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Constante que depende de DN. 
Constante que depende de DN. 
Constante que depende de DN. 

b) Prima de tubos cementados: 

Para 108 tubos rechazados/aceptad.os despues de ('ontro! visual se rea~ 
Ilıa una correcciôn de prima"segun la siguiente ecuaci6n: 

NON 

H 

.6. % PDN = IDN )( NowH 

Ntimero de tubos aceptadosjrechazados del diarnetJ"O ON en et dia 
". N(ımero de horas de rnarcha en el dia en todos 108 diametros 

(es decir 8 x n(imero de maquina). 

La correcci6n .6. % P puede ser positiva (altas de ca1idad) 0 negativa 
(rechazo despues de cementado). 

1 S Sıa RESOLUC!ON de 1 de junw de 1995, de la DireccWn General 
de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en el Regis
tTa y publicaci6n del texto del IV Convenio Colectivo de 
la empresa .. Servicios de Teledistribuciôn, Sociedad An6-
nima». 

Visto el texto de} IV Convenio Colectivo de La empresa .Servicios de 
Teledistribucİ6n, Sociedad An6nima», c6digo de convenio mİmero 9006382, 
que fue suscrito con fecha 5 de mayo de 1995, de una parte, por los 
designados por la direcci6n ·de la empresa para su representaci6n, y de 
otra, por el Comite de Empresa y eI Delega.do de Personal en representaci6n 
de 105 trabajadores, y de conformidad con 10 dispuesto en eI articuIo 90, 
2 Y 3 del Real Decreto LegisIativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 
y en eI Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre fegistro y dep6sito 
de convenios colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en eI _Bo.letin Oficial <fel Estadoo. 

Madrid, 1 de junio de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

IV CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINClAL DE .SERVICIOS 
DE TELEDISTRmUCION, SOCIEDAD ANONIMA. 

CAPlTULOI 

Nonnas generales 

Articulo 1. Ambito territorial. 

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones entre la empresa 
.Servicios de Teledistribuci6n, Sociedad Anônima» (8. T. HILO) y los 
empleados de todos sus centros de trabajo ubicados en el territorio del 
Estado espanol. 

Articulo 2. Ambito personaL 

Las disposiciones de este Convenio Colectivo obliga.ııin por igual a 
la empresa «Servicios de Teledistribuciôn, 80ciedad An6nima», y a todos 
105 empleados de la misma, ya pertenezcan a su plantilla Iaboral en el 
momento de su firma 0 ya se incoıporen con post:erioridad a dicho momento. 

Articulo 3. Vigencia, duraciôn y denuncia. 

La vigencia del presente Convenio Colectivo se retrotrae al dia 1 de 
enero de 1994, siendo su duraci6n de dos anoa a partir de dicha fecha. 

Por tanto, finalizara el dia 31 de diciembre de 1995, si bien se con
siderani prorrogado tıicitamente por perfodos sucesivos de un ano hasta 
tanto no se produzca la denuncia del mismo y la aprobaci6n de uno nuevo 
que le sustituya. La denuncia debera instrumentarse mediante escrito diri
gido a la parte contraria en forma capaz de dejar constancia bastante 
y con una antelaci6n minİma de dos meses respecto de la fecha de su 
vencimiento. 

Articulo 4. Derogaci6n de condiciones anteriores. 

Cualquier norma laboral pactada en anteriores Convenios Colectivos 
de la empresa «Comercial de 8ervicios Electr6nicos, Sociedad An6nima. 
(de la que procede _8ervicios de Teledistribuci6n, 80ciedad An6nima», por 
sucesi6n laboral), que este en contradicci6n con las establecidas en este 
Convenio, se entendera derogada con efectos de la fecha de entrada en 
vigor del que ahora se conviene. 

Articulo 6. Compensaci6n y absorci6n . 

Las mejoras econ6micas est.ablecidas por eI presente Convenio Colec
tivo, compensar8.n y absorberan en todo 0 en parte las que puedan est.a
blecerse por disposici6n legal 0 reglamentaria 0 por Convenios Colectivos 
del sector. 

Articulo 6. Garantias personales. 

Las mejoras individuales que, con caracter globa1, excedan de las pac
t.adas en este Convenio se respetaran siempre, manteniendose las mismas 
estricta~ente para cada empleado y entendiendose como si~aciones eco
n6micas ma.s ventajosas. 

Articulo 7. Comisi6n paritaria. 

se constituye, con las funciones que seguidamente se detallaran, una. 
comisi6n paritaria de seguimiento, que estara integrada por cuatro vocales, 
de los que dos seran nombrados por la empresa y otros dos por los repre
sent.antes legales de los trabajadores. Su existeocia no sera, en ning11n 
caso, obst:3.culo para el libre ejercicio de posibles rec1amaciones indivi
duales 0 colectivas de los trabajadores. 

Seran funciones de esta comİsİ6n parit.aria: 1, La vigilancia 0 segui
mİento de la aplicaci6n del Convenio Colectivo; 2, la interpretaci6n del 
espiritu 0 filosofia de las nonnas contenidas eo aquel; 3, el arbitraje 0 

mediaci6n respecto de los problemas que la ap1icaci6n de aquel pueda 
suscitar. 

Las reuniones de dicha comisi6n se realizanin a petici6n de cua1quiera 
de las partes, en plazo tan inmediato como sea posibIe, y con as~tencia 
necesariamente de todos sus m.iembros. 

Articulo B. Grupos laborales. 

Ei personal de la plantilla quedara necesariamente clasificado en grupos 
laborales. Deotro de cada grupo se hara una subc1asificaci6n por categorias 
profesionales. El deta.lle de tales grupos laborales y categorias profesionales 
se cootiene en el anexo correspondiente de este Convenio. 

EI personal interino, eventual, fıjo de caracter discontinuo, en pni.cticas, 
a tiempo parcial 0 con cootrato de duraci6n detenninada, debera ser nece
sariamente integrado en alguno de los grupos y categorias establecidos' 
en el parrafo anterior. 

CAPlTULOII 
• 

Condlclones econ6m1c8B 

Articulo 9. Tabla salariaL 

Para los anos 1994 y 1995 sera la que se deta.lla en eI anexo corres
pondiente de este Convenio. 

Articulo 10. PLus de residencia. 

E1 personal destinado en 188 plantillas de Palma de Ma1lorca, Santa 
Cruz de Tenerife yjo Las Pa1mas de Gran Canaria, percibira, mientras 
pennanezca en su destino, un plus de residencia, equivalente al 16 por 
100 del sueldo asignado a cada categoria eo la tabla sa1arial a que se 
refiere eI articulo anterior. 

Articulo İı. Antigiiedad. 

La cantidad consolidada por cada empleado por este concepto, se incre
mentara en el 3 por 100 con efectos de 1 de enero de 1994, y en eI 3,5 
por 100, con efectos de 1 de enero de 1995, sin que en ning\in caso eI 
total resultante pueda ser superior allim.ite establecido en el articulo 25.2 
deI Estatuto de los Trabajadores. 

El importe de los bienios actualizados seg\in los porcentajes a que 
se refiere eI pa.rrafo anterior figura en el anexo correspondiente a la tabla 
sa1arial de cada ano. 
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Artfcu10 12. Quebranto de moneda. 

El personal que desempei\a las funciones de cəJero de cada Delega.ci6n 
U oficinas centrales, tendni derecho a percibir, en concepto de quebranto 
de moneda, las cantidad.es que seguidamente se especifican. El cese en 
eI desempeno de ta1 cargo conllevara la supresi6n automatica del concepto 
en cuestiôn. 

Madrid y Barcelona: 5.126 pesetasjmes, en 1994, y 5.306, en 1995. 
Bilbao, Va1encia, Sevilla, Pa1ma y MaJ.aga: 4.394 pesetasjmes en 1994, 

y 4.548, en 1995. 
Alicante, Oviedo, San Sebastian, Las Palınas, Tenerife, Vallad.olid, Vigo 

y Zaragoza: 3.662 pesetas/mes en 1994, y 3.790, en 1996. 
Restantes oficinas comerciales: 3.181 pesetasjmes en 1004, y 3.292, 

en 1995. 

Articulo 13. Dietas Y gastos de viaje. 

Cuando el persona1 de La empresa haya de desplazarse fuera de La 
localidad donde radique su centro de trabajo, utilizani preferiblemente 
eI ferrocarril (primera clase) 0 el aviôn (turista). El importe del billete 
serB a cargo de la empresa. 

Si hubiera de utilizar vehicUıo propio, tendrıi derecho a percibir en 
concepto de kilometraje La cantidad de 30 pesetas por kilômetro, en 1994, 
y 31 pesetas por kil6metro, en 1995. 

Si hubiera de pemoctar fuera de su domicilio, el alojamiento, taınbien 
a cargo de la empresa, sera en hotet de tres estrellas y en regimen de 
habitaci6n y desayuno. 

Ademas, tendr.i derecho a percibir una dieta completa, si hubiere de 
pemoctar, de 3.336 pesetas, 0 media dieta de 2.123 pesetas cuando et 
regI'eso se produzca en el mismo d(a de la partida, en el afio 1994, y 
3.453 Y 2.197 pesetas en el ano 1995. 

Artfculo 14. Locomociones urbanas. 

. Como compensaci6n y ayuda de los gastos de locomociôn, los ven
dedores de la empresa percibinin en cada UDO de los doce meses natura1es 
de! ano, las siguieııtes cantidades: 

Madrid y Barcelona: 27.061 pesetas, en 1994, y 27.998 pesetas, en 1995. 
Bilbao, Valencia, Sevilla y Zaragoza: 23.207 pesetas, en 1994, y 24.019 

pesetas, en 1995. 
Restantes Delegaciones: 19.031 pesetas, en 1994, y 20.070 pesetas, 

en 1995. 

Articulo 15. Comisiones de venta. 

Las comisiones a percibir por los vendedores de La empresa durante 
la vigencia del presente convenio, seran las que se detallan en el anexo 
correspondiente. 

En el caso de que la empresa acometiera la comercia1izaci6n de nuevos 
producto8 Y/o su mantenimiento, las coınisiones a percibir por 108 ven
dedores en relaci6n con los mİSmos debera.n ser objeto del oportuno acuer
do entre las partes. 

EI devengo y abono de las comisiones de venta queda sujeto a las 
siguientes normas: 

15.1 Base de cıUculo: Los porcentajes 0 importes unitarios estable-
cidos se aplicanin exclusivamente sobre el va10r neto de los equipos, una 
vez deducidos los impuestos, financiaciôn, descuentos autorizados, etc. 

Se entiende por venta siıı descuento la que se realice al precio venta 
publico fıjado por la empresa en cada rnomento en sus listas de precios. 

Para las ventas que se produzcan a clientes 0 sectores en los que la 
empresa 0 su predecesora viene aplicando sisıematicamente a1gı1n des
cuento, el mismo no se tendra en cuenta a efectos de c8.lcul0 de la comisi6n, 
siempre que no exceda del habituaL. De igual forma se actuani cuaııdo 
se rea1ice a1g1in descuento por circunstancias imputables ı1nica y exc1u~ 
sivamente a la politica marcada por la empresa. 

16.2 Definiciones de pago: A) Se entiende por «vent.a de contadOt 
la que se realİce sin descuento y con las siguientes condiciones de cobro: 
1) Mediante talôn 0 cheque por el total del importe en cı momento de 
la contrataci6nj 2) mediante talôn 0 cheque por el 20 por 100 del importe 
y resto mediante efecto aceptado a treinta dias fecha coııtrato, entregados 
ambos tambien en eI momento de la contrataci6n; 3) mediante taı6n 0 
cheque por el 20 por 100 del importe y resto en ~fectos aceptados con 
la financiaci6n de La empresa, segı1n normas esta.blecidas, y entregado 
todo ello tambien en el momento de la contrataci6nj 4) mediante «leasing. 
concertado y documentado en eI momento de la contrataci6n. 

B) Se entiende por vent.a de «pronto pago» aquella que se convenga 
en un 20 por 100 del precio mediante talôn 0 cheque a la firma del contrato, 

y el resto mediante efecto acepta.do con venc1miento dentro de los noventa 
dias siguientes a La fecha del contrato, entregado todo eno en el momento 
de la contrataci6n. 

C) Se entiende por «Yenta con pago aplazado y sin descue.ntot, toda 
la que se reaI.ice a precios de Iista y en condicioııes de cobro distintas 
de las reseftadas en los pıirrafos anteriores. Al respecto, toda venta con 
pago aplazado a mas de noventa dias fecha contrato y cuyo precio no 
yaya incrementa.do en eı coste financiero a soportar por la empresa, se 
considerara, a efectos de comisi6n, como convenida con un descuento 
equiva1ente a dicho coste financİero. 

16.3 Perfeccionamiento de la venta: Se entiende que cualquier ope
raci6n de venta ha sido completada cuando toda la documentaci6n que 
conforma eI expediente (de acuerdo a las normas administrativas de la 
empresa) haya sido entregada por conducto reglamentario al Departamento 
correspondiente. Los expedientes incompletos podnin ser devueltos a ori
gen y, en todo caso, se considerara como fecha de su fınalizaci6n La de 
la entrega del ı1ltimo documento que complete el expediente. 

15.4 Devengo de comisiones: El mİsmo se produce a favor del ven· 
dedor eD eI momento en que se cumplan las condiciones esta11J.ecidas en 
el presente artic-.ılo, pero en ninglin cƏ.so podra ser anterior al momento 
sefıa1ado en eı apartad.o 15.3 del presente articulo. 

16.4.a) Comisiones por ventas: 

A) Ventas a particulares y entidades privadas. 

L La comisiôn correspondiente a tas ventas cobradas en su tota.lidad 
a la firma del contrato (ya sea en efectivo 0 mediante documento de cobro) 
se devengara a la fecha de finalizaciôn del expediente. 

2. Cuando el cliente abone, a la firma del contrato, s6lo una parte 
del precio, se devengara. sobre tal pago la comisiôn proporcional al mismo. 

3. Las cantidades pendientes de cobro que sean abonadas por eI clien
te con posterioridad, devenga.ri.n en cada momento la comisi6n corres
pondiente. 

4. En todo caso, se considerara liquidado eI cobro de un expediente 
cuando el cliente, de acuerdo con el contrato, retenga alguna cantidad 
en concepto de garantia. 

B) Ventas a organismos oficia1es. 

1. Tend.ra.n esta consideraciôn todos los organismos dependientes de 
la Administraciôn estataı, auton6mica, loca1 0 municipal, cuyas ad.quisi~ 
ciones requieran la instrumentaci6n de un expediente administrativo de 
subasta. concurso-subasta 0 adjudicaciôn directa, y cuyo pago se lleve a 
cabo mediante certiflcaciones 0 documentos an8.logos. 

2. El devengo de la comisiôn se producira a la recepciôn de los libra· 
mienws de pago correspondientes, y en caso de ser varios, en la proporci6n 
que el importe de aquellos represente sobre el precio total de la operaci6n. 

15.4.b) Comisiones por contrataciôn de abonados: Su devengo se pro
ducira en eI p'rimer mes de facturaciôn de la cuota correspondiente. 

16.4.c) Ventas para instalar en otra delegaci6n 0 zona: El importe 
de la comisi6n resultante se distribuir3. a raz6n de! 70 por 100 para la 
delegaci6n que realice La venta, y el 30 por 100 para la delegaci6n en 
que se instale. 

15.5 Casos especiales: Quedan excluidas del regimen de comisiones 
establecidas en los parrafos anteriores las ventas a favor de .Telef6nica 
de Espafia, Sociedad An6niına», 0 de cua1quier otro cliente que se rea1icen 
a traves de la organizaciôn centra1 de la empresa, su direcciôn 0 delegados, 
y sin intervenci6n de la red comercial. Ta1es ventas no devengarıin comisiôn 
a1guna ni se computarıin a efectos de rape1. 

15.6 Promocİones especiales: Con independencia de las comisiones 
e incentivos fıjados en este Convenio, podran establecerse campafias de 
promoci6n especia1 para determinadas lineas de productos, zonas geo
graticas, temporadas 0 equipos, tendentes a lograr 10s ma.s 6ptimos resul
tados de venta. Sus caracteristicas y condiciones sera.n fıjadas en cada 
caso por la empresa. 

Articul0 16. Forma de pago. 

De confonnidad con 10 establecido en el articulo 29.4 del Estatuto 
de los Trabajadores, la empresa podra pagar el importe de la .n6mina 
mediante ingreso en La cuenta corriente que designen los empleados. 

ArticuIo 17. Gratificaciones extraordinarias. 

La empresa abonani a tod08 los empleados dos pagas extraordinarias, 
en los meses de julio y diciembre, por importe equivalente a una men
sua1idad hase, incluyendo 10S conceptos salariales fijos y la antigüedad. 
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La de julio se hara efectiva en la primera quincena de dicho ınes, 
y la de diciembre antes de! dia 22 de! mismo. 

Tendran derecho a percibir cada paga completa los empleadoB que 
habiendo ingresado con anterioridad al primero de enero 0 julio del mismo 
afia, no hlyan interrumpido su prestaciôn labora! durante nuis de treinta 
dias en coıUunto. en el sernestre respectivo, con ınotivo de excedencia, 
penniso sin sueldo 0 correcCİôn disciplinaria. 

Se abonani.la parte proporciona1 al tiempo efectivo de servicio durante 
et semestre respectivo al personal ingresado con posterioridad al primero 
de enero 0 de julio. 

Articulo 18. Beneficios. 

La empresa abonani, dentro de la primera quincena del mes de marzo 
una paga equivalente a una mensualidad del satario base, incluyendo los 
conceptos ("ıjos los salariales y la antigüedad, referido todo ello al mes 
anterior. ' 

Percibinin esta paga completa todos los empleados que no hayan 
internımpido su prestaci6n laboral durante el afio anterior por mas de 
cuarenta ~ cinco dias en conjunto en ocasiôn de excedencia, permiso sin 
sueldo 0 correcci6n disciplinaria. En otro caso, se abonara la parte pro
porcional. 

Articulo 19. Plus por cantidad 0 calidad de trabajo .. 

19.1 Plus por cobertura de objetivos: Se establecen como objetivos 
comerciales de la empresa para el afio 1994 de 3.103.433.000 pesetas, 
referidos a los productos que en la actualidad comercializa la compafiia. 
De ellos, 721.509.000 pesetas corresponden a ventas; 2.203.265.000 pesetas 
corresponden a facturaciôn a abonados de Hilo Musical, y 178.659.000 
pesetas corresponden a facturaci6n por cuotas de enganche 0 derechos 
de alta. Para 1995, respectivamente, 2.935.573.000 pesetas, 501.728.000 
pesetas, 2.266.805.000 pesetas y 168.040.000 pesetas. 

La empresa abonarə. un plus por cobertura de objetivos, en las siguientes 
condiciones: 

100 por 100 objetivos cubiertos = 1/2. 
103 por 100 objetivos cubiertos a- 2/2. 

EI plus seni lİnea1 para todo el persona1, y su İmporte equiva1ente 
a un salario medio mensual, segu.n la tabla aprobada en el anexo corres
pondiente. Su abono se llevarə. a efecto en el mes de mayo y no serə. 
objeto de c6mputo en la base de c6mputo de dicho afio a efectos de revisi6n 
salarial, detenninaci6n de la masa, etc. 

19.2 Plus por productividad: Para el ejercicio de 1995, la empresa 
abonani las cantidades que seguidamente se detallan en los supuestos 
que igualmente se especifican, calculados sobre la tabla salarial y con 
el caracter de consolidables en el supuesto de que llegue a producirse 
su devengo: 1) 0,5 por 100 si la facturaci6n de abonados Hilo Musical 
iguala 0 mejora la de 1994, una vez aplicada la deflaci6n correspondiente 
ala subida de cuotasj 2) 0,5 porl00 si la productividad nomİnaJ se sitUa 
en 101 por 100 respecto de la de 1994; 3) 0,5 por 100 si la.productividad 
nomina1 se sitUa en el 103 por 100 respecto de la de 1994. se deja constancia 
de que todos estos porcent.ı\ies son acumulables entre si, y que el corres
pondiente a1 punto 2) ya figura incluido en las tablas sa1aria1es aprobadas 
para dicho ano al objeto de elevar la revisi6n salarial del mismo hasta 
el IPC previsto por el Gobierno. 

Artfculo 20. Plus lineal. 

La empresa abonara una paga !ineal (0 la parte proporcional en su 
caso) en el mes de septiembre. Su importe sera de 28.655 pesetas en el 
ano 1994 y 29.658 pesetas en el afio 1995. 

Articulo 21. Sin contenido. 

CAPITULO III 

TIempo de trabl\io 

ArticUıo 22. Jornada y horario. 

La jornada de trabajo sera de treinta y siete horas y media semanales, 
y de lunes a viernes, inclusive. 

La entrada al trabajo sera entre las siete horas y treinta minutos y 
las ocho horas, y la salida sera entre las quince horas y las quince horas 
y treinta minutos, segun la hora de incorporaci6n al trabajo. 

En el Centro Emisor de Hilo Musical, el trabajo sera a turnos, a raz6n 
de dos diarios. El primer turno sera desde las siete treinta a quince horas,. 

el segundo, desde las quince a tas veintid6s treinta horas. Los empleados 
adscritos a este Centro Emisor libraran, inexcusablemente, dOB dias a la 
semana y no trabajanin mas de dos festivos consecutivos. 

Ademas, el persona1 del Centro Emİsor percibini tas siguientes can
tidades: 1) Por tumo realizado en dia festivo, sıibado 0 domıngo, 2.827 
pesetas; 2) por cada domingo 0 festivo doblado, 2.951 pesetasj 3) los 
dias 25 de diciembre y 1 de enero se abonanin como domingos doblados. 
Eno en el aİi.o 1994. En el afio 1995, 2.926 pesetas y 3.054 pesetas, res
pectivamente. 

En los periodos de vacaciones, maternidad y/o bajas prolongadas por 
enfennedad, la empresa contratara personal interino, con una antelaci6n 
de, al menos, quince dias respecto de la fecha de La baja, siempre que 
las circunstancias 10 pennitan. 

Por tratarse de un servicio publico, la comunicaci6n de la baja por 
enfermedad 0 causa de fuerza mayor que impida la asistencİa al tcabajo 
debera infonnarse con la suficiente antelaci6n, para que La persona res
ponsable pueda reestructurar los turnos y garantizar la continuidad del 
servicio. 

El exceso de horas trabajadas en el c6mputo anual por el persona1 
de este Centro Emisor, en relacion con eI resto del personal de la empresa, 
serə. objeto de anruisis por las partes, a fin de habilitar de comun acuerdo 
una fonnula para compensar aquel exceso, si 10 hubiere. 

Articulo 23. Control de asistencia. 

Es facultad de la empresa establecer controles de La entrada y sa1ida 
del trabajo, por cua1quiera de los procedimientos usuales, ya sea mediante 
reloj, firmas, etc., a fin de constatar el cumplimiento de la jornada de 
trabajo. 

Cuando algıin empleado se encuentre enfermo 0 no pueda asistir al 
trabajo por cualquier otra causa, debera comunicarlo telefônicarnente al 
departarnento de personal, a primera hora de la manana y justificarlo 
ante la empresa. 

Articulo 24. Horas extrMrdinarias. 

La empresa manifiesta su compromiso de limitar las horas extraor
dinarias del personal a las estrictamente necesarias y en per!odos coyun
tura1es de trabajo. Todas aqueUas que por su persistencia y caracteristicas 
haga.n posible ser realiza.das por personal de contrataci6n temporal, seran 
eliminadas para contribuir a la creaci6n de puestos de trabajo. 

La empresa comunicani mensualınente a los representantes legales 
de los trabajadores el numero de horas realizadas en el mes anterior, 
las previstas para cada periodo y las tareas especia1es que rnotivan las 
misrnas. Por acuerdo entre las partes, podr.in compensarse tas horas 
extraordinarias con tiempos equivalentes de descanso retribuido, incre
mentadas en un 75 por 100. 

EI rnodulo para el cıilcul0 de la hora extraordinaria sera el siguiente: 

sa1. base + ant + p1us + 

Partiendo de: 

(salario base + plus puesro de trabajo) 00 

52 

dias de trabajo ano )( 7,50 

52 

7 - dias de la semana. 
90 - dias de pagas extraordinariəs. 
7,5 .. horas de trabajo diarias. 

1,75 ... incremento sobre valor hora normal. 

Artfculo 25. VacacWnes. 

x 1,75 

Durante la vigencia de este Convenio se establece para todo el personaJ 
de la ernpresa un perlodo de vacaciones de veintiocho dias laborables, 
computıindose como tales los sabados, 0 la parte proporciona1 para quien 
se incorpore despues del 1 de enero. AdemAs de eUo, un dia en periodo 
de Navidad 0 Sernana Santa, y dos puentes, que determinara cada dele
gaci6n en funci6n del ca1endario de la respectiva Comunidad Aut6norna, 
si bien la fecha de disfrute de uno de ellos debera ser cornun para toda 
la empresa. 

Ei disfrute de las vacaciones podni fraccionarse en dos penodos dentro 
del afio natural, a conveniencia del trabaJador y de cornun acuerdo con 
la empresa, respetando siempre ias necesidades del servicio y teniendo 
en cuenta que las prefı::rencias que se indican a continuaci6n Iİnicamente 
podrıin ejercerse durante el pnmer periodo. En caso de no fraccionarse 
el disfrute de las vacaciones, su duraci6n seci de veintinueve dias iabn
rables. 
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En caso de coincidirlas peticiones de distintos empleados de una misma 
unidad, se dara preferencia en favor de la mayor antigüedad en la empresa, 
en su defecto, a la mayor categoria, antigüedad en la categoria, y en ultimo 
caso, ala mayor edad. 

En cua1quier caso, preva1ecera siempre, y con caracter absoluto, la 
peticiôn del empleado que tenga hijos en edad escolar (EGB, de seİs a 
trece afios) para que sus vacaciones coincidan con eI periodo de vacaciones 
escolares de sus hijos segu.n el calendario establecido con car8.cter oficial 
por el Ministerio de Educaci6n y Ciencia, y ello de conformidad con 10 
dispuesto por eI articulo 38.2.c del Estatuto de los Trabajadores. 

Las vacaciones del personal de Centro Emisor se planificaran de forma 
que solamente uno 0 dos empleados de este servicio permanezcan ausentes 
durante cada periodo de tiempo. 

Articulo 26. InterrupciOn de vacaciones por LL. T. 

Si durante el periodo de vacaciones el empleado fuera declarado en 
situaciôn de Incapacidad Laboral Transitoria, dictaminada por La Segu
ridad Social, no se computaran, a efectos de disfrute de vacaciones, los 
dias que hubiere estado en dicha situaci6n. 

Para ello seni condiciôn inexcusable la comunicaciôn a La empresa 
por medio de los partes de baja 0 justificantes documenta.les en eL momento 
en que aque1la se produzca. El trabajador deberıi incorporarse al puesto 
de trabajo en La fecha prevista como de final de sus vacaciones, sa1vo 
que contimie en situaci6n de I.L.T. Los dias correspondientes se disfrutaran 
en la fecha qqe, de comıin acuerdo, establezcan empresa y trabajador. 

CAPITULOIV 

Licencias, pennisos y excedencias 

Articulo 27. Licencias y permisos. 

El trabajador, previo aviso y posterior justificaciôn, tendra derecho 
a las licencias regIamentarias que determine La legislaciôn laboral vigente, 
con las siguientes mejoras 0 ampliaciones: 1) En caso de boda de hijos, 
padres 0 hermanos, un dia, si es en la misma localidad, 0 dos, si es en 
localidad distinta; 2) en caso de enfermedad grave 0 defunciôn de ascen
dientes 0 descendientes en Hnea directa, 0 hermanos (todos ello en paren
tesco por consanguinidad) 0 nacimİento de hijos, un dia mM. 

EI personal de la empresa tiene derecho a obtener un permiso 0 licencia 
sin sueldo para asuntos propios, plenamente justificados y siempre que 
las necesidades del servicio 10 permitan. La duraci6n de la licencia podrıi 
ser de hasta diez dias y la del permiso de uno a tres meses. 

La licencia de ha..c;ta diez dias se concedera ıinicamente una vez cada 
aİlo natural, si bien su disfrute podni. fraccionarse. El empleado que haya 
disfrutado del permiso de uno a tres meses a que se refiere el p3.rrafo 
anterior, no podra solicitarlo de nuevo hasta transcurridos dos afios de 
servicio efectivo, contados desde la fecha de finalizaciôn del permiso 
anterior. . 

EI derecho a librar durante una hora diaria en 10B nueve primeros 
meses de la vida de un hijo menor, se aplicara indistintamente a padres 
o madres que sean cônyuges 0 convivientes, y no sufrirıi reducci6n aunque 
se disfrute al principio 0 al final de lajornada de trabajo. 

Articulo 28. Excedencias. 

El empleado con un afio de antiguedad, como minimo, en la empresa, 
tendra derecho a que se Le reconozca la situaciôn de excedencia voluntaria 
por un periodo mıixirno de cinco afios. 

Al cumplir el periodo de excedencia, el interesado que haya solicitado 
su reingreso tendra derecho a cubrir la primera vacante que se produzca 
en su grupo y en su lugar de origen 0, a su opciôn, en cualquier otro 
centro de trabajo de La empresa donde exista vacante. 

Cuando coincida mM de un empleado en expectativa de reincorporarse 
tras una excedencia, se concedera preferencia al que mM tiempo lleve 
en dicha situaciôn. 

No podrıi solicitarse nueva excedencia hasta haber cubierto, al menos, 
un nuevo periodo de tres afı.os de servicio. 

En el supuesto de excedencia especial que contempla el artİcu10 46.3 
del Estatuto de 10s Trabajadores, la reincorporaciôn al puesto de trabajo 
al finahzar aquella se producira de forma inmediata, y en el anterior lugar 
de trabajo. 

Articulo 29. Servicio militar. 

Los empleados que al incorporarse al servicio militar tuvieran acre
ditada en la enıpresa uua antigüedad de un afio 0 superior, tendrıin derecho 

durante BU permaııellda en fila:s, a perciiJir las paga.s extraordinarias a 
que se refieren los articu10s 17 y 18. 

Asimismo, si su destino 10 pennite, se les facilitarıi la posibilidad de 
trabajar en cualquiera de los centros de la empresa. 

Iguales derechos se reconocen a favor de los empleados que cumplen 
la prestaciôn social sustitutoria. 

CAPITULOV 

Ingreso8, cargos, ascensos y vacantes 

Articulo 30. Ingresos. 

La admisiôn de nuevo personal es de competencia exc1usiva de la Direc
eiôn de la ernpresa. La representaci6n legal de los trabajadores deberıi 
recibir mensualmente infonnaci6n sobre el movimiento de altas y bajas 
y sobre la previsi6n de personaL 

En las contratacionps de nuevo personal se dara preferencia a personas 
vinculadas anterionnente a la empresa por contratos de trabəjo de natu
raleza eventual 0 interina, siempre que, a juicio de la empresa, el aspirante 
reuna las debidas condiciones en cuanto a perfil del puesto a cubrir y 
antecedentes laborales. 

La Direcciôn de la empresa dara la debida publicidad a La convocatoria 
de nuevos puestos de trabajo, a excepciôn de los cargos de responsabilidad, 
con objeto de que pueda optar a ellos el personal de la empresa previa 
superaciôn de 1as pruebas de aptitud. 

Articulo 31. Cargos yfunciones de responsabilidad. 

La direcciôn de la empresa podra designat libremente aquellos cargos 
o funeiones que por sus exigencias de formaciôn, dedicaciôn 0 respon
sabilidad, asi le interese, estableciendo, al efecto, las gratificaciones que 
primen 1as caracteristicas de dichos puestos de trabajo. 

Articulo 32. Ascensos y canıbios de categoria. 

Se entiende por ascenso et eambio a categoria superior dentro del 
mismo gcupo, y por pase, el cambio de una categoria a otra analoga en 
nivel, pero perteneciente a un gcupo distinto. 

El aseenso puede verificarse por cualquiera de los siguientes proce
dimientos: A) Concurso-oposiciônj 8) antiguedad. 

El aseenso por concurso-oposiciôn se regu1arıi por las nonnas de cada 
convocatoria. Los representantes legales de los trabajadores tendran par
ticipaciôn en el tribunal que se designe para evaluar las pruebas del con
curso-oposiciôn, a euyo efecto debera incluirse en dicho tribunal a un 
vocal, en representaciôn de aquellos de igual 0 superior categorla a la 
del puesto de trabajo a considerar. 

Los trabajos y tareas de cada grupo se consideraran eomunes para 
todo el personal afecto al mismo, ('uyo ascenso de categoria se produeirıi 
automaticamente por el transcurso del tiempo que se determina en el 
cuadro siguiente: 

Categonas 

GrupoI 

Administraciôn 

Auxiliar administrativo 3.a 

Auxiliar administrativo 2.a 

Auxiliar administrativo ı.a 
Auxiliar principal ............... . 
Ofieial 2.- ...................... . 
Oficial1. _ ......... . 
Jefe administrativo 3.a ... . 

Jefe administrativo 2.- ..... . 
Jefe administrativo La ...... . 

Grupoll 

Titulados 

Titulado superior 3.a 

Titulado superior 2.
Titulado superior 1.
Titulado principal 3.a 

Titulado principal2.a ... 
Titulado prineipal1.a. 

Afi~ 
pennanencia 

2 
3 
3 
4 
4 
4 
4 
4 

2 
3 
3 
4 
4 

_. 
Auxiliar administrativo 2.
Auxiliar administrativo 1.
Auxiliar principal 
OficiaI2.-
Oficiall.-
Jefe admjnistrativo 3.
Jefe administrativo 2.
Jefe admİnistrativo La 

Titulado superior 2.a 

Titulado superior 1.
Titulado principal 3.
Titulado principal 2. a 
Titulado principal 1. a 
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GrupoID 

Vendedores 

Vendedor entrada ............... . 
Vendedor3.-
Vendedor 2.- .... , ... , ............ . 
Vendedor 1.a ..................... . 
Vendedor principal ............. . 
Jefe de ventas 3.- ................ . 
Jefe de ventas 2.- ................ . 
Jefe de ventas l.a ............... .. 

GrupolV 

Centros emisores HM 

Operador/a 3.a ................... . 

Operador/a 2.a ................... . 

Operador/a l.a .................. .. 

Operador/a principa1 .......... . 
Encargadoja3.a ................. . 

Encargado/a 2,a ................. . 
Encargadoja La ................ .. 
Encargado mayor ............... . 

GrupoV 

Servicios 

Subgrupos al, bl, cl y dl 

Nivel1.° 
Nive12.o 
Nivel3.0 
Nivel4.0 
NiveI6.o 
Nivel6.o 

GrupoVI 

Personal de proceso de datos 

Al Operador de 3.a ............. 
Operador de 2.a ............. 
Operador de La ............. 

Bl Programador 3. a ............ 
Programador 2. a ............ 
Programador 1.a ............. 

CL Analista-Programador 3.a . 

Analista-Programador 2.a . 

Analista-Programador 1."'. 
Dl Analista 3. a .................. 

Analista 2.a .................. 
Analista La .................. 

GrupoVD 

Titulados medios 

Titulado medio 3. a 

Titulado medio 2. a 

Titulado medio 1.a 

Titulado medio principal3. a .. . 

Titulado medio principal2.a .. . 

Titulado medio principal 1. a .. . 

"""" permanenda 

2 
3 
3 
4 
4 
4 
4 

2 
3 
3 
4 
4 
4 
4 

2 
3 
3 
4 
4 

2 
2 

2 
3 

2 
3 

2 
3 

2 
3 
3 
4 
4 

_. 
Vendedor3.· 
Vendedor 2.-
Vendedor La 
Vendedor principa1. 
Jefe de ventas 3.· 
Jefe de ventas 2. a 
Jefe de ventas 1.. 

Operador/a 2.a 

Operador/a 1.a 

Operador/a principal. 
Encargadoja 3.a 

Eneargadoja 2.a 

Eneargadoja 1.a 

Encargado mayor. 

Nivel2.o 
Nivel3.o 
Nive14.o 
Nive16.o 
Nivel6.o 

Operador de 2.a 

Operador de La 

Programador 2.a 

Programador l.a 

Anal1sta Progamador 2.a 

Analista Progamador l.a 

Analista 2.a 

Analista l.a 

Titulado medio 2.a 

Titulado medio 1.a 

Titulado medio principal3. a 

Titulado medio principal2. a 

Titulado medio principalı.a 

Se considera.ran categorias de ingreso las correspondientes al primer 
nivel de cada uno de los grupos y subgrupos laborales. No obstante, podra 
considcrarse necesaria la contrataci6n de personal con experiencia pro
fesional probada para cualquier grupo Iaboral y en eI nivel que estime 
adecuado la empresa. Para acceder al nivel superior, este personal debeni, 
previamente, cumplir los afios totales de permanencia establecidos en las 
tablas anteriormente transcritas. 

En eI caso de que sin internıpci6n. la contrataci6n tempora1 de un 
emplead.o se convierta en defınitiva, se computara el tiempo transcurrido 
a efectos de su pase a la segunda esca1a. 

Et pase entre subgrupos podni producirse tambien mediante concur
so-oposicion convocad.o al efecto por la empresa. 

El plazo mwrno de 108 contratos de duraci6n determinada a que se 
refiere eI articulo 15.2 del Estatuto de tos Trabajadores, na podni. ser 
superior a dOB aİi.OB. 

Artfculo 33. Vacantes. 

Las vacantes producidas por bajas voluntarias, trasIados, despidos 0 

faIlecimientos, cuando Yayan a cubrirse, se hanin p6blicas mediante anun
cios, teniendo tos trabaJadores de ST-HILO prioridad en la promociôn de 
lasmismas. 

Los crİterios que se seguiran para cubrirlas, seran los siguientes: 

1.° Trabajadores de ST-HILO del mismo grupo Iabora1. 
2.° Trabajadores de otros grupos, que deberan sometersff a Ias eorres

pondientes pruebas de aptitud. 
3.° Persona1 ajeno a ST-HILO. 

Las pruebas de aptitud para los apartados 2.° y 3.° seran eonjuntas, 
pero dando preferencia a los empleados de la empresa sobre el resto de 
los opositores. .. 

En estas pruebas esta.ra representado el personal, mediante la desig
naciôn por el Comite de Empresa de un miembro del Tribuna1 calificador, 
de categona igual 0 superior al del puesto de trabajo a considerar. 

CAPITULOVI 

Prestaciones 80ciales 

Artfculo 34. Ayudafamüiar. 

En eoncepto de ayuda familiar, la empresa abonara, en cada uno de 
los doce meses naturales del afio, las siguientes cantidades: 

1. Compensaciôn por matrimonio 0 convivencia: 5.588 pesetas en 
1994, y 5.784 en 1995. Causaran derecho a esta ayuda todos los empleados 
casados 0 convivientes de hecho, cuyu c6nyuge 0 conviviente no perciba 
ingresos como trabajador por cuenta propia 0 ajena. 

2. Ayuda infantil: 5.859 pesetas, por cada hijo de hasta cuatro afios 
de edad, en 1994 y 6.064 pesetas en 1995. 

3. Ayuda esco1ar: Por cada hijo, en 1994 y 1995, re~pectivamente: 

Mayor de cuatro afios y menor de diez afios, 3.166 pesetas y 3.276 
pesetas 

Mayor de diez afios y menor de diecislHs afios, 5.623 peset.as y 5.820 
pesetas . 

Mayer de diecistHs afios y menor de veintitres afios, 8.793 pesetas y 
9.101 pesetas. 

Se entiende: en todos los casos, que se trata de hijos a cargo de} per
ceptor de La ayuda. 

Cuando se trate de hijos minusvaJ.idos, el importe de la prestaciôn 
correspondiente se duplicani en su cuantia. Independientemente de eUo, 
la Comisiôn P8!itaria de Vigilancia del Convenio estudiarıi el grado de 
invalidez 0 deficiencia del afectado al objeto de establecer, en su caso, 
una ayuda compIementaria que facilite su edueaciôn yjo rehabilitaciôn. 

Articulo 35 .. Dote por matrimonio 0 convivencia. 

Al trabajador de uno u otro sexo que, al iniciar su matrimonio 0 con
vivencia, y previa justificaciôn en ambos casos, cause baja en la empresa, 
esta Le abonara, en eoncepto de dote, una cantidad equivalente a tantas 
mensualidades de sa1ario como afıos completos de servicio tenga acre
ditados, sin que la cantidad total pueda exceder en ningUn caso del importe 
de seis mensua1idades. 

Articulo 36. Ayuda por defunci6n. 

En caso de fallecimiento de un ernpIeado que tenga acreditado, cuando 
menos, un. afio de antigüedad en La empresa, esta abonara a sus dere
chohabientes 0 conviviente, en su easo, una indemnizaciôn equivalente 
a tres mensualidades de salario, tomando como base la iıltima percibida 
pol- el fa1lecido 1ncrementada con todos los conceptos inherentes a la 
misma. 
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Articulo 37. Seguro colectivo. 

La empresa declara tener concertado un seguro colectivo con .Antares, 
Sociedad An6nim~, para su personal, que cuhre 108 riesgos de fallecimiento 
e invalidez. 

La empresa satisfani las dOB terceras partes del importe de la prima 
correspondiente a dicho seguro colectivo. 

Tienen derecho a acogerse a esta modalidad de seguro todos aquellos 
emplead.o8 menores de cincuenta y cinco afiOB y que 10 soliciten, siempre 
que reunan las condiciones establecidas por la compaiüa asegurad.ora. 

Articulo 38. Prestamos sobre salarios. 

L El personal con mas de un afio de antigüedad en la empresa, que 
haya de atender a1guna necesidad debidamente justificada, tendra derecho 
a s&ticitar de la empresa un credito de cuantia no superior a cuatro men· 
sualidades del .importe brut.o de 108 conceptos de naturaleza salarial' y 
de ca.ni.cter fijo de vencimiento menaual de} solicitante (excluidos comi· 
siones, rappeles, etc.). La empresa podrıi exigir los oportunos justifıcantes. 

Su amortizaci6n se efectuara en dos aiı.os y en treinta plazos iguales, 
que senin deducidos directamente de cada mensualidad ordinaria 0 

extraordinaria. 
Cuando se trate de empleados con contrato de duracİôn determinada, 

la empresa podrıi optar entre limitar el iınporte del credito a la suma 
de las amomzaciones que previsiblemente hayan de producirse, 0 conceder 
aquel por su importe m8Jd.mo con el correlativo a,juste de .la cuantfa en 
cada plazo de amortizaciôn, de forma que su cancelaciôn coincida con 
la fecha de finalizaciôn prevista del contrato de.traba,jo. 

En todo caso, cuando un empleado beneficiario de un credito de esta 
naturaleza cause baja en la empresa por cualquier motivo antes de haber 
amortizado ıntegramente aquel, la empresa podra detraer de su liquidaci6n 
y/o indemnizaci6n el importe equivalente a la parte no amortizada. 

Las solicitudes de estos creditos senin tramitadas a traves de la Direc
ciôn, por el conducto reglamentario, y su concesiôn se llevara a efecto 
por orden de antigüedad de las solicitudes. No obstante ello, en casos 
excepcionales podrıi instrumentarse un procedimiento sumario'. 

8610 podrıi concederse un mwmo de 40 creditos por el afio de vigencia 
del presente Convenio, procurando distribuirlos equitativamente entre los 
doce mese~ del penodo. 

2. EI personaJ comercial, previa justifıcaci6n documental de la com
pra, podrıi 80licitar un anticipo de cuantia equivalente a seis mensua1idades 
brutas, para adquisiciôn de vehiculo y siempre que el mismo sea necesario 
para el desarrollo de su actividad de ventas. 

NingUn empleado podni solicitar un nuevo anticipo en tanto no haya 
amortizado plenamente otro anterior ni, salvo causas excepcionales y de 
fuerza mayor, hasm tanto no hayan transcurrido seis meses de la amor
tiza.ci6n del anterior. 

La empresa informara a los representantes de los trabajadores de la 
concesiôn y denegaciôn de creditos, por si en este Ultimo supuesto y a 
juicio de La representaciôn social fuera procedente una reconsideraci6n 
del expediente. 

Articulo 39. Aval para adquisici6n de viviencta. 

La empresa podra avalar los prestamos solicitados por el personal 
a entidades de credito con destino a la adquisici6n de vivienda propia, 
pero siempre en las siguientes condiciones: i 

a) El iınporte total del prestaIDo habra de estar en relaci6n con las 
concesiones que, sİn este tipo de ava1, realizarian Ias entidades de credito 
en funciôn de la garantia personal de cada solicitante. 

b) El coste del aval, si 10 hubiera, seni a cargo del aval3.d.o. 
c) La empresa no adquirini otro compromiso frente a la entidad de 

credito que los habitualmente establecidos para los avallstas en general. 
d) El inmueble a adquirir habni de inscribirse en el Registro de la 

Propiedad a favor del empleado solicitante de! aval. 

SÔL0 excepcionalmente podra extenderse la concesiôn de estos avales 
a creditos concedidos a favor del personal comercia1 para adquisiciôn 
de vehiculo necesario para su traba,jo: 

No podra solicitarse la concesi6n de un aval en tanto no haya sido 
cancelado totalmente otro anterior a favor del mİsmo empleado 0 no haya 
sido totalmente amortizado un credito de 108 contemplados en el ar
tfculo 38. 

Articulo 40. Trabajadores incapacitados 0 disminuidos. 

Todo empleado afecto de capacidad disminuida, fonnalmente deCıa
rada, podra ser dedicado a actividad distinta a la de su categoria laboral 
de origen, adecuada a su actitud, respetandosele el sa1ario que tuviera 

acreditado antes de pasar a la nueva situaci6n, siempre que aquel fuera 
superior. 

Articu1041. Premioporantigüedad. 

Los empleados que cubran ininterrumpidamente la permanencia en 
la empresa que seguidamente se especifica, recibiııin, en el concepto de 
premİo a La fidelidad: a) A los quince afios, un reloj de pulsera de oro; 
b) A los veintid6s anos, una cantidad en efectivo equivalente al importe 
de tres mensualidades. 

Por acuerdo de las 'partes, el devengo del premio a que se refiere et 
apartado b) del parrafo anterior, queda congelado a partir del ,31 de diciem
J>re de 1994 de forma que al cubrir los veintid6s afios de permanencia 
cada empleado recibini del importe que en dicho apartado se indica La 
parte proporcional que tuviera devengada hasta La indicada fecha de 31 
de diciembre de 1994. La empresa se obliga a aplicar el aborro que aquella 
congelaci6n Le reporte en relaciôn con los premios que hubiera de abonar 
hasta final del afio 1999 en la forma que se acuerde por la comisiôn paritaria 
que se contempla en el artfculo 7 de este Convenio Colectivo, y sin excluir 
de dicha aplicaci6n a otros empleados que aquellos que hayan percibido 
ya el premio 0 que no hayan llegado a comenzar su devengo. 

Articulo 42. lncapacidad Laboral Transitoria. 

Cuando un empleado sea declarado en esta situaci6n, la empresa com
pletara La prestaciôn econômica de la Seguridad Social, por un plazo mw
mo de doce meses, hasta alcanzar el 100 por 100 de la retribuci6n del 
interesado en 10 que se refiere a los conceptos sa1aria1es de cuantia fJja 
y venciıniento mensual, seg6n base de cotizaciôn del mes anterior. 

CAPITULO VII 

Promociôn 80clal 

Articulo 43. Fonda para ayudas. 

En el animo de promocionar la formaci6n intelectual, profesional y 
cultural de sus empleados, asl como para atender aqueUas situaciones 
excepcionales no protegidas en ninguno de 108 apartados del presente 
Convenio, la empresa dotarıi un fondo.de 2.884.000 pesetas en el aiı.o 

1994 y de 2.985.000 pesetas en el ano 1995. 
Dicho fondo debeni aplicarse a alguno de los conceptos regulados en 

el presente capitu1o. 
Ademas de ello, dicho fondo se incrementarıi con los import.es corres

pondientes a tas sanciones de contenido econômico que la empresa pueda 
aplicar a alguno de sus empleados en uso de la facultad disciplinaria que 
en cada momento le reconozca la normativa vigente. 

Artfculo 44. Ayudas extraordinarias y de estudios. 

La Comisiôn Paritaria de Vigilancia del Convenio estudiara y resolvera 
en cada caso la ,procedencia de su concesiôn e importe, en su caso, de 
alguna de las siguie~tes ayudas: 

1. Ayudas extraordinarias: Podrin solicitarse en caso de enfermedad 
grave, İntervenci6n quirurgica, 0 cualqu.ier otra necesidad de caracter 
extraordinario, previa su oportuna y documenta1 justifıcaciôn en todos 
los casos. 

2. Ayuda de estudios: Podrıin solicitarla todos -los empleados que cur
sen estudios en centros oficialmente reconocidos, y siempre que los mismos 
se consideren adecuados para un mejor desempefto de su traba,jo en la 
empresa, 0 redunden en beneficio de su promociôn cultural. 

Artfculo 45. Ayuda para ocio y cultura. 

La Comisi6n de ocio y cultura del Comite Intercentros (en la que podra 
hacerse representar, si 10 desea, la empresa) determinani al inicio de cada 
anualidad los conceptos que hayan de considerarse comprendidos dentro 
de estas actividades, y La parte del fonda que se destinara a los mismos. 

CAPITULO VII! 

Segurldad e hJglene 

Artfculo 46. Normas generales. 

La empresa se compromete a vigilar que todos los centros de traba,jo 
donde desemp'efien funciones sus propios empleados, se a,justen a 10 esta
blecido en cada momento por la normativa especial. 80bre 8eguridad e 
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Higiene en el Trabajo, ya se trate de centros de trabajo propios 0 ajenos 
pero utilizados por -Servicios de Teledistribuci6n, Sociedad An6nima_. 

El personal cuyo trabajo habitua1 conlleva la utilizacİôn exclusiva 0 

mayoritaria de pantallas, tendra derecho a un descanso de diez minutos 
por cada hara efectiva de trabajo. El disfrute de este descanso, que se 
considerara a todos los efectos como tiempo de trabajo, habra de efectuarse 
dentro de las dependencias de la empresa. En ningdn caso ,P0dra acu~ 
mularse eI disfrute de dOB periodos de descanso de esta naturaleza, ni 
hacerlo coincidir con la hara de entrada 0 salida del traba.fo 0 del desayuno 
de tal forma que suponga una reducci6n de hecho de lajomad.a. 

Cada panta11a debera estar protegida con LÇ)S fıltros 0 accesorios we
nicos adecuados, y su ubicacİôn procurara reaHzarse en enclave con sufi
ciente luz y espacio. 

Finalmente, la empresa facilitara a estos empleados la revisi6n peri6-
dica de la vista, y en su caso, ayuda econ6mica para adquisiciôn de gafas, 
hasta un mmmo de 15.000 pesetas. 

La empresa facilit.ara un reconocimiento medico anual a los empleados 
que 10 deseen, a traves de los Servicios Medicos de Telef6nica. 

CAPITULOIX 

Empleo 

Articulo 47. Nivel de empleo. 

Ambas partes expresan su comı1n interes por el mantenimiento de 
los puestos de trabəjo y a ta! efecto manifiestan, que en caso de que sea 
necesario prescindir de personal, la empresa procurara conseguir acuerdos 
con el personal que libre y voluntariamente quiera renunciar a su puesto 
de trabəjo, mediante una compensaci6n econ6mica indemnizatoria, que 
en todos los casos sera superior a la que establezca la legislaci6n vigente. 
EI personal de ST-HILO con el que no se llegue a un ac~erdo, no sera 
privadp de su puesto de trabajo por este motivo, con excepci6n de aquellos 
casos en que sea preciso cerrar un centro de trabəjo por raıones tecnicas, 
organizativas 0 productivas. En este supuesto se establecera un di81ogo 
entre la empresa y los representantes de los trabajadores, para tratar 
de resolver todos"los problemas que puedan presentarse. 

Tambien se aCuerda estimular el paso libre y voluntario de aquellos 
administrativos que 10 deseen, al grupo de vendedores, siempre que reunan 
las condiciones rninimas necesarİas. 

Ambas partes acuerdan la necesidad de vigilar la proporci6n adecuada 
entre vendedores y administrativos, a la vista de que la' actual contrataci6n 
de vendedores, y aumento de p1antilla de los mismos, origina un incremento 
de la carga de trabajo para el personal administrativo, corregido con La 
infofn!,atizaci6n y organizaci6n, y se adoptanin las medidas necesarias 
para que esta variaciôn en el nı1mero de vendedores de la empresa, corre
gido por la citada mecanizaci6n y organizaci6n, no perjudique la carga 
del personal administrativo. 

CAPITULOX 

Representaci6n soclal 

Articulo 48. Comite de Empresa, Delegados de Personal y Comite lnter
centros. 

Se reconoce como 6rgano representativo electivo y unitario de todos 
los trabajadores de cada centro de trabajo al Comite de Centro, Delegados 
de Personal, 0 Comite de empresa en aquellas localidades donde existan 
varios centros de trabajo. 

Se reconoce como ôrgano representativo y unitario de los intereses 
colectivos que afecten a la tota1idad de los trabajadores de los distintos 
centros de la empresa, al Comİte Intercentros. 

Dicho Comite Intercentros estara integrado por un mwmo de trece 
miembros, que serlin designados por los representantes legales de 10s tra
bajadores de ent.re 10s componentes de los distintos Comİtes de empresa, 
Comites de Centro y Delegados de Personal. En su composiciön se guardara, 
en su caso, la proporcionalidad de los sindicatos seg\in los resultados 
electorales considerados·globalmente. 

Ei Comite Intercentros tendra derecho a solicitar y recibir de la empresa 
informaciôn y, en su caso, documentaci6n sobre las siguientes cuestiones: 

. Evoluci6n del sector en el que la empresa ejerce su actividad principal. 
Previsi6n de ventas y nivel de cobertura de tas mismas durante eI 

ejercicio. 
Evoluci6n probable del empleo de la empresa. 
Balance y Cuentas de Resultados de cada ejercicio y, previajustificaci6n 

de su necesidad, cualquier otra ~nformaci6n que con carıicter excepcional 
se precise. 

Seran derechos de 105 representantes legales de los trabajadores, ade
mas de los que en cada momento estab1ezca la legislaci6n vigente, los 
siguientes: 

1. Informaci6n directa a los trabajadores del centro de trabəjo, duran
te la jornada laboral, sobre los asuntos de interes general para. un grupo 
laboral 0 para eI propio centro de trabajo. 

2. Los miembros del Comite Intercentros tendran derecho a ser resar
cidos por la empre!!a de los gastos de desplazamiento para asistir a las 
reuniones ordinarias 0 extraordinarias que procedan. Asimismo, disfru
taran de quince horas mensuales retribuidas para eI ejercicio de sus fun· 
ciones; en los meses en que se debatan cuestiones relativas al Convenio 
Colectivo de la empresa, el nı1mero de estas horas retribuidas se ampliara 
a cuarenta mensuales. 

3. Los representantes legale8 de los trabajadores tendran derecho a 
acumular, en uno 0 varios de ellos, el tiempo concedido para el ejercicio 
de sus funciones, pero sin rebasar en ningı1n caso el mwmo legal, pudiendo 
quedar relevados del trabajo sin perjuicio de su remuneraci6n. 

4. Los representantes legales de cada centro de trabajo podnin con
vocar asamblea de todos 108 empleados afectos al mismo, bien por decisi6n 
propisı 0 bien a petici6n de un nı1mero de trabajadores que represente 
como mİnimo al 33 por 100 de la plantilla de dicho centro de trabajo. 
El rn8.ximo de horas anuales disponibles para la celebraci6n de estas asam
bleas serə. de ocho, remuneradas, sİn que se contabilicen las realizadas 
durante la negociaci6n de un Convenio Colectiv9. 

5. Facilidad de comunicaciôn entre los representantes legales de los 
trabajadores, y de estos con sus representados, en 10 relativo a utilizaci6n 
de facsİmil, telefono, correo y fotocopiadora. 

CAPITULOXI 

Derecho 8upletorio 

Articulo 49. 

Para todo 10 no expresamente previsto y regulado en el presente Con
venio Colectivo, se estara en todo momento a 10 dispuesto en las dis
posiciones legales de caracter general. 

ANEXQI 

Grnpos1aborales y categorlas 

Grupo 1. Administrativos: 

Auxiliar administrativo 3.a 

Auxiliar administrativo 2.a 

Auxiliar administrativo 1.a 

Auxiliar administrativo principal. 
Ofidal administrativo 2. a 

Oficial admiri.istrativo 1.a 

Jefe administrativo 3. a 
Jefe administrativo 2. a 
Jefe administrativo 1.a 

Grupo IL Tituıados superiores: 

Titulado superior 3.a 

Titulado superior 2.a 

Titulado superior 1.a 

Titulado superior principal3. a 
Titulado superior principal 2. a 

Titulado superior prindpalı.a 

Grupo LIL Vendedores: 

a) Vendedor H. M. 

Vendedor entrada . 
Vendedor asociado 3.a 

Vendedor asociado 2.a 

Vendedor asociado 1.a 

Vendedor principa1. 
Jefe de ventas 3.8 

Jefe de ventas 2.8 

Jefe de vent.as 1.8 
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Grupo IY. Operadoras centro emisor: 

Operadora 3.& 
Operadora 2.
Operadora l.a 

Operadora principal. 
Encargada C. E. 3. a 

Encargada C. E. 2.11. 
Encargada C. E. 1. a 

Encargada mayor. 

Gnıpo V. Servicios: 

a) Telefonistas. 

Telefonista 3.11. (nivel ıı. 
Telefonista 2.· (nivel 2). 
Telefonista 1.a (nive13). 
Telefonista principal3.- (nivel 4). 
Telefonista principal2.- (niveI5). 
Telefonista principall.B (niveI6). 

b) A1ma.cenes. 

Ayudante 2.· (nivell). 
Ayudante (a (niveI2). 
Oficial2." (niveI3). 
Oficia1 La (niveI4). 
Encargado 2.· (niveI5). 
Encargado 1.a (nive16). 

c) Conductores. 

Conductor 3.S. (nivell). 
Conductor 2.· (nivel2). 
Conductor l.a (nive13). 
Conductor principal3.a (niveI4). 
Conductor principal2.a (nivel 5). 
Conductor principa1 1.a (niveI6). 

d) Conserjes y Ordenanzas. 

Conseıje y Ordenanza 3.· (nivell). 
Conseıje y Ordenanza 2.- (nive12). 
Conseıje y Ordenanza 1.- (nive13). 
Conseıje y Ordenanza principal3.a (niveI4). 
Conseıje y Ordenanza principal2.a (nive15). 
Conseıje y Ordenanza principal 1." (nive16). 

Grupo VI. Proceso de datos: 

a) Operadores. 

Operador3." 
Operador 2.a 

Operador 1.a 

b) Prograrnadores. 

Prograrnador 3.
Pro~ador 2.· 
Prograrnador 1.-

c) Analistas Prograrnadores 

Analista Programador 3.a 

Analista Programador 2.a 

Analista Programador 1.-

dı AllaHstas. 

Analista 3. a 

Analista 2.a 

Analista 1.a 

Grupo VII Titulados medios: 

Titulado medio 3.
Titu1ado medio 2.
Titulado medio 1.-
Titu1ado medio principal 3.
Titulado medio principal 2.
Titulado medio principal1.a 
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ANEXon 

Regimen de Com1siones 

1. Megafonia: 

Venta de Megafon(a y Musica Espiral para abonados sin descuento 
cuyo cobro se pacte y se realice al contado 0 mediante letra aceptada 
con vencimiento no superior a cuarenta y cinco dias, debiendo entregarse 
toda La documentaciôn correspondiente a la contrataciôn y su pago jun
tamente con el contrato COITe-spondiente: 6,00 por 100. 

Venta de Megafonia y Musica Espiral para abonados sin descuento: 
5,65 por 100. 

Venta de Megafonıa y Mıisica Espiral con descuento de hasm el 5 por 
100: 4,50 por 100. 

Venta de Megafonia y Musi<:a Espiral con descuentos superiores al 
5 por 100 e inferiores al 10 por 100: 3,40 por 100. 

Venta de Megafonia y Musica Espiral con descuentos superiores aı 
10 por 100: 2,00 por 100. 

2. Grandes cuentas 0 proyectos especiales de megafoni,a: 

Con un beneficio superior al 30 por 100: 5,65 por 100. 
Con un beneficio entre el 30 por 100 y et 20 por 100: 4,00 por 100. 
Con un beneficio inferior al 20 por 100: 1,50 por 100. 

3. '/Mk 

Ventas al contado: 8,00 por 100. 
Ventas sin descuento: 7,50 por 100. 
Ventas con descuento, hasta el 10 por 100: 6,50 por 100. 
Ventas con descuento, ha.sta ell5 por 100: 5,50 por 100. 

4. Mensatel: 

Ventas al contado: 6,00 por 100. 
Ventas sin descuento: 5,65 por 100. 
Ventas con descuento, hasta el5 por 100: 4,50 por 100. 
Ventas con descuento del 5 por 100, hasta el 10 por 100: 3,40 por 

100. 

5. ServWio M Hüo Musical: 

a) Hilo Musical: 

Abonados particulares: Tres euota..c; netas del Servici6 de Mıisİca 0 euota 
neta deduciendo de la cuota bruta irnpuestos. 

Abonados industriales: Dos cuotas neta.s de Servicio de M1İsiea 0 cuota 
neta deduciendo de la cuota bruta los impue~tos y SGAE. 

Carnbio de titular: Se abonarn una comisiôn equivalente a la de un 
contrato normal. 

Traslado exter~or: Por este e.oncepto se abonara una comisiôn eqtii
val.ente a la estiıblecida para un eontrat.o partieular, 

b) Mensatel: Se abonara., en todos-Ios easos, una cuota neta mensual. 

6. RappeUs por objetivos cubiertos (venta.s): 

Con objeto de premiar la productividad, se estableeen los rappells que 
figuran a continuaciôn: 

a) Se establecen por objetivos cubiertos de cada producto a partir 
de la cobertura del 100 por 100 de los objetivos anuales. Estos rappells 
se devengara.n en el momento en que la suma de los porcentajes al.canzados 
entre los tres productos, sea, como minimo, el 50 por 100 de la media 
aritmetica, siendo el mfnimo de uno de los prod.uctos de1 100 por 100 
al 105 por 100. 

b) Los rappells se establecenin para las ventas que se produzcan 
a partir de la eobertura de objetivos. 

c) Los porcentajes de rappells que se establecen, son:. 

Del 100 aı 105 por 100: 100 por 100 m8s sobre porcentaje comisiôn. 
Ma.s del 105 al 110 por 100: 102 por 100 ma.s sobre porcentaje comisiôn. 
Ma.s delllO al115 por 100: 104 por 100 mas sobre porcentaje comisiôn. 
Mas de1115 al 120por 100: 106 por 100 mas sobre porcentaje comisiôn. 
Mıis de1120 al 125 por 100: 110 por 100 mas sobre'porcentaje comİsİôn. 
Mas de1125 al 130por 100: 115 por 100 mas sobre porcentaje comisiôn. 
Mis del 130 por 100: 120 por 100 mas sobre porcentaje comisiôn. 

7. RappeUs por objetivos cubiertos (contrataci6n de hilo musical 
y mensatel): 

Se establecen estos rappells por contratos que se produzcan a partir 
de la cobertura \de objetivos. 
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Poreen~e sobre obJetlvos fijados 

lncn:omenl.o 
sobre la t.'omisi6n .... 

Porcentı\je 

Hasta el 90 por 100 ................................ , .. 
DeI 91 al 100 por 100 ................................ , ......... . 
Del 101 al 110 por 100 .......................................... . 
DeI III al 116 por 100 .......................................... . 
Del 116 al 120 por 100 ." ....................................... . 
Del 121 al 125 por 100 .......................................... . 
Ma. del 125 por 100 ............................................. . 

ANExom 

Tablas saIarlales aiio 1994 

75 
100 
125 
150 
175 
200 

Categoriaıı Salario anua1 Salario mensua1 
Bienlmı 

GrupoL Administrativos 

Auxiliar administrativo 3.11. . . . . . . . . . . . . . . . 
Auxiliar adm:inistrativo 2.11. ............... 
Auxiliar administrativo 1.11. ............... 
Auxiliar administrativo principal ....... 
Oficia1 administrativo 2.11. ................. 
Oficial. administrativo 1.11. ................. 
Jefe administrativo 3.11. ..................... 
Jefe administrativo 2.11. ..................... 
Jefe administrativo Lll. .................... ; 

GrupoIL Titulado superior 

Titulado superior 3.11. ...................... , 
Titulado superior 2.- ................ 
Titu1ado superior 1.11. ....................... 
Titulado superior principal3. ii. 
Titulado superior principal 2.11. .......... 
Titulado superior principall. ii. . . . . . . . . . . 

GrupdIIL Vendedores 

Vended.or entrada .......................... 
Vendedor asociado 3.S. ..................... 
Vendedor asociado 2.- ..................... 
Vendedor asociado Lll. ...... : .............. 
Vended.or principal ......................... 
Jefe de ventas 3.11. ........................... 
Jefe de ventas 2.11. ........................... 
Jefe de ventas Lll. ........................... 

Grupo IY. Opera;Wras 

Operadora 3. il ••••••••••••..••••••••••••.••••• 

Operadora 2. il •••••••••••••••••••••••••••••••• 

Operadora 1. il •••••••••••••••••••••••••••••••• 

Operadora principal .......... , ........... . 
Encargada C.E. 3.a ......................... . 
EncargadaC.E.2.8 

•••••••••••••••••••.••• , •• 

Encargada C.E. La ......................... . 
Encargada mayor .......................... . , 

Grupo V. Servicios 

a) Telefonistas: 

Telefonista 3.a 

Telefonista 2.a .............................. . 
Telefonista 1.a .............................. . 
Telefonista principal3.1l 

................. <0 

Telefonista principal2.11. ................. .. 
Telefonista principal 1.11. ................. .. 

b) Almacenes: 

Ayudante 2.11. ................................ . 
Ayudante 1.a. ................................ . 
Oficial2.a 

.................................... . 

1994 '99' 

1.507.535 100.509 1.592 
1.713.345 114.223 1.592 
1.875.810 125.054 1.592 
2.027.775' 135.185 1.592 
2.230.815 148.721 2.130 
2.397.546 159.843 2.130 
2.513.655 157.577 2.550 
2.728.095 181.873 2.550 
3.021.495 201.433 2.550 

2.397.645 159.843 2.130 
2.513.655 157.577 2.550 
2.728.095 181.873 2.550 
3.021.495 201.433 2.550 
3.307.860 220.524 2.550 
3.643.920 242.928 2.550 

1.242.765 82.851 1.592 
1.391.715 92.781 1.592 
1.505.925 100.395 1.592 
1.621.365 108.091 1.592 
1.754.445 116.963 2.130 
1.891.050 126.070 2.550 
2.017.980 134.532 2.550 
2.280.945 152.063 2.550 

1.599.195 106.613 1.592 
1.804.905 120.327 1.592 
1.967.370 131.158 1.692 
2.119.335 141.289 1.592 
2.322.345 154.823 2.130 
2.489.190 165.946 2.130 
2.605.200 173.680 2.550 
2.819.655 187.977 2.550 

1.365.450 91.030 1.592 
1.546.935 103.129 1.592 
1.687.410 112.494 1.592 
1.829.565 121.971 1.592 
2.023.635 134.909 1.592 
2.165.445 144.363 2.130 

1.355.450 91.030 1.592 
1.546.935 103.129 1.592 
1.587.410 112.494 1.592 

Ca.tegorlas 

Oficia! Lll. 
Encargado 2.11. ............................ . 
Encargado Lll. .............................. . 

c) Conductores: 

Conductor 3.S. ............................... . 
Conductor 2.11. ............................... . 
Conductor Lll. ............................... . 
Conductor principa13.11. .................. . 
Conductor principal2.11. .................. . 
Conductor principal 1.S. .................. . 

d) Conserjes y Ordenanzas: 

Conseıje y Ordenanza 3.S. ................ . 
Conserje y Ordenanza 2.11. ............... .. 
Conserje y Ordenanza Lll. ................ . 
Conserje y Ordenanza principal3.11. .... . 
Conserje y Ordenanza principal 2.11. .... . 
ConserjeyOrdenanzaprincipall.11. .... . 
Botones ............................. : ...... .. 

Grupo W. Proceso de datos 

a) Operadores: 

,satano anual 
199' 

1.829.565 
2.023.635 
2.165.445 

1.365.450 
1.546.935 
1.687.410 
1.829.565 
2.023.635 
2.165.445 

1.365.450 
1.546.935 
1.687.410 
1.829.565 
2.023.635 
2.165.445 

941.475 

Operador 3.11. ................................. 1.875.810 
Operador 2.11. ................................. 2.027.775 
Operador Lll. ................................. 2.230.815 

b) Program.adores: 

Prog:ramador 3.- ............................. 2.230.815 
Programador 2.11. ............................. 2.397.645 
Prog:ramador 1.11. ............................. 2.513.655 

c) Ana1istas Programadores: 

Ana1ista Programador 3.a ................. 2.595.015 
Analista Programador 2.11. ......... .... .... 2.723.250 
Analista Programador l.ii. ................. 2.914.005 

d) Analistas: 

Analista 3.11. ................................... 3.020.385 
Ana1ista 2.11. ................................... 3.144.765 
Analista 1.11. ................................... 3.378.525 

Grupo Wl. 7ıtulados Medios 

Titulado medio 3.11. .......... ................ 2.027.775 
Titulado medio 2.11. .......................... 2.230.815 
Titulado medio ı.ii. .......................... 2.397.645 
Titulado medio principal3.11. .............. 2.572.950 
Titulado medio principa12.a .............. 2.773.875 
Titulado medio principal La .............. 3.028. 110 

ANEXOIV 

Tablas salarlales aiio 1995 

CII.tegorlaıı 
Sıı.larloanual 

1995 

GrupoL Administrativos 

Auxiliar administrativo 3.11. ............... 1.560.405 
Auxiliar administrativo 2.11. ............... 1.773.315 
Auxiliar administrativo Lll. ............... 1.941.465 
Auxiliar administrativo principal ....... 2.098.740 
Oficial administrativo 2.- ................. 2.308.89ü 
Oficia! administrativo 1.- ................. 2.481.555 
Jefe administrativo 3.S. ..................... 2.601.630 
Jefe administrativo 2.11. ..................... 2.823.585 
Jefe administrativo 1.- ..................... 3.127.245 
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S8lario mensual 
1_ 

·121.971 
134.909 
144.363 

91.030 
103.129 
112.494 
121.971 
134.909 
144.363 

91.030 
103.129 
112.494 
121.971 
134.909 
144.363 
62.765 

125.054 
135.185 
148.721 

148.721 
159.843 
167.577 

173.001 
181.550 
194.267 

201.359 
209.651 
225.235 

135.185 
148.721 
159.843 
171.530 
184.925 
201.874 

Salari.o mensual 
1996 

104.027 
118.221 
129.431 
139.916 
153.926 
165.437 
173.442 
188.239 
208.483 

Bienlos 

1.592 
1.592 
2.130 

1.592 
1.592 
1.592 
1.592 
1.592 
2.130 

1.592 
1.592 
1.592 
1.592 
1.592 
2.130 
1.592 

1.592 
1.592 
2.130 

2.130 
2.130 
2.550 

2.550 
2:550 
2.550 

2.550 
2.550 
2.550 

1.592 
2.130 
2.130 
2.550 
2.550 
2.550 

Bienios 

1.648 
1.648 
1.648 
1.548 
2.205 
2.205 
2.639 
2.639 
2.639 
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CategOr18.8 

GrupolI. Titulada superior 

Titu1ado superior 3.- ............. , ......... 
Titulado superior 2." ....................... 
Titulado superior La ....................... 
Titulad.o superior principal3.a 

Tituladosuperior principal2.a .......... 
Tinılado superior principaI 1.a .......... 

GrupoIII. Vendedores 

Vendedor entrada .......................... 
Vendedor asociado 3,- ..................... 
Vendedor asociado 2." ..................... 
Vendedor asociado l.a ..................... 
Vendedor principal ....................... " 
Jefe de ventas 3." .......................... 
Jefe de ventas 2," ........................... 
Jefe de ventas 1.. ........................... 

GrupoJv. Operadoras 

Operadora-3.- .............................. .. 
Operadora 2.- .............................. .. 
Operadora 1.- .............................. .. 
Operadora principa1 ...................... . 
Encargada C.E. 3.' ......................... . 
Encarga.da C.E. 2.- ........................ .. 
Enca.rgada C.E. 1.- ........................ .. 
Encargada mayor .......................... . 

Grupo V. Servicios 

a) Telefonistas: 

Telefonista 3.- ............................. .. 
Telefon.i&,ta 2.- .............................. . 
Telefonista 1.- ............................. .. 
Telefonista principal3. - .................. . 
Telefonista principal 2.- .................. . 
Telefonista principa1 1.- ................. .. 

b) Almacenes: 

Ayudante2.- ............................... .. 
Ayudante 1.- ............................... .. 
Oficial2.- .................................... . 
Oficial 1.- .................................... . 
Encargado 2.& .............................. .. 
Encarga<1o 1.- .............................. .. 

c) Conductores: 

Conductor 3.· .............................. .. 
Conductor 2.· ............................... . 
Conductor 1. ............................... .. 
Conductor principa1 3.- .................. . 
Conductor principal 2.- ........... , ...... . 
Conductor principal 1. a ............. -..... . 

d) Conserjes y Ordenanzas: 

Conserje y Ordenanza 3. a •. , ...•..•..•.... 

Conserje y Ordenanza 2.- ................ . 
Conserje y Ordenanza 1.- ............... .. 
Conserje y Ordenanza principal3. a .•..• 

Conserje y Ordenanza principa1 2. a ..••• 

Conserje y Ordenanza principall.- .... . 
Botonelj; .......... , ................... , ....... . 

Grupo VI. Proceso de datos 

a) Operadores: 

Operador 3.
Operador 2.
Operador 1. a 
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sa1ario anual Salario mensual 
1995 1995 

2.481.555 
2.601.630 
2.823.585 
3.127.245 
3.423.630 
3.771.450 

1.286.265 
1.440.420 
1.558.635 
1.678.110 
1.815.855 
1.957.230 
2.088.615 
2.360.775 

1.655.160 
1.858 .. 070 
2.036.235 
2.193.510 
2.403.630 
2.576.310 
2.696.385 
2.918.340 

1.413.240 
1.601.085 
1.746.465 
1.893.600 
2.094.465 
2.241.240 

1.413.240 
1.601.085 
1.746.465 
1.893.600 
2.094.465 
2.241.240 

1.413.240 
1.601.085 
1.746.465 
1.893.600 
2.094.465 
2.241.240 

1.413.240 
1.601.085 
1.746.465 
1.893.600 
2.094.465 
2.241.240 

974.430 

1.941.465 
2.098.740 
2.308.890 

165.437 
173.442 
188.239 
208.483 
228.242 
251.430 

85.751 
96.028 

103.909 
111.874 
121.057 
130.482 
139.241 
157.385 

110.344 
124.538 
135.749 
146.234 
160.242 
171.754 
179.759 
194.556 

94.216 
106.739 
116.431 
126.240 
139.631 
149.416 

94.216 
106.739 
116.431 
126.240 
139.631 
149.416 

94.216 
106.739 
116.431 
126.240 
139.631 
149.416 

94.216 
106.739 
116.431 
126.240 
139.631 
149.416 
64.962 

129.431 
139.916 
153.926 

Bienioa 

2.205 
2.639 
2.639 
2.639 
2.639 
2.639 

1.648 
1.648 
1.648 
1.648 
2.205 
2.639 
2.639 
2.639 

1.648 
1.648 
1.648 
1.648 
2.205 
2.205 
2.639 
2.639 

1.648 
1.648 
1.648 
1.648 
1.648 
2.205 

1.648 
1.648 
1.648 
1.648 
1.648 
2.20. 

1.648 
1.648 
1.648 
1.648 
1.648 
2.205 

1.648 
1.648 
1.648 
1.648 
1.648 
2.205 
1.648 

1.648 
1.648 
2.205 

Categorias Salarlo anual Saiarlo mensual Bienlo9 um 1995 

b) Programadores: 

Programador 3. a ............................. 2.308.890 153.926 2.205 
Prograınador 2. a ............................. 2.481.555 165.437 2.205 
Programador 1. a ............................. 2.601.630 173.442 2.639 

c) Ana1istas Programadores: 

Analista Prograınador 3. a ................. 2.685.840 179.056 2.639 
Analista Prograınador 2.a ................. 2.818.560 187.904 2.639 
Ana1ista Programador 1. a ................. 3.015.990 201.066 2.639 

d) Analistas, .. 

Analista 3,a .......... , ........................ 3.126.105 208.407 2.639 
Ana1ista2.a .......... , ........................ 3.254.835 216.989 2.639 
Analista 1, a , ...... , .. , ...... , ................. 3.496.770 233.118 2.639 

Qrupo VIL Titulados Medios 

Titulado medio 3,· .......................... 2.098.740 139.916 1.648 
Titulado medio 2.'\ .......................... 2.308.890 153.926 2.205 
Titulado medio La ... " ..................... 2.481.555 165.437 2.205 
Titulado medio principal3.a .............. 2.663.010 177.534 2.639 
Titulado medio principal2.a •..••.•...•..• 2.870.955 191.397 2.639 
Titulado medio principal La . ............ 3.134.100 208.940 2.639 

ANEXOV 

Centro emisor H.M. Reglamento de reg!men lntemo 

Como complemento de 10 pactado en los distintos Convenios Colectivos, 
se realiza este reglamento de regimen intemo, el cual tiene por objeto 
encauzar tas distintas problematica.s que por la naturaleza de la funci6n 
que se desarrolla en este centro emisor, cobra especial importancia. 

Se trata, en cua1quier caso, de marcar un caınino que sirva de base 
y orientaci6n para el colectivo que atiende dicho centro, delimitando el 
procedimiento a seguir en 108 casos que a continuaciôn se exponen: 

Articulo 1. Erifermedad y/o causa de fuerza mayor, 

Cualquier empleado afecto a estas circunstancias debera comunİcar 
con antelaci6n suficiente, la imposibilidad de asistencia a su centro de 
trabajo. Esta comunicaci6n tendra el siguiente orden preferencial: 

A) Al encargado del centro emİsor. 
B) A los que en ese momento presten servicio en el centro emisor. 
C) A los Servicios Centra1es (Depart.amento de Personal). 

El encargado, sera el responsable de coordinar y arbitrar las soluciones 
precisas para gararitizar la continuidad del servicio decidiendo 1as sus
tituciones de acuerdo a 108 siguientes criterios: 

1.1 La persona que tenga asignado el mismo bloque de tumo sera, 
en principio, la que deba realizar la sustituci6n. 

1.2 En su defecto (imposibilidad de comunicaci6n, etc.) la sustituci6n 
seni efectuada por la perSona que tenga seftalado el primer turno (ma
fi.anas) y que por rotaci6n coincidan sus descansos de fonna puntual con 
los festivos y domingos. Este turno viene ubicado en el estadillo en el 
tercer nivel del bloque primero. 

Compensaciones: 

Con caracter general, toda sustituci6n se compensara con otro dia de 
descanso. 

Si la sustituci6n se produce en dia sabado, domingo 0 festivo se afiadini 
una contraprestaci6n econ6mica, cuyo importe ascendera a 9.169 pesetas 
en 1994 y 9.490 pesetas en 1995. 

Articul0 2. Dotaciôn minima de personaL 

Actualmente hay establecidos dos bloques de turnos con los siguientes 
horanos: 

1.0 7,30 a 15,00 horas. 
2.° 15,00 a 22,30 horas. 
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La dotaci6n minima que aquı se establece deheni respetarse siempre 
y b~o cualquier circunstancia, arbitrandose 105 medios para su puntual 
cumplimiento, a fin de garantizar la atenciôn al seıvicio. 

Turno 1.0 Dos personas. 
Turno 2.° Unapersona. 

Articulo 3. No asiste7ıcia del relevo. 

Si por cualquier motivo no se presentase el relevo para la realizaci6n 
del siguiente tuma, eI personal de servicio debeni prolongar el suyo hasta 
la normalizaciôn de la eventua1idad, debiendo pasar İnformaCİôn de la 
mİsına a la persona encargada del centro, generando esta Ultima La solucian 
al problema. 

La prolongaciôn de tumo que se produzca por este caso debera rea
lizarlo una sola persona con los limites que establece el Estatuto de 105 
Trabajadores. 

En cualquier caso, las horas de exceso sohre la jomada de trabajo 
normal, se computarian como horas extraordinarias a todos los efectos. 

Articulo 4. FüJstas acumutadas. 

La acumulaciôn de fiestas trabaJadas se fıja en un mmmo de siete, 
teniendo en cuenta que -su disfrute estani subordinado a los periodos 
vacacionales de terceros y en cualquier caso a las necesidades del servicio. 

se confeccionara un estadillo adjunto al de turnos, con car8.cter mensual 
donde se reflejaran los dias festivos pendientes de disfnıtar con seii.a
lizaciôn nominal de las personas correspondientes. 

Articulo 5. Vacaciones, maternidad y badas prokmgadas. 

La empresa contratara personal intetino para suplir a los afectados 
y facilitar la continuidad del servicio. 

Se precisan los siguientes puntos: 

5.1 Una vez acordado el calendario vacacional, se procedera a la con
trataciôn de personal interino para compensar con el mismo numero a 
los componentes de plantilla que en ese momento esten disfrutando sus 
vacaciones. 

a) EI cupo mıiximo de disfrute sera de dos personas por mes 0 periodo 
de tiempo. . 

5.2 Mateı'nidad y bajas prolongadas. 

En cualquiera de estos dos casos no existen, en principio, di:ficultades 
ni limites para la sustituciôn correspondiente por personal contratado 
temporalmente. 

Si La inasistencia al trabajo se prolongara mas de tres dias y se con
firn:ıase la baja, La empresa normalizara con La mayor rapidez posible esta 
situaci6n con la incorporaciôn de personal interino. 

5.3 Cuando el inicio de las vacaciones anuales regIamentarias coincida 
con la realizaciôn de turno de noche, estas se computaran a partir de 
las cero horas del dia siguiente. 

ArticUıo 6. Camlnos de turno. 

Los cambios que sobre el estadillo de tumos puedan realizarse por 
motivos personales, 0 de cualquier otra indole, deberan ponerse en con~ 
cimiento del encargado del centro 0, en su defecto, se dirigira a los Servicios 
Centra1es (8. Gestiôn Tecnica) por escrito y via faxı donde debera reflejar 
La persona que yaya a sustituirlo, asi como el turno posterior compen
satorio, todo ello con una antelaciôn minima de veinticuatro horas sobre 
la fecha del cambio. 

Articulo 7. General. 

Por La naturaleza del propio trabajo a tumos, los descansos se fıjani.n 
procurando no exceder las treinta y siete horas treinta minutos de trabajo 
semanales pactada en Convenio dando preferencia a los jueves y viemes, 
como compensaciôn a los sabados y domingos. Como altemativas se sefta
laran los lunes y martes y siguientes, siempre que jueves y viemes sean 
festivos. 

7.1 La confecciôn y exposiciôn de tumos se realizani con tiempo sufi· 
ciente, debiendo estar finnados y autorizados quince dias antes del.inicio 
de los mismos. 

7.2 La rotaciôn de -tumos se hara en circuito continuo, de dos en 
dos y en ciclos mensuales. 

7.3 La comunicaciôn de averiası de cualquier indole seri. siempre 
por escrito (via fax) empleandose el mismo medio, para trasladar su desen
lace. Asimismoı se utilizani la via telefônİca como paso previo para facilitar 
informaciôn. 

1 5529 RESOLUCION de 9 dejunio de 1995, de la Direcci6n General 
de Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn en et Regis
tro y publicaci6n del Convenio Colectivo para eı personal 
laboral del extinguido Min~terio de Justicia (revisi6n sala
rial para los anos 1993, 1994 y 1995). 

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personallaboral del extin
guido Ministerio de Justicia (revisi6n salarial para los afios 1993, 1994 
Y 1995) (côdigo de Convenio n1İmero 9003602), que {ue suscrito con fecha 
22 de mayo de 1995, de una parte, por representantes del extinguido Mini8-
terio de Justicia, en representaciôn de La Administraciôn, y de otra, por 
miembros del Comitk de Empresa del citado Departamento ministerial, 
en representaci6n del colectivo laboral afectado, al que se acompafta infor
me favorable emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda y Admi
nistraciones Publicas (Comisiôn Ejecutiva de La Comisi6n Intenninisterial 
de Retribuciones) en cumplimiento de 10 previsto en las Leyes 39/1992 
y 21/1993, ambas de 29 de diciembre, y Ley 41/1994, de 30 de diciembre, 
de Presupuestos Generales del Estado para 1993, 1994 Y 1995, respec
tivamente, y de confonnidad con 10 dispuesto en el articulo 90, aparta
dos 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1996t de 24 de marzo, por et 
que se apnıeba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito 
de Convenios Colectivos de Trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Priınero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cum
plimiento de las Leyes 39/1992 y 21/1993, ambas de 29 de diciembre, 
y Ley 41/1994, de 30 de diciembreı de Presupuestos Generales del Estado 
para 1993, 1994 Y 1995, respectivamente, en la ejecuciôn de dicho Convenio 
Colectivo. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el _Boletin Oficial del Estado_. 

Madrid, 9 de junio de 1995.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

ACUERDO 

Primero.-Proceder al cierre de la revisiôn sa1arial correspondiente a 
los anos 1993 y 1994, en las cuantias que se recogen en las tablas salariales 
anexas: 

1: 1993·1994. 
II: Complementos no consolidables 1993--1994 y en las condiciones fıja

das en el anexo III. 

8egundo.-Proceder al cierre de la revisiôn salarial para 1995, en los 
tenninos contenidos en et apartado 2 deI capitulo 4 de} acuerdo de 7 
de febrero de 1996, que se concreta en atribuir et complemento de jomada 
especial a la categoria de empleado/a de servicios diversos y en el incre
mento en plus Convenio de la cuantia de 28.490 pesetas en las categorias 
prpfesionales de Ayudante de Redacciôn y Telefonista Coordinador. 

Las retribuciones seran las contenidas en la tabla salarial para 1995 
que se adjunta en los anexos: 

IV: Tahla salarial de 1995. 
V: Complementos no consolidables 1995. 

Tercero.-Proceder al, cierre de la revisiôn salarial para 1995 en los 
rennİnos contenidos en el apart.ado 3 de! capıtulo 4 del acuerdo de 7 
de febrero de 1995. 

Cuarto.-Remitir la masa salarial para 1995 al Ministerio de Economia 
y Hacienda para su aprobaciôn, recogiendose los incrementos salariales 
para 1995 en la nômİna del mes siguiente a aquel en que la aprobaciôn 
se produzca. 

Quinto.-8e mahtiene la vigencia de Ias clausulas nonnativas del Con
venio relativas a las materias que van a ser negociadas en Acuerd~Marco 
y recogidas en el titulo V del acuerdo de 7 de febrero de 1995. 

Sexto. 1. EI periodo de vigencia del Convenio Colectivo se extiende 
hasta el31 de diciembre de 1995. 

El Converuo se prorrogara de afio en aii.o a partir dell de enero c;le 1996, 
por tacita reconducciôn si no mediase expresa denuncia del mismo por 
cualquiera de las part;es finnantes, con una antelaciôn mınima de dos 
meses &1 rermİno de su periodo de vigencia 0 al de cualquiera de sus 
prôrrogas. 

2. Se mQdifica el pıirrafo primero del articulo 46.2.2 en el sentido 
de qı.ie el importe de cada trieruo consistira en una cantidad fıja de 2.688 
pesetas mensuales. 


