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B. OPOSICIONES Y CONCURSQS

MINISTERIO
DE JUSTICIA E INTERIOR

15597 RESOLUCION de 12 de junio de 1995, de la Sub-
- secretaria, por la que se nombra Vocal del Tribunal
suplente de las pruebas selectivas para ingreso en la

Escala Técnica de la Jefatura Central de Trdfico.

Convocadas pruebas selectivas para ingreso en la Escala Téc-
nica de la Jefatura Central de Trafico mediante¢ Resolucién de
la Subsecretaria de Justicia e Interior, de 11 de mayo de 1995
(«Boletin Oficial del Estado» nimero 119, del 19), esta Subse-
cretaria, a la vista de la renuncia presentada por doiia Elena Her-
nando Gonzalo, miembro del Tribunal suplente calificador de
dichas pruebas, y en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 1 del Real Decreto 1084/1990, de 31 de
agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), acuerda
aceptar la renuncia, como Vocal del Tribunal suplente, de doha
Elena Hernando Gonzalo, del Cuerpo Superior de Administradores
Civiles del Estado y nombrar en su sustitucion a doifia Yolanda
Varela Tortajada, del Cuerpo Superior de Administradores Civiles
del Estado, Jefa de Area de la Comision de Coordinacién de la
Funcién Pablica.

Madrid, 12 de junio de 1995.—El Subsecretario, Luis Herrero
Juan.

llmo. Sr. Director general de la Funcion Piblica, Ilmo. Sr. Director
general de Trafico e Ilma. Sra. Presidenta del Tribunal.

15598 RESOLUCION de 15 de junio de 1995, de la Sub-
secretaria, por la que se aprueban las listas de aspi-
rantes admitidos y excluidos, tanto para el sistema
de promocién interna como para el de acceso libre,
a lus pruebas selectivas para ingreso en Ja Escala Téc-
nica de la Jefatura Central de Tréfico, y se determina
lugar, fecha v hora de comienzo del primer ejercicio.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, sefalado en
la Resolucion de 11 de mayo de 1995 («Boletin Oficial del Esta-
dosnumero 119, del 19) de la Subsecretaria de Justicia e Interior,
por la que se convocan pruebas selectivas para la provisién de
cinco vacantes de la Escala Técnica de la Jefatura Central de
Trafico,

Esta Subsecretaria, en cumplimiento de lo dispuesto en la base
4.2, apartado 1.° de la referida convocatoria y, de conformidad
con lo establecido en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprobd el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado vy de Provision de Puestos de Trabajo vy Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado, ha tenido a bien declarar aprobadas las listas de
aspirantes admitidos y excluidos, significaAndose que dichas listas
certificadas completas quedaran expuestas al pablico en los servi-
cios centrales del Ministerio de Justicia e Interior, en la Direccién
General de la Funcién Pablica, en el Centro de Informacién Admi-
nistrativa del Ministerio para las Administraciones Piiblicas, en
la Direccién General de Trafico, en las delegaciones del Gobierno
en las Comunidades Auténomas y en los Gobiernos Civiles.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 71, aparta-

do 1.°, de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones -

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn, los aspirantes
excluidos dispondran de un plaze de diez dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion en
el «Boletin Oficial del Estado», para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién. _

El primer ejercicio de la oposicién se celebrara el dia 3 de
julio de 1995, a las nueve horas, en la planta baja, aulas 9, 10
y 11 del edificio de la Direccién General de la Policia, sito en
la avenida Pio XII, niimero 50, de Madrid. La lectura de dicho
ejercicio comenzara al dia siguiente, en el salén de actos de la
Direcciéon General de Tréafico, calle Josefa Valcarcel, nimero 28,
de Madrid; el orden de actuacion de los opositores se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra «O», de conformidad
con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica de 16 de mayo de 1995 {«Boletin
Oficial del Estado» del 19), por la que se hace publico el resultado
del sorteo celebrado el dia 11 de mayo de 1995.

Madrid, 15 de junio de 1995.—FE!1 Subsecretario, Luis Herrero
Juan.

Ilmo. Sr. Director-general de la Funcién Piblica, llmo. Sr. Director
general de Trafico e Ilma. Sra. Presidenta del Tribunal.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

15599 RESOLUCION de 21 de junio de 1995, de la Direccitn
General de Servicios, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Analistas de
Informatica de la Administracion de la Seguridad
Social.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decraeto 700/1995,
de 28 de abril {(«Boletin Oficial del Estado» del 29), por el que
se aprueba la oferta de empleo pablico para 1995, y con el fin
de atender las necesidades de personal en la Administracién de
la Seguridad Social,

Esta Direccién General de Servicios, en uso de las competencias
que le estan atribuidas en el articulo 1.°, a), del Real Decre-
to 1084/1990, de 31 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de
5 de septiembre), previo informe favorable de la Direccién General
de la Funcién Piblica, acuerda convocar pruebas selectivas para
ingreso en la Escala de Analistas de Informatica de la Adminis-
tracion de la Seguridad Social, con sujecion a las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 15 plazas de
la Escala de Analistas de Informatica de la Administracién de la
Seguridad Social, de acuerdo con la siguiente distribucién:

1.1.1 El ntimero de vacantes reservadas al sistema de pro-
mocion interna es de siete plazas.

1.1.2 El nimero de vacantes reservadas al sistema general
de acceso libre es de ocho plazas.

1.1.3 Los aspirantes sélo podran participar por uno de los
dos sistemas. .

1.1.4 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna se acumularan a las del sistema general de acceso libre.
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1.2 La adjudicacion de las plazas, tras la superacion del pro- -

ceso selectivo, se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por los aspirantes, segin la peticién de destino a la vista
de los puestos de trabajo vacantes que se ofrezcan v teniendo
en cuenta lo dispuesto en la base 1.3.

No se podra declarar superado el proceso selectivo a un niimero
de aspirantes superior al de plazas convocadas.

1.3 Los aspirantes que accedan por el sistema de promociéon
interna tendran, en todo caso, preferencia sobre los provenientes
del sistema de acceso libre para cubrir los puestos de trabajo
vacantes, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

1.4 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de una fase de oposicion y otra consistente en un periodo de
practicas. _

1.5 El proceso selectivo estara formado por las fases, ejer-
cicios v valoraciones que se especifican en el anexo I de esta
Resolucion, desarrollaindose con arreglo al siguiente calendario:

1.5.1 Fase de oposicion: Para acceder por promocién interna
y por el sistema general de acceso libre, el primer ejercicio comen-
zara a partir de la primera quincena del mes de septiembre de
1995, determindndose en la Resolucién que se indica en la base
4.1 los lugares y las fechas de su realizacion.

La duracién maxima de celebracién de la fase de oposicién
sera de seis meses a contar desde la fecha de celebraciéon de la
fase escrita del primer ejercicio.

1.5.2 Periodo de practicas, que se realizara a continuacién
de la fase de oposicion para aquellos aspirantes que hayan supe-
rado la misma.

1.6 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura como anexo II.

1.7 En el desarrollo de las pruebas selectivas se establecera
las adaptaciones posibles de tiempo y medios de realizacién para

las personas con minusvalias que lo soliciten en la forma esta- -

blecida en la base 3.2.4.
1.8 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio;

el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y las bases de la
convocatoria.

s . — 3 - A s
Z. neq..!"": 35 a2 los candidaios

m
lﬂ
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2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios de edad v no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero,
Arguitecto o equivalente, o en condiciones de obtenerlo.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
ciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desem-
peito de las correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funclones pabli-
cas.

2.2 También podran participar los aspirantes que tengan la
condicion de funcionarios de organismos internacionales que
posean nacionalidad espafiola y ia titulacién exigida en la con-
vocatoria, en los términos establecidos en el Real Decreto
182/1993, de 20 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 23).

2.3 Losaspirantes que concurran a estas plazas por el sistema

de promoci6n interna deberan figurar el dia de la publicacién de”

la presente convocatoria en el «Boletin Oficial de! Estado», como
personal de las administraciones u erganismos sefialados en el
articulo 1.1 delaLey 30/1984, pertenecer a alguno de los Cuerpos
o Escalas del grupo B, tener una antigliedad de al menos dos
afios de servicios efectivos en dicho Cuerpo o Escala, v reunir
los demas requisitos exigidos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en

alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo B seran computables

a efectos de antigiiedad para participar por el sistema de pro-
mocién interna.

2.4 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentaciéon de
solicitudes v gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas
que, en todo caso, se ajustarad al modelo oficial editado por el
Ministerio para las Administraciones Piiblicas, sera facilitada gra-
tuitamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Dele-
gaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en el Cen-
tro de Informacién Administrativa del Ministerio para las Admi-
nistraciones l’ubllcas, en la Direccién General de la Funcién Pabli-
ca, v en las Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de
la Seguridad Social, de la Tesoreria General de la Seguridad Social
y del Instituto Social de la Marina, asi como en las representaciones
diplomaticas o consulares de Espafia en el extranjero.

3.2 En la cumplimentacién de la solicitud debera tenerse en
cuenta:

3.2.1 En el apartado 1. Cuerpo o Escala se hara constar «Es-

- cala de Analistas de Informatica de la Administracidon de la Segu-

ridad Social», v en el recuadro correspondiente a codigo figura-
ra «1630».

3.22 Enel apartado 3. Forma de acceso, los aspirantes que
participen por el sistema de acceso libre sefialaran la letra «Lx.
Los que participen por promocion del Estado sefialaran la letra
«R», v los que participen por promocién de la Seguridad Social

' sefialaran la letra «S».

3.2.3 En el recuadro de la solicitud destinado a «Provincia
de examen» los aspirantes, tanto por el sistema de promocion
interna como por el sistema de acceso libre, que concurran a
la celebracién de estas pruebas, harén constar «<Madrids.

3.2.4 Los aspirantes con minusvalia deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro ntmero 7 de la
misma. Igualmente, deberan sajicitar, expresandolo en el recuadro
numerc 5, las posivizs adaptaciones de tiempos y medios para
ia realizacién de los ejercicios en que esta adaptacion sea nece-
saria.

3.2.5 Los aspirantes que, reuniendo los requisitos estable-
cidos en la base 2 perténezcan a la Escala de Programadores
de Informaética v al Cuerpo de Gestion de la Administracion de
la Seguridad Social haran constar necesariamente en el epigrafe
de «Datos a consignar segin las bases de la convocatoriar {re-
cuadro A), la expresion «<Exentos del tercer ejercicio de los temas
de Seguridad Social comprendidos en el apartado VII del temario
del anexo H».

3.2.6 Las gplicitudes se dirigiran debidamente cumplimenta-
das al Director general de Servicios del Ministerio de Trabajo vy
Seguridad Social.

3.3 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas para
todos los aspirantes y se ingresaran en la cuenta corriente ntmero
30-51630-J, «Pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Ana-
listas de Informatica de la Administracién de la Seguridad Social»,
en cualquiera de las oficinas del grupo Banco Exterior.

Junto a la solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo
del pago de los derechos. En el supuesto de que el ingreso se
haya realizado en una oficina del Banco Exterior, debera figurar
en la solicitud el sello de esta entidad que justifigue el referido
pago. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusién del aspirante.

En ningan caso la mera presentactén y pago en el grupo Banco
Exterior supondra sustitucién del tramite de presentacion, en tiem-
po v forma, del impreso de solicitud con arreglo a lo dispuesto
en las bases 3.4y 3.5, -

3.4 La presentacion de solicitudes (ejemplar niimero 1) podra
hacerse en el Registro General de Ministerio de Trabajo v Segu-
ridad Social, calle Agustin de Bethencourt, 4, 28071 Madrid, o
en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas v del Procedimiento Administrativo Coman.

Las solicitudes suscritas por los espanoles residentes en el
extranjero deberan cursarse en el plazo expresado en la base 3.5,
a través de las representaciones diplomaticas o-consulares espa-
fiolas cofrespondientes que las remitiran al Ministerio de Asuntos
Exteriores (Subdireccion General de Personal) para su entrega pos-
terior, por dicho departamento al organismo competente. El inte-
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resado adjuntara a la solicitud el comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.

3.5 El plazo de presentacién de solicitudes serid de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». :

3.6 A la solicitud se acompafaran cosidas dos fotocopias del
documento nacional de identidad.

" 3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficic o a peticién del inte-
resado.

3.8 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes. -

3.9 Los asplrantes por el sistema de promocién interna debe-
ran presentar unida a su solicitud certificacion expedida en el
modelo que se adjunta como anexo V a esta convocatoria por
lo servicios de personal de los Ministerios, organismos o entidades
gestoras de la Seguridad Social donde hayan prestado y presten
sus servicios, en la que entre otros extremos se contenga mencién
expresa de los aftos de servicio prestados en alguno de los Cuerpos
o Escalas del grupo B.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias el Director
general de Servicios dét Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
dictard Resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos v excluidos. En dicha Resolucidn,
que deberd publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», se indi-
caran los lugares en que se encuentra expuesta al pablico la lista
certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos v el lugar
v fecha de comienzo de los ejercicios.

Dicha lista de admitidos deberad ser expuesta, en todo caso,
en el Minisierio de Trabajo y Sequridad Scocial, en la Direccién
General de la Funcién Fiblica, en el Centre de Informacion Admi-
nistrativa del Ministerio para las Administraciones Publicas, en
los Gobiernos Civiles ¢ g}ggacwnes Jo1 Goblerno en 1as Comu-
nidades Autinomas.

En la lista deberan constar los apellidos, nombre vy numero
de documento nacional de identidad, asi como, en su caso, las
causas de exclusién.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
citada Resolucién para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusion u omision.

4.3 Los derechos de examen seran remtegrados de oficio a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la rea-
lizacién de las pruebas selectivas.

(-]

5. Tribunales

5.1 E! Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
en el anexo IV a esta convocatoria. _

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 28 de la Ley de Régimen dJuridico de las Admi-
nistraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
o si se hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta convocatoria.

Astmismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el parra-
fo anterior.

5.3 La autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial
del Estados la Resolucion por la que se nombre a los nuevos miem-
bros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hubiesen perdido
tal condicién.

5.4 El Tribunal se constituira en el plazo maximo de treinta
dias a partir de su designacién y minimo de diez dias antes de
la realizacién del primer ejercicio, con asistencia del Presidente
v Secretario o, en su caso, de quienes.les sustituyan, vy la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

5.5 A partir de su constitucién el Tribunal para actuar vali-
damente requerira la presencia del Presidente v Secretario, o, en
su caso, de quienes les sustituyan, v la de la mitad, al menos,
de sus miembros,

5.6 Dentro de la fase de oposicion el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como lo que se¢ deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

5.7 Con independencia del personal colaborador el Tribunal
podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores espe-
cialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que
estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su cola-
boracién en sus especialidades técnicas.

5.8 El Presidente del Tribundl adoptarad las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
que sean escritos v no deban ser leidos en sesion pablica por
los opositores, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes. El Tribunal excluird a aquellos opositores en
cuyos ejercicios figuren nombres, marcas o sighos que permitan
conocer la identidad de los mismos.

Los modelos de impresos para ejercicios escritos seran los apro-
bados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de
febrero de 1985 {«Boletin Oficial del Estado» del 22), o cuales-
quiera otrog equivalentes, previa aprobacién por la Secretaria de
Estado para la Administracién Pablica. ’

5.9 FEl Tribunal adoptara las medidas precisas de forma que
los aspiranies con minusvalias gocen de similares condiciones para
Ia realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes.
En este sentido, se estableceran para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.2.4, las adap-
taciones posibles de tiempo y medios para su realizacién.

A tal efecto el Tribunal podra requerir informe v, en su caso,
colaboracién de los 6rganos técnicos de la Administracién laboral,

‘sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos

Sociales.

Si en la realizacién de los ejercicios se suscitaran dudas al
Tribunal respecto de la capacidad de un aspirante para el desem- -
pefio de las actividades habitualmente desarrolladas por los fun-
cionarios del Cuerpo, podra recabar el correspondiente dictamen
de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
G, 20 su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

5.10 A efecios d2 comunicacion y demas incidencias el Tri-
bunal tendra su sede en la Subdireccién General de Planificacién
y Ordenacién de los Recursos Humanos de la Seguridad Social,
calle Agustin de Bethencourt, 4, despacho 605, 28071 Madrid.

5.11 Conforme a lo establecido en el articulo 33.2 del Real
Decreto 236/1988, dz 4 dc marze, <! Tribiunai que actiic en estas
pruebas selectivas tendra la categoria primera.

6. Desarrclio de los ejercicios

6.1 El orden de actuaciéon de los opositores se inictara alfa-
béticamente por el primero de la letra «O», de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Pablica de 16 de mayo de 1995 («Boletin Oficial
del Estado» del 19), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 11 de mayo de 1995. ‘ ’

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
dnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicidn quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados v libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
de las restantes pruebas se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado la anterior, asi como en la sede del Tri-
bunal seilalada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios
si se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacién, con
doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de ésta, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de
uno nuevo.

No obstante, desde la total conclusién de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas v maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios requisitos exigidos por la presente convocatoria, pre-
via audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al
Director general de Servicios del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
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formuladas por el aspirante en la solicitud de admision o las prue-
bas selectivas a los efectos procedentes.

7. Listas de aprobados

7.1 Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de opo-
sicion el Tribunal hard pablicas en los lugares seialados en la
base 6.4, las listas de aspirantes que han superado cada ejercicio
por cada uno de los sistemas de acceso, con indicacion del docu-
mento nacional de identidad y por orden de la puntuacién alcan-
zada. Los opositores que no se hallen incluidos en tales listas
tendran la consideraciéon de no aptos.

7.2 Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal publicara
en el lugar o lugares de celebracién del.4ltimo ejercicio, asi como
en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos
otros que estime oportuno, las relaciones de aspirantes aprobados
por cada sistema de acceso, por orden de puntuacién alcanzada
v con indicacién de su documento nacional de identidad.

Asimismo, el Tribunal elevara al Director general de Servicios
del Ministerio de Trabajo vy Sequridad Social para su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado» la relacion definitiva de aspirantes
aprobados segin el sistema de acceso por orden de puntuacion,
en las que constaran las calificaciones de cada uno de los ejercicios
v la suma total.

7.3 El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado la fase de oposicién un nimero superior de aspirantes al
de plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, contados desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas defi-
nitivas de aprobados, los aspirantes seleccionados deberan pre-
sentar en la Subdireccién General sefialada en la base 5.10 los
siguientes documentos: )

a) Original vy fotocopia para compulsar, o fotocopia compul-
sada del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacién académica
que acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion
del titulo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pablicas, segin el modelo que figura como anexo Il a esta con-
vocatoria.

¢} Los opositores aprobados por el sistema de promocién
interna deberan acreditar, mediante certificacién expedida por sus
correspondientes departamentos de personal que retinen los requi-
sitos establecidos en la base 2.3. ‘

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones v
deméas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio u organismo del que dependieren para
acreditar tal condicién.

8.3 AQuienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios v quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios

9.1 Por resolucién de la autoridad convocante se procedera
al nombramiento de funcionarios en practicas v en ella se deter-
minara la fecha en que empezarad a surtir efecto dicho nombra-
miento.

Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado
seran nombrados, a propuesta del Director general de Servicios
del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, funcionarios de carre-
ra mediante Resolucién del Secretario de Estado para la Admi-
nistracion Piblica, que se publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do» y en la que se indicara el destino adjudicado.

9.2 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
caciéon de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

9.3 Las Administraciones Piblicas, a través del INAP v en
colaboracién con los Centros de Formacion de Funcionarios com-
petentes, velaran por la formacién de los aspirantes seleccionados
en el dominio de la lengua oficial de las Comunidades Autdnomas
en las que tengan destino.

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella v de la actuacion del Tribunal podran ser impug-
nados en los casos v en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas v del Procedimiento Administrativo Coman.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 21 de junio de 1995.—El Director general, Enrique
Heras Poza.

ANEXO1
Proceso de seleccion y valoracién

1. Proceso de seleccién

El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

a) Oposicion.
b) Periodo de practicas.

Fase de aposicidon.—La fase de oposicién constara de los ejer-
cicios que a continuacion se indican, siendo todos ellos de caracter
eliminatorio: :

Primer ejercicio: Consistira en resolver por escrito un cues-
tionario de preguntas de respuestas miltiples sobre sistemas y
tecnologias de la.informacién y las comunicaciones, relacionado
con las materias que figuran en el anexo II. La duracion de esta
prueba no sera superior a dos horas,

Segundo ejercicio: Consistira en realizar por escrito, en el tiem-
po maxime de dos horas, de la traduccién y comentarios, con
ayuda de diccionario, de un texto técnico redactado en inglés,
sobre materias de sistemas de tecnologias de la informacién y
las comunicaciones.

Tercer ejercicio: Consistirda en desarrcllar por escrito, en el
tiempo maximo de tres horas, dos temas elegidos por el opositor
entre cuatro extraidos al azar entre los que figuran en el aparta-
do Vi! del temario del anexo I1.

Los aspirantes por el sistema de promocién interna que per-
tenezcan a la Escala de Pogramadores de Informatica y del Cuerpo
de Gestion de la Administraciéon de la Seguridad Social, estaran
exentos del temario del titulo «Seguridad Socials del apartade VII
del anexo II. )

Cuarto ejercicio: Consistira en la elaboracion en el tiempo maéxi-
mo de cinco horas, de un informe-propuesta de diseiio sobre un
sistema de informacién, siguiendo las pautas que indique el Tri-
bunal. Este ejercicio sera leido por el aspirante ante el Tribunal
en sesion publica.

Periodo de practicas.—El periodo de practicas tendra una dura-
cién no superior a tres meses y se desarrollara en dos fases. La
primera, cuya duracion no superara los dos meses, sera de caracter
general y la segunda tratara (nicamente sobre materias informa-
ticas y se realizara en la Gerencia de Informaética de la Seguridad
Social.

El comienzo del mismo tendra lugar dentro de los dos meses
siguientes a la finalizacién de la fase de oposicién.

Los funcionarios en practicas percibiran sus retribuciones con
arreglo a lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de
febrero, salvo que, siendo funcionarios, opten por las del Cuerpo
de que proceden.

Durante el periodo de practicas, la Direccion General de Servi-
cios del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social ofrecera a los
aspirantes los puestos de trabajo vacantes, cuya cobertura se con-
sidere conveniente en atencién a las necesidades de los servicios.

2. Valoracién

Fase de oposicidon.—los ejercicios primero, tercero y cuarto
de la fase de oposicién seran valorados de cero a diez puntos,
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siendo necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.
El segundo ejercicio se valorard como «apto» o «no apio» siendo
necesarioc obtener la calificaciéon de «apto» para superarlo.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada por
l2 suma total de las puntuaciones obtenidas en cada unc de los
ejercicios. :

Los ejercicios de la fase de oposicién correspondientes al sis-
tema de promocion interna se calificaran de acuerdo con los cri-
terios establecidos anteriormente.

En caso de empate, el orden se establecera en primer lugar
teniendo en cuenta la mayor puntuacién obtenida por los aspi-
rantes en el cuarto ejercicio. Si persistiere el empate a puntos,
éste se dirimira finalmente atendiendo a la mayor puntuacion obte-
nida en el tercer ejercicio.

Periodo de practicas.—Al finalizar el periodo de practicas los
aspirantes seradn evaluados por el Director general de Servicios
u organo correspondiente de la Administracién en base a los infor-
mes emitidos por los responsables de las unidades en las que
se realicen las citadas practicas, calificAndose de «aptos» o «no
aptos», siendo necesario obtener la calificacién de «apto» para
superarlo.

Quienes no superasen el periodo de practicas perderan el dere-
cho a su nombramiento como funcionarios de carrera, mediante
resolucion motivada del Director general de Servicios.

Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas por cum-
plimiento del servicto militar o prestacién social sustitutoria, o
por causa de fuerza mayor debidamente jusiificada v apreciada
por la Administracion podran efectuarlo con posterioridad, inter-
caldndose en el lugar correspondiente a la puntuacién obtenida.

ANEXO I

1. Los sistemas de informacion y organizaciéon

Tema 1. Definicién y estructura de los sistemas de informa-
cién.

Tema 2. La informacion en las organizaciones. Las organi-
zaciones basadas en la informacion.

Tema 3. Las etapas de informacién de las organizaciones.
El modelo de Nolan.

Tema 4. La comunicacién en las organizaciones complejas.

Tema 5. El papel del directivo de sistemas y tecnologias de
1a informacién en la Administracion.

Tema 6. Organizacién y funcionamiento de un centro de sis-
temas de informacién.

Tema 7. La problematica de la direccion de proyectos de sis-
temas y tecnologias de la informacién.

Tema B. Técnicas de control de proyectos.

Tema 9. La seguridad informatica.

Tema 10. Analisis de riesgos y planes de contingencia.

Tema 11. La seguridad en comunicaciones y redes de orde-
nadores. ’

Tema 12. La auditoria informatica.

Tema 13. La planificacién de la capacidad de los sistemas
informaticos.

Tema 14. La teoria de decisién multicriterio discreto como
modelo de referencia metodolégico para la seleccion de bienes
y servicios. El método de la ponderacién lineal.

Tema 15. Alternativas basicas de decisién en el campo del
material y el logical.

Tema 16. Organos de elaboracion y desarrollo de la politica
informatica del Gobierno.

Tema 17. La proteccién juridica de los programas de ordenar.

1I. Tecnologia basica

Tema 1. Estructuras analbgicas y digitales.

Tema 2. Sistemas de transmision. Conceptos de medio,
receptor, perturbacion, distorsién y ruido.

Tema 3. Técnicas de transmisién; Modulacién, multiplexa-
cion. Técnicas de conmutacién: De circuitos, paquetes vy mensajes.

Tema 4. Funcicnamiento y elementos de un sistema infor-
maético. Los subsistemas fisico y logico.

Tema 5. La unidad central de proceso.

Tema 6. Elsubsistema de entrada vy salida.

Tema 7. La periferia de un sistema informatico.

Tema 8. Dispositivos de almacenamiento de la informacion.

Tema 9. Procedimiento para mejorar las prestaciones de un
ordenador: Procesamiento paralelo, memorias virtual y caché, pro-
cesadores RISC. .

Tema 10. Tipos de sistemas de informacion multiusuario.
Sistemas grandes, medios y pequeiios, servidores de datos v apli-
caciones.

Tema 11. Tendencias actuales en las arquitecturas informé-
ticas. El proceso cooperative v la arquitectura cliente-servidor.

Tema 12. Lajerarquia de niveles del subsistema logico.

Tema 13. Concepto, evoluciéon y tendencias de los sistemas
operativos.

Tema 14. El sistema operatir'o Unix.

Tema 15. Los sistemas operativos v el soporte logico de base
o intermedio de los sistemas grandes.

Tema 16. Los sistemas de gestion de base de datos (SGBD).
El modelo de referencia de ANSI.

Tema 17. El modelo relacional. Las reglas de Codd vy la nor-
malizacién. Operadores basicos del algebra relacional.

Tema 18. Elementos basicos de SQL.

Tema 19. Evolucién histérica de los sistemas de gestién de
base de datos.

Tema 20. Nuevas tendencias de los SGBD: Bases de datos
distribuidas, orientadas a objetos y deductivas.

Tema 21. Los diccionarios de recursos de informacién.

Tema 22. Inteligencia artificial. La orientacién heuristica.

Tema 23. Inteligencia artificial. La orientacion logica.

Tema 24. Técnicas de representacién del conocimienio vy
nuevas tendencias.

Tema 25. Los sistemas expertos. Lenguajes v metodologias
de construccion.

HI. Ingenieria de los sistemas de informacion

Tema 1. Planificacién estratégica de sistemas de informacion
y comunicaciones.

Tema 2. El plan de sistemas de informacion.

Tema 3. El analisis de requisitos de los sistemas de infor-
macién v comunicaciones. )

Tema 4. Metodologias de desarrollo de sistemas. Orientacién
a procesos y orientacion a datos.

Tema 5. Analisis de sistemas de informacién. El modelo enti-
dad-relacién. Entidades y superentidades.

Tema 6. El analisis estructuradg. Diccionarios de datos, dia-
gramas de flujo de datos, analisis esencial.

Tema 7. El analisis orientado a objetos. Objetos, clases,
herencia, meétodos.

Tema 8. Teécnicas de analisis y disefio de sistemas transac-
cionales.

Tema 9. Eldisefio estructurado.

Tema 10. Eldisefio orientado a objetos.

Tema 11. La elaboracion de prototipos en el desarrollo de
sistemas. .

Tema 12. La metodologia métrica 2 del Consejo Superior
de Informatica. .

Tema 13. Métricas y evaluacion de la calidad del soporte
légico.

Tema 14. La estimacion de recursos y esfuerzo en el desarro-
llo de sistemas de informacién.

Tema 15. El programa Eurométodo de la Comision Europea.

Tema 16. La migraciéon de aplicaciones en el marco de pro-
cesos de ajuste dimensional.

Tema 17. Reingenieria de sistemas de informacion e inge-
nieria inversa.

IV. Sistemas abiertos

Tema 1. Elementos conceptuales y arquitectura de sistemas
abiertos.

Tema 2. Sistemas abiertos y normalizacion de facto.

Tema 3. La normalizacién en el sector de las tecnologias de
la informacion.

Tema 4. El modelo de referencia de interconexién de siste-
mas abiertos (OS]) del ISO.

Tema 5. Politica comunitaria de sistemas abiertos. Estrate-
gias de las Administraciones Publicas.

Tema 6. La politica comunitaria de normalizacién. La Deci-
sidon 87/1995, del Consejo de las Comunidades Europeas.
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Terﬁa 7. El Manual Europeo de Compras de Sistemas Abier-

tos (EPHOS).

V. Ofimitica e informatica documental -

Tema 1. Los ordenadores personales. Arqultectura y siste-
mas operativos.

Tema 2. Herramientas de informética personal.

Tema 3. El ordenador personal en el marco de la informaética
corporativa.

Tema 4. Elsoportelégico para el trabajo en grupo. Productos
principales.

Tema 5. Eltratamiento de mégenes y el proceso electronico
de documentos.

Tema 6. Reconocimiento éptico de caracteres y reconoci-
miento de voz.

Tema 7. Tecnologias de almacenamiento éptico.

Tema 8. Las bases de datos documentales. Ejemplos prin-
cipales. N

Tema 9. Los servicios de informacién electrémca Politica
v accidnes de la Comunidad Furopea en este sector.

Tema 10. Sistemas de recuperacién de la informacion.

Tema 11. Elhiperiexto.

V1. Comunicaciones y redes

Tema 1. Medios de transmision y modes de comunicacion.

Tema 2. Equipos terminales y de comunicaciones.

Tema 3. Redes de area local.

Tema 4. Redes de irea extensa.

Tema 5. Lasredes pablicas de transmision de datos: lberpac.
Ibermic, RDSI.

Tema 6. Equipos de interconexién de redes: Repetidores,
bridges, routers y gateways.

Tema 7. Protocolos de red. El modelo X25.

Tema 8. Protocolos de transporte: Tipos y funcionamiento.

Tema 9. Protocolos de nivel aplicacion. Termmal virtual.
FTAM.

Tema 10. Los servicios de valor afiadido segiin la Ley Orga-
nica de las Telecomunicaciones.

Tema 11. Servicios transaccionales y basados en el videotex.

Tema 12. El correo electrénico. Servicios de directorio.

Tema 13. Elintercambio electronico de datos (EDI).

Tema 14. Servicios avanzados de telecomunicaciones:
Videoconferencia, audioconferencia, radiomensajeria, sistemas
«trunking», telefonia mévil automaética, GSM, etc.

Tema 15. Sistemas de cableado.

Tema 16. Planificacion de redes.

Tema 17. Gestion de redes.
| Vil. Materias juridicas
Derecho Administrativo
Tema 1. LaAdministracion Pablica. Derecho Administrativo.

Fuentes del Derecho Administrativo. Leyes organicas y ordinarias.
Disposiciones del poder ejecutivo con fuerza de Ley: Decretos-leyes
y Decretos Legislativos.

Tema 2. El Reglamento administrativo: Concepto y caracte-
res. Fundamento de la potestad reglamentaria. Clases de Regla-
mentos. Limites de la potestad refjlamentaria. La defensa contra
los Reglamentos ilegales. Los Decretos y las Ordenes ministeriales.
Las instrucciones de servicio y las circulares administrativas.

Tema 3. Potestad reglada y potestad discrecional. Actos
administrativos: Concepto, clases y elementos. Ejecutoriedad y
suspension del acto administrative. La invalidez del acto admi-
nistrative. Nulidad y anulabilidad. Revocacién del acto adminis-
trativo.

Tema 4. El procedlmiento administrativo como garantia juri-
dica. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
v del Pracedimiento Administrativo Comin de 26 de noviembre
de 1992. Ambito de aplicaciéon. Interesados en ¢l procedimiento

administrativo. Los actos administrativos. Requisitos, eficacia v

validez. Actos presuntos. Términos y plazos. Iniciacion, ordena-
cién, instruccion, finalizacion y ejecucion del procedimiento admi-
nistrativo.

Tema 5. Revision de actos administrativos. Revision de ofi-
cio. Los recursos administrativos: Principios generales vy clasifi-
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cacion. Procedimiento especial. Reclamaciones previas al ejercicio
de las acciones civiles y laborales. Potestad sancionadora. La res-
ponsabilidad de las Administraciones Piblicas y de sus autoridades
v demas personal a su servicio.

Tema 6. Lo contencioso-administrativo en la doctrina. Orga-
nizacién actual en Espafia. Tramites previos a la interposicion
del recurso contencioso-administrativo. Legitimacién para
recurrir. Representacion. La interposicién por la Administracién
de recursos conira sus propios actos. Declaracién de lesividad.
La materia contencioso-administrativa. Idea general del procedi-
miento en primera v Qinica instancia. Recursos contra providencias,
autos, sentencias. Ejecucién de sentencias. Suspensién e ineje-
cucion de sentencias.

Tema 7. Los contratos administrativos: Su naturaleza juri-
dica. Clases, elementos, eficacia, petfeccidon, interpretacion, nulk
dad, rescision, extincién, caducidad y prescripcion. Riesgo y ven-
tura y fuerza mayer. Revisiones y modificaclones de precios.

Tema 8. La funcién pablica. Naturaleza de la relacién fun-
cional. Clases de funcionarios. Adquisicién y pérdida de la con-
dicién funcionarial. Situaciones. Promocion interna.

Tema 9. Derechos y deberes de los funcionarios de la Admi-
nistracion de la Seguridad Social. Exposicion general de los Cuer-
pos existentes v sus funciones. Homologacion del régimen de per-
sonal de la Seguridad Social con el de la Administracién Civil
del Estado.

Tema 10. La proteccion y confidencialidad de datos. Ley
Organica 5/1992, de 29 de octubre, de regulacion del tratamiento
automatizado de los datos de caracter personal: Principios de la
proteccion de datos. Derechos de las personas. Ficheros de titu-
laridad ptblica y de titularidad privada. La agencia de proteccién
de datos. Infracciones y sanciones.

Derecho del Trabajo

Tema 11. El Derecho del Trabajo. Concepto, fines y conte-
nidos. El trabajo como objeto del Derecho del Trabajo. Las fuentes
del Derecho del Trabajo.

Tema 12. El contrato de trabajo. Concepto y naturaleza juri-
dica. Objeto v causa del contrato. Los sujetos del contrato de
trabajo. El trabajgglor. El contrato directivo. Trabajadores auto-
nomos. El trabajo de los extranjeres. El empresario. Las potestades
del empresario. El Estado y otros entes pablicos como empresarios.

Tema 13. Nacimiento del contrato de trabajo. El consenti-
miento y sus vicios. Simulacién. La forma de la contratacion. Efec-
tos. Modalidades del contrato de trabajo. Trabajo en comin vy
trabajo en grupo. Sus especialidades y régimen jundlco Prestacion
de mano de obra.

Tema 14. Los procesos de trabajo en Espafia. Organos de
la jurisdiccion del orden social: Jurisdiccional. Sistemas no juris-
diccionales de solucion de conflictos de trabajo: La mediacion
y el arbitraje.

Seguridad Social

Tema 15. Proteccitn social y Seguridad Social. Terminologia
v conceptos doctrinales. Las necesidades sociales amparadas por
la Seguridad Social. Concepto y caracteres. Clases, extension y
limites de la necesidad social. Las medtdas de Seguridad Social.
Principios y evolucion.

Tema 16. La Seguridad Social en los grandes textos inter-
nacionales: La Carta del Atlantico. La Declaracion de Filadelfia:
La norma minima de Seguridad Social de la OIT {Convenio 102).
La Declaracién Universal de los Derechos del Hombre. La Carta
Social Europea y el Cadigo Europeo de Seguridad Social. Las
tendencias politicas y perspectivas de la Seguridad Social.

Tema 17. La Seguridad Social en Espafia. La Ley de Bases
de la Seguridad Social v sus textos articulados. La Ley de Finan-
ciacion y Perfeccionamiento de la Accion Protectora del Régimen
General de la Seguridad Social. El texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social. Ei Real Decreto Legislativo 1/1994.

Tema 18. Ambito subjetivo de aplicacion del sistema. Exten-
sién y caracteres. Ambito subjetivo de aplicacién del régimen gene-
ral. ‘Regla general, inclusiones y exclusiones. Extranjeros. Espa-
fioles no residentes en territorio nacional. Modalidades de sistemas
especiales del régimen general.

Tema 19. Normas de afiliacién. Altas y bajas en el régimen
general. Procedimiento y efectos. El convenic especial y otras
situaciones asimiladas a la del alta. Encuadramiento e inscripcion.
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Tema 20. Acci6on protectora: Clasificaciéon, contenido v
caracteres de las prestaciones. Incompatibilidades. Prescripcion.
Caducidad. Contingencias y situaciones protegidas. El concepto
de accidente de trabajo v de enfermedad profesional.

Tema 21. Requisites generales del derecho a las prestacio-
nes. Responsabilidades en orden a las prestaciones por incum-
plimiento de las obligaciones de afiliacién, altas, bajas v cotiza-
cion. Automaticidad y anticipo de prestaciones. Recargo en la
cuantia de las prestaciones en los casos de faltas empresariales
de medidas de seguridad e higiene en el trabajo.

Tema 22. La proteccion por incapacidad laboral transitoria:
Nacimiento, duracién y extincién. Cuantia. La proteccién por
maternidad. Particularidades del accidente de trabajo v enferme-
Hades profesionales.

Tema 23. La protecciéon por invalidez, Clases y grados de
invalidez. Nacimiento, duracién, extincién y cuantia. Lesiones per-
manentes no invalidantes. La calificacion y revisién de la invalidez.
Las prestaciones recuperadoras.

Tema 24. La proteccién por 1ub|1acion Hecho causante.
Cuantia de la prestacion. Incompatibilidad con el trabajo, sus-
pension yextinciéon de la pensién de jubilaciéon. Formulas de jubi-
lacién anticipada y de prejubilacion.

Tema 25. La proteccién por muerte y supervivencia: Hecho
causante. Requisitos para las pensiones de viudedad, de orfandad
v en favor de familiares. Compatibilidad. Extincién. El auxilio por
defunciéon. Normas especificas para los casos de accidente de tra-
bajo y enfermedades profesionales.

Tema 26. La proteccion a la familia. Normativa v1gente
Beneficiarios de las prestaciones. Requisitos y cuantias de las pres-
taciones. Proteccién en supuestos especiales: Especial conside-
racion de las prestaciones por hijos a cargo. La separacioén y el
divorcio y sus repercusiones en la proteccién de la Seguridad
Social.

Tema 27. La proteccion por desempleo. Concepto v clases.
Prestaciones del nivel contributivo: Requisitos, cuantia, duracién,
suspension y extincion. Reapertura del derecho. Prestaciones del
nivel asistencial. El subsidio por desempleo: Requisitos, cuantia,
duracién, suspensiéon y extincion.

Tema 28. - La asistencia social y servicios sociales. La asis-
tencia social de la Seguridad Social: Concepto vy contenido. Los
servicios sociales de la Seguridad Social. Formas de la accién
protectora de la tercera edad. Las pensiones no contributivas.

Tema 29. La proteccion de la minusvalia: Reconocimiento,
declaracién y calificacién de la condicién de minusvalido. Pres-
taciones. Rehabilitacién médica, profesional y social. Empleo de
trabajadores minusvalidos. Otros servicios sociales.

Tema 30. Régimen financiero. Fuentes de financiacion. Patri-
monio de la Seguridad Social. Sistemas financieros. Inversiones,
fondos y reservas. Especialidades en la financiacién del desempleo
y de la asistencia sanitaria que se presta a través del Instituto
Nacional de la Salud.

Tema- 31. Cotizacién. Concepto de cuota y su naturaleza juri-
dica. La base de cotizacion, partes integrantes y fundamento de
la existencia de topes maximos y minimos. El tipo de cotizacién
y el problema de su distribucién. Sujetos obligados vy sujetos res-
ponsables de la cotizaciéon. Los sistemas especiales de cotizacidon
y su justificacion.

Tema 32. La normativa vigente en materia de cotizaciéon. La
cotizacidon en el régimen general. La cotizacién en los regimenes
especiales: Agrario, auténomos, empleados de hogar, trabajadores
del mar. Coeficientes aplicables en determinados supuestos. Coti-
zacion en supuestos especiales. Asistencia sanitaria a colectivos
ajenos y en contratos a tiempo parcial. La cotizacién para acci-
dentes de trabajo v enfermedades profesionales.

Tema 33. Reglamento general de recaudacion de los recur-
sos del sistema de la Seguridad Social. Periodo voluntario. Apla-
zamientos vy fraccionamientos. La recaudacién en via ejecutiva.
Titulos ejecutivos. Embargo y subasta de bienes. Competencias
en esta materia.

Tema 34. Los regimenes especiales del sistema de la Segu--

ridad Social. Razones que motivan su existencia. Contenido actual
de su accién protectora en relacion con el régimen general. La
reduccién de la edad legal de jubilacién. Los coeficientes reduc-
tores y regimenes especiales en los que estan establecidos.

Tema 35. Los regimenes especlales externos al sistema ins-
titucional de la Seguridac Social. La Seguridad Social de los fun-
cionarios civiles del Estado. La Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas, ‘de la Administracién Local v de la Administracion de
Justicia.

Tema 36. Las garantias de los administrados en el ambito
de la Seguridad Social; en el procedimiento de afiliacién, altas
v bajas; en materia de recaudacién; en materia de accién pro-
tectora. Infracciones y sanciones en materia de Seguridad Social.
Procedimientos administrativos especiales,

Organizacion

Tema 37. Entidades gestorasy servicios comunes de la Segu-
ridad Social. Antecedentes. Reforma de 1978. Instituto Nacional
de la Seguridad Social. Instituto Nacional de la Salud. Instituto
Social de la Marina. La colaboracion en la gestion de la Seguridad
Social. Organos de tutela de la Seguridad Scocial.

Tema 38. Servicios comunes de la Seguridad Social. Enu-
meracion y caracter juridico. La Tesoreria General de la Seguridad
Social: Creacién, funciones y compeiencias. La Gerencia Infor-
matica de la Seguridad Social: Creacién, funciones y competen-
cias. .

Tema 39. Régimen juridico de los funcionarios de la Segu-
ridad Social. Incidencias de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica. El Real Decreto 2664/1986, de homo-
logacién del Régimen de Personal de la Seguridad Social con la
Administracién Civil del Estado. Régimen juridico del personal
de Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social.

Tema 40. Ministerio de Trabajo v Seguridad Social. Organos
de direccion, vigilancia, y tutela de la Seguridad-Social. La Ins-
peccién del Trabajo y Seguridad Social Los controladores labo-
rales.

T+ U ,
condomicilioen ........ ... . i i i
v documento nacional de identidad nimero .......... UUPTUPII

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrade
funcionario del Cuerpo "................. , que no ha sido separado
del servicio en ninguna de las Administraciones Piablicas y que
no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones pablicas.

5 e a..de ..del9 ...

ANEXO IV
Tribunal

Titulares:

Presidente: Don Fernando Bezares Pertica, Cuerpo Superior
de Sistemas y Tecnologias de la Informacion.

Vocales: Don Jorge Rincén Mirén, Cuerpo Superior de Sistemas
y Tecnologias de la Informacién; don Andrés Elhazar Molina, Cuer-
po Superior de Administradores Civiles del Estado; doiia Carolina
Yagiie Galaup, Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de
la Informacitén; don Jerénimo Tara Garcia, Cuerpo Técnico de
la Administracion de la Seguridad Social, y don Antonio Cabrales
Lépez, Cuerpo de Intervenciép y Contabilidad de la Administracién
de la Seguridad Social.

Secretario: Don Francisco Javier Santamana Zapata, Cuerpo
Técnico de la Administracion de la Seguridad Social.

Suplentes:

Presidente: Don Juan Carlos Carpio Garrido, Escala de Ana-
listas de Infotmatica de la Adminisiraciéon de la Seguridad Social.

Vacales: Dofia Ana de la Fuente Somalo, Cuerpo Superior de
Sistemas vy Tecnologias de la Informacién; don Francisco Javier
Martinez Abad, Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de
la Informacién; don Tomas Martin Rodrigo, Cuerpe Superior de
Sistemas y Tecnologias de la Informacién; don Javier Fernandez
Fernandez, Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la Infor-
macion, y doiia Jsabel Cervantes Flores, Escala de Analistas de
Informatica de !a Administracién/e la Seguridad Social.

Secretario: Don Julio Vazquez Castaiio, Escala Técnica, a extin-
guir, de la Administracion de la Seguridad Social.
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ANEXO V

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo}

Cargo ............... e e et e e PR
Centro directivo o Unidad administrativa . . ... .. . . i e e

CERTIFICO: Que segun los antecedentes abrantes en este Centro of funcionario abajo indicado tiene
acreditados los siguientes extremos:

Apellidos: . .. ... ..o Nombre .............

Cuerpo o Escala a que pertenece (GrupoB) .............. i,
.................................... DNL: .............. Nomerode

Registro ou Personal ... ................. DestinoActual . ...............

....................................

- Antigliedad en el Cuerpo o Escala, como
funcionario de carrera, hasta el dfa ..............,
techa de publicacién de la convocatoria
en o “B.OE"

- Servicios Previos reconocidos, al amparo
de la Ley 70/1978, de 26 de Diciembre,
asimilados a dicho Cuerpo ¢ Escala.

TOTAL |

Y para que conste, expido la presente certificacion en ... ......... Lol

(Localidad, fecha, firma y seflo.)



