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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

MINISTERIO 
DE JUSTICIA E INTERIOR 

15597 RESQLUCION de 12 de junio de 1995, de la Sub­
secretaria. par la que se nombra Vocal del Tribunal 
suplente de las pruebas selectivas para ingreso en la 
Escala Tecnica de la Jejatura Central de Tr6./ica. 

Convocadas pruebas selectivas para ingreso en la Escala Tı1k­
nica de la Jefatura Central de Trafico mediant~ Resoluci6n de 
la Subsecretaria de Justiçla e Interior, de 1 ı de maya de ı 995 
(<<Baletin Ofida) del Estado» numero 119, de1 ı 9), esta Subse­
cretaria, a la vista de la renuncia presentada por dofia Elena Her­
nanda Gonzalo, miembro del Tribunal suplente calificador de 
dichas pruebas, y en uso de tas competencias que le estan atri­
buidas en et articulo 1 del Real Decreto 1084/1990, de 31 de 
agosto (<<Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), acuerda 
aceptar la renuncia, como Vocal del Tribunal suplente, de dofia 
Elena Hernando Gonzalo, del Cuerpo Superior de Administradores 
Civiles del Estado y nombrar en su sustituciön a dofia Yolanda 
Varela Tortajada, del Cuerpo Superior de Administradores Civiles 
del Estado, Jefa de Area de la Comisiön de Coordinaciön de la 
Funci6n publica. 

Madrid, 12 de junio de 1995.-EI ~ubsecretario, Luis Herrero 
Juan. 

Ilmo. Sr. Director general de la Funci6n Publica, I1mo. Sr. Director 
general de Trafico e Ilma. Sra. Presidenta del Tribunal. 

15598 RESOLUCION de 15 de junio de 1995. de la Sub­
secretarla, por la que se aprueban las Iistas de aspi­
rantes admitidos y excluidos, tanto para- el sistema 
de promoci6n lnterna cOmo para el de acceso 1ibre, 
a las pruebas selectivas para ingreso en La Escala Tec­
nica de la Je/atura Central de Triıfico,·y se determina 
lugar, /echa y hora de comienzo del prfmer ejercicio. 

Finalizado el plazo de presentad6n de instancias, sefialado en 
la Resoluci6n de 11 de mayo de 1995- ((Boletin Ofidal del Esta­
do»numero 119, del 19) de la Subsecretaria de Justicia e Interior, 
por la que se çonvocan pruebas selectivas para la provisi6n de 
cinco vacantes de la Escala Tecnica de la Jefatura Central de 
Tnıfico, 

Esta Subsecretaria, en cumplimfento de 10 dispuesto en la base 
4.a, apartado 1.0 de -la referida convocatoria y, de conformidad 
con 10 estabıeci~o en el articulo 20 del Real Decreto 36.4/1995, 
de 10 de marzo, por el que se aprob6 el Reglamento General 
de Ingreso del Personal al S~iv-icio de la Administraci6n General 
del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n 
Profesional de los Funcionarios tiviles de la Administraci6n Gene­
ral del Estado, ha tenido a bien declarar aprobadas las listas de 
aspirantes admitidos y excluidos, significandose que dichas listas 
certificadas completas quedaran expuestas al publico en los servi­
dos centrales del Ministerio de Justida e Interior, en la Direcciön 
General de la Funci6n Publica, en el Centro de Informaci6n Admİ­
nistrativa del Ministerio para las Administradones Publicas, en 
la Direcd6n General de Trafico, en las delegadones del Gobiemo 
en las Comunidades Autönomas y en los Gobiemos Civiles. 

De conformidad con la dispuesto en el articulo 71, aparta­
do 1.0

• de la Ley de Regimen Juridico de las AdministFadones' 

Publicas y del Procedlmiento Administrativo Comun, 105 aspirantes 
excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir 
del siguiente al de la publicaciôn de la present-e Resoludôn en 
el «Boletin Ofidal del Estado», para poder subsanar et defecto 
Que haya motivado la exclusiôn. 

Et primer ejercicio de la oposici6n se celebrara el dia 3 de 
julio de 1995, a las nuev~ horas, en la planta baja. aula.s 9, 10 
y 11 del edificio de la Direcci§n General de la Policia, slto en 
la avenida Pio XII, numero 50, de Madrid. La lectura de dicho 
ejerdcio comenzara al dia siguiente, en el salôn de actos de la 
Direcciôn General de Trafico, calle Josefa, Valcarcel, numero 28, 
de Madrid; el orden ~e actuaciôn de los opositores se inidarə. 
alfabeticamente por e1 primero de la letra ~O». de conformidad 
con 10 establecido en la Resoluci6n de la Secretaria de Estado 
para ta Administradôn Publica de 16 de mayo de 1995 (~Boletin 
Ofidal del Estado» del 19), por la que 5:e hace publico el resultado 
del sorteo celebrado et dia 11 de mayo de 1995. 

Madrid, 15 de junio de 1995.-EI Subsecretario, Luis Herrero 
Juan. 

Ilmo. Sr. Director·general de la Funciôn Publica, I1mo. Sr. Director 
general de 'Trafico e Ilma. Sra. Presidenta del Tribunal. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y SEGURIDAD SOCIAL 

15599 RESOLUCION de 21 de junio de 1995, de la Direcclbn 
General de Servicios, por la que se convocan pruebas 
selectivas para lngreso en la Escala de Analistas de 
lnformatlca de la Administraci6n de la Seguridad 
Social. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en el Real Decreto 700/1995. 
de 28 de abril (<<Boletin Ofidal del Estado» del 29), por el que 
se aprueba la oferta de empleo publico para 1995, y con el fin 
de atender ıa~ necesidades de personaJ en la Administraciôn de 
la Seguridad Sodal, 

Esta Direcci6n General de Servicios, en uso de tas competencias 
que le estan atribuidas en el articulo 1.0, aL. del Real Decre­
to 1084/1990, de 31 de agosto <.Boletin Olicial del Estado, de 
5 de septiembre), previo informe favorable de la Direcciôn General 
de la Fundôn Publica, acuerda convocar pruebas selectivas para 
ingreso en la Escala de Analistas de Informatica de la Adminis­
tradôn de la Seguridad Sodal, con sujeciôn a las siguientes: 

Bases de la convocatorla 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 15 plazas de 
la Escala de Analistas de Informatica de la Administraci6n de la 
Seguridad Social, de acuerdo con la sfguiente distribud6n: 

1.1.1 Et numero de vacantes reservadas al sistema de pro­
mod6n interna es de siete plazas. 

1.1.2 El numero de vacantes reservadas al sistema general 
de acceso Iibre es de ocho plazas. 

1.1.3 Los aspirantes s6lo podran participar por uno de 105 
dos sistemas. . 

1.1.4 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promodön 
interna se acumularan a las del sistema general de acceso libre. 
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1.2 La adjudicaci6n de tas plazas, tras la superaci6n del pro- . 
ceso selectivo, se efectuara de acuerdo con la puntuaci6n total 
obtenida por 105 aspirantes, segun la petici6n de destino a la vista 
de 105 puestos. de trabajo vacantes que se ofrezcan y teniendo 
en cuenta 10 dispuesto en la base 1.3. 

Na se podra declarar superado el proceso selectivo a un n(ımero 
de aspirantes superior al de plazas convocadas. 

1.3 Las aspirantes Que accedan por el sistemə de promoci6n 
intema tendnin, en tada caso, preferencia sobre 105 provenientes 
del sistemə de acCeso libre para cubrir las. puestos de trabajo 
vacantes, eD virtud de 10 dispuesto en el articulo 78.1 del Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 

1.4 EI procedimiento de selecciôn de los aspirantes constara 
de una fase de oposiciôn y otra consistente en un periodo de 
practicas. 

1.5 EI proceso selectivo estara formado por las fases, ejer­
cicios y valoraciones que se especifican en el anexo 1 de esta 
Resoluciôn, desarrollandose con arreglo al siguiente calendario: 

1.5.1 Fase de oposiciôn: Para acceder por promociôn interna 
y por el sistema general de acceso Iibre, el primer ejercicio comen­
zara a partir de la primera quincena del mes de septiembre de 
1995, determinandose en la Resoll,lciôn que se indica en la base 
4.1 los lugares y las fechas de su realizaciôn. 

La duraciôn maxima de celebraciôn de la fase de oposiciôn 
sera de seis meses a contar desde la fecha de celebraciôn de la 
fase escrita del primer ejercicio. 

1.5.2 Periodo de practicas, que se realizara a continuaciôn 
de la fase de oposiciôn para aquellos aspirantes que hayan supe­
rado la mismə.. 

1.6 EI programa que ha de regtr las pruebas selectivas es 
el que figura como anexo II. 

1.7 . En el desarrollo de las pruebas selectivas se establecenı 
las adaptadones posibles de tiempo y medios de realizaciôn para 
las personas con minusvalias que 10 soliciten en la forma esta­
blecida en la base 3.2.4. 

1.8 A las presentes pruebas selectivas .le ş~ra!l aplicables la 
Ley 30/1984, de 2 d. ago.to; 1 .. Ley 23/1988, de 28 de julio; 
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y las bases de la 
convocatoria. 

2.1 Para ser admitidos a la realizaciôn de las pruebas selec­
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos: 

2. 1.1 Ser espaiiol. 
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber 

alcanzado la edad de jubilaciôn. 
2.1.3 Estar en posesiôn del titulo de Licenciado, Ingeniero, 

Arquitecto 0 equiyalente, 0 en condiciones de obtenerlo. 
2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por Iimita­

ciones fisicas 0 psiquicas que sean incompatlbles con el desem­
peno de las correspondtentes funciones. 

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli­
nario del servicio de cualquiera de las. Administraciones Piıblicas 
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones pilbli­
cas. 

2.2 Tambiim podran partidpar los aspirantes que tengan la 
condiciôn de funcionarios de organismos internadonales que 
posean nacionalidad espaiiola y la titulaciôn exigida en la con­
vocatoria,. en los ·terminos establecidos en el Real Decreto 
182/1993, de 20 de marzo (,Boletin Oficial del E.tado. del 23). 

2.3 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el sistema 
de promociôn interna deberim figurar el dia de la publicaciôn de~ 
la presente convocaforia en el "Boletin Oficial del Estado», como 
personal de las administraciones u organismos sefıalados en el 
articulo 1.1 de la Ley 30/1984, pertenecer a alguno de los Cuerpos 
o Escalas del grupo B, tener una antigüedad de al menos dos 
afıos de servicios efectivos en dicho Cuerpo 0 Escala, y reunir 
los demas requisitos exigidos en esta convocatoria.' 

Los servlcios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en 
alguno de los Cuerpos 0 Esca)as del grupo B seran computables 
a efectos de antigüedad para participar por el sistema de pro-· 
modôn interna. 

2.4 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan 
poseerse en el dia de finalizaciôn del plazo de presentaciôn de 
solicitudes y gozar de tos mismos durante el proceso selectivo. 

3. SoliCıtudes 

3.1 La solidtud para tomar parte en estas pruebas selectivas 
que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial editado por el 
Ministerio para las Administraciones PiıbUcas, sera facilitada gra­
tuitamente en 105 Gobiernos Civiles de cada provincia, eD las Dete­
gaciones det Gobierno en las Comunidades Autônomas, en el een­
tro de Informadôn Administrativa del Ministeri.o para las Admi­
nistraciones Pilblicas, en la Direcciôn General de la Funciôn Piıbli­
ca, y en las Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de 
la Seguridad Social, de la Tesoreria General de la Seguridad Social 
y del Instituto Social de la Marina, asi como en las representaciones 
diplomaticas 0 consulares de Espaiia en el extranjero. . 

3.2 En la cumplimentaci6n de la solicitud debera tenerse en 
cuenta: 

3.2.1 En et apartado 1. Cuerpo 0 Escata se hara constar "Es­
cala de Analistas de Informatica de la Administraciôn de la Segu­
ridad Sodal», y en et recuadro correspondiente a côdigo figura­
ra 1c1630». 

3.2.-2 En el apartado 3. Forma de acceso, los aspirantes que 
participen por el sistema de acceso libre sefıalaran la letra "t». 
Los que participen por promociôn del Estado sefialaran la letra 
IcR», y los que participen por promociôn de la Seguridad Sodal 
sefıalaran la letra «S». 

3.2.3 En el recuadro de la solicitud destinado a "Provincia 
de examenıo )05 aspirantes, tanto por el sistema de promoci6n 
intema como por el sistema de acceso libre, que concurran a 
la celebraciôn de estas pruebas, hClfan constar IcMadridı;. 

3.2.4 Los aspir~ntes. con minusva!}a deberan indicarlo en la 
solicitud, para 10 cı.o,al se utilizara el recuadro nilmero 7 de la 
misma.lgualmente, c:teberal1.S[li.!ı;:.üa.r, elCpresandolo en el recuadro 
niı.m~~o 9. ias pos·ib~~s adaptaciones de tiempos y .rr.ıedios para 
la reaHzaci6n de los ejerdcios en que esta adaptaciôn sea nece­
saria. 

3.2.5 Los aspirantes que, reuniendo los requisitos estable­
cidos en la base 2 pertenezcan a la Escala de Programadores 
de Informatica y al Cuerpo de Gestiôn de la Administraci6f1:. de 
la Seguridad Sodal haran constar necesariamente en el epigrafe 
de «Datos a consignar segiln las bases de la convocatoria» (re­
cuadro A), la expresiôn «Exentos del tercer ejercicio de los temas 
de Seguridad Sodal comprendidos en el apartado VII del temario 
del anexo II». 

3-.2.6 Las \,olicitudes se dirigiran debidamente cumplimenta­
das al Director ge·neral de Servicicis del. Ministerio de Trabajo y 
Seguridad Sodal. 

3.3 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas para 
todos los aspiı:antes y se ingresaran en la cuenta corrlente numero 
30-51630-J, "Pruebas selecttvas para ingreso en la Escala de Ana­
listas de Informatica de la Administraci6n de la Seguridad Socia!», 
en cualquiera de las oficinas del grupo Banco Exterior. 

Junto a la solicitud debera acompafıarse resgu.ardo acreditativo 
de) pago de 105 derechos. En el supuesto de que el ingreso se 
haya realizado en una oficina del Banco Exterior, debera figurar 
en la solicitud el sello de esta entidad que justifique el referido 
pago. La falta dejustificaciôn del abono de los.derechos de examen 
determinara la exclusiôn del aspirante. 

En ningiı.n caso la mera presentaciôn y pago en el grupo Banco 
Exterior supondra. sustitudôn del tramite de presentaci6n, en tiem­
po y forma, del impreso de solicitud con arregio a 10 dispuesto 
en las bases 3.4 y 3.5. 

3.4 La presentadôn de soficttudes (ejemplar nilmero 1) podra 
hacerse en el Registro General de Ministerio de Trabajo y Segu­
ridad Socia), calle Agustin de Bethencourt, 4, 28071 Madrid, 0 

en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 
26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones 
~ilblicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Las solicitudes suscritas por los espafıoles residentes en el 
extranjero deberan cursarse en el plazo expresado en la base 3.5, 
a traves de tas representaciones diplomaticas o~consulares espa­
iiolas cohespondientes que las remitiriln al Ministerio de Asuntos 
Exteriores (Subdirecciôn General de Personal) para su entrega pos­
terior, por dicho departamento al organismo competente. EI inte-
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resado adjuntara a la solicitud et comprohante hancario de haber 
satisfecho tas derechos de examen. 

3.5 EI plazo de presentaci6n de solicitudes serə. de veinte 
dias naturales, conÜ.dos a p~rtir del siguiente al de publicaciôn 
de esta convocatoria en el .cBoletin Oficial del Estadolt. 

3.6 Ala solicitud se acompaiıarfm cosidas das fotocopias del 
documento nadanal de identidad. 

3.7 Las errores de hecho que pudieran aclvertirse podran sub~ 
sanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peticiôn del inte­
resado. 

3.8 los aspirantes queCıan vinculados a 105 datos que hayan 
hecho con star en sus solicitudes. "-

3.9 Las aspirantes por et sistema de promoci6n interna dehe­
ran presentar unida a sU solicitud certificaci6n expedida en ~i 

modelo Que se adjunta como anexo V a esta convocatoria por 
10 setvicios de personal de los Ministerios, organismos 0 entidades 
gestoras de la Seguridad Social donde hayan prestado y presten 
sus servicios, en la Que entre otros extremos se co·ntenga'menci6n 
expresa de los afios de servicio prestados en alguno de los Cuerpos 
o Escalas del grupo B. 

4. Admisiôn de aspirantes 

4.1 Expirado el plazo de presentaci6n de instandas el Director 
general de SerVicios dlH Ministerio de Trabajo y Seguridad Sociəl, 
dictara Resoluci6n en el -plazo maximo de un mes, declarando 
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resoluci6n, 
Que debera publicarse en el «Boletin Ofidal del Estado», se indiw 
caran los lugares en que se encuentra expuesta al p6blico la Usta 
certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos y ellugar 
y fecha de comienzo de 105 ejercicios. 

Dicha Usta de admitidos debera ser expuesta, en todo caso, 
eİ1 et Minisi~rlo de Trabajo y Seguridad Sodal, en la Direcci6n 
General de la Funcion Ytib!!ca, en et Centro d4l! Informaci6n Admiw 
nistratJya del Ministerio para -Ias Administraciones Publicas, en 
105 Gobiemos Civlles y De!~ga\;iones ~=! Gobierno eD -tas Comuw 

nidades Aut6nomas. 
En la lista deberan constar 105 apellidos, nombre y'-numerö 

de documento nacional de identidad, asl como, en su caso, tas 
causas de exclusi6n. 

4.2 Los aspirantes excluidos dispondr{m de un plazo de diez 
dias, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la 
citada Resoluci6n para poder subsanar el defecto que haya moti­
vado la exclusi6n u omisi6n. 

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a 
tos aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la rea­
lizaciôn de tas pruebas selectivas. 

5. Trfbunales 

5.1 El Tribunal calilicador de estas pruebas es et que figura 
en el anexo ıv a esta convocatoria. 

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter­
venir cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas 
en el articulo 28 de la Ley de Regimen Juridico de tas Admiw 
nistradones P6blicas y del Procedimiento Administrativo- Com{m, 
o si se hubieran realizado tareas de preparaciôn de aspirantes 
a pruebas selectivas en 105 cinco anos anteriores a la publicaci6n 
de esta convocatoria. 

Asimismo, 105 aspirantes podran recusar a 105 miembros del 
Trlbunal cuando concurran las circunstancias previstas en el parra­
fo antmor. 

5.3 La autorldad convocante publicarit en el «Boletin Oficial 
de) Estadoıı la Resoluci6n por la que se nombre a 105 nuevos mietn­
bros de) Tribunal que hayan de sustituir a los que hubiesen perdido 
tal condici6n. 

5.4 Et Tribunal se constituira en el plazo maximo de treinta 
dias a partir de su designaciôn y minimo de diez dias antes de 
la realizaci6n -del prlmer ejercicio, con asistencia del Presidente 
y Secretario 0, en su caso, de quienes.les sustituyan, y la de la 
mitad, al menos, de SU5 miembros. 

5.5 A partir de su constltuci6n el Tribunal para actuar valiw 
damente requerira la presencia del Presidente y Secretario, 0, en 
su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, 
de sus riıiembros. 

5.6 Dentro de la fase de oposiciôn el Tribunal resolvehı todas 
las dudas que pudieran surgir en la aplicaciôn de est~s normas, 
asi como 10 Que se deba hacer en 105 casos no previstos. 

El procedimiento de actuaci6n del Tribunal se ajustara en todo 
momento a 10 dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridico de las Administraciones Piı.blicas y de) Pro­
cedimiento Adn1ınistrativo Com6n. 

5.7 Con independencia del personal colaborador el Tribunal 
podra disponer la incorporaci6n a sus trabajos de asesôres espe­
cialistas para las pruebas correspondientes de 105 ejercicios que 
estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su cola­
boraci6n en sus espedalidades tecnicas. 

5.8 EI Presidente del Tribunal a$loptarıi las medidas opor­
tunas para garantizar que 105 _ ejercicios de la fase de oposici6n 
Que sean escritos y no deban ser leidos en sesi6n publica por 
tos opositores, sean corregidos sin que se conozca la identidad 
de 105 aspirantes. EI Tribunal excluira a aquellos opositores en 
cuyos ejercicios figuren nombres, marcas 0 signos que permitan 
conocer la identidad de 105 misrnos. 

Los modelos de impresos para ejercicios escritos seran 105 apro­
bados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de 
febrero de 1985 (<<Boletin Oficial del Estadoıı del .22), 0 cuales­
quiera otroş equivalentes. previa aprohaci6n por la Secretaria de 
Estado para la Administraciôn P6blica. ' 

5.9 Et Tribunal adoptara las rnedidas precisas de forma que 
105 aspirantes con h1inusvalias gocen de:similares condiciones para 
la realizaci6n de los ejercicios que el resto -de 105 participantes. 
En este sentido, se estableceran para las personas con minusvalia5 
que 10 soliciten en la forma prevista en la base 3.2.4, las adap­
taciones posibles de tiempo y medios para su reaHzaciôn. 

A tal efecto el Tribunal podra r~querir informe y, en su caso, 
colaboraci6n de los ôrganos tecnicos de la Administraci6n laboral, 
sanltaria 0 de 105 ôrganos competentes del Ministerio de Asuntos 
Sociales. 

Si en la realizaciôn de 105 ejercicios se suscitaran dudas al 
Tribunal respecto de la capacidad de un aspirante para el desemw 
pei\o de las activtdades habitualmente desarrolladas por 105 fun­
cionarios del Cuerpo, podra recabar et correspondiente dictamen 
de 105 ôrganos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales 
ıj, ~:! ~!! caso, de la Comunidad Autônoma correspondiente. 

5.10 A efti:Cl:üi de ~om'f,micaciôn y demas incidencias el Triw 

bunal tendra su sede en la Subdirecci6n General de Planificaciôn 
y Ordenaciôn de tos Recursos Humanos de la Seguridad Social, 
call. Agustin d. B.th.ncour!, 4, d.spacho 605, 28071 Madrid. 

5.1 ı Conforme a 10 establecido en el articulo 33.2 del Real 
Decreto 236/1gS8, de:} de ffi!:!"Z;;: .. e! TtH:;ünaİ Que adue 5!n e~!:~~ 
pruebas selectivas tendra la categoria primera. 

6. Desarrollo de las ejerclcios 

6.1 Et orden de actuaci6n de 105 opositores se iniCıara alfaw 
beticamente por el primero de la letra «Oil, de conformidad con 
10 establecido en la Respluci6n de la Secretarıa de Estado para 
la Administraciôn P6bHca de 16 de mayo de 1995 (<<Boletin Oficial 
del Estadoıı del 19), por la que se publica el resultado del sorteo 
c.l.brado.1 dia 11 d. mayo d. 1995. 

6.2 En cualquier momento 105 aspirantes podran ser reque­
ridos por miembros del Tribunal con la flnalidad de acreditar su 
personalidad. 

6.3 Los aspirantes ser4n convocados para cada ejercicio en 
6nico llamamiento, siendo excluidos de la oposici6n quienes no 
comparezcan, salvo en 105 casos de fuerza mayor, debidamente 
justificados y Iibremente apreciados por el Tribunal. 

6.4 La publicaciôn de 105 sucesivos anuncios de celebraci6n 
de las restantes pruebas se efectuara por el Tribunal en 105 locales 
donde se haya celebrado la anterior, asi como en la sede del Triw 
bunal seiialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios 
si se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgaci6n, con 
doce horas, al menos, de antelaciôn al comienzo de esta, si se 
trata del mismo ejercicio, 0 de veinticuatro horas si se trata de 
uno nuevo. 

No obstante, desde la total conclusiôn de un ejercicio 0 prueba 
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo 
de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. 

6.5 En cualquier momento del proce50 selectivo, si el Tribunal 
tuviera conocimiento de que al9:uno de los aspirantes no cumple 
uno 0 varios requisitos exigidos por la presente convocatoria, pre­
via audiencia de[ interesado, debera _ proponer su exclusl6n al 
Director general de Servici05 del Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Social, comunicandole, asimismo, las inexactitude5 0 falsedades 
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formuladas por el aspirante en la solicitud de admisi6n 0 las prue­
bas selectivas a 105 efectos procedentes. 

7. Listas de aprobados 

7.1 Conduido cada uno de 105 ejercicios de la fase de opo­
sici6n et Tribunal hara publicas en 105 lugares senalados en la 
base 6.4, tas listas de aspirantes que han superado cada .ejercicio 
por cada uno de 105 sistemas de acceso, con lndicaci6n de) docu­
mento nadanal de identidad y por orden de la puntuaci6n alcan­
zada. Los opositores que na se hallen induidos en tales listas 
tendr.fm la consideraci6n de na aptos. 

7.2 Finalizadas (əs pruebas selectiv8S et Tribunal publicanı 
en et lugar 0 lugares de celebraci6n del.iı.ltimo ejercicio, asi como 
en la sede del Tribunal seiialada en la base 5.10 y en aquellos 
otros que estime oportuno, las relaclones de aspirantes aprobados 
por cada sistema de acceso, por orden de puntuaci6n alcanzada 
y con indicaci6n de su documento nacional de identidad. 

Asimismo, el Trlbunal elevara al Director general de Servicios 
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para su publicaci6n 
en el .. Boletin Oficial del Estado)! la relaci6n definitiva de aspirantes 
aprobados segun el sistema de acceso por o,rden de puntuaci6n, 
en las que constan!.n las califlcaciones de cada uno de 105 ejercicios 
y la suma total. 

7.3 EI Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe­
rado la fase de oposici6n un numero superior de aspirantes al 
de plazas convocadas. 

8. Presentacl6n de documentos 

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, contados desde el 
dia siguiente a aquel en que se hicieron p6blicas las listas defi­
nitivas de aprobados, 105 aspirantes selecCıonados deberfm pre­
sentar en la Subdirecci6n General sefialada en la base 5.10 105 

siguientes documentos: 

a) Original y fotocopia para compulsar, 0 fotocopia compulw 

sada del titulo exigido en la base 2.1.3 0 certificaci6n academica 
que acredite haber realizado todos 105 estudios para la obtenci6n 
del titulo. 

b) Declaraci6n jurada 0 promesa de no haber sido separado 
mediante expediente disciplinario de ninguna Administraci6n 
Publica, ni hallarse inhabllitado para et ejercicio de fundones 
p6blicas, seg6n et modelo que. figura como anexo III a esta con­
vocatoria. 

c) Los opositores aprobados por el sistema de promoci6n 
intema deberan acreditar, mediante certificaci6n expedida por sus 
correspondientes departamentos de personal que reunen las requi­
sitos establecidos en la base 2.3. 

8.2 Quienes tuvieran la condici6n de funcionarios de carrera 
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y 
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra­
miento, debiendo presentar certificad6n del Registro Central de 
PersonaJ 0 del Ministerio u organismo det que dependieren para 
acreditar tal condici6n. 

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo 105 casos de fuerza 
mayor, no presentaren la documentaei6n, 0 del examen de la mis­
ma se dedujera que carecen 'de atgunos de 105 requisitos senalados 
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran 
anuladas sus actuaciones, sin perjuieio de la responsabilidad en 
que hubiesen incurrido por falsedad en la soIiçitud inlcial. 

9. Nombramlento de/uncionarlos 

9.1 Por resolucion de la autoridad convocante se procedera 
al nombramiento de funcionarios en practicas y en eUa se deter­
mlnara la fecha en que empezara a surtir efecto dicho nombra­
miento. 

Finafizado et proceso selectivo, quienes to hubieran superado 
seran nombrados, a propuesta del Dlrector general de Servieios 
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, funcionarios de carre­
ra mediante Resoluei6n del Secretario de Estado para la Admi­
nistraei6n Publica, que se publicara en el .. Boletin Oficial del Esta­
do .. y en la que se indicara eJ destlno adjudicado. 

9.2 La toma de posesiôn de 105 aspirantes aprobados sera 
efectuada en et plazo de un mes, contado desde la fecha de publi­
cacion de su nombramlento en el .. Boletin Oficial del Estado». 

9.3 Las Admlnlstraeiones P6blicas. a traves del INAP y en 
colaborad6n con 105 Centros de Formad6n de Funeionarlos com­
petentes, velaran por la formad6n de 105 aspirantes seleccionados 
en el damlnio de la lengua oficial de las Comunidades Aut6nomas 
en las que tengan destino. 

10. Norma final 

La presente convocatoria y cuantos actos administratlvos se 
deriven de ella y de la actuaci6n del Tribunal podran ser impug­
nados en 105 casos y en la forma estableddos por la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Rigimen Juridico de las Adminlstraeiones 
P6blicas y del Procedimlento Administrativo Comun. 

Asimismo, la Administraci6n podra, en su caso, proceder a 
la revisi6n de las resoludones del Tribunal, conforme a 10 previsto 
en la ellada Ley 30/1992, de 26 de noviembre. 

Madrid, 21 de junio de 1995.-EI pirector general, Enrique 
Heras Poza. 

ANEXO' 

proceso de .. Iecdon y valoradon 

1. Proceso de selecci6n 

EI proceso de setecei6n constara de las slguientes fases: 

a) Oposici6n. 
b) Periodo de practicas. 

Fase de oposici6n.-La fase de oposici6n constan) de los ejer­
cidos que a continuaci6n se indican, siendo todos etlos de canicter 
eliminatorio: 

Primer ejercicio: Consistira en resolver por escrito un cues­
tionario de preguntas de· respuestas mii.ltiples sobre sistemas y 
tecnologias de la.infQrı;naeiôn y las ,comunicaeiones, relaeionado 
con las materias que figuran en el anexo II. la duraci6n de esta 
prueba no sera superior a dos horas. 

Segundo ejercieio: Consistira en realizar por escrito, en el tiem­
po maximo de dos horas, de la traducei6n y comentarios, con 
ayuda de diccionario, de un texto tecnico redactado en ingles, 
sobre materias de sistemas de tecnologias de la informaci6n y 
las comunicaciones. 

Tercer ejereici'o: Consistira en desarrollar por escrito, en et 
tiempo max.imo de tres horas, dos temas elegidos por el opositor 
entre cuatro extraidos al azar entre 105 que figuran en el aparta­
do VII del temario del anexo II. 

Los aspirantes por et sistema de promoci6n intema que per­
tenezcan a la Escala de Pogramadores de Informatica y del Cuerpo 
de Gesti6n de la Administraei6n de ta Seguridad Sodal, estaran 
exentos ,del temario del titulo «Seguridad Social» del apartado VII 
del anexo II. 

Cuarto ejetcicio: Consistira en la elaboraei6n en et tiempo maxi­
mo de dnco horas, de un tnforme-propuesta de diseiio sobre un 
sistema de informaci6n, slguiendo las pautas que indique et Tri­
bunal. Este ejercicio sera leido por el aspirante ante el Tribunal 
en sesi6n p6blica. 

Periodo de practicas.-EI periodo de practlcas tendra una dura­
eion no superior a tres meses y se desarrollara en dos fases. La 
primera, cuya duraci6n no superara 105 dos meses, sera de caracter 
general y la segunda tratara 6nicamente sobre materias informa­
ticas y se realizara en la Gerencia de Informatica de la Seguridad 
SodaL. 

EI comienzo del mismo tendra lugar dentro de 105 dos meses 
siguientes a la finalizaci6n de la fase de oposiei6n. 

Los funcionario.s en practicas percibiran sus retribuciones con 
arreglo a 10 dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de 
febrero, salvo que, siendo funcionarios, opten por las del Cuerpo 
de que proceden. 

Durante el periodo de practicas, la Direcci6n General ·de Servi­
eios del Ministerio de Trabajo y Seguridad Soeial ofrecera a 105 

aspirantes 105 puestos de trabajo vacantes, cuya cobertura se con­
sidere conveniente en atenci6n a las necesidades de 105 servicios. 

2. Valoracl6n 

Fase de oposici6n.-Los ejercıcıos primero, tercero y cuarto 
de la fase de oposieion seran valorados de cero a diez puntos, 
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siendo necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos. 
EI segundo ejercicio se valorarə. coıno «aptOıt 0 «no aptoı. siendo 
necesario obtener la calificaci6n de fC8.pto» para superarlo. 

la calificaci6n final de tas pruebas vendra. detenninada por 
la suma total de las puntuaclones obtenidas en cada uno de 105 
ejercicios. 

Las ejercicios de la fase de oposici6n correspondientes al sis­
tema de promoci6n interna se calificarim de acuerdo con 105 cri­
terios establecidos anteriormente. 

En caso de empate, et orden se establecera en prlmer lugar 
teniendo en cuenta la mayar puntuad6n obtenida por 105 aspi­
rantes en et cuarto ejercicio. Si persistiere el empate a puntos, 
este se dirimira finalmente atendiendo a la mayar puntuaclôn obte­
nida en el tercer ejercicio. 

Periodo de practicas.-AI finalizar el periodo de practicas los 
aspirantes seran evaluados por el Director general de Servicios 
u ôrgano correspondlente de la Administraciôn en base a los Infor­
mes emitidos por 105 responsables de las unidades en las que 
se realicen las citadas practicas, calificandose de "aptos» 0 "no 
aptosı>. siendo necesario obt:ener la caltficaciôn de ecaptoı> para 
superarlo. 

Quienes no superasen el periodo de practicas perdenin el dere­
cho a su nombramiento como funcionarios de carrera. mediante 
resoluciôn motivada del Director general de Servicios. 

Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas por cum­
plimiento del serviclo militar 0 prestaciôn social sustitutoria, 0 

por causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada 
por la Administraci6n podnin efectuarlo con posterioridad, inter­
calimdose en el lugar correspondiente a la puntuaciôn obtenida. 

ANEXon 

ı. l.os sistem .. de informadon y orsaDizadon 

T ema 1. Definici6n y estructura de los sistemas de informa­
eiôn. 

Tema 2. La informaciôn en Ias organizaciones. Las organi­
zaciones basadas en la informaCıôn. 

Tema 3. Las etapas de informaciôn de las organizaciones. 
EI modelo de Nolan. 

Tema 4. La comunicaciôn en las organizaciones compIejas. 
Tema 5. El papel del directivo de sistemas y tecnologias de 

la informaci6n en la Administraeiôn. 
T ema 6. Organizacl6n y funcionamiento de un centro de sis­

temas de informaciôn. 
T ema 7. La problematica de la direcciôn de proyectos de sis-

temas y tecnologias de la informaeiôn. 
T ema B. T ecnicas de control de proyectos. 
Tema 9. La seguridad informatica. 
Tema 10. Analisis de rlesgos y planes de contingencia. 
Tema 11. La seguridad en comunicaciones y red"es de orde-

nadores. 
Tema 12. 
Tema 13. 

informaticos. 

La auditoria informatica. 
La planlficaciôn de la capaCıdad de los sistemas 

Tema 14. La teoria de decisiôn mu1ticriterio discreto como 
modelo de referencia metodolôgico para la selecci6n de bienes 
y servicios. EI metodo de la ponderaci6n lineal. 

Tema 15. Alternativas basicas de decisi6n en el campo del 
material y et togical. 

Tema 16. Organos de elaboraCıôn y desarrollo de la politica 
informatica del Gobierno. 

T ema 17. La protecclôn juridica de los programas de ordenar. 

II. Tecoologia _ca 

Tema 1. Estructuras analôgicas y digitales. 
Tema 2. Sistemas de transmisiôn. Conceptos de medio, 

receptor, perturbaciôn, distorsiôn y ruldo. 
Tema 3. Tecnicas de transmisi6n: Modulaci6n, multiplexa­

eiôn. Tecnicas de conmutaci6n: De Cırcuitos, paquetes y mensajes. 
Tema 4. Funcionamiento y elementos de un sistema infor-

matico. Los subsistemas fisico y 16gico. 
Tema 5. La unidad central de proceso. 
Tema 6. EI subsistema de entrada y salida. 
Tema 7. La periferla de un slstema informatico. 
Tema B. Disposltivos de almacenamiento de la informaciôn. 

Tema 9. Procedimiento para mejorar las prestaciones de un 
ordenador: Procesamiento paralelo. memorias virtual y cache, pro­
cesadores RISC. 

Tema 10. Tlpos de sistemas de informaciôn multiusuario. 
Sistemas grandes, medios y pequeöos, servidores de datos y apli~ 
caciones. 

Tema 11. Tendencias actuaIes en Ias arquitecturas informa­
ticas. El proceso cooperativo y la arquitectura c1iente-servidor. 

Tema 12. La jerarquia de niveles de. subsistema ıôgico. 
Tema 13. Concepto, evoluciôn y tendencias de 105 sistemas 

operativos. 
Tema 14. EI sistema operati"o Unix. 
Tema 15. Los sistemas operativos y et soporte lôgico de base 

o intermedio de los sistemas grandes. 
Tema 16. Los sistemas de gestiôn de base de datos (SGBD). 

EI modelo de referencia de ANSI. 
T ema 17. EI modelo relacional. Las reglas de Codd y la nor­

malizaciôn. Operadores basicos del algebra relacional. 
T ema 1 B. E1ementos basicos de SQL. 
Tema 19. Evoluci6n histôrica de 105 sistemas de gestiôn de 

base de datos. 
Tema 20. Nuevas tendencias de 105 SGBD: Bases de datos 

distribuidas, orientadas a objetos y deductivas. 
Tema 21. Los diceionarios de recursos de informaciôn. 
Tema 22. Inteligencia artifjciaL. La orientaci6n heuristic.a. 
Tema 23. InteJigencia artıficial. La orientaci6n 16gica. 
Tema 24. Tecnicas de representaciôn del conocimiento y 

nuevas tendencias. 
Tema 25. Los sistemas experlos. Lenguajes y metodologias 

de construcciôn. 

III. Ingellleria de 10. slste .... de inform.adoD 

T ema 1. Planificacion estrategica de sistemas de informaciôn 
y comunicaciones. 

Tema 2. EI plan de sistemas de informaciôn. 
Tema 3. EI analisis de requisitos de los sistemas de infor­

maciôn y comunicaciones. 
T ema 4. Metodologias de desarrol1o de sistemas. Orientaciôn 

a procesos y orientaciôn a datos. 
Tema 5. Analisis de sistemas de informaci6n. EI modeIo enti­

dad-relaei6n. Entidades y superenttdades. 
Tema 6. EI analisis estructuradQ. Diccionarios de datos, dia­

gramas de flujo de datos, analisis esenciaL. 
Tema 7. EI analisis orientado a objetos. Objetos, c1ases, 

herencia, metodos. 
Tema B. Tecnicas de analisis y diseöo de sistemas transac-

cionales. 
Tema 9. EI diseöo estructurado. 
Tema 10. Et dlsefıo orientado a objetos. 
Tema 11. La elaboraciôn de prototipos en el desarrollo de 

sistemas. 
T ema 12. La metodologia metrica 2 del Consejo Superior 

de Informatica. 
Tema 13. Metricas y evaluaciôn de la calidad del soporte 

ıôgico. 

Tema 14. La estlinacion de recursos y esfuerzo en et desarro-
110 de sistemas de informaciôn. 

Tema 15. EI programa Eurometodo de la Comisiôn Europea. 
Tema 16. La migraciôn de aplicaciones en et marco de pro~ 

cesos de ajuste dimensional. 
T ema 17. Reingenieria de sistemas de informa.ciôn e inge­

nieria inversa. 

iv. SIstem .. abieıtos 

Tema 1. Elementos conceptuales y arquitectura de sistemas 
abiertos. 

Tema 2. Sistemas abiertos y normalizaciôn de facto. 
Tema 3. La normalizaci6n en el sector de las tecnologias de 

la informaci6n. 
Tema 4. Et modelo de referencia de interconexiôn de siste­

ma. abiertos (OSI) delISO. 
Tema 5. Politica comunitaria de sistemas abiertos. Estrate­

gias de tas Administraciones publicas. 
Tema 6. La poHtica comunitaria de normalizaci6n. La Deci­

siôn 87/1995, del Consejo de las Comunidades Europeas. 
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T ema 7. ~i Manual Europeo de Compras de Sistemas Abier~ 
tos (EPHOS). 

V. OfimAtica e ım ...... tıca _w· 
T ema 1. Las ordenadores personales. Arquitectura y siste-

mas operativos. ' 
Tema 2. Herramientas de informatica personaL. 
Tema 3. Et ordenador personal en et marco de la infonmıtica 

corporativa. 
Tema 4. Et soporte lôgico para el trabajo en grupo. Productos 

principales. 
Tema 5. Et tratanıiento de ,imagenes y el proceso electronico 

de documentos. 
Tema 6. Reconoclmiento 6ptico de caracteres y reconoci­

miento de vaz. 
Tema 7. Tecnologias de almacenamiento 6ptico. 
Tema 8. Las bases de datos docume11:tales. Ejeruplos prin-

ctpales. '" 
Tema 9. Los serviclos de informadan electr6nica. Politica 

y acciones de li'l Comunidarl Europea en este sector. 
Tema 10. Sistemas de recuperaci6n de la informaci6n. 
Tema 11. EI hipertexto. 

VI. COmunlcacio ..... y redes 

Tema 1. Medios de transmisi6n y modı:>5 de comunicaci6n. 
Tema 2. Equipos terminales y de comunicaciones. 
T ema 3. Redes de iuea loeal. 
Tema 4. Redes de area extensa. 
Tema 5. Las redes pii.blieas de transmisi6n de datos: Iberpac, 

Ibermic, RDSI: 
Tema 6. Equipos de intereonexi6n de redes: Repetidores, 

brldges, routers y gateways. 
Tema 7. Protocolos de red. EI modelo X25. 
Tema 8. Protocolos de transporte: Tipos y funcionamiento. 
Tema 9: Protocolos de nivel aplicaci6n. Terminal virtuaL. 

FTAM. 
Tema 10. Los servicios de valor aii.adido segun la Ley Orga-

nica de las Telecomunicaciones. 
Tema 11. Servidos transaccionales y basados en el videotex. 
Tema 12. EI COrreo eleetr6nico. Servicios de directorlo. 
Tema 13. EI intercambio electr6nlco de datos (EDl). 
Tema 14. Servicios avanzados de telecomunicaciones: 

Videoconferencia, audioconfereneia, radiomensajeria. sisteməs 
drunkingıı. telefonia m6vil automatica, GSM, etc. 

Tema 15. Sistemas de cableado. 
Tema 16. Planificaci6n de redes. 
Tema 17. Gesti6n de redes. 

VII. Materias juridlcas 

Derecho Administrativo 

Tema 1. La Administraci6n publica. Derecho Administrativo. 
Fuentes del Derecho Administrativo. Leyes organicas y ordinarias. 
Disposiciones del poder ejecutivo con fuerza de Ley: Decretos-Ieyes 
y Decretos Legislativos. 

Tema 2. EI Reglamento administrativo: Concepto y caracte­
res. Fundamento de la potestad reglamentaria. Clases de Regla­
ment05. Limites de la potestad re~lamentaria. La defensa contra 
105 Reglamentos i1egales. Los Decretos y las Ordenes ministeriales. 
Las instruceiones de servicio y las circulare5 administrativas. 

Tema 3. Potestad reglada y potestad dlscrecional. Actos 
administrativos: Concepto, clases y elementos. Ejecutorledad y 
suspensi6n del acto administrativo. La. invalidez del acto admi~ 
nistrativo. Nulidad y anulabilidad. Revocaci6n del acto adminis­
trativo. 

Tema 4. EI procedimiento administrativo.como garantia juri­
dica. La Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Piiblicas 
y del PrQcedimiento Administrativo Comun de 26 de noviembre 
de 1992. Ambito de aplicaei6n. Interesados en el procedtmiento 
admini5trativo. Los actos administrativos. Requisitos, eficada y 
validez. Actos pres~ntos. Terminos y plazos. Inieiaci6n, ordena~ 
eion, instrucci6n, finalizaci6n y ejecuei6n del procedimiento admi­
nistrativo. 

Tema 5. Revisi6n de actos administrativos. Revisiôn de ofi­
eio. Los recursos administrativos: Prineipios generales y elasifi-

caei6n. ProcedilJ1iento especia1. R-eclamacione5 pı:evias al ejercieio 
de las acciones civlles y laborales. Potestad sanclonadora. La re5-
ponsabilidad de las Administradones Pilblicas y de sus autoridades 
y deməs personal il su servicio. 

Tema 6. Lo contencioso-administrativo en la doctrlniJ. Orga­
nizaciôn actual en Espaöa. Trəmites previos a la interposici6n 
del recurso contencioso~administrativo. Legitimaci6n para 
recurrir. Repre5entaciön. La interposici6n por la Administraci6n 
de recursos contra sus propios actos. Dechuaci6n de le5ividad. 
La materia conteneioso-administrativa. Idea general del procedi~ 
miento en primera y ii.nica in5tancia. Recursos contra providencias, 
autos, sentencia5. Ejecuci6n ,de sentencias. Suspensl6n 'e ineje­
cueion de sentencias. 

Tema 7. Los contratos administrativos: Su naturaleza juri­
dica. Clases, elementos, eficaeia, petfecei6n, interpretaci6n, nu"'" 
dad, resdsi6n, extinci6n, caducidad y prescripci6n. Riesgo y ven­
tura y fuerza mayer. Revislones y modificadones de preclos. 

Tema 8. La fund6n p6blica. Naturaleza de la relaci6n fun~ 
eional. Clases de funcionarios. Adquisid6n y perdida de la con­
dici6n funcionarial. Sltuaciones. Promoci6n interna. 

Tema 9. Derechos y deberes de 105 funcionarios de la Admi­
nistraci6n de la Segurldad SodaL. Exposlci6n general de 105 Cuer­
pos existentes y SUS funeiones. Homologaei6n del regimen de per­
sonal de la Segurldad Social con el de la Adminlstra-ci6n Civil 
del Estado. 

Tema 10. La protecci6n y confldendalidad de datos. Ley 
Orgənica 5/1992, de 29 de octubre, de regulad6n del tratamiento 
automati;zado de 105 datos de caracter personal: Principios de la 
proteccJon de datos. Derechos de las personas. ficheros de titu­
laridad publica y de titularidad privada. la agencia de protecei6n 
de datos. Infracciones y saneiones. 

Derecho del Trabajo 

Tema 11. EI Derecho del Trabajo. Concepto, fines y conte~ 
nidos. EI trabajo como objeto del Derecho del Trabajo. Las fuentes 
del Derecho del Trabajo. 

Tema 12. EI contrato de trabajo. Concepto y naturaleza juri­
dica. Objeto y causa del contrato. Los sujetos del contrato de 
trabajo. EI trabajcvlor. EI contrato directivo. Trabajadores aut6~ 
nomos. EI trabajo de 105 extranjeros. EI empresarlo. Las potestades 
del empresario. EI Estado y otros entes pii.blicos como empresarios. 

Tema 13. Naeimiento del cootrato de trabajo. Et consenti­
miento y sus vieios. Simulaci6n. La forma de la contrataei6n. Efec­
tos. Modalidades deı contrato de trabajo. Trabajo en comiln y 
trabajo en grupo. Sus especialidades y regimen juridico. Prestad60 
de mano de obra. ' 

Tema 14. Los procesos de trabajo eo Espaii.a. Organos de 
la jurisdiccl6n deı orden sodal: JurisdicdonaL. Sistemas 00 juris­
diccionales de soluci6n de conflictos de trabajo: La mediacian 
y eı arbitraje. 

Segurldad Social 

Tema 15. Protecci6n social y Segurldad Socia). Terminologia 
y conceptos doctrinales. Las necesidades sodales amparadas por 
la Seguridad Social. Concepto y caracteres. Clases, extensi6n y 
limites de la necesidad social. Las medidas de Seguridad SociaL. 
Principios y evoluci6n. 

Tema 16. La Seguridad Social en los grandes textos inter­
nacionales: La Carta del At1antico. La Declaraciôn de Filadelfia.> 
La norma minima de Seguridad Social de la OIT (Convenio 102). 
La Declaraei6n Universal de 105 Derechos del Hombre. La Carta 
Soeiaı Europea y el C6digo Europeo de Seguridad Soeial. Las 
tendencias politicas y perspectivas de la Seguridad Social. 

Tema 17. La Segurldad Sodal en Espaii.a. La Ley de Bases 
de la Seguridad Sodal y sus textos articulados. La Ley de Finan­
ciacian y Perfeccionamiento de la Acci6n Protectora del Regimen 
General de la Segurldad Social. EI texto refundido de la Ley General 
de la Seguridad SoclaI. EI Real Decreto Legislativo 1/1994. 

Tema is-. Ambito subjetivo de aplicaci6n del sistema. Exten­
si6n Y cƏ'facteres. Ambito subjetivo de aplicaei6n del regimen gene­
raL. -Regla general. inclusiones y exclusiones. ~xtranjeros. Espa­
ii.oles no residentes en territorio nadonaL. ModaHdades de sistemas 
especiales de) regimen generaL. 

Tema 19. Normas de afiliadan. Altas y bajas en el regimen 
general. Procedimiento y efectos. E1 convenio ,espedal y otra5 
situaciones asimiladas a la del alta. Encuadramiento e inscripci6n. 
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Tema 20. Acci6n protectora: Clasificaci6n. contenido y 
caracteres de las prestaclones. Incompatibilidades. Prescripci6n. 
Caducidad. Contingencias y situaciones protegidas. Et concepto 
de accidente de trabajo y de enfermedad profesional. 

T ema 21. Requisitos generales de) derecho a las prestacio­
nes. Responsabilidades en orden a las prestaciones poı tncum­
plimiento de las obligaciones de afiliaci6n, altas, bajas y cotiza­
eion. Automaticidad y anticipo de prestaciones. Recargo en la 
cuantia de las prestaciones en las casos de faltas empresariales 
de medidas de seguridad e higiene en et trabajo. 

Tema 22. La protecci6n por incapacidad laboral transitoria: 
Nacimiento, duraCı6n y extinci6n. Cuantia. La protecci6n por 
maternidad. Particularidades del accidente de trabajo y enferme­
jades profesionales. 

Tema 23. La protecci6n por invalidez. Clases y grados de 
invalidez. Nacimiento, duraci6n, extinci6n y cuanti~. Lesiones per­
manentes no invalidantes. La calificaci6n y revisi6n de la invalidez. 
Las prestaciones recuperadoras. 

Tema 24. La protecci6n por jubilaciôn. Hecho causante. 
Cuantia de la prestaci6n. IncompatibiHdad con el trabajo; sus­
pensi6n y'extinci6n de la pensi6n de jubilaci6n. F6rmulas de jubi. 
laciôn anticipada y de prejubilaci6n. 

Tema 25. La protecci6n por muerte y supervivencia: Hecho 
causante. Requisitos para las pensiones de viudedad, de orfandad 
y en favor de familiares. Compatibilidad. Extinci6n. El auxilio por 
defunci6n. Normas especiflcas para los casos de accidente de tra­
bajo y enfermedades profesionales. 

Tema 26. La protecci6n a la familia. Normativa vigente. 
Beneflciarios de las prestaciones. Requisitos y cuantias de las pres­
taciones. Protecci6n en supuestos especiales: Especial conside­
rad6n de las prestaciones por hijos a cargo. La separaci6n y el 
divorcio y sus repercusiones en la protecci6n de la Seguridad 
Social. 

Tema 27. La protecci6n por desempleo. Concepto y dases. 
Prestaciones del nivel contributivo: Requisitos, cuantia, duraci6n, 
suspensi6n y extinci6n. Reapertura del derecho. Prestaciones del 
nivel asistencial. El subsidio por desempleo: Requjsitos, cuantia. 
duraci6n, suspensi6n yextinci6n. <ə 

Tema 28. La asistencia socia! y servicios sociales. La asis­
tencia social de la Seguridad Socia!: Concepto y contenido. Los 
servicios sociales de la Seguridad SociaL. Formas de la acci6n 
protectora de la tercera edad. Las pensiones no çontributivas. 

Tema 29. La 'protecci6n de la minusvalia: Reconocimiento, 
dedaraci6n y califlcaci6n de la condici6n de minusvalido. Pres­
taciones. Rehabilitaci6n medica, profesional y social. Empleo de 
trabajadores mlnusva.lidos. Otros sen,icios sociales. 

Tema 30. Regimen flnanciero. Fuentes de flnanciaci6n. Patri­
monio de la Seguridad SociaL. Sistemas financieros. Inversiones, 
fondos y reservas. EspeciaUdades en la financiaciqn del desempleo 
y de la asiste-ncia sanitaria que se presta a traves del Instituto 
Nacional de la Salud. 

Tema' 31. Cotizaci6n. Concepto de cuota y su naturalezajuri­
dica. La base de cotizaci6n, partes integrantes y fundamento de 
la existencia de topes maximos y minimos. EI tipo de cotizaci6n 
y el problema de su distribuci6n. Sujetos obligados y sujetos res­
ponsables de la cotizaci6n. Los' sistemas especiales de cotizaci6n 
y su justiflcaci6n. 

Tema 32. La normativa vigente en materia de cotizaciôn. La 
cotizad6n .en el regimen general. La cotizaci6n en los regimenes 
especiales: Agrario. aut6nomos, empleados de hogar, trabajadores 
del mar. Coeficientes aplicables en determinados supuestos. Coti­
zaciôn en supuestos especiales. Asistencia sanitaria a colectivos 
ajenos y en contratos a tiempo pardaL. La cotizaci6n para acci­
dentes de trabajo y enfermedades profesionales. 

Tema 3,3. Reglamento general de recaudaci6n de los recur­
sos del sistema de la Seguridad Social. Periodo voluntario. Apla­
zamientos y fraccionamientos. La recaudaci6n en vfə ejecutiva. 
Titulos ejecutivos. Embargo y subasta de bienes. Competencias 
en esta materia. 

Tema 34. Los regimenes especiales del sistema de la Segu­
ridad Sodal. Razones que motivən su existencia. Contenido actual 
de su acci6n protectora en reladôn con et regimen general. La 
reducci6n de la edad legal de jubilaci6n. Los coeficientes red uc­
tores y regimenes especiales en 105 que estan establecidos. 

T ema 35. Los regimenes especiales extemos al sistema ins­
titucional de la Segul'~da(' Soda!. La SeguridC\d Sadal de los fun­
cionarios civiles del Estado. La Seguridad Social de las Fuerzas 
Armadas, 'de la Administraci6n Local y de la Administraci6n de 
Justicia. 

Tema 36. Las garantias de los administrados en el ambito 
de la Seguridad Social; en et procedimiento de afiliaci6n, altas 
y bajas; en materia de recaudaci6n; en materia de acci6n pro­
tectora. Infracciones y sanciones en materia de Seguridad Social. 
Procedimientos administrativos especiales. 

Organizaci6n 
• 

Tema 37. Entidades gestoras y servicios comunes de la Segu-
ridad SoclaL. Antecedentes. Reforma de 1978. Instituto Nacional 
de la Seguridad Social. Instituto Nadonal de la Salud. Instituto 
Social de la Marina. La colaboraci6n en la gesti6n de la Seguridad 
Sodal. Organos de tutela de la Seguridad SadaL. 

Tema 38. Servicios comunes de la Seguridad Social. Enu­
meracian y caracter juridico. La Tesoreria General de la Seguridad 
Social: Creaclon, "funciones y competencias. L-ı. Gerencia Infor~ 
matica de .a Seguridad Saciəl: Creaci6n, ·fundones y competen­
das. 

Tema 39. Regimen juridico de 105 funcionarios de la Segu­
ridad SaciəL. Incidencias de la Ley de Medidas para la Reforma 
de la Funciôn Publiı;ı:L El Real Decreto 2664/1986, de homo­
logaci6n del Regimen de Personal de la Seguridad Soda1 con la 
Administrad6n Civil de1 Estado. Regimen juridico del personal 
de Instituciones Sanitarias de la Seguridad SodaL. 

Tema 40. Ministerio de Trabajo y Seguridad Sodal. Organos 
de direcci6n, vigilancia, y tutela de la Seguridad.Social. La Ins­
pecci6n del Trabajo y Seguridad Social. Los controladpres labo­
rales. 

ANEXom 

Don 
con domicilio en ............................................... , 
y documento nacional de identidad numero ................... . 

Dedara bajo juramento 0 promete, a efectos de ser nombrado 
funcionario del Cuerpo .................. , que no ha sido separado 
del servicio en ninguna de las Admlnistraciones P(ıblicas y que 
no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones p(ıblicas. 

En ........•................................. a .... de ... de19 .... 

ANEXOJV 

TrlbuDal 

Titulares: 

Presidente: Don Fernando Bezares Pertica, Cuerpo Superior 
de Sistemas y Tecnologias de la Informaci6n. 

Vocales: Don Jorge Rincon Miran, Cuerpo Superior de Sistemas 
y Tecnologias de la Informaci6n; don Andres Elhazar Mollna, Cuer­
po Superior de Administradores Civiles del Estado; dofia Carolina 
Yagüe Galaup, Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de 
la Informaci6n; don Jer6nimo Tara Garcia, Cuerpo Tecnico de 
la Administraci6n de la Seguridad Social, y don Antonio Cabrales 
L6pez, Cuerpo de Intervenci6v. y Contabilidad de la Administraci6n 
de la Seguridad SociaL. 

Secretario: Don Francisco Javier Santamaria Zapata, Cuerpo 
Tecnico de la Admlnistraci6n de la Segurldad Social. 

Suplentes: 

Presidente: Don Juan Carlos Carpio Garrido, Escala de Ana­
Itstas de Infotmatica c.te la Administraci6n de la Seguridad Social. 

Vocales: Dona Ana de la Fuente Somalo, Cuerpo Superior de 
Sistemas y Tecnologias de la Informaci6n; don Francisco Javier 
Martinez Abad, Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de 
la Informaci6n; don Tomas Martin Rodrigo, Cuerpo Superior de 
Sistemas y Tecnologias de la Informaci6n; don Javier Fernandez 
Fernimdez, Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la Infor­
maci6n, y dofia Isabel Cervantes Flores, Escala de Analistas de 
Informatica de La Administraci6nr8e la Seguridad Sodal. 

Secretario: Don Julio Vazquez Castafio, Escala Tecnica, a extin­
guir, de la Administrad6n de la Seguridad Soclal. 
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ANEXO V 

(Et eertlflcado debe extenderse en foıocopia de esle anexo) 

Don. Dona .................................................................. . 

Cargo .................................................................... . 

Centro directivo 0 Unidad administraliva ........................................... . 

CERnFICO: Que s&gıJn ios antecadeııtes obranles en este Centro əl funeionario abajo indicado tiene 

aeredilados iOB siguientes extremos: 

Apellidos: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Nombre ............ . 

Cuerpo 0 Escala a que pertenece (Grupo B) .............................. . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , D.N.!.: . . . . . . . . . . . . .. N(ınero de 

Aegistro 0 .. Personal .................... Desllno Aetual ............... . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

• Anligüedad ən ei Cuerpo 0 Escala, eomo 
funcionario de carrera, hasta ei dla .............. , 
feeha de publlcaei6n de La eonvocaloria 
ən əl ·B.O.E· . 

• Servlclos Prevlos reconocidos, aı amparo 
de la Ley 70/1978, de 26 de Dielembre, 
asimlados a dicho Cuerpo 0 Escala. 

Aıios Meses Dias 

TOTAL~====b=-===6-==~ 

Y para que eonste, expido la presente eertlflcael6n en . .. .. . .. . . . . . . . . . . . . . . . .. .. . . . . . . . 

(LocaIldad, fecha, firma y sello.) 
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