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16005 ORDEN de 29 dejunio de 1995 por la que se convoca 
concurso especifico de meritos para proveer puestos 
a~scritos al Ministerio de 'a Presidencia y organ;smos 
aut6nomos dependientes de' mismo. 

De acuerdo con 10 previsto en et articulo 20.1.a) y c) de la 
Ley de Medidas para la Reforma de la Funci6n Piıblica y preceptos 
concordantes del Reglamento General de Ingreso de) PersonaJ al 
Servicio de la Administraci6n General de) Estado y de Provisi6n 
de Puestos de Trabajo y Promociôn Profesional de 105 Funcionarios 
Civiles de la Administraci6n General del Estado; se convoca con­
curso especifico de meritos para proveer puestos adscritos el Minis­
terio de la Presidencia y organismos aut6nomos depenCıientes del 
mismo, con arreglo a las siguientes bases, autorizadas por la Secre· 
taria de Estado para la Administraci6n publica. 

Ba_ d. la CODVocatOria 

Primera.-Concursantes. 1. Podran participar en el concur-
50 105 funeionarios de carrera de la Administraeiön del Estado 
que reunan 105 necesarios requisitos, cualquiera que sea su situa· 
ei6n administrativa, con las salvedades que se hacen a continua­
ei6n. 

1.1 Los funeionarios en activo que no hayan permaneeido 
un minimo de dos afios en el puesto de trabajo en que estuvieran 
destinados con caracter definitivo, no podran concursar, quedando 
exceptuados de dicho periOOo de permanencia. quienes tuvieran 
su destlno definitivo en este departamento u organismos que 
dependan del mismo. 

1.2 Los funcionarios en situaci6n de excedencia para et cui­
dado de hijos. s610 podran tomar parte en el concurso si han 
transcurrido dos afios desde que tomaron posesi6n de dicho pues· 
to; salvo que 10 tuvieran reservado en este departamento u orga­
nismos dependientes de. mismo. 

. 1.3 Los funeionarios en situaci6n de servicios en Comuni­
dades Autônomas 5610 podran participar en el concurso si a la 
finalizaciôn del plazo de presentadôn de solicitudes han trans­
currido dos afios desde su transferenda 0 traslado a las mismas. 

1.4 Los funcionarios en situaciôn de excedencia voluntaria 
por interes particular 0 excedencia voluntaria por agrupaciôn fami­
Har, han de Ilevar al menos dos afios continuados en esta situaci6n 
para poder ~oncursar. 

1.5 Los funcionarios dedarados suspensos en firme, no 
podran tomar parte en el concurso mientras dure la suspensiôn. 

2. Los funcionarios en servicio activo con adscripd6n pro­
visional en este departamento u organismos que de el dependan, 
salvo tos que se hallen en comisi6n de servicios, estaran obligados 
a participar en el presente concurso, si se convoca el puesto al 
que fueron adscritos. 

Segunda.-Puestos de trabajo. 1. Los puestos a proveer 
mediante et concurso, son 105 que en el anexo I se reladonan. 

2. En el citado anexo se hacen constar 105 datos referentes 
a cada puesto de trabajo, con 105 requisitos de grupo y cuerpo 
necesarios y, en su caso, la titulaciôn exigida, asi como 105 cursos 
de formadôn y perfecdonamiento evatuabtes, las funciones carac­
teristicas y 105 meritos especificos correspondientes. 

Tercera.-Meritos. 1. Los meritos de los concursantes se 
valoraran en dos fases sucesivas, conforme se establece en las 
bases cuarta y quinta, efectuandose la evaluaciôn con referencia 
a la fecha que termine el plazo de presentaciôn de solicitudes. 

2. Los concursantes que no alcancen la puntuadlm minima 
exigida para superar la primera fase no podran acceder a la 
segunda. 

Cuarta.-Fase prlmera. 1. Se vatoraran, en la primera fase 
del concurso, los meritos que se resefian a continuaciôn, aplicando 
105 baremos que se indican. 

1.1 EI grado personal consolidado se evaluara aplicando una 
escala decreciente, desde un maximo de tres puntos a un minimo 
de treinta centesimas de punto, asignandose la maxima puntuaci6n 
al grado correspondiente al mas alto nivel de. intervalo establecido 
para el grupo a que pertenezca el4ancionario y descontando treinta 
centesimas de punto por cada grado de nlvel inferior, respetando 
el indicado minimo, que s~ asignara hasta el mas bajo nivel de 
grado consolidado. 

1.2 EI trabajo desarrollado se evaluara hasta un maximo de 
tres puntos, ıeniendo en cuenta el nivel de los pueslos de trabajo 
desempefiados durante 105 ultimos cinco afios y el tiempo de per­
manencia en 105 mismos, calificandose con diez centesimas de 
punto cada mes de servicio prestado en puestos de nivel igual 
o superior y con cinco centesimas de punto cada mes de servicio 
prestado eD puestəs de nivel inferior. 

1.3 los cursos de formaciôn y perfeccionamiento induidos 
en el anexo 1, se evaluaran hasta un maximo de tres pııntos, cali­
ficandose con un punto cada uno de los cursos sefialados. 

1.4 la antigüedad se evaluara hasta un maximo de tres pun­
tos, a rilz6n de diez centesimas de punto por ano completo de 
servicios reconoddos, sin que puedan computarse mas de una 
vez los servicios prestados simultaneamente. 

2. Para superar la fase primera. el aspirante ha de obtener 
tres puntos como minimo, en la valoraciôn total de 105 meritos 
a que esta base se refiere, sin que tal valoraciôn pueda exceder 
de un maximo de doce puntos. 

Quinta.-Fase segunda. 1 Se valoraran, en la segunda fase 
del concurso, 105 meritos especificos, la elaboraciôn, en su caso, 
de la correspondiente memoria y el resultado de la entrevista que 
se efectue sobre 105 mismos, si hubiere lugar a ello, realizandose 
la evaluaci6n con arreglo a 10 que sigue. 

1.1 Los meritos especificos que se sefialan a cada puesto, 
serviran de referencia para ponderar 105 que de esa naturaleza 
acredite el concursante, evaluandose estos en la medida que coin­
cidan con aqueııos. 

1.2 A fin de comprobar y valorar 105 meritos especificos ade­
cuados a las caracteristicas de 105 mismas, en las puestos q\le 
asi se especifique en et anexo 1, 105 concursantes deberan elaborar 
una memoria que consistira en un analisis de las tareas del puesto 
y de 105 requisitos, condidones y medios necesarios para su desem· 
pefio, a juicio del candidato, con base a la descripci6n del puesto 
que figura en el citado anexo ... 

1.3 La entrevista se realizanı, unicamente, cuando se estime 
que el concursante debe ampliar 0 precisar algun particular rela­
cionado con sus meritos especificos y sera evaluada de acuerdo 
con su resultados. 

2. la calificaci6n vendni determinada por la media aritmetica 
de tas puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros de 
la comisi6n de valoraciôn, debiendo desecharse la maxima y la 
minlma concedidas 0, en su caso, una de las que aparezcan repe· 
tidas como tales; dicha calificaci6n serə. como maximo de ocho 
puntos, no teniendo opciôn al puesto de que se trate 105 con­
cursantes que no alcancen un minimo de cuatro puntos. 

Sexta.-Solicitudes. 1. Las solicitudes para participar en et 
concurso se· acomodaran al modelo que figura como anexo II y 
habran de presentarse en et Registro General del Ministerio de 
la Presidencia (edificio INIA, complejo de la Mondoa, Madrid) 
o en 105 Registros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de 
Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce­
dimiento Administrativo Comim, dentro del plazo de quince dias 
habiles a contar det siguiente al de la publicaciôn de la convo­
catoria en el «Boletin Oficial del Estado». 

2. Por razones de convivencia familiar podran condicionarse 
tas solicitudes de dos concursantes, en elsentido de que se tengan 
por anuladas si ambos no obtienen plaza en el mismo concurso 
y localidad, 105 funcionarios que se acojan a esta petici6n con­
dicional deberan concretarlo en su instancia y acompafiar foto­
copia de la petici6n del otro fundonario. 

Septima.-Documentaci6n. 1. Los concursantes deberan 
unir a su solicitud cuantos documentos hayan de ser tenidos en 
cuenta 0 aportarlos, en tOOo caso, dentro det plazo sefialado en 
el apartado primero de la hase anterior. 

2. Tendran que acreditar:se mediante certificaci6n, ajustada 
al modelo que figura como anexo III, 105 diversos extremos a que 
la misma ıie refiere,,,dicha certificaci6n ha de ser expedida por 
la Subdirecci6n General 0 unidad asimilada competente. en mate­
ria de personal, del departamento u organismo que corresponda. 

3. Los certtficados que se aporten para justificar que se han 
desempeiiado las funciones caracterisİicas del puesto a que se 
aspira. habran de expresar con daridad y precisi6n tales funciones 
y deheran estər expedidos 0 visados por el titular de la unidad 
administrativa que tenga facultades para hacerlo. 



BOE num. 156 Sabado 1 julio 1995 20171 

4. Cualquier otro documento justificativo, de particulares que 
pretendan acreditarse, ha de tener caracter fehaciente,- debiendo 
constar con daridad quien 10 autorlza 0 expide. 

Octava.-Comisi6n de valoraci6n. 1. Calificara 105 meritos 
de 105 concursantes una comisi6n de valoradan constttuida por 
trece mlembros designados por la autoridad convocante. que tam­
bien nombrarfı de entre enos al Presidente y al Secretarlo, al menos 
uno, de dichos miemhros. sera designado a propuesta de la Direc­
eiôn General de Servicios y. tas restantes, a propuesta de 105 diver­
sos centros directivos a que figuren adscritos tas puestos de trahajo 
ohjeto del concurso. 

2. Asimismo, podran formar parte de la comisi6n hasta cinco 
representantes de las organizaciones sindicales mas representa­
tivas, y las que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes 
en el conjunto de las Administraciones Piıblicas. 

3. Los miembros titulares tendran suplentes que, en su caso, 
les sustituiran con vaz y voto, unos y otros deberan pertenecer 
aı grupo de titulacion igual 0 superior al exigido para los puestos 
ofrecidos y, ademas, poseer grado personal 0 desempefıar puestos 
de nivel igual 0 superior. 

4. La comisi6n podra solicitar autorizaciön para que en sus 
tareas colaboren expertos, con voz pero sin voto. 

Novena.-Propuesta de adjudicaci6n. 1. La comisi6n de 
valoraci6n propondra que se adjudique cada puesto de trabajo 
al candidato que haya obtenido mayor puntuaci6n, sumados 105 

resultados finates de las dos fases, no pudiendo obtener plaza 
tos concursantes que na alcance la puntuaci6n minima eXigida 
en et apartado 2 de la base quinta, ni dedararse desiertas plazas 
solicitadas por aspirantes que hayan superado dicha puntuaci6n, 
salvo en 105 supuestos en que como consecuencia de una rees­
tructuraci6n 0 modificaci6n de las correspondientes relaciones de 
puestos de trabajo, se hayan amortizado 0 modificado en sus carac­
teristicas funcionales, organicas 0 retributivas. 

2. Si el concursante aspirase a mas de un puesto de trabajo 
y sus calificaciones le permitieran acceder a varios de ellos, se 
le adjudicara aquel que figure en primer lugar en su solicitud. 

3. En caso de empate en la puntuaci6n, se acudira para diri­
mirlo a la otorgada en 105 meritos especificos, de persistir et empate 
se atendera a 105 ,meritos valorados en la primera fase en el mismo 
orden de preferencia en que aparecen enumerados en la base 
cuarta. 

Si persistiese la igualdad se acudira a, la fecha de ingreso como 
funcionario de carrera en el Cuerpo 0 Escala desde el que se con" 
cursa y en su defecto al numero obtenido en el proceso selectivo. 

Decima.-Resoluci6n 1. EI concurso se resolvera. por Orden 
que se publicara en et .. Boletin Oficial del Estado~, en el plazo 
de tres meses desde el dia siguiente al de la flnalizaci6n de la 
presentaci6n de instancias, hacienao constar tos puestos que se 
adjudican y aquellos en 105 que se cesa, 0 la situaci6n en que 
se hallare el funcionario si no estuviera en servicio activo, asi 
como 105 correspondientes datos personales y administrativos de 
tos interesados. 

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, 
antes de finalizar et ptazo de toma de posesi6n, se hubiere obtenido 
mediante convocatoria piiblica otro destino por el que se prefiera 
optar. 

3. La adjudiCaci6n de los puestos tendra cara.cter voluntario, 
no generando derecho al abono de indemnizaci6n de clase alguna, 
sin perjuicio de tas excepciones previstas en el regimen de indem­
nizaciones por raz6n de servicio. 

Undecima.-Toma de posesi6n. 1. EI plazo para tomar pose­
sion del destino obtenido senı de tres dias hlı.biles, si no implica 
cambio de residencia del funcionario, 0 de un mes, si comporta 
cambio de residencia 0 el reingreso al servicio activo. Et plazo 
de toma de posesi6n empezara contarse a partir del dia siguiente 
al det cese, que debera efectuarse dentro de 105 tres dias ha.biles 
siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n del concurso en et 
«Boletin Oficial del Estado». Si la resoluci6n comporta el reingreso 
al servicio activo, et plazo de toma de posesi6n debera computarse 
desde dicha publicaci6n. 

2. EI c6mputo de los plazos posesorios se iniciara cuando 
finallcen los permlsos 0 licencias que hayan sido concedidos a 
105 interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano con­
vocante acuerde suspender el disfrute de 105 mismos. 

Duodecima.-Adicional. 1. De acuerdo con el articulo 14 de 
la Constituci6n Espafıota y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero 
de 1976, la Administraci6n P(ıblica Ileva a cabo una politica de 
igualdad de trato entre hombres y mujeres por 10 que se refiere 
al acceso al empleo, a la formaci6n profesional y a las condiciones 
de trabajo. 

2. La presente convocatoria y 105 actos derivados de la misma 
podrim se impugnados de acuerdo con 10 previsto en la Ley de 
Regimen Juridico de las Administraciones Piıblicas y del Proce­
dimiento Administrativo Comiın. 

Madrid, 29 de junio de 1995.-El Mlni.lro, P. D. (Orden de 1 
de octubre de 1993), el Subsecretario, Fernando Sequeira de 
Fuentes. 
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eıo 

eıo 

I 

A 

CUERrO 

EX11 

EX11 

EXll 

CURSOS DE FORMACIÖN 
Y PERfECCtONAMJENTQ 

Wordparfect 6. 

Organiıaci6n del Estado y 
Procedimianto 
Administrativo. 

La contrataci6n en la 
Administraı:i6n Publica. 

Et Patrimonio Hist6rico 
Espal'lol. 

OESCRlP:::ION OR PUESTO -Ol TAABAJO 

NATlJIW.UA De lAI,UNCIOfıIU Y RELAC,,* Dı 
w P~"MQ._TAf\f,A.I 

Colaboracion y apaya especffico a loa 
organaa de la Presidıncia y Vlcepresidencia 
de! Gobierno. 

Coləborəı:iOn y .poyo eıpeı:lfiı:o a 101 
Organos da II Prasidanı:iıı y Viı:epresidenı:iı 
dıl Gobiarno. 

Apoyo al Jafı dal Arae. Marcar las directrices 
ii impartir laı instruccioneı preciıas al 
personaj tecnico-administrativo coləborədor. 

Redaccion de proyectos y dirıccion t6cnicə 
da obras de arquitectura, asl como las de 
ıuministro e instalacion complementariəs. 

Aedəccion de astudioı a informes tecniı:os­
administrativos. 

Toma da datos, valoraci6n y analisiı 

urbanlstico del Patrimonio adscrito al 
Minizterio. Informacion Urbanlsticə y 
Cartognifica. 

MtNTo:s R~DI 
~'A,u.s-,'::'-: 

~ntM,_:.;uoro. 

Experiencia en Iu funcionƏl 
car.cterratica. de! puesto. 

Experiencia en g.ltl6n 
administrativa con ısp.ciəl 

r.f.ranciı • la 
corrE,spondanci. Y Ifchivo. 

exııeriancia an aı manejo da 
buaı de datoa y en sistemə 
CEO ə nival usuario. 

Experianciı an .1 manejo de! 
proceıador de taxw. WP 6. 

Exparienciı an Iu funclones 
caracterfsticlS dal puuto. 

Experiancia an gaıtiOn 

adminiıtratilia con up.cial ~ 
rafaranciı • la 
correspondanciə y ıırchivo. 

ExperiancJı an al manejo da 
bııeı de dətoı y ən sistemə 
CEO ii nival UIUariO. 

Exparianciı an al manajo dal 
prccaıədor da taxtOI WP 6. 

Dominio da ing:l" y 
ı:onocimiantos de francn. 

Titulaci6n d. Arquitecto 
Superior. 

Experiencia '" puastoı 

similares. 

Experiencia en valorəı:i6n y 
evaluaci6n da daı'\oı an 
edificioı da canictar 
historico. 

Expariancia y conocimianto 
en cartogrəf(ə V sistemə. 

gaogr'ficDl irıformıtiZldol. 

Expariar.cia y conccimianto 
an vaiorəci6n de bianes 
inmueblas. 
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II 
N' 
oSTO 

1. 

15 

16 

OENOMINACı6N 

Auxiliar de Inform'tic. N14 

Auxiliır de Informı1iticl N12 

• 

Subd. Gral. de Asistencia a la 
Funci6n lnformllivi. 

Jıfe Secci6n N22 

DOTACIONES 

\ 

PAQVINCIA 
y NIVEL COMPLEMENTO 

QRUPO 
lOCALIDAD 

C.D. ESPECfFICO 

Madrid " 221.724 D 

Madrid 12 178.572 D 

Madrid 22 135.040 aıc 

CUERPO 

EX1' 

EX11 

EXll 

CURSOS DE FORMACION 
Y PERFECCIONAMJENTO 

I MS-DOS 

Gısti6n econ6mica· 
financierı. 

lnformatico contable. 

Trıtımiento de textos. 

GestiOn Econ6mica y 
Financiıra. 

Procedimiento 
Administrativo. 

Archivo. 

-
N DEL PUESTO _DE - -

NI\ TURAWA ol LAf fUNClONU Y JW.ACƏON ~ 
W PftIıI~~ı.n-TAREAS 

Mantenimiento y ııctualizaci6n de las Basas 
de Oətos de la construcciOn. Registro y 
arr:hivD de documentos Ucnicos y 
administrıtivos. 

prepıraci6n y trımitaci6n de 10$ certificados 
de abr.s con el programı PREVME V de 105 
expedientes de obraı V suministros. 

Reəlizaci6n de cu.ntaı documentos, 
proyectos. inforrnes t6cnicos-administrativos. 
actas. etc., se gener.n an aı Ara_ de 
Arquitectur •. i trıv6., de trıtamientoı de 
taxta., Microsoft Word, Wordperfect bajo 
Windows. MS·DOS, 

Apoyo en La tramitaci6n de expediantes de. 
gı.to. y seguimiınto y control de la 
f~cturaci6n da La Subdirecci6n General, con 
mınejo de sistemas informaticos contables y 
de tratamiınto de textos. 

Redacci6n dı documeııtaci6n relecionada con 
los ıxpediıntes dı contrataciôn 
administrativa y gıstiôn econ6mica para 
E:.pafia y Consejırfa. de Informaci6n ın el 
ıxtranjıro y su tramitaci6n antı la Juntə dı 
Compres, la Comisi6n de Inform6tica y el 
Servicio Cıntral de Suministros. 

Gı\ti6n Presupuestaria: .laboraci6n 
antıproyıcto y modificacionıı 

pr"supuastarias. 

Gısd6n dı invıntario. 

I 

Experiıncla ın pUI.tol 
similares. 

Experiıncia en ırchivo dı 

documentaci6n t6cnico 
comıırcial rılativa 1 la 
conttrucci6n. 

Expıriınciı en menıjo dı 

programaı informı1iticos dı 

madicionıı y ın Baaes dı 
dato. dı II construcci6n, ul 
como an los tratamientoa dı 
Tıxtos GEO y Wordperfect 
bajo 'A'indows. MS·DOS, 
PCTOOLS y PCSHELL. 

Conocimiınto dı loa 
documıntoı quı conlormsn 
101 proyectos dı obru y 
suministros y ıxpıriınciı ın 
la tramitaci6n de 101 mlsmoa. 

Expariıncia ın pUI.tos 
similares. 

Experiencia 
trıtamiınto 

sistemas 
contables. 

en manejo de 
da taxtas y de 
informı1iticol 

Conocimiontos en mataria da 
gısti6n Icon6mica y 
prısupuıstaria y d. 
saguimiınto y control d. 
facturaci6n. 

Expıriencia an elaboraci6n 
da Mamorias, Pliagos y 
dsmas documentaci6n da los 
expadiantes da contıataci6n 
administrativa, para Espal\a y 
para elıxtrarıjıro. 

Expıriencia en tramitaci6n de 
expedien~ de contrətaçj6n, 
para Espaı'\a y ii extrarıJero, 
dirigidos a la Junta da 
Compras y Comisi6n dı 

lnformatica asl como dı 

ıxpıdiıntes dı adquislci6n a 
traves del Servicio Cıntraı dı 
Suministros. 

Experiencia ın elaboraci6n 
dıl ııntıproyecto del 
Presupuısto y 
modificacionıı 

prısupuestatias. 

Exparianeia en 911tl6n 
informatiıada de inventarios. 
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I 
.' .PUESTO 

21 

22 

23 

DENOMINACIQN 

Subd. Gral. de Relaciones con 
el Congreso de los Diputados. 

Secretario/a de Subdirector 
General. 

DIRECCION GENERAL DE 
RELACIONES CON EL SENADO 

Subd: Oral. de Seguimiento de 
Iniciativas del Senado 

Secretario/a de Subdirector 
General 

Operador de Perif6rico NI2 

DOTACIONES 
'PROVINCIA 

Y 
lOCALloAO 

Madrid 

Madrid 

Mıdrid 

NIVEL 
C.D. 

'4 

'4 

12 

COMPLEMENTO 
ESPECIFICO 

403.020 

403.020 

221.724 

GRUPO 

eıo 

eıo 

eıo 

CUERPO 

EX11 

EX11 

EXll 

CURSOS DE FORMACION 
Y PERFECCIONAMIENTO 

Documentaci6n 

DESCRlPCION DEL PUESTQ DE TRABAJO 

NA TVRALEZA DE lAS FUMC10NES Y -flEt.ACıol\l !:LE 
LA$ '.CIPAlES TAflU,S: 

las propias de urıa Secretarfa; Tratamiento de 
textos, ərchivQ manu81 e informlitıco y 
documentaci6n: 

Manejo de bases de dətos parfamentarios ən 
relaci6n con la tramitaci6n de iniciativas del 
Congreso de 105 Diputados. 

Apaya ii la tramitaci6n administrativa de las 
iniciativ:ıs del Congreso de 10$ Diputado8. 
(Proposiciones de Lev. Proposiciones no de 
Le'{, Comparecencias V Mocionesl, 

Manejo de tratamiento de textos v correo 
electr6nico. 

Arcnivo normal e informatico de flguras 
parlamentarias del Senado. 

Apoyo al seguimiento de iniciativas 
parlamentarias del Senado. 

Funciones propias de Secretarla. 

Manejo de tratamiento de texto y correo 
electr6nico. 

Manejo de Scanner y capturador de imagen. 

Archivo normal e informatico de figuras 
parlamentarias del Senado. 

BusQueda de documentaci6n parlamentaria 
del Senado. 

Apoyo al seguimiento de iniciativas 
parlamentarias del Sanado. 

MWTos UıiEcfFıcDs 
AOECUADOS it. LAS 

CARACT!RlmcA$ tıJt f'lJE8TO. 

Conocimiento y experiencia 
en las tareas propias del 
puesto. 

Experier.cia en 18$ funcionu 
y responsabilidad., 
carıcterrsticas del puesto. 

Experiencia en el manejo de 
la basa de datos de figu .... 
parlamentarias dal Senado. 

Conocimianto general an 
materia parlamentariı. 

Experienc;ı en iu funcionas 
y responsabilidades 
caracterfsticas del puasto. 
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N" 

II 'U'STO 

24 

25 

26 

DENOMINACION 

DIRECCION GENERAL DE 
COMUNICACION 

$ubd. Grəl. Anlilisis y 
Oocumentaci6n Informətiv;ı. 

Jefe Serviçio Sistemas 
Informiiticos 

C E N T R 0 0 E 
INVESTIGACIQNES 
SOCIOLOGICAS 

Unidad de Apoyo da la 
Prasidencia dal C.ı.S. 

Consejaro T6cnico 

Departamento da Investigaci6n 

Direetor de Programas 

DQTACIONES 
PROVINCIA 

Y 
lOCAllQAD 

Madrid 

, 

Madrid 

Madrid 

NIVEL 
C.D. 

26 

2B 

26 

COMPLEMENTO 
ESPECIFICO 

1.290.' 08 

1.597.692 

1.146.768 

GRUPO 

AıB 

I 

A 

AıB 

CUERPQ 

EXl1 

EX22 

EX22 

CURSOS DE FORMACı6N 
Y PEıRFECCIONAMIENTO 

Relacion.dos con 10$ m6ritos 
del puesto. 

S.P.S.5. 

DESCRIPCION OEL PUESTO DE TRABAJQ 

NAT1JMlfZA ol LAl ~UNCJom:S Y REt.ACION of 
lAS PRlNCIPA!.U TAfIEA$ 

Dirigir y ejecutar proyectos de desarrollo y 
mantenimiento de las aplicaciones an əl 

Centro de proceso de datos. 

AS8gufar Iı correcta uploteci6n de las 
mismas. 

• 

Apoyo T ~cnico a la Pre5idencia del Centro an 
mater!a de sociol091e aplieada. 

Direeci6n de proyectos de investigaci6n 
soeiol6gic8. 

EI~boraci6n de informes. 

Disei'io da doeumentos para la difusi6n de los 
resultados de las invastigaciones. 

Gesti6n y Coordinaci6n de proyactos de 
invastigaci6n. 

Elaboraci6n de informes sobre amilisis de 
datos. 

Apoyo a la Direcci6n del Departamento en 
r"aterias de relaciones institucionales con 
entidades publieas y empresas privadas. 

M~Flıl'OS fSl'fClflCOS 
AOECUADOS A LAS 

cA<w::TE/dSnCAS Ofl I'UESTO. 

Experiencia an ılguno de 108 
sistemas operativos VMS, 
UNIX, WINOOWS: 

Experiencia an ıIgun08 de 105 

siguientes entornos: X·BASE, 
programar.i6n oriantada a 
objatol, PASCAL, C, 
FOR1RAM. 

Experiene:a an alguno da 101 
siguientes protocolos de 
eomunieaei6n: OECNET, 
rCP/lp, MICROSOFT. 

Expe~ncia en 
operativos 
WINDOWS. 

sıstemaı; 

DOS Y 

In91.S a niv!1 t.enieo. 

Experiencia en investigaci6n 
soeial emplricə. 

Experiencia tn has funciones 
cəracterfsticəs del puesto. 

Licencıado 

Polfticas 
en CienciƏ5 

50ciologlı. 

Exl;!eriencia en am11isis de 
datos aı;tədfsticos. 

Experiencia en edici6n de 
informeı. de difusion de 
datos. 

Experiencia en direccion '1 
coordinacion de proyectos de 
investigacion social. 

Conocimientos de 
informatica (bases de datos 
y hojas de caıculol. 

Lieanciedo en Ciencias 
PoHtic8S 0 50ciologla. 

<:ıJ 
o 
m 
:J 
<:' 
? 
(J1 

'" 

(/) 
0>, 
eT 
0> 
0-
o 

~ 
ö· 

tO 
tO 
(J1 

N 
o 
'-J 
tO 



---' ---- - ----

PROVINCIA 
N" OENOMINACIÖN DOTACIONES Y 

NIVEl COMPlfMENTQ 
GRUPQ CUERPO 

:PUESTO e.D. ESPECIFICD 
LOCALlOAD 

Oel!ərtamento d. Banco d. 
Oatos 

27 Operador de Con$ola 1 Madrid 15 256.260 eıo EX'1 

CONSEJO o E 
ADMJNISTRACION oEL 
PATRIMONIO NACIONAl 

Unidad de Aeo~o Gerencia 

28 Secretario/ıı puesto de vabajo 1 Madrid ,. 403.020 eıo EX11 
N30 

BOlETIN OFICIAl OEl EST AOO 

2' Secretario/a Subdirector 1 Madrid ,. 403.020 0 EXll 
Gııneral 

. . • 

Unidııd d. Servicios 
Econ6micos y Financieros. 

I 30 Jefe Secci6n Control Financiero 1 Madrid 2. 403.020 Na EX11 

, 

----

CURSOS DE FORMACION 
.y PERFfCCIONAMI~TO :,_ 

. ' 

Comunicaciones. 

DBASE III 

Preparaci6n para puestos de 
secrııtarla. 

Wordperfect. 

Windows. 

Cursos sobre məterias 

contəbles y d. control 
finenciero impıırtidos por La 
Escuela de Hacienda publica. 

-----

OESCRlPCION DEL PUESTO OiTftA8AJO .. , ,C " .. ,' 

.. tııiıoj ~-,: 
NA T1JRAt.ııA DE W FUNCIOHf8 Y flELAC!Ofi ol 

v.s ~ÇJP,A.U$,TARfA$ -~"DQi:~,v.a;:::; 
.,. CARAeJtfilfJ'nçM-_-~1n;:) 

Reaılizaci6n de la explotilci6n deJ sistemə. Experianeiə an el tratamientc 
informlıtico d. 

" Control de las salidas de las trabajo$ V del documentaci6n. 
funcionamiento del Iıardware y softwar. y 
registro de Incidencias. Eyperienciə ın las funcionəs 

caracterfsticu del pueato. 
Tara88 de naturaleu auxiliır an funr:iones 
inlormilticas. Conocimıentos dəl sistəmıı 

operativo UNIX. 

Funcionas propiııs dıı secratərra. Expariencia Iln puastoı 
similares. 

Təraəı mecanognUicas y adminisvativas. Experiencia '" puestos 
Manajo da tratamiento da tl'lxtos. similares. 

Revisar y controlar las actividədes contables Conocimientoa d. 
que corresponden al Qrganismo de acuerdo contabilidad gıınııral. 
con 10 establecido Iln LLL R.O. 2145/85, de 23 
de octubrıı, por el que sll reguıan las Capacidarl organizativa y 
compııtııncias contablas de La, Adm6n. del anallnca, conocimientos de 
Estado, Iln especial por 10 que sll retlere a informdtica a nival da U5uario 
contabilidad de ingresos y control de cuentes como consııcuancia d.ı 

recaudatorias. actual n i v ii I d. 
informatizaci6n y d. '" proyectotı a realizər an este 
campo. 
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31 

32 

••• 1JEN00IHACION 

CENTRQ DE ESTUQIQS 
CONSTITUCIQNAlES 

Gerencia 

Analistı de Sisteməı 
(hor.rio elp.ciəl) 

5ecretario/ə da Subdirector 
General 

DOTACIONES 
PROVINCIA 

Y 
LOCALlDAO 

Madrid 

Madrid 

NIVEL 
C.D. 

22 

14 

COMPLEMENTO 
ESPECIFICO 

1.044.264 

403.020 

Gf\UPO 

S/C 

CID 

CUERPO 

Exıı 

EX11 

CURSOS DE FORMACION 
Y PERFECCIONAMIENTO 

Relacionados con IDi m'ritos 
del puesto. 

RobOtica 

Seguridıd e Higiene. 

Aplicəciones Informdtieas 

DESCRIPCION 'DEL PUESTO DE TRABAJO 

MATURALUADE v.s FUNC!ONES V RfLACKlN DE 
l.A5 Pf\INCIPı\U$ T~Ş 

Administraci6n del Sistemə Informiitico del 
Contro. 

DirecciJn V des"arrollo de apliceciones 
informdticas. 

Asistenciə a usuarios an el empleo de 
"Iementaı informıiticos. 

Area de Secretaria. 

Manejo de PC Ceowrite y Wordperfect. 

Actividades de Secretarfa. maneJo de 
correspondancia, archivo, orgənizaci6n, 

c~ncertaci6n de entrlSvistas. 

Tare?s mecanogrdficas yadministrativas. 

MtRIT08 ESPfciFJcOl 
~SAI.AS 

CAAAC-JEfIİ81JCA$ CEt .JIUI!Ş.TO.' 

Experiencia en 
administraci6n de Sisteməı 

Informalticos 
departamentıles basados an 
Sistemə Operativo AOS y' 
basas de dıtoı aobra dicho 
sistemə y herramienta 
olimaticıı CEOWRITE. 

Experieneia en sistama UNIX 
y base de data. relaeionalu, 
aspecialmente INFORMIX. 

Experienc.ia ısn ındlisis y 
progrımaciOn de aplicaciones 
ısntorno oOS (Clipper, Visual 
Basic .. ) 

ExplSriencia en la tramitaciOn 
daadquisicicnes infor""ticas 
y selecciOn de equipos. 

EXplSriencia ısn apoyo a 
usuarios ısn ısi uso de 
herremienta ofimı1itiea, basa 
DOS y Windows 
tWordperfect. Obase, Lotus), 
asf como axperiancia 0 

conocimientos en 
documentaciOn bibliogrdfica. 

Experiencia an Registros 
Oficiales, secretar{a de 
Subdirecr.l6n General y 
documentaci6n 
adminisuativa econ6mica y 
dlS personal. 

Conocimip.ntos de idiomas 
frances e inglt!s. 

CLAVE EX11; TOo05 L05 CUERP05 0 ESCALAS oEL GRUPO 0 GRUP05 EXCEPTO L05 PROPIOS wE LOS SIGUIENTE5 SECTORES: DOCENCIA, lNVE5TIGACION, 5ANloAo, SERVICIOS P05TALES Y TELEGRAFlCOS, INSTlTUCIONES PENITENCIARIAS. 
TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA. 

CLAVE EX22: TOo05 LOS CUERP05 0 E5CALAS DEL GRUPO 0 GRUP05 EXCEPTO LQS PROPIOS DE LOS 51GUIENTES SECTORES; 5ANIOAO. SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFIC05, INSTITUCIQNES PENITENCIARIAS, TRANSPORTE AEREO Y 
METEOROLOGIA. 
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ANExon 

SOLICITUD DE PARTICIPACION 

D. D.N.] . ................................ . 

Domicilio ............................................................... ;........ Localidad .. ............................ . 

Telefono oficial...................... Telefono particular .................. C6digo Postal ........................ .. 

SOUCJTA partidpar en el concurso Espedfico de Miriıos convocado por Orden de 29 de Junio de 1.995 del 
Ministerio de la Presidencia. a cuyo efecto aporta la documentaci6n a que se rejieren las bases de la convocatoria y reladona a 
con!inuadôn puesıo/s a que aspira. 

En ........................................... a ............ . de ................................. de ............ . 

(Finna del interesado) 

RELACION POR ORDEN DE PREFERENCIA 
(Podni.u rd.doDarse olfOl'l puesloıı eD hojas cOlDplcmcotarias) 

Nlimero del 
Denominaci6n 

Puesto 

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA 
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D./Oiia.: ........................................................................................................................ . 

Carga: •••••••••••••.••••••••••••.••••••••••••••••••••.••••••••••.••..•.••••....•••••••.•..•.•••••••••••••..••••.••••••••••••••• 

CERTIFICO: Əue segun las antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados las siguientes 

extremos: • 

1. DATOS PERSONALES 

Apellidos y Non'tıre: ••••••••••••.••••••••••.••••.•...•••••••••••••••••••••.••••••••••••..••••••••••••• D.N.I.: ••••••••••••••• 

Cuerpo 0 Escala: ••••••••••••..••••••••.•••••.•.••••••••••.•.•••••••••••.•••••••• Grupo: •••• N.R.P.: •••••••••••••••••••••••• 
Acininistraci6n a la que pertenece: (1) ••••••••••••••••••••••••••• Titulaciones Academicas: (2) ............................. . 

2. SITUACION ADMINISTRATIVA 

o Servicio activo o Servicios especiales o Servicios CC.AA. 
fecha traslado: ••••.••••• 

[] Sus~nsi6n_firme de fu~~iones: fecha termi-
nacıon penodo suspensl0n: ............... . 

[] Exc. voluntaria Art.29.3.Ap._Ley 30/84 
Fecha cese servicio activo: •••.•••••••. 

[] ~xc~encia ~ra et cuidado de hijos. articulo 29.4. Ley 30/84: Toma posesi6n 
ultımo destıno def.: ••••••••• fecha cese servicio activo: (3) ••••••.•••••• 

o Otras situaciones 

3. DESTINO 

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4) 
Ministerio/Secretarfa de Estado, Organismo, Delegaci6n 0 Direcci6n Periferica, Comunidad Aut6noma, Corparaciôn local: ••• 

Denominaci6n del Puesto: ..•••••••...••.•••••••••••.• _ ..•••••••••• _ .•••••••••••••••••••••••••.••••••••••••..••..••••••••• 
Localidad: . __ •••••••••• _ .................................. fecha toma posesi6n: •••••••.•••••• Nivel del Puesto: •••••••• 

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5) 
a) ComisiOn de Servicios en: (6) •• _ •••••••••••••.. __ •.•••••• Denominaciôn del Puesto: •••••• _ .......................... . 

Local idad: •••••••••.•••••..••••••••••••••••••• _ ••••.•• Feeha toma posesiôn: ., •••••••••••• Nivel del Puesto: •••••••• 
b) Reingreso eon earaeter provi,sional en ••• ~ •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

Local idad: ••••••••••.•••••• __ ..•••..•••••••••••...•.•• feeha toma posesi6n: •••••••••••.•• Nivel del Puesto: •••••••• 

c) Supuestos previstos en el art.27.2. del Reg. de Prov.: 0 Por eese 0 remoci6n del puesto [] Por supresi6n del puesto 

4. HERITOS (7) 

4.1.- Grado Personal: ••.••••••••••••••••••.••••• feeha consolidaei6n: (8) 

4.2.' Puestos desempenados excluido el destino aetual: (9) 
Tieq:ıo 

Denominaci6n Subd. Gral. 0 Unidad Asimilada Cent~o Directivo Nivel C.D. (Anos,Meses.Dias) 

4.3. Cursos superados y que guarden relaci6n eon el puesto 0 puestos solicitados, exigidos en la convocatoria: 
Curso Centro 

.............................................................. 

4.4. Antigüedad: Tiempo de servicios reconoeidos en la Administraci6n del Estado, Aut6noma 0 local. hasta la fecha de publica­
eion de La eonvocatoria: 

Aaoon. Cuerpa 0 Escala Grupo Anos Meses Dias 

. . . . . ... . . . . . . . . . . . . ....................................................................... . 

Total anos de servicios: (10) 

CERTIFICACION que expido a peticiôo del interesado y para que surta efecto en et concurso convocado por •••••••••••••••••••••••• 
.......................................... de fecha .................................... B.O.E. ............................... . 

OBSERVACIONES AL DORSO: SI 0 Na 0 (lugar. fecha. firma y sello) 
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Observaciones (11) 

(Firma y Sellol 

1 N S T R U C eıo N ~ S 

(1) Especificar la Administraci6n a la que pertenece et Cuerpo 0 Escala, utilizandO tas siguientes S;9185: 

C AdMin;straci6n del Estado 
A Autonc5mica 
L local 
S Seguridad Social 

(2) Solo cuando consten en et expecHente, en otro caso, deberan acredharse por et interesado mediante La 
documentaciôn pertinente. 

(3) Si no hubiera transcurrido un 800 desde la fecha del cese debera cumplimentarse et apartado 3.8) 

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designaci6n y nuevo ingreso. 

(5' Supuestos de adscrioci6n provisional por reingreso al servicio activo, comisi6n de servicios, y tos 
previstos en et art. 27 del Reglamento aprobado per R.D. 28/1990, de 15 de enero (R.D.E. del 16). 

(6) Si se desempefiara un puesto en comisi6n de servicios se cumplimentaran. tambien, los datos del puesto 
al que esta ədscrito con caracter definitivo el fı.n:fonario, e1_presados en el apartado 3.1~ 

(7) No se cumplimentaran tos extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. 

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitaci6n, el interesado debera aportar certificaci6n ex -
pedida por el Organo competente. 

(9) Los que figuren en el expediente_referidos a los ultimos cinco anos. Los interesados podrən aportar en 
su caso. certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado • 

• 
(10) Si el funcionaricı cc::ırIJ)letara un ana entre la fecha de publ icaci6n de la convocatoda y la fecha de fi -

nalizaci6n del pləzo de presentəci6n de instancias, deber6 hacerse constar en Observaciones. 

(11) Este recuadro 0 la parte na utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certi'fica. 


