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Articulo 2. Viajes y biisquecda de clo, 212" nz .

Los desplazemientos se efectuarin e i o¢ oo primera clase, o auto-
bis, primera ciase. Excepeionalments v p- v . & * riz:cidn pedridn rea-
lizarse:

a) En coche particular, sbondndose €: ¢i3t: =quivalente al transporte
en ferrocarril, primera clase, mds los taxis neCeaaaios,
* b) En avién clase turista.

E! dia de desplazamiento se contabiliz: £ jor 3 rna jornada normal,
es decir ucho horas ordinarias, incluyeade ¢} t.empo necesario para ie
busqueda ds2 zlojamiento.

En las horas fijadas estd incluido ol tizzrro telal empleade desde el
domicilio anterior hasta el nueve.

Articulo 3. Formacidn/ascensos.

El persopal fijo de plantilla tendrd p:loridad yara acceder a puestos
de superior categoria gque no impliquen mardo o confianza.

La empresa desea que este personal utilice todas las posibilidades que
le concede el Reglamento de Estudios 7 Fornocidn, segin lo establecide
en el capitule VI, articulo 24 del vigente Cznvaic.

Articulo 4. Cambios de puesto de trabajc. ‘

Los Montadores tendran prioridsd nz. 2 .cwu & lac vacantes que so
produzcan en Fabrica San Fernando . en oficinas, una vez superada la
prueba oportuna. Se entregarin los cucrespondic...e. anancios al Depar-
tamento de Montajes, quien los enviara a las ooras.

Articulo 5. Trasiados.

Se dard preaviso con quince dias de antelacion. Si no se diera, sé
supliran los gastos reales habidos por esia cwus... Do ser posible se dard
el preaviso con mayor antelacién.

Se dara preferencia en la estabilidad en la obrz s los casados y, dentro
de éstos, a los que tengan hijos en edad escolar, desplazados en la localidad
de la obra.

A ser posible, el Montador seri destinado a 1z obra més préxima a
su domicilio. :

Articulo 6. Primas y dietes.
Primas:

Loa Oficiales 1.2 recibirin une prima inensual ¢ : 2.621 pesetas.

Dietas:

Alojariiento
Catogorfas ¥ ;g::;l?:as A.lmteno Ce_na TD-\‘.B.I.
Pes_etas Pesetas Pesetas Pesetas
Maestro industrial ............... 3.923 - 1.509 1.264 6.696
Encargado 3.315 .60 1.264 6.088
Oficial 1.* .Tefe de Equipo ....... 2773 1.600 1.264 b5.546
Oficiales ..o Ll 2,503 1.60¢ 1.264 5276
e -
Suplemento en viajes de uno a cinco dias: 2.029 pasetas. N

Supletnento en viajes de nno a doce dias: 1.427 pasatas.

En caso de enfermedad o accidente de trabajo, sc percibirdn Jas corres-
pondientes dietas, salvo en los casos de hospitalizacidp de duracién supe-
rior a quince dias. Si esta situacién perdursse ¢or un plazo superior a
quince dias, la empresa podrd optar, con gaxi.b:“ £ SU cargo, por enviar
al paciente a su lugar de residencia familiar, con 12 conformidad del Médico
que le atienda.

Articulo 7. Reconocimiento médico.

Se cumplird la legislacién vigente en este puntn, efectudndose el reco-
nocimiento médico anual en Madrid, ¢ ¢n 2l lugar de desplazamiento de
los interesados, dentro del dltimo trimestre de cada afio.

Articulo 8.  Pluses.

El actual plus de altura o en su defecto de pé!igrosidad, penosidad
o toxicidad, etc., se compensard segin Ia derogads Ordenanza del Metal.

16226 RESOLUGCION de 9 de junio de 1995, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion en el Regis-
tro y publicacion del texto del VIIT Convenio Onleciivo Inter-
sirovinctol de !z empresa «Camping Gas Espariola, Sccic-
dad Arndnima. pare sus plantas de lenado y/o delegacic-
nes.

Visto el texto del VIIL Convenio Colectivo Interprovinciai de la emapresa
«Camping Gas Espanola, Sociedad Andénimas para sus plantas dé llenado
y/o delegaciones (nimero de cédigo 9000842), que fue suscrito con fecha
25 de abril de 1995, de una parte, por los designados por la direccion
de la erapresa en representacién de la misma, y de otre, por los Delegados
de¢ Personal el representacion del colectivo laboral afectado, y de con-
fermidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real
Decreto Legislative 1/1936, de 24 de marzo, por el gue se aprueba el texio
rafundido de la Ley dei Estatato de los Trabajadores y en el Real Decrato
1040/1081, de 22 de mayo, sobre registro y depédsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo, esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundoc.~Disponer su nublicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 9 de junio de 1995.-La Directora general, Soledad Cérdova
arrido.

VIIi CONVENIOQ COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL DE «CAM-
PING GAS ESPANOLA, SOCIEDAD ANONIMA-» PARA SUS PLANTAS
DE LLENADO Y/0 DELEGACIONES

CAPITULD I

Ambito y condiciones generales de aplicacién del Convenio

Articulo 1. Objéto.

El presente Convenio, regula las relaciones entre la empresa «Camping
(ias Espaiiola, Sociedad Anonimas, y parte de los trabajadoeres incluidos
en su Ambito personal de sus plantas y/o delegaciones.

Articulo 2. Ambito territorial y personal.

El presente Convenio, afecta a todas las personas que preét.an sus
servicios en todos los centros de trabajo de periferias de la empresa (planta
y/o delegaciones), sin més excepcion que los Jefes de planta, Jefes de
ventas de gas, Jefes de ventas de aparatos, Ejecutivos de aparatos, oficinas
centrales, almacén central y servicio de asistencia técnica de central.

Articulo 3. Ambito temporal, revision y denuncia.

Li Convento entrard en vigor el dia 1 de enero de 1995 y su duracién
serd de cuatro afios, a contar desde esta fecha.

Sin embargo, se entenderd automaticamente prorrogado por la tacita
de afio en afio, hasta que cualquiera de las partes lo denuncie, en debida
forma, con la antelacién minima de tres meses a la fecha de su vencimiento
o del de cualquiera de sus prérrogas. Asimismo, se entendera prosrogade,
& todor los efectos, durante el tiempo que medie entre la fechs de su
expiracior y la entrada en vigor del nuevo Convenio que lo sugstithya.

Articulo 4. Rescision.

Todos los pactos y condiciones del presente Convenio Colective se
entienden vinculados a la totalidad del mismo, por lo que 12 no aceptacior
o la impugnacién que prosperase de cualquiera de sus eléusulas, supondriz
la del conjuntc de todas ellas, obligindose las partes, en ial case, 2 nuevas
negociaciones.

No obstante, si el pacto no aceptado ¢ impugnado no fuera sustancial,
sino accesoric en la relacién colectiva de trabajo, las partes limitarian
el contenido del mismo y, en su caso, de las cliusulas con é] relacionadas.

Articulo 5. Compensaciones y absorciones.

Las condiciones pactadas en este Convenio, son compensables en su
totalidad, giohal y anualmente consideradas, con las que anteriormente
rigieran por mejora pactada o unilateralmente por la empresa {mediante
mejora de sueldo o salarie, retribuciones en especie, primas o pluses fijos,
variables, premios o mediante conceptos equivalentes) imperativo legal,
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Convenio sindical, pacto de cualquier otra clase, contrato individuai o
por cualquier otra causa, K

Habida cuenia de ia naturaleza de 2ste Convenio, las disposiciones
legales futuras que puedan implicar variacién econdmica en tedos o algunes
de los conceptos retribuiivos pactados, tinicamente tendran eficacia pric-
tica si, globalmente consideradas, superasen el nivel total anual del Con-
venio. £n caso contraric, se considerarian absorbidas por las mejoras esta-
blecidas en el mismo.

Articulo §. Garantias personales.

Se respetaran las situaciones personales que globalmente consideradas
vy computadas por aios, excedan de las que corresponden a la aplicacion
de este Convenio, rianteniéndose estrictamente «ad personams,

Articuln 7.  Comisidn de Vigilancia.

1. Para vigilar el cumplimiento de! Convenio, y con el fin de inter-
pretarlo cuando proceda, se constituye una Comisién Paritaria de vigilancia
formada por cuatro representantes designades por la empresa y cuatro
representantes del personal, todos ellos entre los gue han formado parte
de la Comisién Negociadora.

Las personas designadas son las que a continuacion se indican:

Por 13 empresa:

Don Fermin Basanta de la Pefia.
Don Alfonso Gabarrdn Franco.
Don Jesis Mudioz Cea.

Por representantes del personal:

Don Antonio Marin Benitez.
Don Alberto Rey Lago.
Don Francisco Paredes Andrés.

2. La Comision Paritaria actuard sin invadir en ningiin momento las
atribuciones que correspondan tinicamente a la direccion, manteniéndose
dentro de las normas legales que reguian los Convenios Colectivos sin-
dicales.

3. Las materias sobre las que no se alcancen acuerdo, se elevaran
a la decisidn de la jurisdiccién competente.

4. Los representantes que no ostenten el carge de Delegados, tendran
VOZ pero no voto.

8. En el caso de que algin centro de trabajo plantee un problema

especifico, podra formar parte de la Comisién de Vigilancia el Delegado -

de Personal de ese centro.

6. Recibirdn informacién semestral de la situacién de la produccién
¥ ventas de la empresa.

7. Conocerdn el balance, 1a cuenta de resultados y la memoria eco-
nomica. :

8. Emitirdn informe, con caricter previo a la ejecucién por parte de
la empresa, sobre reestructuracicnes de plantilla y ceses totales o parciales.

9. Serian informados de todas las sanciones por faltas muy graves.

10. Se reunirdn siempre que lo soliciten un tercio de sus propios
miembros o de los trabajadores.

CAPITULO II
Organizacién del trabajo y representacién sindical
Articulo 8. Via de reclamaciones.

Todos los trabajadores pedran ejercer su derecho a presentar sus recla-
maciones personalmente o a través de su Delegado de Personal:

1. Las reclamaciones generales deberdn ser formuladas ante el mando
del centro donde el trabajador preste sus servicios o ante su superior
jerdrquico y al Delegado de Personal. A estas reclamaciones se debera
contestar en un plazo de tres dias hébiles.

Si no se resolviese la reclamacién en el plazo antes dicho, el trabajador
interesado o su Delegado de Personal, elevari dicha queja ante quien corres-
ponda para su solucidn en el plazo méximo de cinco dias habiles.

2. Cuando las reclamaciones (o denuqcias) se refieran a la actuacion
de los mandos, se presentardn por escrito directamente ante ¢! Jefe del
Departamento de Personal, debiemdo dar conocimizntg a los Delegados
de Personal.

La resolucién por paiie Gei Jefe del Departamento de Personal, deberd
estar en nSier ge los representantes sindicales antes de que transcurran
ocho dias hdbiles.

3. Ll personal de ios centros de trabajo que carezca de Delegado de
Personal por no tener ¢! minimo necesario de plantilla que marca la ley,
dirigirdn sus reivindicaciones al Secretario de la coordinadora.

Articulo 8. Periodos de pruebas.

Los periodos de pruebz para el personal que ingrese en la empresa
seran los siguientes:

Personal titulado: Seis meses.
Resto de personal: Dios meses.,

Articnlo 10, Organizacion del trabajo.

A) De acuerdo con las facultades y atribuciones gue segiin la legis-
lacion vigente corresponden a fa direccién de la empresa en la organizacion
practica del trabajo, la direccion de «Camping Gas Espanola, Sociedad
Andnimas, nodrd adoptar los sisternas de organizacion, racionalizacion,
mecanizecidn v modernizacién que considere oportunos, creando, modi-
ficando, refundiendo o suprimiendo servicios o funciones, asi cowmo la
estruciura y contenide de los mismos. También corresponde a la direccién
asignar y cambiar los puestos de trabajo, establecer y modificar turnos,
adoptar nuevos métodos de trabajo, utilizar mdquinas y mecanizar fun-
ciones.

B) En este sentido, el personal queda persuadido de que los beneficios
derivados del prograso técnice y organizacién en general, e ccnereian
en un incremento de productividad y en mejoras de las condiciones labo-
rzles. . )

El Delegado de Personal serd informado sobre los cambios de pro-
ductividad.

C; En tanto no afecte a la dignidad humana o cause perjuicio 2 su
formacién nrofesional, todo trabajador estd obligado a efectuar, ne sdic
las tareas propias de su especialidad, sino también las de las especialidades
conexas que con caracter complementario y a fin de mantenerlo en continua
utilizacidén durante ia jornada de trabajo, puedan serle encomendadas.

D) En easo de fuerza mayor o peligro, seguirdn las instruccicnes de
su superior inmediato en el mismo momento en que €] peligro se prodvzee;
per ausencia del superior que pueda darlas, el personal obrara por propia
iniciativa y con la médxima diligencia segin las circunstancias del caso.

E) Si como consecuencia de la reorganizacién o racionalizacidn del
trabajo que pudieran ser necesarias para alcanzar ia mejora de produc-
tividad precisa, se acuerda que siempre que en determinada actividad
resulte personal sobrante, éste, serd capacitado para aquella actividad
mis indicada que aquét decida o, en su defecto, el que determine ia empresa.
£n armbos casos, percibird el nivel salarial que corresponda a su categoria
actual, o la nueva que adquiera a eleccion det interesado, segin le resulte
favorable.

En los cambios definitivos de puesto, se comunicara al Delegado de
Personal del propio centro de trabajo, que emitird su informe scbre dicho
cambio,

Articulo 11. Eje}cicio y representacion del cargo sindical,

Los Detegados de Personal, con conocimiento de la Comisién de Vigi-
lancia de los representantes sindicates de las plantas y/o delegaciones,
podrin emitir comunicaciones a todos los trabajadores sobre temas labo-
rales de la empresa, utilizando para ello los tablones de los centros de
trabajo 7 los medios de reproduccién de la empresa, asi como los sindicatos
representados en ios centros de trabajo por los Delegados de Personal.

De dichos comunicados se dard conocimiento al Jefe del centre de
trabajo antes de su difusion, sin que elio implique gue pueda oponerse
a la misma, salvo que interprete que el contenido del comunicado infringe
el principio establecido en el primer pdrrafo, en cuyo caso el Delegado
Sindical podra ejercer su derecho a la publicacién ante la consulta y auto-
rizaci6n del Jefe de Personal de 1a empresa.

L.os representantes sindicales dispondrin del tiempo necesario para
ejercer su funcién de acuerde con la legislacion vigente, pudiendo amziiar
sus horas de dedicacidén cnando se trate de viajes para coordingr funciones
de comiin acuerdo con ¢l Jefe det Departamento e Parsonal.

No podri efectuarse amonestaciis sancién o despido de ningin repre-
sentante sindical por 21 zyerticio de su cargo ajustada a la ley.

CAPITULO HI
Clasificacién profesional
Articulo 12, Categorfas de Convento.

Se establece la tabla de categorias profesionales que a continuacion
se express, 1a cual tendra inero cardcter enunciativo, sin que sea necesario
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tener todas las categorias profesionales que se recogen, sino en la medida
de 1as necesidades de la empresa.

1. Administrativos:

1.1 Jefes de primera.

1.2 Jefes de segunda.

1.3 Oficiales de primera.
1.4 Oficiates de segunda.
1.5 Auxiliares.

Encargado de almacén.
Almacenero.
Especialistas de servicios.
Chéfer.

Capataces.

Chéfer reparto de gas.
Trabajadores manuales.

Jefes de equipo.
Oficial de primera.
Zspecialistas.
Peones.

BOOE B NDT A
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Articulo 13, Administrativos.

Son los empleados que realizan funciones de oficina, contables u otras
andiogas en las plantas y/o delegaciones.
Este grupoe comprende 1as siguientes categorias:

A) Jefe de primera administrativos: Es la persona responsable de
dirigir, desarrollar, coordinar y controlar las funciones administrativas
de su departamento y centros periféricos dependientes del mismo.

Sus finalidades son:

Dirigir la funcién administrativa encomendada y sus conexiones con
el exterior, aplicando las normas y procedimientos administrativos de la
£mpresa. .

Controlar las labores administrativas del personal a sus érdenes, asi
como de los medios econdmicos y financieros, con especial atencién a
la ejecucién de la gestién de cobros.

Organizar y controlar los almacenes asignados a su cargo, optimizando
la gestion de transporte y distribucién de los productos.

Organizar con los demds Jefes del centro f)ara velar por el mante-
nimiento de la disciplina y buen orden del trabajo.

Dirigir, formar y motivar a sus colaboradores para optimizar la eficacia
de sus funciones y desarrollo laboral.

B) Jefe de segunda administrative: Es el empleado que provisto o
no de poder, asume con plenas facultades las funciones administrativas,
comerciales, efc., de la empresa.

C) Oficial de primera administrativo: Es la persona que con cono-
cimiento de procesos administrativos y contables y coordinando o no la
labor de otros empleados, lleva a cabo las funciones administrativas con-
forme a normas y politicas establecidas por la emptesa, ejecutando trabajos
tales como: Cumplimentar o revisar documentos de venta, liquidaciones
de gastos y transportes, imputaciones contables, operaciones de célculos,
estadisticas, explicar y-detallar saldos de cuentas, redactar y mecanografiar
correspondencia, colaborar con los Ejecutivos en la gestién de cobros apor-
tando y analizando los documentos correspondientes. Se relaciona con
clientes, proveedores y organismos oficiales. Eealizard funciones de cobro
¥ pago. .

D) Oficial de segunda administrative: Es la persona que con cono-
cimientos de procesos administrativos y con iniciativa propia, desarrolla
funciones administrativas conforme a normas politicas establecidas por
la empresa, ejecutando trabajos tales como: Cumplimentar o revisar docu-
mentos de venta, liquidaciones de gastos y transportie, operaciones de
cdlculos, mecanografiar correspondencia. Se relaciona con los clientes,
proveedores y organiémos oficiales. Realizard funciones de cobro-pago.
Colaborard con los Ejecutivos &t la gestién de ccbros, aportando y ana-
lizando los documentos correspondientes.

E) Auxiliar administrativo: Es la persons mayor oo dieciocho afios
que realiza trabajos administrativos con la iniciativa y responsabiniad
limitadas, tales como: Realizacién de operaciones avitméticas, verificacién,
correccién y cumplimentacién de documentos conforme a datos especi-
ficos, transcripcién de datos y su comprobacién, manejo de maquinas de
oficina y de ordenador para la introduccién dc datos y tratamiento de
la indormacién, siende capaz de interpretar y desarrollar las. consignas
de explotacién, recepcién de visitantes, archive y correspondencia, aten-

cion al teléfono, asf como gestiones de cobro y pago, de forma no habitual,
en circunstancias muy especiales.

Articulo 14, Encargado de almacén.

Es la persona que tiene por misién, ia recepcidn de mercancias en
la planta y/o delegaciones, asi como su almacenamiento, control, orga-
nizacién y distribucién, de acuerdo con las normas establecidas.

Finalidades del cargo:

Controlar las existencias fisicas y contables y establecer los pedidos
necesarios al almacén central.

Supervisar y controlar las entradas y salidas de los productos y mer-
cancias, comprobacidn de éstos y su adaptacion a los decumenios de con-
trol establecidos.

Optimizar el trabajo de distribucién y contratacién de transpoites.

Velar por la 6ptima organizacién, almacenamiento y conservacion de
1as mercancias, asi como de los medios de manutencién.

Dirigir, formar ¥y motivar a sus colaboradores para optimizar el desarro-
1lo de sus funciones, siempre que disponga de personal para ello.

Articulo 15, Almacenero.

Es la persona que realiza el almacenamiento de mercuncias, compli-
menta pedidos, anota entradas y salidas, lleva un fichero de existencias,
comprueba que el estado y que el destino de las mercancias concuerda
con los documentos pertinentes y vela por la buena organizacién, alma-
cenamiente y conservacion de las mercancias. Asimismo, puede tener otras
labores como relaciones con clientes.

También realizard la carga y descarga del transporte capilar y cola-
borari en la descarga del transporte primario.

Articulo 16. Especialista de servicios.

Son 108 que tienen a su cargo, bien durante el dia o la noche, la vigitancia
de edificios, recintos, instalaciones o almacenes, debiendo avisar a su supe-
rior en caso de que observen anomalias, sobre todo en lo referente a
ia seguridad de las dependencias.

Deben dar la informacién al piblico que proceda, y no permitir la
entrada al recinto de las plantas de llenado a ningiin vehicuto sin su corres-
pondiente cortafuegdl, y solicitar a toda persona que entrg, el tabaco,
cerillas, mechero y cualquier aparato capaz de producir chispas,

También realizara tareas de mantenimiento, asi como control de des-
carga y carga de camiones, ayudando al transportista, cuando esté auto-
rizado por el Jefe de la dependencia, para entrar en ella fuera de 1a hora
habitual de trabajo, siempre que dichos trabsjos no presenten un riesgo
evidente cuando esté solo el operario.

8ilos Especialistas de servicios tuvieran que realizar trabajos de llenado
o taller, percibirdn la retribucién que por prima de produccién corresponda
en dicha jornada. .

Después de las veintidés horas (diez de la noche, no realizardn ningdn
tipo de trabajo que presente riesgo a su integridad fisica, debiendo fichar
en el reloj de control y en los lugares a tal efecto distribuidos por el
recinto, cada hora.

Estd obligado a.cubrir las vacantes que pomfestivos se produzcan cuan-
do ninguna otra persona desee realizar este servicio, aun siendo dicha
fecha dia libre del Especialista de servicios.

Articulo 17.  Chdfer.

Es la persona que, estando en posesion del carné de conducir adecuado,
conduce vehiculos para realizar las gestiones qne se eiicomienden.

Es responsable del mantenimiento y buen estado del vehiculo asignado.

Asimismo, coopera en tareas de almacenamiento y distribucion.

Articulo 18. Capataces.

Son los trabajadores que bajo las directrices del Jefe de la planta de
llenado, tienen a su cargo la responsabilidad y eficiencia en el trabajo,
disciplina y seguridad del persons! a sus érdenes, ejerciendo mando directo
sobre Jefes de Equipo (si los hubiera) y Especialistas.

Tendr4, en todo caso, la preparacién correspondiente al Jefe de Equipo
y realizard las funciones del mismo en caso de no existir diche puesto
2n la dependencia, asi como tendrd la responsabilidad de las descargas
o trasvases o~ las cisternas de butano.

Articulo 18,  Chdfer repartidor de gis.

Es aquel trabajador que estando en posesi6én del carns of TrC (Trans-
porte de Mercancias Peligrosas por Carretera), expedido por la Jefaturs
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de Tréfico, ademas tiene carné de conducir de la clase C-1 o superior
con antigiedad minima de un afio.
Sus funciones serian las siguientes:

A} Transportar las cargas de gas desde la planta de llenado al domi-
cilio de los distribuidores.

B) Realizar la carga y descarga para el intercambio de botelias vacias
por llenas.

C) Confeccionar factura de cobro al contado del importe de 1a venta
de gas realizada.

D) Liquidar diariamente, en las oficinas de la planta de llenado de
«{Camping Gas Espaifiola, Sociedad Anénimas, el importe de las cargas de
gas vendidas.

Es responsable del mantenimiento y buen estado del vehiculo, asi como
de la carga transportada y de las cantidades recibidas en metilico de
los distribuidores.

Articulo 20. Trabajadores manuales.

Son los trabajadores que sin tener el caricter de profesionales del
oficio, conocen las técnicas de la manipulacién de los gases licuados, asi
como el entretenimiento y reparacién de los envases que lo contienen,
al igual que los productos que se pidan en el mercado.

Este grupo comprende las siguientes categorias:

A) Jefes de Equipo: Son los operarios que, reuniendo conocimientos
préicticos ¥ condiciones de mando, dirigen y vigilan los trabajos de un
grupo de especialistas o peones, controlando la entrada, descarga, carga
y salida de vehicules y el movimiento de botellas y toda clase de efectos
y materiales dentro de las plantas o almacenes de la empresa, y tendrin
que ocupar cualquier puesto de Especialista, cuando no fuera necesario
su empleo como mando intermedio, Asimismo, tendrin la responsabilidad
de descargas o trasvases de las cisternas de butano.

B) Oficiales de primera: Son [os operarios que, sin mando alguno,
han adquirido la formacién facilitada por la empresa, asf como los cono-
cimientos técnicos y précticos en los trabajos gue se les encomiendan
eh naves de llenado, taller de reparacién de botellas, servicio de asistencia
técnica u otros centros, asi como el de carga y descarga.

C') Especialistas: Son los operarios que, de acuerdo con la definicién
general, han adquirido meditante la formacién y adiestramiento facilitado
por la empresa, los conocimientos técnico-pricticos en los trabajos gue
se les encomienda en naves de Henado, talleres de reparacién de botellas,
almacén de aparatos u otros centros de trabajo, asi como el de cargar
y descargar, movimiento y acondicionamiento de botellas.

El Especialista de almacén es la persona que se dedica a trabajos que,
sin constituir oficio, exige cierta practica en su ejecucion.

Realizan tareas de carga, descarga y almacenamiento de mercancias,
cumplimentan pedidos contra vales u hojas de pedido, compruebanque
el estado y destino de aquéllos concuerda con los documentos pertinentes
y vela por el buen almacenamiento y conservacién de las mercancias.

Cuando las necesidades de la preduccién lo permitan, se procurard
hacer rotacién de puestos, con el fin de mantener el adiestramiento poli-
valente en todos los Especialistas.

Articulo 23. Permisos y licencigs.
Permisos retribuidos:

Matrimonic del trabajador
Matrimonic de hijos, padres, hermanos y hermanos politicos

Enfermedad grave o intervencién quirirgica superior del cényuge, hijos, padres
de uno u otro cényuge, nietos, abuelosohermanos .......................

Enfermedad grave o intervencién quinfxrgica superior de hermanos politicos

Alumbramiento de eSPOSA ... ... ... e

Nacimiento de nietos

Fallecimiento de hermanos politicos o hijos politicos

Vigitas a Especialistas Médicos:

A) Cuando esté prevista la visita por el Médico de cabecera de b Seguridad Social
B) Pequefius - iningicas del propio trabajador y familiares di

Traslado de domicilio ... e i e s

Fallecimiento de padres, padres politicos, abuelos, hijos, nietos, eényuge ¥ hermanos

Fallecimiento de tios .........oiiiiiiiiiii i it
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D) Peones: Son los operarios que realizan tareas de carga y descarga
de mercancias o cualquier otro trabajo que exija, predominantemente,
esfuerzo fisico.

CAPITULO IV

Jornada de trabajo, vacaciones y permisos

Articulo 21. Jornada de trabajo.

La jornada laboral para 1995 serd de 1.780 horas anuales de trabajo
realmente prestado. En caso de modificacién legal de la jornada de trabgjo,
ésta se aplicard con cardcter inmediato. Durante la vigencia del presente
Convenio, se podra aplicar el articulo 34 de la Reforma Laboral, segin
Ley 1171994, de 19 de mayo, publicada en el «Boletin Oficial del Estados
nimero 122, de 23 de mayo de 1994.

Articulo 22. Vacaciones.

Las personas afectadas por el presente Convenio, disfrutaran de vein-
tidés dias laborables de vacaciones retribuidas al afio, a los que anadirdn
los domingos, festivos y sdbados libres existentes en el periode de que
se trate. .

Los dias de vacaciones serdn retribuidos conforme al promedio cobrado
por el trabajador, en los distintos conceptos en jornada ordinaria, en los
tres tiltimos meses pagados con anterioridad a la fecha de iniciacién de
las mismas.

Si el trabajador hubiera permanecido en baja por enfermedad o acci-
dentes de mas de un mes entre los tres previos al periodo de vacaciones,
se tomaran los tres tltimos trabajados.

Los turnos de vacaciones se distribuiran s lo largo del afio, de forma
que en ningin periodo, quede el centro de trabajo sin personal necesario
para atender la demanda que solicite el mercado. Con este motivo, la
direccién confeccionard, con suficiente antelacién, los cuadros de distri-
bucién de vacaciones y los remitiri a los centros, para gue los trabajadores
elijan los turnos que mas les interesen. Los turnos de vacaciones se podrin
dividir en dos periodos. -

En caso de no existir acuerdo entre los trabajadores para la eleccitn
de los periodos citados, se aplicardn criterios rotativos en base a la anti-
giedad del personal, respetindose que los trabajadores con responsabi-
lidades familiares, tengan preferencia a que las suyas coincidan con los
periodos de vacaciones escolares.

La sustitucién del personal que realiza habitualmente los servicios espe-
ciales de vigilancia y mantenimiento durante sus vacaciones y cualquier
otro caso de ausencia, 16 realizardn los propios Especialistas de servicios,
haciendo prolongacién de jornada y se abonaran éstas a valores de prorrata,
cuando no puedan ser sustituidos por el excedente de Operarios de nave.

Las vacaciones correspondientes a Administrativos, seran establecidas
conjuntamente con la direccién correspondiente.

El periodo de vacaciones de los Especialistas de servicios, serd de
treinta dias naturales, con la tinica excepcion de que si hay dias festivos
reconocidos en el calendario laboral se les dardn més vacaciones o se
les compensara.

wuince dias naturales.
Un dfa naturai inds un dia por desplazamiento que lo justifique.

Tres dias naturales ampliables hasta dos mis por desplazamiento que
lo justifique.

Dos dias naturales.

Dos dias laborables.

Un dia natural.

Tres dias naturales ampliables hasta dos mds por desplazamiento que
lo justifique.

Dos dias naturales.

Un dia natural.

Un dia natural.

Todo el tiempo necesario para las visitas, sin limitacién en el afio.
Un dia natural.

Un dia natural ampliable a dos si hay causa que lo justifique.
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Examenes oficiales para obtencién de titulos profesionales, asi como estudios reco-

nocidos por el Ministerio de Educacién y Ciencia .............................

....... El tiempo necesario para efectuarlos, previa justificacién de la ma-

tricula, horario y asistencia.

Atencién de asuntos por deber inexcusable de caricter piiblico y personal (tes-

tificacién en juicios, ete.) debidamente justificados ...........................

Articulo 24. Permisos no retribuidos.

El trabajador tendré derecho a pedir permisos no retribuidos cuando
tenga razones justificadas para ello, correspondiendo al mando determinar
la procedencia de las razones alegadas. '

Articulo 25. Excedencias.

El trabajador con una antigfiedad en la empresa de al menos un afio,
tendra derecho a que se le reconozca la situacién de excedencia voluntaria,
por un periodo minimoe de dos afios y mdximo de cinco afios.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, deberd cubrir al menos
un periodo de cuatro afios desde el final de 1a excedencia anterior.

Los eargos publicos cuya actividad no sea compatible con la actividad
laboral, tendran derecho a una excedencia por el tiempo qtie permanezcan
en el desempeiio de su cargo. El reingreso deberi solicitarlo dentro del
mes siguiente al cese del cargo piiblico. .

En los casos de excedencia por cargos piblicos, la empresa podra con-
tratar a otro trabajador que ocupe el puesto vacante, especificando en
el contrato la duracién del mismo, las causas de la sustitucién y nombre
del sustituido.

El trabajador excedente, conservara sélo un derecho preferente al rein-
tegro de las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera
o se produjera en la empresa.

Tendra derecho a excedencia no superior a tres aifios, el trabajador
que deba atender el cuidado de los hijos desde la fecha de nacimiento.
Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno tendra opcion a este derecho.

Articulo 26.. Puntualidad.

Con independencia de Jas faltas en que los trabajadores puedan incurrir
por el retraso de entrada al trabajo, éste supondri la pérdida del salario
correspondiente al tiempo faltado.

De ser reincidente en la falta de puntualidad un trabajador, a propuesta,
del Jefe del centro de trabajo, ¥ con la consulta al Delegado de Personal
correspondiente, podrin imponérsele las siguientes sanciones;

Falta leve: De una falta a tres en un periodo de treinta dias.

Falta grave: De cuatro o mis en el perfodo de treinta dias; mas de
10 faltas en el periodo de seis meses, o 18 faltas en el perfodo de un
afo. )

Falta muy grave: La reiteraciéon en las faltas graves de puntualidad.

Articulo 27. Traslados.

En materia de traslados, se tendera preferentemente a regular por _

las siguientes vias los que se produzcan;

A) A peticién del interesado en solicitud por escrito y motivada; caso
de accederse por la direccion, se asignard al trabajador la categoria y
la retribucién gque corresponda al cargo que ocupe en su nuevo destino.
B} En el resto de traslados que puedan producirse fuera de este

supuesto, se estard a lo que regulen las disposiciones legales sobre la
materia.

CAPITULO V

Waliis

s wuica soctal
Articulo 28 Ecimomato.

La empresa asumird el importe de las cuotas correspondientes a los
economatos concertados con cada centro de trabajo.

Articulo 29. Agyuda para estudios.

Los trabajadores podrin obtener ayudas al estudio para sus hijos o
para perfeccionar sus propios conocimientos profesionales. La solicitud
para las mismas se tramitara a través del Departamento de Personal, con
los impresos y en la forma que se establezcan por comunicados previos.

El importe de estas ayudas por becas serd de 11.400 pesetas,

Las solicitudes serdn visadas necesariamente por el Delegado de Per-
sonal de la planta o el Jefe del centro donde no haya Delegado de Personal.

....... El tiempo indispensable.

Articulo 30. Préstamos al personal.

Los trabajadores podrdn solicitar préstamos de la empresa con informe
del mando en los siguientes casos:

1. Necesidades perentorias de tipo familiar.
2. Compra de vivienda o reformas y acondicionamiento justificado.

La normativa que regule la concesion de estos préstamos en lo referente
a posibles intereses, plazos de amortizacién, etc., serd regulada por la
direccién de la empresa.

El tope maximo de préstamo serd de 500.000 pesetas.

Articuio 31. Reconocimienio médico.

A todos los trabajadores de la empresa se les efectuard anualmente
un reconocimiento médico obligatorio.

Articulo 32. Ayuda para itrabgjadores en periodo de enfermedad o acci-
dente laboral,

Como durante la situacién de enfermedad o accidente laboral, el tra-
bajador sole percibird la indemnizacion de la Seguridad Social que por
estas causas le pueda corresponder, se establece una forma de ayuda por
la empresa para cada uno de los casos siguientes:

Caso de enfermedad: La empresa abonari, desde el primer dia, la dife-
rencia existente entre lo abonado por enfermedad y el 100 por 100 del
sueldo o salario, no entrando a formar parte la prima de produccién y
el complemento de asistencia,

Caso de accidente laboral: La empresa abonard al accidentado, desde
el primer dia, la diferencia existente entre lo abonado por accidente y
el 100 por 100 del sueldo o salario, formando parte de esta diferencia
€l complemento de asistencia, y no la prima de produccién.

Articulo 33. Seguro especial de accidentes.

El personal incluido en el Ambito del presente Convenio, quedari aco-
gido a una pdliza que cubre la muerte del asegurado en una cuantia de
3.000.000 de pesetas, ¥ la invalidez, segin las estipulaciones de la péliza,
en una cuantia de 6.000.000 de pesetas, siendo la prima de esta pdliza
a cargo de la empresa.

Articulo 34. Lote de Navidad.

La empesa entregari anualmente, por las fiestas de Navidad, un lote
de productds navideiios a todos los empleados.

Articulo 36. Gratificacidn por antigiiedad.

Diez aflos: La empress sbszquiara con un reloj de pulsera y mencién
honorifics 2 155 empleados que cumplan diez afios de servicio en la misma.

Veinticinco afios: La empresa gratificard a los empleados que tengan
una antigliedad de veinticinco afios, con una placa conmemorativa de plata,
una mencién honorifica y una mensualidad de sus haberes consolidados
al 31 de diciembre del mismo afio en que cumple los veinticinco de anti-
giedad, y que incluird los conceptos de sueldo base, antigliedad y com-
plemento personal.

La entrega de dichos premios se realizard en el primer trimestre del
afio siguiente al de la antigiiedad.

Articulo 36. Inwvalidez total o muerte de un trabgjador.

En caso de que se produzca una situacién de invalidez total o muerte
de un trabajador en la plantilla activa de la empresa, cualquiera que sea
la causa que produzca la situacién, se acuerda establecer una ayuda eco-
ngmica en pago inico para los casos de faliecimiento de cualquier tra-
bajador de la empresa, consistente en una aportacién de 2.500 pesetas
de cada uno de los componentes de la plantilla activa y otra de igual
cuantia a la suma de las aportaciones individuales, que serin abonadas
por la empresa,
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Articulo 37. Productores con hijos deficientes.

Los trabajadores gue terigan hijos deficientes percibivdn una ayuda
especial mensual en cada caso, complementaria a las prestaciones oficiales
y/o Seguridad Social, fijaindose su imporie en 20.C30 pesetas. Fara poder
percibir dicho importe, deberdn justificarlo con la tarjeta oficial d= la
Seguridad Social.

Articulo 38.  Jubilacion.

A fin de estimular la jubilacién voluntaria de los trabajadores, en orden
a la creacién de vacantes que contribuyan a paliar el grave problema del
desempleo, durante la vigencia del presente Convenio, se aplicardn las
siguientes disposiciones:

A) El trabgjador que teniendo sesenta afios, decida jubilarse, podra
solicitar a la direccién una gratificaciéon por finiquito, consistente en una
mensualidad de salario por cada afio completo de servicio, hasta un maximo
de 12 mensualidades. La solicitud por escrito para poderse acoger al con-
tenido de este articulo, deberd remitirla al Departamento de Personal,
firmada por el interesado, por el Jefe del centro y por el Delegado de
Personal si lo hubiese.

Si la jubilacién se produce en edades posteriore a los sesents afios,
el importe de la gratificacién citada quedard afecta.da por un coeficiente
reductor segin la siguiente escala:

Con sesenta y un anos cumplidos se abonard el 80 por 100 de la
gratificacion.

Con sesenta y dos aiios cumplidos se abonara el 60 por 100 de la
gratificacion.

Con sesenta y tres afibs cumplidos se abonara el 40 por 100 de la
gratificacién.

Con sesenta ¥y cuatro afos cumplidos se abonard el 25 por 100 de
la gratificacion.

Con sesenta y cinco afios cumnplidos se abonara una mensualidad.

Articuto 3. Prendas de trabajo.

Se proveerd al personal obrero de dos equipos de invierne, dos equipos
de verano, un par de botas, un par de sandalias cada afio y un anorack
y un jersey en afios alternos, para el personal de la nave de llenado y
Especialista de servicios, taller, almacén, chéfer repartidor de gas.

Las prendas de invierno se entregarin en el mes de enerc y las de
veranoc en el mes de mayo.

En cada planta existird un impermeable para el Vigilante nocturno
y un guardapoivo para el Administrativo que haga funciones de almacén.

A todo el personal operario, Vigilante, Administrativo, repartidor de
gas, se les dotard con dos toallas al afio. )

Todas las prendas de trabajo serin de uso exclusivo en el centro, pro-
hibiéndose su utilizacién fuera del mismo, siempre ¥ cuando no sea en
servicio oficial para la empresa.

Articulo 40. Obligacicn de los trabajadores en la seguridad e higiene.

Todo trabajador debe avisar con la maxima diligencia a su Jefe inme-
diato, de los accidentes, riesgos e imperfecciones de las maguinas, herra-
mientas, instalaciones y material que usen, incurriendo en la responsa-
bilidad a que hubiera dado lugar de no hacerlo y producirse victimas
o danos.

CAPITULO V1

Retribuciones
Articulo 41. Retribuciones.

Las remuneraciones contenidas en este Convenio, sustituirdan al actual
régimen establecido por la empresa o por la Ordenanza Laboral de Comer-
cio y por los Convenios Colectivos sindicales que hasta el presente pudieran
ser aplicabies: Tendrin el caricter de minimas y se devengardn por &!
trabajo prestado o rendimiento minimo exigido ¥ jornada ordinaria, El
sistema de rernuneracién que se fija en el presente Convenio se refiere,
en todos los casos, a percepciones brutas.

Las circunstancias de penosidad o posible peligrosidad por trabajar
en plantas de llenado y nocturnidad, ya se han tenide en cuenta, con
caricter generai, al establecer las retribuciones que se asignan a cada
categoria, por lo que no procede el abono de ningiin complemento salarial
especifico por estos conceptos,

El pago de las retribuciones se mantendrin con caricter mensual, ¥
su percepcion se realizard mediante talén bancario o transferencia rea-
lizada por el propio centro de trabajo el Gltimo dia habil de cada mes.

Articulo 42.  Tablu: salaricics

El suelde o salaris ¢ Convenio para cadz categoria profesional, serd
el resultado de afadiz a! salaric minimy interprofesional, que tiene cardcter
de salario base, unas ~antidedes pactadas que meajoran dicho salario base
y dan lugar a Ias escalas que figurai en el anexo I

Articulo 43. Complemento de antigtiedod,

Con el fin de simplificar la escala de complemento de antigiiedad del
personal afectado per el Convenio, se esiablece un importe Gnico mensual
pagadero en 14 mensuslidades, y un médulo de pago por quinquenios
vencidos, fijando su importe en 3.2560 pesetas.

El importe de cada guinguenio se devengari a partir del mes siguiente
a aquél en que se haya curaplido el pericdoe de cinco afios 0 sus miltiplos.

Articulo 44. Paguas extroordinerias.

Durante el presente Convenic se establecen Wnicamente dos pagas
extraordinarias que sc absnardn en julio y diciembre, eptre los dias 17
v 20 de cada mes, recogiéndose en dizhas pagas los conceptos de sueldo

base, antigiiedad y complemento personal.

Articulo 45. Horas extracrdincrias y vigilancia.

Dado el indice de desempleo ge se estd produciendo en el pais, durante
la vigencia del presente Convenio, la direccién tratard de reducirlas todo
lo posible; pero dentro de los limites previstos por la ley, puede seguir
ofreciéndolas a sus trabajadceres cuande estime que es necesario.

Con el fin de cubrir el descanso de los Especialistas de servicios, el
operario de tal®r, nave o administrativo, modificaré su jornada de trabajo,
permaneciendo hasta la hora de llegada del relevo nocturno. Durante esta
jornada, no podrd realizar ningin tipo de trabajo que represente peli-
grosidad, tales como eleciricidad, decapado y pintado de botellas, etc.

Las horas extraordinarias realizadas en trabajos de produccién se abo-
naran con un recargo del 75 por 100,

La prolongacién de jornada gue tenga que realizar cuslquier persona
de la planta para cubrir los servicios de los Especialistas de servicios,
se abonard cada hora a razdn de 1.035 pesetas.

v

Articulo 46, Plus de puntualided y asistencia.

Para los trabajatdores d= adminiMracidn, nave, taller, Chéfer repartidor
de gas, Especialistas de servicios, Almaceneros, Chéfer, Especialistas de
almacén, se abonard un plus de puntualidad y asistencia en las 12 pagas
ordinarias mensuales de 5.750 pesetas.

Dicho importe lo percizirdan d= ia siguiente forma:

Si tiene faltas de asistencia de cualquier indole o retraso, excepto per-
misos retribuidos debidamente justificados en entrada al trabajo, se ten-
dran en cuenta los puntos siguiertes:

A} Una falta de asistencia o puntualidad dentro de un mes natural
percibird el 90 por 100 del imporie mensual de su plus de puntualidad
y asistencia.

B) Con dos faltas percibira el 80 por 100 de su plus de puntualidad
y asistencia.

C) Con tres faltas percibird et 70 por 100 de su plus de puntualidad
¥ asistencia.

D) Con cuatro faltas percibird el 60 por 100 de su plus de puntualidad
y asistencia.

E)} Con cinco faltas percibird el 50 por 100 de su plus de puntualidad
y asistencia.

F) Con seis falias percibird el 40 por 160 de su plus de puntualidad
y asistencia.

G} Con siete faitas percibiré el 30 por 100 de su plus de puntualidad
y asistencia.

H) Con ocho faltas perﬂbmi ei 20 por 100 de su plus de puntualidad
y asistencia.

I) Con nueve faltas percibird el 10 por 100 de su plus de puntualidad
y asistencia.

J) Con diez faltas no percibird el plus de puntualidad y asistencia.

En caso de accidents de trabajo, 1a empresa completara hasta el 100
por 100 del plus de asistencie.

Articulo 47. Complemento comercial para el personal administrativo.

A todo el persenal adminisirative y de alinacén se le abonard un «com-
plemento comercials fijo, eix las i2 pagas ordinarias mensuales, a razdn
de 7.510 pesetas.

e
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Articulo 48.  Primuas.

A.l Taller de repintado: El valur del punte ractua’ serd de 1,11 pesetas,
y el de sobreproduccion sera de 1,11 pesetas.

A2 Nave de lenado y Chofer repartidor de gas: El valor de las tarifas
normales de produccion y sobreproduccién, denwro de la jornada, ast coro
fuera de ella, queda esiablecida en los siguientes cusdros:

Prima de produccion afio i 995 (méiqguine suiomdtica)

Plantas de llenado de -Manises, Dos Hermanas, I+« Coruia, Mengibar,

Lorqui y Estella
Tacifa por botella
Eqﬁi‘:;;:“ t?::’f:;‘i?ﬁ;: Normal o Sotreproducckon
Dentrs: jornsda Fuera jornada

1 i0G 0,88 1 19,03
2 260 088 i 14,64
3 430 0,87 i 13,92
4 22 0,87 M 14,38
5 726 0.86 i 13,10
i 864 0,74 3 13,22
7 988 6,74 1 13,48
8 1.112 0,7 i 13,68
9 1.236 0,74 i 13,86
10 1.360 0,74 1 13,99

Prims de produccion aiio 1995 (magnine zatomitica)

Plantas de lonado de Villaverde y Hospitalet

T'arifa por botella

Produccidn

Eq;;;;;:gve hora exigida Normal Sobreproduccién
Dentro jnrmada Fuera jornada
1 114 (,88 i 17,14
2 206 (1,88 1 13,21
3 467 (0,87, i 12,56
4 603 6,87 1 12,97
5 827 (1,86 1 11,81
54 085 0,74 i 11,91
7 1126 6,74 i 12,17
8 1.268 0,74 1 12,32
9 1.400 0,74 H 12,49
10 1.550 0,74 1 12,61

Primas de transportistas propios por reparis de gas afic 1995

Tarifas por botella

Ventas (907 + 172 601)
Plantas Areas Normales
por ruta Deniro de Fuera de Sdbados y

Jurnada (1) | Jornada (2) festivos
Villaverde .... | Madrid ....... 450 5,28 11,39 17,28
Hospitalet ... ;Barcelona«Cs.i 600 E,2% 11,39 17,28
Hospitalet . ... | Barcelona «Ps. 700 518 11,39 17,28
Hospitalet . ... Lérida ........ 450 b,z 11,39 17,28
Hospitalet ...} Geiona ....... 460 b,28 11,39 17,28
Santander ...} Santander ... 300 5,28 11,8 17,28
Mallorea ... Malorea ..... 300 £,L5 11,39 17,28
Tenerife ...... Tenerife ...... 300 b,25 11,39 17,28

(1) Esta tarifa se aplicard a todas las cargas vendidas er cantidad inferior, igual o superior
& la carga del camion méxima

(2) Esta tarifa se aplicard & la: cargas vendidas en juraads extraordinaria, siempre que,
previamente, se haya vendido en jornada norma! li- carga maxin» ¢el camidn,

Articulo 49.  Liguidacion de gastos d= viajes.

Si por necesidades del servicio, algin trabajsdor habiera de trasladarse
en comisién de viaje, de la localidad en gue habitaglraente tenga su destino,
su residencia y lugar en que normalmente efretée su trabajo, a otro, la
empresa ab:onard los gastos de viaje y desplazanientos, conforme a las
normas que «Camping Gas Espafiola, Sociedad Andiiman tiene establecidas,

Por parte de Ia Dircecién de la empresa, se acuerda gue todos los
delegados de personal se acogerdin al Nivel C de la norma de liguidacion
de gastos de viajes, fanio en manutencién comeo en desplazamiento ¥ estan-
cia, siempre que diche desplazamiento sea para la negociacion del Convenio
o perseeucion de la camplimentacién del mismo. '

Articulo 60.  Quebraniv de moneda.,

Los Administrativos y Repartidores de Gas que maneian dinero por
cuenia de la empresa, realizando cobros y pagos, percibirdn por quebranto
de moneda mensualmente, en doce pagas extraordinarias, la cantidad de
2.760 pesetas.

Articulo 61,  Premiios a las sugerencias.

Para estimular a todo ¢l personal a que aporte sugerencias que incre-
menten las ventas, la productividad, la cantidad o calidad del trabajo,
se premiardn todas las sugerencias sucepiibles de ser puestas en practica,
con un importe de 50.000 pesetas, mas un 1 por 100 del ahorro que suponga
como beneficio para lu empresa en el primer afio de su aplicacion.

Articule 52, Valoracidn persona.l.de Especialistas de Servicios.

Los complementos que perciban os Especialistas de Servicios se ligqui-
darin mediante valoracién personal, en funcién de la eficacia observada
en el desarrolle de las isreas encomendadas y seran abonadas en las doce
pagas ordinarias mensuales, teniendo un valor maxime de 9.850 pesctas.

En caso de que la valoracién sea negativa, se le comunicaré a' propio
interesado y al Delegado de Personal.

Articulo 53, Suplencias Jefe de Equipo.

Cuando por razones de enfermedad, accidente laboral o vacaciones,
sea sustiluido el Jefe de Equipo por otro empleado que obstente distinta
catlegoria y que realice sus funciones a satisfaccion del Jefe de Planta,
se le abonard al operario que realice la sustitucion la diferencia existente
en el sueldo base, previa comunicacion, por escrito, del Jefe de Planta
o Jefe del centro de trabajo, al Departanento de Personal.

Articulo 54.  Complemento personal.

Su cuantia se considerard para aquellos trabajadores que lo tengan
asignadc, en razdn a la eficacia observada en el desarrollc de las funciones
ancomendadas y cuyo abono serd en 14 pagas.

ANEXOI

Escala salarial del VIII Convenio gue entra en vigor el 1 de enero
de 1895 para jornadas de 1.780 horas anuales de.trabajo efectivo,

afio 1995
Salario Mensuat

Categorias y carges internos Salal(‘gof‘t;nual SM‘- SA

14

Jefes 1> Administrativos .................... 2.730.000 165.00¢
Jefes 2.7 Administratives .................... 2.436.000Q 174.000
Oficial 1.° Administratives ................... 2.170.000 155.000
Oficial 2.* Administratives ................... 2.016.000 144.000
Auxiliares Administrativos ................... 1.750.000 125.000
Encargados de Almacén ...................... 2.198.000 157.000
AlMAaceneros ............c.coiiiimrianianenenns 1.904.000 136.000
CAPALAZ .o e 1.918.000 137.000
Chaler .. e 1.834.000 131.000
Chéfer repartidor de gas + 1.470.000 105.000
Jefesde Equipo ..................... 1.804.000 136.000
Oficial 1.2 Operario ............ccoeiiiinnnn. 1.904.000 136.000
Especialistas ..... ... i 1.792.000 128.000
Especialistas de Servicios .............oviahs 1.782.000 128.000
T3 1T 1.638.000 . 117.000

ANEXO O

Articules abjeto de negocizcion anual para los cuatro ajios de vigencia
del presente Convenio

- Articulo 29. Ayuda para estudios.
Articulo 36. Invalidez total o muerte de un trabajador.
Articulo 37.  Productores con hijos deficientes.
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Articulo 43. Complemento de antigiiedad.
Articulo 45. Horas de vigilancia.

Articulo 46. Plus de puntualidad y asistencia.
Articulo 47. Complemento comercial.
Articulo 48. Primas,

Articulo 50. Quebranto de moneda.

Articulo 62. Valoracién personal.

Anexo I

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

16227 RESOLUCION de 30 de mayo de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Producciones y Mercados Agricolas, por la que se
resuelve la autorizacion a la estructura de proteccion mar-
ca =Antonio Carraro-, modelo TS 09, tipo bastidor de dos
postes adelantado, vilida para los tractores que se citan.

A los efectos de la autorizacién preceptiva para la inscripcién en los
Registros Oficiales de Maquinaria Agricola, de los «tractores agricolas» y
sus sestructuras de proteccién para casos de vuelcos, de acuerdo con lo
establecido en las Ordenes del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-
tacién, de 27 de julio de 1979 y de 28 de mayo de 1987, y vista la aceptacién
previa del Ministeric de Industria y Energia, segiin se estipula en el Real
Decreto 2028/1986, de 6 de junio,

Esta Direccién General resuelve autorizar la estructura de proteccién
marea «Antonio Carraros, modelo TS 09, tipo bastidor de dos postes ade-
lantado, vilida para los tractores:

Marca sAntonio Carraros, modelo Tigrone 5600 4 x 4, version 4RM.
Marca sAntonio Carraros, modelo Tigrone 3700, versién 4RM.

El nimero de homologacion asignado a la estructura es el e2-VS2-001.

Cualguier modificacion de las caracteristicas de la estructura en cues
tién, o de aquellas de los tractores citados gue influyesen en los ensayos,
asi como cualquier ampliacién del dmbito de validez de la presente auto-
rizacién para otros tractores, sélo podra realizarse con sujecién a lo pre-
ceptuado al respecto en las disposiciones mencionadas.

Madrid, 30 de mayo de 1995.—El Director general, Francisco Daniel
Trueba Herranz.

16228 RESOLUCION de 30 de mayo de 1995, de la Diveccidn General
de Producciones y Mercados Agricolas, por la que se resuelve
la inscripeion en los Registros Oficiales de Maguinaria Agri
cola de los tractores marca ~Jfohn Deere, modelo 8400,

A los efectos de la autorizacién preceptiva para la inscripcién en los
Registros Oficiales de Maquinaria Agricola, de los tractores que se citan,
con homologacién CEE nimero de recepcién e1-74/150-3017, segiin lo dis-
puesto en la Directiva 74/150/CEE, y en virtud de lo establecido en el
Real Decreto 2028/1986 y en las Ordenes del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién de 14 de febrero de 1964, de 27 de julio de 1979
y de 28 de mayo de 1987,

Esta Direccién General resuelve:

Primero.—Autorizar la inscripeién en los Registros Oficiales de Maqui-
naria Agricola de los tractores marca «John Deeres, modelo 8400.

Segundo.—La potencia de inscripcién de dichos: tractores no ha sido
establecida al no haber sido declarada por el fabricante.

Tercero.—-Los citados tractores deberan ir equipados con la estructura
de proteccién marca «John Deeres, modelo 8G 052, tipo cabina con una
puerta, con contrasena de homologacion niimero e1-78/622-0012,

Cuarto.~Los mencionados tractores quedan clasificados en el subgrupo
del anexo de la Resolucién de esta Direccién General, publicada en el
«Boletin Oficial del Estados de 22 de enero de 1981, por la que se desarrolla

la Orden de 27 de julio de 1979, sobre equipamiento de los tractores agri-’

colas y forestales con bastidores ¢ cabinas de proteccién para caso de
vuelco.

Madrid, 30 de mayo de 1995.—El Director general, Francisco Daniel
Trueba Herranz.

16229 RESOLUCION de 6 de junio de 1995, de la Direccién General
de Producciones y Mercados Agricolas, por la que se resuel-
ve la homologacion de la estructura de proteccion, marca
«Fendts, modelo D (311/312), tipo cabina con dos puertas,
vdlida para los tractores que se citan,

A solicitud de don José Carlos Herrdez Gonzilez y superados los ensayos
y verificaciones especificados en la Orden de este Ministerio de 27 de
julio de 1979, por la que se establece el equipamiento de los tractores
agricolas y forestales con bastidores ¢ cabinas de proteccién para casos
de vuelco,

Primero.—Esta Direccién General resuelve ampliar y actualizar 1a homo-
logacidén de la estructura de proteccidn:

Marca: «Fendts. Modelo: D (311/312). Tipo: Cabina con dos puertas,
¥ hace publica su validez para los tractores.

Marca: «Fendt». Modelo: Farmer 311. Version: 4RM.
Mareca: «Fendts. Modelo: Farmer 312, Versién: 4RM.
Marca: «Fendts, Modelo: Favorit 514C. Versién: 4RM.

Segundo.—El ntimero de homologacién asighado a la estructura es
EP2/9432.a (3).

Tercero.~Las pruebas de resistencia han sido realizadas, segin el cé-
dige IV OCDE, método estitico, por la Estacién de Ensayos de la DLG
Frankfurt (Alemania), y las verificaciones preceptivas per la Estacién de
Mecédnica Agricola.

Cuarto.—Cualgquier modificacién de las caracteristicas de la estroctura
en cuestion o de aquellas de los tractores citados que influyesen en los
ensayos, asi como cualquier ampliacién del &mbito de validez de la presente
homologacion para otros tractores, sélo podri realizarse con sujecién a
lo preceptuado, al respecto, en la Orden mencionada.

Madrid, 6 de junio de 1885.~EI Director general, Francisco Daniel True-
ba Herranz. :

16230 RESOLUCION de 6 de junio de 1995, de la Direccion General
de Producciones y Mercados Agricolas, por la que se resuel-
ve la homologacién de la estructura de proteccidn, marca
«Landers, modelo M 600-2, tipo bastidor de dos postes atra-
sado, vdlida para los tractores que se cilan.

A solicitud de sAndrés Hermanos, Sociedad Anénimas y superados los
ensayos y verificaciones especificados en la Orden de este Ministerio de
27 de julio de 1979, por la que se establece el equipamiento de los tractores
agricolas y forestales con bastidores o cabinas de proteccion para casos
de vuelco,

Primero.~Esta Direccién General resuelve y hace piiblica la homolo-
gacion de la estructura.de proteccion:

Marca: +Landers. Modelo: M 600-2. Tipo: Bastidor de dos postes atrasado,
vilida para los tractores:

Marca: «Landers. Modelo: 734 DT. Versién: 4RM.
Marca: «Lander». Modelo: 628 DT, Versién: 4RM.
Marca: «Landers. Modelo: 621 DT, Versién: 4RM.

Segundo.—El nimero de homologacién asignado a la estructura es
EP6b/8518.a (3).

Tercero.—Las pruebas de resistencia han sido realizadas, segin el ¢6-
digo VII OCDE, método estético, por la Estacién de Mecdnica Agricola,
que ha efectuado asimismo las verificaciones preceptivas.

Cuarto.—Cualquier modificacién de las caracteristicas de la estructura
en cuestion o de aquellas de los tractores citados que influyesen en los
ensayos, asi como cualquier ampliacién del Ambito de validez de la presente
homaologacion para otros tractores, sélo podrd realizarse con sujecién a
lo preceptuado, al respecto, eti la Orden mencionada.

Madrid, 6 de junio de 1895.—EI Director general, Francisco Daniel True-
ba Herranz.



