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Articulo 2. Viajes y bUsqueda de aloJ,1.1.ı: ~ni 

Los desplazamientos t.e efectuar:ı.n e ,1 '\,,1 .)( ~.:.'- l' imera clase, 0 aı.ıto­

pus, prirnera clas~. Exc€'pcbnalment~ ~. P~ oT:,~·' r-İ..vCİôn podran rea­
lizarse: 

a) En coche particular, abonando.:.e e~ C~,jt.: ı;;quivalente al transporte 
en ferrocarril, primera clase, mM los t&.;ds fiGCt.-.3lL'İo3. 

b) En aviôn clase turİsta. 

El dİ3. de desplazamie:ı.to se cont8.be:-l..i :t. :OJ :1 1'n3 jomada normal, 
es ded:r ucho horas ordinaı"İas, incluY>2.ıdv d L·empo necesario para lı>. 
busqueJa d':! alojarniento. 

En las !1oras iıjadas estıi incluida 21 t;:;:;r ;"[: to-'_J.l empleado desde el 
dornicilio anterİor hast.:"!. cı nueVQ. 

Articıılo 3. Formaciônjascensos. 

El personal fıjo de plantilla tendra pr:or:dnJ r.J.rn acceder a puestos 
de superior categoria que na impliquen -nardo 0 confıanza. 

La empresa desea que este persona1 utilice toda.'.> las posibilidades quc 
le concede eI RegIamento de Estudios y 1"or-_n.::d6fl, segı1n 10 establecido 
en el capitulo VI, articulo 24 del vigente G~:nv ~Hi(ı. 

Articulo 4. Cambios de pueMo de ırabaj(,. 

Los Montadores tendnin priorid:::.rl ;ıa..,l ~ ct.<. a lal; \ acantes que S~ 
produzcan en Fabrica San Fernanuo ,_ en .. Aidn.::;s, una veı; superada la 
prueba oportuna. Se entregaran Ios co([espvodh.~,,:'e .... amıncios al Depar­
tamento de MontJijes, quien los enviar.i a 1&.8 ooras. 

Articulo 5. Traslados. 

Se dara preaviso con quince dias de antelaciön. Si no se diera, se 
supliraıı 10s gastos reales habidos por e.5ta c ....... & •. Dt- seı" posible se dara 
el preaviso con mayor antelacion. 

Se dara preferencia en la estabilidad en la obm a los casados y, dentro 
de estos, a los que tengan hijos en edad escolar, desp1azados en la localidad 
de laobra. 

A ser posible, el Montador sera destinado a l:ı obra mas proxima a 
su domicilio. 

Articulo 6. Primas y dietas. 

Primas: 

Los Oficiales 1.a recibirf.n ;..n2. prima me:nsual d : 2.621 pesetas. 

Dietas: 

I 

A1ojamıento .Alrııl1en.o 
Categorlaıı ) desayunos _ 

Pes~ta~ Peseta.~ 

-M-a-e-s-tr-O-j-n-d-u-s-trt-·-ru--.-.. -.. -.-.. -.. -.. -.-.. 
1r-3--9--231t·5~ 

Encargado ....•..••............. ... 3315 L.50!' ı 
Ofkial ı.a .Jefe de Equipo ...... 2 773 1.50[' 
Oficia!~s ..... ...... 2 503 1..fiQS ı 

C'M Total 

Pesetas Pesetas 

1.264 6.696 
1.264 6.088 
1.264 5.546 
1.264 6.276 , ________ ---' ___ -'-___ ~ __ ....L __ _ 

Suplemento en viajes de uno a cirıco dias: 2.029ı-çsetas. 
Suplemento en viajes de ımo a doce dias: 1.427 p<:'s-et.as. 

En caso de enfennedad 0 accidente de tra.h:dj'-"J Se percibinin las corres­
pondientes dietas, salvo en los casos rte hospitali2'~dôtl de duracion supe-­
rior a quince dias. Si est.a situacion perdun~.se !:t)i un plazo superior a 
quince dias, la emp.resa podra optar, con tM·:,O!' f su cargo, por enviar 
al pacientea su lugar de residencia familiar, CO~1 b conformidad del Medico 
que le ati.,.nda. 

Articulo 7. Reconocimiento medico. 

Se cumplİra la legislacion vigente en este punto, efectuandose el reco­
nocimiento medico anual en Madrid, 0 en eL lugar de desplazamiento de 
los interesad.os, dentro del ıiltimo trimestre de cada ano. 

Aruculo 8 Pluses. 

EI actual pIus de altura 0 en su defecto de peHgrosidad, penosidad 
o toxicidad, etc., se compensara seg1.İn la derogad~ Ordenanza del Metal. 

1 6226 Rb"'SOLUCIONde 9 dej'unio de 1995, de la Di;recci6n General 
de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en el Regi<;·· 
tro y publwlJ-cvJn dd te.:rto d'3l, VIIl Convenio Gqlec~ivo Inter­
;,,·o'Vi;ıciol de r2. eupresa ~Camping Gt.ıs Espan-Ola, SGCic­
dad A.n6nim,a... para .,"US plantas de llenado y/o delegado 
1!RS. 

Visto el texto del \Tın Convenio Colectivo Interprovincia1 de la emptesa 
.Campİng Gas Espaiıola, Sociedad An6nima. para sus plantas de llenado 
Y/o delegaciones (nı1mero de c6digo 9000842), que fue suscrito con fecha 
25 de ubril de 1905, de una pa.rte, por 10s· designados por la direcci6n 
de lə. empteııa ez.t representaci6n de la misma, y de otra, por los Delegad{)s 
<le Persona! eı. representador. deI colectivo labora1 afectado, y de .:on­
fcrmidad con 10 dispuesto en eİ articulo 90, apartados 2 y 3 del Rea: 
Decreti) Legislativo 1/1995, de 24 de inarzc, por et Cf.ue se apnıeba el texto 
i ~fundido de ]a Ley dei Estatuto de los Trabajadores y eCl ei Real Decreto' 
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registzo y deposito de Convenİos Colec­
tivo~ do:< trabajü, esta Direcci6n Gener-a.I de Trabajo, acuerda: 

Primero.---Ordenar la inscdpcior. del cit.ado Convenio Colectivo en e~ 
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la 
Comis,6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su rJllhHcaciôn en el «Boletin Ofida1 del Estad.o-. 

Madrid, 9 de junio de 1995.--La Directora general, Soledı,td Côrdova 
GarridQ. 

vm CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL DE .CAM­
PING GAS ESPANOLA, SOCIEDAD ANONIMA. PARA SUS PLANTAS 

DE LI.ENADO Y/O DELEGACIONES 

CAPlTULOI 

Ambito y condiciones generales de aplicaciôn de! Convenio 

Aruculo 1. Objeto. 

El presente Convenio, regula tas relaciones entre la empresa .Camping 
Gas Espai\ola, Sociedad Anonİma_, y parte de Ios trabt\jadores inc1uidos 
en su ambito persona1 de sus plantas Y/o delegaciones. 

Articulo 2. Ambito territorial y personaL 

El presente Convenio, afecta a todas.las personas que prestan suı:< 

seIVİcios en todos los centros de trabajo de periferias de la empresa (planta 
y/o delegaciones), sin mas excepci6n que 10s Jefes de planta, Jefes de 
ventas de gas, Jefes de ventas de aparatus, Ejecutivos de aparatos, oficinas 
centrales, almacen central y servicio de asistencia recnica de centra1. 

Articul03. Ambito tempora~ revisiôn y denuncia. 

r:ı. Convenio entrara en vigor eI dia 1 de enero de 1995 y su duraciôn 
sera de cuatfo aii.os, a contar desde esta fech-a. 

Sin embargo, se entendera automaticarnente prorrogado !l0r la m.cita 
de afia en ario, hasta que cualquiera de IRS partes 10 denuncie, en debida 
forma, con la wttelaCİôn minima de tres meses a la fecha de su vencimient-:ıı 
o del de cualquiera de sus pr6rrogas. Asimi3mo, se entendcra ;ırorrog&de" 
a to~~::: los efectos, durante eI tiempo que meuie entre la fecha de S'.; 

e;.:piraci6n y la c-ntrada eıı vigor dei mıevo Convenio que 10 s~tittıY'4. 

Artlculo 4. Rescisi6n. 

Todos los pactos y condiciones del presente Convenio Colectivo se 
entienden vinculados a La totalidad del mismo, por 10 que la no aceptaciQJl 
o La impugnaci6n que prosperase de cua1quiera de sus Cı&ısu.las, supondril" 
la del conjunto de todas ellas, obligAndose Ias partes, en tal caso, e m.ıevas 
negociaciones. 

No obstante, si el pacto no aceptado 0 impuguado no fuera sustancial, 
sino accesorio en la relacion colectiva de trabajo, las partes limitarian 
eı contenido del mismo y, en su caso, de Ias CıausuI.a.s con eI relacionadas. 

Articu10 5. Compensa.ciones y absorciones. 

Las condiciones pactadas en este Convenio, son compensables en su 
totalidad, globa1 y anualmente consideradas, con tas que anteriormente 
rigieran por mejora pactada 0 unilatera1mente por la empresa (mediante 
mejora de sueldo 0 salario, retribuciones en cspecie, primas 0 pluses fıjos, 
variable.s, premios 0 mediante conceptos equiva1entes) imperativo legal, 
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Convenio sindical, pacto Je cualquier olra clase, contrato individuai 0 

por cualquier otra causa. 
Habida cuenta de L.a natura1eza de ~ste Convenio, las disposiciones 

legales futuras que puedan implicar variaci6n econômica en tOd08 0 algunos 
de los conceptos retrihutivos pactados, unİcarrıente tendran eficada pra.c­
tica si, globalmente consideradas, superasen el nivel total anua! del Con­
venio. 8n caso contrario, se consideraran absorbidas por tas mejoras est.a­
blecidas en el mismo. 

Artfculo 6. Gayantias personales. 

Se respetanin tas situaciones personales que globa1menıe cor.sideradas 
y compuwdas por anos, excedan de Ias que corresponden a la aplicacion 
de este Convenio, r..anteniı~ndose esmctamente -ad personarn_. 

ArticUlf) 7. Comisi6n de Vigilanc1a. 

1. Para vigilar el cumplimiento deI Convenio, y con eI fin de inter­
pretarlo cuando proceda, se constituye una Comisiôn Paritaria de vigilancia 
formada pOT cuatro representantes designados poY' la empresa y cuatro 
represent.antes del personal, todos ellos entre 10s que han formado parte 
de la Comİsİ6n Negociadora. 

L:ıs personas designadas son las que a continuaci6n se indican: 

POr 1'1 empresa: 

Don Fermin Basanta de la Pena. 
Don Alfonso Gabarr6n Franco. 
DJn Jesus Muiı.oz Cea. 

:ı?or ,epresentantes del persona1: 

Don Antonio Marin Benitez. 
Don Alberto Rey Lago. 
Don Francİsco Paredes Andres. 

2. La Comisi6n Paritaria actuani sin invadir en ningun momento 1as 
atribuciones que correspondan unİcamente a la direcciôn, mantenicndose 
rl.entro de las normas legales que regulaıı los Convenİos Colectivos sin­
dicales. 

3. Las ınaterias sobre tas que no se alcancen acuerdo, se elevaran 
ala decisiôn de Iajurisdicciôn competente. 

4. Los representantes que no ostenten el cargo de Delegados, tendnin 
vüz pero no voto. 

5. En eI caso de que aJgun centro de trabajo plant,ee un probIema 
especifico, podni formal' parte de la Comisiôn de Vigilancia ei Delegado 
de Personal de ese centro. 

6. Recibiran İnformaciôn semestral de la situaciôn de la producciôn 
y ventas de la empresa. 

7. Conoceran el balance, la cuenta de resultados y la memoria eco­
nomiC3. 

8. Emitiran informe, con caracter previo a la ejecuciôn por parte de 
la empresa, sobre reestructuraCİones de pIantilla y ceses totales 0 parciales. 

9 Seran informados de todas 1as sanciones por faltas muy graves. 
10. Se reuninin siempre que la soliciten un tercio de sus propios 

miembros 0 de los tra;oajadores. 

CAPITlJLO LI 

Organizaciôn del trabaJo y representaciôn sindical 

Artıculo 8. Vıa de reclamaciones. 

Todos los t.rabajadores podran ejercer su derecho a prcsentar sus recIa­
maciones personalmente 0 a traves de su Delegado de Personal: 

1. Las reclamacione5 generales deberıin ser formuladas ante eI mando 
del cenLro donde el trabajador preste sus seıvicios 0 ante su superior 
jerarquico y al Delegado de Persona1. A estas reclamaCİones se deberıi 
contestar en un plazo de tres dias habiles. 

Si no se resolviese la reCıamaciôn en eI plazo antes dicho, eI trabajador 
interesado 0 su Delegado de Personal, elevara dtcha queja ante quien corres­
ponda para su soluciôn en el plazo mwmo de cinco dıas hıibiles. 

2. Cuando Ias reclamaciones (0 denunCİas) se refieran a la actuaci6n 
de los mandos, se presentaran POl' escritô directamente ante e! ·Joefe del 
Departamento de Personal, debiendo dar cono(:~~~nto a 105 DeJegados 
de Personal. 

La resoluci6n por r~;~ aci Jefe del Departamento de Personal, debera 
estar en ~~~r ue İos re~resentantes sindicales antes de que transcurran 
ocho dias h8.biles. 

~L Et versona1 de 10S centros de trabajo que carezca de Delegado de 
Personal por no tener el mfnimo necesario de plantnıa que marca la ley, 
dirigirai1. sus reivindicacİones al Secretario de la coordinadora. 

Aıticulo 9. Periodos de pruebas. 

Los perlodos de prueba para eI persc.nal que ingrese en la empresa 
senin Ios siguientes: 

Personaj tituIado: Seis meses. 
Resto de personal: Dos mese~. 

Artic'üo 10. Organiza.ciôn del trabajo. 

A) De acuerdo con las facultades y atribuciones que segı1n la legis­
lacİ6n vigente corresponden a la direcci6n de La empresa en la organizacion 
practica de! trabajo, la direcciôn de .Camping Gas Espaftola, Sodedad 
Anônimı:v, ?odni adoptar tos sistemas de organizaciôn, racionalizacl6n, 
mecanizv.don y modernizaci6n qüe considere oportunos, creando, modi­
ficando, refundİendo 0 sııprimiendo seıvicios 0 funciones, asİ como La 
estruc.tuıa y contenido de tos mismos. Tambien corresponde a la direcciôn 
asignar y cambiar 10s puestos de trabəjo, establecer y modifıcar tumos, 
adoptar nuevos metodos de trabtijo, utilizar maquinas y mecanizar fun­
ciones. 

B) En est.e .'l.ent\Qo, el personaJ queda persuadido de que los beiıeficios 
derivados del progreso tCcnİco y organizaciôn en general, se ccnc:teta.ll. 
en un incremento de productividad y en mejoras de las condiciones !abo­
;,,::Jes. 

EI Delegado de Personai serıi informado sobre los cambio,,> de pro­
ductividad. 

C) En tanto no afecte a La dignidad humana 0 cause perjuicio [! su 
formaci6n profesional, todo trabajador est8. obligado a efectııar, no s610 
las tareas propias de su especialidad, sino tambien tas de tas especiaUdac!es 
conexas que con caracter complementario y a fin de mantenerlo en contİ:'\Ua 
utilizaci6n durante la jomada de trabajo, puedan serle encomendadə.s. 

D) En C8S0 de fuerza mayor 0 peligro, seguirıin Ias instruccioncs de 
su superior lnmediato en el mİsmo momento en que e1 peligro se prorinzc[.; 
por ausencia del superior que pueda darlas, eI personal obrara POl' propi.a 
iniciativa y con la mıixima diligencia segdn Ias circunstancias del Ca50. 

E) Si coıno consecuencia de la reorganizaciôn 0 raciona1izaciôn del 
trabajo que pudieran sel' necesarias para alcanzar La mejora de produc 
tividad precisa, se acuerda que siempre que en determinada actividad 
resulte personal sobrante, este, sera capacitado para aquella actividad 
mas indicada que aquel decida 0, en su defecto, el que determine la empresa. 
En a:.nbos casos, percibiııi el nivel sa1arial que corresponda a su categocia 
actual, 0 la nueva que adquiera a elecciôn del interesado, segun le resuitc 
favorable. 

En los cambios definitivos de puesto, se comunicani al Delegado de 
Personal del propio centro de trabajo, que emitira su informe sobre dicho 
cambio. 

Articulo 11. Ej~cicio y representaci6n del cargo sindicaL. 

Los Delegados de Personal, con conocimiento de 1a,Comisi6n de Vigi­
lancia de lös representantes sindicales de las plantas y/o delegaciones, 
podnin emitir comunicaciones a todos los trabajadores sobre temas laho­
rales de la empresa, utilizando para ello los tablones de 10s centros de 
trabaJo y 10s medios de reproducciôn de la empresa, asİ como los sindicatos 
representados en 10s centros de trabajo por los Delegados de Personal. 

De diclıos comunicados se darıi conocimiento al Jefe del centro de 
trabajo antes de su difusiôn, sİn que ello implique que pueda oponerse 
ala misma, salvo que interprete que eI contenido del comuıücado infringe 
el principio establecido cn el primer p8.rrafo, en cuyo caso el Delegadc. 
Sindical podra ejercer su derecho a la publicaciôn ante la consult.a y ::ıuto­
rizaciôn del Jefe de Personal de la empresa. 

1.05 representantes sindica1es dispondnin de] tiempo necesano para 
ejercer Sl1 funciôn de acuerdo con la legislaciôn vigente, pudiendo aın.~!~e.r 
sus horas de dedicaciôn cnando se trate de viajes para coo!di::~<ir İuncione5 
de comun acuerdo con el Jefe del Departament)} ue Personal. 

No podrıi efectuarse amones~!~!t, sahci6n 0 despido de ningıin repre­
sentante sindical por ~~ i:Je:r:icİo de su cargo ajustada a La ley. 

CAPITlJLO III 

Clasificaclôn profe81oııal 

lU'ticulo 12. Categorias de Convenio. 

Se establece la tabia de categorias profesiona1es que a continuaci6n 
se expresa, La cual tendr.i ınero canicter enunciativo, sin que sea ııecesario 
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tener todas las categorias profesiona1es que se recogen, sino en la medida 
de tas necesidades de la emprcso.. 

1. Administrativos: 

l.l Jefes de primera. 
1.2 Jefes de segunda. 
1.3 Oficiales de primera. 
1.4 Oficiales de segunda. 
1.5 Auxiliares. 

2. Encargado de almadin. 
3. Almacenero. 
4. Especialistas de servicios. 
5. Chôfer. 
6. Capataces. 
7. Chôfer reparto de gas. 
8. .Trabajadores rnanuales. 

8.1 Jefes de equipo. 
8.2 Oficial de primera. 
8.~ Zspecia1istas. 
8.4 ?eones. 

Artkulo 13. Administrativos. 

Şon 138 empleados que realizan funciones de oficina, contables U otr8s 
an3logas en las plantas y 10 delegaciones. 

Este grupo comprende las siguientes cat:egorfas: 

A) Jefe de primera admİnistrativos: Es La persona responsable de 
dirigir, desarrollar, coordinar y controlar tas funciones administrativas 
de su departamento y centros peruericos dependientes del mismo. 

Sus fina1idades son: 

Dirigir la funci6n adminiBtrativa encomendada y sus conexiones con 
el eAt€ıior, aplicando las normas y procedimientos administrativos de la 
tmpn.sa. 

Controlar las labores administrativas del personal a sus 6rdenes, asr 
como de los medios econ6mİcos y financieros, con especial atenci6n a 
La ejecuci6n de la gesti6n de cobros. 

Organizar y controlar 108 almacenes asignados a su cargo, optimizan<kı 
la gesti6n de transporte y distribuci6n de los productos. 

Organizar con los demas Jefes del centro Para velar por el mante­
nimiento de La disciplina y buen orden del trabajo. 

Dirigir, formar y motivar a sus colaboradores para optimizar la eflcacia 
de sus funciones y desaı:rollo laboral. 

B) Jefe de segunda administrativo: Es el empleado que provisto 0 

no de poder, asume con plerias facultades las funciones administrativas, 
comerciales, etc., de la empresa. 

C) Ofieial de primera administrativo: Es la persona que con cono-­
eimiento de procesos adminiş.trativos y contables y coordinando 0 no la 
labor de otros empleados, lIeva a cabo las funciones administrativas con­
fonne a nonnas y politicas establecidas por la empresa, ejecutando trabajos 
ta1es como: Cumplimentar 0 revisar documentos de venta, liquidaciones 
de gastos y transportes, imputaciones' contables, operaciones de caIculos, 
estadisticas, explicar y·detallar saldos de cuent.as, redactar y mecanografıar 
correspondencia, colaborar con los Ejecutivos en la gesti6n de cobros apor­
tando y ana1izando los documentos correspondientes. Se relaciona con 
clientes, proveedores y organismos oficiales. Realiıara funciones de cobro 
ypago. 

D) Ofıcial de segunda administrativo: Es la persona que con cono-­
cimientos de procesos administrativos y con iniciativa propia, desarrolla 
funciones administrativas conforme a normas }.Ioliticas establecidas por 
la empresa, ejecutando trabajos tales como: Cumplimenta.r 0 revisar docu­
~entos de venta, liquidaciones de gastos y transporte, operaciones de 
calculos, ~ecanografıar correspondeucia. Se relaciona con los clientes, 
proveedores y o~u;.5!llOs ofıciales. Realizani fnnciones de cobro-pago. 
Coİaborara con los E,iecutivos ~~ la gesti6n de cobros, aportando y ana­
liza:ıdo los documentos correspondientes. 

C) Auxiliar administrativo: Es la personp, mayo'· ~.; ~jecjocho anos 
que realiza trabajos a.dministrativos con la iniciativ& y responsabüid;:! 
Hmitadas, ta1es como: Realiza.ci6n de operaeioneD atitmeticas, veruıcaciôn, 
correcci6n y cumplimentaci6n de documentos conforme a datos especi­
fıCO"l, transcripci6n de datos y su compmbaci6a, manejo de mAquina.s de 
oficina y de ordenador para la introducci6n de datos y tratamiento de 
la infonnaci6n, siendo capaz de interpretar y desarrollar las, consignas 
de explotaci6n, recepci6n de visitantes, archivo y corresponde.ncia., aten-

ei6n al telefono, ui como gestiones de cobro y pagOI de fonna no habitual, 
en circunstancias muy especia1es. 

Articulo 14. Encargado de aıtnacen. 

Es la persona que tiene por misi6n, La recepci6n de mercandas en 
la planta y/o delegaciones, asi corno su almacenamiento, control, orga­
nizaci6n y distribuci6n, de acuerdo con las normas establecidas. 

Fina1idades de} cargo: 

Controlar las existencias fisicas y contables y establccer 108 pedidos 
necesarİos al alm&een central. 

Supervisar y controlar las entradas y salidas de los productos y me:-~ 
cancias, comprobaci6n de estos y su adaptaci6n a los documen!;os de con­
trol establecidos. 

Optinıizar el trabajo de distribuci6n y contrataci6n de transpoıtes. 
Velar por la 6ptima organizaci6n, a1macenamlento y conserva~i6u de 

las mercancias, asi como de los medios de manutenci6n . 
Dirigir, formar y motivar a sus colaboradores para optimiZ2.f el desarro-

110 de sus funciones, siempre que disponga de personal para ell~. 

Articulo 15. Almacenero. 

Es La pe1'8ona que rea1iza el almacenamiento de mercancias, ctımp1i­
menta pedidos, anota entradas :y sa1idas, lleva un flchero de existencias, 
comprueba. que el estado y que el destino de las mercancias C<.ncuerda 
con 10s documentos pertinentes y veIa por la buena organizaci6n, alma­
cenamiento y conservaci6n de las mercancias. A.simismo, puede tener otras 
labores como relaciones con clientes. 

Tambien rea1izara la carga y descarga del transporte capilar y cola­
borani en la descarga del transporte primario. 

Artfculo 16. Especialista d.e servicios. 

Son los que tienen a su carg:o, bien durimte el dia 0 la noche, la vigilancia 
de edificios, recintos, instalaciones 0 a1macenes, debiendo avisar a su supe­
rior en caso de que observen anomalfas, sobre todo en 10 referente a 
la seguridad de las dependencias. 

Deben dar la ii\formaci6n al publico que proceda, y no permitir la 
entrada al recinto de las plantas de llenado a ningun vehiculo sİn su corres­
pondiente cortafuego1i, y 80ltcitar a tOcta persona que entre, el tabaco, 
cerillas, mechero y c~quier aparato capaz de prooucir chispas. 

Tambien realiza.ra tareas de mantenimiento, asi como control de des­
carga y carga de camiones, ayudando al transportista, cuando esre auto-­
rizado por el Jefe de la dependencia, para entrar en ella fuera de la hora 
habitua1 de trabaJo, siempre que dichos trabaJos no presenten un riesg:o 
evidente cuando este solo el operario. 

Si los Espeeialistas de servicios tuvieran que realizar trabt\ios de lIenado 
o ta1ler, percibiran la retribuci6n que por prima de producci6n corresponda 
en dicha jomada. 

Despues de las veintid6s horas (diez de la noche, no rea1izaııi.n ningdn 
tipo de trabajo que presente riesgo a su integrida(l fisica, debiendo fichar 
en el reloj de control y en los lugares a tal efecto distribuidos por el 
recinto, cada hora. 

Est8. obIigado a_cubrir las vacantes que pollfestivos se produzcan cuan­
do ninguna otra persona desee realizar este servicio, aun siendo dicha 
fecha dia libre del Especialista de servicios. 

Articulo 17. Chôfer. 

Es la persona que, estando en posesiôn del carne de conrlucir adecuado, 
conduce vehiculos para realizar Ias gestiones qae se eHcomienden. 

Es responsable del mantenimiento y buen estado del vehfculo asignado. 
Asimismo, coopera en tareas de almacenamiento y distribuci6n. 

Articnl0 18. Capataces. 

Son los trabıijadores que bəjo las directrices del Jefe de la planta de 
llenado, tienen a su cargo la responsabilidad y eficiencia eo el trabajo, 
disciplina y seguridad del personal a sus 6rdenes, ejerciendo mando directo 
sobre Jefcs de Equipo (si los hubiera) y Especialistas. 

Tendra, eo todo caso, la preparaci6n correspondiente al Jefe de Equipo 
y realizara las funciones del mİsmo en caso de no existir dicho puest.o 
~:! la depeJldencia, ssr como bendni la respol\sabilidad de tas descargas 
o tra5vases .:!: ~ cİsternas de butano. 

Articulo 19. Chôfer repartidor de g;li. 

Es aquel trabl\iador que estando en posesiôn J:iel carn~ ti.: ;?C (Trans. 
porte de Mercancias Peligrosas por"Carretera), expedido por la Jefatura 
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de Tr8.fico, adeıruis tiene carne de conducir de la clase C-l 0 superior 
con antigıiedad mfnima de un ano. 

Sus funciones serİan las siguientes: 

A) Transportar las cargas de gas desde la planta de llenado al domi­
cilio de 108 distribuidores. 

B) Realizar La ca.rga y descarga para eI intercambio de botellas vacias 
porllenas. 

q Confeccionar factura de cobro al contado de! importe de la venta 
de gas realizada. 

D) Liquidar d.iariarnente, en las oficinas de la planta de llenado de 
.Camping Gas ESpaftola, Sociedad An6nima_, eI importe de las cargas de 
gas vendidas. 

Es responsable del mantenimiento y buen estado del vehiculo, asi como 
de la carga transportada y de las cantidades recibida.s eo met81ico de 
105 distribuidores. 

Articulo 20. Trabajadores manuales. 

Son 108 trabajadores que sin tener el canicter de profesionales del 
oficio, conocen las tecnicas de la manipulaci6n de los gases licuados, as1 
como el entretenimiento y reparaciôn de 108 envases que 10 contienen, 
al igual que los productos que se pidan en el mercado. 

E8te grupo comprende las siguientes categorias: 

A) Jefes de Equipo: Son los operarios que, reuniendo conocimientos 
pnicticos y condiciones de mando, dirigen y vigilan los trabajos de un 
grupo de especialistas 0 peones, controlando la entrada, descarga., carga 
y salida de vehiculos y eL movimiento de botellas y tocia clase de efectos 
y materia1es dentro de las plantas 0 a1macenes de la empresa, y tendran 
que ocupar cua1quier puesto de Especialist&, cuando no fuera necesario 
su empleo como mando intermedio. Asimismo, tendr.in la responsabilidad 
de descargas 0 trasvases de las cisternas de butano. 

B) Oficiales de primera: Son ios operarios que, sin mando aI.guno, 
han adquirido la formaciôn facilitada por la empresa, asi como los cono­
ciınientos tkcnicos y practicos en los trabl\los que se les encomiendan 
en naves de llenado, taller de reparaci6n de boteUas, servicio de asistencia 
tecnica u otros centros, asi como el de carga y descarga. 

C) Especialistas: Son tos operarios que, de acuerdo con la definici6n 
general, han adquirido meditante la formaci6n y adiestramiento facilitado 
plr la empresa, los conocimientos tecnico-prıicticos en 108 trabi\ios que 
se les encomienda en naves de llenado, talleres de reparaci6n de botellas. 
almacen de aparatos u otros centros de trabaJo, as( como el de cargar 
y descargar, movimiento y acondicionamiento de botellas. 

El Especia1ista de almacen es la persona que se dedica a trabajos que, 
sin constituir oficio, exige cierta pr8.ctica en su ejecuciön. 

Realizan tareas de carga, descarga y a1ınacenamiento de mercancias, 
cumplimentan pedidos contra vales ıi hojas de pedido, comprueban -que 
el estado y destino de aquellos concuerda con 108 documentos pemnentes 
y vela por el buen almacenamiento y conservaciôn de tas mercancfas. 

Cuando las necesidades de la producci6n 10 permitan, se proCUrar8. 
hacer rotaci6n de puestos, con el fin de m8ntener el adiestramiento poli­
valente en todos los Especialistas. 

Articulo 23. Permisos y licencia:;. 

D) Peones: Son los operarios que realizan tareas de carga y descarga 
de mercancias 0 cualquier otro trabl\io que exija, predominantemente, 
esfuerzo fisico. 

CAPITUWIV 

Jornada de trabaJo, vacaciones y permlsos 

Articulo 21. Jornada de trabaJo. 

La jomada laboral para 1995 sen\. de 1. 780 horas anuales de trabajo 
realmente prestado. En caso de modificaciôn legal de lajornada de trabajo, 
esta se aplicara con cara.cter inmediato. Durante la vigencia del presente 
Convenio, se podra aplicar el articulo 34 de la Reforma Labora1, seg\in 
Ley 11/1994, de 19 de mayo, publicada en el ıBoletfn Oficial del Estado» 
numero 122, de 23 de mayo de 1994. 

Articıdo 22. Vacaciones. 

Las personas afectadas por el presente Convenio, disfrutarıin de vein­
tid6s dias laborables de vacaciones ntribuidas al MO, a los que aiiadiran 
los domingos, festivos y. sabados libres existentes en el periodo de que 
se trate. 

Lo8 dias de vacaciones senin retribuidos conforme al promedio cobrado 
por eL trabl\iador, en los distintos conceptos en jomada ordinaria, en los 
tres illtimos meses pagados con anterioridad a la fecha de iniciaciôn de 
las mismas. 

Si el trabajador hubiera permanecido en bıUa por enfennedad 0 acci­
dentes de mıis de un mes entre los tres previos al periodo de vacaciones, 
se tomani.n los tres Ultimos trabajados. 

Los tumos de vacaciones se distribuinin a 10 largo del afio, de forma 
que en ning1in periodo, quede el centro de trabajo sİn personal necesario 
para atender la demanda que solicite el mercado_ Con este motivo, la 
direcci6n confeccionani, con suficiente antelaciôn, los cuadros de distri­
buci6n de vacaciones y los remitira a los centros, para que los trabi\iadores 
elijan los tumos que m8.s les interesen. Los tumos de vacaciones se podran 
dividir en dos periodos. 

En caso de no existir acuerdo entre los trabajadores para la elecci6iı 
de los periodos citados, se aplicaran criteri08 rotativos en base a la anti­
güedad de! personal, respetandose que los trabaJadores con responsabi­
lidades familiares, tengan preferencia a que tas suyas coincidan con los 
periodos de vacaciones escolares. 

La sustituciön del personal que realiza habitualmente los servicios espe­
cia1es de vigilancia y mantenimiento durante sus vacaciones y cualquier 
otro caso de ausencia, 10 realizanin los propios Especialist.as de servicios, 
haciendo prolongaciôn dejomada y se abonaııin estas a valores de prorrata, 
cuando no puedan ser sustituidos por el excedente de Operarios de nave. 

Las vacaciones correspondientes a AdminiStrativos, senin establecidas 
conjuntamente con la direccİôn correspondiente. 

EI periodo de vacaciones de los Especialistas de' servici08, seni. de 
treİnta dias natura1es, con la U:nica excepciôn de que si hay dias festivos 
reconocido!l: en el calendario laboral se les daran mas vacaciones 0 se 
les compensar8.. 

Permisos retribuidos: I 
Matrimonio del trabajador ..... _. . .. . ... . .. . .. . ... ... . ... . .. . ... . ... . ... . .. . .. . .. . ... . .. . .. Q~!~ce dias naturales. 
Matrimonio de hijos, padres, hermanos y hennanos politicos .......................... Un dia naturai ~ un di&, poı desplazamiento que 10 justifique. 
Enfermedad grave 0 İntervenciön quirUrgica superior del cönyuge, hijos, padres 

de uno u otro c6nyuge, nietos, abuelos 0 hermanos ................................. . 

Enfennedad grave 0 intervenci6n quinirgica superior de hennanos politicos ........ . 
Alumbramiento de esposa ............. : ................................................... . 
Naciıniento de nietos ....................... , .............................................. . 
Fallecimient.o de padres, padres politioos, abueJos, hijos, ııieIDs, c6nyuge Y hennanos 

Fallecimiento de hennanos poHticos 0 hijos politicos .......................... . 
Fallecimiento de tios ....................................................................... . 
Primeras comuniones de hijos y nietos (del personal de vigilancia) ................... . 

Visitas a Especialistas Medicos: 

A) Cuando este PreViSIa la viııiia por et Môdiro de cabeııera de la seguridad SOCiaI 
B) pequefıas inteıvenciones quiniıgicas de! propio tıabajadory famiIiareS direCUıS 

Tres dias naturales ampliablcs h;ısti!: ~ m8s plr desplazamiento que 
10 justifique. 

Dos dias naturales. 
Dos dias laborables. 
Un dia natural. 
Tres dias naturales ampliables hasta dos mis por desplaziuniento que 

10 justifique. 
Dos dias naturales. 
Un dia natural. 
Un dia natural. 

Todo el tiempo necesario para tas visitas, sİn limitaciön en el ano. 
Un dia natural. 

Traslado de domicilio ....................................................................... Un dia natural ampliable a dOB si hay causa que 10 justifique. 
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Ex8menes oficia1es para obtenciôn de titulos profesionales, asi como estudios reco-
nocidos por el Ministerio de Educaci6n y Ciencia .............................. . El tiempo necesario para efectuarlos, previa justificaci6n de la ma­

tricula, hararİo yasistencia. 
Atencİôn de asuntos por deber inexcusable de canicter pı1blico y persona1 (tes-

tificaci6n enjuicios, etc.) debidamentejustificados ......... ........... EI tiempo indispensable. 

Articulo 24. Permisos no retribuidos. 

El trabəJador tendra derecho a pedir permisos na retribuidos cuando 
tenga razones justificadas para ello, correspondiendo al mando determinar 
La procedencia de las razones alegadas. 

Articulo 25. Excedencias. 

El trabajador con una antigüedad en la empresa de al menos un aii.o, 
tendra derecho a que se le reconozca la situaci6n de excedencia voluntaria, 
por un periodo minimo de dos afios y mwmo de cinco afios. 

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, debeni cubrir al menos 
un periodo de cuatro afios desde el final de la excedencia anterior. 

Los cargos publicos cuya actividad no sea compatible con la actividad 
laboral, tendran derecho a una excedencia por el tiempo que permanezcan 
en el desernpefio de su cargo, El reingreso debera solicitarlo dentro del 
mes siguiente al cese del cargo publico. 

En los casos de excedencia por carğos pıiblicos, la empresa podra con­
tratar a otro trabl\iador que ocupe el puesto vacante, especificando en 
el contrato la duraciôn del mismo, las causas de la sustitucion y nombre 
del 8ustituido. 

El trabl\iador excedente, conservani s610 un derecho preferente al rein­
tegro de las vacantes de igual 0 similar categoria a la suya que hubiera 
o se produjera en la empresa. 

Tendni derecho a excedencia no superior a tres afios, el trabajador 
que deba atender el cuidado de los hijos desde la fecha de nacimiento. 
Cuando el pad.re y la madre trabajen, solo uno tendra opci6n a este derecho. 

Articulo 26. PuntuaLidad. 

Con independencia de las faltas en que los trabajadores puedan incurrir 
por el retraso de entrada al trabajo, este supondra La perdida del salario 
correspondiente al tiempo faltado, 

De ser reincidente en La falta de puntualidad un trabajador, a propuesta 
del Jefe del centro de trabajo, y con la consulta al Delegado de Personal 
correspondiente, podran imponersele las siguientes sanciones: 

Falta leve: De una falta a tres en un periodo de treinta dias. 
Falt.a grave: De cuatro 0 mas en et periodo de treinta dias; mas de 

10 faltas en el periodo de seis'meses, 0 18 faltas en el periodo de un 
afio. 

Falta muy grave: La reiteraci6n en las faltas graves de puntualidad. 

Articulo 27. Traslados. 

En materia de traslados, se tendera preferentemente a regular por 
las siguient.es vias los que se produzcan: 

A) A petici6n del interesado en solicitud por escrito y motivadai caso 
de accederse por la direcci6n, se asignara al trabajador la categoria -y 
la retribuci6n que corresponda al cargo que ocupe en su nuevo destino. 

B) En el resto de traslados que puedan producirse fuera de este 
supuesto, se estani a 10 que regulen las disposiciones legales sobre la 
materia. 

CAPITULOV 

Articulo 28, ::"i;unomato. 

La empresa asumini el importe de las cuotas correspondientes a los 
economatos concert.ados con cada centro de trabajo. 

Articulo 29. Ayuda para estudios. 

Los trabajadores podnin obtener ayudas al estudio para sus hijos 0 

para perfeccionar sus propios conocimientos profesionales. La sol1citud 
para las mismas se tramitara a traves de! Departamento de Personal, con 
los impresos y en la forma que se est.ablezcan por comunicados previos. 

El importe de estas ayudas porbecas senide 11.400 pesetas. 
Las solicitudes sera.n visadas necesariamente por et Delegado de Per­

sonal de La plant.a 0 el Jefe del centro donde no haya Delegado de Personal. 

Articulo 30. Prestamos al personal. 

Los trabajadores podnin solicitar prest.amos de la empresa con informe 
de! mando en los siguientes casos: 

1. Necesidades perentorias de tipo familiar. 
2. Compra de vivienda 0 reformas y acondicionamiento justificado. 

La normativa que regule la concesi6n de estos prestamos en 10 referente 
a posibles int.ereses, plazos de aınortiza.ci6n, etc., sera. regulada por la 
direcci6n de La empresa. 

El tope maximo de prestamo sera de 500.000 peset.as. 

Articulo 31. Reconocimiento medico. 

A todos los trabajadores de la empresa se les efectuara anualmente 
un reconocimiento medico obligatorio. 

Articulo 32. Ayuda para traba,jadores en periodo de erifermedad 0 acci­
dente laboral. 

Corno durante la situaci6n de enfermedad 0 accidente laboral, el tra­
bajador s610 percibira la indemnizaci6n de La Seguridad Social que por 
estas causas le pueda corresponder, se establece una forma de ayuda por 
la em~resa para cada uno de los casos siguientes: 

Caso de enfermedad: La empresa abonara, desde el primer dia, la dife­
rencia existente entre 10 abonad.o por enfermedad y el 100 por 100 del 
sueldo 0 salario, no entrando a formar parte la prima de producci6n y 
el complemento de asistencia. 

Caso de accidente laboral: La empresa abonara al accidentado, desde 
el primer dia, la diferencia existente entre 10 abonado por accidente y 
eL 100 por 100 del sueldo 0 salario, formando part.e de esta diferencia 
el complemento de asistencia, y no la prima de producci6n. 

Articulo 33. Seguro especial de accidentes. 

El personal incluido en el ambito del presente Convenio, quedara aco­
gido a una p6liza que cubre la muerte del asegurad.o en una cuantia de 
3.000.000 de pesetas, y la inva1idez, seg1in tas estipulaciones de la p6liza, 
en una cuantia de 6.000.000 de pesetas, siendo la prima de esta p6liza 
a cargo de la empresa. 

Articulo 34. Lote de Navidad. 

La empesa entregara anualmente, por las fiestas de Navidad, un lote 
de productds navidenos a todos los empleados. 

Articulo 35. Gratif'ıcaciôn por antigüedad. 

Diez afios: La ern!,r~~:.i bh~f4uiara con un reloj de pulsera y menci6n 
honorif1~ ~ lôs empleados que cumplan diez anos de servicio en la rnİSma. 

Veinticinco afios: La empresa gratificara a los empleados que tengan 
una antigüedad de veinticinco afios, con una placa conmemorativa de plat.a, 
una menci6n honorifica y una mensualidad de sus haberes consolidados 
al 31 de diciembre del mismo afio en que cumple los veinticinco de anti­
guedad, y que incluira los conceptos de sueldo base, antiguedad y com­
plemento personal. 

La entrega de dichos premios se realizara en el primer trimestre del 
afio siguiente al de la antigıiedad. 

Articulo 36. lnvalidez total 0 muerte de un trabaJador. 

En caso de que se produzca una situaci6n de invalidez total 0 muerte 
de un trabajador en la plantilla activa de la empresa, cualquiera que sea 
la causa que produzca la situaci6n, se acuerda establecer una ayuda eco­
npmica en pago unico para los casos de fallecimiento de cualquier tra­
bajador de la empresa, consİStente en una aportaci6n de 2.500 pesetas 
de cada uno de los componentes de la plantilla activa y otra de igual 
cuantia a la suma de las aportaciones individuales, que senin abonadas 
por la empresa. 
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Articu1037. Productores con hiJos dejicientes. 

Los trabajadorcs que terigan hijos deficier.tes percibinıu una ayuda 
especial mcnsual en cada caso, complementaria a tas prestaciones oficia1es 
yjo Seguridad Socia1, fıjandose su impoıte cn 20.Coo pesetas. Para poder 
percibir dicho importe, deberan justificarlo con la tarj{'tH, ofkial d~ la 
Seguridad Social. 

Articulo 38. Jubilaci6n. 

A fin de estimular lajubilaci6n voluntarİa de los trabajadores, en orden 
a la creaciôn de vacantes que contribuyan a paliar el grave problema del 
desempleo, durante La vigencia del presente Convenio, se aplicaran las 
siguientes disposiciones: 

A) El trabajador que teniendo sesenta afıos, decida jubilarse, podni 
solicitar a la direcci6n una gratificaci6n POl" finiquito, consistente eo una 
mensualidad de salario POl" cada ano cornpleto de servicio, hasta un mwrno 
de 12 mensua1idades. La solicitud por escrito para poderse aroger al COtt­

tenido de este articulo, debeni remitirla al Departarnento de Personal, 
firrnada por el interesado, por el Jefe del centro y por et Delegado de 
Persona1 si 10 hubiese. 

Si la jubilaci6n se produce en edades posteriore a los sesenta anos, 
el importe de la gratificaciôn citada quedari. afectada por un coeficiente 
reductor segfuı la siguiente escala: 

Con sesenta y un afios cumplidos se abonani eI 80 por 100 de la 
gratificaci6n. 

Con sesenta y dos anos cumplidos se abonara el 60 por 100 de la 
gratificaci6n. 

Con sesenta y tres aftös cumplidos se abonarıi el 40 por 100 de la 
gratificaciôn. 

Con sesenta y cuatro afios cumplidos se abonarıi el 25 por 100 de 
la gratificaci6n. 

Con sesenta y cinco anos cumplidos se abonara una mensua1idad. 

Articulo 39. Prendas de trabaıo. 

Se proveeni al personal obrero de dos equipos de invierno, dos equipob 
de verano, un par de botas, un par de sandalias cada afio y un anorack 
y un jersey en afios alternos, para el persona1 de La nave de llenado y 
Especia1ista de servicios, ta1ler, almacen, chôfer repartidor de gas. 

Las prendas de iuvierno se entregaran en el mes de enero y Ias de 
verano en el mes de mayo. 

En cada plant.a existira un impermeable para el Vigilante nocturno 
y un guardapolvo para el Administrativo que haga funciones de almacen. 

A tado el personal operario, Vigilante, Administrativo, repartidor de 
gas, se Ies dotara con dos toallas al afio. 

Todas las prendas de trabajo seran de uso exclusivo en el cel1tro, pro­
hibİl~ndose su utilizaCİôn fuera del mismo, siempre y cuando no sea en 
servicio oficial para la empresa. 

Articulo 40. Obligacwn de los trabajadores en la seguridad e higiene. 

Todo trabl\iador debe avisar con la mıixİma diligencia a su Jefe İnme­
diato, de los accideııtes, riesgos e imperfecciones de las mıiquinas, herra­
mientas, instalaciones y material que usen, incurriendo en la responsa­
bilidad a que hubiera dada lugar de no hacerlo y producirse victimas 
o dafios. 

CAPlTULOVI 

Retribudones 

Articulo 41. Retribuciones. 

Las remuneraeiones contenida.~ en este Convenio, sustituiran al actual 
regimen estahlecido por la empresa 0 por la Ordenanza Laboral de Comer­
eio y por los Convenios Colectivos sindicalf:'s que hasta el presente pudİeran 
ser aplicablcs: Tcndran eI caracter dE' minimas y se devengaran por eı 
trabt\io prestado 0 rendimiento minimo exigido y jornada ordinaria, EL 
sİstema de remunernciôn que se fija en el presente Convenio se refiere, 
en wdos 108 casos, a percepciones brutas. 

Las cİrcunstancias de penosidad 0 posible peligrosidad pnr trab<\iar 
en plantruı de llenado y nocturnidad, ya se han tenido en cucnt.a, con 
canicter generai, al establecer las retribuciones que se asignan a cada 
categoria, por 10 que no procede eI abono de ningiin complemento salarial 
especifıco por estos conceptos. 

El pago de las rctribuciones se rnantendriin con caracter mensual, y 
su percepci6n se realizanı mediante ta16n bancario 0 transferencia rea­
lizada por ei propio centro de trabajo el ultimo dia hıibil de cada rnes. 

Articulo 42. Tablu.:; ;i'"1/.:..i_rv:./rs. 

El suehlo 0 salaıi <) d.:.- (>mven~J yara CMc categMia profesional, ser:i 
el resultado de afıadit aJ ... ruario minİm)) inkrprofesl0nal, que tiene ca.nicter 
de salario base, unıu. ~antidedes P':lCtad!l.S qııe m~joran dicho salario base 
y dan lugar a las escalas que filo,una en el anexo L 

Artfcul0 43. Compw .. ııento de anrigüedrlfL 

Con el fin de siInl'lificar la escal.a de complemento de antigüed:ıd del 
personal afectado por el Convenio, se establece un impotte 6nko mensua1 
pagadero en 14 meıısua!idades, y un m6dulo -de pago POl' quinquenios 
vencidos, (ıjando su import.e en 3.250 pesetə.s. 

El importe de cad~ q,.ı.inquenio se devengani 3 part.ir del mcs siguiente 
a aquel en que se haya cumplido el penodo de cİnco ə.fıos 0 sus multiplos. 

Articulo 44. Pagas ~trao~·di1UJ,rias. 

Durante el presente Cony~nio Si'! est8hlecen lİnicarnente dos pagas 
extraordinarias que s;;; abonawı en julio y didE'mbre, eptre l.os dias 17 
y 20 de cada mes, l't!'cogiendose en d'''.:has pagas lüs conccpt.os de sueldo 
base, antigüedad y comp~emp.nto personal. 

Artfculo 45. Horas "3~traordi1U'ria!ô y vigilancia. 

Dado el İndice de deırempleo q.l€ se estıi produciendo en (>1 pais, durante 
La vigencia del preserıt.e Convenb, la direcd6n tratara de reducirlas todo 
10 posible; pero dentro de kl6 ILnites previstos por la ley, puede seguir 
ofreciendolas a sus tnıbl\iadores cuando estime que es necesario. 

Con eı fin de cubrir ei desc&nSü de l.os Especialistas de servicios, el 
operario de t.al)tr, nave.o adminis1rativo, modificani sujornada de trabajo, 
permaneciendo ha.~ta la hora.de l1egada del relevo nocturno. Durante esta 
jornada, no podra realizar ni.ngun tipo de trabajo' que represente peli­
grosidad, tales como ele<..'trlcidad, decapado y pintado de botellas, etc. 

Las horas extraordinaıias rea1izadas en trabajos de producciôn se aba­
naran con un recargo del 75 por ı 00. 

La prolongaciôn de jornəda que tenga que realizar cualquier persona 
de la planta para c\lbrir los servicios de 10s Especialistas de servicios, 
se abonara cada hora a rıuôn de 1.035 pesetas. 

Articulo 46. PLus de puntual:ido'd y asistencia. 

Para los trabajadores d<e a.dmini'M:raci6n, nave, taıler, Ct-Mer repartidor 
de gas, Especialistas de scrvıcioJ, Alroacert.eros, Ch6fer, Especialistas de 
almacen, se abonara un phıS de puntualidad y asİstencia €On las 12 pagas 
ordinarias mensuales de 6.750 pe:Sf'tas. 

Dicho importe 10 percioini.n d~ la siguiente forma: 

Si tiene faltas de asistencia de cua1quier indole 0 retraso, excepto per­
misos retribuidos debidamente justificados en entrada al trabajo, se ten­
dran en cuenta los puntos siguier.tes: 

A) Una falta de asıstencia 0 puntualidad dentro de un mes natural 
percibira el 90 por ıQo del import.e me!lsual de su plus de puntualidad 
y asistencia. 

B) Con dos faltas percibini el 80 por 100 de su plus de puntualidad 
yasistencia. 

C) Con tres faltas peıdbiıa el 70 por 100 de su pIus de puntualidad 
y asistencia. 

0) Con cuatro faitas percibini el 60 por 100 de su plus de puntualidad 
y asistencia. 

E) Con cinc.o faltas perc;birıi el 50 pOl' 100 de su pIııs de puntualidad 
yasistencia. 

F) Con seis falıas percibira el 40 por 100 de su plus de puntualidad 
y asistenCİa. 

G) Con siete faııas perdbiru f'l 30, por 100 de su plus de puntııa1idad 
y asistencia. 

H) Con ocho t'aitas perdbira ~i 20 por 100 de su phıs de puntualidad 
y asistencia. 

1) Con nueve faltas percibini eI 10 por 100 de su plus de puntualidad 
y asistencia. 

J) Con diez falt.as no percii:ıira eI plııs de puntualidad y asistencia. 

En caso de accil'hmtf! de trabajo, la empresa complctan\ hasta eI 100 
por 100 del plus de a..'iü:,~nds.. 

Articulo 47. Comp!ernento C011'..e-rrial para el personaJ administraUvo. 

A todo el personaİ adm!ni~tmtivo y de al;nacen se le ahonara un _com­
plemento comercial. fi.l->, en las 12 pagas ordinarias mensuales, a raz6n 
de 7.510 pesetas. 

". 
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Articulo 48. Primas. 

A.I Ta11erdl" repintado: EI valordeJ punu. r",1'I;I,,; sera de 1,11 pesetas, 
yel de sobreproduecıôn sera de 1,11 pesetas. 

A.2 Nave de Heııado y Chôfer rcpartidor de gas- EL valor de las tarifas 
normales d{'- prodı.;cciôn y sobreprocucciôn, d€'nuu de laJornada, asi cünıo 
fuera de ella, queda estRbledda erı lo!'! sigUlente::i c..ıa;]roı-;; 

PrimR d{' producd6n afio 1.995 (msqulr,a !uıtomıitica) 

Plantas CUı 'llenado de -Ma1dses, LJOS Henno;rtas. 14 Coruna, Mengıôar, 
Lmqt<i 'Ji b'st,eUa 

Equipo nave 
l\pnədo 

2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 

~---

4;0 
r 2[) 

726 
864 
9R8 

ı, ı ı2 

1.236 
1.360 

U,87 
0,87 
U.86 
0.7. 
0,74 
0,74 
0,74 
U.74 

Ta. ... U ... por botella 

Fuemjornada 

19,03 
14,64 
13,92 
14,38 
13,10 
13,22 
13,48 
13,68 
13,86 
13,99 

Prlma doı> producdôn aön 1995 (mıiqrulli\ &utom'ıitlca) 

Platıtas de Uenado de ViUaverde y flospf.talet 

'!'aı-ifa por botella 
_. 

E.quipo n~V<' Produ("d6n 
Normal Sabreprodi.lcci6n lIenado hara exigııla 

---
fknlWJnrmıda Fuerajomada ._--- ---- --

1 114 (J,88 i 17,14 
2 296 (\,88 ! 13,21 
3 4fi7 (ı,tn . 12,56 
4 603 (';,87 j 12,97 
5 827 0,86 j 11,81 
Ô 980 0,74 j 11,91 
7 Ll26 0,74 1 12,17 
8 1.268 0,74 1 12,32 
9 1.409 0,74 ; 12,49 

10 1.5::ıO 0,74 1 12,61 ._._----
Prbnas de transportlstas propios por repa.r.,o de gas aİıo 1995 

Ventas 
Tar:ifa~ por botı:>lla 

(007 + İ/2901) 

-

Plarıtas Area.~ NormaJes ~--_.--.----,----
poı TUta 

Deııiro de Fuera de Sabados y 
Jf)cmu.W.(l) Jornada(2) festivOll 

----~----+_---4_--_+---+_---
Villaverde .... Madrid ..... . 
Hospitalet ... Balcelona.C". 
Hospitalet. ... Barcelona .p~. 
Hospitalet ... ı Lerida ....... . 

Tenerıfc . .. Ter.enfe ..... 

450 
6UO 
700 
450 
450 
300 
300 
300 

5,88 
L,2E1 

5,28 
0,28 
5,28 

&,::'8 

f 11,39 
11,39 
11,39 
11,39 
11,39 
11,39 
11,39 
11,39 

17,28 
17,28 
17,28 
17,28 
17,28 
17,28 
17,28 
1"f,28 

HOSPltaıetjGcıona .. 
Santander . . Sar.tander .. 
MalJor~a .. . Mallorca 

-- --"-----'-----

(1) Esta tarlfa se aplicarıi a toda~ ıa~ cargıı..' vendida~ erı carıtidad Inferior, igual 0 superior 
LI. la carga del ı'ami6n mnxima 

(2) Est.a ta.rifa se aplican. e. la<' cargas venQıd<ı-~ eıı j(.rııada .. xtnwrdinariıı., siempre quc, 
pre\-iameııte, se haya vendido eıı jomada nonnıı; Jı. ca.rgn maxJın~ ô'l cami6n 

Articulo 49. Liq,-,-üiaciôn de gastos di-' viaje:ı. 

Si por necesidades eel seıvicio, algUn trabaj.ao.o.;.-lıabiera de trasladarse 
en comisi6n de viaje, df' la localidad en qut' habjt'.l.almente tenga su destino, 
su rcsidencia y lugar en que normalmente eff'etü eu trabajo, a otro, la 
empresə. abOn8r8 105 gastos de viaje y desplazan,.jt:;atos, conforme a las 
norrnas que .Camping Gas Espaiiola, Sodcdad Al16nima~ tiene establecidas. 

Por pa(te de la Dircccİôn de La empresa, se acuerda que t-odos :tos 
delegados de personal se acogenin al Nivel C de la norma de liquida.ciôn 
de gastos de viajcs, tani,.D en manutenciön como en desplazamiento yestan­
cia, siempre qUl' dicho desplazamlento sea para la negociaciôn de! Convenio 
~ persecucfôn de la cıımplimentaci6n del mismo. 

Articulo 50. Quebranto de moneda.. 

Los Admİnistrativos y Repartidores de Gas que manejan din~ro por 
cuenta de la empresa, realizando cobros y pagos, percibinin por quebrantü 
de moneda mensualmente, en doce pagas extraordinarias, la cantidad de 
2.750 peseta.s. 

Artfculo 51. Premios a tas S"ugerencias. 

Para estimular a todo cı personal a que aporte sugerencias que incre­
menten tas ventas, la productividad, la cantidad 0 calidad del trabajo, 
se premianin todas Ias sugerencias suceptibles de ser puestas en pnictica, 
con un importe de 50.000 pesetas, mas un 1 por 100 del ahorro que suponga 
como benefido para La empresa en eı primer ano de su aplicaci6n. 

Articulo 62. ValoraC'iôn personal ck Especialistas de Servicios. 

Lüs complcmentos que perciban los Especialistas de Scrvicios se liqui­
daran mediante valoraci6n personal, en funciôn de la eficacia observada 
en eI desarrollo de las t.areas cn~omendadas y senin abonadas cn las doce 
pagas ordinarias mensuales, teniendo un valor rnaximo de 9.8.50 pesetas. 

En caso de que la valoraci6n sen negativa, se le comunicarıi a', propio 
interesado y al Delegado de PersonaJ. 

Articulo 53. Suplencias Jefe de Equipo. 

Cuando por razones de enfermedad, accidente laboral 0 vacaciones, 
sea sustituido el Jefe de Equipo por otro empleado que obstente distinta 
c.'ilt.egoria y que realice sus funciones a satisfacci6n del Jefe de Planta, 
se le ab0nani al operario que realicf' la sustituciôn la diferenCİa existente 
en cı suehlo base, previa comunİcaciôn, por escrito, de! .Jefe de P!anta 
o Jefe del centro de trabajo, al Departanıento de Personal. 

Art1culo 54. Complemento personal. 

Su cuantıa se considerarn para aquellos trabajadores que 10 tengan 
asignado, en razôn a la eficacia observarla eo el desarrollo de las funciones 
encomendadruı y ('uyo abono serB. en J 4 pagas. 

ANEXOI 

Escala salarial de! vm Convenio que entra en vigor elI de enero 
de 1995 para jornadas de 1. 780 horas anuale8 de, trabajo efectivo, 

afio 1995 

Categorias y cargos internos 

Jefes 1.a Administrativos 
Jefes 2.'" Administrativos 
Ofidal 1.a Adminİstrativos 

Oficial 2. a Administrativos 
Auxiliares Administrativos 
Encargados de A1macen 
Almaceneros .. . 
Capataz .......... . 
Ch6fer .... .. 
Ch6fer repartidor de gas 
Jefes de Equipo ........ . ......... .. 
Oficial 1. a Operario .................. .. 
Especialistas .................................. . 
Especialistas de Servicios ................... . 
Peones .. ..................... 

ANExon 

Salario Mensual 
Salario al1ua! SA 

(SA) SM- __ 

14 

2.730.000 195.000 
2.436.000 174.000 
2.170.000 155.000 
2.016.000 144.000 
1.750.000 125.000 
2.198.000 157.000 
1.904.000 136.000 
1.918.000 137.000 
1.834.000 131.000 
1.470.000 105.000 
1.904.000 136.000 
1.904.000 136.000 
1.792.000 128.000 
1.792.000 128.000 
1.638.000 117.000 

Articulos objeto ~ negociacl6n anuaI para 108 cuatro a:fioa de vigoı:>ncta 
de] presente Convemo 

- Articulo 29. Ayuda para estudios. 
Articu!o 36. Invalidez total 0 muerte de un trabajador. 
Articulo 37. Productores con htjos deficientes. 
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Artfculo 43. Complemento de antigiiedad. 
Artfculo 45. Horas de vigilancia. 
Articulo 46. Plus de puntualidad yasistencia. 
Articulo 47. Complemento comercial. 
Articulo 48. Primas. 
Articulo 50. Quebranto de rnoneda. 
Articulo 52. Valoraci6n personal. 
AnexoI 

MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
PESCA Y ALlMENTACION 

1 6227 RESOLUCION M 30 M mayo M 1995, M la Direcci6n Gene­
ral de Producciones y Mercados Agricolas, por la que se 
resuelve la autorizaciOn a la estructura de protecciön maT­

ca -Antonio Carraro .. , modelo TS 09, tipo bastidor de dos 
postes adelantado, vdlida para los tractores que se citan. 

A las efectos de la autorizaciôn preceptiva para la inscripci6n eD los 
Registros Oficiales de Maquinaria Agricola, de Ios «tractores agricolas- y 
sus -estnıcturas de protecci6n para casos de vuelco_, de acuerdo con 10 
establecido en las Ordenes del Minİsterio de Agricultura, Pesca y Alimen­
taciôn, de 27 dejulio de 1979 y de 28 de mayo de 1987, y vista la aceptaciôn 
previa del Ministerio de Industria y Energia, seg(ın se estipula en el Real 
Decreto 2028/1986, de 6 de jıınio, 

Esta Direcci6n General resuelve autorizar la estructura de protecciôn 
marca _Antonio Carraro_, modelo TS 09, tipo bastidor de dos postes ade­
lantado, vaIida para los tractores: 

Marca _Antonio Carraro., modelo Tigrone 5500 4 1( 4, v~rsi6n 4RM. 
Marca _Antonio Carraro., modelo Tigrone 3700, versiôn 4RM. 

EI numero de homologaciôn asignado a La estructura es el e2-VS2-00ı. 
Cualquier modificaciôn de las caracteristicas de la estnlctura en cues-

ti6n, 0 de aquellas de los tractores citados que influyesen en los ensayos, 
asi como cualquier ampliaciôn del ambito de validez de la presente auto. 
rizaciôn para otros tractores, sôlo podni. realizarse con sujeci6n a 10 pre­
ceptuado al respecto en las d-isposiciones mencionadas. 

Madrid, 30 de mayo de 1995.-El Director general, Francisco Daniel 
Trueba Herranz. 

16228 RESOLUCIONde30demayoM 1995, de la Direcci6n GeneraL 
de Producciones y Merca,d()s Agricolas, por la que se resuelve 
la inscripci6n en los Registros Oficiales de Maquinaria.Agrt 
cola de los tractores marca .-John Deere,., modelo 8400. 

A los efectos de la autorizaciôn preceptiva para la inscripciôn en 10s 
Regisuos Oficiales de Maquinaria Agricola, de los tractores que se citan, 
con homologaciôn CEE numero de recepciôn el-74/150-0017, seg(ın 10 dis­
puesto en la Direct1va 74/150/CEE, y en virtud de 10 establecido en el 
Real Decreto 2028/1986 y en las Ordenes del Ministerio de Agricultura, 
Pesca y Alimentaciôn de 14 de febrero de 1964, de 27 de julio de 1979 
y de 28 de mayo de 1987, 

Esta Direcciôn General resuelve: 

Primero.-Autorizar la inscripciôn en los Registros Oficiales de Maqui­
nana Agricola de los tractores marca ~John Deere-, rnodelo 8400. 

Segundo.-La potencia de inscripciôn de dichosı tractores no ha sido 
establecida al no haber sido declarada por el fabricante. 

Tercero.-Los citad.os tractores debenin ir equipados con la estructura 
de protecciôn marca «John Deere~, modelo SG 052, tipo cabina con una 
puerta, con contrasena de homologa.ciôn numero e1·79/622-OO12. 

Cuarto.-Los rnencionados tractores quedan clasificados en el subgrupo 
del anexo de la Resoluci6n de esta Direccion General, pubJicada en el 
_Boletin Oficial del Estado~ de 22 de enero de 1981, por La que se desarrolla 
la Orden de 27 de julio de 1979, sobre equipamiento de 108 tractores agri­
colas y forestales con bastidores 0 cabinas de protecci6n para caso de 
vuelco. 

Madrid, 30 de mayo de 1995.-El Director general, Francisco Daniel 
Tnıeba Herranz. 

1 6229 RESOLUCION de 6 dejunio de 1995, de la Direcci6n General 
de ProduccUmes y Mercados Agricolas, por la que se resuel­
ve la Iwmologaciôn de la estructura de protecciôn. marca 
..Fendt,., modelo D (311/312), tipo cabina con dos puertas, 
vdlida para los tractores que se citan. 

A solicitud de don Jose Carlos Herraez Gonzıilez y superados los ensayos 
y verificaciones especifıcados en la Orden de este Ministerio de 27 de 
julio de 1979, por la que se establece el equipamiento de los tractores 
agricolas y foresta1es con bastidores 0 cabinas de protecciôn para casos 
de vuelco, 

Primero.-Esta "'Direcciôn General resuelve ampliar y actualizar la horno­
logaciôn de la estructura de protecciôn: 

Marca: ~Fendb. Modelo: D (311/312). Tipo: Cabina con dos puertas, 
y hace publica su validez para los tractores. 

Marca: _Fendb. Modelo: Farmer 311. Versiôn: 4RM. 

Marca: «Fendt •. Modelo: Farmer 312. Versiôn: 4RM. 

Marca: ~Fendı.. Modelo: Favorit 514C. Versiôn: 4RM. 

Segundo.-EI mlmero de hornologaciôn asignado a la estructura es 
EP2/9432.a (3). 

Tercero.-Las pruebas de resistencia han sido realizadas, segun el co.. 
digo IV OCDE, metodo estƏ.tico, por la Estaciôn de Ensayos de la DLG 
Frankfurt (Alemania), y las verifıcaciones preceptivas por la Estaci6n de 
Mecanica Agricola. 

Cuarto.-Cua!quier modificaci6n de ıas caracterİsticas de la estnıctura 
en cuesti6n 0 de aquellas de los tractores citados que inf1uyesen en los 
ensayos, asi como cualquier ampliaciôn de! ambito de validez de la presente 
homologaciôn para otros tractores, sôlo podni realizarse con sujeciôn a 
10 preceptuado, al respecto, en la Orden mencionada. 

Madrid, 6 de junio de 1995.-EI Director general, Francisco Daniel True­
ba Herranz. 

16230 RESOLUCION M 6 Mjunio M 1995, MlaDirecci6n General 
de Producciones y Mercados Agricolas, por la que se resuet­
ve la homologaci6n de la estructura de protecci6n, marca 
"Lander", modelo M 600-2, tipo bastidor de dos postes atra­
sado, vdlida para los tractores que se citan. 

A solicitud de «Andres Hermanos, Sociedad Anônima.- y superados los 
ensayos y veriflcaciones especificados en la Orden de este Ministerio de 
27 dejulio de 1979, por la que se establece el equipamiento de los tractores 
ag.ricolas y forestales con bastidores 0 cabinas de protecciôn para casos 
de vuelco, 

Primero.-Esta Direcciôn General resuelve y hace pı1blica la homolo­
gaciôn de la estructura.de protecciôn: 

Marca: ~Lander •. Modelo: M 60Q..2. Tipo: Bastidor de dos postes atrasado, 
vAlida para los tractores: 

Marca: ~Lander •. Modelo: 734 OT. Versi6n: 4RM. 

Marca: ~Lander •. Modelo: 628 DT. Versi6n: 4RM. 

Marca: -Landero. Modelo: 621 OT. Versiôn: 4RM. 

Segundo.-EI numero de homologaciôn asignado a la estructura es 
EP6b/9519.a (3). 

Tercero.-'Las pruebas de resistencia han sido realizadas, seg1in el co.. 
digo VII OCDE, metodo estatico, por la Estaci6n de Mecanica Agrfcola, 
que ha efectuado asimismo las verifıcaciones preceptivas. 

Cuarto.-Cualquier modifıcaciôn de tas caracteristicas de la estructura 
en cuestiôn 0 de aquellas de los tractores citados que influyesen en los 
ensayos, asi como cualquier ampliaciôn del a.nıbito de validez de la presente 
homologaciôn para otros t.ractores, s610 podra realizarse con sujeci6n a 
10 preceptuado, al respecto, eri la Orden mendonada. 

Madrid, 6 de junio de 1995.-El Director general, Francisco Daniel True­
baHerranz. 


