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16?76 RESOLUCION de 30 dejunlo de 1995, de la Dlreccl6n 
General de PersonaJ y Servidos, por la que se elevan 

, a dejlnftfvas las listas de admitfdos y excluidos al con­
curs(H)posici6n para ingreso en et Cuerpo de Maestros 
y para la adqufslcf6n ae tluevas es~cialldades. con­
vocados por Orden de 3 de maya de 1995. 

Transcurrido el plazo de subsanaciones a tas Ustas de admitidos 
y excluidos al concurso-oposici6n para ingreso en et Cuerpo de 
Maestros y para la adquisiciön de nuevas especialidades por 105 

funcionados de carrera del -citado Cuerpo. aprobadas por 
Resoluci6n de 9 de junio de ı 995 (<<Boletin Oficia! de! Estado" 
de113), 

Esta Direcci6n General ha resuelto: 

Primero.-Elevar a definitivas las referidas Hstas. con tas varia­
ciones a que han dada lugar las subsanaciones d~ 105 defectos 
que las mismas contenian. 

Las Ustas completas de admitidos y exduidos a los dos pro~ 
cedimientos mencionados, estaran expuestas en la Direcciôn 
General de la Funciôn Publica, Centro de 'nformaciôn Adminis~ 
trativa del Ministerio para !a::;: Administraciones P6bUcas, Gobier~ 
n05 Civiles, Delegacione5 dei Gobien\o en Ceuta 11 MelilJa, Di,ec~ 
ciones Provinciales del Departamento y sede del MI.nisterio de 
Educaciôn y Ciencia, calle Alcala, 36, a partir del dia sigulente 
al de la publicaciôn de esta Resoluci6n en el «Boletin Oficial del 
Estado». 

Aquellos aspirantes euya documentaci6n de subsanaci6n de 
errores, presentada dentro del plazo reglamentario, no aparezca 
recogida en las Ustas deflnitivas, podrfm presentarse ante el Pre~ 
sidente del Trlbunaİ que hubiera podido corresponderles, que les 
admitira condicionalment~ a examen si de ia copia numero 3 de 
la solicitud de admisUm a tas pruebas, que deben presentar los 
interesados, se deduce de una manera clara su legitlmacl6n para 
poder participar en' tas menclonadas pruebas; dando cuenta ios 
Tribunales de esta dase de incidencias a la Direcci6n General 
de Personal y Servicios, quien adoptara la resoluci6n que corres­
ponda. 

Segundo.-Contra esta resoluci6n, que pone fin a la via admi­
nistrativa conforme dispone el articulo 109 de la Ley de Regimen 
Juridico de las Administraciones Piıblicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun, podra interponerse recurso contencio~ 
so-administrativo eD los plazos y forma establecidos en la Ley 
reguladora de la Jurisdicci6n Contencioso-Administrativa, previa 
comunicaci6n de su interposici6n a este Ministerio, tal como ex1ge 
el articulo 110.3 de la lev de Regimen Juridico eltada. 

Lo digo a W. II. para su conocimiento y efectos. 
Madrid, 30 de junio de 1995.-EI Director genera~ Gonzalo 

Junoy Garda de Viedma. 

I1mos. Sres. Subdirector general de Gesti6n de Personal de Ense~ 
:fianza Basica, Directores provinciales de Edueaci6n y Ciencia 
y Subdirectores territoriales de Madrid. 

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA 

1 6277 CORRECCiON de errores de la Orden de 29 de j';nlo 
de .1995 POl' la que se convoca concurso de meritos 
para proveer puestos de traba}o adscrltos a,l Ministerio 
de la Presidencia y organismos aut6nomos dependien~ 
tes deJ mismo. 

Advertidos errores en la Orden de 29 de junio t1e 1995 (~Boıetin 
Ofielal de! Estado» numero 156, de 1 de julio), anexo I, pagina 
20189. decima eolumna. «Funciones caracteristicas_, numero 
puesto: 9. ~AuxHiar de informatica NI0_, de la Subdirecci6n Gene~ 
ral de Seguimiento de lniciativas del Congreso de iO$ Diputados, 
donde dice: ~Grabaci6n en bases de datos y mecanografia mediante 

ordenadorıı, debe dedr: «Grabaci6n en bases de datos y meca~ 
nografia mediante ordenador. Jornada de lardeıı. 

Pagina 20191, d.kima columna, ocFunciones caracteristicas~. 
numeros puesto: 21. ocAuxiliar de oficina N12», de la Subdirecci6n. 
General de Publicaciones y Documentaci6n,. donde dit::e: ıcTareas 
mecanograficas, archivo y manejo y ordenador (Wordperfect)ı>, 
debe decir: ii Tareas mecanograficas, archlvos y manejo de orde­
nador (Wordperfect). Horario especialıı. 

MINISTERIO 
PARA LASADMINISTRACIONES 

PUBLlCAS 

16278 RESOLUCION de 6 de junlo de 1995, del Instltuto 
Nacional de Adminlstraci6n PUblfca, par ia que se con~ 
vocan los cursos induidos en. el Plan de Formaci6n 
en Admlnfstraci6n Local para el segur:ıdo ,semestre de 
ana 1995. . 

EI Instituto Nacional de Administraci6n Publica, eD aplicaci6n 
del Plan de Formad6n en Administraci6n Local, convoca, a traves 
de la Subdirecci6n General de Formad6n en Administraci6n Local 
(SGFAL), las siguientes actividades a impartir durante eI segundo 
semestre del afio 1995: 

Contrataci6n (segunda edici6n). 
Obtend6n de ayudas y fondos comunitarios. 
Direcci6n y Gerencia Publica en Administraci6n Local. 
Transformaciones y retos de la ciudad. Planificaci6n y gesti6n. 
Nuevas tecnicas presupuestarias. 

Las caracteristicas y contenidos especificos d,· los mismos se 
detallan en et anexo de esta Resoluci6n. Todos ellos se desarro~ 
Haran de acuerdo con tas siguientes bases: 

ı. Solicitudes.-Los/as interesados/as en asistir a algun curso 
deberan solicitarlo en eı modelo de instancia que figura al final 
de la convocatoria. 

EI envio de la soHcitud debidamente cumplimentada supone 
la aceptad6n expresa de las bases, normas y procedimientos que 
rigen cada uno de los cursos. 

2. Tramitaci6n de solicitudes.-Las solicitudes podrim presen~ 
tars€': en el Registro General del Instituto Nacional de Adminis­
iraci6n P{ıblica, calle Atocha, 106, 28012 Madrid, 0 en la forma 
estabJecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem~ 
bre, de Regimen Juridico de las Administracione5 Publicas y de! 
Procedimiento Administratlvo Comiın. 

3. Requisitos de los partICıpantes.-Podra solicitar la asist.:m· 
da a cualesquiera de los cursos convocados el personaL alservı·~io 
de las Corporaciones Locales que cumpla los requisitos exigidos 
para cada uno de 105 cursos en el apartado de destinatarios. 

4. Documentaci6n a aportar.-Las solicitudes deberan ir debi· 
damente cumplimentadas y acompanadas de la documentaci6n 
siguiente: 

ı. Curriculum, segun modelo que figura al final de la con~ 
vocatoria. 

2. Informe suscrito por el superior Jerarquico donde se jus­
tifiquen las necesidades formativas. En el caso de que se formulen 
varias solidtudes de una misma Corporaci6n para asistir a un 
mismo curso, el informe debera expresar el orden de prioridad 
entre eilas. 

5. Plazc de presentaciôn de solicitudes.-EI plazo de presen~ 
I:acian -ie soHcitudes finalizara un mes antes del comienzo del 
curso. 

6. Selecci6n.-La Subdirecci6n General de Formad6n en 
Administraci6n Local seleccionara, entre las solicitudes que cum~_ 
plan 10s requisitos, il los/as asistentes de acuerdo con los criterios 
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fijados en su easo en cada curso y atendiend..:. al perlil de 105/as 
c~ndldatos/as 2n relaciô~ con 105 objetivos y destinatarios del 
curso. El personal sele~cionado debera ac;reditar los requisltos 
exigidos Y. en SU CB'SO, compnrecer a la entr2V!sta que pudhra 
establecerse para la justificaciln de las nec02:sir!ades y expectatlvas 
de formacl6n en orden 0. una mas adecuada selecci6n y homo­
geneizad6n de 105 participantes. 

7. Derechos de inscrlpci6n.-Las personas selecCıonadas 
deberlm efectuar el ingreso de la cantidad es!ablecida como derc­
chos de matricula diez dias antes del ioldo del curso. 

Et pago deber.ı efectuars.j! mediante ingreso en mehilico 0 che­
que nominativo a nombre del INAP en la Habilitaci6n de Material, 
Servlcio de Regimen Econ6mico dei INAP, 0 glro postal 0 trans­
ferenda bancaria a la cuenta .Recaudaci6n Ingresos INAPIı, nume­
ro 870062-271, del Banco Espaiiol de Crl!dllo (côdlgo 0030), 
sucursal 1002, sita en la glorieta Emperador Carlos V, 28012 
Madrid, indicando su üomhre y alJe:tidos, Corporaci6n y la deno­
minaci6n del curso. EI numero de Identiflcad6n fiscal del INAP . 
es Q2811002A. 

Debera acreditarse el abono de 105 derechos de matricuh.ı a 
la incorporaci6n al curso. El impago sen) causa suflciente para 
dz" de baje al causante en el .-:urso. 

8. Lugar de impartici6n.-Los cursos se impartiriın en cual­
quiera de las sedes del INAP, calle Atocha, 106,0 Jose Maraiiôn, 
12, Madrid, lo-'que se comunicariı a 105 interesados. 

9. lnformaci6n adfCıo.l01.- -Se podra solicHar lnforl11aci6n adi­
donal lIam&ndo al servicio d-e audiotex 91/349.32.89 0 al fax 
91/349.32.78. 

10. Regfmen de asistehcfa.-Los/as aiumnos/as habrim de 
asistir con regularidad al curso. Una inasistencia superlor al 10 
por 100 en et c6mputo total d.ı horas lectivas programadas impo­
sibilitariı la expedici6n de la, certiflcaci6n establecida en eJ anexo 
y dara lugar aı lə baja en el curso con perdicia de 10dos 105 derechos. 

11. La valoraci6n de los cursos a los-efectos de 10 prevlsıo 
en e{ articulo 1, apartado D de la Orden de 10 Ge ag05to de 
ı 994, por la que se dlctan normas sobre COhcursos de provisi6n 
de puestos reservados a runcionarios de Administraci6n Local con 
habilitaci6n de caracter nacional, en relaclôn con 10 estableCıdo 
en la Resoluci6n del INAP de 26< de octubre de 1994 (<<Boletin 
Oficial del Estado» de 8 de noviembre) es la senalada en el anexo 
para cada curso. 

Madrid, 6 de junio de ı 995.-EI Director del Instituto', Manuel 
Blasco legaz. 

ANEXO 

Curso sobre contrataciôn (segunda edici6n) 

Identifıcaci6n del curşo: 3FPL0495. 
Objetivo.-Perfeccionar y actualizar '105 conocimientos de 105 

participantes en ei procedimiento de gesti6n de la contratacl6!11 
administrativa local, examinando el nuevo texto de la Ley de Con 
tratos de las Administraciones publicas. 

Destinatarios.-Personal al servicio de la Administraci6n Local, 
Que desempefie puestos de trabajo de gesti6n administrativa en 
el a:nbito de la contrataci6n (AıB y asimilados). 

Regimen lectivo y fechas de realizaci6rı: 

Duracibn: Treinta horas lectivas. 
Horaı~o: De maı1ana y tarde. 
Fechas de reaJizaci6n: Dei 2 al 6 de octubre de 1995. 
Programa: 

Introducciôn. La Ley 13/19;5, de 18 de mayo, de Contratos 
de las Admini5traciones P(ıbHcas. 

EI contrato de obras. Disposicione3 comunes a 105 contratos 
administn:tivos. 

Et contrato de gesti6n de servicios p(ıblicos. 
Consultoria. Asistencia de servicios y de tTabajos especifıcos 

y concretos no habituales de la Administraciön. 
Contratos de suministros. 

Derechos de matricula: Se establecen en 45.000 pesetas. 
Certifıcaci6n: Se otorgara certifıcado de asistencia. 
Numero de plazas: 25. 
Valoraciôn: 0,25 puntos. 

Curso sobr~ obtencf6n de ayudas y /ondos comunit::ırlos 

Identiflcad6n del curso: 3FOAL0395. 
Objetlvo.-Conocimiento y practica de la normativa y docu· 

mentaci6n de la Comunidad Econ6mica Europıea sob~e l!il trami­
taci6n de proyectos para la obtenci6n de ayuclas con cargo a fondos 
comunitarios, asi como formad6n de formadores. 

Destinatarlos.-Personal de AdministraCı6n ::...ocal Que preste 
servicio5 en areas relaCıonadas con el obj(!to del curso, preferen­
temente con conodmientos de ingles 0 frances. 

Regimen lectlvo y fechas de realizaci6r..: 

Duraci6n: Treinta y cinco horas lectivas. 
Horario: De manana y tarde. 
fechas de realizacion: 16, 17, 18, 19 y 20 de octubroP. de 1995. 
Programa: 

1. La Adminlstrad6n Local en la Uni6n Europea. Marco de 
referenda. 

2. \ EI acceso de lQS ent~s locales ə. la!!' ~ubvencbnes comu­
nitarias. Med;os y estrategias. Control de las ayudas piiblkas. 

3. Tet;nkas de 8'cce'!.o -de 105 ente5 loca!es i, Il<s inlciativas 
crtmunitaria5. Mecai1ismo'i prev~ntivos para la !ntervenci6n y ~mca­
jede las ::>cJiticas locales 1:!' 105 objeUvos comunita:io5. 

Derechos de matricula: Se establecen en 60.000 pesf:tas. 
Certificaci6n: Se otorgara certiflcado de asistencia. 
N(ımero de plazas: 25. 
Valoraci6n: 0,25 puntos. 

LI Curso de Direcci6n y Gerencia Piiblica en Administracion local 

Identificaci6n: 3FDL0195. 
Objetivo.-Proporcionar formaci6n en habilidades v tecnicas 

de gesti6n precisas para el ejercicio de tas funciones inherentes 
a puestos de responsabilidad directiva li efect03 de conseguir un 
mayor nivel de eflcadô. "-'1 la prestaci6n de serviclos en la Admi­
nistraci6n Local. 

Destinatarios.-Personal al servicio de la Adminiətraci6n Local 
que ocupe puesto5 de responsabilidad, con capacidad de dedsi6n 
sobre un presupuesto y con recur50S humanos a su cargo. 

Reglmen lectivo y fechas previstas de realizaci6n: 

Duraci6n: Doscientas veintisiete horas lectivas aproximada-
mente. 

Horario: De manana y tarde. 
Fechas de realizacl6n: 23 a 27 de oCıubre de 1995; 20 a 24 

de noviembre de 1995; 29 de enero a 2 de febrero de 1996; 
26 de febrero a 1 de marzo; 25 a 28 de marzo; 15 a 19 de abril; 
20 a 24 de mayo, y 10 a 14 dejunlo de 1996. 

Programa: 

M6dulo 1: Aniıli5is de politicas piıblicas. 
M6dulo II: Tecnicas de planiflcaci6n. EI control de la gesti6n 

y evaluaci6n de resultados. 
M6du!o lll: Funci.)n directiva. Tecnicas gerenciales I. 
M6:dulo IV: Tecrıicas gerendales,lI. 
M6rlulo V: Programaci6n y gesti6n econ6mico~presupuestaria. 
~6dulo VI: Politicas de recursos humanos en la Administraci6n 

Loca:. 
M6dulc VIJ: La Administracion Local y los seı i!idos piıblicos. 
M6d.1!o VlH: !"a gesti6n del ı::ambio: Direcci6n tran~for· 

macionaL. 

Semİ'1arios. Se celebrariın seminaıios sobre tenıa~ relcıdonados 
con la Administracil:.n Local. 

Evaluaci6n de: aprovechamiento: los alumnos realizaran un 
haba]o i:ıdividual y otro de equipo, sobre temas relacionados con 
eI programa, cuyas caracteristicas se estableceran en las normas 
academh::as correspondientes, por la Subdirecci6n General de For­
mad6n en Administraciôn Local de acuerdo con el profesorado 
del curso. 

Derechos de matricula: 200.000 pesetas. 
Certifica~i6n: Se otorgara certificado de aprovechamiento. 
Niımcro de plazas: 30. 
S.;;! rlc(I;'!!n/an cincü pliu':u'i para personal latinoamericano que 

reurv" IQS rf!quisitos t:1e la convocatoria y resulten seleccionados 
pur la Subdirec:ci6n G.2ı: ... ~ra~ de Relaciones institucionales. De no 
cubrlrse dichas pla.::ə.s s~ri.n ocupadas por otros destinatarios que 
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::in reunlr Iıı. ccndicion d~ orlgen latinoamericano re(man el !i'esto 
:ie las exigidaı;. 

Valoraci6n: 1,70 puntos. 

Il Curso de Tronsjormacfones y retos de la ciudad contemponinea. 
• "')lanljfcacl6n y gesti6n 

Ident!ficoci6n ael curso: 3FDL0295. 
Objetivo.-Orientar "} mejorar la toma de declsiones, en las 

procesos de transformaci6n urbana y puesta a punto de seıvicios 
piıblicos, que permitan ~lcanzar la eflcada de 105 instrumentos 
de intervenci6n precisos para la planificaci6n y gestiön de la ciudad 
eD un modelo de desarrollo integrado, equilibrado y equitatlvo. 

Destinatarios.-Tecnicos y politicos, responsables directa () 
indlrectamente de ~a gestl6n de la ciudad en sus distintas areas 
de intervenci6n. 

Regimen lectlvo " fechas previstas de reaHzaci6n: 

Duraci6n: Ciento noventa horas, aproximadamente. 
Horario: Mafiana y iarde, de lunes i.i. jueves. 

fechas de naH:r.aci6n: 13 a 16 de noviembre ôe ! 995; 11 
a 1~ de diciembre de 1995. 22 a 25 de 'Jnero de 1996; 12 a 
15 de febrero Le :996; 4 il 7 de mar::c de 1996; G n 11 rle 
abril de 1996; 6 a. 9 ,Le mayo de 1996, y de :3 ii 6 de junio. 

Programa: 

:)rimera fase. consta de 105 ~iguientes bioques temltticos: 

Introducci6n. 
Temas sectorlales (Medio Amblente, Urbanismo, Economia y 

5ociedad). 
Tema sobre transformaci6n udministrativ~. 

Segunda fase con: 

Un taller sobre ..,lanifici"ci6n estrategica. 
7rf's talleres 50bre l()s temas cectori~)J·") f.iguientes: 

Inteıvenci6n urbanisticil y ı..ıedio ambiental. cocio-econômico 
y gesti6n patrimonial. 

Evaluaci6n del əprovechamiento: Los alumnos realizanın 105 
trabajos reladonados con el programa y de apUcaci6n pnıctica, 
~uyas caracteri5ticas se estableceran por ht Subdirecci6n General 
de Formadan en I\dminlstraci6n !..ocal de .r:cuerdo <Can :::ıl pro­
fesorado deı curso. ".:;n las normas ;Academicas correspondientes. 

Derechos de matricula: se establecen un 125.000 pesetas . 
Certiflcaci6n: Se otorgara certiftcado de aprovechamiento. 
Nilmero de plazas: 25. 
Valoraci6n: 1,50 :)Unt05. 

Cut'So de Nuevas tecnlcas presupuestarias 

Identificaci6n del curso: 3FPL0695. 
Objetivo.-Perfeccionamiento _ y actualizaci6n de ios conoci­

mientos pn materia presupuestaria. 
Destinatarios.-Interventores-Tesoreros de Administraci6n 

Local, categonas de entrada ~, superlor, y personal del grupo A 
que preste servicios en areas p.con6micas de entidades locales. 

Regimen lectivo y fechas de realizacl6n: 

Uuraci6n: Cuarenta y cinco horas lectivas. 
Horario: De manana y tarde. 
Fechas de realizaci6n: 27 a 30 de novlembre y 11 il 14 cıe 

diciembre de 1995. 
Programa: 

Modelos presupvestarios desde Hna <"tproximaci6n econ6mica. 
Modelos presupuestarlos de !os paises miembros de la Uni6n 

Europea. 
Modelo y tecnicas presu.puastarias fOn la Administraciôn General 

de! Estado. 
Modelo !' tecnicas presupuestarla5 ~n la Administraciôn Loca1 

espaiiola. 
Modelo y te-cnicas presupuestaria.s en las Comunidades Aut6-

tıomas. 

Derechos rle ınatrlcula: Se establecen en 65.000 pesetas. 
Certiflcaci6n: se 0torgar;1 ı:::ertificado cte asistencia. 
Numero de plazas: 30. 
Valoraciôn: 0,40 puntos. 
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MODELO DE INSTANCIA 

CURSO QUE SE SOLlCIT A 

DATOS PERSONALES 
PRlMER Af>ELUOO SEGUNOO AP€UIOO 

"""""" OJU SEXO 1:25 0 "",,00 +"'00 
.. 

OQUICI..IO P~RTlCIJlAR ıeaa. y...:me.o) 

PAO\fINCIA.1 UUNICIPIO 

i 

DATOS ADMINISTRATIVOS 
Cl.EIU'O'ESCAL\ 0 SU8ESCALA DE PERTENENCIA 

PUEsrOOETR.r.8.O)~~ 

UHICLıOL.O. SEAV1CIO 0 CENTFlO OEl oue DEPENDE EHnDAD U ORGANlSMQ 

OIAECCION ')[l PUESTO DE TRASUO ACru ... ı: (C .... y ~L ı ='''' 
~IOAO LABORAL 

ANOS EN LA AOMINISTAACION deOa3 ın de4310CD masde 10j 1 J 
DocuMENTOS OUE SE AP":>RTAN: 

1). CURRICULUM 

2). INFORME SUPERIOR JERARQUICO JUSTlFICANDO LAS NECESICADES FORMATIVAS 

3). DESCRIPCION DEL PUESTO ACTUAL DE TRABAJO 

4). OTROS 

Dedaro, que son dertos cuantos datos figuran en la presente solicitud 

........... 3. __ .... de ..... 

(Firma) 

CONFORME. 
EL SUPERIOR JERARQUICO DIRECTO 

Fdo: 

ILMO. SR. DlIli'VIW 

S.G.F.A.L 

DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBUCA 

C.P. 

TREFONO 1 __ 1,,"'-.;0) 

\GRUPO r'fi 
ı TELEFONO 1_ ı-tiioı 
I 
! 

I 

0 
0 
0 
0 

.. ................ de 199 
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I\IIODı:LO DE CURRICULUM VITAE 

PAII.4EFI AP9-UOO SEGUNDO APEUIOO I~Re 

CURSQ ooe se soııcn ... 

1. FORMACION ACADEM1CA Y PROFES10NAL 

1.1 Ensenanza Universitaria 

TITULO ACADEMICO CENTRO FECHA EXPEDICIQN 

, 

1.2 Otros Estudios y Cursos realizados 

TITUlO I OIPlOMA I CURSO CENTAQ DURACION fECHA EXPEOICIQN 

2. EXPERIENCIA EN LA ADMIN1STRACION PUBLlCA 

2.1 Datos profe<;ion31es 

GRUPO FECHA INGRESO 
CONDICION 

CUEAPQS 0 ESCALAS (Funcio.nariı? carrera. eventual. 
ınlenno. labor.ı.l) 

. 
2 2 Puestos desempeiiados 

Fecha 
OENOMINACIQN ORGANISMO OEPENOENCIA NIVEL 

Nombranıienlo 
FECHACESE 

i 

3. OTROS DATOS DE lNTERES 

(trabajos de iııvestigaciôn. publicaciones. actividades docentes ı idiomas. y otras actividades) 

.............................. a ........ de .................................... de 199 

(Firma) 


