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16276 RESOLUCION de 30 de junio de 1995, de la Direccién
General de Personal y Servicios, por la que se elevan
_a definitivas las listas de admitidos y excluidos al con-
curso-oposicién para ingreso en el Cuerpo de Maestros
v para la adquisicién de nuevas especialidades, con-

vocados por Orden de 3 de mayo de 1995,

Transcurrido el plazo de subsanaciones a las listas de admitidos

v excluidos al concurso-oposicién para ingreso en el Cuerpo de

Maesiros y para la adquisicion de nuevas especialidades por los

funcionarios de carrera del citado Cuerpo, aprobadas por

Resolucién de 9 de junio de 1995 («Bo!etm Oficial de! Estado»
del 13),

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero.—Elevar a definitivas las referidas listas, con las varia-
ciones a que han dado lugar las vubsanacmnes de los defectos
que las mismas contenian,

Las listas completas de admitidos v excluidos a los dos pro-
cedimientos mencionados, estaran expuestas en la Direccion
General de la Funcién Piblica, Centro de informacién Adminis-
trativa del Ministerio para laz Administraciones Fiabiicas, Gobier-
nos Civiles, Delegaciones del Gobierno en Ceuta ¥ Melilla, Direc-
ciones Provinciales del Departamento v sede del Ministerio de
Educacién y Ciencia, calle Aicala, 36, a partir del dia siguiente
al de la publicacion de esta Resoluciéon en el «Boletin Oficial del
Estado-.

Aquellos aspirantes cuya documentaciéon de subsanacion de
errores, presentada dentro del plazo reglamentario, no aparezca
recogida en las listas definitivas, podran presentarse ante el Pre-
sidente del Tribunal que hubiera podido corresponderles, que les
admitird condicionalmente a examen si de la copia ntimere 3 de
la solicitud de admisién a fas pruebas, que deben presentar los
interesados, se deduce de una manera clara su legitimacién para
poder participar eén’ }Yas mencionadas pruebas; dando cuenta jos
Tribunales de esta clase de incidencias a la Direccién General
de Personal y Servicios, quien adoptara la resolucién que corres-
ponda.

Segundo.—Contra esta resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa conforme dispone el articulo 109 de ia Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Ptiblicas v del Procedimiente
Administrativo Comin, podra interponerse recurso contencio-
so-administrativo en los plazos y forma establecidos en la Ley
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, previa
comunicacion de su interposicién a este Ministerio, tal como exige
el articulo 110.3 de la Ley de Régimen Juridico citada.

Lo digo a VV. li. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 30 de junio de 1995.—El Director general, Gonzalo
Junoy Garcia de Viedma.

limos. Sres. Subdirector general de Gestion de Personal de Ense-
fianza Béasica, Directores provinciales de Edueacién y Ciencia
v Subdirectores territoriales de Madrid.

MINISTERIC DE LA PRESIDENCIA

16277 CORRECCION de errores de la Orden de 29 de junio

de 1995 por ia que se convoca concurso de méritos
para proveer puestos de trabajo adscritos al Ministerio
de la Presidencia y organismos auténomos dependien-
tes del mismo.

Advertidos errores en la Orden de 29 de junio de 1995 («Boletin
Oficial del Estado» namero 156, de t de julio}, anexo I, pagina
20189. décima columna. «Funciones caracteristicas», niimero
puesto: 9, «Auxiliar de informatica N10», de la Subdireccién Gene-
ral de Seguimiento de iniciativas del Congreso de ios Diputados,
donde dice: «Grabacién en bases de datos y mecanografia mediante
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ordenador», debe decir: «Grabacion en bases de datos v meca-
nografia mediante ordenador. Jornada de tardes.

Pagina 20191, décima columna, «Funciones caracteristicas»,
nimeros puesto; 21, «Auxiliar de oficina N12», de la Subdireccién .
General de Publicaciones y Documentacion, donde dice: «Tareas
mecanograficas, archivo v manejo y ordenador (Wordperfect)»,
debe decir: «Tareas mecanograficas, archivos y manejo de orde-
nador (Wordperfect). Horario especial».

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

16278 RESOLUCION de 6 de junio de 1995, del Instituto
Nacional de Administracién Pablica, por ia que se con-
vocan los cursos incluidos en el Plan de Formacién

en Administracién Local para el segundo semestre de
afio 1995.

El Instituio Nacional de Administracion Pablica, en aplicacion
del Plan de Formacién en Administracién Local, convoca, a través
de la Subdireccion General de Formacion en Administracién Local
(SGFAL!}, las siguientes actividades a impartir durante el segundo
semestra del afio 1995:

Contrataciéon (segunda edicién).

Obtencion de ayudas y fondos comunitarios,

Direccién y Gerencia Pablica en Administracion Local.
Transformaciones y retos de la ciudad. Planificacién y gestion.
Nuevas técnicas presupuestarias.

Las caracteristicas y contenidos especificos dg los mismos se
detallan en ¢l anexo de esta Resoluciéon. Todos ellos se desarro-
Haran de acuerdo con las siguienies bases:

1. Solicitudes.—Los/as interesados/as en asistir a alg(in curso
deberan solicitarlo en el modelo de instancia que figura al final
de la convocatoria.

El envio de la solicitud debidamente cumplimentada supone
la aceptacion expresa de las bases, normas y procedimientos que
rigen cada uno de los cursos.

2. Tramitacién de solicitudes.—Las solicitudes podran presen-
tarse en el Registro General del Instituto Nacional de Adminis-
tracién Pablica, calle Atocha, 106, 28012 Madrid, o en la forma
establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v del
Procedimiento Administrativo Comuan.

3. Requisitos de los participantes.--Padréa solicitar la asisten-
cia a cualesquiera de los cursos convocados el personal al servizio
de las Corporaciones Locales que cumpla los requisitos exigidos
para cada uno de los cursos en el apartade de destinatarios.

4. Documentacién a aportar.—Las solicitudes deberan ir debi-
damente cumplimentadas y acompanadas de la documentacion
siguiente:

1. Curriculum, segiin modelo que figura al final de la con-
vocatoria.

2. Informe suscrito por el superior jeradrquico donde se jus-
tifiquen ias necesidades formativas. En el caso de gue se formulen
varias solicitudes de una misma Corporacién para asistir a un
mismo curso, el informe deberi expresar el orden de prioridad
entre eilas.

5. Plazc de presentacién de solicitudes.—FEl pl.ﬁzo de presen-
tacién e sclicitudes finalizarda un mes antes del comienzo del
CUrsSo. )

6. 3Heleccion.—La Subdireccién General de Formacién en
Administracién Local seleccionara, entre las solicitudes que cum-
plan los requisitos, a los/as asistentes de acuerdo con los criterios
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fijados en su caso en cada curso y atendiend: al perfil de los/as
candidatos/as 2n relacidn cen los objetivos v destinatarios del
curso. El personal seleccionado deberad acreditar los requisitos
exigides y, en su cese, comparecer a la enfravista que pudizra
establecerse para la justificacién de las necesidades vy expectativas
de formacién en orden a una mas adecuada seleccién v homo-
geneizacion de los participantes.

7. Derechos de inscripcion.—Las perscnas seleccionadas
deberan efectuar el ingreso de la cantidad establecida como dere-
chos de matricula diez dias antes del inicio del curso.

El pago debera efectuarse mediante ingresc en metalico o che-
que nominativo a nombre del INAP en la Habilitacién de Material,
Servicio de Régimen Econémico dei INAP, o giro postal o trans-
ferencia bancaria a la cuenta «Recaudacién Ingresos INAP», nime-
ro 870062-271, del Banco Espaiiol de Crédite {codige 0030),
sucursal 1002, sita en la glorieta Emperador Carlos V, 28012
Madrid, indicande su nombre y apellidos, Corporacién v la deno-

minacion del curso. El nimero de identificacion fiscal del INAP

es Q2811002A.

Debera acreditarse el abono de los derechos de matricula a
la incorporacion al curso. El impago sera causa suficiente para
dzr de baje al causante en el ~urso.

8. Lugar de imparticion.—l.os cursos se impartiran en cual-
quiera de las sedes del INAP, calle Atocha, 106, o José Maraiién,
12, Madrid, lo§ue se comunicara a los interesados.

9. Informacién adicicnal.--Se podra soliciiar informacién adi-
cional llamando al servicio de audiotex 91/349.32.89 o al fax
91/349.32.78. )

10. Régimen de asistencia.—Los/as alumnos/as habran de
asistir con regularidad al curso. Una inasistencia superior al 10
por 100 er: el computo total de horas lectives programadas impo-
sibilitara la expedicion de la. certificacion establecida en ¢i anexo
v dara lugar a Iz baja en el curso con pérdida de todos los derechos.

11. La valoracién de los cursos a los efectos de lo previsic
en el articulo 1, apartado D de la Orden de 10 de agosto de
1994, por la que se dictan normas sobre concursos de provision
de puestos reservados a funcionarios de Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional, en relacion con lo establecido
en la Resolucion del INAP de 26 de octubre de 1994 («Boletin
Oficial del Estado» de 8 de noviembre) es la sefialada en el anexo
para cada curso.

Madrid, 6 de junio de 1995.—El Director del Instituto, Manuel
Blasco Legaz.

ANEXO

Curso sobre contratacién (segunda edicion)

Identificacion del curso: 3FPL0495.

Objetivo.—Perfeccionar y actualizar los conocimientos de los
participantes en el procedimiento de gestién de la contratacién
administrativa local, examinando el nuevo texto de la Ley de Con:-
tratos de las Administraciones Pablicas.

Destinatarios.—Personal al servicio de la Administracién Local
que desempeifie puestos de trabajo de gestion administrativa en
el ambito de la contratacion (A/B v asimilados).

Régimen lectivo y fechas de realizacion:

Duracién: Treinta horas lectivas.

Horario: D2 maiiana y tarde.

Fechas de realizacién: Dei 2 al 6 de octubre de 1995,
Programa:

Intreduccién. La Lev 13/19%5, de 18 de mayo, de Contratos
de las Administraciones Plblicas.

El contrato de obras. Disposiciones comunes a los contratos
administrativos.

El contrato de gestién de servicios pablicos.

Consultoria. Asistencia de servicios vy de irabajos especificos
y concretes no habituales de la Administracion.

Contratos de suministros.

Derechos de matricula: Se establecen en 45.000 pesetas.
Certificacién: Se otorgara certificado de asistencia.
Numero de plazas: 25.

Valoraciéon: 0,25 puntos.

Curso sobre obtencidon de ayudas v fondos comunitarios

Identificaciéon del curso: 3FOAL0O395.

Objetive.—Conocimiento y practica de la normativa y docu-
mentacion de la Comunidad Econémica Evropea sobre la trami-
tacién de proyectos para la obtenciéon de ayudas con cargo a fondos
comunitarios, asi como formacion de formadores.

Destinatarios.—Personal de Administracién Local que preste
servicios en areas relacionadas con el objcto del curso, preferen-
temente con conocimientos de inglés o francés.

Régimen lectivo y fechas de realizacion:

Duracion: Treinta y cinco horas lectivas.

Horario: De mafiana y tarde.

Fechas de realizacién: 16, 17, 18, 19 y 20 de octubre de 1995.
Programa:

1. La Administracién Local en la Unién Europea. Marco de
referencia, .

2. El acceso de los entes locales a las subvencisnes comu-
nitarias. Medios y estrategias. Control de las ayudas pablicas.

3. Técnicas de acceso de los entes locales i lzs iniciativas
comunitarias. Mecanismos preventivos para lg intervencion y enca-
je de las acliticas locales »r los objetivos comunitacics.

Derechos de matricula: Se establecen en 60.000 pesetas.
Certificacidn: Se otorgara certificado de asistencia.
Nimero de plazas: 25. :

Valoracién: 0,25 puntos.

Il Curso de Direccién y Gerencia Piblica en Administracién Local

Identificacién: 3FDL{195.

Objetivo.—Proporcionar formacién en habilidades vy técnicas
de gestion vrecisas para el ejercicio de las funciones inherentes
a puestos de responsabilidad directiva a efectos de conseguir un
mavyor nivel de eficacia wa la prestacibn de servicios en la Admi-
nistracién Local.

Destinatarios.—Personal al servicio de la Administracion Local
gue ocupe puestos de responsabilidad, con capacidad de decisién
sobre un presupuesto y con recursos humanos a su cargo.

Régimen lectivo y fechas previstas de realizacion:

Duracién: Doscientas veintisiete horas lectivas aproximada-
mente.

Hoiario: De maiiana y tarde.

Fechas de realizacién: 23 a 27 de octubre de 1995; 20 a 24
de noviembre de 1995; 29 de enero a 2 de febrero de 1996;
26 de febrero a 1 de marzo; 25 a 28 de marzo; 15 a 19 de abril;
20 a 24 de mayo, v 10 a 14 de junio de 1996.

Programa:

Médulo I: Analisis de politicas pablicas.

Médulo II: Técnicas de planificacién. El control de la gestién
y evaluacién de resultados.

Madulo IH; Funcisn directiva. Técnicas gerenciales 1.

Modulo IV: Técnicas gerenciales II.

Médulo V: Programacién y gestién econdmico-presupuestaria.

Méadulo VI: Politicas de recursos humanos en la Administracion
local.

Module VII: La Administracion Local y los se: vicios piblicos.

Médule VIII; lLa gestion dei cambio: Direccién transfor-
macional.

Seminarios: Se celebraran seminatios sobre temas relacionados
con la Administracion Loeal.

Evaluacién del aprovechamiento: Los alumnos realizaran un
trabajo individual v otro de equipo, sobre temas relacionados con
el programa, cuyas caracteristicas se estableceran en las normas
académicas correspondientes, por la Subdireccién General de For-
macién en Administracién Local de acuerdo con el profesorado
del curso.

Derechos de matricula: 200.000 pesetas.

Certificacion: Se otorgara certificado de aprovechamiento.

Namero de plazas: 30.

Se reservan cinco plazas para personal latinoamericano gque
retns los requisitos de la convocatoria y resulien seleccionados
por la Subdireceién Gzueral de Relaciones institucionales. De no
cubrirse dichas plazas seran ocupadas por otros destinatarios que
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cin reunir lz condicién de origen latincamericano retnar el resto
de las exigidas.
Valoracién: 1,70 puntos.

I Curso de Transformaciones y retos de la ciudad contemporénea.
llanificacién y gestién

Identificacidén del curso: 3FDL0295.

Objetivo.—Orientar 7 mejorar la toma de decisiones, en los
procesos de transformacion urbana y puesta & punto de servicios
pablicos, que permitan alcanzar la eficacia de los instrumentos
de intervencién precisos para la planificacién v gestién de la cludad
en un modelo de desarrollo integrado, equitibrado y equitativo.

Destinatarios.—Técnicos y politicos, responsables directa o
indirectamente de ia gestion de la ciudad en sus distintas éreas
de intervencién.

Régimen lectivo « fechas previstas de realizacién:

Duracién: Ciento noventa horas, apreximadamente.
iHorario: Mafiana v iarde, de lunes & jueves.

Fechas de rcalizacién: 13 a 16 de noviembre de 1995; 11

a 14 de diciembre de 1995, 22 o 25 de znero de 1996; 12 & -
15 de febrerc de 1996; 4 a 7 de marce de 21996: S a 11 de-

abril de 1996; 6 a 9 de mayo de 1996, v de 3 a & de junio.
Programa:

Primera fase consta de los siguientes bioques tematicos:

Introduccién.

Temas sectoriales (Medio Ambiente, Urbanismo, Economia y
Sociedad).
Tema sobre transformacion administrativa.

Segunda fase con:
Ur taller sobre nlanificacidn estratégica.
Tres talleres sobre los iemas cectorial 's siguientes:

Intervencién urbanistica v inedio ambienta!, socio-econémico
v gestion patrimonial.

Evaluacién del aprovechamiento: Los alumnos realizaran los
trabajos relacionados con el programa y de aplicacidén practica,
cuyas caracteristicas se estableceran por la Subdireccién General
de Formacién en Administracion Local de =cuerdo con 2t pro-
{esorade del curso, zn las normas académicas correspondientes.

Derechos de matricula: Se establecen <n 125.000 pesetas.

Certificacién: Se otorgara certificado e aprovechamiento.

Namero de plazas: 25.

Yaloracién: 1,50 nuntos.

Cursc de Nuevas técnicas presupuestarias

Identificacién del curso: 3FPLO695.
Objetivo.—Perfeccionamiento y actualizacién de los conoci-
mientos en materia presupuestaria.
Destinatarios.—Interventores-Tesoreros de Administracién
Local, categorias de entrada v supetior, ¥ personal del grupo &
yue preste servicios en areas econémicas de entidades locales.
Régimen lective v fechas de realizacién:

Daracidn: Cuarenta y cinco horas lectivas.

iHorario: De mafiana y tarde,

Fechas de realizaciéon: 27 a 30 de noviembre v 11 a 14 ce
diciembre de 1995,

Programa:

Modelos presupuvestarios desde una aproximacién econdémica.

‘Modelos presupuestarios de los paises miembros de la Union
Europea.

Modelo y técnicas presupuestarias en la Administracion General
del Estado.

Modelo v técnicas nresupuestarias 2n la Administracion Local
espafiola.

Modelo 7 técnicas presupuestarias en las Comunidades Auté-
nomas.

Derechos de matricula: Se establecen en 65.000 pesetas.

Certificacién: Se ctorgara certificado de asistencia.

Namero de plazas: 30. :

Valoracién: 0,40 puntos.
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MODELO DE INSTANCIA

CURSO QUE SE SOLICITA

FECHA DEL CUASO

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDQ APELLIDD

oML

SEXO

EDAD
-de25 I

de 26 a 40[:' +d940D

DOMICIL IO PARTICULAR (Calla y rimero}

CP.

PROVINCIA { MUNICIFO

TELEFONGO (con prefifo)

DATOS ADMINISTRATIVOS

CUERPOMESCALA O SUBESCALA DE PERTENENCWA -

PUESTO DE TRABAI) ACTUAL - Denominacidn

GRUPO MIVEL

UNIOAD, SERVICID © CENTRO DEL QUE DEPENDE ENTIDAD U ORGANISMO
DIRECCION NEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL: (Calle y rimera) TELEFAX | TELEFONG teon prefijol
_ !
ACTIVIDAD LABORAL
ANOS EN LA ADMINISTRACION dega3l D:] deda ’DED mas de 10{ !

DOCUMENTOS GUE SE APDRTAN:

1). CURRICULUM

3). DESCRIPCION DEL PUESTO AGTUAL DE TRABAJO
4). OTROS

2). INFORME SUPERIOR JERA&R;QUICO JUSTIFICANDO LAS NECESICARES FORMATIVAS

Declaro, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud

CONFORME,
EL SUPERIOR JERARQUICO DIRECTO

Fdo:

ILMO. SR. DIRECIOR  DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

S.GFAL

(Firma)
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MODELO DE CURRICULUM VITAE

PRIMER APELLIDO SEGUNDC APELLIDS NOMBRAE
CURSG OUE SE SOLICITA
1. FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL
1.1 Ensedanza Universitaria -
TITULO ACADEMICO CENTRO FECHA EXPEDICION
1.2 Otros Estudios y Cursos realizados
TITULO / DIPLOMA / CURSO CENTRO DURACION FECHA EXPEDICION
2. EXPER]ENCIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
2.1 Datos profesionales .
CONDICION
CUERPOS O ESCALAS GRUPO | FECHA INGRESQ

{Funcionario carrera, eventuat,

interino, taboral)

2.2 Puestos desempeiados

Fecha
DENOMINACION ORGANISMO DEPENDENCIA NIVEL | pyormbraniiento | FECHA CESE
3. OTROS DATOS DE INTERES
(trabajos de investigacién, publicaciones, actividades docentes, idiomas, y otras actividades)
.............................. a........de rerreenreessseeeneeneee-d€ 199



