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Retribuciones anuales
Apaliidos y nombra Grupo | Nivel u:auesfria Nﬁrnero:;g:gistw ‘S’u:;goa
= %P I Fecel Basicas c;::m': s?;g.él Total
Soria
Berrugzo Cano, Alfonso M, D 12 { Ayudante oficina. 1679547802A1146 | General Auxiliar. 1158794 480504 | - | 163929
_ Total provincia. 1.158.794| 480504 | - 1639.298
Valladod
Gomez Martinez, Encarnacion. C | 16 |JefedeNegociado. | 1678338913A1135 :General Admininistrativo. 1506596 624048 | - | 2130644
Total provincia. 1506.596) 624048 ¢ - 2.130.644
Zamora _
Vacanie, D 12 | Ayudante oficina, - , 1063874| 4805041 - 1544378
Total provingia. 1063874 480504 - 1.644.378
Totat CC.AA. 10.787.784/ b.008.536 | 721.291 [16.517.611

*

RELACION NUMERO 3

Valoracidn del coste efectivo de los servicios
traspasados

Fundaciones

Pesetas 1995

1. Fundaciones
Benéfico-Asistenciales

Seccion 19: Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social

Costes periféricos

Capitulo | ... 16.517.611

Seccion 27: Ministerio de Asuntos
Sociales

Costes periféricos

Capitulodi ... 2.130.000

Costes centrales

Costescentrales ..........oooeoveeeeii .. . 7.144.806

Total coste .....ccovvviviviienninnnn. ..

2. Fundaciones laborales
Organismo 19.103 (INFES)

Cpsteé centrales .................cciiiiiinenns -101.464

3. Fundaciones docentes

Seccion 18: Ministerio de Educacion
y Ciencia '

Costes centrales .............. e 1.999.787

26.792.417

tncluido en Cooperativas, Lieva también fundaciones. Comisién de Servicios en la CC.AA,

Pesotas 1995

RESUMEN
Fundaciones benéfico-asistenciales ..... 2b.792.417
Fundaciones laborales ...................... 101.464
Fundaciones docentes ...................... 1.999.787
Total coste efectivo .................... 27.893.668

16333 REAL DECRETO 831/1995, de 30 de mayo,
sobre traspaso de funciones y servicios de
la Administracion del Estado a la Comunidad
de Castilla y Ledn en materia de trabajo (eje-
cucién de la legislacién laboral).

La Constitucidén Espanola reserva al Estado, en el ar-
ticulo 149.1.7.2, la competencia exclusiva en materia
laboral, sin perjuicio de su ejecucion por los érganos
de las Comunidades Autdonomas.

Por otra parte, el Estatuto de Autonomia de Castilla

. ¥ Leén, aprobado por Ley Organica 4/1983, de 25 de

febrero, y reformado por Ley Organica 11/1994, de 24
de marzo, atribuye en su articulo 28.13 a la Comunidad
de Castilla y Ledn, la funcién ejecutiva en materia laboral,
en los términos que establezcan las leyes y las normas
reglamentarias que en su desarrollo dicte el Estado.

El Real Decreto 1956/1983, de 29 de junio, deter-
mina las normas y el procedimiento a que han de ajus-
tarse los traspasos de funciones y servicios del Estado
a la Comunidad de Castilla y Ledn.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
citado, que también regula el funcionamiento de la Comi-
sién Mixta de Transferencias prevista en la disposicién
transitoria tercera del Estatuto de Autonomia de Castilla
y Leén, esta Comision adoptd, en -su reunién del dia
26 de abril de 1995, el oportuno Acuerdo, cuya vir-
tualidad practica exige su aprobacién por el Gobierno
mediante Rea! Decreto.
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En su virtud, en cumplimiento de o dispuesto en la
disposicion transitoria tercera del Estatuto de Autonomia
de Castilia v Ledn, o propuesta del Ministro para las
Administraciones Publicas y previa deliberacion de! Con-
sgjo de Ministros en su reunién del dia 26 de mayo
de 1995,

DISPONGO.:
Articulo 1.

Se aprueba el Acuerdo de la Comision Mixta prevista
en la disposicidn transitoria tercera del Estatuto de Auto-
nomia de Castilla y Ledn, por el que se concretan las
funciones v servicios de la Administracion de! Estado
que deben ser objeto de traspasc a la Comunidad de
Castilla y Ledn en materia de ejecucion de la legislacion
laboral, adoptado por el Pleno de dicha Comisién, en
su sesion del dia 26 de abril de 1995, ¥ que se transcribe
como anexo al presente Real Decrato.

Articulo Z.

En consecuencia, quedan traspasados a la Comuni-
dad de Castilla y Ledn las funciones '+ sarvicios, asi como
los bienes, derechos, obligaciones. personal y créditos
presupuestarios que se relacionan en ei referido Acuerdo
de la Comision Mixta, en los términos alli especificados.

Articulo 3.

Los traspasos a que se refiere este Real Decreto ten-
dran efectividad a partir del dia sefalado en el Acuerdo
de la mencionada Comisién Mixta, sir: perjuicio de que
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social produzca,
hasta ia entrada en vigor de este Real Decreto, en su
caso, los actos administrativos necesarios para el man-
tenimiento de ios servicios en ef mismo régimen y nive!
de funcionamniento que tuvieran en el momento de la
adopcion del Acuerdo.

Articulo 4.

L.os créditcs presupuestarios gue se determinen. de
conformidad con la relaciéon namero 4 del anexo, seran
dadcs de baja en los correspondientes conceptos pre-
supuestarios y transferidos por el Ministerio de Economia
y Hacienda a los conceptos habilitados en la Seccién
32 de los Presupuestos Generales del Estado, destinados
a financiar el coste de los servicios asumidos por las
Comunidades Autdnomas, una vez se remitan al Depar-
tamento citado, por parte del Ministerio de Trabajo vy
Seguridad Social, los respectivos certificados de reten-
cién de crédito, para dar cumplimiento a lo dispuesto
en la vigente Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1995, -

Disposicion final Unica.

~ El presente Real Decretc entraréd en vigor ei dia
siguiente ai de su publicacion en & «Boletin Cficial del
Estadon.

Dado en Madrid & 30 de mayo de 1995,
JUAN CARLOS R.

El Ministro para las Administraciones
Publicas,

JERONIMO SAAVEDRA ACEVEDO
ANEXO

Dona Rosa Rodriguez Pascual v don Virgilio Cacharro
Pardo, Secretarios de la Comision iMixta prevista en
la disposicién transitoria tercera del £statutc de Auto-
nomia de Castilla y Ledn. ‘

'

CERTIFICAN:

Que en el Pleno de la Comisién Mixta, celebradc el
dia 26 de abril de 1995, se adopté un Acuerdo sobre
traspasc a la Comunidad de Castilla y Leén de las fun-
ciones y servicios de la Administracion dei Estadc, en
materia de trabajo (ejecucién de la legislacion lahorall,
en los términos que a continuacién se expresan:

A) Referencia & normas constitucionales, estatuis-
rias y iegales en que se amparas el traspaso.

El articulio 149.1.7.7 de la Constitucién atribuye ai
Estado la competencia exclusiva en rnateriz de legis-
tacion laboral. sin perjuicio de su ejecucién por los drga-
nos de las Comunidades Auténomas.

Por su parte, el Estatuto de Autonomia de Castilla
v Ledn, aprobado por Ley Organica 4/1983, de 25 de
febrero, y reformado por Ley Orgénica 11/1994, de 24
de marzo, establece en su articulo 28.13 que corres-
ponde a la Comunidad de Castilla y Ledn la funcidn eje-
cutiva en materia laboral, en los términos que establez-
can las leyes y las normas reglamentarias gue en su
desarrollo dicte ei Estado.

Finalmente, la disposicién transitoria tercera del
Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn v ei Real Decre-
to 1956/1883, de 29 de junic, establecen ias normas
que regulan la forma y condiciones -a ias que han de
ajustarse los traspasos de funciones y servicios dei Esta-
do a la Comunidad de Castilla y iLedn, asi como ei fun-
cionamiento de la Comision Mixta de Transferancias.

Sobre la base de estas previgiones normativas pro-
cede realizar el traspaso de funciones y servicios, asi
como de los medios adscritos © ios mismos, de la Admi-,
nistracion de! Estado o la Comunidad de Castilla v Ladn
er})materia de Trabajo {ejecucién de la legislacién labo-
ral).

B} Funciones del Estado que asume la Comunidad
Autdnoma e identificacién de los servicios que
se traspasan.

La Comunidad de Castilla y Ledn ejercerd dentro de
su ambito territorial las siguientes funciones y servicios
que, en materia de trabajo, venia realizando la Admi-
nistracién de! Estado:

. a} Conocer, tramitar y resolver los expedientes rela-
tivos a las siguientes materias:

1. Recepcidn de las comunicaciones de apertura de
los centros de trabajo o de la reanudacion de los trabajos
después de efectuar alteraciones, ampliaciones o trans-
formaciones de importancia en los locales e instalaciones
de aquéllos. . )

2. Recepcion de las comunicaciones de las empre-
sas relativas a la realizacién regular de trabajo nocturno.

3. Funciones de la Administracién laboral en mate-
ria de jornada y horario de trabajo y descanso semanai
y horas extraordinarias.

4, Determinaci6n de las fiestas iaborales de ambite
local y sustitucion de fiestas 2 que se refiere el articu-
lo 4b del Real Decretc 2001/1983, de 28 de julio, segin
la redaccion dada al mismo por el Real Decre-
to 134671989, de 3 de noviembre.

b. Trabajo de menocves. .

6. Funciones de lz autoridad laborai de suspensién
de traslado de trabajadores. '

7. Funciones de ia Administracion laboral en mate-
ria de comedores y economatos.

‘8. Autorizacidn de las empresas de trabajo tempo-
rai.



205646

Jueves 6 julio 1995

BOE nim. 160

b) En materia de seguridad e higiene en el trabajo:

1. La fiscalizacion, a través de la Inspeccion de Tra-
bajo y Seguridad Social, de la prevencion de accidentes
v de la seguridad e higiene en el trabajo.

2. La recepcion de los partes de accidentes de tra-
bajo v enfermedades profesionales.

c} Respecto de las relaciones colectivas de trabajo:

1. Las funciones del Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social en mataeria de convenios y de acuerdos colec-
tivos, cuyo ambito de aplicacion territorial no exceda
rie! de la Comunidad. En el caso de expedientes de exten-
sién de convenios colectivos, dicha competencia se ejer-
cerd en funcién del ambito territorial para el que se pre-
tenda la extension, con independencia de cual sea el
ambito del convenio a extender. Estas funciones deberan
ejercerse observando los condicionamientos o limitacio-
nes generaies que, en su caso, puedan establecerse por
la adecuada normativa estatal.

2. En materia de huelgas y cierres patronales, la
Comunidad Autdnoma conoceré de las declaraciones de
huelga y cierre, recibiendo las comunicaciones al efecto.

3. En materia de representacién de los trabajadores
en las empresas, la Comunidad conocerd y resolvera
los expedientes cuya competencia tenga atribuida ia
autoridad laboral.

d) Inspeccion y sancién:

1. LalInspeccion de Trabajo y Seguridad Social sumi-
plimentard los servicios que, dentro del marco de fun-
ciones y competencias de este cuerpo, e encomiende
ta Comunidad Autonoma.

2. Se transfiere a la Comunidad de Castilla y Leon,
dentro del émbito de su competencia, el ejercicio de
la facultad de imposiciéon de las sanciones previstas en
la Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre infracciones y san-
ciones de orden social.

e) En materia de mediacion, arbitraje y conciliacion:

1. La gestion de las funciones de mediacién en las
negociaciones o controversias colectivas de caracter
laboral. La gestion de las funciones de arbitraje de las
confroversias laborales, tanto individuales como colec-
tivas, que empresarios y trabajadores puedan.someter
a los organos creados para dirimirlas. La conciliacion
previa a ta tramitacion de ios procedimientos laborales
ante el Juzgado de lo Social.

2. El depdsito de los estatutos de los sindicatos de
trabajadores, de ias asociaciones empresariales y de fun-
cionarios, asi como el registro y depdsito de las actas
relativas a las elecciones de érganos repraesentativos en
la empresa y de los datos relativos a la representatividad
de los drgancs empresariales y las funciones inherentes
a la expedicion de certificaciones de la documentacion
en deposito.

3. Las funciones atribuidas a los érganos adminis-
trativos, respecto a los conflictos colectivos por los ar-
ticulos 19.1 y 1563.1 de la Ley de Procedimiento Laboral
{texte refundido aprobado por Real Decreto legislativo
521/1990, de 27 de abril).

f} En inateria de expedientes de regulacion de

empleo:

1. La instruccion y-resolucion de expedientes de
regulacion de empleo para autorizar reducciones de jor-
nada, suspensiones y extinciones de las relaciones labo-
rales fundadas en causas econdmicas, técnicas, orga-
nizativas, de produccién y de fuerza mayor.

2. Los expedientes a que se refiere el apartado ante-
rior incoados por aquellas empresas en las que la tota-
lidad de los centros de trabajo y trabajadores de su plan-

tilla radiquen dentro del territorio de la Comunidad, seran
instruidos y resueltos en primera instancia y en via de
recurso por la autoridad laboral de la Comunidad, ago-
tandose la via administrativa en dicho dmbito. No obs-
tante lo anterior, en expedientes incoados por empresas
cuya plantilia exceda de 500 trabajadores, la autoridad
instructora del expediente administrativo debera recabar
preceptivamente informe previo de la Administracion del
Estado.

3. Cuando, existiendo centros de la empresa situa-
dos fuera del ambito territorial de la Comunidad de Cas-
tifla y Ledn, ia solicitud deducida en el expedients afecta
tan solo a los centros de trabajo o trabajadores radicados
en dicho ambito, ia competencia para instruir y resolver
ol expediente correspondera a la autoridad iaboral de
la Comunidad. A fin de que la autoridad competente
tome en consideracién a la hora de resolver, las posibles
repercusiones gue el expediente incoado pueda provocar
indirectameante en centros de trabajo radicados fuera
de la Comunidad, se recabara informe preceptivo de la
Administracion del Estado, quien a su vez podra soli-
citarlo de las Comunidades Autdnomas en que radiguen
los restantes centrns de trabajo. Dicho informs, que ver-
sara en exclusiva subre dicho aspecto concreto, no ten-
dra caracter vmoulan’te

4. Los plazos para {2 resolucidn de los expedientes
seran, en todo caso, los establecidos con caracter gene-
ral por la legislacion vigente sin que quepa suspension,
prérroga o demora de {os mismos por razén de los tras-
pasos que dispone el presente Acuerdo.

A efectos dei compute de plantillas a que se refiere
el presente Acuerdo, se incluird la totalidad de los tra-
bajadores gue presten servicios en la empresa, en el
dia en que se inicie el expediente, ya sean fijos de plan-
tilla, eventuales, interinos o contratados por cualesquiera
de las modalidades que autoriza la legislacién vigente.

b. Los informes preceptivos a que se refiere el pre-
sente Acuerdo, sean de la Administracién del Estado
o de las Comunidades Autdénomas, deberan ser solici-
tados en el plazo maximo de los tres dias siguientes
a la formalizacion del expediente, y deberan obrar en
poder de la autoridad competsnte para resolver con una
antelacidn minima de cinco dias previos al término del
plazo establecido para dictar resolucion. La ausencia de
astos informes preceptivos no obstara para la resolucion
del expediente por la autoridad competente, ni deter-
minara la nulidad de las actuaciones siempre gue quede
acreditado fehacientemente que se solicitaron en tiempo
y forma eportunas.

Ci Funciones concurrentes y compartidas entre la
“Administracién del Estado y la Comunidad de Cas-
tilla y Ledn y formas institucionales de coopera-
cion.

Se desarrollarin cocrdinadamente entre {a Adminis-
tracién del Estade y la de la Comunidad, de conformidad
con jos mecanismos que en cada caso se sefialan, las
siguientes funciones:

a) La Comunidad facilitara a la Administracién del
Estado informacién estadistica sobre el ejercicio de las
funciones transferidas, siguiendo la metodologia existen-
te o la que, en su caso, la Administracion de! Estado
establezca, de forma gue quede garantizada su coor-
dinacion e integracién con el resto de la iinformacion
estadistica de ambito estatal. Por su parte, la Adminis-
tracion del Estado facilitara a la Comunidad la informa-
cidn elaborada sobre las mismas materias.

b) En materia de expedientes de regulacion de
empleo, cuando se trate de expedientas cuya solicitud
afecte a centros de trabajo o trabajadores radicados den-
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tro y fuera del territorio de la Comunidad, se cumpliran
las siguientes normas;

1. Si el 85 por 100, como minimo, de la plantilia
de la empresa radica en el ambito territorial de la Comu-
nidad y existen trabajadores afectados en la misma, la
autoridad laboral de la Comunidad registrard el expe-
diente dando traslado del mismo a la Administracidn
del Estado simultdneamente a su registro y lo instruird
nasta el momento procedimental de resolver, en que
formulard una propuesta de resolucién ante la Admi-
nistracion del Estado. Esta Gltima, que podra recabar
informe de otras Comunidades Autonomas en cuyos
territorios presten servicio los trabajadores afectados,
dictara resolucién cuyo contenido se limitard a aceptar
o rechazar de plan o la propuesta a que se refiere el
apartado anterior, debiendo especificarse en el segundo
supuesto los motivos de rechazo. Las propuestas de reso-
jucion deberan registrarse ante la Administracion del
Estado con una antelacion minima de cinco dias antes
del plazo establecido para resolver.

2. Cuando el expediente del caso no afecte a tra-
bajadores situados en el ambito de la Comunidad o la
plantilla de 1a empresa que radica en dicho ambito terri-
torial sea inferior al porcentaje senfalado en el apartado
anterior, el expediente serd instruido y resuelto en pri-
mera y sucesivas instancias por la Administracion del
Estado, que recabara informe de las autoridades labo-
rales de otras Comunidades Auténomas en que presten
servicio trabajadores afectados por el expediente.

¢} En aquellos expedientes en que se proponga la
jubilacién anticipada de trabajadores cuya competencia
resida en la Comunidad. sera preciso que ésta cuente
con fondos suficientes para su financiacién, para lo que
la Comunidad podra disponer hasta su limite de las can-
tidades que ia Administracion del Estado le libre para
ese fin. Todo ello sin perjuicio de la competencia de
la Comunidad para habilitar fondos, con cargo a sus
presupuestos, para subvencionar este tipo de jubilacio-
nes.

En todo caso, la Comunidad debera respetar y cumplir
las normas sobre financiacidon, garantias y sistemas de
computos establecidos para el sistema de jubilaciones
anticipadas.

d} La Comunidad facilitarda a la Administracién del
Estado informacidén individualizada de cada uno de los
expedientes de regulacién de empleo presentados o
resueltos.

D} Funciones y servicios que continGian correspon-
diendo a la Administracion del Estado.

~ Seguiran siendo ejercidas por los 6rganos correspon-
dientes de la Administraciéon del Estado las siguientes
funciones:

a) Las relativas a migraciones interiores y exteriores,
fondos de ambito nacional y de empleo, sin perjuicio
de lo que establezcan las normas del Estado sobre estas
materias.

b) La altainspeccion.

c) La estadistica para fines estatales.

d) En materia de regulacion de empieo, ia instruc-
cioén y resolucion de expedientes en los casos siguientes:

1} Expedientes de regulacion de empleo relaciona-
dos con créditos excepcionales o avales acordados por
el Gobierno de la Nacion de acuerdo con lo previsto
en los articulos b, ), y 37 de la Ley de Crédito Oficial
o0 norma gue la sustituya.

2) Empresas pertenecientes al Patrimonio del Esta-
do y, en_generai, aguellas que tengan la condicion de

sociedades estatales de acuerdo con la Ley General
Presupuestaria.

3} Empresas relacionadas directamente .con la
defensa nacional y aquellas otras cuya produccion sea
declarada de importancia estratégica nacional mediante
norma con rango de Ley.

4) En aquellos expedientes cuya competencia se
raserva al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, se
solicitara por éste, preceptivamente, informe de aquellas
Comunidades Autonomas donde radiquen los centros
de trabajo afectados.

E} Bienes, derechos y obligaciones del Estado que
se traspasan.

Se traspasan a la Comunidad de Castilla y Ledn los
bienes, derechos y obligaciones a que se hace referencia
en la relacién adjunta ndmero 3, en los términos que
en la misma se recogen.

En el plazo de un mes desde la publicacion del Real
Decreto por el gque se apruebe este Acuerdo, se firmaran
las correspondientes actas de entrega y recepcion de
mobiliario. equipo y material inventariable.

F} Personal adscrito a los servicios que se traspasan.

El personal adscrito a los servicios traspasados, y que
se referencia nominalmente en la relacion adjunta nime-
ro 1, pasard a depender de la Comunidad de Castilla
y Ledn, en los términos legalmente previstos, en las mis-
mas circunstancias que se especifican en la relacion
adjunta y con su numero de registro de personal.

Por el Ministeric de Trabajo y Seguridad Sociai se
notificard a los interesados el traspasg y .su nueva situa-
cion admimstrativa, tan pronto el Gobierno apruebe el
presente Acuerdo por Real Decreto. Asimismao, se remi-
tira a los 6rganos competentes de la Comunidad de Cas-
tilla y Leon una copia certificada de todos los expedientes
de este personal traspasado, asi como de los certificados
de haberes, referidos a las cantidades devengadas duran-
te 1995, procediéndose por la Administracion del Estado
a modificar las plantillas organicas y presupuestarias en
funcién de los traspasos operados.

G) Puestos de trabajo vacantes que se traspasan.

Los puestos de trabajo vacantes, dotados presupues-
tariamente, que se traspasan, son los detallados en la
relacidn adjunta niimero 2, con indicacidn de la dotacion
presupuestaria correspondiente.

H) Valoracion de las cargas financieras de los ser—ﬁ
vicios traspasados.

1. La valoracion definitiva del coste efectivo que,
en pesetas de 1990, corresponde a los medios adscritos
a las funciones traspasadas a la Comunidad de Castilla
y Ledn, se eleva a 711.590.000 pesetas.

2. Lafinanciacion, en pesetas de 1995, que corres-
ponde al coste efectivo anual del traspaso de medios,
se detalla en la relacion ndmero 4.

3. Eil coste efectivo que figura detailado en los cua-
dros de valoracién de la relacion nimero 4 se financiaré
de la siguiente manera:

Transitoriamente, hasta que el coste efectivo se
compute para revisar el porcentaje de participacion de
la Comunidad Autdnoma en los ingresos del Estado, el
coste total se financiara mediante la consclidacién, en
la Seccién 32 de los Presupuestos Generales del Estado,
de los créditos relativos a los distintos componentes del
coste efectivo, por los importes que se determinen, sus-
ceptibles de actualizacién por los mecanismos generales
previstos en cada Ley de Presupuestos.

~
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Las posibles diferencias que se produzcan durante
el perfodo transitorio, a que se refiere el parrafo anterior,
respecto de la financiacion de las funciones transferidas,
seran objeto de regularizacidn, en su caso, al cierre del
ejercicio econdmico mediante la presentacién de las
cuentas y estados justificativos correspondientes ante
una Comisién de liquidacién, que se constituird en el
Ministerio de Economia y-Hacienda.

) Documentacién y expedientes de los servicios que
se traspasan. .

La entrega de ia documentacion y expedientes de
los servicios traspasados se realizard en el plazo de tres
meses desde la entrada en vigor del Real Decreto por
el que se apruebe este Acuerdo y se llevara a efecto

mediante la oportuna acta de entrega y recepcion, auto-
rizada por las -autoridades competentes en cada caso.

l.os expedientes presentados en el Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad social con anterioridad a la fecha de
efectividad del presente Acuerdo serdn resueltos de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.7 de la Ley
12/1983, de 14 de octubre, del Proceso Autonémico.

J} Fecha de efectividad del traspaso.

El traspaso de funciones v servicios, objeto de este
Acuerdo, tendra efectividad a partir del dia 1 de julio
de 1995.

Y para que conste, expedimos la presente certifica-
cion en Madrid a 26 de abril de 1995.—Los Secretarios
de la Comision Mixta.—Rosa Rodriguez Pascual y Virgilio
Cacharro Pardo.
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. - RETRIBUCIONES ]
APELLIDOS Y NOMBRE GRUPC] NIVEL PUESTO O N. REG. PERSONAL CUERPO O ESCALA . | sea.sociaL TOTAL
- - CATEOORIA - BASICAS | COMPLEMENTA. - S
AVILA .
ARAVIO QONZALEZ, Adolfodd. A 24 [ Jele Seccidn 12302837.13 A6005 1LETRADOS AISS. 15609250 996 408 908 652 4514310
GARCIA ZURDO, Antonio A 11| Jele Sexcidn 0636276902 A6006 | LETRADOS AISS. 2409250 879412 818124 4361586
ALVAREZ-B1HILLA TOMAS.Carmen C 18 | Jefe Negecindo 02815858 14 A1131 | GENERAL ADMINISTRATIVO 1721 852 s14ms 142 954 e
CRESPO REGALADO, M Pilar c 16] Jefe Negecinda 06496866 37 AC025 | ADO INISTRATIVOS OO.AA. 1474 956 614548 527884 1514648
CUESTA EGIDO, Ignacio C 16 | Jefe Negexiado 0643836037 ALD26 ADM INISTRATIVOS AISS. 1901 816 524048 635 500 3.062.464
[ HERRERA GONZALEZ. M. Soledad D 16 | Jefe Negociado $131220646 AL14S | AUNILIAR A EXTINGUIR 1285 354 614048 480 614 2390016
MANUEL LOZANO, Luis C 16 | Jefe Negoclado 06489001.13 A&028 ADMINISTRATIVOS AISS. 1.139. 492 614 HA8 500314 ‘MISJET
SANTOSCHINARRO, RosaM* D 16 { Jefe Negexiado 0655509015 Ali46 OENERAL AUXILIAR 1121458 614 D48 113106 1864.308
TRIGO COTCLO. M* Teresa D 16 § Jele Negeeindo 3239446110 As032 [ AUXILIAR OO.AA. 1233, 714 614018 413 3% 2351438
ALVAREZ VAQUERD, Elena D 11 | Ayudante Oficina 179945024 Al146 | GENERAL AUNILIAR 1.158.194 450504 118.108 1152 404
GONZALEZ BENITO, Vicior D 12 [ Ayudante Ofcina 0653252235 A1148 | GENERAL AUXII.IAR 1.158.791 150,304 113,106 1152404
RODRIGUEZ MAYORGA. M Tereia D 12{ Ayudaste Oficina 0653884234 A1146 | GENERAI ALIXIL.IAR 1158794 430504 113.106 1252404
SANZ HMENEZ M Tibr D 12{ Ayudame Oficina 0654748734 AL148 [ GENERAL AUNILIAR 1795 S14 150304 11).106 1889114
MORO GORDO, M* Francixca E 8 | Subaltcrno 06350326 24 A6041 | TELEFONISTAS AISS. 117].802 172876 111410 2059.09
TOTAL FROVIRCIA TR 8539118 1628 858 3526061
BURGOS
HERRERA ARNAIZ. Gonzalo A 11| Leirado 13040269 46 A 8006 LETRADOS AISS. 3 609.250 121759 $61 312 4.750.814
SA1Z ALONSG, Petnando A 21| Leirado 101D ASOD6 | LETRADOS A1SS. 1688210 121759 983916 4889718
QUTIERREZ GONZALEZ, Ellay A 11| Jefe Secewn 11370003 68 AS006 | LETIRAIOS AISS. 1310190 1470822 906 210 4507.942
RUIZ DELA FUENTE, Paloma [ 21 | Jefe Seceién 1011631803 AL1YS | GENERAL ADMINISIRATIVO 1490720 1670832 ] 234135
VIELVA JUEZ. M. Angeles C 21 [ efe Scccidn 1267357702 Al1)S | GENERAL ADMINISTRATIVO 1585 526 107080 0 1656.360
ACINAS JUARRDS. Jesis A 10| Técnico Superior 11500763.13 A6010 | TECNICOS ADMON. A[SS. 1931.094 767556 918524 484300
LINARES GARCIA. Luis A 10| Técnico Superior 110)6572 24 AS006 | LETRADOS AISS. 1658.2t0 167536 87057¢ 4326240
ARRIBAS CASTELAO, Yosé L. D 16 | Jele Negexiado 13014619 68 A6013 AUXILIAR AISS. 1150.174 624 048 305,14 2309436
BARTOLOME CAMARA. Allredo C 16 | Jefe Negociado 0117626346 AS016 | ADMINISTIRATIVOS AISS. 1743.616 614 048 356.100 1964384
CRESPO MARERO, Julia C 16 | Jcfe Negeziado | 1183989135 As026 | ADMINISTRATIVOS AISS. 1217852 624048 392,164 2944.084
CUESTA CAPILLAS, M* Isabel 5] 16 | lefe Negatiado 1301917146 A1146 | GENERAL AUXILIAR 121101 614048 ] 1846.122
BARTOLOME GONZALEZ, Antonio c 14| Tete Negexindo 1300635046 AS026 | ADMINISTRATIVOS AISS, 1831 911 331288 350451 113341
ELIZONDO LOPEZ. Angela C 14| Jele Negeriada 1561051802 A1616 | ADMINISTRATIVOSS.S. 1441316 552288 - 501381 2491.9%
GONZALEZ DEL YERRO SANTAOLALLAM.1 C 14 | Jefe Negoziada 1205123368 A1135 | GENERAL ADMINISTRATIVO 1508708 351208 [ 1058.9%
PENACOBA ANGULO, Margarila C 14 Jete Negosiado 1202882035 A1135 | GENERAL ADMINISTRATIVO 1443 428 552288 ] 1995716
SANZ PALOMERQ, Alicia C 14| Jete Negociado 1008974758 A1}, | GENERAL ADMINISTRATIVO 1AM 956 §52280 0 1017.244
BURGOS ANDRES, Sarx 7] 12| Ayudante Ofxcina 1305712048 A1146__ | GENERAL AUNILIAR 1351.714 480304 0 104318
CALZADA PICON, Gonzalo A. D 11 | Ayudante Ofxina 12868665 57 AS03) | AUNILIAR AISS. 1253714 480 504 437.100 PR
GARZIA REVILLA, Trinidad [ 11 | Ayudame Ofina 13087586 13 A1146_ ] GENERAL AUKILIAR 1253.714 80 S04 0 1.734.218
GONZALEZ ESCUDERD, M*iosla C 12} Ayudante Oficina 1123709757 A1133 GENERAL ADMINISTRATIVO §451.338 480504 -] 1931841
MARTINEZ GARCIA, AnaM, D 13 | Ayudante Oficina 1308613824 All46 | GENERAL AUKILIAR 1.27.154 480504 [ 1807.638
RODRIGUEZ FERNANDEZ -CUESTA, M*Luis{ D 12 | Ayudante Oficina 1309947802 All46 | GENERAL AUXILIAR 1.158.704 80304 o 1539251
CELIS LOPEZ, Emilio E 3| Subalietno 1301009033 As042 | SUBALTERNOS AISS. 1.07.331 171876 380868 1491.076
TOTAL PROVINCIA 38.760.218 15 696.324 §.208.706 815685248
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. . . RETRIBUCIONES -
PELLIDOS Y NOMBRE GRUPQ| NIVEL PUESTO O N. REG. PERSONAL CUERPO Q ESCALA i SEG.SOCIAL TOTAL
R IR : CATEGORIA : : BASICAS COMPLEMENTA | * - ’
ALONSO CALVO, M. Luiss C 14 | Tefe Negariado 1275183701 A1128 GENERAL ADMINISTRATIVO 1380.148 $52.188 [] 1932436
CURIEL PALACIOS, Clauding [+] 14 | Jele Nepeciado 12233034 58 Al188 TECAUK.INEORMATICA 1343508 551188 [] 1.500.596
LAZARO DIAZ, M. Rexio 7] i1 | Ayudante Oficing 1775453902 All46 GENERAL AUXILIAR §095 514 480504 0 1576.018
MENDEZ SERRADILLA, Clara D 12 | Ayudanie Oficina 07806315 68 ASI4é GENERAL ALIXILIAR 1.190.4M4 480504 [} 1570.918
VILLAMUERA FERNANDEZ, Fitima D 11 | Ayudante Oficina 1271989757 All46 GENERAL AUXLIAR 1.117.154 $80504 [] 1507 653
FERNANDEZ CASARES, Pedio E 8 | Subatierno 11708406 57 A60S) SUDALTERNQS AISS. 1.168.61 128% 8114 192082
SAN MILLAN FRAII.EM.Rosario E 8 [ Subalterno 1169947113 A604) TELEFONISTAS AISS. - 1.11.602 - _nes IS8 186,903
] TOTAL PRROVINCIA 16310690 11.111.004 1845.198 11266.910
SALAMANCA
GORDILLO ORTEGA. Ralar) A 27 | Jefe Seccidn 017171761 14 As006 LETRADOS AISS. 1913 050 1070832 1006591 3002504
MARTIN PEREZ, Terens 4 231 | Jefe Sece ion 07814607 48 A1135 GENERAL ADMINIST RATIVO 1413318 1502.031 0 1946148
RODRIGUEZ SORIA, Julio A 11 | Jefe Secc in 07771653 35 AGDOG LETRADOS AISS. 1193.410 1070831 411893 4213137
RODRIGUEZ TAPIA, Jesia A 2} Hefe Seec idn 0758494702 AleM TECHICA ADMON. SE.G SOC 1530.2%0 1502822 1015 660 303812
GARCIA CORRAL, Francixo A 10 | Técn o Superior 07370298_1} ASQ10 TECNICOS ADMON. AISS. 1293.098 161554 912 256 138%.910
MARTIN QUINTARA, Alfreda A 10 Tée nica Superior 01690538 68 AS007 TECNICOS CONT AN, AISS. 1844410 767 556 910467 504418
JRODRIGUEZ MIRARDA, Joré A 10 Téen o Supetior 11611V 46 A6DDS LETRADOS AISS. 130.1%0 767 556 80 444 1.108.511
BOYERO SANCHEZ. Toms C 16 | Jefe Negecimlo 01240297 47 AGD26 ADMINISTRATIVOS AISS 1774044 6214048 $06 671 1,005,587
CUESTA HERNANDLEZ, Luis [ 16] Jefe Negoviado 115151003 ALD6 ADMINISTRATIVOS AISS. 1.117.908 624 D48 591 166 FOTE
HERNANDEZ MONTERO, Purifr ic. D 16 | Jele Negociado 0768076135 A6D)) AUXILIAR AISS. 1.190.434 614018 81047 137151
SANCHEZ DERMEIO. M. Teresa D 16 | Jele Negociado 0T782380.46 AS03) ALIXILIAR AISS. 1316.594 424048 188 186 1410008 |
VAZQUEZ DE PARGUA FOEZ. Isobel )] i6 | Jele Negexiado 0778%639.13 AS01L AUXILIAR ODO.AA. 1285334 624 048 480 825 1.390.017
GARCIA CAL DERON, Domingo C 1 | Jele Negeviado 0151284328 AL42} TECNICOS ESPEC. ALRON 1338.124 695 784 0 1233908
QONZALEZ GALVAN, Joid £, C M | Jele Negoriadn 0517 18.13 A113S GENGRAL AIM INISTRATIVO 1411.788 352308 0 1964 076
RUBIOCID, M. Esperanzs . [ 11| Jele Negaxiadp 07811635124 A113S GENERAL AIXMINISIRATIVO 144).428 §52288 0 1925.116
VICENTH QARCIA, Domiago C 1 | Jele Negeciado 07659986 38 A6DYS ADM ENISTRATIVOS AISS. 1530.53¢6 552288 602.141 1991 545
| CARRASCO VICENTE, M* Mar D 12 | Ayudanie Oficina 0186019135 AJL46 GENERAL AUNILIAR 1095 514 480304 0 1576018
GONZALEZ GONZALEZ Manuch D 1 | Ayudanie Qiicina 08083)28.1) AG013  RAUXILIAR AISS. 13)6.9% 440304 452310 123001}
MARTIN AZABAL. Luis 3] 1| Ayudante Ofkina 07846866 24 ALL44 GENERAL AUXILIAI 1.122.154 03504 0 1607.658
| VELASCO LORENZO. Francixo [+] 13 | Ayudarte Oficina 0171413 46 ALLLG GENERAL AUNILIAH 1.127.154 480304 0 1501.658
| BAZ RAMOS, Juan Felipe E ¥ | Subaiterno 11687065 0} ASD42 SUDALTERNOS AISS 1.104.792 112876 391 561 1930319
| LUENGO ORTIZ, Pederico E 8| Subalterno 07785380 34 A6D42 SUBALTERNOS AtSS 1.183.087 371876 392101 1948104
RUFOJIMENEZ Juan E 8] Suballerno 0176537601 A6D4? SUBALTERNOS A15S. 1.113.602 17287 345U 1 361,002
TOTAL PROVINCIA 39.138.441 15963.528 10372 804 65414013
SEGOVIA
QARRIDG PEREZ, Laup A 12 | Jele S itn 1157012130} ASD04 LETRADOS AISS. 2588.210 819512 $54 612 4 465.500
QOMEZMARIA, José Entique * ] 11} Jefe Seee idn 0337725139 A6019 TECNICOS AISS. 1292 408 119512 $00.736 1978.756
MADRIGAL COLLAZO, Antonio A 11 ] Jefe 03167836 48 ASDOG LETRADOS AISS. 160V.250 1719412 §78.724 4367508
MARTINEZ LLACER, Manucl * A 20 } Thenic § Superior 237483435 35 A6006 LETRADOS A!SS. 304050 1.180.620 1053.452 $238.512
RODRIGUEZ SONLLEVA, Gerardo A 10} Ténic o Sypetior 0)253811.10 A600? TECHNICOS CONT. AlSS. 1814054 161556 902 304 4484714
| LUENGO PARAMIO. Rasario D 36 | fefe Negociado 01333700 58 Al148 GENERAL. AUXILIAR 1340634 824048 | [] 1972 682
MORENO GUTIERREZ, Iidefomo C 1§ | befe Mepoplady 0168611 57 ASD2S ADM INISTRATIVOS AISS. 1911580 624 048 40224 3.141.852
SANCHEZ ALBARRANM. Pilar ] 16 | befe Negociado 0452733046 Allds GENERAL ALUNILIAR 1.190.404 424048 0 1814.482
ROLDAN DARTOLOME, Mariany [+ | lete Negexiado 03406089.13 AL135 GENERAL ADM INISTRATIVO 1501.297 624 D48 u 1213340
* Comitidn de Scrvicion en CC.AA. :
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RETRIDUCIONES : -
APELLIDOS Y NOMINE GRUPQ NIVEL PUESTO O N, REQ, FERSINAL CUERPC O ESCALA SEQ. 50CIAL TOTAL
- . : CATESORIA . HASICAS COMPLEMENTA, : : )
ALVAREZ FERNANDEZ S¢pamundo 6] 12 | Ayudanie Oficina 0338957815 As01) AUXILLAR ALSS. 1380.274 480304 4560 840 1319618
PEGO CAREZUDO, Eduardo D 12 | Ayudanie Oficina . 05536040.13 AL14G GENERAL AUXILIAR §.127.154 480 504 0 1507.653
| OARCIA ROMAN, M. Pilor * [+ 11] Ayudante Admén. 014066872 55 AGD1S ADMINISTRATIVA OO AA. 1.490.110 L k80304 494 944 1468.168
PALOMARES RODRIGUEZ, Pablo E 107 Puesto Trabojo N19 01991259 46 AGO0 CONDUCTORES AISS. 1.137.332 £343536 448,160 121858
DIAZ MAROTO, Dionisi * E 8 | Subalterno 51399171 M 46041 TELEFONISTAS AISS. 1208.511 1728% 394100 1979.498
MORALESMARCOS, Matiana E 8 | Subabterno 01370711 14 ASO12 SUBALTERNOS AISS 1089472 171876 360,172 1830.920
TOTAL ' ROVINCIA 16 906 556 9.905.004 1351724 44,184,324
SORIA
LORENZO ALOARABEL, Felipe o] 3 |Jete Sexcion 16736298 57 ABO2E ADMINISTRATIVOS AISS 1838.536 1070 832 731110 642,068
PEREZ MINGOTE, Hermencgikto A 12 ) Jefe Secc ion 16776191 46 AGDOS LETRADOS AISS. 160%.250 1070831 $26.704 4 506046
ESCOLAR ARCLUA, M* Teren D 16 dele Negeoiado 1678739513 AJ 146 GENERAL AUXINIAR 1253 T4 614048 0 1877762
GARCIA CHUECA. Ana Cristina D 16 | Jefe Negexizdo 16198582 38 ATHE GENERAL AUNILIAR 1.158.794 £14 048 0 1.782.841
| SATUE CAPABI.O. M. Eli 1 18 [ Jefe Negixiado 16765538 46 A6013 AUXILIAR A1SS 11851 514048 19694 146951
IBANEZ PASTORA, Joué Pedro C 14] Jefe Negaxiado 1679605 £ 58 A111S GENERAL ADMINISTIRATIVO 1411788 $51 388 0 1964076
| CORREDOR CORREDOR, Helén 0 1} | Avwdante Oficina 167965601 58 ATT4S GENERAL AUNILIAR 1093.514 430304 ] 1576018
DELOADO GONZALO, Elvira [] 13 [ Ayudante Qficina 15186545 68 AJL4E GENERAL AUNHIAR 1331.01 130504 [] 1.302.578
GOMEZ MARTIN, M. Pilar 5] 1} | Aywdante Oficina 16793817 46 AJ 16 GENERAL AUKILIAR 1.190.4)1 130304 0 1570938
MARTINEZ YAGUE, M* Jesix [ 11 | Ayudame Oficing 16769749 46 AY146 GENGRAL AUNI 1A 1.153.194 #0301 0 16)9.198
M HLLAN BORQUE. Feo. Javier [ 13 | Aywdante Oficina 16789175 35 Astl} AUNILIAR DO.AA. 1a1.0M4 130 504 134918 1.131.506
SANZ AGREDA, Lourdes [ 11 | Ayudanie Oficira 16797650 35 A1148 GENERAL AUNILIAR 1.183.754 480504 0 1539.298
GARCIA GARCIA, Florencio E # | Subalterno 1673542137 AS0N0 CONDUCTORES A1SS 1.113.602 171876 171320 1460.998
VERDE BENITO, Manuci [ 8] Subalierno 1666 1405. 13 AS042 SUBALTEINOS AISS 1255982 171876 109 B84 1008.74
 rane ot
TOTAL PROVINCIA 1907 EN 8.194.812 1369780 M 5
VALLADOLID
BALLESTEROS VAZQUEZ, Carlos A 1 Herrado 15108037 57 AS005 LETRADOS AISS. 1609.150 1117.592 961971 4790313
DELGADO LOPEZ, Frincixcol). A 1 Hetralo 12 183568 37 AS006 LETRADOS AISS. 2330 190 111150 944 010 1891901
GARCIA BURGOS. Angel A 1 iLetralo 1198781102 ASDDS LETRADOS AISS. 1330.1%0 1217991 944 070 1691.901
| LLANOS BARROCAL. Ralac} A 11 [ defe Sece idn 12 182060 24 A6006 LETRADOS A1SS. 15609.130 1.105.368 915859 1430411
MATOUELLA DE VEGA, M. Luisa B 22 [ Jefe-Sece kin 1714925710 AT122 GENERAL GLST1ON 1.156.196 1.105.368 0 3260564
SASTRE OARCIA, M. Raquel [+ 11| Jele Secein 11411635 A3135 GENERAL ADMINISTRATIVO 1330236 1570.832 [} 1609008
BUIZA BADAS, Prarcixco C 16 | Jele Negux iado 09251401 57 AH13S GENERAL ADMINISTRATIVO 1427440 614848 0 1051488
- | CANTALAMEDRA VELASCOM Luis [7) 16 | Jefe Hegociado 11146396 46 Ail46 GENERAL AUNILIAR 1368.63¢ 414048 0 1972481
DCM NGO PASCLIAL, M. Jeaiss C 16 | Jefe Negociado 09186832 14 Al135 GENERAL ADMINISTRATIVO 1380148 624 048 [} 1 004.196
FERNANDEZ BENIGNO. M Hosaio [« 16 | Jele Negoziado 17688435 48 A5026 ADMINISTRATIVOS AISS. 1432.931 624048 564 529 1015.56%
|ORTEGA PEINADO. M. Carmen D 16 | Jzfe Negoeiado 1121613735 Alld¢ | GENERAL AUXILIAR 1.190.43¢ 624 048 ] 1814.482
CORTIZ CORULLA, Jesins Angel D 16 | Jele Negexiado 11316853 35 A503) AUXILIAR AISS. 1253.714 624 048 4NIn 1351132
PARRA MONTES, Jost D 16 { Jele Negexiado 107714816 53 A601) AUXILIAR AISS. 1348604 624 Das 496 348 A6 400
PLAZA ESCUDERO, Pedio [+ 16| Jefe Negoriado 11916147, 13 A6026 ADMINISTRATIVOS A{SS. 1306496 624048 12417 343,061
RODRIGUEZ RUIZ, hidro D 14 ] Jele Negociado $1558453 48 A48 GENERAL AUNILIAR 1245 354 624 D48 [ 1909 401
SASTRE BUSTO, M. Pilar [ 161 Jefe Negexiado 12350494 24 ANNYS GENERAL ADMINISTRATIVO 1613 .04¢ 614043 &l - 1anoni
YMIOOJERET. M. Cristina D 161 Jele Negociado 11214911 46 A 1146 GENERAL AHXILIAR 123).744 624 040 [ 1871.762
GARCIA BLAZQUEZ, Fernando D 14 | Jele Negeciado 07809976 68 A6013 | AUXILIAR AISS. 1233714 552288 455234 1261.236
LOPEZ TORAL. Monserrat 1] 14 | Jefe Negocindo 11363590 13 AlN46 GENERAL AUXILIAR 1.127.154 $51 188 0 1679.442
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RECTRIBUCIO.IES
AFELLIDOS Y NOMERE GRUSQ] NIVEL PLESTO O N. REG. PERSOMNAL CUERPO O ESCALA SEQ.S0CIAL TOTAL
- ) CATEGORIA BASICAS COMPLEMENTA. ) -

BARRIO CALVO, AnaM* D ¥ | Avudante Oleina 11939691 24 A1146 GENERAL AUXILIAR 1095514 440 504 4 1314.018
OARCIA GARCIA, Dolores D t1 | Ayudame Oficina 0923112013 A6031 AUXILIAR CO.AA. L154.194 480304 411610 1081910
MARTIN DIEZ, Evangelina D 12 | Ayudanie Olicina 0929327702 Al14é GENERAL AUNILIAR LY. 54 780 304 o 1907 658
MAYOPR TORRES, M. lsabel D 12 | Ayudante Ofxcina 1323520335 ANl4S GENERAL AUXILIAR 1.158.194 480504 9 1539.298
ORTEGA LORENZO, M. Filar [8) 11 | Ayudante Ofkina 11011436 68 ALLLG GENERAL ALUXILIAR 1221 00 8050 0 1.702.578
PAJARES PELLITER(}, Susana D 11| Ayudante Ofxina 30633939 58 All146 GENERAL AUXILIAR 1063 814 480504 0 13544078
PENA DE DIEGO. Niews n 12 | Ayudante Qlxina 0911799124 All46 GENERAL AUXILIAR 1.158.794 $16396 0 1475.19%
SANZ DE LA RICA DE MIGUEL, M* Viloria n 12 | Ayudante Oficina 12153461 46 AoD33 AUXILIAR AISS. 1253.704 450 504 431097 1.111.318
SILVALEGIDO, M. Dolores D 12 | Ayudanie Oficina 09186162 46 Al 146 GENERAL ALIXILIAR 1093 514 430304 0 1516.018
SEDASTIAN VECILLAS. Yolanda D £0 | Ausdliar Oficing 0929305413 A 146 GENERAL AVUNXNILIAR 1093 514 480 304 14 1376.018°
MARTIN IGI.ESIAS, AnaM* ] 10 | Audlizy Ofwina 0910692102 1) )48 GENLERAL AUXIULAAR (INT) 106} 874 408.760 370898 1841.552

TOTAL PROVINCIA 4440893 10 453,160 1614115 11476012
ZAMORA
CIRAC PENALOSA, Manuel A 11 [ Jefe Secc ion 11349388 .13 A6006 LETRADOS AlSS. 1869 850 1070838 S92 950 493168
CRESPQ NECHES, Enrique A 21 | Jefe Sexc ibn 01682614 57 AGDDS LETRADOS AISS. 191509 L0 831 LLLYIH 4982 364
GARCIA AMIGO, Miguel C 22 | Jele Sexc 9n 1167997713 A6026 ADMINISTRATIVOS AISS. 16%96.164 1070832 635991 1.40) .05¢
JAMORINA SAN JOSE Joit Tomis A 1] Jele Swein 11490142 88 AS010 TECNICOS ADMON, AISS 1.799. 090 1010.831 814.106 414028 )
MACIAS DOMINGUEZ, Pilar o] 16 | Jebe Negoeiindn 1171843937 All46 GENERAL AUNILIAR 1.158.794 624048 0 1.8} 84}
RECIO RODRIGUEZ. Miguel 8] 16 | Jele Neparizabn 1111022157 A1622 AUXILIAR 5SS, 1221 04 585723 44153 139134
VALLE FERNANCEZ, Emilio [ 16 1 Jefe Negexindo 11675 136 46 A6026 ADMINISTRATIVOS AISS. 1933 .45¢ 624048 sS4 236 3201.360
GONZAIEZ FLOREZ, M* Traniila C 14 Megﬂi;ﬂn 1163673635 AL13S GLENLERA], ADMINISTRATIVO 144§.808 352288 D] 1201.096
ALBERCA CARRASCAL. M. lilar D 12 } Apudante Ofwina !lﬂ".‘sl!% All46 GENERAL. AUNILIAR 1n95.514 430 50 0 1376,013
CRESPQ FAJARDO, Julidn [} 11§ Apsdanic Ok ina 1173122046 AlLL46 GENERAL AUNILIAR 137054 460 404 0 | 607 653
FERNANDEZ MARTIN José Ramon D - 11 { Aywdante Qlicina SITIE872.1% ALLIS GENERAL AUXILIAR L2T.154 430304 o] 1£07.658
GALLEGO ANDRES, Juliama ) 11§ Ayudanie Ofwing H2109 01 ALG GENERAL AUXILIAR 1093314 480 304 [} 131500
GATQ FERNANDEZ, Sebastiana n 12 | Ayudante Ofwina 1173607035 ALL46 GENERAL ALIXNILIAK LO95.514 180 304 o 1576 018
GONZALEZ VARA, lsabeiM* D 12 ] Aywdanie Oficina 11956847 68 ALLI6 GENERAL ALXILIAR 1055314 480 504 [ 1576618
LORENZO CALVCO. M. Carmen D 10} Auxilie Olwing 1195819 13 ALL46 GENERAL ALIXIELIAR V095 814 480504 1] 1576014
FERNANDEZ DIEZ, Cekenting E 10 ) Puesta Tralup N6 JHEST12 2 ASSY CONDUC. ¥ TALLERES MM 1.197.331 634334 146. 185 1210.01)
DOMINGUEZ MARTIN, Jeii E 8| Subalicrno 07368598 14 AB0I2 SUBALTEIRNOS AISS. 1208 312 e 198.103 18719.301
SANTOS CORRALES, Lorenzo E 8 | Subalierno 11502 196 68 A6042 SUDALTEIRRNOS AISS. 1.137.332 112371 13087 1591.08)

TOTAL PROVINC A 27458504 11516246 S840.258] . «asson

TOTAL CC.AA 191234355 124 004.030 61960, 460]  478,198.843
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12.~ LABONRALLES

RETRIBUCIONES _ K
APELLIDOS Y NOM BRI GRUPIY NIVLEL PUESTO O N. RIEG. PERSONAL CULERPO O ESCALA SEG. SOCIAL TOTAL
CATEGOIIA BASICAS COMIPLEMENTA.
AVILA
0
ALVAREZ CAMARI-RO. lowenin £ Subalierme 1634481913 [ OoB0 176,428 26952 442 396 1846.286
JIMENEZ SORIA, Jaabel Subalterme H687074 24 1 H08N 1217 08¢ 26052 48016 1.7:4.048
GARCIAMANTIN Migucel A T wisdu Supe rior 1263711 27 F{tinkh TAI0I BSO8R0 54304 153858
FZOWH IO MAIUTIN | eonan Anxthiar Admive. GOIOR 195 D2 1SN JAE]. 184 1A 141756 1855340
T T TOTAL FIGVINCIA B O8n 0 172284 2154072 9014,20!
HURGUS T T I T
[IAZ HEVIA . {lonorma Al Admive : o200 35 o8l PSRN 17 KD 441,756 1535340
TOTAL PROVINCIA AR 18 A2 4 441756 1855.040
LEON i
[GONZALLZ L1 RNANDEZ e of, Tiulido Grdo Mydio T e 24 L MERARIAT] 15090 711080 2911136
IGLESIAY ROBIOGLIEZ Onone Olicial 14 Admive, OINE? () | (08 17600668 32400 S19087 2271.155
SUARIEZ RO S, Salia Fele 1+ Admiva THMEY OS2 3T | (H84) M LR 135 500 116 419 2 545,551
CARBAIO HUERGA, Antonse Ol sl 22 Admtve. TSRS AT | (o8 1.7127.978 o085} 563 363 2310.29
FERRER O RAMOS. Maria Ol il 22 Admive, S48 760 24 | osd 1707 280 26082 S3g 487 2292715
BLANCOMURNIZ. AnaM. Subalterna SOG2 43 (1Y L6300 1 202,060 16052 448 520 1837.632
PUENTE LORUENZANA, Delia Clicnl 1" Admivo. M558 1713 1KIGEG 1681694 2400 535598 124969
AMEZ ZAPATERQ. Yolanda Auxiliar Admivo., 1972063102 1HKSE 1240164 12400 441.754 1855.338
RODRIGUEZ BLANCO Vicente L . Awvdliar Admiva, {HTTERET 68 1180 U184 32400 441754 1853.338
- TOTAL PROVINCIA 15 228 .6 dts 421182 3 D00.068 20 549 860
PALENCIA
CASADOQ PEREZ. M. Carmen Titwlado Grado Medio 1} 736687 5T [OOB0 p A TH 452 N6719 2978435
MORENO DEL ARCCO, Ladislag Suba'terno 0701121957 LOGBO § 401 500 16 952 461209 1891661
VEGAS MARTIN, M+ Rosa Auxiliar Ad mivo, 177387712 | HKiBU FA81.184 32400 441154 1855.338
TOTAL PROVINCIA 1959 948 135 B04 - 1629.682 6.725434
SALAMANCA
MARTIN SANCHEZ. M * Rosario Oficial 1* Admivo. 0752698).12 140650 1681 .6H 32400 543,752 2259.846
SERRANO PAULE M* Mep edes Aunliar Admtvo. (TR0 ) 75 A5 HOGS0 1381154 32400 449 760 1863344
TOTAL PROVINC'A 1062 578 64 800 955 4.123.190
SEGOVIA
ARROYQO CRIADOM? Trinidad Auxiline Admivo. 079354024.12 HOGSD 1285184 32400 448 420 1862.204
TOTAL PROVINCIA 1383.184 32400 448 620 [£62.204
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RELACION Nv 2
PERBONAL QUE SE TRASPASA A LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA_-_LEON

EN MATERIA DE EJECUCION DE LA LEGISLACIONV

LABORAL,

PUESTOE DE TRABAJO VACANTES

COOPERATIVAS Y PROGRAMAS DE APOYO AL EMPLEOD.

99602

REIRIBUCIONES  AMUALES
PUESIO O
PROVINCIA Nt | wiveL CATEGORIA W. REG. PCRSOMAL CUERPG O ESCALA BASICAS COMPLEMENTA. | SEG. SOCIAL 10TAL
BURGOS 1 22 Jefe Seccion 1,765,436 1.070.832 732.210 3.548.498
BURGOS 1 10 Auxitiar Oficina 1.G63.874 408, 740 302.890 1.855.544
LEOK 1 22 Jefe Seccidn Apoyo 1.745.436 1.105.348 741.209 3.592.013
LEON 1 20 1écnico Superior 2.056.530 767.556 734.202 3.558.348
LEON 2 10 Auxitiar Oficina 2.127.748 B17.540 765.780 3.711.088
PALENCIA 1 12 Aywdante Oficina 1.063.574 400.564 404,538 1.945.916
SALAMANCA 1 16 Jefe Megociade 1.300.t04 599,008 494.029 2.394.141
SORIA 1 16 Jefe Hegociade 1.301.104 599.008 L94,029 2.394.141
SORIA i 10 Auxiliar Cficina 1.063.87¢ 408.780 362,690 1.855.5644
VALLADDLTD 1 22 defe Seecibn 1.745.434 1.070.832 732.230 3.548.498
ZAMORA 1 8 Subatterne 771,222 372,874 349,465 1,693,563
T07AL 14.185.638 7.701.104 6.210.552 30.097.29%
RELACION N2 3
BIENES INMUEBLES QUE SE TRASPASAN A LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON
NOMBRE PIRECCION TITULO EXTENSION

Burgos C/ Alferez Provisional,d. Arrendamiento 500 m2,

8egovia C/ vallejo, 3. Arrendamiento 338 m2.

Valladolid ¢/ santuario, 6. Patrimonio del Estado. 693,65 m2
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RELACION NUMERQ: 4

VALORACION DEL COSTE EFECTIVO DE LOS SERVICIOS TRASPASADOS

EN MATERIA LABORAL A LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA-LEON

SECCION 13: MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

COSTES FERIFERICOS

(en miles de pesetas de 1995)

Capitulo 1: ' Gastos 08 PErSONAL ... vue vttt ceeeeeeanee e ae e ea e eres e e emns

Capitulo II: GAstos en BIienes COIMIENTES ¥ SEIVICIOS .ouenmrmeenrreareeeeesasarssanssnss

Capituio VI: Inversiones de reposiCion .....ooovevveeeeeeeneeenennn e
TOTAL COSTE PERIFERICOS ........cceveves

COSTES CENTRALES |

Capitulo 1: GASTOS G8 PEISONE! «oooiieeeeeeeeerer e eeseeeesseaseeassaesssae st

Capitulo 1I: Gastos en bienes corrientes y servic.os ...........................
" TOTAL COSTE CENTRAL «rvooreeeene....

INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEQ {INEM)

Capitdios | y il ...........

"NSTITUTO NACIONAL DE FOMENTO DE A ECONOMIA SOCIAL {INFES)

Capit(sio I: Gastos de personal O DU
Capituto [{: Gastos 8N DIENES COMMIBNTES ¥ SEIVICIOS e ecrernresrerrermrenraraensn.
TOTAL COSTES CENTRALES INFES ......
RESUMEN
COSIES PEIIFEIITOS ..oooieiiieitieeeeeceeeeeee o eeeeeaeeresreaeaeseseeeeas ' 786.356
COSTOS CONTFAIES ooveeeveneereesneneeesnssnmmennnmneemeeeeensmesseneeaees 100.314
COSTBS INEM Lo ittt ee et aereaeeaen e areransaamanas 37.483
Costes INFES 42,614

TOTAL COSTE EFECTIVO ... 966.767

697.838

87.090
1.428
786.356

.82.192
18.122
100.314

37.483
37.483

34.445
8.163
42.614



