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Retribuciones anuales 

Apellidos y nombre Grupo Nivel Puesto Numero de Registro Cuerpo 
o catəgofıa de Personal o Escela 

Biısicas 
Comple- Seg. Total menta. $ocial 

$oııa 

Berruezo Cano, Alfonso M, D 12 Ayudante oficina, 1679547802A1146 General Auxiliar. 1,158.794 480,504 - 1.639,298 , 
Total provincia. 1.158.794 480,504 - 1.639,298 

Valladoild 

Gômez Martinez, Encarnaciôn, C 16 Jefe de Neııociado. 1678938913A 1135 General Admininistrativo, 1.506,596 .624.048 - 2,130.644 

Total provincia. 1,506.596 624.048 - 2,130.644 

lamora 

Vacante. D 12 Ayudante oficina, - - 1.063.B74 480,504 - 1.544.378 

Total provincia, 1.063,874 480,504 - 1.544,378 

Total CC,AA, 10.787.784 5,008,536 721.291 16.517,611 

InCıuido en Cooperativas, lIeva tambien fundaciones. Comisiôn de Servicios en la CC.AA. 

RELACION NUMERO 3 

Valoraei6n del eoste efeetivo de 105 servieios 
traspasados 

Fundaciones 

1 . Fundaeiones 
Ben8fieo-Asisteneiales 

Secci6n 19: Ministerio de Trabajo 
y Seguridad Social 

Costes periferieos 

Capitulo I 

Secci6n 27: Ministerio de Asuntos 
Sociales 

Costes periferieos 

Pesetas 1995 

16.517.611 

Capitulo ii ....................................... 2.1 30.000 

Costes eentrales 

Costes eentrales ""' ............ ,............ 7.144.806 

Total eoste ............................... 25.792.417 

2. Fundaeiones laborales 

Organismo 19.103 (INFES) 

'. 

Costes eentrales .............................. 101.464 

3. Fundaeiorıes doeentes 

Secci6n 18: Ministerio de Educaci6n 
yCiencia 

Costes eentrales ...... " .. " ........ ,......... 1 .999.787 

RESUMEN 

Fundaciones benfıfico-asisteneiales .... . 
Fundaeiones laborales .................... .. 
Fundaeiones docentes .................... .. 

Pesetas 1995 

25,792.417 
101.464 

1.999.787 

Total coste efeetivo .................... 27.893.668 

16333 REAL DECRETO 831/1995, de 30 de mayo, 
sobre traspaso de funciones y servicios de 
la Administraci6n del Estado a la Comunidad 
de Castilla y Le6n en materia de trabajo (eje
cuci6n de la legislaci6n laboral). 

La Constituci6n Espanola reserva al Estado, en el ar
ticulo 149.1.7.·, la eompetencia exclusiva en materia 
laboral, sin perjuicio de su ejeeuci6n por los 6rganos 
de las Comunidades Aut6nomas. 

Por otra parte, el Estatuto de Autonomia de Castilla 
y Le6n, aprobado por Ley Organica 4/1983, de 25 de 
febrero, y reformado por Ley Organica 11/1994, de 24 
de marıo, atribuye en su artieulo 28.13 a la Comunidad 
de Castilla y Le6n, la funci6n ejecutiva en materia laboral, 
en los terminos que estableıean las leyes y las normas 
reglamentarias que en su desarrollo diete el Estado. 

EI Real Decreto 1956/1983, de 29 de junio, deter
mina las normas y el procedimiento a que han de ajus
tarse los traspasos de funciones y servicios del Estado 
a la Comunidad de Castilla y Le6n. 

De conformidad con 10 dispuesto en el Real Decreto 
citado, que tambien regula el funcionamiento de la Comi
si6n Mixta de Transferencias prevista en la disposici6n 
transitoria tercera del Estatuto de Autonomia de Castilla 
y Le6n, esta Comisi6n adopt6, en ·su reuni6n del dfa 
26 de abril da 1995, al oportuno Acuardo, cuya vir
tualidad practica axiga su aprobaci6n por el Gobierno 
mediante Real Decreto. 
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En su virtud. en cumplimiento de 10 dispuesto en la 
disposici6n transitoria tercera del Estatuto de Autonomla 
de Castilla ii Le6n. [1 propuesta del Ministro para las 
Administraciones Publicas y previa- deliberaci6n de! Con
sejo de Ministros en su reuni6n del dla 26 de mayo 
de 1995. 

OISPONGO: 

Artlculo 1. 

Se aprueba el Acuerdo de la Comisi6n Mixta prevista 
en la disposici6n transitoria tercera del Estatuto de Auto
nomla de Castilla y Le6n. por el que 3e concretan las 
funciones ii servicios de la Administraci6n del Estado 
que deben ser objeto de traspaso a la Comunidad de 
Castilla y Le6n en materia de ejecuci6r, de la legislaci6n 
laboral. adoptado por el Pleno de dicha Comisi6n. en 
su sesi6n del dla 26 de abril de 1995. y quese transcribe 
como anexo al presente Real Decreto. 

Articulo 2. 

En coıısecuencia. quedan traspasados a la Comuni
dad de Castilla y Le6n las funciones .: servicios. asl como 
108 bienes. derechos. obligaciones. i)ersonal y creditos 
presupuestarios que se relacionan en el referido Acuerdo 
de la Comisi6n Mixta. en los terminos alli especificados. 

Articulo 3. 

Los traspasos a que se refiere este Real Decreto ten
drən efectividad a partir del dia seiialado en el Acuerdo 
de la meneionada Comisi6n Mixta. sin perjuido de que 
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Sociııl produzca. 
hasta la entrada en vigor de esta Real Decreto. en su 
caso. 103 actos administrativos necesarios para el man
tenimiento de los servicios en el mismo regimen y nivel 
de funcionamiento que tuvierarı en el momento de la 
adopci6rı del Acuerdo. 

Artlculo 4. 

L.os creditos presupuestario .. que se determinen. de 
conformidad con la relaci6n numero 4 del anexo. serən 
dados de baja en los correspondientes conceptos pre
supuestarios y transferidos por el Ministerio de Economia 
y Hacienda a los concept08 habilitados en la Secci6n 
32 de los Presupuestos Generales del Estado. destinados 
a financiar el coste de 108 servicios asumidos por las 
Comunidades Aut6noməs. una vez se remitan al Depar
tamento citado. por parte del Ministerio de Trabajo y 
Seguridad Social. los respectivos certificados de reten
ei6n de r.redito. para dar cumplimiento a 10 dispuesto 
en la vigente Ley 41/1 Ş94. de 30 de diciembre. de 
Presupuestos Generales del Estado para 1995. 

Disposici6n final unica. 

EI presente Real Decreto eıitrara en vigor ei dia 
siguiente al de su publicaci6n an al «Boletin Oficial del 
Estado». . 

Dado en Madrid a 30 de maya de 1995. 

ı:! Ministro para las Administraciones 
Publicas, 

JERONIMO SAAVEORA ACEVEOO 

AN EXO 

JUAN CARLOS R. 

Oona Rosa ROdtiguez Pascual y don Virgilio Cacharro 
Pardo. Secretarios de la Comisi6n Mixta prAvista en 
la disposici6rı transitoria tercera de! I::statuto de Auto-
nomla de Castilla y Le6n. . 

CERTIFICAN: 

Que en el Pleno do la Comisi6n Mixta. celebrado el 
dla 26 de abril de 1995. se adopt6 un Acuerdo sobra 
traspaso ə la Comunidad de Castilla y Le6n de las fıın
ciones y servicios de la Administraci6n del Estadc'. an 
materia de trabajo (ejecuci6n de la legislaci6n lal:ıoral). 
en los terminos que a oontinuaci6n se expresan: 

A) Referenciə il normas constitucionales, estatuta
rias y legales en que se ampərıı el traspaso. 

EI artlculo 149.1.7." oe la Constituci6n atribuye al 
Estado la competencia exclusiva en materia de IElgis
laci6n laboraL sin perjuicio de su ejecuci6n por 108 6rga·· 
nos de las Comunidades Aut6nomas. 

Por su parte. el Estatuto de Autonomia de Castilla 
y Le6n. aprobado por Ley Organica 4/1 983. de 25 de 
febrero. y reformado por Ley Orgənica 11/1994. de 24 
de marzo. establece en su artlculo 28.13 que corres
ponde a la Comunidad de Castilla y Le6n la funci6rı eje
cutiva en materia laboral. en 108 terminos que establez
can las leyes y las normas reglamentarias que eıı sll 
desarrollo dicte el Estado. 

Finalmente. la disposici6n transitoria tercera del 
Estatuto de Autonomla de Castilla y Le6rı yel Real Decre
to 1956/1983. de 29 de junio. establecen las normas 
que regulan la forma y condiciones"fl las que han de 
ajustarse 105 traspasos de funciones y servicios del Esta
do a la Comunidad de Castilla y Le6n. asr como el fun
cionamiento de la Comisi6n Mixta de Transferencias. 

Sobre la base de estas previsiones normativas pra
cede realizar el traspaso de funciones y servicios. asi 
coma de los medios adscritos " Ics mismos. de la Admi-ı 
nistraci6n del Estado a la Comurıidad de Castilla y Le6n 
en materia de Trabajo (ejecuci6n de la legislaci6n labo
ral). 

B) Funciones del Estado que asume la Comunidad 
Aut6noma e identificaci6n de los servicios que 
se traspasan. 

La Comunidad de Castilla y Le6n ejercera dentro de 
su ambito territorial las siguientes funciones y servicios 
que. en materia de trabajo. venla realizando la Admi
nistraci6n del Estado: 

a) Conocer. tramitar y resolver 10S expedientes rela
tivos a las siguientes materias: 

1. Recepci6n de las co'municaciones de apertura de 
los centros de trabajo 0 de la reanudaci6n de los trabajos 
despues de efectuar alteraciones. ampliaciones 0 trans
formaciones de importancia en los locales e instalaciones 
de aqueııos. 

2. Recepei6n de las comunicaciones de las empre
sas relativas a la realizaci6n regular de trabajo nocturno. 

3. Funciones de la Administraci6n laboral en mate
ria de jornada y horario de trabajo y descarıso semanal 

. y horas extraordinarias. 
4. Determinaci6n de las fiestas laboraies de ambito 

local y sustituci6n de fiestas a que se refiere el artfcıı 
1045 del Real Decreto 2001/1983.de 28 d€' julio. segun 
la redacci6n dada al mismo por el Real Decre
to 1346/1989. de 3 de noviembre. 

5. Trabajo de menores. 
6. Funciones de la autoridad laborai de suspensi6n 

de traslado de trabajadores. 
7. Funciones de L;ı Administraci61ı laboral an mate

ria de comedores y economatoı·;. 
8. Autorizaci6n de las empresas de trabajo tempo

raL. 
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b) En materia de seguridad e higiene en el trabajo: 

1. La fiscalizaci6n. a travas de la Inspecci6n de Tra
bajo y Seguridad Social. de la prevenci6n de accidentes 
'f de la seguridad e higiene en el trabajo. 

;>. La recepci6n de los partes de accidentes de tra
bajo y enfermedades profesionales. 

cl Respecto de las relaciones colectivas de trabajo: 

1. Las funciones del Ministerio de Trabajo y Segu
ridad Sadal en mat,uia de convenios y de acuerdos colec
tivos, cuyo ambito de aplicaci6n territorial no exceda 
rjel de la Comunidad. En el caso de expedientes de exten
si6n de convenios colectivos, dicha competencia se ejer
cera en funci6n del ambito territorial para €il que se pre
tenda la extensi6n, con independencia de cual sea el 
ambito del çonvenio a extender. Estas funciones deberan 
ejercerse observando los condicionamientos 0 limitacio
nes generales que, en su caso, puedan establecerse por 
la adecuada normativa estatal. 

2. En materia de huelgas y cieHes patronales, la 
Comunidad Aut6noma conocera de las declaraciones de 
huelga y ciHre. recibiendo las comunicaciones al efecto. 

3. En materia de representaci6n de los trabajadores 
en las empresas. la Comunidad conocera y resolvera 
los expedientes cuya competencia tenga atribuida la 
əutoridad laboral. 

d) Inspecci6n y sanci6n: 

1. La Inspecci6n de Trabajo y Seguridad Social cum
plimentara 108 servicios que. dentro del marco de fun
ciones y competencias de este cuerpo, le encomiende 
la Comunidad Aut6noma. 

2. Se transfiere a ir. Comunidad de Castilla y Le6n, 
dentro del ambito de su compbtencia. el ejercicio de 
la facultad de imposici6n de las sanciones previstas en 
la Ley 8/1988. de 7 de abri!. sobre infracciones y san
ciones de orden social. 

e) En materia de mediaci6n, arbitraje y conciliaci6n: 

1. La gesti6n de las funciones de mediaci6n en las 
negociaciones 0 controversias colectivas de caracter 
laboral. La gesti6n de las funciones de arbitraje de las 
controversias laborales. tanto individuales como colec
tivas, 4ue empresarios y trabajadores puedan someter 
a los 6rganos creados para dirimirlas. La' conciliaci6n 
previa a la tramitaci6n de los procedimientos laborales 
ante el J uzgado de 10 Social. 

2. E! dep6sito de los estatutos de los sindicatos de 
trabajadores. de las asociaciones empresariales y de fun
cionarios. asl como el registro y dep6sito de las actas 
relativas a las elecciones de 6{ganos representativos en 
la empresa y de los datos relativos a la repre5entatividad 
de 105 6rganos empresariales y las funciones inherentes 
a la expedici6n de certificaciones de la documentaci6n 
en dep6sito. . 

3. Las funciones atribuidas a los 6rganos adminis
trativos, respecto a los conflictos colectivos por los ar
ticulos 19.1 y 153.1 de la Ley de Procedimiento Laboral 
(texto refundido aprobado por Real Decreto legislativo 
521/1990. de 27 de abril). 

f) ı:n inateria de expedientes de regulaci6n de 
empleo: 

1. La insırucci6n Y'resoluci6n de expedientes de 
regulaci6n de Ampleo para autprizar reducciones de jor
nada. suspensiones y extinciones de las relaciones labo
rales fundadas en causas econ6micas. ıecnicas. orga
nizativas. de producci6n y de fuer;;a mayor. 

2. Los expediımtes a que se retiere el apartado ante
rior incoados por aquellas empresas en las que la tota
lidad de 105 centros de trabajo y trabajadores de su plan-

tilla radiquen dentro del territorio de la Comunidad. seran 
instruidos y resueltos en primera instə'ncia y .en via de 
recurso por la autoridad laboral de la Comunıdad. ago
tandose la via administrativa en dicho ambıto. No obs
tante 10 anterior, en expedientes incoados por empresas 
cuya plantilla exceda de 500 trabajadores, la autoridad 
instructora del expediente administrativo debera recabar 
preceptivamente informe previo de la Administraci6n del 
Estado. 

3. Cuando, existiendo centros de la empresa situa
dos fuera del ambito territorial de la Comunidad de Cas
tilla y Le6n, la solicitud deducida en el expedientə afecte 
tan solo a 105 centros de trabajo 0 trabajadores radicados 
en dicho ambito. la competencia para insınıir y resolver 
el expediente correspondera a la autoridad laboral de 
la Comunidad. A Iin de que la autoridad competente 
tome en consideraci6n a la hora de resolver, las posibles 
repercusiones que el expediente incoado pueda provocar 
indirectamente en centros de trabajo radicados luera 
de la Comunidad, se recabara informe preceptivo de la 
Administraci6n del Estado, quien a su vez podra 801i
citarlo de las Comunidades Aut6nomas en que radiquen 
105 restantes centr"s de trabajo. Dicho informe, que ver
sara en exclusiva s,ıbre dicho aspecto concreto, no ten
dra caracter vinculante. 

4. Los plazos para la resoluci6n de los expedientes 
seran. en todo caso. los establecidos con caracter gene
ral por la legislaci6n vigente sin que quepa suspensi6n, 
pr6rroga 0 demora de 105 mismos por raz6n de los tras
pasos que dispone el presente Acuerdo. 

A efectos del c6mputo de plantillas a que se refiere 
el presente ACl1erdo. se incluira la totalidad de 105 tra
bajadores que presten servicios en la emlJ.resa, en el 
dla en que se inicie el expediente. ya sean fııos de p.lan
tilla. eventuales. interinos 0 contratados por cualesquıera 
de las modalidades que autoriza la legislaci6n vigente. 

5. Los informes preceptivos a que se refi.ere el pre
sente Acuerdo. sean de la Administraci6n del Estado 
o de las Comunidades Aut6nomas. deberan ser solici
tados en el plazo maximo de los tres dias siguientes 
a la formalizaci6n del expediente. y deberan obrar en 
poder de la autoridad competente para resolver con una 
antelaci6n minima de cinco dias previos al termıno del 
plazo establecido para dictar resoluci6n. La ausenda de 
əstos informes preceptivos no obstara para la resolucı6n 
del expediente por la autoridad competente. nı deter
minara la nulidad de las actuaciones siempre que quede 
acreditado fehacientemente que se solicitaron en tiempo 
y forma oportunos. 

cı Funciones concurrentes y compartidas entre la 
Administraci6n del Estado y la Comunidad de Cas
tilla y Le6rı y formas institucionales de coopera
cian, 

Se desarrollar~n cocrdinadamente entre la Adminis
traci6n del Estado y la de la Comunidad, de conformidad 
con 105 mecanismos que en cada caso se senal"n. las 
siguientes funciones: 

a) La Comunidad facilitara a la Administraci6n del 
Estado informaci6n estadistica sobre el ejercicio de las 
funciones transferidas. siguiendo la metodologla existen
te 0 la que. en su caso. la Administraci6n del Estado 
establezca, de forma que quede garantizada su coor
dinaci6n e integraci6n con el resto de la informaci6n 
estadistica de ambito estatal. Por su parte. la Admınıs
traci6n del Estado facilitara a la Comunidad la informa
ci6n elaborada s:ıbre las mismas materias. 

b) ı:n materia rle. expedientes de regulaci6n de 
empleo, cuando se trate de experjientes cuya solicitud 
afecte a centros de trabajo 0 trabajadores radicados den-
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tro y fuera del territorio de la Comunidad. se cumpliran 
las siguientes normas: 

1. Si el 85 por 100. como minimo. de la plantilla 
de la empresa radica en el ambito territorial de la Comu
nidad y existen trabajadores afectados en la misma. la 
autoridad laboral de la Comunidad registrara el expe
diente dando traslado del mismo a la Administracı6n 
del Estado simultaneamente a su registro y 10 instruira 
nasta el momento procedimental de resolver. en que 
formulara una propuesta de resoluci6n ante la Admi
nistraci6n del Estado. Esta ultima. que podra recabar 
informe de otras Comunidades Aut6nomas en cuyos 
territorios presten servicio 105 trabajadores afectados. 
dictara resoluci6n cuyo contenido se limitara a aceptar 
o rechazar de plan 0 la propuesta a que se refiere el 
apartado anterior. debiendo especificarse en el segundo 
supuesto los motivos de rechazo. Las propuestas de reso
luci6n deberan registrarse ante la Administraci6n del 
Estado con una antelaci6n minima de cinco dias antes 
del plazo establecido para resolver. 

2. Cuando el expediente del caso no afecte a tra
bajadores situados en el ambito de la Comunidad 0 la 
plantilla de la empresa que radica en dicho ambito terri
torial sea inferior al porcentaje sei'ialado en el apartado 
anterior. el expediente sera instruido y resuelto en pri
mera y sucesivas instancias por la Administraci6n del 
Estado. que recabara informe de las autoridades labo
rales de otras Comunidades Aut6nomas en que presten 
servicio trabajadores afectados por el expediente. 

c) En aque!los expedientes en que se proponga la 
jubilaci6n anticipada de trabajadores cuya competencia 
resida en la Comunidad. senl preciso que esta cuente 
con fondos suficientes para su financiaci6n. para 10 que 
la Comunidad podra disponer hasta su Iimite de las can
tidades que la Administraci6n del Estado le libre para 
ese fin. Todo ello sin perjuicio de la competencia de 
la Comunidad para habilitar fondos. con cargo a sus 
presupuestos. para subvencionar este tipo de jubilacio
nes. 

En todo caso. la Comunidad debera respetar y cumplir 
las normas sobre finaneiaei6n. garantias y sistemas de 
c6mputos estableeidos para el sistema de jubilaciones 
antieipadas. 

d) La Comunidad faeilitara a la Administraei6n del 
Estado informaci6n individualizada de eada uno de los 
expedientes de regulaei6n de empleo presentados 0 
resueltos. 

D) Funciones y servicios que continuan correspon
diendo a la Administraci6n del Estado. 

Seguiran siendo ejercidas por 105 6rganos eorrespon
dientes de la Administraei6n del Estado las siguientes 
funciones: 

a) Las relativas a migraeiones interiores y exteriores. 
fondos de ambito nacional y de empleo. sin perjuicio 
de 10 que establezean las normas del Estado sobre estas 
materias. 

b) La alta inspeeei6n. 
c) La estadistiea para fines estatales. 
d) En materia de regulaci6n de empleo. la instruc

ei6n y resoluei6n de expedientes en los ca sos siguientes: 

1) Expedientes de regulaci6n de empleo relaciona
dos con ereditos excepeionales 0 avales acordados por 
el Gobierno de la Naei6n de aeuerdo con 10 previsto 
en los articulos 5. e). y 37 de la Ley de Credito Oficial 
o norma que la sustituya. 

2) Empresas pertenecientes al Patrimonio del Esta
do y. ən. general. aquellas que tengan la condici6n de 

sociedades estatales de acuerdo con la Ley General 
Presupuestaria. 

3) Empresas relacionadas directamente con la 
defensa naeional y aquellas otras cuya produeci6n sea 
declarada de importancia estrategica naeional mediante 
norma con rango de Ley. 

4) En aquellos expedientes euya competencia se 
reserva al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. se 
solicitara por este. preceptivamente. informe de aquellas 
Comunidades Aut6nomas donde radiquen los eentros 
de trabajo afeetados. 

E) Bienes. derechos y obligaciones del Estado que 
se traspasan. 

Se traspasan a la CQmunidad de Castılla y Le6n los 
bienes. dereehos y obligaciones a que se hace referencia 
en la relaei6n adjunta numero 3. en los terminos que 
en la misma se recogen. 

En el plazo de un mes desde la publicaci6n del Real 
Decreto por el que se apruebe este Aeuerdo. se firmaran 
las eorrespondientes actas de entrega y recepci6n de 
mobiliario. equipo V material inventariable. 

F) Personal adscrito a los servicios que se traspasan. 

EI personal adscrito a los servicios traspasados. y que 
se referencia nominalmente en la relaci6n adjunta nume
ro 1. pasara a depender de la Comunidad de Castilla 
y Le6n. en los terminos legalmente previstos. en las mis
mas cireunstancias que se especifican en la relaci6n 
adjunta y con su numero de registro de personal. 

Por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Soeial se 
notifieara a los inteıesados el traspaSQ.Ysu nueva situa
ei6n administrativa. tan pronto el Gobierno apruebe el 
presente Acuerdo por Real Decreto. Asimismo. se remi
tira a los 6rganos eompetentes de la Comunidad de Cas
tillə y Le6n una eopia certificada de todos los expedientes 
de este personal traspasado. asi eomo de los certificados 
de haberes. referidos a las eantidades devengadas duran
te 1995. procediendose por la Administraci6n del Estado 
a modificar las plantillas organicas y presupuestarias en 
funci6n de los traspasos operados. 

G) Puestos de trabajo vacantes que se traspasan. 

Los puestos de trabajo vacantes. dotados presupues· 
tariamente. que se traspasan. son los detallados en la 
relaei6n adjunta numero 2. con indicaei6n de la dotaci6n 
presupuestaria correspondiente. 

H) Valoraci6n de las cargas financieras de 105 ser-! 
vicios traspasados. 

1. La valoraci6n definitiva del eoste efeetivo que. 
en pesetas de 1990, corresponde a los medios adscritos 
a las funeiones traspasadas a la Comunidad de Castilla 
V Le6n. se eleva a 711.590.000 pesetas. 

2. La financiaci6n. en pesetas de 1995. que eorres
ponde al coste efectivo anual del traspaso de medios. 
se detalla en la relaci6n numero 4. 

3. EI coste efectivo que figura detallado en los cua
dros de valoraci6n de la .relaci6n numero 4 se financiara 
de la siguiente manera: 

Transitoriamente. nasta que el eoste efeetivo se 
compute para revisar el porcentaje de participaci6n de 
la Comunidad Aut6noma en los ingresos del Estado. el 
coste total se financiara mediante la consolidaci6n. en 
la Secci6n 32 de los Presupuestos Generales del Estado. 
de los creditos relativos a los distintos eomponentes del 
eoste efeetivo. por los importes que se determinen. sus
eeptibles de aetualizaci6n por los meeanismos generales 
previstos en eada Ley de Presupuestos. 
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Las posibles diferencias que se produzcan durante 
el perfodo transitorio. a que se refiere el parrafo anterior. 
respecto de la financiaci6n de las funciones transferidas. 
seran objeto de regularizaci6n. en su caso. al cierre del 
ejercicio econ6mico mediante la presentaci6n de las 
cuentas y estados justificativos correspondientes ante 
una Comisi6n de liquidaci6n. que se constituira en el 
Ministerio de Economfa y·Hacienda. 

1) Documentaci6n y expedientes de los servicios que 
se traspasan. 

La entrega de la documentaci6n y expedientes de 
los servicios traspasados se realizara en el plazo de tres 
meses desde la entrada en vigor del Real Decreto por 
el que se apruebe este Acuerdo y se lIevara a efecto 

mediante la oportuna acta de entrega y recepci6n. auta
rizada por las .·autoridades competentes en cada caso. 

Los expedientes presentados en el Ministerio de Tra
bajo y Seguridad sacial con anterioridad a la fechə de 
efectividad del presente Acuerdo seran resueltos de 
acuerdo con 10 dispuesto en el artfculo 20.1 de la Ley 
12/1983. de '14 de octubre. del Praceso Auton6mico. 

J) fecha de efectividad del traspaso. 

El traspaso de funciones y servicios. objeto de este 
Acuerdo. tendra efectividad a partir del dfa 1 de julio 
de 1995. 

Y para que conste. expedimos la presente certifica
ci6n en Madrid il 26 de abril de 1995.-Los Secretarios 
de la Comisi6n Mixta.-Rosa Rodrfguez Pascual y Virgilio 
Cacharro Pardo. 
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HEI,l\CION Il' 2 
PERSONAL QUE SE TRASPASA A 

, 
LA COHUNIDAD AUTONOHA DE Ç~§!!~~~-=-1EOtl EN HATERIA DE EJECUCION DE LA LEGISLACION 

LABORAL, COOPERATIVAS Y PROGRAHAS DE APOYO AL EHPLEO, 

PUESTOS DE TRABAJO VA~~NTES 

REIRIBOCIDtoIES A~IAlES 

L'11[S10 0 
PROVJI4CIA .' NIYEl CAlEGaUA N. REG. PCRSG4Al QJ[RI>() 0 ESULA BASICAS C(J(PlEKEIıIIA. 5EG. SOCIAl 'OIAL --- ._-- -_._---

BURGOS 1 12 Jcfc Sccc ICıI\ 1.11">'06 1.010.832 732.i?30 l.\48.496 

BURGOS 1 10 Aux;liıır Oficina 1.063.874 408.7f1Q 3ll2.890 1. 8\\.\44 

LEON 1 11 Jcfc Sccc;orı Apoyo 1.745.06 1.105 ]68 741.209 l.\92.01l 

lEON 1 10 Tccnico Supcrior 1.0\6.\ lD 767 556 734 262 l.\\8.l48 

lEON 1 10 AIJ)liliar Qficil\J 2.127.71'8 817.560 765.71)0 3.711.088 

PAlENCIA 1 12 Ayud,ıntc Ofic;na 1.063 071, 1'80.504 401. S3f\ 1.94\.916 

SAlAHANCA 1 16 Jcfc ~cgoci"do 1.301.104 599.008 494 029 2.H4,141 

S«11A 1 16 Jl!fc Hcgocı"do 1.]01. 10t, 599.008 t.'it, 029 2.l94.141 

S«11A 1 10 AUKitia,' Ofic;n;ı 1.063.874 1'08.780 ]82.890 1.8\\.\44 

VALLADOL.IO 1 22 Jcfe Secc i 6n 1.745.06 1.070.832 732.230 l.\48.498 

ZIJ10RA 1 8 Subal tcrrıc ,,1.111 --.l~ J49.t.6~ 1.69l.\6l 

TOTAL 16.165.638 7. 7lı 1. 104 6.210.552 lO.D97.IN 

-------- --- - - ------ -----

RELACION N2 3 

BIENES INHUEBLES QUE SE TRASPASAN A LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON 

I 
NOMBRE 

I 
DIRECCION 

I 
TITULO 

I 
EXTENSION ] 

! 

Burgos Ci Alferez Provisional,4. Arrendamiento 500 m2. 

Segovia Ci \Tallejo, 3. Arrendamiento 338 m2. 
. 

• 

Vıılladolid Ci Santuario, 6. Patrimonio del Estado. 693,65 m2 
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RELACION NUMERO: 4 

VALORACION OEL COSTE EFECTlVO DE LOS SERVICIOS TRASPASADOS 

EN MATERIA LABORAL A LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTlLLA-LEON 

SECCION ı 9: MINISTERlO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

(en miles de peseta. de 1995) 

COSTES FERIFERICOS 

Capitulo I:Gastos de personaj ................................................................. . 

Capıtulo ii: Gastos en bienes corriEnteS y servicios ..................................... . 

CapituJo VI: Inversiones de reposicirin ....................................................... . 

TOTAL COSTE PEP.IFERICOS ................ . 

COSTES CENTRAlES 

Cap;tulo 1: Gastos de personaj ................................................................. . 

Capitulo ıJ: Gastos en bienes corrientes y servU;.QS ......•......••...••.•...........•.... 

TOTAL COSTE CENTRAl .................... . 

INSTITUTO NACIONAl DE EMPLEO !lNEM) 

Capitulos 1 Y ii ................................. : .............................•........................ 

TOTAL COSTES INEM ....••........•.......... 

:,1STITUTO NACIONAl DE FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL !lNFES! 

Capitulo 1: Gastos de personaj ................................................................. . 

CapituJo II: Gastos en bienes corrientes y servicios ..................................... . 

TOTAL CaSTES CENTRALES!NFES ..... . 

RESUMEN 

eastes perifericos .............................................. ~ .•.•••...•.... 786.356 

Costes centrales ............................................................... . 100.314 

Costes INEM ......................•...................................•.....•.... 37.483 

Coste. INFES ................................................................... . 42.614 

TOTAL caSTE EFECnVa ............ . 966.767 

697.838 

87.090 

1.428 

786.356 

82.192 

18.122 

100.314 

37.483 

37.483 

34.445 

8.169 

42.614 
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