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UNIVERSIDADES

16363 RESOLUCION de 5 de junio de 1995, de la Universidad
Autdénoma de Madrid, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala de Ayudantes
de Archivos, Bibliotecas y Museos de esta Universidad,
en aplicacién del articulo 15 vy de la disposicion tran-
sitoria decimoquinta de la Ley 30/1984, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Pablica.

En cumplimiento de lo dispuesto en la disposicién transitoria
decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 agosto («Boletin Oficial
del Estado» del 3), de Medidas Urgentes para la Reforma de la
Funcién Piblica, adicionada por la Ley 23/1988, de 28 de julio
(«Boletin Oficial del Estado» del 29), en uso de la autorizacién
contenida en el articulo 37.1 de la Ley 31/1990, de 27 de diciem-
bre («Boletin Oficial del Estado» del 28), de los Presupuestos Gene-
rales del Estado para 1991, v de conformidad con el Acuerdo
del Consejo de Ministros del 27 de marzo de 1991 («Boletin Oficial
del Estado» de 1 de abril), sobre la aplicacién del articulo 15
vy disposicién transitoria decimoquinta de la Ley de Medidas para
la Reforma de la Funcién Pablica y de los articulos 39, 33 y 32
de las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para los afios
1989, 1990 y 1991,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de 1a Ley Organica 11/1983, de Reforma
Universitaria, en relacién con el articulo 3.°, e), de la misma,
asi como en los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto convocar
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad Autdnoma de
Madrid, con sujecién a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas
de la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de
esta Universidad, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 37 de la Ley 31/1990, de Presupuestos Generales del Estado
para 1991, por el sistema de «plazas afectadas por el articu-
lo 15 de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblicas.

1.1.1 Las plazas convocadas y no cubiertas, no podran ser
acumuladas a ninghn otro turno de acceso.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosio, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio; el articulo 37 de la Ley 31/1990; el Real Decre-
to 2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién del Estado; Real Decreto 28/1990, de 15 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
de la Administraciéon del Estado; el Real Decreto 1085/1989,
de 1 de septiembre, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad Auténoma de Madrid, v con caracter supletorio el
Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991, hecho
publico por Orden del Ministerio para las Administraciones Pabli-
cas («Boletin Oficial del Estado» de 1 de abril) y lo dispuesto en
esta convocatoria.

1.3 El proceso selectivo para los aspirantes constara de las
siguientes fases: Fase de concurso y fase de oposicién, con las
valoraciones, pruebas y puntuaciones que figuran en el anexo 1
de esta Resolucion.

1.4 Elprograma de materias que ha de regir las pruebas selec-
tivas figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 Los aspirantes que superen las pruebas seleclivas que-
darén destinados en el puesto de trabajo de personal funcionario
en que st puestc se hava reconvertido, v deberan permanecer
en el mismo durante un plaze minimo de dos afios, siéndoles
de aplicacion lo dispuesto en el articulo 20, I, {j, de ia Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica.

1.6 Las pruebas selectivas se desarrollafan con arreglo al
siguiente calendario:

1.6.1 Fase de concurso: Con cuarenta y ocho horas de ante-
lacién, como minimo, a la fecha en que dé comienzo el primer
ejercicio de la fase de oposicién, el Rectorado de la Universidad
hara piblica la lista de los aspirantes con la puntuacién obtenida
en la fase de concurso. Dichas listas deberan exponerse, en todo
caso, en el local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de
la oposicién y en el tablén de anuncios del Rectorado de la Uni-
versidad.

1.6.2 Fase de oposicidn: El primer ejercicio se iniciara a partir
de la primera quincena de septiembre.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Tener la nacionalidad espafiola o nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados
a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por
la Comunidad Europea y ratificados por Espaia, sea de aplicacién
la libre circulacién de trabajadores en los términos en que ésta
se halle definida en el Tratado constitutivos de la Comunidad
Eurcopea.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios y no haber superado
la edad de jubilacién.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo
de Diplomado Mniversitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Téc-
nico, Formacién Profesional de Tercer Grado o equivalente, en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.
De conformidad con lo establecido en la disposicién transitoria
quinta de laLey 30/1984, de 2 de agosto, se considera equivalente
al titulo de Diplomado Universitario el haber superado tres cursos
completos de Licenciatura.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones. .

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones
pablicas.

2.1.6 Enconirarse a la enirada en vigor de la Ley 23/1988,
de- 28 de julio, prestando servicios como contratado laboral fijo
en un puesto de trabajo clasificado como reservado a funcionario
del grupo B (Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
Museos} en la correspondiente relacion de puestos de trabajo de
personal funcionario de la Universidad Auténoma de Madrid.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesiéon
como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo censtar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en las Delegaciones de Gobierno de las Comunidades
Auténomas, en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las
Delegaciones de Gobierno de Ceuta y Melilla, asi como en el Centro
de Informacion Administrativa del Ministerio para las Adminis-
traciones Piiblicas, en el Instituto Nacional de la Administracién
Pablica v en los Rectorados de todas las Universidades Piiblicas
del Estado.

3.2 Los aspirantes deberan acompaiiar a la instancia dos foto-
copias del documento nacional de identidad, asi como:

3.2.1 Certificacion, que sera expedida por el Servicio de Per-
sonal de Administracién y Servicios de la Universidad Auténoma
de Madrid, acreditativa de que el puesto del que es titular e} inte-
resado ha sido clasificado como reservado a personal funcionario
y adscrito a la Escala correspondiente a esta convocatoria, vy en
la que, asimismo, se haga constar gue a la entrada en vigor de
la Ley 23/1988, de 28 de julio, el interesado se encontraba
prestando servicios en la Universidad Auténoma con contrato
indefinido.
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3.2.2 Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de
concurso, que no tendra caracter eliminatorio, deberan presentar
certificacion, segiin modelo contenido en el anexo IV, expedida
por el Servicio de Personal de Administracién v Servicios de la
Universidad Auténoma, acreditativo de su antigiiedad en la misma.

3.3 La presentacién de solicitudes se realizara en el Registro
General de la Universidad Auténoma de Madrid, o a través de
las demas formas previstas en el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento
Administrativo Comin, en el plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en ¢l «Boletin Oficial del Estado», y se dirigiran al excelentisimo
y magnifico sefior Rector de la Universidad, Campus de Canto-
blanco, carretera de Colmenar Viejo, kilémetro 15,400, 28049
Madrid.

3.4 Los derechos de examen seran de 2.500 pesetas v se
ingresaran en la cuenta corriente nimero 30.69.B abierta en el
Banco Exterior de Espana, sucursal 240, carretera de Colmenar
Viejo, kilbmetro 15,400, bajo el nombre «Escala de Ayudantes
de Archivos, Bibliotecas v Museos {articulo 15) de la Universidad
Autonoma de Madrids. En la solicitud debera figurar el sello o
certificacion acreditativa del pago de los derechos v cuya falta
determinara la exclusion del aspirante. En nind(in caso el abono
de los derechos de examen supondra la sustitucién del tramite
de presentacion, en tiempo vy forma, de la solicitud ante el érgano
indicado en la base 3.3,

3.5 Les aspirantes con mmusvalla deberan indicar en la ins-
tancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara el corres-
pondiente recuadro de la solicitud. Asimismo deberan solicitar,
expresandolo en dicho recuadro, las posibles adaptaciones para
la realizacion de los ejercicios en caso de que sean necesarias.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Gnicamente demandar
su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido en la base 3.3 para la presentacién de solicitudes. Trans-
currido dicho plazo no se admitira ninguna peticion de esta natu-
raleza, salvo causa excepcional sobrevenida, justificada vy discre-
cionalmente apreciada por el Tribunal.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Rector
de la Universidad Auténoma de Madrid, dictard Resoluciéon en
el plazo maximo de un mes declarando aprobada la lista de admi-
tidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se publicard en el
«Boletin Oficial del Estado», se indicara el lugar en que se encuentra
expuesta al pablico la lista completa de aspirantes admitidos v
excluidos v se determinara el lugar, fecha v hora de comienzo
del primer ejercicic, asi como la relaciéon de los aspirantes exclui-
dos, con indicacién de la causa de la misma. En la lista deberan
constar, en todo caso, los apellidos, nombre y niimero de docu-
mento nacionzl de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la resolucion para subsanar el defecto quz haya motivado la
exclusion.

La resolucién que apruebe definitivamente los admitidos pon-
dra fin a la via administrativa v consiguientemente los aspirantes
definitivamente excluidos podran formular el recurso contencio-
so-administrativo.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de Iz rea-
lizaclén de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificindolo al Rectorado de esta Universidad, cuando con-
curran en ellos las circunstancias previstas en los articulos 28
vy 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas ydel Procedimiento Administrative Comdn.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
el Rectorado dictara resolucién por la que se nombra a los nuevos
miembros del Tribunal que han de sustituir a los que hayan perdido
su condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

5.5 Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal celebrara
la sesion de constitucion en el plazo minimo de diez dias antes
de la celebracion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resclvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Phblicas v del Procedimiento Administrative
Comun.

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores deberd comunicarse al Rectorado de la
Universidad.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalia gocen de similares condiciones para la rea-
lizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En este
sentido se estableceran, para las personas con minusvalia que
lo soliciten en la forma prevista en la base 3.5., las adaptaciones
posibles en tiempo v medios para su realizacion.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.10 A efectos de comunicaciones v demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en la Universidad Auténoma de Madrid,
carretera de Colmenar Viejo, kilémetro 15,400, 28049 Madrid,
teléfono 397.42.28.

El Tribunal dispondra en esta sede, al menos una perscna,
miembro o no del Tribunal, que atienda cuantas cuestiones sean
planteadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal tendra la categoria sequnda de las recogidas
en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial
del Estadox del 19).

5.12 En ning(n caso, el Tribunal pedra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprdbados. que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «O» de conformidad con
lo previsto en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piablica de 16 de mayo de 1995, por la que se
publica el resultado del sorteo celebrado el dia 11 de mayo de
1995 («Boletin Oficial del Estado» del 19).

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal.

6.4 E! Rectorado, mediante la resolucién indicada en la base
4.1, que se publicara en ¢l «Boletin Oficial del Estado», fijara la
fecha, lugar y hora de celebracién del primer ejercicio.

6.5 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebraciéon
del segundo v restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado e! primero, asi come en
la sede del Tribunal seiialada en la base 5.10, y por cualesquiera
otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima
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divulgacidén con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la
sefialada para la iniciacién de los mismos. Cuando se trate del
mismo ejercicio, el anuncio sera publicado en los locales donde
se haya celebrado, en la citada sede de los Tribunales, y por cual-
guier otro medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos,
de antelacion.

6.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
Rector de la Universidad; comunicandole, asimismo, las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Listas de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara puabli-
cas, en el lugar o lugares de celebracion del Gltimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal seiialadas en la base 5.10 y en
aquellos otros que estime oportuno, la relacién de aspirantes que
han superado las pruebas, por orden de puntuacién alcanzada,
con indicacién de su documento nacional de identidad,

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente a la publicacién en el tablon de anuncios del Rec-
torado de las listas definitivas de aprobados, los aspirantes que
figuren en las mismas deberan presentar en el Servicio de Personal
de Administracién y Servicios de la Universidad Auténoma de
Madrid, toda la documentacién necesaria para ser nombrado fun-
cionario de la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas vy
Museos de la Universidad Auténoma de Madrid que no obre en
el referido Servicio.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, v salve los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos seia-
lados en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios de
carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la soli-
citud inicial.

8.3 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de
carrera, mediante resolucién que se publicara en «Boletin Oficial
del Estado», con el orden definitivo de puntuacién.

9. Norma final

Contra la presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal de Seleccion
podra interponerse recurso contencioso-administrativo previa
comunicacion al Rector segan el articulo 110.3 dela Ley 30/1992.

Madrid, 5 de junio de 1995.—P. D. {Resolucién Rectoral de
21 de marzo de 1994), el Gerente, Luciano Galan Casado.

ANEXO1

Valoraciones, pruebas y puntuaciones

1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard
de las siguientes fases: Fase de concurso y fase de oposicidon.
Fase de concurso:

1. Antigliedad.—Se valorara a estos efectos los servicios pres-
tados hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, considerandose como afos completos las fracciones
superiores a seis meses, valorandose segin los siguientes criterios,
hasta un maximo de 20 puntos;

Por cada afio de servicios reconocidos en Administracién dife-
rente a la U.A.M.: 0,5 puntos.
Por cada afo de servicios prestados en la U.A.M.: Un punto.

2. Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion final a efectos de establecer el orden definitivo

de aspirantes aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.
Fase de oposicion:

La fase de oposiciéon esta integrada por los ejercicios que a
continuacion se indican:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito un tema,
elegido por el opositor de entre tres propuestos por el Tribunal,
escogidos mediante sorteo.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.
El ejercicio debera ser leido necesariamente por el opositor en
sesion pablica v lamamiento anico.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién por escrito de
un supuesto practico, sobre temas referidos a catalogacion y/o
clasificacion. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio
sera de tres horas.

Calificaciones:

La calificacion total de Ia fase de oposicion sera de 20 puntos.
Cada ejercicio se calificara de cero a 10 puntos y no tendran
caracter eliminatorio. Para superar la fase de oposicion sera nece-
sario obtener una puntuacion minima de 10 puntos.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
v de oposicién para aquellos aspirantes que hayan aprobado el
ejercicio de la fase de oposicién. En caso de empate, éste se resol-
vera atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida sucesivamente
en la fase de oposiciéon y en la de concurso. Caso de persistir
el empate, por antigiiedad en la U.A.M. v como 1dltima opcion
se procedera al sorteo.

ANEXO Il

Programa

Las Bibliotecas v sus servicios: Concepto v funcion.
Bibliotecas nacionales: Concepte vy funcion.

Bibliotecas publicas: Concepto vy funcion.

Bibliotecas especializadas: Concepto y funcién,
Bibliotecas Universitarias: Concepto y funcién.

Las hemerotecas: Organizacidn y clasificacion.

Instalacion y equipamiento de bibliotecas universitarias

. Seleccién vy adquisicion de fondos bibliograficos en las
bibliotecas universitarias.

9, Proceso técnico de los fondos bibliograficos: procedimien-
tos manuales y automatizados

10. La normalizacién de la identificacién bibliografica: ISBD,
ISBN, ISSN.

11. Los Catalogos: Concepto y clases. Nuevos soportes de
los catalogos. ’

12. Principales sistemas de clasificacion bibliografica. Cla-
sificaciones sistematicas y alfabéticas. La CD U. La clasificacion
de la Library of Congress.

13. Servicios a los lectores en las bibliotecas universitarias:
Informacién bibliografica, préstamo.

14. Automatizacién de la gestion v de los servicios biblio-
tecarios.

15. Las nuevas tecnologias de la informacién y su aplicacion
a los servicios bibliotecarios: Video-texto, disco éptico, video-
disco.

16. La cooperacién bibliotecaria, sistemas y redes de biblio-
tecas.

17. Definicion y objetivos de la bibliografia. El programa CBU
v la disponibilidad universal de publicaciones.

18. Tipologia bibliografica; bibliografias de bibliografias,
bibliografias generales, bibliografias especiales, biblografias nacio-
nales. :

19. Bibliografias de publicaciones periédicas. Concepto vy
iines. Tipos v especialidades.

20. Catalogos de grandes bibliotecas. Catalogos colectivos.

21. Fuentes de informacién automatizada: Bases de datos en
linea y en CD-ROM.

22. Acceso al documento original. Técnicas de reproduccién
de documentos.

R e
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ANEXO I

Tribunal
Miembros titulares:

Presidente: Don Javier Ordéfiez Rodriguez, Profesor titular de
la Universidad Auténoma de Madrid
Vocales:

Dofia Maria Dulce Sintes Olivar, de la Escala de Ayudantes
de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad Auténoma
de Madrid; dofa Maria Nieves Martinez Maire, de la Escala de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas v Museos de la Universidad
Autonoma de Madrid; dofia Aurora Prado Salvador, del Cuerpo
General de Gestiéon de la Administracién Civil del Estado, y doia
Pilar Barredo Sobrino, de la Escala de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la Universidad Auténoma de Madrid.

Miembros suplentes:

Presidente: Don Luciano Galan Casado, Gerente de la Uni-
versidad Auténoma de Madrid.
Vocales:

Doiia Maria Angeles Martinez Frias, de la Escala de Ayudantes
de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad Auténoma
de Madrid; dofia Josefa Rodriguez Sanchez, de la Escala de Ayu-
dantes de Archivos, Bibliotecas v Museos de la Universidad Auto-
noma de Madrid; dofia Maria Carmen Puerta Fernandez, de la
Escala Técnica de Gestién de la Universidad Auténoma de Madrid,
y dofia Paloma Benito Bahén, de la Escala de Ayudantes de Archi-
vos, Bibliotecas y Museos de la Universidad Auténoma de Madrid.

ANEXO IV

Dofia Aurora Prado Salvador, Jefa del Servicic de Personal
de Administracion v Servicios,

CERTIFICA: Segian la documentacion que figura en este Ser-
vicio v a los efectos de valoracién de la fase de concurso de las
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos de esta Universidad,

Nombre v apellidos .....ooiviiir oot e raaaanns
Puesto de trabajo que desempefia ............cooiiiiviiiinniinnnnn.
L 11T T N
Namero de Registrode Personal _................ccccivviiioininnn.
Total afios de servicios reconocidos:

Servicios reconocidos en Administracion diferente a la Univer-
sidad Auténoma de Madrid:

afos ...l MESES  ...uevrirnnnnans dias ........oun...

16364 RESOLUCION de 20 de junio de 1995, de la Univer-
sidad Complutense de Madrid, por la que se rectifica
la de 4 de mayo ultimo, que nombraba los miembros
de las Comisiones que han de juzgar los concursos
para la provision de plazas vinculadas de Cuerpos

Docentes Universitarios y Facultativos Especialistas
de Area.

Padecido error material en la Resolucién de esta Universidad
de fecha 4 de mayo de 1995, insertada en el «Boletin Oficial del
Estado» de 5 de junio siguiente ¢con nimero de publicacién 13.553,

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en el articulo
105.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comiin, ha resuelto rec-
tificar los errores producidos en la publicacion de la Comision
que han de juzgar la plaza namero 2 del area de «Cirugia», con-
vocada por Resolucién de 13 de enero de 1995 («Boletin Oficial
dei Estado» del 25).

Donde dice: «Comision titular: Secretario: Don José Maria
Ramirez Sebastian», debe decir: «Comisién titular. Secretario: Don
José Manuel Ramirez Sebastian».

Madrid, 20 de junio de 1995.—El Rector, Gustavo Villapalos
Salas.

16365 RESOLUCION de 20 de junio de 1995, de ia Univer-
sidad Politécnica de Madrid, por la que se convocan
a concurso plazas de los Cuerpos Daocentes Univer-
sitarios.

Haciendo uso de las atribuciones conferidas por la Ley Organi-
ca 11/1983, de Reforma Universitaria, y el. Real Decre-
to 2536/1985, de 27 de diciembre («Boletin Oficial del Estadox
de 22 de enero de 1986), por el que se publican los Estatutos
de la Universidad Politécnica de Madrid,

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas de
Profesorado Universitaric que se relacionan en el anexo de la pre-
sente Resolucion.

Dichos concursos se ajustaran a lo dispuesto en los puntos
primero a noveno, ambos inclusive, de la Resolucion de esta Uni-
versidad de 21 de enero de 1994 («Boletin Oficial del Estado»
de 4 de febrero), por la que se aprueban la bases que han de
regir en su ambito las convocatorias de lés concursos a plazas
de los Cuerpos Docentes Universitarios.

Contra la presente Resolucién, que es definitiva en via admi-
nistrativa, puede interponerse recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, ante la Sala correspondiente del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid.

Madrid, 20 de junio de 1995.—El Rector, Rafael Portaencasa
Baeza.

ANEXO
Profesores titulares de Universidad

1 (23-95). Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu-
lares de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
«Teoria de la Seiial y Comunicaciones». Departamento al que esta
adscrita: Sefiales, Sistemas y Radiccomunicaciones. Actividades
docentes referidas a materias: Redes Il (Analisis y Sintesis). E.T.S.1.
de Telecomunicacién. Clase de convocatoria: Concurso.

16366 RESOLUCION de 22 de junio de 1995, de la Secretaria
General del Consejo de Universidades, por la que se
anula la celebracién del sorteo correspondiente a dos
plazas para acceso a Cuerpos Docentes Universitarios.

Por Resclucién de 29 de mayo de 1995, de la Secretaria Gene-
ral del Consejo de Universidades se anuncié la celebracion de
sorteos para la designacién de Vocales gue constituyan las Comi-
siones para juzgar los concursos de plazas, para acceso a Cuerpos
Docentes Universitarios, concurso nimero 268, niimero de sor-
teo 28.209 de Profesores titulares de Universidad del area «De-
recho Mercantil, convocado por la Universidad Pablica de Navarra,
y concurso numero 2, namero de sorteo 28.161 de Catedraticos
de Universidad del drea «Lenguajes y Sistemas Informaticos», con-
vocado por la Universidad Complutense de Madrid.

Advertido por parte de ambas Universidades que se habia pro-
ducido un error en sus propuestas de Presidente y Secretario para
los referidos concursos, v no pudiéndose corregir los mismos en
tiempo vy forma, esta Secretaria General a instancias de las citadas
Universidades, y de acuerdo con lo previsto en el articule 105.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comin, ha resuelto anular la celebracién de los sorteos
correspondientes a los concursos antes referenciados. -

Lo que comunico a V. §. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 22 de junio de 1995.—Fl Secretario general, Francisco
Michavila Pitarch.

llmo. Sr. Vicesecretario general del Consejo de Universidades.



