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17397 RESOLVClON d. 13 deju1io d. 1995, de la Direcd6n 
General de Servicios, por la que se aprueba la relaci6n 
provisional de aspirantes admitidos y exclufdos y se 
anuncia la /echa, hara y 'ugar de celebraci6n de' prl. 
mer eJercicio de 'as pruebas selectivas para ·ingreso 
en et Cuerpo Tecnico de la Administracion de la Segu­
ridad Social. 

De conformidad con 10 establecido en el Real Decre­
ta 364/1995, de 10 de marzo, y en la base 4 .... de ta Resoluci6n 
de 5 de junio de 1995, de esta misma Direcci6n General, por 
la que se convocan pruebas selectivas para ingreso eD el Cuerpo 
Tecnico de la Administraciôn de la Seguridad Sodal, 

Esta Direcciôn General de Servicios ha resuelto: 

Primero.-Aprobar tas Iistas proyisionales de opositores admİ. 
tidos y exduidos a las citadas pruebas. 

Las Iistas compıetas'~e encontrarim expuestas en el Ministerio 
de Trabajo y Seguridad Social, en el Centro de Informaci6n Admi­
nistrativa del Ministerio para las Administraciones Publicas, en 
los Gobiernos Civiles y Delegaciones del Gobierno en las Comu­
nidades Aut6nomas. 

Segundo.-Publicar la lista provisional de excluidos a estas 
pruebas, que figura como anexo a esta Resoluci6n, con expresi6n 
de las causas de no admisi6n. 

Tercero.-EI plazo para la presentaci6n de reclamaciones a 
dichas listas serə. de dlez dias, contados a partir del siguiente 
al de la publicaci6n de esta Resoluci6n. . 

Cuarto.-Aquellos opositores que, participando por et turno 
de promoci6n interna, aparezcan excluidos por la causa numero 6, 
no habiendo subsanado el defecto que ocasione dicha exclusi6n, 
reitnan, sin embargo, 105 requisitos necesarios para participar por 
el turno de acceso libre, pasaran definitivamente a este (ıltimo 
turno, salvo que en este plazo de subsanaci6n indique el interesado 
10 contrario. 

Quinto.-Finalizado d plazo de subsanaci6n, se elevaran a defi­
nitivas las listas de aspirantes admitidos y excluidos, exponiendose 
para su total difusi6n en los mismos lugares que las provisionales. 

Sexto.-Se convoc.a a todos los aspirantes admitidos, en lla­
mamlento unico, para la realizaci6n del primer ejercicio el dia 9 
de septiembre de 11)95, a las nueve treinta horas, en el Centro 
de Formaci6n Ocupacional Santamarca, sito en la calle Costa Rica, 
nitmero 30, de Madrid. 

Septimo.-:Los opositores deberan presentar el documento 
nadonal de identidad con la finalidad de acreditar su personalidad. 
Asimistno. deberim presentar la hoja mimero, 3, ejemplar para 
et interesado, de la solicitud de admisi6n de pruebas. 

Octavo.-El mes de agosto de 1995 se considera inhabil, a 
todos 105 efectos, por se .. un periodo eminentemente vacacional, 
10 que podria ocasionar dlficultades para la valida constituci6n 
del correspondh:nte TribunaL. 

Madrid, 13 de jullo d .. 1995.-El Director general, Enrique 
Heras Poza. 

ANEXO 

Prue ........ Iectlva. del Cuerpo Ticnlco de la AdmlDı.uadôn de 1. Seguridad Sodal 

Relaci6n de exduidos con Indlcaci6n de las causas de exclusi6n 

(Acceso: L = Libre. S "" Promoci6n lnterna Seguridad Soda!. R = Promoci6n Interna Estado) 

D.N.!. Apellldos y nombre AcceOlO Localidad Cauu 
.xclusi6n 

33.225.410 Costa Fernandez, Emilio ................................ S Madrid . .............. 6 
80.002.956 Ferrer Alvarez, Antonio ................................. L Madrid . . . . . . . . . . . . . . . 2 
50.050.345 Garcia Agüero, Luis Franclsco . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S Madrid ............... 2 
39.154.160 Garcia L6pez, Oscar .................................... S Madrid . .............. 6 
16.793.116 Gil Remartinez, Jose Maria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S Madrid . . . . . . . . . . . . . . . 5y7 

276.920 Martinez Vflzquez, Luis ................................. S Madrid ............... 6 
5.389.857 Meneses Garcia, Juan Carlos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S Madrid ............... 6 

50.711.906 Mufıoz Regueira, Francisco Javier. ....................... L Madrid' ................ 2 
11.734.301 Perez Pereı, Jose Luis .................................. S Madrid . .............. 5 

9.734.298 Torre Femandez, fernando de la . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L Madrid ............... 5 

Codlficaciôn de las causas de exclusi6n: 

1. Presentar la solicitud fuera de plazo. 
2. No haber pagado 105 derechos de examen correctamente. 
3. Carecer de nacionalidad espafıola. 
4. Falta de titulo exigido en la convpcatoria. 
5. No aportar fotocopia del D.N.I. 
6. No presentar certificado acreditativo de antigüedad en alguno de 105 Cuerpos 0 Escalas de1 grupo B. 
7. No reunir los requisitos de la base 2.2 de la convocatoria (promociôn interna). 
8. Incumplir la base 1.1.3 (sollcita participar en los dos sistemas de acceso). 

MINISTERIO DE CULTURA en atenci6n a las necesidades del servicio, la provisibn de los 
mismos. 

17398 ORDEN de 27 dejunio de 1995 por la que se convoca 
concurso especijico para la provisi6n de puestos de 
trabajo adscritos a 106 grupos B. ey D en el organismo 
aut6nomo Museo Nacional del Prado, dependiente del 
Ministerio de Cultura. 

Vacantes puestos de trabajo en en el organismo aut6nomo 
Museo Nacional del Prado, dependiente de este Departamento 
ministerial, dotados presupuestariamente, se estima conveniente, 

EI Ministerio de Cultura, de acuerdo con 10 dispuesto en el 
aı1iculo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segun la redacci6n 
dada al mlsmo por la Ley 23/1988, de 28 de Ju\io, y Real Decrelo 
364/1995, de 10 de marıo, por el que se aprueba el Reglamento 
General de Ingreso al Servicio de la Administrad6n General del 
Estado y de Provlsiôn de Puestos de Trabajo y Promoci6n Pro~ 
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administraci6n Gener~1 
del Estado, previa aprobaci6n de la Secretaria de Estado para 
la Administraci6n P6.blica ha dlspuesto: 

Convocar concurso especiflco para cub~r los puestos vacantes 
que se relacionan en el anexo 1 de esta Orden, con arreglo a 
las siguientes 
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funcionarios de carrera de la Administracl6n deı Estado de 108 

Cuerpos,' 0 Escalaı claslflcados en los' gfupos '8; C y D compten­
dldos eri( el artfculo 25 de la Ley 30/1984, con eıxcepd6n deı 
personal sanitarlo, de Coıreos y telecomunicaciones. de instltu­
dona penitendarias, docente, investigador y transporte aereo y 
meteorologia. 

2. Podran sollcltarse por orden de preferencia hasta cinco 
vacantes de las que se inc1uyen en el anexo ı, slempre que se 
re6nan los requisitos establecidos en eJ mismo. 

Segunda.-1. Los funclonarios. cualqulera que sea su 51tua­
elon admlnistratlva. excepto los suspensos en firme que na podran 
partidpar mlentras dure -la suspensi6n, podran tomar parte en 
el presente concurso i slempre que re6nan las condlciones gene­
rales exigidas y 105 requisitos determinados en la presente con· 
vocatoria, en la feeha que termlne el plazo de presentacion de 
soUCıtudes, sln ninguna limltacion por ,razôn del Ministerio en el 
que pre$ıa servldo 0 de, su muhlclplod~ de.llno. 

2. LOS funcionarlos deber6n pennanecer en cada puesto de 
trabalo de desllno deftnlllvo Un minlmo de do. ailos para poder 
partldpar en e1 pı:esente concurso. sƏlvo que se trate de funcio­
nmos destinados en elte Departamento ministerial 0 en 105 
.upuestos prevl&tos en ..ı artlcu10 20.1.e} de la Ley de Medldas 
para la Reforma de la Funei6n Piablica, 0 por 5upresiôn del puesto 
de trabalo. 

I..os funcionarios en sltuaei6n adminlstratlva de servlcios en 
Comunidades Aut6nomas 5610 podnın tomar parte en el coneurso 
si en la fecha de flnalizad6n del plazo de presentad6n de soll­
dtudes han transeurrido dos aiios desde su transferenda 0 tra5-
lado. . 

3. Los fundonarios en situad6n de excedencia voluntaria por 
Intera ~rtlcular y elC.cedenda voıuntaria ... por agrupacion famillar 
s610 ~f~n participar si Itevan mas de dOB aiios en dicha situacion. 

Los Illncionarios en sltuacion de excedencia para er 'euidado 
de hijos solo podran partldpar sı en la fe.eha de termlnacibn del 
plazo de presentad6n de lnstanclas han transeurrido doı aiios 
desde la toma de posesion del illtlmo destino deflnitivo obtenldo, 
saJvo que partldpen para eubrir vacante en el proplo Departa­
mento donde tengan reservado er puesto de trabajo. 

4. Los funci~narios reingresados con adscripci6n provtslonal 
tendran la ob1lgac;i6n de partlelpar sı se convoea el.puesto al que 
fueron adseritos provisionalmente. 

T ercera .-Et eoneurso eonstara de laı dos fases que a eonti­
nuad6n se expresan': 

Fase 1. Meritos generales.-En esta fase se valoraran hasta 
un mAximo de 30 puntos -siendo nec:esario ohtener un minimo 
de ocho"'puntos para acceder a la 'fase "de mftitos espeeiflcos-
105 siguientes meritos: 

1. ı Grado personal eon·solidado.-Se· valorara el grado per­
sonal consoUdado, hasta un maxlmo de 7.5 puntos, segun 105 
slguientes criterios: 

PuntDs 

Por la posesl6n de un grado personaJ inferlor en mas 
de dos niveles al del puesto solidtado ..••........ ......•..•.. 6,0 

Por la posesion de un grado 'personal Igual 0 inferior en 
uno 0 dos .niveles al deı p'uestə solldtado .........•....•.... 6.5· 

Por la posesi6n de un grado personaJ superior en uno 
o dos niveles al del puesto solidtado .........•............... 7,0 

Por la pı>seslon de un graclo,penoaaI'super!or en ma • 
. de do. nlveles al del puesto sollelıado ..•................... : 7.5 

Las funeionarios que partic:ipen'en el presente coneurso y !en­
gan un grado personaj eonsoUdado 0 que pueda ser eonsolid.do 
duranl. el periodo de presentado.n d"lnstanclas. deber{m r"""bar 
de. ôrgano 0 unidad a que se "efier. la base cuarta, que dicha 
circunstancia quede expre.-amente. reflejada en el anexo LI (C8l'-' 

IIftcado de merilos). . , 
. AqueUoa-·funcionarios que desempeiie .. puesto sln nivel de eom· 

plemento de destino. ,"si eomp aquellgs que no tengan grado con­
solidado, se entendera que han adquirido el gradô minlmo, corre ... 
pondlente a su IntervaJo. slempre que acr~lten el desempeno 
continuado de su puesto de tr"bajo durante mis de dos anos sin 
interrupciôn. 

En esta apartado se valorara. en su caıo. el grado reeonocido 
en la Administraci6n de las Comunldades Autonomas, euando se 
halle Cı:entro del Inlervalo de n1veles aslableeldo en el articulo 71 
del Reglamento( ~neral de Ingreso y de Provisl6n de Puestos de 
Trabajo y Promoci6n Profesional p'ara el grupo de titulaci6n a 
que pertenezca et fundonarlo. 

En el supuesto de que ei grado reeonocido en una Comunldad 
Aut6noma exeeda' del maximo estableddo en la Administrael6n 
del Estado de acuerdo con et articulo 71 4el Reglamento men­
elonado en el parrafo antefior para el grupo de titulaci6n a que 
pertenezea el funcionario. debera valorarsele el grado mAximo 
correspondiente al Intervalo de nivetes asignado a su grupo de 
tltulael6n en la Adminlstrael6n del Estado. 

En el supuesto d. que el grado reconoddo en una Comunldad 
Aut6noma no alca.nce el mirumo estableddo en la Administrael6n " 
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 de. Reglamento eltado 
para el grupo de tltulaci6n a que pertenezca el fundonario, debera 
valorarse el grado minimo aSlgnado a su grupo titulad6n en la 
Admlnistracl6n del Eslado. 

1.2 ValoraCı6n del trabajo desarrollado.-EI trabalo desarro­
ııado se valorara hasta un mludmo de 10 puntos de la fonua 
slguiente: 

Por el desempeno de un puesto de trabajo con complemento 
de destino respecto a la plaza solicitada: 

Superior en mas de doı niveles ...... ............ .•..... ...•... ••••. 10 
Superior en uno 0 d05 nlveles.................. ......... .......... ... 9 
De Igual nlvel.. .....•. ,................. ......................... .......... . 8 
Jnferior en uno 0 dos,ntveles ............••..••..•..........•..•...... 7 
Inferior en mAs de' dos niveles .................... ••................ 6 

Aquellos funcional;'ios que desempeiien puestos de trabajo sin 
nlvel de eomplemento de. destlno, s8'epknderA que estan desem­
'peiiando un puesto de. nlvel minlmo segiln el intervalo corres­
pondiente a su Cuerpo 0 Eseala. 

1.3 Cursos.-Cursos de formad6n y perlecelonamlento rea­
lIzado,s 0 impartidos por el asplrantey que deberim versar sobre, 
materlas diredamente reladonadas con las funelones propias del 
puesto de trabajo correspondiente, seg(m los slgulentes criterlos: 

Por eada 
eursos) 

Por cada 

curso impartldo (hasta un mludmo de tres 

curso re-clbido (basta un milxim.o de tres 
eursos) - .-.•.• ı...;.~ ..... -..; ••• ".h~.' ... ' ... ; ........................•.......... 

PuntD' 

1,5 

1.0 

Loı eunos valorables- seran 105 1mpıu1:ldos por el INAP. orga­
niımos oflciaJes y centros nadonales y extranjeros de reconocttlo 
prestigio que 'la Comlsi6n de Va10raelôn conıldere adeeuados a 
la plaza ofertada LI deberan acredltarse medlanle folocopla del 
dlploma. certlftcad6nde aslslmcla y/o certlftcaclon de aprove­
ehamiento, eıipedklos ,pO' 108 Centroa mendonados, 0 su inserip­
elon en el Reglstro Central de Personal. 

1.4 Anllgüedad,-Se valorara ham Un miıdmo de dnco pun­
tos segiln los slguieıntes crlterioa: 

Pun'" 

Por eada aiio de:servido eh la AdmlnistraciOn (həsta un 
maxlmo,d.,a.llpunlos) .•••••..••.••.•...•....••.•..•••......•...... 0.10 

Por cada ano' de serVı.clo en la Adminl8trad6n en eVlos 
grupo/. a quee.ıa adscrlla la plaza solicllada (hasla 
un maxlmo de 2.0 punloı) .........••••................••.......•. 0,10 

A estos efedos .... ,computar6n 105 servicioa pıestados con carAe-
ter prevlo al Ingreao, eD .1 Cuerpo 0 Escala, expresamente i'eco­

. noddos al ampa", de 10 dlspuulo en·1a Ley 70/1978. de 26 
de diciembre, de reconoclmiento de servidos pııevios en la Adml­
nlstracl6n P6blica. 

Fase 2. Merttos e8peciflcos.-Eata ... gunda fase consistira en 
la comprobaciôn de valoraCı6n de los ml!ritos especlfte08 adeeua­
dos a cadia plaza,- segiln se especifica en el anexo I de la presente 
convocatorla, hasta un mlııxlmo de 20 puntos, siendo necesario 
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ohtener una puntuaci6n minima de 10 puntos, segun tas siguientes 
criterios: 

2.1. Las meritos que aleguen las concursantes, de acuerdo 
con las caracteristicas de cada plaza que se definen en et anexo 1, 
se valoraran hasta un maximo de 14 puntos. 

Las concursantes deberan apartar su curriculum vitae profe­
sional y un certificado describiendo brevemente las tareas que 
realizan en su actual puesto de trabajo. 

2.2 la Memoria, que deben acompafiar 105 concurs8ptes eD 
tada -.caso, consistira en un analisis de las tareas del puesto y 
de las requisitos. condiciones y medias necesarios para su desem­
pefio, a juicio de! candidato en base a la descripci6n contenida 
en el anexo 1 de la presente convocatoria. Se valorara hasta un 
maxlma de seis puntas. Dicha M~moria tendra una extensi6n maxi­
ma de tres fo1ios, mecanografiados a doble espacio. 

Sin perjuicio de 10 indicado en 105 puntos anteriores, la Comi­
si6n de Valoraci6n podni recabar de 105 interesados. si 10 considera 
conveniente, tas adaradones 0, en su caso, la aportaci6n de la 
documentaci6n adicional que se considere necesaria para la conı­
probaciön de los meritos oilegados, mediante entrevista. 

Cuarta.-1. Los requi5:itos y meritos que se invoquen deberan 
aportarse antes de la flnalizaCı6n del ptazo de presentaci6n de 
solidtudes y acompafıando a las mismas. 

2. Los requisitos a que hacen referenda tas bases primera 
y segunda y los meritos indicados en los apartados LI, 1.2. y 
1.4 de 105 meritos generales de la base tercera deber{m ser 
acreditados por certificado, en copia de. modelo que figura como 
Anexo II a esta Orden, que deberiı ser expedido por la Subdirecci6n 
General competente en materia de personaJ de los Departamentos 
ministeriales 0 por las Secretarias Generales u 6rgan05 similares 
de 105 organismos aut6nomos, si se trata de fundonarios des­
tinados en Setvidos Centrales, y por las Secretarias Generales 
de las Delegaciones del Gobierno 0 de los Gobiernos Civiles, cuan­
do se trate de funcionarios destinados en 105 Servicios Perifericos 
de iımbito regional 0 provlncial, respectivamente, en los terminos 
que determina el articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 
28 de noviembre, con excepci6n de los fundonarios desfinados 
en el Minlsterio de Defensa, cuyos certificados serim expedidos, 
en todo caso, por la Subdirecci6n General de Personal Civil del 
Departamento. 

Respecto del personal destinado en Comunidades Aut6nomas, 
dicha certificaci6n debera ser expedida por la Direcci6n General 
de la Funci6n P6blica de la Comunidad u organismo similar: 0 

bien por la Consejeria 0 Departamento correspondiente. en el 
caso de funcionarios de Cuerpos 0 Escalas de canıcter departa­
mental. 

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situaci6n 
administrativa de excedencia voluntaria y excedencia por el cuİ­
dado de hijos la certificaci6n sera expedida por la unidad de per­
sonaJ del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo 0 Escala. 
o por la Direcci6n General de la Funci6n P6blica si pertenece 
a las Escalas a extinguir de la AlSS, 0 a 105 Cuerpos dep~ndientes 
de la Secretaria de Estado para la Administraci6n P6blica. En 
el caso de los excedentes voluntarios pcrtene:cientes a las restantes 
Escatas de organismos aut6nomos. tales certificaciones seran 
expedidas por la unidad de personat del Ministerio U organismö 
donde tuvieran su iıltimo destino. 

3. los concursantes que procedan de la situaci6n de suspenso 
acompafıariın a su solicitud documentaci6n acreditativa de la ter­
minaci6n del periodo de suspensi6n. 

4. Los funcionarios con alguna dlscapacidad podran instar 
en la propia solicitud de vacantes la adaptaci6n del puesto 0 pues­
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificaci6n exor­
bitante en el contexto 4e la organizaci6n. La Comisi6n de Valo­
raci6n podra recabar del interesado, en entrevista personaJ, la 
informaci6n que estime necesaria en orden a la adaptaci6n dedu­
cida, asi como el dtctamen de 105 6rgaoos tecnicos de la Admi­
nistraci6n Laboral, Sanitaria 0 de 105 componentes del Ministerio 
de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Aut6noma 
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptaci6n y 
de la compatibilidad con et desempefio de la5 tareas y funciones 
del puesto concreto. 

Quinta.-En el supuesto de estar interesados en tas vacantes 
que se anunclan en el anexo 1 del presente concu~so, para un 
mismo municipio, dos funcionarios que re6nan 105 requisitos exi-

gidos. podran condicionar sus peticiones, por razones de con­
vivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en 
este concurso en et mismo municipio, entendiendose, en caso con­
trario, anulada la petici6n efectuada por ambos. Los funcionarios 
que se acojan a esta petici6n condicional deberim concretarlo en 
su instancia y acompanar fotocopia de la petici6n del otro fun­
cionario. 

Şexta.-l. [as solidtudes para tomar parte en el concurso 
se dirigiran a la Subsecretaria del Ministerio de CuItura (Direcci6n 
General de Servicios, Subdirecci6n General de Personal) a traves 
del Registro General de1 Ministerio de Cultura (plaza del Rey, ı, 
28071 Madrid) 0 en la forma establecida en el articulo 38 de 
la ley de Regimen Juridico de tas Administraciones P6blicas y 
del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de quince 
dias habiles a con tar Jesde eJ siguiente a la publicaci6n de la 
convocatoria en et «Boletin Oficial del Estado». 

2. Las solicitudes debefi:ın ajustarse a los modelos publicados 
como anexo ILI y iV de esta Orden. En caso, de ser varios los 
puestos solicitados, debera indicarse et orden de preferencia, espe­
cificando la fecha de la orden que convoca,el presente CQncurso. 

3. Las solicitudes debenin 'ir acompafıadas del anexo II citado 
en el apartado 2 de la basc cuarta y de los documentos necesarios 
para acreditar los restantes meritos. 

Septima.-1. EI orden de prioridad para la adjudicaci6n de 
las plazas vendra dado por la puntuaci6n obtenida. seg6n el bare­
mo de la base tercera. 

2. Los empates en la puntuaci6n se-dirimiran por aplicaci6n 
de los criterios fijados en el articulo 44.4 de! Reglamento General 
de Ingreso y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n 
Profesional de tos Funcionarios Civiles de la Administraci6n Gene­
ral del Estado. 

3. Se podra declarar desierta aquella vacante en que valo­
rados todos tos meritos alegados por los aspirantes, de acuerdo 
con et baremo establecido, no aIcancen la puntuaci6n minima 
total de 18 puntos. siendo necesario, para la obteQci6n de ~a,plaza, 
un minimo de ocho puntos en la fase de merltos genera,les y 10 
puntos en la fase de meritos especificos. 

4. Los puestos de trabajo induidos en la presente convoca­
torla na podran declararse desiertos cuando existan concursantes 
que, habiendolos solicitado, hayan obtenido la puntuaci6n minima 
exigida, de acuerdo con 10 indicado en el apartado anterior, salvo 
en 105 supuestos en que, como consecuencia de una reestruc­
turaci6n 0 modificaci6n de tas correspondiente. relaciones de 
puestos de trabajo, se hayan amortlzado 0 modificado en sus carac­
teristtcas funcionales, organicas 0 retributivas. 

Octava.-La Comisi6n de Valoraci6n consta de los siguientes 
miembros, de acuerdo con 10 establecido en et articuto 46 del 
Real Oecreto 364/1995, de 10 de marzo: 

Presidente: Subdirector general de PersonaJ 0 persona,en quien 
delegue. 

Vocales: 

Uno 0 dos representarUes de la Subsecretaria 0 de la Direcci6n 
General de Servicios. 

Uno 0 dos representantes del centro directivo al que esta ads-
crita la plaza. . 

Los representantes de las organizaciones sindical4?_!t mas repre­
sentativas y las que cuenten con mas del 10 por 100 de repre­
sentantes en et conjunto de las Administraciones P6blicas 0 en 
et ambito correspondiente, tienen derecho a participar como miem­
bros de la Comisi6n de Va!oraci6n. 

Secretario: Consejero tecnico de la Subdirecci6n General de 
Personal. 

Secretario suplente: lin Jefe de Servicio 0 de Secci6n de la 
Subdirecci6n General de PersonaL. 

Los miembros de la Comisi6n deberan pertenerer al grupo de 
tttulaci6n igual 0 superlor al exigido para 105 puestos convocados. 
Deberiın, ademas, poseer grado personal 0 desempenar puestos 
de nivel igual 0 superior al de los convocados. 

Novena.-l. Una \;'ez transcurrido eı periodo de presentaci6n 
de instancias, las solkitudes formuladas seran vlnculantes para 
et peticionarlo. 

2. Los destinos acljudicados ser{m irrenunciables, &alvo que, 
antes de finalizar el plazo de toma de posesiôn, se hubiera obtenido 
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otro destino medtante convocatoria ı>iıbllc.a. estando obligado el 
interesado a comunicar la opclon realizada en et plazo de tres 
dias. -

3. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter 
voluntaria y, en consecuencla, no ge.neraran derecho al abono 
de ~ndemnjzaci6n por concepto alguoo, sln perjulclo de las excep­
daDes previstas en et regimen de indemnizaciones por raz6n de 
servicio. 

Diclma.-l. La presente convocatoria se resolvera por Orden 
del Ministerlo de Cultura- en un plazo maxlmo de dos meses, con­
tados desde et dia siguiente al de la finaJizaCıôn de la presentaci6n 
de instancias. A efectos de resoluci6n se considerara inhltbil et 
mes de agosto. La Orden de resoıucl6~ del concurso se publicara 
en el .Boletin Oflclal del Estadolt. 

2. La Orden que resuelva el presente concurso debera expre­
sar necesariamente, junto con el destino adjudicado, el Ministerlo. 
localidad y nivel deI puesto de orlgen desempeii.ado o. en su caso, 
la situaciôn administratlva de procedencta. 

3. Ei plazo de toma de posesiôn deI nuevo destino obtenido 
sera de tres dias hilbiles si no impUca cambio de residencia, 0 

de un mes, si, comporta cambio de residencia 0 el reingreso en 
el servido activo. 

Et ptazo de toma de 'posesiôn comenzara a contar a parttr del 
dia siguiente al del cese, que deberil efeduarse dentro de 105 tres 
dias habnes siguientes a la publicaci6n de la resoludôn del con­
curso, ası como el cambio de la situaciôn administrativa que en 
cada caso corresponda. Si la resolud6n 'comporta et reingreso 
al servicio actlvo, el plazo de toma de posesiôn debera contarse 
desde dicha publicaci6n. 

4. EI Subsecretarlo del Departamento donde preste servicios 
el funcionarlo podril diferir el cese, por ne'cesidades del servicio. 
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarJo a la Subdırecci6n 
General de PersonaJ de este Ministerlo. 

. Aslmismo. -el·Subsecretario del Ministerio de Cultura podril con­
ceder -una prorroga de incorporaciôn hasta un milximo de veinte 
dias hilbiles, sı el destino implica cambio de residencia y asi 10 
solicita el interesado por razones justiflcadas. 

5. Et cômputo de los plazos posesorios se iniciara cuando 
finalicen los permisos 0 licendas que, en su caso, hayan sido 
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por 
causas justiflcadas, este Ministerio acuerde suspender el disfrute 
de 105 mismos. 

6. Efectuada la toma de posesi6n, el plazo posesorio se con­
slderara como de servlclo actlvo a todos los efectos, excepto en 
eLsupuesto de reingreso desde excedencia, voluntarla. 

Los funcionarlos que obtengan destino en el presente concurso 
y hubieran tomado parte en cualesquiera otros qu~ se hallen pen­
dientes de resolucian, deberan presentar por escrito, en el momen­
to de la toma de posesi6n de aquel destino. una retad6n iden­
tiflcativa de los concursos en que hubieran participado diriglda 
a la Unidad de Per.onal. 

Undecima.-Los destinos adjudicados seran comunicados a las 
Unldades de Personal de los Depart4mentos mlnisteriales a que 
flguran adscrltos los Cuerpos 0 Escalas, .. o a la: Direcciôn General 
de la Fund6n P6.blica, en et caso de los Cuerpos 0 Escalas depen­
dientes de la Secretaria de Estado para la Admlnistracl6n P6blica. 

Duodecima.-La presente convocatorla y los actos derivados 
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto 
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico 
de las Administraciones P6blicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comun. 

Madrid, 27 de junio de 1995.-P. D. (Orden de 9 de junio 
de 1994, .80letln Oflcial del E.lado. del 11), el Sub.ecrelario, 
Enrlque Linde Panİagua. 

Ilmo. Sr. Subsecretario. 
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"" U N I D A D NƏ d~ ADSCRIPCION Nivel COtIP. up. 
Ord. (Puesto de tr8ıbajo) 'Provinci~ pLaıəs 

Adııı. 
C. D. anuel 

Grupo Cuerpo 

HIlSEO NACIONAL DEL PRAOO 
UNlD"D DE APQYa 

01 - Tecn;co de Museo$. I1adrid 1 AE 8 EX11 18 290.796 

02 - Jefe Negociado Educaci6n. Madrid 1 AE BIC EX11 18 65.()I.() 

03 - AuxHiar Ofic1na N.12 Madrid 1 lE D EX11 12 65.()I.() 

SUB. GRAL. DE CONSERVAC!ON 2 
INVESTIGACION 

04 - Tecn;co de Bibliotecas. I'Iadrid 1 lE 8 EX11 18 290.796 

05 - fecnico de Huseos. Madrid 2 AE B EXı~ 18 290.796 

06 - AuxiLilır de oficina N.12 fteddd 2 AE D EX11 12 65.()I.() 

. 

1 

Titulac. I 
R. P. T. ' DESCRIPCION DE FUNCIOHES 

Atend~r l.s reLaciones interrwııs 
y externas del Servicio de- Edu-
eaci6n. 
Progra.ar 8ct;vidades educativas 
y cultursles. 
Docu.entar pub L ; cac ione, did8c-
t;ças. 
O~izar cursos y dictar (onfe-
renei.s. 

Gesti6n y seguiRıento de activ;-
dədes educat;vııs y culturales 
del Ser-vicio. 
Control y seguiııııento de publ;-
cac;ones. 
Atenci6n • las releciones posta-
les y telef6nicas deL Servicio. 
Tareas edırinistrat;vıs y ırchi-

VO. 

Apoyo an secretar11s de la Sub-
direcci6n de Conser-vaci6n, rel.-
cionƏndose Los distintos o.eper-
tallef1tos de Conservac;oo • 1n-
vest;gac16n deL OrganiSlllO. 

Prestar ıpoyo a l. B;bL 10teC:8, 
IIlIInteniendo ıl d1a los archivos 
correspondientes, •• 1 '0110 el 
cllt'Logo de los Fondos del I'tu-
.ee. 

Prestar apayo aL OepartSMento de 
(onserv8ci6n de L Kuseo, _nte-
nlenda al d1a las archivos co-
rrespondi entes, os1 COIIO el ca-
ULogo de Los Fondas del P1useo. 

Sel'\lir de apoyo ən .. etetariu 1 
n;vel de Subdi rec:tor Genel"lll, 
relacion6ndo,e con otrı, unida-
des de la Adaini$trac:i6n e Ins-
tituciones. 

H E R I T D S 

Pertenenc;a al Cuerpo dr Ayudan-
tə. de Archivos, Bibl10tecas y 
I'tUseos (Secci6!ı l1useos) 
Conoci.ientos en Pedəgog1a y 0'-
da,t;ca del Arte. 
Experiencia an actividades rela-
cionadas con la aniıııci6rı sacio-
culturat e infantit-juvenil. 
Experienci. en mU$eos. 
Experiencia an educac·i6n de I1us-
eos. 
ConociMiento de ingLes, hııblado 
y escrito. 
Conoci.iento d. infor-"tiCI y 
pr-ogr-allƏci6n. 

L,.icenciature en Histor-;a del Ar-
to. 
ConoclMientos sobre Historia del 
Arte. 
Experiencia en "useos, 
Conoc;~iento en in1orn8t;ca. 

Experiencia en puestos de' secre-
tır1l$, 
Exper1 encia en ;nfor"t; ee de 
usuar;os (Wof'(j-Perfect y Her\lerd 
Greplıi cs). 
Conoci.;entos acreditlldos de 
;rıgl~s. 

Conociıı;ento y experienc'ia en 
aibl iotec000ll1a. 
Experiencia en puestos s;.; lııres 
(1 punto por 11\0, I16xillO 3>-
Conociıiento de idia.as, 
Conoci.ientos dt! inforSı6tica. 

Coooc;.; ef1to y experiencia en 
IllUseolog1a. 
Experiencia ~n puestos siMilart!s 
(1 punto por ıfto, _xi., 3). 
Conoci~iento de idiOMas. 
Conoc;mientos de infor~tica, 

Experienc;ı en puestos de ıecre-
tlır1115. 
Experienciı on infor.tica d. 
usuario (Word-Perfect y Harvırd-
Graphics) . 
Conoc:i.ient-os acrırıditados de 
ingL". 
Conoc11ientos de taquigraf11 . 

Pl.nt. 
TOTAL 

3 

2 
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2 

2 

2 

1 

4 
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"" u • ı D A D .0 de ADSCR,IPCION N;v.l C""". "". Titul ..... 
Ord. CPu.sto de trabajo) Provincia plaz .. C.D. .nuol R.P. T. 

Ada. Gr_ c~rpo 

6EReNCIA 
07 - 'Aux; L iar Ofic;na N.1.2 Madrid 1 AE D EXII 1. 65.040 

08 - Auxiliar Oficina N.12 "ıııdrid 1 AE D EX1ı 1. 65.040 

. 

09 • AUXil;ar Of;cina N.1.2 Madr~d 1 AE D OIL 1. 65.040 

DESCRIPCION DE FUNCIONES " E R I T 0 S 

Serv1r de ~YO ədsinistfetivQ Exper1enci. en pueıtas ıi.; la-
ın laı funcio:ıes deL 'rH .Ec0n6- r ... 
.i~Ftnlne1era, con especi.l Exper1encia en tr .. ;tac16n do 
;ncıdenc;a ın el apoyo al cajer~ expedientes econ6lico-ad.inia-
pəgədor de L Organ ; $110. tf"8t;vos. 

expe,.1encia on progrıııa IIord-
Perfect. 

Apoyo el Serv;c;o' de Segurided, Experiencie ın pue.toı si.Ha-
reıaci0n6ndoH con los ,dist1ntos re •. 
esta.entos de Seguridad.:- ~1.iento de ;n1orMt;cə • n;vel de u$Ulrio. 

Experiencfa en control de grupos 
de trabejo, control de diıııı por 
uuntoı propios, cuac:lrentes da 
vecacfones, etc. 

Lebores Id.ini.trativəs de .paya Experfencl. en pue.tos siaHə-
en el S.,-v1cfo de Peraonal. re •. 
tcıhtrol de horırıo, tr .. itaci6n EKperienc;a ən ,rchlvoı. 
de wc:aıcione., licenciaı '1 diı,:" Alıpl·;oı conociaienıoə de .. tə-
tint •• inc1dencias del perMINIl dfstfco. 
d.ı Orgenb ... 

'unt. 
TOTAL 

9 
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10 
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AN EXO II 
CERTIFlCADO DE KER1TOS 

D./ONA: •.••••••..•.•..•••.•••••.....••....••......•••••...•...•.•.•••••.•••.•.•.....•.... 

CARGO: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.••••••••• ' ••••••• '" •.•••••••.••.•••••.•.••.•••••••••••••••••• " ••••••••. 

CERTlflCO: Que segCm los antecedentes obrantcs en ~ste Centro, eL funcionario abajo indicado t1ene acr-ediıados f.as siguien~e$ 
extretlOs: 

1. DATOS PERSONALES 

2. SlTUACION ~INlSTRATlVA 

D Servicio act;vo [] Servicios e~peci.le$ o Servicios C04lun;dad;es Aut6noıııas 0 SUGpensioo fi raıe de func~one$ 

fecha traslado:................ recha ter.inaci6n per10d0 de 
suspen$i6n: _ ••.•• _ •..••.•...• 

o Excedencia 'IIoluntƏrla Art. 29.3 Ap. __ ley 30/84 o E)(c~enciıı para el cuıdədo de hijo:; Ar", 29.4, Ley 30/84, lIOdifi~fc. 

por Art. 20 Ley 4/1995 Y Art 14 ~.~ J6~/1995 

Tou PO$ut6n IHtillO destino def'ı'lit~v~):, .. _ •..... , ..•••.. 0<, •••• 

fecha cese aervido activo: .•. 0.' _ •••••••••••••••••• _ •••••••••••••• 

[] Otras situaciones: [] Excedenc1a volunt.,.t. POl" agrupaci6r f~.iliar 

Art. 170.0. 365/1995: .••.••••.. .•.•.•••••.••••••••••.••••••.•..•..•.. 

fecha cese servido activo: ... _._----_._---
3. DESTlNO 

3.1. DeSTlHO DEFINITlvO (3) 

";n;ster;o/Secretııırfa de Estıııdo .. organislllO r Delegaei6n. 0 Direcci6n PeriferlGa, Coaıunh.iad Aut6noaa .. Corporar;;6n Locat 

Oenolıinaci6n del puesto: .......... " ..........•............• " ............................. < •••••••••••••••••••••••••• 

local idad: •.•.....••.. _ ••......... .•.... Feche tou posesi6n: ..•............... _". .Wivel del puesto:.~ ........... . 
3.2. DESTlNO PROVıSıONAL(4) 

a) C0II1$;6n de servicios en: (5)." ............................ Denoıainaci6n del puesto: ... .- ................. . 
locıılidad: ................ _ ............ fecha tOIl8 poUsi6n: ..... , ........... " ....... , .... N;veL deL puesto: ..•........ 

b) Re;ngreso con caracter proyısional en ....•.......................... 
locııL idad: ...•.•.•.••••••....• " ...••••• . Fech.ııı tOll8 pesesiOn: .............................. "'iyel del pueato: .••... " •... 

ç) supuestos prev;stos en et aı·t. 72.1 deL R.D. 364/1995: 0 Per cese 0 reaıoei6n del puesto 0 Por supres;6n. del.. puesto 

4. IERITOS (6) 

4.1. Grado personııL: .................... _ .... Fechıı eonsoL1daci6n: (7) ................................................... _ •.•.•• 

4.2. Pueıtos dese.peftadOs exeluido el dest;no aetuat: (8) Tiel!pO 

Oenoliinaei60 Sub. Gral. 0 unidad as;y;leda Ccntro Directivo Ni\ltel CO'. (AI\OS .. IiOses,' dias) 

.~._.. •••• •••• •••• ..- ••••• , ••••• •••••• ••••••••••••••• ••••••••• • •••••••••••• < .,. • < ••••••••••••••••••• ~.~_ ••••• 

.................. ......... ~ ................. -.. -..•....... >... .................. . ............ ~ ....... . 
4.3. Cursos superados y que guarden relııci6n con el puesto 0 puestos sol;eit&dosı exigidoı en l. CQnvocətoria: 

Curao Centro 111l'. Rec. 

4.4. AntigUedad: Tie.po de serv1c1os reconoe1dos en la Ad.tn;$traci6n del Estadoı AutOno.a 0 ~ocal: 

Ad.in;straci6n cuerpo 0 EscaLa Grupo Aftol "eses Dias 

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• '.< ••••••••••• 

Total eftos de tervic;o$~(9) "!..!i..' 

CERT1F1CACIOH que eXpldQ a pet1Clon Clel 1ntereSlıdO y para que ıurta efecto en el Concurso convoc-a® por. _." ........................... . 

••••...•••.•.•.. .••••••.•....••.••••••• de fedııı.................... ...... B.O.E •.•••••••••••. , ••..•. '" .•••••••••••• "' •••.• ' •.. 

OBSERVACIONES AL OORSO: Si 0 NO 0 {l.ugar, fecho, 11 .... Y seUo.l 
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Observac;ones: (10) 

INS1RUCCIONES: 

(1) Especi1icar l.Aaolnl.trecI6n • la que portenec. el Cuerpo 0 f.cela, utlllıando la •• Igulent •• 'Iıl •• : 

C - Aaoinl.traci6n del fotado 
A - Auton6oılce 
L - uıcal 

S - Seguridad Soclal 

Boe rıUm. 170 

(firıaa y •• llo) 

(2) S6lo cuando .conaten en el exped1ente, et:' otro C8SO, deber4n 8creditar .. per .l 1"ter"'" llecUante la doct8Ientaci6n pert1nente. 

{3) rueltos do trabojo obtonldO& por concurso, llbre deoignaci6o y 'nueYO ingrolO. 

(4) SUpuO$tos de adocrlpcl6n proviıicnal por relngrelO al •• rvl.ıo acUvo, ... 10160 dO aerv1.ioo y los previatos en el .rtlculo 
72.' det Regl .... to ııprobado por R.D. 36411995, de 10 de .. r1O (B.O.E. de 10 d. abril). 

(5) Si .e de • ...,.ııa III pueoto on ...... 160 de .orvl.ı~ ee ."""lI_tar", _1611, tos detos del PUHto al que •• t6 ed •• rlto con 
car'~er def1n1t1w el func1onar10, expreaactos en el 8p11rtado 3.1. 

(6) No se cUllpl i .... tlır6n leı extrems no edghtoa expr....,te en lə convoeatoria. 

(7) De hall.r .. el reconoci.Ionto dol gredo on tr •• I_I6n, el lnt.reaedo debor6 acIopt.r certlflcecl6n expedfde por .l C\rgano 
co.petente .. 

(8) 1..,. que 11_ on .l eıcpedlente referldO& a los 6ltlaos cinoo 81100. 1.01 intereaedoo podr6n aportor, en iu ceso, .ertlfi ... iones 
8creditativaı de loı re&Uınt .. aerv1c1os que hubieren preatedo. 

(9) AntigOeded referlde' a ta fecha do .1 ....... del ptazo de preaent .. 16n de 1_.1 ... 

(10) E1te recuadro 0 ta porte no utHlzede del .11., debor6 ct'\IZIIr •• por. la autoridad _ cortUI ... 
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ANEXO III 

Solicitud de partiCipaci6n en el Concurso para la provisi6n de puestos de 

trabajo en el Ministerio de Cultura, convocado por Orden del Departamento de 

fecha ("B.O.E." .------------------- -----------------------~.:------------------

NO REGISTRO P~IISOIIAL . I D. N.1. CUERPQOESCALA' 

DATOS PBRSONALRS 

I PRıııe~ AP~ıııDO .• ' :SEGUHDO APELUDO 1 
A~ cert;fieado destino 
prov;o del c6nyuge 

Se 8C011p8lla petic:i6n del otro 
funcionario 

sı [ ] Na [ ] 

SI~JACION ADMINISTRATIVA ACTUAL 

ı.ı. Destino definitivo [] 

1. ACTIVO (J 1.2. COMisi6n de 5ervicio L ] 

1.3. Dest;no provisional (] 

DESTINO ACTUAL 

SI [ ] 

C. P. 

2. EXCEDENCIA VOLUNTARIA 

3. SERVJCIO EH tC.AA. 

4. OTRAS 

' .. 

NO [ ] 

[ ] 

l ] 

·.·C . MlNl1!TERIO, ORG.\HlSMOO AUTOIIOIIIA . 'ROVINq" ." ..... .<LO(ALIDAD.,· 

.DENClI11I1AClON DEL PUESTO QUE OCUPA .... UNIDAD'- -'<: .. .. 

DESTINO DR ORIGEN 
(Caso de BXCRDBNCIA 0 si el destino actual no es el de origen.) 

.....• .. . !lUllSTERIO, OR6AHlSMO OAIIJoııoııı" . .. PROYINtlA .' .t.QCAUO"!) .:.: ••. : ... / 

, 
OENoıIII1ACIONl)EL PUE$l0QIJE otUPA8A ". ". U!l10Al!. • ..........••. . ' 

•• •• 

(Fecha y firma.) 

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE CULTURA. 
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ANEXOIV 

o..tın_ espedfica ..... por orden de prefereoda 

N." orden o..ı.n Pumo de trabəJo GNpo M..ı Comp ... ptıdftco Local ...... =_torla ........ ~Ia 

. 

• , 

Apellidos .......... : ........•.........•....................................................•••..........• nombre 
Documento nacional de ldenti.dad .....•.................•................•.• 

ADMINISTRACION LOCAL 

. 17399 RESOLUCI0N de 19 de Junlo de 1995, del Ayunta· 
mfepto de Carcaixent (Valenda), referente a la anu­
lacl6n de la convocatorla para proveer una plaza de 
Subo/lelal de la Poliela Local. 

EI Pleno del Ayuntamiento de Carcaixent, en sesi6n de 25 de 
mayo de 1995, acord6 exduir de la oferta de empleo p6blico 
del ailo 1993 la plaza de Subollclal de la Pollcia Local, anulımdo 
a su vez la convocatoria de la misma. 

Lo que se hace p6bltco il los efectos oportunos. 
Carcalxenl, 19 de ıunlo de 1995.-EI A1calde. 

17400 RESOLUCI0N de 20 de Junlo de 1995, del Ayu ... 
tamlento de Mancor de la VaU (Baleares}, referente 
a la adJudicaci6n de una plaza de Auxiliar de Bf~ 
blfoteca. -

En cumplimlento de 10 dispuesto en el articulo 23 del Real 
Decrelo 2223/1984, de 19 de dlclembre, se hace p(ıbllco que. 
por Resoluci6n de la A1caldla de fecha 1\ de ıunlo de 1995. ha 
sldo nombrada Auxlllar de Biblio\eca de este Ayuntamlenlo de 
Mancor de la Vall doila Marıa del Carmen ValdlvielsoFelices, 
con documento nadonal de identidad numero 42.940.61~. 

Mancor de la Vall, 20 de ıunlo de 1995.-EI A1calde, Bemardi 
Coii Martorell.-EI Secretario, Francisco Sabaler Mulet. 

17401 RESOLUCION de 20 de Junlo de 1995, del Ayun· 
tamiento de Socuellamos (Ciudad Real). referente a 
la convocatorla para proveer una plaza de Cabo y 
tres de Guardia de la Policia Local. 

En el «Boletin Ondal de la Provincia de Cludad Real. nume~ 
ro 55. de fecha 8 de mayo de 1995, aparecen publicadas i ... te~ 
gramente la convocatoria y bases aprobadas para la pı:ovisi6n 
en propiedad de las siguientes plazas: 

Una plaza de Cabo de la PoUcia Local, por el sistema de con­
curso-oposici6n restringido. 

Tres plazas de Guardia de la Policia Local, por el sistema de 
oposici6n libre. 

(Fecha 11 firma) 

Las instanclas se presentaran en el Registro General del Ayun­
tamiento de Socuellamos y dlrigidas al smor Alcalde~Presidente 
en el-plazo de.velnte dias naturales, contados a partir del siguiente 
al de la publicacf6n de este extracto en el «Boletin Ofldal del 

. Estado •. 
Los sucesivos anuncios en relaci6n con esta convocatorla se 

publlcaran en el .Boletln OfIcial de la Provlncia de Cludad Real> 
y en el tabl6n de edictos de1 Ayuntamlento. 

Socuiıllamos, 20 de ıunlo de 199.5.-EI A1ca.lde, SebasMn 
Garcia Martinez. 

UNIVERSIDADES 

17402 RESOLUC10N de 19 de Junio de 1995, de la Unlver­
sidad de Santlago de Compostela, por la que se con­
UOCG ÇQncu~ publlco para la provisl6n de dfversas 
plaUlS de Cuerpos Docentes Unfversltarlos. 

De confonnldad con 10 establecldo en el artlculo 38.2 de la 
Ley 11/1983, de 25 de Ə90sto, yel artlculo 2.4 del Real Decreto 
1888/1984, de 26 de sepHembre, 

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas que 
se reladonan en el anexo 1 de la presente ResoluCı6n, con arreglo 
a las siguientes basa: 

Una.-Dichos.concursos se regiran por 10 dispuesto en La Ley 
Organlca 11/1983, de 25 de agoslo (.Boletin Ollcial del Estado> 
de 1 de sepHembre); Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep­
tiembre (.Bolelin Ollclal del Estado> de 26 de oclubre), modillcado 
parcialmenle por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio; 
Orden de 28 de dlciembre de 1984 (.Boletin Ollcial del Eslado> 
de 16 de enero de 1985) y, en 10 no prevlsto. por la leglslaclôn 
general de fundonarios dviles del Estado; y se tramltaran lnde­
peiıdlentemente para 'cada una de las plazas convocadas. 

Dos.-Para ser admltldo a 105 citados concursos se requleren 
105 sigulentes requlsitos generales: 

a) Ser espafıol. Asimismo podran acceder los nadonales de 
105 paises a que se reflere el Real Decreto 800/1995, que desarro­
lIa la Ley 17/1993. 

b) Estar en posesi6n de la tıtulaci6n sufldente 0 estar en con­
dlciones de obtenerla en la fecha en que terrnlne el plazo de pre4 

sentaci6n de soHcitudes para tomar parte en las pruebas selectivas. 


