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17397 RESOLUCION de 13 de julio de 1995, de la Direccién
General de Servicios, por la gue se aprueba la relacién
provisional de aspirantes admitidos y excluidos vy se
anuncia la fecha, hora y lugar de celebracién del pri-
mer ejercicio de las pruebas selectivas para -ingreso
en el Cuerpo Técnico de la Admlmstracion de la Segu-
ridad Social.

De conformidad con lo establecido en el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, y en la base 4. de la Resolucion
de 5 de junio de 1995, de esta misma Direccion General, por
la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Técnico de la Administracion de la Seguridad Social,

Esta Direccién General de Servicios ha resuelto:

Primero.—Aprobar las listas provisionales de opositores admi-
tidos v excluidos a las citadas pruebas.

Las listas completas'se encontraran expuestas en el Ministerio
de Trabajo v Seguridad Social, en el Centro de Informacién Admi-
nistrativa del Ministerio para las Administraciones Publicas, en
los Gobiernos Civiles y Delegaciones del Gobierno en las Comu-
nidades Auténomas.

Segundo.—Publicar la lista provisional de excluidos a estas
pruebas, que figura como anexo a esta Resolucién, con expresion
de las causas de nio admision.

Tercero.—FEl plazc para la presentacion de reclamaciones a
dichas listas serad de diez dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de esta Resolucitn.

Cuarto.—Aquellos opositores que, participando por el turno
de promocion interna, aparezcan excluidos por la causa nitmero 6,
no habiendo subsanado el defecto gue ocasione dicha exclusitn,
rednan, sin embargo, los requisitos necesarios para participar por
el turno de acceso libre, pasaran definitivamente a este Gltimo
turno, salvo que en este plazo de subsanacion indique el interesado
lo contrario.

Quinto.—Finalizado <1 plazo de subsanacion, se elevaran a defi-
nitivas las listas de aspirantes admitidos v excluidos, exponiéndose
para su total difusién en los mismos lugares que las provisionales.

Sexto.—Se convoca a todos los aspirantes admitidos, en lla-
mamiento Gnico, para la realizacion del primer ejercicio el dia 9
de septiembre de 1995, a las nueve treinta horas, en el Centro
de Formacion Ocupacional Santamarca, sito en la calle Costa Rica,
namero 30, de Madrid.

$Séptimo.—Los opositores deberan presentar el documento
nacional de identidad con la finalidad de acreditar su personalidad.
Asimismo, deberan presentar la hoja nimero, 3, ejemplar para
el interesado, de la solicitud de admision de pruebas.

Octavo.—El mes de agosto de 1995 se considera inhabil, a
todos los efectos, por ser un periodo eminentemente vacacional,
lo que podria ocasionar dificultades para la valida constitucién
del correspondiente Tribunal. .

Madrid, 13 de julio de 1995.—El Director general, Enrique
Heras Poza.

ANEXO
Pruebas selectivas del Cuerpo Técnico de la Administracién de la Seguridad Social

Relacion de excluides con indicacién de las causas de exclusién

{Acceso: L = Libre. $ = Promocion Interna Seguridad Social. R = Promocion Interna Estado)

D.NL ’ Apellidos y nombre Acceso Localidad “?l‘::izm
33.225.410 Costa Fernandez, Emilio ..............ccoiiiviiiiinnne, S Madrid ............... 6
80.002.956 Ferrer Alvarez, Antonio .........oceivvinnrrnrncanciannns L Madrid ............... 2
50.050.345 Garcia Agliero, Luis Francisco .. ...............c.nl, S Madrid ............... 2
39.154.160 Garcia Lépez, OsScar .....ocuiiiiiiainirareniisvanennes S Madrid ............... 6
16.793.116 Gil Remartinez, José Maria ..............cocviiiiannnanns s Madrid ............... 5y7

276.920 Martinez Vazquez, Luis ..........cccooiiiiiiiiiiiiinea. S Madrid ............... 6

5.389.857 Meneses Garcia, JuanCartos ...............covnraiaiann ) Madrid ............... 6
50.711.906 Muifioz Regueira, Francisco Javier .................. ... L Madrid"............... 2
11.734.301 Pérez Pérez, Joséluis ..........cooiiiininnn.. eraineas S Madrid ............... 5

9.734.298 Torre Fernandez, Fernandodela ..................000es L Madrid ............... 5

Codificacion de las causas de exclusion:

Presentar la solicitud fuera de plazo.

No haber pagado los derechos de examen correctamente.
Carecer de nacionalidad espafiola.

Falta de titulo exigido en la convocatoria.

No aportar fotocopia del D.N.1.

BHomALN-

MINISTERIO DE CULTURA

17398 ORDEN de 27 de junio de 1995 por la que se convoca
concurso especifico para la provisién de puestos de
trabajo adscritos a los grupos B, Cy D en el organismo
autdnomo Museo Nacional del Prado, dependiente del
Ministerio de Cultura.

Vacantes puestos de trabajo en en el organismo autéonomo
Museo Nacional del Prado, dependiente de este Departamento
ministerial, dotados presupuestariamente, se estima conveniente,

No presentar certificado acreditativo de antigiiedad en alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo B.
No reunir los requisitos de la base 2.2 de la convecatoria (promocién interna).
Incumplir la base 1.1.3 (solicita participar en los dos sistemas de acceso).

en atencién a las necesidades del servicio, la provisidn de los
mismos.

El Ministerio de Cultura, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la redaccién
dada al mismo por la Ley.23/1988, de 28 de julio, y Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso al Servicio de la Administracién General del
Estado v de Provision de Puestos de Trabajo v Promociéon Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, previa aprobacién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Pﬁblica ha dispuesto:

Convocar concurso especifico para cubrir los puestos vacantes
que se relacionan en el anexo [ de esta Orden. con arreglo a
las siguientes
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Bases

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso ios
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado de los
Cuerpos, o Escalas clasificados en los gripas B, C'y D compiren-
didos en'el articulo 25 de la Ley 30/1984, con excepciéon del
personal sanitario, de Correos v telecomunicaciones, de institu-
ciones penitenciarias, docente, investigador v transporte aéreo y
meteorologia.

2. Podran solicitarse por orden de preferencia hasta cinco
vacantes de las que se incluyen en ¢l anexs I, slempre que se
re(nan los requisitos establecidos en e mismo. -

Segunda.—1. Los funcionarios, cualquiera que sea su situa-
cién administrativa, excepto los suspensos en firme gue no podran
participar mientras dure-la suspensi6n, podran tomar parte en
el presente concurso, siempre que reGnan !as condiciones gene-
rales exigidas y los requisitos determinados en la presente con-
vocatoria, en la fecha que termine el plazc de presentacién de
solicitudes, sin ninguna limitacién por razén del Ministerio en el
que presia servicio o de su municipio de destino.

2. Los funcionarios deberin petmanécer en cada puesto de
trabajo de destine definitivo un minimo de dos aiios para poder
participar en el presente concursa, salvo que se trate de funcio-
narios destinados en este Departamento ministerial o en los
supuestos previstos en el articulo 20.1.¢} de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Piiblica, o por supresién del puesto
de trabajo. -

Los funcionarios en situacién administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el concurso
si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de soli-
citudes han transcurrido dos afios desde su transferencia o tras-
lado. '

3. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacion familiar
sélo podrén participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

Los funclonarios en situacién de excedencia para el culdado
de hijos sélo podran participar st en la fecha de terminacién del
plazo de presentacién de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del tiltimo destino definitivo obtenide,
salvo que participen para cubrir vacante en el propio Departa-
mento donde tengan reservado el puesto de trabajo.

4. Los funcionarios reingresados con adscripcién provisional
tendrén la obligacién de participar si se convoca el puesto al que
fueron adscritos provisionalmente.

Tercera.—El concurso constard de las dos fases que a conti-
nuacién se expresan: ’

Fase 1. Méritos generales.—En esta fase se valoraran hasta
un méximo de 30 puntos —siendo necesario obtener un minimo
de ochoSpuntos para acceder a la fase de inéritos especificos—
los siguientes méritos: ‘

1.1 Grado personal consolidado.—Se valorara el g;-aﬂo per-
sonal consolidado, hasta un maximo de 7.5 puntos, segun los
siguientes criterios:

Puntos

Por la posesién de un grado personal inferior en mas

de dos niveles al del puesto solicitado ................. reeeen 6,0
Por la posesiéon de un grado personal igual o inferior en

unoc o dos niveles al del puesto solicitado ................... 6,5
Por la posesion de un grado personal superior en uno

o dos niveles al del puesto solicitado ......... bevrrnreerrarans 7,0
Por la pusesién de un grado:personal: superior en mas :

de dos niveles al del puesto solicitado ......c..ccocvveeeenn.l 7.5

Los funcionarios que participen.en el presente concurso v ten-
gan un grado personal consolidado o que pueda ser consolidado
durante el periodo de presentaci6n de instancias, deberan recabar
del 6rganc o unidad a que se refiere la base cuarta, que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo Il (cer-
tificado de méritos). N . o . -

- Aquellos funcionarios que desempeiien puesto sin nivel de com-
plemento de destino, asi camo aquellos que no tengan grado con-
solidado, se entenderé que han adquirido el grado minimo corres-
pondiente a su intervalo, siempre que acrediten el desempeiio
continuado de su puesto de trabajo durante més de dos adfios sin
interrupci6n.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas, cuando se
haile dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento: General de Ingreso y de Provisién de Puestos de
Trabajo v Promocién Profesional para el grupo de titulacién a
que pertenezca el funcionario. . .

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda’del méaximo establecido en la Administracién
del Estado de acuerdo con el articulo 71 del Reglamentc men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacioén en la Administracion del Estado.

En el supuesto de que el grado reconocide en una Comunidad
Auténoma no alcance el minimo establecido en la Administracion |
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento citado
para el grupo de titulacién a que pertenezca el funcionario, debera
valorarse el grado minimo asignado a su grupo titulacién en la
Administracién del Estado. .

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.—El trabajo desarro-
llado se valorard hasta un méaximo de 10 puntos de la forma
siguiente: ’ ' :

Por el desempefio de un puesto de ﬁabajo con complemento
de destino respecto a la plaza solicitada:

Puntoa
Superior en mas de dos niveles .........cccoeevvenrieiiecriiranne. 10
Superior en uno o dos niveles..................... beririceeerrasanien .9
De igual nivel.........qcoveciiennneae. errenns brrresesenennsirienseneane -8
Inferior en uno o dos niveles ............iocevieeennnnnnnn. UUUTTUPRIUR |
6

Inferior en més de dos niveles .............. et ebrbaerrreaaerrananen

Aque_llos funcionéﬁps que desenipeﬁan. puestos de trabajo sin
nivel de complemento de destino, se: entendera que estan desem-

‘peiiando un puesto de nivel minimo segin el intervalo corres-

pondiente a su Cuerpo o Escala.

1.3 Cursos.—Cursos de formacién y petrfeccionamiento rea-
lizados o impartidos por el aspirante, que deberan versar sobre.
materias directamente relacionadas con las funciones propias del
puesto de trabajo correspondiente, segiin los siguientes criterios:

Puntos

Por cada curso impartido {hasta un méximo de tres

CUTSOS)  .iiivereceterecnnnsans eanresterteesntiaaresotntrestenntrssannran 1,5
Por cada curse recibido (hasta un méximo de tres
CCUFSOB) -~ voiieiiihtiiiiesieiun ideasiabasnsarrertsaennerans tersvasiasens 1,0

Los cursos valorables serén los lnpartidos por el INAP, orga-
nismos oficlales y centros nacionales y extranjeros de reconocido
prestigio que la Comisién de Valoracién considere adecuados a
la plaza ofertada.y deberan acreditarse mediante fotocopia del
diploma, certificacién de asistencia y/o certificacién de aprove-
chamiento, expedidos por los Centros mencionados, o su inscrip-
ci6én en el Registro Ceniral de Personal. :

1.4 Ahﬂgiiedad.,—Se valoraré hasta an méximo de cinco pun-

‘tos segln los siguientes criterios: : :

Puntos

Por cada afio de servicio en Ja Administracién (hasta un
maéximo.d¢ 3,0 puntos} ........ vevesrsans Caereererisennganrannas 0,10
Por cada afio de servicio en la Administracién en el/los
-grupo/s a que estd adscrita la plaza solicitada (hasta
un méximo de 2,0 puntos) .........coeeeiereiiinnnns eeesunreens .. 0,10

A estos efectos s-&éo.t_nputaréu los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-

‘nocides al ampare de lo dispuesto en'la Ley 70/1978, de 26

de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Admi-

nistracién Pablica. _ . :

Fase 2. Méritos especificos.—Esta segunda fase consistir en

la comprobacién de valoracién de los méritos especificos adecua-

dos a cada plaza, segiin se especifica en el anexo I de la presente

convocatoria, hasta un maximo de 20 puntos, siendo necesaric
+
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obtener una puntuacién minima de 10 puntos, seguin los siguientes
criterios:

2.1. Los méritos que aleguen los concursantes, de acuerdo
con las caracteristicas de cada plaza que se definen en el anexo 1,
se valoraran hasta un maximo de 14 puntos.

Los concursantes deberan aportar su curriculum vitae profe-
sional v un certificado describiendo brevemente las tareas que
realizan en su actual puesto de trabajo.

2.2 La Memoria, que deben acompanar los concursantes en
todo caso, consistira en un analisis de las tareas del puesto y
de los requisitos, condiciones v medios necesarios para su desem-
pefio, a juicio del candidato en base a la descripcién contenida
en el anexo | de la presente convocatoria. Se valorard hasta un
maxime de seis puntos. Dicha Memoria tendra una extension maxi-
ma de tres folios, mecanografiados a doble espacio.

Sin perjuicio de lo indicado en los puntos anteriores, la Comi-
sion de Valoracion podra recabar de los interesados, si lo considera
conveniente, las aclaraciones o, en su casc, la aportaciéon de la
documentacién adicienal que se considere necesaria para la com-
probacion de los méritos alegados, mediante entrevista.

Cuarta.—1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan
aportarse antes de la finalizacién del plazo de presentaciéon de
solicitudes y acompaifiando a las mismas.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
y segunda y los méritos indicados en los apartados 1.1, 1.2. v
1.4 de los méritos generales de la base tercera deberan ser
acreditados por certificado, en copia del modelo que figura como
Anexo Il a esta Orden, que debera ser expedido por la Subdireccion
General competente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales o por las Secretarias Generales u érganos similares
de los organismos auténomos, si se irata de funcionarios des-
tinados en Servicios Centrales, y por las Secretarias Generales
de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuan-
do se trate de funcionarios destinados en los Servicios Periféricos
de &mbito regional o provincial, respectivamente, en los términos
que determina el articulo 11 del Real Decretic 2169/1984, de
28 de noviembre, con excepcién de los funcionarios destinados
en el Ministerio de Defensa, cuyos certificados seran expedidos,
en todo caso, por la Subdireccién General de Personal Civil del
Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificaciéon debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Puablica de la Comunidad u organismo similar; o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter departa-
mental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacién
administrativa de excedencia voluntaria v excedencia por el cui-
dado de hijos la certificacién sera expedida por la unidad de per-
sonal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala,
o por la Direccién General de la Funcién Puablica si pertenece
a las Escalas a extinguir de la AlSS, o a los Cuerpos dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Pablica. En
el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes
Escalas de organismos autéonomos, tales certificaciones seran
expedidas por la unidad de personal del Ministerio u organismo
donde tuvieran su dltimo destino,

3. Los concursantes que procedan de la situacidn de suspenso
acompafaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacién del periodo de suspension.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificacion exor-
bitante en el contexto de la vrganizacion. La Comision de Valo-
racion podra recabar del interesado,; en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién dedu-
cida, asf como el dictamen de los é6rganos técnicos de la Admi-
nistracién Laboral, Sanitaria o de los componentes del Ministerio
de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion y
de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
del puesto concreto.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
que se anuncian en el anexo | del presente concurso, para un
mismo municipio, dos funcionarios que reinan los requisitos exi-

gidos, podran condicionar sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en
este concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticién efectuada por ambos. Los funcionarios
que se acojan a esta peticion condicional deberén concretarlo en
su instancia y acompatiar fotocopia de la peticion del otro fun-
cionario. ‘

Sexta.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso
se dirigiran a la Subsecretaria del Ministerio de Cultura (Direccién
General de Servicios, Subdireccion General de Personal) a través
del Registro General del Ministerio de Cultura (plaza del Rey, 1,
28071 Madrid) o en la forma establecida en el articulo 38 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Com(n, en el plazo de quince
dias héabiles a contar Jdesde el siguiente a la publicacién de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

2. Las solicitudes deberén ajustarse a los modelos publicados
como anexo Il y IV de esta Orden. En caso de ser varios los
puestos solicitados, debera indicarse el orden de preferencia, espe-
cificando la fecha de la orden que convoca el presente concurso.

3. Las solicitudes deberan ir acompafadas del anexo Il citado
en ¢l apartado 2 de la base cuarta y de los documentos necesarios
para acreditar los restantes méritos. )

Séptima.—1. El ordern de prioridad para la adjudicacién de
las plazas vendra dado por la puntuacién obtenida, segiin el bare-
mo de la base tercera.

2. Los empates en la puntuacion se dirimiran por aplicacion
de los criterios fijados en el articulo 44.4 del Reglamento General
de Ingreso y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado.

3. Se podra declarar desierta aquella vacante en que valo-
rados todos los méritos alegados por los aspirantes, de acuerdo
con e| baremo establecido, no alcancen la puntuacién minima
total de 18 puntos, siendo necesario, para la obtencion de la plaza,
un minimo de ocho puntos en la fase de méritos generales y 10
puntos en la fase de méritos especificos.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca-
toria no podran declararse desiertos cuando existan concursantes
que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacion minima
exigida, de acuerdo con lo indicado en el apartado anterior, salvo
en los supuestos en que, como consecuencia de una reestruc-
turacién o modificacién de las correspondientes relaciones de
puestos de trabajo, se hayan amortizado o modificado en sus carac-
teristicas funcionales, organicas o retributivas.

Octava.--La Comisién de Valoracion consta de los siguientes
miembros, de acuerdo con lo establecido en el articulo 46 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo: '

Presidente: Subdirector general de Personal ¢ persona.en quien
delegue.
Vocales:

Uno o dos representarites de la Subsecretaria o de la Direccion
General de Servicios.

Uno o dos representantes del centro directivo al que esta ads-
crita la plaza.

Los representantes de las organizaciones sindicales més repre-
sentativas v las que cuenten con mas del 10 por 100 de repre-
sentantes en el conjunto de las Administraciones Publicas o en
el ambito correspondiente, tienen derecho a participar como miem-
bros de la Comisién de Valoracion.

Secretario: Consejero técnico de la Subdireccion General de
Personal.

Secretatio suplente: Un Jefe de Servicio o de Seccion de la
Subdireccion General de Personal.

Los miembros de la Comision deberan pertenerer al grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.
Deberan, ademés, poseer grado personal o desempefiar puestos
de nivel igual o superior al de los convocados.

Novena.—1. Una vez transcurrido el pericdo de presentaciéon
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario.

2. Los destinos adjudicados serén irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiera obtenido
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otro destino mediante convocatoria piiblica, estando obligado el
interesado a comunicar la opclén realizada en el plazo de tres
dias.

3. Los destinos adjudicados se considerardn de caracter
voluntario vy, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
_ ciones previstas en el regimen de indemnizaciones por razén de
servicio.

Décima.—1.
del Ministerio de Cultura en un plazo méximo de dos meses, con-
tados desde el dia siguiente al de la finalizacién de la presentacién
de instancias. A efectos de resolucién se considerara inhabil el
mes de agosto. La Orden de resoluciér del concurso se publicara
en el «Boletin Oficial del Estadon.

2. La Orden que resuelva el presente concurso deberi expre-
sar necesariamente, junto con el destino adjudicado, el Ministerio,
localidad y nivel del puesto de origen desempefiado o, en su caso,
la situacion administrativa de procedencta.

3. El plazo de toma de posesion del nueve destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia, o
de un mes, si comporta cambio de residencia o el reingresc en
el servicio activo.

El plazo de toma de ‘posesiébn comenzara a contar a partiy del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres’

dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del con-
curso, asi como el cambio de la situacion administrativa que en
cada caso corresponda. Si la resolucién comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesion deberéd contarse
desde dicha publicacién.

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subdlreccion
General de Personal de este Ministerio.

Martes 18 julic 1995

La presente convocatoria se resolveré por Orden‘

- Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Cultura podra con-
ceder una prérroga de incorporacién hasta un maximo de veinte
dias habiles, si el destino implica cambio de residencia y asi lo
solicita el interesado por razones justificadas.

5. El computo de los plazos posesorios se iniclard cuando

-finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido

concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas ]ustiﬁcadas. este Ministerio acuerde suspender el disfrute
de los mismos.

6. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se con-
siderard come de servicio activo a todos los efectos, excepto en
el supuesto de reingreso desde excedencia voluntaria.

Los funcionarios que obtengan destino en el presente concurso
v hubieran tomade parte en cualesquiera otros que se hallen pen-
dientes de resolucidn, deberan presentar por escrito, en el momen-
to de la toma de posesién de aquet destino, una relacién iden-
tificativa de los concursos en que hubieran participado dirigida
a la Unidad de Personal. ‘

Undécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que
figuran adscritos los Cuerpos o Escalas,-o a la Direccién General
de la Funcién Piblica, en el caso de los Cuerpos o Escalas depen-
dientes de la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica.

Ducdécima.—La presente convocatoria v los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piablicas y del Procedimlento Adminis-
trativo Comun.

Madrid, 27 de junio de 1995.—P. D. (Orden de 9 de junio
de 1994, «Boletin Oficial de] Estado» del 11), el Subsecretario,
Enrique Linde Paniagua.

Ilmo. Sr. Subsecretario.
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M UNTEIDAD NY ge ADSCRIPCLON Nivel | Comp. esp. | Titulac. ] Punt.
ord. (Puesto de trabajo) ‘Provincia | plazas C.D. anual R.P.T. DESCRIPCION DE FUNCIONES M ERITO S TOTAL
Adw. | Grupo | Cuerpo
MUSEO NACIONAL DEL PRADO Atender Las relaciones internas|Pertenencis al Cuerpo de Ayudan-
UNIDAD DE APOYO y externas del Servicio de. Edu-ltes de Archivos, Bibliotecas y
43} - Técnico de Museos. Madrid 1 AE B EX11 18 290.7%6 cacidn. Museos (Seccidn Museos) 3
Programar actividades educativas|Conocimientos en Pedagogia y Di-
y culturates. déctica del Arte. 2
Documentar publicaciones didéc-|Experiencia en actividades rela-
ticas. cionadas con la animécién socio—
Organizar cursos y dictar confe- [culturat e infantil-juvenii. 2
rencias. Experiencia en museos. 4
Experiencia en educacién de Mus-
c0s. 2
Conocimiento de inglés, hablado| -
y escrito. e
Conocimiento de informética y
programacion. 1
02 ~ Jefe Negociado Educacion. Madrid 1 AE B/C £X11 18 65,040 Gestidn y seguimiento de activi-|Licenciaturs en Historia del Ar-
dades educativas y cuiturales|te. 4
del Servicio. Ctonocimientos scbre Historia del
Control y seguimiento de publi-]arte. - 3
caciones. Experiencia en Museos. 4
Atencidn a las relaciones posta-|Conocimiento en informética. 3
les y telefénicas del Servicio.
Tareas adwinistrativas y archi-
Vo,
03 ~ Auxiliar Oficina N.12 Madrid 1 AE D EX11 12 65.040 Apoyo en sccretarias de la Sub- | Experiencia en puestos de’ secre—

) direccion de Conservacion, rela-|tarfas. ]
ciondndose los distintos Depar-|Experiencia en informdtica de
tamentos de Conservacidn e In-|usuarios (Word-Perfect y Harvard
vestigacion del Organismo. Graphics). 4

Conocimientos acreditados de
inglés. [

SUB. GRAL. DE CONSERVACION £ Prestar apoyo a la Biblioteca, [Conocimiento y experiencis en
INVESTIGACION . ranteniendo al dfs tos archivos|Biblioteconomfa, 6

04 - Técnico de Bibliotecas. Madrid 1 hE B EX11 18 290.79% correspondientes, ast como el |Experiencia en puestos similares
catdlogo de los Fondos del Mu-| (% puntc por afio, méximo 3). 1
$60. Conocimiento de idiomas. 3
Conocimientos de informética. 2
05 - Téenice de Museos. Madrid 2 AE B - EXM 18 290.796 Prestar apoyo al Departamento de |Conocimiento y experiencia en ‘
: Conservacion del MKuseo, mante-|museotogia. ]

. niendo al dfa los archivos co—{Experiencia en puestos similares
rrespondientes, asi como el ca-{{1 punto por afic, méximo 3). 3
: tilogo de los Fondos del Museo. |Conocimiento de idiomas. 1
Conocimientos de informdtica, 2

06 - Auxiliar de oficina N.12 Madrid 2 AE B EXT1 12 65.040 Servir de apoyo en secreterias ajExperiencia en puestos de secre-
- nivel de Subdirector General, |tarfas. 6

relacionsdndose con otras unida- |Experiencia en inforsética de

des de la Administracién e Ins-|usuario (Word-Perfect y Harvard-
tituciones, . Graphics). 3

Conocimientos  acreditados  de
. inglés. . 3
Conocimientos de taguigrafia. 2
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N U NI DAD N¢ de ADSCRIPCION Nivel | Comp. esp. | Titulag. Punt.
ord. (Puesto de trabajo) Provincia | plazas c.0. anual R.P.T, DESCRIPCION DE FUNCIONES HERITOS TOTAL
Adm. | Grupo | Cuyerpo ]
GERENCIA . Servir de aroyo sdeinistrative Experiencia en puestos simild-
07 | - Auxiliar Oficina N.12 Madrid 1 AE o EX1 12 65.040 en las funciones del drea Econd~-|res. 9
. ’ mico-Financiera, con especial |Experiencis en tremitacién de
incidencia en el apoyo al Cajero|expedientes econdlioo-adrinis-
Pagador del Organismo, trativos. 3
Experiencia en programa \Vord-
Perfect. 2
-08 | - Auxiliar Oficina N,12 Madrid 1 AE D EX31 12 65.040 Apoyo al Servicio de Segumdad, Experiencia en puestos simila-
: relaciondndose con los dasuntcs res. 7
estamentos de Segundad ‘ Conocimiento de inforeétics =
: nivel de usuario. 3
. Experiencia en control de grupos
de trabejo, control de dias por
asuntos propios, cuadrentes de
. vacaciones, etc, 4
09 | - Auxiliar Oficina N.12 . Madrid 7 AE b £X11 12 65.040 Lsbores administratives de apoyo |Experiencia en puestos simila-
’ - ’ en el Servicic de Personal. res. 10
Control de horario, tramitacién|Experiencia en archivos, 1
de vacaciones, litencias y dis-|Amplios conocimientos de esta- .
tintas incidencias del personal |distica. 3
del Organism:.

- Z86lc

G661 ounl gl seuew

0L1 wnu-304



BOE nam. 170 Martes 18 julio 1995 218563

ANEXO 1II
CERTIFICADO DE MERITOS

T 1 ket ma et e et aiaeraeaani s e mnamae e,
o1 1 rense e me et
CERTIFICO. Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicade tiene acreditados tos siguientes
extremos:

1. DATOS PERSOMALES

APElLIg0S ¥ MOMDE . . ..ot ittt rera et eeatiate e aiaea et taa e BN L. i P
Cuerpo 0 Escala: ... ... iiiiue ne i et istnac s ina e P e Grupe:.......... ME R.P.. ..\ cineictionnavncsonennn .
Administracién a La que pertenece {1):............. evaama e P Titulaciones académicas{2}, .. .onvevramnnsconnan. o, ..
2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[0 servicic active (J servicios especiales [J servicios Comunidades Auténomas ] suspensidn firme de funciones

Fecha traslado:................ recha terminacién periodo de
. suspensidn:........ 0ol
[J excedencia votuntaria Art. 29.3 Ap.__ Ley 30/84 [ Excedencia para el cuidado de hijos ari. 29.4, Ley 30/84, modifizado
por Art. 290 Ley 4/1995 y Art. 14 8.0 365/1995
Toma posesidn Ultimo destino definithvor. c.oviviniiiaaaiiii,
Fecha cese gervicio activoi.. ... iiiiiviniirnraonecnaan Nbeersaseouave

[ otras situaciones: [J excedencia voluntaria por agrupacidr familiar

F T T T T s ™ g
fecha cese servicio activol.... e maaeamreeeetaese e Mawareraann

3. DESTING

3.1. DESTINO DEFINITIVO (3}
Ministerio/Secretarfa de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Peritérica, Comunidad Autdaoma, Corporacion Local

DENOEINACTAN Bl PUESTOI. . . . r it it rarnerraaananraaanasetsnrassasrasasasnosn astotonnre i saausinnunns ferieaeaaas e
Localidad:............. . fecha toma posesion: . ... ... . ... oo i Hivel del puestoz.........

3.2. DESTING PROVISIONAL(4)
a) Comisidn de servicios en: (5). ... ... ... i iiiiiiiiiiiias Denominacion del puestor . . L. ... .iaieiiiiiie i e .
localidad: ... ...iaiiiin i FEChE TORA POSESTON ...\ tnt i eaeaneriaiananrennn Nwal del puesto:...........
D) Reingreso con cardcter provisional ®n... ... ... . ciieinrininnemnanean e tna i aeeciaaeiane s n ey eena Ceaaae
Localidad:........... N Fecha toma poses1én ................. i tivel del puesto:..... (R

¢) Supuestos previstos en el art. 72.1 del R.D. 364/1995: I Por cese o remocidn del puesto [ Por supresion dei puesto

4. MERITOS (6)

4.1, Grado pecsonal... . ... .. ...l Fecha consolidacion: (?)............... e amrererreseeraatnannan iaenrvaaraaeras .-
4.2. Puestos desempeflados excluido el destino actual: (8) - Tienpo
Penominacidn 3ub. Gral. o Unidad asiuilada ¢entro Directive Nivel €.D. (ARos, meses. dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacitn con el puesto o puestos solicitedos, exigidos en la convocatoria:

4.4. Antigledad: Tiempo de servicins reconocidos en la Administracién del Estado, Autonoma o Local:

Administracion Cuerpo o Escala Grupo Afos Meses Dias

Total sfios de Servicios:(9) .. ... ... ie.ius  coas

CERTIFICACION que expldo & peticion del interesado y para que surta efecto en e[ Concurso convacade por. .. .. veanenen PP cevee

e oo de fechE. ... eiieeacaane (305 N S emammasr-ssnsurvecramusas
0BSERVACIONES AL pomso: sI [ w O {Lugar, fma firma y sello.)
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Observaciones: (10)

(Firma y selle)

INSTRUCCIONES:

(4, Especificar lﬁ Adeinistracién a La que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
€ - Adainistracion del Estade
A - Autondmica
L - tocal
§ - Seguridad Social

(2) 36lo cuando consten en el axpediente, en otro caso, deberdn acreditarse por al interesado mediante la documentacisn pertinente. -
43) Puestos de trabajo cbtenidcs por concurso, Libre designacién y nuevo ingresa.

(4) Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previstos en el artfculo
2.1 del‘ Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.0.E. de 10 de abril). .

{3} $1 se cesempefia un puesto en comisién de servicios se cumplimentarén, illbi&n, Los datos del puesto al que estd adscrito con
carécter definitivo el funcionario, expresados en el mpartado 3.1. :

(6) No se cufqati-'entnrén los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(7) de hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debers adoptar certificacién expedida por el drgano -
competente.

(8) 1Los que figum en el expediente referidos a Los Gltimos cinoo afica. Los interesados podrtn aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los mmtu servicios que hdﬂeun prestado.

(9) antigledad referida o la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias,

(10 Este recuadro o la parte no utilizads del mismo deberd cruzarse por la autorided que certifica.
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ANEXO IIT

Solicitud de participacién en el Concurso para la provisidén de puestos de

trabajo en el Ministerio de Cultura, convocade por Orden del Departamento de
fecha ("B.O.E." )

NO. REGISTRO PERSONAL ~  {

CCUERPQ OESCALA™ . | GRUPG.

DATOS PERSONALES
" PRIMER APELLIDO -

Acoapafia certificado destino

Se acompafia peticién del otro

previo del cdnyuge funcionario
s1C1 [ ] L3 B NO [ ]
JDomicilio: CALLE/PLAZA Y MUNICIPIO - .. . G R e - NACTON/PROVINCTA/LOCALIOAD.
SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL
e e ——— = P
1.1. Destino definitive [ 1] 2. EXCEDENCIA VOLUNTARIA £
1. ACTIVO [ 1 1.2. Comisidn de servicio [ 3. SERVICIO EN (C.AA. £1
1.3. Destino provisional [ J 4. OTRAS
DESTINO ACTUAL
O T MEINISTERTO, ORGANLSMG O AUTONONIA S - PROVINGIA. "
| DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPA - 1 U {NIDAD. - D |

DESTINQ DE ORIGEN ‘
(Caso de EXCEDENCIA o si el destino actual no es el de orlgen )
e ﬂmsranm, ORGAMISMO. 0. AUTONONIA - . U PROVINCIA o)

i DENOMINACION DEL PUESTO GUE OCUPABA - | ~ . .~ - = AMIDAB - -

(Fecha y firma.)

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE CULTURA.

=
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ANEXO IV

Destinos especificados por orden de preferencia

N.= mdnn. -t Orden Puesto de trabajo Grupo Nivel Comp. especifico Localidad
-
N T T T O s TMOMDI@ ..eeureennirineinsrneresoseanesacarssrasasanssrasssmsresrsnnns
Documento nacional de identidad .......cccevnrieieenrierinrireenetnrnerns :

ADMINISTRACION LOCAL

17399 RESOLUCION de 19 de junio de 1995, del Ayunta-
miento de Carcaixent (Valencia), referente a la anu-

lacién de la convocatoria para proveer una plaza de
Suboficial de la Policia Local.

El Pleno del Ayuntamiento de Carcaixent, en sesidon de 25 de
mayo de 1995, acordé excluir de la oferta de empleo pahblico
del afio 1993 la plaza de Suboficial de la Policia Local, anulando
a su vez la convocatoria de la misma.

Lo que se hace plblico a los efectos oportunos. .
Carcaixent, 19 de junio de 1995.—FEl Alcalde.

17400 RESOLUCION de 20 de junio de 1995, del Ayun- .

tamiento de Mancor de la Vall (Baleares), referente
a la adjudicacién de una pl’am de Auxiliar de Bi-
blioteca. )

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 del Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, se hace pGblico que,
por Resolucién de la Alcaldia de fecha 6 de junio de 1995, ha
sido nombrada Auxillar de Biblioteca de este Ayuntamiento de
Mancor de la Vall dofia Maria del Carmen Valdivielso Felices,
con documento nacional de identidad nimero 42.940.614.

Mancor de la Vall, 20 de junio de 1995.~El Alcalde, Bernardi
Coll Martorell.—El Secretario, Francisco Sabater Mulet.

RESOLUCION de 20 de junio de 1995, del Ayun-
tamiento de Socuéllamos (Ciudad Real), referente a
la convocatoria para proveer una plaza de Cabo v
tres de Guardia de la Policia Local. .

17401

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real» nGme-

ro 55, de fecha 8 de mayo de 1995, aparecen publicadas inte-

gramente la convocatoria v bases aprobadas para la provisién |

en propiedad de las siguientes plazas:

Una plaza de Cabo de la Policia Local, por el sistema de con-
curso-oposicién restringido.

Tres plazas de Guardia de la Policia Local, por el sistema de
oposicion libre.

{Fecha y firma)

Las instancias se presentaran en el Registro General del Ayun-
tamiento de Socuéllamos y dirigidas al sefior Alcalde-Presidente
en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir de! siguiente
al de la publicacién de este extracto en el «Boletin Oficial del

- Estadon».

Los sucesivos anuncios en relacién con esta convocatoria se
publicardn en el «Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real
v en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

" Socuéllamos, 20 de junio de 1995.—El Alcalde, Sebastian
Garcia Martinez.

UNIVERSIDADES

17402 RESOLUCION de 19 de junio de 1995, de la Univer-
sidad de Santiago de Compostela, por la que se con-
voca concurso publico para la provisién de diversas
plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.

De conformidad con lo establecido en el articulo 38.2 de 1a
Ley 11/1983, de 25 de agosto, y el articulo 2.4 del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre,

Este Rectorndo ha resuelto convocar a concurso las plazas que
se relacionan en el anexo ] de la presente Resolucién, con arreglo
a las siguientes bases: - :

Una.—Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley
Orgénica 1171983, de 25 de agosto («Boletin Oficial del Estado»
de 1 de septiembre); Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-

~ tiembre («Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre), modificado

parcialmente por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio;
Orden de 28 de diciembre de 1984 («Boletin Oficial del Estado»
de 16 de enero de 1985} v, en lo no previsto, por la legislacion
general de funcionarios civiles del Estado, y se tramifaran inde-
pendientemente para cada una de las plazas convocadas.
Dos.—Para ser admitido a los citados concursos se requieren
los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol. Asimismo podran acceder los nacionales de
ios paises a que se refieré el Real Decréto 800/1995, que desarro-
llalaLey 17/1993.

b) Estar en posesion de la titulacion suficiente o estar en con-
diciones de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacién de solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas.



