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de la Marina Mercante (Inspecci6n General de Ensefianzas Superiores Na.u~ 
ticas) eI oportuno certificado oficial" a la vista de la certificaci6n emitida 
por el Instituto Politecnico Maritimo Pesquero de PasaJes, en la que conste 
que han superado tas pruebas establecidas. 

Quinto.-Esta homologaci6n tendni val.idez por un ano, a partir de la . 
fecha de su publicaci6n en el .Boletin Oficial .del Estado., pudiendose 
prorrogar a la vista de la memoria, planes de estudios, pni.cticas y demas 
documenta.ci6n que presente el Instituto Politecnico Maritimo Pesqueio, 
sobre lOS cursos realizado8 en base a esta homologaci6n. 

Sexto.-Al objeto de comprobar que el desarrollo de 108 cursos se ad.ecua 
a 108 niveles de ca1idad y profesiona1idad necesarios, la Inspecci6n General 
de Ensefianzas Super10res Nıi.uticas efectuara inspecciones periôdicas de 
losmismos. 

Lo que comunico a V. ı. para su conocimiento y efectos. 
Madrid, 28 de junio de 1996.-El Director general, Pedro Anatael Mene

sesRoque. 

Ilmo. Sr. lnspector general de Ensefıanzas Superiores Nauticas. 

MINISTERIO 
DE.EDUCACION Y CIENCIA 

1 7661 RESOLUClON de 27 dejunw de 1995, de ia. Direcciôn Gene
ral de Centros Escolares, por la que se hace pıiblwa la 
sentencia dictada por la Secci6n Cuarta de la Sala de 1.0 
Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, en 
relaci6n con et recurso contencioslHldministrativo numero 
411.13411993, interpuesıo por la tit.ooridad del "centro 
·Nuestra Seiiora de. la Asunci6n-, de Burgos. 

En el recurso contencioso-administrativo numero 4/1.134/1993, inter~ 
puest.o en nombre y representaciôn del ArLObispad.o de Burgos, titular 
del centro de Educact6n Primaria/EGB .Nuestra Sefiora de la Asunci6n., 
de Burgos, contra la Orden de 13-de abril de 1993, por la que se disminufa 
en dos el numero de unidades concertadas al centro .Nuestra Sefıora de 
la Asunci6n., la Secciôn Cuarta de la Sala de 10 Cont.encioso-Administrativo 
de la Audiencia Nacional, con fecha 31 de enero de 1996, ha dictad.o sen~ 
tencia, cuyo fallo es del siguiente tenor literal: 

.Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-administrativo, 
interpuesto por la representaci6n procesal del Arzobispado de Bu.rgos, 
titular del colegio de Educaciôn Bıisica "Nuestra Sefiora de la Asunci6n", 
de Burgos, contra la Orden a que se contraen estaB actuaciones, las que 
confinnamos por ser ajustad.as a Derecho, con t.odos los efectos inherentes 
a esta declaraciôn. Sin expresa imposici6n de costaB."t 

Dispuest.o por Orden de 7 de junio' de 1995, el cumplimient.o de la 
citada sentencia en sus propios rerminos, esta Direcciôn General ha resuel~ 
to dar publicidad a la misma para general conocimiento. 

Madrid, 27 de junio de 1995.-La Direct.ora general, Carmen Maestro 
Martin. 

Ilmo. Sr. Direct.or provincial de Educaci6n y Ciencia en Burgos. 

MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 
17662 RESOLUClON de 22 dejunw de 1995, de la Direcciôn Gene

ral de Trabajo, por la que se dispone ıa inscripci6n en 
el Registro y publicaciOn del 1 Convenw Colectivo inter
provincl.al de la empresa .Renault Espafi.a Com.erciai, 
SOCied<UI An6ni ..... (RECSA). 

Visto el text.o deI 1 Convenio Colectivo interprovincial de la empresa 
ıRenault Espana. Comercial, Sociedad.An6nim8.1 (RECSA) (côdigo de Con-

venio mlmero 9(09722), que fue suscrito con fecha 5 de junio de 1995, 
de una parte, por 108 designados por la Direcciôn de la empresa para 
su representaciôn, y de otra, por los Comites de Empresa de los distintOs 
centros de trabajo, en representaciôn, de los trabajadores, y de conformidad 
con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis
lativo 1/1996, de 24 de marzo, por el que se apnıeba eI texto refundido 
de la Ley del Estatuto de'tos Trabl\iadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y dep6sjt.o de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôİl del citado Convenio Coleetivo en et 
correspöndiente Registro de est;e centro directivo, con noti!icaciôn a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletin Oficial del Estad.o •. 

Madrid, 22 de junio de 1996.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

1 CONVENIO COLECTlVO INTERPROVINClAL DE LA EMPRESA 
.RENAULT ESPANA COMERCIAL, SOCIEDAD ANONIMA., 

Y SUS TRABAJADORES (1991>-1996) 

Declaracl6n de objetlvos 

Se decIara objetivo fundamental para la continuidad de la empresa 
el del aumento de su com~titividad, aprovechando al m8ximo sus posi· 
bilidades en et mercado que le ea propio. 

Para ello se declara igualmente objetivo fundamenta1la formaciôn con
tinua y permanente de todos los empleados por parte de lə. empresa, con 
el fin de ofrecer la mAxima calidad en eI servicio al cliente en et seno 
de una organizaciôn d.in8.mina y reactiva. 

CAPITULO[ 

Objeto y ıimbtto 

Articulo 1. Objeto. 

El presente Convenio, ılnico para toda la empreaa, regula las relaciones 
entre la-sociedad .Renault Espafıa Comercial, Sociedad Anonima-ı y 108 
trabajadores incIuidos en su ıi.mbir.o personal, y se aplicara con preferencia 
a 10 dispuesto en las demas normas laborales. 

Articulo 2. Ambito terrüorial. 

El presente Convenio afectari. a todos los centros de trabajo de la 
empresa .Renault Espai\a Comercia1, Sociedad Anônima., exjstentes en 
la actua1idad 0 que se puedan crear durante su vigencia. 

Articulo 3. Ambito personal. 

El Convenio afectara a la tota1idad del personal que presta sus servicios 
en la empresa, con las excepciones siguientes: 

a) El peraonal directivo y de alta gestiôn exduido delAmbito regulado 
por la legislaciôn laboral 0 cuya relaci6n laboral tenga caracter especial. 

b) El personal nombrado POl' la Gerencia para desempeftar cargos 
de mando super1or. No obstante, le sen\. aplicable eI present.e Convenio 
en t.odas aquellas materias para las Que no se haya previsto por la empresa 
para ese colectivo un regimen mM favorable. 

Al personal contratado en cualquiera de las mod8J.idades de duraciôn 
det.erminad.a nrevistas en la legislaci6n labora1 y al personal contratado 
a tiempo parcial, sin perjuicio de que sus relaciones con la empresa se 
rijan por 10 dispuesto en sus especfficas normativas reguladoras, Ies serB 
igualmente aplicable 10 dispuesto en eI presente Convenio en todas aquellas 
materias compatibles con la naturaleıa del contrat.o Y. en su CMO, pro-
porcionalmente a la duraci6n y jomad.a en este establecidas. 

Artfcu10 4. Ambito temporal. 

EI Convenio entrani en vigor, a todos los efect.os, el dia 1 de enero 
de 1995, su duraci6n sen\ de dos aii.OB a contar desde la fecha indicada, 
es decir, hasta el 31 de diciembre de 1996. Sin embargo, sus cl8.usulas 
normativas se entenderan 8utoıruiticamente prorrogadas por la tacita, de 
afio en aii.o, hasta que eualquiera de las partes dEmuncie el Convenio en 
debida forma y con una antelaciôn minima de tres meses al termino del 
plazo de vigencia inicial 0 de la pr6rroga anual en-curso. 

Asimismo, el presente Convenio se entendera prorrogado a todos los 
efectos, en sus cıausulas normativas, durante el tiempo que medie entre 
la fecha de expiraci6n y la de entrada eD vigor de un nuevo Convenio 


