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transitorio para la adapta.ciôn del Convenio Colectivo anterior al afio 1996, 
y rnutuamente sentida la necesidad de crear un marco legal interno que 
dote a la empresa, con respecto a los derechos de los trabajadores, de 
una norma pactada superat!ora de~ tradicional concepto de Convenio Colec­
tivo, e integradora del espiritu laboral hist6rico de Minas d~ Alınaden, 
ambas partes acuerdan: 

a) De conformid,ad. con eI mimero 2 del articulo 86 de la Ley 8/1980, 
de 10 de marıo, declarar no prorrogable por la tacita el texto de} Convenio 
Colectivo vigente durante 1996, perdiendo su vigencia al 31 de diciembre 
de dicho aRQ, sin necesidad de denuncia previa. 

b) Conforme a 10 dispuesto en eI p8rrafo segundo del nı.imero 3 de} 
articulo 86 de la Ley 8/1980, de 10 de marıo, se declaran como articulos 
de aplicaci6n a partir de 1 de enero de 1996 los que a continuaci6n se 
relacionan. No sera de aplicaciôn el resto del Convenio: 

Articulo ıj articulo 2j articulo 3j artieulo 5j articulo 6; articulo 7; am­
culo 9; artieulo 10j artic\llo 14; amculo 15j amculo 16; artieulo 17; am­
eulo 20j articul0 21j articulo 23j artieulo 24j articu10 25; artİeulo 26; artİ­
eulo 27j artİculo 29j articulo 30; artİeulo 33, N.Rj articul0 35, N.Rj am­
culo 36jt8rtİculo 38. 

Nota: N. R. Nueva redacciôn conforme al Acuerdo. 

Articulo 13. Se mantiene en sus terminos actuales, a excepciôn de: 

Apartado b), mlmero 6, que se estara a 108 terminos recogidos en este 
Acuerdo, estipulaciôn sexta. 

Apartado b), numero 8, queda referido exclusivamente al desplaza­
miento PRra realizar trabajos en actividades agricolas de la Dehesa de 
Castilseras. 

Apartado b), numero 5 y apartados c) y d), que se mantendran hasta 
que por la empresa se inste su revisiôn adaptando tas jornadas, en atenciôn 
a 1as modıncaciones operadas en los puestos de trabajo, mediante et pro­
cedimiento lega1mente vigente. 

Decimo.-Atendidas las peculiares caracteristicas de La Mineria y Meta­
lurgia del Cinabrio, as1 como nuestra dila;ada trayeetoria histôrica en esa 
mineria, se .acuerda expresaınente la no aplicaci6n del contenido del Con­
venios Colectivos supraempresaria1es, ,en aquellos aspectos que permitan 
el descueıgue de su contenido. 

Undecimo.-Dada la situacic;Sn de transitoriedad a La que se enfrenta 
la economia de nuestra empresa, y con total respeto a los niveles de repre­
sentatividad alcanzados, se hace imprescindible optimizar la eficacia y 
gestiôn compartida mediante la reducciôn de comisiones que asuman la 
gestiôn de todas tas ~ciones, conforme el siguiente cuadro de comisiones: 

Comisiôn redactora Convenio 1996. 
Comite Intercentros. 
Comisiôn de Asuntos Sociales. 
Comire de Seguridad e Higiene. Su composiciôn y competencias se 

determinara de mutuo acuerdo. 
Comisiôn Parit.aria. Su composici6n y competencias conforme aJ 3rtİ­

culo 10 del Convenio. 

Duodecima.-EI presente acuerdo se incorpora al Convenid' Colectivo 
de 1992-1994 y const~tuye un conjunto organico e indivisible, susceptible 
de ser aplicado en su tota1idad exclusivamente; por ello, si La Juri8dicciôn 
compet.ente modificara 0 anuIara su contenido, aun parciaImente, debera 
procederse' a ona nueva negociaci6n globa1 del mismo. 

17664 RESOLUCION de 23 dejunio de 1995, de la Direcci6n Gene­
ral de TrahUJ'o, por la que se dispone la inscripciôn fm 

el Registro y publicaci6n del texto del Convenio COlectivo 
de la empresa "SQciedad Estatal de Gesti6n de Activos, 
SocWdadAn6nima- (AGESA). 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Sociedad Estata1 
de Gesti6n de Activos, Sociedad Anônima_ (AGESA), côdigo de Convenio 
numero 9009712, que fue suscrito con fecha 25 de mayo de 1995, pe una 
parte, por los designados por la Direcciôn de la empresa, en representaciôn 
de la misma, y de otra, por el Comite de Empresa, en representaci6n 
del colectivo laboral afectado, y de confonnidad con 10 dispuesto en el 
articul0 90, 2, y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y depôsitos de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de,Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar La inscripciôn del citad.o Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de, este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletfn Oficial del Estad.o-. 

Madrid, 23 de junio de 1995.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO .SOCIEDAD ESTATA:L DE GESTION 
DE ACTIVOS, SOCIEDAD ANONIMA. (AGESA) 

CAPITULOI 

Ambitos de apllcaci6n 

ArticuIo 1. Ambito fu1Wional. 

El presente Convenio Colectivo es de ambito de empresa y tiene por 
objeto la regulaciôn de las relaciones labora1e~ entre la «Soci.edad Estatal 
de Gestiôn de Activos, Sociedad An6nimaıı (en adelante AGESA 0 la empre­
sa), y 108 empleados incluidos en su ambito persona1. 

Articulo 2. Ambito personal. 

Sera de aplicaciôn a todo el personal vinculado a AGESA por una 
relaciôn laboral de canicter comUn, con la excepciôn de todo el personaJ 
que se encuentre excluido de La relaciôn laboral a tenor de 10 establecido 
en el artfculo 1.3 del Estatuto de 108 Trabajadores, asi como la alta direcciôn. 

Articulo 3. Ambito territorial. 

Sera de ambito nacional, aplicandose a todos los centros de trabajo, 
dependencias, almacenes y oficinas de la empresa en todo et territorio 
nacional. 

Articulo 4. Ambito temporaL 

El Convenio Colectivo entrara en vigor el 1 de enero de 1995, exten­
diendose su duraci6n por un periodo de tres anos naturales, prorrogables 
automaticamente por tres an08 mas ~i no se denuncia por escrito con 
tres meses de antelaci6n por 8lguna de tas partes. 

CAPITULOII 

Preferencla, gIoballdad y Comlsl6n Par\taria 

Artfculo 5. Preferencia. 

Las nonnas contenidas en el presente Convenio Colectivo tendran un 
caracter preferente y prioritario, a salvo el principio de norma mas favo­
rable, sobre cualquier otra a la hora de regular las relaciones laborales 
entre laiı partes afectadas por el mismo. 

En 10 no expresamente regulado, _sera de aplicaci6n el Estatuto de 
108 Trabajadores, disposiciones que 10 desarrollaı'ı y las laborales de car8.c· 
ter general. 

Artfculo 6. Regulaci6n anterior. 

EI presente Convenio Colectivo agota y completa en su ambito de apli­
cacİôn la regulaciôn de las condiciones de trabajo, por 10 que no sera 
de aplicaciôn en dicho ıi.ınbito ninguna otra norma convenciona1 0 regIa­
mentaria que en aJ.gUn momento hubiera afectado a las reIaciones de trabajo 
reguIadas en -este Convenio. 

Articulo 7. Globalidad. 

El presente Convenio Colectivo constituye un todo org8.nico e indi· 
visible, por 10 que en e1 supuesto de que la Autoridad Labora1 competente, 
en el ejercicio de sus facultades, dejase sin efecto alguna de sus e8tipu~ 
laciones 0 no aprobara la totalidad de su contenido, el Convenio C01ectivo 
deberfa ser necesariaınente aprobado de nuevo por la Comisi6n Nego­
ci8dora de} mİsmo. 

Articulo 8. Comisiôn Paritaria. 

Con las funciones de interpretaciôn, estudio, vigilancia, reforma y/o 
aınpliaciôn de 10 pactado en el presente Convenio Colectivo, se constituye 
una Comisiôn Paritaria que est:a.ra formada por un ın3.x:imo de tres miem­
bros por cada parte. Los tres representantes de la part.e social 8eran ele­
gidos por el Comite de Empresa. Los de la empresa seran designados 
por la misma. 
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La Comisi6n Parltaria vendııi obligada a reunirse siempre que a1guna. 
de las partes 10 sollcite por existir discrepancias graves en la int.erpret&ci6n 
de este Convenio. 

CAPITUWın 

Organ1zacl6n de! trab~o 

Articulo 9. Jorruula laboral. 

La jomada laboral de IOS emplead08 de AGESA queda fJjada en treinta 
y siete horas treinta mİnutos semanales con caracter general; no obstante 
10 anterior, en eI periodo comprendido entre eI 15 de junio y eI 15 de 
septiembre, la misma se reducir.i a treinta y cinco horas semana1es. 

La jomada habitual de trabajo se realizani entre las ocho y las catol'ce 
treinta horas, de lunes a viernes, existiendo un margen de fl.exibilidad 
de treinta minutos en la hora de entrada., que debera recuperarse en la 
misma semana laboral. 

Las horas que restan por cumplir en eI periodo de 16 de septiembre 
a 14 de junio hasta completar eI c6mputo total de treinta y siete horas 
treİnta minutos, se rea1izanin en dosjornadas de tarde. 

En eI periodo citado en el pıirrafo anterior quedar8 garantizado el 
funcionamiento de la empresa ente las dieciseis treinta horas y las die­
ciocho horas, quedando exceptuada de esta exigencia lajomada del viemes. 

La jomada laboral durante el periodo comprendido entre el 15 de 
jUnio y el 15 de septiembre se realizani entre las ocho y las quince horas, 
de lunes a viernes, existiendo un margen de fiexibilidad de treinta minutos 
en la hora de entrada, que debera recuperarse en la ınisma semana laboral. 

Dentro de la jornada, el trabajador tendra derecho a un descanso de 
veinte minutos diarios, que se computara como de trabajo efectivo. 

Jornadas especiales: 

Centro de Sevilla.-Se establece para la Semana Santa y Feria de Abril 
eI horario siguiente: De ocho treinta a catorce treinta horas" entendiendose 
el viernes de Feria como dia no laborable. 

Centro de Madrid.-Se establece para, La Semana Santa y San Isidro 
el horario siguiente: De ocho treinta a catorce treinta horas. 

La vispera 0 eI dia siguiente de san !sidro ,se considerani como dia 
no laborable. 

Articulo 10. lAcencias. 

EI personal que lleve al menos un ai'i.o de servicio podra solicitar licen­
cias sin sueldo de hasta tres meses anuales y con un periodo minimo 
de quince dias. La petici6n, que se estudiani por la empresa y se concedera. 
o deneg.a.ni en funci6n de las necesidades del servicio, debera. efectuarse 
por el trabajador con una antelaci6n minima de diez dias. 

Articulo 11. Permisos. 

Todos los trabajadores tienen derecho a un permiso retribuido en los 
siguiente caSos, debidamente justificados: 

a) Por matrimonio, dieciocho dias natura1es. 
b) Por nacimİento de un hijo 0 adopci6n de un menor de cinco anos, 

cuatro dias naturales. 
c) Por cambio de dornicilio, dos dias naturales. 
d) Para el cumplimiento de deberes publicos, sindicales yasistencia 

obligatoria a los Tribunales de Justicia se concedera el permiso de acuerdo 
con las condiciones legales vigentes y por el tiempo necesario para ello, 
segun las mismas. 

e) Para la asistencia a consulta medica, el tiempo necesario para ello. 
f) Para concurrir a examenes liberatorios y demas pruebas defınitivas 

de aptitud y eValuaci6n, en centros oficiales de ensefianzas regladas, el 
tiempo de duraciôn de las rnismas, comenzando el permiso cuatro horas 
antes de la convocatoria. 

g) ·Por fallecimiento de c6nyuge 0 pareja de hecho justificada por 
certifıcado de convivencia y de familiares en primer grado de consan­
guinidad 0 afinidad, tres dias naturales, si el 6bito ocurre en la provincia 
de residencia del trabajador, y cinco, si es fuera de ella. 

h) Por fallecimiento de familiar en segundo grado de consanguinidad 
o afinidad, dos 0 cuatro dias natuı:ales, seg1in el fallecimiento ocurra 0 

no en la provincia de :ı;-esidencia de} trabajador. 
i) Por enfermedad grave, intervenci6n quin1rgica 0 ingreso hospita­

lario de los familiares comprendido.s en el apartado g) y familiares a su 
cargo, hasta un m8Jdmo de cinco dias naturales, estudiandose cada caso 
concreto por el servicio medico de la empresa. 

En los apartado8 b), g), h) e i), eI permiso empieza a contar al dia 
siguiente de! suceso imprevisible si eı trab&ı,jador se encontrase de servic1o. 

Artfculo 12. Excedencias. 

Excedencia forzosa.-La excedencia forzos&, que dara dereeho a la eon­
servaci6n del puesto y al c6mputo de la antigdedad durante su vigencia, 
se eoneedera por la designaci6n 0 elecewn para un cargo pı1blico 0 funci6n 
sindical electiva de acuerdo con los Estatutos del Sindicato de ambito 
loeal 0 superfor que imposibilite la asisteneia al trabajo, 0 signifique per­
cibir retribueiones por dieho eargo 0 funciôn. 

El reingreso debeni ser solicitad.o dentro del mes siguiente al eese 
en eI cargo publico 0 funci6n sindical, produciendose la reincorporaciôn 
inmediatamente. 

Excedencia voluntaria.-EI personaI sujeto a este Convenio con mas 
de un ai'i.o de antigüedad en la empresa podr8. solicitar la situaci6n de 
excedeneia voluntaria por un plazo no iıüerior a un ai'i.o y no, superior 
a cinco afios. 

La peticiôn de excedencia seri formulada por escrito con un mes de 
antelaciôn, y por este mismo procedimiento, la empresa vendra obligada 
a noti:ficar su decisiôn al trabajador en un plazo no superior a quince 
dias. 

Este dereeho no podra ser ejercitad.o otra vez por el mismo trabajador 
hasta que hayan transcurrido, como minimo, tres afios desde eI final de 
la anterior excedencia. 

Excedeneia voluntaria especial.-Los trabajadores, cualquiera que sea 
su antig(iedad en la empresa, tendran derecho a pas&{' a la situaciôn de 
excedencia voIuntaria especial en los siguientes casos: 

1. Para asistir·a un familiar en prlmer grado de consanguinidad, que 
hubiera sido declarado minusv81ido, con necesidad de recibir cuidados 
permanentes 0 en situaci6n de gran invaIidez, por la Seguridad Social, 
por un periodo m8ximo de tres ai'i.os. 

2. Para atender el cuidado de un hijo, tanto por naturaleza como 
por adopci6n, por un piazo no superior a tres afios, a contar desde la 
fecha de terminaci6n del periodo de baJa por maternidad. Los sucesivos 
hijos danin derecho a un nUevo periodo de excedencia que, en su easo, 
pondra İın al que se viniera disfrutando. 

3. La ineorporaci6n a filas para prestar el servicio militar 0 civil sus­
titutorio por el tiempo de duraci6n de este. 

La utilizaci6n de estas situaciones de excedencia con una ftna1idad 
distinta a la que motiv6 su concesiôn determinari la perdida deI derecho 
al reingreso. 

Reincorporaciones.-Durante el primer afio a partir del inicio de cada 
situaci6n de excedencia, el trabajador tendra derecho a la reserva de su 
puesto de trabajo y a que eI citad.o periodo sea computado a efectos de 
antig(iedad, a salvo la regulaciôn especial, establecida para la exeedencia 
para atender el euidado de hijos, del Estatuto de 108 Trabajadores. 

El trabajador que solicite' su reincorporaciôn tras una excedencia, una 
vez transcurrido el primer afio, tendni derecho a ocupar la primera vacante 
que se produzea de su categoria. Si no existiera vacante en su categoria 
y si la hubiera en categoria inferior, podni opta.r a esta 0 bien esperar 
a que se produzea aquella. En el supuesto de que optase por ocupar vacante 
de inferior categoria, percibirıi las retribuciones correspondientes a esta, 
manteniendo la opci6n a ocupar la vacante que se prodnzca en su categorfa. 

Se solicitani el reingreso por escrito, al menos quince dias antes de 
que finalice eI plazo sefialado en la excedencia. De no hacerlo asi perdera 
el derecho al reingreso y causar' baja definitiva. 

Artfculo 13. Vacaciones. 

El personal disfrutara anualmente de un periodo de vacaciones de 
veintitres dias laborables. El per{odo de su disfrute sera, con canicter 
general, entre eI 1 de julio y e1 15 de septiembre, debiendo iniciarse en 
quincenas naturales, siendo eI per{odo minimo de veinticinco dias natu­
rales consecutivos y pudiendose disfrutar los dias restantes durante el 
resto del ano natural, solicitcindolo con diez dias de antelaci6n a la empresa. 

EI calendario de vacaciones estara confeccionado antes de concluir 
el primer trimestre cada afio. 

Artfculo 14. Asuntos propios. 

Cada empleado de AGESA dispondni de seis dias al ai'i.o 0 la parte 
proporcional que corresponda al tiempo de trabajo para asunt.os par­
ticulares. 
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Los dias de asuntos propios no son acumulab'~'s a .la'! vacaC'iones anua­
les reglamentarias, ni a 108 permisos retribuidos, ı>alvo autorizadôn expresa 
de la empresa. 

Articulo 15. Horas extraordinarias. 

La realizaci6n de horas extraordinarias estara sujeta a Ias siguientes 
reglas, siempre que hayan sido autorizadas con anterioridad por el Jefe 
de Departamento correspondiente: 

1. El numero de horas extraordinarias no podni seT superior a ochenta 
al ano. 

2. Siempre que sea 0 haya sido precisa su realiza.ciön, se enviani 
infonne al Departamento de Administracion, explicando las causas, per­
sonas y criterio8 para su designaciön. 

3. El Departamento de Administraci6n remitiri mensualmente al 
Comite de Empresa como 6rgano de representaci6n de todo eI personal 
sujeto a este Convenio, por escrito, la infonnaci6n referente a las horas 
extraordinarias realizadas POT los tr:abajadores. 

4. Las horas extraordinarias se devengaran :ocg1İn la formula siguiente: 
Retribuci6n anual dividida por el mimero de horas de la jomada anual 
vigente, fıjada en el calendario laboral, multiplicada..'1 por eI coeficiente 
regıılador, siendo abonadas en el mes siguiente a su realizacı6n. 

Los coeficientes reguladores a aplicar senin IQS siguientes: 

Hora extra: 176 por 100. 
Hora extra en dia festivo 0 durante el descanso semanal: 200 por 100. 
Hora extra en dia festivo 0 durante el descanso semana1 que supere 

el c6mputo de ocho: 250 por 100. 
Hora extra noctuma: 250 por 100. 
Hora extra en dia festivo 0 durante eI descanso semanal y noctuma: 

3OOpor 100. 

5. Por acuerdo de! trabajador con AGESA, las horas ex.tra.ordinarias 
podran tomarSe en descansos en cuantfa dobfe a la.'i realizadas. 

Artfculo 16~ Desplazamientos y dietas. 

Cuando un trabajador tenga que realizar un vuye por el eojercicio de 
su actividad. laboral, La empresa le proporcionani, como regla general, 
10s correspondientes billetes 0 p~es. Los viajes en avi6n seran en c1ase 
preferente para eI siguiente personal: Jefe de la Secretana Tecnica, Jefe 
de Servicios Juridicos, Adjunto al Director general, Jefe de! Gabinete Tec­
nico y Jefes de Departamento. 

Los viajes del resto del persona1 senin en clase preferente cuando 
el punto inicial 0 el destino final sea fuera del tenitorio nacional y en 
clase turista en eI resto de los supuestos. En los viajes nocturnos naciona1es 
e intemaciona1es en ferrocarril utilizaran coche-cama individual tanto Ios 
Jefes de Departamento y asimilad08 como el resto del personal. En los 
viajes diumos utilizanin clase preferente 0 asİmilable los Jefes de Depar­
tamento y asimilados, y clase turista, eI resto del personal. 

EI ~porte a abonar por kilometraje sera de 24 pe5etas en caso de 
utilizar vehiculo propio, no abonandose mayor cantidad de la que hubiera 
correspondido de haberse utilizado un transport.e. publico para viajes fuera 
de la ciudad., sa1vo excepciones, y no se reconocera devengo ni se abonara 
importe alguno por los desplazaınientos urbanos ni a los aeropuertos. 

se abonaran los gastos de tiques de aparcamiento y pe~e de autopista. 
De utilizarse taxİs 0 vehiculos p1İblicos 0 de alquiler, se abona.ni por 

la empresa et importe de la carrera 0 viaje correspondiente previa jus­
tificaci6n de los mismos. 

EI importe de las dietas para manutenci6n sera de 9.000 pesetas. diarias 
y el alojamiento en hoteles de cuatro estreUas en viajes naciona1es. para 
los Jefe,s de Departamento y asimilados, y de 7.000 pesetas diarias y el 
a1ojamiento en hoteles de tres estrellas para eI resto del persona1 sujeto 
a Convenio. En los casos de viajes al extranjero se aplicani el sistema 
de gastos ajustificar. 

En el supuesto de viajes cot\iuntos de dos 0 mas personas con distinta 
categoria laboral, tas normas que se aplicani.n a todoR ~lIos en materia 
de medios de locomoci6n y dietas, senin las que ı:ıean ap1icables para 
personas de mayor categoria laboral. 

CAPlTULOIV 

Estructu.ra profesiona1. y retributivıı 

Articulo 17. Categorias projesionaleS. 

En la actualidad, en la empresa se pueden distinguir hasta ıreis cate­
gorlas profesionales distintas en funci6n de la actividad, üenrro de la cual 
se agrupan unitariaınente las aptitudes profesionıd~s, titulacwnp.s y con-

tenido general de la pıv,s1.3.eMh. Vıenen definidan de 8Cuerdo con el con­
tenido siguiente: 

a) Jefe de Departament.): Realiı.at& tunciones de responsabilidad. y 
toma de decisiones, de acı.ıerdo con La~ directric,:" rıjadas PO'f 108 Directores, 
pudiendo estos delegar ıeın eUos las tareas que cunsict ... rcn opcrtunas. 

b) Gestor: Realizard.las funciones de gestibn inlA!flu:ı. y de coordinaci6n 
de la empresa que le seaı'ı asignadas por 10s Jefes <le Uepartarnento 0 

Directores, en su caso, baJo La dependencia direct.a de e$tos. 
c) Tecnico: Realizari. ('uncion~ teCn.~C8S intfomas con d.ependencia 

directa del Jefe de DP.part.amento 0 G~stvı. 

d) Jefe ad.ministrati'lo: Realiı.ara fuın.;i~nes administrativas con nivel 
de responsabilidad.. 

e) AdministrativQ: Realizar& flli":.dones admlnistrativas generales de 
la empresa 0 conductor 

f) Subalterno: Realiza.~ Ias fundonf:s propia:ı de los subalt.emos. 

Independient.emente de La estr..ı,ctu..~ laboral. descrita, la Presidencia 
FJecutiva podra acordar los camb;os, modifica<'iones y a.ınp1iaciones que 
considere convenientes para. ı:i mejol' cumplimiento dd objeto social y 
con respeto a las norw-.3S rl2 dereclıo necesa:rio t'n la materia, que seran 
comunicados al Comitk de Empresa, 

Artfculo 18. Cambios de C:ıteg01"t4. 

EL tra. .. lado de un trabaj.arl:.ır a u;'~ P1J~sro .j,(' trabəjo de superior categoria 
dara derecho il estı::: :ı. roll~~itar d ascenso 1;, la categorla cfectivamente 
desempefiada, si ei penod,1) ,-rı~ üem(X', ha t>!tb, c;omo minlmo, di! tres meses. 

Si la solicitud de a.scerut'v DO foera &cı~ftadll. PO! parte de la empresa 
en un plazo mmmo de Q~ıinN" rliƏf\, La emJ:n'/f!}'8, se vera obhgada a ubicar 
al trab~ador en la careg~~rir.. proft'sinMt n~onodda en el contrato de 
trab'lio. 

En caso de que por n:/~~r,:ıeJit,.e !1·,}U't {:ı:",:.:ss le sea suspendido el carne 
de conducir a los c(ın(~,_}, .. tr,'~'e3. lıt. ei'.ı.ııl", ','4 bil.'! compromete a respetarles 
su retribuci6n econ6mka. ~!i Qt-ru pU(:<(';,,-',j de c:ab~o. 

Articulo 19. Retribııci.6n bnıta Cl,.,·Ual· Abo'1w y cardcter. 

La retribuci6n bruta :!ll:\'::laJ dd emp!1' 5'.1.0 {'umpuesta, en toda 0 en parte 
seg11n proceda, por 1eos \,,:onceptoıt ntributiv08 actualmente en vigor, sera. 
abonad.a en catorce pagas iguales, ~!o('e ordinarias y dOB extraordinarias. 

En la mencionada retri't:ıuci6n br~,ta anual se entienden comprendidos 
todos los conceptos a qu(' eI empleado tuviese derecho por disposici6n 
legal 0 convenciona1 ap!ic:ıı.ble, siendo operativo en toda su extensi6n el 
principio de absorci6n y {~ompen8a.ci6n. 

Articulo 20. Conceptos retrf,butit'os. 

Las retribuciones del personal podnin ('star integradas, en todo 0 en 
parte, por los conceptos siguientes: 

a) SalariC? b~: Cantid&d asignada a ch<İ& lli1a de las categorias pro­
fesionales especificadas en el artfculo ı 7, de acuerdo con las cuantias 
expresadas en el articulo ıl. 

b) Plus de Convenİu: Concepto integrador y cornplementario del sata­
no base por categorla profesional, de car8.cter consolidable y que no res­
ponde a circunstancias individuales ru a Ios conceptos que se expresan 
en los restantes complementos. 

c) P1us de transporte: Concepto de caract.er consolidable, cornpen­
satorio de los desplazamİentos denb'O de la ciudad que tenga que efectuar 
el empleado como conse.cuf'ncia de la asistencia al trabaJo. 

d) Plus de Activid.ad: Hace referencia a aquellas cantidades, de Car8.c­
ter variable y no peri{Klica. .. , que pueda percibir el ernpleado en concepto 
de' una mayor productividad., especialidad. en los trabajos, incentivos por 
objetivos g10bales 0 espedficos, as{ como cualquier otra circunstancia asi­
milable a tas anteriores, 

e) Antigüedad: Aument08 peri6dicos por anos de servicio consistente 
en el abono de trienios. 

1) Complemerıto dE" puesto de trabajo: Concepto de caracter conso­
lidable que responde al '*'jerr.ido de una funci{ın· determinada que por 
su responsabilidad, dedicac\ôn, disponibilidad horaria, etc., conlleva una 
valoraci6n econ6mica distinm a la del persolUÜ perteneciente a su misma 
categorfa profesional, 

g) Complemento pelOOruı.l t:ransitorio: Defıne a La cantidad. asignada 
İndividua1 y especifieamenw., 1:1.1 I?'mpleado, :~()n c! objeto de cubrir trabajos 
de superior categoria 1) r.Lvel eı~n6mko. pero que no senin permanentes 
en el tiempo. 
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h) Pa~<.; >.:::x.tra .. ;rd~nuri~; Se establec('i. ı!tı:, ;:86&'" que se abonaran 
en los mt>Sd ·le ,ic})!(' y didemtre de cad.ıı hr.:/.ı, t:Qnsistente cada una 
de ellas cn d. ){il.pt.n.f lnui,u I'W !əs rembucio:ıes de una mensualıdad. 
Las ref~rida8 ,"}!i.Ma..~ e:.ı.traordiwı!':ıclS se devengarnr.. por semestres vencidos 
y en propord.Qn al üemrUı de tr&baJo de! .:ınpi€ado en cada sernestre. 

iJ Gratitlc~ion{'ş cl.lmp!e~n~l1.tarias: Hacen .r(-feı-encil1 a aqueUas can­
tidades, de ca:adı:>r "~iable ~. TYl p('riOdicns, qı,e pueda percibir eI emplea­
do en concepto de clT;;:unstandas extraordinariı1-:l. 

Indept>ndiı:ıntemE.nte dE" ıns 1~(H;('e'ptos expr(:~~~(.'ı\, AGESA podra uti­
lizar cuantos m<lıo' consirlere cı;nvenier-tes a 108 !~fi?'Cto5 de establecer una 
identidad cunp.p.ptual complet.a ~!ntre Ja, situCM."li)Ti laboral del empleado 
en cada momenb y ~L recibo ofic~ə} df.- öalux.i.~ı;" 

Articulo ~l. I!.'sca/..a de retribuC'wn mirtim.a ı.ımıol por catego:ıa pra­
fesionaL 

La rettibuciön minima ailua1 por cat~ıorl3 pıofesional, con inCıusiôn 
del importe que en cada momento pudit"ra cOITe~poİlder al empleado en 
concepto de pl.u~ de trazı.s}.\C·rte, asi como del compıemento de puesto de 
trabajo y plus de Converut" n la s!guientı>: 

---_ .. _--- . __ ._-_._.- --_._-----
Retribueiön ınlnima 

MU", 

PeııetaB ._--_ .. _._---_. __ .-+----
Jefe Depaıi:an'tı1t.) 
Gestor .. _. 
Tecnico 
Jefe adm.i.nistrnti\,o 
AdministraL\O >' 

Subalten:o .. ' .. ., ..... 

"7.612.500 
5.075.000 
~j.248.oo0 

3.552.500 
2.030.000_ 
1.827.000 

En la meııcionada retribucior, ..l~~ entieuG:~:rı ,-,;}mprendidos todos los 
conceptos a que el emplea.ac n.V.\~.':o\. dere.chı' ft',A: d!"'posiciôn legaI 0 con~ 
vencional apHcable, encontnindv-<ıfc. induido t:-..r. ;.~ misma el sa1ario base 
anuaI por ı:awgoria, de acuf'rrl~ t'or. 1<\ escaia :nguiente referida a catorce 
pagas: 

---------.--"1-

c .... '". I 
Jefe Departan\l~nto ·--··------~-i 
Gestor 
Tecnico 
Jefe administrati\'o . ....... . ........ " .... 1 
Administrativo ...................................... ,.~! 

Subaltern~~~~._: .. ..:..:.:.=:~.~._ .. ~ .. ~~::..'~~ .. .:.:.~: .j 

Articulo 22, Antigüedc.d. 

Sa1ario bııse anual 

PesetaB 

4.900.000 
3.080.000 
2.450.000 
2.310.000 
1.596.000 
1.400.000 

Todo el personal afectado por el presente Convenio, excepto los fun­
cionarios en situaci6n de Servicios Especiales, perdbira, ademas del salario 
base anual y 10" complementos que, en su caso, terıga atribuidos, un com­
plemen!O pt:rsona1 por antigüedad po!' cada treı3 anos (trienio), de serv1cio 
en la empresa, devengıindo~e desde ~L dia primero del mes en eI que se 
cumpIa eI trienio, en las cuantias lineaIes anuales por categoria profesional 
siguientes: 

Jefe de Depart.amento: 120.000 pesetasjafıo j:ıor trienio, 
Gestor: LOR.OOO pesetas/afio por trjenıo, 
Tecnko: 96.000 pesetas/aoo por trleıuo. 
Jefe administrativo: 72.000 pes~tas/eno por ırietüo. 
Administrativo: 48.000 pf'setasjafıo por trieni~ı. 
Suba1temQ: 36.000 pesetasjaöo por trıeniv. 

Articulo 23. Revısi6n econ6mü:a. 

En el supuesto de que la inilacion !real. dei rı±:.o i9ı:.5 supere la inflaciôn 
prevista, se f:fectuara una H:visiön salaria} qu'!' .ı.ı::,c.-,ıj:ı la. diferencia corres-· 
pondiente, ~ fın (~e (onsolidar IOıi- salarios " ... igEnt~"!'h> 

La retrihudôn para. 1996 y 1997 ııera di.~ut~ı:m po:r la Comİsiôn Nego-­
ciadora duraııte IO$ u.ltimf.ı3 trimestrf:S d." ~W15 ;,' J'ƏOO, respectivamente; 
todo ello shı. perjuid.:ı d.:- la 'vigencia pl~aa J.el ('f,mvenio en el menio 
que delimita ,-;!J anı~.a.ı:::.· t~}mv()r3.1 N. todos ıl'l'~, rf:~,lt·a.;tı;e8 aspectos. 

CAPITULOV 

lo'ormacl6n profesional. 

Articu1024, Form-aci6n prQfesional. 

La empresa y 108 representantes de los trab~adores, conscientes de 
la importancia de la fommci6n profesiona1, realizanin un plan de estudios 
y formaci6n profesİonal 

FJ trabaJador tendra derecho a la asistencia a las clases que se pro­
graınen sin ınenü8cabo de su remuneraci6n, en el supuesto de que estas 
coİncidan coll su jornada laboral. 

Igualmente,. la empre.sa proveera las ayudas necesarias, consistentes 
en becas de e-studios, ınatrlculas, etc., siempre que redunden en beneficio 
de la especia1idad del t.rabajador. 

Se considera obligaciôn por parte de la empresa el rnantener al personal 
al dia en la utilizaciôn de sus medios para poder obtener eı mayor ren­
dimiento posible. . 

CAPlTULOVl 

Acclones y benet1clo8 Bodale8 

Articulo 25. Agud.a escolar. 

Todos los trabajaofores comprendidos dentro del ambito del presente 
Convenio percibi!1ir, cu r.oncepto de ayuda escolar las cantidades que a 
continuaci6n se relaı.-ionan y 10s beneficios que tambien se deta11an a partir 
del ı de enero de 1991'\ ıın su caso: 

a) Todos lo:s ir.,~b.ıı.jador.es tienen derecho a percibir la cantidad de· 
6.250 pesetas IDoen;,:ıt.aıCs por cada uno de 108 hijos que se encuentren 
en edad de guarderia hasta su ingreso en preescolar. 

b) Tod08 108 trab..ya.dores tienen derecho a percibir la cantidad de 
4.900 pesetas meruıurues por cada uno de 10s hijos que se encuentren 
en edad de preescolar hasta sft ingreso en EGB. 

c) Todos 108 trab<ı.,iadores que tengan hijos que cursen estudios de 
EGB 0 Graduado Eseolar percibiran 15.900 pesetas anuales por <:ada uno 
de los hijos, cn coneepto de ayuda para adquisici6n de libros de texto. 

d) Todos LOS trabajadores que tengan hijos que cursen estudıos de 
BDP 0 FP de 'prim~r 0 segundo grado percibiran por cada uno de los 
hijos 17.300 'pesetas anuales, en concepto de ayuda para adquisici6n de 
libros de texto. 

e) Todos los ttabajadores que tengan hijos que cursen estudios de 
COU 0 curso de acceso a la Universidad para mayores de veinticinco anos 
percibinin por cada uno de iOS hJjos 18.800 p~setas anuales, en concepto 
de ayuda para adquisici6n de libros de texto. 

f) Todos los trabaJadores que tengan hijos que cursen estudios uni­
vetsitarios percibirıin el 60 por 100 del importe de la matricula por cada 
uno de 109 hijos que se encuentre en dicha situaci6n. La ayuda concedida 
en este parrafo sôlo se abonara una vez por curso completo. Se requiere 
haber aprobado el cur.so anterior 0 ser matriculaci6n inicial de la catrera. 

g) La empresa fadHtar8. una ayuda de hasta el 50 por 100 del coste 
a aquellos trabajadores que cursen estudios, universitarios 0 no, en con­
cepto de beca de estudio, previa justi!icaciôn por parte. del trabl\iador. 
Dicha ayuda tendni un tope anual por trabaJador de 50.000 pesetas. En 
caso de ser estudios no universitariOs seri. condici6n para acogerse a esta 
ayuda_.el que esto~ contribuyan a la mejora profesional del trabl\iador. 

Las cantidades de percibo anual senin efectivas en eI mes de octubre 
de cada afio. 

Articulo 26. Ayuda al minıısvdlido. 

Los minusvalidos a cargo del trab,\\jador, de hasta segundo grado de 
consanguineidad, que precisen de procesos de rehabilitaciôn medico-fun­
cional 0 educaci6n especializada, no cubiertos por la Seguridad Social, 
otorganin el derecho a percibir por cada uno de los que se encuentre 
en ta1 situaci6n la (~antidad de 9.000 pesetas mensuales 0 bien a que se 
Ic subvencioneıı totalmente IOS gastos que ta.les procesos rehabilita.dores 
supongan, en <!1 centro que le corresponda 0 en el indicado por el ServiciQ 
Medico de bt empres..~,. Las situacione8 debenin justi!icarse documental­
mente, y las aY'.lda.s seraı~ concedidas por periodos anuales, a cuyo t.ermino 
el interesado, eH su ~:a..o: podni volver a solicitar la aYüda correspondiente. 

Por Qtra pa.rte, !(.o~ trahajadores con minusvıilidos psıquicos a su cargo, 
que no percibru-ı h. ayu-d~ establecida en el apartado anterior por con· 
siderarse la !titua.cion ~'üm(L permanente, tendran derecho a la percepciôn 
de La ('.antidad, de g.ı)Ot~ peseta.s mensuales por cə.da uno de 108 familiare-s 
'Jue se encueuiICIl .en li).] rıituaciôn. 

Et grado d~ ır,!nuwalia que dara derecho a la obtenciôn de esta ayuda 
sera identlc!) al qGe d.' d~!recho ala percepciôn de prestaci?nes econômicas 
poı ta! conft'pto deJ 1NSERSO. 
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Articulo 27. Economato. 

Todos 108 empleados de AGESA que asi 10 deseen y cumplimenten 
los impresos de alta correspondientes obtendni.n el carne de socio de la 
entidad Ecovol 0 similar, que da derecho de acceso y compra eo sus dife­
rentes insta1aciones, abonando Agesa la cuota menaual correspondiente 
a cada empleado establecida por la referida entidad. 

Articulo 28. Seguro de vida y responsabilidad civil. 

La empresa contratara un seguro de vida colectivo que cubrira las 
contingencias de muerte, invalidez absoluta y pennanente, e invalidez pro­
fesional 0 total, por un capita1 de 10.000.000 de pesetas, asi como un 
seguro de accidente que cubra las mismas contingencias de la p6liza ante­
rionnente eltada, tambien por un capita1 de 10.000.000 de pesetas. 

La pôliza de accidente debera garantizar 108 riesgos indicados durante 
las veinticuatro horas de! dia. 

19ualmente se contratarıi un seguro de responsbilidad civil hasta un 
lİmite de 100.000.000 de peseta.s. 

La empresa dara traslado anua1mente al Comite de Empresa, de copia 
de las renovaciones de las p6lizas antes citadas. 

Asimismo, la compaiıia aseguradora pasani certifi.cado individual a 
cada trabajador beneficiario de las p61izas de vida y accidente, especi· 
ficando cobertura y capital. 

El seguro seri. de caracter voluntario por P8.rte del persona1. 

ArticUıo 29. Complemento por incapacidad temporal (IT). 

La empresa complementani la prestaci6n establecida en el Regimen 
General de la Seguridad Social durante la situaciôn de IT hasta el 100 
por 100 del sa1ario bnıto mensual del trabajador. 

Articulo 30. Lactancia y maternidad. 

Los trabajadores tienen derecho a una hora diaria destinada a ali· 
mentaciôn, por cada hijo menor de un afio; en los ('8805 de minusvalia 
o disminuciôn fisica y siempre que exista prescripciôn del facultativo en 
este sentido, eI periodo de derecho de lactancia podra ser superior a un 
afio. En el caso de que el padre y la madre trabajen, este derecho sôlo 
sera extensible a uno de ellos. " 

Articulo 31. Servicio medico. 

La empresa mantendrıi un servicio medico compuesto por un Licen· 
ciado en Medicina y un Ayudante Tecnico Sanitario, especialista.s en medi· 
cina de ernpresa, con el objetivo de garantizar una atenciôn prioritaria 
de la sa1ud de todos los ernpleados y la aplicaciôn de las disposiciones 
eXİ8tentes en La materİa. 

Se efectuara con carıicter voluntario por parte del trabajador una revi­
siôn medica anual 

CAPITULOvn 

Otr .. compensaclones 

Articu10 32. Prestamos reintegrables. 

Cada trab~ador podra solicitar hasta 600.000 pesetas, a reintegrar 
a la empresa sin intereses en un plazo mıi.ximo de veinticuatro mensııa­
lidades de igual itnporte cada una de ellas. A estos efectos la empresa 

. constituira un fonda con cargo al cual se iran atendiendo las solicitudes 
por riguroso orden de fecha de peticiôn, hasta completar la cantidad asig­
nada a dicho fondo. 

La cuantfa de este fonda se detenninara en el seno de la Comisiôn 
Paritaria. 

Las solicitudes seran preferentes en los casos de extrema graveda:d, 
siniestros, perdida de vivienda 0 supuestos anıUogos, enfennedades 0 acci­
dentes que necesiten intervenciones 0 tratarnientos especiales y costosos. 

CAPITULO VIII 

Fa1tas Y sanc10nes 

Articulo 33. Caıifi.caci6n de lasfaltas. 

Toda :talta cometida por un empleadQ se califıcari atendiendo a las 
circunstancias concurrentes (importancia, trascendencia y malicia), en 
leve, grave 0 muy grave. 

Articulo 34. FaUas leves. 

TendrB.n la consideraci6n de faltas leves las sigu.ientes: 

a) Las fa1tas de puntualidad no justificadas, durante cinco dfas al 
mes 0 cuapdo el total de retrasos acumulados durante el mismo exceda 
de unahora. 

b) El descuido 0 la demora injustificada en la ejecuciôn de! trabl\lo 
a realizar, siempre que no produzca perturbaciones itnportantes en el 
servicio. 

c) La no comunicaci6n previa de la falta justificada al trabajo, a no 
ser que se pnıebe la imposibilidad de hacerlo. 

d) No comunicar a la empresa, a traves del Departamento de Admi· 
nistraci6n, los carnbios de residencia 0 domicilio. 

e) EI abandono del lugar 0 puesto de trabaJo sin causa justificada. 
Si del mismo se deriva peıjuicio de consideraciôn grave a la empresa, 
podri ser considerada como falta grave 0 muy grave. 

Articulo 35. Faltas graves. 

Tendrıin la consideraciôn de faltas graves las siguientes: 

a) La reincidencia en la comİsiôn de fa1tas graves. 
b) La falta de asisten<;ia·al trabajo durarı.te unajomada, sinjustificar. 
c) Simular la presencia de otro empIeado en el trabajo. 
d) Realizar sİn el penniso oportuno trabajos 0 gestiones particulares 

durante la jomada y emplear para ııSOS propios medios, programas, ins­
trucciones 0 vehiculos de la empresa sin la debida autorizaciôn. 

e) La negligencia 0 desidia en el trabajo cuando oca.sionaran peıjuicio 
para la empresa: 

Articulo 36. Faltas muy graves. 

Tendran la consideraciôn de faltas muy graves las siguientes: 

a) La reincidencia en la comisİôn de faltas graves. 
b) La ocultaciôn por parte de los jefes de hechos 0 faltas cometidas 

por sus subordinados. 
c) .La dismİnuciôn continuada y voluntaria en el rendimiento del tra­

bajo nonnal 0 pactado. 
d) . Ei fraude, la deslealtad 0 el alıuso de confiartza en las gestiones 

encomendadas, y et hurto 0 robo, tanto a la empresa como a los cornpafteros 
de trabajo 0 a cualquier otra persona, dentro de las dependencias de la 
empresa 0 durante lajornada laboral en cualquier lugar. 

e) La embriaguez 0 toxicomania habituales durante el desempeı10 del 
trabajo. 

f) La indisciplina 0 la desobediencia en eI trabajo, siempre que impli­
quen quebranto evidente de la disciplina 0 notorio perjuicio para la em­
presa. 

g) Las cometidas contrR la disciplina en eI trabl\io 0 contra el respeto 
debido a superiores, ~ompafteros 0 subordinados. 

Articulo 37. Sanciones. 

SegUn la graduacion de las faltas, podran imponerse las sanciones 
siguientes: 

a) Por fa1tas leves: 

Amonestaciôn por escrito. 

b) Por faltas graves: 

Suspensiôn de empleo y sueldo de tres a quince dias. 

c) Por falta muy graves: 

Suspensiôn de empleo y sueldo de hasta tres meses. 
Perdida defınitiva de la categorfa laboral, pudiendose asigIlar cualquier 

categorfa inferior.· 
Despido disciplinario. 

Articulo 38. Prescripc-i6n de lasfaltas. 

Las faltas leves prescribirıin a los diez dias, las graves a 108 veinte 
dias y las muy graves a 108 sesenta dias a partİr de la fecha en que la 
empresa tuvo conocimiento de su cornisiôn, y, en todo caso, a 108 seis 
meses de haberse cometido. 

Los distintos p]azos de prescripciôn se interrumpinin con la iniciaciôn 
del expediente sancionador. 
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Artlculo 39. Procedimiento sanciorı.a.tWr. 

En 1as sanCİones correspondientes a faltas graves y muy graves, con 
cara.cter previo a la imposici6n de la sanciôn, se form~ escrito al emplea­
do afectado comunicandose 108 hechos susceptibles de ser sancionados, 
disponiendo este de un plazo de cinco dias hıibiles para formular por 
escrito cuanto convenga a su defensa. 

La empresa dara traslado de dich05 escritos al Comite de Empresa 
que dispondrıi de identico plazo de contestaciön que el interesad.o, 

La inİciaciôn del tranute de notificaci6n previsto para la imposici6n 
de sanciones correspondientes a fa1tas graves y muy graves interrumpini 
108 plazos de prescripciôn de faltas laborales. El p1azo m8.xim.o de sus­
tentaciôn de 10B expedientes senı de seis meses. 

1 7665 RESOLUCION ck 23 ck ju.nw ck 1995. ck la lXrecci6n Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
et Registro y publicaci6n de la revisi6n salarial del Con­
venio Colectivo para el personallaboral del Ce1ıtro de Inve!Y 
tigaciones Energ8J,icas, Medioambientales y Tecno16~ 

ca.s (CIEMAT), ckl MinisterW h hıdusıria y EnergW. 

Visto el texto de la revisi6n salarial del Convenio Colectivo para el 
personallaboral del Centro de Iİıvestigaciones Energeticas, Medioaınbien­
tales y Tecnol6gicas (CIEMAT), del Ministerio de Industria y Energia (mi· 
mero de côdigo 900(972), que fue suscrito con fecha 7 de abril de 1996, 
de una parte, por los designados por la Administraci6n, en representaci6n 
de la misma, y de otra, por miembros del Comitk qe Empresa, en repre­
sentaciôn del colectivo laboral afectad.O', al que se acompw informe !ava­
rable emitido por 108 Ministerios de Economia y Hacienda y Adminis­
traciones Pı1blicas (Comisi6n &jecutiva de la Comisi6n Interministerial 
de Retribuciones), en cumplimiento de 10 previsto en las Leyes Ş9/1992, 
21/1993 Y 41/1994, ,de Presupuestos Generales del Estad.o para 1993, 1994 
Y 1996, respectivaınente, y de conforınidad con 10 dispuesto en el articu-
1090, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1996, de 24 de marzo, 
por et que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
TrabC\iadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y depôsito de Convenios Colectivos de trabəJo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.--Ordenar la inscripci6n de la citada revisiôn salarial en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Cornisİôn Negociadora, con la adveJtencia a la misma del ob1igado cum­
plimiento de las Leyes 39/1992, 21/1993 Y 41/1994 de Presupuestos Gene­
rales del Estado en la ejecuciôn de dicho Convenio Colectivo. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estad.o •. 

Madrid, 23 de junio de 1996.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

Tabla de retrl.buciones de1 persona1laboralsuJeto. a Convenio 

(Afio 1993-IƏ94) 

Nlvel Sueldo bllSe Complemento Complemento Total aiıo 
Grupo d,l - puesto Jomoda -

puesto PeııetllS 
-_ ... -

p", .... 
PesetllS 

N-8A 1.594.320 690.382 168.060 2.452.762 
N-7 A 1.594.320 515.382 168.060 2.277.762 
N·7B 1.594.320 364.000 168.060 2.126.380 
N-6A 1.594.320 446.026 137.508 2.177.854 

FPIl N-6B 1.594.320 294.658 137.508 2.026.486 
N-5A 1.594.320 336.006 137.508 2.066.834 
N-5B 1.594.320 225.344 .137.508 1.957.172 
N4A 1.594.320 232.302 106.956 1.933.578 
N4B '1.594.320 156.002 106.956 1.867.278 

N-6A 1.365.112 446.026 137.508 1.948.646 
N-6B 1.365.112 294.658 137.508 1.797.278 
N-5A 1.365.112 336.020 137.508 1.837.640 
N-5B 1.365.112 225.344 137.508 1.727.964 

FPI 
N4A 1.365.112 232.302 106.956 1.704.370 
N4B 1.365.112 156.002 106.956 1.628.070 
N-3A 1.366.112 137.928 106.956 1.609.996 
N-3B 1.366.112 86.632 106.966 1.558.700 

Nlvel Sueldo base 
Compkmento Complemento Totalat\o 

Grupo .,1 - puesto Jomoda -
P ..... 

_ ... - - P", ... 
_ ... 

p"","" 

N-2A 1.365.112 93.548 91.680 1.550.340 
N-2B 1.365.112 17.234 91.680 1.474.026 

N-3A 1.275.596 137.928 106.956 1.520.480 
N-3B 1.275.596 86.632 106.956 1.469.184 

EP N-2A 1.275.596 93.548 91.680 1.460.824 
N-2B 1.275.596 17.234 91.680 1.384.510 
N-L B 1.275.596 - 91.680 1.367.276 

Valor unico mensual por cada trienio: 3.061 pesetas. 

Tabla de valorac16n de conıplemento trab1\Jo noctorno 

(Afio 1993-1994) 

Valord!a Valor hora 
Grupo 

Peseta8 Pesetıı.s 

FPII ............................................. 1.404 
FPI ............................................ ". 1.199 
~................................... 1.1 Lə 

Tabla de valoracl6n de horas extraord1narias 

(Afio 1993-1994) 

Grupo 

FPII ............................................................ . 
FPI ............................................................ .. 
EP .............................................................. .. 

Tabla de valoraci6n disponibilldad horarla 

(Afio 1993·1994) 

Grupo 

FPIl .................................................... . 
FPI ............................................................. . 
EP ............................................................... . 

251 
214 
201 

Valorhora 
extraordinaria 

1.020 
906 
851 

Importe 

8.569 
8.569 
8.569 

TabJa de rebibuciones de1 personallaboraI suJeto a Convenio 

(Afio 1995) 

Nlvel Sueldo base 
Complemento Complemento 

Tota.laiıo 
Grupo d,l - puesto jomada -

puesto P_ .... - - Pesetas P ...... p~ .... 

N-8A 1.650.124 714.546 173.952 2.538.622 
N-7 A 1.650.124 533.428 173.952 2.357.504 
N-7B 1.650.124 376.740 173.962 2.200.816 
N-6A 1.650.124 461.636 142.320 2.254.080 

FPIl N-6B 1.650.124 304.976 142.320 2.097.420 
N·5A 1.650.124 346.738 142.320 2.139.182 
N-5B 1.650.124 233.240 142.320 2.025.684 
N4A 1.650.124 240.436 110.700 2.001.260 
N4B 1.650.124 161.462 110.700 1.922.286 

N-6A 1.412.894 461.636 142.320 2.016.860 
N-6B 1.412.894 304.976 . 142.320 1.860.190 
N·5A 1.412.894 346.738 142.320 1.901.952 
N-5B 1.412.894 233.240 142.320 1.788.454 

FPI 
N4A 1.412.894 240.436 110.700 1.764.030 
N4B 1.412.894 161.462 110.700 1.686.056 
N-3A 1.412.894 142.768 110.700 1.666.352 


