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transitorio para la adaptacién del Convenio Colectivo anterior ai afio 1095,
¥ mutuamente sentida la necesidad de crear un marco legal interno que
dote a la empresa, con respecto a los derechos de los trabajadores, de
una norma pactada superadora de] tradicional concepto de Convenio Colec-
tivo, e integradora del espiritu laboral histérico de Minas de Almadén,
ambas partes acuerdan:

a) De conformidad con el nimero 2 del articulo 86 de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, declarar no prorrogable por la ticita el texto del Convenio
Colectivo vigente durante 1996, perdiendo su vigencia al 31 de diciembre
de dicho afg, sin necesidad de denuncia previa.

) b) Conforme a lo dispuesto en ¢l parrafo segundo del mimero 3 del

articulo 86 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, se declaran como articulos
de aplicacién a partir de 1 de enero de 1996 los que a continuacién se
relacionan. No seri de aplicacién el resto del Convenio:

Articulo 1; articulo 2; articulo 3; articulo b; articule 6; articulo 7; arti-
culo 9; articulo 10; articulo 14; articulo 15; articulo 16; articulo 17; arti-
culo 20; articulo 21; articulo 23; articulo 24; articulo 25; articulo 26; arti-
culo 27; articulo 29; articulo 30 articulo 33, N.R; a.rtlculo 36, N.R; arti-
culo 36;articulo 38.

Nota; N. R. Nueva redaccién conforme al Acuerdo.
Articulo 13. Se mantiene en sus términos actuales, a excepcidn de:

Apartado b}, mimero 6, que se estara a los términos recogidos en este
Acuerdo, estipulacién sexta.

Apartado b), mimero B, queda referido exclusivamente al desplaza-
miento para realizar trabajos en actividades agn’colas de la Dehesa de
Castilseras.

Apartado b), nimero 5 y apartados ¢) ¥ d), que se mantendrin hasta
que por la empresa se inste su revisién adaptando las jornadas, en atencién
a las modificaciones operadas en los puestos de trabajo, mediante el pro-
cedimiento legalmente vigente.

Décimo.—Atendidas las peculiares caracteristicas de 1a Mineria y Meta-
lurgia del Cinabrio, asi como nuestra dilatada trayectoria histérica en esa
mineria, se acuerda expresamente la no aplicacién del contenido del Con-
venios Colectivos supraempresariales, en aqueilos aspectos que permitan
el descuelgue de su contenido.

Undécimo.—Dada la situacién de transitoriedad a la que se enfrenta
la economia de nuestra empresa, y con total respeto a los niveles de repre-
sentatividad alcanzados, se hace imprescindible optimizar la eficacia y
gestion compartida mediante la reduccién de comisiones que asuman la
gestién de todas las agciones. conforme el siguiente cuadro de comisiones:

Comisién redactora Convenio 1996.

Comité Intercentros.

Comisién de Asuntos Sociales.

Comité de Seguridad e Higiene. Su composicién y competencms se
determinard de mutuo acuerdo.

Comisién Paritaria. Su composwlén y competencias conforme al arti-
culo 10 del Convenio.

Duodécima.—El presente acuerdo se incorpora al Convenid Colectivo
de 1992-1994 y constituye un conjunto orginico e indivisible, susceptible
de ser aplicado en su totalidad exclusivamente; por ello, si la Jurisdiceion
competente modificara o anulara su contenido, aun parcialmente, deberd
procederse a una nueva negociacion giobal del mismo.

17664 RESOLUCION de 23 de junio de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabuajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la empresa <Seciedad Estatal de Gestion de Actwos,
Sociedad Andnima» (AGESA).

Visto el texto del Convenio Colective de la empresa «Sociedad Estatal
de Gestién de Activos, Sociedad Anénimar (AGESA), cédige de Convenio
nimero 8008712, que fue suscrito con fecha 26 de mayo de 1995, de una
parte, por los designados por la Direccidn de la empresa, en representacion
de la misma, ¥ de otra, por el Comité de Empresa, en representacién
del colectivo laboral afectado, y de conformidad con le dispuesto en el
articulo 80, 2, y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsitos de Convenios Colectivos de trabajo,

Fista Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—QOrdenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisidn Negociadora,

Segundo.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 23 de junio de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVOQ «SOCIEDAD ESTATAL DE GESTION
DE ACTIVOS, SOCIEDAD ANONIMA« (AGESA)

CAPITULO 1

Ambitos de aplicacién
Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio Colective es de 4mbito de empresa y tiene por
objeto la regulacién de las relaciones laborales entre la «Sociedad Estatal
de Gestion de Activos, Sociedad Anénimas (en adelante AGESA o la empre-
sa), ¥ los empleados incluidos en su &mbito personal.

Articulo 2. Ambito personal.

Serd de aplicacion a todo el personal vinculado a AGESA por una
relacién laboral de cardcter comiin, con la excepcion de todo el personal
que se encuentre excluido de la relacién laboral a tenor de lo establecido
en el articulo 1.3 del Estatuto de los Trabajadores, asi como la alta direccién.

Articulo 3. Ambito territorial.

Serd de ambito nacional, aplicindose a todos los centros de trabajo,
dependencias, almacenes y oficinas de la empresa en todo el territorio
nacional.-

Articulo 4. Ambito temporal.

El Convenio Colectivo entrard en vigor el 1 de enero de 1995, exten
diéndose su duracién por un periodo de tres afios naturales, prorrogables
autométicamente por tres afios mds si no se denuncia por escrito con
tres meses de antelacién por alguna de las partes.

CAPITULOII
Preferencia, globalidad ¥ Comisién Paritaria
Articulo 5. Preferencia.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo tendrdn un
cardcter preferente y prioritario, a salvo el principio de norma mas favo-
rable, sobre cualquier otra a la hora de regular las relacmnes laborales
entre las partes afectadas por el mismo.

En lo no expresamente regulado, serd de aplicacion el Estatuto de
los Trabajadores, disposiciones que lo desarrollan y las laborales de cardc-
ter general. .

Articulo 6. Regulacidn ante'rfior.

El presente Convenio Colectivo agota y completa en su Ambito de apli-
cacion la regulacién de las condiciones de trabajo, por lo que no serd
de aplicacion en dicho ambito ninguna otra. norma convencional ¢ regla-
mentaria que en algiin momento hubiera afectado a las relaciones de trabajo
reguladas en este Convenio.

Articulo 7. Globalidad.

El presente Convenio Colectivo constituye un todo organico e indi-
vigible, por lo que en el supueste de que la Autoridad Laboral competente,
en el ejercicio de sus facultades, dejase sin efecto alguna de sus estipu-
laciones o no aprobara la totalidad de su contenido, el Convenio Colectivo
deberia ser necesariamente aprobado de nuevo por la Comisién Nego-
ciadora del mismo. .

Articulo 8. Comision _Pam'taria.

Con las funciones de interpretacién, estudio, vigilancia, reforma y/o
ampliacion de lo pactado en el presente Convenio Colectivo, se constituye
una Comision Paritaria que estard formada por un maximo de tres miem-
bros por cada parte. Los tres representantes de la parte social serdn ele-
gidos por el Comité de Empresa. Los de la empresa serin desighados
por la misma. ‘
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La Comisién Paritaria vendrd obligada a reunirse siempre que alguna
de las partes lo solicite por existir discrepancias gravesen la inﬁerpret.a.cién
de este Convenio.

CAPITULO I
Organizactén del trabajo
Articulo 9. .Jornada laboral.

La jornada laboral de los empleados de AGESA queda fijada en treinta
y siete horas treinta minutos semanales con caricter general; no obstante
lo anterior, en el pericdo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de
septiembre, la misma se reduciri a treinta y cinco horas semanales.

La jornada habitual de trabajo se realizard entre las ocho y las catorce
treinta horas, de lunes a viernes, existiendo un margen de flexibilidad
de treinta minutos en la hora de entrada, que deberd recuperarse en la
misma semana laboral. X

Las horas que restan por cumplir en el periodo de 16 de septiembre
a 14 de junio hasta completar el cémputo total de treinta y siete horas
treinta minutos, se realizarian en dos jornadas de tarde.

En el periodo citado en el parrafo anterior quedard garantizado el
funcionamiento de la empresa ente las dieciséis treinta horas y las die-
ciocho horas, quedando exceptuada de esta exigencia la jornada del viernes.

La jornada laboral durante el periodo comprendido entre el 15 de
junio y el 16 de septiembre se realizari entre las ocho y las quince horas,
de lunes a viernes, existiendo un margen de flexibilidad de treinta minutos
en la hora de entrada, que deberd recuperarse en la misma semana laboral.

Dentro de la jornada, el trabajador tendri derecho a un descanso de
veinte minutoes diarios, que se computa.ré como de trabajo efectivo.

Jornadas especiales:

Centro de Sevilla—Se establece para la Semana Santa y Feria de Abril
el horario siguiente: De ocho treinta a catorce treinta horas, entendiéndose
el viernes de Feria como dia no laborable.

Centro de Madrid—Se establece para la Semana $Santa y San Isidro
el horario siguiente: De ocho treinta a catorce treinta horas.

La vispera o el dia siguiente de San Isidro se considerard como dia
no laborable.

Articulo 10. Licencias.

El personal que lleve al menos un afio de servicio podra solicitar licen-
cias sin sueldo de hasta tres meses anuales y con un periodo minimo
de quince dias. La peticion, que se estudiard por la empresa y se concederd
o denegard en funcién de las necesidades del servicio, deberd efectuarse
por el trabajador con una antelacién minima de diez dias.

Articulo 11. Permisos.
Todos los trabajadores tienen derecho a un permiso retribuido en los
siguiente casos, debidamente justificados:

a) Por matrimonie, dieciocho dias naturales.

b} Por nacimiento de un hijo o adopeién de un menor de cinco afios,
cuatro dias naturales. )

¢) Por cambio de domicilio, dos dias naturales,

d) Para el cumplimiento de deberes piblicos, sindicales y asistencia
obligatoria a los Tribunales de Justicia se conceder4 el permiso de acuerdo
con las condiciones legales vigentes y por el tiempo necesario para ello,
segun las mismas.

e) Para la asistencia a consulta médica, el tiempo necesario para ello.

f} Para concurrir a examenes liberatorios y demas pruebas definitivas
de aptitid y evaluacion, en centros oficiales de ensefianzas regladas, el
tiempo de duracién de las mismas, comenzando el permisc cuatro horas
antes de la convocatoria.

g) Por fallecimiento de cényuge o parcja de hecho justificada por
certificado de convivencia y de familiares en primer grado de consan-
guinidad o afinidad, tres dias naturales, si el 6bito ocurre en la provincia
de residencia del trabajador, ¥ cinco, si es fuera de ella.

h} Por fallecimiento de familiar en segundo grado de consanguinidad
o afinidad, dos o cuatro dias naturales, segiin el fallecimiento ocurra o
no en la provincia de residencia del trabajador.

i} Por enfermedad grave, intervencién quirtirgica o ingreso hospita-
lario de ios familiares comprendidos en el apartado g) y familiares a su
cargo, hasta un mdximo de cinco dias naturales, estudiéndose cada caso
concreto por el servicio médico de la empresa.

En los apartados b), g), k) e i), el permiso empieza a contar al dia
siguiente del suceso imprevisible si el trabajador se encontrase de servicio.

Al'ﬁculb 12. Excedencias.

Excedencia forzosa.—La excedencia forzosa, que dard derecho a la con-
servacién del puesto y al computo de la antigiedad durante su vigencia,
se concederd por la designacién o eleccién para un cargo piblico o funcién
sindical electiva de acuerdo con los Estatutos del Sindicato de Ambito
local o superior gque imposibilite la asistencia al trabajo, o signifique per-
cibir retribuciones por dicho cargo o funcién.

El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese
en el cargo puiblico o funcién sindical, produciéndose la reincorporacién
inmediatamente. ’

Excedencia voluntaria.—El personal sujeto a este Convenio con mds
de un afio de antigiedad en la empresa podra solicitar la situacién de
excedencia voluntaria por un plazo no inferior a un afic y no superior
a cinco afos.

La peticién de excedencia serd formulada por escrito con un mes de
antelacién, y por este mismo procedimiento, la empresa vendra obligada
a notificar su decisién al trabajador en un plazo no superior a quince
dias.

Este derecho no podrai ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador
hasta que hayan transcurrido, como minimo, tres afios desde el final de
la anterior excedencia. _

Excedencia voluntaria especial.—Los trabajadores, cualquiera que sea
su antigiedad en la empresa, tendrian derecho a pasar a la situacion de
excedencia voluntaria especial en los siguientes casos:

1. Para asistir 2 un familiar en primer grado de consanguinidad, que
hubiera sido declarado minusvilido, con necesidad de recibir cuidados
permanentes o en situacién de gran invalidez, por la Seguridad Social,
por un periodo méximo de tres afios.

2. Para atender el cuidado de un hijo, tante por naturaleza como
por adopeién, por un plazo no superior a tres afios, a contar desde la
fecha de terminacién del periodo de baja por maternidad. Los sucesivos
hijos darin derecho a un nuevo periodo de excedenc:a que, en su caso,
pondri fin al que se viniera disfrutando.

3. La incorporacidn a filas para prestar el servicio militar o civil sus-
titutorio por el tiempo de duracién de éste.

La utilizacién de estas situaciones de excedencia con una finalidad
distinta a la que motivo su concesion determinars la pérdida del derecho
al reingreso. '

Reincorporaciones—Durante el primer afio a partir del inicio de cada
situacién de excedencia, el trabajador tendrd derecho a la reserva de su
puesto de trabajo ¥ a que el citado periodo sea computado a efectos de
antigitedad, a salvo la regulacién especial, establecida pars la excedencia
para atender el cuidado de hijjos, del Estatuto de los Trabajadores. -

El trabajador que solicite’ su reincorporacién tras una excedencia, una
vez transcurrido el primer afio, tendrd derecho a ocupar la primera vacante
que se produzea de su categoria. Si no existiera vacante en su categoria
v si la hubiera en categoria inferior, podrd optar a ésta o bien esperar
a que se produzca aquélla. En el supuesto de que optase por ocupar vacante
de inferior categoria, percibird las retribuciones correspondientes a ésta,
manteniendo la opcién a ocupar la vacante que se produzca en su categoria.

Se solicitard el reingreso por escrito, al menos quince dias antes de
que finalice el plazo sefialado en la excedencia. De no hacerlo asi perderd
el derecho zl reingreso y causari baja definitiva. :

+

Articulo 13. Vacaciones.

El personal disfrutarid anualmente de un periodo de vacaciones de
veintitrés dias laborables. El perfodo de su disfrute sers, con caracter
general, entre el 1 de julio y el 16 de septiembre, debiendo iniciarse en
quincenas naturales, siendo el perfodo minimo de veinticinco dias nato-
rales consecutivos y pudiéndose disfrutar los dias restantes durante el
resto del afio natural, solicitindolo con diez dias de antelacion a la empresa.

El calendario de vacaciones estard confeccionado antes de concluir
el primer trimestre cada aiio.

Articulo 14. Asuntos propios.
Cada empleado de AGESA dispondrd de seis dias al afio ola parte

proporcional que corresponda al tiempo de trabajo para asuntos par-
ticulares.
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Los dias de asuntos propios no son acumulables a ias vacaciones anua-

ies reglamentarias, ni a los permisos retribuidos, salve auterizacion expresa
de la empresa.

Articulo 16. Horas extraordinarias.

La realizacién de horas extraordinarias estard sujeta a las siguientes
reglas, siempre que hayan sido autorizadas con anterioridad por el Jefe
de Departamento correspondiente:

1. El mimero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta
al ano.

2. Siempre que sea o haya sido precisa su realizacion, se enviard
informe a! Departamento de Administracién, explicando las causas, per-
sonas y criterios para su designacién.

3. El Departamento de Administracién remitird mensualmente al
Comité de Empresa como érgano de representacién de todo el personal
sujeto a este Convenio, por escrito, la informacion referente a las horas
extraordinarias realizadas por los trabajadores.

4. Lashoras extraordinarias se devengardn cegitn la formula siguiente:
Retribucién anual dividida por el niimero de horas de la jornada anual
vigente, fijada en el calendario laboral, multiplicadas por el coeficiente
regulador, siendo abonadas en el mes siguiente & su reaiizacién.

Los coeficientes reguladores a aplicar seran los siguientes:

Hora extra: 175 por 100.

Hora extra en dia festivo o durante el descanso semanal: 200 por 100.

Hora extra en dia festivo o durante el descanso semanal que supere
el cémputo de ocho: 250 por 100. '

Hora extra nocturna: 260 por 100.

Hora extra en dia festivo o durante el descanso semanal y nocturna:
300 por 100.

5. Por acuerdo del trabajador con AGESA, las horas extraordinarias
podrin tomarse en descansos en cuantia dobfe a las realizadas.

Articulo 16. Desplazamientos y dietas.

Cuando un trabajador tenga que realizar un viaje por el ejercicio de
su actividad laboral, la empresa le proporcionard, como regla general,
Yos correspondientes billetes o pasajes. Los viajes en avién serdn en clase
preferente para el siguiente personal: Jefe de la Secretaria Técnica, Jefe
de Servicios Juridicos, Adjunto al Director general, Jefe del Gabinete Téc-
nico y Jefes de Departamento. '

Los viajes del resto del personal serin en clase preferente cuando
el punto inicial o el destino final sea fuera del territorio nacional y en
clase turista en el resto de los supuestos. En los viajes nocturnos nacionales
e internacionales en ferrocarril utilizarin coche-cama individual tanto los
Jefes de Departamento y asimilados como el resto del personal. En los
viajes diurnos utilizardn clase preferente o asimilable los Jefes de Depar-
tamento y asimilados, y clase turista, el resto del personal.

El importe a abonar por kilometraje serd de 24 pesetas en caso de
utilizar vehiculo propio, no aboniandose mayor cantidad de la que hubiera
correspondido de haberse utilizado un transporte piblico para viajes fuera
de la ciudad, salvo excepciones, ¥ no se reconocerd devengo ni se abonard
importe alguno por los desplazamientos urbanos ni a los aeropuertos.

Se abonaran los gastos de tiques de aparcamiento y peaje de autopista.

De utilizarse taxis o vehiculos piiblicos o de alquiler, se abonard por
la empresa el importe de la carrera o viaje correspondiente previa jus-
tificaciéon de los mismos.

El importe de las dietas para manutencién serd de 9.000 pesetas diarias
y ¢l alojamiento en hoteles de cuatro estrellas en viajes nacionales, para
los Jefes de Departamento ¥ asimilados, y de 7.000 pesetas diarias y el
alojamiento en hoteles de tres estrellas para el resto del personal sujeto
a Convenio. En los casos de viajes al extranjero se aplicara el sistema
de gastos a justificar.

En el supuesto de viajes conjuntos de dos o mds personas con distinta
categoria laboral, las normas que se aplicardn a todos ellos en materia
de medios de locomocién y dietas, serdn las que sean aplicables para
personas de mayor categoria laboral.

CAPITULO IV

Estructura profesional y retributiva

Articulo 17. Categorias profesionales.

En la actualidad, en la empresa se pueden distinguir hasta seis cate-
gorias profesionales distintas en funcién de la actividad, dentro de la cual
se agrupan unitariamente las aptitudés profesionales, titulaciones y con-

tenido general de !a prestacién, Vienen definidas de scuerdo con el con-
tenido siguiente:

a) Jefe de Depariaments: Realizard funciones de responsabilidad y
toma de decisiones, de acuards con las directrice: fijadas pur los Directores,
pudiendo éstos delegar en ¢llos Ias tareas que cunisideren oportunas.

b) Gestor: Realizara las funciones de gestidn interne y de coordinacion
de la empresa que le sean asignadas por los Jefes de Departamento o
Directores, en su casc, bajo la dependenciz directa de éatos.

c) Técnico: Realizaré funciones técnices internas con dependencia
directa del Jefe de Departamenio o Gestor. o

d) Jefe administraiive: Realizard funcipnes administrativas con nivel
de responsabilidad.

€) Administrative: Realizars furiciones administrativas generales de
ia empresa o conductor.

f) Subalterno; Realizars ias funcionss propias de los subalternos.

” Independientemente e la estructurs laboral descrita, ia Presidencia
Ejecutiva podra acordar los cawbios, modificaciones y ampliaciones que
considere convenientes para ef ruejor cumplimiento del objeto social ¥
con respeto a las normas d¢ derecho necesario en ia materia, que seran
comunicados al Comité de Empress.

Articulo 18. Cambios de cafegoria,

El traslado de un trabajador & u.: pusste de trabajo de superior categoria
dard derecho a éste u eolicitar «f ascensn v la categoria efectivamente
desempefiada, si el perfodo de tiempe ha gifds, como minimo, de tres meses.

Si la solicitud de ascens:. no fuera acepiada por parte de la empresa
en un plazo méiximo de gnince dias, la emprava se verd obligada a ubicar
al trabajador en la categrrisn profesionst reconocida en el contrato de
trabajo. :

En caso de que por zcntdente w.otre ¢ouss le sea suspendido el carné
de conducir a los consirtoves, Ia efapr. e s2 compromete a respetarles
su retribucidn econdmics o5 otro pussis de trabajo.

Articulo 19. Retribucisn bruta anuai> Abano y cardcter.

La retribucién bruta =xnaeal del emiplesdo compuesta, en todo o en parte
segin proceda, por los conreptos refvibutivos actualmente en vigor, sera
abonada en catorce pagas ignales, <oce ordinarias y dos extraordinarias.

En la mencionada retribucién bruts anual se entienden comprendidos
todos los conceptos a gue el empleado tuviese dereche por disposicién
legal o convencional aplicable, siendo operativo en toda su extensién el
principio de absorcién y ecrapensacion. !

Articulo 20. Conceptos recributives.

Las retribuciones del personal podrin estar integradas, en todo o en
parte, por los conceptos siguientes:

a) Salario base; Cantidad asignada a cuds una de Ias categorias pro-
fesionales espécificadas en el artfculo 17, de acuerdo con las cuantias
expresadas en el articulo 21.

b) Plus de Conveniv: Concepto integrador y complementario del sala-
rio base por categoria profesional, de cardcter consolidable ¥ que no res-
ponde a circunstancias individuales ni a los conceptos que se expresan
en los restantes complementos.

¢) Plus de transporte: Coneepto de caricter consolidable, compen-
satorio de los desplazamientos dentro de 1a ciudad gue tenga que efectuar
el empleado como consecuencia de la asistencia al trabajo.

d) Plus de Actividad: Hace referencia 2 aquelias cantidades, de cardc-
ter variable y no periddicas, que pueda percibir el empleado en concepto
de una mayor productividad, especialidad en los trabajos, incentivos por
ohjetivos globales o especificos, asi como cualquier otra circunstancia asi-
milable a las anteriores,

e¢) Antigiedad: Aumentos periddicos por afios de servicio consistente
en el abono de trienios,

f) Complemenito de puestv de trabajo: Concepto de cardcter conso-
lidable que responde ai ¢jerricio de una funcidn determinada que por
su responsabilidad, dedicacion, disponibilidad horariz, ete., conlleva una
valoracion econémicz distinta a la del personal pertenecients a su misma
categoria profesional.

g) Complemento personal transitorio: Define a ia cantidad asignada
individual y especificaments 4l erapleads, con ! objete de cubrir trabajos
de superior categoria o nivel seondraice, pero que ho Serdn permanenies
en el tiempo.
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h} Pagas «xiraordinarics: Se estableces. 130 ragas que se abonarin
en los meses e lonie v diclemsre de cads wlie, consistente cada una
de ellas en ¢} irporie bruie de fas retribuciores de una mensualidad.
Las referidas pagas extraordinsrias se devengaran por semestres vencidos
¥ en proporcion al tiempo de (rabajo del cmpicado en cada semestre.

iy Gratificaciones complomnentarias: Hacen referencia a aquellas can-
tidades, de cardutet variable ¥ nn periSdicas, qoe pueda percibir €l emplea-
do en concepto de circunstancias extraordingriaa.

Independientemente de los conceptos expresades, AGESA podrd uti-
lizar cuantos mé#s considere copvenientes a Jos efecios de establecer una
identidad conreptual complete entre g situacidn laboral del empleado
en cada momento y ¢! recibo oficia? de salurios.

Articulo 21, Ascala de retribucion mixima cauni por categoria pro-
Jesional.

La retribucién minima anual por categoria profesional, con inclusién
del importe gue en cada momento pudiera corresponder al empleado en
concepto de plus de transporte, asi como del comnpiemento de puesto de
trabajo y plus de Convenie, ¢ Ia siguiente:

Retribucion minima

[ ’ Caragaria anual

Pesetas
Jefe Departamento ........ . ... oot e e .. TTB12.500
GestOT ...... ... e e e b.075.000
TECTUCO . ..ol i it o e e e 3.248.000
Jefeadmmistratu.o e e e 3.662.600
Admindstraticn ..ol o0 o e e 2.030.000
Subalternc ............o.... e . 1.827.000

En la mencionada retribucior. s. entiengen ~amprendidos todos los
conceptos a que el empleadae fuvien: dereche por disposicion legal o con-
vencional aplicable, encontrandose inciuido er ix raisma el salario base
anual por categoria, de acuerds vor 1a escaiz myguiente referida a catorce
pagas:

T
Salario base annal
Categoria -
Pesetas
Jefe Departamento 4.800.000
Gestor . 3.080.000
Tecmco . 2.4560.000
Jefe admmmtranvo e 2.310.000
Administrativo ..o 1:596.000
Subalterno ........coocociiviieiininons ettt o '1.400.000

Articvla 22, Antigiieded.

Todo el personal afectado por el presente Convenio, excepto los fun-
cionarios en situacién de Servicios Especiales, percibird, ademas del salario
base anual y ivs complementos que, en su ¢asc, tenga atribuidos, un com-
plemento personal por antigfiedad por cada es afios (trienio), de servicio
en la empresa, devengindose desde ¢! dia primero del mes en el que se
cumpla €l trienio, en las cuantias lineales anuales por categoria profesional
siguientes:

Jefe de Departamento: 120.000 pesetas/aiio por trienio.
Gestor: 108.000 pesetas/afo por triemo,
Técnico: 96.000 pesetas/aiin por trienio.
Jefe administrativo: 72.000 pesetas/afio por trienio.

* Administrativo: 48.000 pesetas/ano por trienis.
Subalterno: 36.000 pesetas/aiio por triemio.

Articulo 28. Revisién econdmica.

En el supueste de gue 1a inflacién real dei a¥fio 1286 supere la inflacion
prevista, se efscinard una revision salarial gue 2eajz la diferencia corres-
pondiente, 2 fin e (onsolidar ios salarios vigentes,

La retribucion para 1806 y 1897 sera discuside por la Comlsmn Nego-
ciadora dorante los Gltimeos trimestres de 19095 ¥ 1966, respectivamente;
todo ello sin perjuicio de la vigencis pizna da) {"onvenio en el trienio
que delimita 5o dinhite winnoral en todos gus restaates 28pectos.

~ CAPITULO'V

Formacién profesional
Articulo 24,  Formacisn profesional.

La empresa y los representantes de los trabajadores, conscientes de
la imporiancia de la formacidn profesional, realizardn un plan de estudios
¥ formacién profesional

Fl trabajador tendra derecho a la asistencia a las clases que se pro-
gramen sin inenoscabo de su remuneracidn, en el supuesto de que éstas
coincidan cow su jornada Jaboral.

Igualmente, la erpresa proveeri las ayudas necesaria.s, consistentes
en becas de estudios, matrfeulas, ete., siempre que redunden en beneficio
de la especialidad del trabajador.

Se considera obligacion por parte de 1a empresa el mantener al personal
al dia en la utilizacién de sus medios para poder obtener el mayor ren-
dimiento posible.

[l

CAPITULO VI

Acciones y beneficios seclales
Articulo 25. Ayuwda escolar.

Todos los trabajadores comprendidos dentro del dmbito del presente
Convenio percibirdn en concepto de ayuda escolar las cantidades que a
continuacidn e relacionan y los beneficios que también se detallan a partir
del 1 de enero de 1894, en su caso:

a) Todos los irobajadores tienen derecho a percibir la cantidad de
6.250 pesetas mensusivs por cada uno de los hijos gue se encuent.ren
en edad de guardaris hasta su ingreso en preescolar.

b) Todos los trabujadores tienen derecho a percibir la cantidad de
4.900 pesetas mensusles por cada uno de los hijos que se encuentren
en edad de preescolar hasta sl ingreso en EGB.

¢} Todos los trabsjadores que tengan hijos que cursen estudios de
EGB o Graduado Escolar percibirdn 16.900 pesetas anuales por cada uno
de los hijos, en concepto de ayuda para adquisicion de libros de texto.

d) Todos los trabajadores que tengan hijos que cursen estudios de
BUP o FP de primer o segunde grado percibirdn por cada uno de los
hijos 17.300 pesetas acuales, en concepto de ayuda para adquisicién de
libros de texto.

e) Todos los trabajadores que tengan hijos que cursen estudios de
COU o curso de acceso a la Universidad para mayores de veinticinco afios
percibirdn por cada unc de rlos hijos 18.800 pesetas anuales, en conceptc
de ayuda para adquisicién de libros de texto.

f) Todos los trabajadores que tengan hijos que cursen estudios uni-
versitarios percibiran el 50 por 100 del importe de 1a matricula por cada
uno de 1os hijos que se encuentre en dicha situacién. La ayuda concedida
en este parrafo sélo se abonard una vez por curso completo. Se requiere
haber aprobado el curso anterior o ser matriculacién inicial de la carrera.

g) La empresa facilitard una ayuda de hasta el 50 por 100 del coste
a aquellos trabajadores que cursen estudios, universitarios o no, en con-
cepto de beca de estudio, previa justificacién por parte del trabajador..
Dicha ayuda tendrd un tope anual por trabajador de 50.000 pesetas. En
caso de ser estudios no universitarios serd condicién para acogerse a esta
ayuda el que é&stos contribuyan a Ia mejora profesional del trabajador.

Las cantidades de percibo anual serdn efectivas en el mes de octubre
de cada afio.

Articulo 26. Ayuda al minusvdlido. .

Los minusvdlidos a cargo del trabajador, de hasta segundo grado de
consanguineidud, que precisen de procesos de rehabilitacion médico-fun-
cional o educacién especializada, no cubiertos por la Seguridad Social,
otorgardn el derecho a percibir por cada uno de los que se encuentre
en tal situacién 1z cantidad de 9.000 pesetas mensuales o bien a que se
le subvencionen totalmente los gastos que tales procesos rehabilitadores
supongan, en ¢l centro que le corresponda o en el indicado por el Servicig
Médico de lz empress. Las situaciones deberdn justificarse documental-
mente, y 1as ayudas serin concedidas por periodos anuales, 2 cuyo término
¢l interesado, en su taso, podra volver a solicitar la ajuda correspondiente.

Por otra parte, los trabajadores con minusvalides psiquicos a su cargo,
que no percibai: I ayuda establecida en el apartado anterior por con-
siderarse Ia situacién ~orm permanente, tendrin derecho a la percepeién
de 1a cantidad de $.000 pesetas mensuales por cada unc de los familiares
gue se encueiiTen ¢n il situacién.

El grado de minusvalia que dard derecho a la obtencién de esta ayuda
serd idéntico 2! que 4+ derecho a la percepeién de prestaciones econdmicas
por tal concepto del IHSERSO,
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Articulo 27. Economato.

Todos los empleados de AGESA que asi lo deseen y cumplimenten
los impresos de alta correspondientes obtendrén el carné de socio de la
entidad Ecovol o similar, gue da derecho de acceso y compra en sus dife-
rentes instalaciones, abonando Agesa la cuocta mensual correspondiente
& cada empleado establecida por la referida entidad.

Articulo 28. Seguro de vida y responsabilidad civil.

La empresa contratari un segurc de vida colectivo que cubriri las
contingencias de muerte, invalidez absoluta y permanente, e invalidez pro-
fesional o total, por un capital de 10.000.000 de pesetas, asi como un
seguro de accidente que cubra las mismas contingencias de la péliza ante-
ricrmente citada, también por un capital de 10.000.000 de pesetas.

La pdliza de accidente debersd garantizar los riesgos mdlcados durante
las veinticuatro horas del dia.

Igualmente se confratard un seguro de responsbilidad civil hasta un
limite de 100.000.000 de pesetas.

La empresa dari traslado anualmente al Comité de Empresa, de copia
de las renovaciones de las pélizas antes citadas.

Asimismo, la compaiiia aseguradora pasard certificado individual a
cada trabajador beneficiario de las pélizas de vida y accidente, especi-
ficando cobertura y capital.

El seguro sera de caricter voluntario por p?!.rte del personal.

Articulo 28. Complemento por incapacidad temporal (IT).

La empresa complementard la prestacién establecida en el Régimen
General de la Seguridad Social durante la situacion de IT hasta el 100
por 100 del salario bruto mensual del trabajador.

Articulo 30, Lactancia y maternidad.

Los trabajadores tienen derecho a una hora diaria destinada a ali-
mentacién, por cada hijo menor de un afio; en los casos de minusvalia
o disminucién fisica y siempre que exista prescripcién del facultativo en
este sentido, el periodo de derecho de lactancia podré ser superior a un
afio. En el caso de que el padre y la madre trabajen, este derecho sélo
serd extensible a uno de ellos.

Articulo 31. Serwvicio médico.

La empresa mantendri un servicio médico compuesto por un Licen-
ciado en Medicina y un Ayudante Técnico Sanitario, especialistas en medi-
cina de empresa, con el ohjetivo de garantizar una atencién prioritaria
de la salud de tedos los empleados y la aplicacién de las disposiciones
existentes en Ia materia.

Se efectuara con cardcter voluntario por parte del trabaJadcr una revi-
sién médica anua]

CAPITULO VII

~

Otras compensaciones
Articulo 32. Préstamos reintegrables.

Cada trabajador podrd solicitar hasta 500.000 pesetas, a reintegrar
a la empresa sin intereses en un plazo maximo de veinticuatro mensua-
lidades de igual itnporte cada una de ellas. A estos efectos la empresa
. constituird un fondo con cargo al cual se irin atendiendo las solicitudes
por riguroso orden de fecha de peticién, hasta completar la cantidad asig-
nada a dicho fondo.
La cuantia de este fondo se determinard en el seno de la Comisién
Paritaria.
Las solicitudes serin preferentes en los casos de extrema gravedad,
siniestros, pérdida de vivienda o supuestos andlogos, enfermedades o acci-

dentes que necesiten intervenciones o tratamientos especiales y costosos.

CAPITULO VIl

. Faltas y sanciones
Articulo 33.  Calificacidn de las faltas.
Toda falta cometida por un empleado se calificard atendiendo 2 las

circunstancias concurrentes (importancia, trascendencia y malicia), en
leve, grave o muy grave.

Articulo 34. Faltas leves.

Tendrin la consideracién de faltas leves 1as siguientes:

a) Las faltas de puntualidad no justificadas, durante cinco dias al
mes o cuando el total de retrasos acumulados durante el mismo exceda
de una hora.

b) El descuido o la demora injustificada en la ejecucién del trabajo
a realizar, siempre que no produzea perturbaciones importantes &n el
servicio.

¢) La no comunicacién previa de la falta justificada al trabago, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

d) No comunicar a la empresa, a través del Departamento de Admi-
nistracion, los cambios de residencia ¢ domicilio.

e} El abandono del lugar ¢ puesto de trabajo sin causa justificada.
8i de! mismo se deriva perjuicio de consideracién grave a la empresa,
podr4 ser considerada como falta grave o muy grave.

Articulo 35. Faltas graves.

Tendrén la consideracién de faltas graves las siguientes:

a)} Lareincidencia en la comision de faltas graves.

b) La falta de asistencia®al trabajo durante una jornada, sin justificar.

¢) Simular la presencia de otro empleado en el trabajo.

d) Realizar sin el permiso oportuno trabajos o gestiones particulares
durante la jornada y emplear para usos propios medios, programas, ins-
trucciones o vehiculos de la empresa sin la debida autorizacion.

e} La negligencia o desidia en el trabajo cuando ocasionaran perjuicio
parala empresa.

Articulo 36. Faltas muy graves.

Tendrin la consideracién de faltas muy graves las signientes:

a) Lareincidencia en la comisién de faltas graves.

b) La ocultacién por parte de los jefes de hechos o faltas cometidas
por sus subordinados.

" ¢) La disminucién continuada y veluntaria en el rendimiento del tra-
bajo normal o pactado.

d) El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, ¥ el hurto o robo, tanto a la empresa como a los compaiteros
de trabajo o a cualquier otra persona, dentro de las dependencias de la
empresa o durante la jornada laboral en cualquier lugar.

e) Laembriaguez o toxicomania habituales durante el desempefio del
trabajo.

f) Laindisciplina o la desobediencia en el trabgjo, siempre que impli-
quen guebranto evidente de la disciplina o notorio perjuicio para la em-
presa.

g) Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra el respeto
debido a superiores, compafieros o subordinados. .

Articulo 37. Sanciones.

Segin la graduacion de las faltas, podrin imponerse las sanciones
siguientes:

a) Porfaltas leves:

Amonestacién por escrito.

b) Por faltas graves:

Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

¢) Por falta muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de hasta ires meses.

Pérdida definitiva de la categoria laboral, pudiéndose asignar cualquier
categorfa inferior.

Despido disciplinario.

Articulo 38, Prescripcion de las faltas.

Las fajtas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte
dias y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su.comisién, y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

Los distintos plazos de prescripcion se interrumpirdn con la intciacién
del expediente sancionador.
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Articulo 39. Procedimiento sancionador.

En las sanciones correspondientes a faltas graves y muy graves, con
cardcter previo a la imposicién de la sancidn, se formularé escrito al empiea-
do afectado comunicdndose los hechos susceptibles de ser sancionados,
disponiendo éste de un plazo de cinco dias hdbiles para formular por
escrito cuanto convenga a su defensa.

La empresa dard traslado de dichos escrites al Comité de Empresa
que dispondra de idéntico plazo de contestacién que el interesado.

La iniciacion del trdmite de notificacién previsto para la imposicién
de sanciones correspondientes a faltas graves y muy graves interrurapird
los plazos de prescripcion de faltas laborales. El plazo méximo de sus-
tentacion de los expedientes serd de seis meses.

RESOLUCION de 23 de junio de 1995, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacién de la revision salarial del Con-
venio Colectivo para el personal laboral del Centro de Inves-
tigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnologi-
cas (CIEMAT), del Ministerio de Industria y Energia.

17665

Visto el texto de la revisién salarial del Convenio Colectivo para el
personal laboral del Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambien-
tales y Tecnoldgicas (CIEMAT), del Ministerio de Industria y Energia (mi-
mero de codigo 9000972), que fue suscrito con fecha 7 de abril de 1995,
de una parte, por los designados por la Administracién, en representacion
de la misma, y de otra, por miembros del Comité de Empresa, en repre-
sentacién del colectivo laboral afectado, al que se acompaiia informe favo-
rable emitide por los Ministerios de Economia y Hacienda y Adminis-
traciones Publicas (Comisién Ejecutiva de la Comisién Interministerial
de Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto en las Leyes 39/1992,
21/1993 y 41/1984, de Presupuestos Generales del Estado para 1993, 1994
¥ 1995, respectivamente, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajaderes y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—QOrdenar la inscripcién de la citada revisién salarial en el
correspondiente Registro de este centro directive, con notificacién a la
Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cum-
plimiento de las Leyes 39/1992, 21/1993 y 41/1984 de Presupuestos Gene-
rales del Estado en 1a ejecucion de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 23 de junio de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. o

Tabla de retribuciones del personal laboral sujeto a Convenio

{Ano 1993-1994)
arupo Né:;zl Sueldf bage prt:esm to | G [ nr;\ada 'I‘otal afio
puesto Pesetas Pes-;ms Pes_em Pesetas
N8A 1.594.320 | 690.382 168.060 | 2.452.762
N-7A 1.684.320 ; B15.382 168.060 | 2.277.762
N-7B 1.584.320 ;| 364.000 168.060 | 2.126.380
N6 A 1.594.320 | 446.026 137.5608 | 2.177.8564
FPII N6 B 1.594.320 | -294.6568 137.508 | 2.026.486
‘NS A 1.564.320 | 335.006 137.508 | 2.066.834
N&5B 1.504.320 | 225.344 -137.508 1.957.172
N4 A 1.694.320 | 232.302 | -108.956 1.933.578
N4 B '1.594.320 156.002 106966 | 1.857.278
N-6 A 1.3656.112 | 446.026 137.5608 ] 1.948.646
NGB 1.365.112 | 294.6568 137.608 1.797.278
N-5A 1.366.112 | 3356.020 137.608 1.837.640
N-6B 1.865.112 | 225.344 137.608 1.727.064
FPI N4 A 1.365.112 | 232.302 106.956 1.704.370
N4B 1.365.112 158.002 106.966 1.628.070
N3 A 1.365.112 137.828 106.966 1.608.996
N3 B 1.365.112 86.632 106.956 | 1.B6B68.700

Compt Complement
Grupo N(::fl Sueldl: base puesto jo H 'I‘otx_l_ afio
puesto Pesetas . Pesatas Pese Pesetas
NZ2A 1.365.1 12 93.648 91.680 | 1.550.340
N-2B 1.366.112 17.234 91.680 | 1.474.026
N-3 A 1.276.506 137.928 106.9566 | 1.520.480
: N3B 1.275.696 86.632 106.866 | 1.460.184
EP N2A 1.276.696 93.548 91.680 1.460.824
N2B 1.276.696 17.234 91.680 | 1.384.510
‘N-1B 1.275.696 - 91.680 1.367.276

Valor inico mensual por cada trienio: 3.061 pesetas.

Tabla de valoracion de complemento trabajo nocturno -

(Afio 1893-1994)

Valor d[a- Valor hora
Grupo - - —
Pesetas Pesgetas
3§ 1.404 251
FPI i 1.199 214
O U 1.119 201
Tabla de valoracién de horas extraordinarias
(Afto 1993-1994)
Valor hora
Grupe extraordinaria
Pesetas
2 1.020
3 2 P 206
7 8561
Tabla de valoracién disponibilidad horaria
(Afio 1993-1894)
Importe
Grupo -
Pesetas |
22 S 8.569
2 S 8.669
S ) 8.569

Tabla de retribuciones del personal laboral sujeto a Convenio

(Afio 1995)
Nivel Sueldo base G ! i Compl Total afio
Grupo del _ pues jornada _

puesto Pesetas Pee;ms Per;ta.s Pesetas
N8 A 1.650.124 | 714.546 173.9562 | 2.538.622
N-TA 1.660.124 | 6533.428 173.962 | 2.367.604
N-7B 1.650.124 | 376.740 173.962 | 2.200.816
N6 A 1.650.124 | 461.636 142.320 | 2.264.080
. FPII "N6B 1.650.124 | 304.976 142,320 | 2.097.420
NS5 A 1.650.124 | 346.738 142.320 | 2.139.182
NG5 B 1.660.124 | 233.240 142,320 | 2.025.684
N4 A 1.650.124 | 240.436 110.700 | 2.001.260
N4B 1.660.124 | 161.462 110.700 | 1.822.286
N6 A 1.412.804 | 461.636 |- 142.320 | 2.016.850
NGB 1.412.894 | 304976 | 142.320 | 1.860.190
N-b A 1.412.804 | 346.738 142.320 | 1.901.852
N&EB 1.412.894 | 233.240 142.320 | 1.788.454
FPI N4 A 1.412.894 | 240.436 110.700 1.764.030
N4 B 1.412.894 161.462 110.700 1.685.066
N3 A 1.412.894 142.768 110.700 1.666.362



