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Sabado 22 julio 1995

BOE num, 174

~ MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

17726 RESOLUCION de 14 de julio de 1995, de la Direccién
General de la Funcién Pablica, por la que se rectifica
le de 5 de junio de 1995, por la que se da publicidad
a la convocatoria del concurso ordinario de 1995 para
la provisién’ de puestos de trabajo de funcionarios
de habilitacién nacional.

Atendiendo a las precisiones formuladas por la Administracién
y las Corporaciones Locales interesadas,

Esta Direccién General ha resuelto rectificar la Resolucion de
5 de junio de 1995, publicada en el «Boletin Oficial del Estado»
nitmero 155, de 30 de junio, en los siguientes términos:

Primero.—Subsanar las omisiones advertidas en su publica-
cién, en los términos que a continuacion se indican:

.A) Incorporacién al concurso de puestos en la Comunidad Auté-
noma del Pais Vasco

Ayuntamiento de Aramaio (Alava). La poblacién a 31 de diciem-
bre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

Puesto: Secretaria.

Nimero de cédigo del puesto 0103001.

Méritos especdificos:

a) Este puesto tiene asignado el perfil lingiiistico de eus-
kera 4, con fecha de preceptividad 1 de agosto de 1994,

b) Licenciatura en Derecho, con acreditaciéon del titulo: Tres
puntos.

¢} Experiencia de trabajo en puestos no pertenecientes a dicha
subescala en Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco, con acreditacion documental: 0,50 puntos por aiic, con
un maximo de 1,50 puntos.

d) Experiencia de trabajo en puestos no pertenecientes a dicha
subescala en Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco, con acreditacién documental: 0,25 puntos por aiio, hasta
un maximo de 0,75 puntos.

e) Cursos de, al menos, cuarenta horas a que acredite haber
asistido el aspirante, impartidos en euskera y correspondientes
a especialidades juridico-econémico-administrativas; 0,25 puntos
por curso, hasta un méaximo de 1,50 puntos como méaximo.

f) Cursos de, al menos, cuarenta horas a que-acredite haber
asistido el aspirante, en relacién con materias correspondientes
a especialidades econdémicas o contables: 0,25 puntos por curso,
hasta un maximo de 0,75 puntos.

La asistencia a los cursos debera acreditarse mediante los opor-
tunos certificados. Si el Tribunal lo estimara necesario, se reserva
la facultad de realizar una entrevista a los aspirantes, siendo los
gastos de desplazamiento a cargo del Ayuntamiento.

Puntuacién minima necesaria para poder ser incluido en la
propuesta de nombramiento: 7,50 puntos, mediante la suma del
baremo general, el especifico del Ayuntamiento y el aprobado por
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Ayuntamiento de Campezo (Alava). La poblacién a 31 de
diciembre anterior es Inferior a 2.000 habitantes.

Puesto: Secretaria.

Nimero de codigo del puesto: 011 7001

Meritos especuﬁcos

a) Conocimiento de euskera acreditado mediante titulos expe--

didos por organismos oficiales o mediante l2 acreditacién de per-
files lingiiisticos establecidos: Hasta un maximo de 2,72 puntos.

b) Cursos oficiales o escuelas de funcionarios con una dura-
cion minima de ochenta horas lectivas y sobre temas relacionados
con la Administraciéon Local {procedimiento administrativo, régi-
men local, tributos y exaccicnes, etc.), acreditados mediante cer-

tificacién expedida por el centro oficial o escuela correspondiente:
0,25 puntos por curso, hasta un maximo de un punto.

¢} Prestacion de servicios en Ayuntamientos con entidades
locales menores, sea con nombramiento provisional, definitivo o
interino, acreditados mediante certificaciones expedidas por las
Administraciones en las que se prestd el servicio: 0,25 puntos
por afio o fraccion superior a seis meses, hasta un méximo de
dos puntos.

d) Titulo de licenciado en Derecho: 1,78 puntos.

Puntuacién minima: 7,5 puntos, mediante Ia suma de la tota-
lidad de los baremos aplicables.

Ayuntamiento de Iruiia de Oca. La poblacién a 31 de diciembre
anterior es inferior a 2.000 habitantes.

Puesto: Secretaria.

Niamero de codigo del puesto: 0138401

Méritos especificos:

a} Este puesto tigne asignado el perfil lingiiistico de eus-
kera 3, sin fecha de preceptividad. -

b} Como consecuencia de lo expuesto, el conocimiento del
euskera se valorara exclusivamente como mérito. Dicho conoci-
miento, oral y escrito, podra ser acreditado por el aspirante bien
por medio del titulo EGA o equivalentes certificaciones de Admi-
nistraciones piblicas en que se constate el desempeiio por el aspi-
rante de trabajos administrativos en dicha lengua, certificaciones,
documentos o diplomas acreditativos de cursos sobre euskera
administrativo que se hayan podido realizar; Hasta un méximo
de 2,72 puntos.

¢) Conocimiento de las peculiaridades del territorio de Alava:
Régimen Foral, Juntas Administrativas {funcionamiento, compe-
tencias, etc.), Norma Foral de Montes, etc., v de las caracteristicas
geograficas, socioeconémicas y urbanisticas del término municipal
de lIruiia de Oca: Hasta un méximo de 0,64 puntos. Tales cono-
cimientos se acreditaran mediante la presentacion de certificados
sobre asistencia a cursillos o trabajos realizados relativos al tema
y, en caso de no poder acreditarse, se valoraran por el Tribunal
en la forma que estime conveniente.

d) Licenciatura en Derecho, acreditada documentalmente:
3,50 puntos.

e) Cursos de, al menos, cuarenta horas a que acredite haber

- asistido el aspirante en relacién con materias correspondientes

a especialidades juridico-administrativas, asi como cursos orga-
nizados por el Instituto Vasco de Administracion Puablica (IVAP):
0,16 punios por curso, hasta un méaximo de 0,64 puntos.

Puntuacién minima necesaria para poder ser incluido en la
propuesia de nombramiento: 7,50 puntos, mediante la suma del
baremo general, el especifico del Ayuntamiento y el aprobade por
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Ayuntamiento de Valle de Arana {Alava). La poblacion a 31
de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

Puesto: Secretaria.

Namero de cédigo del puesto: 0152001

Méritos especificos:

a) Conocimiento de euskera acreditado mediante la presen-
tacitn de titulos expedidos por organismo oficiales y se valorara
de la siguiente forma: Perfil lingiiistico 4 o equivalente, tres puntos;
perfil lingiiistico 3 o equivalente, dos puntos; perfil lingiiistico
2 o equivalente, un punto, y perfil lingiiistico 1 o equivalente,
0,5 puntos.

b} Cursos o actos formativos o de perfeccionamiento que apor-
ten una capacitacién para el mejor desempeiio del puesto, con
una duracién superior a cuarenta horas e impartidos por escuelas
oficiales de funcionarios o centros de reconocido prestigio: 0,25
puntos por curso, hasta un maximo de 1,5 puntos. La asistencia
a tales cursos o actos formativos o de perfeccionamiento se acre-
ditara mediante presentacion del oportune titulo, diploma o cer-
tificacién de asistencia.

c) Prestacién de servicios en Ayuniamientos con entidades

locales menores, o incluidos en zonas de montafia: 0,25 puntos

por aiio o fraccién superior a seis meses, hasta un maximo de
dos puntos. La prestacién de servicios se acreditara mediante cer-
tificacion expedida por autoridad competente.

d) Titulo de licenciado en Derecha: Un punto.
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Puntuacién minima necesaria para poder ser incluido en la
propuesta de nombramiento: 7,50 puntos, mediante la suma del
baremo general, el especifico del Ayuntamiento y el aprobado por
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Secretaria categoria superior

Ayuntamiento de Durango (Bizkala)
Puesto: Secretaria.

Namero de codigo del puesto: 4825001.
Perfil lingiiistico: 4.

Fecha preceptividad: 15 de marzo de 1990,
Puntuacién minima: 25 por 100 del total.
Méritos especificos:

Por cursos de, al menos, cuarenta horas a los que acredite
haber asistido el aspirante, que hayan sido impartidos por centros
oficiales o por escuelas oficiales de funcionarios, IVAP, INAP, etc.,
siempre que el certificado de asistencia estuviera expedido por
estos centros y la materia desarrollada verse sobre Derecho Auto-
némico y Foral: 0,5 puntos por cada curso, hasta un maximo
de cuatro puntos.

Por cursos de, al menos, cuarenta horas a los que acredite
haber asistido el aspirante, que hayan sido impartidos por centros
ofictales o por escuelas oficiales de funcionarios, IVAP, INAP, etc.,
siempre que el certificado de asistencia estuviera expedido por
estos centros y la materia desarrollada verse sobre Derecho Urba-
nistico y Laboral: 0,5 puntos por cada curso, hasta un maximo
de 3,5 puntos.

Ayuntamiento de Barakaldo (Bizkaia).

Puesto: Secretaria.

Nimero de codigo del puesto: 4813001.

Perfil lingiistico: 4.

Fecha preceptividad: 30 de junioc de 1991.

Puntuaciéon minima: 25 por 100 de la puntuaci6n total.
Méritos especificos:

Por servicios prestados en la categoria a que se refiere el con-
curso en el Cuerpo, escala y subescala, en municipios de la Comu-
nidad Auténoma Vasca: 0,20 puntos por afio de servicios pres-
tados, sin que pueda exceder de cuatro puntos la puntuacién maxi-
ma a obtener por este concepto.

Imparticién de docencia de asignaturas de caracter juridico,
en enseiflanza universitaria: (0,25 puntos por aiic, hasta un maximo
de 1,50 puntos,

Ejercicio libre de la abogacia: 0,10 puntos por afio, hasta un
maximo de 1,50 puntos.

Por haber realizado cursos de perfeccionamiento en materia
de régimen local directamente relacionada con las funciones a
desempefiar por el puesto de trabajo de Secretario de las Cor-
poraciones Locales, en centros oficiales dependientes de la Comu-
nidad Auténoma Vasca o de sus territorios histéricos, a acreditar
mediante el correspondiente certificado a expedir por el centro
donde se impartié el cursillo y siempre que haya superado cada
curso un minimo de cuarenta horas lectivas: 0,10 puntos por curso
realizado, hasta un maximo de 0,50 puntos.

Intervencién-Tesoreria categoria superior

Ayuntamiento de Durango (Bizkaia).

Puesto: Intervencion.

Numero de cédigo del puesto: 4825002

Perfil lingiiistico: 4.

Fecha preceptividad: 15 de marzo de 1990.
Puntuacién minima: 25 por 100 del total de puntos.
Méritos especificos:

Por cursos de, al menos, cuarenta horas a los que acredite
haber asistido el aspirante, que hayan sido impartidos por centros
oficiales o por escuelas oficiales de funcionarios, IVAP, INAP, eic.,
siempre que el certificado de asistencia estuviera expedide por
estos centros y la materia desarrollada verse sobre Contabilidad
Aplicada: 0,5 puntos por cada curso, hasta un maximo de 4,5
puntos.

Por cursos de, al menos, cuarenta horas a los que acredite
haber asistido el aspirante, que hayan sido impartidos por centros
oficiales o por escuelas oficiales de funcionarios, IVAP, INAP, etc.,
siempre que el certificado de asistencia estuviera expedide por

estos centros y la materia desarrollada verse sobre Derecho Urba-
nistico y Laboral: 0,5 puntos por cada curso, hasta un maximo
de 1,5 puntos.

Por conocimientos de aplicaciones informaticas de procesos
en la Administracién: Hasta un maximo de 1,5 puntos.

Ayuntamiento de Sestao (Bizkaia).
Puesto: Intervenciéon.

Niamero de cédigo del puesto: 4882001.
Perfil lingiiistico: 1.

Méritos especificos:

a) Conocimiento del euskera: Se valorara con una puntuacion
de dos puntos al conocimiento del euskera, lengua oficial de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco, en su grado de perfil 1,
que tiene asignado el puesto de Interventor en la relacién de pues-
tos aprobada por este Ayuntamiento, lo cual se acreditara median-
te la presentacion del correspondiente certificado de haber supe-
rado las correspondientes pruebas, expedido por el Instituto Vasco
de Administraciones Publicas.

b) Publicacién de trabajos, estudios o articulos o presentacion
de ponencias sobre temas juridicos, econdmicos, administrativos
o técnicos, relacionados con las funcienes o con los conocimientos
propios exigibles a un Interventor: Se valoraran 0,5 puntos por
cada publicacién o ponencia, hasta un maximo de 1,5 puntos.

¢} Cursos impartidos por el aspirante y organizados por el
VAP (Instituto Vasco de Administracién Pablica u otras entidades
en colaboracién con dichos institutos y relacionados con las fun-
ciones propias del puesto de trabajo de Interventor: Se valorara
0,5 puntos cada curso, hasta un maximo de dos puntos.

d) Experiencia profesional: Se valorara hasta un méaximo de
dos puntos el haber desempeiiado en Ayuntamientos con pobla-
cién y caracteristicas socioeconémicas similares a las del muni-
cipio de Sestao el puesto de Interventor por acuerdo del érgano
competente en funcion del tipo de nombramiento realizado, v pues-
tos de Jefatura con similar nombramiento en el area econdmica,
no pertenecientes a la subescala de Intervencién-Tesoreria, acre-
ditindose mediante los certificados correspondientes,

Ayuntamiento de Leioa.

Puesto: Intervencion.

Nuamero de codigo del puesto: 4852001

Perfil lingiiistico: 4.

Fecha preceptividad: Vencida. :
Puntuacién minima: 25 por 100 de la puntuacion total.
Entrevista: Si.

Méritos especificos:

a) Por la asistencia a cursos, jornadas, seminarios, etc.,-de,
al menos, cuarenta horas de duracién, impartidos por escuelas
o institutos oficiales del Estado o de las Comunidades Auténomas,
se otorgaran los siguientes puntos:

Por cada curso especifico sobre concierto econémico de! Pais
Vasco o con las particularidades de la Hacienda Foral Vasca: 0,5
puntos por curso, hasta un maximo de un punto.

- Por cada curso relativo a las instituciones forales vascas o dere-
cho foral vasco: 0,5 puntos por curso, hasta un méaximo de un
punto.

Cursos relacionados con la especialidad de Interventor Teso-
rero: 0,5 puntos por curso, hasta un maximo de un punto.

b) Por cada aifio de servicios prestados en el drea econ6mica
de cualquier Administracién Local: -

Si el presupuesto de la Corporacion para la que prestd
servicios es superior a 500.000.000 de pesetas: 0,1 puntos por
afio, hasta un méaximo de 0,5 puntos.

Si el presupuesto de la Corporacion para la que prestd
servicios es superior a 500.000.000 de pesetas, sin sobrepasar
los 1.000.000.000: 0,2 puntos por afio, hasta un maximo de
un punto.

Si el presupuesto de la Corporacion para la que prestd
servicios es superior a 1.000.000.000 de pesetas: 0,3 puntos por
aifio, hasta un maximo de 1,5 puntos.

A efectos de la valoracién de este apartado se consideraran
cada uno de los afios de servicios del aspirante, los cuales se
valoraran atendiendo al presupuesto que, no en el afio de pres-
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taciéon de servicios, sino en el afic 1993, tiene la Administracién
en la que trabajo.

¢} Por cada publicacién relacionada con temas econémicos
o de derecho administrativo:

Si es inferior a 20 paginas: 0,25 puntos por publicacién, hasta
un maximo de 0,5 puntos.

$i es igual o superior a 20 paginas: 0,5 puntos por publicacién,’

hasta un maximo de un punto.

La acreditacidon de los méritos establecidos en el apartado a
se realizard mediante certificado expedido por la entidad orga-
nizadora de los cursos, jornadas, seminarios, etc.; los establecidos
en el apartado b), se acreditaraAn mediante certificado expedido
por la Corporacién Local correspondiente, vy los establecidos en
el apartado c), mediante la presentacién de la publicacién o copia
autorizada de Ia misma.

En todos los casos deberdn constar las precisiones necesarias
que se exigen para la valoracion del mérito correspondiente.

Tesoreria

Ayuntamiento de Getxo (Bizkaia).

Puesto: Tesoreria. -
Niimero de cédigo del puesto: 4842001,
Perfil lingiiistico: 4.

Puntuacién minima: 7,5 del total de puntos.
Entrevista: Si.

Méritos especiﬁcosz

1. Conocimiento del euskera, mediante acreditacion del perfil
lingiiistico por el IVAP, hasta un maximo de 2,72 puntos, con
la siguiente escala: Perfil lingiiistico 4: 2,72 puntos. Perfil lin-
gliistico 3: 2,04 puntos. Perfil lingiiistico 2: 1,36 puntos. Perfil
lingiiistico 1: 0,68 puntos. .

.2. Por haber desempefiado el cargo de Tesorero/a en muni-
cipios de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco con mas de
50.000 habitantes: A razén de un punto por aiio de servicio, con
un maximo de tres puntos.

3. Por asistencia a cursos de auditoria financiera de una dura-
cion minima de cuatrocientas horas, habiendo obtenido el titulo
de Auditor: 1,78 puntos.

Forma de acreditaci6n:

Los méritos especificos alegados se justificaran, en todo caso,
mediante copias compulsadas de los titulos o certificados bien
de servicios prestados o bien de cursos recibidos.

En ninglin caso podran ser valorados aquellos méritos que no
se encuentren debidamente justificados en el momento de fina-
lizacion del plazo de presentacién de instancias.

Ayuntamiento de Galdakao (Bizkaia).

Puesto: Tesoreria.

Ntmero de codigo del puesto: 4834001.

Perfil lingiiistico: 4.

Puntuacién minima: 25 por 100 del total de mérltos
Méritos especificos:

1. Conocimiento del euskera, mediante acreditacion del perfil
fingiiistico por el IVAP, hasta un maximo de 2,72 puntos, con
la siguiente escala: Perfil lingiiistico 4: 2,72 puntos. Perfil lin-
giistico 3: 2,04 puntos. Perfil lingiiistico 2 1, 36 puntos. Perfil
lingiiistico 1: 0,68 puntos.

2. Por haber desempeiiado el cargo de Tesorerc/a en muni-
cipios de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco con méas de
20.000 habitantes: A razén de 0,5 puntos por afio de servicio,
con un maximo de tres purntos.

3. Por asistencia a curses relacionados con el control vy fis-
calizacién de la gestién econémico-financiera v presupuestaria,
de una duracién minima de cuatrocientas horas, -habiendo obte-
nido el correspondiente certificado de aprovechamiento o titulo
expedido por organismo, entidad o institucién oficialmente reco-
nocida: 1,78 puntos.

Ayuntamiento de Baracaldo (Bizkaia)

Puesto: Tesoreria.

Namero de codigo del puesto: 481 3002.

Perfil lingiiistico: 4.

Fecha preceptividad: 31 de diciembre de 1994.

Sabado 22 julio- 1995

Puntuacién minima: 25 por 100 del total de méritos.
Méritos especificos:

Por servicios prestados en la categoria a que se refiere et con-
curso en el Cuerpo, escala v subescala: 0,20 puntos por aiio de
servicios prestados, sin que pueda exceder de cuatro la puntuacién
maxima a obtener por este concepto.

Por haber realizado cursos de perfeccionamiento en materia
de régimen local directamente relacionada con las funciones a
desempefiar por el puesto de trabajo de Tesorero de las Corpo-
raciones Locales, en centros oficiales dependientes de cualquier
Comunidad Auténoma o de los territorios historicos de la Comu-
nidad Auténoma Vasca, a acreditar mediante el correspondiente
certificado a expedir por el centro donde se impartié el cursillo
y siempre que haya superade cada curso un minimo de cuarenta
horas lectivas: 0,10 puntos por curso realizado, hasta un maximo
de 0,50 puntos.

Ayuntamiento de Durango (Bizkaia).

Puesto: Tesoreria.

Namero de cédigo del puesto: 4825003.

Perfil lingiiistico: 4. -

- Fecha preceptividad: 15 de marzo de 1990.
Puntuacién minima: 25 por 100 del total de la puntuacién.
Méritos especificos:

" 1. Por cursos de, al menos, cuarenta horas a los que acredite
haber asistido el aspirante, que hayan sido impartides por centros
oficiales o por escuelas oficiales de funcionarios, IVAP, INAP, etc.,
siempre que el ceriificado de asistencia estuviera expedido por
estos centros y las matetrias desarrolladas versen sobre:

Técnicas presupuestarias y modernizacién en la presupuesta-
cién: 0,5 puntos por curso, maximo de 1,5 puntos.

Gestion tributaria y recaudatoria de las entidades locales: 0,5
puntos por curso, maximo de 1,5 puntos.

Crédito vy entidades pifiblicas locales: 0,5 puntos por curso,
méaximo 1,5 puntos.

Direccidén y coordinaciéon de equipos de trabajo: 0,5 puntos
por curso, maximo de I,quntos.

2. Por experiencia en aplicaciones informéticas para la ges- '
tion tributaria local, contabilidad, seguimiento de expedientes,

_ hojas de célculo, procesadores de textos, comunicaciones y con-

version de ficheros, en mini o micro ordenadores: Hasta un maximo
de 1,5 puntos.

Secretaria categoria de entrada

Ayuntamiento de Elorrio (Bizkaia).

Puesto: Secretaria.

Nimero de codigo del puesto: 4830001.

Perfil lingiiistico: 4. ‘

Fecha preceptividad: 1 de junio de 1994,

Puntuacién minima: 25 por 100 de la puntuacion total.
Meéritos especificos:

1. Por asistencia a cursos impartidos por el [IVAP superior
a cuarenta horas. Por cada curso en temas de urbanismo: Pla-
neamiento, gestién, disciplina urbanistica u ordenacion del terri-
torio: Un punto, hasta un maximo de cuatro puntos.

2. Por prestaciéon de servicios en el puesto de Secretario de
entrada en la Administraciéh Local en forma de comision de
serviclos, interino o nombramiento definitivo, por cada afio
de servicio: Un punto, hasta un maxime de tres puntos.

3. Por impartir cursos organizados por el IVAP relacionados
con la Administracion Local en materia de procedimiento admi-
nistrativo local, con una duracién maxima de cinco horas: 0,5
puntos.

Forma de acreditar los meritos especificos: Certificacién expe-
dida por el organismo o institucién de referencia.

Ayuntamiento de Muskiz (Bizkaia).

Puesto: Secretaria.
Niimero de codigo del puesto: 4869001,
Perfil lingiiistico: 4.
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Puntuacién minima: 7,5 puntos del total.
Meritos especificos:

1. Asistencia a cursos de mas de doscientas horas sabre ges-
tién y planeamiento utbanistico v que hayan sido organizados
por ente pliblico dedicado a la formacién de personal funcionario:
0,5 puntos por cada curso, con un maximo de 2,5 puntos.

2. Asistencia a cursos de mas de doscientas horas sobre orga-
nizacién, funcionamiento y régimen juridico de las Corporaciones
Locales y que hayan sido organizados por ente publico dedicado
a la formacion de personal funcionario: 0,5 puntos por cada curso,
con un maximo de dos puntos.

3. Acreditar conocimientos de euskera mediante certificacion
expedida al efecto por el organismo HABE, por euskaltegi muni-
cipal radicado en la Comunidad Auténoma Vasca o por centro
de imparticion de cursos de euskera autorizado u homologado
por el organismo HABE:

a) Perfil 4: Tres puntos. b} Perfil 3: Dos puntos. ¢) Perfil
2: Un punto,

Ayuntamiento de Derio (Bizkaia).

Puesto: Secretaria.

Namero de codigo del puesto: 4824501,
Perfil lingiiistico: 4. .
Puntuacidon minima: 7,5 puntos.

Méritos especificos:

a) Perfil lingiiistico 3 o titulo EGA: Cuatro puntos. Perfil lip-
giiistico 2: Tres puntos.

b) Estar en posesion del diploma de Técnico Urbanista del
INAP o haber concluido cursos de posgrado sobre planeamiento,
gestion y disciplina urbanistica con una duracién minima de tres-
cientas horas e impartido por universidades, centros de ensefianza
superior u 6rganos competentes en materia de formacién y per-
feccionamiento de las Administraciones Priblicas: Tres puntos.

<) Permanencia en el desempeiio del mismo puesto de trabajo
en Secretaria con categoria de entrada, durante un minimo de
tres atios ininterrumpidos: 0,5 puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos:

a) Mediante certificado del Instituto Vasco de Administracién
Piblica o titulo expedido por el Departamento de Educacion, Uni-
versidades e Investigacion del Gobierno Vasco.

b) Mediante certificado o diploma expedido por la Universi-
dad, centro de ensefianza superior u érgano competente en materia
de formacion y perfeccionamiento del personal de las Adminis-
traciones Piiblicas correspondiente.

c) Mediante certificado expedido por el Secretario de la Cor- ‘

poracion en que se hayan préstado los servicios.

Ayuntamiento de Ondarroa (Bizkaia).

Puesto: Secretaria.

Nimero de codigo del puesto: 4871001.

Perfil lingiiistico: 4.

Fecha preceptividad: 7 de octubre de 1994,
Puntuacién minima: 25 por 100 de la puntuacion total.
Meéritos especificos:

1. Por prestacién de servicios en puesto de Secretario de
segunda categoria, incluso con caracter accidental, por cada aiio
de servicio: Un punto, hasta un maximo de tres puntos. -

2. Por asistencia a cursos de duracién superior a cuarenta
horas en las materias de costas, pesca o, derecho comunitario
en materia de pesca, por cada curso: Un punto, hasta un maximo
de tres puntos.

3. Por asistencia a cursos de duracién superior a cuarenta
horas en materia de urbanismo, impartidos por organismos o ins-
tituciones de caracter oficial, por cada curso: 0,5 puntos, hasta
un maximo de 1,5 puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos: Certlﬁcacién expe-
dida por el organismo o institucién de referencia.

Ayuntamiento de Zalla (Bizkaia).

Puesto: Secretaria.

Namero de c6digo del puesto: 4894001,
Perfil lingiiistico: 4.

Fecha preceptividad: 31 de enero de 1995.

Puntuacién minima: 7,5 del total de méritos.
Meéritos especificos:

1. Por estag en posesion de una segunda licenciatura o titulo
de Doctor o por haber realizado y superado algiin méaster o diploma
en Administraci6én Publica de mas de trescientas horas lectivas
e impartido v organizado por ecentro oficial: 0,5 puntos por cada
uno, hasta un maximo de dos puntos.

2, Cursos y diplomas: Por asistencia a cursos, seminarios,
etc., de mas de doscientas horas de duracion cada uno sobre
planeamiento, gestion y disciplina urbanistica; régimen juridico
y procedimiento administrativo; actividades molestas, insalubres,
nocivas y peligrosas y derecho ambiental que hayan sido orga-
nizados por centros oficiales o reconocidos dedicados a la for-
macién de personal: 0,5 punios por cada curso, hasta un maximo
de 2,5 puntos.

3. Imparticién de docencia en materia directamente relacio-
nada con el derecho administrativo local (0,50 puntos por curso

-0 seminario, etc.) impartido en escuelas oficiales de funcionarios

o universidades, de quince horas lectivas de duracién cada uno,

‘como minimo:; Hasta un maximo de tres puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos: Mediante copia de
los documentos originales debidamente compulsados o certifica-
ciones originales expedidos por los organismos competentes.

Ayuntamiento del Concejo de Giieiies (Bizkaia).
Puesto: Secretaria.

Numero de cédigo del puesto: 4843001.

Perfil lingiiistico: 4.

Fecha preceptividad: 1 de enero de 1994,
Puntuacién minima: 7,5 puntos del total.
Meéritos especificos:

1. Asistencia a cursos de mas de doscientas horas sobre ges-
tién urbanistica y planeamiento, que hayan sido organizados por
ente publico dedicado a la formaciéon de personal: 0,5 puntos
por cada curso, con Jin maximo de 2,5 puntos. Se acreditara
mediante el correspondiente certificado expedido por la adminis-
tracion organizadora del cursillo.

2. Asistencia a cursos de mas de doscientas horas sobre dere-
cho ambiental, que hayan sido organizados por ente piblico dedi-
cado a la formacion de personal: G,5 puntos por cada curso, con
un maximo de 2,5 puntos. Se acreditara mediante el correspon-
diente certaficado expedido por la administracion orgamzadora del
cursillo,

3. Asistencia a cursos de mas de doscientas horas sobre dere-
cho autonémico, que hayan sido organizados por ente publico
dedicado a la formacién de personal: 0,5 puntos por cada curso,
con un maximo de 2,5 puntos. Se acreditara mediante el corres-
pondiente certificade expedido por la administracién organizadora
del cursillo.

Ayuntamiento de lurreta (Bizkaia).
Puesto: Secretaria.

Namero de cédigo del puesto: 4847501.
Perfil lingiiistico: 4.

Fecha preceptividad: 26 de abril de 1993.
Puntuacién minima: Seis puntos del total.
Meéritos especificos:

1. Prestacidn de servicios: Por haber prestado servicios en
puestos reservados a funcionarios de Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional pertenecientes a la subescala
en la que se concursa: (0,2 puntos por mes o fraccién, hasta un
maximo de 1,4 puntos.

2. Cursos de perfeccionamiento: Por cursos de formacion y

.perfeccionamiento directamente relacionados con el puesto de tra-

bajo, valorandose especialmente los referentes a la materia de
derecho urbanistico, conforme al siguiente baremo:

Cursos de cuarenta 0 mas horas: 0,6 puntos por curso, hasta
un méaximo de 1,2 puntos.

Cursos de entre veinte y cuarenta horas: 0,3 puntos por curso,
hasta un maximo de 1,2 puntos. )

Cursos de menos de veinte horas: 0,15 puntos por curso, hasta
un méaximo de 0,30 punt-s.
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Los cursos deberan haber sido impartidos por escuelas oficiales
de funcionarios de las Corporaciones Locales o de la Comunidades
Auténomas; asimismo, se computaran los cursos impartidos por
universidades de reconacido prestigio o por centrds oficiales con-
certados.

3. Trabajos de investigacién: Se valoraran los trabajos-estu-
dios de investigacion realizados para organismos oficiales de la

Comunidad Auténoma del Pais Vasco que versen sobre aspectos -

juridicos singulares dentro del ambito de la Comunidad Auténoma
" del Pais Vasco. La valoracidn se hara conforme al siquiente criterio:
0,20 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de dos puntos.
4. Publicaciones: Se valoraran articulos sobre materias juri-
dicas especificas de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco publi-
cados en revistas de la Administracién Piblica, segtn el siguiente
baremo: 0,10 puntos por pagina publicada, hasta un maximo de
1,4 puntos.

Acreditacién de méritos:

1. La prestacion de servicios se acreditard con presentaciéon
de certificacion expedida al efecto por la Administracion Local
correspondiente donde se han prestado dichos servicios.

2. Los cursos de formacién y perfeccionamiento y las publi-
caciones se acreditaran mediante fotocopia de los certificados ori-
ginales acreditativos de la realizacién de los cursos o publica-
ciones, debidamente compulsadas por érgano competente.

Intervencion-Tesoreria categoria de entrada

Ayuntamiento de Elorrio {Bizkaia).

Puesto: Intervencién. -

Namero de codigo del puesto: 4830002,

Perfil lingliistico: 3.

Fecha preceptividad: 1 de junio de 1994,

Puntuacién minima: 25 por 100 de la puntuacion total.
Meéritos especificos:

1. Por la prestacién de servicios en layAdministracién Local
en el puesto de trabajo de Interventor de Fondos mediante nom-
bramiento interino, provisional o definitivo: Un punto por cada
afio de servicio, hasta un maximo de tres puntos.

2. Por impartir cursos en materia de Administracion Local,
con una duracién minima de veinte horas: Dos puntos por curso,
hasta un maximo de cuatro puntos.

3. Por la asistencia a cursos en materia contable local, orga-
nizados por el IVAP, con una duracién minima de sesenta horas:
0,25 puntos por curso, hasta un maximo de 0,5 puntos. '

Forma de acreditar los méritos especificos: Certificacion expe-
dida por el organismo o institucién de referencia.

Ayuntamiento de Mungia (Bizkaia).

Puesto: Intervencion.

Nuamero de codigo del puesto: 4867001.

Perfil lingiiistico: 3.

Fecha preceptividad: 31 de julio de 1995.

Puntuacién minima: 25 por 100 de la puntuacién total.
Méritos especificos:

Euskera: Acreditacion del perfil lingiiistico 3 o titulo EGA: Cua-
tro puntos.

Por haber prestado servicios en puestos reservados a funcio-
narios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacio-
nal pertenecientes a la subescala en la que se concursa: (0,1 puntos
por mes o fraccion, hasta un maximo de 1,5 puntos.

Por cursos de formacion y perfeccionamiento de, al menos,
cuarenta horas de duracion directamente relacionados con el pues-
to de trabajo, impartidos por escuelas oficiales de funcionarios
de las Corporaciones Locales o de las Comunidades Auténomas,
asi como por universidades de reconocidu prestigio y por centros
oficiales concertados: 0,5 puntos por cur.o, hasta un maximo de
dos puntos.

Ayuntamiento de Sondika (Bizk. aia)
Puesto: Intervencién.

Niimero de codigo del puesto: 4882501.
Perfil lingiiistico: 4.

Fecha preceptividad: 1 de enero de 1592,

Puntuacién minima: 25 por 100 del total.
Méritos especificos:

A. Cursos y diplomas:

Curso de Nueva Normativa Presupuestaria y Contable de la
Administraciéon Local impartido por la Diputacién Foral de Bizkaia
con la colaboracién del IVAP y organizado por la Fundacion Eus-
koiker: Tres puntos.

B.  Experiencia:

Experiencia en la aplicacién préactica del Sistema de Informa-
cion Contable de la Administracion Local (SICAL) de Philips-Di-
gital: Dos puntos.

Por cada afio de servicios en puesto de trabajo de Intervencion:
0,25 puntos, hasta un maximo de 2,5 puntos.

Ayuntamiento de Bermeo (Bizkaia).
Puesto: Intervencion. -
" Niimero de cédigo del puesto: 4817001,
Perfil lingiiistico: 4.
Fecha preceptividad: 31 de diciembre de 1990.
Puntuacié4n minima: 25 por 100 de la puntuaci6n total.
Entrevista: Si.
Meéritos especificos:

A. Servicios prestados en el puesto de Intervencién en Cor-
poraciones Locales de igual categoria: 0,90 puntos por afio com-
pleto de servicio, hasta un méaximo de 2,70 puntos.

B. Por haber realizado cursos de perfeccionamiento en mate-
ria de régimen local directamente relacionados con las funciones
a desempefiar por el puesto de trabajo de Interventor de Cor-
poraciones Locales, en centros oficiales de la Comunidad Auto-
noma Vasca o de sus territorios historicos:

Cursos de cincuenta o més horas: ¢,80 puntos por curso, hasta
un maximo de 2,4 puntos,

Cursos de entre veinte y cincuenta horas: 0,40 puntos por cur-
so, hasta un maximo de 1,20 puntos. .

Cursos de menos de veinte horas: 0,20 puntos por curso, hasta
un maximo de 0,60 puntos.

C. Por titulacién superior distinta, ademas de la requerida
en la presente convocatoria: 0,30 puntos, hasta un maximo de
0,60 puntos.

Acreditacién de los méritos especificos:

Los méritos especificos alegados se justificaran, en todo caso,
mediante copias compulsadas de los titulos o certificados acre-
ditativos.

En ningin caso podran ser valorados aquellos meritos que no
se encueniren debidamente justificados en el momento de fina-
lizacion del plazo de presentacion de instancias.

Ayuntamiento de Muskiz (Bizkaia).
Puesto: Intervencién.

Nuamero de cédigo del puesto: 4869002,
Perfil lingiiistico: 4.

Puntuacién minima: 7,5 puntos del total.
Meéritos especificos:

1. Asistencia a cursos de mas de doscientas horas sobre con-
cierto econdomico del Pais Vasco o sobre las particularidades de
la Hacienda Foral Vasca yv que hayan sido organizados por ente
publice dedicado a la formaciéon de personal funcionario: ¢,5 pun-
tos por cada curso, con un maximo de 2,5 puntos.

2. Asistencia a cursos de mas de doscientas horas sobre ges-
tién tributaria v recaudacién de las Corporaciones Locales v que
hayan sido organizado por ente piblico dedicado a la formacién
de personal funcionario: 0,5 puntos por cada curso, con un méaxi-
mo de dos puntos.

3. Acreditar conocimientos de euskera mediante certificacion
expedida al efecto por el organismo HABE, por euskaltegi muni-
cipal radicado en la Comunidad Auténoma Vasca o por centro
de 1mpartic16n de cursos de euskera autonzado u homologado
por el organismo HABE: :

a) Perfil 4: Tres puntos. b) Perfil 3: Dos puntos. ¢} Perfil
2: Un punto.
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Ayuntamiento de Zalla (Bizkaia).

Puesto: Intervencién.

Namero de cédigo del puesto: 4894002
Perfil lingiiistico: 4.

Fecha preceptividad: 31 de enerc de 1995,
Puntuacién minima: 7,5 puntos del total.
Méritos especificos:

1. Por estar en posesiéon de una segunda licenciatura o titulo
de Doctor o por haber realizado v superado algin master o diploma
en Administracién Pablica, de mas de trescientas horas lectivas
e impartide y organizado por centro oficial: 0,5 puntos por cada
uno, hasta un maximo de dos puntos. :

2. Cursos y diplomas: Por asistencia a cursos, seminarios etc.,
de mas de doscientas horas de duracion cada uno, sobre normativa
presupuestaria y contable y su aplicacién en la Administracién
Local, sobre recaudacién municipal v gestién tributaria, sobre
endeudamiento de las Administraciones Locales y Central y equi-
librios financieros, v sobre sistemas de auditorias en la Adminis-
tracién Local que hayan sido organizados por centros oficiales
o reconocidos dedicados a la formacién de personal: 0,5 puntos
por cada curso, hasta un maximo de 2,5 puntos. .

3. Imparticion de docencia en materia directamente relacio-
nada con el contenido del puesto convocado: 0,50 puntos por
curso o seminario, etc., impartido en escuelas oficiales de fun-
cionarios o universidades, de quince horas lectivas de duracion
cada uno, como minimo, hasta un maximo de tres puntos.

Ayuntamiento del Concejo de Giiefies (Bizkaia).
Puesto: Intervencion. )

Nimero de coédigo del puesto: 4843002,

Perfil lingiiistico: 4.

Fecha preceptividad: 26 de septiembre 1994,
Puntuacién minima: 7,5 puntos del total.
Méritos especificos:

1. Asistencia a cursos de mas de doscientas horas sobre ela-
boracién y gestion presupuestaria piblica, que hayan sido orga-
nizados por un centro oficial o reconocido por el INAP o el IVAP
dedicado a la formacién de personal: 0,5 puntos por cada curso,

con un maximo de 2,5 puntos. Se acreditara mediante el corres-

pondiente certificado expedido por la administracién organizadora
del cursillo.

2. Asistencia a cursos de méas de doscientas horas sobre con-
tabilidad publica, que hayan sido organizados por un centro oficial
o reconocido por el INAP o el IVAP, dedicado a la formaciéon
de personal: 0,5 puntos por cada curse, con un maximo de 2,5
puntos. Se acreditard mediante el correspondiente certificado
expedido por la administracién organizadora del cursillo.

3. Asistencia a cursos de mas de doscientas horas sobre recur-
sos financieros y tributarios de las entidades locales, que hayan
sido organizados por un centro oficial o reconocido por el INAP
o el IVAP, dedicado a la formacién de personal: 0,5 puntos por
cada curso, con un maximo de 2,5 puntos. Se acreditard mediante
el correspondiente certificado expedido por la administracion orga-
nizadora del cursillo.

Forma de acreditacién: Mediante certificados expedidos por
la administracion organizadora.

Ayuntamiento de la Anteiglesia de [urreta {Bizkaia).
Puesto: Intervencién,

Numero de cédigo del puesto: 4847502. .
Perfil lingiiistico: 4.

Fecha preceptividad: 30 de enero de 1992,
Puntuacién minima: Seis puntos del total de méritos.
Meéritos especificos:

1. Prestacion de servicios: Por haber prestado servicios en
puestos reservados-a funcionarios de Administracion local con
habilitacién de caracter nacional pertenecientes a la subescala
en la que se concursa: 0,5 puntos por afio, hasta un méximo
de dos puntos.

2. Cursos de perfeccionamiento: Por asistencia a cursos en
materia contable local de una duracién minima de sesenta horas:
0,25 puntos por curso, hasta un maximo de 0,5 puntos.

Los cursos deberan haber sido impartidos por escuelas oficiales
de funcionarios de las Corporaciones Locales o de las Comuni-

dades Autdnomas; asimismo, se computaran los cursos impartidos
por universidades de reconocido prestigio o por centros oficiales
concertados.

3. Actividad docente: Imparticién de cursos en materia de
contabilidad local en el ambito de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco con una duracion minima de cuarenta horas: 0,5 puntos
por cada curso, seminario, simpésio, ete., impartido en escuelas
oficiales de funcionarios (IVAP) o universidades: Hasta un maximo
de dos puntos,

4. Publicaciones:

La puntuacién se asignarad hasta un maximo de tres puntos.

Tesis doctoral: Un punte. Otras publicaciones en revistas cien-
tificas, sobre materias relativas a aspectos juridico-contables y
financieras en el ambito local: 0,5 puntos por cada publicacién
de, al menos, 10 paginas tamafio DIN-A-4 a espacio v medio,
hasta un maximo de dos puntos.

5. Acreditacién de méritos:

Los meéritos especificos alegados se justificaran, en todo caso,
mediante copias compulsadas de los titulos o certificados acre-
ditativos bien de servicios prestados o bien de cursos recibidos
o impartidos.

En el supuesto de publicaciones, la justificacion se efectuara
mediante copia del trabajo confeccionado y caratula de la revista
o publicacién donde se haya incluido.

En ningin caso podran ser valorados aquellos méritos que no
se encuentren debidamente justificados en el momento de fina-
lizacién del plazo de presentacién de instancia.

Tampoco seran tenidos en cuenta aquellos méritos que se basen
exclusivamente en afirmaciones vertidas por el solicitante en su
instancia o en copias simples.

Ayuntamiento de Balmaseda (Bizkaia).

Puesto: Intervencion.

Numero de codigo del puesto: 4888001.
Puntuaciéon minima: 7,5 puntos del total de méritos.
Méritos especificos:

1. Asistencia a cursos de mas de sesenta horas sobre ela-
boracién vy gestion presupuestaria publica, que hayan sido orga-
nizados por un centro oficial o reconocido por el INAP o el IVAP
dedicado a la formacién de personal: 0,5 puntos por cada curso,
con un méaximo de 2,5 puntos. Se acreditara mediante el corres-
pondiente certificado expedido por la administracién organizadora
del cursillo.

2. Asistencia a cursos de mas de sesenta horas sobre con-
tabilidad pablica, que hayan sido organizados por un centro oficial
o reconocido por el INAP o el IVAP dedicado a la formacion de
personal: 0,5 puntos por cada curso, con un maximo de dos pun-
tos. Se acreditara mediante el correspondiente certificado expe-
dido por la administraci6n organizadora del cursillo.

3. Por acreditacién del perfil lingiiistico 4: Tres puntos.

Secretaria-Intervencion

Ayuntamiento de Arratzu (Bizkaia). La poblaciéon a 31 de
diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

Puesto: Secretaria.

Niamero de cddigo del puesto: 4807101.

Perfil lingiiistico: 4.

Fecha preceptividad 1 de enero de 1994,

Puntuacién minima: 25 por 100 de la puntuacién total

Entrevista: Si.

Méritos especificos:

1. Licenciatura en Derecho: Dos puntos.

2. Prestacién de servicios: Por haber prestado servicios en
Administracién Local en puestos de trabajo relacionados con ase-
soramiento juridico y econémico, bajo cualquier forma juridica
de prestacién de servicios: 0,10 puntos por mes, hasta un maximo
de tres puntos.

3. Asistencia a cursos de formacién:

a} Cursos de sesenta o mas horas lectivas, directamente rela-’
cionados con el contenido de las funciones a desarrollar en el
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puesto de irabajo, lmpartidos por centros oficiales: 0,50 puntos
por curso, hasta un maximo de 1,5 puntos.

b} Cursos de menos de sesenta horas lectivas, d.lrectamente
relacionados con el contenido de las funciones a desarrollar en
el puesto de trabajo, impartidos por centros oficiales: 0,25 puntos
por curso, hasta un maximo de un punto.

Acreditacion de méritos especificos:

1. Fotocopia compulsada del titulo.

2, Certificado expedido por el/la Secretario/a de la Admi-
nistracién Local correspondiente.

3. Fotocopia compulsada del certificado de asistencia a los
Cursos.

Ayuntamiento de Elantxobe {Bizkaia). La poblacion a 31 de
diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

Puesto: Secretaria.

Namero de codigo del puesto: 4829001,

Puntuacion minima: 25 por 100 de la puntuacion total.

Entrevista: Si.

Meéritos especificos:

1. Por conocimiento del euskera: Demostrado mediante cer-
tificado del IVAP en el que se exprese el perfil lingiiistico 4 acre-
ditado: 3,5 puntos.

2. Por prestacioén de servicios: Demostrado mediante presen-
tacién de certificado de haber desempefiado el puesto de Secre-
taria-Intervencion en entidades locales (municipios), por cada aio
de servicio: 0,50 puntos, hasta un maxime de tres puntos.

3. Por asistencia a cursos impartidos por centros oficiales
y destinados a las Administraciones Locales, demostrado mediante
certificado de dichos centros oficiales, por cada curso de sesenta
o més horas lectivas de temas urbanisticos o juridicos, impartidos
por centros oficiales: 0,50 puntos, hasta un maximo de un punto.

Agrupacién Lemoiz-Maruri (Bizkaia). La poblacion a 31 de
diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

Puesto: Secretaria.

Numero de cédigo del puesto: 4854001.

Perfil lingiiistico: 4.

Fecha preceptividad: 31 de diciembre de 1994.

Puntuacion minima: 7,5.

Méritos especificos:

1. Asistencia a cursos de mas de doscientas horas sobre ges-
tién y planeamiento urbanistico, organizado por ente piiblico dedi-
cado a la formacion de personal funcionario: 0,5 puntos por cada
curso, hasta un maximo de 2,5 puntos.

2. Asistencia a cursos de mas de doscientas horas sobre orga-
nizacién, funcionamiento y régimen juridico de las Corporaciones
Locales, otganizados por ente pablico dedicado a la formacion
de personal funcionario: 0,5 puntos por cada curso, hasta un méaxi-
mo de 2,5 puntos,

3. Asistencia a cursos de mas de doscientas horas sobre la
nueva normativa presupuestaria v contable, organizado por ente
pablico dedicado a la formacién de personal funcionario: 0,5 pun-
tos por cada curso, con un maximo de 2,5 puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos: Mediante la pre-
sentacién_ por los candidatos de certificacién fehaciente emitida
por escuela oficial de funcionarios de las Corporaciones Locales
o de las Comunidades Auténomas.

Agrupacion Areatza-Artea (Bizkaia). La poblacién a 31 de
diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

Puesto: Secretaria.

Nimero de codigo del puesto: 4891001.

Perfil lingiiistico: 4.

Fecha preceptividad: 31 de diciembre de 1993.

Puntuacién minima: 7,5 puntos del total.

Méritos especificos:

1. Licenciatura en Derecho o Ciencias Econbmicas y Empre-
sariales: Dos puntos,
2. Curso sobre la nueva estructura presupuestaria y contable
- de las Corporaciones Locales, de mas de cuarenta horas: Un punto.
3. Curso sobre gestién urbanistica: Reparcelacién v compen-
sacién: Un punto.

4. Experiencia desempefando plaza de Secretaria-Interven-
cion como funcionario de habilitacion de caracter nacional durante
mas de tres afios: 0,40 puntos por afio: Tres puntos.

5. Conocimientos de informatica a nivel de usuario: 0,5 pun-
tos. :

Comprobacion de méritos: De conformidad con el articulo 8
de la Orden de 10 de agosto de 1994, los concursantes deberan
presentar documentacion acreditativa de los requisitos de la con-
vocatoria, méritos especificos v de determinacién autonémica del
puesto de trabajo.

Agrupacién Amoroto-Mendexa (Bizkaia). La poblacion a 31 de
diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

Puesto: Secretaria.

Namero de codigo del puesto: 4804001

Perfil lingiiistico: 4.

Fecha preceptividad: 30 de agosto de 1994, -

Puntuacién minima: 7,5 puntos del total.

Meéritos especificos:

1. Por servicios prestados en el puesto de Secretaria-Inter-
vencion en Corporaciones Locales de igual categoria, sea con nom-
bramiento provisional, interino o definitivo: Un punto por cada
afio de servicio, hasta un méximo de cuatro puntos.

Se acreditaran mediante certificacién expedida por la Corpo-
racién Local correspondiente en la que se hayan prestado los
servicios.

2. Por estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho,
Ciencias Econémicas o Empresariales: Dos puntos,

Se acreditara por .presentacion de fotocopia compulsada del
titulo o resguardo acreditativo del mismo.

3. Por asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiente
en materia de régimen local de, al menos, cuarenta horas de dura-
cion, |mpartldos por centros oficiales: 0,5 puntos por curso, hasta
un maximo de 1,5 puntos.

Se acreditara mediante la presentacion de certificado emltldo
por el centro que imparti6 el curso.

Ayuntamiento de Nabarniz (Bizkaia). La poblacién a 31 de
diciembre anterior es inferior a 2. 000 habitantes.
Puesto: Secretaria.
Nimero de codigo del puesto: 4869501,
Perfil lingitistico: 4.
Fecha preceptividad: 31 de diciembre de 1992,
Puntuacién minima: 25 por 100 de la puntuacién total.
Entrevista: Si.
. Méritos especificos: -

1.  Licenciatura en Derecho: Tres puntos.

2. Cursos de Informética scbre Windows y Wordperfect de
mas de treinia horas: 1,5 puntos

3. Cursos de preparacion de mas de cien horas que guarden
relacién con el puesto: Tres puntos.

Forma de acreditar los méritos especiﬂcos:

1. Fotocopia compulsada de los titulos.
2. Fotocopia compulsada u original de los cerhﬁcados de asis-
tencia a los cursos.

Avuntamiento de Ziérbena (Bizkaia).
Puesto: Secretaria.

Nimere de cédigo del puesto: 4802001.
Perfil lingiiistico: 4.

Puntuacion minima: Seis puntos del total.
Entrevista: Si.

Meéritos especificos:

1. Euskera: Conocimiento oral y escrito de euskera con 2,75
puntos.

Dicho mérito debera acreditarse, bien por medio de titulos EGA
o equivalentes, bien por certificaciones, documentos o diplomas
acreditativos de cursos sobre euskera que haya podido realizar
o bien acreditando el conocimiento real y efectivo de la lengua
citada. En cualquiera de los casos especificados en el parrafo ante-
rior se realizara una entrevista al aspirante a fin de poder constatar
el conocimiento efectivo de euskera.

2. Conocimiento relacicnados con la Administracién Local.
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Conocimientos de la regulacién de los bienes de las entidades
locales; bienes de dominio pablico local. Utilizacién. Los bienes
comunales. Aprovechamiento y disfrute de los bienes comunales.
Bienes patrimoniales. Utilizacion. Enajenacién.. Adquisicion de
bienes y derechos. Inventarios de. bienes y derechos de las enti-
dades locales. Inscripcién de los bienes en el Registro de la Pro-
piedad, con un punto méaximo. Estos méritos se acreditaran
mediante la presentacién de certificados sobre la asistencia a cur-
sillos o trabajos realizados relativos al tema y en caso de no poder
acreditarse se valorard por el Tribunal de la forma que estime
pertinente.

3. Conocimiento especifico en materia de dominio publico
maritimo-terrestre. Bienes de dominio piblico maritimo-terrestre.
Zonas de proteccién del dominio piablico maritimo-terrestre. Uti-
lizacién. Autorizactones. Concesiones. Régimen econdémico-finan-
ciero de su utilizacién. Infracciones y sanciones. Régimen com-
petencial, con 2,25 puntos maximo. Estos méritos se acreditaran
mediante la presentacién de certificados sobre la asistencia a cur-
sillos o trabajos realizados relativos al tema y en caso de no poder
acreditarse se valorarad por el Tribunal de la forma que estime
pertinente.

4. Cursos: Cursos de, al menos, cuarenta horas lectivas que

acredite haber asistido el aspirante en relaci6on a materias corres- -

pondientes al Derecho Urbanistico, Planeamiento, Gestion y Dis-
ciplina Urbanistica impartidos por centros oficiales: 0,5 puntos
por curso, siendo la puntuacién maxima 1,5 puntos.

Ayuntamiento de Gizaburuaga (Bizkaia). La poblacién a 31 de
diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

Puesto: Secretaria.

Nimero de coédigo del puesto: 4845001.

Perfil lingiiistico: 4.

Fecha preceptividad: 14 de julic de 1994.

Puntuacién minima: 25 por 100 del total de la puntuacién.

Meéritos especificos:

1. Por servicios prestados en el puesto de Secretaria-Inter-
vencidon de instituciones locales de la misma categoria, con nom-
bramiento provisional, temporal o definitivo: Un punto por cada
afio de servicios, hasta un maximo de cuatro puntos.

Los servicios prestados se acreditaran mediante un certificado
expedido por la institucién local correspondiente.

2. Por el titulo de licenciado en Derecho o Ciencias Econ6—
micas y Empresariales: Dos puntos.

Se acreditard mediante el titulo o fotocopia compulsada del
documento que acredite el mismo.

3. Por cursillos de preparacion o de perfeccionamiento rela-
cionados con el Régimen Local impartidos en centros oficiales,
por cada cursillo de cuarenta horas: Minimo 0,5 puntos, hasta
un maximo de 1,5 puntos,

Los cursillos se acreditardn mediante un certificado expedido
por el centro gue haya impartido el cursillo.

Ayuntamiento de Markina-Xemein (Bizkaia).
Puesto: Secretaria.

Nimero de cédigo del puesto: 4858001.

Perfil lingiiistico: 4.

Fecha preceptividad: 31 de diciembre de 1994,
Puntuacion minima: 7,5 puntos del total.
Méritos especificos:

Servicios prestados en puestos semejantes a los reservados a
funcionarios de Administracion Local, con habilitacion de caracter
nacional, en la subescala de Secretarfa-Intervencién, cualquiera
que fuese la forma de provisién: Maximo 0,5 puntos.

Asistencia a cursos de informatica aplicada a Corporaciones
Locales: Maximo un punto,

Asistencia a cursos relacionados con el presupuesto y conta-
bilidad pablica vigentes: Maximo un punto.

Asistencia a cursos relacionados con el area urbanistica, de
mas de cuarenta horas lectivas y organizados por instituciones
oficialzs: Maximo dos puntos.

Asistencla a cursos y conocimientos en materia de procedi-
miento administrativo: Maximo dos puntos.

Experiencia demostrada en algun puesto de Secretaria-Inter-
vencion en zona rural: Maximo un punto.

Todos los méritos alegados deberém ser demostrados documen-
talmente para ser tenidos en cuenta.

Mancomunidad de municlpios de Las Encartaciones (Bizkaia).
Puesto: Secretaria.

Numero de cédigo del puesto 48C0101.

Perfil lingiiistico: 4.

Fecha preceptividad: 31 de mayo de 1995,

Puntuacion minima: 7,5 puntos del total.

Méritos especificos:

1. Conocimiento de euskera, acreditando documentalmente
la superacion de las pruebas oficiales de:

a} Perfil lingiistico 4: Tres puntos. b) Perfil lingiiistico 3: 2,25
puntos c) Perfil lingiiistico 2: 1,50 puntos. d) Perfil lingiiistico
1: 0,75 puntos. -

2. Cursos y diplomas: Por asistencia a cursos, seminarios,
etc., de mas de doscientas horas de duraciéon cada unc sobre
normativa presupuestaria y contable vy su aplicacion en la Admii-
nistracion Local, sobre recaudacién municipal y gestion tributaria,
scbre planeamiento, gestion y disciplina urbanistica, sobre dere-
cho ambiental y/o algiin master s diplomatura en administracién
publica que haya sido organizado por centros oficiales o reco-
nocidos dedicados a la formacién de personal: 0,5 puntos por
curso, hasta un maximo de 2,5 puntos.

3. Imparticién de docencia en materia directamente relacio-
nada con el contenido del pueste convocado: 0,50 puntos por
curso 0 seminario, etc. Impartido en escuelas oficiales de fun-
cionarios o universidades de quince horas lectivas de duracién
cada uno como minimo: Hasta un maximo de dos puntos.

Los méritos especificos alegados se justificardn, en todo caso,
mediante copias compulsadas de los titulos o certificados acre-
ditativos del perfil lingiiistico alcanzado, de los cursos recibidos
o impartidos.

B) Incorporar los méritos de determinacion autondémica de la
Comunidad Auténoma de Valencia

En los términos siguientes de acuerdo con lo establecido en
el Decreto 8/1995, de 10 de enere, cuyo contenido es el siguiente:

«a) Experiencia profesional: A los efectos de este Decreto se
entendera por experiencia profesional la permanencia y el desarro-
llo de funciones durante los cinco afios anteriores en las entidades
locales del territorio de la Comunidad Valenciana o en la Admi-
nistracion de la Generalidad Valenciana, por implicar el cono-
cimiento de las especialidades de la organizacién territorial y de
la normativa de la Comunidad Valenciana.

b) Formacion personal:

Se valorara la participacion en los cursos de formacidn y per-
feccionamiento que tengan por objeto las especialidades de la
organizacion territorial y normativa de la Comunidad Valenciana,

" ‘con exclusion de los que formen parte de los procesos selectivos.

Sélo se tendran en cuenta los cursos impartidos u homologados
por el Instituto Valenciano de Administracién Piblica.

¢} Conocimientos de valenciano:

De conformidad con la Ley de la Generalidad Valenciana
4/1983, de 23 de noviembre, de Uso y Ensefianza del Valenciano,
se valorara el conocimiento del valenciano como lengua propia
de la Comunidad Valenciana, de la Generaiidad Valenciana vy de
la Administracién Local.

El conocimiento del valenciano se acreditara mediante el cer-
tificado u homologacién expedidos por la Junta Calificadora de

Conocimientos del Valenciano.

La valoracién del conocimiento del valenciano se entiende sin
perjuicio de su consideracién como requisito en las bases espe-
cificas de las convocatorias que aprueben las entidades locales
de los municipios del predominio lingiiistico valenciano, de con-
formidad con sus relaciones de puestos de trabajo y al amparo’
de la Ley de la Generalidad Valenciana 4/1983, de 23 de noviem- -
bre, de Uso y Ensefianza del Valenciano.

. En todo caso, las corporaciones locales podran valorar-el valen-
ciano como mérito especifico en las bases de su convocatoria.
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d) Otros méritos: Se considerarén otros méritos la imparticién
de clases en los cursos de formacién a los que se refiere el apartado
b) de este articulo. Asimismo, se valorarén en ese apartado publi-
caciones en materias relativas a las especialidades de la orga-
nizacién territorial v normativa de la Comunidad Valenciana vy
colaboraciones con los drganos de la Generalidad Valenciana en
materia de régimen local.

Articulo 4.° Valoracién de méritos.

a) Experiencia profesional: La experiencia profesional y per-
manencia se valorard hasta un maximo de 0,50 puntos, segiin
las reglas siguientes:

Servicios v permanencia desarrollados en puesto de trabajo
del mismo grupo de funcionarios que el correspondiente a la subes-
cala a la que concursa: 0,10 puntos por aiio.

Servicios y permanencla desarrollados en puestos de trabajo
de grupo diferente del correspondiente a la subescala a la que
concursa: (0,05 puntos por afo.

b) Formacion personal: La valoracién por este apartado no
podra superar 1,50 puntos. En la valoraciéon de los cursos de
formacién y perfeccionamiento se distingulré

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento genencos. Se
valorara hasta un méximo de 0,50 puntos los cursos de formacién
y perfeccionamiento genéricos que, teniendo por objeto la for-
macién en alguna de las areas de conocimiento propias de la
organizacién territorial y normativa de la Comunidad Valenciana
no tengan relacién directa con las funciones del puesto de trabajo
convocado.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos: Se
valorard hasta un méximo de un punto los cursos de formacién
y perfeccionamiento especificos gue, tenlendo por objeto la for-
macién en alguna de las areas de conocimiento propios de la
organizacién territorial v normativa de la Comunidad Valenciana,
tengan relacion directa con las funciones del puesto de trabajo
convecado.

3. La valoracién de cada curso especifico se efectuaré en fun-
cidén de su duracion con arreglo a la siguiente escala: a) de cien
o mas horas: Un punto; b} de setenta y cinco o més horas: 0,75
puntos; c) de cincuenta o mas horas: 0,65 puntos; d) de veinticinco
o mas horas: 0,50 puntos; e¢) de quince o mas horas: 0,25 puntos.

La valoracién de los cursos genéricos se reatizard en funciéon
de su duracién, aplicando la escala anterior y reduciendo a la
mitad los puntos por duracién horaria.

4. No obstante ello, el Instituto Valenciano de Administracién -

Pablica, a propuesta de la Direccion General de Administracion
Territorial y Organizacién, podra establecer otra puntuacién,
teniendo en cuenta el grado de dificultad del curso y el sistema
de evaluacién.

En este caso las convocatorias de los cursos indicarin la pun-
tuacion otorgada.

5. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o ana-
logos no podrén ser objeto de valoracion. Los seminarios sélo
se valoraran si se certifica por el Instituto Valenciano de Admi-
nistraciéon Pablica que tienen la misma naturaleza yv metodologia
de los cursos.

~ ¢} Conocimiento de valenciano: El conocimiento de valencia-
no se valorara hasta un maximo de 0,75 puntos, con arreglo a
la siguiente escala: a) conocimiento oral: 0,25 puntos; b) cono-
cimiento de grado elemental: 0,50 puntos; ¢} conocimiento de
grado medio: 0,65 puntos; d} conocimiento de grado superior:
0,75 puntos.

d) Otros méritos; Los méritos por este apartado se valoraran
en funcién de la especializaciéon y nivel de los cursos, de las publi-
caciones y las colaboracicnes desarrolladas, hasta un maximo de
0,25 puntos.

Articulo 5. Acreditacién y valoracion de méritos en concur-
sos ordinarios.

La acreditacion de los méritos de determinacién autonémica
se efectuara por la Direccién General de Administracion Territorial
v Organizacion, de la Consejeria de Administracién Pihblica, a

instancia de los interesados v en base al registro que se cree al
efecto.

El conocimiente del valenciano se acreditara en la forma dis-
puesta en el articulo 3, c}, del presente Decreto, inscribiéndose
posteriormente en el registro al que se refiere el articulo siguiente.

El Tribunal de valeracién en los concursos ordinarlos valorara
los méritos certificados de conformidad con las reglas y la pun-
tuacibn establecidas en este Decretos.

Segundo.—Corregir los errores materiales siguientes advertidos
en la Resolucion de 5 de junio de 1995:

Pagina 19989, Ayuntamiento de Cercedilla. Donde dice: «Pun-
tuacién minima para concursar al puesto: 7,5 puntos»; debe decir:
«Puntuacién minima para concursar al puesto: 6,75 puntoss.

Castilla y Leon:

Pagina 19861. Donde dice: <Ayuntamiento de Monbeltran. For-
ma de acreditar los méritos especificos. Los sefialados en los apar-
tados 1 y 2, mediante certificacién o informe emitido por el Ayun-
tamiento donde hayan prestado los servicios requeridos en los
mismos»; debe decir: «Ayuntamiento de Mombeltran. Forma de
acreditar los méritos especificos. Los sefialados en los apartados
2 y 3, mediante certificacién o informe emitido por el Ayuntamiento
donde hayan prestado los servicios requeridos en los mismoss.

Donde dice: «Ayuntamiento de Sariegos. Méritos especificos»;
debe decir: «Ayvuntamiento de Sariegos. Méritos especificos *».

Pagina 19862. Donde dice: .«Agrupacién Tapioles de Cam-
pos-Cotanes-Villardiga-Quintanilla del Monte-San Martin de Val-

_deraduey»; debe decir: «Agrupacién Tapioles de Campos-Cota-

nes-Villardiga-Quintanilla del Monte-San Martin de Valdera-
duey *».

Ayuntamientos de GuipGzcoa (paginas 19900 a 19904, ambas
inclusive).

Se elimina en todos los puestos la expresiéon «puntos» que apa-
rece en «Perfil lingiiistico» junto a la expresion numérica.

Pagina 19900 con el puesto «ntervencion—Tesoreria categoria
superior Azpeitia» se suprime la expresién siguiente: «Puntuacion
minima para concursar al puesto: 7,50 puntos».

Pagina 19912. Donde dice: «{Resolucion de fecha 8 de abril
de 1995 de la Direccion General de la Funcién Piblica)»; debe
decir: «Resolucién de fecha 5 de junio de 1995 de la Direccién
General de la Funcién Piblica)».

Tercero.—Reabrir, respecto de los puestos a que se refiere la
presente Resolucién, el plazo de presentacién de instancias, por
término de quince dias naturales a contar del siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid 14 de julio de 1995.~El Director general, Leandro Gon-
zalez Gallardo.

ADMINISTRACION LOCAL

17727 RESOLUCION de 12 de abril de 1995, de la Diputacién
Provincial de Huelva, por la que se anuncia la oferta
de empleo publico para 1995,

Provincia: Huelva.

Corporacién: Diputacién Provincial de Huelva.

Niamero de Cédigo Territorial: 21000.

Oferta de empleo pablico correspondiente al ejercicio 1995,

aprobada por ¢! Pleno en sesi6on de fecha 28 de marzo de 1995,

Funcionarios de carrera

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Auxiliar. Namero de
vacantes: Dos. Denominacién: Auxiliar.

Grupo segiin articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clas:ﬁcacnon
Escala de Administracion General, subescala Subalterna. NGmero
de vacantes: Una. Denominacién: Ordenanza Subalterno.



