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MINISTERIO 
PARA LAS ADMINISTRACIONES 

PUBLlCAS 

ı 7726 RESOLUC10N de 14 dejulio de 1995, de la Direcci6n 
General de la Funcl6n Publfca, por la que se recti!fca 
la de 5 de Junlo de 1995, por la que se da publiddad 
a la convocatoria del concurso ordfnarfo de 1995 para 
la provisl6n' de puestos de trabaJo de juncionarios 
de habilitaci6n nadonal. 

Atendiendo a las precisiones formuladas por la Administraci6n 
y las Corporaciones Locales interesadas, 

Esta Direcci6n General ha resuelto rectificar la Resoluci6n de 
5 de junio de 1995. publicada en et «Baletin Oficial del EstadoJl 
numero 155, de 30 de juoio, en 105 siguientes terminos: 

Primero.-Subsanar las omisiones advertidas en su publica­
eion, en los terminos que a continuaci6n se indican: 

.A) Incorporacl6n al concurso de puestos en la Comunidad Aut6-
noma del Pais Vasco 

Ayuntamiento de Aramaio (Alava). La poblaciôn a 31 de dici~m-
bre anterior es inferior a 2.000 habitantes. 

Puesto: Secretaria. 
Niımero de c6digo del puesto: 0103001. 
Meritos especificos: 

a) Este puesto tiene asignado el perfil lingüistico de eus­
kera 4, con fecha de preceptividad 1 de agosto de 1994. 

b) Licenciatura en Derecho, con acreditaciôn del titulo: Tres 
puntos. 

c) Experiencia de trabajo en puestos no pertenecientes a dicha 
subescala en Ayuntamtentos de la Comunidad Autônoma del Pais 
Vasco, con acreditaciôn documental: 0,50 puntos por afio, con 
un maximo de 1,50 puntos. 

d) Experiencia de trabajo en puestos no pertenecientes a dicha 
subescala en Ayuntamientos de la Comunidad Autônoma del Pais 
Vasco, con acreditaciôn documental: 0,25 puntos por afio, hasta 
un maximo de 0,75 puntos. 

e) Cursos de, al menos, cuarenta horas a que acredite haber 
asistido el aspirante, impartidos en euskera y correspondientes 
a especialidades juridico-econ6mico-administrativas: 0,25 puntos 
por curso, hasta un maximo de 1,50 puntos como maximo. 

f) Cursos de, al menos, cuarenta horas a que'acredite haber 
asistido el aspirante, en relaciôn con materias correspondientes 
a especialidades econômicas 0 contables: 0,25 puntos por curso, 
hasta un maximo de 0,75 puntos. 

La asistencia a los cursos debera acreditarse mediante 105 opor­
tunos certificados. Si el Tribunal 10 estimara necesario, se reserva 
la facultad de realizar una entrevista a los aspirantes, siendo 105 

gastos de desplazamiento a cargo del Ayuntamiento. 
Puntuaci6n minima necesaria para poder ser induido en la 

propuesta de nombramiento: 7,50 puntos, mediante la suma del 
baremo general, el especifico del Ayuntamiento y el aprobado por 
la Comunidad Autônoma del Pais Vasco. 

Ayuntamien~o de Campezo (Alava). La- poblaci6n a 31 de 
diciembre anterior es Inferlor a 2.000 habitantes. 

Puesto: Secretaria. 
Niımero de c6digo del puesto: 01 ı'7001. 
Meritos especificos: 

a) Conocimiento de euskera acreditado rnedlante titulos expe-­
didos por organismos ofidales 0 mediante la acreditad6n 'de per­
files 1ingüisticos establecidos: Hasta un maximo de 2,72 puntos. 

b) Cursos oficiales 0 escuelas de funcionarios con una dura­
ci6n minima de ochenta horas lectivas y sobre temas reladonados 
con la Administrad6n Local (procedımiento administrativo, regi­
men local, tributos y exacciones, etc.), acreditados mediante cer-

tificaci6n expedida por el centro oficlal 0 escuela correspondiente: 
0,25 puntos por curso, hasta un maximo de un punto. 

c) Prestaciôn de servicios en Ayuntamientos con entidades 
locales menores, sea con nombr~miento provisional, definitivo 0 

interino, acreditados mediante certificadones expedidas por las 
Administraciones en las que se prest6 el servicio: 0,25 puntos 
por afio 0 fracciôn superior a sels meses, hasta un maximo de 
dos puntos. 

d) Titulo de licenciado en Derecho: 1,78 puntos. 

Pöntuaciôn minima: 7,5 puntos, mediante la suma de la tota­
Iidad de 105 baremos aplicables. 

Ayuntamiento de lrufıa de Oca. La poblaci6n a 31 de diciembre 
anterior es inferior a 2.000 habitantes. 

Puesto: Secretaria. 
N(ımero de côdigo del puesto: 0138401 
Merltos especificos: 

a) Este puesto ti~ne asignado el perfil lingüistico de eus­
kera '3, sin fecha de preceptividad .. 

b) Como consecuencia de 10 expuesto, el conocimiento del 
euskera se valorara exdusivamente como merito. Dicho conocl­
miento, oral y escrito, podra ser acreditado por ~i aspirante bien 
por medio del titulo EGA 0 equivalentes certificaciones de Adml­
nistraciones p(ıblicas en que se constate el desempefio por el aspi­
rante de trabajos administrativos en dicha lengua, certiflcaciones, 
documentos 0 diplomas acreditativos de cursos sobre euskera 
administrativo que se hayan podido reallzarj Hasta un maximo 
de 2,72 puntos. 

c) Conocimiento de las peculiaridades del territorio de Alava: 
Regimen Foral, Juntas Administrativas (funcionamiento, compe­
tencias, etc.), Norma Foral de Montes, etc., y de las caracteristicas 
geograficas, socioeconômicas y urbanisticas del termino municipal 
de Irufia de Oca: Hasta un maximo de 0,64 puntos. Tales cono­
cimientos se acreditaran mediante la presentaciôn de certificados 
sobre asistencia a cursillos 0 trabajos realizados relativos al tema 
y, en caso de no poder acreditarse, se valoraran por el Tribunal 
en la forma que estime conveniente. 

d) Licenciatura en Derecho, acreditada documentalmente: 
3,50 puntos. 

e) Cursos de, al menos, cuarenta horas a que acredite haber 
asistido el aspirante en relaciôn con materlas correspondientes 
a especialidades juridtco-administrativas, asi como cursos orga­
nizados por el Instituto Vasco de Administraciôn P(ıblica (lVAP): 
0,16 puntos por curso"hasta un maxlmo de 0,64 puntos. 

Puntuaciôn minima' necesaria para poder ser induido en la 
propuesta de nombramiento: 7,50 puntos, mediante la suma del 
baremo general, et especiflco del Ayuntamiento y el aprobado por 
la Comunidad Aut6noma del Pais Vasco. 

Ayuntamiento de Valle de Arana (Alava). La poblaci6n a 31 
de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes. 

Puesto: Secretaria. 
Niımero de c6dlgo del puesto: 0152001 
Meritos especificos: 

a) Conocimiento de euskera acreditado mediante la presen­
taciôn de titulos expedidos por organismo oficiales y se valorara 
de la siguiente forma: Perfillingüistico 4 0 equivalente, tres puntos; 
perfil lingUistico 3 0 equlvalente, dos puntos; perfll lingüistico 
2 0 equivalente, un punto, V perfil lingüistico 1 0 equivalente, 
0,5 puntos. 

b) Cursos 0 ados formatlvos 0 de perfeccionamlento que apor­
ten una capacltaci6n para el mejor desempefio del puesto, con 
una duraciôn superior a cuarenta horas e Impartldos por escuelas 
oficiales de funcionarlos 0 centros de reconocido prestigio: 0,25 
puntos por curso, hasta un maxlmo de 1,5 puntos. La asistencia 
a tales cursos 0 ados formativos 0 de perfeccionamiento se acre­
dttara mediante presentaciôn del oportuno titulo, diploma 0 eer­
tificaciôn de asistencia. 

c) Prestaciôn de servicios en Ayuntamientos con entidades 
locales menores, 0 Induidos en zonas de montafia: 0,25 puntos 
por afio 0 fracciôn superior a seis meses, hasta, un maximo de 
dos puntos. La prestaci6n de servicios se acreditara mediante cer­
tiflcaciôn expedida por autoridad competente. 

d) Titulo de licenciado en Derecho: Un punto. 
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Puntuaci6n minİma necesaria para poder ser induido en la 
propuesta de nombramiento: 7,50 puntos. mediante la suma del 
baremo general, el especifico de! Ayuntamiento y el aprohado por 
la Comunidad Autônoma del Pais Vasco. 

Secretariiı c:ategoria superior 

Ayuntamiento de Durango (Bizkaia). 
Puesto: Secretaria. 
Nı'ımero de c6digo del puesto: 4825001. 
Perfil lingüistico: 4. . 
Fecha preceptlvidad: 15 de marzo de 1990. 
Puntuaci6n minima: 25 por 100 del total. 
Meritos especificos: 

Por cursos de, al menos. cuarenta horas a los que acredite 
haber asistido el aspirante, que hayan sido impartidos por centros 
oficiales 0 por escuelas oflciales de funcionarios, JVAP, INAP, etc., 
siempre que et certificado de aslstencia estuviera expedido por 
estos centros y la rnateria desarrollada verse sobre Derecho Auto­
n6mico y Foral: 0,5 puntos por cada curso, hasta un maximo 
de cuatro puntos. 

Por cursos de, al menos, cuarenta horas a 105 que acredite 
haber asistido el aspirante. que hayan sido impartidos por centros 
oficiales 0 por escuelas oficiales de funcionarios, IVAP. INAP. etc., 
siempre Que el certifi.cado de asistencla estuviera expedido por 
estos cer.ıtros y la materia desarrollada verse sobre Derecho Urba­
nistico y Laboral: 0,5 puntos por cada curso, hasta un maximo 
de 3,5 'puntos. 

Ayuntamiento de Barakaldo (Bizkaia). 
Puesto: Secretaria. 
N(ımero de c6digo del puesto: 4813001. 
Perfi.l Iingüistico: 4. 
Fecha preceptividad: 30 dejunio de 1991. 
Puntuaci6n minima: 25 por 100 de la puntuaciôn total. 
Meritos especificos: 

Por servicios prestados en la categoria a que se refiere el con­
curso en el Cuerpo, escala y subescala, en municipios de la Comu­
nidad Aut6noma Vasca: 0,20 puntos por afio de servicios pres­
tados, sin que pueda exceder de cuatro puntos la puntuaciôn maxi­
ma a obtener por es'te concepto. 

Impartici6n de docencia de asignaturas de caracter juridico. 
en ensefianza universitarla: 0,25 puntos por afio, hasta un maximo 
de 1,50 puntos. 

Ejercicio libre de la abogacia: 0,10 puntos por afio, hasta un 
maximo de 1,50 puntos. 

Por haber realizado cursos de perfeccionamiento en materla 
de regimen loeal directamente retacionada con tas funciones a 
desempefiar por el puesto de trabajo de Secretario de las Cor­
poraciones Locales, en centros oficiales dependientes de la Comu­
nidad Aut6noma Vasca 0 de sus territorlos hist6ricos, a acreditar 
mediante el correspondiente certiflcado it expedir por el centro 
donde se imparti6 el cursillo y siempre que haya superado cada 
curso un minimo de cuarenta horas lectivas: 0,10 puntos porcurso 
realizado, hasta un maximo de 0,50 puntos. 

IntervendOa .. Tesoreria CBtesIoria superlor 

Ayuntamiento de Durango (Bizkaia). 
Puesto: Intervenci6n. 
Nı'ımero de cödigo del puesto: 4825002. 
Perfll lingüistico: 4. &> 

Fecha preceptividad: 15 de mario de 1990. 
Puntuaci6n minima: 25 por 100 del total de puntos. 
Merltos especiflcos: 

Por cursos de, al menos, cuarenta horas a tos que acredite 
haber asistido et aspirante, Que hayan sido impartidos por centros 
oficiates 0 por escuelas oficiales de funcionarlos. IVAP. INAP, etc., 
siempre que el certtficado de asistencia estuviera expedido por 
estos centros y la materia desarrollada verse sohre Contabilidad 
Aplicada: 0,5 puntos por cada curso, hasta un maximo de 4,5 
puntos. 

Por cursos de, al menos, cuarenta horas a 105 Que acredite 
haber asistido el aspirante, Que hayan sido imparttdos por centros 
oficiales 0 por escuelas oflciales de funcionarlos, IV AP, INA.P, etc., 
siempre que el certificado de asistencia estuviera expedtdo por 

estos centros y la materia desarrollada verse sobre Derecho Urba­
nistico y Laboral: 0,5 puntos_ por cada curso, hasta un maximo 
de 1,5 puntos. 

Por conoeimientos de aplicaciones informaticas de procesos 
en la Administraci6n: Hasta un maximo de 1,5 puntos. 

Ayuntamiento de Sestao (Bizkaia). 
Puesto: Intervenci6n. 
N(ımero de c6digo del puesto: 4882001. 
Perfil lingüistico: 1. 
Meritos especificos: 

a) Conocimiento del euskera: Se valorarə. con una puntuaei6n 
de dos puntos al conocimiento del euskera, lengua oficial de la 
Comunidad Aut6noma del Pais Vasco. en su grado de perfil 1, 
que tiene asignado el puesto de Interventor en la relaci6n de pues­
tos aprobada por este Ayuntamiento, 10 cual se acredit~ra median­
te la presentaci6n del correspondlente certificado de ha,ber supe­
rado las correspondientes pruebas, expedido por el Instituto Vas,co 
de Administraeiones Piıblicas. 

b) Publicaci6n de trabajos, estudios 0 articulos 0 presentaci6n 
de ponencias sobre temas juridicos, econ6micos, administrativos 
o tecnicos, relaeionados con las funciones 0 con los conoeimlentos 
propios exigibles a un Interventor: Se valoraran 0,.5 puntos por 
cada publicaci6n 0 ponenc1a. hasta un maximo de 1,5 puntos. 

c) Cursos impartidos por el aspirante y organizados por el 
IVAP (Instituto Vasco de Administraei6n Piıblica u otras entidades 
en colaboraci6i1 con dichos institutos y relaeionados con Ias fun­
eiones propias del puesto de trabajo de Interventor: Se valorara 
0,5 puntos eada curso, hasta un maximo de dos puntos. 

d) Experiencia profesional: Se valorara hasta un maximo de. 
dos puntos el haber desempeiiado en Ayuntamientos con pobla­
ei6n y caracteristicas socioecon6micas similares a las del muni­
cipio de Sestao el puesto de Interventor por acuerdo del 6rgano 
competente en funei6n del tipo de nombramiento reallzado, y pues­
tos de Jefatura con similar nombramiento en el area economica, 
no perteneeientes a la subescala de-lntervenci6n-Tesorerla, acre­
ditandose mediante 105 certificados eorrespondientes. 

Ayuntamiento de Leioa. 
Puesto: Intenienci6n. 
Niımero de c6digo del puesto: 4852001 
Perfillingüistico: 4. 
Fecha preceptividad: Veneida. 
Puntuaci6n minlma: 25 por 100 de la puntuaci6n total. 
Entrevista: Si. 
Merltos especificos: 

a) Por la asistencia a cursos, jornadas, seminarlos, etc.,-de, 
al menos, cuarenta horas de duraci6n, impartidos por escuelas 
o institutos oficiales de) Estado 0 de las Comunidades Aut6nomas, 
se otorgaran los siguientes puntos: 

Por cada curso especifico sobre concierto econ6mico del Pais 
Vasco 0 con las particularidades de la Hacienda Foral Vasca: 0,5 
puntos por curso, hasta un mə.ximo de un punto. 

Por cada curso relativo a las instituciones forales vascas 0 dere­
cho foral vasco: 0,5 puntos por curso. hasta un maximo de un 
punto. 

Cursos relacionados con la espeeialidad de Interventor T eso­
rero: 0,5 puntos por cur50, hasta un maxirno de un punto. 

b) Por cada afio de servicios prestados en el area econ6mica 
de cualquier Administraci6n Local: 

Si el presupuesto de .la Corporaei6n para la que prest6 
servieios es superior a 500.000.000 de pesetas: 0,1 puntos por 
afio, hasta un maximo de 0,5 puntos. 

Si et presupuesto de la Corporaei6n para la que prest6 
servicios es superlor a 500.000.000 de pesetas, sin sohrepasar 
los 1.000.000.000: 0,2 puntos por afio', hasta un mflıdmo de 
un punto. ' 

Si et presupuesto de la Corporaciôn para la que prest6 
servicios es superior a 1.000.000.000 de pesetas: 0.3 puntos por 
afio, hasta un maximo de 1,5 puntos. 

A efectos' de la valorad6n de este apartado se consideraran 
cada uno de tos afios de servicios del aspirante, 105 cuales se 
valoraran atendiendo al presupuesto Que, no en et afio de pres-
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tad6n de servicios, sino en el ano 1993, tiene la Administrad6n 
en la que trabaj6. 

c) Por cada publicaci6n relacionada con temas econ6micos 
o de derecho administrativo: 

Si es inferior a 20 paginas: 0,25 puntos por publicaciôn. hasta 
un ınaximo de 0,5 puntos. 

Si es igual 0 superior a 20 p.aginas: 0,5 puntos por publtcaci6n,' 
hasta un maximo de un punto. 

La acreditaci6n de 105 merltos establecidos en et apartado a~ 
se realizara mediante certificado expedido por la entidad orga­
nizadora de 105 cursos, jomadas, seminarlos. etc.; 105 establectdos 
en et apartado b), se acreditaran mediante certiflcado expedido 
por la Corporact6n Local correspondiente, y 105 estahlecidos en 
el apartado c), mediante la presentaci6n de la publicaci6n 0 copla 
autorizada de la misma. 

En todos 105 casos deberan constar las predsiones necesarias 
que se exigen para la valoraciôn del merito correspondiente. 

Tesoreria 

Ayuntamiento de Getxo (Bizkaia). 
Puesto: Tesoreria. • 
Niımero de c6dlgo del puesto: 4842001. 
Perfillingüistico: 4. 
Puntuaciôn minlma: 7,5 del total de puntos. 
Entrevista: Si. 
Meritos especificos=; 

1. Conodmiento Hel euskera, mediante acreditaciôn de1 perfil 
lingüistico por el IVAP, hasta un maximo de 2,72 puntos, con 
la siguiente escala: Perfil lingüistico 4: 2,72 puntos. Perfil lin­
güistico 3: 2,04 punto·s. Perfil lingüistico 2: 1,36 puntos. Perfil 
lingüistico 1: 0,68 puntos. 

. 2. Por haber desempefiado el cargo de Tesorero/a en muni­
eipios de la Comunidad Autônoma del Pais Vasco con mas de 
50.000 hahitantes: A razôn de un punto por aiio de servieio, con 
un maximo de tres puntos. 

3. Por asisteneia a cursos de auditoria financiera de ~na dura­
eiôn minima de cuatrocientas horas, habiendo obtenido el titl.1lo 
de Auditor: 1,78 puntos. 

Forma de acreditaciôn; 

Los meritos especificos alegados se justiflcaran, en todo caso, 
mediante copias compulsada5 de los titulos 0 certificados bien 
de servicios prestados 0 bien de curs05 recibidos. 

En ningun caso podnın ser valorados aquellos meritos que no 
se encuentren debidamente justificados en el momento de fina­
Uzaciôn del plazo de presentacl6n' de instancias. 

Ayuntamiento de Galdakao (Bizkaıa). 
Puesto: Tesoreria. 
Numero de cödigo del puesto: 4834001. 
Perfil lingüistico: 4. 
Puntuaciön minima: 25 por 100 del total de meritos. 
Meritos especificos: 

1. Conocimiento del euskera, medlante acreditaci6n de! perfil 
lingüistico por el IVAP, hasta un maximo de 2,72 puntos, con 
la siguiente escala: Perfil lingüistico 4: 2,72 puntos. Perfil lin­
güistico 3: 2,04 puntos. PerfU lingüistico 2: 1,36 puntos. Perfil 
lingüistico 1: 0,68 puntos. 

2. Por haber desempeiiado el cargo de Tesorero/a en muni­
cipios de la Comunidad Aut6noma del Pais Vasco con mas de 
20.000 habitantes: A raz6n de 0,5 puntos por afio de servicio, 
con un maxlmo de tres_ puntos. 

3. Por .asistencia a CUTS9s relacionados con el control y fls­
calizaci6n de la gestiön econ6mico-flnanciera y presupuestarla, 
de una duraci6n minima de cuatrocientas horas, ·habiendo obte­
nido et eorrespondiente certiflcado de aprov~ehamiento 0 titulo 
expedido por organismo, entldad 0 instltucl6n oflcialmente reco­
nodda: 1,78 puntos. 

Ayuntamiento de Baracaldo (Blzkaia). 
Puesto: Tesoreria. 
Niımero de c6dlgo del puesto: 4813002. 
Perflllingüistlco: 4. 
Fecha preceptividad: 31 de dlciembre de 1994. 

Puntuaci6n minima: 25 por 100 del total de merltos. 
Meritos especifleos: 

Por servlcios prestados en la categoria a que se refiere el con­
curso en el 'Cuerpo, eseala y subescala: 0,20 puntos por afio de 
servicios prestados, sln que pueda exceder de cuatro la puntuaciön 
maxima a obtener por este concepto. 

Por haber realizado cursos de perfeccionamiento en materia 
de regimen loeal directamente relacionada con las funciones a 
desempefiar por el puesto de trabajo de Tesorero de las Corpo­
raciones Locales, en centros oficiale5 dependientes de cualquler 
Comunidad Aut6noma 0 de 105 territorlos histöricos de la Comu­
nidad Aut6noma Vasca, a acreditar mediante el correspondiente 
certificado a expedir por et centro donde se lmparti6 el cursillo 
y siempre que haya superado cada curso un minlmo de cuarenta 
horas lectlvas: 0,10 puntos por curso realizado, hasta un maxlmo 
de 0,50 puntos. , 

Ayuntamiento de Durango (Bizkaia). 
Puesto: Tesoreria. 
Niımero de c6dlgo del puesto: 4825003. 
Perfil lingüistico: 4. 
Fecha preceptlvldad: 15 de marzo de 1990. 
Puntuaci6n minima: 25 por 100 del total de la puntuacl6n. 
Mkritos especificos: 

1. Por cursos de, al menos, cuarenta horas a 105 que acredite 
haber asistido et aspirante, que hayan sido impartidos por centros 
oficiales 0 por escuelas oficiales de funcionarios, IVAP, INAP, etc., 
siempre que et certificado de aslstencia estuviera expedldo por 
estos centros y las materias desarrolladas versetı sobre: 

T ecnicas presupuestarias y modemizaci6n en la presupuesta­
ei6n: 0,5 puntos por curso, maxlmo de 1,5 puntos. 

Gesti6n tributaria y recaudatoria de las entidades locales: 0,5 
puntos por curso, maximo de 1,5 puntos . 

Credito y entidades piı.blicas locales: 0,5 puntos por curso, 
maximo 1,5 puntos. 

Direccion y coordinaci6n de equipos de trabajo: 0,5 puntos 
por curs~, maxlmo de 1kpuntos. 

2. Por experlencia en aplicaciones informaticas para la ges­
ti6n tributaria local, contabilidad, seguimiento de expedientes, 
hojas de calculo, proeesadores de textos, comunicaciones y con­
versiön de flcheros, en mini 0 mlcro ordenadores: Hasta un maximo 
de 1,5 puntos. 

Secretaria eategoria de entrada 

Ayuntamiento de Elorrlo (Blzkala). 
Puesto: Secretaria. 
Numero de eödigo del puesto: 4830001. 
Perfil lingüistlco: 4. 
Fecha preceptividad: 1 de junio de 1994. 
Puntuacion minima: 25 por 100 de la puntuac.i6n total. 
Meritos especifieos: 

1. Por asistencia a eursos impartidos por el IVAP superlor 
a euarenta horas. Por cada curso en temas de urbanismo: Pla­
neamiento, gesti6n, disciplina urbanistica u ordenaciôn del terri~ 
torio: Un punto, hasta un maxiqıo de euatro puntos. 

2. Por prestaci6n de servicios en el puesto de ~ecretario de 
entrada en la Admlnistracilft'ı Local en forma de comisiön de 
servicios, interino 0 nombramiento definlttvo, por cada ano 
de servicio: Un punto, hasta un maxlmo de tres puntos. 

3. Por impartir cursos organizados por et IVAP reladonados 
con la Administraci6n Local en materia de procedimiento admi­
nistrativo loeal, con una duraci6n maxima de cinco horas: 0,5 
puntos. 

Forma de acreditar los meritos especificos: Certificaei6n expe­
dida por et organismo 0 instituciön de referenda. 

Ayuntamiento de Muskiz (Bizkaia). 

Puesto: Secretaria. 
Numero de cödigo del puesto: 4869001. 
Perflllingüistlco: 4. 
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Puntuaciôn minima: 7,5 puntos del total. 
Meritos especifıcos: 

1. Asistencia a cursos de ffias de doscientas horas sobre ges­
ti6n y planeamiento utbanistico y que bayan sido organizados 
por ente publico dedicado a la formadan de personal funcionario: 
0,5 puntos por cada curso, con un maxiı:no de 2,5 puntos. 

2. Asistencia a cursos de mas de doscientas horas sobre oTga­
nizaci6n, funcionamiento y regimen juridico de las Corporaclones 
Locales y que hayan sido organizados por ente piablico dedicado 
ala formadôn de personal funcionario: 0,5 puntos por cada curso, 
con un maximo de dos puntos. 

3. Acreditar conoCimientos de euskera mediante certificaci6n 
expedida al efecto por el organismo HABE, por euska1tegi muni­
cipal radicado en la Comunidad Aut6noma Vasca 0 por centro 
de impartici6n de cursos de euskera autorlzado u homologado 
por el organismo HABE: 

a) Perfil 4: Tres puntos. b) Perfil 3: Dos puntos. c) Perfil 
2: Un punto. 

Ayuntamiento de Derlo (Bizkaia). 
Puesto: Secretaria. 
Niımero de c6digo del puesto: 482450L. 
Perfillingüistico: 4. 
Puntuaci6n minima: 7,5 puntos. 
Merltos especificos: 

a) Perfil Iingüistico 3 0 titulo EGA: Cuatro puntos. Perfil lin­
güistico 2: Tres puntos. 

b) Estar en posesi6n del diploma de Tecnico Urbanista de) 
lNAP 0 haber concluido cursos de posgrado sobre planeamiento, 
gesti6n y disciplina urbanistica con una duraci6n minima de tres­
cientas horas e impartido por universidades, centros de enseiianza 
superlor u 6rganos competentes en materia de formacl6n y per­
feccionamiento de las Administraciones Plablicas: Tres puntos. 

c) Permanencia en el desempeiio de) mismo puesto de trabajo 
en Secretaria con categoria de entrada, durante un min.imo de 
tres aiios ininterrumpidos: 0.5 puntos. 

Forma de acreditar tos merltos especificos: 

a) Mediante certificado del Instituto Vasco de Administraci6n 
Piıblica 0 titulo expedido por el Departamento de Educaci6n. Uni­
versidades e Investigaciôn del Gobiemo Vasco. 

b) Mediante certificado 0 diploma expedido por la Universi­
dad. centro de ensenanza superior u 6rgano competente en materia 
de formad6n y perfeccionamiento del personal de tas Adminis­
traciones Piıblicas correspondiente. 

c) Mediante certificado expedido por el Secretarlo de la Cor­
poraci6n en que se hayan prestado tos servicios. 

Ayuntamiento de Ondarroa (Bizkaia). 
Puesto: Secretaria. 
Niımero de c6digo del puesto: 4871001. 
Perfil lingüİstico: 4. 
fecha preceptividad: 7 de octubre de 1994. 
Puntuaci6n minima: 25 por 100 de la puntuaci6n total. 
Meritos especificos: 

1. Por prestaci6n de servicios en puesto de Secretario de 
segunda categoria. incluso con caracter accidental, por cada ano 
de servido: Un punto, hasta un maximo de tres puntos. 

2. Por asistencia a cursos de duraCı6n superlor a cuarenta 
horas en (as materias de costas. pesca 0, derecho comunitarlo 
en materia de pesca, por cada curso: Un punto. hasta un maximo 
de tres puntos. 

3. Por asistencia a cursos de duraci6n superlor a cuarenta 
horas en materla de urbanismo. impartidos por organismos 0 in5-
tituCıones de caracter.oficial, por cada curso: 0,5 puntos, hasta 
un maximo de 1,5 puntos. 

Forma de acreditar 105 meritos especificos: Certificaci6n expe­
dida por et organlsmo 0 instituci6n de referencia. 

Ayuntamiento de Zalla (Bizkaia). 
Puesto: Secretaria. 
Niımero de c6digo del puesto: 4894001. 
Perfll lingüistico: 4. 
fecha preceptividad: 31 de enero de 1995. 

Puntuaci6n minima: 7.5 del total de meritos. 
Meritos especificos: 

1. Por estcw: en 'posesi6n de una segunda licenciatura 0 titulo 
de Doctor 0 por haber realizado y superado a1giın master 0 diploma 
en Administraci6n Piıblica de mas de trescientas horas lectivas 
e impartido y organizado por centro oRcial: 0,5 puntos ~por cada 
uno, hasta un maximo de dos puntos. 

2. Cursos y diplomas: Por asistencia a cursos, seminarlos, 
etc., de mas de doscientas horas de duraci6n eada uno sobre 
planeamiento, gesti6n y disciplloa urbanistiea; regimen juridico 
y procedimı'ento administrativo; actividades molestas, insalubres, 
nocivas y peligrosas y derecho ambiental Que hayan sido orga­
nizados por centros oficiales 0 reconocidos dedicados a la for­
maci6n de personal: 0,5 puntos por cada curso, hasta Un maximo 
de 2,5 puntos. 

3. Impartici6n de doeencia en materla directamente relacio­
nada con e1 derecho administrativo loeal (0,50 puntos por curso 
·0 semlnario, etc.) impartido en escuelas oficiales de funcionarios 
o universidades. de quince horas lectivas de duraci6n cada uno, 
como mİnimo: Hasta un maximo de tres puntos. 

Forma de acreditar los meritos especificos: Mediante copia de 
105 documentos originales debidamente compulsados 0 certifica­
ciones orlginales expedidos por 105 organismos competentes. 

Ayuntamiento del Concejo de Güefies (Bizkaia). 
Puesto: Secretaria. 
Numero de c6digo del puesto: 4843001. 
Perfi1 Iingüistico: 4. 
feeha preceptividad: 1 de enero de 1994. 
Puntuaci6n minima: 7,5 puntos del total. 
Meritos especifieos: 

1. Asistencia a cursos de mas de doscientas horas sobre ges­
ti6n urbanistica y planeamiento, que hayan sido organizados por 
ente piıblico dedicado a la formaci6n de personal: 0 .. 5 puntos 
por cada curso. con ~n maximo de 2,5 puntos. Se acreditafil 
mediante et correspondiente certificado expedido por la adminis­
traci6n organizculora de! cursillo. 

2. Asistencia a.cursos de mas de doscientas horas sobre dere­
cho ambiental, que hayan sido organizados por ente publico dedi­
cado a la formaci6n de personal: 0,5 puntos por cada cursO, con 
un maximo de 2,5 puntos. Se acreditara mediante el correspon­
diente certificado expedido por la administraci6n organizadora del 
cursillo. 

3. Asistencia a eursos de mas de doscientas horas sobre dere­
cho auton6mico, que hayan sido organizados por ente piıblico 
dedicado a la formaci6n de personal: 0,5 puntos por cada curso, 
con un maximo de 2,5 puntos. Se acreditara mediante el corres­
pondiente certificado expedido por la administraci6n organizadora 
del cursillo. 

Ayuntamiento de lurreta (Bizkaia). 
Puesto: Secretaria. 
Niımero de c6digo del puesto: 4847501. 
Perfil lingüistico: 4. 
Fecha preceptividad: 26 de abril de 1993. 
Puntuaci6n minima: Seis puntos del total. 
Meritos especiflcos: 

1. Prestaci6n de servicios: Por haber prestado servicios en 
puestos reservados a funcionarlos de Administraci6n Local con 
habilitaci6n de caracter nadonal pertenecientes a la 5ubescala 
en la que se concursa: 0,2 puntos por mes 0 fracci6n9 . hasta un 
maximo de 1,4 puntos. 

2. Cursos de perfeccionamiento: Por cursos de formaci6n y 
. perfeccionamiento directamente relacionados con el pu~to de tra­
bajo. valol'imdose especlalmente los referentes a la materia de 
derecho urbanistico9 co:afonne al siguiente baremo: 

Cursos de cuarenta 0 mas horas: 0,6 puntos por curso. hasta 
un maximo de 1,2 puntos. 

Cursos de entre veinte y cuarenta horas: 0,3 puntos por curso, 
hasta un maxlmo de 1,2 puntos. 

Cursos de menos de veinte horas: 0,15 puntos por curso, hasta 
un maximo de 0,30 punf - S. 
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Los cursos deberan haber sido lmparttdos por escuelas oflclales 
de fundonarios de las Corporaciones Locales 0 de la Comunldades 
Aut6nomas; asimismo, se computaran 105 cursos irnpartidos por 
universidades de reconocido prestigio 0 por centrlts oficiales con­
certados. 

3. Trabajos de investigaciôn: Se valoraran las trabajos-estu­
dias de investigaciôn realizados para organlsmos oflciales de la 
Comunidad Aut6noma de! Pais Vasco que versen sobre aspectos 
juridicos singulares dentro del ambito de la Comunidad Aut6noma 
del Pais Vasco. La valoraci6n se hara conforme al siquiente crlterlo: 
0.20 puntos por mes trabajado. hasta un maximo de dos puntos. 

4. PuhHcaciones: Se valoraran articulos sobre materias juri­
dicas especifiı::as· de la Comunidad Autônoma del Pais Vasco publi­
cados en revistas de la Administraciôn publica. seg(ın el siguiente 
baremo: 0.10 puntos por pagina publicada, basta un maximo de 
1,4 puntos. 

Acreditaciôn de meritos: 

1. La prestaci6n de servicios se acreditara con presentaciôn 
de certificaciôn expedida al efecto por la Administraciôn Local 
correspondiente donde se ban prestado.dicbos servicios. 

2. Los cursos de formadôn y perfeccionamlento y las publi­
caciones se acreditaran mediante fotocopia de 105 certificados ori­
ginales acreditativos de la realizaci6n de 105 cursos 0 publica­
ciones. debidamente compulsadas por 6rgano competente. 

Intervendon· Tesoreria categoria de entrada 

Ayuntamiento de Elorrio (Bizkaia). 
Puesto: Intervenciôn. 
Numero de côdigo del puesto: 4830002. 
Perfil lingüistico: 3. 
Fecba preceptividad: 1 de junio de 1994. 
Puntuaci6n minima: 25 por 100 de la puntuaci6n total. 
Meritos especificos: 

1. Por la prestaci6n de servicios en IQəAdministraci6n Local 
en el puesto de trabajo de lnterventor de Fondos mediante nom­
bramiento interino, provisional 0 deflnitivo: Un punto por >t:ada 
ano de servicio, basta un maximo de tres puntos. 

2. Por impartir cursos en materia de Administraciôn Local. 
con una duraci6n minima de veinte horas: Dos puntos por curso, 
hasta un maximo de cuatro puntos. 

3. Por la asistencia a cursos en materla contable local. orga­
nizados por el IVAP, con una duraci6n minima de sesenta horas: 
0,25 puntos po.r curso, hasta un maximo de 0,5 puntos. 

Forma de acredltar los meritos especificos: Certiflcad6n expe­
dida por el organismo 0 instituci6n de referencia. 

Ayuntamiento de Mungia (Bizkaia). 
Puesto: Intervenci6n. 
Numero de côdigo del puesto: 4867001. 
Perfil lingüistico: 3. 
Fecha preceplivldad: 31 dejulio de 1995. 
Puntuaciôn minima: 25 por 100 de la puntuaciôn total. 
Meritos especificos: 

Euskera: Acreditaciôn del perfit lingüistico 3 0 titulo EGA: Cua­
tro puntos. 

Por baber prestado servicios en puestos reservados a funcia­
narios de Administraciôn Local con habilitaciôn de caracter nacia­
nal pertenecientes a la subescala en la que se concursa: 0,1 puntos 
por mes 0 fracciôn. hasta un maximo de 1,5 puntos. 

Por cursos de formadôn y perfeccionamiento de, al menos, 
cuarenta horas de duraci6n directamente relacionados con el pues­
to de trapajo, impartidos por escuelas oflciales de funcionarios 
de las Corporacİones Locales 0 de las Comunldades Aut6nomas, 
asi como por universidades de reeonoeidu prestigio y por eentros 
oficiales coneertados: 0,5 puntos por cur.:.o, hasta un maximo de 
dos puntos. 

Ayuntamiento de Sondika (8izkıiə). 
Puesto: Intervenci6n. 
Niımero de e6digo del puesto: 4882501. 
Perfil lingüistico: 4. 
Fecha preceptividad: 1 de enero de ı ;;;-92. 

Puntuaci6n minima: 25 por 100 del total. 
Meritos especiflcos: 

A. Cursos y diplomas: 

Curso de Nueva Normativa PTesupuestarla y Contable de la 
Administraciôn Local impartido por la Dlputaci6n Foral de Blzkaia 
con la eolaboraci6n del IVAP y organizado por la Fundaci6n Eus­
koiker: Tres puntos. 

B. Experiencta: 

Experiencia en la aplicaciôn praetiea del Sistema de Informa­
d6n Contable de la Administraci6n Local (SICAL) de Philips-Di­
gital: Dos puntos. 

Por eada ano de servicios en puesto de trabajo de Intervenci6n: 
0,25 puntos, basta un maximo de 2,5 puntos. 

Ayuntamiento de Bermeo (Bizkaia). 
Puesto: Intervenci6n. 
Numero de e6digo del puesto: 4817001. 
Perfillingüistico: 4. 
Feeha preeeptividad: 31 de diciembre de 1990. 
Puntuaciôn minima: 25 por 100 de la puntuaci6n total. 
Entrevista: Si. 
Merito5 especificos: 

A. Servicios prestados en el puesto de Intervenci6n en Cor­
poraciones Loeales de igual categoria: 0,90 puntos por ano com­
pleto de servicio, hasta un maximo de 2,70 puntos. 

B. Por haber realizado cursos de perfeccionamiento en mate­
rla de regimen loeal directamente relacionados con las funCİones 
a desempefiar por el puesto de trabajo de Interventor de Cor­
poradones Locates, en centros ofictales de la Comunldad Aut6-
noma Vasca 0 de sus territorios histôrieos: 

Cursos de cincuenta 0 mas boras: 0,80 puntos por curso, hasta 
un maximo de 2,4 puntos. 

Cursos de entre veinte y cincuenta horas: 0,40 puntos por cur­
so, hasta un maximo de 1,20 puntos. _ 

Cursos de menos de veinte horas: 0,20 puntos por eurso, hasta 
un maximo de 0,60 puntos. 

C. Por titulaci6n superlor distinta, ademas de la requerida 
en la presente convocatoria: 0,30 puntos, hasta un maximo de 
0,60 puntos. 

Aereditaci6n de 105 meritos especificos: 

Los meritos especifieos alegados se justiflcaran, en todo caso, 
mediante copias compulsadas de tos titulos 0 certifleados aere­
ditativos. 

En ningiın caso podran ser valorados aquellos meritos que no 
se encuentren debidamente justificados en el momento de fina­
Uzadôn del plazo de presentaci6n de instanCİas. 

Ayuntamiento de Muskiz (Bizkaia). 
Puesto: Intervenci6n. 
Niımero de c6digo del puesto: 4869002. 
Perfil lingüistico: 4. 
Puntuaci6n minima: 7,5 puntos del total. 
Meritos especificos: ' 

1. Asistencia a eursos de mas de doscientas horas sobre con­
cierto econômico del Pais Vasco 0 sobre las particularidades de 
la Hacienda Foral Vasca y que hayan sido organizados por ente 
publico dedicado a la formaci6n de personal functonario: 0,5 pun­
tos por eada eurso, con un maximo de 2,5 puntos. 

2. Asistencia a cursos de mas de doscientas horas sobre ges­
ti6n tributaria y reeaudaci6n de tas Corporaciones Locales y que 
hayan sido organizado por ente p(ıblico dedicado a la formaci6n 
de personal funcionario: 0,5 puntos por eada eurso, con un maxi­
mo de dos puntos. 

3. Acreditar conocimientos de euskera mediante certifleaci6n 
expedida al efeeto por el organismo HABE, por euskaltegt muni­
cipal radicado en la Comunidad Aut6noma Vasca 0 por centro 
de impartici6n de cursos de euskera autorlzado u homologado 
por el organismo HABE: 

a) Perfil 4: Tre. punto •. b) Perfll 3: Do. punto •. c) Perfll 
2: Unpunto. 
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Ayuntamiento de Zalla (Bizkaia). 
Puesto: Intervenci6n. 
Numero de côdigo de) puesto: 4894002. 
Perfillingüistico: 4. 
Fecha preceptividad: 31 de enero de 1995. 
Puntuaci6n minirna: 7,5 puntos del total. 
Meritos especificos: 

1. Por estar. eD posesi6n de una segunda licenciatura 0 titulo 
de Doctor 0 por haber realizado y superado algun master 0 diploma 
en Administra.ci6n Publica, de mas de trescientas horas lectivas 
e impartido y organizado por centro ofida.: 0,5 puntos por cada 
uno, hasta un maximo de dos puntos. 

2. Cursos y diplomas: Por asistencia a cursos, seminarios etc., 
de mas de doscientas horas d~ duraci6n cada uno, sobre normativa 
presupuestaria y contable y su aplicaci6n en la Administraci6n 
Local, sobre recaudaciôn municipal y gestiôn tributaria, sobre 
endeudamiento de las Administradones Locales y Central y equi­
librios financieros, y sODre sistemas de auditorias en la Adminis­
traciôn Local que hayan sido organizados por centros oficiales 
o reconocidos dedicados a la formaciôn de personat: 0,5 puntos 
por cada curso, hasta un maximo de 2,5 puntos .. 

3. Impartici6n de docencia en materia directamente relado­
nada con el contenido del puesto convocado: 0,50 puntos por 
curso 0 seminario, etc., impartldo en escuelas oficiales de fun­
cionarios 0 universidades, de quince horas lectivas de dUTadôn 
cada uno, como minimo, hasta un l1uıximo de tres puntos. 

Ayuntamiento del Concejo de Güenes (Bizkaia). 
Puesto: Intervenciôn. 
NumeTo de c6digo del puesto: 4843002. 
PerflJlingüistico: 4. 
Fecha preceptividad: 26 de septiembre 1994. 
Puntuaci6n minlma: 7,5 puntos del total. 
Merttos especificos: 

1. Asistencia a cursos de mas de doscientas horas sobre ela­
boraci6n y gesti6n pTesupuestaria publica, que hayan sidQ orga­
nizados por un centro ofidal 0 reconocido por et INAP 0 et IVAP 
dedicado a la formaci6n de peTsonal: 0,5 puntos por cada CUTSO, 
con un maximo de 2,5 puntos. se acreditaTa mediante el corres­
pondiente certifica,do expedido por la administraci6n organizadora 
del cursillo. 

2. Asistencia a cursos de mas de doscientas horas sobre con­
tabilidad publica, que hayan sido organizados por un centro oficial 
o reeonocido por el INAP 0 el iV AP, dedicado a la formad6n 
de personal: 0,5 puntos por cada eUTSO, con un maximo de 2,5 
puntos. Se aereditara mediante el correspondiente eertificado 
expedido por la administraci6n organizadora del cursillo. 

3. Asistencia a CUTSOS de mas de doscientas horas sobre reeur­
sos financieTos y tributarios de las entidades loeales, que hayan 
sido organizados por un centro oficial 0 reconocldo pOT el INAP 
o el IVAP, dedicado a la formad6n de personaJ: 0,5 puntos por 
cada curso, con un maximo de 2,5 puntos. Se acreditara mediante 
el correspqndiente certificado expedido por la administraci6n orga­
nizadora del eursillo. 

Forma de aereditaci6n: Mediante certificados expedidos por 
la administraci6n organizadora. 

Ayuntamiento de la Anteiglesia de Iurreta (Bizkaia). 
Puesto: Intervenci6n. 
Numero de c6digo del puesto: 4847502. • 
Perfll lingüistico: 4. 
Fecha preeeptividad: 30 de enero de 1992. 
Puntuad6n minima: Seis puntos del total de meritos. 
Meritos especificos: 

1. Prestaci6n de servidos: Por habeT prestado servidos en 
puestos reservados' a funcionarios de Admlnlstrad6n loeal con 
habilitaci6n de caracter nadonal pertenecientes a la subescala 
en la que se concursa: 0,5 puntos pOT afio, 'hasta un maximo 
de dos puntos. 

2. Cursos de perfeccionamiento: Por asistenda a CUTSOS en 
materia contable local de una duraci6n minima de sesenta horas: 
0,25 puntos por curso, hasta un maximo de 0,5 puntos. 

Los cursos deberan haber sido impartidos por escuelas oficiales 
de funcionarios' de tas Corporaciones Locales 0 de las Comuni-

dades Aut6nomas; asimismo, se computaran los cursos impartidos 
por universidades de reconocido prestigio 0 por centros oficiales 
concertados. 

3. Aetividad docente: Impartici6n de cursos en materia de 
contabilidad local en el ambito de la Comunidad Aut6noma del 
Pais Vasco con una duraci6n minlma de cuarenta horas: 0,5 puntos 
por cada eurso, seminario. simp6sio, etc., impartido en escuelas 
oficiales de funcionarios (IVAP) 0 universidades: Hasta un maximo 
de dos puntos. 

4. Publicaciones: 

La puntuaciôn se asignara hasta un maximo de tres puntos. 
Tesis doctoral: Un punto. Otras publieaciones en revistas cien­

tificas, sobre materias relativas a aspectos juridico-contables y 
financieras en el ambito Ioeal: 0,5 puntos por cada publicaciôn 
de, al menos, 10 paginas tamafıo DIN-A-4 a espacio y medio, 
hasta un maximo de dos puntos. 

5. Acreditaciôn de meritos: 

Los meritos especificos alegados se justifiearan, en todo caso, 
mediante copias compulsadas de los titulos 0 certifieados acre­
ditativos bien de servicios prestados 0 bien de eursos redbidos 
o impartidos. 

En el supuesto de publicaciones, la justificaciôn se efeetuara 
mediante copia del trab.ajo confeccionado y caratula de la revista 
o publieaci6n donde se haya induido. 

En ningun caso podran ser valorados aquellos meritos que no 
se encuentren debidamente justificados en el momento de fina­
Hzad6n del plazo de presentaci6n de instancia. 

Tampoeo seran tenidos en cuenta aquellos meritos que se basen 
exdusivamente en afirmaciones vertidas por el solicitante en su 
instancia 0 en copias simples. 

Ayuntamiento de Balmaseda (Bizkaia). 
Puesto: Intervenciôn. 
N(ımero de c6digo del puesto: 4888001. 
Puntuaciôn minima: 7,5 puntos del total de meritos. 
Meritos especifieos: 

ı. Asistencia a cursos de mas de sesenta horas sobre ela­
boraci6n y gesti6n presupuestaria publiea, que hayan sido orga­
nizados por un centro oficial 0 reconoddo por el INAP 0 el IVAP 
dedicado a la formaci6n de personal: 0,5 _puntos por cada curso, 
con un maximo de 2,5 puntos. Se aereditara medlante el corres­
pondiente certificado expedido por la administraciôn organizadora 
del.cursillo. 

2. Asistencia a eursos de mas de sesenta horas sobre con­
tabilidad publica, que hayan sido orgilnizados por un centro oficial 
o reeonocido por el lNAP 0 el IVAP dedicado a la formaci6n de 
personal: 0,5 puntos por eada CUTSO, con un maximo de dos pun­
tos. Se aereditara mediante el correspondiente eertificado expe­
dido por la administraciôn organizadora del cursillo. 

3. Por acreditaci6n del perfil lingüistico 4: Tres puntos. 

Sec:retari.·lateıveadOD 

Ayuntamiento de Arratzu (Bizkaia). La poblaci6n a 31 de 
diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes. 

Puesto: Secretaria. 
Numero de côdigo del puesto: 4807101. 
Perfillingüistico: 4. 
Fecha preeepttvidad: 1 de enero de 1994. 
Puntuaci6n minima: 25 por 100 de la puntuaci6n total. 
Entrevista: Si. 
Meritos especificos: 

1. Lİeenciatura en Derecho: Dos puntos. 
2. PTestaciôn de servicios: Por haber prestado servicios en 

Administraci6n Local en puestos de trabajo relacionados con ase­
sOTamiento juridico y econ6mico, bajo cualquier forma juridica 
de prestaci6n de servicios: 0,10 puntos por mes, hasta un maximo 
de tres puntos. 

3. Asistencia a cursos de formaciôn: 

a) Cursos de sesenta 0 mas horas lectivas, directamente rela­
cionados con el contenido de tas funciones a desarrollar en el 
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puesto de1trabajo, impartidos por centros o6cia1es: 0,50 puntos 
por curso, hasta un maximo de 1,5 puntos. 

b) Cursos de menos de ses~nta horas lectivas. directamente 
reladonado5 çan et contenirlo de las funciones a desarrollar en 
el puesto de trabajo, İmpartidos por centros oficiales: 0,25 puntos 
por cursa, hasta un maximo de un punto. 

Acreditaciôn de meritos especificos: 

1. Fotocopia compulsada del tltulo. 
2. Certificado expedido por el/la Secretario/a de la Admi­

nistraciôn Local correspondiente. 
3. Fotocopia compulsada de! certificado de asistencia a 105 

cursos. 

Ayuntamiento de Elantxobe (Bizkaia). La poblaci6n a 31 de 
diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes. 

Puesto: Secretaria. 
Niımero de côdigo del puesto: 4829001. 
Puntuaci6n minima: 25 por 100 de la puntuaci6n total. 
Entrevista: Si. . 
Meritos especificos: 

1. Por conocimiento del euskera: Demostrado mediante cer­
tificado del IV AP en el que s'e exprese el perfil Itngüistico 4 acre­
ditado: 3,5 puntos. 

2. Por prestaci6n de servicios: Demostrado mediante presen­
taci6n de certificado de haber desempefiado· el puesto de Secre­
taria-lntervenci6n en entidades locales (munieipios), por cada ano 
de servieio: 0,50 puntos, hasta un maximo de tres puntos. 

3. Por asistencia a cursos impai1idos por centros ofieiales 
y destinados a las Administraciones Locales, demostrado mediante 
certificado de dichos centros oficiales, por cada curso de sesenta 
o mas horas ledivas de temas urbanisticos 0 juridicos, impartidos 
por centros oficiales: 0,50 puntos, hasta un maximo de un punto. 

Agrupaci6n Lemoiz-Maruri (Bizkaia). La poblaei6n a 31 de 
dicietnbre anterior es inferior a 2.000 habitantes. 

Puesto: Secretaria. 
N(ımero de c6digo del puesto: 4854001. 
Perfil lingüistico: 4. 
Fecha preceptividad: 31 de dieiembre de 1994. 
Puntuaeion minima: 7,5. 
Meritos especificos: 

1. Asistencia a cursos de mas de doseientas horas sobre ges­
ti6n y planeamiento urbanistico, organizado por ente pôblico dedi­
cado a la formaci6n de personal funclonario: 0,5 puntos por cada 
curso, hasta un maximo de 2,5 puntos. 

2. Asistencia a cursos de mas de doscientas horas sobre orga­
nizaci6n, funcionamiento y regimen juridico de las Corporaciones 
Locales, otganizados por ente p(ıblico dedicado a la formaci6n 
d~ personal funcionario: 0,5 puntos por cada curso, hasta un max.i­
mo de 2,5 puntos. 

3. Asistencia a cursos de mas de doscientas horas sobre la 
nueva normativa presupuestarla y contable, organizado por ente 
p(ıblico dedicado a la formaci6n de personal funcionario: 0,5 pun­
~os por cada curso, con un maximode 2,5 puntos. 

Forma de acreditar 105 meritos espedficos: Mediante la pre­
sentaei6n~ por 105 candidatos de certificaci6n fehaciente emitida 
por' escuela ofleial de funcionarlos de las Corporaciones Locales 
o de las Comunidades Aut6nomas. 

Agrupaci6n Areatza-Artea (Bi.kaia). La poblaci6n a 31 de 
diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes. 

Puesto: Secretaria. 
Numero de c6digo del puesto: 4891001. 
Perfillingüistico: 4. 
Fecha preceptividad: 31 de diciembre de 1993. 
Puntuaci6n minima: 7,5 puntos del tota1. 
Meritos especificos: 

1. Ucenciatura en Derecho 0 Ciencias Econ6micas y Empre­
sariales: Dos puntos. 

2. Curso sobre la nueva estructura presupuestarla y contable 
. de las Corporaciones Locales, de mas de cuarenta horas: Un punto. 

3. Curso sobre gesti6n urbanistica: Reparcelaci6n y compen­
saci6n: Un punto. 

4. Experiencia desempenando plaza de Secretaria-Interven­
ei6n como funcionario de habilitaei6n de caracter nadonal durante 
mas de tres anos: 0,40 puntos por ano: Tres puntos. 

5. Conoeimientos de informatica a nivel de usuario: 0,5 pun­
tos. 

Comprobaci6n de miritos: De conformidad con el articulo 8 
de la Orden de 10 de agosto de 1994, 105 concursantes deberan 
presentar documentaci6n acreditativa de los requisitos de la con­
vocatoria, meritos espedficos y de detenninaci6n auton6mica del 
puesto de trabajo. 

Agrupaci6n Amoroto-Mendexa (Bizkaia). La poblad6n a 31 de 
diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes. 

Puesto: Secretaria. 
N(ımero de c6digo del puesto: 4804001. 
Perfil lingüistico: 4. 
Fecha preceptividad: 30 de agosto de 1994. 
Puntuaci6n ,minimC\: 7,5 puntos del totaL. 
Meritos especificos: 

1. Por servicios prestados en el puesto de Secretaria-Inter­
venci6n en Corporadones Locales de igual categoria, sea con nom­
bramiento provisional, interino 0 definitivo: Un punto por cada 
ano de servicio, hasta un maximo de cuatro puntos. 

Se acreditaran mediante certificaci6n expedida por la Corpo­
raei6n Local correspondiente en la que se hayan prestado los 
servicios. 

2. Por estar en posesi6n del titulo de Ucenciado en Derecho, 
Ciencias Econömicas 0 Empresariales: 005 puntos. 

Se acreditara por, presentaci6n de fotocopia compulsada del 
titulo 0 resguardo acreditativo del mismo. 

3. Por asistencia a cursos de formaei6n y perfeccionamientQ 
en materia de regimen local de, al menos, cuarenta horas de dura­
ei6n, impartidos por centros oficiales: 0,5 puntos por curso, hasta 
un maximo de 1,5 puntos. ' 

Se acreditara mediante la pres~ntaci6n de certificado emitido 
por e1 centro que imparti6 et curso. 

Ayuntamiento de Nabamiz (Bizkaia). La poblaci6n a 31 de 
diciembre anterior es inferlor a 2.000 habitantes. 

Puesto: Secretaria. 
N(ımero de c6digo del puesto: 4869501. 
Perfil lingüistico: 4 .. 
Fecha preceptividad: 31 de diciembre de 1992. 
Puntuaci6n minima: 25 por 100 de la puntuaci6n total. 
Entrevista: Si. 
Meritos especificos: -

1. Ucenciatura en Derecho: Tres puntos. 
2. Cursos de Informatica sobre Windows y WO,rdperfed de 

mas de treinta horas: 1,5 puntos. 
3. Cursos de preparaci6n de mas de den horas que guarden 

relaci6n con el puesto: Tres puntos. 

Forma de acreditar 105 meritos espeeiflcos: 

1. Fotocopia compulsada de los titulos. 
2. Fotocopia compulsada U orlginal de los certificados de asis­

teneia a 105 cursos. 

Ayuntamlento de Zierbena (Blzkaia). 
Puesto: ~ecretaria. 
N(ımero de c6digo del puesto: 4802001. 
Perfil lingüistico: 4. 
Puntuaci6n minima: Seis puntos del total. 
Entrevista: Si. 
Meritos especificos: 

1. Euskera: Conocimiento oral y escrito ~e euskera con 2,75 
puntos. 

Dicho merito debera acreditarse, bien por medio de titulos EGA 
o equivalentes, bien por certiflcadones, documentos 0 diplomas 
acreditativos de cursos sobre euskera Q.ue haya podido realizar 
o bien acreditando el conoeimiento real y efectivo de la lengua 
citada. En cualquiera de 105 casos especiflcados en el parrafo ante­
nor se realizara una entrevista al aspirante a fin de poder constatar 
el cOlfoeimlento efectivo de euskera. 

2. Conocimiento relacionados con la Administraci6n Local. 
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Conocimientos de la regulaci6n de' 105· hienes de tas entldades 
locales; bienes de dominio p6.blico loeal. Utilizaci6n. Los bienes 
comunales. Aprovechamiento y disfrute de tas bienes comunales. 
Bienes patrimoniales. Utilizaci6n. Enajenaci6n., Adquisici6n de 
bienes y derechos. Inventarios de. bienes y derechos de tas enti~ 
dades locales. Inscripci6n de 105 bienes en et Registro de la Pro­
piedad, con un punto maximo. Estos meritos se acreditaran 
mediante la presentaci6n de certificados sobre la asistencia a cur­
sillos 0 trabajos realizados relatlvos al tema y en easo de na poder 
acreditarse se valorarə. por et Tribunal de la forma que estime 
pertinente. 

3. Conocimiento especifico en materia de dominio piıblico 
maritimo-terrestre. Bienes de dominio piıblico maritlmo-terrestre. 
Zonas de protecciôn del dominio piıblico maritlmo-terrestre. Uti­
Uzadôn. Autorizaciones. Conceslones. Regimen econômico-flnan­
ciero de su utilizaciôn. Infracciones y sanclones. Regimen com­
petencial, con 2,25 puntos maximo. Estos meritos se acreditaran 
mediante la presentaciôn de certificados sobre la asistencia a cur­
sillos 0 trabajos realizados relativos al tema y en caso de no poder 
acreditarse se valorara por el Tribunal de la forma que estlme 
pertinente. 

4. Cursos: -Cursos de. al menos, cuarenta horas lectivas que 
acredite haber asistido el aspirante en relacion a materias corres­
pondientes al Derecho Urbani5tiCo. Planeamlento. Gestiôn y 015-
ciplina Urbanistiea impartidos por centros oficiales: 0.5 puntos 
por curso, slendo la puntuacion maxima ı ,5 puntos. 

Ayuntamlento de Glzaburuaga (Blzkala). La poblaclbn a 31 de 
diciembre anterior es inferior a 2.000 habltantes. 

Puesto: Secretaria. 
Niımero de c6dlgo del puesto: 4845001. 
Perfil IIngüistlco: 4. 
fecha preceptlvldad: 14 de Jullo de 1994. 
Puntuacion minima: 25 por 100 del total de la puntuacion. 
Meritos especifieos: 

ı. Por servici~s prestados en el puesto de Seeretaria-Inter­
venciôn de institudones loeales de la misma categoria, con nom­
bramiento provisional. temporal 0 deflnitivo: Un punto por cada 
ana de servicios. hasta un maximo de cuatro puntos. 

Los servicios prestados se acreditaran mediante un certlficado 
expedido por la instituci6n local correspondlente. . 

2. Por el titulo de licenciado en Derecho 0 Clendas Econ6-
micas y Empresariales: Dos puntos. 

Se acredltara mediante el titulo 0 fotocopia compulsada del 
documento que acredite el mismo. 

3. Por cursillos de preparaci6n 0 de perfeectonamiento rela­
cionados con el Regimen local ımpartidos en centros oficiales, 
por cada cursillo de cuarenta horas: Minimo 0,5 puntos, hasta 
un maximo de 1.5 puntos. 

Los cursillos se acreditaran mediante un certificado expedido 
por el centro que haya impartido el cursillo. 

Ayuntamiento de Markina-Xemein (Bizkaia). 
Puesto: Secretaria. 
Niımero de cbdlgo del puesto: 4858001. 
Perfjllingüistico: 4. 
fecha preceptividad: 31 de diciembre de 1994. 
Puntuacion minima: 7,5 puntos del total. 
Meritos especificos: 

Servicios prestados en puestos semejantes a los reservados a 
funcionarios de Administraciôn Local, con habilitaci6n de caracter 
nacional, en la subescala de Secretaria-Intervenci6n, cualquiera 
que fuese la forma de provisiôn: Maximo 0,5 puntos. 

Asistencia a cursos de informatica aplicada a Corporaciones 
Locales: Maximo_un punto. 

Asistencia a cursos relacionados con el presupuesto y conta­
bilidad publica vigentes: Maximo un punto. 

Asistencia a cursos relacionados con el area urbanistica, de 
mas de cuarenta horas leetivas y organizados por instituciones 
ofic!a!c:o: r.~ •. 'odmo dos puntos. . 

Asistencla ci cursos y conocimientos en materia de procedi­
miento admtnistrativo: Milximo dos puntos. 

Experiencla demostrada en algun puesto de Secretaria-Inter­
venciôn en zona rural: Maxlmo un punto. 

Todos 105 merltos alegatlos ...... 1 An ser demostrados doeumen­
talmente para ser tenidos en euenta. 

Mancomunidad de municipios de Las·Encartaciones (Bizkaia). 
Puesto: Secretaria. 
Niımero de c6<llgo del puesto: 48COI0ı. 
Perfil lingüistico: 4. 
fecha preceptlvidad: 31 de maııo de 1995. 
Puntuacion minima: 7,5 PURtos del total. 

Meritos especiflcos: 

1. Conocimiento de euskera, aereditando documentalmente 
la superaciôn de las pruebas ofidales de: 

a) Perfil IIngüistlco 4: Tres puntos. b) Perfillingüistlco 3: 2,25 
puntos. c) Perfil lingüistlco 2: 1,50 puntos. d) Perfil lingüistlco 
1: 0,75 puntos. ' 

2. Cursos y diplomas: Por asistenda a eursos, semlnarios, 
etc., de mas de dosclentas horas de duraci6n cada uno sobre 
normativa presupuestaria y contable y su aplicaci6n en la Adn1i­
nistrad6n Local, sobre recaudaci6ft municipal y gestl6n tributaria. 
sobre_ planeamiento, gestloR y diƏCıplina urbanistica. sobre dere­
cho ambiental y/o algiın master et diplomatura en administraciôn 
piıblica que haya sido organlzado por centros ofldates 0 reco­
nocidos dedicados a la fonnaelon de personal: 0.5 puntos por 
curso, hast~ un maximo de 2,5 puntos. 

3. Impartici6n de docencia en materia directamente relacio­
nada con el contenido del pueste convocado: 0,50 puntos por 
curso 0 seminario, etc. Impartklo en escuelas oficiales de fun­
cionarios 0 universidades de quince horas lectivas de duraCı6n 
cada uno como minlmo: Hasta un maximo de dos puntos. 

los meritos especifleos alegaclos se justifleatan, en todo caso~ 
m~dtante copias compulsadas de los titulos 0 certiflcados acre­
ditativos de) perfil lingüistico alcanzado, de 105 cursos recibidos 
o impartidos. 

B) lncorporar las meritos de tleterminaci6n auton6mfca de la 
Comunidad Autonoma de Valencla 

En 105 terminos siguientes de acuerdo con 10 establ'ecido en 
el Decreto 8/1995, de 10 de enere, cuyo contenido es el siguiente: 

«a) Experiencia profesional: A 105 efectos de este Decreto se 
entendera por experiencia profesionalla permanencia y el desarro­
Uo de funciones durante 105 clnco anos anterlores en las entidades 
locales del territorio de la Comunidad Valenciana 0 en la Admi­
nistraci6n de la Generalidad Valenciana, por impUcar el cono­
cimiento de las especiaHdades de la organizaciôn territorial y de 
la normativa de la Comunidad Vatenciana. 

b) Formad6n personal: 

Se valorara la participaci6n en 105 cursos de formaci6n y per­
feccionamiento que tengan por objeto las especialidades de la 
organizaciôn territorial y normativa de la Comunidad Valendana, 
con exclusi6n de 105 que fonnen parte de 105 procesos selectivos. 

5610 se tendran en cuenta 105 cursos impartidos u ~om()logados 
por el Instituto Valenciano de Aclministraci6n Piıblica. 

c) Conocimientos de valendarw: 

De conformidad con la Ley de la Generalidad Valenciana 
4/1983, de 23 de novlembre, de Uso y Ensei\anza del Valenclano, 
se valorara el conot:imiento del valenciano como lengua propia 
de la Comunidad Valenciana, de la Generaltdad Valenciana y de 
la Administraci6n LocaL. 

EI conocimiento del valenciano se acreditara mediante el cer­
tificado u homologaci6n expedldos por la Junta Califlcadora de 
. Conocimientos del Valenciano. 

La valoraciôn del conocimiento del valenciano se entiende sin 
perjuicio de su consideraci6n como requisito en las bases espe­
cificas de las convocatorias que aprueberi las entidades locales 
de los munidpios del predominjo lingüistico valenciano, de con­
formidad con sus relaciones de puestos de trabajo y al amparo 
de la Ley de la Generalidad Valenciana 4/1983, de 23 de noviem­
bre, de Uso y Ensenanza del Valenciano. 

En todo caso, las corporaciones locales podran valorar'el valen­
ciano como merito especifico en las bases de su convocatoria. 
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d) Otros meritos: Se consideraran otros merltos la impartici6n 
de clases eD 105 cursos de formact6n a los que se reftere et apartado 
b) de este articulo. Asimismo, se valorara.n en ese apartado publt­
caciones en materlas relativas a las especialidades. de la orga­
nizacl6n territorial y normatlva de la Comunidad Valenciana y 
colaboradones con 105 6rganos de la Generalidad Valenciana en 
materia de regimen loeal. 

Articulo 4.0 Valoraci6n de merltos. 

a) Experiencia profesional: La experiencia profesional y per­
manencia 'se valorara. basta un maximo de 0,50 puntos, segun 
las reglas sigulentes.: 

Servicios y pennanencia desarrollados eD puesto de trabajo 
del mismo grupo de funcionarios que et correspondiente a la subes­
cala a la que concursa: 0,10 puntos por ano. 

Servicios y permanencia desalTollados en puestos de trabajo 
de grupo diferente del cOri'espondiente a la subescala a la que 
concursa: 0,05 puntos por ano. 

b) Formaci6n personal: La valoraci6n por este apartado no 
podra superar 1,50 puntos. En la valoraci6n de los cursos de 
fonnaci6n y perfeccionamiento se distinguira: 

1. Cursos de formaci6n y perfeccionamiento ,genericos: Se 
valorara hasta un maximo de 0,50 puntos los cursos de formaci6n 
y perfeccionamiento genericos que, teniendo por objeto la for­
maci6n en alguna de las areas de conocimiento propias de la 
organizaci6n terrltorial y normativa de la Comunidad Valenciana 
no tengan relaci6n directa con tas funciones del puesto de trabaJo 
convocado. 

2. Cursos de, formaci6n y perfeccionamiento especificos: Se 
valorara hasta un maximo de un punto 105 cursos de formaci6n 
y perfeccionamlento especificos que, teniendo por objeto la for­
maci6n en alguna de las areas de conocimlento propios de la 
organizaci6n terrltorial y normativa de la Comunidad Valenciana, 
tengan relaci6n directa con las funciones del puesto de trabajo 
convocado. 

3. La valoraci6n de cada curso especifico se efectuara en fun­
ei6n de su duraci6n con alTeglo a la siguiente escala: a) de den 
o mas horas: Un punto; b) de setenta y cinco 0 mas horas: 0,75 
puntos; c) de cincuenta 0 mas horas: 0.65 puntos; d) de veinticinco 
o mas horas: 0,50 puntos; e) de Quince 0 mas horas: 0,25 punt05. 

La valoraci6n de los cursos genericos se realizara en tund6n 
de su duraci6n, aplicando la escala anterior y reduciendo a la 
mitad los puntos por duraci6n horarla. 

4. No obstante eıro, el Instituto Valenciano de Administraci6n 
Piablica, a propuesta de la Direcci6n General de Administraci6R 
Territorial y Organizaci6n. podra establecer otra puntuaci6n, 
teniendo en cuenta el grado de dificu1tad del curso y el sistema 
de evaluaci6n. 

En este easo las convocatorlas de 105 cursos indicaran la pun­
tuaci6n otorgada. 

5. AQuellas actividades de naturaleza diferente a 105 cursos, 
tales como jomadas, mesas redondas, encuentros, debates 0 ana­
logos no podran ser objeto de valoraci6n. Los seminarios s610 
se valoraran sı se certifica por el Instituto Valenciano de Adml­
nistraci6n Piablica que tienen la misma naturaleza y metodologia 
de 105 cursos. 

c) Conocimiento de valenciano: EI conocimlento de valencia­
na se valoranı hasta un maximo de 0,75 puntos, con arreglo a 
la siguiente escala: a) conocimiento oral: 0,25 puntos; b) cono­
cimiento de grado elemental: 0,50 puntos; c) conocimiento de 
grado medio: 0,65 puntos; d) eonocimiento de grado superlor: 
0.75 puntos. 

d) Otros merltos: Los meritos por e:ste apartado se valoraran 
en funci6n de la especializaci6n y nivel de los cursos, de las publi­
caciones y las colaboraciones desarrolladas, hasta un maxlmo de 
0,25 puntos. 

Articulo 5. 0 Aereditaci6n y valoraci6n de ,meritos en concur­
sos ordinarios. 

La acreditaci6n de los meritos de detenninaci6n auton6mica 
se efectuara por la Oirecd6n General de Administraci6n T errltorlal 
y Organizaci6n, de la Consejeria de Admlnlstraci6n Piablic,a, a 

ihstancia de los interesados y en base al registro que se cree al 
efecto. 

El conocimiento de. valenciano se acreditara en la forma di5-
puesta. en el articulo 3, cı. del presente Decreto, Inscriblendose 
posterlormente en el registro al que se reflere el articulo siguiente. 

EI Trlbunal de valoraci6n en 105 concursos ordlnarlos valorara 
105 merltos certificados de conformidad con las, reglas y la pun­
tuaci6n establecidas en este Oecreto •. 

Segundo.-ColTegir los errores materlales siguientes advertidos 
en la Resoluci6n de 5 de Junio de 1995: 

Paglna 19989. Ayuntamlento de Cercedilla. Donde dlce: .Pun­
tuaci6n minim~ para eoncursar al puesto: 7,5 puntos»; debe decir: 
«Puntuaci6n minima para concursar al puesto: 6,75 puntos». 

Castilla y Le6n: 

Pagina 19861. Donde dice: «Ayuntamiento de Monbeltran. For­
ma de acreditar los meritos especiflcos. Los sefialados en 105 apar­
tados 1 y 2, mediante certifl.caci6n 0 infonne emltido por el Ayun­
tamiento donde hayan prestado 105 servicios requeridos en los 
mismosıo; debe decir: «Ayuntamiento de Mombeltran. Forma de 
aereditar 105 meritos especiftcos. Las sei\alados en los apartados 
2 y 3, mediante certi8caci6n 0 in(orme emltido por el Ayuntamlento 
donde həyan prestado 105 servicios requerldos en los mlsmos •. 

Oonde dice: «Ayuntamiento de Sariegos. Merltos especificos»; 
debe decir: .. Ayuntamiento de Sariegos. Meritos especifieos it •• 

Pagina 19862. Donde dlce: ~ .. Agrupaci6n Tapioles de Cam­
pos-Cotanes-Villardiga-Quintanilla del Monte-San Martin de Val­
deraduey»; debe decir: .. Agrupaci6n Tapioles de Campos-Cota­
nes-Villardlga.Quintanilla del Monte-San Martın de Valdera­
dueylt». 

Ayuntamlentos de Gulpuzcoa (paglnas 19900 a 19904, ambas 
inCıuslve). 

Se elimina en todos 105 puestos la expresi6n .. puntos» Que apa­
rece en .. Perfillingüistico» junto a la expresi6n numerica. 

Pagina 19900 con el puesto dntervenci6n"";' T esoreria categoria 
superlor Azpeitia. se suprime la expresi6n siguiente: .. Puntuaci6n 
minlma para concursar al puesto: 7,50 puntos» .. 

Pagina 19912. Donde dice: «(Resoluci6n de feeha 8 de abril 
de 1995 de la Dlrecci6n General de la Funci6n Piablica)ıı; debe 
decir: .. (Resoluci6n de feeha 5 de junio de 1995 de la Direcci6n 
General de la Fund6n Piablica)>>. 

Tercero.-Reabrir. respecto de los puestos a Que se refiere la 
presente ResoluCı6n, el plazo de presentaci6n de instancias, por 
termino de quince dias naturales a contar del siguiente al de su 
publicacl6n en el «Baletin Oficial del Estado». 

Madrid 14 de Julio de 1995.-EI Dlrector general, Leandro Gon­
zalez Gallardo. 

ADMINISTRACION10CAL 

17727 RESOLUCIONde 12de abril de 1995, de la Diputacl6n 
Provlncial de Huelva. por la que se anuncia la olerla 
de empleo publico para 1995. 

Pro~ncia: Huelva. 
Corporact6n: Diputaci6n Provincial de Huelva. 
Numero de C6dlgo Terrltorlal: 21000. 
Oferta de empleo piablico correspondlente al ejercicio 1995, 

aprobada por el Pleno en sest6n de fecha "28 de marzo de 1995. 

Funclonarios de carrera 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Claslficaci6n: 
Escala de Administraci6n General, subescala Auxiliar. Niamero de 
vacantes: 005. Denominaci6n: Auxiliar. 

Grupo segian articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificaci6n: 
Escala de Administraci6n General. subescala Suba1tema. Niamero 
de vaeantes: Una. Denominaci6n: Ordenanza Subaltemo. 


