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d) Otros méritos: Se considerarén otros méritos la imparticién
de clases en los cursos de formacién a los que se refiere el apartado
b) de este articulo. Asimismo, se valorarén en ese apartado publi-
caciones en materias relativas a las especialidades de la orga-
nizacién territorial v normativa de la Comunidad Valenciana vy
colaboraciones con los drganos de la Generalidad Valenciana en
materia de régimen local.

Articulo 4.° Valoracién de méritos.

a) Experiencia profesional: La experiencia profesional y per-
manencia se valorard hasta un maximo de 0,50 puntos, segiin
las reglas siguientes:

Servicios v permanencia desarrollados en puesto de trabajo
del mismo grupo de funcionarios que el correspondiente a la subes-
cala a la que concursa: 0,10 puntos por aiio.

Servicios y permanencla desarrollados en puestos de trabajo
de grupo diferente del correspondiente a la subescala a la que
concursa: (0,05 puntos por afo.

b) Formacion personal: La valoracién por este apartado no
podra superar 1,50 puntos. En la valoraciéon de los cursos de
formacién y perfeccionamiento se distingulré

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento genencos. Se
valorara hasta un méximo de 0,50 puntos los cursos de formacién
y perfeccionamiento genéricos que, teniendo por objeto la for-
macién en alguna de las areas de conocimiento propias de la
organizacién territorial y normativa de la Comunidad Valenciana
no tengan relacién directa con las funciones del puesto de trabajo
convocado.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos: Se
valorard hasta un méximo de un punto los cursos de formacién
y perfeccionamiento especificos gue, tenlendo por objeto la for-
macién en alguna de las areas de conocimiento propios de la
organizacién territorial v normativa de la Comunidad Valenciana,
tengan relacion directa con las funciones del puesto de trabajo
convecado.

3. La valoracién de cada curso especifico se efectuaré en fun-
cidén de su duracion con arreglo a la siguiente escala: a) de cien
o mas horas: Un punto; b} de setenta y cinco o més horas: 0,75
puntos; c) de cincuenta o mas horas: 0,65 puntos; d) de veinticinco
o mas horas: 0,50 puntos; e¢) de quince o mas horas: 0,25 puntos.

La valoracién de los cursos genéricos se reatizard en funciéon
de su duracién, aplicando la escala anterior y reduciendo a la
mitad los puntos por duracién horaria.

4. No obstante ello, el Instituto Valenciano de Administracién -

Pablica, a propuesta de la Direccion General de Administracion
Territorial y Organizacién, podra establecer otra puntuacién,
teniendo en cuenta el grado de dificultad del curso y el sistema
de evaluacién.

En este caso las convocatorias de los cursos indicarin la pun-
tuacion otorgada.

5. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o ana-
logos no podrén ser objeto de valoracion. Los seminarios sélo
se valoraran si se certifica por el Instituto Valenciano de Admi-
nistraciéon Pablica que tienen la misma naturaleza yv metodologia
de los cursos.

~ ¢} Conocimiento de valenciano: El conocimiento de valencia-
no se valorara hasta un maximo de 0,75 puntos, con arreglo a
la siguiente escala: a) conocimiento oral: 0,25 puntos; b) cono-
cimiento de grado elemental: 0,50 puntos; ¢} conocimiento de
grado medio: 0,65 puntos; d} conocimiento de grado superior:
0,75 puntos.

d) Otros méritos; Los méritos por este apartado se valoraran
en funcién de la especializaciéon y nivel de los cursos, de las publi-
caciones y las colaboracicnes desarrolladas, hasta un maximo de
0,25 puntos.

Articulo 5. Acreditacién y valoracion de méritos en concur-
sos ordinarios.

La acreditacion de los méritos de determinacién autonémica
se efectuara por la Direccién General de Administracion Territorial
v Organizacion, de la Consejeria de Administracién Pihblica, a

instancia de los interesados v en base al registro que se cree al
efecto.

El conocimiente del valenciano se acreditara en la forma dis-
puesta en el articulo 3, c}, del presente Decreto, inscribiéndose
posteriormente en el registro al que se refiere el articulo siguiente.

El Tribunal de valeracién en los concursos ordinarlos valorara
los méritos certificados de conformidad con las reglas y la pun-
tuacibn establecidas en este Decretos.

Segundo.—Corregir los errores materiales siguientes advertidos
en la Resolucion de 5 de junio de 1995:

Pagina 19989, Ayuntamiento de Cercedilla. Donde dice: «Pun-
tuacién minima para concursar al puesto: 7,5 puntos»; debe decir:
«Puntuacién minima para concursar al puesto: 6,75 puntoss.

Castilla y Leon:

Pagina 19861. Donde dice: <Ayuntamiento de Monbeltran. For-
ma de acreditar los méritos especificos. Los sefialados en los apar-
tados 1 y 2, mediante certificacién o informe emitido por el Ayun-
tamiento donde hayan prestado los servicios requeridos en los
mismos»; debe decir: «Ayuntamiento de Mombeltran. Forma de
acreditar los méritos especificos. Los sefialados en los apartados
2 y 3, mediante certificacién o informe emitido por el Ayuntamiento
donde hayan prestado los servicios requeridos en los mismoss.

Donde dice: «Ayuntamiento de Sariegos. Méritos especificos»;
debe decir: «Ayvuntamiento de Sariegos. Méritos especificos *».

Pagina 19862. Donde dice: .«Agrupacién Tapioles de Cam-
pos-Cotanes-Villardiga-Quintanilla del Monte-San Martin de Val-

_deraduey»; debe decir: «Agrupacién Tapioles de Campos-Cota-

nes-Villardiga-Quintanilla del Monte-San Martin de Valdera-
duey *».

Ayuntamientos de GuipGzcoa (paginas 19900 a 19904, ambas
inclusive).

Se elimina en todos los puestos la expresiéon «puntos» que apa-
rece en «Perfil lingiiistico» junto a la expresion numérica.

Pagina 19900 con el puesto «ntervencion—Tesoreria categoria
superior Azpeitia» se suprime la expresién siguiente: «Puntuacion
minima para concursar al puesto: 7,50 puntos».

Pagina 19912. Donde dice: «{Resolucion de fecha 8 de abril
de 1995 de la Direccion General de la Funcién Piblica)»; debe
decir: «Resolucién de fecha 5 de junio de 1995 de la Direccién
General de la Funcién Piblica)».

Tercero.—Reabrir, respecto de los puestos a que se refiere la
presente Resolucién, el plazo de presentacién de instancias, por
término de quince dias naturales a contar del siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid 14 de julio de 1995.~El Director general, Leandro Gon-
zalez Gallardo.

ADMINISTRACION LOCAL

17727 RESOLUCION de 12 de abril de 1995, de la Diputacién
Provincial de Huelva, por la que se anuncia la oferta
de empleo publico para 1995,

Provincia: Huelva.

Corporacién: Diputacién Provincial de Huelva.

Niamero de Cédigo Territorial: 21000.

Oferta de empleo pablico correspondiente al ejercicio 1995,

aprobada por ¢! Pleno en sesi6on de fecha 28 de marzo de 1995,

Funcionarios de carrera

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Auxiliar. Namero de
vacantes: Dos. Denominacién: Auxiliar.

Grupo segiin articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clas:ﬁcacnon
Escala de Administracion General, subescala Subalterna. NGmero
de vacantes: Una. Denominacién: Ordenanza Subalterno.
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. Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacién:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Técnica. Namero
de vacantes: Tres. Denominacién: Técnico Economista.

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacién:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Técnica. Namero
de vacantes: Dos. Denominacién: Arquitecto Superior.

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Técnica. Namero
de vacantes: Cinco. Denominacién: Arquitecto técnico. *

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Técnica. Namero
de vacantes: Una. Denominacién: Delineante.

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/1984: A, Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Namerco de vacantes: Una. Denomi-
nacién; Titulade Superior. .

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Namero de vacantes: Dos. Denomi-
nacion: Secretaria [diomas.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Diplomado Universitario. Denominacién del
puesto: Programdor Cultural. Namero de vacantes: Dos.

Nivel de titulacion: Bachiller Superior, Formaciéon Profesional
de segundo grado. Denominacién del puesto: Técnico Auxiliar
de Prensa. Namero de vacantes: Una.

. Nivel de titulacion: Graduado Escolar, Formacion Profesional de
primer grado. Denominacién del puesto: Oficial Varios (esp. P. Ima-
gen vy Sonido). Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, Formacién Profesional
de primer grade. Denominacion del puesto: Oficial de Imprenta.
Nimero de vacantes; Una.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, Formacién Profesional
de primer grado. Denominacién del puesto: Guia Vigilante. Niime-
ro-de vacantes: Una.

Nivel de titulaciéon: Certificado de Estudios Primarios. Deno-
minacién del puesto: Operario Multifuncional {ocho opcion P. Vias
v Ohlrgs vy ocho opcién P, Agric. y Jardineria). Nomero de vacan-
tes: 16.

Nivel de titulacién: Certificado de Estudios Primarios. Deno-
minacion del puesto: Mozo. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Certificado de Estudios Primarios. Deno-
minacién del puesto: Ayudante de Oficios Van‘os-Portero Numero
de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Certificado de Estudios Primarios. Deno-
minacién del puesto: Ayudante de Cocina. Namero de vacantes:
Una.

Nivel de titulacién: Certificado de Estudios Primarios. Deno-
minacion del puesto: Ayudante Multifuncional (esp. P. [magen v
Sonido). Nimeroc de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Certificado de Estudios Primarios. Deno-
minacion del puesto: Mozo Taquillero. Namero de vacantes: Dos.

~ Huelva, 12 de abril de 1995.—El Secretario.—Visto bueno, el
Presidente.

17728 RESOLUCION de 21 de abril de 1995, del Ayunta-
miento de Jumilla {Murcia), por la que se anuncia
la oferta de empleo publico para 1995.

Provincia: Murcia.

Corporacion: Jumilla.

Nimero de Codigo Territorial: 30022,

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 1995,
aprobada por el Pleno en sesion de fecha 31 de marzo de 1995.

Funcionarios de carrera

Grupo segtin articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administraciéon General, subescala Técnica. Namero de
vacantes: Dos. Denominacién: Técnico.

Grupec segin articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificaciéon:
Escala de Administracién General, subescala Administrativa.
Nimero de vacantes: Una. Denominacién: Administrative.

Grupo segiin articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacién:
Escala de Administracién General, subescala Auxiliar. Namero de
vacantes: Tres. Denommacnon' Auxiliar,

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clamficacwn
Escala de Administracion General, subescala Subalterna. Namero
de vacantes; Dos. Denominacién: Conserje.

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/1984: A, Clasiﬁcacmn
Escala de Administracién Especial, subescala Técnica. Numero
de vacantes: Una. Denominacién: Arquitecto.

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacién:
Escala de Administracién Especial, subescala Técnica. Namero
de vacantes: Una. Denominacién: Agente Promocién Empleo.

Grupo segiin articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacién:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Nimero
de vacantes: Una. Denominacton: Técnico Medio Archivo.

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala. Técnica. Numero
de vacantes: Una. Denominacion: Auxiliar Archivo.

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacién:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Naimero de vacantes: Una.’ Denoml-
nacién: Agente Ejecutivo.

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacmn
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Nuimerc de vacantes: Tres. Denominacion:
Cabo.

Grupo segin ;rtlculo 25 de la Ley 30/1984: D, Clasificacién:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Nimero de vacantes: Dos. Denominacion:
Guardia. ) .

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Niimero de vacantes: Una. Denomi-
nacién: Jardinero.

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Nimero de vacantes: Dos. Denomina-
cion: Peén Basuras.

Personal iaboral

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominaci6én
del puesto: Conserje. Namero de vacantes: Dos.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Jardinero. Nimero de vacantes: Dos.

Jumiila 21 de abril de 1995.—E! Secretario.—Visto bueno, el
Alcalde._

17729 RESOLUCION de 12 de mayo de 1995, del Ayunta-
miento de Mostoles (Madrid), por la que se anuncia
la oferta de empleo publico para 1995,

Provincia: Madrid.

Corporacion: Méstoles.

Namero de Cédigo Territorial: 28092.

Oferta de empleo piblico correspondiente al ejercicio 1995,
aprobada por el Pleno en sesién de fecha 26 de abril de 1995,
por la que se rectifica la aprobada en sesién de 22 de febrero
de 1995, publicada en el Boletin Oficial del Estado» de 30 de
marzo.

Funcionarios de carrera

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Niimero de vacantes Ura. Denominacién:
Subinspector Policia Local.

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Namero de vacantes: Una. Denominacién: Ofi-
cial Policia Local.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Namero de vacantes: Dos. Denominacién:
Suboficial Policia Local.



