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d) Otros meritos: Se consideraran otros merltos la impartici6n 
de clases eD 105 cursos de formact6n a los que se reftere et apartado 
b) de este articulo. Asimismo, se valorara.n en ese apartado publt­
caciones en materlas relativas a las especialidades. de la orga­
nizacl6n territorial y normatlva de la Comunidad Valenciana y 
colaboradones con 105 6rganos de la Generalidad Valenciana en 
materia de regimen loeal. 

Articulo 4.0 Valoraci6n de merltos. 

a) Experiencia profesional: La experiencia profesional y per­
manencia 'se valorara. basta un maximo de 0,50 puntos, segun 
las reglas sigulentes.: 

Servicios y pennanencia desarrollados eD puesto de trabajo 
del mismo grupo de funcionarios que et correspondiente a la subes­
cala a la que concursa: 0,10 puntos por ano. 

Servicios y permanencia desalTollados en puestos de trabajo 
de grupo diferente del cOri'espondiente a la subescala a la que 
concursa: 0,05 puntos por ano. 

b) Formaci6n personal: La valoraci6n por este apartado no 
podra superar 1,50 puntos. En la valoraci6n de los cursos de 
fonnaci6n y perfeccionamiento se distinguira: 

1. Cursos de formaci6n y perfeccionamiento ,genericos: Se 
valorara hasta un maximo de 0,50 puntos los cursos de formaci6n 
y perfeccionamiento genericos que, teniendo por objeto la for­
maci6n en alguna de las areas de conocimiento propias de la 
organizaci6n terrltorial y normativa de la Comunidad Valenciana 
no tengan relaci6n directa con tas funciones del puesto de trabaJo 
convocado. 

2. Cursos de, formaci6n y perfeccionamiento especificos: Se 
valorara hasta un maximo de un punto 105 cursos de formaci6n 
y perfeccionamlento especificos que, teniendo por objeto la for­
maci6n en alguna de las areas de conocimlento propios de la 
organizaci6n terrltorial y normativa de la Comunidad Valenciana, 
tengan relaci6n directa con las funciones del puesto de trabajo 
convocado. 

3. La valoraci6n de cada curso especifico se efectuara en fun­
ei6n de su duraci6n con alTeglo a la siguiente escala: a) de den 
o mas horas: Un punto; b) de setenta y cinco 0 mas horas: 0,75 
puntos; c) de cincuenta 0 mas horas: 0.65 puntos; d) de veinticinco 
o mas horas: 0,50 puntos; e) de Quince 0 mas horas: 0,25 punt05. 

La valoraci6n de los cursos genericos se realizara en tund6n 
de su duraci6n, aplicando la escala anterior y reduciendo a la 
mitad los puntos por duraci6n horarla. 

4. No obstante eıro, el Instituto Valenciano de Administraci6n 
Piablica, a propuesta de la Direcci6n General de Administraci6R 
Territorial y Organizaci6n. podra establecer otra puntuaci6n, 
teniendo en cuenta el grado de dificu1tad del curso y el sistema 
de evaluaci6n. 

En este easo las convocatorlas de 105 cursos indicaran la pun­
tuaci6n otorgada. 

5. AQuellas actividades de naturaleza diferente a 105 cursos, 
tales como jomadas, mesas redondas, encuentros, debates 0 ana­
logos no podran ser objeto de valoraci6n. Los seminarios s610 
se valoraran sı se certifica por el Instituto Valenciano de Adml­
nistraci6n Piablica que tienen la misma naturaleza y metodologia 
de 105 cursos. 

c) Conocimiento de valenciano: EI conocimlento de valencia­
na se valoranı hasta un maximo de 0,75 puntos, con arreglo a 
la siguiente escala: a) conocimiento oral: 0,25 puntos; b) cono­
cimiento de grado elemental: 0,50 puntos; c) conocimiento de 
grado medio: 0,65 puntos; d) eonocimiento de grado superlor: 
0.75 puntos. 

d) Otros merltos: Los meritos por e:ste apartado se valoraran 
en funci6n de la especializaci6n y nivel de los cursos, de las publi­
caciones y las colaboraciones desarrolladas, hasta un maxlmo de 
0,25 puntos. 

Articulo 5. 0 Aereditaci6n y valoraci6n de ,meritos en concur­
sos ordinarios. 

La acreditaci6n de los meritos de detenninaci6n auton6mica 
se efectuara por la Oirecd6n General de Administraci6n T errltorlal 
y Organizaci6n, de la Consejeria de Admlnlstraci6n Piablic,a, a 

ihstancia de los interesados y en base al registro que se cree al 
efecto. 

El conocimiento de. valenciano se acreditara en la forma di5-
puesta. en el articulo 3, cı. del presente Decreto, Inscriblendose 
posterlormente en el registro al que se reflere el articulo siguiente. 

EI Trlbunal de valoraci6n en 105 concursos ordlnarlos valorara 
105 merltos certificados de conformidad con las, reglas y la pun­
tuaci6n establecidas en este Oecreto •. 

Segundo.-ColTegir los errores materlales siguientes advertidos 
en la Resoluci6n de 5 de Junio de 1995: 

Paglna 19989. Ayuntamlento de Cercedilla. Donde dlce: .Pun­
tuaci6n minim~ para eoncursar al puesto: 7,5 puntos»; debe decir: 
«Puntuaci6n minima para concursar al puesto: 6,75 puntos». 

Castilla y Le6n: 

Pagina 19861. Donde dice: «Ayuntamiento de Monbeltran. For­
ma de acreditar los meritos especiflcos. Los sefialados en 105 apar­
tados 1 y 2, mediante certifl.caci6n 0 infonne emltido por el Ayun­
tamiento donde hayan prestado 105 servicios requeridos en los 
mismosıo; debe decir: «Ayuntamiento de Mombeltran. Forma de 
aereditar 105 meritos especiftcos. Las sei\alados en los apartados 
2 y 3, mediante certi8caci6n 0 in(orme emltido por el Ayuntamlento 
donde həyan prestado 105 servicios requerldos en los mlsmos •. 

Oonde dice: «Ayuntamiento de Sariegos. Merltos especificos»; 
debe decir: .. Ayuntamiento de Sariegos. Meritos especifieos it •• 

Pagina 19862. Donde dlce: ~ .. Agrupaci6n Tapioles de Cam­
pos-Cotanes-Villardiga-Quintanilla del Monte-San Martin de Val­
deraduey»; debe decir: .. Agrupaci6n Tapioles de Campos-Cota­
nes-Villardlga.Quintanilla del Monte-San Martın de Valdera­
dueylt». 

Ayuntamlentos de Gulpuzcoa (paglnas 19900 a 19904, ambas 
inCıuslve). 

Se elimina en todos 105 puestos la expresi6n .. puntos» Que apa­
rece en .. Perfillingüistico» junto a la expresi6n numerica. 

Pagina 19900 con el puesto dntervenci6n"";' T esoreria categoria 
superlor Azpeitia. se suprime la expresi6n siguiente: .. Puntuaci6n 
minlma para concursar al puesto: 7,50 puntos» .. 

Pagina 19912. Donde dice: «(Resoluci6n de feeha 8 de abril 
de 1995 de la Dlrecci6n General de la Funci6n Piablica)ıı; debe 
decir: .. (Resoluci6n de feeha 5 de junio de 1995 de la Direcci6n 
General de la Fund6n Piablica)>>. 

Tercero.-Reabrir. respecto de los puestos a Que se refiere la 
presente ResoluCı6n, el plazo de presentaci6n de instancias, por 
termino de quince dias naturales a contar del siguiente al de su 
publicacl6n en el «Baletin Oficial del Estado». 

Madrid 14 de Julio de 1995.-EI Dlrector general, Leandro Gon­
zalez Gallardo. 

ADMINISTRACION10CAL 

17727 RESOLUCIONde 12de abril de 1995, de la Diputacl6n 
Provlncial de Huelva. por la que se anuncia la olerla 
de empleo publico para 1995. 

Pro~ncia: Huelva. 
Corporact6n: Diputaci6n Provincial de Huelva. 
Numero de C6dlgo Terrltorlal: 21000. 
Oferta de empleo piablico correspondlente al ejercicio 1995, 

aprobada por el Pleno en sest6n de fecha "28 de marzo de 1995. 

Funclonarios de carrera 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Claslficaci6n: 
Escala de Administraci6n General, subescala Auxiliar. Niamero de 
vacantes: 005. Denominaci6n: Auxiliar. 

Grupo segian articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificaci6n: 
Escala de Administraci6n General. subescala Suba1tema. Niamero 
de vaeantes: Una. Denominaci6n: Ordenanza Subaltemo. 
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Grupo seg(ın articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasiflcaci6n: 
Escata de Administraciôn Especial. subescala Tecnica. Numero 
de vacantes: Tres. Denominaci6n: Tecnico Economista. 

Grupo seg(ın articulo 25 de la Ley .30/1984: A. Claslficacl6n: 
Escata de Administraci6n Especial, 5ubescala Tecnica. Niimero 
de vacantes: D05. Denominaci6n: Arquitecto Superior. 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: B. 'Clasificaci6n: 
Escala de Administraci6n Especial, 5ubescala Tecnica. N6mero 
de vacantes: Cinco. Denominaci6n: Arquıtecto tecnico. \ 

Grupo seg(ın articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificaci6n: 
Escala de Administraci6n Especial, 5ubescala Tecnica. Niımero 
de vacantes: Una. Denominaci6n: Delineante. 

Grupo seg6n articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificaci6n: 
Escata de Administraci6n Especial, 5ubescala Servlcios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Numero de vacantes: Una. Denomi­
naci6n: Titulado Superior. 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasiflc·aci6n: 
Escala de Administraci6n Especial, subescala Servicios Especiale5:, 
clase Cometidos Especiales. Numero de vacantes: Dos. Denomi­
naci6n: Secretaria Idiomas. 

Persona"abora' 

Nivel de titulaci6n: Diplomado Univer5itario. Denominaci6n del 
puesto: Programdor Cu1tural. Numero de vacantes: D05. 

Nivel de titulaci6n: Bachiller Superior, Formaci6n Profesional 
de segundo grado. Denominad6n del puesto: Tecnico Auxiliar 
de Prensa. Numero de vacantes: Una. 

Ni .. ı de titulaci6n: Graduado Escolar, Formad6n Profesional de 
primer grado. Denominaci6n del puesto: Ofi.cial Varios (esp. P. lina­
gen y Sonido). Numero de vacantes: Una. 

Nivel de titulad6n: Graduado Escolar, Formad6n Profesional 
de primer grado. Denominaci6n del puesto: Oflcial de Imprenta. 
Numero de vacantes: Una. 

Nivel de tıtulaci6n: Graduado Escolar, Formad6n Profesional 
de prlmer grado. Denominaci6n del puesto: Guia Vigilante. Nume­
ro-de vacantes: Una. 

Nivel de titulad6n: Certlficado de 'Estudios Prlmarios. Deno­
minad6n del puesto: Operario Multifuncional (ocho opci6n P. Vias 
y Obras y ocho opci6n P. Agric. y Jardineria). Numero de vacan­
les: 16. 

Nivel de tttulaci6n: Certificado de Estudios Primarios~ Deno­
minad6n del puesto: Mozo. Numero de vacantes: Una. 

Nivel de titulaci6n: Ceriificado de Estudios Prlmarios. Deno­
minaci6n del puesto: Ayudante de Oflcios Varios-Poriero. Numero 
de vacantes: Una. 

Nivel de tttulaci6n: Certificado de Estudios Primarios. Deno­
minaci6n del puesto: Ayudante de Cocina. Numero de vacantes: 
Una. 

Nivel de titulaci6n: Ceriificado de Estudios Pri"marios. Deno­
minad6n de! puesto: Ayudante Multifundonal (esp. P. Imagen y 
Sonido). Numero de vacantes: Una. 

Nivel de titulaci6n: Ceriificado de Estudios Primarlos. Deno­
miniıei6n del puesto: Mozo Taquillero. Numero de vacantes: Dos. 

Huelva, 12 de abril de 1995.-EI Secrelario.-Vislo bueno, el 
Presidente. 

17728 RESOLUCION de 21 de obrll de 1995, del Ayunto· 
miento de Jumilla (Murcia), por la que se anuncia 
10 oferto de empleo publtco para 1995. 

Provineia: Murcia. 
Corporaei6n: JumHla. 
N(ımero de C6digo Terrllorlal: 30022. 
Oferia de empleo publico correspondiente al ejercicio 1995, 

aprobada por el Pleno en sesi6n de fecha 31 de marzo de 1995. 

Funcionarios de carrera 

Grupo seg(ın articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Claslflcaci6n: 
Escala de Administraci6n General, subescala Tecnica. Numero de 
vacantes: Dos. Denominaeiôn: Tecnlco. 

Grupo seg(ın articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Claslficaci6n: 
Escala de Administraciôn General. subescala Administrativa. 
Niı.mero de vacantes: Una. Denominacl6n: Admlnlstratlvo. 

Grupo seg(ın articulo 25 de la Ley 30/1984: O. Claslflcaci6n: 
Escala de Administraciôn General, subescala Auxiliar. Nlı.mero de 
vacantes: Tres. Denominaci6n: Auxiliar. . 

Grupo seg(ın articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificaci6n: 
Escala de Administraci6n General, subescala Subalterna. Numero 
de vacantes: Dos. Denominaeiôn: Conserje. . 

Grupo seg(ın articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasl/lcaci6n: 
Escala de Administraei6n Especial, subescala Tecnic,a. Numero 
de vacantes: Una. Denominaciôn: Arquitecto. 

Grupo seg(ın articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificaci6n: 
Escala de Administrac16n Especial, subescala Tecnica. Numero 
de vacantes: Una. Denominaei6n: Agente Promoci6n Empleo. 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificaci6n: 
Escala de Administraci6n Especial, subescala Tecnica. Numero 
de vacantes: Una. Denominaci6n: Tecnico Medio Archivo. 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificaci6n: 
Escala de Administraei6n Espeeial, subescala. Tecnica. Numero 
de vacantes: Una. Denominaciôn: Auxiliar Archivo. 

Grupo seg(ın articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Claslficaci6n: 
Escala de Administraci6n Espeeial, subescala Servieios Espedales, 
clase Cometidos Espeeiales. N6mero de V8cantes: Una.-Uenomi­
nadbn: Agente Ejecutivo. 

Grupo seg(ın articulo 25 de la Ley 30/1984: 0: Claslllcaci6n: 
Escala de Adminlstraci6n Espeeial, subescala Servieios Especiales, 
clase Po1icia .Local. Numero de vacantes: Tres. Denominaci6n: 
Cabo. ' 

Grupo seg(ın lrticulo 25 de la Ley 30/1984: O. Claslflcaci6n: 
Escala de Administraci6n Especial, 5ubescala Servicios Especiales, 
cJase Polici8 Local. Numero de vacantes: 005. Denominaci6n: 
Guardia. 

Grupo seg(ın articulo 25 de la Ley 30/I984: E. Clasificaci6n: 
Escala de Administraciôn Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oflcios. Numero de vacantes: Una. Denomi­
nad6n: Jardinero. 

Grupo segun ariiculo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificaei6n: 
Escala de Administraci6n Especial, 5ubescala Servicios Esipeciales, 
clase Personal de Ofieios. Numero de vacantes: 005. Denomina­
ei6n: Pe6n Basuras. 

Personal laboral 

Nivel de titulaci6n: Certificado de Escolaridad. Denominaci6n 
del puesto: Conserje. Numero de vacantes: D05. 

Nivel de titulaci6n: Certiflcado de Escolaridad. Denominaciôn 
de~ puesto: Jardintro. N6mero de vacantes: D05. 

Jumllla, 21 de abrıı de 1995.-EI Secrelario.-Vlslo bueno, el 
A1calde._ 

17729 RESOLUCION de 12 de mayo de 1995, de/ Ayunto· 
miento de M6stoles (Madrid), por la que st! anuncia 
la o/erta de empleo publlco para 1995. 

Provlncia: Madrtd. 
Corp'oraciôn: M6stoles. 
N(ımero de C6dlgo Terrllorial: 28092. 
Oferia de empleo publlco correspondiente al eJercieio ı 995, 

aprobada por el Pleno en sesiôn de fecha 26 de abrll de 1995, 
por la que se rectifica la aprobada en sesi6n de 22 de febrero 
de 1995, publicada en el .Boletin Oflclal del Estado. de 30 de 
marzo. 

Funcionarios de carrera 

Grupo seg(ın articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Claslflcaci6n: 
Escala de Administraei6n Especial, subescala SerVtcios Especial.es, 
clase Policia LocaL. Numero de' vacantes: Una. Denomlnaci6n: 
Subinspector Policia LocaL. 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Claslflcacl6n: 
Escala de Administraciôn Espeeial, subescala Servlcios Espeeiales, 
clase Policia Local. Numero de vacantes: Una. Denominaei6n: Ofi­
cial Policia LocaL. 

Grupo seg(ın articulo 25 de la Ley 30/1984: B. ClaslllcaCı6n: 
Escala de Administracl6n Especial. subescala Serviclos Especiales, 
clase Policia LocaL. N6mero de vacantes: Dos. Denominaci6n: 
Suboflclal Pollcia Local. 


