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Ahos de servicio a iz empresa deP nlrce_lgtr:u al
Treinta 0 MAS ..o i e 20
De veinticinco a veintinueve 15
De veinte a veinticuatro ........... .o 8
Dediezadiecinueve ..ottt 5

Base 3.* Remuneraciones computables.—Las percepciones netas
correspondientes a los doce meses anteriores a la jubilacién que servirin
de base para la determinacidén de las cantidades de la pensién, serdn tinica
y exclusivamente las siguientes:

3.1 Salario base.

3.2 Complemento por antigiedad. -
3.3 Plus Convenio.

3.4 Pagas extraordinarias.

No se tendrd en cuenta, por consiguiente, las horas extraordinarias,
pluses por trabajos nocturnoes, penosos, txicos o peligrosos, dietas o com-
pensaciones analogas, primas, plus familiar, ete.

Base 4* El total de la cantidad anual que resulte de la aplicacién
de la escala contenida en la base 2.* se fraccionarad en 14 partes iguales,
12 se abonaran por meses naturales vencidos y los dos restantes en Navidad
¥ julio. El pago se efectuard en las oficinas de la empresa, sin perjuicio
de establecer otra forma o lugar de pago, siempre que se solicite razo-
nablemente por el interesado.

Base 5.* Cesari el devengo de las cantidades de jubilacién al fallecer
el beneficiario. La Direccién de la empresa podra solicitar la presentacion
de certificacion de vida del titular de la pensién cuando el pago no se
realice directamente al interesado.

Base 6.* La empresa se reserva el derecho a prorrogar, de mutuo
acuerdo con los interesados, la edad tope de sesenta y cinco afios que
se establece en las presentes bases, cuando se trate de productores cuya
sustitucién ofrezca alguna dificultad, quedando obligado, una vez trans-
currido el plazo, a pagarle una cantidad de jubilacién del mismo porcentaje
que si se hubiera jubilado dentro del plazo reglamentario, si bien los salarios
que se computaran seran los de los doce meses anteriores a su cese real.

Base 7" Las vacantes producidas por la aplicacién de estos beneficios
podran amortizarse por la empresa si alguna de ellas no resultara necesaria
de acuerdo con la organizacién actual, aunque dando cuenta de ellos al
Director provincial de Trabajo para su conocimiento.

Base 8 B8i las edades minimas de jubilacién fueran modificadas por
disposicion legal, las presentes normas se modificarian automaiticamente,
en cuanto a la edad se refiere, sustituyendo los sesenta y cinco afos por
la edad que se implante.

Base 9. Las presentes normas entraran en vigor el dia 1 de abril
de 1994.

VIUDEDAD

Base 10. Condiciones del causante.~Deberi encontrarse, en el
momento del fallecimiento, en alguna de las situaciones siguientes:

10.1 Estar percibiendo de la empresa la cantidad correspondiente
de jubilacidn.

10.2 Pertenecer a la plantilla de la empresa con un minimo de diez
afios de servicios ininterrumpidos. '

Base 11. Condiciones del bengficiario.—Deberd reunir los siguientes
requisitos: ,

11.1 Haber contraido nupcias con una antelacién minima de tres afios
respecto a la fecha de fallecimiento del causante, salvo el caso previsto
en el apartado 11.3.2 en que dicha prestacion tendré efecto desde el momen-
to en que se produzea el 6bito, sea cual fuera el tiempo transcurrido desde
que contrajera nupcias.

11.2 Estar conviviendo con el conyuge causante ininterrumpidamente,
o en caso de separacién judicial, gue la sentencia firme le reconozea ino-
cente u obligue al marido al pago de indemnizacién pecunaria.

113 Las viudas deberdn encontrarse en algunas de las situaciones
siguientes:

11.3:1 Haber cumplido la edad de cuarenta afios.

11.3.2 Estar incapacitada para el trabajo.

11.3.3 Tener a su cargo hijos habidos del causante con derecho a
pensién de orfandad de la Seguridad Social.

11.4 . Si el beneficiario es varén, para tener derecho al complemento
de viudedad, debera reunir los requisitos sefialados en los apartados 11.1
y 11.2 y encontrarse al fallecimiento de su esposa incapacitado para el

_ trabajo.

Base 12. Beneficios que se conceden.—Son de dos clases, segiin la
situacién del causante en el momento de fallecimiento;

12.1 8i el causante estaba percibiendo la cantidad correspondiente
a jubilacidn, el beneficiario percibird el 456 por 100 de ésta en concepto
de viudedad.

12.2  Si el causante no fuera pensionista de jubilacién y reuniera en
el momento de su fallecimiento los requisitos sefialados en el aparta-
do 10.2, el beneficiario tendrd derecho a una cantidad complementaria,
que, sumada a la que perciba del Instituto Nacional de la Seguridad Social,
alcance los siguientes porcentajes de su remuneracién neta real, computada
seglin se establece en la base 3.%:

Afos' de servicio .
& la empresa cumplidos Porcentaje
Veinteomds ....... 45
De quince a veinte 40
De diez a quince ........ 30

Base 13. Cesari el devengo de la,pensién complementaria de viudedad
por las siguientes causas:

13.1 Por contraer nuevas nupcias o tomar estado religioso.

13.2 Pérdida o privacion de la patria potestad en virtud de alguna
de las causas previstas en el Cédigo Civil, o ausencia que impligque aban-
dono de los hijjos. ]

13.3 Cesar en su incapacidad, si la pensidn se otorgd por esta causa,
salvo er los casos en que el beneficiario se recupere después de cumplir
cincuenta y cinco afios de edad.

Las nermas relativas a la pensién complementaria de viudedad entrardn
en vigor el mismo dia que ¢l presente Convenio.
Base 14. Los beneficiarios de las pensiones de viudedad y orfandad

" vendrin obligados a acreditar fehacientemente, siempre que la empresa

lo solicite, y obligatoriamente a principios de cada afo, que subsisten
las causas y circunstancias que dieron derecho a los referidos comple-
mentos de pensién.

GENERAL

Las cantidades que se determinan como de jubilacién y viudedad, de
acuerdo con las bases anteriores, fraccionadas de la forma que se indica
en las mismas, se consolidaran durante todo el tiempo el derecho al disfrute
en cada una de sus modalidades en la forma correspondiente a cada dere-
chohabiente, no pudiendo ser afectadas en ningiin sentido por la actua-
lizacién de las pensiones de jubilacién y viudedad que periédicamente
pueda realizar la Seguridad Social, con efecto desde el 1 de abril de 1994,

17951

RESOCLUCION de 27 de junio de 1995, de la Direccién Gene-
ral de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacidn del Convenio Colectivo de lo
empresa -FREMAP, Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Socialr.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «<FREMAP, Mutua
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Socials (Codigo de Convenio nimero $008312), que fue suscrito con fecha
28 de abril de 1995, de una parte por el Comité Intercentros en repre-
sentacién del colectivo laboral afectado, y de otra por los designados por
la Direccién de la empresa en representacion de la misma y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartade 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de 1a Ley del Estatute de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este ecentro direetivo, con notificacidn a la
Comision Negociadora. )

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 27 de junio de 1996.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.
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CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA

«FREMAF, MUTUA DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDA-

DES PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL., QUE SE SUS-

CRIBE ENTRE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y
. LA REPRESENTACION EMPRESARIAL

PREAMBULO

Las partes negociadoras manifiestan que el contenido dei presente Con-
venio debe ser objeto de amplias modificaciones, para adaptarle a los
nuevos parimetros de las relaciones laborales del pais; no obstante, al
estar negocidndose simultineamente el Convenio general del sector de
5eguros, que sustituird ala Ordenanza Laboral ¥ que constituye un referente
obligado para FREMAP, se han visto en la necesidad de revisar, en este
afio, exclusivamente, los aspectos econémicos del Convenio, dejando para
el préximo el anélisis y negociacién de su contenido integro.

CAPITULO I

Disposiciones generales
Articulo 1.  Ambito personal.

El presente Convenio serd de aplicacién a la totalidad de los empleados
que integran la plantilla de «FREMAP, Mutua de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Socials. Se exceptdan las
personas que, por razén de su cometido, quedan excluidas del dmbito
regulado por Ja Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2. Ambito territorial,

Las normas contenidas en este Convenio serdn de aplicacién en todo
el territorio del Estado espafiol, en sus propios términos y a todo el personal
incluide en el articulo anterior.

Articulo 3. .Ambito temporal.
Este Convenio entrard en vigor con efecto de 1 de enero de 1895.
Articulo 4. Vigencia.

La vigencia del Convenio se establece hasta el 31 de diciembre de
1995; sin embargo, sera prorrogable ticitamente de afic en afio, siempre
que no se denuncie, en forma fehaciente, por cualquiera de las partes,
con una antelacién minima de tres meses a la fecha de su vencimiento
inicial o de cualquiera de sus prirrogas.

Articulo 5.  Compensacion y absorcién de mejoras.

Las retribuciones y condiciones contenidas en el presente Convenio,
valoradas en su conjunto y cémputo anual, serin compensables, hasta
donde alcancen, con las retribuciones y mejoras que, sobre las minimas
regiamentarias, viniera en la actualidad satisfaciendo la empresa, cual-
quiera que sea ¢l motivo, denominacién, forma o naturaleza de dichas
retribuciones y mejoras, valoradas también en su conjunto.

Igualmente las condiciones resultantes de este Convenio son absor-
bibles, hasta donde alcancen, por cualesquiera otras que por disposicién
legal, Convenio de rango superior o pactos puedan establecerse en el futuro,
respetando los minimos de derecho necesario.

Articulo 6. Vineulacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible y, a efectos de
su aplicacién practica, seréin consideradas globalmente.

En el supuesto de que la autoridad laboral, haciendo uso de sus facul-
tades, no aceptara alguno de sus pactos, el presente Convenio quedaria
sin efecto, debiendo procederse a la reconsideracién de su contenido total.

Articulo 7. Capacidadlorgamzatijum

La Organizacién técnica y préctica del trabajo, de acuerdo con las dis-
posiciones legales en vigor, es facultad de la Direccién de la empresa.

Sobre esta materia, los representantes legales de los trabajadores, ten-
drdn las competencias y facultades reconocidas en los articulos 41
y 64 del Estatuto de los Trabajadores. :

Articulo 8. Productividad y absentismo.

Los Representantes de los Trabajadores y la Direccién de la empresa,
conscientes de Ia incidencia que la productividad y el absentismo del per-
sonal tienen en los resultados finales de la Entidad, se comprometen en

la consecucién de una mejora progresiva y permanente de estos indices.

Articulo 9. Comisién Mixta,

Para la vigilancia del cumplimiento e interpretacién del presente Con-_
venio, se crea una Comisién Mixta, que estara formada por tres repre-
sentantes de la empresa desighados por la Direccién y tres representantes
de los trabajadores, miembros de la Comisién Negociadora.

Para la validez de los acuerdos de esta Comision se entenderd esta
constituida con la presencia, siempre en paridad, de al menos cuatro de
sus miembros. L.os acuerdos se adoptaran por simple mayorfa en cada
una de las dos representaciones, pudiendo hacerse constar en el acta corres-
pondiente los votos particulares contrarios.

La Comisién Mixta entenderd, a peticién de cualquiera de las partes,
de euantas dudas puedan surgir sobre cuestiones de interpretacioén o apli-
cacion de este Convenio, sin privarles de los derechos que les asisten
a usar la via administrativa y/o judicial que proceda.

Las resoluciones de la Comisién Mixta deberin ser emitidas en el plazo
méximo de un mes a partir de la fecha de recepcién de la peticién o
consulta.

Los miembros de la representacién de los trabajadores dispondrin
de las horas necesarias y retribuidas para asistencia a las reuniones que
se celebren de la Comisién Mixta.

CAPITULO I
Condiciones de trebajo
Articulo 10. Tiempo-de trabajo.

1. Se establece una jornada anual de mil setecientas cuarenta y tres
horas, o 1a inferior que asi se acordase, para 1985, en el Convenio Colectivo
de dambito estatal para’las Empresas de Seguros, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el apartado 4 de este mismo articulo.

2. Fl horario pactado deberi comprender una jornada contmua de
ocho a quince horas, de lunes a viernes, y guardias los sibados para el
personal administrativo, con respeto del cémpuio anual. En aquellos Cen-
tros en los que no se vinieran realizando estas guardias, continuardn con
la distribucién del horario en la forma acostumbrada, salvo acuerdo en
contrario.

3. La aplicacién practica de dlchas horas al calendario de 1995, se
efectuard en la forma propuesta por la empresa, de acuerdo con los repre-
sentantes de los trabajadores.

4. El personal que hubiera sido contramdo o lo sea en ¢! futuro,
con jornada anual u horarios diferentes a los indicados en los aparta-
dos 1y 2 de este mismo articulo, se atendr4, en todo caso, al cumplimiento
de lo establecido en sus correspondientes contratos o pactos.

B. Para los empleados con jornada anual inferior a las aquf estipu-
ladas, el computo anual de horas serd el que resulte de multiplicar el
coeficiente 44,69 por su jornada semanal.

6. El personal que, por razén de las funciones que desempefia, esté
obligado a trabajar en alguno de los catorce festivos anuales o los gque
se pudieran fijar por las distintas Administraciones Piblicas, o en el dia -
del seguro, o en las fiestas de la entidad, sera compensado, a su eleccién,
con arreglo a uno de los sxgulentes criterios:

a) O con el dialibre correspondlente con respeto de la jornada anual
de Convenio,

b) O con abono del 175 por 100 del precio de la hora ordinaria tra-
bajada, considerdndose ese tiempo, necesariamente, como adicional a la
jornada anual de Convenio.

7. Los dias de ajuste horario que se generan en los calendarios anuales
de los empleados del Centre de Rehabilitacién de Majadahonda vy, en sn
caso, de otros centros de trabajo, se disfrutarin acumulados a los dias =
de vacaciones y sujetos al mismo régimen de éstas; asi, la suma totai
de vacaciones mds dias de ajuste horario se podri fraccionar hasta un
maximo de tres periodos.

Articulo 11. Horas estructurales.

Se considerardn-horas estructurales las que deban realizarse por sus-
titucién de empleados con trabajos a turnos, en centros hospitalarios, cli-
nicas y centro de cdlculo de la empresa, siempre que ésta no haya tenido
conocimiento de-la ausencia del titular con un minimo de veinticuatro
horas de antelacién a la fecha de ocurrencia y aquellas otras que fueran
necesarias por causa de fuerza mayor (averias en mstalacmnes, accidentes,
siniestros, urgencias quiriirgicas, etcéters.).

El trabajador podrd optar libremente por cobradas o sustituidas por
dias libres, aunque en este 1iltimo supuesto, serd preciso el acuerdo previo

~
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con la empresa para garantizar la sustitucidén, siempre que no se generen
horas extraordinarias.

Articulo 12. Retribucion de hgras extraordinarias.

El céleulo del valor de la hora extraordinaria se efectuard aplicando
la siguiente formula:

Bruto anual

Hora extraordinaria = ~
Horas aio

x 1,76

Articulo 13.  Retribucion especial de horas extreordinarias.

Se establece una retribucidn del 200 por 100 sobre el valor de la hora
ordinaria, para las horas extraordinarias realizadas entre las veintidds
y seis horas, por el personal con horario diurno.

Articulo 14. Control de entradas y salidas.

Todo el personal afectado por este Convenio, sin excepcion, deberd
fichar en el reloj de control o, en su caso, firmar en la hoja existente
al mismo efecto, a la entrada y salida del trabajo.

Articulo 15. Vacaciones.

1. Todo el personal tendra derecho a disfrutar de treinta y dos dias
naturales de vacaciones que podri fraccionar hasta en tres periodos, previc
acuerdo con la empresa y siempre que se cumpla el horario anual de
Convenio.

El personal que trabaje consecutivamente de lunes a viernes podra
optar por veintitrés dias laborables, en idénticas condiciones que en el
supuesto anterior.

Sin perjuicio de lo anteriormente establecido, al personal que no haga
uso del derecho a fraccionar el periodo vacacional, no se le exigira el
cumplimiento del horario anual de Convenio, si por causa exclusiva de
la aplicacién de dicho periodo vacacional no alcanzara a cubrir el horario
anual establecido.

Si durante el disfrute de las vacaciones el tréba_.jador tuviera que ser
ingresado en un centro hospitalario, no se computarin los dias laborables
que dure tal ingreso, a efectos de vacaciones. Dichos dias deberan dis-
frutarse, sin solucién de continuidad, al término del periodo vacacional
al que afecte, o seguidamente al alta médica, cuando ésta se produzca
agotado ya el periodo vacacional programado.

Elle sin perjuicio del principio de que las vacaciones se deberan dis-
frutar siempre dentro del afio natural al que correspondan.

2. Los empleados que en el transcurso del afio de que se trate cumglan
sesenta 0 mds ahos y hasta los sesenta y cinco afios de edad, verdn incre-
mentadas las vacaciones reguladas en el parrafo anterlor, con arreglo a
1a siguiente escala:

Sesenta y sesenta y un afos de edad, dos dias.
Sesenta y dos y sesenta y tres anos de edad, cuatroe dias.
Sesenta y cuatro y sesenta y cinco anos de edad, seis dias.

Para estos empleados mayores de sesenta afios, los dias de vacaciones
adicionales se deducirdn de su jornada anual de Convenio.

3. El personal de nuevo ingreso disfrutard las vacaciones de forma
‘proporcional al tiempo de permanencia en la empresa durante el afo
de su ingreso.

s

Articulo 16,  Permisos,

El trabajador, previo aviso y justificacidn, podra ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracién, cuando se produzcan los motivos que se
enumeran y por el tiempo siguiente:

a} Por enfermedad, intervencién quirtrgica u hospitalizacién, todas
ellas por causa grave, valorada como tal por informe del médico que atienda
al paciente, ¢ por fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad inclusive, tres dias naturales si residen en la
misma poblacién y cinco dias si el suceso se produjera en poblacién distinta.
Agotado este plazo, hasta un maximo de un mes, sin derecho s retribucién
por este periodo.

Con independencia de o anteriormente expuesto y con motivo de enfer-

medad grave de los familiares citados, se podra solicitar permiso sin dere- -

cho a retribucidn, de forma discontinua, dentro de un periodo de 6 meses.
b} Por matrimonio del empleado: Quince dias naturales.
¢) Por nacimiento de hijo del empleado varén: Dos dias laborables
ampliables a cuatro, si el parto tiene lugar fuera de la provincia en la
que preste sus servicios. .

En caso de complicacidn grave del parto se estard a lo previsto en
el apartado a) de este articulo.

d) Por traslade del domicilio habitual del empleado Un dia. Se con-
cederd un dia mas cuando el traslado se realice a una distancia igual
o superior a los 300 kilémetros.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
de caracter puiblico.

) Con motivo.de exdmenes para empleados gue estén matriculados
en estudios oficiales, se concederd autorizacién para ausentarse del centro
de trabajo, con tiempo suficiente para asistir a los mismos.

Para exdmenes distintos a los anteriormente citados, los permisos seran
no retribuidos.

2) Todos los empleados podran solicitar permiso por un plazo no
superior a seis meses para resolver asuntos propios, ampliables a nueve
cuando el motivo sea para la realizacion de un curso académico corpleto.
La empresa podrd concederlos siempre que el servicio quede satisfacto-
riamente cubierto; en caso de discrepancia se podrd solicitar informe de
los correspondientes representantes de los trabajadores.

Dicho permiso no dara derecho a remuneracién alguna, siendo precisa
una antigiiedad de al menos un aio en la empresa. No se podra solicitar.
nuevo permiso hasta transcurridos dos afios de la terminacion del anterior.

h} Los empleados podrin solicitar permiso por algunas horas o algun
dia aislado para atender asuntos propios, sin deduccién de haberes, hasta
un maximo de catorce horas anuales que, excepcionalmente, se concederd
sin necesidad de justificacién cuando afecte a su intimidad personal. En
el exceso sobre dichas horas se estard a lo establecido_en el Convenio
Colectivo de Ambito estatal para las Empresas de Seguros.

El miimero maximo de horas de permiso para el personal con horario
anual inferior, serd proporcional a su propio horario en relacién al pactado
en Convenio.

i) Por el tiempo necesario e indispensable para acudlr a consulta
médica con el conyuge, hijos o familiares impedidos, sin derecho a retri-
bucidn. .

i) 1. Enlos casos de asistencia a cursos {de interés profesional rela-
cionados con su actividad en la empresa y previo acuerdo con ésta), cuyos
gastos de asistencia corran a cargo dei empleado, 1a empresa no efectuara”
descuento alguno por los dias utilizados.

2. En el supuesto de que los cursos, aun respondiendo a interés pro-
fesional de acuerdo con la actividad des{r!;'ollada en la empresa, sean
realizados por decisiéon unilateral del empleado, el permiso serd recupe-
rable o no retribuido, con un maximo de treinta dias que podran ser
divididos en dos periodos dentro de un mismo ejercicio.

k) 1. Las trabajadoras, por cuidado de cada hijo menor de nueve
meses (tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopeion), tendran
derecho a una hor# de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. Dicho periodo podri ser acumulado en dias laborables. La tra-
bajadora, por su voluntad, podri sustituir este derecho por una reduccién
de la jornada normal en media hora, con la misma finalidad. Este permiso
podra ser disfrutado indistintamente por la madre o por el padre €n €aso
de que ambos trabajen.

2. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de diez dfios, o a un disminuido fisico o psiquico que no desempeifie
actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo, con la disminucién preporcional del salario entre, al menos, un
tercio y, un maximo de la mitad de 1a duracién de aquélla.

Articulo 17 Ausencias.

Las ausencias no justificadas al trabajo, con independencia de la san-
cién de que pudieran ser cbjeto, no dardn derecho a la percepcién de
remuneracién alguna por-el tiempo que se hubieran producido.

Articulo 18, FExcedencias.

1. Los empleadds que cuenten con un afio de antigiiedad en la empre-
sa, pueden solicitar una excedencia cuya duracién no sera inferior a un
aio ni superior a cinco, siempre que la causa de la misma no sea el trabajo
o dedicacién a otra Mutua de Accidentes de Trabajo.

El periodo de excedencia no se gomputara a efectos de aiios de anti-
giedad ni ningin otro derecho. Para obtener la excedencia, el empleado
deberd comunicar su decisién por escrito a la empresa con un mes de
antelacién, como minimo, a la fecha en que vaya a tomar efecto. [gualmente,
serd preciso el preaviso de un mes para la reincorporacién al trabajo.
El empleado que haya solicitado una excedencia no podra solicitar una
nueva hasta que transcurran, como minimo, tres afios desde su reincor-
poracién, una vez finalizada la excedencia.

Durante el periodo que dure la excedencia la empresa le reservard
un puesto de trabajo de su categoria en el mismo centro de trabajo, salvo
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para las categorias supericres a Oficial primera administrativo, conside-
rando como tales aquellas que tengan asignado un sueldo minimo de Con-
- venio superior.

2. Excedencias por maternidad.—A este respecto se estara a lo esta-
blecido en el articulo 46.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislative 1/1995, de 24
de marzo.

Articulo 19.-_ Vacantes Y puestos de nueva creacion.

1. Los trabajadorés que tengan interés en la promocién o el traslado
a diferente provincia, lo comunicardn por escrito a la Direccién de Recursos
Humanos. La empresa, producida la vacante, lo comunicard a los inte-
resados de forma inmediata. La voluntad de traslado se ratificara anual-
mente.

De este sistema quedan excluidas las vacantes y puestos de nueva
creacidn cuya provision se realiza por el sistema de Concurso-Oposicién,
de acuerdo a las normas contenidas en el anexo IL ‘

2. Al comienzo de cada aiio, la empresa hard pablica la oferta de
los previsibles puestos de nueva creacién, indicando localidad y niimero
de ellos. )

Las vacantes y puestos de nueva creacién que den lugar a promocién
¥ contratacion exterior, se comunicaran a los empleados de los centros
de trabajo en cuya provincia se produzcan.

La convocatoria se publicard, como méximo, en la misma fecha de
la solicitud a la oficina de empleo correspondiente o, en su caso, a la
de insercion del'anuncio en prensa. '

A los anteriores efectos, la empresa valorard, previo informe de los
representantes de los trabajadores, méritos, antigiiedad y pertenencia a
ia plantilla de personal donde se produzean las vacantes.

Articulo 20. Formacidn profesional.

La empresa destinara los fondos precisos para el desarrollo de la acti-
vidad formativa, de manera que posibilite la capacitacion profesicnal de
todos los empleados. A tal efecto, previo informe de los representantes

de los trabajadores sobre el programa anual de formacién, la empresa -

promoverd y organizard, en funcién de las necesidades, cursillos de for-
macién, seminarios, ete., y procurari que su realizacién se produzea dentro
del horario de trabajo.

La labor formativa podrd ampliarse en el extranjero, cuando las cir-
cunstancias que concurran lo requieran y se estime conveniente.

En aquellos cursos organizados por la empresa fuera de las horas de
trabajo, a los que por decisién propia asista el trabajador, se expedird
el correspondiente certificado acreditative.

Asimismo, las partes firmantes asumen, en este apartado, el contenido
integro del Acuerde Nacional de Formacién Continua, de 16 de diciembre
de 1992. Y N

Articulo 21.  Salud laboral.

1. La empresa designard los Vigilantes de seguridad y potenciara la
constitucion de los Comités de Seguridad e Higiene, conforme a lo esta-
blecido en los articulos 8 y 9 de la Ordenanza General de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

Los Vigilantes de seguridad y miembros del Comité de Seguridad ten-
drin derecho al tiempo necesario para poder llevar a cabo las funciones
previstas en la vigente Ordenanza General de Seguridad e Higiene y en
el Estatuto de los Trabajadores.

2. La empresa evitard que los trabajadores permanezean, ininterrum-
pidamente, mds de dos horas en la visualizacién de pantallas informaticas,
propiciando su alternancia con otros cometidos dentro de su departamento.

3. A todas aquellas trabajadoras en estado de gestacién que, por pres-
cripcién facultativa, requieran un cambio de puesto de trabajo carente
de riesgo, la empresa se lo concedera mientras dure su embarazo, sin
pérdida, por parte de la trabajadora, de ningin derecho. Después del perio-
do de lactancia, su, reincorporacion se producira en su destino originario,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 7 del Convenio Colectivo.

CAPITULO III
Remuneraciones
Articulo 22. Fncremento Individual

Para la generalidad de los empleados se establece un incremento
del 3,5 por 100 sobre la retribucion bruta del afio 1994 (columna 21 del
presupuesto individual de haberes), con’independencia de los deslizamien-
tos que se provoquen por la aplicacién de dicho porcentaje y demds con
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diciones de este Convenio, siempre que el incremento que corresponda-
al complemento voluntario (columna 12 del presupuesteo individuat de habe-
res) no supere el 2 por 100. La empresa, cuando concurran circunstancias
excepcionales, que justificara ante la Comision Mixta, podrd dejar de apli-
car este incremento o hacerlo en menor cuantia, tinica y exclusivamente
respecto del «complemento voluntarios, pero respetando, en todo caso,
los incrementos que correspondan a sueldo base, antigiedad y comple-
mento salarial pactado.

El sueldo base y el aumente por antigiledad seran los que resulten
de la aplicacién del Convenio Colective de Ambito estatal para las Empresas
de Seguros en 1995, siendo expresamente aplicable a estos conceptos lo.
previsto en el articuld b del presente Convenio.

Articulo 23. Re’uisi_dn salarial.

En el caso de que el IPC establecido por el INE, registrase a 31 de
diciembre de 1986 un porcentaje superior al 3,6 por 100, se efectuara
una revision salarial del sueldo minimo de Convenio, en el exceso sobre
la indicada cifra.

Ademads, la empresa garantiza que todos los emapleados incrementaran
su retribucion bruta total {columna 21 del presupuesto de haberes), res-
pecto a la percibida en 1994, por el mismo horaric anual, al menos en
un porcentaje igual a la cifra de IPC resultante al 31 de diciembre de 1995,

Articulo 24.  Sueldo minimo de Convenio.

1. Se establece el sueldo minime de Convenio que figura en el
anexo I para cada categoria y nivel.

Dicho sueldo estid compuesto por el sueldo base fijado en el Convenio
Colectivo de drabito estatal para las Empresas de Seguros, vigente en cada
momento ¥ el complemento salarial que resulte, por diferencia, entre el
sueldo base ¥y el minimo de Convenioc.

2. Las indicadas retribuciones .minimas sé6lo serin de aplicacién a
aquellos empleados que tengan derecho a la percepcidon de pagas de bene-
ficios por razén de su antigiiedad en la empresa.

_ Aquellos empleados de nuevo ingreso o quienes no hubieran devengado
derecho a pagas de beneficios, percibirdn la retribucién minima que se
establece en el cuadro anexo, con exclusnén de la cuantia que corresponde
a las pagas de beneficios.

3. Al Jefe de la Asesoria Juridicaya los Letrados les serd de aplicacidén
lo establecido en el articulo 3.° de la Orden de 15 de octubre de 1975,

4. Las cantidades indicadas serin aplicables, exclusivamente, al per-
sonal sujeto a la jornada establecida en el apartado 1 del articulo 10 del
presente Convenio; al resto del personal se le aplicard de forma propor-
cional a su horario. : - T

5: Ademds de los pluses especificados en este Convenio, inicamente
se mantendran vigentes. el de compensacion traslade a los empleados a
quienes les corresponda y ¢l especial. No obstante, la columna de com-
plemento voluntario para los Inspectores, no serd inferior a lo que hubiera
correspondido come plus de inspeccidn, segin el que, en cada momento,
se fije en el Convenio Colectivo de dntito estatal para las Empresas de
Seguros. .

Articulo 25. Préstamos.

1. El personal en plantilla, afectado por este Convenio, que cuente
al menos con un aho de antigiiedad en la empresa, tendri derecho a que
ésta le conceda préstamos para hacer frente a gastos extraordinarios, debi-
damente justificados, como por ejemplo accesc a la primera vivienda (en
los términos utilizados para el F. A. E.), enfermedad, etc., sin perjuicio
de los anticipos a cuenta de haberes ya devengados.

2. Estos préstamos, que no devengaran interés, no podrin exceder
de tres mensualidades ordinarias de su sueldo minimo de tablas de Con-
venio y habrin de amortizarse, preferentemente, dentro del afio en que
se concedan. La amortizacién que s¢é pretenda exceda del 31 de diciembre
del afio en que se concede el préstamo, sélo se autorizard si la empresa
cuenta con la correspondiente partida presupuestaria, autorizada por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

En ambos supuestos, la amortizacién se realizara mensualmente, a par-
tir del mes siguiente & su concesién, mediante retenciones en némina
a razon del 20 por 100 del sueldo minimo de tablas de Convenio que
corresponda a cada prestatario, salvo que éste sollclte un porcentaje supe-
rior de retencién.

En ningtin caso, el plan de amortizacién que se presente podré superar
el plazo de vigencia del contrato.
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3. No se podra solicitar ningiin nuevo préstamo, en tanto no se haya
satisfecho de forma integra el anteriormente solicitado.

Articulo 26. Plus de puntualidad, asistencia y permanencia.

1. Seestablece este plus para todos los empleados gue estén presentes

_en el centro en que desarrollen su 4trabajo, en jornada completa efecti-

vamente realizada y registren su entrada con puntualidad. Por puntualidad
se entiende la entrada en el centro de trabajo sin retraso alguno.

2. La cuantia de este plus se {ija en 11.550 pesetas brutas mensuales,
siempre que se cumplan las condiciones anteriores, Por cada dia en que
no se genere el derecho al plus, se deducird la cantidad de 460 pesetas
brutas. Existird derecho al plus en los siguientes casos: Inasistencia e
interrupciones ocasionadas por vacaciones, misiones encargadas por la
empresa, cumplimiento de deberes piiblicos o sindicales legalmente esta-
blecidos y cuando, excepcionalmente, se doble un turno.

Asimismo, se devengara este plus en los casos de incapacidad temporal,
cuando ésta sea superior a qulme dias, abondndose el plus a partir del
decimosexto dia.

3. Los empleados con jornada anual inferior a la establecida en el
apartado ! del articulo 10 del presente Convenio, percibirdn este plus
en cuantia proporcional a su propia jornada, en relacion al pactado en
este Convenio.

Articulo 27. Asimilacién econdnrice a la categoria superior por anti-
giiedad.

1. Los Oficiales de segunda, Auxiliares administrativos y Ordenanzas
con siete afios de antigiiedad en su respectiva categoria, percibiran
el 50 por 100 de la diferencia entre el sueldo base de su categoria y el
de la inmediata superior.

Las mismas condiciones regiran para la asimilaciéon de los Oficiales
de oficio a Oficiales de primera; Auxiliares de clinica, Mozos sanitarios,
Auxiliares especializados y Camareros a la categoria de Oficial de segunda;
del personal de lavanderia, costura ¥ plancha, Ayudantes de cocina, come-
dor y cafeteria, Jardineros y Ayudantes de oficio y personal de limpieza,
para la asimilacién a la categoria de Oficial de oficio; y para los Vigilantes
en la asimilacion a la categoria de Conserje.

2. La diferencia la percibirdn en concepto de complemento personal
y quedarad absorbida en el caso de ascender el empleado a la categoria
superior.

Para la asimilacién econémica por antigiiedad, el tiempo se computard
a partir del momento en que el empleado haya obtenido la categoria laboral
respectiva sefalada en los apartados anteriores. La asimilacién econémica
regulada en este precepto compensa y absorbe la establecida en la dis-
posicién transitoria primera de la Ordenanza de Trabajo para las empresas
de Seguros (Orden de 14 de mayo de 1970).

Articulo 28,  Sustitucion de empleados.

El empleado que sustituya a otro que ocupe un puesto de categoria
superior a la suya, tendrd derecho una vez pasado el primer mes de sus-
tituecion, y mientras dure ésta, a percibir el sueldo de la categoria superior
cuyos trabajos desempeiia.

En lo no regulado en este articulo se estard a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 29, Participacion en primas.

La participacién en las primas recaudadas en el ejercicio, que se con-
templa en la letra a) del articulo 36 de la Ordenanza de Trabajo para
las Empresas de Seguros, se fija en el 0, 25 por 100 de la recaudacién
neta del gjercicio 1984.

El minimo a percibir por este concepto serd equivalente a dos men-
sualidades de sueldo base y antigiiedad de 1994, correspondiente a cada
empleado, para el personal que hubiera estado en aciivo todo el afio 1994
o, en su caso, la parte proporcionazl que le corresponda.

Articulo 30. Servicio militar.

Serd de aplicaciéon lo dispuesto en el articulo 60 de la Ordenanza de
Trabajo para las Empresas de Seguros {(Orden de 14 d¢ mayo de 1970),
amplidndose el porcentgje sefialado en su parrafo sexto, en un 20
por 100 por cada persona que tenga a su cargo el empleado que se incorpore
al servicio militar o al civil sustitutorio, con limite méximo de su retribucién
salarial en activo.

Se procurara facilitar al empleado la asistencia al trabajo compatible
con las obligaciones militares, o las propias del servicio civil sustitutoric
enla plaza donde esté destinado. En tal caso percibirai la parte proporcional

de su retribucién salarial en activo correspondiente a las horas trabajadas
con igual tope del 100 por 100.

CAPITULO IV
Prestaciones complementarias ,(so'(’:ia.les ¥ de prevision)
Articulo 31. Premio por permanencia en el servicio a la empresa.

Se establece un premio, por una sola vez, para aquellos empleados
que cumplan veinticinco anos de permanencia efectiva al servicio de la
empresa, de 150.000 pesetas brutas y un dia de permiso retribuido. A
partir de dicha fecha ¥ por cada cinco afios mads que cumplan en activo,
percibiran 34.000 pesetas brutas en un solo pago.

Articulo 32.  Seguro de vida.

La empresa otorga a su exclusivo cargo, a los empleados en activo
o con contrate de trabajo suspendido por alguna causa que establezca
el derecho al salario, prestacién sustitutoria o prestacidn econdmica de
la Seguridad Social, un seguro de grupo, modalidad temporal renovable
anualmente, a favor de los beneficiarios legales o designados por el emplea-
do, cubriendo los riesgos de mnerte y anticipo de capital en casos de
invalidez permanente total o superior, por un capital de 2.700.000 pesetas,
con cldusula de doble capital en caso de fallecimiento accidental.

La cobertura de este seguro se prolongari.para los empleados en situa-
cién pasiva y, exclusivamente para caso de muerte, hasta que cumplan
setenta y siete afios de edad y siempre que existan beneficiarios legales
o designados por el interesado.

La empresa garantiza la percepcion del capital asegurado durante toda
la vigencia del Convenio Colectivo.

Articulo 33. Seguro de responsabilidad civil.

Se establece un seguro de responsabilidad civil para todos los emplea-
dos, en las actuaciones que lleven a cabo por razén de su trabajo al servicio
de la empresa.

Articulo 34. Subvenciones por estudios de empleados y familiares dis-
capacitados.

1. Se aplicaran para gastos de matriculas, libros, etc., debidamente
justificades, de estudios orientados a la formacion profesional de los
empleados, debiendo demostrar un aprovechamiento en su realizacion,
para lo cual serd necesario haber-aprobado como minimo el 5¢ por 100
de las asignaturas del curse anterior, siendo en fedo caso el tope maximo
de dos subvenciones por curse (una cada afio). La subvencion se abonard
en dos plazos: El primero, equivalente al 76 por 100 del total en el tiltimo
trimestre dél afic y el resto, en el segundo trimestre del afio sngu1ente

Las subvenciones maximas seran:

Hasta estudios de Curso de Orientacion Universitaria inclusive o simi-
lares, 40.000 pesetas anuales.
Estudios universitarios o similares, 60.000 pesetas anuales.

2. En el caso de que un trabajador estudie mis de un curso de los
descritos y que el importe abonado por el primero no llegue al tope pactado,
previa justificacion, podri solicitar la diferencia hasta la totalidad de la
cantidad subvencionada para el resto de los cursos que estudie.

3. Los empleados que tengan a su cargo hijos o familiares discapa-
citados percibiridn la cantidad de 160.000 pesetas brutas anuales.

4, Estas cantidades y las previstas en el articuto 35 seran propor-
cionales para los empleados con jornada anual inferior a la establecida
en el apartado 1 del articulo 10 del presente Convenio. S6lo se inchiirdn
los estudios que den lugar a titulacion oficial, excepto los de idiomas.

Articule 35.  Nupcialidad, natotided y adopcidn.

Sin perjuicio de las prestaciones derivadas del régimen general de la
Seguridad Social a que tenga derecho el empleado, se abonaran las siguien-
tes cantidades:

Por nupcialidad, 35.000 pesetas brutas.
Por nacimiento de cada hijo o por la adopeién de un menor de siete
afos, 17.6500 pesetas brutas.

Articulo 36. Revisidn sanitaria.

1. Los empleados tendrin derecho a que se les efectiie, al menos,
un reconocimiento médico anual con los examenes complementaries que
a juicio del médico procedan.
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Se establece una revisién médica semestral para todo el personal que
lo solicite que, por su destino especifico, esté sometido a radiaciones iori-
zantes o manipulacién de {fluidos biolégicos.

2. Todos los empleados tendrdn derecho a la asistencia médica, sana-
torial ¥y quirtirgica.gratuita en las instalaciones de la empresa, siempre
que ello ho represente coste adicional por servicics ajenos.

Los componentes de la unidad familiar del trabajador, tendran derecho
a la asistencia ambulatoria en similares condiciones y a la asistencia hos-

‘pitalaria en casos de urgencia. :

Articulo 37. Prestaciones complementarias por enfermedad o accidente.

En caso de enfermedad o accidente del empleado, la empresa abonard
a éste, mientras permanezca en situacién de incapacidad temporal, el
importe equivalente a la diferencia entre la cantidad que reciba por pres-
taciones de la Seguridad Social ¥ la del sueldo que hubiera percibido de
estar en activo.

Articulo 38. Jubilacicn. -

1. A este respecto se estari a lo establecido en el Convenio Colectivo
de ambito estatal para las Empresas de Seguros. ’

2. Al empleado que solicite la jubilacién con efecto de! mes en que
cumpla los sesenta y cinco afios, la empresa le abonard una mensualidad
bruta ordinaria por cada cinco anos de servicio, con un maximo de diez,
alcanzables a los treinta afos de servicio.

Lo antedicho sera de aplicacién para todo el personal que solicite la
jubilacién anticipada a partir de los sesenta afios, para los que, ademas,
se establece la siguiente escala de percepciones, en funcién de la edad
de jubilacion:

A los sesenta afos: 3.550.000 pesetas,

A los sesenta y un afios 2.550.000 pesetas.
A los sesenta y dos anos 1.425.000 pesetas.
A los sesenta y tres afios 575,000 pesetas.

[.a cuantia de estas percepciones seri directamente proporcional a
la jornada anual que viniese realizando el empleado que solicita la jubi-
lacién, en relacién a la pactada en este Convenio.

3. Por acuerdo entre la empresa y el trabajador, podra llevarse a
cabo la jubilacidn al cumplir éste los sesenta y cuatre ahos de edad en
las condiciones previstas en el Real Decreto 119471986, de 17 de julio,
o disposiciones posteriores que lo complementen o modifiquen.

Articulo 39. Fondo de pensiones.

Existen dos posibilidades, pudiendo optar el empleado entre una u
otra:

a) La empresa abonara el 50 por 100 de las cuotas del fondo de
pensiones que concierte cada empleado con un tope de capital garantizado
de 500.000 pesetas y un maximo de 20.000 pesetas de cuota anual. Dado
que esta aportacion va destinada a mejorar la prestacién de jubilacién
de la Seguridad Social, siempre que ésta ocurra estando el empleado al
servicio de la empresa, si cesara en la misma por cualquier causa antes
de la fecha de jubilacién, revertira a la empresa el importe total de las
aportaciones realizadas por ésta.

b) La empresa concertarid con una entidad gestora las condiciones
que permitan la adhesién a un plan individual para aquellos empleados,
con horario de veinte horas semanales o superior, que lo soliciten. La
aportacion de la empresa a este fondo estara relacionada con la realizada
por el empleado, su antigiedad y retribucién bruta anual (tomadas al
1 de enero del aiio de gque se trate), de acuerdo con ias siguientes escalas:

Aportacién empresa

Antigiedad al 1 de enero Limite de aporte

Por cada peseta apor-

- tada por el empleado s/retribucién bruta

Anos _ anual del empleado
Pesetas -
Porcentaje

MAS e 20 .o 2 2,6
Mis de 16 y menos de 25 1,6 ] 2,0
Mss de By menosde 15 ............ 1 ) 16
Miss de 2 y menos de b ............. 05 0,75

Articulo 40. Abonos especiales a personal jubilado o invdlido.

La empresa abonara a su personal jubilado o en situacién de invalidez
permanente total, o superior la cantidad de 55.000 pesetas el 14 de mayo,

y, la misma cantidad, con motivo de las fiestas de Navidad.
’

Articulo 41. Abono especial por fallecimiento.

Los derechohabijentes de los empleados fallecidos percibirdn el importe
correspondiente 2 una mensualidad bruta ordinaria y tres si ocurriera
como consecuencia o con ocasién de un acto de servicio; las cantidades
minimas serdn de 245.000 pesetas o 775.000 pesetas, respectivamente.

Articilo 42.  Fondo de ayuda a empleados. .

La empresa aportard al fondo de ayuda a empleados, que se Tegird
por su propio Reglamento, una cantidad equivalente al 0,5 por 1000 de
las cuotas cobradas a 31 de diciembre de 1994, y una aportacion com-
plementaria de 4.440.000 pesetas anuales.

El Reglamento serd redactado por acuerde entre Ia empresa y el Comité
Intercentros.

CAPITULCGV

_Prémios, faltas y sanciones
Articulo 43. Premiose incemivos.

La empresa valorard especialmente la iniciativa, rendimiento, resul-
tados y especial dedicacién de los empleados, estableciendo mejoras por
encima de las reflejadas en Convenio, que incrementardn su sueldo anual;
igualmente establecerd incentivos econdmicos especiales para premiar
estas circunstancias.

Articulo 44, Faltas.

1. Las faltas se clasificarin en leves, graves o muy graves. Seran faltas
leves aquellas que entrafien una conducta anormal del empleado mere-
cedora de una amonestacién sin revestir el cardcter de graves.

2. Seran graves las faltas consideradas como tales en la Ordenanza
de Trabajo para las Empresas de Seguros, reincidencia en faltas leves
ya sancionadas anteriormente, cometidas sin haber transcurrido un plazo
superior a tres meses, asi como aquellas otras gue, por su naturaleza,
pudieran ser equiparadas a aquéllas.

3. Seran faltas muy graves las consideradas como tales en la Orde-
nanza de Trabajo para las Empresas de Seguros, la reincidencia en una
falta grave, ya sancionada, cometida en un plazo inferior a un afio y aquellas
otras que por su naturaleza pudieran equipararse a aquéllas.

Articulo 45. Sanciones.

Las sanciones por las faltas cometidas serén las siguientes:
1. Por falta leve:

Amonestacién verbal.
Amonestacién escrita. N

2. Por falta grave:

Inhabilitacién temporal por plazo no superior a cuatro afios para pasar
a categoria superior.
Suspension de empleo y sueldo por tiempo inferior a tres meses.

3. Por falta muy grave:

Inhabilitacién definitiva'para pasar a categoria superior.

Suspensién de empleo y sueldo por tiempo no inferior a tres meses
ni superior a seis.

Despido.

Articulo 46. Normas y consecuencias de los retrasos.

Todos los retrasos representaran la pérdida del premio diario de pun-
tualidad y ademas:

a) Retrasos diarios de uno a diez minutos, ambos inclusive:

Consecuencias econdmicas.—Cuando estos retrasos en conjunto supon-
gan mds de sesenta minutes, el exceso se deducird como tiempo no tra-
bajado, es decir, este tiempo no dara lugar a percepcion de haberes.

Consecuencias sancionadoras.--Cuando los retrasos alcancen o superen
los sesenta minutos en cémputo mensual, tendrin la consideracién de
falta leve con amonestacion escrita. .

b) Retrasos diarios superiores a los diez minutos:
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1. Parala generalidad de los empleados:

Consecuencias econémicas.—Estos retrasos, cualquiera que sea el niime-
ro, en lo que exceda en cémputo mensual de treinta minutos, se deduciran
como tiempo no trabajado. Si el nimero de retrasos fuera superior a tres,
la deduccién como tiempo no trabajado se realizara desde el primer minuto.

Consecuencias sancionaderas.—De tres a siete retrasos tendrin la con-
sideracion de falta leve con amonestacién escrita, y de producirse rei-
teracién (dos veces en tres meses consecutivos), ésta tendrd la -conside-
racion de falta grave.

De ocho a 12 retrasos tendran la consideracion de falta grave, su rei-
teracion (dos 0 mds sanciones en el plazo de seis meses), falta muy grave.

Mis de 12 retrasos tendrdn la consideracién de falta muy grave.

2. Para empleados cuyo domicilio habitual diste del centro de trabajo
mds de 20 kitémetros:

Consecuencias econdmicas.—Igual que en el caso anterior, pero en lo
que exceda en computo mensual de sesenta minutos y a partir de ese
limite, si el mimero de retrasos fuera stiperior a cinco, la deduceidn como
tiempo no trabajado, se aplicard desde el primer minuto.

Consecuencias sandionadoras.—De cinco a siete retrasos, falta leve, ¥
la reiteracién, grave.

De ocho a doce, falta grave, y la reiteracion, muy grave.

" Mas de doce, faita muy grave,

¢) Retrasos diarios superiores a una hora e inferiores a tres.
1. Parala generalidad de los empleados:

Consecuencias econémicas.—Estos retrasos darin siempre lugar a la
deduccién del tiempo de retraso como no trabajado.

Consecuencias sancionadoras.~De tres a seis retrasos tendrén la con-
sideracidn de falta muy grave y la reiteracién (una o dos veces en sels
meses), de falta muy grave.

Mas de seis retrasos tendrén la consideracién de falta muy grave.

2. Para los empleados cuyo centro de trabajo diste méis de 20 kilé-
metros de domicilio habitual:

Consecuencias econémicas.—Igual que para la generalidad de los
empleados, pero a partir del segundo retraso.

Consecuencias sancionadoras.—Igual que en el supuesto de la gene-
ralidad de los empleados, pero con los siguientes tramos:

De cinco a ocho retrasos, falta grave, y la reiteracién, muy grave.
Mis de ocho retrasos, falta muy grave.

d) Incorporacién al trabajo después de transcurridas tres horas desde
el inicio de la jornada: No se considerard retraso, sino falta sancionable
con arreglo a lo previsto en este Convenio.

CAPITULO V1
Otras condiciones )
Articulo 47, Gastos de locomocidn, desplazamientosy dictas.

1. Cuando algin empleado, de acuerdo ¢on la empresa y para el cum-
plimiento de su trabajo, utilice vehiculo propio, percibird por cada kil
metro recorrido la cantidad que se especifica en la siguiente escala, en
funcion del precio de la gasolina vigente en el momento de hacer el viaje
y segiin la empresa le abone 0 no el importe del segure de dicho vehiculo:

Importe por kilémetro
Precio dela gasolina Con abono del segurnlSin abono del segure
Pesetas por la empresa por laempresa

Pesetas Pesetas
De T1 280w snssessissees 29 34
De81a90 ......covvrenn 30 ’ 36
De9la 100 31 36
De 101 a110................ 32 37
Delllal20.......... 33 a8

En el caso de que varie el precio de los automdviles, Ja Comision Mixta
procedera a la fijacion de las nuevas cantidades a percibir. ~

La empresa abonard el seguro del vehiculo a todo empleado que, con
su expresa autorizacién, cumpla indistintamente cualquiera de estas dos
condiciones:

a} Recorrer anualmente, por gestiones de empresa, reds.del cincuenta
por ciento del kilometraje total anual de su vehiculo, o

b) Re‘alizar‘ anualmente un nimero minimo de 10.000 kilémetros por
gesticnes de empresa.

En todo case, la empresa abonarad dicho seguro, contra entrega de
los justificantes oportunos, hasta un méximo de 250.000 pesetas. La can-
tidad abonada por este concepto serd proporcional al tiempo de perma-
nencia del empleado en la. Entidad, dentro de cada ejercicio. X

2. La empresa abonard todos los gastos superiores a 200 pesetas que,
debidamente justificados, se produzcan como consecuencia de despiaza-
mientos encomendados por ella por razén de trabajo. Para compensar
los gastos de inferior cuantia a la indicada, que pudieran producirse, se
abonari adem4s una dieta de 1.300 pesetas si se pernocta fuera del domi-
cilio habitual por este motivc y de 650 pesetas por cada dia, en caso
de no ser necesaria esta circunstancia. En todo caso estas dietas sélo -
se abonardn en desplazamientos a provincia diferente a la que corresponda
el centro de trabajo al que el empleade figure adserito, o en aquellos otros
en que la distancia al punto de destino sea superior a 100 kilémetros.

Articulo 48. Organos de representac;ién de los empleados.

Serdn los Delegados de Personal, Comités de centros de traba.io, Cgmité
Intercentres y Secciones Sindicales.

1. Comités de centro de trabajo y Delegados de Personal: La repre-
sentacién se efectuara de la siguiente manera:

a) S5i la plantilla del centro de trabgjo consta de 6 a 30 empleados,
se elegitd un Delegado de Personal.

b) 8i la plantilla consta de 31 a 49 empleados, se elegirdn tres Dele-
gados de Personal. ' -

c) 8ila plantilla consta de un nimero igual o superior a 50 empleados,
se constituirad el Comité de centro de trabajo.

Este Comité se constituird con cinco miembros, si el centrode trabajo
tiene una plantilla de 60 a 100 empleados; con nueve miembros si tiene
de 101 a 250 empleados y con trece si tiene de 261 a 500.

" En los centros de trabajo donde no existan Delegados de Personal
o Gomité de Empresa, las peticiones y consultas de log empleados se cana-
lizardn a través de los Delegados de Personal o'del Comité, si 1ds hubiera
en la Direccién Provincial a que pertenezca el centre de trabajo y si no,
a través de la representacién correspondiente de las oficinas de la Sub-
central a que esté adscrito, o en su defecto, de la provincia lmitrofe.

2. Comité Intercentros: Estard formado por un total de 13 miembros,
que serin designados por la totalidad de los Delegados de Personal y
miembros de Comités de centros de trabajo, que existan en el momento

‘de la eleccién, guardando la proporcionalidad de los sindicatos, segin

los resultados electorales, considerados globalmente, Se procurard guardar
la proporcionalidad en relacién a los diferentes centros de trabgjo (véase
disposicién transitoria primera),

Si se produjera cambio en la normativa legal reguladora de la forma
de eleccién del Comité Intercentros, ésta se adecuard al procedimiento
que dichas normas establezcan.

Articulo 49. Competencias yﬁmcwnes de los distintos organos de repre-
sentacion.

1. Delegados de Personal y Comités de centro de trabajo:

a) Recibir la informacién queles sers facilitada trimestralmente sobre
la situacion general de la empresa y la concreta sobre la evolucién del
empleo ¥ promocion.

. b) Serinformadodela 1mposlcion de sanciones a empleados por comi-
sidn de faltas graves o muy graves, que no sean de puntualidad, -

" ¢) Informar a sus representados de los temas y cuestiones de la empre-
sa que se deriven de sus pmpms funciones y de los laborales de caricter
general.

Para esta informacidn se utilizardn los lugares que se habiliten al efecto."

La difusién de cualguier otra informacién deberd ser autorizada pre-
viamente por la Direccion de la empresa.

d) Convocar las asambleas de empleados reguladas en el apartado
«asambleas de empleados» de este Convenio.

e} Emitir informe cuando se estime que no existen causas Just:lficadas
para la realizacion habitual de horas extraordinarias.

f) A solicitud de la empresa, el estudio y oportuna mformacmn en
los casos de elevado indice de absentismo.

g) Vigilar el cumplimiento de las normas sobre Seguridad Social y

'sobre las condiciones de seguridad ¢ higiene del trabago en la empresa.

h) Cuando la disponibilidad de espacio lo permita, los Delegados de
Personal y Comités de centro de trabajo dispondran para el ejercicio de
su labor de un local adecuado, que podrd ser para este vinico fin si asi
se acordara con la Direccidn.



22826

Martes 25 julio 1995

BOE nim. 176

En cualquier caso dispondrin para su utilizacién exclusiva, de un archi-
vo para la custodia de documentos.

i} Para el ejercicio de sus funciones de representacion, los Delegados

de Personal dispondrdn de un tiempo maximo de quince horas mensuales
retribuidas; cada miembro de los Comités de centro de trabajo de hasta
250 empleados de un tiempo miximo de veinte horas mensuales y de
251 a 500 de un tiempo maxime de treinta horas.
. Se podra acumular el crédito legal de horas de los distintos miembros
del Comité de Empresa y Delegados de Personal hasta el 160 por 100,
de las que correspondan a cada miembro. Deberd notificarse al Depar-
tamento de Personal, por perindos mensuales, la persona o personas en
que se acumulen dichas horas, asi como a cuenta de quién o quiénes
se realiza la acamulacidn. >

j} Cenocer y dispuner anualmente de cuanios documentos se entre-
guen a los mutualistis en las asambleas generales, para lo que la empresa
facilitard la oportuna informacién,

k) Asistir a la asamblea general anual, siempre que se celebre en
la provincia de su residencia.

I) Conccer sobre reestructuraciones de plantilla y sobre fusiones o
cualfuier modificacién del sstatuss juridico de la entidad.

La empresa deberd informar de elip al Comité de centro de trabajo
o Delegado de Personal con cardcter previo a su ejecucién.

m) Ser informado, con la suficiente antelacion, de los proyectos de
la empresa sobre formacién profesional ¥ sobre las obras sociales en bene-
ficio de los empleados.

2. Comité Intercentros: Es el méximo 6rgano representativo y cole-
giado del conjunto de los representantes de los trabajadores de 1a empresa,
para la defensa de los intereses que afectan 2 la totalidad de los empleados,
o a colectivos homogéneos del conjunto de los diferentes centros de trabajo
y para el desarrollo de las relaciones laborales, basadas en el respeto
mutuo.

El Comité Intercentros, ademds de las reuniones necesarias para la
negociacion del Convenio Colectivo, celebrard con los representantes de
la empresa, al menos una reunién anual para recibir informacién sobre
diferentes aspectos que afectan a las relaciones laborales.

Los miembros del Comité Intercentros tendrin derecho a la concesién
de los permisos retribuidos que sean necesarios para el desarroilo de sus
funciones, corriendo los gastos a cargo de la empresa. Los permisos no
excederin de cinco dias laborables, que podrin ser agrupados hasta un
méximo de dos periodos; si fueran precisas mads jornadas para este fin
se deberd contar con la expresa autorizacién de la empresa.

La duracién de la representacion de los miembros que integran el Comi- ’

té Intercentros se mantendrd mientras dure su condicidn de representantes
de los trabajadores; en cada proceso electoral se procederd a la nueva
compuosicion del Comité Intercentros.

Son funciones del Comité Intercentros:

a) Prorrogar o denunciar Convenios Colectivos de empresa, elaborar
la relacion de materias, objeto de negociacién colectiva, y designar la Comi-
sién Negociadora.

b} Elegir los miemabros de la Comision Mixta y el representante de
los trabajadores en la Junta Directiva.

i ¢) Recibir informacion sobre los datos econémicos bisicos para el
desarrollo de la negociacidn colectiva.

d) Redactar, conjuntamente con la representacién de la empresa, el
Reglamento del Fondo de Ayuda a los Empleados. -

¢) Plantear conflicto colectivo.

3. Secciones Sindicales: Se regirin por lo establecido en la Ley Orga-
nica de Libertad Sindical, entendiéndose la referencia que ésta hace a
centros de trabajo de mds de 250 trabgjadores, a efectos del nombramiento
de Delegados sindicales, como hecha a centros de trabaje con mas

. de 175 trabajadores.

Los Delegados sindicales, que pertenezcan a una misma seccion sin-
dical, podrian acumular y cederse reciprocamente horas, correspondientes
a su crédito legal, con el tope, en el caso de acumulacién, de hasta
el 150 por 100 de dicho crédito legal.

Articulo 50. Pelitica de contratacion.

1. A la terminacién de aquellos contratos de cardcter temporal que
tengan legalmente establecida una compensacién econdmica por razon de
dicha extincién, el trabajador percibird, en lugar de los doce dias legalmente
establecidos, veinte dias de salario por dicho concepto, prorrateables por
meses.

2. La empresa dedicard especial atencién a la integracién laboral de
los minusvilidos, con objeto de procurar alcanzar, de permitirlo las posi-
bilidades de contratacién y empleo, un porcentaje del 3 por 100, o superior,
de la plantilla de personal.

Articulo 51, Comisién Negociadora.

Los representantes de los trabajadores que participen en la Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo de empresa, tendrin derecho a la
concesion de los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado
ejercicio de su labor como negociadores, corriendo los gastos a cargo de
la empresa.

Articulo 52. Asambleas de empleados.

1. De conformidad con lo dispuesto en log articulos 77, 78, 79 y 80
del Estatuto de los Trabajadores, los empleados tienen derecho a reunirse
en asamblea. !

1.a asamblea podri ser convocada por los Delegados de Personal, Comi-
tés de centro de trabajo, o por un niimero de trabajadores no inferior
al 33 por 100 de la plantilla. La asamblea sera presidida, en todo caso,
por €l Comité del centro de trabajo, o por los Delegados de Personal man-
comunadamente, que seran responsables del normal desarrollo de la mis-
ma, asi como de la presencia en la asamblea de personas no pertenecientes
a la empresa. Sdlo podra tratarse en ella asuntos que figuren previamente
incluidos en el orden del dia. La presidencia comunicara al Director del
centro de trabajo en que se vaya a celebrar, la convocatoria y los nombres
de las personas no pertenecientes a la empresa que vayan a asistir a
la asamblea y acordard con éste las medidas oportunas para evitar per-
Jjuicios en la actividad normal de la empresa.

2. Cuando por trabajarse en turnos, por insuficiencia de los locales
o por cualquier otra circunstancia no pueda reunirse simultaneamente
toda la plantilla, sin perjuicio o alteracién en el normal desarrollo del
trabajo, las diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse se con-
sideraran como una scla y fechadas en el dia de la primera.

Articulo 53, Asambleas de Delegados

Los Delegados de Personal y miembros de Comités de Empresa podrian
celebrar reuniones anuales cuando concurran circunstancias que las jus-
tifiquen, siendo los gastos a cargo de la empresa.

Articulo 4. Coordinacién normativa.

.Quedan derogados cuantos acuerdos pudieran haberse estipulado entre
las partes con anterioridad a la vigencia de este Convenio o se opongan
a lo establecido en el mismo, siendo de aplicacién, en lo no previsto, la
(Ordenanza de Trabajo para las Empresas de Seguros, aprobada por Orden
de 14 de mayo de 1970 y el Convenio Golectivo de dmbito estatal vigente
para las Empresas de Segiros, asi como, en su caso, las disposiciones
legales de derecho necesario.

Disposicidén transitoria primera.

No obstante lo indicado en el articulo 48 respecto a la composicién
del Comité Intercentros, durante la vigencia de este Convenio formaran
parte del mismo, atendiendo al criterio de proporcionalidad, los repre-
sentantes independientes de los trabajadores no afiliados sindicalmente
que existan en ese momento.

Disposicién transitoria segunda.

Todo el personal, salvo el de los centros de rehabilitacién y central,
que vengan realizando una jornada gue comience antes de las ocho horas
y/o termine después de las quince horas, trabajando de forma continuada
un minime de siete horas, gjustara su jornada a un horario de ocho a
quince horas, acorddndose a nivel de centro de trabajo la recuperacion
del resto de las horas, hasta completar la jornada anual. La organizacion
del horario tendrd en cuenta la prestacién del mejor servicio, organizando
preferentemente turnos de tarde.

Disposicidn transitoria tercera.

Exclusivamente para 1996 y sin compromiso de mantenerlo en el futuro,
si el Convenio del sector fijase para este afio una jornada inferior a las
mil setecientas cincuenta horas, FREMAP reducir su jornada anual, man-
teniendo el diferencial de las siete horas. Esta disposicidn perderd su
vigencia a 31 de diciembre de 1995,

Disposicién transitoria cearta.

La clasificacién de categorias por niveles, 1a descripcién de trabajos.
por categorfas y el sisterna de promocidn y ascensos en la escala admi-
nistrativa que se adjuntan cemo anexo 1l al presente Convenio, iinicamente
serdn dé¢ aplicacién desde la fecha de efecto de este Convenio ¥ hasta
el 31 de diciembre de 1995, salvo pacto expreso de continuidad.
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Tablas de sueldo minimo Convenio

) Total
Nivel profesional Categoria Sueldo base sector Pagas beneficios Complemento salarial 0—
' Pesetas
1 Jefe superior «As: ‘
Directivos de CentIAl ....c.cvvcvireviemiesicrnns e enses e s sssassesemssens 3.608.218
2 Jefe superior «Bw: ;
Gerentes de SubCentIal ..ot 3.487.043
a3 Jefe superior «Cx:
Jefes drea dmbito nacional:
Jefe Servicio Médico NAcional ..o oo cesesrrs v ees e 3.367.669
Jefe de Formacion ........ 3.367.669
Jefe de Asistencia Social 3.367.660
Jefe de INFOFMALICA ...oooeo e st en s 3.367.669
Jefe Seccion administrative «A» (Director provincial) 3.367.660
4 Jefe Servicio Médico Provincial ...........cc..coevviiceiiinin s inissnens 3.247.396
Jefe Seccion MEdICo ...t e 3.247.395
5 Jefe Seccién administrativo «B» 3.006.847
Jefe Negociado sAs ........o.covvvrvinins ; 3.006.847
Jefe de Técnicos de prevencidn 3.006.847
Jefe de Area Informatica ....ocoovveeveeevieec v 3.006.847
6 Jefe Seccidn administrativo «C» .. 2.849.155
Médico adjunto ¥ ESpecialiSta ....c.rirrvrrrirmrmerrereressemsessemeessesessesnas 2.849.155
7 MEAICO ceoriomiviirs st e e e et r e e e enas 2.766.299
Psicdlogo ... 2.766.298
FarmMaCEuiCo ...coocoeeveeiveie et ettt et e s et v seeeeesanas 2.766.299
- | Analista informatico T e 2.766.209

10

11

12

13

Jefe Negociado «Br .oiiciississarnns PP
Jefe de Area Ambito local:

Jefe de enfermeria ... e
Jefe COCIMNA ..o e rannns

Analista programador
Operador consolaG. P. D ..ottt eeeeerees e sese s saeenarse s samenen

Jefe Negociado «Cn .o i ssiiaresrssn s s s sses
TECTICO de PIeVENCION ..coiicceiiieiiirecesisers et re s st s s b s s rer s rarearne
FISIOEIAPEULA ©oeeciiiiiiiieetie i et eeee et esee s et r et e e e tsseanearearansansessannnen
Supervisora
Encargado qUIrGTANO ... et re e s et
Sanitario grado Medio ..o e e
Asistente social ...............
Programador PIIINETA ..o.ciirs i ier s iass i isess s imes s isess asesssssssimees s
[0 o1 4 L3 R U O
Formador profesional .
GODBINANLA ... e rrs s sr s s st s sar s renresranre s
Diplomado en terapia ocupacional ............ccceoviririenniereerernnee e enen

INSPOCLOE 1ot ee s seens et s et et n e s e nsassme s aeme b esnaesenseen
Oficial primera administrativo
Terapeuta ocupacional (sin diplomatura) ...

Técnico ortopeda ....ccooveveeene

- Ayudante técnico de prevencion ...

Programador SEHUIAA ... ircnadhemsinsassinsssressessssresmsnsssesssssessensseserses
Encargado de oficios varios:

LAMPDIEZA wovviiiriiieiisini ettt boseas s sbes e ra s bas st g sent s shastsbssna s nasnes
Lavanderia .
JATAINETIA (oot er e s es e ee e st e b s e nrnes

Oficiales oficios varios:

COCIINETO v ieeere st ces e s ense s same s e smsmsa s s sansesbenbesraeressarrsenneas
CONAUCLOT ..ottt r s st caaet s seeve s veen e snt e seebe e rmrsnannassaane
Oficial primera Mantenimiento ..o .

Oficial segunda AdMURESIIALIVO ...cc.oceeriticmicermein st rnress s e ssnrearense
Subinspector .............

2.525.753

2.625.763
2.525.753
2.625.7563

2.526.763
2.625.763

2.926.296
2.325.296
2.325.296
2.325.206
2.325.206
2.325.206
2.325.296
2.325.296
2.325.206
2.325.296
2,325.206
2.325.206

2.225.068
2.225.068
2.225.068

2.184.976
2.184.976
2.184.976

2.004.566
2.004.566
2.004.566

1.804.108
1.804.109
1.804.109

1.804.109
1.804.109
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Total
Nivel profesional Categoria Sueldo base sector Pagas beneficios Complemento salarial -
Pesetas
14 Maonitores:
Educacién fisica 1.723.926
Ocupacional 1.723.926
15 Auxiliar admiNISIIALIVO .i.vvieivierere e eieee et eere s e eseere e enresner e s rnee e 1.543.516
Auxiliar especializado (rayos y laboratorios) 1.543.516
L5 (1B =T o+ S SRRSO URT ORI 1.643.516
16 Auxiliar Sanitario ... 1.5623.469
AFUAANLE COCINA ovvtsiiivinviis s e e et e s a s s beeeen o 1.523.469
AYUAANEE CATELETIA ..o.ovoceeee ettt esr e v re s nms e e e pmsen s s b 1.523.469
Ordenanza 1.523.469
Vigilante 1.523.469
Jardinero 1.623.469
17 MOZO SAMIEAFIO ..ot irsie et e asrras e s sasasm e s s s anm s rasrs e 1.510.107
Ayudante de ofiCio ....oveeeeeceiiee e 1.610.107
Empleados servicio lavanderia, costura y plancha . 1.510.107
Ayudante de comedor ... e 1.510.107
18 Empleado de HMPIRZA ..cccoveeivcicvieereenee e et it st senes . 1.496.743
ANEXO II .
Nivel Categorfa
Clasificacion por niveles profesionales Asistente social.
‘ 3 - Programador primera.
Nivel Categoria Operador C, P. D.
Formador profesional.
1 Jefe superior «As. Gobernanta.
Directivos de central. Diplomado en terapia ocupacional,
2 Jefe supérior «Be. 10 ]nsp_ector: L \
‘ Oficial primera administrativo. .
Gerentes de Subcentral Terapeuta ocupacional (sin diplomatura).
3 Jefe superior «C». 11 Técnico ortopeda.
’ Jefes Area ambito nacional. Ayudante técnico de prevencién.
Programador segunda.
Jefe Servicio Médico Nacional. 12 E do ofici .
Jefe de Formacion. ncargado oficios varios.
Jefe de Asistenci.a Social. Limpieza.
Jefe de Informética. Lavanderia.
Jefe Seccién administrativo «Ax (Director provincial). Jardinerfa.
4 Jefe Servicio Médico Provincial. 13 Oficiales Oficios Varios.
Jefe Seccién Médico. Coci
ocinero.
5] Jefe Seccién administrativo «B». Conductor.
Jefe Negqciado «As. Oficial primera Mantenimiento.
Jefe de Técnicos de prevencién. . L. L
Jefe de Area Informatica. OﬁC}al segunda Administrativo.
Subinspector.
6 Jefe Seccidn administrativo «Cx. .
Médico adjunto y Especialista. 14 Monitores.
7 Médico. Educacién Fisica.
Psicdlogo. Ocupacional. -
iar:t;’facel:ltlfco. " 15 Auxiliar administrativo.
nalista informatico. Auxiliar especializado (rayos y laboratorio).
8 Jefe Negociado «Be, Camarero. :
Jefe de Area ambito local. 16 Auxiliar sanitario.
Jefe de enfermeria. Ayudante Cocma.’
Jefe cocina. Sy:dante Cafeteria.
Jefe fisioterapia. raenanza.
P Vigilante.
Analista programador. Jardinero,
Operador consola C. P, D, 17 Mozo sanitario.
g Jefe Negociado «Co. Ayudante de Oficio.
Téenico de prevencion. Empleados Servicio Lavanderia.
Fisioterapeuta. Costura y Plancha.
Supervisora. Ayudante de comedor.
Encargado quirélano. 18 Empleado de limpieza.

Sanitario grado medio.
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Descripeion de categorias
Categorins administrativas

Jefe superior «Asv: Corresponde a quien ejerce la Direccién de uno o
varios Departamentos o dreas de responsabilidad a nivel central, con depen-
dencia directa de la Direccién General, y cuyo ambito se extienda a toda
ta Organizacién Territorial.

Jefe superior «Bs: Corresponde a quien ejerce la Direccidon de mas de
una provincia con responsabilidad sobre su actuacién y teniendo a su
cargo a uno o varios Directores provinciales. '

Jefe Seccion administrativo «As: Corresponde a quien ejerce la res-
ponsabilidad sobre todas las areas de actuacion de una provincia como
Director provincial de la Organizacion Territorial, teniendo a su cargo,
al menos, a algin empleado con categoria no inferior a Jefe de Negociado.

Jefe Seccion administrativo «Be: Corresponde a quien tiene asighadas -

responsabilidades sobre alguna o algunas areas de actividad de la Empresa
a nivel Central o Territorial, pero sin tener a su cargo la Direccion Pro-
vincial, si bien con mando directo e inmediato sobre Jefes de Negociado
y empleadios de menor categoria.

Jefe de Negociado «As»: Corresponde a quien ejerce la responsabilidad
sobre todas las dreas de actuacion de una provincia, come Director Pro-
vincial de la Organizacién Territorial, teniendo a su cargo al menos algin
empleado con categoria inferior a Jefe de Negociado. También a quien
tiene asignadas responsabilidades plenas sobre dreas especificas de actua-
cién a nivel provincial o central con mando sobre empieados Oficiales
de primera o con inferior categoria a éstos, pudiendo llevar a cabo tareas
gue impliquen la coordinacién de la actuacién de otros Jefes de Negociado.

Jefe de Negociado «B»: Corresponde a quien tiene asignadas funciones
administrativas o técnicas que no se corresponden con un area completa
de actuacion y det que dependan empleados de inferior categoria.

Jefaturas «C»: Corresponde a quienes ostenten alguna de las diferentes
categorias de jefatura, sin que tengan asignadas funciones y responsa-
bilidades de mando sobre otros empleados.

Subinspector: Corresponde a quien tiene asignadas funciones o trabajos
de relacidn preferentemente externa con asegurados, empresas asociadas
o ajenas, gestores y colaboradores, organismos oficiales y centros sani-
tarios, para el desarrollo de las tareas en dareas de vinculacion y servicios,
siniestros, produccién o cualquier otra que pudiera crearse, bajo directrices
departamentales. Transcurridos dos afos de permanencia en dicha cate-
goria, corresponder4 la de Inspector. )

Oficial primera: Corresponde a quien tiene asignadas funciones de:

Supervisién y control de todas las funciones encomendada$ a las cate-
gorias de Oficial segunda y Auxiliar,

Estudio e interpretacion de los diferentes aspectos contables, admi-
nistrativos y técnicos en cualquiera de las dreas de Siniestros, Contratacion,
Cotizaciones o de Personal, elaborando propuestas de resolucion de les
problemas que al respecto se presenten y, en su caso, ejecutando su
solucién. ' )

Elaboracién de notas, escritos, cartas y cuantos documentos, fisicos
o informaticos, se precisen para el desempeio de sus funciones, incluyendo,

en su caso, su realizacién mecanografica, asi como la realizacion de las

gestiones en el exterior que demande el desarrollo de su trabajo.

Confeccién y control del presupuesto provincial anual.

Calculos complejos de capitalizacidn de pensiones y amortzzamones
Diseno de estadisticas.

Atencién personal o telefénica sobre aspectos relacionados con su
trabajo.

En general, cualquier tarea, trabajo o funcién que, por analogia con
los anteriores, pueda corresponder.

Oficial segunda: Corresponde a quien tiene asignadas funciones de:

Tramitacién documental o informdtica de los expedientes de Siniestros,
Cotizaciones y otros, excluyendo decisiones que trasciendan el Ambito de
la propia tramitacion.

Redaccién de cartas, notas e informes de tramite, relacionados con
ias funciones encomendadas, incluyendo, en su caso, su realizacién median-
te taquimecanografia.

Calculos estadisticos.

Pagos previamente autorizados.

Trabajos de atencién ¥y manejo de centralita telefomna, simulfaneados -

con los de recepcionista.

. Realizacién de cuantas gestiones externas sean precisas para el desarro-
llo de las funciones que tiene encomendadas.

Atencidén personal o telefénica sobre aspectes relacionados con su
Lrabajo.

En general, cualquier iarea, trabajo o funcidon que, por analogia con
los anteriores, pueda corresponder.

Auxtliar administrativo: Corresponde a quien tiene asignadas funcio-
nes de:

Apertura, distribucion, preparacion y franqueo dei correo.

Recopilacion, reclamacién, comprobacion y correspondencia estanda-
rizada sobre documentos.

Realizacién y control elemental de estadisticas, partiendo de datos cono-
cidos y mediante calculos sencillos.

Archivo, numeracidn y registro (manuales e informaticos).

Anotaciones en libros de caja y bancos, dietarios, fichas y expedientes,
tanto sobre soporte fisico como informatico.

Anotacidn de coédigos preestablecidos en recibos de cuotas, facturas
(excluida aplicacién no rutinaria del plan de cuentas), partes de accidentes,
bajas, altas y documentos similares, segin los programas previamente
establecidos.

Estricta comprobacién de datos, eplgrafes registros, cotizaciones,
pagos, liquidaciones, etc.

Tagquimecanografia por dictado o copia.

Centralita telefénica. )

Cumplimentacion, particndo de textos dados, de recibos, facturas,
notas, cartas, formularios, impresos y otros documentos similares, tanto
manual como mecdnica o informaticamente.

Atencion personal o telefénica, sobre aspectos relacionades con su
trabajo.

Presentacién y retirada de documentos.

En general, cualquier tarea, trabajo o funcién que, por analog;a con
los anteriores, pueda corresponder.

. Catenorias informdticas

Jefe de Informitica: Quien, dependiendo del Director de Informatica,
es responsable de las distintas dreas informdticas (Aplicaciones, Explo-
tacion, Ofimdtica y Sistemas) de:la Empresa.

Jefe de Area Informatica: Es responsable, ante el Jefe de Informética,
de todas las funciones relativas a cada una de las areas de Aplicaciones
Informaticas, Explotacién del CPD, Ofimatica o Sisternas. ‘

Analista informatico: Estd a cargo del diseiio, desarrolio y puesta en
marcha de uno o mas proyectos que le hayan sido asignados, planificando
y organizando el proyecto en relacién con los departamentos usuarios
y coordinando el equipo encargado del mismo.

Se responsabiliza de la implantacién, utilizacion y mantenimiento de
los Sistemas Operativos y del «softwares especializado. Asesora a nivel
técnice sobre los Sistemas Operativos al conjunto de miembros del equipo
del Proceso de Datos.

Es responsable de la implantacién, planificacién y Lomrol de fuentes
globales de informacién en la Empresa. Supervisa el andlisis y la realizacién
de toda aplicacién relacionada con las Bases de Datos para verificar que
se elaboran segiin normas compatibles.

Es responsable del estudio, control ¥ coordinacién del analsis, adqui-
sici6n, instalacidn y funcionamiento de todos los medios de comunicacién.

Analista programador: Puede asumir la responsabilidad de uno o varios
proyectos existentes, organizando y planificando los trabajos de andlisis
y programacién, asi como, ocastonalmente, la programacién de los mismos.
Puede tener a su cargo varios programadores, responsabilizindose de la
formacion y perfeccionamiento de los mismos.

Participa-en el estudio, instalacién y control de los dlferentes servicios
y medios de comunicacién.

Operador de conscla CPD: Es responsable del funcionamiento eficaz
del «hardwares y ¢! personal de la sala. Se encarga del cumplimiento de-
las normas de explotacién. Puede desempeniar un papel en la realizacién
de los plahes de gjecucién. Normalmente distribuye y vigila las operaciones
efectuadas sobre la consola central y participa en la organizacién de tra-

Jbajos y la utilizacién Sptima de los recursos.

Responde del control diario de la actividad del tratamiento de datos.
Supervisa el control de la Red y atiende.las peticiones de los usuarios,
estando capacitado para la toma de decisiones. - .

Programador de primera: Es responsable de la programacion del pro-
vecto que le haya sido asignado y trabaja en contacto con el equipo de
Analisis. Puede dar asistencia de estudios técnicos del proyecto. Concibe
los programas a partir de los elementos suministrados por el eguipo de
Andlisis. :
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Es responsable del funcionamiento diario y del control de la red de

comunicaciones, Participa en la instalacién de terminales remotos, amplla-
- cién de redes y formacidn de usuarios.

Es responsable de la implantacion de los proyectos ofimaticos asignados
por su Jefe de Area, asi como de la homologacion tanto del «software»
como del <hardwarer microinformatico.

Opcrador CPD: Es responsable, en unos limites bien definidos, del
funcionamiento del Ordenador Central. Normalmente atiende las opera-
ciones a efectuar sobre la consola central y participa en la organizacién
de trabajos segun las directrices del supervisor de turno.

Actualiza el registro de averias y coordina los sistemas de recuperacion
de transmisién. )

Programador de segunda: Puede codificar ¥ probar los programas a
partir de las directrices generales de su entorno. Tiene una formacion
basica eompleta y adquiere su experiencia participando en trabajos muy
definidos.

Participa en el montaje de los medios ofimaticos de la empresa, asi
como los asignados por los responsables de la Red de comunicaciones.

Aclaracion de niveles

Jefes Area Ambito Nacional: Quienes, ostentando la jefatura sobre algu-
no de los Servicios Centrales, ejercen funciones de supervision y aseso-
ramiento, en el area de su especialidad, sobre toda la Organizacién Terri-
torial. .

Concretamente:

Jefe de Servicio Médice Nacional:

Jefe de Medicina Preventiva.
Jefe de Rehabilitacion

Jefe de Asistencia Social. . "
Jefe de Formacion.
Jefe de Informatica.

Jefes de Servicios Médicos Provinciales: Corresponde a quienes bajo
la dependencia jerarquica y organizativa del Director Provincial y depen-
dencia técnica del Director Médico Nacional, asumen la responsabilidad
de la preslacién de una adecuada asistencia sanitaria a las personas enco-
mendadas por la entidad, asi como la coordinacién del resto del personal
médico y sanitario de la provincia. El nombramiento de Jefe de Servicios
Médicos podri realizarse en aquellas provincias en las que, por el nimero
- de personas adscritas al servicio médico y por el nimerc de centros sani-
tarios con que cuenta, la empresa lo considere necesario.

Jefes de Seccidon Médicos: Corresponde a quienes bajo la dependencia
jerarquica y organizativa del Gerente del Hospital y dependencia técnica
del Jefe de Servicio o, en su caso, Director Médico, desarrollan su actividad
en alguno de los Centros Hospitalarios de la entidad, colaborando en la
organizacion, funcionamiento y control del Servicio, con mando y super-
visién del trabajo de los Médicos Adjuntos y del resto del personal adscrito
al mismo,

La deﬂgnacién de esta categoria se realizara en aquellos Centros Hos-
pitalarios en los que, por su volumen, la empresa lo considere necesario.

Médicos adjuntos: Correspende a quienes bajo la dependencia jerar-
quica y organizativa del Gerente del Hospital ¥ dependencia técnica del
Jefe de Seccién o, en su caso, de Servicio, desarrollan su actividad en
alguno de los Centros Hospitalarios de la entidad, colaborando en la orga-
nizacién, funcionamiento y control del servicio, supervisando el trabajo
del personal adscrito al mismo, siendo sus funciones especificas, entre
otras, sustituir al Jefe de Seccién o Servicio en su ausencia, colaborar
en los reconocimientos, prescripeiones de tratamientos y, en su caso, inter-
venciones quirirgicas, llevando a cabo personalmente aquellas actuaciones
que le fuerun encomendadas. Podran tener a su cargo el niimero de camas
que se determine, asi como, en el caso de cirujanos, un equipo de cirugia.

La designacion se realizard en aquellos Centros Hospitalarios en los
que, por su volumen, la empresa lo considere necesario.

Médicos especialistas: Corresponde a quienes, acreditando la titulacién
de especialidad correspondiente, desarrollan su actividad en los centros

de la entidad, colaborando en la organizacién, funcionamiento y control .

del servieio y supervisando el trabajo del personal adscrito al mismo. Rea-
lizaran los reconocimientos, prescripciones de tratamiento y, en su caso,
intervenciones quinirgicas.

Podrian depender técnicamente del Director Médica de la Entidad, Jefe
de Servicio, Jefe de Seccion o Adjunto, en su caso. La dependencia jerir-

quica y organizativa serd del Director Provincial o Gerente del Centro,
seguin proceda.

Jefes de Técnicos de Prevencién: Quienes, ejerciendo la jefatura pro-
vincial de Prevencion, coordinan y supervisan la actuacién de otros Téc-
nicos a su cargo, en el Ambito de una Subcentral.

Jefes Area Ambito Local: Quienes, con personal a su cargo, estentan
la jefatura de los Servicios de Fisioterapia, Enfermeria o Cocina.

La designacién se realizard en aquellos Centros en los que, por su
volumen, la empresa lo considere necesario.

Gobernanta: Corresponde a quien, bajo la dependencia jerdrquica y
organizativa del Gerente del Hospital, o persona que ¢jerza esas funciones,
y técnica del Director Médico, o Jefe de los Servicios Médicos, se res-
ponsabiliza directamente de la Unidad de Esterilizacién y de la dotacion
de quiréfanos en orden a equipos, instrumental y materxal .en contacto
directo con farmacia.

Llevara también el control de existencias, medicamentos y suministros
de planta, consultas y urgencias y aquellos otros cometidos similares, como
lavanderta, lenceria, que cada centro hospitalario requiriera.

La designacién se realizard en aquellos centros hospitalarios que, por
sul volumen, la empresa considere necesario.

Monitores: Quienes colaboran con los Terapeutas ocupacionales en la
aplicacién y control de tratamientos, utilizacién de Jos diferentes aparatos,
supervisando la realizacion de actividades fisicas de los pauemes enco-
mendadas por los Servicios de Rehabilitacion.

Auxiliares especializados: Quienes, prestando sus servicios, con carac-
ter exclusivo, en Radioclogia o Laboratorie, acrediten realizar sus funciones,
durante un tiempo minimo de dos afios y de forma satisfactoria, segun
valoracion del responsable del servicio.

Esta acreditacién no serd necesaria cuando el empleado haya obtenido
un titulo oficial reconocido en alguna de estas especidlidades.

El reconocimiento de esta especializacién no impedird la movilidad
funcional del empleado, incluso a servicios no especializados, si bien con-
servard, en todo caso, su nivel y retribucion correspendiente. -

Sistemas de promocién en la Escala Administrativa

. La composicién porcentual de las categorias administrativas de Oficial
primera, Oficial segunda y Auxiliar Administrativo, queda establecida de
la siguiente forma:

25 por 100 de Oficiales primera.
37 por 100 de Oficiales segunda.
38 por 100 de Auxiliares Administrativos,

Estos porcentajes se establecen como garantia de minimos, de forma
que, en ningan momento, haya menos Oficiales primera y Oficiales segunda
de los que resulten de la aplicacién de les mismos, aun cuando tampoco
podran ser superados, salvo que, con caricter excepcional, algin empleado
acredite reunir los requisitos establecidos en este documente para acceder
a una categoria superior, en cuyo caso, se fija el siguiente margen pro-
visional de flexibilidad: .

26 por 100 de Oficiales primera.
37 por 100 de Oficiales segunda.
37 por 100 de Auxiliares Administrativos.

Para la aplicacidn de estas composiciones porcentuales se tomara en
consideracion la previsién de plantilla estimada por 14 empresa a 31 de
diciembre de cada afio.

Los sistemas de promocién en FREMAP, Mutua de Accidentes de Tra-
bajo, a las categorias de Oficial segunda y Oficial primera de la escala
administrativa, son tres: .

Reconocimiento directo de categoria.

Concurso-oposicién.

Designacién de la empresa, previos los informes oportunos, de acuerdo
con el articulo 19 del Convenio Colectivo vigente o el que, en su caso,
lo sustituya.

AY
A) Reconocimiento directo de categoria

Se produce al constatarse la circunstancia de que un empleado viene
realizando, durante un cierto tiempo ¥ en un determinado porcentaje,
funciones de categoria superior a la que ostenta.
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Podrin reclamar la categoria, por este procedimiento, aquellos emplea-
dos que habitualmente vengan realizando funciones superiores durante
un tiempo minimo de seis meses en un ano, u ocho en dos afios, siempre
que a esas funciones superiores dedique una media, comoe minimeo,
del 40 por 100 de su jornada ordinaria.

Segiin el mimero de plazas a cubrir, dicho reconocimiento se producira
a través de un sistema de puntuacién, en base a los siguientes criterios:

- 1. Porcentaje de dedicacién a las funciones superiores en la jornada
de trabajo:

Porcentaje Puntuacién
40 20
60 40
80 60

2. Tiempo de realizacion de funciones superiores:

Tiempe Puntuacién
De seis mesesaunano ........ 10
De un afio a dos ahos . 20
Masde dosanos ................ 30

3. Antigiiedad en la empresa:

0,5 puntos por aiic de antigliedad en la empresa, con un miximo de
10 puntos.

Si dos o mas empleados obtuviesen el mismo mimero de puntos, se
dara preferencia a aquél que tenga puntuacién superior en el factor de
mayor peso. ’

B) Concurso-oposicion

Se proveeran por el procedimiento de concurs-oposicién las plazas que
resulten de vacantes o puestos de nueva creacién, pertenecientes a las
areas de Cotizaciones, Siniestros y Contabilidad.

Se consideran vacantes los puestos de trabajo, que no resulten amor-
tizados, tras producirse la baja definifiva de un empleado en la empresa,
traslado -del mismo a otro puesto de trabajo diferente o excedencia del
titular sin derecho a reserva del puesto de trabajo, o que, aun teniendo
derecho a dicha reserva, solicite la excedencia por el pericdo méaximo
establecido en la normativa vigente. También lo son aquellas plazas que
resulten de la aplicacion de los porcentajes de categorias establecidos y

que no hayan podido ser ocupadas por el procedimiento previo de reco- -

nocimiento directo de categoria.

Son puestos de nueva creacion aquellos que,-por su. denominacion,
funciones asignadas y localizacidén, se producen sin haber existido con
anterioridad otros de similares caracteristicas.

El examen de oposicién constari de:

Una prueba, tipo test, sobre un temario de materias generales de con-
tenido institucional. Tendra cardcter eliminatorio.

Una prueba especifica para cada una de las dreas, anteriormente men-
cionadas, de Cotizaciones, Siniestros y Contabilidad, con dos vertientes:

Tedrica, tipo test, con una calificacion maxima de 30 puntos. Las res-
puestas errdneas descontarian de la puntuacién general, produciéndose
la descalificacién cuando éstas supefen el 10 por 108 del total de las
preguntas.

Prictica, con una calificaciéon mixima de 45 puntos.

Ademds, habrd una prueba optativa de mecanografia, que tendri caric-
ter eliminatorio para aquellas personas que no superen las 290 pulsaciones
por minuto (pulcritud/errores). Se atendera al resultado de esta prueba
en la promocién a aquellos puestos que, ademds de los conocimientos
generales y especificos de los mismos, se requieran conocimientos meca-
nograficos. .

A la puntuacién asi obtenida, se sumard 1a que resulte del concurso
de méritos, en ¢l que se contemplarin los siguientes parametros:

Antigiiedad en el drea del puesto al que se opte. Se otorgard un punto
por cada afio de antigiledad, con un méaximo de 15 puntos.

Otros titulos relacionados con el puesto de trabajo al que se opta,
.con un: valor de b puntos. ‘

Otros conocimientos relacionados con el puesto de trabajo al que se’

opta, con un valor de b puntos.

Obtenida por concurso-oposicién una categoria superior, el empleado
comenzard a percibir la diferencia econdémica que ello le suponga, desde
el mismo dia en que comience a ejercer las funciones correspondientes;
sin embargo, la consolidacién de dicha categoria no se producird hasta
transcurridos tres meses, a contar desde ese dia, salve que en ese tiempo
se constate, de forma evidente, su inadecuacién al pueste. La incapacidad
temporal interrumpira el computo de dicho plazo.

Dentro de la escala administrativa, sélo se podra optar por concurso
ala categoria inmediatamente superior. 5i optara personal de otras escalas,
solo podran concurrir a la categoria administrativa inmediatamente supe-
rior a la del nivel en que estén encuadrados.

Sélo podrd concursar el personal que cuente con, al menos, un aho
de antigiiedad en 1a empresa.

Los exdmenes del concurso-oposicion, como el reconocimiento directo
de categoria, tendran lugar urfa vez al afo, preferiblemente en los meses
de octubre/novierbre, produciendo sus efectos de promocién con fecha
1 de enero del siguiente afio. Los resultados obtenidos en los exdmenes
del concurso-oposicién sdlo tendrian validez hasta tanto se realicen las
pruebas del siguiente concurso-oposicién.

Las pruebas del concurso-oposicion serdn valoradas por una Comision
Paritaria compuesta por dos Representantes de la Empresa y dos Repre-
sentantes de los Trabajadores.

Los reconocimientos directos de categoria que deba realizar la Empresa,
atendiendo a las circunstancias anteriormente indicadas, seran comuni-
cados a la Comisién Mixta de Interpretacién y Vigilancia de este Convenio
Colectivo, mediante informe razonado.

C) Designacion de la empresa .

Corresponde para la cobertura de vacantes o puestos de nueva creacién
que no pertenezcan a las dreas antes mencionadas, a las que les sera
de aplicacidn el sistema general establecido en el articulo 19 del Convenio
Colectivo vigente o el que, en su caso, lo sustituya.

17952 CORRECCION de errores de la Resolucién de 80 de mayo
de 1995, de la Direccion General de Trabajo, por la que
se dispone la publicacion del Convenio Colective para el
personal laboral del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, Instituto Nacional de Empleo, Fondo de Garantid
Salarial e Instituto Nactional de Fomenio de la Fconomia
Social realizada en el «Boletin Oficial del Estado» de 8 de
Junio de 1995.

Advertidos errores en el textoe del Convenio Colectivo citado, publicado
en el «Boletin Oficial del Estador nimero 136, de fecha 8 de junio de
1995, se transcriben a continuacion las opertunas correcciones a los pro-
cedentes efectos:

Artieulo 7.2, donde dice: «Comisidon Paritaria de Vigilancia, Investiga-
cién y Estudio», debe decir: «Comisién Paritaria de Vigilancia, Interpre-
tacion y Estudios. :

Articulo 15, donde dice: «La situacion de incapacidad transitoria (I.I)»,
debe decir: «La situacién de incapacidad temporal (LT.)». ' '

Donde dice: «La incapacidad transitoria motivada...», debe decir: «La
incapacidad temporal motivada...».

Articulo 31.2, donde dice: wentre el 1 de julio y el 31 de diciembres,
debe decir: «entre el 1 de julio al 31 de diciembres.

Articulo 33, a), donde dice: «1981», debe decir: «1986»,

Articulo 33, b), donde dice: «El valor del trienio con posterioridad al
31 de diciembre de 1992», debe decir: «El valor del trienio de la antigiiedad
devengada con posterioridad al 31 de diciembre de 1986,

Articulo 49.3, donde dice: «la naturaleza especificamente», debe decir:
«a naturaleza especificar. .

Articulo 52, apartado 1.b), donde dice: «incapacidad transitorias, debe
decir: sincapacidad temporaly. Apartado 1.c), donde dice: «servicio social
sustitutivos, debe decir: «servicio social sustitutorios. Donde dice: «se per-
derd al puestos, debe decir: «se perdera el derecho al puestos.

Articulo 62, apartado 2, donde dice: «Suspensién por mutuo acuerdo,
sin reserva de puesto ni cémputo de antigiiedads, debe decir: «Suspension
por mutuo acuerdoe [sin reserva de puesto ni computo de antigiedad para
el apartado a))»

Articulo 55.4, en el iiltimo parrafo, donde dice: «con cardcter de urgencia
la objetos, debe decir: «con cardcter de urgencia, al objetos.



