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AfıO!! de servicio a la empresa. 

Treinta 0 mas .................................................. . 
De veinticinco a veintinueve .................................. . 
De veinte a veinticuatro .......... , ................. , .... . 
De diez a diecinueve ' ........................................... . 

Porcent8Je 
d"sa1ario anual 

20 
15 
B 
5 

Base 3.a Remuneraciones computables.-Las percepciones new 
correspondientes a los doce meses anterİores a la jubilaci6n que serviran 
de base para la determinaciôn de las cantidades de La pensi6n, seran ıinica 
y exclusivamente las siguientes: 

3.1 Salario base. 
3.2 Complemento por antigı1edad. ~ 

3.3 Plus Convenİo. 
3.4 Pagas extraordinarias. 

No se tendra en cuenta, por consiguiente, las horas extraordinarias, 
pluses por trabajos nocturnos, penosos, t6xicos 0 peligrosos, dietas 0 com­
pensaciones analogəs, prİmas, plus familiar, etc. 

Bəse 4.a EI total de La cantidad anual que resulte de La aplicaciôn 
de la escala contenida en la base 2.a se fraecionara en 14 partes iguales. 
12 se abonaran por meses naturales vencidos y los dos restantes en Navidad 
y julio. EI pago se efectuara en ıiis oficinəs de la empresa, sin perjuicio 
de establecer otra forma 0 lugar de pago, siempre· que şe solicite razo­
nablemente por el interesado. 

Base 5. a Cesara el devengo de las cantidades de jubilaciôn al fallecer 
el beneficiario. La Direcdôn de la empresa podra solicitar la presentaciôn 
de certifıcadôn de vida del titular de la pensiôn cuando el pago no se 
realice directamente al interesado. 

Base 6.a La empresa se reserva el derecho a prorrogar, de mutuo 
acuerdo con los interesados, la edad tope de sesenta y dneo anos que 
se establece en las presentes bases, cuando se trate de productores cuya 
sustituciôn ofrezca alguna dificultad, quedando obligado, una vez trans­
currido el plazo, a pagarle una cantidad de jubilaciôn del mismo porcentaje 
que sİ se hubierajubilado dentro del plazo reglamentario, si bien los salarios 
que se f:omputaran seran los de los doce meses anteriores a su cese real. 

Bəse 7.a Ləs vacantes producidas pol- la aplicaciôn de estos beneficios 
podran amortizarse por la empresa si alguna de elləs no resultara necesaria 
de acuerdo con la organizaciôn actual, aunque dando cuenta de ellos al 
Director provincia1 de Trabajo para su eonocimiento. 

Bəse 8.8 Si Iəs edades miniməs de jubilaciôn fueran modificadas por 
disposiciôn lega1, las presentes normas se modificaran automaticamente, 
en cuanto a la edad se refiere, sustituyendo los sesenta y cinco afios por 
la edad que se implante. 

Base 9.a Las presentes normas 'entraran en vigor el.dia 1 de abril 
de 1994. ' 

VlUDEDAD 

Base 10. Condiciones del causante.-Debera encontrarse, en el 
momento del fallecimiento, en alguna de las situaciones siguientes: 

10.1 Estar percibiendo de la empresa la cantidad correspondiente 
de jubilaciôn. 

10.2 Pertenecer a la plantilla de la empresa con un minimo de diez 
afios de servicios ininternımpidos. 

Base 11. Condiciones del benejiciario.-Debera reunir los siguientes 
requisitos: / 

11.1 Haber contraido nupcias con una antelaciôn minima de tres anos 
respecto a la fecha de fallecimiento deİ causante, salvo el caso previsto 
en eI apartado 11.3.2 en que dich~i. prestaciôn tendra efecto desde eI momen­
to en que se produzca el ôbito, sea cual fuera eI tiempo transcurrido desde 
que contrajera nupcias. 

11.2 Estar conviviendo con el cônyuge causante ininterrumpidamente, 
o en caso de separaci6n judicial, que la sentencia fırme le reconozca İno­
cente u ob1igue al marido al pago de indemnizaci6n pecunaria. 

11.3 Las viudas deberan encontrarse en a1gunas de las situaciones 
siguientes: 

11.3 .. 1 'Haber cumplido la edad de cuarenta aiios. 
11.3.2 Estar incapacitada para el trabtijo. 
11.3.3 Tener a su cargo hijos habidos de} causante con derecho a 

pensiôn de orfandad de la Seguridad Social. 

} ı.4 Si el benefıciario es varôn, para tener derecho al complemento 
de viudedad, debera reunir los requisitos sefıalados en los apartados 11.1 
y 11.2 Y encontrarse al fallecimiento de su esposa incapacitado para el 

. trabajo. 

Base 12. Bemificios que se conceden.-Son de dos clases, segu.n la 
situaciôn del causante en el momento de fallecimiento: 

12.1 Si el causante estaba percibiendo la cantidad correspondiente 
a jubilaciôn, el beneficiario percibira el 45 por 100 de esta en concepto 
de viudedad. 

12.2 Si el causante no fuera pensionista de jubilaciôn y reuniera en 
el momento de su falledmiento los requisitos sefialados en el aparta­
do 10.2, el benefıciario tendni derecho a una cantidad complementaria, 
que, sumada a la que perciba de! Instituto Nacional de la Seguridad Social, 
alcance los siguientes porcentajes de su remuneraciôn neta real, computada 
segı.in se establece en la base 3.a : 

Afıos de seıviCio 
8 la empresa cumpUdos 

Porcen~e 

Veinte 0 nuis ............ 45 
De quince a veinte ... ,. 40 

De diez a quince ........ 30 

Base 13. Cesara el devengo de la,pensiôn complementaria de viudedad 
por las siguientes causas: 

13.1 Por contraer nuevas nupcias 0 tomar estado religioso. 
13.2 Perdida 0 privaciôn de la patria potestad en virtud de alguna 

de las causas previstas en eI Côdigo Civil, 0 ausencia que implique aban­
dono de los hijos. 

13.3 Cesar en su incapacidad, si la pensi6n se otorgô por esta causa, 
salvo eri los casos en que el benefıciario se recupere despues de cumplir 
cincuenta y cİnco afios de edad. 

I:.as normas relativas ala pensiôn complementaria de viudedad entraran 
en vigor el mismo dia que eI presente Convenio. 

Base 14. Los beneficiarios de Ias pensiones de viudedad y orfandad 
vendran obligados a acreditar fehaeientemente, siempre que la empresa 
10 solicite, y obligatoriamente a principios de cada ano, que subsisten 
las causəs y cireunstancias que dieron derecho a los referidos comple­
mentos de pensiôn. 

GENERAL 

La.<; cantidades que se determinan como de jubilaciôn y viudedad, de 
acuerdo con las bases anteriores, fraccionadas de la forma que se indica 
en las mismas, se consolidarıin durante todo el tiempo eI derecho al disfnıte 
en cada una de sus modalidades en la forma eorrespondiente a cada dere­
chohabiente, no pudiendo ser afectadas en ningı1n sentido por la actua­
lizaciôn de las pensiones de jubilaciôn y viudedad que periôdicamente 
pueda. realizar la Seguridad Social, con efecto desde el 1 de abrll de 1994. 

17951 RESOLUClON de 27 dejunw de 1995, de la I>ireccwn Gene­
ral de 1TabaJo, por la que se dispone la inscripci6n en 
el Registro y pubıicaci6n del Convenio Colectivo de la 
empresa .. FREMAP, Mutua de .A.ccidentes de TrabaJo y 
Enfermedades Profesionales de la Seguridad SociallO. 

Visto el texto del Convenio eolectivo de la empresa iıFREMAP, Mutua 
de Accidentes de Trab~o y Enfennedades Profesionales de la Seguridad 
Soda}. (Côdigo de Convenio nı.imero 9008312), que fu.e suscrito con fecha 
28 de abril de 1996, de una parte por el Comitk bıtercentros en repre­
sentaciôn del colectivo labora1 afectado, y de otra por los designados por 
la Direeciôn de la empresa en representaciôn de la misma y de confonnidad 
con 10 dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legis­
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se apnıeba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto de los Trabıijadores, y en eI Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, 
esta Direcciôn General de Trabtijo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn de} citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su pub1icaciôn en el _Boletin Oficial del Esta(lo •. 

Madrid, 27 de junio de 1996.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 
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CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA 
.FREMAP, MUTUA DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDA­
DES PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD SOCIALo, QUE SE SUs. 
CRmE ENTRE WS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y 

LA REPRESENTACION EMPRESARIAL 

PREAMBULO 

Las partes negociadoras manifiestan que el contenido del presente Con~ 
venio debe ser objeto de amplias modificaciones, para adaptarlo a 108 
nuevos parametros de Ias relacİones laborales del pais; no obstante, al 
estar negocİ<indose simult8.neamente et Convenio general de! sector de 
seguros, que sustituira a la Ordenanza Laboral y que constituye un referente 
ob1igado para FREMAP, se han visto e'n la necesidad de revisar, en este 
afia, exclusivaınente, 108 aspectos econ6micos del Convenio, dejando para 
el pr6ximo el a.n8J.isİs y negociaciön de su contenido integro. 

CAPITULOI 

Dlsposiclones generales 

Articulo 1. Ambito personaJ. 

EI presente Convenio sen! de aplicaciôn a la tota1idad de 108 empleados 
que integran la plantilla de _FREMAP, Mutua de Accidentes de Trabajo 
y Enfennedades Profesionales de La Seguridad Sociah. Se exeepru.an las 
personas que, por razan de su cometido, quedan excJuidas de} ambito 
regulado p~r la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 

Articulo 2. Ambito territorial. 

Las normas contenidas en este Convenio senin de aplicaciôn en todo 
el territorio del Estado espafıol, eo sus propios tenninos y a todo el personal 
incJuido en eI articulo anterior. 

Articulo 3. .Ambito temporaL 

Este Convenio entrara en vigor con efeeto de 1 de enero de 1995. 

Articulo 4. Vigencia. 

La vigencia del Convenio se establece hasta eI 31 de diciembre de 
1995; sin embargo, sera prorrogable tıicitamente de afio en afio, siempre 
que no se denuncie, en fonna fehaciente, por cualquiera de las partes, 
con una antelaciôn minima de trea meses a la fecha de su vencimiento 
irıicial 0 de cua1quiera de sus prôrrogas. 

Articulo 5. Compensaci6n y absorci6n de mejoras. 

Las retribuciones y condiciones contenidas en el presente Convenio, 
valoradas en su conjunto y cômputo anual, seran compensables, hasta 
donde alcancen, con las retribuciones y mejoras que, sobre las minimas 
reglarnentarias, viniera en la actualidad satisfaciendo la empresa, cual­
quiera que sea el motivo, denominaciôn, forma 0 naturaleza de dichas 
retribuciones y mejoras, valoradas tambien en su conjunto. 

Igualmente las condiciones resultantes de este Convenio son absor­
bibles, hasta donde alcancen, por cualesquiera otras que por disposİciôn 
legal, Convenio de rango superior 0 pactos puedan estableeerse en el futuro, 
respetando los minimos de deiecho necesario. 

Articulo 6. Vinculaciôn a la totalidad. 

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible y, a efectos de 
su aplicaciôn practica, seran consideradas globa1mente. 

En el supuesto de que la autoridad laboral, haciendo uso de s~s facul­
tades, no aceptara alguno de sus pactos, el presente Convenio quedaria 
sin efecto, debiendo procederse a la reconsideraciôn de su contenido total. 

Artfculo 7. Capacidad organizativa. 

La Organizaciôn tecnica y practica del trabaJo, de acuerdo con Ias di&­
posiciones legales en vigor, es facultad de la Direcciôn de la empresa. 

Sobre esta materia, los representantes legales de los trabajadores, ten­
dran las competencias y facultades reconocidas en los articulos 41 
Y 64 del Estatuto de los Trabajadores. 

Articulo 8. Prod:uctividad 'ii absentismo. 

Los Representantes de los Trabajadores y La Direcciôn de la empresa, 
conscientes de la incidencia que la productividad y el absentismo del per­
sonaJ tienen en 108 resi.ıltados finales de la Entidad, se eomprometen en 
la consecuci6n de una mejora progresiva y permanente de estos indices. 

Arliculo 9. Comisi6n Mixta. 

Para la vigilancia del cumplimiento e interpretaciôn de1 presente Con-, 
venio, se crea una Comisiôn Mixta, que estar.i formada por tres repre­
sentantes de la empresa designados por la Direcciôn y tres -representantes 
de los trabajadores, miembros de la Comisi6n Negociadora. 

Para la validez de los acuerdos de esta Comisiôn se entendera esta 
constituida con la presencia, siempre en paridad, p.e al menos cuatro de 
sus miembros. Los acuerdos se adoptaran por simple mayorİa en cada 
una de las dos representaciones, pudiendo hacerse constar en el acta corres­
pondiente los votos particul~s contrarios. . 

La Comisi6n Mixta entendera, a petici6n de cualquiera de tas partes, 
de cuanta8 dudas puedan surgir sobre cuestiones de interpretaciôn 0 apli­
caciôn de este Convenio, sİn privarles de los derechos que les asisten 
a usar la vfa administrativa y/o judicial que proceda. 

Las resoluciones de la Comisiôn Mixta deberan ser emitidas en eI plazo 
maximo de un mes a partir de la fecha de recepciôn de la peticiôn 0 

consulta. 
Los miembros de la representaci6n de los trabajadores dispondrıin 

de las -horas necesarias y retribuidas para asistencia a tas reuniones que 
se celebren de la Comisiôn M1xta. 

CAPlTULOII 

Cond1clones de trabl\io 

Articulo 10. 'riempo'de trabajo. 

1. Se establece una jornada anual de mil setecientas cuarenta y tres 
horas, 0 la inferior que ası se acordase, para 1995, en el Convenio Colectivo 
de ambito estatal para -las Empresas de Seguros, sİn perjuicio de 10 di8-
puesto en el apartado 4 de este mismo articulo. 

2. EI horario pactado debera comprender una jornada continua de 
acho a quince horas, de lunes a yiemes, y guardias los sabados para el 
personal administrativo, con respeto del cômpiı~ anua1. En aquellos Cen­
tros en los que no se vinieran realizando estas guardias, continuanin con 
La distribuciôn del horario .en la forma acostumbrada, salvo acuerdo en 
contrario. 

3. La aplicaciôn practica de dichas horas al calendario de 1995, se 
efectuara'en la forma propuesta por La empresa, de acuerdo con los repre­
sentantes de los trabajadores. 

4. EI personal que hubiera sido contratado, 0 10 sea en el futuro, 
con jornada anual u horarios diferentes a los indicados ~n los aparta~ 
dos 1 y 2 de este mismo articulo, se atendra, en todo easo, al cumplimiento 
de 10 establecido en sus correspondientes contratos 0 pactos. 

5. Para los empleados con jomada anual -inferior a las aqu! estipu­
ladas, el c6mputo anua1 de horas sera el que resulte de multiplicar el 
coeficiente 44,69 por su jomada semana1. 

6. El persona1 que, por razôn de tas funciones que desempefı.a, esre 
obligado a trabajar en alguno de los catorce festivos anuales 0 los que 
se pudieran fJjar por las distintas Administraciones Pı1blicas, 0 en eI dia 
de1 seguro, 0 en las fiestas de' la entidad, sera compensado, a su elecciôn, 
con arreglo a uno de los siguientes criterios: 

a) 0 con el dCa libre correspondiente, con respeto de 1ajomada amıal 
de Convenio, 

b) 0 con abono del 175 por Iı;>0 del precio de la hora ordinaria tra­
bajada, considerandose ese tiempo, necesariarnente, como adicional a la 
jornada anual de Convenio. 

7. Los dias de ajuste horario que se generan en los calendarios anuales 
de los empleados del Centro -de Rehabilitacian de Majadahonda y, en su 
caso, de otros centros de trabajo, se disfrutaran acumulados a los dias 
de vacaciones y- sujetos al mismo regimen de estas; asi, la suma total 
de vacaciones mas dias de cijuste horario se podra fraccionar hasta un 
mıix:imo de tres periodos. 

Articulo 11. Horas estructurales. 

Se considerari.n ·horas estructurales las que deban realizarse por sus-­
titucİ6n de empleados con trabajos a tumas, en centros hospitalarios, cH­
nicas y centro de c8.J.culo de la empresa, siempre que est.a no haya tenido 
conocim.iento de' la ausencia del titular con un minimo de veinticuatro 
horas de antelacİôn a La fecha de ocurrencia y aquellas otras que fueran 
necesarias por causa de fuerza mayor (averfas en instaıaeiones, accidentes, 
siniestros, urgencias quinirgie&s, etcetera.). 

EL trabaJad.or podr8. optar Jibremente por copradas 0 sustituidas por 
dias.libres, aunque en este 11ltimo supuesto, sera preciso el acuerd.o previo , 
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con la e'mpresa para garantizar la sustituciön, siempre que na se generen 
horas extraordinarias. 

Artıculo 12. Retribuci6n de hl(ras extraordinarias. 

El cti\culo del valor de la hüra extraordirıaria se efectuara aplicando 
la siguiente formula: 

Bruto anual 
Hüra cxtraordinaria - Horas afio X 1,75 

Articulo 13. Retribuciôn especial de Iwras extraordinarias. 

Se establecc una retribuci6n del 200 por 100 sobre cı valor de la hüra 
ordinaria, para las horas extraordinarias realizadas entre las veintid6s 
y seis haras, por cı personal con horario diurno. 

Artfculo 14. Control de entradas y salidas. 

Tado cı personaJ afectado por este Convenio, sin excepci6n, debera 
fichar co eI reloj de control 0, cn su caso, firmar en la hoja existente 
al mismo efecto, a la entrada y salida del trabaJo. 

Articulo 15. Vacaciones. 

ı. Tado el personal tendni derecho a disfrutar de treinta y dos dias 
naturales de vacaciones que podni fraccionar hasta en tres periodos, previo 
acuerdo con la ·empresa y siemprc que se cumpla el horarİo anual de 
Convenİo. 

EI personal quc trabaje consecutİvamente de lunes a viernes podni 
optar por veintitres dias laborables, en identicas condiciones que en el 
supuesto anterior. 

Sin perjuicio de 10 anteriormente establecido, al personaL que no haga 
uso del derecho a fraccionar el periodo vacacional, na se le exigini el 
cumplimiento del horario aoual de Coovenio, si por causa exclusiva de 
la aplicaci6n de dicho perıodo vacacional no aIcanzara a cubrir el horarİo 
anual establecido. 

Si durantc el disfrute de las vacaciones el trabajador tuviera que ser 
ingresado en un centro hospitalario, no se computaran los dias laborables 
que dure tal ingreso, a efectos de vacaciones. Dichos dias debenin dis­
fnıtarse, sin soluci6n de continuidad, al termino del periodo vacacional 
al que afecte, 0 seguidamente al alta medica, cuando esta se produzca 
agotado ya eI periodo vacacional programado. . 

Ello sin perjuicio del principio de que las vacaciones se deberan dis­
frutar siempre dentro del ano natural al que correspondan. 

2. Los empleados que en el transcurso del ano de que se trate cUl1,ll?lan 
sesenta 0 mas anos y hasta 10s sesenta y cinco afıos de edad, veran İncre­
ınentadas las vacaciones reguladas en el parrafo anterior, con arreglo a 
la siguiente escala: ' 

Sesenta y sesenta y un anos de edad, dos dias. 
Sesenta y dos y sesenta y tres anos de edad, cuatro dias. 
Sesenta y cuatro y sesenta y cinco anos de edad, seis dias. 

Para estos empleados mayores de sesenta anos, los dias de vacaciones 
adicionales se deduciran de su jornada anual de Convenio. 

3. EI personal de nuevo ingreso disfrutara las vacaciones de forma 
proporcional aı tiempo de permanencia en la empresa durante eI ano 
de su ingreso. 

Articulo 16. Permisos. 

El trabajador, previo aviso y justificaci6n, podra ausentarse de! trabajo 
con derecho a remuneraciôn, cuando se produzcan los motivos que se 
enumeran y por eI tiempo siguiente: 

a) Por enfermedad, intervenciôn quirı.1rgica u hospita1izaci6n, todas 
ellas por causa grave, valorada como ta! por informe de} medico que atienda 
al paciente, 0 POl' fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de 
consanguinidad 0 afinidad inclusive, tres dias naturales sİ residen en la 
misma poblaci6n y cincp dias si el suceso se produjera en poblaciôn distinta. 
Agotado este plazo, hasta un maximo de un mes, sin derecho a retribuci6n 
por este periodo. 

Con independencia de 10 anterİormente expuesto y con rnotivo de enfer­
medad grave de los familiares citados, se podra solicitar permiso sİn dere--­
cho a retribuci6n, de forma discontinua, dentro de un periodo de 6 meses. 

b) POr matrimonİo del empleado: Quince dias natura,les. 
c) POl' nacimİento de hijo del empleado var6n: DOB dias laborables 

ampliables a cuatro, si el parto tiene lugar fuera de la provincia en la 
que preste sus servicios. 

En caso de complicaci6n grave del parto se estara a 10 previsto en 
eI apartado a) de este articulo. 

d) POl' traslado del domicilio habitual del einpleado: Un dia. Se con­
cedera un dia mas cuando el traslado se realice a una distancİa igual 
o superior a 105 300 kiI6metros. 

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber 
de caracter publico. 

f) Con motivo ·de examenes para empleados que estkn matriculados 
en estudios oficiales, se concedera autorizaci6n para ausentarse del centro 
de trabajt>, con tiempo suficiente para asistir a los,mismos. 

Para examenes distintos a ıos anteriormente citados, los permisos seran 
no retribuidos. 

g) Todos los empleados podran solicitar permiso POl' un plazo no 
superior a seis meses para resolver asuntos propios, ampliables a nueve 
cuando el motivo sea para la realİzaci6n de un curso academico completo. 
La empresa podni. conrederlos siempre que el servicio quede satisfacto-­
riarnente cubierto; en caso de discrepancia se podra solicitar informe de 
10s correspondientes representantes de los trabajadores. 

Dicho permiso no dara derecho a remuneraci6n aıguna, siendo precisa 
una antigüedad de al menos un afı.o en la empresa. No se podra solicitar 
nuevo permiso hasta transcurridos dos afı.os de la terminaci6n del anterior. 

h) Los empleados podran solicitar permiso POl' algunas horas 0 algun 
dia aislado para atender asuntos propios, sin deducciôn de haberes, ha..<.;ta 
un ma.ximo de catorce horas anuales que, excepcionalmente, se concedera 
sİn necesidad de justificaci6n cuando afecte a su intimidad personaJ. En 
el exceso sobre dichas horas se estara a la establecido, en el Convenio 
Colectivo de ambito estatal para tas Empresas de Seguros. 

EI numero mıiximo de horas de permiso para el personal con horario 
anual inferior, sera proporcional a su propio horario en relaci6n al pactado 
en Convenio. 

i) POr el tiempo necesario e indispensable para acudir a consulta 
medica con eI c6nyuge, hijos 0 familiares impedidos, sin derecho a retrİ­
buciôn. 

j) 1. gn 108 casos de asistencia a cursos (de interes profesional rela­
cionados con su actividad en la empresa y previo acuerdo con esta), cuyos 
gastos de asİstencia corran a cargo del empleado, la empresa no efectuara,. 
descuento alguno por los dias utilizados. 

2. En el supuesto de que los cursos, aıyı respondiendo a interes pro­
fesional de acuerdo con la actividad desflrrollada en la empresa, sean 
realizados por decisiôn unilateral del empleado, el permiso sera recupe--­
rable 0 no retribuido, con un mıiximo de treinta dias que podran ser 
divididos en dos periodos dentro de un mismo ejercicio. 

k) 1. Las trabajadoras, por cuidado de cada hijo Jll€nor de nueve 
meses (tanto cuando 10 sea por İıaturaleza como por adopci6n), tendnin 
derecho a una hon:t de ausencia del trabajo, que podnın dividir en dos 
fracciones. Dicho periodo podni sel' acuınulado en dias laborables. La tra­
bajadora, por su voluntad, podrıi sustituir este derecho POl' una reducci6n 
de la jornada normal en media hora, con la misma finalidad. Este permiso 
podra ser disfrutado indistintamente POl' la madre 0 por eI padre en caso 
de que ambos trabajen. 

2. Quien POl' razones de guarda legal tenga a ·su cuidado directo algun 
menor de diez anos, 0 a un disminuido fisico 0 psiquico que no desempene 
actividad retribuida, tendra derecho a una reducci6n de la jornada de 
trabajo, con la disminuci6n proporcional del salario entre, al menos, un 
tercio y, un mıi.x.imo de la mitad de la duraci6n de aquella. 

Articulo 17. Ausencias. 

Las ausencias no justificadas al trabajo, con independencia de la san­
ei6n de que pudieran ser objeto, no daran derecho a la percepciôn de 
remuneraci6n alguna por·el tiempo que se hubieran producido.' 

Articulo 18. Excedencias. 

1. Los empleados que cuenten con un ano de antigüedad ·en la empre-­
sa, pueden ·solicitar una excedencia euya duraci6n no serıi İnferior a un 
ano ni superior a cinco, siempre que la causa de la misma no sea el trabajo 
o dedicaciôn a otra Mutua de Accidentes de Trabajo. 

EI periodo de excedencia no se -çomputara a efectos de anos de anti­
güedad ni ningün otro derecho. Para obtener la excedencia, eI empleado 
debera comunicar su decisiôn por escrito a La empresa con un mes de 
antelaci6n, como minimo, ala fecha en que vaya a tomar efecto. Igualmente, 
sera preciso eI preaviso de un mes para la reincorPoraci6n al trabajo. 
EI empleado que haya solicitado una excedencia no podra solicitar una 
nueva hasta que transcurran, como minimo, tres afıos desde su reıncor­
poraci6n, una vez finalizada la excedencia. 

Durante el periodo que dure la excedencia la empresa le reservara 
un puesto de' trabajo de su categoria en eI mismo centro de trabajo, salvo 
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para las categonas superior-es a Ofida! primera administrativo, conside­
rando como tales aqueııas. que tengan asignado un sueldo minimo de Con­

, venio superior. 
2. Excedencias por rnaternidad.-A este respecto se estara a 10 esta­

blecido en el articulo 46.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de 
los Trabajadores, aprobado por et Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 
de marzo. 

Articulo 19.. Vacantes y puestos de nueva creaci6n. 

1. Los trabajadores que tengan interes en La promociôn 0 el tfaslado 
a diferente provincia, 10 comunicaran por escrito a la DireCCİôn de Recursos 
Humanos. La empresa, producida la vacante, 10 comunicara a 105 İnte­

resados de forma inmediata. La voluntad de traslada se ratificara anual­
mente. 

De este sistema quedan excluidas las vacantes y puestos de nueva 
creaci6n cuya provisi6n se realiza por el sistema de Concurso-Oposici6n, 
de acuerdo a las normas contenidas en el anexo IL. 

2. Al comienzo de cada afio, la empresa hara publiea La oferta .de 
los previsibles puestos de nueva creaci6n, indicando localidad y numero 
de ellos. 

Las vacantes y puestos de nueva creacİôn que den lugar a promoci6n 
y contratacİôn exterior, se comunicanin a 10s emp1eados de los centros 
de trabajo en cuya provincia se produzcan. 

La convocatoria se publicara, como mıiximo, en la misma fecha de 
la solicitud a la oficİna de empleo correspondiente 0, en su caso, a la 
de inserci6n del'anuncio en prensa. 

A los anteridres efectos, la empresa valorara, previo informe de 10s 
representantes de los trabajadores, meritos, antigüedad y pertenencia a 
la plantilla de personaJ donde se produzcan las vacantes. 

Articulo 20. Formaciôn profesionaL. 

La empresa destinara los fondos precisos para el desarrollo de la acti­
vidad formativa, de manera que posibilite 'la capacitaci6n profesiona\ de 
todos los empleados. A tal efecto, previo informe de los representantes 
de los trabajadores sobre el programa anual de formaciôn, la empresa 
promovenı y organizani, en funeiôn de las necesidades, cursillos de for­
mad6n, seminarios, etc., y procurara que su realizaci6n se produzca dentro 
del horario de trabajo. 

La labor formativa podni ampliarse en el extranjero, cuando las cir­
cunstancias que concurran 10 requieran y se estime conveniente. 

En aquellos cursos organizados por la empresa fuera de las horas de 
trabajo, a los que por decisiôn propia asista el trabajador, se expedira 
el correspondiente certificado acreditativo. 

Asimismo, las partes firmantes asumen, en este apartado, el contenido 
integro del Acuerdo Nacional de Formaciôn Continua, de 16 de diciembre 
de 1992. 

Articulo 21. Salud l.aboraL. 

1. La empresa designanı los Vigilantes de seguridad y potenciara la 
constituci6n de los Comites de Seguridad e Higiene, conforme a 10 esta­
blecido en los articulos 8 y 9 de la Ol'denanza General de Seguridad e 
Higiene en eI Trabajo. 

Los Vigilantes de seguridad y miembros del Comite de Seguridad ten­
dnin derecho al tiempo necesario para poder llevar a cabo las funciones 
previstas en la vigente Ordenanza General de Seguridad e Higiene y en 
el Estatuto de los Trabajadores. 

2. La empresa evitara que los trabajadores permanezcan, ininternım­
pidamente, mas de dos horas en la visualİzaciôn de panta1las informaticas, 
propiciando su alternancia con otros cometidos dentro de su departamento. 

3. A todas aquellas trabəjadoras en estado de gestaci6n que, por pres­
cripciôn facultativa, requieran un cambio de puesto de trabajo carente 
de riesgo, la empresa se 10 concedera mientras dure su embarazo, sin 
perdida, por parte de la trabajadora, de ningun derecho. Despues del perio­
do de lactancia, su, reincorporaciôn se producini en su destino originario, 
sin perjuicio de 10 dispuesto en el articulo 7 del Convenio Colectivo. 

CAPlTULO III 

Remuneraclones 

Articulo 22. lncremento IndividuaL. 

Para la generalidad de los empleados se establece un incremento 
del 3,5 por 100 sobre la retribuciôn bruta del afio 1994 (columna 21 del 
presupuesto individual de haberes), con 'independencia de los deslizamien­
tos que se provoquen por la aplicaciôn de dicho porcentaje y demıis con 

diciones de este Convenio, siempre qu~ el incremento que corresponda· 
al complemento voluntario (columna 12 del presupuesto individual de habe­
res) no supere el 2 por 100. La empresa, cuando concurran eircunstancias 
excepcionales, que justificara ante la Comisiôn Mixta, podra dejar de apli­
car este incremento 0 hacerlo en menor cuantia, t1nica y exc1usivamente 
respecto del _complemento voluntario_, pero respetando, en todo caso, 
Ios incrementos que correspondan a sueldo base, antigüedad y comple­
mento salarial pactado. 

EI sueldo base y el aumento por antigüedad senin los que resulten 
de la aplicaci6n del Convenio Colectivo de ambito estatal para las Empresas 
de Seguros en 1995, siendo expresamente aplicable a estos conceptos 10. 
previsto en el articulb 5 d~el presente Convenio. 

Artıculo 23. Revisiôn salariaL. 

En el caso de que el IPC establecido por el INE, registrase a 31 de 
diciembre de 1995 un porcentaje superior al 3,5 poı; 100, se efectuara 
una reVİsiôn salarial del sueldo minimo de Convenio, en eI exceso sobre 
la indicada cifra. 

Ademas, la empresa garantiza que todos los empleados incrementanin 
su retribuci6n bruta total (columna 21 del presupuesto de haberes), res­
pecto a la percibida en 1994, por el mismo horarİo anual, al ffienos en 
un porceııtaje igual a La cifra de IPC resultante al31 de diciembre de 1995. 

Articulo 24. Sueldo minimo de Convenio. 

1. Se establece el sueldo minimo de Convenio que figura en el 
anexo I para cada categoria y niveL. 

Dicho sueldo est8. compuesto por el sueldo base fijado en el Convenio 
Colectivo de ambito estatal para las Empresas de Seguros, vigente en cada 
momento y eI complemento salarial que resulte, por diferencia, entre eI 
sueldo base y el minimo de Convenio. 

2. Las indicadas retribuciones minimas sôlo seran de ap!icaciôn a 
aquellos empleados que tengan derecho a la percepci6n de pagas de bene­
ficios por razôn de su antigüedad en la empresa. 

. Aquellos empleados de nuevo ingreso 0 quienes no hubieran devengado 
de:ı;echo a pagas de benefıcios, percibiran la retribuciôn minima que se 
establece en el cuadro anexo, con exc1usiôn de la cuantia que corresponde 
a laspagas de beneficios. . 

3. Al Jefe de la Asesoria Juridica y a los Letrados ~es sera de aplicaci6n 
10 establecido en eI articul0 3.0 de la Orden de 15 de octubre de 1975. 

4. Las cantidades indicadas seran aplicables, exclusivamente, al per­
sonal sujeto a la jorııada establecida en el apartado 1 del articulo 10 del 
presente Convenio; al resto del personaJ se le aplicara de forma propor-
cional a su horario. .. 

5, Ademas de los pluses especificados en este Convenİo, unicamente 
se mantendnin vigentes el de compensaciôn traslado a los empleados a 
quienes les corresponda y el especia1. No obstante, la columna de com­
plemento voluntario para los Inspectores, no sera inferior a 10 que hubiera 
correspondido Como plus de inspecciôn, segt1n eI que, en cada momento, 
se fıje en el Convenio Colectivo de ambito estatal para las Empresas de 
Seguros. 

Articulo 25. Prestamos. 

1. EI personal en plantiIla, afectado por este Convenio, que cuente 
al menos con un afio de antigüedad en la empresa, teftdra derecho a que 
esta le conceda prestamos para hacer frente a gastos extraordinarios,·debi­
damente justificados, como por ejemph? acceso a la primera vivienda (en 
los tkrminos utilizados para el F. A. E.), enfermedad, etc., sin perjuicio 
de los anticipos a cuenta de haberes ya devengados. 

2. Estos prest.amos, que no devengaran interes, no p9dran ex~eder 
de tres mensua1idades ordinarias de su sueldo minimo de- tablas de Con­
venio y habran de amortizarse, preferentemente, dentro del ano en que 
se concedan. La amortizaciôn que se pretenda exceda del 31 de diciembre 
del afio en que se concede el prestamo, sôlo se autorizara si la empresa 
cuenta con la correspondiente partida presupuest.aria, autorizada por el 
Ministerio de Trabajo y Seguridad SociaL. 

En ambos supuestos, la amortizaciôn se realizara mensualmente, a par­
tir del mes siguiente a su concesiôn, mediante retenciones en nômİna 
a raz6n de} 20 por 100 del sueldo minimo de tablas de Convenio que 
corresponda a cada prestatario, salvo que este solieite un porcentaje supe­
rior de retencİôn. 

En ningUn caso, el plan de amortizaciôn que se presente podra superar 
el plazo de vigencia del contrato. 
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3. No se podni solicitar ningUn nueva pn!stamo, en tanto no se haya 
satisfecho de forma integra eI anteriorrnente solicitado. 

Articulo 26. Plus de puntualidad, asistencia y permanencia. 

1. Se establece este plus para tadas las empleados que esten presentes 
en eI centro en que desarrollen su trabajo, en jornada completa efecti­
vamente realizada y registren su entrada con puntualidad. Por puntualidad 
se entiende La entrada en el centro de trabajo sin retrasIJ alguno. 

2. La cuantia de este plus se fija co 11.550 pesetas brutas mensuales, 
sıempre que se cumplan las condiciones anteriores. Por cada dia en que 
no se genere eI derecho aı plus, se deducini la cantidad de 460 peseta..<; 
bmtas. Existini dereeho aı pIus en 108 siguientes casos: Inasistencia e 
intcrrupciones ocasionadas por vacaciones, misİoncs encargadas por la 
empresa, cumplimiento de deberes publicos 0 sindicales legalmente esta­
blecidos y cuando, excepcionalmente, se doble un turno. 

Asimismo, se devengani este plus en los casos de incapacidad temporal, 
cuando esta sea supcrior a quince dias, abona.ndose el plus a partir del 
decİmosexto dia. 

3. Los empleados con jornada anual inferİor a la establedda eu el 
apartado 1 del artfculo 10 del presente Convenio, percibiran este plus 
en cuantfa propordonal a su propia jornada, en relaci6n al pactado eu 
este Convenio. 

Articulo 27. Asimilaciôn econ6mica a la categoria superior por anti­
güedad. 

1. Los Oficiales de segunda, Auxiliares administrativos y Ordenanzas 
con siete anos de antigüedad en su respectiva categoria, percibiran 
el 50 por 100 de la diferencia entre el sueldo base de su categoria y el 
de la inmediata superior. 

Las mismas condiciones regira.n para la asimilaci6n de los Oficiales 
de oficio a Oficiales de primera; Auxiliares de clinica, Mozos sanitarios, 
Auxiliares especializados y Camareros a la categoria de Ofıcial de segundaj 
del personaJ de lavanderia, costura y plancha, Ayudantes de cocina, come~ 
dor y cafeteria, Jardineros y Ayudantes de ofıcio y personaJ de limpieza, 
para La asimİlaciôn a La categoria de Ofıdal de ofido; y para los Vigilantes 
en la asimilaci6n a la categoria de Conserje. 

2. La diferencia la percibiran en concepto de cornplernento personal 
y quedara absorbida eu el caso de ascender el empleado a la categoria 
superior. 

Para la asimİlaci6n econômica por antigüedad, el tiempo se computara. 
a partir del momento eu que el empleado haya obtenido la categoria laboral 
respectiva sefialada en los apartados anteriores. La asirnilaci6n econôrnica 
regulada en este precepto cornpensa y absorbe la establecida en la dis­
posiciôn transitoria primera de la Ordenanza de Trabajo para las ernpresas 
de Seguros (Orden de 14 de mayo de 1970). 

Articulo 28. Sustituci6n de empwados. 

Et empleado que sustituya a otro que ocupe un puesto de categoria 
superior a la suya, tendra derecho una vez pasado el primer rnes de sus­
tituciôn, y mientras dure esta, a percibir el sueldo de la categoria superior 
cuyos trabajos desempefia. 

En 10 no regulado en este articulo se estara a 10 dispuesto en eI Estatuto 
de los Trabajadores. 

Articulo 29. Participaciôn en primas. 

La participaci6.n en las primas recaudadas eu el ejercicio, que se con­
templa en la letra a) del articulo 36 de la Ordenanza de Trabajo para 
las Empresas de Seguros, se fıja eu el 0,25 POl' 100 de la recaudaci6n 
neta del ejercicio 1994. 

El mınimo a percibir por este concepto sera equivalente a dos men­
sualidades de sueldo base y antigüedad de 1994, correspondiente a cada 
ernpleado, para el personal que hubiera estado en activo todo el afio 1994 
0, en su caso, la parte proporcional que le corresponda. 

Articulo 30. Servicio militar. 

Seni de aplicaciôn 10 dispuesto en el articulo 60 de la Ordenanza de 
Trabajo para tas Empresas de Seguros (Orden de 14 de mayo de 1970), 
ampliandose el porcentaje sefialado en su parrafo sexto, en un 20 
POl' 100 POl' cada persona que tenga a su cargo el empleado que se incorpore 
al servicio rnilitar 0 al civil sustitutorio, con limite maximo de su retribuciôn 
salarial en activo. 

Se procurara facilitar al ernpleado la asistencia al trabajo cornpatible 
con 1as obligaciones rnilitares, 0 las propias del servicio civil sustitutorio 
en la plaza donde este destinado. gn tal caso percibira la parte proporcional 

de su retribuci6n salarial en activo correspondiente a las horas trabajadas 
con igual tope del 100 por 100. 

CAPITULOIV 

Prestaclones complernentarias-<so'~iales y de previsi6n) 

Articulo 31. Premio por perrnanencia en el servicio a la empresa. 

Se establece un premio, por una sola vez, para aquellos empleados 
que cumplau veiuticinco anos de perrnanencia efectiva al servicio de la 
empresa, de 150.000 pesetas brutas y un dia de perrniso retribuido. A 
partir de dicha fecha y POl' cada cİnco afios ma.s que cumplan cu activo, 
percibiran 34.000 pesetas brutas en un solo pago. 

Articulo 32. Seguru de vida. 

La empresa otorga a su cxclusivo cargo, a los empleados en activo 
o con contrato de trabajo suspendido POl' alguna causa que ('stablezca 
el derecho al salario, prestaciôn sustitutoria 0 prestaciôn econômica de 
La Seguridad Social, un seguro de grupo, modalidad temporal renovable 
anua1mente, a favor de 105 benefıciarİos legales 0 designados por eI emplea­
do, cubriendo los riesgos de muerte y'anticipo de ca,pital en casos de 
invalidez permanente total 0 superior, por un capital de 2.700.000 pesetas, 
con Cıa.usula de doble capital en caso de fallecimiento accidental. 

La cobertura de este seguro se prolongara.para los ernpleados en situa­
ciôn pasiva y, exclusivamente para caso de rnuerte, hasta que cumplan 
setenta y sİete anos de edad y siempre que exİstan benefıciarios legales 
o designados por el interesado. 

La empresa garantiza la percepciôn del capital asegurado durante ~oda 
la vigencia del Convenio Colectivo. 

Articulo 33. Seguro de responsabilidad civil. 

Se establece un seguro de responsabilidad civil para todos los emplea­
dos, en las actuaciones que lleven a cabo por raz6n de su trabajo al servicio 
de la empresa. 

Articulo 34. Subvenciones por estudios' de empleados y Jamiliares dis­
capacitados. 

1. Se aplicaran para gastos de matriculas, libros, etc., debidamente 
justificados, de estudİos orientados a la formaciôn profesional de los 
empleados, debiendo demostrar un aprovechamiento en su realizaci6n, 
para 10 cual sera necesario. haber aprobado como minimo el 50 por 100 
de las asignaturas del curso anterior, siendo en todo caso el tope rnıixiroo 
de dos subvenciones por curso (una cada ana). La subvenciôn se abonara 
en dos plazos: EI prirnero, equivalente al 75 por 100 del total en el ıiltimo 
trimestre deJ. afio y el resto, en el segundo trirnestre del afio siguiente. 

Las subvenciones mıiximas seran: 

Hasta estudios de Curso de Orientaciôn Universitaria inclusive 0 simi­
lares, 40.000 p~setas anuales. 

Estudios universitarİos 0 sİmilares, 60.000 pesetas anuales. 

2. En el caso de que un trabajador estudie mas de un curso de los 
descritos y que el importe abonado por eı primero no llegue al tope pactado, 
previa justificaci6n, podra solicitar la diferencia hasta la totalidad de la 
cantidad subvencionada para el resto de los cursos que estudie. 

3. Los empleados que tengan a su cargo hijos 0 familiares discapa­
citados percibiran la cantidad de 160.000 pesetas brutas anuales. 

4. Estas cantidades y las previstas en el articulo 35 seran propor­
cionales para 105 empleados con jornada anual inferior a la establecida 
en el apartado 1 del artİculo 10 del presente Convenio. S610 se incluiran 
los estudios que den lugar a titulaCİôn oficial, excepto los de idiomas. 

Artic~lo 35. Nupcialidad, naıalidad yadopciôn. 

Sin perjuicio de las prestaciones derivadas de1 regimen general de la 
Seguridad Socia1 a que tenga derecho el empleado, se abonaran las siguien­
tes cantidades: 

POl' nupcia1idad, 35.000 pesetas brutas. 
Por nacimiento de cada hijo 0 por la adopci6n de un menor de siete 

anos, 17.500 pesetas brutas. 

Artİculo 36. Revisi6n sanitaria. 

1. Los empleados tendra.n derecho a que se les efectlİe, al menos, 
un reconocimiento medico anual con los exarnenes complementarios que 
ajuicio del medico·procedan. 
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Se estahlece una revİsİôn medica semestra1 para todo el personal Que 
10 solicite que, por su destino especifico, este sometido a radiaciones ioıti­
zantes 0 manipulaciôn de fluidos bioıôgicos. 

2. TOdos 108 empleados tendnin derecho a la asistencia medica, sana­
torlal y quirurgica, gratuita en las instalaciones de la empresa, siempre 
que ello no represente easte adicional por servicios ajenos. 

Los componentes de la unidad familiar del trabajador, tendrnn derecho 
a la asistencia ambulatorJ.a en similares condiciones y a la asistencİa hos­

. pita1aria en casos de urgencia. 

Articulo 37. Prestaciones complementarias por enfermedad 0 accidente. 

En caso de enfermedad 0 accidente del empleado, la empresa abonara 
a este, mientras perrnanezca en situaciôn de incapacidad temporal, el 
importe equivalente a La diferencia entre la cantidad que reciba por pres­
taciones de la Seguridad SociaI y la deI sueldo que hubiera percibido de 
estar en activo. 

Articulo 38. JubÜaci6n. 

1. A este respecto se estara a 10 establecido en el Convenio Colectivo 
de ambito estatal para Ias Empresas de Seguros. 

2. Al empleado que solİcite la jubilaci6n con efecto de! mes en que 
cumpla los sesenta y cinco anos, la empresa Le abonara una mensualidad 
bmta ordinaria por cada cinco anos de servicio, con un mıiximo· de diez, 
a1canzables a 10s treinta anos de servicio. 

Lo antedicho sera de aplicaci6n para todo el personal que solicite la 
jubilaci6n anticipada a partir de 105 sesenta anos, para los que, ademas, 
se estableçe la siguiente escala de percepciones, en funci6n de la edad 
de jubilaci6n: 

A los sesenta anos: 3.550.000 pesetas. 
A los sesenta y un anos 2.550.000 pesetas. 
A 105 sesenta y dos anos 1.425.000 pesetas. 
A los sesenta y tres afıos 575.000 pcsetas. 

La cuantia de estas percepciones sera directamente proporcional a 
la jornada anual que viniese realizando el empleado que solicita La jubi~ 
laci6n, en relaciôn a la pactada eu este Convenio. 

3. Por acuerdo entre la empresa y el trabajador, podra llevarse a 
cabo la jubilaciôn al cumplir este los sesenta y cuatro anos de edad en 
las condiciones previstas en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, 
o disposiciones posteriores que 10 complementen 0 modifiquen. 

Articulo 39. Fondo de pen.siones. 

Existen dos posibilidades, pudiendo optar el empleado entre una u 
otra: 

a) La empresa abonani. el 50 por 100 de las cuotas del fonda de 
pensiones que coucierte eada empleado con un tope de capital garantizado 
de 500.000 peset.as y un mıixirno de 20.000 pesetas de euota anual. Dado 
que esta aportaci6n va destinada a mejorar la prestaciôn de; jubilaci6n 
de la Seguridad Social, siempre que esta ocurra estando el empleado al 
servicio de la empresa, si cesara en la misma por cualquier causa ant.es 
de la fecha de jubilaciôn, revertira a la empresa el importe total de las 
aportaciones realizadas por esta. 

b) La empresa concerta.ra con una entidad gestora las eondiciones 
que permitan la adhesi6n a un plan individual para aquel10s empleados, 
con horario de veinte horas semanales 0 superior, que 10 soliciten. La 
aportaciôn de la ernpresa a este fondo estara rela.cionada con la realizada 
por eI empleado, su antigüedad y retribuci6n bruta anua! (tornadas al 
1 de enero del afio de que se trate), de acuerdo con las siguientes escalas: 

Antiguedad al 1 de enero 

Aiios 

Masde 25 ............................................... . 
Mag de 15 y menos de 25 ...................... .-
MAs de 5 y rnenos de 15 ........................ . 
Mas de 2 y menos de 5 ......................... .. 

Aportaci6n ernpresa 

Por cada peseta apor· 

tada por e1 ernpleado 

2 
1,5 
1 
0,5 

Lirnite de aporte 

sjretribud6n bruta 

anual del empleado 

Porcentəje 

2,5 
2,0 
1,5. 
0,75 

Articulo 40. Abonos especiales a personaljubilado 0 invdlido. 

La ernpresa abonara a su personal jubilado 0 en situaci6n de invalidez 
permanente total, 0 superior la eantidad de 55.000 pesetas el 14 de mayo, 
y, La mİsma cantidad, con m ... otivo de las fiestas de Navidad. 

Articulo 41. Abuno especial por fallecimiento. 

Los derechohabientes de los empleados fallecidos percibiran el importe 
correspondiente a una mensualidad bruta ordinaria y tres si ocurriera 
como eonsecuencia 0 con ocasiôn de un acto de servicio; Ias cantidades 
minimas 's~ran de 245.000 peset.as 0 775.000 pesetas, respectivarnente. 

Articulo 42. Fondo de ayuda a empleados. 

La empresa aportara al fondo de ayuda a empleados, que se regira 
por su propio Reglamento, una cantidad equivalente al 0,5 por 1000 de 
las c~otas cobradas a 31 de diciembre de 1994, y una aportaci6n com~ 
plementaria de 4.440.000 pesetas anuales. 

El Reglamento sera redactado por acuerdo entre La empresa y el Comite 
lntercentros. 

CAPITIJLOV 

Premi08, faltas y sanciones 

Articulo 43. Premios e incentivos. 

La empresa valorara especialmente La iniciativa, rendimiento, resul­
tados y especial dedicaci6n de 105 empleados, estabIeciendo mejoras por 
encima de las reflejadas en Convenio, que incrementaran su sueldo anua!; 
igualmente establecera incentivos econômİcos especiales para premiar 
estas circunstanciaS. 

Articulo 44. Faltas. 

1. Las faltas se c1asifi.caran en leves, graves 0 muy graves. Seran faltas 
leves aquella..<; que entranen una conducta anormal del empleado mere-­
cedora de una amonestaciôn sin revestir eI caracter de graves. 

2. Seran graves las faltas consideradas como tales en la Ordenanza 
de Trabajo para las Empresas de Seguros, reincidencia en faltas leves 
ya sancionadas anteriormente, eornetidas sin haber transcuITido u.n plazo 
superior a tres meses, ası como aquel1as otras que, por su naturaleza, 
pudieran ser equiparadas a aqueııas. 

3. Sera.n faltas muy graves las consideradas como tales en La Orde-­
nanza de Trabajo para las Empresas de Seguros, la reİncidenCİa en una 
falta grave, ya sancionada, cometida en un plazo inferior a un ano y aquellas 
otras que por su naturaleza pudieran equipararse a aquel1as. 

Articulo 45. Sanciones. 

Las sanciones por las faltas cometidas seran las siguientes: 

1. Por falta leve: 

Amonestaci6n verbal. 
Amonestaciôn escrita. 

2. Por falta grave: 

Inhabilitaci6n temporal por plazo no superior a cuatro anos para pasar 
a categoria superior. 

Suspensi6n de empleo y sueldo por tİempo inferior a tres rneses. 

3. Por falta muy grave: 

Inhabilitaciôn definitiva'para pasar a categoria superior. 
Suspensi6n de empleo y sueldo por tiempo no inferior a tres meses 

ni superior a seis. 
Despido. 

Articulo 46. Normas y consecuencias de los retrasos. 

Todos los retrasos representaran la perdida del premio diario de pun~ 
tualidad y adernas: 

a) Retrasos diarios de uno a diez minutos, ambos İnclusive: 

Consecuencias econ6micas.-Cuando estos retrasos en coııjunto supon~ 
gan rnas de sesenta minutos, el exceso se deduc4'8. corno tiempo no tra~ 
bajado, es decir, este tiempo no daralugar a percepci6n de haberes. 

Consecueneias sancionadoras.-Cuando 105 retrasos alcancen 0 superen 
los sesenta minutos en c6mputo mensual, tendran La consideraci6n de 
falta leve con amonestaci6n escrita. 

b) Retrasos diarios superiores a los diez minutos: 
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1. Para la generalidad de los empleados: 

ConsecuenCİas econômicas.-Estos retra.sos, cualquiera que sea el nı1me­
ro, en 10 que exceda en cornputo mensual de treinta minutos, se deducinin 
como tiempo no trabajado. Si el mlmero de retraso5 fuera superior a tres, 
La deducci6n como tiempo no trabajado se realizara desde el primer minuto. 

Consecuencias sancionadoras.-De tres a siete retrasos tendran la con­
sideraci6n de falta leve con aınonestaci6n escrita, y de producirse reİ­
teracian (doB veces en tres meses consecutivos), esta tendra. La 'conside­
raci6n de falta grave. 

De ocho a 12 retrasos tendran la consideraci6n de (alta grave. su reİ­
teraciôn (daB 0 mas sanciones en et plazo de seis meses), falta muy grave. 

Mas de 12 retrasos tendran la consideraciôn de falta muy grave. 

2. Para empleados euyo domicilio habitual diste de! centro de trabajo 
mas de 20 kilômetros: 

Consecuencias eeonômicas.-Igual que en el easo anterior, pero en 10 
que exceda en cômputo mensual de sesenta minutos y a partir de ese 
ümite, si el nı.1mero de retfasos fuera stlperior a cinco, ia deducci6n como 
tiempo no trabajado, se aplicara desde el primer minuto. 

Consecueneias sanc'ionadoras.-De cinco a siete retrasos, falta leve, y 
la reiteraci6n, grave. 

De ocho a doce, falta grave, y la reiteraci6n, muy grave. 
Mıis de doce, falta muy grave. 

c) Retrasos diarios superiores a una hora e inferiores a tres. 

t. Para La generalidad de los empleados: 

Consecuencias eeon6micas.-Estos retrasos daran siempre lugar a la 
deducci6n del tiempo de retraso como no trabajado. 

Consecuencias sancionador.as .... De tres a seis retrasos tendran la con­
sideraciôn de falta muy grave y la reiteraci6n (una 0 dos veces eD seis 
meses), de falta muy grave. 

Mıis de seis retrasos tendnin la consideraciôn de falta muy grave. 

2. Para los empleados euyo centro de trabajo diste mıis de 20 kilo.. 
metros de domicilio habitual: . 

Consecuencias econômicas.-lgual que para la generalidad de los 
empleados, pero a partir del segundo retraso. 

Consecuencias sancionadoras.-Igual que en el supuesto de la gene-
ralidad de los emplead.os, pero con los siguientes tramos: 

De cinco a ocho retrasos, falta grave, y la reiteraci6n, muy grave. 
Mıis de ocho retrasos, falta muy grave. 

d) Incorporaciôn al.trabajo despues de transcurridas tres hOf8S desde 
el inicio de la jornada: No se considerara retraso, sino falta sancionable 
con arreglo a 10 previsto en este Convenio. 

CAPlTULOVI 

Otras condiciones 

Articulo 47. Gastos de locomociôn, desplazamientos y dietas. 

1. Cuando algun empleado, de acuerdo con la empresa y para el cum­
plimiento de su trabajo, utilice vehiculo propio, percibira por cada kilo.. 
metro recorrido la cantidad que se especifica en la siguiente escala, en 
funci6n del precio de la gasolina vigente en el momento de hacer el viaje 
y segı1n la empresa Le abone 0 no el importe del seguro de dicho vehiculo: 

Precto de la gasolina 

Pesetas 

De 71 a 80 ............................................. .. 
De81 a90 .............................................. .. 
De 91 a 100 ....................... ; .................... .. 
De 101 a 110 .......................................... .. 
De 111 a 120 ................ , .......................... . 

lmporte por kil6metro 

Con abono del seguro!sın abono de1 seguro 
por la ı:.mpresa por la ~mpnısa 

Pesetas Pe.!ıetas 

29 
30 
31 
32 
33 

34 
35 
36 
37 
38 

En el caso de que varie el precio de 10s automôvHes, la Comisi6n Mixta 
procedera a la fıjaci6n de las nuevas cantidades a percibir. 

La empresa abonara el seguro de1 vehlculo a todo ernpleado que, con 
su expresa autorizaci6n, cumpla indistintamente cualquie'k"a de estas dos 
condiciones: 

a) Recorrer anualmente, por gestiones de empresa.. nu1s.del cincuenta 
por ciento del kilometraJe total anual de su vehiculo, 0 

b) Realizar anualmente un numero mİnimo de 10.000 kH6metros por 
gestiones de empresa. 

En trido caso, la empresa abonara dicho' seguro, contra entrega de 
los justificantes oportunos, hasta un m8.ximo de 250.000 pesetas. La can­
tidad abonada por este concepto seri proporcional al tiempo de perma­
nencia del empleado en Ia.Entidad, dentro de cada ejercicio. 

2. La empresa abonara todos los gastos superiores a 200 pesetas que, 
debidamente justificados, se produzcan como consecuencia de desplaza­
rnientos encomendados por ella por razôn de trabajo. Para compensar 
los gastos de inferior euantia a la indicada, que pudieran producirse, se 
abonara ademas una dieta de 1:300 pesetas si se pemocta fuera del domİ­
cilio habitual por este motivo y de 650 peset.as por cada dia, en caso 
de no ser necesaria esta circunstancia. En todo caso estas dietas solo 
se abonara.n en desplazamientos a provincia diferente a la que corresponda 
el centro de trabı:ijo al que el empleado figure adscrito, 0 en aquellos otros 
en que la distancia al punto de destino sea superior a 100 kiıometros. 

Articulo 48. Organos de representaciôn de los empleados. 

Senin los Delegados de Personal, Comites de centros de trabajo, Cı;ı.mite 
Intercentros y Sec<'İones Sindicales. 

1. Comires de centro de trabajo y Delegad.os de Personal: La repre­
sentaciôn se efectuara de la siguiente manera: 

a) Si la plantilla del centro de trabajo consta de 6 a 30 empIeados, 
se elegira un Delegado de Personal. 

b) Si La plantilla consta de 31 a 49 empleados, se elegiran tres Dele­
gados de Personal. 

c) Si la plantilla consta de un numero igual 0 superior a 50 empleados, 
se oonstituini el Comite de centro de trabajo. 

Este Comire se constituira con cinco miembros, si el centro'de trabajo 
tiene una plantilla de 50 a 100 empleados; con nueve miembros si tiene 
de 101 a 250 empleados ycon trece si tiene de 251 a 500. 
, En los centros de trabajo donde no existan Delegados' de Personal 
o Comire de Empresa, las peticiones y consultas de los empleados se cana­
lizaran a'traves de los Delegados de Personal 0 del Comite,'sİ lds hubiera 
en la Direccion Provincial a que pertenezca eI centro de trabajo y si no, 
a traves de la representacion correspondiente de las oficinas de La Sub­
central a que est.e adscrito, 0 en su defecto, de la proVincia limitrofe. 

2. Comite Intercentros: Estar8. formado por un total de 13 miembros, 
que serlin designados por La totalidad de los Delegados de Personal y 
miembros de Comit.es de centros de trabaJo, que existan en el momento 
de la elecci6n, guardanqo la proporcionalidad de los sindicatos, segıin 
los'resultados electorales, considerados globalmente. Se procurara guardar 
la proporcionalidad en relaciôn a los diferentes centros de trabC\io (vease 
disposicion transitoria primera). 

Si se produjera cambio en la norrnativa legal reguladora de la forma 
de elecci6n de! Cornit.e Intercentros, esta se adecuara al procedimiento 
que dichas norrnas establezcan. 

Articulo 49. Competencias y jiınciones de los distintos ôrganos de repre­
sentaci6n. 

, 1. Delegados de Personal y Comites de centro de trabajo: 

a) . Recibir la infonnaciôn que les sera facilitada trimestra1mente sobre 
la situaciôn general de la empresa y la concreta sobre la evoluci6n del 
empleo y promoci6n. 

b) Ser inforrnado de la imposici6n de sanciones a empleados por comi­
siôn de faltas graves 0 muy graves, que no sean de puntualidad. -

c) Informar a sus representados de los ternas y cuestiones de la empre­
sa que se deriven de sus propias funciones y de los laborales de caracter 
general. 

Para esta inforrnaci6n se utilizanin 108 lugares que se habiliten al efecto.­
La difusiôiı. de cualquier otra informacİôn debeni ser autorizada pre­

viamente por la Direcciôn de la empresa. 
d) Convocar tas asambleas de ernpleados reguIadas en el apartado 

_asambleas de empleados_ de este Convenio. 
e) Emitir infonne cuando se estime que no existen causas justificadas 

para la realİzaciôn habitual de horas extraordinarias. 
f) A solicitud de la empresa, eI estudio y oportuna inforrnaciôn en 

los casos de elevado mdice de absentismo. 
g) Vigilar \:!i cuınplimiento' de las normas sobre Seguridad Social y 

sobre las condic1ones de seguridad e higiene de! tl-abajo en la empresa. 
h) Cuando La dispoilibilidad de espacio 10 permita, los Delegados de 

Personal y Comites de centro de trabajo dispondnin para el ejercicio de 
su labor de un ıocaı. adecuado, que podrıi ser para este 11nİco fin si .asi 
se acordara con la Direccion. . 
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En cua1quier caso dispondnin para 8U utilizac!ou ('xclusİva, de un archi­
vo para la custodia de docurnentos. 

i) Para el ejercicio de sus funciones de representaci6n, los D,elegados 
de Personal dispondran de un tiempo nuiximo de quince horas mensua1es 
retribuidas; cada miembro de los Comiıes de centro de trabajo de hasta 
250 empleados de un tiempo mıiximo de veinte horas menşuales y de 
251 a 500 de un tiempo m8.xirno de treinta horas. 

Se podra acumular el credito legal de horas de 108 distintos miembros 
del Comire de Empresa y Delegados de Persona1 has"ta el 150 por 100, 
de las que correspondan a cada miembro. Debera notificarse aı Depar· 
tamento de Personal, por perkıdos mensuales, la persona 0 personas en 
que se acumulen dichas horas, ası coruo a cuenta de quü~n 0 quienes 
se realiza la acumulaciôn. 

j) Conocer y dispuner anualmente de cuantos documentos se entre­
guen a los mutuaEst~ts en las asambleas generalcs, para 10 que la empresa 
facilitani la oportuna informaciôn. 

k) Asistir a la as:amblea general anual, siempre que se celebre en 
la provincia de su residenda. 

1) Conocer sobre reestructuraciones de plantil1a y sobre fusİones 0 

cual(tuier modific<ıciôn del .status_ juridico de la entidad. 
La empresa debcni infonnar de eUo al Comite de centro de trabajo 

o Delegado de Personal con canicter previo a su ejPcuciôn. 
ın) Ser informado, con la suficiente antelaciôn, de los proyectos de 

la empresa sobre fornıaci6n profesional y sobre las obras socia1es en bene­
ficio de los empı~ados. 

2. Comite Intercf'ntros: Es el maxİmo ôrgano representativo y cole­
giado del conjunto de los representanıes de los trabajadores de la empresa, 
para La defensa de los İntereses que afectan a la totalidad de los empleados, 
o a colectivos homogeneos del conjunto de los diferentes centros de trabajo 
y para el desurrollo de las relaciones laborales, basadas en el respeto 
mutuo. 

El Comite Intercentros, adema.s de las reunİones necesarias para la 
negociaciôn del Convenio Colectivo, celebrara con los representantes de 
la empresa, al menos una reuniôn anual para recibir infonnaciôn sobre 
diferentes aspectüs que afectan a las rclaciones laborales. 

Los mİembros de! Comite Intercentros tendrin derecho a la concesiôn 
de los permisos retribuidos que sean necesarios para el desarrollo de sus 
funciones, corriendo los gastos a cargo de la empresa. Los permisos no 
excederan de cinco dias laborables, que podnin ser agrupados hasta un 
maximo de dos perıodosj si fueran precisas mas jomadas para este fin 
se debera contar con la expresa autorizaciôn d~ la ernpresa. 

La duraci6n de La representaciôn de los mieınbros que integran eI Comİ­
te Intercentros se mantendni mientras dure su condici6n de representantes 
de los trabajadoresj en cada proceso electoral se procedeni a la nueva 
composiciôn del Comite Intercentros. 

Son funciones del Comite Intercentros: 

a) Prorrogar 0 denunciar Convenios Colectivos de empresa, elaborar 
la relaciôn de materias, objeto de negociaciôn coIectiva, y designar la Comi­
siôn Negociadora. 

b) Elegir los miembros de La Comİsi6n Mixta y eI representante de 
los trabajadores en la Junta Directiva. 

c) Rccibir informaci6n sobre los datos econômİCos basicos para el 
desarrollo de la negociaci6n colectiva. 

d) Redactar, conjuntamente con la representaci6n de la empresa, eI 
Reglamento del !<'ondo de Ayuda a los Empleados. 

e) Plantear conflicto colectivo. 

3. Secciones Sindicales: Se regini.n por 10 establecido en la Ley Orga­
nica de Libert.ad Sindical, entendiendose la referencia que esta hace a 
centros de trabajo de mas de 250 trabajadores, a efectos del nombramiento 
de Delegado:; sindicales, como hecha a centros de trabajo con rna.s 

. de 175 trabajadores. 
Lo:; Delegados sindicales, que pcrtenezcan a una misma secciôn sin­

dical, podran acumular y cederse reciprocamente horas, correspondientes 
a su credito legal, con el tope, cn eI caso de acumu}aciôn, de hasta 
el 150 por 100 de dicho credito legal. 

Articulo 50. Politica de contrataci6n. 

1. A la terminaci6n de aquellos contratos de carƏ.cter temporal que 
tengan legalmente establecida una compensaciôn econômica por raz6n de 
dicha extind6n, el trabajador pereibini, en lugar de los doce dias legalmente 
establecidos, veinte dias de salario por dicho concepto, prorrateables por 
meses. 

2. La empresa dedicara especial atenciôn a la integraciôn labora1 de 
los minusvaJ.idos, con objeto de procurar alcanzar, de permitirlo las posi­
bilidades de contrataci6n y empleo, un porcentaje del3 por 100, 0 superior, 
de la plantilla de personal. 

Artfculo 51. Comisi6n Negociadora. 

Los representantes de los trabajadores que partieipen en la Comisiôn 
Negociadora del Convenio Colectivo de empresa, tendnin derecho a La 
concesiôn de los pennisos retribuidos que sean neeesarios para el adecuado 
ejercicio de su labor como negociadores, corriendo los gastos a cargo de 
lacmpresa. 

Articulo 52. Asambleas de empleados. 

1. De confonnidad con 10 dispuesto en 108 articulos 77, 78, 79 Y 80 
del Estatuto de los Trabajadores, los empleados tienen dereeho a reunirse 
en asamblea. 

La asamblea podni ser eonvocada por los Delegados de Personal, Comi­
tes de centro de trabəjo, 0 por un numero de trabəjadores no inferior 
al 33 por 100 de la plantilla. La asamblea sera presidida, en todo easo, 
por el Comite del centro de trabajo, 0 por los Delegados de Personal man­
comunadamente, que sen in responsables del nonnal d~sarrollo de la mİs­
ma, asi como de la presencia en la asamblea de personas no pertenecieıı.tes 
ala cmpresa. Solo podra tratarse en ella asuntos que figuren previamente 
incluidos en ei orden del dia. La presidencia comunicara al Director de] 
centro de trabajo en que se yaya a eelebrar, La convoeatoriiı y los nombres 
de las personas no pertenecientes a la empresa que yayan a asistir a 
la asamblea y acordara con este las medidas oportunas para evitar per­
juicios en la aetividad normal de la empresa. 

2. Cuando por trabajarse en tumos, por insuficiencia de los loca1es 
o por cualquier otra circunstancia no pueda reunirse simultaneamente 
toda la plantilla, sin perjuicio 0 alt.eraciôn en el normal desarrollo del 
trabajo, las diversas reuniones parciales que hayan de celebrars€- se con­
sideraran como una sola y feehadas en el dia de la primera. 

Articul0 53. Asambleas de Delegados 

Los Delegados de Personal y miembros de Comites de Empresa podran 
eelebrar rcuniones anuales cuando eoncurran circunstancias que las jus­
tifiquen, siendo 105 gastos a cargo de la ernpresa. 

Articulo 54. Coordina.ci6n normativa. 

. Quedan derogados cuantos acuerdos pudieran haberse estipulado entre 
las partes con anterioridad a la vigencia de este Convenio 0 se opongan 
a 10 establecido en el mismo, siendo de aplicaciôn, en 10 no previsto, La 
Ordenanza de Trabajo para Ias Empresas de Seguros, aprobada por Orden 
de 14 de mayo de 1970 y el Convenio Colectivo de ainbito estatal vigente 
para las Empresas de Segtiros, asİ como, en su caso, las disposiciones 
legales de dereeho necesario. 

Disposieiôn transitoria primera. 

No obstante 10 indkado en el articulo 48 respecto a la composiciôn 
del Comite Intereentros, durante la vigencia de este Convenio fonnaran 
parte del mismo, atendiendo al eriterio de proporcionalidad, los repre­
sentantes independientes de los trabajadores no afiliados sindicalmente 
que existan en ese momento. 

Disposieiôn transitoria segunda. 

Todo el personal, salvo el de los centros de rehabilitaciôn y central, 
que vengan rea1izando una jornada que comience antes de las ocho horas 
yjo termine despues de las quinee horas, trabajando de fonna continuada 
un minimo de siete horas, ajustara su jornada a un horario de ocho a 
quinee horas, acordandose a nivel de centro de trabajo la recuperaciôn 
de! resto de las horas, hasta completar la jornada anual. La organizaciôn 
del horario tendni en cuent.a la prestaci6n del mejor servicio, organizando 
preferentemente tumos de tarde . 

Disposici6n transitoria tercera. 

Exclusivamente para 1995 y sin eompromiso de ınantenerlo en el futuro, 
si el Convenİo del sector fıjase para este afio una jornada inferior a las 
mil setecientas cincuenta horas, FREMAP reducira su jomada anual, man­
teniendo el diferencial de las siete horas. Est.a disposiciôn perdeni su 
vigencia a 31 de diciernbre de 1995. 

Disposicion transitoria cuaTta. 

La clasifıcacion de categorias por niveles, la descripciôn de trabajos 
por categorfas y eI sİstema de promociôn y ascensos en la escala admi­
nistrativa que se adjuntan eomo anexo II al presente Convenio, unicamente 
seran de aplicacion desde la ·fecha de efecto de este Convenio y hast.a 
el 31 de diciembre de 1995, salvo pacto expreso de continuidad. 
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ANEXOI 

Tab1as de 8ue1do minlmo Convenio 

Nivel profesional Categorta 

1 Jefe superior «A.: 

Directivos de centra1 ............................... " ....... " .... . 

2 Jefe superior «B~: 

Gerentes de subcentral 

3 Jefe superior .C.:: 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

LI 

Jefes area ambito nacional:" 

Jefe Servicio Medico Nadonal ....................... . 
Jefe de Formad6n ............... . 
Jefe de Asistencia Social .... . 
Jefe de lnformatica ................................................................................. . 

Jefe Secci6n administrativo «A" (Director provincial) ..... 

Jefe Servicio Medieo Provincial ................... . 
Jefe Secci6n Medico ......................... . 

Jefe Secci6n administrativo ~B" . 
Jefe Negociado .A. ....................... . .............................. . 
Jefe de Tecnicos de prevenci6n . . ...................................................... . 
Jefe de Area Informatica ................................................................... . 

Jefe Secci6n admİnistrativo .C" ......................................... : ...... . 
Medico adjunto y Especia1ista. . .................................. . 

Medico ................................... . 
Psic6logo ....... . 
Farmaceutieo ............ . 
Analista informatico 

Jefe Negociado .B •....... 
Jefe de Area ambito loeal: 

Jefe de enferıneria ....................................................... . 
Jefe cocina ................................................................. . 
Jefe fisioterapia ............................................................ . 

Analista programador ............................................................................ . 
Operador consola C. P. D ............................................................................ . 

Jefe Negociado "C~ ...................................................................................... . 
Tecnico de prevenci6n ................................................................................ . 
Fisioterapeuta ................................................... ." .......................................... . 
Supervisora ................................................................................. . 
Encargado quir6fano ............................ : ........................................ . 
Sanitario grado medio ................................................................... ; ............. . 
Asİstente soeial ................................................... , ...... , ..... , .......................... . 
Programador prİmera ................................................................................. . 
Operador C. P. D .......................................................................................... . 
Formador profesional ........................................... , ...................................... . 
Gobernanta .................................................................................................. . 
Diplomado en terapia oeupaciona1 ........................................................... . 

Inspeetor ...................................................... ~ .............................................. . 
Ofieial primera administrativo .......................................... . 
Terapeuta ocupaeional (sin diplomatura) .................................... .. 

Tecnİeo ortopeda ......................................................................................... . 
Ayııdante tecnieo de prevenciôn ............................................................... . 
Programador segunda ........................... .1 ..................................................... . 

12 Encargado de ofidos varios: 

Limpieza ............................... " .... " ..... , ...... " ............. "., ........... , .................. . 
Lavandena ................................................................................................ . 
Jardineria .................................................................................................. . 

13 Oficiales oficİos varios: 

Cocİnero .................................................................................................... . 
Conductor .................................................................. : ............................. .. 
Oficİal primera mantenimİento ., ........................................................... . 

Oficial segunda admİnİstrativo ................................................................. .. 
Subinspector ......................... , ..................................................................... .. 

Sueldo baııe sector Pagııs benefiCıos Complemen~ salarlal 

22827 

ToW 

Peseta.s 

3.608.218 

3.487.943 

3.367.669 
3.367.669 
3.367.669 
3.367.669 

3.367.669 

3.247.395 
3.247.395 

3.006.847 
3.006.847 
3.006.847 
3.006.847 

2.849.155 
2.849.155 

2.766.299 
2.766.299 
2.766.299 
2.766.299 

2.525.753 

2.525.753 
2.525.753 
2.525.753 

2.525.753 
2.525.753 

2.325.296 
2.325.296 
2.325.296 
2.325.296 
2.325.296 
2.325.296 
2.325.296 
2.325.296 
2.325.296 
2.325.296 
2.325.296 
2.325.296 

2.225.068 
2.225.068 
2.225.068 

2.184.976 
2.184.976 
2.184.976 

2.004.566 
2.004.566 
2.004.566 

1.804.109 
1.804.109 
1.804.109 

1.804.109 
1.804.109 
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Nivel profesional Categoria 

14 Monitores: 

15 

16 

17 

ıs 

Nivel 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

Educaci6n fisica ' ...... . 
Ocupacional 

Auxiliar adrnİnİstrativo ... 
Auxiliar especializado (rayos y laboratorios) .......... . 
Camarero .... 

Auxiliar sanİtarİo 
Ayudante cocina ... 
Ayudante cafeteria 
Ordenanza ................ . 
Vigilante 
Jardinero ... 

. ............• 

Mozo sanitario ..................... . ............................................. . 
Ayudante de oficio ..................................................................................... . 
Empleados servicio lavanderia, costura y plancha ................................ . 
Ayudante de comedor ...................................................................... . 

Empleado de limpieza ................................................................. . 

ANEXOII 

Clasiflcaci6n por niveles profesionales 

Categoria 

Jefe superior «A •. 

Directivos de centra1. 

Jefe superior .B •. 

Gerentes de Subcentral 

Jefe superior «C~. 
Jefes Area ambito nacional. 

Jefe Servicio Merlico Nacional. 
Jefe de Formaci6n. 
Jefe de Asistencia Social. 
Jefe de lnformatica. 

Jefe Secci6n adminİstrativo «A. (Director provincial). 

Jefe Servicio Medico Provincial. 
Jefe Secciôn Medico. 

Jefe Secci6n administrativo .B •. 
Jefe NegQciado «A •. 
Jefe de Tecnicos de prevenci6n. 
Jefe de Area Informatica. 

Jefe Seeci6n adminİstrativo «C •. 
Medico adjunto y Especialista. 

MMico. 
Psic61ogo. 
Farmaceutico. 
Analİsta İnformatico. 

Jefe Negociado .B~. 
Jefe de Area ambito loeal. 

Jefe de enfermeria. 
. Jefe coCİna. 
Jefe fisioterapia. 

Analista programador. 
Operador consola C. P. D. 

Jefe Negociado «C». 
Tecnico de prevenciôn. 
Fisioterapeuta. 
Supervisora. 
Encargado quir6fano. 
Sanitario grado medio. 

Sueldo base sector Paga.s benefidos Complemento salarial 

Nivel 

10 

LI 

12 

14 

1§ 

16 

17 

18 

Asİstente sociaL. 
Programador prİmera. 
Operador C. P. D. 
Formador profesional. 
Gobernanta. 

Categoria 

Diplomado en terapia oeupacional. 

lnspector. 
Oficial primera admİnistrativo. 
Terapeuta ocupacional (sin diplomatura). 

Teenieo ortopeda. 
Ayudante tecnico de prevenciôn. 
Programador segunda. 

Encargado ofiCİos varİos. 

Limpieza. 
Lavanderia. 
Jardineria. 

Oficiales Oficios Varios. 

Cocinero. 
Conductor. 
OfıCİal primera Mantenimiento. 

Ofıcial s'egunda Administrativ~. 
Subinspector. 

Monitores. 

Educaciôn Fisica. 
Oeupacional. 

Auxiliar administrativo. 
Auxi1iai" espeeializado (rayos y laboratorio). 
Camarero. 

Auxi1iar sanitarİo. 
Ayudante Cocina. 
Ayudante Cafeteria . 
Ordenanza. 
Vig11ante. 
Jardinero. 

Mozo sanitario. 
Ayudante de Ofıcio. 
Empleados Servicio Lavanderia. 
Costura y Plancha. 
Ayudante de comedor. 

Empleado de limpieza. 

Total 

Pesetas 

1.723.926 
1.723.926 

1.543.516 
1.543.516 
1.543.516 

1.523.469 
1.523.469 
1.523,469 
1.523.469 
1.523.469 
1.523.469 

1.510.107 
1.510.107 
1.510.107 
1.510.107 

1.496.743 
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Descripci6n de caıegorias 

Categorıas administracivas 

Jefe superior .A.: Corresponde a quien ejerce la Direcci6n de uno 0 

\'arios Departamentos 0 areas de responsabilidad a nivel central, con depen­
dencia directa de la Direcci6n General, y cuyo ambito se extienda a toda 
la Organizaciôn Tf'rritorial. 

Jefe superior "H,,: Corresponde a quien ejerce la Direcciôn de mas de 
una provincia con responsabilidad sobre su actuaci6n y teniendo a su 
cargo a uno 0 varios Directores provinciales. 

Jefe Secci6n administrativo .A»: Corresponde a quien ejerce la res­
ponsabilidad sobrc todas las areas de actuaciôn de una provincia como 
Director provincial -de La Organizaci6n Territorial, teniendo a su cargo, 
al menos, a algun empleado con categoria no inferior a Jefe de Negociado. 

Jefe Secci6n administrativo _il_: Corresponde a quien tiene asignadas 
responsabilidades sobre alguna 0 algunas areas de actividad de la Empresa 
a nivel CentraI 0 TerritoriaI, pero sin tener a su cargo la Direcci6n Pro­
\'ineial, si bien con mando directo e inmediato sobre Jefcs de Negociado 
y empleados de menor catcgoria. 

Jefe de Negociado <ıA_: Corresponde a quien ejerce la rcsponsabilidad 
sobre todas las arcas de actuaci6n de una provincia, como Director Pro­
vincial de la Organizaei6n Territorial, teniendo a su cargo al menos algun 
empieado con categoria inferior a Jefe de Negociado. Tambh~n a quien 
ticne a..'lignadas responsabilidades plenas sobre areas espedficas de actua­
ei6n a nivel provincial 0 central con mando sobre empleados Oficiales 
de primera 0 con inferİor catcgoria a e::ıtos, pudiendo llevar a cabo tareas 
que impliquen la coordinaci6n de la actuaei6n de otros Jefes de Negociado. 

Jefe de Negoeiado «B~: Corresponde a quien tiene asignadas funeiones 
administrativas 0 recnicas que no se corresponden con un area compl.eta 
de actuaci6n y de! que dependan empleados de inferior categoria. 

Jefaturas ~C_: Corresponde a quienes o::ıtenten alguna de las diferentes 
categorias de jefatura, sin que tengan asignadas funciones y responsa· 
bilidades de mando sobre otros empleados. 

Subinspector: Corresponde a quien tiene asignadas funciones 0 trabajos 
de relaci6n preferentemente externa con asegurados, empresas asociadas 
o ajenas, gestores y colaboradores, organismos ofıciales y centros sani­
tarios, para el desarrollo de las tareas en areas de vinculaci6n y servicios, 
siniestros, producciôn 0 cualquier otra que pudiera crearse, bajo directrices 
departamentales. Transcurridos dos anos de permanencia en dicha cate· 
goria, correspondera la de Inspector. 

OfidaI primera: Corresponde a quien tiene asignadas funeiones de: 

Supervisi6n y controI de todas las funciones encomendadas a las cate­
gorias de Oficial segunda y Auxi1iar. 

Estudio e interpretaci6n de los diferentes aspectos contables, admi· 
nistrativos y recnicos en cua1quierade ias areas de Siniestros, Colıtrataci6n, 
Cotizaeiones 0 de Personal, elaborando propuestas de resoluciôn de los 
problemas que al respecto se presenten y, en su caso, ejecutando su 
soluci6n. 

Elaboraciôn de notas, escritos, cartas y cuantos documentos, fisicos 
o inforrnaticos, se preciser. para eI desempefto de sus funciones, incluyendo, 
en su caso, su realizaei6n mecanografica, asİ como la realizaciôn de las 
gestiones en e1 exterior que demande el desarrollo de su trabajo. 

Confecci6n y control del presupuesto provincial anua!. 
CaJ.culos complejos de capitalizaci6n de pensiones y amomzaciones. 

Disefto de estadisticas. . 
Atenciôn personal 0 telef6nİca sobre aspectos relaeionados con su 

trabajo. 
En general, cualquier tarea, trabajo 0 'funci6n que, por analogia con 

.ios anteriores, pueda corresponder. 

Oficial segunda: Corresponde a quien tlene asignadas funciones de: 

Tramitaei6n documental 0 informatica de 10s expedientes de Siniestros, 
Cotizaeiones y otros, excluyendo decisiones que trasciendan el ambito de 
la propia tramitaci6n. 

Redacci6n de cart.as, notas e informes de tramite, relacionados con 
Ias funciones encornendadas, incluyendo, en su caso, su realizaciôl1 median­
te taquimecanografia. 

Ca1culos estadisticos. 
Pagos previamente autorizados. 
Trabajos de atenci6n y manejo de centralit.a telef6nica, simultaneados' 

con los de recepcionist.a. ' 
Realizaciôn de cuantas gestiones externas sean precisas para el desarro-

110 de las funciones que tiene encomendadas. 

Atenci6n per50nal 0 telef6nica sobre aspectos relacionados con su 
trabajo. 

En general, cualquier tarea, trabajo 0 funci6n que, por analogia con 
Ios anteriores, pueda corresponder. 

Auxiliar administrativo: Corresponde a quien tiene asignadas fundo­
nes de: 

Apertura. distribuciôn, preparaci6n y franqueo del correo. 
Recopilaei6n, reclarnaci6n, comprobaci6n y correspondencia estanda­

rizada sobre docurnentos. 
Realizaci6n y control elcmentaI de estadisticas, partiendo de datos cono­

cidos y mediante calculos senci1los. 
Archivo, numeraeiôn y regıstro (manuales e informaticos). 
Anotaciones en libros de caja y bancos, diet.arios, fichas yexpedientes, 

tanto sobre soporte fisico como informatico. 
Anotaei6n de c6digos preestablecidos en recibos de cuotas, facturas 

(exc1uida aplicaciôn no rut.inaria del plan de cuentas), partes de aceidentes, 
bajas, altas y documentos sirnilares, segun los programas previamente 
establecidos. 

Estricta eomprobaeiôn de datos, epigrafes, registros, cotizaciones, 
pagos, liquidaciones, etc. 

Taquimecanografia por dictado 0 copİa. 
Ceııtralit.a telefônica. 
Cumplimentaci6n, part.icndo de textos dados, de recibos, facturas, 

notas, cartas, formularios, impresos y otros documentos similares, tanto 
manual COffiO mecanica 0 informaticamente. 

Atenciün personal 0 telefonica, sobre aspectos relacionados con su 
trabajo. 

Presentaei6n y retirada de doeumentos. 
En general, cualquier tarea, trabajo 0 funei6n quej par analogia con 

105 anteriores, pueda corresponder. 

Cfttegorias iriformdtica..<; 

Jefe de Informatica: Quien, dependiendo de! Director de Informatica, 
es responsable de Ias distintas areas informat.icas (Aplicaciones, Explo­
taei6n, Ofimatica y Sistemas) dda Empresa. 

Jefe de Area Informatica: Es responsab!e, ante eI Jefe de Informatica, 
de todas la..,> funciones relativas a cada una de las areas de Aplica.;ciones 
Informaticas, Explotaci6n del CPD, Ofimatica 0 Sistemas. 

Analist.a inforrnatico: Estıi a cargo del diseno, desarrollo y puesta en 
marcha de uno 0 mas proyectos que le hayan sido asignados, planificando 
y organizando eI proyecto en relaci6n con los departamentos usuario.s 
y coordinando eI equipo encargado del mismo. 

Se responsabiliza de la implantaci6n, utilizaciôn y mantenimiento de 
Ios Sistemas Operativos y del _software~ espeeializado. Asesora a niveI 
tecnico sobre los Sistemas Operativos al coı\iunto de miembros del equipo 
del Proceso de Datos. 

Es responsabIe de la implantaci6n, planificaci6n y control de fuentes 
globa1es de informaci6n en I~ Empresa. Supervisa el anaJ.isis y la realizaeiôn 
de toda aplicaci6n relacionada con las. Bases de Datos para verifi.car que 
se elaboran segun normas compatibles. 

Es re5ponsable del estUdio, control y coordinaci6n del anıi.jsis, adqui­
sici6n instalaciôn y funcionamiento de todos los rnedios de comunicaci6n. 

A~alista programador. Puede asumir la responsabilidad. de uno 0 varios 
proyectOs existentes, organizando y planificando los trabajos de anaJ.isis 
y programaci6n, asi como, ocasionalmente, la programaciôn de los mismos. 
Puede tener a su cargo varios programadores, responsabilizandose de la 
formaeiÔll y perfeccionamiento de los mismos. 

Participa·en ei estudio, instalaci6n y control de los diferentes servicios 
y rnedios de comunicaci6n_ 

Operador de consola CPD: Es responsable del funcionamiento eficaz 
del «hardware. y eI personal de la sala. Se encarga del cumplimiento de· 
las normas de explotaci6n. Puede desempenar un papel en la realizaci6n 
de los plahes de ~ecuciôn. Normalmente distribuye y vigila las operaciones 
efectuadas sobre la consola central y participa en la organİzaciôh de tra­
bajos y la ı,ı.tilizaci6n ôptima de Ios recursos. 
" Responde del control diario de la actividad del tratamiento de da~os. 
Supervisa eI control de la Red y atiende.las peticiones de IOS usuarıos, 
estando capacitado para la toma de decisiones. • 

Programador de primera: Es responsabIe d~ la programaci6n d~1 pro­
yecto que le haya sido asignado y trabaja en contacto con eI eqUlpo . de 
Analisis. Puede dar asistencia de estudios t:ecnicos de! proyecto. Concıbe 
los programas a pamr de los elementos suministrados por el equipo de 
Analisis. 
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Es responsable del funcİonamiento diario y del eontrol de la red de 
comunicacioncs. Participa en la İnstalaci6n de terminales remotos, aınplia­
cion de H;d('s y formacian de usuarios. 

Es responsable de la implantaciôn de lOS proyectos ofimaticos asignados 
por su Je,fe de Area, ası como de la homologaci6n tanto del «software~ 
romo del «hardware» microinformatico. 

Opcrador CPD~ Es responsable, en unas limites bien definidos, del 
funcionamiento de! Ordenador Ccntral. Normalmente atiende tas opera­
cionl's a efect.uar sobre la consola central y participa en la organizaci6n 
de trahajos scgtin las directrices del supervisor de turno. 

Actualiza cı registro de averias y caordina los sİstemas de recuperacian 
de transınisi6n. 

Prograınador de segunda: Puede codificar y probar los programas a 
partir de Ias directrices generales de su entorno. Tiene una formaci6n 
basica completa y adquiere su experiencia participando en trabəjm; muy 
definido.s. 

Parti,cipa en el montaje de los rnedios ofimaticos de la ernpresa, ası 
como los asignados por los responsablf's de la Red de comunicaciones. 

Aclaraciôn de niveles 

Jefes Area Ambito Nacional: Quienes, ostentando lajefatura sobre algu­
nu de los ServiC'İos Centrales, ejercen funcioncs de supervisi6n y aseso­
ramiento, en el arca de su especialidad, sobre toda la Organizaci6n Terri­
torial. 

ConC'retamente: 

Jefe de Servicio Medico Nacional: 

J(,fe de Medicina Preventiva. 

Jefe de Rehabilitaci6n 

Jefi.' de Asistcncia Social. 
Jefe de Formaciôn. 
J"f(' de Informatica. 

Jpfes de Servicios Medicos Provinciales: Corresponde a quienes bəjo 
la dependencia jenirquica y organizativa del Director Provincial y depen­
dencia tecnica del Director Medico Nacional, asumen la responsabilidad 
de la prestaci6n de una adecuada asistencia sanitaria a las personas enco­
mendadas por la entidad, ası como La coordinaci6n del resto del personal 
medico y sanitarİo de la provincia. EI nombramiento de Jefe de Servicios 
Medicos podra realizarse en aquellas provincias en las que, por eI nı.'imero 
de personas adscritas al servicio medico y por el nı.'imero de centros sanİ­
tarios con que cuenta, la empresa 10 considere necesario. 

Jefes de Secci6n Medicos; Corresponde a quienes bajo la dependencia 
jerarquica y organizativa del Gerente del Hospital y dependencia tecnica 
del.Jefe de Servicio 0, en su caso, Director Medico, desarrollan su actividad 
en alguno de los Centros Hospitalarios de la entidad, colaborando en la 
organizaci6n, funcionamiento y control del Servicio, con mando y super­
visi6n del trabajo de los Medicos Adjuntos y del resto del personal adserito 
al mismo. 

La deıjSnaci6n de esta categorıa se realizara en aquellos Centros Hos­
pitalarios en los que, por su volumen, la empresa 10 considere necesario. 

Medicos adjuntos: Corresponde a quİenes bəjo la dependencia jerar­
quica y organizativa del Gerente del Hospital y dependencia tecnica de! 
Jefe de Secci6n 0, en su caso, de Servicio, desarrollan su actividad en 
alguno de los Centros Hospitalarios de la entidad, colaborando en La orga­
nizaciôn, funcionamiento y control del servicio, supervisando el trabəjo 
del personal adscrito al mismo, siendo sus funciones especificas, entre 
otras, sustituir aı .Jefe de Secci6n 0 Servicio en su ausericia, colaborar 
en los reconocimientos, prescripciones de tratamientos y, en su caso, inter­
venciones quirı.'irgicas, llevando a cabo personalmente aquellas actuaciones 
que le fuerun encomendadas. Podran tener a su cargo el nı.'imero de camas 
que se determine, ası como, en el caso de cirujanos, un equipo de cirugia. 

La designaci6n se realizara en aquellos Centros Hospitalarios eo los 
que, por su volumen, la empresa 10 eonsidere necesarİo. 

Medicos especialistas: Corresponde a qUlenes, acreditando la titulaci6n 
de especialidad correspondiente, desarrollan su aetividad en los centros 
de la entidad, colaborando en La orgaoizaci6n, funcionamiento y control ' 
del servicio y supervisando el trabəjo de! personal adscrito al mismo. Rea­
lizaran los reconocimientos, prescripciones de tratamiento y, en su caso, 
intervendones quirı.'irgicas. 

Podran depender tecnicamente del Director Medico de La Entidad, Jefe 
de Servicio, Jefe dt' Secciôn 0 Adjunto, en su caso. La dependencia jenir-

quica y organizativa sera del Director Provincial 0 Gerente de! Centro, 
segün proeeda. 

Jefes de Tecnicos de Prevenci6n: Quienes, ejerciendo la jefatura pro­
vİncial de Prevenci6n, coordinan y supervisan La actuaci6n de otros Tcc­
nicos a su cargo, en el ə.mbito de una Subcentral. 

Jefes Area .Ambito Local: Quienes, con personal a su cargo, ostentan 
La jefatura de los Servİcios de Fisioterapia, Enfermeria 0 Cocina. 

La designaci6n se realizara en aquellos Centros en los que, por su 
volumen, la empresa 10 considere necesario. 

Gobernanta: Corresponde a quien, bəjo la dependencia jenirquica y 
organizativa del Ger~nte del Hospital, 0 persona que ejerza eıSas funcionf"s, 
y tecnİca del Director Medico, 0 Jefe de los Servicios Medicos, \Se res­
ponsabiliza directamente de la Unidad de Esterilizaci6n y de la dotaci6n 
de quir6fanos en orden a equipos, instrumental y material, .en ·contacto 
directo con farmacia. 

Llevara tambien eI control de existencias, medicarnentos y suminİstros 
de plan ta, consult.as y urgencias y aquellos otros cometidos similares, como 
lavanderia, lenceria, que cada centro hospitalario requiriera. 

La designaci6n se realizara en aqucllos centros hospitalarios que, por 
su volumcn, la empresa considere necesano. 

Monitores: Quienes colaboran con los Terapeutas ocupacionales en la 
aplicaci6n y control de tratamientos, utilizaciôn de los diferentes aparatos, 
supervisando la realiza.ciôn de actividades fisİcas de los pacicntes, enco­
mendadas por los Servicios de Rehabilitaci6n. 

Auxiliares especializados: Quienes, prestando sus servicios, con carac­
ter exclusivo, en Radiologia 0 Laboratorio, acrediten realizar sus funciones, 
durante un tiempo mİnimo de dos afıos y de forma satisfactoria, segun 
valoraci6n del responsable del servicio. 

Esta acreditaci6n no serə. necesaria cuando el empleado haya obtenido 
un titulo oficial reconocido en alguna de estas espechilidadcs. 

EI reconocimiento de esta especia1izaci6n no impedira la movilidad 
funcİonal deI empleado, incluso a servicios no especializados., si bien con· 
servara., en todo caso, su nivel y retribuciôn correspondiente. 

Sistemas de promoclon en la Escala Administrativa 

La composici6n porcentual de las categorias adminİstrativas de Oficial 
primera, Oficial segunda y Auxiliar Administrativo, queda establecida de 
la siguiente forma: 

25 por 100 de Oficiales primera. 
37 por 100 de Oficiales segunda. 

38 por 100 de Auxiliares Administrativos. 

Estos porcentəjes se establecen como garantıa de mınimos, de forma 
que, en ningı.'in momento, haya menos Oficiales primera y Ofıciales segunda 
de los que resulten de La aplicaci6n de los mismos, aun cuando tampoco 
podnin ser superados, salvo que, con caracter excepcional, aıgı.'in empleado 
acredite reunir los requisitos establecidos en este documento para acceder 
a una categorİa superİor, en cuyo caso, se :fJja eı siguiente margen pro­
Vİsional de flexibilidad: 

26 por 100 de Oficiales primera. 
37 por 100 de Oficiales segunda. 

37 por 100 de Auxiliares Adminİstrativos. 

Para la aplieaci6n de estas composiciones porccntuales se tomara en 
consideraci6n la previsi6n de plantilla estirnada por ik empresa a 31 de 
diciembre de cada ano. 

Los sİstemas de promoci6n en FREMAP, Mutua de Accidentes de Tra­
bəjo, a las categorias de Ofıcial segunda y Oficial primera de la eseala 
administrativa, son tres: 

Reconocimiento directo de categoria. 
Concurso-oposici6n. 

Designaci6n de la empresa, previos los informes öportunos, de acuerdo 
con el articulo 19 del Convenio Colectivo vigente 0 eI que, en su caso, 
10 sustituya. 

, 
A) Reconocim'iento directo de categoria 

Se produce al constatarse la circunstancia de que un emp'eado viene 
realizando, durante un cierto tiernpo y en un deterrninado porcentaje, 
ft.inciones de categorıa superior a la que ostenta. 
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Podr.ıin reclamar La categoria, por este procedimiento, aquellos emplea­
dos que habitualmente vengan realizando funciones superiores durante 
un tiempo minimo de seis meses en un afio, U ocho en dos afios, siempre 
que a esas funciones superiores dedique una media, como minimo, 
del 40 par 100 de su jornada ordinaria. 

Segun el mlmero de plazas a cubrir, dicho reconocimiento se producini 
a traves de un sİstema de puntuaciôn, en base a 108 siguientes criterİos: 

- 1. Porcentaje de dedicaci6n a las funciones superiores en la jornada 
de trabtijo: 

Porcentaje PlIntuaciôn 

40 20 
60 40 
80 60 

2. Tiempo de realizaci6n de funciones superiores: 

Tiempo 

De seis meses a un afiD 
De un ano a dos anos 
Mıis de dos anos 

3. Antigüedad en la empresa: 

Puntuaciön 

10 
20 
30 

0,5 puntos par ana de antigüedad en la empresa, con un mıiximo de 
1O,puntos. 

Si dos 0 mas empIeados obtuviesen el mismo numero de puntos, se 
dara preferencia a aquel que tenga puntuaci6n superior en eI factor de 
mayor peso. 

B) Concurso-oposiciôn 

Se proveenin por eI procedimiento de concurs-oposiciôn las plazas que 
resulten de vacantes 0 puestos de nueva creaciôn, pertenecientes a .Ias 
areas de Cotizaciones, Siniestros y Contabilidad. 

Se consideran vacantes los puestos de trabajo, que no resulten amor­
tizados, tras producirse la baja definifiva de un empleado en la empresa, 
traslado·del mismo a otro puesto de trabajo diferente 0 excedencia del 
titular sin derecho a reserva del puesto de trabajo, 0 que, aun teniendo 
derecho a dicha reserv'a, solicite la excedencia por el periodo mıiximo 
establecido en la normativa vigente. Tambien 10 son aquellas p1azas que 
resulten de la aplicaciôn de los porcentajes de categorias establecidos y 
que no hayan podido ser ocupadas por el procedimiento previo de reco­
nocimiento directo de categoria. 

Son puestos de nueva creaciôn aquellos que~or su- denominaciôn, 
funciones asignadas y loca1izaci6n, se producen sin haber existido con 
anterioridad otros de similares caracteristicas. 

El examen de oposici6n constanı de: 

Una prueba, tipo test, sobre un temario de materias generales de con­
tenido institucİonaL. Tendra caracter eliminatorio. 

Una prueba especifica para cada una de las areas, anteriormente men­
cionadas, de Cotizaciones, Siniestros y Contabilidad, con dos vertientes: 

Teôrica, tipo test, con una califıcaci6n mıixima de 30 puntos. Las res­
puestas err6neas descontanin de la puntuaci6n general, produciendose 
la descalificaciôn cuando estas superen el 10 por 100 del total de las 
pregıiIltas. 

Pni.ctica, con una califıcacion maxima de 45 puntos. 

Ademas; habra una prueba optativa de mecanografia, que tendra carac­
ter eliminatorio para aquellas personas que no supereillas 229 pulsaciones 
por mİnuto (pulcritudjerrores). Se atendera al resultado de esta prueba 
en la promocion a aquellos puestos que, ademas de los conocimientos 
generales y especificos de tos mismos, se requieran conocimientos meca­
nogrıificos. 

A la puntuacion asİ obtenida, se sumara la que resulte del concurso 
de meritos, en el que se contemplaran 105 siguientes panimetros: 

Antigüedad en eI area del puesto al que se opte. Se otorgara un punto 
por cada afio de antigüedad, con un mıiximo de 15 puntos. 

Otros titulos relacionados con el puesto de trabajo al que se opta, 
con un valor de 5 puntos. ' 

Otros conocimientos relacionados con el puesto de trabajo al que se' 
opta, con un valor de 5 puntos. 

Obtenida por concurso-oposicion una categoria superior, el empleado 
comenzani a percibir la diferencia econ6mica que eUo le suponga, de:sde 
el mismo dia en que comience a ejercer las funciones correspondientes; 
sin embargo, la consolidaci6n de dicha categoıia no se producira hasta 
transcurridos tres meses, a contar desde ese dia, salvo que en ese tiempo 
se constate, de forma evidente, su inadecuaci6n al puest@. La incapaeidad 
tempora1 interruı:npira el c6mputo de dicho plazo. 

Dentro de la escala administrativa, solo se podni. optar por concurso 
ala categoria inmediatamente superior. Si optara personal de otras escalas, 
solo podran concurrİr a la categoria administrativa inmediatamente supe­
rior a la dE}1 nivel en que esten encuadrados. 

S610 podra concursar eI personal que cuente con, al menos, un afio 
de antigüedad en la empresa. 

Los examenes del concurso-oposici6n, como el reconocimiento directo 
de categoria, tendran lugar urfa vez al afio, preferiblemente en los meses 
de octubrejnoviembre, produciendo sus efectos de promocion con fecha 
1 de enero del siguiente afio. Los resultados obtenidos en 10s examenes 
del cancurso-oposici6n 15010 tendran va1idez hasta tanto se realicen las 
pruebas del siguiente concurso-oposiciôn. 

Las pruebas del concurso-oposiciôn seran valoradas por una Comisi6n 
Paritaria compuesta por das Representantes de la Empres.a y dos Repre­
sentantes de los rrabəjadores. 

Los reconoeimientos directos de categoria que deba realizar la Empresa, 
atendiendo a las circunstancias anterİormente indicadas, seran comunİ­
cados a la Comisi6n Mixta de Interpretaci6n y Vigilancia de este Convenio 
Colectivo, mediante informe razonado. 

C) Designaciôn de la empresa 

Corresponde para la cobertura de vacantes 0 puestos de nueva creacion 
que no pertenezcan a las areas antes mencionadas, a las que les sera 
de aplicaci6n el sistema general establecido en eI articulo 19 del Convenio 
Colectivo vigente 0 eI que, en su caso, 10 sustituya. 

1 7952 CORRECCION de errores de la Resoluciôn de 30 de mayo 
de 1995, de la Direcciôn General de Trabajo, por la que 
se dispone la publicaciôn del Convenio Colectivo para el 
personal laboral del Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Sociaı, Instituto Nacional de Empleo, Fonda de Garantıa 
Salarial e Instituto Nacional'de Fomento de la Economıa 
Social realizada en el ,.Boletin Oficial del Estado .. de 8 de 
junio de 1995. 

Advertidos errores en el texto del Convenio Colectivo citado, publicado 
en el «Boletin Oficial del Estado. numero 136, de fecha 8 de junio de 
1995, se transcriben a continuaci6n las oportunas correcciones a los prn­
cedentes efectos: 

Articulo 7.2, donde dice: «Comision Paritaria de Vigi1ancia, Investiga­
eion y Estudio», debe decir: «Comisiôn Paritaria de Vigilancia, Interpre­
taci6n y Estudio •. 

Articulo 15, donde dice: «La situaci6n de lncapacidad transitoria (1.1.)>>, 
debe decir: «La situaci6n de incapacidad temporal (I.T.)>>. 

Donde dice: «La incapacidad transitoria motivada ...• , debe decir: «La 
incapaeidad temporal motivada ...•. 

Articul0 31.2, donde dice: «entre el 1 de julio y eI 31 de diciembre., 
debe decir: «entre ell dejulio al31 de diciembre •. 

Articulo 33, a), donde dice: «1991», debe decir: «1986». 
Articul0 33, b), donde dice: .EI valor del trienio con posterioridad al 

31 de diciembre de 1992., debe decir: «Et valor del trienİo de la antigüedad 
devengada con posterioridad a131 de diciembre de 1986,.. 

Articulo 49.3, donde dice: da naturaleza especificamente., debe decir: 
da naturaleza especifıca •. 

Articulo 52, apartado L.b), donde dice: dncapacidad transitoria., debe 
decir: ~İncapacidad temporal •. Apartado L.c), donde dice: ~servicio social 
sustitutivo., debe decir: .servicio social sustitutorioJl. Donde dice: .se per­
dera al puesto., debe decir: .se perdera el derecho al puesto •. 

Articulo 52, apartado 2, donde dice: .Suspensi6n por mutuo acuerdo, 
sin reserva de puesto ni computo de antigüedad., debe decir: «Suspension 
por mutuo acuerdo [sin reserva de puesto ni c6mputo de antigüedad para· 
el apartado a)} •. 

Articulo 55.4, en ellİltimo parrafo, donde dice: .con caracter de urgencia 
la objeto., debe decir: «con caracter de urgencia, al objeto •. 


