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|. Disposiciones generales

CORTES GENERALES

17960 ACUERDO de 11 de julio de 1995, de las
Mesas del Congreso de los Diputados y del
Senado, en reunién conjunta, por el que se
maodifica el Estatuto del Personal de las Cortes
Generales.

La Ley 18/1994, de 30 de junio, ha modificado deter-
minados preceptos de la Ley 9/1987, de 12 de junio
(modificada por la Ley 7/1990, de 19 de juiio). de orga-
nos de representacion, determinacion de las condiciones

de trabajo y participacion del personal al servicio de -

las Administraciones Publicas. Estas altimas Leyes fue-
ron ya objeto de adaptacién al ambito de las Cortes
Generales, a través de las correspondientes reformas
del Estatuto del Personal de las Cortes Generales. Resulta
oportuno, en consecuencia, introducir de nuevo deter-
minadas modificaciones en éste, por mor de la adap-
tacion de la Ley 18/1994.

Por otra parte, algunos problemas planteados a la
luz de la experiencia de la aplicacién del Estatuto del
Personal de las Cortes Generales aconsejan modificar
determinados extremos de su regulacion, resultando asi-
mismo conveniente incorporar algunas innovaciones nor-
mativas producidas por diversas leyes con incidencia
en el régimen juridico de la funcién publica o en el de
la gestion administrativa atinente a dicha materia (tales
como la Ley 8/1992, de 30 de abril; la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre; la Ley 22/1993, de 29 de diciem-
bre; la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, y la Ley
4/1995, de 23 de marzo).

Por ello, y previa negociacion en la Mesa Negociadora,
las Mesas de las Camaras, en su reunién conjunta de
11 de julio de 1995, al amparo de lo establecido en
el articulo 72.1 de la Constitucién, han aprobado la
siguiente

MODIFICACION DEL ESTATUTO DEL PERSONAL
DE LAS CORTES GENERALES

Articulo primero.

El apartado 2 del articuio 16 del Estatuto del Personal
de las Cortes Generales quedara redactado como sigue:

«2. Los funcionarios en situacién de servicios
especiales tendran derecho a la reserva de una pla-
za del puesto basico que ocupasen. Cuando la cau-
sa que motive el pase a la situacidn de servicios
especiales sea la establecida en la letra d) del apar-
tado 1 de este articulo, el funcionario tendré dere-
cho a ia reserva de la plaza del puesto especifico
gue ocupare si hubiere accedido al mismo en virtud
de concurso. En los restantes casos del apartado
1. el funcionario tendra derecho a ocupar el puesto
especifico que hubiere desempefado si estuviere
vacante al reingresar o, en otro caso, a percibir,

desde su reingreso, el 75 por 100 del importe dei
complemento de destino de aguél, hasta que obtu-
viere otro puesto especifico de los correspondien-
tes a su Cuerpo, y, en todo caso, durante un maximo
de dos anos.»

Articulo segundo.

El apartado 1 del articulo 17 del Estatuto del Personai.
de las Cortes Generales gquedara redactado como sigue:

«1.  Los funcionarios seran declarados en situa-
cién de excedencia voluntaria, a peticion propia,
en los siguientss casos:

a) Cuando pasen a la situacion de servicio acti-
vo en otros Cuerpos al servicio de las Cortes Gene-
rales y de cualquier organismo publico, salvo los
de caracter docente, o de investigacion, ¢ al servicio
del Estado en el exterior, y los previstos en la legis-
lacién general sobre incompatibilidades, sin que
ello implique un régimen singular en la prestacién
del servicio. . o

b) Cuando, desaparecida la causa en virtud de
la cual hubieran sido declarados en la situacion
de servicios especiales, no solicitasen el reingreso
al servicio activo en el plazo de treinta dias, sur-
tiendo efectos la declaracion en la situacién de
excedencia voluntaria desde el dia en que desa-
parecio aquella causa.»

Articulo tercero.

. El apartado 2 del articulo 18 del Estatuto del Personal
de las Cortes Generales quedara redactado como sigue:

«2. El periodo de permanencia en esta situa-
cién serd computable a efectos de ascensos, anti-
gliedad y derechos pasivos. Durante el primer afio
de cada periodo de excedencia, el funcionario ten-
dré derecho a la reserva del puesto de trabajo, basi-
co o especifico obtenido en virtud de concurso,
que ocupare, Transcurrido el primer afo, el fun-
ctonario tendra derecho a ocupar el puesto espe-
cifico que hubiere desemperado si estuviere vacan-
te al reingresar o, en otro caso, a percibir, desde
su reingreso, ef 75 por 100 del importe del com-
plemento_de destino de aquél, hasta que obtuviere
otro puesto especifico de los correspondientes a
su Cuerpo, vy, en todo caso, durante un maximo
de dos afios.»

Articulo cuarto.

El apartado 2 del articulo 28 del Estatuto del Personal
de las Cortes Generales quedara redactado como sigue:

«2. El sistema ordinario para cubrir las plazas
serd el concurso. Excepcionalmente se cubriran por
el sistema de libre designacion los puestos de Direc-
tor y los de asistencia inmediata al Secretario gene-
ral del Congreso de los Diputados, Letrado Mayor
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del Senado, Secretarioc general Adjunto del Con-
greso, Letrado Mayor Adjunto del Senado y Direc-
tores, que las plantillas organicas determinen.»

Articulo quinto.

El apartado 4 del articulo 24 del Estatuto del Personal
de las Cortes Generales tendra la-siguiente redaccion:

«4. En el supuesto de adopcion de un menor
de nueve meses, el funcionario tendra derecho a
una licencia de ocho semanas contadas, a su elec-
cidn, bien a partir del momento de la decisién admi-
nistrativa o judicial de acogimiento, bien a partir
de la resolucion judicial por la que se constituya
la adopcion. Si el hijo adoptado es mayor de nueve
meses y menor de cinco afos, el permiso tendrd
una duraciéon maxima de seis semanas. En el caso
de gue el padre y la madre trabajen, sélo uno de
ellos podra ejercitar este derecho.»

Articulo sexto..

El articulo 32 del Estatuto del Personal de las Cortes

Generales quedara redactado como sigue:

«1. La Junta de Personal estar4 integrada por
funcionarios de las Cortes Generales que se hallen
en situacion de servicio activo, elegidos por sufragio
personal, libre, igual, directo y secreto por quienes
se encuentren en dicha situacién. El nimero de
miembros de la Junta de Personal se fijara, segun
el ndmero de funcionarios de las Cortes Generales
que se encuentren en situacion de servicio activo
el dia de la adopcidén del acuerdo de convocatoria
de elecciones, conforme a la siguiente escala:

Hasta 750 funcionarios: 15.

De 751 a 1.000 funcionarios: 19.

De 1.001 funcionarios en adelante: 2 mas por
cada 1.000 o fraccidn.

2. -Son electores y elegibles todos los funcio-
narios de las Cortes Generales a que se refiere el
articulo 1 del presente Estatuto que se hallen en
situacion de servicio activo, con excepcion de quie-
nes ocupen los cargos de Secretario General del

Congreso, Letrado Mayor del Senado, Secretario -

General Adjunto del Congreso y Letrado Mayor
Adjunto del Senado, por razon de las funciones
gue desempefian de conformidad con lo dispuesto
en ¢l articulo 35 del presente Estatuto.

Se consideraran electores a los que cumplan los
requisitos exigidos en el momento de la votacion

y elegibles a los que los eumplan en el momento

de la presentacion de candidaturas.

3. “ Podran promover la celebracién de eleccio-
nes a la Junta de Personal, a partir de la fecha
en la que falten tres meses para el vencimiento
del mandato de aquélla, las organizaciones sindi-
cales a que se refiere el articulo 30 del presente
Estatuto que hubieran obtenido el 10 por 100 de
los representantes en las anteriores elecciones a
la Junta de Personal o que, concurriendo o no tal
circunstancia, tuvieran la condicién de mas repre-
sentativas a nivel estatal o de la Comunidad Autd-
noma de Madrid o hubieran conseguido, al menos,
el 10 por 100 de los representantes en el conjunto
de las Administraciones Publicas, asi como los fun-
.cionarios a que alude el apartado 2 de este artlculo
por acuerdo mayaoritario.

. 4. Los promotores comunicaran a las Mesas
-del Congreso de {os Diputados y del Senado, en
reunion conjunta, su proposito de celebrar eleccio-
nes, indicando la fecha de inicio del proceso elec-

toral, que sera la de constitucion de las mesas elec-
torales, y que, en todo caso, habra de fijarse entre
el primer y el tercer mes posteriores al registro
de dicha comunicacién.

5. Las-Mesas del Congreso de los Diputados
y del Senado, en reunién conjunta, o, por delega-
cion de ellas, los Presidentes del Congreso de los
Diputados y del Senado, una vez recibida la comu-
nicacion de los promotores, acordaran, en el plazo
de quince dias habiles, la convocatoria de eleccio-
nes a la Junta de Personal, en la que se fijara el
calendario del proceso electoral partiendo de la
fecha establecida por los promotores para su ini-
ciacion y teniendo en cuenta los plazos previstos
en este articulo, asi como que la votacién se
desarrolle en jornada en la que no se celebre sesion
plenaria. La convocatoria se publicara en el "Boletin
Oficial de las Cortes Generales” y en los tablones
de anuncios de ambas Camaras, en el dia siguiente
habil a aquél en que se acuerde.

6. Publicada la convocatoria de elecciones, el
organo competente de la Administracién parlamen-
tarta notificarda a aquellos funcionarios que, de
acuerdo con las reglas establecidas en el apartado
siguiente, hayan de constituir las mesas electorales,
su condicion de miembros de las mismas; ponién-
dolo simultaneamente en conocimiento de los pro-
motores.

7. Se constituird una mesa electoral en cada
Camara, encargada de presidir la votacion y realizar
el escrutinio correspondientes, asi como una mesa
electoral coordinadora para el ejercicio de las
demas funciones referentes al proceso electoral
que se senalan en los apartados siguientes.

La mesa electoral coordinadora podra estar asis- -

‘tida técnicamente por un representante de cada

una de las organizaciones sindicales sefaladas en
el apartado 3 de este articulo. La mesa electoral
coordinadora podra, asimismo, solicitar la presen-
cia de un representante de la Administracion par-
lamentaria.

8. La mesa electoral coordinadora estara cons-
tituida por el Presidente, que sera el funcionario
en servicio activo de mas antigliedad, y dos Voca-
les, que seran los funcionarios en servicio activo
de mayor y menor edad. La mesa electoral de cada
Camara estard también constituida por un Presi-
dente y dos Vocales, que serén los de mayor anti-
gliedad y mayor y menor edad, respectivamente,
de los funcionarios destinados en la Camara corres-
pondiente. El Vocal de menor edad actuard como
Secretario.

Se designaran suplentes a aquellos funcionarios
que sigan a los titulares de la mesa electoral en
el orden indicado de antigiiedad o edad.

9. Las mesas electorales se constituiran formal-
mente en la fecha fijada por los promotores, levan-
tAndose el acta correspondiente, :

La mesa electoral coordinadora, en su reunion
constitutiva, con los medios que le habra de facilitar.
la Administracidn parlamentaria, confeccionara el
censo provisional de electores, con sefalamiento
de su adscripcion a una u otra Camara, y lo hara
publice en los tablones de anuncios mediante su
exposicion durante un plazo no inferaior a setenta
y dos horas.

10. Contra la inclusién o exclusién de nombres
en el censo, podran presentarse reclamacionas en
el plazo de las venticuatro horas siguientes a la
axposicidn de aquél. La mesa electoral coordina-
dora las resolvera y publicara el censo definitivo
de electores, dentro de las venticuatro horas
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siguientes a la finalizacién del plazo anterior, fijando
al propio tiempo el nimero de representantes que
hayan de ser elegidos, de conformidad con el apar-
tado 1 de este articulo.

11. Podran presentar candidaturas las organi-
zaciones sindicales legalmente constituidas o coa-
liciones de éstas. También podran presentarse can-
didaturas avaladas por un ndmero de firmas de
electores equivalente, al menos, al triple de los
miembros a elegir.

12. Las candidaturas o listas deberan contener,
como minimo, tantos nombres como puestos a
cubrir, y consignaran, tras la denominacion o siglas
del sindicato, coalicion o agrupacion de electores
que las presente, la relacion de los nombres y ape-
llidos de sus componentes y el orden de colocacién
de los mismos. En la relacién de nombres de can-
didatos podra figurar la identificacién especifica de
la organizacion sindical a que cada uno pertenezca,
o su condicién de independiente. :

La renuncia de cualquier candidato presentado
en alguna de las listas para las elecciones antes
de la fecha de la votacion, no implicara la suspen-
sién del proceso electoral, ni la anulacién de dicha
candidatura, aun cuando sea incompslta, siempre
y cuando la lista afectada permanezca con un
ndmero de candidatos, al menos, del 60 por 100
de los puestos a cubrir.

13. Llas candidaturas se presentaran ante la
mesa electoral coordinadora, durante los cinco dias
‘habiles siguientes a la publicacion del censo defi-
nitivo de electores y serdn expuestas en los tablo-
nes de anuncios de ambas Camaras. La mesa elec-
toral coordinadora las examinarg y solicitara de las
mismas, dentro de los dos dias habiles siguientes,
la subsanacion de los defectos formales que hubie-
ra podido apreciar. Las candidaturas podréan sub-
sanar los defectos dentro de los dos dias habiles
posteriores, Transcurrido este plazo, la mesa elec-
toral coordinadora, en los dos dias habiles siguien-
tes, proclamara las candidaturas mediante su expo-
sicion en los respectivos tablones de anuncios de
ambas Cémaras. Cualquier candidato excluido y las
candidaturas’ proclamadas o cuya proclamacion
hubiera sido denegada, podrén, en el plazo del dia
hébil siguiente, interponer recurso. contra el acuer-
do de proclamacidn, ante la mesa eleéctoral coor-
dinadora, que debera resolver en el primer dia habil
posterior. La resolucion del recurso podrd, a su vez,
impugnarse ante las Mesas del Congreso de los
Diputados y del Senado, en reunidn conjunta, den-
tro del dia habil siguiente, debierido resclverse la
impugnacion en los dos dias hédbiles posteriores.

14. Cuando concurriere en cualquiera de los
miembros de las mesas electorales la condicién
de candidato, el funcionario afectado cesaré en la
Mesa correspondiente y le sustituird un suplente.

156. Cada candidatura podra nombrar un Inter-
ventor ante cada una de las mesas electorales. Asi-
mismo, la Administracion parlamentaria podra
designar un representante que asista a la votacion
Con voz, pero sin voto.

16. Cada candidatura podra designar tres de
sus componentes para que realicen todas las ges-
tiones y actividades propias de la propaganda elec-
toral, quedando por ello exentos durante este perio-
do de sus actividades funcionariales ordinarias, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 23.6 del

presente-Estatuto. Los actos de propaganda elec-:

toral s6lo podrén realizarse con una duracién maxi-
ma de siete dias, y deberan finalizar a las dieciocho

horas .del pendltimo dia anterior al sefialado para

‘la votacion.

17. El dia sefialado para efectuar la votacién,
las mesas electorales de ambas Cdmaras se cons-
tituiran a las ocho treinta horas y la votacién tendra
lugar desde las-nueve horas hasta las dieciocho
horas, simultdneamente, en el Congreso de los
Diputados y en el Senado.

18.  El derecho a votar se acreditard mediante
la demostracion de la identilad del elector v la
comprobacion de su inscripciéon en el censo elec-
toral. Los funcionarios votaran en la Camara en
la que presten sus servicios. _

19. Cada elector sélo podra dar su voto a una
sola de las listas proclamadas. Los electores no
podran introducir modificaciones en las listas, ni
alterar el orden de colocacién de los candidatos.

20. Podra efectuarse la votacién por correo,
previa comunicacién a la mesa electoral de la
Céamara correspondiente. Esta comunicacion habra

.de dirigirse antes del quinto dia anterior a la fecha
de la votacion.

La mesa electoral correspondiente, una vez com-
probado que el comunicante figura en el censo
de electores, anotara la peticién y remitird a aquél
las papeletas y el sobre electorales.

El elector introducira en un sobre de mayores
dimensiones, el sobre que contenga la papeleta
escogida, que debera cerrarse, asi como una foto-
copia del documento nacional de identidad, y lo
remitira por correo certificado.

Recibidos estos sobres certificados, se custodia-
rdn por el Secretario de la mesa electoral hasta
la votacion, quien, al término de ésta, y antes de
iniciar el escrutinio, los entregara al Presidente,
quien, previa las comprobaciones oportunas, los
depositara en la urna.

La correspondencia electoral recibida una vez
finalizada la votacion, sera destruida, dejando cons-
tancia de tal hecho. o

21. Finalizada la votacion y una vez deposita-
dos los votos por correo, se iniciara el recuento
de votos, que sera publico, mediante la lectura en
alta voz de las papeletas.

Seran nulas las papeletas que tengan tachadu-
ras, correcciongs o anotaciones, asi como los
sobres que contengan papeletas de candidaturas
diferentes.

22. Hechao el recuento de votos, el Presidente
anunciara el resultado de la votacion, especificando
el nimero de votos emitidos a favor de cada can-
didatura, el de votos en blanco'y el de votos nulos.
De todo ello, asi como de las incidencias habidas,
quedara constancia en el acta, que sera firmada
por los componentes de la mesa respectiva, los
interventores y el representante de la Administra-
cién, si lo hubiere. Las actas se remitirdn inme-
diatamente a [a mesa electoral coordinadora.

23. Dentro de los tres dias siguientes a la fecha
de la votacion, la mesa electoral coordinadora, con
presencia de los Presidentes de las mesas elec-
torales de las respectivas camaras, o de los miem-
bros de elias en quienes deleguen, realizara el
escrutinio global, efectuando la atribucion de pues-
tos conforme se sefiala en el apartado siguiente,
y se levantara el acta correspondiente que firmaran

los miembros de la mesa coordinadora, los Inter-

ventores y el representante de la Administracion,
si lo hubiere,

El Presidente de {a mesa ccordinadora, exten-
dera, a peticion de los Interventores acreditados
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ante la misma, un certificado de los resuitados de
la votacion. _

24. La atribucion de miembros de la Junta de
Personal a las distintas listas presentadas se ajus-
tara a las reglas siguientes:

a) No tendréan derecho a la atribucién de repre-
sentantes en la Junta de Personal aquellas listas
que no hayan obtenido, como minimo, el 5 por
100 de los votos vélidos emitidos.

b) Se determinara el cociente que resulte de
dividir el nimero total de votos obtenidos valida-
mente por las distintas candidaturas por el de pues-
tos a cubrir. Se adjudicarin a cada lista tantos pues-

,tos como nimeros enteros resulten de dividir el.

namero de votos obtenidos por cada lista por el
cociente a que se refiere el inciso anterior. Los pues-
tos restantes, si los hubiere, se atribuirdan sucesi-
vamente a cada una de las listas cuyo resto, al
efectuar la operacién anterior, tenga una fraccién
decimal mayor. ‘

¢) Dentro de cada lista se elegird a los can-
didatos por el orden en que figuren en la candi-
datura.

d) En caso de empate de votos, o de empate
de enteros o de restos para {a atribucién del tltimo
puesto a cubrir, resultara elegido el candidato de
mayor antigiiedad en las Cortes Genaerales.

e) En caso de producirse vacante por renuncia
0 cualquier otra causa, aquélla se cubrird automa-
ticamente por el candidato siguiente de la misma
lista a que pertenezca el sustituido, por el tiempo
restante de mandato.

25. La mesa electoral coordinadora hara pubii-
co el resultado de la votacién en los tablones de
anuncios dentro de las veinticuatro horas siguientes
a la finalizacion del acto del escrutinio global. Los
resultados electorales podran impugnarse en el pla-
zo del dia habil siguiente a la exposicion de aqué-
Hos, ante la mesa electoral coordinadora que debe-
ré resolver en el primer dfa habil posterior. La reso-
lucion del recurso podra, a su vez, impugnarse ante
las Mesas. del Congreso de los Diputados y del
Senado, en reunidn conjunta, dentro del dia habil
siguiente, debiendo resolverse la impugnacion en
los dos dias habiles posteriores. :

26. Resueltos. los recursos que se hubieren
interpuesto, o transcurrido el plazo de impugnacién
correspondiente sin haberse interpuesto recursos,
los resultados definitivos se publicaran en el “Bo-
letin Oficial de las Cortes Generales”, y la mesa
electoral coordinadora expedira las certificaciones
acreditativas de la condicién de miembro de la Jun-
ta de Personal, y remitira la documentacién original,
para su archivo, al érgano competente de la Admi-
nistracion parlamentaria.

27. La Junta de Personal se constituira en los
quince dias siguientes a su eleccidn. La sesién cons-
titutiva sera convocada y presidida por el candidato
proclamado en primer lugar de la fista que hubiese
obtenido més votos y actuard como Secretario el
candidato proclamado en primer lugar de la segun-
' da lista més votada. En dicha sesién, la Junta ele-
gira, entre sus miembros, un Presidente, un Vice-
presidente y uno o dos Secretarios.

28. La Junta de Personal, una vez constituida,
elaboraré unas normas de funcionamiento, que no
podran contravenir lo dispuesto en el Estatuto del
Personal de las Cortes Generales. A tal efecto, estas
normas, que deberan ser aprobadas por los votos
tavorables de dos tercios de sus miembros, seran
remitidas a las Mesas y a los Secretarios Generales

del Congreso de los Diputados y del Senado. Cual-
quier modificacion de las mismas se llevara a cabo
por igual procedimiento.

29. El mandato de la Junta de Personal serd
de cuatro afios. Si transcurrido dicho plazo no se
promovieren elecciones, aquél se entendera prorro-
gado durante un afio mas como maximo, a cuyo
términoc serdn convocadas por las Mesas del Con-
greso de los Diputados y del Senado. Asimismo,
éstas llevaran a cabo la convocatoria de nuevas
elecciones cuando hubieren cesado el 5G por 100
de los miembros de la Junta y no fuere posible
cubrir sus puestos mediante la sustitucién auto-
matica prevista en el apartado 21, letra e) del pre-
sente articulo.,

30. Solamente podra ser revocada la Junta
durante el mandato por decision de quienes la
hubieren elegido, mediante asamblea convocada
al efecto a instancia de dos organizaciones sindi-
cales legalmente constituidas en las Cortes Gene-
rales o de un tercio de sus electores y por acuerdo
adoptado por mayoria absoiuta de éstos mediants
sufragio personal, libre, directo y secreto. No obs-
tante, hasta transcurridos seis meses dasde su elec-
cidn no podré efectuarse su revocacion. Asimismo,
no podran efectuarse propuestas de revocacién
hasta 'transcurridos seis meses desde la anterior.

31. Las sustituciones y revocaciones seran
comunicadas al érgano competente ante quien se
ostente la representacion, publicadndose en el “Bo-
letin Oficial de las Cortes Generales” y en el tablén
de anuncios de cada Camara. En los supuestos de
sustitucién, el Letrado Mayor de las Cortes Gene-
rales expedird al sustituto la certificacién acredi-
tativa de su condicion de miembro de la Junta de
Parsonal.

32. Las Mesas del Congreso de los Diputados
y del Senado, en reunién conjunta, aprobaran los
modelos de impresos, scbres y papeletas que debe-
ran ser utilizados en el proceso electoral.

33. Las competencias atribuidas a las Mesas
del Congreso de los Diputados y del Senado, en
reunién conjunta, en los apartados 13 y 25 de este
articulo, podran ser delegadas en el Letrado Mayor
de las Cortes Generales.»

Articulo séptimo.

El apartado 1 del articulo 35 del Estatuto del

Personal ‘de las Cortes Generales quedard redactado
como sigue: : :

«1.  LaMesa negociadora estara compuesta del
modo siguiente: .

a) En representacion de la' Administracion par-
lamentaria: :

Un mismbro de la Mesa del Congreso de los
Diputados y otro de la Mesa del Senado.

Los Secretarios generales de ambas Camaras
O personas en quienes deteguen.

b) Enrepresentacién de los funcionarios:

Los sindicatos y asociaciones que hubieren obte-
nido representacion en la Junta de Personal, a tra-
vés de los funcionarios de las Cortes Generales que
designen.

Los sindicatos que, aun no habiendo obtenido
tal representacién, tengan la condfcién de mas
representativos a nivel estatal o de Comunidad
Auténoma o hubieran obtenido el 10 por 100 de
los representantes en el conjunto de las Adminis-
traciones Publicas y hubieran presentado una can-
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didatura a las elecciones a la Junta de Personal,
a través de los funcionarios de las Cortes Generales
que designen.»

2. Se afiade un nuevo apartado, numerado como 4,

al articulo 35 del Estatuto del Personal de las Cortes
Generales, con la siguiente redaccion:

«4. Los representantés de la Administracion
parlamentaria y los de fos funcionarios podran sus-
cribir Acuerdos, para cuya validez vy eficacia sera
necesaria la aprobacion de las Mesas del Congreso

- de los Diputados y del Senado en reunién con-
junta.»

Articulo octavo.

Se introduce un nuevo apartado, numerado como 2
bis, en el articulo 37 del Estatuto del Personal de las
Cortes Generales, y se modifica el apartado 3 del mismo,
en los términos siguientes: . :

«2 bis. Los funcionarios a quienes falten menos
de cinco afios para cumplir la edad de jubilacion
forzosa, establecida en el articulo 13 de este Esta-
tuto, podrén solicitar la reduccién de un tercio de
la jornada de trabajo. También podran solicitar esta
reduccion de jornada, de manera temporal, aquellos
funcionarios que la precisen en procesos de recu-
peracién por razén de enfermedad. Los Secretarios
generales de las Cdmaras decidiran sobre la soli-
citud atendiendo a las necesidades del servicio.

3. La reduccién de la jornada de trabajo, en
los casos previstos en los apartados anteriores,
comportara-una disminucion en la percepcién del
correspondiente complemento de jornada en los
términos que establezcan las Mesas del Congreso
de los Diputados y del Senado en reunién con-
junta.»

Articulo noveno.

El apartado 2 del articulo 41 del Estatuto del Personal
_ de las Cortes Generales quedara redactado como sigue:

«2. El funcionario que desee obtener dicho
reconocimiento presentara la correspondiente soli-
citud dirigida a las Mesas del Congreso de los Dipu-
tados y del Senado, en la que se contendran deta-
lladamente todos los datos necesarios para el pro-
nunciamiento. La resolucién motivada reconocien-
do la compatibilidad o declarando la incompatibi-
lidad corresponde a dichas Mesas, en reunién con-
junta, previo informe del Letrado Mayor de las Cor-
tes Generales.» :

Articulo décimo.

1. El articulo b0 del Estatuto de Personal de las
Cortes Generales pasa a ser, con su actual redaccién,
el articulo 49, y el articulo 49 de dicho Estatuto pasa
a ser el articulo 50, con la nueva redaccién que se dis-
pone en el apartado siguiente, dentro de un nuevo Capi-
tulo VIIl, con la rubrica «De la eficacia e impugnacion
de las resoluciones adoptadas en materia de personal».

2. Elnuevo articulo 50 tendra la siguiente redaccién:

+«1. Las solicitudes formuladas al amparo de
este Estatuto cuya resolucion corresponda exclu-
sivamente a los érganos competentes de las Cama-
ras, podran entenderse desestimadas transcurridos
tres meses sin que recaiga resolucion expresa, con
las excepciones que se sefialan en el apartado
siguiente. :

2. Podran entenderse estimadas, una vez trans-
currido el plazo maximo en cada caso sefalado

sin'que se hubiera dictado resolucidén expresa, las
solicitudes que versen sobre los siguientes asuntos:

a} Licencias previstas en los apartados 2, 3,
y 4 del articulo 23: Un dia. .

b) Restantes licencias previstas en el articulo
23 y en el articulo 24 de este Estatuto o en el
calendario laboral: Tres dias que, en el caso de
gue la solicitud se presente con una antelacién
superior a los diez dias respecto al momento de
disfrute de la licencia, se contaran desde el primero
de éstos.

c) Modificacibnes de la jornada u horario y
situaciones administrativas; Treinta dias.

- d) Solicitudes de reconocimiento de compati-
bilidad para ejercer otra actividad: Seis meses.

3. Lasresoluciones que en materia de personal
se adopten por los drganos y autoridades de cada
Céamara seran recurribles:

a} Las dictadas por los Secretarios generales,
ante la Mesa de cada Camara o ante las Mesas
del Congreso y del Senado en reunién conjunta,
en su caso.

b) Las dictadas por las Mesas, reunidas con-
junta o separadamente, ante el mismo 6rgano.

4. Elrecurso se interpondra en el plazo maximo
de un mes y se entendera desestimado por el trans-
curso del plazo de tres meses.

5. En las materias reguladas por el presente
articulo se aplicara con caracter supletorio la Ley
Reguladora del Procedimiento Administrativo
Comun. :

Articulo undécimo.

Se afade un nuevo apartado, numerado como apar-
tado cinco, en la disposicién adicional tercera del Esta-
tuto del Personal de las Cortes Generales, con la siguiente
redaccion;

«B.  Sin perjuicio de lo dispuesto en los apar-
tados precedentes, los servicios previos a la adqui-
sicidn de la condicién de funcionario de las Cortes
Generales, prestados en las propias Camaras, en
calidad de personal eventual o contratado, seran
computables a los efectos de [a retribucion por anti-
gledad por el cumplimiento de diez y veinte afios
de servicios a que se refiere el articulo 26.1.b) del
presente Estatuto, con sujecion a los criterios que
para los funcionarios establece el citado precepto.n

Articulo duodécimo.

La disposicion adicional séptima del Estatuto del Per-
sonal de las Cortes Generales quedara redactada como
sigue:

- «Sera aplicable a los funcionarios de carrera de

las Cortes Generales lo previsto en la disposicién
transitoria primera del Texto Refundido de la Ley
de Clases Pasivas del Estado, aprobado por Real
Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril, en
la redacciéon dada por la Ley 42/1994, de 30 de
diciembre, de Medidas fiscales, administrativas y
de orden social, y en las correspondientes normas
de desarroilo.» .

Disposicion transitoria.

1. Las innovaciones de la presente modificacion del
Estatuto del Personal de las Cortes Generales referente
a los articulos 16 y 18 del mismo serdn aplicables a
los funcionarios que, a la entrada en vigor de aquélla,
estuvieren, respectivamente, en situacion de servicios
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especiales o de excedencia para el cuidado de hi-
jos.

2. Las innovaciones de la presente modificacion del
Estatuto del Personal de las Cortes Generales referentes
al articulo 32 del mismo seran aplicables para las proxi-
mas elecciones de la Junta de Personal, y las relativas
al articulo 35 lo seran a partir de la constitucion de
la Junta de Personal resultante de las préximas elec-
ciones.

3. Las disposiciones introducidas por la presente
modificacion del Estatute del Personal de las” Cortes

Generales referentes a la eficacia de las resoluciones °

adoptadas en materia de personal seran de aplicacion
a las solicitudes que a la entrada en vigor de aquélla
estuvieren pendientes de resolucidn.

4. Los efectos econdmicos que se deriven de lainno-
vacion de la presente modificacion del Estatuto del Per-
sonal referente a fa disposicion adicional tercera del mis-
mo se producirdn a partir de la entrada en vigor de
aquélla.

5. La innovacién de la presente modificacién del
Estatuto del Personal de las Cortes Generales atinente
a la disposicién adicional séptima del mismo tendra efec-
tos desde el 1 de enero de 1995.

Disposicién final.

La presente modificacién del Estatuto del Personal

de las Cortes Generales entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial de las Cortes
Generales».

Palacio del Congreso de los Diputados, 11 de julio
de 1995.—FE| Presidente del Congreso de los Diputados,
Félix Pons Irazazdbal.—El Presidente del Senado, Juan
José Laborda Martin.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

17961 REAL DECRETO 1167/1995, de 7 de julio,

sobre régimen de uso de los aerédromos uti-
lizados conjuntamente por una base aérea y
un aeropuerto y de las bases acreas abiertas
al tréﬁco civil. .

A partir de la Ley de 2 de nowembre de 19240, de
régimen y caracteristicas de aerddromos y aeropuertos,
y que -por primera vez reguid en Espafia su régimen
y clasificacion, se abrieron al trafico civil diferentes aeré-
dromos militares, apertura que se reguld mediante el
Decreto de 12 de julio de 1946, y se autorizé al Minis-
terio del- Aire para ahrir otros y clausurar los abiertos
si razones técnicas o de politica aeronautica lo acon-
sejaban. Desde este Decreto diversas Ordenes abrieron
y cerraron al trafico aéreo civil aerédromos o aeropuertos
nacionales.,

Por Orden de 24 de marzo de 1961 se consagra
juridicamente una situacién de hecho constituida por
la concurrencia, en un aerddromo de utilizacidn conjunta,
de una base aérea y un aeropuerto nacional, figura que
se introduce en la clasificacion de aerdédromos y aero-
puertos en relacion con el tréfico civil, pero sin especificar
los aer6dromos en que concurria esta circunstancia.

El Real Decreto-ley 12/1978, de 27 de abril, por el
que se delimitan las facultades en materia de aviacién
entre el Ministerio de Defensa y el entonces Ministerio
de Transportes y Comunicaciones, hoy Ministerio de
Obras Publicas, Transportes y Medio Ambiente, tampoco

procedio a fijar dicho regrmen himitindose a mantener
el caracter militar de las bases aéreas abiertas al trafico
civil y crear la figura de un Delegado del Ministerio de
Transportes y Comunicaciones como responsable en las
citadas bases aéreas abiertas al trafico civil en todo lo
relacionado con dicho tréfico.

Cabe sefalar finalmente que al crearse el ente publico
Aeropuertos Espafoles y Navegacion Aérea (AENA), su
estatuto, aprobado por Real Decreto 805/1991. de 14
de junio, le asigna unas especificas competencias, entre
otras, en los aerddromos de utilizaciéon conjunta y en
las Izonas civiles de las bases aéreas abiertas al trafico
civil.

Todo ello plantea la ineludible necesidad de regular
la utilizacién de las bases aéreas y aerédromos militares
abiertos al trafico civil 0 que comparten sus instalaciones
con un aeropuerto civil, estableciendo.asimismo una cla-
sificacion por cuanto la contenida en el Real Decreto
2878/1982, de 15 de octubre, ha sido expresamente
derogada por el de aprobacién del estatuto del ente publi-
co Aeropuertos Espafioles y Navegacion Aérea.

Lo dispuesto en el presente Real Decreto no incide
en aspectos patrimoniales ni en la afectacion de los ele-
mentos de dicha naturaleza a los distintos departamen-
tos ministeriales ni a las competencias de los mismos.

En su-virtud, a propuesta conjunta de los Ministros
de Defensa y de Obras Publicas, Transportes y Medio
Ambiente, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa

. deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del

dia 7 de julio de 1995,
DISPONGO:
CAPITULO I

Generalidades

Articulo 1.

1. Son bases aéreas o0 aerddromos militares abiertos
al trafico aéreo civil los de: Talavera la Real {Badajoz),
Reus, Matacan (Salamanca), San Javier (Murcia} y Villa-
nubta {Valladolid).

2. Son aerddromos utilizados conjuntamente por
una base aérea o aerddromo militar y un aeropuerto
los de: Gran Canaria/Gando, Lanzarote, Tenerife Nor-
te/Los Rodeos, Madrid/Cuatro Vientos, Malaga, Palma
de Mallorca/Son San Juan, Santiago, Valencia/Manises
y Zaragoza.

Articulo 2.

En las bases aéreas y asrddromos militares no con-
templados en el articulo 1 no se permitiran las opera-
ciones de aeronaves civiles salvo en casos de emergen-
cia en vuelo, o cuando el Jefe del Estado Mayor del
Ejército del que dependa .la base aérea o aerodromo
militar autorice su utilizacién con fines humanitarios u
otros de caracter excepcional.

Articulo 3.

En tiempo de paz las aercnaves militares podran uti-
lizar, en el cumplimiento de las misiones especificas que
tienen asignadas y de cuantas otras se les puedan enco-
mendar, cualquier punto del territorio nacional apto para
la recepcidon de aeronaves, estando exentas de tasas
y precios publicos por la utilizacion de la infraestructura
aeroportuaria. ‘

Articulo 4.
En situaciones de crisis o guerra, o cuando asi lo

acusrde el Gobierno por necesidades de la Defensa

Nacional, los aeropuertos publicos de caracter civil pres-



