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MINISTERIO DE TRABAJO 
Y SEGURIDAD SOCIAL 

18383 ORDEN de 11 de Julio de 1995 por la que se convoca 
concurso para la provisi6n de puestos de trabaJoen 
el Ministerio de TrabaJo y Seguridad Social. 

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio dotados pre­
supuestariamente, cuya ·provisi6n se estima conveniente en aten­
ci6n a las necesidades del servicio y a propuesta de la Tesoreria 
General de la Seguridad Social, procede convocar concurso de 
acuerdo con 10 establecido en elReal Decreto 364/1995, de 10 
de marzo (<<Boletin Oficial del Estado» de 10 ~e abril), en su articulo 
40.1, para la provisi6n de 105 mismos, y que pueden ser desem­
peiiados por funcionarios pertenecientes a Cuerpos!Escalas de 
105 grupos A, B y C. 

, Por todo ello, este Ministerio de- Trabajo y Seguridad Social, 
de conformidad con 10 dispuesto en el Real Decreto 364/1995, 
antes mencionado, y con aprobaci6n de la Secretaria de Estado 

· para la Administraci6n Piıblica, a que se refiere el articulo 39 
del mismo, ha dispuesto convocar concurso para· la provisi6n de 
105 puestos que se relacionan en el anexo 1 a esta Orden, y que 
se describen en el anexo II, con arreglo a las siguientes bases: 

Primera.-1. Podr{m tomar parte en el presente concurso y 
solicitar las vacantes del anexo 1, de acuerdo con las relaciones 
de puestos de trabajo de la Administraci6n de la Segurldad Social, 

· 105 funcionarlos de carrera de 105 grupos A, B y C, cualquiera 
que sea su situaci6n administrativa, excepto 105 suspensos en flrme 
mientras dure la suspensi6n, siempre que reiınan las condiciones 
generales y requisitos determinados en la convocatorla para cada 
puesto en la fecha de terminaci6n del plazo de presentaci6n de 

, solicitudes. Quedan exduidos de su participaci6n el personal fun­
cionario docente, investigador, sanitario, de correos y telecomu­
nicaciones, de instituciones penitenciarias, transporte aereo y 

, meteorologia. . 
2. Podr{m solicitar hasta un maximo de ocho puestos de tra­

bajo distintos dentro de las vacantes induidas en el anexo I. 
Segunda.-1. Los funcionarios que pertenezcan a dos 0 mas 

Cuerpos 0 Escalas del mismo 0 dlstinto grupo 5610 podran par­
ticipar en el concurso desde uno de ellos. La certificaci6n debera 
referirse a 105 requisitos y meritos correspondlentes a dicho Cuerpo 

· 0 Escala. 
2. Los funclonarlos en servlcio activo con destino provisional, 

salvo 105 que se hallen en comisi6n de servicio, estaran obligados 
a participar en el presente concurso, so1icitando como minimo 

,todas tas vacantes del mismo 0 superlor nivel que el puesto que 
ocupen a las que puedan acceder por reunir los requisitos esta­

i blecidos en esta convocatoria, y que se convoquen en la localidad 
· en que esten destinados, excepto 105 funcionarios que hayan rein­
gresado al servicio activo mediante adscripci6n provisional, qUe 

: 5610 tendran la obligaci6n de participar solicitando el puesto que 
ocupan provisionalmente. Si no obtuviesen destino definitivo, se 
les aplicara 10 dispuesto en el articulo 21.2, b), de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto. 

3. Los funcionarios destinados en otro departamento 0 Minis­
terio solo podran participar en el presente concurso si en la fecha 
de flnallzaci6n del plazo de presentaci6n de sollcitudes han trans­
currido dos aiios desde la toma de posesl6n en ,su actual puesto 
de trabajo definitivo, o,les es de apllcaci6n 10 previsto en el parrafo 
segundo del apartado e) del niımero 1 del articulo 20 de la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, 0 POl' supresi6n del puesto de 
trabajo. 

4. Los funcionarios trasladados por concurso 0 transferidos 
a Comunidades Aut6nomas 5610 podran tomar parte en el concurso 
si, a la fecha de finallzaci6n del plazo de presentaci6n de soll-

· citudes, han transcurrido mas de dos aiios desde su transferencia 
o traslado y, en todo caso, desd~ la toma de posesi6n en su actual 
· p~esto de trabajo definitivo. 

5. Los funcionarios en situaci6n de excedencia voluntaria, 
establecida en el articulo 29, punto 3, cı; 3, dı, y 7 (excedencia 
por interes particular., por agrupacl6n fainiliar e incentivada, res­
pectivamente) de la Ley 30/1984, 5610 podran participar si, en 

la fecha de flna1izaCı6n de presentacl6n de soliCıtudes, han trans­
currido dos aiios para las dos prlmeras categorias de excedencla, 
o nıas de cin co aiios para la iıltlma de el1as, desde que fueron 
dedarados en dicha situaci6n. 

6. A 105 funcionarios en excedencia por cuidado de hijos, 
al amparo de 10 dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, que partlclpen en este concurso_.se les considerara, 
a 105 efectos de la valoraci6n de merltos durante el periodo de 
excedencia, el puesto de trabajo en el que cesaron. Asimismo, 
en este supuesto, 5610 podran participar si han ~ranscurrido dos 
aiios desde la toma de posesi6n del iıltimo destino definitivo, salvo 
que concursen en el ambito de la Secretaria de Estado 0, en su 
defecto, del Ministerio donde tengan reservado elpuesto de 
trabajo. 

7. A 105 funcionarios en situacl6n de servicios especiales se 
les considerara, a 105 mismos efectos que los indicados en el apar­
tado anterior, el puesto de trabajo en el que cesaron por pase 
a dicha situaci6n. 

8. Los funcionarios en situaci6n de expectativa de destino,' 
si bien no tienen reserva del puesto de trabajo, se les considerara, 
a efectos de la valoraci6n de merltos, el iıltimo puesto de trabajo 
desempeiiado y desde el que pasaron a esa situaci6n. 

9. Los excedentes forzosos tEmdran la obligaci6n de participar 
en el presente concurso, si se les notiflca, sollcitar:ıdo como, minimo 
las vacantes a las que puedan acceder. Si no 10 hiciesen serian 
dedarados en situaci6n de excedencia voluntaria por interes par­
ticular. 

. 10. Los funcionarios con alguna.discapacidad podr{m hacer 
constar en la propia solicitud de vacantes el tipo de adaptacio.,ı 
que necesitan para el desempeiio del puesto de trabajo, a efectos 
de lodispuesto en el articulo 43 del Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo. . 

11. Los funcionarlos de 105 Cuerpos 0 Escalas que tengan 
reservados puestos en exdusiva no podran participar en este con­
curso para cubrlr otros puestos de trabajo adscritos con caracter 
indistinto, salvo autorizaci6n del Ministerio-para las Administra­
clones Piıblicas~ de conformidad con el departamento al que se 
hal1en adscritos 105 indicados Cuerpos 0 Escalas. 

Cuando 105 puestos convocados dependan del propio depar­
tamento al que esten adscritos 105 Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en exdusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto­
rizaci6n. 

Tercera.-La valoraci6n de 105 meritos para la adjudicaci6n de 
105 puestos de trabajo. se efectuara de acuerdo cpn el siguiente 
baremo: 

1. Primera /ase: Meritos gene,rales 

1.1 Grado personaL.-Por tener consolidado un grado perso­
nal superlor 0 Igual al del NCD del puesto soliCıtado: 10 puntos. 

Por tener consolldado un grado pers'onal inferior en uno 0 mas 
niveles al del NCD del puesto soliCıtado: Siete puntos. 

1.2 Valorado del trabajo desarrollado (*).-Se valorara de la 
siguiente manera el trabajo desarrollado en 105 treinta y seis meses 
naturales anterlores' a la finallzaci6n del plazo de presentaci6n 
de instancias. 

1.2.1 Nivel de complemento de destino de 105 puestos desem­
peiiados. Puntuaci6n maxima de este apartado: 20 puntos. 

Por cadames de desempeiio de un puesto de trabajo de nlvel 
igual 6 superior al del puesto a que se concursa: 0,556 puntos. 

Por cada mes de desempeiio de un puesto de trabajo inferior 
- en dos niveles al del puesto a que se concursa: 0,416 puntos. 

Por cada mes de desempeiio de ,un puesto de trabajo inferlor 
en mas de dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,278 
puntos. . 

En el caso de funcionarios excedentes sin derecho a reserva 
de' puesto, se les valorara el nivel minimo de complemento de 
destino correspondiente al grupo del Cuerpo desde el que par­
ticipa, a no ser que, figurando en activo eh otro Cuerpo [caso 
dearticulo 29.3, al, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto), aduzcan 

, el desempeiio de puesto de nivel de complemento de destino 
superior. 

(*) La puntuaci6n total por cada apartado se redondeara a una cifra con dos 
decimales como mludmo. ' 



23284 Sjbado 29 julio 1995 BOE Aum .. 1 se 

1.2.2 Experienda ən əl dese~peiio de puestos. Puntuad6n 
JIlUJina: 10 puntos. 

ı.2 .2. 1 Desempefto de puestos de la misma un generica 
o afin que la del puesto solldtado. Puntuad6n mUima: Onco 
puntos. 

Por cada mes de desel1lpeno de puestos de la misma 'ru gene­
rica que a la que 'pertenece el puesto, convocado: 0,139 puntos. 

Por cada ma de desempei\o de puestos de La misma uea gene-
rJca a6n: 0,07 puntos. . 

A los efectos de ate apartado,.se entender6 que los' puestos 
adscritos a la Tesorerla General de la Seguridad SocIal pertenecen 
a la misma 'm gen6rlca, Y eiue et testo de 105 puestos de otras. 
entidades y serviclos de la Segurldad' Social pertenecen a un 'rea 
generica dn. La Intervenclon General de la Seguridad Sadal; 
a efectos de este'conc~o, tiene la·considerad6n de entidad de 
la Seguridad Sodal. La Gerenda de Informatica se considerar6, 
a todos 105 efectos, como 'rea generica. , 

1.2.2.2 DesemPefto de' puestos en la misma 'rea especlflca 
o especi8ca a6n que 'la' del puesio' soHdtado (ver la descrlpd6n 
de las 'reasespecf8eas y especiftcas aftnesen ei anexo m y su 
reJaci6n con los puestos convotados en el anexo II). Puntuaci6n 
m6xima: Onco puntos. . 

Por cada mes de daempeiio de lamisma 'Na espedftca que 
a las que pertenec .... 1 puesto convocado: 0,139 puntos. 

Por cada mes de desempeiio de puestos de la misma 'rea espe-
clftca a6n: 0,07 puntos. . 

1.3 Cunos de fomaei6n y perfeceionamiento.-Los indica­
dos, en su caso, en et anexo n de esta convocatoria hasta un 
maximo de 10 puntos. 5610 se considerar'n puntuable. los cursos 
recibidos de un mismo contenido en que la suma total de las 
horas impartidas. tengan una duraci6n mini ma de quince horas. 
A quienes· hayan impartıdo eıııos curso/s se les valorariı/n elllos 
mismo/s. . 

ı.4 Antigüedad:~ valorara a razon de un punto por cada 
ano de servieios en la Administracion, hasta un m6ximo de 10 

i puntos. 
A estos efectos, se computar'n los servieios prestados con 

car6cter previo al ingreso en 'el' Ctıerpo 0 Escala', expresamente 
reconocidos. No se computar{m servfcios prestados slmultinea­
. mente con otros igualmente alegados. 

2. -Segunda /ase: Merıtos especf/lcos 

Los meritos especiftcos, de conformidad con tas caracteristicas 
de cada puesto, se determinan en el an exo iv de la presente con­
vocatoria. La puntuad6n m8xima correspondiente a este apartado 
seri de 40 0 30 puntos, dependiendo del puesto (seg(ın anaxo IV). 
Tamblen respecto de atos ıneritos se valorar6 el trabajo desarro­
lIado en 105 treinta y. seis meses natural .. anteriores a la &na­
Uzaei6il de) plazo de presentadon de solicitudes. 

La puntuad6n minlma para acceder' a_ esta segunda fase SerB 
de 20 puntos. En el anexo 0 se especiftcan aqueUos puestos para 
çuya cobertura se exige la presentad6n de memoria que versar6 

. sobre el contenido y desarrollo del puest~ de trabajo de que se 
~te y la Comisl6n de valoraei6n podr6 establecer la celebraei6n 
de una entrevista. En este caso, se convocara a 105 candidatos 
que hayan superado la primera fa~, y cuya puntuaclan en la mlsma 
sumada a la correspondiente ~r1lQs meritos de la segunda fase, 
cuya valoraci6n se contempla ~n la columna «puntos» del anao 
iv, arro)e un total que ıe. permita optar al puesto. La entrevista 
versara sobre 105 meritos esped6cos adecuados a las caracteris­
Ucas del puesto. 

3. Puntuacl6n minima 

La puntuadon minlma para la adjudicacion de los puestos con­
vocados ser' de 40 0 35 puntos, dependiendo de" puesto (segOO 
anexo IV). de los cuales 20' puntos (NeD 24 0 superior) 6 15 
(NCD 18 6 22) deben corresponder a los meritos especiftcos. 

4. Comisiones de serolelo 

Respecto a los puestos desempenados en comisi6n' de serviclo. 
6nicamente se valorar'n los seis meses naturales de desempei\o 
de puestos de trabajo inmediatamente anterlores a la fecha de 

ftnalizaci6n de plazo de presentaei6n de solicitudes, comput'ndose 
el resto del tiempo hasta los.treinta y selS meses .• n'los puestos 
que el aspirant. ostente con nombramiento de propiedad. En cual­
quler caso, la valorad6n de las comislqnes de servicio se limltara 
a conslderarel puesto desempeftado por at. procedimiento en 
el momento de publicarse la convocatorla. • 

Cuarta.-l. Los meritos d~ber6n ser certiftcados en e1 modelo 
que ftgura como anexo vi de esta Orden y ser6n expedtdos con 
el m6xlmo rig,or por las unldades slgulentes: 

1.1 Fundonarios en sltuacion de servfclo activo, servieios 
especiaJes y excedenda dəl artlc~l~ 29.4: 

Subdirecci6n General competente en materia de p8rsonal de 
'Ias Departamentos Iillnlsterlales 0 Secretarla General 0 similar 
de 10. orgaıilsmoə aut6nomos y entidades gestoras' y servidos 
comunes de la Seguridad SocIal cuando e&ten destinados 0 su 
6ltimo destino deftnit1vo hayə sido en 5ervlclo. Centrales. 

. secretarias Generales de las Delegadones de Goblerno 0 

Gobiemos CiVil .. cuando min destinados 0 su 6Itimo destino 
deftnitlvo haya sldo en servicios perifericos de 6mbito regional ' 
o provincia1, cOn excepd6n de los desijnados en Dlrecdones Pro­
vindales de IAs entldades gestoras 0 serviclos comunes de la Segu­
ridad Social, en cuyo caso la certi6cacl6n corresponde a 105 Dfrec-
tores provinelales 0 Interventores terrltoriales. . 

Subdirector general de Personal Civil del Ministerio de Defensa. 
en todo caso, cuandô se trate de funelonarios destinados 0 cuyo 
61timo destino deftnitivo haya sido dicho Departamento. 

1.2 Furicİonarios destinados en Comunidades Aut6nomas: 
Direccion General de la Funci6n P6blica de la Comunidad u Orga­
nismo similar (,. Consejeria 0 Departamento correspondiente si 
se trata de Cuerp9s departamentales. ' , 

1.3 Funclonarios en sltuaeion de excedenda del articulo 29, 
PUnt9 3. apartados a), c) y d). y punto 7; asi 'como excedentes 
forzosos procedentes de una situaci6n de suspenslon de funClones: 

. Unldad de personal a que ftgure adscrito .1 Cuerpo 0 Escala. 
Direcdon General de la Funei6n P6blica, sı pertenece a esealas 

de la AlSS a extingulr 0 Cuerpos dependıentes de la 5ecretaria 
de Estado para la Adminlstraei6n P6bllca.· -

No obstante 10 anterior, a 105 fundonarios en excedeneia al 
amparo del p~to 3.a) del articulo 29 que ocupen como funclo­
narios de otro Cuerpo 0 Escala en situaci6n de servido, un puesto 
de' trabajo de la Admlnlstraei6n de ta Seguridad' Soclal, la cer­
tiftcaclOn· le ser6 expedida por La autoridad que se determlna en 
el punto ı. 1 de esta hase. 

ı.4 Los funcionarios en situadon de expectativa de destino 
y excedencia forzosa cuando esta proceda de la anterior: 

Direcei6n General dela Funci6n P6bllca. 

ı.5 Las certiftcadones, se expedlran referidas a la fecha de 
finaJizaeion del plazo de presentaei6n de solldtudes. 

2. Los meritos especi8cos. excepto los relativos a titulaclones 
academicas que ftguraran en ei anexo VI, deber'n ser alegados. 
para cada puesto soUeitado,. Por los concursantes en' el anexo 
W y' atos ıos acreditar6n mediante documentacion 'ehaciente 
(certificaeiones, justificantes. dlplomas. publicadones, trabajos 0 

cualquier otro medio). En caso contrarlo no seran tenidos en 
cuenta. 

3. Los concursantes que procedan de la situaei6n de suspenso 
acompaiiaran a su solidtud documentacl6n acredltatlva de la ter­
minadon de su periodo de suspension. 

4. Los excedentes voluntarios por Intera particular acom· 
panar'n . a su soIicitud declaraeiol) de no haber sido separados 
deı servieio en cualqulera de las Administraclones p6blicas. ' 

Quinta.-Caso de estar interesados en las vacantes que se anun­
dan para un mlsmo municipio dos funcionariQs, aunque perte­
nezcan a distintos Cuerpos 0 Escalas.- podrAn condicionar cada 
una de sus peticiones, por razones de convivenela famUiar. al 
hecho de, que ambos obtengan destino en ei mlsmo concurso y 
enel mismo munldpio, debiendo 105 funelonarios que se ~cojan 
a esta: petiei6n condlcionaJ acompai\ar a su instancia la peticion 
del otro funeionario y concretarlo en su instancia~ En caso de 
no cumpUrse estas condiciones se entender' anulada la petici6n 
efectuada por ambos. 
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Sexta.-Las 50licitudes para tomar parte en el concurso. dlri­
gidas a la Direcci6n General de Personal del Departamento, se 
ajustarlm al modelo publicado como anexo V de esta Orden y 
se presentarlm en el plazo de qulnce dias habiles, a' contar desde 
el slguiente al de la publicaci6n de la presente convocatoria en 
el «801etin Oficial del Estado», en la sede central de la Tesoreria 
General de la Seguridad Social (calle Astros, n(ımeros 5 y 7. 28007 
Madrid) 0 en las oflcinas a que se refiere el articulo 38.4 de la 
ley de Regimen Juridico de las Administraciones Piıblicas y del 
Procedimiento Administrativo Com(ın. de 26 de noviembre 
de 1992. . 

Los anexos a presentar son los siguientes: 

Anexo V: Solicitud de partlcipaci6n. 
Anexo VI: Certificado de meritos. ~ 
Anexo VII: Meritos especificos alegados por el candidato en 

relaci6n con los puestos solicitados. -
Anexo VIII: Memoria. 

No se tomaran en cuenta las alegaciones, documentaCı6n y 
justiflcaciones que se presenten una vez vencido el plazo indlcado 
en el apartado anterior, con excepci6n de las' aclaracionesque 
la Comisi6n de valoraci6n deba realizar en el transcurso de su 
trabajo. 

Septima.-1. El orden 4e prioridad para la adjudicaci6n de 
los puestos vendra dado, en cada C8S0, por la puntuaci6n obtenida, 
seg(ın el baremo de la base tercera. 

2. En caso de empate en la puntuaci6n, se acudira para diri­
mirlo a la otorgada en los medtos enunciados en el articulo 44, 
punto 1, del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y por el 
orden en el expre5ado. 

De persistir el empate. se acudira a la fecha de ingreso como 
funcionario de carrera en el Cuerpo 0 Escala desde el que se con­
cursa y, en su defecto. al n(ımero de orden obtenido en el proceso • 
selectlvo por el que se adquiera la condici6n de funcionario del 
Cuerpo 0 Escala desde el que concursa. 

Octava.-1. Los meritos seran valorados por una Comisi6n 
compuesta por 105 siguientes miembros: 

Presidente: El Secretario general de la Tesoreria General de 
la Seguridad Social 0 funcionario en quien delegue. 

Vocales: Seis funcionarios de la Tesoreria General de la Segu­
ridad Social, desıgnados por el Director general, uno de 105 cuales_ 
actuara como Secretario; un representante de la Direcci6n General 
del Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, y un 
representante de cada una de las organlzaciones sindicales mas 
representativas y de las que cuenten con mas del 10 por 100 
de representantes en el conjunto de las Administraciones p(ıblicas 
o en el ambito correspondiente. 

Los miembros de la Comisi6n de yaloraci6n deberan pertenecer 
a Cuerpo 0 Escalas de grupo de titulaci6n igual 0 superior al 
de 105 puestos convocados y para los que 10 sean al amparo del 
articulo 45 del Real Decreto 364/1995, deberan ademas poseer 
grado personal 0 desempeiiar puestos de- igual 0 superior nivel 
de cOl1lplemento de destlno al de los mismos . 

. La Comisi6n de valoraci6n podra solicitar de la autoridad con­
vocante la incorporaci6n a 105 trabajos de valoraci6n de 105 meritos 
especiflcos de 105 Subdirectores generales que colaborarlm en cali­
dad de asesores, con' voz. pero sin voto, en la selecci6n de 105 
aspirantes a los puestos de trabajo incluidos en su centrode des­
tino y las organizaciones sindicales podran proponer tambien un 
asesor ca da una de ellas, con voz cuando sustituya al titular que 
colabore con el representante designado en las diversas fase5 del 
concurso. 

Novena.-l. Los tra51ados que puedan deriv~lfse de la reso­
luci6n del presente concurso tendran la consideraci6n de volun­
tarios a los efectos previstos en el Real Decreto 236/1988, de 
4 de marzo. sobre indemnizaciones por raz6n de servlcio. 

2. ı.8s solicitudes formuladas respecto de 105 puestos de tra­
bajo pedidos. seran vinculantes para el peticionario una vez iran5-
currido el periodo de presentaci6n de instancias 5in que puedan 
ser objeto de modiflcaci6n alguna y el destino adjudicado sera 
irrenunciable. salvo que antes de finalizar el plazo posesorio se 
hubiese obtenido otro destino mediante convocatoria p(ıblica, en 
cuyo caso podra optar entre 105 puestos que- te hayan sldo adju­
dicados, vinlendo obllgados a comunicar la opci6n realizada a 
los demas Departamentos en cuyos concursos particip6, dentro 
del plazo de tres dias. 

Decima.-l. La presente convocatoria se resolvera por Reso­
h.ıci6n del Director general .de personal en un plazo inferior a 
dos meses desde el dia slguienteal de la finalizaci6n del plazo 
de presentaci6nde Instancias y se publicara en el .80letin Oficial 
del Estado». . 

2. La Resoluci6n expresaril tanto el puesto de origen del inte­
resado a quien se le adjudique el destino. con indicaci6n del Minis­
teno 0 Comunidad Aut6noma de procedencia. localidad, nivel de 
complemeııto de destino y grupo a que pertenece, como ,su situa­
ci6n admi~istrativa, cuando esta .sea, di,stinta. a la de activo, y la 
puntuaci6n obtenida. 

3. EI plazo para tomar posesi6n del nuevo destino obtenido 
sera de tres dias habiles sı no implica cambio deresidencia 0 
de un mes si implica cambio de residencia 0 si la Resoluci6n 
comporta el reingreso al servicio actlvo. 

EI plazo de toma de posesi6n comenzara a contar a partir del 
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres 
dias habiles siguientes a la publiçaci6n de la Resoluci6n del con­
curso en el «80letin Oflcial del Estado». Si la Resoluci6n comporta 
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesi6n debera 
contarse desde el dia de la publicaci6n de la Resoluci6n de este 
concurso en el «801etin Oficial del Estado». No obstante, aquellos 
funcioliarios que hayan obtenido destino desde las situaciones 
de servicios especiales 0 de excedencia para. el cuidado de hijos, 
no sera necesario que formalicen la toma de posesi6n del destino 
que les corresponda hasta que se haga; efedivQel reingreso al 
servicio acti~o. . " , . 

4. EI Subsecretario del Departamento donde preste servicios 
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese, por necesidades 
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse esta 
circunstancia a la unidad a que haya sido destinado el funcionario. 

Excepcionalmente., a propuesta de! Departamento y -por exi­
gencias del normal funcionamiento del servicio, la Secretaria de 
Estado para la Administraci6n P(ıblica podra aplazar la fecha del 
cese hasta un maximo de tres meses, incluida la pr6rroga prevista 
en el apartado anterior. 

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social 
podra conceder pr6rroga de incorporaci6n hasta un maximo de 
veinte dias habiles si el destino implica cambio de residencia y 
asi 10 solicita el interesado por razones justificadas. 

EI c6mputo del plazo posesorio se iniciara cuando finalice el 
permiso 0 licencia que, en su caso. haya si do concedido al inte­
resado, salvo que: por causas justlficadas. el 6rgano 'convocante 
acuerde suspender el disfrute de 105 mismos. 

Undecima.-De la resohıci6nde este concurso se dara traslado 
a la Unidad de Personal donde figure adscrito el funcionario selec­
cionado. 

Duodecima.-La presente convocatoria y 105 actos derivados 
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto 
en la Ley 30/1992. de 26 de noviembre, de Regimen JuridiCo 
de las Administraciones P(ıblicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Com(ın. 

Madrid. 11 de julio de 1 995.-P. D. (Orden de 27 de septiembre 
de 1993. «80letin Oficial del Estado» del 29). el Director general 
de Servicios. Enrique Heras Poza. 



ANEXO I 

N° CENTRO DIRECTIVO ' Numero 
localidad orden DENOMINACION DEl PUESTO DE TRABAJO puestos 

TESORERIA GENERAL DE lA SEGURIDAD SOCIAl 
SUB. QRAl DE AECUASQS ECQNQMI~QS. CENQAA . ' 

1 Jefe de Servicio Informcıtica (B) 1 Torrej6n de Ardoz (Madrid} 
2 Jefe de Servj~jo Informcıtica (B) 1 Torrej6n de Ardoz (Madrid) 

3 Jefe de Servicio CENDAR 1 Torrej6n de Ardoz (Madrid) 
4 Jefe de Servicio CENDAA (Turno de Noche) 1 Torrej6n d~ Ardoz (Madrid) 

5 Analista de Sistemas 2 Torrej6n de Ardoz (Madrid) 
6 Analista de Sistemas 1 Torrej6n de Ardoz (Madrid) 

7 ' Jefe de Secci6n Tipo 1 . Torrej6n de Ardo~ (Madrid) 
8 Jefe de Secci6n Tipo 1 Torrej6n de Ardoz (Madrid) 
9 Jefe de Secci6n Tipo ~ 1 Torrej6n de Ardoz (Madrid) 
10 Jefe de Secci6n Tipo 1 Torrej6n de Ardoz (Madrid) 
1 1 Jefe de Secci6n Tipo (Turno de Tarde) 2 Torrej6n de Ardoz (Madrid) 
12 Jefe de Secci60 Tipo (Turno de Noche) 2 Torrej6n de Ardoz (Madrid) 
13 AnalistalProgramador. de Sistemas 1 Torrej6n de Ardoz (Madrid) 
14 Jefe de Unidad (Tarde) 1 Torrej6n de Ardoz IMadrid) 
15 Jefe d.e Secci6n Tipo 5 1 Torrej6n de Ardoz (Madrid) 

. 16 Jefe de Secci6n Tipo 5 1 Torrej6n de Ardoz (Madrid) 
17 Jefe de Secci6n Tipo 5 2 Torrej6n de Ardoz (Madrid) 
18 Jefe de Secci6n Tipo 5 1 Torrej6n de Ardoz (Madrid) 
19 Jefe de Secci6n Tipo 5 .1 Torrej6n de Ardoz (Madrid) 
20 T~cnico Medio Informcitico 1 Torrej6n de Ardoz (Madrid) 

'. 

Nivel compto. Complemento 
destino especrfico 

-

26 1.597.692 

26 1.597.692 

26 1.230.624 

26 1.230.624 

24 1.04'4.264 

24 1.044.264 

24 489.336 
24 489.336 
24 489.336 
24 489.336 
24 489.336 
24 489.336 
22 1.044.264 

22 1.044.264 

22 377.112 

22 377.112 

22 377.112 

22 377.112 

22 377·112 
! 

18 529.164 
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adscripei6n 

AıB 

AıB 

AıB 

AıB 

AıB 

AıB 

AıB 

AıB 
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B/C 
BIC 
Bıe 
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EXll 
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ANEXO ii 
DESCRIPClÖN DE LOS PUESTOS DE TRABAJO 

p M 
E 

Area u 
M 

NƏ DE 
Denominaci6n Descripci6n 

Area 
Espec 

Cursos de formaci6n y N 
0 ORDEN Espec perfeccionamiento T 

Afrn 0 R 

S I 
A 

1 JEFE DE - Coııtrol' de trabajos efl el 5 - Curso de Organizaci6n y 
SERVICIO . entorno. de explotaci6n en Direcci6n de Recursos. 2 X 

INFORMATICA mainframes 
(8' - Curso de Direcci6n de .... 

- Planificaci6n de trabajos (te departamentos 2 
explotaci6n informaticos. 

- Direcci6n de grupos de • Curso sobre conectividad 
trabajo operativa. entre diferentes 2 

plataformas. 
-

• Curso sobre seguridad y 
confidencialidad de 2 
sistemas iniormaticos. 

- Formaci6n en 2 
Planificadores. 

2' JEFE DE - Direcci6n de Proyecto~ de 3 - M~todos y T~cnicas de 
SERVICIO Desarrollo. Analisis. 4 X 

INFORMATICA 
(8' - Desarrollo de Aplicaciones en - Herramientas CASE '3 

entorno de Recaudaci6n 
- Direcci6n de Proyectos 3 

3 JEFE DE - Gesti6n y tratamiento de la 6 - Direcci6n de Proyectos 4 X 
SERVICIO documentaci6n recaudatoria \ 
CENDAR mediante t~cnicas de O.C.R. - T~cnicas de O.C.R. '3 

. 
- Control de Cuadre con .Ias - Supervisor T.D.E. 3 

EE.FF. 

- Colaboraci6n en la . 
elaboraci6n de instrucciones • 
y de proyectos de normas en 
materia de tratamiento de la 
documentaci6n recal!datoria. . 

4 JEFE DE - Gesti6n y tratamiento de la 14 15 - Direcci6n de Proyectos. 4 X 
SERVICIO d~cumentaci6n recaudatoria 
CENDAR mediante tecnicas de O.C.R. - T~cnicas de O.C.R. 3 
(NOCHE, 

- Destrezas Gerenciales del 
Director de Formaci6n. 3 
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M - P ~ .". E 
Area u 

N- DE Area Cursos de formaci6i1. y N 
M 

ORDEN Denominaci6n Descripci6n . Espec Espec 
perfeccionamiento T 0 

- Affn R 0 I S 
A 

5 . ANAlISTA DE - Diseno de aplicaciones de Ô - Desarrollo de aplicaciones 
SISTEMAS lectura 6ptica y captaci6n de . de lectura 6ptica y 

im~genes para equipos captaci6n de imagenbajo 
inform~ticos basados en entorno O.C.R.A.G. 3 X 
O.C.R. 

- Sistema Operativo O.S.A.P. 
- Desarrollo y supervisi6n de 2 

apJicaciones bajo entorno - Desarrollo de aplicaciones 
O.C.R.A.G. inform4ticas en lenguaje 

T.D.E. 
- Desarrollo y supervisi6n de 2 

aplicaciones inform4ticas en - Supervisor T.D.E. (Tartan 
T. D. E. bajo sistema operativo . Data Entry). 
O.S.A.P. 2 _. 

- Lenguaje C. -
- Administraci6n de sistemas 1 

inform4ticos basados en 
O.C.R. 

6 ANALlSTA DE - Desarrollo de Aplicaciones en 3 - M~todo$ y T'cnicas de 
SISTEMAS el entorno de Recaudaci6n An~lisis. 3 X 

- Desarrollo de aplicaciones en - Base de Datos ADABAS 3 
el entornb ADABAS 
NATURA.L i - Conocimientos de PREOICT 

- V PREDICT CASE 
-2 

- Lenguaje de Programaci6n 
NATURAL 

2 

7 JEFE DE - Gesti6n, tratamiento y 6 - T'cnicas de O.C.R. 4 X 
SECCION control de la documentaci6n 

TIPOII recaudatoria. - . Sistema de tratamiento de 
im4genes AIMS 3 

- Ges.ti6n de los Recursos 
Econ6micos y de la 

_lnscripci6n y Afiliaci6n al - Sistema de la Seguridad 
Social. 3 

8 JEFE DE - Gesti6n de los 15 14 - EI factor Humano en la 
SECC,ON :-- procedimientos Organizaci6n. Direcci6n y 

TIPOII administrativos de Animaci6n de equipos de 
inscripci6n, afiliaci6n y trabajo. 4 X 
cotizaci6n. 

- Apoyo en el estudio y 4 

an~lisis de la repercusi6n de 
los actos de afiliaci6n sobre 
cotizaci6n y recaudaci6n. 
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P 
M 
E 

Area u M NƏ DE 
Denom~naci6n Descripci6n 

Area 
Espec 

Cursos de formaci6n y N 
0 ORDEN Espec perfeccionamiento T Afrn 0 R 

S I 
A 

9 JEFE DE - GestiOn de los 15 14 - Informatica para directivos. 
SECCIÖN procedimientos 4 X 

TIPOn administrativos d.e afiliaciOn - Microinformatica para 
cotizaci6n y recaudaci6n. Administraciones. 

3 
- Analisis de aplicaciones 

informaticas para nuevos 
procedimientos 
automatizados. 

- Mantenimiento de 
publicaciones en materia de 
gesti6n recaudatoria. 

10, 11 JEFE DE - Gesti6n tratamiento y control 14 15 - Gesti6n de los Recursos 
y12 SECCIÖN de la documentaci6n Econ6micos del sistema de 

TIPOII recaudatoria S.S. 4 X 

- Proceso TG-02 3 
-

- Proceso SILR01 Y SILTGA 3 

13 ANAlISTA/PRO - Administrador y Desarrollo de 6 7 - Desarrollo XOR 4 
GRAMADORDE aplicaciones en el Area de 

SISTEMAS Gesti6n Documental - Oiseiio XDP 3 

- WORKFLOW 3 
14 JEFE DE - Planificaci6n de la lectura de 6 - Sistema operativo O.S.A.P. 

UNIDAD documentos mediante 4 
(TARDE, scaner. - Supervisor TDE (T ARTAN 

OATA ENTRY) 
- Elaborac!6n y transferencia 3 

de ficheros a otros entornos. - Desarrollo de aplicaciones 
de lectura optase y 

- T ~cnicas de sistemas en el captaci6n de imagenes bajo 
entorno O.C.R. entorno de programaci6n 

O.C.R.A.G. i 

- 3 
15 JEFE DE - Cogrdinaci6n de todas las 6 5 - T~cnica de O.C.R. 4 

SECCION Unidades Administrativas del 
TIPO 5 CENDAR. - Gesti6n Documental. 3 

- Planificaci6n de trabajos en el - Sistema de tratamiento de " 
entornc de ofim~tica. imagenes. 3 

- T ratamiento de herramientas 
i 

de Gesti6n documental. 
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P 
Mit 

-
E 

Area u M, NƏoe Area Cursos de formaci6n y N 
ORDEN De .... ominaci6n Descripci6n Espec Espec 

perfeccionamiento T 0 
Afın 

i 

R 0 
S I 

A 

16 JEFE DE - Detecci6n, gesti6n y control 14 - Servicio de asesoramiento y 
SECCIÖN de la deuda' de las empresas ayudaa la pequefta 

TIPO 5 a partir . de la grabaci6n de empresa. 4 
las relaciones no~inales d~ 

. los trabajadores. - Procedimiento 
administrativo. 3 

- Elaboraci6n, modificaci6n e 
interpretaci6n de criterios de - Gesti6n de los recursos 
gesti6n para la grabaci6n de econ6micos y de los actos 
las relaciones nominales de de encuadramiento del 
trabajadores. sistema de la Seguridad 

Seçial 3 
- Elaboraci6n de normas de 

gestı6n y. control de calidad 
de la grabaci6n de los 
informes de vida laboral de 
los trabajadores. 

17 JEFE DE - Recep~i6n, preparaci6ny 6 - Supervisor T.D.E. 4' 
-. SECCIÖN control de la documentaci6n 

,·TIPO 5 recaudatoria para su - Sistema de tratamiento de . 
. posterior tratamiento . en imcıgenes AIMS. 3 
proceso de lectura 6ptica. 

. ~ Administraci6n de archivo 
- Gesti6n, tratamiento. y robotizado. 3 

control de la documentaci6n 
recaudətoriə por medio de 
t6cnicas O.C.R. 

- Control de cuadre con Iəs 
Entidades Financieras. 

- Gesti6n del archivo 
robotiza'do. 

- Direcci6n de equipos de 
trabajo .. \ 

18 JEFE DE - Resoluci6n del procedimiento 14 - Hoja de C"lculo 20/20 y 
SECCIÖN administrətivo de əctos de gr"ficos 4 

TIPO 5 "gesti6n centrəlizadə" en 
məteria de recəudaci6n. - Introducci6n al PC y al MS-

005 3 
- An~ıi'sis de Iəs əplicəciones 

informaticas del - EI Usuario y la Informatica 3 
procedimiento əutomatizado 
de "gesti6n centralizadə" 
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.. 
• M i P E 
i Area u M PrDE ı Area Cur50s de formaci6n y N 

ORDEN Denominəci6n Descripci6n 
Espec 

Espec 
perfeccionamiento T 0 

Afrn 0 R 

S I 
A 

19 JEFE DE - Desarrollo de an~Jisis 14 - G esti6n de recursos 
SECCION funcionales de 105 procesos econ6micos y de la 

TIP05 informatizados en materia de afiliaci6n e inscripci6n al 
recaudaci6n Sistema de la· Seguridad 

Social. 3 
- Seguimiento y actualizaci6n 

del proceso TG02 y an~lisis - EI Usuario y La Informatica 3 
funcional del proceso SIL TGR 

- Introducci6n al PC y MS- . 
DOS 2 

. - Hoja de calculo Lotus 123 2 

20 TECNICO - Desarrollo de -aplicaciones de 7 - Administraci6n HP-AIMS 2 
MEDIO tratamiento de imagen sobre 

INFORMATICO base de dətos relaci()nal y - Diseno aplicaciones Hp· 
sistemə operativo HP-UX AIMS 2 

- ~ OPEN-VIEW NODE 
. MANAGER 2 

- HP-UX seguridad del 
sistema 2 

- Diferencia5 HP-UX 9.0 2 
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ANEXO III 

AREAS ESPECfFICAS Y ESPECfFICAS AFINES 

::'> 

AREA DENOMINACION 
. ····.r·:·.:.>··.::: 

AREAl Es~rategia y direcci6n inform~tica 

AREA 2 Planificaci6n, organizaci6n y control de' proyectos 

AREA 3 Desarrollo de aplicaciones 

AREA 4: Tecnicas de sistemas' 

AREA 5 Producci6n y explotaci6n 

AREA 6 ~econocimiento 6ptico de caracteres 

AREA 7 Tratamiento de im~genes 
-

AREA 8 Administraci6n de datos 

AREA 9 Estadfstica 

AREA 10 Microinformatica/ofim~tica 

AREA 11 Proyectos documentales 

/' 

AREA 12 Formaci6n 

AREA 13 Seguridad y confidencialidad 

AREA 14 Gesti6n de cotizaci6n y recaudaci6n a la Seguridad Sociaı 

AREA 1'5 
. '\ i 

Gesti6n de afiliaci6n e. inscripci6n del Sistema de la Seg. Social . 

AREA 16 Gesti6n de personal yadministraci6n 
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ANEXOIV 
V ALORACı6N MERITOS ESPECfFICOS 

NUMERO DE ORDEN: 1 
J 

1. Titulaci6n 

Ucenciado en Informatica 
Otras Titulaciones Acad6micas 

DENOMINACI6N: JEFE DE SERVICIO INFORMATICA' (8) 

2. Pertenencia a qrupo profes;onal 

- Grupo A 
- Grupo B 

3. Relaci6n y Adecuaci6n con el puesto 

- Experiencia en coordinaci6n entre unidades informaticas 
- Experiencia en conectividad entre plataformas MVS y UNIX 
- Experiencia en diseıio de Redes Inform6ticas 
- Experiencia en control y planifıcaci6n de trabajos 

NUMERO DE ORDEN: 2 

1. Titulaci6n 

Ucenciado en Inform6tica 
Otras Titulaciones Acad6micas 

DENOMINACION: JEFE DE SERVICIO INFORMATICA (8) 

2. Pertenencia a Grupo profesional 

- Grupo A 
- Grupo B 

3. Relaci6n y adecuaci6n con el puesto 

- Experiencia un puesto de trabajo como responsable d.el desarrollo de aplicativos relativos a la gesti6n-de La Tesorerfa General 

'p 
U 
N 
T 
o 
S 

3 
2 

7 
8 

10 
8 
7 
5 

p 
U 
N 
T 
o 
S 

3 
2 

7 
8 

de la Seguridad Social 10 
- Experiencia en Direcci6n de proyecto en el ambito de aplicaciones de TG 8 
- Experiencia en Direcci6n de equipos de trabajo 5 
- Conocimiento del producıo del entorno ISM con MVS y entorno de productos SAG 7 
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NUMERO DE ORDEN: 3 DENOMINACIÖN: JEFE DE SERVICIO CENDAR 

\ 

1. Titulaci6n 
, 

· Ucanciado en Ciencias Econ6micas 0 Em'presariales 

· Otras Titulaciones Acad6micas 

. 2. Pertenencia a Grupo profesional 

· Grupo A 

· Grupo B 
, 

. 3. Relaci6n ı adecuaci6n con el puesto 

· Expariencia en direcci6n de equipos de trabajo 

· Expariencia en gesti6n cuadre con t6cnicas OCR 
~ 

· Experiancia an segUimiento del tratamiento de la documentaci6n recaudatoria con Oirecciones Provinciales y Entidad .. 
Financieras 

· Expariencia en la efaboraci6n de instrucciones y normas de car6cter interno an materia da tratamiento da la documantaci6n 
recaudatoria mediante t6cnicas da OCR . 

NUMERO DE ORDEN:'4- DENOMINACIÖN: JEFE DE SERVICIO CENDAR (TURNO 
NOCHE) 

1. Titulaci6n 

• Ucenciado en Ciencias Econ6inicas 0 Empresariales 
• Otras Titulaeiones Aead6micas 

2. Pertenencia a Grupo profesional 

• Gr.upo A 
• Grupo B-

3. Relaci6n y adecuaci6n con el Duesto -

• Experiencia an Oireeei6n de .aquipos da trabajo 
• Experiencia en Gesti6n de la inscripci6n de empresa y afiliaci6n de trəbajadores 
- Experiancia en gesti6n de Recursos Econ6micos da la Seguridad Soçial 
• Experiencia an al proceso TG02 

. 

'p 
u 
N 
T 
0 
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3 
2 

7 
a 

'5 
10 

5 

10 
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5 
10 
10 
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NUMERO DE ORDEN: 5 DENOMINACIQN: ANALISTA DESISTEMAS 

1. Tituləci6n 

- Ucenciado en Inform4tica 
- OtrasTitulaciones Academicas 

2. Pertenenciə a Grup'o Profesional 

- Grupo A 
- Grupo B 

3. Relaci6n y adecuaci6n con el puesto 

- Experiencia en diseıio de aplica! Jones O.C.R. ' 
- Experiencia en desarrollo de apia<:aciones O.C.R.A.G. y C. 
- • Experiencia en desarrollo de aplicaciones T.D.E. 
- Experiencia en sistema operetivo O.S.A.P. 

NUMERO DE ORDEN: 6 DENOMINACIÖN: ANALISTA DE SISTEMAS 

. 
1. Titulaci6n 

- Ucenciado en Inform6tice 

- Otras Titulaciones Academicas 

2. Pertenencia 'ə Grupo Profesional 

- Grupo A 
\ 

- Grupo S 

2. Relaci6n y adecuaci6n con el Duesto 

- Experiencia de un puesto de trabajo integrado en un equipo de desarrollo de aplicaciones de recaudaci6n 

- Experiencia en proyectos an el ambito de apli~acionas de Tesorerfa General 

- Conocimiento def producto def entorno ISM con MVS y entorno de productos SAG 

23~05 
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NUMERO DE ORDEN: 7- DENOMINACIÖN: JEFE DESECCIƏN TIPO ii 

1. Titulaci6n 

- Ucenciado en Ciencias Econ6micas 0 Empresariales 
'. Otras Titulaciones Acad#lmicas 

2. Pertenencia a Grupo Profesional 

• Grupo A 
.• Grupo B 

3. 'Relaci6n y adecuaci6n con el puesto 

• Experiencia en 'gesti6n de cuadre -con t6cnicas OCR 
Experiencia en tratamiento- de imAgenes a nivel de usuario 
Expenencia en gesti6n pre-CENOAR y TG02 en las Direcciones Provinciales 
Experienciıı ən direcci6n de equipos de trabııjo 

NUMERO DE ORDEN: 8 DENOMINACIÖN: JEFE DE SECCION TIPO ii 

1. Titulaci6n 

• 4cenciado en Ciencias Econ6micas 0 Empresııriales 

• Ot~as Tinılacionas Acad6micas 

2. Pertenencia a Grupo Profesional 

• Grupo A 
- Grupo B 

3. Relaci6n yadecuaci6n con el Duesto 

Experiencia de puestos de trabajo an el Area de afiliaı:i6n de los Servicios Centrales de la Tosorerfa General de III Soguridad 
Social 
Gesti6n 0 informaci6n a empresas y ontidades en conexi6n inform4ticlı con əl fichero Goneral do Afiliaci6n 
Experiencia de puest05 de trabajo en Aroas de recaudııci6iı en SOMcios Centrııles 0 Dirocciones Provinciales de 1. Tesoren. 
Gener~ de la Seguridad Social • 
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,NUMERO DE ORDEN:9 DENOMINACI6N: JEFE DE SECCION TIPO ii 

1. Titulaci6n 

• Licenciado en Ciencias Econ6mic8S 0 Empresariales 
• Otras Titulaciones Acad6miC8S 

2. Pertenencia 'a Grupo Profesional 

• Grupo A 
• Grupo Es 

. 3. Relaci6n y adecuaci6n con əl puesto 

• Experiencia en elaboraci6n de publicaciones y manueles en materia de gesti6n rəcaudatoria. 
• Experiencia de trabajo en las 'reas de afiliaci6n y recaudaci6n d.loa Servicio. C.ntr .... d.la T •• orerıa G.neral de la 

S.guridəd Social. 
• Exp.riencia en las eplicaciones inform'ticas d.la Gesti6n d.loa Recursos Econ6micos. 

NUMERO DE ORDEN: DENOMINACIÖN: JEFE DE SECCION TIPO ii ' ' ::~~' } 

10, 11 Y 1,2 -

, , 

1. Titulaci6n 

· Licenciado en Ci.ncias Econ6micas 0 Empresarial.s 

· Otras Titulaeion.s Acad6micas 

2. Pertenencia a Grupo Profesional 

· GrupoA 

· Grupo B 

3. Relaci6n y adecuaci6n con el puesto 

· Experieneia en el proceso TG.()2 

· Experieneia en la gesti6n Recursos Econ6mico8 'de la Seguridad Social 

· Experieneia a nivel de usuario en los procesos SllTGA Y SllROl 
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p 

NUMERO DE DENOMINACIÖN: ANALISTA/PROGRAMADOR DE u 
N 

ORDEN:13 SISTEMAS T 
0 
S 

1. Pertenencia ə GruDo Profesional 

· Grupo B 10 
· Grupo C 9 

'_ 2. ' Relaci6n y ·ədecuaci6n con el puesto 

~ Experiencia en herremie.ntas para la creaci6n y manejo de archivos por procədimientos inform'ticos. 10 
· Experiencia ən Administraci6n de Base de Oatos documentales. 10 
· Experiencia ən heıramientas de control de flujos de trabajo .. 10 

p 

NUMERO DE DENOMINACIÖN: JEFE DE UNIDAD (TURNO DE TARDE) u 
ORDEN:14 

N 
T . 
0 
S 

1. Pertenencia ə Grupo Profesionəl 

· Grupo B 10 
· Grupo C 9 

-
2. Rel'a~i6n Y' adecuaci6n con el puesto 

· Exp'8riencia en producci6n de aplicaciones O.C_R_ 8 

· Experiencia en producci6n de aplicaciones O.C.R.A.G. 8 
- Experiencia en producci6n de aplicaciones T.O_E. 7 
· Experiencia en sistemas operativo O.S.A.P. 7 

.... .p 

NUMERODE DENOMINACIÖN: JEFE DE SECCION TIPO 5 u 
ORDEN:15 

N 
T 
0 
S 

1. Pertenenciə a Grupo Profesionəl 

. Grupo B 9 . Grupo C 8 

2. Relaci6n y ədecuəci6n con el puesto 

- Exr;eriencia de puestos de trabajo de planıficaci6n de tareas en el entorno de ofı'Mtica, del Centro de ContrOl de 
Recaudaci6n. 11 

- Experiencia en control, selecci6n y distribuci6n de documentos en el Centro de Control de Rec8udaci6n (CENOAR). 10 
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NUMERO DE DENOMINACIÖN: JEFE DE SECCION TIPO 5 
ORDEN:16 

. 
1. Pertenencia a Grupo Profesional 

- Grupo B 
- Grupo C 

2. Relaci6n y adecuaci6n con el puesto 

- Conocimiento y experiencia en la operativa de los procedimientos informaticos y de gesti6n que permiten la detecci6n de la 
deuda de las empresas a partir de la grabaci6n de las relaciones nominales de trabajadores. 

- _ EJaboraci6n, modificaci6n e interpretaci6n- de los criterios de gesti6n que se deben de observar para la grabaci6n de la. ; 

relaciones nominales de trabajadores. 
- Conocimiento y experiencia en los prôcedimiento~ de gesti6n de la; recaudaci6n de los recursos del Sistema de la Seguridad 

Social y de gesti6n de la inscripci6n de empresas, afiliaciôn, altas y bajas de trabajadores del Sistema de la Seguridad Social 
- Experiencia en la interpretaci6n de los datos de vida laboral də los trabajadores aplicada a la grabaci6n də las fichas e 

informes de vida laboral. 

'. 

NUMERO DE 
ORDEN:17 

DENOMINACIÖN: JEFE DE SECCION TIPO 5 

1. Pertenencia a Grupo Profesional 

- Grupo B 
- Grupo C 

2. Relaci6n y adecuaci6n con el puesto 

Experiencia ən la gəsti6n, tratamiənto y cuadre de la docum,ntaci6n recaudl!toria mediante t6cNca. O.C.R. 
Experiencia superior a 1 ano en direcci6n y coordinaci6n de equipos de trabajo en la ceptura de datos de recaudaci6n 
mediante tecnicas de O.C.R. 
Experiencia ən preparaciôn de documentos də rəcaudaci6n para su posterior tratamiənto en equipos de lectura 6ptica. 
Experiencia. a nivel de usuario. de la gesti6n de documentos de recaudaci6n mediante archivos robotizados. 
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NUME~a DE DENOMINACI6N: JEFE DE SECCION Tıpa 5 
ORDEN:18 

1. Pertenencia a Grupo Profesional 

- Grupo 9 

· Grupo c· -
2. Relaci6n y ac:tecuaci6ri con el Duesto 

( 

· Experiencia de puestos d. trabajo en et Ətea de Recaudaci6n de Servicios Centrales de la Te.oreda Gener.1 de" Segurided 
Social 

- Experiencia en lə resoluci6n de expedientes V aplicac:iones inform4Sticas de actos de -'gesti6n centralizadə- .Control V 
seguimiento 8 nivel nacional de los mismos. 

,-

NUMERO DE DENOMINACIÖN: JEFE DE SECCION TIPO 5 
ORDEN:19 

1. pertenencia a GruOO Profesional 

· Grupo B 
· Grupo C 

2. Belaci6n y adecuaci6n con el puesto 

- . Experiencia V participaci6n en an"isis funcionales d. procesos info'""'tizado., especialmente en el Sll TGR. 
· Experiencia en .1 control del proceso TG02 V Fichero General de Recaudaci6n. 

· Experiencia de puostos d. trabajo .n əl 6rea d. Recaudaci6n d. Servicios Centrales de 1. Tesor.". G.neral d ••• Saguridad 
Social 

NUMERO DE 
ORDEN:20 

DENOMINACIÖN: TECNICO MEDıa INFORMATICO 

1. Titulaci6n 

• Ucenciado 0 Diplomado en Infor:matica 

2. Relaci6n y adecuaci6n con el puesto 

Experiencia en programaci6n con 4° G~ en enlorno de tratamianto de im6genes con sistama HP-AIMS 
Experiencia an programaci6n sobre base da datos Informix, con almacanemiento sobre sopone 6ptico 
Experiencia en aplicaciones de seguridad sobre sistema operativo HP-UX 9.0' . 
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ANEXO V 

SOUClTUD DE PARTICIPACION (1) 

CONCURSO CONVOCAOO POR ORDEN DEL MINISTERJQ DE TRABAJO Y SEGURlDAD SOCIAL DE ---.l---1---.1 B.O.E. ---.1---1---1 

DATOS PERSONAlES 

D.N.L PAlMER APELUOO I SEG~NOO APEWOO NOMBRE 
, 

~ REG.PERSONAL. CUEAPO/ESCALA DESOE El oue PART1CIPA EH a CONCURSOJBASE 2I.1} COOIGO 
IGAJPO 

OOMICIJO COMPLETO I TB.EFONO DE CONTAıCTO 

CONOICION BASE Si. 81 [ ) NO ( ). EH CASO AFfM\l1YO DATOS Da OTRO FUNCIONAAIO: 

D.N.L . PRIMEA APEUJDO SEGUNOO APB.UOO NOMBAE 

~ACION PUESTO DE -rRABAJO DE ACUEFIOO CON LA BASE SEGUHOA. si ( ) 
L1PO DE N»ıFfMXJH: 

PUESTOS SOUCfTADOS PeR PUHTUACION: A CUMPUMENTAR POR LA ADMINISTRACION 
ORDEN DE PREFERENCIA 

MEAITOS GENERALES 

ORDENCE NƏ. OAOENDE BASE!5I(2) VıUORAOON TRABAJO 
MEAITOS 

PREFEAENCIA CONVOCATORIA N.C.D. EXPERIENCIA AH1iıUEÔAo 
TOTAL MERlTOS 

ESPECIFICOS TOTAL . 
GRAOO CURSOS GENEAALES 

t 

2 

3 

4 

5 

e 

7 

·1 . 

(1) LA PRESENTE soucrruo DEBERA PRESENTARSe ACOMPfIiw:JA DE LOS ANEXOS vi Y vii y, EN CASO DE INTERESAR PUESTOS CUE EXlGEH PRESENTACION DE MEMOAIA. DEL 
CORRESPONOIENTE ANEXO VlH. ' 

c2) SENAı.ESE QQ SOLO EH AQUEll.OS PUESTOS OUE SE CUlERAN CONOICIONAR. 

.•..••.•.•••••• ...•.••• • ....••.. de " ••••••••••••.•...•.••••••• de 19Ə 

1l.MO. SR. DtRECTOR GENERAL DE PEASONAL DEL MINlSTERIO DE TRA8AJO Y SEGURlOAD SOCIAL 
(TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIOAD SOCIAL.) 
Ci ASTROS, 5-7. 28007 MADRID. 

Rnna 
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ANEXOVl 
Certificado de m6rftol 

BOE n~. 180-, 

Oonjl)ol\a, .......................... ' .......•..•.•••.•••••••••.••••.•••••. ' .•..••..•...••.....••••••••.•••••.••...•. 

cargo .: .................................................................................... ~ ......•............. 

Certifica que, de acuerdo conlos antececfentes obrantes en su expedientepersonal 0 aportados por et interesado, son cierto.1os dama &quf əxpuestos 
del funcionario que se menciona a continuaci6n: 
DATOS DEL FUNCIONARIO 

D.N.l 1 ... ______ ..... 1 Apellidos y nombre 

" Cuerpo 0 EscaIa desde el que participa en əl concurso ••••.•• ~ ..•.•••••.•.•..•••...••• .'. • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • Grupo .. 
Mos Meses Ofas Of. Mes Nıo 

. Grado ~nsolidado D Antigüeda~ I I I Fecha Ingreso CuerPol I I N.Orden ~ __ .... 

SITUACION ADMINISTRATIVA EN EL CUERPO 0 ESCALA DESDE EL OUE PARTIcıPA EN Et CQNCURSO . Marcar con: i!i 
1~ Servicio activo . 2 ~ Servicios especiaJe. . 3 § servicio ən Comunldade. Aut6nomas 
4 Expectativa de destino 5 Excedencia Forzosa 8 Exc. YOIuntaıt. Alt 29.4 

7 Exc. voluntaria Alt. 29.3.a) 8. Exc. voluntaria Alt. 29.3.c) 9 Exc. voIuntaria Alt 29.3.d) 

1 Exc. voluntaria Alt. 29.7 11 Suspensi6n de funciones' . 

En caso situaci6n: 1,2,366; Organismo S.S., Ministerio 0 CC.AA de destino (1) 1. ~ municipio de destinoJ 
~~Da~~M8i~-TAhô~---~ 

En caso də situaci6n: 1,2,3,466; FECHA TOMA DE POSESIQN ULTIMO DESTINO DEF1~rrıvo. I I I 
ola Ma. Mo 

En caso de situaci6n: 3, 4, 5, 7,8,9, 106 11; FECHA PASE SrrUAClON I I I 
ora MIS Mo 

En caso de situaci6n: 11; FECHA FIN DE SUSPENSION. I I I I 
TITULACIONES ACADEMICAS (Unicamente cuando las puntue la convocatorıa - Ver mltrıtos əspecificos ən Anexo IV). , 

•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• '9 ...................................................... . 

/ 

CURSOS (Unicamentə cuando los puntuə la convocatoria· Ver Anexo ıq. se acompaftari fotocopia 

................................................................................................................ 

PUESTOS DESEMPENADOS EN LOS ULTIMOS TREINTA Y SEIS MESES NATURALES (2) 

~) 

c) 

c) 

c) 

c) 

a) En esta ır~ea figurara el puesto desempeiiado en la actualidad en Comisl6n de Serviclo •. 
b) En esta linea figurara el puesto desempeiiado en la actualidad con caracter flJo 0 provlslonal • Incluso əl reservado ən caso de servlclos 

especiales y excedencia voluntaria art. 29.4. se reflejarin aquf todos los meses de desempeıio incluidos aquellos que. ən su C8S0. 

coincidan con el desempeıio der puesto reflejado en el apartado al, 
c) En estas Uneas figuraran los anteriores puestos desempeiiados con caricter flJo, destinos provfslonale. (salvo comlsl6n de servlclo.). 0 

puestos sobre los que se tuvlera reserva, dlstlntos del que flgura en la linea b) 

(1) Indicar el c6digo correspondiente segun elAnexo ix. 
(2) La suma de los meses eomptetos de desempeıio que figuran en las lineas b) y c) no puede ser superior a 36. 
(3) Indicar para cada puesto, si procede, uno de los numeros que figuran en el Anexo ii identificando las distintas ireas de actividad. 
(4) Indicar la Unidad Administrativa de la que depende el puesto descrito. 

Lo expido a petici6n delinteresado y para que surta efectos en el ~ncurso çonvocado poı Orden del Mlnisterio de Trabajo y Seguridad SOCiaI 

de ~~~ (B.O.E. del--.1~--.J). 
a ...•• de ••••.•••.••••••••• de199 

(Arma y Sello) 
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ANEXOVD 

Mento. especificos alegado. 

Documento naclonal de Identldad ............................. Apellidos y nombre ........................................................... . 

Orden Nıimero de ordea Merltos alegados (aportar documentaellın Justiflcativa fehaelente) de preferenela de la convocatorla 

- -

~ 

En ........... a ..... de ........... de 1995. 

(FIrma dei CORCursante) 

ANEXOVDI 

Documento nacional de Identidad ............................. Apellldos y nombre 

Puesto: N6mero de orden de la convocatoria ........................... Denominaci6n ....... ~ ............................................... . 

Memoria: Anallsls de las tare~ del puesto, requisitos, condlciones y medios necesarios pa~a su desempeiio. 

(.) Deber6 contener tantas hoJ .. tamaöo follo como .. estImen predsas y 6nlcamente .. presentar6 una memorla por cada da .. ~e puesto que .. sollctte. 

ANEXOIX 

C6d1goə de OrganiəIllOtl de la segaddad SodaI, MIaISteriOe 
"Co .. UDldad .. Aat611Ö .... 

Organismos de la Seguridad Social 

1 Instituto Nacional de la Seguridad Socia1. 
2 Instituto Social de la Marina. 
3 Tesoreria General de la Seguridad Social. 
4 Intervenci6n de la Seguridad Socia1. 
5 Gerencia de Informatica de la Seguridad Socia1. 

6 Instituto Nacional de Servicios SQciales. 
7 Instituto Nacional de la Salud. 

Ministerios 

8 Administraciones P6blicas. 
9 Agricultura, Pesca y Alimentaci6n. 

10 Asuntos Exteriores .. 
11 Asuntos Sociales (*). 
12 Comercio y Turismo. 
13 Cultura. 
14 Defensa. 
15 Economia y Hacienda. 

° 16 Educaci6n y Ciencia. 
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17 Indu~ 
18 
19 Justıcia e Interior. 
20 Obras P6blkas y Transportes. ' 
21 Presidencia. 
22 Sanidad y Consumo (*). 
23 Trabajo y Seguridad Social (*). 

24 Cataluna. 
25 Pais Vasco. 
26 Galida. 
27 . Cilntabria. 
28 Asturias. 
29 Andalucia. 
30 Murcia. 
31 Aragon. 

Comunfdada Aut6nomas 

32 Castilla-La Mancha. 
33 Valencia. 
34 La Rioja. 
35 Extremadura. 
36 C~narias. 
37 Castilla y Leon. 
38 Baleares. 
39 Madrid. 
40 Navarra. 
41 Ceuta. 
42 Melilla. 

(*) En caso de destino en entldaclea gestoras 0 servic:los comun .. de .. seguridad Soc:Ial, 
IndJcar en anexo vi əl c:6cIi.., de .. entldlıd gestora 0 ııervldo COIiı6n y no əl dəl Mlnlsterlo. 

AD-MINISTRAC'ON LOCAL 

18384 RESOLUCION de 3 de maya de' 1995, del Ayunta­
mlento de Se90111a, referente a - laconl1ocatorla para 
proveer varfas plazas de personal laboral del Patro­
nato Deportloo Munlcfpal. 

En el «Boletin_ Ofidal,. de la provincia de esta capital de 16 
de junio, n6mero 72, yen el de la Comunidad Autonoma de Castilla 
y Le6n de' 19 de junio, numeıo 116,ambos del ano en curso, 
se publicaron la convocatoria unitaria y bases que han de regir 
la cobertura en propiedad de diversas plazas vacantes pertene­
dentes a la plantilla del Patronato Deportivo Municipal, que a 
continuaci6n se reladonan. 

EI plazo de presentad6n de instanciases de veinte dias natu­
rales, contados a partlr del dia siguiente al de la publicaci6n de 
,este extracto en el «Boletin Oficial del Estado.. y se diriginın. al 
i1ustr1simo seiior Alcalde-Presidente del Patronato Deportivo Munl­
dpal del excelentisimo Ayuntamiento de Segovia, manifestando 
que se reunen las condidones. exigklas en la base tercera de la 
convocatoria y/o convocatorias 4i!specificas. Dichas i,!standas se 
presentar{m en el Registro General del excelentisimo Ayuntamien­
to de Segovia, slto en la plaza de la Tierra, numero 3. Ala mlsma 
se ag>mpaiiara carta de pago ac~ditativa de haber abonado en 
la iesoreria de Fondos del Patronato Deportivo Munidpaı, slta 
asimismo en la plaza de la Tlerra, numero 3, de esta capltal. 
el importe de los derechos de examen indicados 0 resguardo del 
giro postal 0 telegraflco de su abono, asi como 105 documentos 

\ que se especifican en las bases de referencia. 
Las instancias podran tambilm presentarse en la forma que 

determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridico de ıas Administraciones P6blicas y deı Pro­
~dimiento Administrativo Comun. 

Plazas que se convocan: 

Personal laboral.-Dos piazas de Oflcial Director de Instala­
donesDeportivas. Asimilada al grupo D, nivel 17, de las esta-

blecidas en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. 
Procedlmiento de selecdon: Concurso-eposidon libre. 

Derechos de eJ(amen: 1.0()0 pesetas. 
Una plaza de Oftdal ~e Mantenitnlento, Conservad6n y Vigl­

landa de Instaladones Deportivas. Asimilada al grupo D, ni­
vel 15,·delas establecidas en el articulo 25 de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto. ProCedimiento de selecdon: Concurso-oposicion 
libre. . 

Derechos deexamen: 1.000 pesetas. 
Los demas anundos relativos a esta convocatoria se publicaran 

en el «Boletin Ofldal .. de la provinda y en el tabl6n de anundos 
de la Corporad6n. 

Segovia, 3 de maya de 1995.-El Alcalde-Presidente, Ramon 
Escobar Santiago. 

18385 RESOLUCION de 16 de maya de 1995, del Ayunta­
mfento de Cangas del Narcea (Asturlas), referente a 
la convocatorfa para proveer varfas plazas. 

En el «Boletin Oflcial del Principado de Asturias y de la Pro­
vinda .. numero 150, de fecha 30 de junio de 1995, aparecen 
publicadas las bases de la convocatoria para la provision, en pro-

. piedad, de las plazas que a continuad6n se dice y bajo la modalidad 
de cobertura 'que en cada caso se senala, vacantes en la plantilla 
de personal de este Ayuntamiento e inCluiC:las en. la oferta de 
empleo .p6blico para 1995. . 

Dos plazas de Auxiliares de Administracion General, oposicion 
libre. ' 

Una plaza de Tecnico de Administraci6n Espedal, -Asesor jurl-
dico, concurso-oposidon. . 

Una plaza de Sargento de la Policia Local, concurso-oposidon. 
Una plaza de Inspector de Obras y OrdenaQzas, concurso­

oposici6n (promoci6iı intema). 
Una plaza de Ofldal de mantenimien.to, concurso-oposicion 

(promoci6n intema). 

EI plazo de presentad6n de instandas sera de veinte dias habi­
les, contados a pi\rtir del sigulente al de la presente publicaci6n. 

Los sucesivos anuncios para el d~sarrollo de esta convocatoria 
se haran publicos en. el tablbn de edictos de la Corporaci6n. 

Cangas del Narcea, 16 de mayo de 1995,.-EI Alcalde-Presi­
dente, Jose Manuel Cuervo Feman.dez. 

18386 RESOLUCION de 18 de maya de 1995, delAyunta­
mlento de Santa~Margarfda i els Monjos (Barcelona), 
referente a la conl1ocatorfa para proveer dos plazas 
de Awdliar de Adminis~racf6n General. 

De conformidad con 10' dispuesto en el articulo 97 de iii Ley 
7/1985, de 2 de abril, se hace publica la convocatoria del con­
curso-oposici6n para la provisi6n en este Ayuntamiento de las 
slguientes plazas vacantes de la plantilla de funcionarios: 

Funcfonarfos de carrera 

Auxiliar Administrativo/a. Clasificaci6n. Escala de Administra­
cion General, subescala de Servicios Generales. Forma de pro­
visi6n: Concurso-oposlCıon, en funci6n de la especialidadque 
supone el conocimiento exhaustivo de las fundones relativas a 
la Secretarla Municipal. Grupo D. 

Las bases que regulan la. provisl6n se publican integras en el 
«Boletin OflclaJ,. de la provinda, numero 147, de 21 de junio d.e 
1995, y se expondran al publico en el tablon de anunclos de 
la Corporaci6n. 

EI plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu­
rales, a conta~ del siguiente a la publicadon de la presente. con­
vocatoria. 

Santa Margarida i els Monjos, 18 de maya de 199Ş.-EI 
Alcalde-Presidente, Jordl Girona Alaiza. 


