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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

18383 ORDEN de 11 de julio de 1995 por la que se convoca
" concurso para la provisién de puestos de trabajo en
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio dotados pre-
. supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cién a las necesidades del servicio v a propuesta de la Tesoreria
' General de la Seguridad Social, procede convocar concurso de
'acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 364/1995, de 10
' de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril), en su articulo
40.1, para la provision de los mismos, v que pueden ser desem-
| pefiados por funcionarios pertenecientes a Cuerpos/Escalas de
 los grupos A, By C.

| Por todo ello, este Ministerio de- Trabajo y Seguridad Social,
de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995,
| antes mencionado, y con aprobacién de la Secretaria de Estado
 para la Administracién Publica, a que se refiere el articulo 39
del mismo, ha dispuesto convocar concurso para la provisi6on de
 los puestos que se relacionan en el anexo I a esta Orden, y que
se describen en el anexo II, con arreglo a las siguientes bases:

- Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso y
 solicitar las vacantes del anexo I, de acuerdo con las relaciones
| de puestos de trabajo de la Administracién de la Seguridad Social,
 los funcionarios de carrera de los grupos A, B y C, cualquiera
| que sea su situaciéon administrativa, excepto los suspensos en firme
mientras dure la suspension, siempre que rednan las condiciones
generales y requisitos determinados en la convocatoria para cada
puesto en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de
 solicitudes. Quedan excluidos de su participacion el personal fun-
cionario docente, investigador, sanitario, de correos y telecomu-
 nicaciones, de instituciones penitenciarias, transporte aereo y
. meteorologia.

2. Podran solicitar hasta un maximo de ocho puestos de tra-

bajo distintos dentro de las vacantes incluidas en el anexo I.
*  Segunda.—1. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas
Cuerpos o Escalas del mismo o distinto grupo sélo podran par-
 ticipar en el concurso desde uno de ellos. La certificacién debera
 referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo
o Escala.

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional,
salvo los que se hallen en comision de servicio, estaran obligados
a participar en el presente concurso, solicitando como minimo
 todas las vacantes del mismo o superior nivel que el puesto que
ocupen a las que puedan acceder por reunir los requisitos esta-
 blecidos en esta convocatoria, y que se convoquen en la localidad
en que estén destinados, excepto los funcionarios que hayan rein-
gresado al servicio activo mediante adscripciéon provisional, que
 solo tendran la obligacién de participar solicitando el puesto que
ocupan provisionalmente. Si no obtuviesen destino definitivo, se
 les aplicara lo dispuesto en el artlculo 21.2,b),delaley 30/1984,
 de 2 de agosto.

3. Los funcionarios destinados en otro departamento o Minis-
terio sélo podran participar en el presente concurso si en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes han trans-
currido dos afios desde la toma de posesién en su actual puesto
i de trabajo definitivo, o les es de aplicacion lo previsto en el parrafo

segundo del apartado e) del nimero 1 del articulo 20 de la.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, o por supresién del puesto de
trabajo.

. 4. Los funcionarios trasladados por concurso o transferidos
a Comunidades Autdnomas sé6lo podran tomar parte en el concurso
si, a la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de soli-
 citudes, han transcurrido mas de dos afios desde su transferencia
o traslado y, en todo caso, desde la toma de posesién en su actual
 puesto de trabajo definitivo.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria,
 establecida en el articulo 29, punto 3, c); 3, d), v 7 (excedencia
por interés particular, por agrupacién familiar e incentivada, res-
pectivamente) de la Ley 30/1984, sélo podran participar si, en

la fecha de finalizacién de presentacién de solicitudes, han trans-
currido dos afios para las dos primeras categorias de excedencia,
o mas de éinco afios para la tltima de ellas, desde que fueron
declarados en dicha situacién.

6. A los funcionarios en excedencia por cuidado de hijos,
al amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, que participen en este concurso. se les considerara,
a los efectos de la valoracién de méritos durante el periodo de

excedencia, el puesto de trabajo en el que cesaron. Asimismo,

en este supuesto, s6lo podran participar si han transcurrido dos
afos desde la toma de posesion del Gltimo destino definitivo, salvo
que concursen en el ambito de la Secretaria de Estado o, en su
defecto, del Ministerio donde tengan reservado el puesto de
trabajo.

7. A los funcionarios en situacién de servicios especiales se
les considerara, a los mismos efectos que los indicados en el apar-
tado anterior, el puesto de trabajo en el que cesaron por pase
a dicha situacién.

8. Los funcionarios en situacién de expectativa de destino,
si bien no tienen reserva del puesto de trabajo, se les considerara,
a efectos de la valoracién de méritos, el dltimo puesto de trabajo
desempeiiado y desde el que pasaron a esa situacién.

9. Los excedentes forzosos tendran la obligacién de partlc1par
en el presente concurso, si se les notifica, solicitando como minimo
las vacantes a las que puedan acceder. Si no lo hiciesen serian
declarados en situacion de excedencia voluntaria por interés par-
ticular.

- 10. Los funcionarios con alguna.discapacidad podran hacer
constar en la propia solicitud de vacantes el tipo de adaptacién
que necesitan para el desempeiio del puesto de trabajo, a efectos
de lo dispuesto en el articulo 43 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

11. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservados puestos en exclusiva no podran participar en este con-
curso para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter
indistinto, salvo autorizacién del Ministerio-para las Administra-
ciones Puablicas, de conformidad con el departamento al que se
hallen adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacién.

Tercera.—La valoraciéon de los méritos para la adjudicacion de
los puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con el siguiente
baremo:

1. Primera fase: Méritos generales

1.1 Grado personal.—Por tener consolidado un grado perso-
nal superior o igual al del NCD del puesto solicitado: 10 puntos.

Por tener consolidado un grado personal inferior en uno o méas
niveles al del NCD del puesto solicitado: Siete puntos.

1.2 Valorado del trabajo desarrollado (*).—Se valorara de la
siguiente manera el trabajo desarrollado en los treinta y seis meses
naturales anteriores a la finahzac:bn del plazo de presentacién
de instancias.

1.2.1 Nivel de complemento de destino de los puestos desem-
peiiados. Puntuacién maxima de este apartado: 20 puntos.

Por cada mes de desempéﬁo de un puesto de trabajo de nivel
igual 6 superior al del puesto a que se concursa: 0,556 puntos.
Por cada mes de desempefio de un puesto de trabajo inferior

" en dos niveles al del puesto a que se concursa: 0,416 puntos.

Por cada mes de desempeiio de un puesto de trabajo inferior
en mas de dos niveles al del puesto al que se concursa: 0, 278
puntos.

En el caso de funcionarios excedentes sin derecho a reserva
de puesto, se les valorara el nivel minimo de complemento de
destino correspondiente al grupo del Cuerpo desde el que par-
ticipa, a no ser que, figurando en activo en otro Cuerpo [caso
de articulo 29.3, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto], aduzcan

el desempeiio de puesto de nivel de complemento de destino

superior.

{*) La puntuaci6n total por cada apartado se redondearé a una cifra con dos
1, 1. como Aard
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1.2.2 Experiencia en ¢l desempeiio de puestos. Puntuacién

méxima: 10 puntos.

1.2.2.1 Desempeito de puestos de la misma érea genéﬂca
o afin que la del puesto solicitado. Puntuacién méxima: Cinco
p\mtos

Por cada mes de desempeiio de puestos de la misma érea gené-
rica que a la que pertenece el puesto. convocado: 0,139 puntos.

Por cada mes de desempeito de puestos de la misma érea gené-
rica afin: 0,07 puntos.

A los efectos de este apartado, se entenderd que los puestos
adscritos a la Tesoreria General de Ia Seguridad Soclal pertenecen
a la misma &rea genérica, v que ¢l resto de los puestos de otras
entidades y servicios de la Seguridad Social pertenecen a un &rea

" genérica afin. La Intervencién General de la Seguridad Social,
a efectos de este concurso, tlene la- consideracién de entidad de
la Seguridad Social. La Gerencia de Informaética se considerara,
a todos los efectos, como area genérica.

1.2.2.2 Desempefio de puestos en la misma area especifica
o especifica afin que Ta del puesto solicitado (ver la descripcién
de las reas especificas y especificas afines en el anexo Ml y su
relacién con los puestos convocados en el anexo 1I). Puntuacién
méxima Cinco puntos.

Por cada mes de desempeiio de la misma area especifica que
a las que pertenece el puesto convocado: 0,139 puntos.

Por cada mes de desempeiio de puestos de la misma é4rea espe-
cifica afin: 0,07 puntos.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Los indica-

dos, en su caso, en el anexo H de esta convocatoria hasta un -

maximo de 10 puntos. S6lo se considerardn puntuables los cursos
recibidos de un mismo contenido en que la suma total de las
horas impartidas tengan una duracién minima de quince horas.
A quienes hayan impnrﬁdo el/los curso/s se les valorard/n el/los
mismo/s.

14 Anﬁguedad 8¢ valorars a razén de un punto por cada
afio de servicios en la Administracién, hasta un méaximo de 10
puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente
reconocidos. No se computaran servicios prestados simultanea-
-mente con otros igualmente alegados.

2. -Segunda fase: Méritos especificos

Los méritos especificos, de conformidad con las caracteristicas
de cada puesto, se determinan en el anexo IV de la presente ¢on-
vocatoria. La puntuacién méxima correspondiente a este apartado
sera de 40 6 30 puntos, dependiendo del puesto (segiin anexo IV).
También respecto de estos méritos se valorara el trabajo desarro-
llado en los treinta y seis meses naturales anteriores a la fina-
lizaci6n del plazo de presentacién de solicitudes.

La puntuacién minima para acceder a esta segunda fase sera
de 20 puntos. En el anexo I se especifican aquellos puestos para
cuya cobertura se exige la presentaci6n de memoria que versard

. sobre el contenido y desarrollo del puesto de trabajo de que se
trate y la Comisién de valoracién podréa establecer la celebracién
de una entrevista. En este caso, se convocara a los candidatos
que hayan superado la primera fase y cuya puntuacion en la misma
sumada a la correspondiente por las méritos de la segunda fase,
cuya valoracién se contempla en la columna «puntos» del anexo
IV, arroje un total que lés permita optar al puesto. La entrevista
versara sobre los méritos especificos adecuados a las caracteris-
ticas del puesto.

3. Puntuacién minima

La puntuacién minima para la adjudicacién de los puestos con-
vocados sera de 40 6 35 puntos, dependiendo del puesto (segtin
anexo IV), de los cuales 20 puntos (NCD 24 o superior) 6 15
(NCD 18 6 22) deben corresponder a los méritos especificos.

4. Comisiones de servicio

Respecto a los puestos des‘emp'eﬁados en comision de servicio,
Gnicamente se valoraran los seis meses naturales de desempeiio
de puestos de trabajo inmediatamente anteriores a la fecha de

finalizacién de plazo de presentacion de solicitudes, computéndose

el resto del tiempo hasta los treinta y seis meses en los puestos
que el aspirante ostente con nombramiento de propiedad. En cual-
quier caso, la valoraci6n de las comisiones de servicio se limitara
a considerar el puesto desempefiado por este procedimiento en
el momento de publicarse la convocatoria.

Cuarta.—1. Los méritos deberan ser certificados en el modelo
que figura como anexo VI de esta Orden y seran expedidos con
el méaximo rigor por las unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situacién de servicio activo, servicios
especiales y excedencia del articulo 29.4:

Subdireccién General competente en materia de personal de

“los Departamentos ministerlales o Secretaria General o similar

de los organismos auténomos y entidades gestoras y servicios
comunes de la Seguridad Social cuando estén destinados o su
altimo destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

- Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o
Gobiernos Civiles cuando estén destinados o su Gltimo destino
definitivo haya sido en servicios periféricos de Ambito regional '
o provincial, con excepcién de los destinados en Direcciones Pro-
vinciales de las entidades gestoras o servicios comunes de la Segu-
ridad Social, en cuyo caso la certificacién corresponde a los Direc-
tores provinciales o Interventores territoriales.

Subdirector general de Personal Civil del Ministerio de Defensa,
en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo

, Gltimo destino definitivo haya sido dicho Departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:
Direccion General de la Funci6én Pablica de la Comunidad u Orga-
nismo similar o Consejeria o Departamento correspondiente si
se trata de Cuerpos departamentales.

1.3 Funcionarios en situacién de excedencia del articulo 29,
punto 3, apartados a), c) v d), y punto 7; asi como excedentes
farzosos procedentes de una situaci(m de suspensién de funciones:

"Unidad de personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.

Direccién General de la Funcién Pablica, si pertenece a escalas
de la AISS a extinguir o Cuerpos dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracién Pablica.

No obstante lo anterior, a los funcionarios en excedencia al
amparo del punto. 3.a) del articulo 29 que ocupen como funcio-
narios de otro Cuerpo o Escala en situacién de servicio, un puesto
de trabajo de la Administracién de la Seguridad Social, la cer-
tificacién: le serd expedida por la autoridad que se determina en
el punto 1.1 de esta base.

1.4 Los funcionarios en situacién de expectativa de destino
v excedencia forzosa cuando ésta proceda de la anterior:

Direccién General de la Funcion Pablica.

1.5 Las certificaciones se expedirén referidas a la fecha de
finalizacién del plazo de presentaci6n de solicitudes.

2. Los méritos especificos, excepto los relativos a titulaciones
académicas que figuraran en el anexo VI, deberan ser alegados,
para cada puesto solicitado, por los concursantes en el anexo
VII y éstos los acreditarén mediante documentacion fehaciente
(certificaciones, justificantes, diplomas, publicaciones, trabajos o
cualquier otro medio). En caso contrario no seran tenidos en
cuenta.

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompaiiaréan a su solicitud documentaci6n acreditativa de la ter-
minaci6n de su periodo de suspensién.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiardn a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones piblicas.

Quinta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para un mismo municipio dos funcionarios, aunque perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar cada
una de sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al

" hecho de que ambos obtengan destino en el mismo concurso y

en el mismo municipio, debiendo los funcionarios que se acojan
a esta peticion condicional acompailar a su instancia la peticion
del otro funcionario y concretarlo en su instancia. En caso de
no cumplirse estas condictones se entender& anulada la peticién
efectuada por ambos.
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Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en ¢l concurso, diri-
gidas a la Direccién General de Personal del Departamento, se
ajustaran al modelo publicado como anexo V de esta Orden y
se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria én
el «Boletin Oficial del Estados, en la sede central de la Tesoreria
General de la Seguridad Social (calle Astros, niimeros 5y 7, 28007
Madrid) o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la
Ley de Régimen dJuridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin, de 26 de noviembre
de 1992. ]

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo V: Solicitud de participacién.

Anexo VI: Certificado de méritos. .

Anexo VII: Méritos especificos alegados por el candidato en
relacion con los puestos solicitados.

Anexo VIII: Memoria.

No se tomardn en cuenta las alegaciones, documentacién y
justificaciones que se presenten una vez vencido el plazo indicado
en el apartado anterior, con excepcién de las aclaraciones que
la Comision de valoracién deba realizar en el transcurso de su
trabajo.

Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de
los puestos vendra dado, en cada caso, por la puntuacién obtenida,
segln el baremo de la base tercera.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos enunciados en el articulo 44,
punto 1, del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y por el
orden en él expresado.

De persistir el empate, se acudira a la fecha de i mgreso como

funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-

cursa y, en su defecto, al niimero de orden obtenido en el proceso
selectivo por el que se adquiera la condicion de funcionario del
Cuerpo o Escala desde el que concursa. '
Octava.—1. los meéritos seran valorados por una Comisién
compuesta por los siguientes miembros: .

Presidente: El Secretario general de la Tesoreria General de
la Seguridad Social o funcionario en quien delegue.
Vocales: Seis funcionarios de la Tesoreria General de la Segu-

ridad Social, designados por el Director general, uno de los cuales _

actuara como Secretario; un representante de la Direcciéon General
del Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, y un
representante de cada una de las organizaciones sindicales mas
representativas y de las que cuenten con mas del 10 por 100
de representantes en el conjunto de las Administraciones puablicas
o en el ambito correspondiente.

Los miembros de la Comisién de valoracion deberan pertenecer
a Cuerpo o Escalas de grupo de titulacién igual o superior al
de los puestos convocados y para los que lo sean al amparo del
articulo 45 del Real Decreto 364/1995, deberin ademas poseer
grado personal o desempeifiar puestos de igual o superior nivel
de complemento de destino al de los mismos.

- La Comisién de valoracién podra solicitar de la autoridad con-
vocante la incorporacion a los trabajos de valoracion de los méritos
especificos de los Subdirectores generales que colaboraran en cali-
dad de asesores, con voz, pero sin voto, en la seleccién de los
aspirantes a los puestos de trabajo incluidos en su centro de des-
tino v las organizaciones sindicales podran proponer también un
asesor cada una de ellas, con voz cuando sustituya al titular que

colabore con el representante designado en las diversas fases del

concurso. .

Novena.—1. Los traslados que puedan derivarse de la reso-
lucién del presente concurso tendran la consideraciéon de volun-
tarios a los efectos previstos en el Real Decreto 236/1988, de
4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

2. Las solicitudes formuladas respecto de los puestos de tra-
bajo pedidos, seran vinculantes pdra el peticionario una vez trans-
currido el periodo de presentacién de instancias sin que puedan
ser objeto de modificaciéon alguna y el destino adjudicado sera
irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo posesorio se
hubiese obtenido otro destino mediante convocatoria publica, en
cuyo caso podra optar entre los puestos que le hayan sido adju-
dicados, viniendo obligados a comunicar la opcién realizada a
los deméas Departamentos en cuyos concursos participé, dentro
del plazo de tres dias.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Reso-
lucién del Director general de Personal en un plazo inferior a
dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo
de presentacién de instancias y se publicara en el «Boletin Oficial
del Estados. _ ‘

2, LaResolucién expresara tanto el puesto de origen del inte-
resado a quien se le adjudique el destino, con indicacién del Minis-
terio o Comunidad Auténoma de procedencia, localidad, nivel de
complemento de destino y grupo a que pertenece, como su situa-
cion administrativa, cuando ésta. sea distinta a la de activo, y la
puntuaciéon obtenida.

3. El plazo para tomar posesibn del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia o
de un mes si implica cambio de residencia o si la Resolucién
comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la Resolucién del con-
curso en el «<Boletin Oficial del Estado». Si la Resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera
contarse desde el dia de la publicacién de la Resolucién de este
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». No obstante, aquellos
funcionarios que hayan obtenido destino desde las situaciones
de servicios especiales o de excedencia para el cuidado de hijos,
no seré& necesario que formalicen la toma de posesién del destino
que les corresponda hasta que se haga_ efectivo el reingreso al
servicio activo.

- 4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios

" el funcionario podra, no obstante, diferir el cese, por necesidades

del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse esta
circunstancia a la unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento y por exi-
gencias del normal funcionamiento del servicio, la Secretaria de
Estado para la Administracion Pablica podra aplazar la fecha del
cese hasta un maximo de tres meses, incluida la prérroga prevista
en el apartado anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social
podra conceder prérroga de incorporacién hasta un méaximo de
veinte dias habiles si el destino implica cambio de residencia y
asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

El computo del plazo posesorio se iniciara cuando finalice el
permiso o licencia que, en su caso, haya sido concedido al inte-
resado, salvo que, por causas justificadas, el érgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Undécima.—De la resolucién de este concurso se dara traslado
a la Unidad de Personal donde ﬁgure adscrito el funcionario selec-
cionado.

Duodécima.—La presente convocatoria y los actos denvados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Madrid, 11 de julio de 1995.—P. D. (Orden de 27 de septiembre
de 1993, «Boletin Oficial del Estado» del 29) el Director general
de Servicios, Enrique Heras Poza.
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Torrejon de Ardoz {Madrid)

| 'ANEXO |
N° CENTRO DIRECTIVO . Numero Localidad Nivel compto. Complem.ento Grupo de | Cuerpo de
orden DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO puestos _ destino especifico adscripcion | adscripcion
TESORERIA GENERAL DE-LA SEGURIDAD SOCIAL
SUB. GRAL DE RECURSOS ECONOMICOS. CENDAR
1 |Jefe de Servicio Informética (B) 1 Torrejon de Ardoz (Madrid) 26 1.5697.692 A/B EX11
2 |Jefe de Servicio Informéatica (B) 1 Torrején de Ardoz (Madrid) 26 1.597.692 A/B EX11 '
3 |Jefe de Servicio CENDAR 1 Torrején de Ardoz (Madrid) 26 - 1.230.624 A/B EX11
4 | Jefe de Servicio CENDAR (Turno de Noche) 1 Torrején de Ardoz (Madrid) - 26 1.230.624 A/B EX11
5 |Analista de Sistemas - ' ' 2 |Torrej6n de Ardoz {(Madrid) 24 1.044.264 A/B EX11
6 |Analista de Sistemas 1 Torrején de Ardoz (Madrid) | 24 1.044.264 A/B EX11
7 ‘|Jefe de Seccién Tipo | 1 Torrején de Ardoz (Madrid) 24 489.336| A/B EX11
- 8 |Jefe de Seccion Tipo I 1 Torrejon de Ardoz (Madrid) 24 489.336 A/B EX11
9 Jefe de Seccién Tipo Il 1 Torrején de Ardoz (Madrid) 24 489.336 A/B EX11
10 . Jefe de Seccién Tipo |l 1 Torrején de Ardoz (Madrid) 24 489.336 A/B . EX11
11 | Jefe de Seccién Tipo Il (Turno de Tarde) 2 Torrejon de Ardoz (Madrid) 24 489.336 A/B EX11
12 |Jefe de Seccién Tipo Il (Turno de Noche) 2 Torrej6n de Ardoz (Madrid) 24 - 489.336 A/B EX11
13 |Analista/Programador de Sistemas 1 Torrej6n de Ardoz (Madrid) 22 1.044.264 B/C EX11
14 Jefg de Unidad (Tarde) 1 Torrején de Ardoz {Madrid) 22 1.044.264 B/C EX11
15 |[Jefe de Seccién Tipo 5 1 Torrején de Ardoz (Madrid) ', 22 377.112 B/C EX20
. 16 |Jefe de Seccién Tipo 5 1 |Torrejon de Ardoz (Madrid) 22 377.112 B/C - EX20
17 |{Jefe de Seccién Tipo 5 2 Torrején de Ardoz (Madrid) 22 377.112 B/C EX20
18 |Jefe de Seccién Tipo 5 1 Torrej6n de Ardoz (Madrid) 22 377.112 B/C EX20
19 |Jefe de Seccién Tipo 5 1 Torrej6n de Ardoz (Madrid) 22 377.112 B/C EX20
20 |Técnico Medio Informético 1 18 52/9.164 B EX11

G661 oinl 6Z opeqys _
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_ ANEXO Il . .
oo DESCRIPCION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
P M
A vy
rea
N°* DE NI . Area ; Cursos de formacién y N
ORDEN Denominacién Descripcién Espec Espec perfeccionamiento T 0
Afin 0 R
S |
, A
1 JEFE DE Control de trabajos ep el 5 Curso de Organizacién y )
SERVICIO .entorno de explotacién en Direccién de Recursos. 21X
INFORMATICA mainframes
{B) " Curso de Direccién de
Planificacién de trabajos de departamentos 2
explotacion ' _ informéticos.
Direccién de grupos de Curso sobre conectividad
trabajo operativa. entre diferentes 2
plataformas.
Curso sobre seguridad y ‘
confidencialidad de 2
sistemas informdéticos.
Formacién en 2
Planificadores.
2 JEFE DE Direccién de Proyectos de 3 Métodos y Técnicas de
SERVICIO Desarrollo. ' Andlisis. 41X
INFORMATICA ]
" (B) Desarrollo de Aplicaciones en Herramientas CASE '3
entorno de Recaudacion
- Direccién de Proyectos 3
3 JEFE DE Gestién y tratamiento de la 6 Direccién de Proyectos 41X
SERVICIO documentacién recaudatoria )
CENDAR mediante técnicas de 0.C.R. Técnicas de O.C.R. -3
Control de Cuadre con.las Supervisor T.D.E. 3
EE.FF.
Colaboracién en 1a -
elaboracién de instrucciones ,
y de proyectos de normas en ‘
materia de tratamiento de la
documentacién recaudatoria.
4 JEFE DE Gestién y tratamiento de la 14 15 Direccién de Proyectos. 4| XI|
SERVICIO documentacién recaudatoria .
CENDAR mediante técnicas de O.C.R. Técnicas de O.C.R. 3
{(NOCHE) '
Destrezas Gerenciales del
Director de Formacién. 3
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| P
, Area u aEA
, :;DD;J Denominacién Descripcién | Eé '::c E:;f)‘ec CU;s;?fseg:i ;ﬁ:‘n?:::g Y # o
n o R
s i
, A
5 . ANALISTA DE Disefio de aplicaciones de o - Desarrollo de aplicaciones
SISTEMAS lectura dptica y captacién de .de lectura éptica y
imédgenes para equipos captacién de imagen bajo
inform4ticos basados en entorno 0.C.R.A.G. 31X
O.C.R. :
: : |- Sistema Operativo 0.S.A.P.
Desarrollo y supervisién de ‘ ‘ ' 2
aplicaciones bajo entorno - Desarrollo de aplicaciones
0.C.R.A.G. : informéticas en lenguaje
T.D.E.
Desarrallo y supervisién de _ ) . -2
aplicaciones informdticas en - Supervisor T.D.E. (Tartan
~ T.D.E. bajo sistema operativo ‘Data Entry).
0.S.A.P. ' ' 2]
B ' : N - Lenguaje C.-
Administracién de sistemas 1
informdéticos basados en '
O.C.R.
6 ANALISTA DE Desarrollo de Aplicaciones en 3 - Métodos y Técnicas de
SISTEMAS el entorno de Recaudacién Andlisis. 3|X
Desarrollo de aplicaciones en - Base de Datos ADABAS 3
el entorno ADABAS - : .
" NATURAL + |- Conocimientos de PREDICT
¥ PREDICT CASE
v , 2
- Lenguaje de Programacién
NATURAL
L . 2
7 JEFE DE Gestién, tratamiento y -+ 6 - Técnicas de O.C.R. 41X
SECCION control de la documentacién -
TIPON - recaudatoria. ‘ - ‘Sistema de tratamiento de
. imagenes AIMS - 3
- Gestién de los Recursos
Econémicos y de la
_Inscripcién y Afiliacién al
Sistema de la Seguridad
Social. 3
8 JEFE DE Gestién de los 15 14 |- El factor Humano en la
SECCION ~ procedimientos | Organizacién. Direccion y
TIPOIL administrativos de Animacién de equipos de
inscripcién, afiliaciéon y trabajo. 41X
cotizacién. '
Apoyo en el estudio y -
anélisis de la repercusién de
los actos de afiliacién sobre
~ cotizacién y recaudacién. .
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p M
Area Ul
rea ;
N° DE R ‘ - Area Cursos de formacién y N
ORDEN Denomgnacndn' Descripcién Espec Espec pérfeccionamiento T 0
Afin 0 RT_
\ 2 A
- TA
9 JEFE DE Gestion de los 15 14 |- Informética para directivos. _
SECCION procedimientos 41X
TIPOI administrativos de afiliacién 1- Microinformadtica para
cotizaci6n y recaudacion. Administraciones.
. . 3
Andlisis de aplicaciones
informAaticas para nuevos
procedimientos
automatizados.
Manteriimiento de
publicaciones en materia de
" gesti6n recaudatoria.
10, 11 JEFE DE Gestién tratamiento y control 14 15 |- Gestién de los Recursos
y12 SECCION de la documentacién Econdmicos del sistema de
TIPOR recaudatoria S.S. - 41X
- Proceso TG-02 3
- Proceso SILRO1 Y SILTGA 3
13 | ANALISTA/PRO |- Administrador y Desarrolio de| 6 7 |- Desarrolio XDR 4
GRAMADOR DE aplicaciones en e! Area de
SISTEMAS Gesti6on Documental - Disefio XDP 3
- WORKFLOW _ 3
14 JEFE DE Planificacion de la lectura de 6 - Sistema operativo 0.S.A.P.
UNIDAD documentos mediante : 4
(TARDE) scaner. - Supervisor TDE {TARTAN
' | DATA ENTRY)
Elaboracién y transferencia 3
de ficheros a otros entornos. - Desarrollo de aplicaciones
de lectura optase y
Técnicas de sistemas en el captacién de imdgenes bajo
entorno O.C.R. entorno de programacion
0.C.R.A.G.
. , 3
15 JEFE DE Coordinacién de todas las 6 5 |- Técnica de O.C.R. 4
SECCION Unidades Administrativas del
TIPO 5 CENDAR. - Gestién Documental. 3
Planificacién de trabajos en el - Sistema de tratamiento de
entornc de ofimética. imégenes. 3
Tratamiento de herramientas
de Gestién documental.
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, p ¥l
. Area ' ' v 5 |
aeoe | Denominacisn Descripcion famea Epec | O namoma 1|0
n 0 R}
s }
_ , . : A
16 JEFE DE - Deteccién, gestion y control 14 - Servicio de asesoramiento y
SECCION I de la deuda de las empresas ayuda a la pequeiia
TIPO S a partir de la grabacién de | . ‘ empresa. 4
las relaciones nominales de '
* los trabajadores. - |- Procedimiento
: administrativo. 3
- Elaboracién, modificacion e '
interpretacion de criterios de - Gesti6n de los recursos
gestion para la grabacién de econdémicos y de los actos -
las relaciones nominales de , ~ de encuadramiento del
trabajadores. sistema de la Seguridad
‘ ' Social ' 3
- Elaboracién de normas de
gestién y control de calidad
de la grabacién de los
informes de vida laboral de
los trabajadores.
17 JEFE DE - Recepcién, preparaciény 6 - Supervisor T.D.E. 4
" SECCION control de la documentacién ‘
- TWPOSB recaudatoria para su - ‘ - Sistema de tratamiento de
. posterior tratamiento en 1 imdgenes AIMS. 3
proceso de lectura 6ptica. ‘
. = Administracién de archivo
- Gesti6n, tratamiento y robotizado. ’ 3
control de la documentacién
recaudatoria por medio de
técnicas 0.C.R.
- Control de cuadre con las
Entidades Financieras.
- Gestién del archivo
robotizado.
- Direccién de equipos de . .
trabajo. - N
18 JEFE DE - Resolucién del procedimiento 14 - Hoja de Célculo 20/20 y
SECCION administrativo de actos de | gréficos 4
TIPO 5 . "gestién centralizada” en - 1 : '
. materia de recaudacién. , - Introduccién al PC y al MS-
: . DOS . 3
- Anélisis de las aplicaciones
informaticas del - - El Usuario y La Informética 3
procedimiento automatizado
de "gestién centralizada”
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™ T - A
pM
i Area ‘ v AEA
i : A C de f i6
N°® DE . . rea ursos de formacién y N
ORDEN ’Denommacuén Descripcién Espec Espec perfeccionamiento T o
) Afin 0 R
s |
, A
19 JEFE DE - Desarrollo de anélisis 14 Gestion de recursos
SECCION funcionales de los procesos econdémicos y de la
TIPOS informatizados en materia de afiliacién e inscripcién al
recaudacion Sistema de la- Seguridad
_ Social. 3
- Seguimiento y actualizacién
del proceso TGO2 y andlisis El Usuario y La Informédtica 3
funcional del proceso SILTGR :
Introduccidn al PC y MS- -
DOS ) 2
Hoja de calculo Lotus 123 2
20 TECNICO - Desarrollo de aplicaciones de 7 Administracién HP-AIMS 2
MEDIO tratamiento de imagen sobre :
INFORMATICO base de datos relacional y Disefio aplicaciones HP-
' sistema operativo HP-UX AIMS ‘ 2
: OPEN-VIEW NODE
. MANAGER 2
HP-UX seguridad del
sistema 2
Diferencias HP-UX 9.0 2
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ANEXO il

AREAS ESPECIFICAS Y ESPECIFICAS AFINES

AREA

DENOMINACION

AREA 1

Estrategia y direccién informatica

AREA 2

Planificacién, organizacion y control de proyectos

AREA 3

Desarrollo de aplicaciones

AREA 4

Técnicas de sistemas

AREA 5

Produccién y explotacion

AREA 6

Reconocimiento éptico de caracteres

AREA 7

Tratamiento de imagenes

AREA 8

Administracién de datos

AREA 9

Estadistica

AREA 10

Microinformética/ofimética

AREA 11

Proyectos documentales

AREA 12

Formacioén

AREA 13

Seguridad y confidencialidad

AREA 14

Gestién de cotizacién y recaudacién a la Seguridad Social

AREA 15

Gestion de afiliacion 'e\, inscripcién del Sistema de la Seg. Sociai .

AREA 16

Gestién de personal y administracion
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ANEXO IV
VALORACION MERITOS ESPECIFICOS

NUMERO DE ORDEN: 1 DENOMINACION: JEFE DE SERVICIO INFORMATICA ' (B)

nwo-HZcCv

1. Titulacién

- Licenciado en Informética
- Otras Titulaciones Académicas

2. Pertenencia a qrupo profesional

- Grupo A
- Grupo B

3. Relacién y Adecuacién con el puesto

- Experiencia en coordinacién entre unidades informéticas

- Experiencia en conectividad entre plataformas MVS y UNIX
- Experiencia en diseiio de Redes Informéticas '

- Experiencia en control y planificacién de trabajos

N ®O

NUMERO DE ORDEN: 2 | DENOMINACION: JEFE DE SERVICIO INFORMATICA (B)»

no-~2Z2Cv

1. Titulacién

- Llicenciado en informatica
- Otras Titulaciones Académicas

2. Pertenencia a Grupo profesional

- Grupo A
- Grupo B

3. Relacién y adecuacién con el puesto

- - Experiencia un puesto de trabajo como responsable del desarrolio de aplicativos relativos a la gestién de la Tesorerfa General
de la Seguridad Social

- Experiencia en Direccién de proyecto en el dmbito de aplicaciones de TG

- Experiencia en Direccién de equipos de trabajo

- Conocimiento del producto del entorno IBM con MVS y entorno de productos SAG

NW

N ®wOo
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i

. : . p
NUMERO DE ORDEN: 3 DENOMINACION: JEFE DE SERVICIO CENDAR x
\ .7
B ¢
S.
1. Jitulacién .
- Licenciado en Ciencias Econémicas o Empresariales . 3
- Otras Titulaciones Académicas . . 2
. 2. Pertenencia 2 Grupo profesional
- Grupo A ‘ 7
- Grupo 8 ) - o 8
3. Relactén 1 adecuacién con el puesto
- Expenencna en direccién de equipos de trabajo ' c ) ' . - B
. - Experiencia en gestién cuadre con técnicas OCR : 10
- Experiencia en seguimiento del tratamiento do ia documontacnén recaudatoria con Direcciones Prowncmlot y Entidades ‘
Financieras 5
- Experiencia en la olaboracuén de instrucciones y normas de cardcter interno en materia de tratamiento de la documontocldn
recaudatoria mediante técmcas de OCR . 10
P
NUMERO DE ORDEN: 4 DENOMINACION JEFE DE SERVICIO CENDAR ({TURNO :
. NOCHE) ) T
- 0
3 S
1. Jitulacién
- Llicenciado en Ciencias Econémicas o Empresariales ‘ o ‘ 3
- Otras Titulaciones Académicas . . 2
2. Pertenencia a Grupo profesional
- Grupo A Co- - . ‘ : 7
- Grupo B . 8
3. Relacidén y adecuacién con el puesto -
- Experiencia en Direccién de aquipos de trabajo - - ' : ' . S
- Experiencia en Gestién de la inscripcién de empresa y afiliacién de trabajadores . ) 10
- - Experiencia en gestién de Recursos Econémicos de la Seguridad Social ) 10
- Experiencia en el proceso TG02 ’ 5
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233056
. P
NUMERO DE ORDEN: 5 | DENOMINACION: ANALISTA DE SISTEMAS v
T
(8]
S
1. Jitulacién
- Licenciado en Informética 3
- Otras Titulaciones Académicas 2
2. Pertenencia a Grupo Profesional
- Grupo A ' 7
- Grupo B ]
3. Relacién y adecuacién con el puesto - ' »
- Experiencia en disefio de aplica: iones O.C.R. ’ 8
- Experiencia en desarrolio de spiicaciones O.C.R.A.G.y C. 8
- " Experiencia en desarrollo ds aplicaciones T.D.E. 7
- Experiencia en sistema operativo O.S.A.P 7
P
NUMERO DE ORDEN: 6 DENOMINACION: ANALISTA DE SISTEMAS g
. ' . T
0]
S
- 1. Titulacién
- I.icenci’ado en Informética 3
- Otras Titulaciones Académicas 2
2. Pertenencia a Grupo Profesional
- Grupo A 7
- Grupo B 6
2. Relacién y adecuacién con el puesto
- Experiencia de un puesto de trabajo integrado en un equipo de desarrolioc de aplicaciones de recaudacién 10
- Experiencia en proyectos en el dmbito de aplicaciones de Tesoreria General 10
- Conocimiento de! producto del entorno {BM con MVS y entorno de productos SAG 10
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. P -
NUMERO DE ORDEN: 7| DENOMINACION: JEFE DE SECCION TIPO I :
T
0
S
1. Yitulacién ’
- Llicenciado en Ciencias Econémicas o Empresariales . 3
- Ouras Titulaciones Académicas 2
2. Pertenencia a Grupo Profesional
j- Grupo A o
- Grupo B 12
) 11
3. Relacién y adecuacién con el puesto -
Py . ' .
- Experiencia en gestién de cuadre con técnicas OCR 7
.- Experiencia en tratamiento de imagenes a nivel de usuario ' r
‘- Experiencia en gestién pre-CENDAR y TGO2 en las Direcciones Provincisles 6
-~ Experiencia en direccién de Cquipos de trabajo ; 8-
. ’ P
NUMERO DE ORDEN: 8 | DENOMINACION: JEFE DE SECCION TIPO i v
. T ’
0]
S
1. Titulacién . P ‘
- Licenciado en Cienciés Econémicas o Empresariales 3
- Otras Titulaciones Académicas 2
2. Pertenencia a Grupo Profesional
- Grupo A - 12
- Grupo B ; n
3. Relacién y adecuacién con el puesto
- Experiencia de pusstos de trabajo en el rea de afiliacién de los Servicios Centrales de la Tesorerfa General de 1a Seguridad
. Social : _ o ' -9
. - Gestién e informacion. a empresas y entidades en conexién informética con el Fichere General de Afiliacién -9
- ' Experiencia de puestos de trabajo en &reas de recaudacién en Servicios Centrales o Dirscciones Provinciales de ls Tesoreria
Genersl de la Seguridad Social ~ ‘ 7

PEN——.
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.NUMERO DE ORDEN:9 DENOMINACION: JEFE DE SECCION TIPO i g
' T
0
S
-~ | 1. Jitulacién
- Licenciado en Ciencias Econémicas o Empresarisies 3
- Otras Titulaciones Académicas 2
2. Pertenencia a Grupo Profesional
- Grupo A ' 12
- Grupo B : ‘ 1M
-3. Relacién ecuaci s
" - Experiencia en elaboracién de publicaciones y manusies en materia de gestidn recaudatoria. 9
- Experiencia de trabajo en ias dreas de afiliacidn y recaudacién de los Servicios Centrales de la Tesorerfa General de la
Seguridad Social. : : : 8
- Experiencia en las aplicaciones informaticas de la Gestién de los Recursos Econdmicos. .8
. : : P
NUMERO DE ORDEN: DENOMINACION: JEFE DE SECCION TIPO I}~ =7 =y :
10, 11y 12 . . N
0]
3
1. JYitulacién
- Licenciado en Ciencias Econdmicas o Empresariales : » -3
- Otras Titulaciones Académicas - 2
2. Pertenencia a Grupo Profesional
- Grupo A © 12
- Grupo B : 11
3. Relacién y adecuacidén con el puesto
- Experiencia en el proceso TG-02 9
- Experiencia en la gestién Recursos Econdmicos de la Seguridad Social 8
- Experiencia a nivel de usuario en los procesos SILTGA ¥ SILRO1 8
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P
NUMERO DE - DENOMINACION: ANALISTAIPROGRAMADOR DE y
ORDEN:13 SISTEMAS T
0
S
1. Pertenencia a8 Grupo Profesional
Grupo B 10
- Grupo C 9
L2, elacién -ade uaci6n con_el puesto
+ Experiencia en herramientas para la creacién y mansjo de archwos por procadlmtentos informéticos. 10
- Experiencia en Administracién de Base de Datos documentales. 10
- Experiencia en herramientas de control de f!u;os de trabajo 10
. | P
NUMERO DE '~ DENOMINACION: JEFE DE UNIDAD (TURNO DE TARDE) 3
ORDEN:14 ‘ T
0
S
1. Pertenencia a Grupo Profesional
- Grupo B 10
- Grupo C 9
2. Relacién y adecuacién con el puesto
Experiencfa en pro&uccién de aplicaciones O.C.R. 8
- Experiencia en produccién de aplicaciones 0.C.R.A.G. 8
- Experiencia en produccién de aplicaciones T.D.E. 7
Experiencia en sistemas operativo 0.S.A.P. 7
’ =~ P
NUMERO DE DENOMINACION: JEFE DE SECCION TIPO 5 u
. ; ) N
ORDEN:15 T
(o)
S
1. Pertenencia a Grupo Profesional
+ GrupoB 9
- QGrupo C _ 8
2. Relacién y adecuacién con el gggsgg
- Experiencia de puestos de trabajo de plamﬁcacaén de tareas en el entorno de ofimética, del Centro do Control de
Recaudacién. 1
- Experioncia an control, seleccién y distribucién de documentos en el Centro de Control de Recaudacién (CENDAR). 10
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- : P
NUMERO DE DENOMINACION: JEFE DE SECCION TIPO 5 :
ORDEN:16 ' T
o
s

1. Pertenencia a Grupo Profesional

- GrupoB . v ' , 9
- Grupo C . : 8

2. Relacién y adecuacién con el puesto

- Conocimiento y experiencia en la operativa de los procedimientos informéticos y de gestién que permiten la deteccién de la

deuda de las empresas a partir de la grabacién de las relaciones nominales de trabajadores. [
- . Elaboracién, modificacién e interpretacidn de los criterios de gestién que se deban de observar para la grabacién do las
relaciones nominales de trabajadores. 5
- Conocimiento y experiencia en los procedimientos de gestién de la recaudacién de los recursos del Sistema de la Seguridad
Social y de gestién de la inscripcién de empresas, afiliacién, altas y bajas de trabajadores del Sistema de la Seguridad Social 5
- Experiencia en la interpretacién de los datos de vida laboral de los trabajadores aplicada a la grabacién de las fichas e
informes de vida laboral. . s
P
NUMERO DE DENOMINACION: JEFE DE SECCION TIPO 5 :
ORDEN:17 | T
0
S

1. Pertenencia a Grupo Profesional

- Grupo B : - .9

~ Grupo C . 8
2. Relacién y adecuacién con el puesto

- Experiencia en la gestién, tratamiento y cuadre de la documentacién receudatoria mediante técnicas O.C.R. . 8

- Experiencia superior a 1 aio en direccién y coordinacidén de equipos de trabajo en la captura de datos de recaudacién
mediante técnicas de 0.C.R.

- Experiencia en preparacién de documentos de recaudacién para su posterior tratamiento en equipos de lectura Sptica.

- Experiencia, a nivel de usuario, de la gestién de documentos de recaudacién mediante archivos robotizados.

anGan
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| | P
NUMERO DE - . DENOMINACION: JEFE DE SECCION TIPO 5 u
N
ORDEN:18 \ T
’ 0
S
1. Pertenencia a Grupo Profesional
-« Grupo B , i ; 9
- GrupoC - ; - 8
2. Relacién y adecuacién con el puesto
- Experiencia de puestos de trabajo en e! srea de Recaudacién de Servicios Centrales do la Tesoreria Gonerel ds e Seguridad
Social - - . . 11
- Experiencia en la resolucién de expedientes y aplicaciones informéticas de actos de “gestién centralizada”.Control y :
seguimiento a nivel nacional de los mismos. : . : 10
| P
NUMERO DE DENOMINACION: JEFE DE SECCION TIPO 5 g
ORDEN:19 T
0
S
1. nenci rupo Profesional
- Grupo B ‘ o ‘ : 9
- Grupo C ) . 8
2. Relacién y ad uacién con el
- ' Experiencia y participacién en anélisis funcionales de procesos mformétlzados, especislmente en el SILTGR. ' 8
- Expariencia en el control del proceso TGO2 y Fichero General de Recaudacién. '8
- Experiencia de pucstos de trabajo en el srea de Recaudacién de Servicios Centrales de ls Tasoram General de la Seguridad
Social . . 7
NUMERO DE DENOMINACION: TECNICO MEDIO INFORMATICO ' :
'ORDEN:20 : T
’ o
S
1. Jitulacién
- Licenciado o Diplomado en Informaética ) . B
2. Relacién y adecuacién con el puesto
- Experiencia en programacion con 4° GL en entofno de tratamiento de imagenes con sistema HP-AIMS . . 10
- Experiencia en programacién sobre base de datos lnformlx. con almacenamiento sobre soporte dptico - L 8
- Experiencia en aplicaciones de seguridad sobre sistema operativo HP-UX 9.0 : 7
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ANEXO V
SOUCITUD DE PARTICIPACION (1)

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE J / / B.OE. / / /

DATOS PERSONALES

O.NI. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
N® REG.PERSONAL CUERPO/ESCALA DESOE EL QUE PARTICIPA EN EL CONCURSO (BASE 24.1) CODIGO GRUPO

CONDICIONBASE 5, 8I[ ] NO [ ]. EN CASO AFIRMATIVO DATOS DEL OTRO FUNCIONARIO:

DNL - PRIMER APELLIDO ‘ SEGUNOO APELLIDO NOMBRE

ADAPTACION PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA BASE SEGUNDA. 8I{ )

TIPO DE ADAPTACION:
PUESTOS SOLICITADOS POR PUNTUACION: A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION
ORDEN DE PREFERENCIA )
MERITOS GENERALES
ORDEN DE N®. ORDEN DE BASE 5 1 WALORACION TRABAJO TOTAL OSJ MERITOS
PREFERENCIA| CONVOCATORIA] GRADO N.C.D. EXPERIENCIA CURSOS ANTIGUEDAD | GeneraLES ESPECIFICOS TOTAL .

{1) LA PRESENTE SOUCITUD DEBERA PRESENTARSE ACOMPARADA DE LOS ANEXOS VI y Vit y, EN CASO DE INTERESAR PUESTOS QUE EXIGEN PRESENTACION DE MEMORIA, DEL
CORRESPONDIENTE ANEXO VIH. , :

{2) SENALESE pg SOLO EN AQUELLOS PUESTOS QUE SE QUIERAN CONDICIONAR.

IMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
(TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL)
C/ ASTROS, 57, 28007 MADRID.




23312 ' ' Sdbado 29 julio 1996 : BOE n4m. 180

" ANEXO VI

' Certificado de méritos
Don/Doha ......... e e Ceeeneenes et tmerae e e,

Certifica que, de acuerdo con los antecedentes obrantes en su oxpedventa personal o aportados por el mtefosado. son ciertos los datos aqui expuestos
del funcionario que se menciona a continuacion: ) o -

DATQS DEL FUNCIONARIQ

D.N.L . Apellidos ynombre ........ .. ccieineriiiiiatiaiitiiiaiaas Ciesesieiee st
Cuerpo o Escala desde ol que participaen @l CONCUISO . ...... oot tiiiirnrineraneronses .......... Grupo ..
v Aflos Meses Dias . Dia Mes Ao
_ Grado consolidado D Antigﬁedadl | l ] Fecha ingreso Cuerpol I I I N.Orden Oposidbr\:

ACION ADMINISTRATIVA EN EL CUERP ESCALA DESDE E! ARTICIPA EN E S - Marcar con:

1} | Servicio activo 2] | Servicios especiales 3]} Servicio en Comunidades Auténomas
4] | Expectativa de destino 5| | Excedencia Forzosa 6] _] Exc. voluntaria Art. 20.4
71 | Exc. voluntaria Art. 29.3.a) 8{ | Exc. voluntaria Art. 29.3.c) 9] ] Exc. voluntaria Art. 29.3.d)

1 Exc. voluntaria Art. 29.7 1" Suspensién de funciones )
En caso situacién: 1,2, 3 6 6; Organismo S.S., Ministerio o CC.AA de destino (1) m municipio de destinol ]
. T Dia™ Mes Ano
En caso de situacién: 1, 2, 3, 4 6 6; FECHA TOMA DE POSESION ULTIMO DESTINO DEFINITVO | | | | |
' Dia Mes Ao

En caso de situacién: 3, 4, 5, 7, 8, 9, 10 6 11; FECHA PASE SITUACION

. Dia Mes. Ao
En caso de situacién: 11; FECHA FIN DE SUSPENSION , [ L
TITULACIONES ACADEMICAS (Unicamente cuando las puntie la convocatoria - Ver méritos especificos en Anexo V).

Puesto de trabajo i

a) En esta linea figurara el puesto desempenado en la actualidad en Comisién de Servicios.

b) En esta linea figurara el puesto desempeiado en fa actualidad con caricter fijo o provisional e Incluso el teservado on caso de servicios
especiales y excedencia voluntaria art. 29.4. Se reflejar&n aqui todos los meses de desempedio incluidos aquetlos qus, en su caso,
coincidan con el desempefio del puesto reflejado en el apartado a).

¢) En estas lineas figuraran los anteriores puestos desempeiiados con caracter fijo, destinos provislonales (salvo comisién de urvlclos),
puestos sobre los que se tuvlera reserva, distintos del que figura en la linea b)

(1) Indicar el c6digo correspondiente segin el Anexo IX

(2) La suma de los meses completos de desempefio que figuran en las lineas b) y ¢) no puede ser superior a 36.

(3) Indicar para cada puesto, si procede, uno de los nimeros que figuran en el Anexo Il identificando las distintas &reas de actlvidnd

(4) Indicar la Unidad Administrativa de la que depende el puesto descrito.

Lo expido a peticidn del interesado y para que surta efectos en el concurso convocado por Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

de / / / (B.OE.del___ / / /).
» (Firma y Sello)
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ANEXO VII
Meéritos upeuﬁcoc alegados
Documento nacional deidentidad ............ccooiiiiaiiiii, Apellidosynombre ..........coiiiiiiiiiiiiiiiiiii, eeeresestsanitiecanes
de pf:l:.r:n cia zﬁmmﬁ: ﬂédtos leg " (aportar d 16n justificativa fehaclente)
En ........... a ..... de ........... de 1995.
(Firma del eoncurnnfc)

ANEXO Vil

Memoria (*)
Documento nacional de identidad .............c..cooill Apellidosynombre .........iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiirri i edreree e
Puesto: Namero de orden de la convocatoria ...........covvenienenennnee Denominacion .......cciiiiiiiiiiirireirsrcnirocscroreoreccans eerane

Memoria: Analisis de las tareas del puesto, requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempeiio.

(*) Deberé contener tantas hojas tamaiio folio como se est precisas y Gni te s¢ pt 4 una ria por cada clase de puesto que se solicite.
ANEXO IX ’ 6 Instituto Nacional de Servicios Sociales.
_ _ 7 Instituto Nacional de la Salud.
Cédigos de Organismos de la Seguridad Social, Ministerios Ministerios
y Comunidades Auténomas
8 Administraciones Pablicas.
' Organismos de la Seguridad Social . lg 22:::: ;ugiel-;ie::;y Alimentacton.
' : 11 Asuntos Sociales (*).
1 Instituto Nacional de la Seguridad Social. 12 Comercioy Turismo.
2 Instituto Social de la Marina. 13 Cultura.
3 Tesoreria General de la Seguridad Social. 14 Defensa.
4 Intervencién de la Seguridad Social. 15 Economia y Hacienda.
5 Gerencia de Informatica de la Seguridad Social. ‘16 Educacién y Ciencia.
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17
18
19
20
21
22
23

Industria.

Justicia e Interior.

Obras Pablicas v Transportes. )
Presidencia. -
Sanidad y Consumo (*).

Trabajoy Segurldad Social (')

Comunldades Auténomas

24
25
26
27
28
29
30
31

Cataluiia.

Pais Vasco.

Galicia.

Cantabria.

Asturias.

Andalucia. ' .
Murcia. :
Aragén. /

32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42

Castilla-La Mancha. -
Valencia. :
La Rioja.
Extremadura.
Canarias.

Castilla y Le6n.
Baleares.

Madrid.

Navarra.

Ceuta.

Melilla. -

{*) En caso de destino en entidad o servicios de la S idad Soctal,
hdlcarcnmexo\llcleédlgodohcnﬂ(hdgcstmomvldooomﬁnynodddﬂlnmm

 ADMINISTRACION LOCAL

18384 RESOLUCION de 3 de mayo de 1995, del Ayunta-

miento de Segovia, referente a la convocatoria para
proveer varias plazas de personal laboral del Patro-
nato Deportivo Municipal. ,

En el «Boletin Oficial» de la provincia de esta capital de 16
de junio, nimero 72, y en el de la Comunidad Auténoma de Castilla
y Leén de 19 de junio, namero 116, ambos del afio en curso,
se publicaron la convocatoria unitaria y bases que han de regir
la cobertura en propiedad de diversas plazas vacantes pertene-

cientes a la plantilla del Patronato Deportivo Municipal, que a

continuacién se relacionan.

El plazo de presentacién de instancias es de veinte dias natu-
rales, contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de
este extracto en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigiran.al
ilustrisimo seiior Alcalde-Presidente del Patronato Deportivo Muni-
cipal del excelentisimo Ayuntamiento de Segovia, manifestando
que se retnen las condiciones exigidas en la base tercera de la
convocatoria y/o convocatorias especificas. Dichas instancias se
presentaran en el Registro General del excelentisimo Ayuntamien-
to de Segovia, sito en la plaza de la Tierra, namero 3. A la misma
se acompafiara carta de pago acreditativa de haber abonado en
la Tesoreria de Fondos del Patronato Deportive Municipal, sita
asimismo en la plaza de la Tierra, nimero 3, de esta capital,
el importe de los derechos de examen indicados o resguardo del
giro postal o telegrafico de su abono, asi como los documentos
que se especifican en las bases de referencia.

Las instancias podran también presentarse en la forma que
determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cgdimiento Administrativo Comiin.

Plazas que se convocan:

Personal laboral.—Dos plazas de Oficial Director de Instala-
ciones Deportivas. Asimilada al grupo D, nivel 17, de las esta-

blecidas en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.
Procedimiento de seleccién: Concurso-oeposicion libre.

Derechos de examen: 1.000 pesetas.

Una plaza de Oficial de Mantenimiento, Conservacién y Vigi-
lancia de Instalaciones Deportivas Asimilada al grupo D, ni-
vel 15, de las establecidas en el articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto. Procedimiento de seleccién: Concurso-oposlclén
libre.

Derechos de examen: 1.000 pesetas.

Los demas anuncios relativos a esta convocatoria se publicaran
en el «Boletin Ofictal» de la provincia y en el tablén de anuncios
de la Corporacién.

Segovia, 3 de mayo de 1995.—El Alcalde-Presidente, Ramén
Escobar Santiago. .

.

S

18385 RESOLUCION de 16 de mayo de 1995, del Ayunta-

miento de Cangas del Narcea (Asturias), referente a
la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial del Principado de Asturias y de la Pro-
vincia» niimero 150, de fecha 30 de junio de 1995, aparecen
publicadas las bases de la convocatoria para la provisién, en pro-
piedad, de las plazas que a continuacién se dice y bajo la modalidad
de cobertura que en cada caso se seiiala, vacantes en la plantilla
de personal de este Ayuntamiento e incluidas en la oferta de

- empleo pablico para 1995.

Dos plazas de Auxiliares de Administracién General, oposicién

) libre.

Una plaza de Técnico de Administracion Especial, ‘Asesor juri-
dico, concurso-oposicion.

Una plaza de Sargento de la Policfa Local, concurso-oposicion,

Una plaza de Inspector de Obras y Ordenanzas, concurso-
oposicién (promocién interna).

Una plaza de Oficial de mantenimiento, concurso-oposicién
{(promocién interna).

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la presente publicacién.

Los sucesivos anuncios para el desarrollo de esta convocatoria
se haran publicos en el tabln de edictos de la Corporacién.

Cangas del Narcea, 16 de mayo 'de 1995.—El Alcalde-Presi-
dente, José Manuel Cuervo Fernandez.

18386 RESOLUCION de 18 de mayo de 1995, del Ayunta-
miento de Santa Margarida i els Monjos (Barcelona),
referente a la convocatoria para proveer dos plazas
de Auxiliar de Administracién General.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 97 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, se hace piblica la convocatoria del con-
curso-oposicién para la provisién en este Ayuntamiento de las
siguientes plazas vacantes de la plantilla de funcionarios:

Funcionarios de carrera

Auxiliar Administrativo/a. Clasificacion. Escala de Administra-
ciéon General, subescala de Servicios Generales. Forma de pro-
visién: Concurso-oposicién, en funcién de la especialidad que
supone el conocimiento exhaustivo de las funciones relativas a
la Secretaria Municipal, Grupo D.

Las bases que regulan la provisién se publican integras en el
«Boletin Oficial» de la provincia, nimero 147, de 21 de junio de
1995, vy se expondran al piblico en el tablén de anuncios de
1a Corporacién.

El plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, a contar del siguiente a la publicaclbn de la presente con-
vocatoria.

Santa Margarida i els Monjos, 18 de mayo de 1995.—El
Alcalde-Presidente, Jordi Girona Alaiza.

-



