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54 SANCHEZ GARCIA,

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA-

18426 RESOLUCION de 6 de julio de 1995, de la Escuela de Orga-
nizacién Industrial, por la que se crea una base de datos
de profesorado y se convoca concurso de méritos para la
seleccion del personal que integrard dicha base de datos.

La Escuela de Organizacién Industrial, en el marco de las funciones
que tiene atribuidas por el Real Decreto 1831/1978, de 15 de julio, y Ley
de Presupuestos Generales 37/1988, de 28 de diciembre, con objeto de
lograr una mayor eficacia de sus planes de formacién, considera impres-
cindible crear una base de datas de profesorado experto en las dreas de
materias de conocimiento gue le son propias ¢on la finalided de concretar

 sus servicios cuando las necesidades de formaci6n asi lo requieran.

En consecuencia, se estima conveniente haber piblicas las bases de

~concurso de mérito con arreglo a los cuales se llevardn a cabo las oportunas

convocatorias. Las mismas tienen en cuenta las exigencias que se des-
prenden de los principios const;itucioﬁsles de igualdad, méritos y capacidad
y permitirdn seleccionar Profesores tanto para los cursos organizados direc-
tamente por la Escuela en sus propias instalaciones, como para aquellos
otros de ‘carécter descentralizado y de formacién a distancia y para los
que se desarrollen en colaboracién con otras instituciones. Todo ello en
funcién de las dreas y materias de formacién e investigacion objeto de
las respectivas convocatorias.

Por ello, esta Direccién General, haciendo uso de las atnbucxones legal-
mente conferidas, ha resuelto lo siguiente:

Primero.—Se crea en la Escuela de Orga.mzacxén Industrial una base
de datos del profesorado experto ern las reas y materias de conocimiento
de los programas de formacién referidos a empresa, industria y tecnologia
y medio ambiente, as{ como con destino a la realizacién de esmdio"s e
investigacion.

Segundo.—Los Profesores seleccionados para formar parte de la base
de datos de la EOI, una vez designados por la Escuela y bajo la direccién
de esta., se comprometen a realizar las siguientes funciones:

Propuesta y elaboracion del programa de cada curso.

Coordinacién de los Profesores colaboradores de las distintas materias
que integran el drea a su cargo.

Propuesta y supervisién de los materiales diddcticos que se precisen
para el desarrollo de los cursos.

Establecimiento de procedimientos coordinadores y evaluacién de los
diferentes cursos, en el marco del sistema general de evaluacxon de la

. Escuela de Organizacién Industrial.

Cooperacién en la asistencia y apoyo personal a los alumnos

Desa.rrollo e imparticién directa de los contenidos de las materias de
cada curso.

Preparacién y elaboracién de los materiales didécticos de cada curso .
que serdn puestos a disposicién de 1a EOL

Evaluacion de los alumnos.

Desarrollo de trabajos de investigacién y consultoria que le sean reque—
ridos por la Escuela. :

Participacién, al menos, en el Departamento de la materia en que

" desarrolla su actividad.

Tercero.—La inclusién en la base de datos de la EOI conferird a los

" Profesores seleccionados los siguientes derechos:

a) Reconocimiento piblico, medlante el oborgamlento del correspon-
diente certificado, en el que se hard constar la condicién de Profesor de
1a EOI, con expresién del drea o materia de que se trate. .

b) Preferencia en la prestacién de los servicios docentes necesarios

. para la ejecucién de los planes de formacién de la EOI, sin perjuicio de

las necesidades especificas que la Escuela pueda tener en cada momento.

¢) Percepcion de las contraprestaciones econémicas correspondientes
alos servicios prestados en los términos previstos en la legislaci6n aplicable
Yy en las cuantias establecidas en el baremo por el que se retribuyen las
actxvxdades formativas de la EOL ’

Cuarto.—La memoria o programa anual de actividades de la EOI deberd
especificar de modo expreso los Profesores incluidos en la base de datos.
Quinto.~Para el mejor cumplimiento de las funciones encomendadas
y con independencia del sistema selectivo a que se refiere el punto séptimo
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de la presente Resolucién, la EOI podrd incluir en la base de datos del
Profesorado, al personal que haya desarrollado con aprovechamiento cur-
sos impartidos por la propia institucién, que le cualifiquen para impartir
clases en las 4reas y materias incluidas en los planes de formaci6n. Asi-
mismo, podrd incluir a los Profesores que formen parte, a la fecha de
Ia presente Resolucién, del Directorio de Profesores de la EOl y a entidades
docentes que formen parte del Registro de la propia institucién.

Sexto.—Causarén baja a todos los efectos en la base de datos del pro-
fesorado quienes, a decisién de la Comisién correspondiente y de acuerdo
con los procedimientos generales de evaluacién de la EOI, obtengan por
dos veces resultados negativos en las actividades realizadas para las que
fueron seleccionados. .

Séptimo.—La convocatoria de los concursos de méritos que lleve a caboy

la EOI para la seleccion de los Profesores que habrdn de integrarse en
la base de datos que se crea se regirén porlassxguientesbases

.1.* Alosefectos de concurso y de la base de datos, tendrén la condicién
de Profesores aquellos que desarrollen las funciones docentes indicadas
en el punto segundo de )a resolucién por la que se crea la base de datos
del profesorado, respecto a alguna de las dreas formativas que se seifialen
en las correspondientes convocatorias.

2* Aspirantes: Podrén ser seleccionados como Profesores:

2.1 Las personas fisicas que, bien por cuenta propia o al servicio
de las Administraciones Publicas, instituciones universitarias, fundacio-
nes, empresas piblicas y privadas, u otras instituciones, ‘posean expe-
riencia y méritos profesionales de interés para la formacién y rednan
los siguientes requisitos:

a) Titulacién: En general, serd exigible la posesién de la titulacién
universitaria superior. No obstante, la posesion de dicha titulacién podra
dispensarse para la imparticién de la docencia en materia de contenido
eminentemente prictico, siempre que se esté en posesiéon de otros titulos
oficiales o0 se posea una experiencia reconocida que, a juicio del érgano
de seleccion, acrediten de manera fehaciente un alto grado de cualificacién
en la materia para la que se aspira a ser Profesor.

b) Méritos especiales: Para ser seleccionado como Profesor, se reque-
rird, ademads de los requisitos que se establecen con caricter general, un
minimo de cinco afios de experiencia docente o en puestos de traba,;o
relacionados con las materias que integran el drea.

¢) Experiencia de calidad, dentro de la Escuela, en el desarrollo de
la labor docente de, al menos, un aiio y en la situacién de colaborador.

2.2 También podrin participar en la convocatoria personas juridicas,
departamentos e instituciones universitarios o grupos de Profesores, cuan-
do todas las personas fisicas que, procedentes de los mismos, hayan de
participar, cumplan los requisitos del punto 2.1 y siempre que se garantice
‘expresamente la docencia, designando, al menos, a un Profesor que se
responsabilice de la misma.

En este supuesto serd exigible los mismos requisitos del punto 2.1.

\

3.2 Seleccién.—La seleccién de los aspirantes se llevard a cabo en base
a la valoracion de:

Curriculum profesional con expresiéon de servicios prestados, inves-
tigaciones desarrolladas, trabajos puablicos, partxcxpacnin €en cursos, semi-
narios, conferencias, ete.

Entrevista personal, en su caso, que l!eva.ré a cabo el 6rgano de selec-
cién.

4.‘ Organo de seleccion.—La seleccién de Ios aspirantes que participen
en la convocatoria se llevara a cabo por una Comisién, que se constituird
de la siguiente forma;

Presidente: El Director general de la EQOI o persona en quien delegue.
Vocales: Tres vocalias, ocupadas por Profesores Directores de Division.
Actuard como Secretario el Atitular de la Secretarfa del Organismo.

El procedimiento de actuacién de la -Comisién se regird por lo esta-
blecido ¢én el articulo 22 y siguientes para los 6rganos colegiados en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

- b* Las solicitudes para tomar parte en el concurso, acompaiiadas
de la documentacion exigible en cada caso, se presentardn dirigidas al
Director general de la EOI, bien directamente en el Registro General de
la Escuela (calle Gregorio del Amo, nimero 6, 28040 Madrid) o bien en

- cualquiera de las formas que determina el articulo 38 de la Ley de Régimen

Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedumento Ad.lmms-
trativo Comuin.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de treinta dias natura.les,
contados a partir del dia siguiente al de publicacion en el «Boletin Oficial
del Estador de 1a presente Resolucién.

Madrid, 6 de julio de 1995.~El Director general, José Luis Bozal Gon-
zélez.

1 8427 RESOLUCION de 17 de fulio de 1995, de la Direccion General

de Calidad y Seguridad Industrial, por la que se publica
la relacion de normas europeas gue han sido ratificadas
como normas espanolas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articuio 8, apartado 2, del Real
Decreto 1614/1985, de 1 de agosto, por el que se ordenan las actividades
de normalizacién y certificacidén, y vistas las normas elaboradas por los
organismos europeos de normalizacién CEN/CENELEC/ETSI, y cuya trans-
posicién nacional corresponde a la Asociacién Espafiola de Normalizacién -
y Certificacién (AENOR), enndad reconocida a estos efectos por Orden
de 26 de febrero de 1986.

Visto el procedimiento de adopcién de normas europeas, de acuerdo

~. con el apartado 5.2.2.3 de las reglas comunes de CEN/CENELEC para

los trabajos de normalizacién de los mencionados organismos europeos.

Esta Direccién General ha resuelto publicar la relacién de normas euro-
peas, asi como su fecha de dlspombllidad a las que se ha otorgado el
rango de norma espaiiola.

Lo que se comunica a los efectos oportunos.
Madrid, 17 de julio de 1995.—El Director general, José Antomo Fer-
niandez Herce

ANEXO

Notificacién de normas europeas mes de junio 1995

Cédigo Titulo de MM“ Hidad

EN 631-2:1995. Matenales y articulos en contacto con alimentos. Recipientes para el servicio de comidas preparadas Parte| 26- 4-1995
2: Dimensiones de los accesorios y-de los soportes. :

EN 711:1995. Embarcaciones de navegacién interior. Barandillas para cub)erbas Tipos y requisitos. .6 1-1996

EN 926-1:1995. Equipos para la prictica del parapente. Parapentes. Parte 1: Requisibos y métodos de ensayo Telativos a la |. 19- 5-1995
resistencia de la estructura.

EN 1256:1995. Embarcaciones de navegacién interior. Pescante de carga oscilante. 6 1-1995

EN 21539/AC:1994. Tecnologia de la informacion. Lenguaje de programacion. Fortran (ISO/CEI 1539: 1991) 20-11- 1994

" EN 29592-1/AC:1994.

EN ISO 1989/A2:1995.
; ficacién 2:1984).
EN ISO 4566:1995. .
una conicidad de 1:10 (ISO 4566:1992).

Sistemas de tratamiento de la informacién. Gréficos de ordenador. Interfaz de programacién del sistema grifico | 19- 81994
jerarquizado (PHIGS). Parte 1: Descripcién funcional (ISO/CEI 9592-1:1989).
Lenguajes de programacién. Cobol. Modificacién de correccién y clarificacion para Cobol (ISO 1989:1985, modi-| 26- 41996

Embarcaciones menores con motores interiores. Extremidades del eje portahélices y cubos de hélices con| 21- 41996




