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unilateralmente modificar la relacién de puestos de trabajo. No es menester
mds aparato argumental, legal y doctrinal, para llegar a la conclusién que
el requerimiento jurisdiccional dirigido a la Junta de Andalucia, ni tiene
un apoyo inequivoco en la sentencia ni es, en este sentido, consecuencia
ineludible de la sentencia que puso fin al proceso de despido, sino una
ampliacién introducida en fase de ejecucién que desconoce e invade com-
petencias administrativas, y elude la preceptividad de la intervencién en
el régimen de puestos de trabajo de los 6rganos propios a los que alude

el Convenio Colectivo, No se trata, sin embargo, de situar la cuestién en

la imposibilidad de cumplir el requerimiento jurisdiccional, sino de afirmar
que al emitirlo, y en los términos en que lo ha emitido, se incurre en
exceso jurisdiccional, lo que entrafia en si mismo una invasién compe-
tencial que puede y debe ser corregida por la via de proceso de conflictos

de jurisdiccién por cuanto la cuestién encierra, no sélo una mera decla-

racién de competencia, sino una reivindicacién de competencia propia
de la Junta de Andalucia, participada con los érganos del Convenio Colec-
tivo.

FALLAMOS

due resolviendo como resolvemos el presente cdnﬂicw, debemos decla-
rary declaramos que la competencia para establecer y modificar la relacién

- de puestos de trabajo de personal laboral, dependiente de la Junta de

Andalucia, corresponde a la Administracién Autonémica, con la partici-
pacién prevista en el correspondiente Convenio Colectivo. -

Asi, por ésta nuestra sentencia, que se notificard a los érganos con-
tendientes, y se publicard en el «Boletin Oficial del Estado», lo pronun-
ciamos, mandamos y firmamos.

Y para que conste y remitir para su publicacién al «Boletin Oficial
del Estado» expido y firmo la presente en Madrid a 29 de junio de 1995.~Cer-
tifico. '

- BANCO DE ESPANA

18588

RESOLUCION de 1 de agosto de 1995, del Banco de Espatia,

por la que se hacen piiblicos los cambios de divisas corres-

pondientes al dia 1 de agosto de 1995, que el Banco de

Espaiia aplicard a las operaciones ordinarias que realice

Por su propia cuenta, y que tendrdn la consideracion de

cotizaciones ofictales, a efectos de la aplicacién de la nor-
© mativa vigente que haga referencia a las mismas.

Cambios
Divisas
Comprador Vendedor
1dolar USA ....ocoiriiiiiiirn e rieenns 119,017 119,255
1ECU e 169,589 159,909
lmarcoalemin .........c...ocoeieiiinniian.n, 85,902 86,074
1franco francés ...........c.ocvvvvviiviiniiinians. 24,870 24,920
1libraesterlina ........ccooviiiiiiiiennninennan, 190,070 190,450
100 liras italianas .............ccceciiiiiviinnnn.s . 7,483 7,497
100 francos belgas y luxemburgueses .......... 417,786 418,622
1florin holandés ............ccccoviiiinininne. 76,671 76,825
1 corona danesa ............ e 22,106 22,150
1librairlandesa ..............coceiiiiiiiiinn, 195,485 195,877
100 escudos portugueses ..........oeevieneenianen 82,478 82,644
100 dracmas griegas .........c...ivveenvnvinnnnnnns 53,019 53,126
1 dolar canadiense ...........ccceeiiiiinininennn 87,160 87,334
1francosuizo ......cocociiiiiiiiiiiiniiiiiiinnn, 103,447 103,665
100 yenes jJaponeses .............c.cceeeviinenann. 134,604 134,874
1COTONASULCA ..o.evvvniieerneicnenrinernrnrrnees 16,769 16,803
1 corona noruega ..........cociveiiiiiiinianinn 19,385 19,423
1 marcofinlandés ................c...o.oLll 28,348 28,404
1 chelin austriaco ..............covevvevvnnennns 12,212 12,236
1 délar australiano .......vvevevinniennneren.s 88,166 88,332
1 délar neozelandés ....................e..oell 80,170 80,336

Madrid, 1 de agost de 1995 —Ei Director general, Luis Maria Linde
de Castro.
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COMUNIDAD AUTONOMA
DE MADRID

18589

RESOLUCION de 30 de junio de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Industria, Energia y Minas, de la Consejeria de Eco-
nomia, por la que se concede la aprobacion de modelo del
sistema de medida de productos petroliferos para consumo
propio, marca «Elettra Standard-, fabricado por Elettra
Standard, en Italia y presentado por «Vicce, Sociedad Limi-
tadas-, con Registro de Control Metroldgico nimero 0524.

Vista la peticién interesada por la entidad sVicce, Sociedad Limitadas,
con domicilio en calle Padre Claret, 30, 28002 Madrid, en solicitud de
aprobacion de modelo de un sistema de medida destinado a medir pro-
ductos petroliferos ligeros para consumo propio, marca «Elettra Standards.

A la vista de lo dispuesto en la Ley 3/1985, de 18 de marzo; el Real
Decreto 1616/1985, de 11 de septiembre; asi como las Ordenes de 26 y
28 de diciembre de 1988,

Esta Direccién General, en base a las competencias asignadas a la
Comunidad de Madrid por la Ley Orginica 10/1994, de 24 de marzo, de
Reforma del Estatuto de Autonomia, ha resuelto: ’

Primero.—Conceder aprobacién de modelo por un plazo de validez de
diez afhos a partir de la fecha de publicacién de esta Resolucién en el
«Boletin Oficial del Estado» a favor de la entidad «Vicce, Sociedad Limitadas.

Segundo.—El signo de aprobacién de modelo sera:

—
0624

16
95005

Tercero.—Los instrumentos correspondientes a la aprobacién de mode-
lo, a que se refiere esta Resolucion levarin las siguientes inscripciones
en su placa de caracteristicas:

Nombre o razén del fabricante: Elettra Standard.

Identificacién del modelo: Petrol Pump.

Caudal maximo: 80 litros/minuto.

Caudal minimo: 9 litros/minuto.

Presién maxima: 3 bar.

Suministro minimo: 2 litros.

Producto: Gasolina, gaséleo, petréleo.

Distribuidor en Espafia: «Vicce, Sociedad Limitada», Padre Claret, 30,
Madrid.

Cuarto.~Los instrumentos correspondientes a ia aprobacién de modelo
a que se refiere esta Resolucién deberd cumplir todos los condicionamien-
tos contenidos en el anexo al certificado de aprobacién de modelo.

Quinto.—De conformidad con lo establecido en el articulo 2 del Real
Decreto 1616/1985, de 11 de septiembre, la presente aprobacién de modelo
podra ser prorrogada por periodos sucesivos, previa peticion del titular
de la misma.

Contra esta Resolucién, podra interponer recurso ordinario en el plazo
de un mes, a partir de su recepcién, ante el excelentisimo sefior Consejero
de Economia de la Comunidad de Madrid, de conformidad con el articu-
lo 114 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comin, Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre.

Madrid, 30 de junio de 1895—El Director general, Luis de Alfonso
Molina. i )

18590 DECRETO 197/1995, de 13 de jutio, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad Carlos II, de Madrid.

En cumplimiente de la disposicidn transitoria segunda de 1a Ley 9/1989,
de b de mayo, de creacién de la Universidad Carios III, de Madrid y de
lo previsto en el articulo 15 de la Ley Orgédnica 11/1983, de 25 de agosto,
de Reforma Universitaria, el Claustro Constituyente de la Universidad ha
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elaborado sus Estatutos que deben ser objeto de aprobacién por el Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid, de conformidad con lo sefialado
en el articulo 12, nimero 1 de la referida Ley Organica.

El control de legalidad de los Estatutos se atiene a la doctrina del
Consejo de Estado que ha emitido el correspondiente dictamen.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacién y Cultura y
previa deliberacién del Consejo de Gobierno

DISPONGO:

Articulo tinico,

Quedan aprobados los Estatutos de la Universidad Carlos III, de Madrid,
conforme al texto que se acompaiia como anexo al presente Decreto que
entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid».

Dado en Madrid a 13 de julio de 1995.—E1 Presidente de la Comunidad
de Madrid, Alberto Ruiz-Gallardén Jiménez.—E! Consejero de Educacién
y Cultura, Gustavo Villapalos Salas.

i _ ANEXO
Estatutos de la Universidad Carlos III, de Madrid
SUMARIO
Titulo preliminar. Disposiciones generales;.

Titulol. De la estructura de la Universidad.

Capitulo I. De los Departamentos.

Capitulo 1I. De las Facultades y Escuelas Politécnicas Supenores
Capituio III. De los Institutos Universitarios.

Capitulo IV. De los demds centros.

Titulo II. Del gobierno de la Universidad.
Capitalo 1. De los érganos de gobierno de 1a Universidad.

Secciéon 1.* Del Consejo Social.
Seccion 2.2 Del Claustro Universitario.
Seccion 3.* De la Junta de Gobierno.
Seccién 4. Del Rector.

Seccion 5.2 De los Vicerrectores.
Seccién 6. Del Secretario general.
Seccién 7. Del Gerente.

Capitulo II. De los érganos de gobierno de los Departamentos.

Seccién 1.* Del Consejo de Departamento.
Seccién 2.2 De los 6rganos unipersonales de gobierno de los Depar-
tamentos.

Capitulo III. De los érganos de gobierno de las Facultades y Escuelas

' Politécnicas Superiores.

Seccién 1.* De la Junta de Facultad o Escuela Politécnica Superior.
Seccién 2.* De los 6rganos unipersonales de gobierno de las Facul-
tades y Escueias Politécnicas Superiores.

Capitulo IV. De los érganos de gobierno de los Instiiutos Universita-
rios.
Seccién 1.2 Del Consejo de Instituto.

Seccién 2.* De los 6rganos unipersonales de gobierno de los Institutos
Universitarios.

. Titulo IlI. De la comunidad universitaria.

Capitulo I Del personal docente e investigador.
Capitulo 1I. De los estudiantes.
Capitulo 1II. Del personal de Administracién y Servicios.

Titulo IV. De las actividades de la Universidad.

Capitulo 1. Dela docencia y el estudio.
Capitulo 1I. De la investigacién.
Capitulo 1II. De la colaboracién entre la Universidad y la sociedad.

Titulo V. De los servicios universitarios.
Titulo VI. Del régimen econémico y financiero de la Universidad.

Capitulo 1. Del patrimonio.
Capitulo II. Del régimen presupuestario.
Capitulo III. De la contratacién.

Titulo VII. De la reforma de los Estatutos de la Universidad.
Disposicién adicional.

Disposiciones transitorias.

Disposiciones derogatorias.

Disposicién final.
TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales
Articulo 1.

1. La Universidad Carlos Iil, de Madrid es una entidad de Derecho
piblico, dotada de personalidad juridica y patrimonio propio, que goza
de autonomia de acuerdo con la Constitucién y las leyes, sin perjuicio
de las tareas de coordinacion que correspondan al Consejo de Univer-
sidades o a la Administracién educativa competente.

*2. La Universidad ejerce las potestades y ostenta las prerrogativas
que el ordenamiento juridico le reconoce en su calidad de Administracién
ptiblica.

Articulo 2.

En el cumplimiento de las funciones que le corresponden segin las
leyes, la Universidad:

a) Fomentari la calidad y excelencia en sus actividades, estableciendo
sistemas de control y evaluacién, que podrin ser obligatorios para los
miembros de la comunidad universitaria.

b) Velara por el adecuado desarrollo de la docencia para la trans-
misién y critica de la ciencia, de la tétnica y de la cultura.

¢) Apoyarai la investigacion como procedimiento de creacién y reno-
vacién del conocimiento.

d) Prestard una atencién especifica a los estudios de tercer ciclo y
postgrado en general y en particular a la formacién de doctores.

€) Establecera relaciones con otras Universidades, centros de edu-
cacién superior y centros de investigacion.

f) Procurari la mayor proyeccidn social de sus actividades, mediante
el establecimiento de cauces de colaboracion y asistencia a la sociedad,
con el fin de apoyar el progreso social, econémico y cultural.

Articulo 3.

1. En la realizacién de sus actividades, la Universidad se atendra
a los principios de legalidad, eficacia, eficiencia, transparencia, calidad
y mejor servicio a la sociedad y a los miembros de la comunidad uni-
versitaria.

2. La Universidad adecuard su organizacién a las exigencias espe-
cificas de sus distintas actividades, velando por la integraci6én entres sus
distintos campus. En todo caso actuara:

a) En la actividad docente e investigadora, conforme a los principios
de dedicacién a tiempo completo y cooperacidn interdisciplinaria.

b) En la actividad administrativa y de servicios, conforme a los prin-
cipios de instrumentalidad con respeto a la actividad docente e inves-
tigadora, desconcentracién, descentralizacién y economia.

3. La Universidad promovera la integracién en la comunidad uni-

versitaria de las personas con discapacidades.

Articulo 4.

1. El escudo de la Universidad responde a la siguiente descripcién:
Circulo blanco en el que aparecen dos letras «C» de color negro opuestas,
que incluyen sobre ellas el nimero tres en notacion romana de color ama-
rilo, ¥ en cuya parte inferior figura en color negro la leyenda homo homini
sacra res, rodeado todo ello de una corona circular de color azul donde
aparece lu inscripeién Universidad Carlos IIl, de Madrid en color amarillo.
Su disetio es el siguiente

2. La bandera de la Universidad es de color rojo canhesi, con su
escudo en el centro.
3. Ei sello de 1a Universidad reproduce su escudo.
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TITULO 1

De la estructura de la Universidad

Articulo 5.

La Universidad estd compuesta por Departamentos, Facultades, Escue-
las Politécnicas Superiores, Institutos Universitarios y otros centros.

CAPITULO I

De los Departamentos
Articulo 6.

1. Los Departamentos son los drganos bdsicos encargados de orga-
nizar y desarrollar la investigacién y las ensefianzas propias de su res-
pectivo ambito de competencia cientifica, técnica y artistica en las Facul-
tades y Escuelas Politécnicas Superiores de la Universidad.

2. Los Departamentos promoverdn la comunicacién y colaboracién
de los docentes e investigadores de las distintas dreas de conocimiento.

Articulo 7.

Corresponden a los Departamentos las siguientes funciones:

a) Organizar, coordinar, desarrollar y evaluar )a docencia de las dis-
ciplinas de las que sean responsables dentro de cada titulacién, en el
marco general de la programacioén de las ensefianzas de primer, segundo
y tercer ciclo y de otros cursos de especializacién que la Universidad
imparta.

b) Decidir el profésorado que ha de impartir docencia en las materias
y dreas de su competencia, de acuerdo con los criterios fijados por los
organos de gobierno de las Facultades y Escuelas Politécnicas Superiores.

c) Promover, coordinar y desarrollar la investigacién.

d) Organizar y coordinar las actividades de asesoramiento técnico,
cientifico y artistico.

e) Impulsar la actualizacién cientifica, técnica, artistica y pedagégica
de sus miembros.

f) Participar en la elaboracién de los planes de estudio y en todas
aquellas actividades que afecten a las dreas de conocimiento integradas
en el Departamento dentro de sus competencias.

g) Proponer sus plantillas y administrar sus presupuestos y sus
medios materiales propios en el marco de la planificacién general acordada
por la Universidad.

h) Participar en’el procedimiento de seleccién del personal docente
¢ investigador y de administracién y servicios que desarrolle sus funciones
en el Departamento.

i) Conocer, organizar, coordinar y participar en la evaluacién de las
actividades del personal docente e investigador y de Administracién 3
Servicios que desarrolle sus funciones en el Departamento.

Jj) Colaborar con los demas 6rganos de la Universidad en la realizacién
de sus funcienes.

Ariicule 8.

1. Los Departamentos se constituirdn por dreas de conocimiento cien-
tifico, técnico o artistico y agruparan a los docentes e investigadores cuyas
especialidades se correspondan con tales areas.

2. Habra un tnico Departamento per drea o agrupacion de dreas
conexas en toda la Universidad.

3. A efectos de la constitucién de los Dep'raamentos, la Junta de
Gobierno, previo informe favorable del Consejo de Universidades, podrd
agrupar a los Profesores de dreas de conocimiento distintas de las incluidas
en el catdlogo establecido por el Consejo de (niversidades, atendiendo
a criterios de interdisciplinariedad o especializacion cientificas. En todo
casn, Jos Profesores pertenecientes a ics Departamentos ast constituidos
mantenidran su adscripcién al drea de conocimienio del catdlogo estable-
cido por el Consejo de Universidades a los efectos de los concursos de
provision de plazas previstos en la Ley Orgdnica 11/1983, de Reforma
Univevsitaria.

4. Excepcionalmente, se podrd autorizar la adscripcién temporal a
ur: Departamento de un Profesor perteneciente a un 4rea de conocimieiito
incinida en otro, de acuerdo con los siguientes criterios:

a3 El procedimiento podra iniciarse a solicitud del interesadc o del
Departamento al que haya de efectuarse Ia adscripeian.

) 1. adscripeién serd acordada por la Junta de Gobierno y requerira
<l evinplimiento de o8 sigufenies requisitos:
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Justificacion de su conveniencia.
Informe del Departamento de origen del Profesor.
Informe favorable del Departamento al que se va a efectuar la ads-

- ¢ripeién,

Aceptacion por el interesado.

¢) La adscripcién tendrd lugar por un periodo minimo de un afo
y méximo de tres, transcurridos los cuales podri renovarse por el pro-
cedimiento previsto para su otorgamiento.

d) Cuando el cambio de adscripcién implique modificaciones de carga
docente y de presupuesto de profesorado de los Departamento afectados,
el informe de los respectivos Consejos de Departamento sefialard las medi-
das adoptadas para la cobertura de dicha carga docente.

5. En los términos que se establezcan en las normas de desarrollo
de los presentes Estatutos, podréan incorporarse a un Departamento docen-
tes o investigadores de categorias, niveles y tipos distintos a los previstos
con caracter general por la legislacién universitaria.

Articulo 8.

1. La creacién de un Departamento, su supresién o la modificacién
de sus dreas de competencia cientifica se aprobara por 1a Junta de Gobier-
no, previo informe de los Departamentos afectados.

2. Lainiciativa correspondera al personal docente e investigador inte-
resado, a los Departamentos relacionados con las dreas de conocimiento
afectadas, a la Junta de Gobierno o al Rector. Cuando la iniciativa proceda
de los Departamentos, de la Junta de Gobierno o del Rector, debera darse
audiencia previa a los docentes e investigadores que pudxeran resultar
afectados por la medida.

3. Solo podrin crearse o modificarse Departamentos cuando se
encuentre justificado por la actividad docente e investigadora que deban
asumir. La propuesta de creacién o modificacién de Departamentos deberd
ir acompafiada de una Memoria justificativa donde se expliciten:

a) Area o dreas de conocimiento implicadas y Profesores afectados.

b) Justificacién de las actividades docentes y académicas que se
asumen.

¢) Evaluacion econdmica de los medios humanos, materiales y gastos
de funcionamiento del nuevo Departamento. .

4. La creacién de un Departafente interuniversitario requeriri la
previa celebracién de un convenio con la Universidad, centro de educaciéon
superior o centro de investigacion correspondiente, que deberd reunir los
siguientes requisitos:

a) Acreditacién del cumplimiento de lo establecido en el apartado
anterior de este articulo.

b) Regulacién de su gobierro y funcionamiento, sin perjuicio de las
facultades de contiol y verificacién que se reserven las partes.

<) Las demds formalidades exigidas por los presentes Estatutos para
1a celebracidn de estos convenios.

5. La creacién, modificacién ¢ supresién de Departamentos se comu-
nicara al! Consejo Social y al Claustro Universitario. Cuando la alteracién
implique incremento del gasto requerira la aprobacién del Consejo Social.

Articulo 10.

Los drganos de gobierno de los Departamentos son el Consejo de Depar-
tamento, el Director, el Secretario y, en su caso, el Subdirector o Sub-
directores.

Articulo 11.

1. Los Departamentos podran prever en su Reglamento la creacién
de secciones departamentales cuando en un Departamento se integren
Profesores que impartun docencia en dos o mas centros dispersos geo-
graficamente. )

La creacién de secciones departamentales deberd ser aprobada por
la Junta de Gobierno.

2. Las scciones podran asumir las competencias reiativas a la docen-
cia que les ororgue ¢l Reglamento del Departamento de las atribuidas al
Consejo de Departamentoren ¢l articulo 63, apartado 2, de los presentes
Estatutos.

3. En cada seccidn departamental existird un Director elegido por
el Consejo de Departarnento por un periodo de cuatro afios.

Articulo 12.

Los Departamentos contardn con un presupuesto diferenciado, aunque
integrado en el general de la Universidadd, que gestionardn con autonomia.
En este presupuasto se incluirdn los ingresus provenientes de las partidas
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presupuestarias que les asigne la Universidad, asi como los proceden-
tes de:

a) Losrendimientos netos de las actividades docentes e investigadoras
propias que organicen y desarrollen, asi como los que provengan de la
explotacion de los productos de tales actividades.

b) La parte que les corresponda de los ingresos derivados de los con-
tratos regulados en el articulo 11 de la Ley Orgédnica 11/1983, de Reforma
- Universitaria, y gestionados por la Oficina de Transferencia de Resultados
" de la Investigacién o por otros medios.

¢) - Las subvenciones finalistas que se les concedan, en los propios
términos de su otorgamiento.

d) Lasdonaciones y legados de los que sean expresa y especificamente
beneficiarios, en las mismas condiciones en que hayan sido otorgados.

CAPITULO II N
De las Facultades y Escuelas Politécnicas Superiores

Articulo 13.

Las Facultades y Escuelas Politécnicas Superiores son los érganos

encargados de la gestién administrativa y de la organizacién de las ense-
fianzas conducentes a la obtencion de titulos académicos de primer y segun-
do ciclo.

Articulo 14.

Corresponden a las Facultades y Escuelas Politécnicas Superiores las
siguientes funciones:

a) Elaborar propuestas de creacién de nuevas titulaciones, elaborar
o revisar planes de estudios y eliminar ensefianzas regladas, asi como
participar en el procedimiento de aprobacién de idénticas propuestas cuan-
do la iniciativa sea ejercida por otros 6rganos de la Universidad y siempre
que les afecten.

b) Supervisar el funcionamiento general de las ensefianzas que en
ellas se impartan y el cumplimiento de las obligaciones docentes del pro-
fesorado.

¢) Organizar y coordinar las actividades docentes; asi como la gestién
de los servicios y medios de apoyo a la investigacién y a la ensefianza.

d) Fijar los criterios de asignacién de profesorado a las titulaciones
que se impartan en ellas.

e) Informar a la Junta de Gobierno y a los Departamentos afectados
sobre las necesidades de profesorado de acuerdo con los planes de estudio
vigentes.

f) Expedir certificados académicos y tramitar traslados de expediente,
matriculacién, propuestas de convalidaciéon y otras funciones similares.

g) Administrar y gestionar su presupuesto.

h) Colaborar con los demds érganos de la Universidad en la realizacién
de sus funciones.

Articulo 15.

1. La aprobacién de la propuesta de creacién, modificacién o supre-
' sion dé Facultades y Escuelas Politécnicas Superiores corresponde a la
Junta de Gobierno.

2. La propuesta de creacién o ampliacién deberd ir acompaifiada de
una memoria en la que, ademas de los requisitos que sean exigibles de
conformidad con la legislacién aplicable, deberdn constar los siguientes
. datos:

a) Denominacién de la Facultad o Escuela Politécnica Superior, sede
. y dependencias cuya gestion se le adscriban.

b) Justificacién de la titulacién o titulaciones que se pretendan impar-
tir en dicha Facultad o Escuela, incluyendo una estimacién de su demanda
- sucial.

¢) Previsién plurianual del niimero de estudiantes que podran cursar
los estudios y del mimero y categorias de Profesores necesarios para
impartirlas.

v d) Justificacién de la existencia de medios materiales suficientes para
' la realizacién de sus funciones o, en su defecto, proyecto justificado de
dotacién de dichos medios.

3. La propuesta de supresién o cualquier otra modificacién deberd
concretar el alcance de la medida y la adscripcion de los bienes afectados

- por ella, asi como, en su caso, destino de las titulaciones impartidas en

la Facultad o Escuela Politécnica Superior.

4. En el proceso de elaboracién de la propuesta se dard audiencia
a los Departamentos con responsabilidades docentes en las Facultades
o Escuelas Politécnicas Superiores afectadas.

6. La propuesta, una vez aprobada, requeriri la ratificacién del Con-
sejo Social. Confirmada la propuesta por el Consejo Social, se elevara
a la Administracién competente para su aprobacién definitiva.

Articulo 16.

1. Los érganos de gobierno de las Facultades y Escuelas Politécnicas
Superiores son la Junta de Facultad o Escuela, el Decano o Dlrect.or los
Vicedecanos o Subdirectores de Titulacién y el Secretario.

2. El Vicedecano o Subdirector de Titulacion se asesorarad y auxiliara

de una Comisién Académica para el ejercicio de las competencias esta-

blecidas en el articulo 84, apartado 2.

CAPITULO III

De los Institutos Universitarios

Articulo 17.

Los Institutos Universitarios son centros dedicados fundamentalmente
a la investigacién cientifica y técnica o a la creacién artistica, en los que
ademds se podran realizar actividades docentes referidas a ensefanzas
especializadas o a cursos de doctorado y proporcionar asesoramiento téc-
nico en el &mbito de su competencia. Sus actividades, tanto docentes como
investigadoras, no podrin coincidir en idénticos d4mbitos con las desem-
pefadas por los Departamentos.

Articulo 18.

Corresponden a los Institutos Universitarios, en el Ambito de su com-
petencia, las siguientes funciones:

a) Organizar, desarrollar y evaluar sus planes de mvestlgauon 0, en
su caso, de creacion artistica.

b) Programar y realizar actividades docentes de tercer ciclo y post-
grado, asi como de especializacién y actualizacién profesionales, condu-
centes o no a la obtencién de diplomas académicos.

¢) Impulsar la actualizacién cientifica, técnica, artistica y pedagégica
de sus miembros y de la comunidad universitaria en su conjunto.

d) Contratar y ejecutar trabajos cientificos, técnicos y artisticos con
personas fisicas o entidades piblicas o privadas en el marco de la legis-
lacién vigente.

€) Cooperar entre ellos o con otros centros y Departamentos, tanto
de la Universidad tomo de otras entidades piiblicas o privadas, en la rea-
lizacién de actividades docentes e investigadoras.

f) Colaborar con los demas érganos de la Universidad en la reahzacxon
de sus funciones.

Articulo 19.

B

Los Institutos Universitarios podrdn ser: propios, adscritos, mixtos o
interuniversitarios.

Articulo 20.

Son Institutos Universitarios propios los promovidos por la Universidad
con tal cardcter. Estos institutos se integran de forma plena en la orga-
nizacién de la Universidad.

Articulo 21.

1. La propuesta de creacion, modificacién o supresion de un Instituto
Universitario propio corresponde a la Junta de Gobierno, a iniciativa propia
o de los Profesores Doctores, Departamentos o centros de la Universidad.
En el procedimiento de elaboracién de las propuestas se solicitard informe
de los Departamentos afectados y el proyecto se someterd a informacién.

2, Lapropuesta de creacién de un Instituto Universitario propio debe-
rd ir acompaiiada de una memoria justificativa, donde se especifiquen,
al menos, los siguientes aspectos:

a) Conveniencia de la creacién del Instituto Universitario.

b) Lineas de investigacién y actividades docentes que se pretenden
desarrollar.

¢) Evaluacién econémica de los medios humanos y materiales nece-
sarios, asi como una estimacién de los ingresos y gastos de funcionamiento.

d) Asignacién preliminar de Profesores Doctores miembros del Ins-
tituto Universitario.



23716

Miércoles 2 agosto 1995

BOE nim. 183

3. La Junta de Gobierno remitira el expediente de creacién al Consejo
Social para su aprobacién o rechazo. Aprobado por éste se elevara la
propuesta a la Administracién competente para su aprobacion definitiva.

4. Los Institutos Universitarios propios se regirdn por la legislacién
universitaria general, por los presentes Estatutos y por su Reglamento
especifico de organizacién y funcionamiento.

Articulo 22.

1. Serdn miembros de un Instituto Universitario propio:

a) Los Profesores Doctores de la Universidad Carlos III, de Madrid
que se incorporen al mismo en las condiciones indicadas en el presente
articulo. )

b) Los Doctores que ocupen plazas de investigadores adscritos al Ins-
titute Universitario en funcién de programas de investigacién aprobados
por éste.

¢) Los investigadores contratados por el Instituto Universitario de
acuerdo con su Reglamento.

2. Para solicitar 1a incorporacion como miembro a un Instituto Uni-
versitario propio debera reunirse alguna de las siguientes condiciones:

a) Participar en trabajos de investigacion, de asistencia técnica o de
creacién artistica aprobados por el Consejo de Instituto.

b) Participar en la organizacién y realizacién de los cursos de tercer
ciclo y de especializacién o actualizacién profesional impartidos por el
Instituto Universitario.

¢) Ser Profesor Doctor de la Unjversidad Carlos 111, de Madrid y
desarrollar de forma habitual trabajos de investigaciéon en las materias
en las que centra su atencién el Instituto Universitario.

3. El hecho de reunir alguna de las condiciones expresadas en el
apartade anterior no supone de forma automitica la incorporacién como
miembro al Instituto Universitario. Para que se produzca debera solicitarse
el reconocimiento de tal condicién por el Consejo de Instituto, quien podra
aceptar o rechazar la solicitud, debiendo en este iltimo caso fundamentar
adecuadamente la negativa. La decisién denegatoria podra ser recurrida
ante la Junta de Gobierno.

4. En todo caso, la incorporacién de Profesores de la Universidad
Carlos 111, de Madrid a un Instituto Universitario propio serd aprobada

" por la Junta de Gobierno, previo informe del Departamento al que estu-
vieran adscritos. Dicha incorporacién no podrd suponer modificacién o
reduccién de la docencia que el Profesor tenga asignada en su Depar-
tamento, salvo que medie, ademads de la aprobacién de la Junta de Gobierno,
el informe favorable del propio Departamento y que quede garantizada
tanto la calidad de la docencia a cargo de dicho Departamento como la
integridad de la dotacién econémica de éste para la cobertura de la docen-
cia. En ambos supuestos, la condicién de miembro del Instituto Univer-
sitario debera renovarse cada tres afios, previo informe del Departamento.

5. El cese como miembro de un Instituto Universitario propio se pro-
ducird al término del curso académico en que concurra cualquiera de
las siguientes causas:

a) Solicitud del interesado en ese sentido, siempre que garantice el
cumplimiento de los compromisos contraidos en su nombre por el Instituto.
b) Pérdida de las condiciones exigidas para incorporarse al Instituto.
¢) Cualquier otra causa que se prevea en el Reglamento del Instituto.

Articulo 23.

Los 6rganos de gobierno de los Institutos Universitarios propios son
el Consejo de Instituto; el Director, el Secretario y, en su caso, el Sub-
director.

Articulo 24.

1. La financiacién de los Institutos Universitarios propios, que deberd
asegurarse con recursos generados por éstos, se realizard a través del
presupuesto general de 1a Universidad.

2. Estos Institutos Universitarios contardn con un presupuesto dife-
renciado, aunque integrado en el general de 1a Universidad, que gestionaran
con autonomia. Para la cobertura de su presupuesto resulta de aplicacién
lo dispuesto respecto a los Departamentos en el articulo 12 de los presentes
Estatutos.

3. El presupuesto general de la Universidad incluird las pertinentes
asignaciones a los Institutos Universitarios para, en la medida de las
disponibilidades.

a) Garantizar los recursos necesarios para el desarrollo de sus acti-
vidades, en particular de las de caricter docente que formen parte de
la programacion general de la Universidad.

b) Efectuar aportaciones, en términos similares a los aplicados a los
Departamentos, a sus actividades docentes propias debidamente aproba-
das, asf como a las de caricter investigador.

Articulo 25.

1. La Universidad podra vincular a ella centros o instituciones de
investigacién o de creacién artistica mediante convenio, con el caracter
de Instituto Universitario adscrito. _

2. La Universidad podra crear Institutos Universitarios mixtos
mediante convenio con otras entidades ptiblicas o privadas. Dicho convenio
establecerd su grado de dependencia de las entidades colaboradoras y
su reglamento.

3. Los Institutos Universitarios podrian adquirir, cuando sus activi-
dades lo aconsejen, caricter interuniversitario mediante convenio especial
con otras Universidades.

4. La propuesta de constitucién de Institutos Universitarios adscritos,
mixtos e interuniversitarios deber4 ser aprobada por la Junta de Gobierno.
Estos Institutos se regirin por el convenio en el que se establezca su
adscripcién, creacién o conversion, en el que deberd constar sus especificas
peculiaridades de cardcter organizativo, econémico-financiero y de fun-
cionamiento, asi como la dotacién econémica, tanto externa como interna,
aportada por la Universidad Carlos III, de Madrid. Los convenios y sus
normas de desarrollo seran incorporados al expediente de creacién de
los Institutos.

5. En lo no previsto por su regulacién especifica, los Institutos Uni-
versitarios adscritos y mixtos se regiran por lo dispuesto en estos Estatutos
para los Institutos Universitarios propios. En todo caso, dicha regulacién
especifica debera respetar el procedimiento de incorporacién de Profesores
de la Universidad Carlos III, de Madrid a los Institutos Universitarios
propios establecido en estos Estatutos.

CAPITULO IV

De los demés centros
Articulo 26.

1. La Universidad podrd crear o adscribir centros con funciones
docentes, de realizacién de actividades de cardcter cientifico, técnico, artis-
tico o de prestacion de servicios.

2. La creacién o adscripcién, asi como la modificacién o supresion
de estos centros, se realizara por el Consejo Social a propuesta de la
Junta de Gobierno. En el procedimiento de que se trate serd preceptivo
el informe de los Departamentos y centros afectados.

3. La propuesta de creacién o adscripcion deberd ir acompanada de
una memoria similar a la exigida en el articulo 15, apartado 2, de los
presentes Estatutos. En el caso de que dicha propuesta se refiera a la
adscripcién de centros con funciones docentes debera justificarse la impo-
sibilidad de atender a dichas funciones a través de los centros propios.

Articulo 27.

1. El Estudio Juridico de la Universidad es un centro universitario
de formacion de estudiantes de diplomatura, licenciatura y postgrado para
el ejercicio de profesiones juridicas y de prestacion de servicios juridicos
ala sociedad.

2. El Estudio Juridico organizard las tareas relacionadas con la con-
tratacién de la prestacién de servicios juridicos a la sociedad, gestionard
sus contratos a través de la Oficina de Transferencia de Resultados de
la Investigacién y se regird, en todo lo que no contradiga sus peculiaridades
propias, por las normas reguladoras de dicha oficina.

3. Los Profesores Doctores de la Universidad podrdn incorporarse
al Estudio Juridico mediante solicitud dirigida al Director de éste, quien
podri aceptar o rechazar la solicitud, debiendo en este tltimo caso fun-
damentar adecuadamente la negativa. La decisién denegatoria podra ser
recurrida ante la Junta de Gobierno.

4. La Junta de Gobierno aprobara el Reglamento del Estudio Juridico
a propuesta del Rector y previa consuita a los miembros del Estudio.

5. Los 6rganos de gobierno del Estudio Juridico son el Director y
el Secretario, cuya designacién corresponde a la Junta de Gobierno, a
propuesta del Rector.
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TITULO I

Del Gobierno de 1a Universidad

Articulo 28.

1. El gobierno y la Administracién de la Universidad se articulan
a través de los siguientes 6rganos:

a) Organos de gobierno de 1a Universidad:

Colegiados: El Consejo Social, el Claustro Universitario y la Junta de
Gobierno.

. Unipersonales: El Rector, los Vicerrectores, el Secretario general y el
Gerente.

b) Organos de gobierno de los Departamentos:

Colegiados: El Consejo de Departamento.
Unipersonales: El Director, el Secretario y, en su caso, el Subdirector
o Subdirectores. i

¢) Organos de gobierno de las Facultades y de las Escuelas Politécnicas
Superiores:

Colegiados: La Junta de Facultad o de Escuela Politécnica Superior.
Unipersonales: El Decano o Director, los Vicedecanos o Subdirectores
de Titulacién y el Secretario.

d) Organos de gobierno de los Institutos Universitarios:

Colegiados: El Consejo de Instituto.
Unipersonales: El Director, el Secretario y, en su caso, el Subdirector.

2. En el gjercicio de las competencias que tengan atribuidas, las deci-
siones de los 6érganos de gobierno de la Universidad prevalecerdn siempre
sobre las de los organos de gobierno de los Departamentos, Facultades,
Escuelas Politécnicas Superiores, Institutos Universitarios u otros centros,
y las de los 6rganos colegiados sobre las de los 6rganos unipersonales,
salvo en los supuestos expresamente establecidos en la legislacién vigente
o en los presentes Estatutos.

CAPITULO I

De los 6rganos de gobierno de la Universidad
Seccion 1.*  DEL CONSEJO SOCIAL

Articulo 29.

El Consejo Social, como érgano de participacién de la sociedad en
la Universidad, sirve de cauce para la comunicacién de las necesidades
y aspiraciones de aquélla. Para su composicién y organizacién se estara

.alo dispuesto en la correspondiente Ley del consejo social.

Articulo 30.

1. El Consejo Social estard formado por ocho representantes de la
Junta de Gobierno y doce representantes de los intereses sociales, elegidos
estos tltimos en los términos que establezca 1a Ley.

2. Larepresentacion de la Junta de Gobierno, en la que se garantizara
1a presencia de los distintos sectores de la comunidad universitaria, estard
compuesta por el Rector, el Secretario general, el Gerente y cinco de sus
miembros, elegidos por ella mediante votacion secreta y por mayoria abso-
luta, tras cada constitucién de una nueva Junta de Gobierno.

3. La condicién de miembro del Consejo Social en representacién
de la Junta de Gobierno serd indelegable y cesara cuando se pierda la
condicion de miembro de dicha Junta. ’

Articulo 31.

1. Corresponden al Consejo Social, en relacién con las actividades
de organizacién y programacién, las siguientes competencias:

a) Aprobar la programacién plurianual, las propuestas de creai:ién,
modificacion y supresién de centros y las normas de permanencia de los
estudiantes.

d) Conocer de los proyectos de modificacién de los Estatutos de la
Universidad, de su memoria anual de actividades, de la aprobacién, modi-
ficacién y supresion de los planes de estudio conducentes a la obtencién
de titulos propios de la Universidad y de los informes sobre rendimiento
de los servicios universitarios. :

¢} Informar los planes de estudio de titulos oficiales que se presenten
para su homologacién al Consejo de Universidades, el nombramiento del

Gerente y cuantas cuestiones le someta la Junta de Gobierno a través
del Rector.

d) Establecer los criterios generales de concesion de becas y demas
ayudas que se otorguen con cargo al presupuesto de la Universidad, sin
perjuicio de los requisitos de cardcter académico que fijen otros 6rganos
de gobierno.

e) Trasladar las aspiraciones y necesidades de la sociedad a la Uni-
versidad, para lo que realizard las propuestas que estime convenientes.

f) Dar a conocer a la sociedad los actos de la Universidad. .

g) Realizar cuantas sugerencias estime conveniente para la mejora
de la Universidad.

2. Corresponden al Consejo Social, en relacién con las actividades
de caracter econémico, cuya supervisién general le esta atribuida, las
siguientes competencias: ’

a) Aprobar el presupuesto y la memoria econdmica anual de la Uni-
versidad, las cuentas anuales y, en su caso, el plan de inversiones, por
cuya correcta ejecucién velara.

b) Promover la correspondiente autorizacién para aprobar la trans-
ferencia de gastos de capital a cualquier otro c¢apitulo del presupuesto
y aprobar las transferencias presupuestarias que le correspondan conforme
ala legislaci6n vigente.

¢) Conocer de los procedimientos de auditoria y control contable de
la Universidad, cuya realizaciin recabard, y de la estructura y composicién
de la relacion de puestos de trabajo del personal de la Universidad.

d) Autorizar la adquisicién por adjudicacién directa de los bienes
de equipo necesarios para el desarrollo de los programas de investigacién.

e} Fijar las tasas, precios y derechos correspondientes a las activi-
dades que realice la Universidad, salvo que la Ley atribuya dicha fijacion
a otro érgano.

f) Procurar la obtencion de medios econémicos para el mejor desen-
volvimiento de las actividades de la Universidad.

g) Aprobar la asignacién de conceptos retributivos extraordinarios
en atencién a exigencias docentes e investigadoras o a méritos relevantes,
en los términos que proponga, en su caso, la Junta de Gobierno.

3. Corresponden al Consejo Social, en relacién con su propio fun-
cionamiento, las siguientes competencias:

a) Elaborar y modificar, en su caso, su Reglamento.

b) Informar la designacién de su Presidente.

¢) Recabar de los érganos de la Universidad cualquier informacién
que precise para el desenvolvimiento de sus funciones.

d) Proponer la remocién de alguno de sus miembros por su inasis-
tencia reiterada, el incumplimiento grave de sus obligaciones o la rea-
lizacién de actividades contrarias al buen funcionamiento de la Univer-
sidad.

Articulo 32.

1. El Consejo Social se reuniré en sesién ordinaria como minimo dos
veces al cuatrimestre durante el periodo lectivo y en sesién extraordinaria
cuando sea convocado por su Presidente, a iniciativa propia o a solicitud
de al menos la quinta parte de sus miembros.

2. La Universidad facilitard al Consejo Social los medios necesarios
para el cumplimiento de sus funciones.

3. Corresponde al Rector la responsabilidad del cumplimiento de los
acuerdos del Consejo Social.

SeccioN 2.2 DEL CLAUSTRO UNIVERSITARIO

Articulo 33.

El Claustro Universitario es el maximo 6rgano representativo y de
control de la comunidad universitaria, al que corresponde supervisar la
gestién de la Universidad y definir las lineas generales de actuacién en
lIos distintos 4mbitos de la vida universitaria.

Articulo 34.

1. El Claustro Universitario estard compuesto por el Rector, que lo
presidird, y por doscientos cincuenta representantes de los distintos sec-
tores de la comunidad universitaria, en los siguientes términos:

a) Representacién del personal docente e investigador:

— Sesenta representantes elegidos por y entre los Profesores pertene-
cientes al Cuerpo de Catedraticos de Universidad.

— Noventa representantes elegidos por y entre los Profesores perte-
necientes al Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad.



23718

Miércoles 2 agosto 1995

BOE num. 183

— Treinta representantes elegidos por y entre los restantes integrantes
del personal docente e investigador.

b) Representacion de los estudiantes:

— Cuarenta y cinco representantes elegidos por y entre los estudiantes
de primer y segundo ciclo.

— Cinco representantes elegidos por y entre los estudiantes de los pro-
gramas de Doctorado y de tercer ciclo.

¢) Representacién del personal de Administracién y Servicios:
— Veinte representantes elegidos por y entre sus integrantes. ’

2. El Claustro Universitario se renovara cada cuatro afios, salvo la
representacién de los estudiantes, que se renovarid cada dos, mediante
elecciones convocadas al efecto por el Rectbor.

Articulo 35.

1. Las elecciones al Claustro Universitario se realizardn conforme
a lo dispuesto en los presentes Estatutos y en el Reglamento electoral
que los desarrolle, cuya aprobacién corresponde al propio claustro. En
todo caso, las elecciones se llevarin a cabo necesariamente dentro del
periodo lectivo, sin coincidir con el periodo de exdmenes y mediante sufra-
gio universal, libre, directo y secreto, ejercido de manera personal e inde-
legable.

2. La convocatoria de las elecciones deberad publicarse entre los sesen-
ta y los treinta dias anteriores a la expiracién del mandato del claustro
de cuya renovacion se trate.

3. En las elecciones al Claustro Universitario seran electores y ele-
gibles los miembros de la comunidad universitaria que en la fecha de
convocatoria de las elecciones presten sus servicios o estén matriculados
en la Universidad, excepto aquéllos que formen parte de la Junta Electoral,
que no podran ser elegidos.

4. Sélo se podra ejercer el derecho de sufragio activo y pasivo en
uno de los cuerpos electorales en que se articula la representacién en
el claustro, prefiriéndose en cualquier caso la condicién de miembro del
personal docente e investigador a las restantes, la de miembro del personal
de Administracién y Servicios a la de estudiante y la de estudiante de
tercer ciclo o Doctorado a la de primer o segundo ciclo.

5. Alos efectos de participar en estas elecciones:

a) Los Profesores que ocupen de manera interina una plaza de fun-
cionario estaran equiparados a los integrantes del correspondiente cuerpo.

b) Los Profesores eméritos estaridn equiparados a la condicién que
ostentaran con anterioridad a su nombramiento.

¢} Los Profesores visitantes cuyo contrato tengan una duracién supe-
rior a un afio estardn equiparados a los Catedraticos o Profesores titulares,
enfuncién de su tipo de contrato.

Articulo 36.

1. Con ocasién de las elecciones al Claustro Universitario se cons-
tituird una Junta Electoral, encargada de la supervisién y ordenacién del
proceso, que estara presidida por el Secretario general y de la que seran
Vocales el Catedritico mas reciente en la Universidad, los Profesores titu-
lares mas antiguos y mas reciente en ella, el ayudante o becario de inves-
tigacién de mayor edad, el miembro del personal de Administracién y
Servicios de menor edad y el estudiante de mayor edad en la fecha de
convocatoria de las elecciones.

2. La Junta Electoral, que habra de constituirse en los cinco dias
siguientes al de la convocatoria de las elecciones, tendrd como funciones:

a) Publicar el censo de electores y el niimero de representantes que
corresponde elegir en cada circunscripcién.

b) Proclamar las candidaturas. i

¢) Designar los integrantes de las Mesas electorales y poner a su dis-
posicién la documentacién necesaria para cumplimentar los actos de vota-
cién y escrutinio.

d) Proclamar los candidatos electos, una vez escrutados los votos
por los integrantes de las Mesas, y expedir las credenciales acreditativas
de dicha condicién.

e) Resolver las impugnaciones formuladas en relacién a la formacién
del censo y a la proclamacién de candidaturas y candidatos electos, asi
como cualquier cuestién que se suscite con ocasién del desarrollo del
proceso electoral. Estas resoluciones pondrin fin a la via administrativa.

f) Recabar de la Junta de Gobierno y, en particular, del Gerente, la
disposicion de los medios materiales precisos para el normal desenvol-
vimiento de las elecciones.

g) Cualquier otra que le sea atribuida por los presentes Estatutos
y las restantes normas aplicables.

Articulo 37.

1. La Junta Electoral hara pnblico el censo electoral en los diez dias
siguientes a la convocatoria de elecciones. Las reclamaciones relativas
& la formacién de dicho censo podran presentarse durante los cuatro dias
siguientes y habrdn de resolverse en un plazo de dos dias, al cabo del
cual se hara piiblico el censo electoral definitivo.

2. Para la eleccion de los representantes de cada uno de los sectores
de la comunidad universitaria en el Claustro Universitario se consideraran
como circunscripciones:

a) Para ld eleccion de la representacion del personal docente e inves-
tigador, cada uno de los Departamentos.

b) Para la eleccién de la representacién de los estudiantes, cada una
de las titulaciones en el caso de los estudiantes de primer y segundo ciclo
Y una circunscripcién tinica en el caso de los estudiantes de los programas
de Doctorado y de tercer ciclo.

¢) Para la eleccién del personal de Administracién y Servicios, cada
uno de los campus.

3. La asignacién del nimero de representantes a elegir en cada una
de estas circunscripciones se determinari en proporcién directa al nimero
total de integrantes con que cuente cada sector en cada Departamento,
titulacién o campus, sin que en ningiin caso este niimero de representantes
pueda ser inferior a cuatro. A tal efecto, se podran agrupar los Depar-
tamentos, las titulaciones o los campus para obtener esta cifra minima
de representantes por circunscripcién. La agrupacién de los Departamen-
tos se realizard procurando la mayor afinidad cientifica posible entre los
que hayan de resultar agrupados. Las titulaciones se agruparan en funcién
de la Facultad de la Escuela Politécnica Superior a la que pertenezcan.
En cualquier caso, se habilitard al menos una Mesa electoral para cada
una de las circunscripciones.

4. En el mismo acto por el que se dé publicidad al censo definitivo,
la Junta Electoral dard a conocer el nimero de representantes de cada
sector que, conforme a las reglas anteriores, corresponda elegir en cada
Departamento, titulacién, campus o, en su caso, agrupacién de ellos.

5. Cuando la aplicacién de estas normas para la eleccién de los 6rga-
nos de gobierno de la Universidad arroje como representacién de alguno
de los sectores de la comunidad universitaria un niimero fraccionario,
se procederd al redondeo en el niimero entero mds préximo, teniendo
en cuenta siempre el nimero total de representantes establecido en los
articulos correspondientes de los presentes Estatutos para cada uno de
los sectores. ’

Articulo 38.

1. Los miembros de la comunidad universitaria con derecho de sufra-
gio pasivo en las elecciones al Claustro Universitario podrdn presentar
sus candidaturas, que tendran caricter individual, durante los ocho dias
posteriores al de publicacién'del censo electoral definitivo. Concluido este
plazo, la Junta Electoral decidird sobre su admisién, haciendo publica
su resolucién al dia siguiente. Contra ésta podrin formularse impugna-
ciones durante los dos dias sucesivos, que habrin de resolverse en el
plazo de los dos dias subsiguientes, al cabo del cual se efectuaré la pro-
clamacion definitiva de candidaturas.

2. En la resolucién por la que se convoquen las respectivas elecciones
se determinari el dia en que habrd de celebrarse la votacién, que estard
comprendido entre el cuadragésimo y el sexagésimo posteriores al de la
publicacion de dicha resolucion.

3. Cada Mesa electoral estard formada por tres miembros de la comu-
nidad universitaria designados por sorteo entre quienes no hayan pre-
sentado candidatura. Esta designacién, que tendra cardcter irrenunciable,
debera serles comunicada personalmente al menos cinco dias antes de
la votacién y publicada con caracter general junto con la ubicacién de
las respectivas Mesas electorales.

4. Cada elector podra otorgar su voto a un niimero de candidatos
no superior a las tres cuartas partes del nimero total de representantes
que corresponda elegir en cada circunscripcién o agrupacién de circuns-
cripciones. Dicho niimero habrid de constar necesariamente en todas las
papeletas de votacién.

5. Publicados los resultados del escrutinio por la Junta Electoral, los
candidatos dispondran de un plazo de tres dias para presentar reclama-
ciones, que s6lo podrdn basarse en el incumplimiento de las normas rela-
tivas al desarrollo de la votacién o en la comisién de algin error en el
cémputo de los votos por parte de las Mesas o de la Junta Electoral.
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6. En el plazo de cinco dias, previa audiencia de los candidatos afec-
tados, la Junta Electoral resolverd las impugnaciones formuladas, pro-
cediendo a la proclamacién definitiva de resultados y de elegidos, por
su orden, a los que expedira la correspondiente credencial acreditativa,
o a la anulacién de las elecciones, que sélo podra producirse si apreciara
que el nimero total de votos escrutados fuera superior al de votantes

0 que se ha cometido alguna irregularidad que pudiera dar lugar a la

alteracién de los resultados electorales. En caso de anulacién, debera cele-
brarse un nuevo proceso electoral. :

7. Corresponde al Rector en funciones la convocatoria de la sesién
constitutiva del Claustro Universitario, que tendra lugar en el plazo de
los treinta dias siguientes a la celebracion de las elecciones. Constituido
el Claustro Universitario y elegida su Mesa, ésta deberd proceder de manera
inmediata a convocar la eleccién del Rector.

Articulo 39.

Los representantes en el Claustro Universitario que dejen de formar
parte del sector por el que resultaron elegidos perderdn tal condicién.
Cubriran las vacantes los candidatos mdas votados que no hubieran resul-
tado elegidos. Si la representacién de un sector disminuyera en mis de
una cuarta parte, se convocarin elecciones parciales en ese sector para
cubrir 1as vacantes, excepto cuando dicha disminucién tenga lugar durante
los iltimos seis meses de mandato de claustro. El mandato de los repre-
sentantes asi elegidos concluird en todo caso con el del Claustro Uni-
versitario de que se trate.

Articulo 40.

Corresponden al Claustro Universitario las siguientes competencias:

a) Elaborar y modificar, en su caso, su Reglamento.

b) Elegir y remover, en su caso, al Rector, de acuerdo con el pro-
cedimiento establecido en los presentes Estatutos.

¢) Elegir a los miembros de la Junta de Gobierno en representacién
de los distintos sectores de la comunidad universitaria.

d) Aprobar las modificaciones de los Estatutos y velar-por su cum- -

plimiento.

e) Aprobar el Reglamento electoral de desarrollo de los presentes
Estatutos.

f) Aprobar las lineas generales de actuacién de la Universidad, espe-
cialmente en los dmbitos de ensenanza, investigacién y administracién.

g) Ser informado, mediante una comunicacién anual que habri de
presentar el Rector, de la actividad docente e investigadora desarrollada,
asi como de las lineas generales del presupuesto, de la programacién plu-
rianual y de la memoria econémica.

h) Designar los seis catedriticos que han de formar parte de la Comi-
sién de Reclamaciones a que se refiere el articulo 43 de la Ley Orgdnica

'Il/ 1983, de Reforma Universitaria.

i) Formular recomendaciones, propuestas y declaraciones mstltucl()-
nales, asi como debatir los informes que le sean presentados.

J) Recabar cuanta informacién estime necesaria acerca del funcio-
namiento de la Universidad y solicitar la comparecencia de los represen-
tantes de cualquier érgano o servicio universitario.

k) Cualquier otra que le sea atribuida por los presentes Estatutos
y las restantes normas aplicables.

Articulo 41.

1. El Claustro Universitario funcionari en Pleno y por Comisiones.
2. El Pleno del Claustro se reunira en sesion ordinaria, como minimo,
una vez al afio durante el periodo lectivo, y en sesién extraordinaria cuando
sea convocado por el Rector a iniciativa propia, previa deliberacion de

" la Junta de Gobierno, o a solicitud de, al menos, una quinta parte de

los claustrales, que deberin expresar en ésta los asuntos a tratar que
justifiquen la convocatoria extraordinaria. En ningiin caso se podra reunir
el Pleno estando en curso un proceso .electoral destinado a renovar la
representacion de alguno de los sectores representados.

3. Para la vilida constitucién del Pleno del Claustro deberin estar
presentes en primera convocatoria la mayoria absoluta de sus miembros
y en segunda convocatoria, al menos, una cuarta parte, teniendo en cuenta

- el nitmero de miembros efectivos con que cuenta el Claustro Universitario

en el momento en que se redne.

4. ElClaustro Universitario podra acordar la constitucién de las Comi-
siones que estime conveniente, en las que se garantizara la representacién
de los distintos sectores que participan en el mismo de forma proporcional
a la que ostenten en el Claustro.

5. Los miembros de la Comision de Gobierno que no ostenten la con-
dicién de claustrales podrin asistir a las reuniones que celebre el Claustro
Universitario con voz, pero sin voto.

Secc16N 3.*  DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 42.

La Junta de Gobierno es el érgano ordinario de gobierno de la Uni-
versidad.

Articulo 43. ¥

1. LaJunta de Gobierno estard compuesta por:

a) Miembros natos, que constituiran el 65 por 100 de la Junta de
Gobierno:

El Rector, que la presidira.

Los Vicerrectores.

El Secretario general, que también lo serd de la Junta.

El Gerente.

Los Directores de Departamento.

Los Decanos y Directores de Escuela Politécnica Superior.

El Delegado general y el Subdelegado general de los estudiantes.

b) Miembros electivos en representacidn de los distintos sectores de
la comunidad universitaria:

Una representacion de los Profesores pertenecientes a los Cuerpos
de Catedriticos de Universidad y Profesores Titulares de Universidad,
que constituira el 10 por 100 de la Junta. )

Una representacién del resto del personal docente e investigador, que
constituiri el 10 por 100 de la Junta.

Una representacién de los estudiantes, que constituira el 10 por 100
de 1a Junta, uno de cuyos miembros sera estudiante de doctorado o tercer
ciclo.

Una representacién del personal de administracién y servicios, que
constituira el 10 por 100 de la Junta.

¢) Una representacién de los Institutos Universitarios a través de
sus Directores, que constituiri el 5 por 100 de la Junta.

2. La Junta de Gobierno se renovara en su parte electiva en repre-
sentacion de los distintos sectores de la comunidad universitaria cada
dos afios, mediante elecciones convocadas al efecto por el Rector en el
Claustro Universitario, de cenformidad cor lo dispuesto en los presentes
Estatutos y en el Reglamento de organizacién y funcionamiento del Claus-

.tro. En estas elecciones serdn electores y elegibles los miembros del Claus-

tro Universitario en el sector de la comunidad universitaria al que per-
tenezcan, excepto aquellos que sean miembros natos de la Junta de Gobier-
no, que no podran ser elegidos.

3. La representacién de los Institutos Universitarios en la Junta de
Gobierno se articulard mediante una eleccion especifica que coincidird
con las elecciones para cubrir 1a representacion de los distintos sectores
de la comunidad universitaria en la Junta y en la que serin electores
y élegibles los Directores de Instituto, de conformidad con lo dispuesto
en los presentes Estatutos y en el Reglamento electoral que los desarrolle.

Articulo 44.

Corresponden a la Junta de Gobierno las siguientes competencias:

a) Elaborar y aprobar el Reglamento gque establezca su régimen de
funcionamiento interno, asi como aprobar los de los Departamentos, facul-
tades, Escuelas Politécnicas Superiores, Institutos umversxtanos y otros
centros de la Universidad.

b) Aprobar las restantes normas de desarrollo de los presentes Esta-
tutos, excepto cuando éstos atribuyan dicha aprobacién a otro érgano.

¢) Crear, modificar o suprimir Departamentos y secciones departa-
mentales, asi como variar su denominacion.

d) Proponer la creacién, modificacién o supresion de Facultades
Escuelas Politécnicas Superiores, Institutos Universitarios u otros centros.

) Elegir sus representantes en el Consejo Social.

f) Aprobar la configuracién y las modificaciones de la plantilla del
personal docente e investigador a propuesta del Rector.

g) Establecer la politica de seleccién, evaluacién y promocién del per-
sonal docente e investigador, a propuesta del Rector.

h) Aprobar, a propuesta del Rector y previa solicitud del Consejo
de Departamnento correspondiente, la convocatoria y modatidad de los con-
cursos para la provision de las plazas vacantes de los cuerpos docentes
universitarios. Cuando la propuesta de! Rector se formule sin mediar soli-
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citud del Consejo de Departamento correspondiente, serd necesaria para
su aprobacién el voto favorable de la mayotia absoluta de los miembros
de 1a Junta de Gobierno.

) Resolver en tltima instancia sobre la designacién de los miembros
que deba nombrar la Universidad en las Comisiones que han de juzgar
los concursos para la provisién de plazas de los cuerpos docentes uni-
versitarios, cuando el Rector disienta de la propuesta del Consejo de Depar-
tamento correspondiente. .

1) Establecer los criterios para la concesién de permisos, excedencias
y afios sabdticos a los Profesores pertenecientes a los cuerpos docentes
universitarios.

k) Aprobar el nombramiento de Profesores eméritos.

) Aprobar la propuesta de configuracién ¥y de modificacién de la
plantilla del personal de administracién y servicios, a propuesta del Rector.

m) Establecer la politica de seleccién, evaluacién, retribuciones y pro-
mocién del personal de administracién y servicios, a propuesta del Rector.

n) Establecer el régimen de admisién a los estudios universitarios
Yy la capacidad de los centros y titulaciones de acuerdo con la legislacién

vigente, asi como proponer al Consejo Social las normas de permanencia

de los estudiantes, que se ajustaran a los criterios establecidos en el articulo
135 de los presentes Estatutos.

fi) Aprobar la propuesta de implantaci6n de ensefianzas regladas.

0) Proponer la aprobacién o modificacién de los planes de estudios
a impartir en las Facultades y Escuelas Politécnicas Superiores.

P) aprobar las condiciones generales para la convilidacién de estudios
oficiales y el establecimiento de estudios y titulos propios.

@) Aprobar los programas de doctorado a propuesta de los Depar-
tamentos o Institutos Universitarios.

r) Designar a los Profesores doctores integrantes de la Comisién de
Investigacion. ’

s) Aprobar la politica de colaboracién con otras Universidades, per-
sonas fisicas o entidades piblicas o privadas y conocer los correspon-
dientes convenios, asi como los contratos que suscriba el Rector en nombre
_de la Universidad, de acuerdo con el articulo 150 de los presentes Estatutos.

t) Crear y suprimir los servicios universitarios a propuesta del Rector,

establecer los criterios para su evaluacién y aprobar sus Reglamentos de
organizacién y funcionamiento.

u) Aprobar el proyecto de presupuesto anual de la Universidad y
las directrices de su programacién econémica plurianual.

V) Aprobar, en su caso, las transferencias de crédito entre los diversos
conceptos de los capitulos de operaciones corrientes y de operaciones
de capital. . :

w) Aprobar la memoria docente, de investigacién y econémica de
cada curso académico.

x) Acordar la concesién del grado de Doctor «honoris causas, que
recaerd necesariamente en personas con relevantes méritos cientificos y
académicos, y aprobar el otorgamiento de la medalla de la Universidad,
a propuesta del Rector.

¥) Asistir al Rector y colaborar con el resto de los érganos de gobierno
de la Universidad en el ejercicio de las funciones que les sean propias.

z) Cualquier otra que le sea atribuida por los presentes Estatutos
y las restantes normas aplicables.

Articulo 45,

1. La Junta de Gobierno se reuniri en sesién ordinaria como minimo
dos veces al cuatrimestre durante el periodo lectivo, y en sesién extraor-
dinaria cuando sea convocada por el Rector, a iniciativa propia o a solicitud
de, al menos, la quinta parte de sus miembros. En ningin caso, se podra
reunir la Junta de Gobierno estando en curso un proceso electoral des-
tinado a renovar la representgcién de alguno de los sectores representados.

2. La Junta de Gobierno podrd crear las Comisiones delegadas que
estime conveniente, que se constituirdn bajo la presidencia del Vicerrector
competente por razén de la materia. En las Comisiones delegadas se garan-
tizard la representacién de los distintos sectores que participan en la Junta
de Gobierno, con la excepcién de aquellas cuya composicién venga esta-
blecida por otras disposiciones.

SeccioN4.®  DEeL REcTOoR
Articulo 46.

El Rector es la mixima autoridad académica y de gobierno en la Uni-
versidad, ejerce su direccién y ostenta su representacién. Asimismo, pre-
side el Claustro Universitario y la Junta de Gobierno y ejecuta sus acuerdos
asistido por la Comisién ‘de Gobierno.

Articulo 47.
1. El Claustro Universitario elegira al Rector entre los Profesores de
la Universidad pertenecientes al Cuerpo de Catedraticos de Universidad.

2. El mandato del Rector tendrd una duracién de cuatro afios y podréd
ser reelegido una sola vez, sin que se computen los mandatos inferiores

a los dos afios a los efectos de concurrir como candidato a la reeleccién.
En todo caso, la constitucién de un nuevo Claustro Universitario deter-
minard siempre la conclusién de su mandato, aun cuando éste no se hubiere
agotado ain en su integridad, y la convocatoria de la eleccion del Rector.,

Articulb 48,

1. La Mesa del Claustro debera convocar elecciones a Rector en la
sesion constitutiva del Claustro Universitario ¥ en los restantes supuestos
en los que fuera preciso, salvo que las circunstancias que hayan motivado
el cese del Rector se hubieran producido en los seis meses anteriores
a la expiracién del mandato del Claustro.

2. Resultara elegido Rector el candidato que obtenga la mayoria abso-
luta de los votos de los claustrales. En el caso de que ninguno la alcanzara, |
se celebrard una segunda votacién en la que se requerird el voto favorable
de la mayoria absoluta de los claustrales que participen en la votacién.
Si ésta tampoco se alcanzara, se realizard una tercera votacién entre los
dos candidatos mas votados en la segunda y serd elegido el que obtenga
mayor nimero de votos. En caso de empate en esta iiltima votacién, resul-
tara elegido el candidato con mayor antigiiedad en la Universidad.

Articulo 49.

1. La quinta parte de los miembros del Claustro Universitario podrin
presentar una mocién de censura contra el Rector.

2. El debate de la mocién tendra lugar dentro de los veinte dias pos-
teriores a su presentacién y en él intervendrin necesariamente uno de
los promotores de dicha iniciativa y el Rector cuya censura se pretenda.

3. Para ser aprobada, la mocién de censura requerird del voto favo-
rable de la mayoria absoluta de los miembros del Claustro Universitario.
En ese caso, quien asuma en virtud de los presentes Estatutos las funciones
correspondientes al Rector, procedera a la convocatoria de elecciones en
el plazo maximo de treinta dias.

Articulo 50.

1. Corresponden al Rector las siguientes competencias:

a) Dirigir Ia Universidad y representarla institucional, judicial y admi-
nistrativamente en toda clase de negocios y actos juridicos.

b) Presidir los actos universitarios a los que asista.

¢) Convocar, presidir y dirigir las deliberaciones del Claustro Uni-
versitario, de la Junta de Gobierno y de la Comisién de Gobierno.

d) Designar y nombrar a los Vicerrectores y al Secretario general
de la Universidad.

€) Designar y nombrar al Gerente de la Universidad, previa consulta
al Consejo Social.

f) Nombrar los cargos académicos de la Universidad, a propuesta de
los 6rganos competentes. ‘

g) Expedir los titulos que imparta la Universidad, segun el proce-
dimiento que corresponda en cada caso.

h) Conceder, previa aprobacion de la Junta de Gobierno, la medalla
de la Universidad en sus dos variedades, honor y mérito, como méximo
galardén otorgado a personas e instituciones relevantes. )

i) Aprobar, a propuesta del Consejo de Departamento correspondien-
te, la designacién de los miembros que deba nombrar la Universidad en
las Comisiones que han de juzgar los concursos para la provision de plazas
de los cuerpos docentes universitarios.

J) Suscribir o denunciar los convenios de colaboracién con otras Uni-
versidades, personas fisicas o entidades piblicas o privadas que celebre
la Universidad.

k) Conceder permisos, excedencias y aiios sabaticos a los Profesores
pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios, de conformidad con
los criterios establecidos por la Junta de Gobierno.

1) Adoptar las decisiones relativas a las situaciones administrativas
y de régimen disciplinarip respecto al personal docente e investigador
y al de administracién y servicios.

m) Dirigir al personal de administracién y servicios ¥y nombrar a sus
responsables.

n) Autorizar el gasto y ordenar los pagos de conformidad con los
presupuestos de la Universidad.

n) Resolver los recursos que sean de su competencia.

o) Ejercer las demds funciones que se deriven de su cargo o que
le atribuyan la legislaci6n vigente o los presentes Estatutos, asf como aque-
Ilas que le encomiende el Consejo Social, el Claustro Universitario, el Claus-
tro de Doctores o 1a Junta de Gobierno.

2. El Rector podra delegar estas competencias en otros 6rganos o
miembros de 1a Universidad, excepto la de convocatoria de los oérganos
a que se refiere el apartado c) y las de los apartados d), e), 1), g2y,
siempre que tales delegaciones no sean contrarias al ordenamiento juridico.
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3. En caso de ausencia, enfermedad o cese del Rector, asumiré inte-
rinamente sus funciones el Vicerrector que corresponda segin el orden
que determine el Rector. Esta situacién deberd comunicarse a la Junta
de Gobierno y en ningin caso podra prolongarse mas de seis meses con-
secutivos.

Articulo 51.

La Comisién de Gobierno, formada por el Rector, los Vicerrectores,
el Secretario general y el Gerente, asiste al Rector en la ejecucién de la
politica de la Universidad.

SeccION 5.* DE Los VICERRECTORES

Articulo 52.

Los Vicerrectores son los responsables de las dreas universitarias que
el Rector les atribuya, cuya coordinacién y direccién inmediata ostentan,
ejerciendo las atribuciones que el Rector les delegue.

Articulo 53.

1. Los Vicerrectores serdn designados y nombrados por el Rector entre
los Profesores de la Universidad pertenecientes a los Cuerpos de Cate-
dréticos de Universidad y Profesores Titulares de Universidad.

2. Cesardn en el cargo a peticién propia, por decisién del Rector o
cuando concluya el mandato del Rector que los nombré.

SECCION 6.* DEL SECRETARIO GENERAL

Articulo 54.

El Secretario general da fe de los actos y acuerdos de la Universidad
y es responsable de la direccién de su asesoria juridica.

Articulo 55.

1. El Secretario general serd designado y nombrado por el Rector
entre los Profesores de la Universidad pertenecientes a los Cuerpos de
Catedraticos de Universidad y Profesores titulares de Universidad.

2. Cesara en el cargo a peticién propia, por decisién del Rector o
cuando concluya el mandato del Rector que 1o nombré.

*

Articulo 56.

Corresponden al Secretario general las siguientes competencias:

a) Asistir al Rector en las tareas de organizacién y administracién
de 1a Universidad, actuando como coordinador de la Comisién de Gobierno.
b) Redactar y custodiar las actas de las sesiones del Claustro Uni-

* versitario, de la Junta de Gobierno y de la Comisién de Gobierno, asi

como expedir certificaciones de sus acuerdos.

¢) Velar por el cumplimiento de los acuerdos y resoluciones de la
Junta de Gobierno, la Comisién de Gobierno y el Rector, ordenando su
publicidad.

d) Dirigir el Registro General, custodiar el Archivo General y el Sello
de la Universidad y expedir las certificaciones que correspondan.

e) Presidir la Junta Electoral de la Universidad.

f) Elaborar la propuesta de memoria anual de la Universidad.

g) Cualquier otra competencia que le sea delegada por el Rector o
conferida en los presentes Estatutos y en las normas dictadas para su
desarrollo.

SECCION 7.2 DEL GERENTE

A}‘ticulo B7.

El Gerente es responsable de la organizacién de los servicios admi-
nistrativos y econémicos de la Universidad, de acuerdo con las dxrectnces
marcadas por sus 6rganos de gobierno.

Articulo 58.

1. El Gerente serd designado y nombrado por el Rector, previa con-
suita al Consejo Social. Se dedicara a tiempo completo a las funciones
propias de su cargo y no podra desempeiiar funciones docentes.

2. Cesara en el cargo a peticion propia, por decision del Rector, previa
consulta al Consejo Social, o cuando concluya el mandato del Rector que
lo nombré.

Articulo 69.

Corresponden al Gerente las siguientes competencias, sin perjuicio de
las que se atribuyan a otros érganos:

a) Organizar los servicios administrativos y econémicos y coordinar
la administracién de los demés servicios de la Universidad para facilitar
su buen funcionamiento y el ejercicio por los érganos de gobierno de sus
competencias.

b) Ejercer el control de la gestién de los ingresos y gastos incluidos
en el presupuesto de la Universidad, supemsando el cumplimiento de
sus previsiones.

¢) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de los 6rganos de gobier-
no de la Universidad sobre la organizacién material y personal de la admi-
nistracién universitaria.

d) Elaborar y actualizar el inventario de los bienes y derechos que
integran el patrimonio de la Universidad.

e) Ejercer, por delegacion del Rector, 1a direcciéon del personal de

- administracién y servicios.

f) Cualquier otra competencia que le sea delegada por el Rector o
conferida en los presentes Estatutos y en las normas dictadas para su
desarrollo.

CAPITULO II

De los 6rganos de gobierno de los Departamentos
SeccioN 1.*>  DEL CoNsEJO DE DEPARTAMENTO

Articulo 60.

El Consejo de Departamento es el érgano colegiado de gobierno de
los Departamentos. ’

Articulo 61.

"
1. El Consejo de Departamento estara compuesto por el Director, que
lo presidir4, y por:

a) Miembros natos:

Los Profesores pertenecientes a los Cuerpos de Catedriticos de Uni-
versidad y Profesores Titulares de Universidad.

Los Profesores que desempefien con cardcter interino plazas de Cate-
dréticos de Universidad y Profesores titulares de Universidad. :

Los Profesores eméritos, los Profesores visitantes a partir del comienzo
de su tercer afio como visitantes y los ayudantes que ostenten el grado
de Doctor y tengan atribuida responsabilidad docente e investigadora.

b) Miemhros electivos:

Una representacién de los Profesores asociados y ayudantes que no
posean el grado de Doctor y de los becarios de investigacién, que constituira -
el 10 por 100 del Consejo. '

Un representante de los estudiantes de tercer ciclo matriculados en
los programas de doctorado organizados por el Departamento.

Dos representantes de los estudiantes de primer y segundo ciclo matri-
culados en las asignaturas que imparta el Departamento.

Un representante del personal de administracién y semcnos adscrito
al Departamento.

Un representante de los técnicos de taller o laboratorio adscritos al
Departamento, en aquellos Departamentos en que preste servicio este tipo
de personal.

2. El Consejo de Departamento se renovara en su parte electiva cada
dos aifios, mediante elecciones convocadas al efecto por el Director.

Articulo 62.

1. Las elecciones al Consejo de Departamento se realizarin conforme
a lo dispuesto en los presentes Estatutos y en el Reglamento electoral
que los desarrolle. )

2. En las elecciones al Consejo de Departamento, seran electores y
elegibles:

a) Los Profesores asociados y ayudantes que no posean el grado de
Doctor y los becarios de investigacidn, para elegir la representacién que
les corresponde en el Consejo.

b) Los estudiantes de tercer ciclo mamculados en los programas de
doctorado organizados por el Departamento, para elegir a su representante
en el Consejo.
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¢) Los Delegados de los grupos en que se cursen asignaturas que
imparta el Departamento, para elegir a los representantes de los estu-
diantes de primer y segundo ciclo en el Consejo.

d) Elpersonal de administracién y servicios adscrito al Departamento,
para elegir a su representante en el Consejo.

e) Los técnicos de taller o laboratorio adscritos al Departamento, en
aquellos Departamentos en que preste servicio este tipo de personal, para
elegir a su representante en el Consejo.

Articulo 63.

1. Corresponden al Consejo de Departamento las siguientes compe-
tencias de cardcter institucional:

a) Elaborar y aprobar la propuesta de Reglamento de funcionamiento
del Departamento, asi como su modificacién.

b) Elegir y remover, en su caso, al Director de Departamento o a
los de las Secciones departamentales.

¢) Elaborar los informes que sean de su competenciay, especialmente,
los referentes a la creacién de nuevos Departamentos, Facultades, Escuelas
Politécnicas Superiores, Institutos Universitarics u otros centros, asi como
a la creacidén, modificacién o supresién de titulaciones y de sus corres-
pondientes planes de estudios, cuando afecten a cspecialidades o asig-
naturas de sus dreas de conocimiento. .

d) Aprobar y elevar a la Junta de Gobierno la propuesta de modi-
ficacién de plantillas del personal docente e investigador y del personal
de administracion y servicios.

e) Elegiry remover, en su caso, a los representantes del Departamento
en las diversas Comisiones de la Universidad.

f) Proponer la convocatoria de las plazas vicantes de los cuerpos
docentes universitarios, as{ como la composicién, en los términos que
proceda, de las Comisiones que han de juzgar los concursos convocados.

g) Participar, en su caso, en los procedimientos de evaluacion del
personal docente e investigador de la Universidad y conocer los corres-
pondientes resultados globales en el marco de los criterios generales ela-
borados por la Junta de Gobierno.

h) Participar en los procedimientos de evaluacién de los servicios
de la Universidad que afecten a sus actividades.

i) Aprobar la propuesta de presupuesto del Departamento presentada
por el Director, planificar la utilizacién de sus recursos, establecer los
criterios de su administracién y conocer, al menos cuatrimestralmente,
las decisiones de ejecucién del presupuesto adoptadas por el Director.

i) Aprobar el informe de la adscripcién de sus miembros a otros Depar-
tamentos o a Institutos Universitarios, asi como establecer criterios y eva-
cuar los informes relativos a la recepciéon de miembros de otros Depar-
tamentos o Institutos Universitarios.

k) Proponer la concesién del grado de doctor shonoris causar.

1) Cualquier otra que le sea atribuida por los presentes Estatutos
y las restantes normas aplicables.

\ . _—
2. Corresponden al Consejo de Departamento las siguientes compe-
tencias relativas a la docencia:

a) Aprobar el plan docente del Departamento para cada curso aca-

démico, que comprenderd las asignaturas a impartir, las areas de cono--

cimiento a que correspondan, sus programas y los Profesores asignados
a ellas.

b) Participar en el procedimiento de distribucion de la carga docente
que afecte al Departamente y coordinar, junto con el Vicedecano o Sub-
director de Titulacién, el contenido de los programas y demds material
informativo relativo a los cursos que imparta.

¢) Supervisar la calidad de la docencia que impartan sus miembros.

d) Proponer programas de doctorado y de otros titulos de postgrado
en materias propias del Departamento o en colaboracién con otros Depar-
tamentos, Institutos Universitarios u otros centros.

e) Aprobar la memoria anual de docencia e investigacién y los demds
informes gue presente el Director al término de cada curso académico.

3. Corresponden al Consejo de Departamento las siguientes compe-
tencias relativas a la investigacion:

a) Conacer, coordinar y difundir las acuvudade“» de investigacién que
realicen sus miembros.

b) Aprobar, en su caso, el plan de actividades cientificas.

¢) Establecer criterios para evaluar y supervisar la actividad de inves-
tigacién de sus miembros, realizar los informes preceptivos y proponer
la designacién de los Tribunales evaluadores relativos a la obtencién del
grado de Doctor.

d) Promover la colaboracién con otros Departamentos, Ir:stitutos Uni-
versitarios o centros de la Universidad o de otras Universidades, centros
de ensefianza superior o centros de investigacion.

€) Autorizar, cuando proceda, la celebracién de los contratos a que
se refiere el articulo 150 de los presentes Estatutos y facilitar su ejecucién.
Articulo 64.

El Consejo de Departamento se reunird en sesién ordinaria, como mini-
mo, dos veces al cuatrimestre durante el periodo lectivo y en sesién extraor-
dinaria cuando sea convocada por el Director, a iniciativa propla o a soli-
citud de, al menos, la quinta parte de sus miembros.

Articulo 65.

1. Los Departamentos podrin pyever en su Reglamento la constitucién
de una Comisién Permanente, que auxiliard al Director en el desempefio
de sus funciones y ejercerd las competencias que el Consejo de Depar-
tamento o el propio Director le deleguen, sin que sean posibles las dele-
gaciones de cardcter permanente.

2. La Comisiéon Permanente estard compuesta por el Director, el Secre-
tario, el Subdirector o Subdirectores, si los hubiere, y un miembro nato
del Consejo de Departamento en representacién ge cada una de las areas
de conocimiento integradas en el Departamento.

SECCION 2.2 DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO DE LOS DEPARTAMENTOS

Articulo 66.

El Director de Departamento es el 6rgano unipersonal de gobierno
del Departamento, coordina las actividades propias del mismo, ejecuta
sus acuerdos, ostenta su representacién y dirige la actividad del personal
de administracién y servicios adscrito al Departamento. Asimismo, ejercerd
cuantas competencias le sean delegadas por el Consejo de Departamento,
sin que sean posibles las delegaciones de cardcter permanente. Su nom-
bramiento corresponde al Rector a propuesta del Consejo de Departamento.

Articulo 67. ,

1. El Consejo de Departamento elegira al Director entre los Profesores
de la Universidad pertenecientes a los Caerpos de Catedriticos de Uni-
versidad o, en su caso, de Profesores Titulares de Universidad que estén
adscritos al Departamento.

2. El mandato del Director tendrd una duracion de dos anos, no
pudiendo ser reelegido mds de dos veces consecutivas.

Articulo 68.

1. El Director saliente o quien le sustituya deberd convocar una reu-
ni6én del Consejo de Departamento antes de la expiracién de su mandato,
cuyo tnico objeto serd el de elegir un nuevo Director.

2. Para poder ser candidato a Director de Departamento serd nece-
sario contar con el aval de, al menos, un tercio de los miembros del Consejo
de Departamento.

3. Resultara elegido Director el candidato perteneciente al Cuerpo
de Catedriticos de Universidad que obtenga mayor nimero de votos.

4. En el caso de que no haya ningiin candidato perteneciente al Cuerpo
de Catedraticos de Universidad, podran presentar su candidatura los Pro-
fesores pertenecientes al Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad.

5. En el caso de que no fuera posible elegir Director por falta de
candidatos, la Junta de Gobierno encargara provisionalmente las funciones
de direccién a un Profesor Doctor adscrito al mismo o a otro Departamento.
Este mandato cesard cuando haya algin candidato y sea elegido, si bien
una candidatura que no hubiera prosperado no podra volver a presentarse
antes de transcurridos seis meses desde su rechazo.

6. La eleccién, en su caso, del Director de una seccién departamental
se verificara en el seno del Consejo de Departamento empleando los mismos
requisitos y procedimiento que para la eleccién de Director de Depar-
tamento.

A/rticulo 69.

1. La quinta parte de los miermabros del Consejo de Departamento
podra presentar una mocién de censura contra el Director.

2. El debate de la mocién tendra lugar dentro de los veinte dias pos-
teriores a su presentacién y en él intervendran necesariamente uno de
los promotores de dicha iniciativa y el Director cuya censura se pretenda.

3. Para ser aprobada, la mocién de censura requerird del voto favo-
rable de la mayoria absoluta de los miembros del Consejo de Departamento.
En ese caso, quien asuma en virtud de los presentes Estatutos las funciones
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correspondientes al Director, procederd a la convocatoria de elecciones
en el plazo maximo de treinta dias.

Articulo 70.
L 4

1. El Director podra designar, previa comunicacién al Consejo de
Departamento, al Subdirector o Subdirectores del mismo entre los Pro-
fesores de la Universidad pertenecientes a los Cuerpos de Catedriticos
de Universidad y Profesores Titulares de Universidad que estén adscritos
al Departamento. .

2. El Subdirector o Subdirectores auxiliardn al Director en ¢l desem-
pefio de su cargo, le sustituirdn cuando no pueda realizar sus funciones
y ejercerdn las competencias propias que el Director les delegue.

Articulo 71.

1. El Secretario sera designado por el Director, previa comunicacién
al Consejo de Departamento, entre los Doctores de la Universidad que
estén adscritos al Departamento.

2. El Secretario auxiliard al Director en el desempefio de su cargo
y realizari las funciones que le sean encomendadas por la legislaciéon vigen-
te, especialmente la redaccién y custodia de las actas de las reuniones

del Consejo de Departamento y la expedicién de certificados de los acuer-

dos que el Consejo haya adoptado.

CAPITULO Il

De los dérganos de gobierno de las Facultades y Escuelas Politécnicas
Superiores

SeccioN 1.2 DE LA JUNTA DE FACULTAD 0 EscUELA PoLITECNICA SUPERIOR

Articulo 72.

La Junta de Facultad o Escuela Politécnica Superior es el érgano cole-
giado de gobierno de las Facultades o Escuelas Politécnicas Superiores.

Articulo 73.

i. La Junta de Facultad o Escuela Politécnica Superior estara com-
puesta por:

a) Miembros natos, que constituiran el 40 por 100 de la Junta de
Facultad o Escuela:

El Decano o Director, que presidira sus reuniones.

Los Vitedecanos o Subdirectores de titulacién.

El Secretario de Facultad o Escuela.

Los Directores de los Departamentos que impartan docencia en la Facul-
tad o Escuela.

El Delegado y el Subdelegado de la Facultad o Escuela de los estu-
diantes.

b) Miembros electivos en representacién de los distintos sectores de
la comunidad universitaria:

Una representacion de los Profesores pertenecientes a los Cuerpos
de Catedraticos de Universidad y Profesores Titulares de Universidad que
impartan docencia en la Facultad o Escuela, que constituird el 25
por 100 de la Junta.

Una representacion del resto del personal docente e investigador que
imparta o colabore en la docencia en la Facultad o Escuela, que constituird
el 15 por 100 de la Junta.

Una representacién de los estudiantes que estén cursando ensefianzas
regladas que se impartan en la Facultad o Escuela, que constituird
el 16 por 100 de la Junta.

Una representacion del personal de administracion y servicios que
realice sus funciones en la Facultad o Escuela, que constituird el 5
por 100 de la Junta.

2. La Junta de Facultad o Escuela se renovari en su parte electiva

cada cuatro afios, salvo la representacién de los estudiantes, que se reno- -

vard cada dos, mediante elecciones convocadas al efecto por el Decano
o Director.

Articulo 74.

1. La elecciones a la Junta de Facultad o Escuela se realizarin con-
forme a lo dispuesto en los presentes Estatutos y en el Reglamento electoral
que los desarrolle.
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2. Laconvocatoria de ias elecciones deberd publicarse entre los sesen-
ta y ios treinta dias anteriores a la expiracién del mandato de la Junta
de Facultad o Escuela de cuya renovacidn se trate.

3. En las elecciones a la Junta de Facuitad o Escuela seray electores
y elegibles los miembros de la comunidad universitaria que en la fecha
de convocatoria de las elecciones presten sus servicios o estén matriculados
en ensefianzas que se impartan en la Facultad o Escuela, excepto aquellos
que formen parte de la Junta Electoral de Facultad o Escuela, que no
podran ser elegidos.

4. Con ocasién de los procesos electorales a la Junta de Facultad
o Escuela se constituird una Junta Electoral de Facultad o Escuela, encar-
gada de su supervision y ordenacién, que estara presidida por el Secretario
de Facultad o Escuela y de la que serdn Vocals el Catedratico mds antiguo
en la Universidad que imparta docencia en la Facultad o Escuela, el ayu-
dante o becario de investigacion de menor edad que imparta o colabore
en la docencia en ella, el miembro del personal de administracién y
servicios de mayor edad que realice sus funciones en la misma y el Delegado
de Facultad o Escuela de los estudiantes en la fecha de convocatoria de
las elecciones. . '

b6. La organizacién y desarrollo de los procesos electorales a la Junta
de Facultad o Escuela se regirdn por las normas previstas para las elec-
ciones al Claustro Universitario en los articulos 34 a 38 de los presentes
Estatutos, pero reduciendo sus previsiones al dmbito de la Facultad o
Escuela Politécnica Superior, segiin corresponda.

Articulo 75.

Corresponden a.la Junta de Facultad o Escuela las siguientes com-
petencias:

a) Elaborar su Reglamento, que serd aprobado por la Junta de Gobier-
no.

b) Elegir y remover, en su caso, al Decano o Director.

¢) Aprobar las directrices generales de actuacién de la Facultad o
Escuela Politécnica Superior en el marco de la programacién general de
la Universidad. -

d) Aprobar la memoria anual, 1a propuesta de presupuesto que pre-
sentard el Decano o Director y la rendicion de cuentas de la aplicacién
de dicho presupuesto que realizaré éste al final de cada ejercicio.

e) Participar en la elaboracién de propuestas de creacién de nuevas
titulaciones o de eliminacién de ensenanzas regladas y en la elaboracion
o modificacion de los pianes de estudios, asf como elevar estas propuestas
a la Junta de Gobierno para su aprobacién.

f) Establecer los criterios bisicos para la organizacién y coordinacién
de las actividades docentes de la Facultad o Escuela Politécnica Superior.

g) Resolver los conflictos que se susciten entre Departamentos y dreas
de conocimiento relativos a la adjudicacién de docencia de asignaturas.

h) Cualquier otra que le sea atribuida por los presentes Estatutos
y las restantes normas aplicables.

Articulo 76.

1. La Junta de Facultad o Escuela se reunird en sesién ordinaria,
como minimo, una vez al cuatrimestre durante el periodo lectivo y en
sesion extraordinaria cuando sea convocada por el Decano o Director,
ainiciativa propia o a solicitud de, al menos, la quinta parte de su miembros.

2. Cuando a juicio del Decano o Director la naturaleza del asunto
a tratar lo requiera podré convocar a las sesiones de 1a Junta a las personas
que estime necesario, que participaran en las mismas con voz pero sin
voto. :

SECCION 2.* DE LOS OBGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO DE LAS FACULTADES Y
ESCUELAS POLITECNICAS SUPERIORES

Articulo 77.

El Decano o Director es el érgarc unipersonal de gobierno, adminis-
tracién y representacién de la Facultad o Escuela Politécnica Superior.
Su nombramiento corresponde al Rector a propuesta de la Junta de Facul-
tad o Escuela. .

Articulo 78.

1. La Junta de Facultad o ¥3cuela elegira al Decano o Director entre
los Profesores de la Universidad pertenecientes a los Cuerpos de Cate-
draticos de Universidad y Profesores Titulares de Universidad que impar-
tan docencia en el centro.

2. El mandato del Decano o Director tendra una duracién de cuatro
afios y podri ser reelegido i+ sola vez, sin que se computen los mandatos
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inferiores a los dos afios a los efectos de concurrir como candidato a
la reeleccion. En todo caso, la constitucién de una nueva Junta de Facultad
o Escuela determinari siempre la conclusién de su mandato, aun cuando
éste no se hubiera agotado ain en su integridad, y la convocatoria de
la eleccion del Decano o Director.

Articulo 79.

1. El Decano o Director saliente o quien le sustituya deberd convocar
una reunion de la Junta de Facultad o Escuela antes de la expiracién
de su mandato, cuyo linico objeto sera el de elegir un nuevo Decano o
Director.

2. La eleccion se verificara con los mismos quérum y procedimiento
que se sefialan para la del Rector en el articulo b0, apartado 2, de los
presentes Estatutos. .

Articulo 80.

1. La quinta parte de los miembros de la Junta de Facultad o Escuela
podrdn presentar una mocién de censura contra el Decano o Director.
2. El debate de la mocién tendrd lugar dentro de los veinte dias pos-
teriores a su presentaciéon y en él! intervendrin necesariamente uno de
los promotores de dicha iniciativa y el Decano o Director cuya censura
se pretenda.
3. Para ser aprobada, la mocién de censura requerira del voto favo-
_ rable de la mayoria absoluta de los miembros de la Junta de Facultad
o Escuela. En ese caso, quien asuma en virtud de los presentes Estatutos
las funciones correspondientes al Decano o Director, procederd a la con-
vocatoria de elecciones en el plazo miximo de treinta dias.

Articulo 81.

Corresponden al Decano o Director las siguientes competencias:

a) Dirigir, coordinar y supervisar la docencia y demas actividades
de la Facultad o Escuela.

b) Nombrar alos Vicedecanos o Subdlrectores de Titulacién y al Secre-
tario de la Facultad o Escuela y coordinar su actividad.

c) Organizar y dirigir los servicios administrativos de la facultad o escuela
y acordar el gasto de las partidas presupuestarias correspondientes.

d) Velar por el cumnplimiento de las normas que afecten a la facultad
o escuelay, en especial, las relativas al buen funcionamiento de los servicios
y al mantenimiento de la disciplina académica.

e) FEjercer la potestad disciplinaria sobre los estudiantes que cursen
sus estudios en la Facultad o Escuela.

f) Resolver los expedientes de convalidacién a propuesta del Vice-
decano o Subdirector de la titulacién correspondiente.

g) Ejercer las demds funciones que se deriven de su cargo o que
le atribuyan la legislacion vigente o los presentes Estatutos, asi como aqué-
llas que le encomiende la Junta de Facultad o Escuela.

Articulo 82.

1. El Decano o Director podrd nombrar un Primer Vicedecano o Sub-
director, para que le sustituya en caso de ausencia o enfermedad.

2. El Decano o Director podra delegar el ejercicio de sus competencias
en los Vicedecanos o Subdirectores y en el Secretario. De dichas dele-
gaciones informard inmediatamente a la Junta de Facultad o Escuela.

Articulo 83.

1. Los Vicedecanos o Subdirectores de Titulacién serdn nombrados,
previa comunicacién a la Junta de Facultad o Escuela, por el Decano
o Director entre los profesores de la Universidad pertenecientes a los
cuerpos de catedraticos de universidad y profesores titulares de univer-
sidad que impartan docencia en la titulacién.

2. Corresponde a los Vicedecanos o Subcurectores de Titulacion las
siguientes competencias:

a) Vigilar la calidad docente e la titulacién que le corresponda.

b Procurar la actualizacién d« los plares de estudio para garantizar
su adecuacion a las necesidades socizies.

¢) Promover la orientacién profesional o,

d) Coordinar la realizacion de las “sracticzas externas.

e) Cualquier otra competencia gue i» sui - delegada por el Decano
o Director o conferida en los presentes Estatuis: v »n las normas dictadas
para su desarrollo.

«wi estudiantes.

3. El Decano o Director podra nombyar
Facultad o Escuela y con la aprobaciin ¢~

4 propuesta de la Junta de
‘2 Junta de Gobierno, Vice-
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decanos o Subdirectores encargados de tareas concretas que, por su natu-
raleza, no estén vinculadas directamente a ninguna titulacién.

Articulo 84.
[

1. La Comisién Académica prevista para el asesoramiento y auxilio
a los Vicedecanos y Subdirectores de Titulacién en el articulo 16, apar-
tado 2, de los presentes Estatutos estard compuesta por:

a) El Vicedecano o Subdirector de Titulacion, que presidira sus reu-
niones.

b) Un representante de cada departamento que imparta docencia en
la titulacién, designado por el Consejo de Departamento correspondiente.

c¢) ElDelegado y el Subdelegado de la titulacién,

2. Corresponde al Vicedecano o Subdirector de Titulacién, con el ase-
soramiento y auxilic de esta Comisién Académica:

a) Hacer propuestas de modificaciéon de los planes de estudio de la
titulacién a la Junta de Facultad o Escuela y en todo casc informar las
alteraciones del plan de estudios cuya organizacién le corresponda.

b) Proponer las lineas generales para la organizacién y coordinacion
de la actividad docente en la titulacién.

¢) Organizar la docencia de acuerdo con los planes de estudio y los
criterios basicos aprobados por la Junta de Facultad o Escuela.

d) Participar en la determinacién de los criterios de asignacién del
profesorado a las asignaturas de su titulacién.

Articulo 85.

1. El Secretario de Facultad o Escuela Politécnica Superior serd nom-
brado, previa comunicacién a la Junta de Facultad o Escuela, por el Decano
o Director entre los doctores de la Universidad que impartan docencia
en el centro.

2. Corresponden al Secretario de Facultad o Escuela las siguientes
competencias:

a) Auxiliar al Decano o Director y desempefiar las funciones que éste
le encomiende.

b) Actuar como depositario de las actas de reuniones de la Junta
de Facultad o Escuela y expedir las certificaciones de los acuerdos que
consten en las indicadas actas.

¢) Expedir certificados académicos y tramitar traslados de expedien-
tes, matriculaciones y otras funciones de naturaleza similar.

d) Cualquier otra competencia que le sea delegada por el Decano
o Director o conferida en los presentes Estatutos y en las normas dictadas
para su desarrollo.

CAPITULO IV

De los 6rganos de gobierno
De los institutos universitarios

Seccion 1.* DEL CoNsEJO DE INSTITUTO

Articulo 86.

El Consejo de Instituto es el 6rgano colegiado de gobierno de los ins-
titutos universitarios.

Articulo 87.

El Consejo de Instituto estard compuesto por el Director, que lo pre-
sidir4, por todos los doctores miembros del Instituto y por un representante
del personal de administracién y servicios adscrito al mismo.

Articulo 88.

Corresponden al Consejo de Instituto las siguientes competencias:

a) Elaborar y aprobar la propuesta de reglamento de funcionamiento
del instituto universitario, asi como su modificacion.

b) Establecer su organizacién académica y de servicios.

c) Elegir y remover, en su caso, al Director de instituto.

d) Recabar informacién sobre el funcionamiento del instituto uni-
versitario. -

e) Aprobar el plan de actividades.

fy Elaborar la propuesta de presupuesto y de plantilla del instituto
universitario para su aprobacién e incorporacién al proyecto de presu-
puesto general de la Universidad por la Junta de Gobierno.
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g) Administrar sus propios recursos dentro de su presupuesto, orga-
nizando y distribuyendo las tareas entre sus miembros.

h) Aprobar, en su caso, la rendicién de cuentas y la memoria anual
que le presente el Director.

i) Velar por la calidad de la investigacion y las demds actividades
realizadas por el instituto universitario.

" j) Cualquier otra que le sea atribuida por los presentes Estatutos

y las restantes normas aplicables.

Articulo 89.

El Consejo de Instituto se reunird en sesiéon ordinaria como minimo
una vez al cuatrimestre durante el periodo lectivo y en sesiéon extraor-
dinaria cuando sea convocada por su Director, a iniciativa propia o a
solicitud de al menos la quinta parte de sus miembros.

SECCION 2.*  DE LOS OGRGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO DE LOS INSTITUTOS
UNIVERSITARIOS

Articulo 90.

El Director de instituto es el érgano unipersonal de gobierno del ins-
tituto universitario, coordina las actividades propias del mismo, ejecuta
sus acuerdos, ostenta su representacién y dirige la actividad del personal
de administracién y servicios adscrito al instituto. Su nombramiento corres-
ponde al Rector a propuesta del Consejo de Instituto.

Articulo 91.

1. El Consejo de Instituto elegird al Director entre los profesores de
la Universidad pertenecientes a los cuerpos de catedriticos de universidad
y profesores titulares de universidad que sean miembros del instituto
universitario.

2. El mandato del Director tendrd una duracnon de cuatro afios,
pudiendo ser reelegido por una sola vez.

Articulo 92.

1. El Director de instituto saliente, o quien le sustituya, deberid con-
vocar una reunién del Consejo de Instituto antes de la expiracién de su
mandato, cuyo tnico objeto serd el de elegir un nuevo Director.

2. Laeleccién se verificara con los mismos requisitos y procedimiento
que se sefialan en el articulo 70 para la del Director de departamento.

Articulo 93.

1. La quinta parte de los miembros del Consejo de Instituto podran
presentar una mocion de censura contra el Director.

2. El debate de la mocién tendra lugar dentro de los veinte dias pos-
teriores a su presentacién y en €l intervendrin necesariamente uno de
los promotores de dicha iniciativa y el Director cuya censura se pretenda.

3. Para ser aprobada, la mocién de censura requerird del voto favo-
rable de la mayoria absoluta de los miembros del Consejo de Instituto.
En ese caso, quien asuma en virtud de los presentes Estatutos las funciones
correspondientes al Director procedera a la convocatoria de elecciones
en el plazo maximo de treinta dias.

Articulo 94.

1. El Director podra designar, previa comunicacién al Consejo de Ins-
tituto, al Subdirector del mismo entre los profesores de la Universidad
pertenecientes a los cuerpos de catedraticos de universidad y profesores
titulares de universidad que sean miembros del instituto universitario.

2. El Subdirector auxiliard al Director en el desempeiio de su cargo
le sustituird cuando no pueda realizar sus funciones y ejercera las com-
petencias propias que el Director le delegue.

Articulo 95.

1. El Secretario serd designado por el Director, previa comunicacién
al Consejo de Instituto, entre los doctores de la Universidad que sean
miembros del instituto universitario.

2. El Secretario auxiliard al Director en el desempeifio de su cargo
y realizard las funciones que le sean encomendadas por la legislacion vigen-
te, especialmente la redaccién’'y custodia de las actas de las reuniones

I3

del Consejo de Instituto y la expedicién de certificados de los acuerdos
que el Consejo haya adoptado.

Articulo 96.

El reglamento de cada instituto universitario podra crear, en la medida
en que no contradiga los presentes Estatutos y las restantes normas de
la Universidad, otros érganos que atiendan a las caracteristicas peculiares
de sus actividades.

TITULO II

De la comunidad universitaria

Articulo 97.

La comunidad universitaria estd formada por el personal docente e
investigador, los estudiantes y el personal de administracién y servicios.

CAPITULOI

Del personal docente e investigador

Articulo 98.

El personal docente e investigador de la Universidad comprende las
siguientes categorias:

a) Profesores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios
de catedraticos de universidad y profesores titulares de universidad.

b) Profesores que desempeifien con caracter interino plazas que corres- -
pondan a los cuerpos docentes universitarios de catedraticos de univer-
sidad y profesores titulares de universidad.

c) Profesores eméritos, visitantes, asociados u otras modalidades que
la legislacion vigente o los presentes Estatutos autoricen a contratar.

d) Ayudantes de facultades y escuelas técnicas superiores, ayudantes
de escuelas universitarias y becarios de investigacién.

Articulo 99.

Son deberes del personal docente e investigador, ademds de los deri-
vados de la legislacién vigente:

a) Cumplir fielmente sus obligaciones docentes, investigadoras o de
otra indole, con el alcance y dedicacién que se establezcan para cada
categoria, manteniendo actualizados sus conocimientos y de acuerdo con
las normas deontolégicas y éticas que correspondan.

b) Someterse a los procedimientos y sistemas de evaluacién de su
rendimiento que se establezcan por la Junta de Gobierno y dar cuenta
anualmente de sus actividades docentes e investigadoras al departamento,
instituto universitario u otro centro al que esté adscrito.

¢) Participar enlas actividades que organice la Universidad, colaborar
con los 6rganos de gobierno universitarios en el ejercicio de sus funciones
y ejercer responsablemente los cargos para los que haya sido elegido o
designado. -

d) Respetar el patrimonio de la Universidad, asi como hacer un correc-
to uso de sus instalaciones, bienes y recursos.

e) Cumplir los presentes Estatutos y sus normas de desarrollo.

Articulo 100.

Son derechos del personal docente e investigador, sin perjuicio de cual-
quier otro derecho o facultad reconocido en el ordenamiento juridico:

a) Ejercer las libertades de citedra e investigacidn.

b) Disponer de los medios necesarios para el cumplimiento de sus
obligaciones, con atencién especifica a las personas con discapacidades
y de acuerdo a las posibilidades con que cuente la Universidad.

c) Conocer el procedimiento de evaluacién sobre su rendimiento y
el resultado de las evaluaciones que le afecten, asi como obtener certi-
ficacidn de los mismos a los efectos que procedan. .

d) Ser informado por los distintos 6rganos de la Universidad de aque-
llos extremos sobre los cuales tenga un interés directo, con arreglo al
principio de transparencia.

Articulo 101.

1. Corresponde a la Junta de Gobierno, a propuesta del Rector, pla-
nificar la politica de personal docente e investigador, previo informe de
los departamentos, Facultades y Escuelas Politécnicas Superiores y de
1a Junta de personal docente e investigador.
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2. La plantilla de personal docente e investigador serd aprobada por
la Junta de Gobierno, a propuesta del Rector y previo informe de los
departamentos, segin sus necesidades. docentes e investigadoras y de
acuerdo con las disponibilidades presupuestarias. Con anterioridad a su
aprobacién por la Junta de Gobierno seri necesaria la negociacion de
dicha propuesta con la Junta de personal docente e investigador.

3. El Consejo Social sera informado de los planes de personal docente
€ investigador, asf como de la plantilla anual en que se reflejen.

Articulo 102.

1. El personal docente e investigador se integrard en Departamentos,
sin perjuicio de su adscripcién a un instituto universitario u otro centro.

2. El personal de la plantilla propia de los institutos universitarios
se integrard linicamente en éstos,

3. Corresponde al Departamento, instituto universitario u otro centro
en que desempeiien sus funciones la evaluacién ¥y control ordinario del
cumplimiento de los deberes del personal docente e investigador, sin per-
juicio de las competencias de otros érganos.

Articulo 103.

1. La evaluacién de la actividad docente se llevara a cabo por una
Comisién designada por la Junta de Gobierno, que tendra la composicién
que ésta determine y contari con la participacién de la representacion
del personal docente e investigador. Esta Comisién velars por el buen
uso de los datos obtenidos.

2. La evaluacién de la actividad docente. tendrd como uno de sus
elementos el contenido de las encuestas realizadas a los estudiantes. Estas
encuestas deberin proporcionar informacién sobre el cumplimiento de
los horarios, la atencién a los alumnos en las horas de consulta, la pro-
gramacién y contenido de las clases y las aptitudes pedagégicas.

Articulo 104.

Los integrantes del personal docente e investigador redactaran un infor-
me al final de cada afio, que enviardn al Director del Departamento corres-
pondiente, en el que haran constar la actividad docente, investigadora
o de gestion llevada a cabo, asi como sus publicaciones, participacién
en proyectos de investigacién, asistencia a encuentros y reuniones cien-
tificas, y tesis doctorales elaboradas o dirigidas. Esta informacién apa-
recerd contenida en la Memoria o informe anual de las actividades de
cada Departamento.

Articulo 105.

La Junta de Gobierno podri acordar un régimen de exencién parcial

de la carga docente de los cargos académicos, excepto del Rector, que
podrd acogerse al régimen de exenci6n total o pareial.

Articulo 106.

1. La Universidad convocara las plazas a cubrir con Profesores per-
tenecientes a los Cuerpos Docentes Universitarios en régimen de dedi-
cacién a tiempo completo, rigiéndose la relacién funcionarial de prestacién
de servicios por las bases de dichas convocatorias.

2. Laconvocatoria parala provisién de plazas de los Cuerpos Docentes
Universitarios corresponde al Rector, previa aprobacién de la Junta de
Gobierno.

3. Corresponde al Rector, a propuesta de los Departamentos y en
los términos de los articulos 44 y 50 de los presentes Estatutos, el nom-
bramiento de los Profesores que deba designar la Universidad en las Comi-
siones-de evaluacién de los diferentes concursos de provisién de plazas.
En el supuesto de que el Rector disienta de la propuesta del Departamento_,
deberd elevar la cuestién a la Junta de Gobierno para que ésta resuelva
en dltima instancia.

Articulo 107.

1. Corresponde a la Comisién de Reclamaciones prevista en el articulo
43 de la Ley Organica 11/1983, de Reforma Universitaria, la resolucién
de las reclamaciones interpuestas contra las propuestas de las Comisiones
de evaluacién de los concursos para la provisién de plazas de Cuerpos
Docentes Universitarias. :

2. La Comisién de Reclamaciones estara compuesta por:

a) El Rector, que la presidira.
b) Seis Profesores de la Universidad pertenecientes al Cuerpo de Cate-
driticos de Universidad, de diversas dreas de conocimiento, elegidos por

mayoria de tres quintos del claustro universitario por un periodo de cuatro
afios. Su renovacidn se realizara por mitades cada dos aiics.

3. La Comisién deberi resolver motivadamente las reclamaciones en
el plazo de un mes, agotando su acuerdo la via administrativa universitaria
previa a la judicial. A los efectos del acceso al control judicial, 1a recla-
macién podrad entenderse desestimada por el mero transcurso del referido
plazo sin notificacién del acuerdo que hubiera podido recaer.

4. Lasnormas de desarrollo de los presentes Estatutos podréan atribuir
a la Comisién de Reclamaciones otras facultades de control, mediacién
o arbitraje cuando lo permita la legislacién vigente.

Articulo 108.

La Universidad establecers los érganos y los procedimientos adecuados
para que los Profesores pertenecientes a los Cuerpos Docentes Univer-
sitarios puedan realizar cualquier trabajo de investigacién, asesoramiento
cientifico y técnico o de creacién artistica que les permita la legislacién
universitaria.

Articulo 109.

1. Corresponde al Rector la resolucién de las cuestiones relativas
a las situaciones administrativas del personal docente e investigador.

2. Elreconocimiento de cualquier situacién administrativa que supon-
ga suspensién de la relacién de servicio, mediante comisién de servicio,
licencia, permiso o excedencia requeriri el compromiso por el Departa-
mento, instituto universitario u otro centro de atender las funciones que
venia desempeiiando el interesado. La anterior regla no serd de aplicacién
cuando la obtencién de esa situacién se derive de un derecho reconocido
de forma incondicionada por el ordenamiento Jjuridico o se corresponda
con cargos o funciones de desempefio preceptivo.

Articulo 110.

1. Los Profesores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios
podrdn disfrutar un afio sabético de acuerdo con las normas que fije la
Universidad.

2. Parala obtencién de este beneficio deberdn cumplirse los siguientes
requisitos:

a) Garantia por el Departamento de la cobertura de sus actividades
ordinarias sin incremento del presupuesto correspondiente a su plantilla
docente ordinaria.

b) Antigliedad no inferior a seis afios en los cuerpos docentes uni-
versitarios del Profesor propuesto y transcurso de, al menos, seis afios
desde la finalizacién de su tGitimo afio sabitico.

¢) Desempefio previc de un minimo de cuatro afnos de servicios activos
ir{interrumpidos en la Universidad «Carlos III,» de Madrid.

d) Presentacién de una Memoria de actividades cientificas y de un
proyecto de investigacién que vaya a realizar durante el periodo sabitico,
en el que se justifique la necesidad de la suspensi6n de la actividad docente
e investigadora ordinaria, asi como el compromiso de presentacién de
una Memoria de la actividad realizada en el afio sabatico.

3. Corresponde al Rector, a propuesta del Departamento, instituto
universitario u otro centro al que esté adscrito el Profesor propuesto,
lavoncesién del afio sab4tico, de conformidad con los criterios establecidos
por la Junta de Gobierno. Durante el aiio sabético el Profesor disfrutari
de las retribuciones que autorizan las disposiciones vigentes,

4. LaUniversidad reservari anualmente fondos para dotar un minimo
del 2 por 100 del importe de la plantilla de funcionarios docentes para
anos sabdticos, que se distrubuirin entre aquellas peticiones que se for-
mulen. La obtencién de los afios sabaticos que se otorguen con cargo a
estos fondos especificos no estard sujeta al requisito previsto en la letra
a) del apartado 2 precedente.

Articulo 111.

1. ElRector, de conformidad con los criterios establecidos porlaJunta
de Gobierno y previo informe del Departamento correspondiente, podra
conceder permisos no retribuidos por un periodo de un aflo, renovable
anualmente por un maximo de otros dos, a los Profesores pertenecientes
a los cuerpos docentes universitarios, garantizando que durante dicho
perfodo la docencia serd atendida con cargo al crédito presupuestario
correspondiente a la plaza ocupada por el Profesor solicitante del permiso.

2. Parapoder disfrutar del permiso establecido en el apartado anterior
serd necesario que el solicitante haya prestado sus servicios en la Uni-
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versidad «Carlos II» de Madrid, al menos durante los cuatro afios ante-
riores a la solicitud. k

Articulo 112.

1. Los Profesores que ocupen de manera interina una plaza perte-
neciente a los Cuerpos Docentes Universitarios tendran los derechos y
deberes que se les reconocen en las Leyes y en los presentes Estatutos.

2. Laseleccidn del profesorado de esta modalidad se realizard median-
te concurso, cuyas bases deberan exigir el transcurso de tres aios desde
la defensa de la tesis doctoral o bien la acreditacién de tres cursos aca-
démicos de actividad docente universitaria, de los cuales, al menos uno
lo serd de responsabilidad docente.

Articulo 113.

1. Corresponde al Rector, a propuesta de los Departamentos o ini-
ciativa, en su caso de los institutos universitarios u otros centros y previo
informe de la Junta de Gobierno y del Consejo de Universidades, el nom-
bramiento de Profesores eméritos, que serin Profesores jubilados perte-
necientes a los Cuerpos Docentes Universitarios o funcionarios equiva-
léntes de los paises miembros de la Unién Europea que hayan prestado
destacados servicios a la Universidad durante, al menos, diez afios.

2. Los Departamentos, institutos universitdrios u otros centros asig-
naran a los Profesores eméritos sus responsabilidades, régimen de dedi-
cacién y de permanencia, que serin similares, en lo posible, a las que
correspondan al resto del personal docente e investigador.

3. Larelacién contractual de Profesor emérito serd revisada, al menos,
cada tres afios, sin perjuicio de su eficacia honorifica, que sera de caricter
vitalicio.

Articulo 114.

1. Corresponde al Rector, a propuesta de los Departamentos, insti-
tutos universitarios u otros centros, y previo informe de la Junta de Gobier-
no, el nombramiento de Profesores visitantes. La propuesta de nombra-
raiento contendrd un informe de la actividad y méritos del candidato.
El plazo médximo de duracién de estos contratos sera de dos afios, prorro-
gables por otros dos periodos de igual duracién maxima.

2. Los aspirantes a ser nombrados Profesores visitantes deberin reu-
nir, en todo caso, los siguientes requisitos:

a) Estar en posesién del grado de Doctor.

b) Acreditar su experiencia docente e investigadora mediante el
correspondiente curriculum

¢) Contar con dos publicaciones relevantes, al menos, a juicio del
Departamento.

d) No haber sido contratado como Profesor visitante por la Univer-
sidad «Carlos III,» de Madrid, por mds de dos afios en los cuatro afios
académicos anteriores.

3. La contratacién de Profesores visitantes se realizard en régimen
de dedicacién a tiempo completo. Los Profesores realizarin las actividades
que se establezcan, de conformidad con la normativa aplicable, en el corres-
pondiente contrato y determinen los Departamentos, institutos universi-
tarios u otros centros a los que resultasen adscritos.

4. Los Profesores visitantes durante un periodo superior a un afio
tendrdn, cuando asi se disponga, los mismos derechos y obligaciones que
los Profesores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios, salvo
aquellos que la legislacién reserve expresamente a estos tltimos.

5. Las retribuciones de los Profesores visitantes seran establecidas
por la Junta de Gobierno.

Articulo 115.

1. Corresponde al Rector, a propuesta de los-Departamentos, el nom-
bramiento de Profesores asociados, que seran profesionales titulados supe-
riores de reconocida competencia y deberan acreditar, ademads, el ejercicio
continuado de su profesién durante, al menos, tres afios.

2. La contratacién de Profesores asociados se realizara siempre con
caracter temporal y con dedicacién a tiempo parcial. La duracién maxima
de este tipo de contratos serd de dos afios, prorrogable por dos afios mas,
transcurridos los cuaies la plaza debera ser objeto del correspondiente
CONCUTrSo. .

3. La.lunta de Gobierno precisarad en el marco de las presentes nor-
mas, previo intorme de los Departamentos, las obligaciones de los Pro-
fesorns asociados. ‘

4, Lous Departamentos serdan responsables del correcto cumplimiento
de las actividades docentes que se encomienden a los Profesores asociados,

que consistirdn preferentemente en la imparticion de cursos especiali-
zados, asignaturas optativas del mismo caracter y clases practicas. La asig-
nacién de docencia tedrica en materias troncales a un Profesor asociado
s6lo podra efectuarse excepcionalmente cuando los Profesores del Depar-
tamento pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios tengan
cubierta la totalidad de su carga docente y requerira en todo caso informe
motivado del correspondiente Departamento a la Junta de Gobierno.

Articulo 116.
1. Los ayudantes son investigadores y personal docente en formacién.

" La contratacién de ayudantes de Facultades y Escuelas Técnicas Superiores

y de ayudantes de Escuelas Universitarias se realizard con caricter tem-
poral y con dedicacién a tiempo completo entre Licenciados, Arquitectos
o Ingenieros superiores.

2. Se consideran becarios de investigacién aquellos Licenciados,
Arquitectos o Ingenieros superiores que disfruten becas oficiales para for-
macion de personal investigador u otras becas que se consideren similares
conforme a los criterios fijados por la Junta de Gobierno y desempefien
sus funciones adscritos a cualquiera de los Departamentos, institutos uni-
versitarios u otros centros de la Universidad. Las condiciones de disfrute
de la becay ejercicio de sus funciones serdn las establecidas en la normativa
especifica por la que se regule dicha beca, pero en lo no previsto por
esta normativa les serdn de aplicacidn las normas relativas a los ayudantes.

3. Los ayudantes y becarios de investigacion deberan realizar labores
de investigacién y de colaboracién docente y en créditos pricticos y, tras
1a obtencién del grado de Doctor, podran asumir responsabilidades docen-
tes e investigadoras. Los Departamentos, institutos universitarios y otros
centros que cuenten con ayudantes y becarios supervisarén su proceso
de formacion en el émbito docente e investigador, especificando en el
plan docente de cada curso académico, de manera detallada y por dreas
de conocimiento, el tipo de responsabilidades o colaboraciéon docente que
se les hayan encomendado. La Junta de Gobierno regulara las modalidades
de colaboracién docente que puedan asumir los ayudantes y becarios de
investigacion.

4. La Universidad fomentara la plena formacion cientifica y docente
de los ayudantes y becarios de fnvestigacién, facilitando estancias en otros
centros superiores de investigacién, dentro de las disponibilidades pre-
supuestarias y de personal. '

Articulo 117.

1. El personal docente e investigador tendrd sus representantes y
participard en la composicién y funcionamiento de los distintos érganos
de gobierno y administracion de la Universidad en los términos que esta-
blecen los presentes Estatutos y las normas que los desarrollen.

2. El érgano propio de representacion del personal docente e inves-
tigador es la Junta de Personal. Su forma de eleccién y funcionamiento
serd la prevista por sus normas especificas.

CAPITULO 1II

De los estudiantes
Articulo 118.

Son estudiantes de la Universidad todas las personas que estén matri-
culadas en cualquiera de sus titulaciones y programas.

Atfculo 119,

1. Son deberes de los estudiantes de la Universidad:

a) Realizar el trabajo académico propio de su condicién universitaria
con el suficiente aprovechamiento.

b) Respetar el patrimonio de la Universidad, asi como hacer un correc-
to uso de sus instalaciones, bienes y recursos.

c). Ejercer responsablemente los cargos para los cuales hayan sido
elegidos o designados.

d) Cooperar con el resto de la comunidad universitaria en el buen
funcionamiento de la Universidad y en l1a mejora de sus servicios.

e) Cumplir lo dispuesto en los presentes Estatutos y las restantes
normas que les afecten.

2. La Junta de Gobierno-aprobara las normas reguladoras de las res-
ponsabilidades de los estudiantes derivadas del incumplimiento de sus
obligaciones. _ i

Articulo 120.

Son derechos de los estudiantes de la Universidad:

a) Recibir una ensefianza de calidad, tanto teérica como practica,
en los términos establecidos en los planes de estudio.
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b) Conocer, con antericridad a su matriculacién, la oferta y progra-
macién docente de cada titulacién, los criterins generales de evaluacion
y los programas de las asignaturas, asi como las fechas de realizacion
de las pruebas de evaluacién.

¢) La publicidad y la revisién de las calificaciones, medianie un pro-
cedimiento eficaz y personalizado, con anterioridad a su incorporacion
a las actas oficiales.

d) Disponer de unas instalaciones adecuadas que permitan el normal
desarrollo de los estudios, con atencién especifica a las personas con
discapacidades.

¢) Participar en las’actividades extra académicas.

f) Ser electores y elegibles para los €argos que correspondan a los
estudiantes.

2) Recibir informacién sobre becas y ayudas al estudio, asi como de
aquellos extremos sobre los cuales tengan un interés directo, con arreglo
al principio de transparencia.

h) Recibir los medios que hagan posible el ejercicio efectivo de su
derecho de asociacién.

i) Participar en el control de calidad de la ensefianza a través de
los cauces que se establezcan.

Articulo 121.

1. La Camara de Estudiantes es el o6rgano de deliberacién y consulta
de los estudiantes de la Universidad.

2. LaCdamara de Estudiantes estara compuesta por los representantes
elegidos por los estudiantes en todos los érganos de gobierno de la Uni-
versidad y por los integrantes de la Delegacion.

3. Corresponden a la Camara de Estudiantes las siguientes compe-
tencias:

a) Elaborar y modificar, en su caso, el reglamento que regula su cons-
titucion y funcionamiento.

b) Coordinar y discutir las iniciativas emanadas de los estudiantes
de la Universidad, canalizadas a través de la Delegacion,

¢) Ser informada regularmente de los asuntos que afecten a la comu-
nidad universitaria y transmitir esta informacién a los estudiantes a través
de la Delegacién.

Articulo 122.

1. La Delegacidn es el érgano de representacién de los estudiantes.

2. La Delegacion estard compuesta por todos los Delegados de grupo
de Ia Universidad.

3. Corresponden a la Delegaci6n las siguientes competencias:

a) Elaborar y modificar, en su caso, el reglamento-que regula su cons-
titucién y funcionamiento.

b) Poner en préctica las iniciativas acordadas en el Consejo de Estu-
diantes. .

c) Supervisar la prestacion de los servicios de la Universidad.

d) Canalizar la informacién de los asuntos que afecten a la comunidad
universitaria.

e) Participar en la concesién de becas y ayudas.

4. La Delegacién podri crear las comisiones que estime convenientes
para el desemperio de sus funciones.

5. La Universidad asignar4 a la Delegacién los medios necesarios para
su correcto funcionamiento.

Articulo 123.

1. El Delegado general es el maximo representante de los estudiantes
ante cualquier instancia. El Subdelegado general es el sustituto del Dele-
gado general en caso de ausencia o enfermedad. El Secretario de la Dele-
gacidn tendrd la funcién de auxiliar al Delegado general, asi como la de
ser depositario de las actas de la Delegacién. Serdan elegidos por y entre
los Delegados de grupo de la Universidad.

2. El Delegado de Facultad o Escuela representa a todos los estu-
diantes que reciban docencia en su misma Facultad o Escuela Politécnica
Superior. El Subdelegado de Facultad o Escuela es el sustituto del Delegado
de Facultad o Escuela. Podr4 existir la figura del Secretario, si se estima
conveniente. Seran elegidos por y entre los Delegados y Subdelegados de
titulacién de la Facultad o Escuela Politécnica Superior correspondiente.

3. El Delegado y Subdelegado de la titulacidn representan a todos
los estudiantes de su titulacién. EI Subdelegado de 1a titulacién ejercera
la funcién de Secretario en su titulacién. Seran elegidos por y entre los
Delegados de grupo de la titulacién.

4. El Delegado de grupo representa a los estudiantes integrados en
su grupo. Serd auxiliado por el Subdelegado ¥ los Vocales de grupo. En
caso de ausencia o enfermedad serd sustituido por el Subdelegado de
grupo. Serdn elegidos por y entre los estudiantes de su mismo grupo.

5. La duracién del mandato de los representantes incluidos en el
presente articulo sera de un afio académico. Todos ellos podrin ser remo-
vidos a propuesta de un tercio del mismo colectivo que los eligié, por
mayoria absoluta de los presentes en sesién convocada a tal efecto.

CAPITULO 11

Del Personal de Administracion y Servicios

Articulo 124.

El Personal de Administracién y Servicios de la Universidadd constituye
el sector de la comunidad universitaria al que corresponden las funciones
de gestiGn, apoyo, asistencia y asesoramiento para la prestacién de los
servicios universitarios que contribuyen a la consecucién de los fines pro-
pios de la Universidad.

Articulo 125.

1. El Personal de Administracién ¥ Servicios estard compuesto por

.funcionarios de la propia Universidad, por funcionarios procedentes de

otras Administraciones y por personal laboral ¥ se regira, segin los casos,
por la legislacion de funcionarios, por la legislacién laboral, por los Con-
venios Colectivos, asi como por los presentes Estatutos ¥ sus normas de
desarrollo.

2. Las plantillas del Personal de Administracién y Servicios serdn
aprobadas por el Consejo Social, a propuesta de la Junta de Gobierno,
previa negociacion con los representantes de dicho personal. En el caso
de no alcanzarse un acuerdo, resolveri la Junta de Gobierno. La Uni-
versidad revisard y aprobari cada dos afios su plantilla orgédnica, y de
manera potestativa cada afio. Dicha plantilla identificars y clasificari los
puestos de trabajo con indicacién de las unidades administrativas y orga-
nicas en las que éstos se integran, denominacién de los mismos, grado
de responsabilidad y dedicacién, asi como las condiciones generales para
el ejercicio de sus funciones. . )

Artfculo 126.

1. Son deberes del personal de :Administraci()n ¥y Servicios, ademas
de los previstos por las leyes:

a) Desempenar las tareas conforme a los principios de legalidad y
eficacia, contribuyendo a los fines y mejora del funcionamiento de 1a Uni-
versidad como servicio piiblico. :

b) Asumir las responsabilidades que les correspondan por el ejercicio
de su puesto ante el 6rganoc de gobierno de la Universidad.

¢) Participar en los procedimientos de evaluacién y control de su
actividad.

d) Respetar el patrimonio de la Universidad, asi como hacer un correc-
to uso de sus instalaciones, bienes y recursos.

€) Asumir las responsabilidades que comporten los cargos para los
cuales hayan sido elegidos.

f) Colaborar con el resto de la comunidad universitaria y contribuir
al cumplimiento de los fines y funciones de la Universidad.

g Cumplir los presentes Estatutos y sus normas de desarrollo.

2. Elrégimen disciplinario del Personal de Administracién ¥ Servicios,
que asegurard el cumplimiento efectivo de sus obligaciones, sera el esta-
blecido en la legislacion aplicable y en las normas que para su desarrollo
dicte la Junta de Gobierno.

Articulo 127.

Son derechos del Personal de Administracién ¥ Servicios los recono-
cidos por las leyes y en particular:

a) Ejercer su actividad de acuerdo a criterios de profesionalidad y
ser informados de las evaluaciones que sobre ella se realicen.

b) Disponer de los medios adecuados y de la informacién necesaria
para el desempefio de sus tareas y conocer las funeiones asignadas a su
puesto de trabajo.

¢) Recibir la formacién profesional y académica encaminadas a su
perfeccionamiento.

d) Asociarse y sindicarse libremente, asi como negociar con la Uni- -
versidad por medio de sus representantes, las condiciones de trabajo.
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e) Participar en los 6rganos de gobierno y administracién de la Uni-

versidad de acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos.
f) Desarrollar sus tareas en un ambiente que garantice el cumph-
miento de 1a normativa en materia de seguridad e higiene.

Articulo 128.

El Personal de Administracién y Servicios serd retribuido con cargo
al presupuesto de la Universidad. En la asignacién de las retribuciones
complementarias serd preceptivo el informe de los 6rganos de represen-
tacién del Personal de Administracién y Servicios.

Articulo 129.

1. Las Escalas de funcionarios de la Universidad se agrupardn de
acuerdo con la titulacién exigida para el ingreso en las mismas segin
las disposiciones vigentes. La Junta de Gobierno propondra al Consejo
Social 1a creacién de aquellas Escalas que considere necesarias.

2. Los grupos y categorias del personal laboral de la Universidad
seran los establecidos por el Convenio Colectivo que le sea de aplicacién.

3. La provisién de vacantes de puestos de trabajo se efectuard, previa
negociacién con los representantes del personal de Administracién y Ser-
vicios, mediante concurso, oposicién o concurso-oposicién. La convocatoria
indicara el nimero de plazas convocadas a promocién interna.

Articulo 130.

1. El Personal de Administracién y Servicios tendra ‘sus represen-
tantes y participard en la composicién y funcionamiento de los distintos
érganos de gobierno y administracién de la Universidad, en los términos
que establecen los presentes Estatutos y las normas que los desarrollen.

2. Los érganos propios de representacién de Personal de Adminis-
tracién y Servicios son ia Junta de Personal, para el personal funcionario,
y el Comité de Empresa, para el personal laboral. Sus respectivas formas
de eleccién y funcionamiento serdn las previstas por sus normas espe-
cificas.

TITULO IV

De las actividades de la Universidad
CAPITULO 1

De la docencia y el estudio

Articulo 131.

1. Laensefianza en la Universidad tiene como finalidad la preparacién
para el ejercicio de actividades profesionales y la educacién para el desen-
volvimiento de las capacidades intelectuales, morales y culturales de los
estudiantes a través de la creacidn, transmisién y critica de la ciencia,

-1a tecnologia y las artes.

2. La ensefianza se impartird dentro del marco del pleno desarrollo
de la persona en el respeto a los principios democraiticos de convivencia
y alos derechos fundamentales y libertades piblicas.

3. La Universidad promover4 la integracién entre docencia e inves-
tigacién y la adaptacién de estas actividades a las necesidades y demandas
sociales vigentes.

Articulo 132.

La Universidad velari por la calidad de 1a ensefianza impartida y su
adecuacidn a las necesidades de la sociedad, y asegurari el seguimiento
y evaluacién del personal docente y de los estudiantes con criterios ade-
cuados.

Articulo 133.

1. La Junta de Gobierno fijard la politica de ensefianzas y aprobari,
a propuesta del Rector, los correspondientes planes anuales y plurianuales.

2. El plan anual de ensefianzas determinar4, al menos, los siguientes
extremos:

a) Oférta de plazas para cada titulacién en funcién de la capacidad
real de la Universidad, los medios personales disponibles y las condiciones
exigibles para desarrollar una ensefianza universitaria de calidad.

b) Calendario escolar para cada afio académico, con expresiéon de
los periodos de matricula, de examen y de convalidacién. :

3. En aquellos tipos de ensefianza en los que la competencia de selec-
cién de los estudiantes venga atribuida a la Universidad, la Junta deGobier-
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no establecera el correspondiente procedimiento, que se inspirard en los
principios de igualdad material, mérito y capacidad.

4. La Universidad fomentara los aspectos pricticos de la docencia,
consignando a tal efecto para cada ejercicio econémico las cantidades
que se consideren convenientes en las diferentes partidas presupuestarias.

Articulo 134.

1. El Rector determinaré los procedimientos de inscripcién y matri-
culacion de los estudiantes en las correspondientes ensefianzas.

2. La Junta de Gobierno establecera las condiciones en las que el
personal docente e investigador y el de administracién y servicios de la
Universidad podrin seguir ensefianzas en la misma.

3. Cuando la determinacion de los derechos de inscripcién o matricula
en alguna titulacién corresponda a la Universidad, dichos derechos se
fijardn por la Junta de Gobierno de conformidad con los criterios que
establezca el Consejo Social.

Articulo 135.

La propuesta de normas de permanencia de los estudiantes que ha
de realizar la Junta de Gobierno para su elevacién al Consejo Social, de
conformidad con el articulo 44 de los presentes Estatutos, se ajustard
a los siguientes criterios:

a) En el primer afio académico, los estudiantes deberdn aprobar al
menos dos de las asignaturas que se impartan en el primer curso del
plan de estudio de la titulacién en la que estuvieran matriculados.

b) Los estudiantes dispondran de dos afios académicos consecutivos
para aprobar el primer curso completo en los planes de estudio conducentes
a la obtencién de los titulos de licenciado y diplomado y de tres anos
académicos consecutivos en los planes de estudio conducentes a la obten-
cién de los titulos de Ingeniero o Ingeniero técnico.

¢) Los estudiantes dispondran de un m4ximo de cuatro convocatorias
para superar las asignaturas que se impartan en los planes de estudio
conducentes a la obtencién de los titulos de licenciado y diplomado y
de seis convocatorias para superar las asighaturas que se impartan en
los planes de estudio conducenCes a la obtencién de los titulos de Ingeniero
o Ingeniero técnico.

d) Los estudiantes podrdan anular libremente las dos ltimas convo-
catorias, en los plazos y condiciones que se establezcan en las normas
de permanencia, que no podrin autorizar la anulacién automdtica por
inasistencia al examen ni la libre anulacién de convocatorias en asignaturas
que se impartan en el primer curso.

e) Los estudiantes podran formalizar su matricula simultineamente
en dos cursos consecutivos como maximo.

Artfculo 136.

‘1. La Junta de Gobierno establecerd los criterios y procedimientos
para los cambios de titulacién y las convalidaciones de estudios.

2. Los cambios de titulacién s6lo podrdn admitirse cuando existan
plazas vacantes en la de destino y siempre que no se defraude el pro-
cedimiento de acceso.

3. Para garantizar la adecuaci6n de la formacién de los estudiantes,
la Junta de Gobierno podra establecer requisitos especiales para el acceso
a los segundos ciclos desde los primeros de otras titulaciones.

Articulo 137.

1. La Universidad, a través del Consejo Social, y, en su caso, de la
Fundacién Universidad «Carlos II,» promoveri la colaboracién de la socie-
dad para establecer un sistema complementario de becas y ayudas al
estudio.

2. La Junta de Gobierno establecerd, en el marco de los criterios
generales que determine el Consejo Social, el procedimiento al que se
ajustard la adjudicacion de las becas y ayudas, que se atendra a los prin-
cipios de publicidad, transparencia, igualdad material, mérito y capacidad.

3. Las becas y ayudas que se otorguen en el marco de un convenio
se regirdn por lo previsto en el mismo y, subsidiariamente, por las normas
que sean de aplicaciéon general para las que adjudique la Universidad.

Articulo 138.
Las ensefianzas de la Universidad pueden ser de caricter reglado, que

se impartirdin de acuerdo con un plan de estudios y estarin orientadas
a la obtencién de un titulo, y de caricter no reglado.
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Articulo 139.

1. Las ensefianzas regladas se clasifican, en funcién de la titulacién
a la que se dirigen, en:

a) Ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos oficiales reco-
nocidos u homologados.
b) Ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos propios.

2. Corresponde a la Junta de Gobierno la aprobacién de la propuesta
de implantacién de ensefianzas regladas, asi como de sus planes de estu-
dios. .

3. La iniciativa de creacién de nuevas titulaciones, de elaboracién
o revision de planes de estudios y de supresion de las ensefianzas regladas
alas que se refiere el presente articulo corresponde a la Junta de Gobierno,
Consejos de Departamento, Juntas de Facultad o Escuela y Consejos de
Instituto, en los términos establecidos en los presentes Estatutos.

4. Para la aprobacién de 1a propuesta de implantacién de estas ense-
fianzas regladas serd preceptiva la realizacién de los siguientes informes:

a) Estudio sobre la viabilidad cientifica, técnica o artistica de la titu-
lacién, asi como la justificacién socioeconémica de su implantacién.

b) Estudio econémico-financiero del coste de la implantacién y de
los recursos para su financiacién.

¢) Elaboracién del correspondiente plan de estudios, conforme a los
requisitos que en cada caso la ley establezca.

d) Determinacién del titulo al que conducen los estudios.

5. En el correspondiente procedimiento participaran los Departamen-
tos, Facultades, Escuelas Politécnicas Superiores, Institutos Universitarios
u otros centros que resulten directamente afectados por la implantacién
de las ensefianzas de que se trate. Los planes de estudios deberin ser
sometidos a informacién piblica de la comunidad universitaria por un
plazo no inferior a dos meses antes de ser aprobados.

6. La Universidad podra organizar la imparticién de las ensefianzas
de modo que se permita la obtencién simultinea de mds de un titulo.

7. LaUniversidad, de acuerdo con la legislacién en cada caso aplicable,
podra establecer ensefianzas conjuntas con otras Universidades, centros
de ensefianza superior o centros de investigacién, a través del corres-
pondiente convenio. La Universidad podra reconocer las enseiianzas que
se impartan en las instituciones antes citadas, con los efectos que en cada
caso sean legalmente procedentes.

Artfculo 140. .

1. La Universidad prestara especial atencion a las ensefianzas de ter-
cer ciclo y doctorado. .

2. Corresponde a la Junta de Gobierno la aprobacién de los programas
de tercer ciclo y doctorado.

3. La Universidad otorgara a las ensefianzas de docterado, a todos
los efectos, un tratamiento analogo al que aplique a las ensefianzas de
primer y segundo ciclos.

4. Corresponde a los Departamentos y, en su caso, a los Institutos
Universitarios la propuesta de programas de doctorado, la implantacién
de los programas que hayan sido aprobados por la Junta de Gobierno
cuya responsabilidad académica les haya sido asignada y su coordinacién
académica. Igualmente les corresponde la admisién de los candidatos a
estos programas de doctorado, de acuerdo con los criterios aprobados
por la Junta de Gobierno.

5. En ningiin caso la atencién a las ensefanzas de tercer ciclo o doc-
torado podra suponer una reduccién mayor de un tercio en la carga docente
que corresponda a cada Profesor en primer y segundo ciclo.

Articulo 141.

La organizacién de las ensefianzas de caricter no reglado se atendrd
alo que disponga ia Junta de Gobierno.

Articulo 142.

1. La Universidad podra promover y apoyar, con cargo a donaciones,
subvenciones o cualquier otra fuente de financiacién ajena a las dotaciones
que la Administracién competente establezca para su financiacién, las
siguientes actuaciones:

a) Implantacién o desarrollo de titulaciones.

b) Creacion de catedras especiales.

¢) Desarrollo de dreas de conocimiento, a través de la dotacién de
medios materiales o la financiacién de plazas de personal docente e inves-
tigador,

d) Imparticién de asignaturas.

€) Actividad de los Profesores, mediante la asignacion de retribu-
ciones especiales en atencién a exigencias docentes e investigadoras o
a méritos relevantes.

2. El compromiso de financiacién de las actuaciones mencionadas
en el apartado anterior debera formalizarse mediante el oportuno convenio,
que deberd ser aprobado por la Junta de Gobierno, previo informe de
los Departamentos afectados, e incluird, al menos, los siguientes extremos:

a) Compromisos adquiridos por la Universidad.

b) Areas de conocimiento concernidas.

¢) Profesores beneficiarios. -

d) Entidad financiadora.

e) Duracién del convenio que, cuando implique la implantacién de
una ensefianza plurianual, debera asegurar que la financiacién cubre las
obligaciones inherentes a la misma durante un periodo de, al menos, cinco

anos.

CAPITULO II
De 1a investigacion

Articulo 143.

1. La investigacién en la Universidad es fundamento de la docencia
y medio para el progreso de la comunidad. Para un adecuado cumplimiento
de sus funciones, la Universidad asume como uno de sus objetivos pri-
mordiales el desarrollo de la investigacién cientifica, técnica y artistica
y la formacién de investigadores.

2. La investigacién es un deber y un derecho del personal docente
e investigador, sin mas limitaciones que las derivadas del cumplimiento
de los fines generales de la Universidad y de la racionalidad en el apro-
vechamiento de sus recursos.

Articulo 144.

1. La Universidad procurari la obtencién de recursos suficientes para
la investigacién y, especialmente, la infraestructura, las instalaciones y
los equipos necesarios para su desarrollo.

2. La Universidad fomentars la investigacién consignando a tal efecto
para cada ejercicio econémico las cantidades que se consideren conve-
nientes en las diferentes partidas presupuestarias. La memoria econémica
anual de la Universidad, recogera explicitamente la ejecucién desagregada
del gasto correspondiente a esta actividad. Para la dotacién econémica
de los Departamentos, los Institutos Universitarios u otros centros se ten-
drian en cuenta los resultados de la mvesngacxon realizada, evaluada en
la forma que establezca la Junta de Gobierno.

Articulo 146.

1. La Universidad desarrollari la investigacién a través de los Depar-
tamentos, los Institutos Universitarios u otros centros que constituya con
esta finalidad. '

2. La Universidad y su personal docente e investigador podran con-
tratar la realizacién de trabajos de investigacién con personas fisicas o
entidades publicas o privadas, a través de la Oficina de Transferencia
de Resultados de la Investigacién regulada en el articulo 157 de los pre-

. sentes Estatutos.

3. La Junta de Gobierno aprobara cuantas normas sean necesarias
para ordenar las actividades de investigacién que gocen de financiacién
externa de cualquier tipo, ya sea total o parcial.

4. Los Departamentos, Institutos Universitarios u otros centros, asi
como los investigadoressesponsables de los proyectos o contratos de inves-
tigacion, podran contratar, conforme a la legislacién vigente, con cargo
a los fondos de cada proyecto y por su periodo de duracién, personal
especializado o colaborador para el desarrollo del mismo.

Articulo 146.

La Junta de Gobierno constituird una Comisién de Investigacién, inte-
grada por Profesores doctores de diferentes dreas de conocimiento desig-
nados por ella, a la que corresponden las siguientes funciones:

a) Asesorar ala Junta de Gobierno sobre la politica general de inves-
tigacién y sobre las prioridades anuales de actuacién.

- b) Proponer a la Junta de Gobierno la distribucién del presupuesto
de la Universidad dedicado a investigacion y la distribucién de los recursos
externos para el fomento de la investigacién.

¢) Proponer la convocatoria y adjudicacion de becas y ayudas a la
investigacién.
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d) Elaborar la memoria anual de las actividades de investigacién de
la Universidad.

Articulo 147.

1. La Universidad gestionara los proyectos de investigacion a través
de la Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacién a que
se refiere el articulo 159 de los presentes Estatutos.

2. La Junta de Gobierno, a propuesta del Rector, podra autorizar
un sistema alternativo de gestién para supuestos concretos, atendiendo
a circunstancias que asi 1o aconsejen. En este caso, la Junta de Gobierno
establecera, asimismo, los mecanismos que garanticen la correcta afec-
tacién de los bienes e ingresos obtenidos.

3. La Junta de Gobierno establecera el régimen de participacion del
personal docente e investigador en los beneficios derivados de la explo-
tacién comercial de los resultados de los trabajos cientificos, técnicos o
artisticos que se realicen.

Articulo 148.

1. La Univeridad, los Departamentos, los Institutos Universitarios y
los profesores, a través de los anteriores, podran contratar con personas
fisicas y con entidades piblicas o privadas la realizacién de trabajos de
cardcter cientifico, técnico o artistico, de conformidad con el articulo 11
de la Ley Orgdnica 11/1983, de Reforma Universitaria.

2. Estos contratos podran ser suscritos por:

a) El Rector, en norabre de la Universidad.

b) Los Directores de los Departamentos.

¢) Los Directores de los Institutos Universitarios.
d) Los Profesores, en su propio nombre.

3. En los supuestos b), ¢) y d) del apartado anterior serd necesaria
la previa autorizacién del Rector y la conformidad del correspondiente
Consejo de Departamento o de Instituto, que serian notificadas a la Oficina
para la Transferencia de Resultados de 1a Investigacién.

4. Del importe de estos contratos se detraerd un porcentaje maximo
del 15 por 100, que se destinar4 en un tercio a cubrir los gastos generales
de la Universidad y en dos tercios al Departamento o Instituto Univer-

_ sitario. La Junta de Gobierno podra estabecer porcentajes diferenciados

en funcién de si el trabgjo realizado requiere o no la utilizacién de ins-
talaciones o medios de la Universidad. A efectos de la aplicacién del por-
centaje que se establezca, no se tendrian en cuenta las cantidades que
estén expresamente previstas en el presupuesto de gastos del contrato
para la adquisicién de material inventariable que, en todo caso, se incor-
porard al patrimonio de la Universidad.

CAPITULO Il

De 1a colaboracién entre 1a Universidad y la sociedad

Articulo 149.

La Universidad contribuiré al desarrollo cultural, social y econémico
de la sociedad y procurara la mayor proyeccién de sus actividades. Para
ello, a iniciativa propia o en colaboracién con entidades piiblicas o privadas,
promoverd la difusion de la ciencia, la cultura y el arte por los siguientes
medios: :

a) Los acuerdos o convenios de caricter general.
b) Los trabgjos de asistencia cientifica, técnica o artistica.
¢) La extension universitaria.

Articulo 150.

1. Los acuerdos o convenios de caricter general seran suscritos o
denunciados por el Rector, previo informe del Departamento, Instituto
Universitario u otro centro afectado por razén de la materia. La Junta
de Gobierno sera informada por el Rector de la suscripcién o denuncia
de dichos acuerdos o convenios.

2. El contenido de tales acuerdos o convenios especificara los com-
promisos de cada parte.

Articulo 151.

1. Los Departamentos, Institutos Universitarios u otros centros de
la Universidad y su personal docente e investigador podrin realizar tra-
bajos de asistencia a la sociedad y, en particular, desarrollar cursos de
especializacién con entidades piiblicas o privadas.

2. La Junta de Gobierno aprobari cuantas normas sean necesarias
para la mejor ordenacién de las actividades ‘de asistencia a la sociedad
que gocen de financiacién externa de cualquier tipo, ya sea total o parcial.

Articulo 152.

1. La Universidad contribuird mediante la extensién universitaria a
la difusién del conocimiento, la ciencia y la cultura, a través de las acti-
vidades que dirigira a los ciudadanos, con la finalidad preferente de lograr
el acceso a la educacion del conjunto de la sociedad.

2. Las actividades de extensién universitaria podrin desarrollarse
en colaboracién con otras entidades, publicas o privadas y especialmente
con las organizaciones no gubernamentales y con los centros de ensefianza
secundaria adscritos a la Universidad.

3. Estas actividades prestardn especial atencién a las necesidades
de su entorno, para lograr la mayor adecuacién entre las demandas sociales
y la actividad universitaria.

Articulo 153.

1. LaUniversidad canalizard preferentemente sus actividades de cola-
boracién con la sociedad a que se refiere el presente capitulo a través
de la Fundacién Universidad «Carlos HI,».

2. Corresponde al Rector, en su condiciéon de Presxdente del Patronato
de la Fundacion:

‘a) Informar a la Junta de Gobierne de su programa de actuacion,
memoria, presupuesto y balance anual.

b) Informar a la Junta de Gobierno de la designaciéon de su direc-
tor-gerente,

¢) Velar porque, en el cumplimiento de sus fines, la Fundacién se
adeciie a los principios de capacidad, mérito y publicidad en las convo-
catorias de las ayudas, becas y subvenciones que realice, garantizando
1a igualdad de acceso a los servicios que preste.

-TITULOV

De los servicios universitarios

Articulo 154.

1. La Universidad organizarid los servicios necesarios para apoyar
el correcto desarrollo de las actividades docentes, de estudio, de inves-
tigacion y de colaboracion entre la Universidad y la sociedad de acuerdo
con sus disponibilidades presupuestarias.

2. Los servicios universitarios podran prestarse y gestionarse direc-
tamente por la Universidad o por otras personas o entidades, en virtud
de los correspondientes convenios o contratos, que deberin ser aprobados
por el Rector.

Articulo 156.

1. La creacién-y supresién de los servicios universitarios, asi como
la aprobacidn de sus reglamentos de organizacién y funcionamiento, corres-
ponde a la Junta de Gobierno, a propuesta del Rector.

2. Los acuerdos de creacion deberan especificar la dependencia orga-
nica de los servicios y los medios personales. y materiales que hayan de
asigndrseles para el desarrollo de sus actividades.

3. Los reglamentos de cada servicio deberan establecer cauces para
1a participacién de los usuarios.

Articulo 156.

1. En cada servicio universitario podrd haber un director responsable
de su gestion y funcionamiento, que reunira las caracteristicas de pro-
fesionalidad y experiencia necesarias y serd nombrado por el Rector.

2. Para la mds adecuada prestacion de los servicios en las diferentes
Facultades, Escuelas Politécnicas Superiores y otros centros, podrdn cons-
tituirse en ellos unidades de gestién. '

Arl:ict_xlo 157.

1. La Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacion es
un servicio técnico-administrativo centralizado de la Universidad, sin per-
sonalidad distinta de la de ésta, para la gestion de la actividad investigadora
y la administracién de los fondos generados por la Universidad, en eje-
cucién de la politica definida en la materia por los érganos de gobierno

‘competentes.
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2. La Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacion
dependeré orginicamente del Rector o Vicerrector en quien delegue y actua-
ré con autonomia funcional bajo su superior direccién.

3. Corresponden a la Oficina de Transferencia de Resultados de la
Investigacion, en el marco de lo establecido en el apartado 1 de este articulo,
las siguiente funciones:

a) Identificar y difundir la oferta cientifico-técnica de la Universidad.

b} Establecer, facilitar y desarrollar las relaciones entre la Univer-
sidad y cualquier demandante o promotor de investigacién cientifico-téc-
nica, sea piblico o privado.

¢) Facilitar y gestionar la transferencia de los resultados de la inves-
tigacién cientifico-técnica, contratando en nombre de la Universidad los
correspondientes trabajos y efectuando por cuenta de los investigadores
cuantos actos y gestiones fueran precisos.

d) Establecer y llevar la base de datos de investigadores e investi-
gacion de la Universidad.

€) Informar a los investigadores y grupos de investigacién de las con-
vocatorias piblicas de financiacién de proyectos, becas, infraestructuras
y cuantas otras lleguen a su conocimiento.

f) Gestionar los derechos de propiedad industrial procedentes de los
resultados de la investigacién desarrollada por la Universidad.

Articulo 158. .

1. La Biblioteca de la Universidad es un servicio unitario de apoyo
a la docencia, el estudio y la investigacion, mediante la gestién y difusién
de documentacion e informacién.

2. Son funciones propias de este servicio la adquisicién, el proceso,
la custodia y la gestion de los fondos bibliogrificos y documentales de
la Universidad.

3. La Biblioteca estard constituida por todos los fondos bibliograficos
y documentales de la Universidad, cualquiera que sea su soporte y con
independencia de su procedencia, del concepto presupuestario ermpleado
en su adquisicién o del procedimiento seguido al efecto.

4. En el estado de gastos del presuspuesto anual de la Universidad
deberd consignarse un crédito para el fondo bibliogrifico y documental
de la Biblioteca de, al menos, el 8 por 100 del total de los gastos previstos
para el ejercicio en el capitulo de bienes y servicios o capitulo equivalente.

5. La Biblioteca tendrd una direccion tinica y dependeri orgamca-
mente del Rector o Vicerrector en quien delegue y se regira por los 6rganos
que se establezcan y su reglamento, en los que se garantizard la repre-
sentacién de los Departamentos y de los estudiantes.

Articulo 159.

1. El servicio de informatica de la Universidad es el encargado de
la organizacion general de los sistemas automatizados de informacién para
el apoyo a la docencia, el estudio, la investigacién y la gestién.

2. Son funciones de este servicio la planificacién y gestién de la red
de la Universidad y los elementos informiticos en la medida que sean
conectados a la misma, la prestacién de soporte informatico a la gestién
de la Universidad y la atencién a sus miembros como usuarios de blenes
informiticos de titularidad de la Universidad.

3. El servicio de informdtica dependera orgdnicamente del Rector o
Vicerrector en quien delegue y se regira por los érgangs que se establezcan
en su reglamento, en los que se garantizara la presencia de representantes
de los Departamentos.

4. La organizacién del servicio, a través de su reglamento, establecerd
las medidas oportunas para velar por la seguridad de los datos personales
que obren en su poder.

Articulo 160.

1. La Universidad prestari el servicio de residencia mediante con-
vocatoria publica anual.

2. Los Directores de las residencias universitarias seran nombrados
por el Rector, entre los Profesores de la Universidad pertenecientes a
los Cuerpos Docentes Universitarios.

3. El reglamento del servicio de residencia ser4 aprobado por la Junta
de Gobierno.

Articulo 161.

1. La Universidad garantizard la existencia y difusién de un medio
de comunicacién interno, de periodicidad mensual durante el periodo lec-
tivo, en el que podrdn publicar libremente todos los integrantes de la
comunidad universitaria. :

2. El Consejo de Redaccién y el Director de este medio de comu-
nicacién serdn nombrados por el Rector, previa deliberacién de la Junta
de Gobierno.

Articulo 162.

Los restantes servicios de asistencia a la comunidad universitaria se
regirdn por lo dispuesto en sus reglamentos propios y desarrollardn sus
actividades de acuerdo con las directrices, planes, programas e instruc-
ciones aprobados por los érganos de gobierno de la Universidad.

TITULO VI

Del régimen econémico y financiero de la Universidad
Articulo 163.

La Universidad goza de autonomia econémica y ﬁnancxera, de acuerdo
con lo establecido en las leyes.

CAPITULO I

Del Patrimonio
Articulo 164.

1. El patrimonio de la Universidad est4 constituido por el conjunto
de bienes, derechos y acciones cuya titularidad ostente y cuantos otros
pueda adquirir o le sean atribuidos por el ordenamiento juridico.

2. Se incorporarin al patrimonio de la Universidad las donaciones
que reciba y el material inventariable y bibliografico que se adquiera con
cargo a fondos de investigacién, salvo aquél que por convenio deba ads-
cribirse a otras entidades.

3. Incumbe atoda la comunidad universitaria la conservacién y correc-
ta utilizacién del patrimonio de la Universidad. El incumplimiento de estas
obligaciones serd objeto de sancién conforme a la legislacion vigente y
a las normas que en su desarrollo dicte la Junta de Gobierno.

Articulo 165.

1. LaUniversidad asume la titularidad de los bienes de dominio publi-
co que estén afectos al cumplimiento de sus fines y aquéllos que en el
futuro sean destinados a las mismas finalidades por el Estado, las Comu-
nidades Auténomas o las Corporaciones Locales. Los bienes de dominio
piiblico que se desafecten pasardn a ser bienes patrimoniales de la Uni-
versidad «Carlos III» de Madrid.

2. Corresponde a la Junta de Gobierno la gestién de los bienes de
dominio piiblico y 1a disposicién de los patrimoniales de caracter inmueble,
previa autorizacion del Consejo Social, conforme a su régimen propio y
de acuerdo con las normas generales que rijan en esta materia.

Articulo 166.

- 1. Elinventario general que corresponde elaborar al Gerente se actua-
lizara anualmente y seri depositado en la Secretaria general de la Uni-
versidad para su consulta por los interesados.

2. Corresponde al Secretario general la inscripcién en los registros
publicos de los bienes y derechos cuya titularidad ostente la Universidad.

CAPITULO II

Del régimen presupuestario
Articulo 167,

1. La Universidad contara con un presupuesto anual, nico, piblico
y equilibrado, que contendr4 la totalidad de sus ingresos y gastos durante
el afio natural.

2. El Gerente confeccionari el anteproyecto de presupuesto, teniendo
en cuenta las necesidades que le comuniquen los diversos érganos de
la Universidad. El Rector lo presentara ante la Junta de Gobierno y apro-
bado, en su caso, por ésta, serd sometido al Consejo Social.

3. Todo programa de actividades que se realice en virtud de acuerdo,
convemo o contrato contabilizard de forma separada sus propios fondos,
sin perjuicio de que deban consignarse en el presupuesto de la Universidad.

Articulo 168.

1. LaMemoria econémica anual es el documento que sirve para rendir
cuentas de la ejecucién del presupuesto ante los 6rganos competentes
y ante la comunidad universitaria.
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2. La elaboracién de la Memoria econémica anual corresponde al
Gerente, bajo la direccién del Rector, que la sometera a la Junta de Gobier-
no. Aprobada por ésta, serd presentada al Consejo Social para su apro-

bacion definitiva y posteriormente se hara piblica.

3. La Memoria econémica anual contendri la liquidacién definitiva
del presupuesto, un informe de la situacién patrimonial y otro informe
de la gestion de los recursos econémicos.

Articulo 169.

1. LaUniversidad asegurari el control interno de sus gastos e ingresos
de acuerdo a los principios de legalidad, eficacia y eficiencia. A tal efecto,
podra constituirse una unidad administrativa, con dependencia directa
del Rector y dotada de autonomia funcional respecto del Gerente, que
empleard, en su caso, técnicas de intervencion selectiva.

2. Anualmente se realizarda una auditoria financiera externa por pro-
fesionales capacitados e independientes. El auditor serd nombrado por
un periodo no superior a cinco afios. Los resultados de la auditoria se
comunicardn al Consejo social, al claustro universitario y a la Junta de
Gobierno, que establecera el procedimiento para su difusién al conjunto
de la comunidad universitaria.

CAPITULO I

De la contratacién

Articulo 170.

El Rector es el 6rgano de contratacion de la Universidad y esta facultado
para suscribir en su nombre y representacion los contratos en que inter-
venga la Universidad.

Articulo 171.

1. En los supuestos de contratacién mediante concurso se constituira
la correspondiente Mesa de contratacién, cuyos componentes seran nom-
brados por el drgano de contratacién conforme a la normativa vigente
en la materia, garantizindose en todo caso la presencia de, al menos,
un representante de los departamentos, centros o servicios afectados.

Articulo 172.

El acuerdo del Consejo Social sera preceptivo para suscribir contratos
relativos a inversiones que tengan una duracién superior al afio y para
los cuales se comprometan fondos piiblicos de ejercicios presupuestarios
futuros.

TITULO VII

De la reforma de los Estatutos de la Universidad

Articulo 173.

1. Lainiciativa de reforma total o parcial de los Estatutos corresponde:

a) AlaJunta de Gobierno.
b) Al claustro universitario, a propuesta de ia quinta parte de sus
miembros.

2. La iniciativa de reforma serd presentada ante la Mesa del claustro
e incluird el texto articulado que se propone o, al menos, las materias
acerca de las que se ejerce y los preceptos cuya reforma se propugna.

3. La toma en consideracion de la iniciativa por el Pleno del claustro
universitario, convocado a tal efecto en sesién extraordinaria, requiere
su aprobacién por mayoria absoluta de los claustrales presentes.

Articulo 174.

1. Aprobada por el Pleno del claustro universitario la toma en con-
sideracién de la iniciativa de reforma, se procederi a elegir en la misma

sesion la correspondiente comision para su estudio, de la que formardan

parte representantes de todos los sectores de la comunidad universitaria
de manera proporcional a la composicién del claustro.

2. Eldictamen que emita la comision servird de base para la discusion
en el Pleno, procediéndose conforme a lo dispuesto en el Reglamento del
claustro universitario.

3. Lareforma de los Estatutos deber4 ser aprobada por mayoria abso-
luta de los miembros del claustro universitario, convocado a tal efecto
en sesidn extraordinaria.
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4. Aprobada la reforma de los Estatutos por el claustro universitario,
se elevard a la Administracién competente para su aprobacién y publi-
cacién.

Articulo 175.

No se podrin presentar propuestas de rcforma de los Estatutos en
los tres meses anteriores a la finalizacién del mandato del claustro uni-
versitario.

Disposici6én adicional dnica.

La Universidad editard un boletin oficial de disposiciones, al menos,
cada cuatro meses, en el que se publicaréin los acuerdos y resoluciones
de los 6rganos de gobierno de la Uriversidad, sin perjuicio de su publicacién
por mandato legal en el «Boletin (ficial del Estado» o en el «Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid».

Disposicion transitoria primera.

En el plazo miximo de cuatro meses desde la entrada en vigor de
los presentes Estatutos se procerlcyd a la eleccién del claustro universitario
siguiendo lo establecido en los ‘articulos 34 a 39 de estos Estatutos. Si
el nimero de Catedriticos o Profesores titilares existentes en la Univer-
sidad en la fecha de esta primera eleccién de! claustro universitario no
permitiera que pueda completarse el nimero de miembros que para cada
uno de estos sectores se establace en el articulo 34, se convertirdn en
miembros natos del claustra todos los Cate-driticos y Profesores titulares
que hubiera y esa cifra constituird el 66 por 100 de dicho érgano, cal-
culandose el resto de los integiantes del mismio siguiendo porcentualmente
las cifras previstas en el articuin 34.

a) Los restantes integrasies del personal docente e investigador cons-
tituiran el 12 por 100 del clavsteo universitario.

b) Los estudiantes de primer y <egundo ciclo constituirdn el 18 por
100 del claustro uriversitarie )

c¢) Los estudiantes de doctorado y tercer ciclo constituirdn el 2 por
100 del claustro universitario. -

d) Los integrantes del persoral de administracién y servicios cons-
tituirdn el 8 por 100 del claustro universitario.

Disposicién transitoria segunda.

En el plazo de dos meses desde la eleccion del claustro universitario
se procedera a 1a eleccién dei Rector de acuerdo con lo establecido en
los articulos 47 y 48 de los presentes Estatutos. Elegido Rector y designada
la Comisién de Gobierno cesard en sus funciones la Comisién gestora.

Disposicion transitoria tercera.

En el plazo de dos meses desde la eleccién del Rector deberd constituirse
la Junta de Gobierno conforme a lo establecido en el articulo 43 de estos
Estatutos, para lo cual el Rector convocard, tras su nombramiento, las
correspondientes elecciones a Jurnita de Gobi2rno en el claustro y entre
los Directores de los Institutos Universitarios.

Disposicién transitoria cuarta.

En el plazo de un mes desde su constitucién, la Junta de Gobierno
procederd a la eleccion de sus representantes en el Consejo social, siguiendo
el articulo 30 de los presentes Estatutos. Asimismo, el Rector instara a
las instituciones correspondientes para que designen en el plazo mas breve
posible sus representantes en el mismo. Constituido el Consejo social,
cesard en sus funciones el Consejo de Administracién.

Disposicién transitoria quinta.

En el plazo de cuatro meses desde la entrada en vigor de estos Estatutos
se procedera a la constitucion de los Consejos de Departamento siguiendo
los articulos 61 y 62 de los mismos. Constituido el Consejo de Depar-
tamento, se procedera a la eleccién del Director en el plazo miximo de
un mes, de conformidad con lo establecido en los articulos 67 y 68 de
los presentes Estatutos.

Disposicién transitoria sexta.

En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de estos Estatutos
se procedera a la constitucién de las Juntas de Facuitad o Escuela Poli-
técnica Superior siguiendo lo establecido en los articulos 73 y 74 de los
mismos. Una vez constituidas, las Juntas de Facultad o Escuela elegirdn
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a su Decano o Director en el plazo miximo de un mes, de acuerdo con
lo previsto en los articulos 78 y 79 de los presentes Estatutos. :

Disposici6n transitoria séptima.

En el plazo de cuatro meses desde la entrada en vigor de estos Estatutos
se procederd a la constitucion de los Consejos de Instituto, de conformidad
con el articulo 87 de los mismos. Constituido el Consejo de Instituto, se
proceders a la eleccién del Director en el plazo méximo de un mes, de
acuerdo a lo establecido en los articulos 91 y 92 de los presentes Estatutos.

Disposicién transitoria octava.

Las personas que ostentan los cargos que hayan de ser elegidos con-
forme a lo dispuesto en estos Estatutos los desempefiardn interinamante
hasta que se proceda a su renovacién. El Rector, previa consulta a la
Comisién gestora o, en su caso, a la Comisién de Gubierno, podra proceder
a la designacién de las personas que hayan de ocupar las vacantes pro-
ducidas en dichos cargos durante el periodo transitorio.

Disposicién transitoria novena.

La Junta electoral que se constituya de acuerdo con lo previsto en
el articulo 36 de los presentes Estatutes pura la supervisién y ordenacién
del proceso electoral al claustro universitario a que se refiere la disposicién
transitoria primera, que habrd de tener lugar antes de la aprobacién por
la Junta de Gobierno del Reglamento electsral a que se refieren los articulos
35, 43, 44, 62 y 74 de estos Estatutos, adoptard las previsiones necesarias
para asegurar el correcto desarrollo del proceso electoral al claustro uni-
versitario, asi como de cuantos otros se desarrolien antes de la aprobacion
de dicho Reglamento.

Disposicion transitoria décima.

Los 6rganos de gobierno previstos en estos Estawutos elaboraran sus
Reglamentos de organizacién y funcienamiento en ¢l plazo de tres meses
desde su constitucién, conforme a jas disposiciones correspondientes. Si
alguno de ellos no cumpliera este mandato en dicho plazo, la Junta de
Gobierno dictara un Reglamento provisional, gue regird su actuacion hasta
que elabore esta norma.

Disposicién transitoria undécima.

En el plazo de un afo desde la entrada en vigor de estos Estatutos
deberdn elaborarse o adaptarse los Reglamentos de cardcter general pre-
vistos en ellos, que serdn ratificados por los érganos competentes. En

tanto no se produzca su aprobacién, continuardn en vigor las normas
elaboradas con anterioridad por la Universidad, siempre que no contra-
digan lo dispuesto en los presentes Estatutos.

Disposicién transitoria duodécima.

Los institutos universitarios existentes en el momento de la entrada
en vigor de los presentes Estatutos deberdn adecuarse plenamente a lo
en ellos establecido en el plazo de un afio. Asimismo, podran seguir rigién-
dose provisionalmente por los Reglamentos vigentes en todo lo que no
se opongan a los Estatutos de la Universidad y dispondran de un plazo
de tres meses desde la constitucién de la Junta de Gobierno para presentar
a ésta la correspondiente propuesta de ratificacién o modificacién de su
Reglamento.

Disposicién transitoria decimotercera.

A los efectos de la aplicacion de las disposiciones relativas al personal
docente e investigador, incluidas en el capitulo 1 del titulo III de los pre-
sentes Estatutos, a los integrantes de este personal que presten sus ser-
vicios en la Universidad en el momento de la entrada en vigor de los
Estatutos, se crea un periodo transitorio desde dicha entrada en vigor
hasta el 1 de enero de 1997, periodo en el que no serin de aplicacién
aquellas ‘disposiciones que modifiquen las situaciones existentes o los
requisitos exigidos con anterioridad a la promulgacion de estos Estatutos.

Disposicién transitoria decimocuarta.

En el plazo de dos meses desde la eleccion del Rector debera constituirse
1a Comisién de reclamaciones a que se refiere el articulo 107 de los pre-
sentes Estatutos. A tal efecto, el claustro universitario elegird por esta
sola vez a los seis miembros de dicha Comisién en una sola votacién,
procediéndose en el plazo de dos afios a renovar a la mitad de ellos,
de conformidad con lo dispuesto en los Estatutos. En esta primera reno-
vacién podran ser reelegidos aquellos miembros salientes que volvieran
a concurrir a la eleccién.

Disposicion derogatoria Gnica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan a lo establecido
en los presentes Estatutos.

Disposicidn final nica.

Los presentes Estatutos entrardn. en vigor el mismo dia de su publi-
cacién en el boletin oficial del érgano competente para su aprobacién.



