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cisando Ios terminos en que deben reflejar la aprobaciôn de lOS libros 
de lexlo y ınateriales curriculares resultantes. 

En virtud de Ias rnencionadas normas, este Ministerio ha dispuesto: 

1. Quedan autorizados 108 proyectos editoriales supervisados que se 
mencionan en el anexo, aş! coma el uso, en 108 centros docentes, de 105 
materiales curriculares que corresponden. 

2. Los materiales currİculares que resulten de los proyectos editoriales 
mencionados deberan reflejar esta autorizaciôn en 108 terminos estable-­
cidos eD La citada Orden de 2 de junio de 1992. 

Madrid, 7 de julio de 1995.-P. D. (Orden de 26 de febrero de 1990), 
eI Director general de Renovaci6n Pedag6gica, Jesus Palacİos GozƏlez. 

Ilrno. Sr. Subdirector general de Ordenaci6n Academica. 

ANEXO 

Ediciones AKAL: Proyecto editoria1, materia Cultura Clasica ~A., para 
el segundo ciclo de Educaci6n Secundaria Obligatoria. 

Ediciones AKAL: Proyecto-editorial, area de Lengua Castellana y Lite­
ratura, para eI cuarto curso de Educaci6n Secundaria Obligatoria. 

Almadraba Editorial: Proyecto editorial ~Arboleda., Mea de Lengua 
Castel1ana y Literatura, para eI segundo ciclo de Educaci6n Secundaria 
Obligatoria. 

Editorial McGraw-HiIl: Proyecto editorial, ıirea de Ciencias Sociales, 
Geografia e Historia, para eI segundo ciclo de Educaciôn Secundaria Obli­
gatoria. 

MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 
18961 RESOLUCION de 14 dejulio de 1995, de la Direcci6n General 

de Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn en el Regis­
tro y publicaciôn del texto del Convenio Colectivo de la 
.. Compaiiia General de Sondeos, CGS, Sociedad Anônima ... 

Visto el texto deI Convenio Colectivo de ambito interprovincial, suscrito 
por la .Compafıia General de Sondeos, CGS, Sociedad An6nima», y sus 
trabajadores de los centros de trabajo de Madrid, Tarragona, Sevilla y 
Durango (côdigo de Convenio nı1rnero 9001202), que fue suscrito con 
fecha 21 dejunio de 1995, de una parte por los designados por la Direcciön 
de la empresa en representaciön de la misrna y de otra por el Comite 
de Empresa del centro de Madrid y anexos en representaci6n de los tra­
bajadores y de confonnidad con 10 dispuesto en eI articulo 90, 2 Y 3 del 
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de .marzo, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el 
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Con­
venios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciön General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciön del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaciön a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciön en el "Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 14 de julio de 1995.-La Directora general, Soledad Cördova 
Garrido. 

CONVENlO COLECTIVO ENTRE LA .COMPANıA GENERAL DE SON­
DEOS, CGS, SOCIEDAD ANONIMA" Y LOS TRABAJADORES DEL CEN­
TRO DE TRABAJO DE MADRID Y ANEXOS PARA LOS ANOS 1994,1995 

Y 1996 

1. Disposiciones generales 

1.1 Ambito territoriaL.-Las prescripeiones del presente Convenio 
Colectivo afectan a los centros de trabajo de Madrid, Tarragona, Sevilla 
y Durango de la .Compafı.ia General de Sondeos, Soeiedad Anönima. y 
cualesquiera otros que pudieran crearse dentro del terrİtorio nacional. 

1.2 Ambito personal.-Las normas del presente Convenio Colectivo 
afectanin a todo:s los trabajadores de la ~Compafı.ia General de Sondeos, 
Soeiedad An6nima. con excepci6n del personal del centro de trabajo de 
Tielmes y de aquellos trabajadores que ejercen actividades de alta direcei6n 
o gesti6n, como Directores de Divisiön y Jefes de Departamento. 

1.3 Ambito temporal.-EI presente Convenio Colectivo entrara en vigor 
a la hora cero del dia primero de enero de 1994 y quedara resuelto el 
dia 31 de diciembre de 1996 a las veinticuatro horas, salvo caso de pr6rroga 
de forma legal. 

Las clausulas de contenido econömico se aplicaran con canicter retroac­
tivo al primero de enero de ı 994. 

1.4 Comisi6n Paritaria.-Para las posibles dudas de interpretaei6n del 
presente Convenİo, existira una comisiôn formada por dos miembros del 
Comite de Empresa y por dos representantes de la empresa que, caso 
de na l1egar a un acuerdo sobre el problema suscitado, elevani eI informe 
con sus actuaciones a la Autoridad competente. 

1.5 Denuneia del Convenio.-La denuncia total 0 parcial del presente 
Convenio, debera efectuarse por escrito, antes de la fecha de terminaci6n 
de la vigencia de} mismo. 

1.6 Normas superiores.-Si por imperativo de nonna legal se esta­
blecieran mejoras salariales 0 de otro caracter se estara, en 10 que a absor­
eion se refiere, a 10 que determinen las disposieiones legales que regulen 
esta materia. 

1. 7 Unicidad.-El presente Convenio Colectİvo constituye un todo 
organico y las partes quedan mutuamente vinculadas al cumplimiento de 
su totalidad. Si lajurisdicci6n laboral no aprobase alguna de sus clausulas 
en su actual redacci6n, las partes deberan reunİrse para considerar sİ 
cabe su modificaciôn, manteniendo la vigencia del resto de! articulado 
deI Convenio, 0 si, por el contrario, las modificaciones de tal 0 tales clau­
sulas obligan a revİsar la totalidad del texto del Convenio. 

1.8 Garantia .. ad personam •. -Se respetaran las situaeiones personales 
que con caracter global excedan del pacto manteniendose estrictamente 
«ad personam~ entendidas tanto en conceptos salariales como de otro 
caracter. 

1.9 Compensaei6n y.absoreiôn.-Las condiciones pactadas entendidas 
tanto en conceptos salariales como de otro caracter son compensables 
en su totalidad, con Ias que anteriormente rigieran por mejora pactada 
o unİlateralmente concedida por la empresa (mediante mejora en sueldos, 
salarios, primas, pluses fıjos, primas 0 pluses variables y prernios), Con· 
venio 0 pacto de cualquier clase, contrato individual, uso 0 costumbres 
locales, comarcales, regionales 0 de cua1quier otra indole. 

1.10 Normas subsidiarias.-Lo seran las normas legales laborales de 
caracter general, y la Reglamentaciön de Trabajo para Investigaciôn y 
Explotaci6n petrolifera . 

2. Retribuciones 

2.1 SaIario.-Para las categorias laborales existentes en la empresa 
eI salario es eI que se indica en Ias tablas contenidas en los anexos nume­
ro 1 y numero 1 bis. 

La retribuciôn anual para cada trabajador se completa, con caracter 
fıjo, con el complemento personal, el plus de antigüedad y el complemento 
retributivo. 

2.2 Plus de antigüedad.-EI sistema por el que se regira el devengo 
de este Plus sera el de bienİos y trienios. 

Se devengaran bienios hasta cumplir los doce afıos de antigüedad en 
la empresa y posteriormente trienios sin limitaciön de numero. 

La cuantia econômica de cada bienio 0 trienio se establece en 33.325 
pesetas para 1994 -y 34.488 pesetas para 1995 y, una vez actualizado el 
de 1995 aı IPC real de ese ano, se incrementara, a cuenta, en la previsi6n 
presupuestaria de inflaciön para 1996. 

Se tendra derecho a la percepci6n de este plus a partir del dia primero 
del semestre en que se cumplan dichos bienios 0 trienİos de antigüedad 
en la empresa. 

2.3 Complemento personal.-El complemento personaJ que perciban 
los trabajadores se incrementara para 1994 un 3,50 por 100, y para 1995 
un 3,50 por 100 sobre la base de 1994 y, una vez actua1izado eI de 1995 
al IPC real de ese ano, se incrementara, a cuenta, en la previsiôn pre­
supuestaria de inflaciön para 1996. 

EI complemento personal tiene el caracter absorbible en ascensos a 
categorias superiores, promociones 0 reestructuraci6n de salarios siempre 
que en todo caso se rea1ice sin disminuci6n de la retribuei6n total. 

2.4 Complemento retributivo fıjo.-Se establece como objeto de pacto 
individual y con caracter de complemento persenal :fıjo adieiona1 para 
los trab~adores de los centros afectados pi)r este convenio en alta el 30 
de abril de 1993 y que hayan prestado sus servicios en la empresa de 
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manera continuada hasta el dia de la firma del presente convenio, no 
siendo absorbible en ascensos ni promociones econômicas. 

Su cuantla se fıja en 26.867 pesetas como atrasos; 40.300 pesetas para 
108 afios 1994 y 1995 Y la cantidad que resulte de aplicar Ias previsiones 
de incremento del IPC para 1996, ana en que quedara consolidado como 
un concepto sa1arial fJjo sujeto a La revisi6n al IPC de dicho afio. 

Se percibira distribuido en 15,5 mensualidades correspondientes a las 
pagas del afia y, como atraso acumulado por 108 perfodos transcurridos, 
en la primera mensualidad tras la firma de este convenio. 

2.5 Plus de distancia.-Se percibira en el centro de Madrid. El importe 
correspondiente se calculara en funcİôn de los kil6metros de distancİa 
entre la residencia del trab~ador y su centro de trab~o, calculados por 
defecto y aplicandose a cada kil6metro el importe de 4.986 pesetas para 
1994 y de 5.161 pesetas para 1995 y, una vez actualİzado eI de 1995 al 
IPC real de ese afio, se incrementara, a cuenta, en la previsi6n presu­
puestaria de inf1aci6n para 1996. 

Los trab~adores que residan a menos de un kilômetro del centro de 
trabajo no percibiran plus de distancia. 

EI importe total del plus de distancia se abonani. por la empresa con 
La mensualidad de junio, considerandose como domicilio para todo el ano 
el correspondiente al dia 1 de enero. 

Al personal eventual no se Le puede aplicar la formula anterİor por 
su movilidad, siendo sustituida por la percepci6n de 1.344 pesetas men­
suales para 1994 y 1.391 pesetas mensuales para 1995 y, una vez actua­
lizado el importe de 1995 al IPC real de ese afio, se incrementani, a cuenta, 
en la previsi6n presupuestaria de inf1acion para 1996. 

2.6 Incentivos.-Para el afio 1994 el personal con categoria de Con­
duclor podra optar en sus desplazamientos por percibir un incentivo 
de 5,80 pesetas por km recorrido y dieta de 4.725 pesetasjdia 0 solamente 
dieta, correspondiendole en este caso la de 6.250 pesetas. Para 1995 esta 
opci6n sera de 6 pesetas por km y dieta de 4.890 pesetas, 0 dieta unica 
de 6.470 pesetas y, una vez actualizado el importe de 1995 al IPC real 
de ese ano, se incrementaran estos importes, a cuenta, en la previsiôn 
presupuestaria de inf1aciôn para 1996. 

2.7 Horas extraordinarias.-La cuantia correspondiente a los importes 
de las horas extraordinarias para cada categoria laboral se senala en los 
anexos numero 2 y numero 2 bis. 

Las horas extras- se realizaran por solicitud de la empresa y seran 
de canicter voıuntario para eı personal a ex.cepci6n de casos extraordi­
narios, segı1n 10 previsto en eı Estatuto de los Trabajadores. 

Las partes acuerdan considerar como horas de caracter estructural, 
Ias previstas en eı articulo 1.0 de la Orden de 1 de marzo de 1983. 

La empresa procurara estudiar y establecer siempre que sea posible, 
medidas tendentes a la reducci6n de horas extraordinarias, sustituyendolas 
por nuevos puestos de trabajo. 

2.8 Gastos de comida.-Los trabajadores del centro de Madrid, por 
cada uno de los dias de trabajo en la ofidna que se realice en jornada 
partida, percibinin 1.084 pesetas para 1994 y 1.122 para 1995 y, una vez 
actualizado el importe de 1995 al IPC real de ese ano, se incrementara, 
a cuenta, en la previsiôn presupuestaria de inf1aci6n para 1996. 

2.9 Dietas.-La cantidad compensatoria diaria que La empresa asigna 
a cada empleado con ocasi6n y a consecuencia de los desplazamientos 
que tenga que realizar dentro del territorİo nacional, por imperativos deI 
trabajo se fıja en la forma indicada en los anexos numero 3 y nume­
ro 3 bis. 

Las salidas temporales superiores a ocho horas en que no deba per­
noctarse fuera de1 lugar de residencia, devengaran eI importe establecftlo 
en el desglose de las dietas, para la comida y la cena. 

En los casos justificados y autonzados por eI Jefe de Departamento 
correspondiente, se podra utilizar eI sistema de .gastos pagaaos». 

Asimismo podni utilizarse el sistema consistente en pasar la factura 
deI alojamiento y desayuno y percibir como dieta la parte equiva1ente 
al desglose de la comida y cena, no admitiendo en este supuesto facturas 
de hotel con categoria superior a tres estrellas. 

En los desplazamientos entre eI centro de Madrid y Majadahonda se 
devengara exc1usivamente la cantidad prevista como compensaci6n de gas­
tos de comida. 

2.10 Revisiôn salaria1.-Para el afio 1994, los importes de los conceptos 
econômicos, que figuran en los anexos correspondientes, tienen eI canicter 
de definitivos y no seran objeto de revisiôn. La indemnizaci6n por kilometro 
queda establecida en 30 ptas,fkm. 

Para el afio 1995, el incremento que se pacta sobre las retribuciones 
de 1994 (con la excepd6n del complemento retributivo fıjo y La indem­
nizaciôn por km, que no vanan) es el IPC del afio, aplicandose con efectos 
de 1 de enero de 1995 un incremento, a cuenta, del 3,5 por 100 al que 

corresponden los importes que figuran en los anexos correspondientes 
con caracter provisional. 

Para 1996, y una vez conocido eI IPC de 1995 y efectuada la reVİsiôn 
por eI eventual exceso positivo sobre el3,5 por 100, a las tablas resultantes 
se les aplicara un incrernento, a cuenta, para todos los conceptos (con 
la unica excepci6n de la indemnizaciôn por km) igual a la previsiôn pre­
supuestaria de inflaciôn para este ano, importes que seran actualizados 
en el posible exceso positivo de! IPC de ese afio. Lo que igualmente se 
pacta. 

Los abonos de atrasos por reVİsiôn se efectuaran en la mensualidad 
siguiertte a La fecha de pUblicaciôn de los IPC, actualizci.ndose, si procede, 
las tablas con igual fecha. 

2.11 Abono de salarios.-La totalidad del salario anual sera abonado 
por la empresa repartido en quince pagas y media, doce normales y tres 
y media extraordinarias. 

El ültimo _ dia laborable de los meses de enero, febrero, abril, mayo, 
julio, agosto; octubre y noviembre seabonara una paga. 

El dia 22 de marzo se abonara una paga y tres cuartos. 
El ültimo dia laborable dejunio se abonaran dos pagas. 
El dia 22 de septiembre se abonaran una paga y tres cuartos. 
El dia 22 de diciembre se abonaran'dos pagruı. 
Cuando eI cJia 22 de los meses citados c~incida con dia no laborable 

el abono se realizara el dia laborable inmediatamente anterior. 

3. Contrato a tiempo parcial y contrato de relevo 

Por acuerdo entre empresa y trabajador y en todo caso voluntarİamente 
por parte de este, los contratos de trabajo a tiempo completo podran trans­
formarse en otros a tiempo pardal de acuerdo con 10 establecido en la 
Iegislaciôn vigente. 

En caso de formalizaci6n de un contrato de relevo, eL trabajador rele­
vado tendra derecho al 25 por 100 de las compensaciones previstas para 
lasjubilaciones anticipadas. 

4. Medios de transporte 

El personal, voluntarİamente y en casos autorizados, podra utilizar 
su vehiculo propio al servicio de la empresa, indemnizandose en la cuantla 
de 30 pesetas por kilômetro. 

En los recorridos por carreteras no asfaltadas, caminos 0 pistas, el 
importe por ki16metro se incrementara en un 30 por 100. 

5. Jornada de trabajo 

La jornada de trabajo sera de 40 horas semana1es de trabajo efectivo, 
estableciendose su c6mputo anual equivalente de acuerdo con la siguiente 
distribuciôn: 

En el periodo comprendido de 1 de enero al 31 de mayo y del ı de 
octubre al 31 de diciembre (todos inclusive) la jornada de trabajo sera 
de 42 horas semanales. El resto del ano Gornada de verano) la jornada 
laboraI senı de 37,5 horas semanales. Dentro de la jornada de verano 
existira un periodo de descanso que se considerara como trabajo efectivo 
de 15 minutos diarios. 

Tendran consideraciôn de festivos las tardes.. de los dias 24 y 31 de 
diciembre y los puentes que existan en el afio. Cuando coİncidan en una 
semana mas de un puente, sôlo sera festivo uno de ellos. 

La empresa y eI Comite convienen que con la presente distribuciôn 
de horarios se cumple la Jlormativa legal vigente sobre jornada Iaboral 
de trabajo efectlvo de 40 horas-semanales en cômputo anual. 

Et personal de Estudios podra recuperar los sabados, domingos y fes­
tivos trabajados en eI campo en jornada completa, con eI mismo nümero . 
de dias en su residencia habitual de acuerdo con su jefe directo corres­
pondiente. 

6. Horarios 

EI horario habil para eI cômputo de la jornada laboral sera eI siguiente 
de lunes a viernes: 

Jornada de 42 horas semanales: 

Entradas y salidas: 

Mafianas: entrada, de ocho a nueve horasj salida, a las catorce horas. 
Tardes: entrada, de catorce treinta a quince treinta horas; salida, de 

diecisiete a diecinueve horas. 

Borano de coincidencia: 

De nueve a catorce lwras y de quince treinta a diedsiete horas. Total: 
6,50 horas. 
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Debe entenderse por tanto, Que eI numero de horas trabaJadas cada 
d(a puede ser variable entre 6,50 y 9, siernpre que se totalicen ala semana 
42 horas. 

Se admitira la ausencia dentro del horarlo de coincidencia establecido, 
hasta un tope de tres horas semanales, eUo permitiri. no asistir al trabajo 
una tarde completa. 

Las ausencias dentro de! horario de coincidencia, tanto al principio 
como al final del mismo, 0 las salidas dentro de la jornada, deberan pro­
ducirse de acuerdo con eI Jefe directo correspondiente. 

En el caso de salidas que no se han de recuperar, se deben efectuar 
en la ficha las correspondientes anotaciones especificando el motivo que 
debeni estar entre 108 siguientes: 

a) Permiso para hacer efectiva La namİna, consulta medica propia 
y salidas relacionadas con el trabajo, en cuyo caso se sefialani el lugar 
de localizaciôn. 

b) Otros casos concretCıs de pennisos retribuidos, segun la legislaci6n 
vigente. 

Para evitar que figuren como retraso~ 0 salidas anticipadas permisos 
con cargo a las tres horas semanales pennitidas, deben anotarse en la 
ficha las ausencias de tal caracter cuando coineidan 'con eL principio 0 
final del horario de coincidencia. 

Tada entrada 0 salida del centro de trab~o, debe registrarse en los 
relojes de eontrol. 

Cuando por cualquier circunstancia los relojes no funeionen los regis­
tros se anotaran en la-ficha por el interesado. 

Jornada de 37,50 horas semanales: 

Entrada, de siete quinee a ocho horas; salida, de catoree cuarenta y 
cinco a quince quinee horas. 

EI c6mputo de la jornada senı diario, debh~ndose totalizar 7,25 horas 
de trabajo reaL. 

Las salidas del eentro de trab~o que se produzean dentro de lajornada 
se registranin en los relojes de control. 

7. Vaca.ciones 

Ei periodo de vacaciones anuales retribuidas para todo el persona1 
senin de veinticuatro dias laborables. 

Se entendeni por dia laborable todos 10s del afio con exeepci6n de 
sabados, domingos, festivos y puentes. 

Se fıjaran los perfodos y fechas de disfrute de acuerdo fon el trabaJador 
y respetandose las necesidades del servicio, pero procurando que, dentro 
de 10 posible, sea en los meses de verano. 

Se establece un plus de 2.729 pesetas en el afio 1994 y de 2.824 pesetas 
en el ano 1995 para el personal que a petici6n de la empresa por escrito, 
disfrute sus vacaciones fuera de los siguientes periodos: 15 de junio a 
15 de septlembre y 15 de diciembre a 15 de enero. EI de 1995, una vez 
actualizado al IPC de ese afio, sera incrementado, a cuenta, en 1as pre. 
visiones presupuestarias de inflaci6n para 1996. 

Los trabajadores con responsabilidades farniliares tendran prefereneia 
para que sus vacaciones eoineidan con los periodos de vacaciones escolares. 

Por conveniencia del trabajador este podra fraecionar el disfrute de 
sus vacaciones hasta en tres periodos. 

Si con posterioridad a la concesi6n formal de vacaciones, la empresa 
las anulase, debera indemnizar los perjuicios econ6rnicos oeasionados aba.­
nando el coste de la anulaci6n 0 reserva efectuadas. 

Las vacaciones debenin ser distribuidas dentro del afio natural a que 
corresponda, prorrogandose dicho periodo como habil a estos efectos, hasta 
el 15 de enero del afio siguiente. EI trabajador debera solicitar las vaca­
cİones si no ha sido tomada la iniciativa pol' la empresa. 

8. Permisos sin retribuci6n 

En casos justificados a juicio de La empresa los empleados que lleven 
corno minimo un afio de pennaneneia en La empresa podran disfrutar 
de permisos sin sueldo por el tiempo necesario. 

9. Ascensos y promociones 

9.1 Ascensos.-Los ascensos se realizaran con la nuixima objetividad 
en funci6n de la experiencia, profesionalidad y capacidad de cada tra­
bajador y las vacantes a cubrir. 

9.2 Promociones automaticas.-ExCıusivamente las categorias resefia­
das en el anexo nurnero 4 despues de desernpefiar su puesto durante 
cinco afios sin 'haber asce:ndido de categoria, devengaran el sueldo de 
la categoria inmediatamente superior. 

10. Tras/adcs 

Cualquier traslado a otto centro de trabajo que fuerce al trabajador 
a un cambio de residencia se hanin ajustandose a las normas siguientes, 
y con independencia de 10 que la ley seftale al respecto: 

Traslados por decİsi6n de la ernpresa: 

a) No podni considerarse como ttaslado ningt1n desplazaıniento euya 
duraci6n se prevea inferior a un afio. 

b) El trab&jador percibini el importe de una mensualidad completa 
extraordinarilı-tanto a la ida como al regreso para compensar 108 gastos 
derivados del mismo. 

c) Los ga.sto9 ocasionados por el transporte de la familia, mobiliario 
y enseres correran por cuenta de la empresa. 

d) La empresa comunicani la intenci6n de trasladar al trabaJador 
con una antelaci6n de por 10 menos tres meses. Et traslado nunca se 
efectuara antes de transcurrido un mes desde la fecha de deeidido el 
traslado. 

e) EI trabajador dispondra del permiso retribuido necesario al objeto 
de facilitar la localizaci6n de vivienda en el nuevo lugar de residencia 
y poder realizar todas 1as gestiones inherentes al traslado. 

Los gastos ocasionados por estos vi~es previos del trabaJador correran 
a cargo de la empresa. 

f) En los traslados deıııde el centro de Madrid a cualquier otro existente 
o que pueda crearse, la empresa optara por proporcionar una vivienda 
adecuada a la categoria profesiona1 del trabajador, de acuerdo con las 
caracteristicas de la nueva localizaci6n de residencia 0 compensarlo con 
una indemnizaci6n. 

Las indemnizaciones que puedan concederse seran establecidas en fun­
ei6n de las cireunstancias personales y familiares del trabajador y la dura­
ei6n del traslado. 

La indemnizaci6n por traslado se percibira por mensualidades anti­
cipadas. 

En ningun caso estos criterios se aplicarıin a desplazamientos fuera 
del terrİtorio naciona1. 

Traslado por mutuo acuerd.o entre la Direcci6n y eI Trabajador: Cuando 
eI traslado se efectt1e por mutuo acuerdo entre la Direcci6n y el trabajador, 
se estara a 10 convenido entre ambas partes. 

Traslado a instancia del interesado: Cuando el traslado se efect1İe a 
instancia de! interesado, el trabajador no tendra derecho a indemnizaci6n 
alguna, aunque podra disfrutar, a los efectos correspondientes, el permiso 
retribuido previsto en el punto ıe- de este articulo. 

11. Ropa de trabajo 

La empresa entregara al personaJ tecnico que por las condiciones de 
trabajo asi 10 precise, el material necesano. 

Al personal de Administraeiôn que 10 desee se le facilitara una chaqueta 
de trabajo. Delineantes, Botones, Ordenanzas y Laborantes dispondnin 
asimi~mo de ropa adecuada. 

12. Seguridad e higiene 

Se realizani un reconocirniento rnedico anual a todo eI personal si~ 
eoste para el mismo. 

En caso de accidente 0 enfermedad en desplazarnientos por motivos 
de trabl\io que requiera hospitalizaci6n fuera de su residencia, la empresa 
sufragara los gastos de viaje y estaneia de un farniliar acompafiante hasta 
un tope de quince dias. 

Si como consecuencia de un accidente labora1, se realizasen interven­
ciones quirıirgicas fuera del lugar de residencia, se tendra eI mismo derecho 
citado en el parrafo anterior, por el tiempo necesario y con un max:imo 
de quince dias por intervenciôn. 

Se prestara la mayor atenci6n a las indicaciones y sugerencias del 
Comite en relaci6n con la higiene y seguridad eri eI trab~o y adecuaci61l 
de İnstalaciones (mobiliario, iluminaci6n, sa1idas de emergencia, etc), asi 
como al curnplimiento de la legislaci6n vigente en la materia. 

13. Benejicios sociales 

13.1 Jubilaci6n.-Teniendo en cuenta la situaci6n de desempleo exis­
tente en eI pafs, y de acuerdo con la polftica de empleo establecida por 
el Gobierno, los prineipales sindicatos y representaciones ernpresariales, 
se pacta en el presente convenio que la jubilaci6n obligatoria para los 
trab~adores sera de sesenta y cuatro afios. 

Los trabajadores que se jubilen seran sustituidos por otros con con­
tratos de igual naturaleza, antes de transcurridos tres meses. 
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Por acuerdo entre la empresa y 105 trabajadores podra aplazarse la 
edad de jubilaci6n hasta los sesenta y cinco anos. 

.Jubilaci6n anticipada.-Los trabajadores de edad inferiur a 105 sesenta 
y cinco afios y superior 0 igual a sesenta, que lleven por 10 rnenos veinte 
en la empresa, tendran derecho a jubilarse anticipadamente con arreglo 
a tas siguientes normas compensatorias: 

La empresa.concedera lajubilaciôn anticipada antes de trauscurridos 
tres rneses desde que eI trabajador realice la solicitud en fırme y por 
escrito. La solicitud podni cursarse par eI trabajador con tres meses de 
anticipaci6n a la fecha en que se jubile anticipadamente. 

La empresa concedeni como compensad6n econômica una cantidad 
de pago unico, equivalente a 20 pagas de importe igual a un 0,06666 de 
las retribucİones fijas anuales: salario, antigüedad y complementos per· 
sonal y retributivo iıjo, que tuviese eI trabajador a los sesenta anos de 
edad. 

En caso de solicitarse la jubilaci6n con posterioridad a los sesenta 
anos, tanto si es voluntaria como por no haber cumplido los veinte anos 
de antigüedad existini una reducci6n de una paga por cada tres meses 
transcurridos, entendienrlose que el importe por cada paga a percibir es 
el senalado en el parrafo anterior. 

Los trabajadores que al cumplir los sesenta afios cuenten con una 
antigüedad en la empresa entre dieCİseis y diecinueve anos y soliciten 
jubilarse anticipadamente, recibiran la siguiente compensaci6n econ6mica: 

Diecisiüs anos: 12 pagas. 
Diecisİete aı1os: 14 pagas. 
Dieciocho afios: 16 pagas. 
Diecinueve anos: 18 pagas. 

Sobrepasados los sesenta afıos no podni solicitarse la jubilaci6n anti­
cipada hasta contar veintc afıos de antigüedad, llevandose a efecto la misma 
de acuerdo con las norma.'> previstas. 

En caso de que existan mas de dos peticiones dt~ jubilaci6n anticipada 
en un afıo natural, la empresa se reserva el derecho de adınitir 0 no las 
solicitudes que excedan dicho numero dando prioridad a 105 trabajadores 
mas antiguos. 

El personal en espera POl' esta circunstancia no sufrini la reducci6n 
prevista eo el numero de pagas de compensaci6n, quc adema.s senin de 
la cuantia correspondiente a la fecha en que la jubilaci6n sea aceptada 
por la empresa. 

13.2 Complemento por enfermedad.~En 108 casos de incapacidad lab(}­
ral transitoria motivada por enfcrmedad 0 accidente, debidarnente jus­
tificada por baja medica de La Seguridad Social, la empresa complementara 
la prestaci6n de la Seguridad SO('İal hasta eI 100 por 100 de los ingresos 
del trabajador correspondientes a los conceptos de salario, plus de anti­
güedad y complementos pp ·~nal y retributivo fıjo. 

El complemento asisteı1Cial se mantendra mientras persista la cali­
ficad6n de incapacidad por la Seguridad Sodal, con un mıiximo de 18 
meses. 

13.3 Seguros de vida y aı:cidente.~La empresa contratara a su cargo, 
ya favor del personal, los siguientes seguros: 

1. Muerte 0 İnvalidez permanente absoluta: Se asegurani en una can· 
tidad minima de 1.260.000 pesetas y correspondera a todos los trabajadores 
con mas de un afio de antigüedad en La empresa. 

2. Muerte 0 inva1idez absoluta por accidente: Se asegurara en una 
cantidad minima de 10.0000.000 de peseta..<; y correspondera a todos 10s 
trabajadores de alta en la empresa. 

A.sfmismo la empresa contratara a favor de su personal un Seguro 
de Responsabilidad Civil por dafıos causados a terceros, considerando 
como ta1es incluso a sus compaiıeros de trabajo, excluidos los daftos oca­
sionados por actos dolosos. 

La regulaci60 detallada se encuentra eo las p6lizas correspondientes, 
de las cuales se dara copia a La representaci6n del personaL. 

13.4 Economato.~Se garantiza a todos los trabajadores del centro de 
trabajo ,de Madrid la aı;lscripd6n al economato Santa Clara y en todo caso 
de conformidad con la legislaci6n vigente. Tambit'in podra utilizar el eco­
no;nato el personal con contrato eventual aquellos aftos que segı1n su 
contrato se prevea que prestara servicio mas de nueve meses. 

14. Derechos sindicales 

14.1 Acci6n sindicaL.~El Comite se acoge a La normativa legal vigente 
sobre acCİôn sindical en la empresa y fuera de ella, y en particular sobre 
sus derechos y facultades. 

14.2. Infonnaciôn sobre La marcha de la empresa.·-Trimestralmente 
la empresa facilitani informaci6n sobre la situaciôn econ6mica de la empre­
sa y en particular de vent.as, ingresos y gastos desgtüsados, perspectivas 
e inversiones. 

Las fechas de entrega rle la infonnaciôn seran: 

Perfodo Fecha de enttega 

Enero-marzo 
Enero-junio 
Enero-septiembre 
Ener(}-diciembre .. 

Junio. 
Septiembre. 
Diciembre. 
Al cierre de! ejerclcio. 

Al dia siguiente de la aprobaci6n por la Junta General se entregara 
la Memoria, Balance-y la cuenta de resultados del Ejercicio. 

En todo caso ningun tipo de documento entregado por la empresa 
al Comite podra ser utilizado fuera del estricto ambit.o de este y para 
fines distintos de los que motivaron la entrega. 

14.3 Otros derechos sindicales: 

·a) Las horas mensuales retribuidas a que legalmente tienen derecho 
los miembros del Comite de Empresa para el ejercicio de sus funciones 
de representaci6n rlentrn y fuera de la misma, podra.n acumularse en uno 
o varios de sus componentes, sin reba..<;ar el rnıixİrno de 30 horas al mes. 

b) La compafı.ia pondni a disposici6n del Comite rle Empresa, aunque 
compartido para otras funciones, un Ioeal adecuado que reunini Ia..<; con­
diciones debidas, con el correspondiente rnobiliario, en el que puedan 
desarroUar sus actividades sindicales, representativas, duliberar entre si 
y comunİcarse con sus representados, facilitıindoles el material de oficina 
necesario. 

c) Se pondni a disposid6n del Comite de Empresa un tabl6n de anun­
cios para fıjar las comllnicaciones e informaciones de contenİdo sindical 
o de interes laboral y tendra autorizaci6n para utiJizar los servicios de 
fotocopiadora y mecanografia, en la forma establecida. 

Las comunicacioncs se fıjanin siempre bajo la responsabilidad del Comİ­
te, con la firma de cualquiera de sus miembros, debiendo conocerlas simul­
tƏ.neamente la representaci6n legal de La compaiiia. 

}<~ı tabl6n podra ser ııtilizado para fıjar İnfonnaci6n 0 comunicados 
de centrales sindicales legales, siempre y cuando se cumpla el requisito 
anterior. 

d) Las centrales sİndicales que acrediten dispooer de un minimo 
del 10 por 100 de afiliados dentro del centro de trabajo tendran derccho 
a que, previo requerimiento de los trabajadores afiliados, la empresa des­
cuente de la nômina mensual el importe de la cuota sindical correspon­
diente. 
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ANEXOl 

Tabla sa1arlal1994 

(lmportes definitivos) 

Categoriaı:ı y puestmı de trabııjo 

Ordenanza ~B •. 
Aspirant.e administrativo. 
Peôn. 

Auxiliar administrativo 3. a 
Auxiliar Laboratorio "Ci, 
Prospector ~E •. 

Ordenanza .A~. 
Auxiliar Laboratorio «Bı. 
Ayudante Oficina Tecnica. 
Auxiliar administrativo 2.a 

Conductor 2.a 

Prospector «D_. 

Auxiliar Laboratorio «A •. 
Ca1cador. 
Tecnico Practicas. 
Aux. adminİstrativo La 

Oficial administrativo 2. il 
Conductor La 
Tecnico superior Pnicticas. 

Pl'setas/aiio 

1.044.900 

1.234.881 

1.581.045 

1.596.066 

1.871.878 

1.984.416 
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Nlvel 

7 

--_ .. _----
Categorias y pue~Wş de tnbaj'l 

Oficİal Laboratorio. 
Delineante ~B". 
Prospector .Co, 

8 Ondal administrativo 1.a.B. 
Tecnico «C~. 

9 Delineante «A~. 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

Ofidal administrativo 1. a_A. 
Prospector .R». 
Tecnico superior «D~. 

Delineante proyecti8ta. 
Ingeniero Perforaciön .D., 
Prospector .A~ 
Tecnİco .B~. 

Tecnko superior .C •. 

.Tcfc de Laboratorio. 

.Jefe de Sala. 
Jefe adrninistrativo 2.­
Prospector Jefe de Equipo. 

Jefe administrativo 1.a 

Jefe Perfuracion .C~. 
TEknko"A •. 

Tecnico Jefe de Eqı.üpo. 
Tecnico superior .. B». 

Ingeniero Perforacion .8., 
TecnİCo superiüf .A •. 

16 Jefe Proyecto .D., 

17 Jefe Proyecto .CP, 

ıs Ingeniero Perforaci6n .A., 
Jefe Proyecto .8 •. 

19 Jefe Proyecto .A •. 

~iV('1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

ANEXO ı B!S 

Tabla salariaJ 1995 

(Importes provisionale;;;) 

~ltteg<,:·iıı.~·' y puestos de trahlc'J 

Ordenanza. .B •. 
Aspirante admii1i~trat.i\"o. 
Peno. 

Auxiliar adrniııistrativo 3." 
Auxiliar Laboratorİo .C •. 
Prospector .. E ... 

Ordenanza .A •. 
Auxiliar Laboratorio .8-. 
Ayudante Ot'icina Tecnİca. 
Auxiliar administrativo 2.a 

Conductor 2.a 

Prospe(;tor ~D". 

Auxiliar Laboratono _A», 
Calcador. 
Tecnico Pnicticas. 
Aux. admİnistrativo La 

Ofıcial administrativo 2.a 

Conductor ı.n. 
Tecnİco superior Practicas. 

Ofidal Laboratorio. 
Delineante ~ll~. 
Prospector ,C". 

Ofidal administrativo 1.ıı.~R 
Tl"cnico .C •. 
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I'esetasjai\o 

2.115.633 

2.241.245 

2.363.712 

2.606.846 

2.794.451 

2.990.507 

3.207.495 

3.450.548 

4.009.415 

4.349.611 

4.738.377 

5.224.414 

5.819.233 

Peset."ı.s/aiıo 

1.081.471 

1.278.102 

1.636.382 

1.651.929 

1.937.394 

2.053.870 

2.189.680 

2.319.688 

Nivel 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

Catı'!l:orias y puestmı de trabajo 

Delineante .A •. 
Oficial administrativo ı.ıı._A. 
Prospector .B ... 
Tıknico superİor .0 •. 

Delineantc proyectista. 
lngeniero Perforaciön .0». 
Prospector .A». 
Tecnİl'o .B •. 

Tecnico superior .C~. 

Jefe de Laboratorİo. 
.Jı:-fe de Sala. 
Jefe administrativo 2.0. 
Prospector Jefe de Equipo. 

Jefe administrativo 1.0. 
Jefe Perforaci6n .C». 
Tı"knic:o ~A •. 

T<knico Jefe de Equipo. 
Tecnico,superior .B •. 

Ingeniero Perforaciön .B •. 
Tecnico superior ~A". 

Jefe Proyecıo .0». 

Jefe Proyecto -C •. 

Ingenicro Pt:'rforaci6n .A». 
Jefe Proyecto • H •. 

Jefe Proyedo .A». 

ANEX02 

Pesetasjnfıo 

2.446.442 

2.698.086 

2.892.257 

3.095.175 

3.319.757 

3.571.317 

4.149.745 

4.501.848 

4.904.220 

5.407.268 

6.022.906 

Horas extraordinarias 1994 

(lmportes definitivos) 

Nive18egıin tablo. sahrial lınporte horas extraordinarias 
Importe horaıı eıctraordinarias 

domingos~' festivos ;;:_1 692 1.221 
927 1.725 

5,6 Y 7 . . 1.076 2.012 
8y9 . 1.364 2.155 

~O:~12Y~ . 1.508 C 2.440 

ANEX02 BIS 

Horas extraordinarias 1995 

(Importes provisionales) 

Nivel segıin t.abla ~ə.iarial Importe hora ... ('xtrajlrdinariaıı lmporte horas extra.ordinarias 
domingos y feslivı.ıs 

ı y 2 
3y4 
5,6 y 7 
Ry9 
10,11.12 Y 13 

716 
960 

1.114 
1.412 
1.561 

ANEX03 

Dletas 1994 

(Importes definitivos) 

1.264 
1.786 
2.082 
2.230 
2.525 

Tecnicos superiores. Ttknkos medios asimilados y Jefes admi-
nİstrativo~ La ............................... . 

Tt'cnıcos medios, Jefes administrativos 2.0. y Prospector Jefe 
de Equipo ................................ . 

Otras categonas ..................................................... . 
Conductor, cobrando plus de kilômetro ....... . ................. . 

Desglo::ıe de la diet.a: 

Pesetas 

10.600 

9.125 
6.250 
4.725 
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, 
i \)ietal--Dıc!.a Dieta 

de 10.600 pta.ı; d .. ıuıs ptas're fJ.~f,O ptas. 

Alojarniento y desayuno 4.580 ;).57& 2.310 
Comida .......... ....... 
Cena .... ...... ........ 

Total ..... 

... 
........ 

3.010 
3.010 

10.600 

ANEX03 BIS 

Dietas 1995 

2.775 
2.775 

9.125 

(Jmport?s provisionales) 

1.970 
1.970 

6.250 

Tecnicos 'superiores, Tecnİcos media:'! asİmilados y Jefes admi-
nislrativos La .............. . 

Tecnİcos medias, Jefes administrativos 2.a y Prospector Jefe 
de Equipo 

Otras categorias . 
Conductor, cobrando plus de kilômetro 

Desglose de la dieta: 

Dieta 
de 10.970 ptııs. 

Alojamicnto y dcsayUno .. 4.740 
Comida .... ... 3.115 
Cena .. .... .. ... .. ...... 3.115 

Total ... .... ..... .... 10.970 

ANEX04 

Dieta 
de 9.440 ptas. 

3.700 
2.870 
2.870 

9.440 

Promociones automa.ticas 

Dieta 
de 6.470 ptas. 

2.390 
2.040 
2.040 

6.470 

Auxiliar administrativo 2.8 a Auxi1iar admİnistrativo 1.a 

Auxiliar administratİvo 1.a a Ofidal admİnİstrativo 2.8 

OfidaI administrativo 2.a a Ofidal administrativo La B. 
Auxiliar Laboratorİo ~B» a Auxiliar Laboratorio _A •. 
Calcador a Delİneante «B». 

Diel.a 
de 4.725 ptııs. 

2.215 
1.255 
1.255 

4.725 

Pesel.as 

10.970 

9.440 
6.470 
4.890 

Dieta 
de 4.890 ptas. 

2.290 
1.300 
1.300 

4.890 

MINISTERIO DE COMERCIO 
YTURISMO 

18962 RESOLUCION M 29 dejunio M 1995, Mllnstituto M 'l'uris­
ma de Espaiia, por la que se concede el titulo-licenma de 
agencia dp viajes a .. Ferenjon, Sociedad Limitada,., con 
el côdigo identificativo de E,~uskadi~ G.ı.E. nu.mero 47-M. 

Visto eI expediente İnstruido a instancİa de don Endika Ormaetxe lrion­
do en nombre y representacion de «r'erer\ion, Sodedad Limitada., en soli­
citud de la concesi6n del titulo-licencia de agencia de viajes mayorista, y 

Resultando que la solidtud de dicha empresa cumple los requisitos 
establecidos en el articulo 4." 1 del Real Decreto 271/1988, de 25 de marzo 
(<<Boletin Oficial del Estado. de! 29), que regu!a el ~ercİcio de Ias actividades 
de las agencias de viajes, y que se acompana a dicha solicitud la docu­
mentaci6n necesaria, de acuerdo con 10 prevenİdo en eI articulo 5.0 de 
las normas reguladoras de las agencias de viajes, aprobadas por Orden 
de 14 de abril de 1988 (.Boletin Oficia1 de! Estado. de1 22). 

Resultando que tramitado eI oportuno expediente por la Direcciôn 
General de Estrategia Turistica se estima que rcune 10s requisitos exigidos 
por Ios articulos 1.0 y 5.0 de las normas reguladoras citadas. 

Considerando que en la empresa solicit.ante concurren todas las con­
diciones exigidas por eI Real Decreto 271/1988, de 25 de marzo, y por 
la Orde!' de 14 de abril de 1988 para la obtencion deI titulo-licencia de 
agencia de viajes. , 

En su virtud, esta Presidencia, eu uso de las competencias establc>'ida$ 
por eI ~statuto Ordenador de Ias ~mpresas y de Ias Actividades Turi·,lJ.cıS 
Privadas, aprobado por eI Decreto 231/1965, de 14 de enero (.Bolı:>tin 

Ofidal deI Estadoo de 20 de febrero); por el Real Decreto 2488,'H}7B, ue 
25 de agosto (<<Boletin Ofidal dd Estado. de 26 de octubre), scbr~ t.n~ns­
ferencia de competencias de la Administradôn del Estado al Coosejo G€'IH' 

ral del Pais Vasco; por el Real Decreto 1289/1993, de 30 de julıu (.Bn1.etfn 
Ofidal del Estado~ del 31), por eI que se establece la estructura organica 
basica del Ministerio de ComerciQ y Turismo; POl' eI Real Decrelo 
1693/1994, de 22 de julio (<<Boletin Oficial del Estado» del 23), POl' ('1 que 
~e reorganiza La Secretaria Gen{!ral de Turisrno, ha tenido a bicn disponer: 

Primero.-Se concede eI titulo-licencİa de agenda de vi<\ies mayorista 
a «Feret\ion, Sociedad Limitadaıı, con eI cödigo identifıcativo de Euskadi 
(e.I.E. m1mero 47-M) y sede social cn Galdacano (Vİzcaya), calle Barrio 
Olabarri, 4, primero, pudiendo ejercer su actividad mercantil a partir de 
la fecha de publicaciôn de esta Resoluciôn eu eI _Boletin Oficial del Estado., 
con sujeci6n a 108 preceptos del Real Decreto 271/1988, de 25 de marıo, 
de la Orden de 14 de abril de 1988 y demas disposiciones aplicables. 

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento yefectos. 
Madrid, 29 de juuio de 1995.-EI Presidente, Miguel Gôngora y Benitez 

de Lugo. 

Ilmo: Sr. Director general de Estrategia Turistica. 

~ 

BANCO DE ESPANA 

1 8963 RESOLUCION M 4 de ayosto de 1995, del Banco de Espaiia, 
por la que se hacen publicos los cambios que este Banco 
de Espaiia aplic:ırd a las operamones que realice por pro­
pia cuenta durante los dfas del 7 aL 13 de agosto de 1995, 
sqlvo aviso en contrario. 

BiUetes correspondientes-a tas divisas objeto 
de cotizamôn por eL Banco de Espana: 

1 dolar USA: 
BiIlete grande (1) .. 
Billete pequefıo (2) . 

1 marco aleman ... . .......... .. 
L franco'frances ....... . 
1libra esterlina ...... .. 

100 lil'as italianas ....... . 
100 francos belgas y luxemburgueses ......... . 

1 florin holandes ........... .. 
1 coroua danesa 
1libra irlandesa 

ı 00 escudos portugueses ... 
100 dracmas griegas ..... . 

1 d6Iar canadiense ......... .. 
ı franco suizo ......... . 

100 yenesjaponeses 
1 corona sueca 
1 corona noruega 
1 marco finlandes 
1 chelin austriaco 

Otros billetes: 
1 dirham ...... 

, 

Comprador Vend('dor 

Pesetas Pesetas 

117,17 120,76 
115,98 120,76 
83,83 86,39 
24,34 25,09 

187,89 193,64 
7,42 7,64 

407,60 420.07 
74,81 77,10 
21,63 22,29 

192,46 198,35 
80,78 83,25 
51,89 53,48 
86,38 89,02 

101,38 104,48 
128,55 132,49 

16,56 17,07 
19,01 19,59 
27,87 28,73 
11,92 12,28 

13,02 14,45 
ı nuevo peso mejicano (3) .. No disponible 

(1) &sta cothmcion es aplicable 8 Io.~ billetes de 10, 20, 50 Y 100 d61ares USA. 
(2) Aplicable al08 billetes de 1, 2 Y 5 d61ares USA. 
(3) Un nuevo peso mejicano equivale a 1.000 pesos mejicanos. 

Madrid, 4 de agosto de 1996.-EJ Director generaı, Luis Maria Linde 
de Castro. 


