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cisando los términos en que deben reflejar la aprobacién de los libros
de texto y materiales curriculares resultantes.
En virtud de las mencionadas normas, este Ministeric ha dispuesto:

1. Quedan autorizados los proyectos editoriales supervisados que se
mencionan en el anexo, asi como el uso, en los centros docentes, de los
materiales curriculares que corresponden.

2. Los materiales curriculares que resulten de los proyectos editoriales
mencionados deberdn reflejar esta autorizacién en los términos estable-
cidos en la citada Orden de 2 de junio de 1992,

Madrid, 7 de julio de 1995.—P. D. (Orden de 26 de febrero de 1990),
el Director general de Renovacidn Pedagégica, Jesis Palacios Gozilez.

Ilme. Sr. Subdirector general de Ordenacién Académica.

ANEXO

Ediciones AKAL: Proyecto editorial, materia Cultura Clasica «Ax, para
el segundo ciclo de Educacion Secundaria Obligatoria.

Ediciones AKAL: Proyecto editorial, drea de Lengua Castellana y Lite-
ratura, para el cuarto curso de Educacion Secundaria Obligatoria.

Almadraba Editorial: Proyecto editorial «Arboledas, drea de Lengua
Castellana y Literatura, para el segundo ciclo de Educacién Secundaria
Obligatoria.

Editorial McGraw-Hill: Proyecto editorial, drea de Ciencias Sociales,
Geografia ¢ Historia, para el segundo ciclo de Educacién Secundaria Obli-
gatoria.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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RESOLUCION de 14 dejulio de 1995, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del texto del Convenio Colectivo de la
~Compania General de Sondeos, CGS, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambite interprovincial, suscrito
por la «Compania General de Sondeos, CGS, Sociedad Andénimas, ¥y sus
trabajadores de los centros de trabajo de Madrid, Tarragona, Sevilla y
Durango (cédigo de Convenio nimero 8001202), que fue suscrito con
fecha 21 de junio de 1995, de una parte por los designados por la Direccion
de la empresa en representacién de la misma y de otra por el Comité
de Empresa del centro de Madrid y anexos en representacién de los tra-
bajadores y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depasito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.--Ordenar ta inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 14 de julio de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIQ COLECTIVO ENTRE LA «COMPANIA GENERAL DE SON-

DEOS, CGS, SOCIEDAD ANONIMA:= Y LOS TRABAJADORES DEL CEN-

TRO DE TRABAJO DE MADRID Y ANEXOS PARA LOS ANOS 1994,1985
Y 1996

1. Disposiciones generales

1.1 Ambito territorial—Las prescripciones del presente Convenio
Colectivo afectan a los centros de trabajo de Madrid, Tarragona, Sevilla
y Durango de la «Compania General de Sondeos, Sociedad Anénima» y
cualesquiera otros que pudieran crearse deniro del territorio nacional.

1.2 Ambito personal.—Las normas del presente Convenio Colectivo
afectardn a todos los trabajadores de la «Compaiiia General de Sondeos,
Sociedad Andnimas con excepcién del personal del centro de trabgjo de
Tielmes y de aquellos trabajadores que ejercen actividades de aita direccién
o gestidn, como Directores de Divisidn y Jefes de Departamento.

1.3 Ambito temporal—El presente Convenio Colectivo entrars en vigor
a la hora cero del dia primero de enero de 1994 y quedard resuelto el
dia 31 de diciembre de 1996 a las veinticuatro horas, salvo caso de prérroga
de forma legal.

Las cldusulas de contenido econdmico se aplicardn con caricter retroac-
tivo al primero de enero de 1994.

1.4 Comisién Paritaria.—Para las posibles dudas de interpretacién del
presente Convenio, existird una comisién formada por dos miembros del
Comité de Empresa y por dos representantes de la empresa que, caso .
de no ltegar a un acuerdo sobre el problema suscitado, elevara el informe
con sus actuaciones a la Autoridad competente.

1.5 Denuncia del Convenio.—La denuncia total o parcial del presente
Convenio, debera efectuarse por escrito, antes de la fecha de terminacion
de la vigencia del mismo.

1.6 Normas superiores.—Si por imperative de norma legal se esta—
blecieran mejoras salariales o de otro cardcter se estard, en lo que a absor-
cidn se refiere, a lo que determinen las cllsp051c1ones legales que regulen
esta materia.

1.7 Unicidad.—El presente Convenic Colectivo constituye un todo
orgdnico y las partes quedan mutuamente vinculadas al cumplimiento de
su totalidad. Si la jurisdiccion laboral no aprobase alguna de sus clausulas
en su actual redaccién, las partes deberin reunirse para considerar si
cabe su modificacion, manteniendo la vigencia del resto del articulado
del Convenio, o si, por el contrario, las modificaciones de tal o tales cldu-
sulas obligan a revisar la totalidad del texto del Convenio.

1.8 Garantia sad personamr.—8e respetardn las situaciones personales
que con caracter giobal excedan del pacto manteniéndose estrictamente
«ad personams entendidas tanto en conceptos salariales como de otro
cardcter.

1.9 Compensacién y.absorcién.—Las condiciones pactadas entendidas
tanto en conceptos salariales como de otro cardcter son compensables
en su totalidad, con las que anteriormente rigieran por mejora pactada
o unilateralmente concedida por la empresa (mediante mejora en sueldos,
salarios, primas, pluses fijos, primas o pluses variables y premios), Con-
venio o pacto de cualquier clase, contrato individual, uso o costumbres
locales, comarcales, regionales o de cualquier otra indole.

1.10 Normas subsidiarias.—Lo serdn las normas legales laborales de
caracter general, y la Reglamentacién de Trabajo para Investigacion y
Explotacién petrolifera.

2. Retribuctones

2.1 Salario.-Para las categorias laborales existentes en la empresa
el salario es el que se indica en las tablas contenidas en los anexos nime-
ro 1 y mimero 1 bis.

La retribucién anual para cada trabajador se completa, con cardcter
fijo, con el complemento personal, el plus de antigliedad y el complemento
retributivo. ..

2.2 " Plus de antigliedad.—E! sistema por el que se regird el devengo
de este Plus sera el de bienios y trienios. '

Se devengaran bienios hasta cumplir los doce afios de antigliedad en
la empresay posteriormente trienios sin limitaciéon de namero.

La cuantia econdmica de cada bienio o trienio se establece en 33.325
pesetas para 1994 -y 34.488 pesetas para 1995 y, una vez actualizado el
de 1995 al IPC real de ese afio, se incrementara, a cuenta, en la prevision
presupuestaria de inflacién para 1996.

Se tendrd derecho a la percepcién de este plus a partir del dia primero
del semestre en que se cumplan dichos bienios o trienios de antigiedad
en la empresa. )

2.3 CGomplemento personal.—El complemento personal que perciban
los trabajadores se incrementard para 1994 un 3,60 por 100, y para 1995
un 3,50 por 100 sobre la base de 1994 y, una vez actualizado el de 1885
al IPC real de ese afio, se incrementard, a cuenta, en la previsién pre-
supuestaria de inflacién para 1996.

El complemento personal tiene el caricter absorbible en ascensos a
categorias superiores, promociones o reestructuraciéon de salarios siempre
que en todo caso se realice sin disminucién de ia retribucién total.

2.4 Complemento retributivo fijo.—Se establece como objeto de pacto
individual y con cardcter de complemento persenal fijo adicional para
los trabajadores de los centros afectados pdr este convenic en alta el 30
de abril de 1993 ¥ que hayan prestado sus servicios en la empresa de
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manera continuada hasta el dia de la firma del presente convenio, no
siendo absorbible en ascenses ni promociones econémicas.

Su cuantia se fija en 26.867 pesetas como atrasos; 40.300 pesetas para
los afios 1994 y 1995 y la cantidad que resulte de aplicar las previsiones
de incremento del IPC para 1996, afio en que quedari consolidado como
un concepto salarial fijo sujeto a la revisién al IPC de dicho afio.

Se percibira distribuido en 15,5 mensualidades correspondientes a las
pagas del afio y, como atraso acumulade por los perfodos transcurridos,
en la primera mensualidad tras la firma de este convenio.

2.5 Plus de distancia.—Se percibira en el centro de Madrid. El importe
correspondiente se calculard en funcién de los kildmetros de distancia
entre la residencia del trabgjador y su centro de trabajo, calculados por
defecto y aplicindose a cada kilémetro el importe de 4.986 pesetas para
1994 y de 5.161 pesetas para 19956 y, una vez actualizado el de 1995 al
IPC real de ese afio, se incrementard, a cuenta, en la prevision presu-
puestaria de inflacién para 1996.

Los trabajadores que residan a menos de un kildémetro del centro de
trabajo no percibiran plus de distancia.

El importe total del plus de distancia se abonard por la empresa con
la mensualidad de junio, considerdndose como domicilio para todo el afio
el correspondiente al dia 1 de enero.

Al personal eventual no se le puede aplicar la férmula anterior por
su movilidad, siendo sustituida por la percepcion de 1.344 pesetas men-
suales para 1984 v 1.391 pesetas mensuales para 19585 y, una vez actua-
lizado el importe de 1995 al IPC real de ese afio, se incrementara, a cuenta,
en la previsién presupuestaria de inflacién para 1996.

2.6 Incentivos.—Para el afo 1994 el personal con categoria de Con-
ductor podri optar en sus desplazamientos por percibir un incentivo
de 5,80 pesetas por km recorrido y dieta de 4.725 pesetas/dia o solamente
dieta, correspondiéndole en este caso la de 6.250 pesetas. Para 1995 esta
opcién serd de 6 pesetas por km y dieta de 4.890 pesetas, o dieta tinica

de 6.470 pesetas y, una vez actualizado el importe de 1995 al IPC real’

de ese ano, se incrementaran estos importes, a cuenta, en la previsién
presupuestaria de inflacién para 1996. )

2.7 Horas extraordinarias.—La cuantia correspondiente a los importes
de las horas extraordinarias para cada categoria laboral se sefiala en los
anexos numero 2 y numero 2 bis.

Las horas extras se realizaran por solicitud de la empresa y serin
de caradcter voluntario para el personal a excepcién de casos extraordi-
narios, segun lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

Las partes acuerdan considerar como horas de caricter estructural,
las previstas en el articule 1.° de la Orden de 1 de marzo de 1983.

La empresa procurard estudiar y establecer siempre que sea posible,
medidas tendentes a la reduccion de horas extraordinarias, sustituyéndolas
por nuevos puestos de trabajo.

2.8 Gastos de comida~Los trabajadores del centro de Madrld por
cada uno de los dias de trabajo en la oficina que se realice en jornada
partida, percibirdn 1.084 pesetas para 1994 y 1.122 para 1995 y, una vez
actualizado el importe de 198956 al IPC real de ese afio, se incrementara,
a cuienta, en la previsién presupuestaria de inflacién para 1996,

2.9 Dietas.—La cantidad compensatoria diaria que la empresa asigna
a cada empleado con ocasién y a consecuencia de los desplazamientos
que tenga que realizar dentro del territorio nacional, por imperativos del
trabajo se fija en la forma indicada en los anexos nimero 3 y nime-
ro 3 bis,

Las salidas temporales superiores a ocho horas en que no deba per-
noctarse fuera del lugar de residencia, devengarin el importe establecftio
en el desglose de las dietas, para la comida y la cena.

-En’los casos justificados y autorizados por el Jefe de Departamento
correspondiente, se podra atilizar el sistema de «gastos pagadoss.

Asimismo podrd utilizarse el sistema consistente en pasar la factura
del alojamiento y desayuno y percibir como dieta la parte equivalente
al desglose de la comida y cena, no admitiendo en este supuesto facturas
de hotel con categoria superior a tres estrellas.

En los desplazamientos entre el centro de Madrid y Majadahonda se
devengara exclusivamente la cantidad prevista come compensacion de gas-
tos de comida.

2.10 Revisién salarial. —Para el afio 1994, los importes de los conceptos
econdémicos, que figuran en los anexos correspondientes, tienen el caracter
de definitivos y no seran objeto de revision. La indemnizacién por kilémetro
gueda establecida en 30 ptas./km.

Para el ano 1995, el incremento que se pacta sobre las retribuciones
de 1994 (con la excepcién del complemento retributivo fijo y la indem-
nizacién por km, que no varian) es el IPC del afio, aplicdndoese con efectos
de 1 de enero de 1995 un incremento, a cuenta, det 3,6 por 100 al que

corresponden los importes que figuran en los anexos correspondientes
con cardcter provisional.

Para 1996, y una vez conocido el IPC de 1995 y efectuada la revision
por el eventual exceso positivo sobre el 3,6 por 100, a las tablas resultantes
se les aplicara un incremento, a cuenta, para todos los conceptos (con
la finica excepcién de la indemnizacién por km) igual a la previsién pre-
supuestaria de inflacién para este afno, importes que seran actualizados
en el posible exceso positivo del IPC de ese afio. Lo que igualmente se
pacta.

Los abonos de atrasos por revisién se efectuaran en la mensualidad
siguiernite a la fecha de publicacién de los IPC, actualizindose, si procede,
las tablas conigual fecha.

2.11 Abono de salarios.—La totalidad del salario anual sera abonade
por la empresa repartido en quince pagas y media, doce normales y tres
v media extraordinarias.

El dltimo dia laborable de los meses de enero, febrero, abril, mayo,
julio, agosto; octubre y noviembre se abonara una paga.

El dia 22 de marzo se abonari una paga y tres cuartos.

El Gltime dia laborable de junio se abonaran dos pagas.

El dia 22 de septiembre se abonardn una paga y tres cuartos.

El dia 22 de diciembre se abonardn dos pagas.

Cuando el dia 22 de los meses citados coincida con dia no laborable
el abono se realizara el dia laborable inmediatamente anterior.

3. Contrato a tiempo parcial y contratoe de relevo

Por acuerdo entre empresa y trabajador ¥ en todo caso voluntariamente
por parte de éste, los contratos de trabajo a tiempo completo podrdn trans-
formarse en otros a tiempo parcial de acuerdo con lo establecido en la
legislacién vigente.

En caso de formalizacién de un contrato de relevo, el trabajador rele-
vado tendra derecho al 26 por 100 de las compensaciones previstas para
las jubilaciones anticipadas.

4. Medios de transporte

El personal, voluntariamente y en casos autorizados, podrd utilizar
su vehiculo propio al servicio de la empresa, indemnizandose en la cuantia
de 30 pesetas por kildmetro.

En los recorridos por carreteras no asfaltadas, caminos o pistas, el
importe por kilémetro se incrementard en un 30 por 100.

6. Jornada de trabajo

La jornada de trabajo serd de 40 horas semanales de trabajo efectivo,
estableciéndose su coémputo anual equivalente de acuerdo con la siguiente
distribucion:

En el periodo comprendido de 1 de enero al 31 de mayo y del 1 de
octubre al 31 de diciembre (todos inclusive) la jornada de trabajo sera
de 42 horas semanales. El resto del afio (jornada de verano) la jornada
laboral serd de 37,6 horas semanales. Dentro de la jornada de verano
existird un periodo de descanso que se considerari como trabszjo efectivo

" de 15 minutos diarios.

Tendran consideracién de festivos las tardes de los dfas 24 y 31 de
diciembre y los puentes que existan en el afio. Cuando coincidan en una
semana mas de un puente, sélo sera festivo uno de ellos.

La empresa y el Comité convienen que con la presente distribucién
de horarios se cumple la pormativa legal vigente sobre jornada laboral
de trabajo efective de 40 horas-semanales en computo anual.

El personal de Estudios podra recuperar los sdbados, domingos y fes-
tivos trabajados en el campo en jornada completa, con el mismo ndmero -
de dias en su restdencna habitual de acuerdo con su jefe directo corres-
pondiente.

6. Horarios

El horario hdbil para el cémputo de la jornada laboral serd el siguiente
de lunes a viernes:

Jornada de 42 horas semanales:
Entradas y salidas:

Maifianas: entrada, de ocho a nueve horas; salida, a las catorce horas.
Tardes: entrada, de catorce treinta a quince treinta horas; salida, de
diecisiete a diecinueve horas.

Horario de coincidencia:

De nueve a catorce horas y de quince treinta a diecisiete horas. Total:
6,50 horas.
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Debe entenderse por tanto, que el niimero de horas trabajadas cada
dfa puede ser variable entre 6,60 y 9, siempre que se totalicen a la semana
42 horas. .

Se admitird 1a ausencia dentro del horario de coincidencia establecido,
hasta un tope de tres horas semanales, ello permitird no asistir al trabajo
una tarde completa.

Las ausencias dentro del horario de coincidencia, tanto al principio
como al final del mismo, o las salidas dentro de la jornada, deberan pro-
ducirse de acuerdo con el Jefe directo correspondiente.

En el caso de salidas que no se han de recuperar, se deben efectuar
en la ficha las correspondientes anotaciones especificando el motivo que
deberd estar entre 1os siguientes:

a) Permiso para hacer efectiva la ndmina, consulta médica propia
y salidas relacionadas con el trabajo, en cuyo caso se sefialard el lugar
de localizacién.

b} Otros casos concretos de permnisos retribuidos, segun la legislacion
vigente.

Para evitar que figuren como reirasos o salidas anticipadas pérmisos
con cargo a las tres horas semanales permitidas, deben anotarse en la
ficha las ausencias de tal caricter cuando coincidan con el pnncnplo ]
final del horario de coincidencia.

Toda entrada o salida del centro de trabgjo, debe registrarse en los

relojes de control. )
Cuando por cualquier circunstancia los relojes no funcionen los regis-
tros se anotarin en la ficha por el interesado.

Jornada de 37,50 horas semanales:

Entrada, de siete quince a ocho horas; salida, de catorce cuarenta y
cinco a quince quince horas.

El computo de la jornada seré diario, debiéndose totalizar 7,25 horas ’

de trabajo real.
Las salidas del centro de trabajo gue se produzcan dentro de la jornada
se registraran en los relojes de control.

7. Vacaciones

El periodo de vacaciones anuales retribuidas para todo el personal
serdn de veinticuatro dias laborables. )

Se entenderd por dia laborable todos los del afio con excepcién de
sdbados, domingos, festivos y puentes.

Se fijardn los periodos y fechas de disfrute de acuerdo gon el trabajador
¥ respetindose las necesidades del servicio, pero procurando que, dentro
de lo posible, sea en los meses de verano.

Se establece un plus de 2.729 pesetas en el afio 1904 v de 2.824 pesetas
en ¢l afio 1995 para el personal que a peticién de la empresa por escrito,
disfrute sus vacaciones fuera de los siguientes periocdoes: 15 de junic a
16 de septiembre y 156 de diciembre a 15 de enero. El de 1995, una vez
actualizado al IPC de ese afio, serd inerementado, a cuenta, en las pre-
visiones presupuestarias de inflacién para 1996.

Los trabajadores con respensabilidades familiares tendran preferencia
para que sus vacaciones coincidan con los periodos de vacaciones escolares.

Por conveniencia del trabajador este podri fraccionar el disfrute de
sus vacaciones hasta en tres periodos.

Si con posterioridad a la concesién formal de vacaciones, la empresa
las anulase, deberd indemnizar los perjuicios econémicos ocasionados abo-
nando el coste de la anulacién o reserva efectuadas.

Las vacaciones deberan ser distribuidas dentro del aiio natural a que
corresponda, prorrogindose dicho periodo como hdbil a estos efectos, hasta
el 15 de enero del afio siguiente. El trabajador deberi solicitar las vaca-
cicnes si no ha sido tomada la iniciativa por la empresa.

8. Permisos sin retribucion

En casos justificados a juicio de la empresa los empleados que ileven
como minimo un afo de permanencia en la empresa podrin disfrutar
de permisos sin sueldo por el tiempo necesario.

9. Ascensos y promociones

9.1 Ascensos.—Los ascensos se realizardn con la mixima objetividad
en funcion de la experiencia, profesionalidad y capacidad de cada tra-
bajador y las vacantes a cubrir.

9.2 Promociones automdticas.—Exclusivamente las categorias resefia-
das en el anexo numero 4 después de desempefiar su puesto durante
cinco afios sin haber ascendide de categoria, devengaran el sueldo de
la eategoria inmediatamente superior.

10. Traslados

Cualquier t.réslado a otro centro de trabajo que fuerce al trabajador
a un cambio de residencia se harin ajustindose a las normas siguientes,
y con independencia de lo que la ley sefale al respecto:

Traslados por decisién de la empresa:

a)} No podrd considerarse como traslado nmgun desplazamiento cuya
duracién se prevea inferior a un afio.

1) El trabajador percibird el importe de una mensualidad completa
extraordinaria~tanto a la ida como al regreso para compensar los gastos
derivados del mismo. )

¢} Los gastos ocasionados por el transporte de la familia, mobiliario
y enseres correran por cuenta de la empresa,

d) La empresa comunicard la intencién de trasladar al trabajador
con una antelacién de por lo menos tres meses. El traslado nunca se
efectuard antes de transcurrido un mes desde la fecha de decidido el
traslado.

¢) El trabajador dispondra del permiso retribuido necesario al objeto
de facilitar la localizacién de vivienda en el nuevo lugar de residencia
y poder realizar todas las gestiones inherentes al traslado.

Los gastos ocasionados por estos viajes previos del trabajador correrdn
a cargo de la empresa. _

f) Enlostraslados desde el centro de Madrid a cuzalquier otro existente
o que pueda crearse, la empresa optard por proporcionar una vivienda
adecuada a la categoria profesional del trabajador, de acuerdo con las
caracteristicas de la nueva localizacién de residencia o compensarle con
una indemnizacion. '

Las indemnizaciones que puedan concederse serdn establecidas en fun-
cidon de las circunstancias personales y familiares del trabajador y la dura-
cidn del traslado.

La indemnizacién por traslado se percibird por mensualidades anti-
cipadas,

En ningin caso estos cntenos se aplicardn a desplazamientos fuera
del territorio nacional.

Traslado por mutuc acuerde entre la Direccién y el Trabajador: Cuando
el traslado se efecttie por mutuo acuerdo entre la Direccién y el trabajador,
se estard a lo convenido entre ambas partes.

Traslado a instancia del interesado: Cuando el trasiado se efectiie a
instancia del interesado, el trabajador no tendrd derecho a indemnizacion
alguna, aunque podré disfrutar, a los efectos correspondientes, el permiso
retribuido previsto en el punto se» de este articule.

11. Ropa de trabajo

La empresa entregard al personal técnico que por las condiciones de
trabajo asi lo precise, el material necesario.

Al personal de Administracién que lo desee se le facilitars una chaqueta
de trabajo. Delineantes, Botones, Ordenanzas y Laborantes dispondrén
a.simis:mo'de ropa adecuada.

12, Seguridad e higiene

Se realizard un reconocimiento médico anual a todo el personal sin
coste para el mismo.

En caso de accidente o enfermedad en desplazalmentos por motivos
de trabajo que requiera hospitaltizacién fuera de su residencia, la empresa
sufragara los gastos de viaje y estancia de un familiar acompanante hasta
un tope de quince dias.

Si como eonsecuencia de un accidente 1abora.l se realizasen interven-
ciones quirirgicas fuera del lugar de residencia, se tendr4 ef mismo dereche
citado en el pirrafo anterior, por el tiempo necesario y con un maximo
de quince dfas por intervencién.

Se prestard la mayor atencién a las indicaciones y sugerencias del
Comité en relacién con la higiene y seguridad en el trabajo y adecuacién
de instalaciones (mobiliario, iluminacién, salidas de emergencia, etc), asi
como al cumplimiento de la legislacién vigente en la materia.

13. Beneficios sociales

13.1 Jubilacién.~Teniendo en cuenta la situacién de desempleo exis-
tente en el pais, y de acuerdo con la politica de empleo establecida por
el Gobierno, los principales sindicatos y representaciones empresariales,
se pacta en el presente convenio que la jubilacion obligatoria para los
trabajadores serd de sesenta ¥ cuatro afios. -

Los trabajadores que se jubilen serdn sustituidos por otros con con-
tratos de igual naturaleza, antes de transcurridos tres meses.
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Por acuerde entre la empresa y los trabajadores podra aplazarse la
edad de jubilacién hasta los sesenta y cinco afos.

Jubilacion anticipada.—Los trabajadores de edad inferior a los sesenta
y cinco afios ¥ superior o igual a sesenta, que lleven por lo menos veinte
en la empresa, tendran derecho a jubilarse anticipadamente con arreglo
a las siguientes normas compensatorias:

La empresa.concederd la jubilacion anticipada antes de transcurridos
tres meses desde que el trabajador realice la solicitud en firme y por
escrito. La solicitud podra cursarse por ¢l trabajador con tres meses de
anticipacion a la fecha en que se jubile anticipadamente. .

La empresa concederd como compensacién econémica una cantidad
de pago Unico, equivalente a 20 pagas de importe igual a un 0,06666 de
las retribuciones fijas anuales: salario, antigiiedad y complementos per-
sonal y retributivo fijo, que tuviese el trabajador a los sesenta anos de
edad.

En caso de solicitarse la jubilaciéon con posterioridad a los sesenta
afios, tanto si es voluntaria como por no haber cumplido los veinte afios
de antigiiedad existird una reduccion de una paga por cada tres meses
transcurridos, entendiéndose que el importe por cada paga a percibir es
el sefalado en el parrafo anterior.

Los trabajadores que al cumplir los sesenta afios cuenten con una
antigliedad en la empresa entre dieciséis y diecinueve ahfos y soliciten
jubilarse anticipadamente, recibirdn la siguiente compensacion econémica:

Dieciséis afios: 12 pagas.
Diecisiete anos: 14 pagas.
Dieciocho aiios: 16 pagas.
Diecinueve anos: 18 pagas.

Sobrepasados los sesenta afios no podrd solicitarse la jubilacién anti-
cipada hasta contar veinte afios de antigiiedad, llevindose a efecto la misma
de acuerdo con las normas previstas.

En caso de que existan mds de dos peticiones de jubilacion anticipada
€n un ano natural, 1a empresa se reserva el derecho de admitir o no las
solicitudes que excedan dicho mimero dando prioridad a los trabajadores
mds antiguos.

El personal en espera por esta circunstancia no sufrird la reduccion
prevista en el mimero de pagas de compensacion, gque ademds serin de
la cuantia correspondiente a la fecha en gue la jubilacién sea aceptada
por la empresa.

13.2 Complemento por enfermedad —~En los casos de incapacidad labo-
ral transitoria motivada por enfermedad o accidente, debidamente jus-
tificada por baja médica de la Seguridad Social, la empresa complementard
la prestacién de la Seguridad Social hasta el 100 por 100 de los ingresos
del trabajador correspondlentes a los conceptos de salario, plus de anti-
giedad y complementos pe “yonal y retributivo fijo.

El complermento asisteficial se mantendri mientras persista la cali-
ficacién de incapacidad por la Seguridad Social, con un maximo de 18
meses.

13.3 Seguros de vida y accidente.~La empresa contratara a su cargo,
y a favor del personal, los siguientes seguros:

1. Muerte o invalidez permanente absoluta: Se asegurara en una can-
tidad minima de 1.260.000 pesetas y correspondera a todos los trabajadores
con mis de un afio de antigliedad en la erpresa.

2. Muerte o invalidez absoluta por accidente: Se asegurard en una
cantidad minima de 10.0000.000 de pesetas y corresponderi a todos los
trabajadores de alta en la empresa.

Asimismo la empresa contratard a favor de su personal un Seguro
de Responsabilidad Civil por dafios causados a terceros, considerando
como tales incluso a sus compaferos de trabajo, excluidos los dafios oca-
stonados por actos dolosos.

La regulacion detallada se encuentra en las polizas correspondientes,
de las cuales se dara copia a la representacién del personal.

13.4 Economato.—Se garantiza a todos los trabajadores del centro de
trabajo de Madrid la adscripcién al economato S8anta Clara y en todo caso
de conformidad con la legislacion vigente. También podra utilizar el eco-
nomato el personal con contrato eventual aquellos afios que segin su
contrato se prevea que prestard servicio mas de nueve meses.

14. Derechos sindicales

14.1 Accién sindical.—E]l Comité se acoge a la normativa legal vigente
sobre accién sindical en la empresa y fuera de ella, y en particular sobre
sus derechos y facultades.

14.2. Informacién sobre la marcha de la empresa.-Trimestralmente
la empresa facilitard informacién sobre la situacién econdmica de la empre-
sa y en particular de ventas, mgresos y gastos desglosados, perspectivas
e inversiones.

Las fechas de entrega rle la informacién seran:

Perfodo Fecha de entrega
L4
Enero-marzo ....................io.... Junio.
Ernerojunio ..........ooviiiiiiineian Septiembre.
Eneroseptiembre ................ ... Diciembre.
Enero-diciembre ...................... Al cierre del ejercicio.

Al dia siguiente de la aprobacién por la Junta General se entregard
la Memoria, Balance y la cuenta de resultados del Ejercicio.

En tode caso ningin tipo de documento entregado por la empresa
al Comité podrd ser utilizado fuera del estricto Ambito de éste y para
fines distintos de los gue motivaron la entrega.

14.3 Otros derechos sindicales:

a) Las horas mensuales retribuidas a que legalmente tienen derecho
los miembros del Comité de Empresa para el gjercicio de sus funciones
de representacion dentro y fuera de la misma, podran acumularse en uno
o varios de sus componentes, sin rebasar el miximo de 30 horas al mes.

b) La compaiiia pondrd a disposicién del Comité de Empresa, aunque

‘compartido para otras funciones, un local adecuado que reunira las con-

diciones debidas, con el correspondiente mobiliario, en el que puedan
desarrollar sus actividades sindicales, representativas, deliberar entre si
¥ comunicarse con sus representados, {acilitdndoles el material de oficina
necesario.

¢} Se pondrd a disposicién del Comité de Empresa un tablén de anun-
cios para fijar las comunicaciones e informaciones de contenide sindical
o de interés laboral y tendri autorizacién para utilizar los servicios de
fotocopiadora y mecanografia, en la forma establecida.

Las comunicaciones se fijardn siempre bajo la responsabilidad del Comi-
té, con la firma de cualquiera de sus miembros, debiendo conocerlas simul-
tdneamente la representacién legal de la compaiiia.

El tabléon podra ser utilizado para fijar infermacién o comunicados
de centrales sindicales legales, siempre y cuando se cumpla el requisito
anterior.

d) Las centrales sindicales que acrediten disponer de un minimo
del 10 por 100 de afiliados dentro del centro de trabajo tendran derecho
a que, previo requerimiento de los trabajadores afiliados, la empresa des-
cuente de la némina mensual el importe de la cuota sindical correspon-
diente.

ANEXO 1
Tabla salarial 1994

(Importes definitivos)

Nivel Categorias y puestos de itrabajo Pesetas/anno

1 Ordenanza,. «Bs, 1.044.900
Aspirante administrativo,

Pedn.

2 Auxiliar administrative 3.2 1.234.881
Auxiliar Laboratorio «Cs,

Prospector +Ew.

3 Ordenanza «As. 1.681.045
Auxiliar Laboratorio «Bs.
Ayudante Oficina Técnica.

Auxiliar administrativo 2.*

4 Conductor 2.*
Prospector «Dw.

1.5696.066

5 Auxiliar Laboratorio «A». 1.871.878
Calcador.
.| Técnico Pricticas.

Aux. administrativo 1.*

6 Oftcial administrativo 2.2 1.984.416
Conductor 1.2

Técnico superior Practicas.
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Nivel Categorias ¥ puestos de trabajn Pesetas/afio Nivel Categorias y puestos de trabajo 1 Pesetas/aifio '
7 Oficial Laboratorio. 2.115.633 9 Delineante «Aw. 2.446.442
Delineante «B». Oficial administrativo 1.%A.
Prospector «Cr, Prospector «B».
8 | Oficiat administrativo 1.2B. 2.241.245 Técnica superior «D.
Técnico «Cox. 10 Delineante proyectista. 2.608.086
" _ Ingeniero Perforacion «Dv.
9 De. 1F\eante «A» ) 2.363.712 Prospector vAv.
Oficial administrativo 1.2-A. Técnico «Br
Prospector «B», '
Técnico superior «D». 11 Técnico superior «C». 2.892.2567
10 Delineante proyectista. 2.606.846 12 Jefe de Laboratorio. 3.005.175
Ingeniero Perforacion «Dw, Jefe de Sala.
Prospector «A: Jefe administrative 2.2 )
Técnico «Bs. Prospector Jefe de Equipo.
11 |Técnico superior «Cs. 2.794.451 13 | Jefe administrativo 1.* 3.319.757
i Jefe Perforacion «Cs».
12 Jefe de Laboratorio. 2.990.607 Técmico «As.
Jefe de Sala. L. i
Jefe administrativo 2.2 14 "qu‘?Ln{cn g:feec:.e Eq};npo. 3.571.317
Prospector Jefe de Equipo. CEILCO SUpErior «br.
15 I iero P io . 4.149.746
13 Jefe administrative 1.% 3.207.495 Tr:’i(igul::)rzu (Z‘rrfi(:)rrazl\t:n B
Jefe Perforacion «C». Supe :
Téenico =As. 16 Jefe Proyecty «Ds. 4.501.848
14 Téenico Jefe de Equipo. 3.450.548 17 Jefe Proyecto «Cn, 4,904,220
Técnico superior «Bs. 18 | Ingeniero Pertoracién «As. 5.407.268
i5 Ingeniero Perforacion «Be, 4.009.415 Jefe Proyecto «B.
Técnico superior «As. 19 Jefe Proyecto «Ax, 6.022.906
16 Jefe Proyecto «D», 4.349.611
ANEXO 2
17 Jefe Prayecto «Ce. 4.738.377 .
. Horas extraordinarias 1994
18 Ingeniero Perforacién «As, 5.224.414
Jefe Proyecto «Bo. ’ (Importes definitivos}
19 Jefe Proyecto «As. 5.818.233
Nivel segin tabla salarial Iinporte horas extraordinarias Impogg{:?;;seﬁzz?xj::aﬂas
ANEXO0 1 BIS
. ly2 602 1.221
Tabla salarial 1995 3y4 027 1.725
I e 56yT7 1.076 . 2012
(Imporles provisionales} 8y 9 1.364 2155
_ 10,11,12y 13 .oov oo, 1508 (- 2.440
Nivel Cutegorigs y puestos de trabaie Pesetas/aio .
’ ANEXO 2 BIS
1 QOrdenanza «Be, 1.081.471 .
Aspirante administrativo. Horas extraordinarias 1995
Pedn. )
(Importes provisionales)
2 Auxiliar administrativo 3.* 1.278.102
Auxiliar Laboratorio «Cs. —
Prospector <Ex. Nivel segin tabla salarial Importe horas extraprdinarias lmpoi‘tﬁmh;:;;:;trxx;&]:anas
3 Ordenanza «As. 1.636.382
Auxiliar Laboratorio «B». w2 716 1'263
Ayudante Qticina Técnica. Ayd 960 1'739
Auxiliar administrativo 2.® 8,8yT e 1114 2.082
BY9 1.412 2.230
4 Conductor 2.2 1.651.929 10,11, 12¥13 ........ .. 1.561 2.625
Prospector «Dn.
5 Auxiliar Laboratorio «A». 1.937.394 ANEXO 3
Gakcador. Dietas 1994
Téenico Practicas.
Aux. administrative 1.* {Importes definitivos)
6 Oficial administrative 2.* 2.053.870
Pesetas
Conductor 1.*
Técnico superior Pricticas. Técnicos superiores, Técnicos medios asimilados y Jefes admi-
3 3 & a
7 Oficiat Laboratorio. 2.189.680 ‘mstratlvo.s 1 ............ RTTPTRETPRTEREIS TR 10.600
P . Técnicos medios, Jefes administrativos 2.* y Prospector Jefe
Delineante «B». ; !
Prospector «Cx. de EQuipo . ... o s 8.125
Otras categorias .....oovvev v oot e 6.250
8 Oficial administrativo 1.%B. - 2.319.688 Conductor, cobrando plus de Kilémetro ... 4.726

Técnico «Cs.

Desglose de la dieta:
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Dieta 1neta Dicta Dieta &

de 10600 ptas. [de 0.125 ptas.jde 6.200 ptas. |de 4.725 ptas.
Alojamiento y desayuno ...... 4.580 3575 2.310 2.215
Comida ... 3.010 2.775 1.970 1.256
Cena ..o 3.010 2.776 1.970 1.255
Total ...l 10.600 9.125 6.250 4.725

ANEXO 3 BIS
Dietas 1995

{Importes provisionales)

Pesetas
Técnicos 'supericres, T'écnicos medios asimilados y Jefes admi-
MESLEAtiVOSs L e 10.970
Técnicos medios, Jefes administrativos 2." ¥ Prospector Jefe
de EgUIDO o e 9.440
Ofras categorias ... 6.470
Conductor, cob_ranclo plus de kildmetro ............ ..., 4.890
Desglose de la dieta:
Dieta Dieta Dieta Dieta
de 10.570 ptas.|de 9440 ptas.[de 6.470 ptas.|de 4.850 ptas.
Alojamiento y desayuno ...... 4.740 3.700 2.300 2.290
Comida .......ocooiiiniiiiienns 3.115 2.870 2.040 1.300
Cena .o 3.115 2.870 ; 2.040 1.300
Total ... 10.870 9.440 6.470 4.850
ANEXO 4

Promociones automdticas

Auxiliar administrativo 2.* a Auxiliar administrativo 1.2
Auxiliar administrativo 1.* a Oficial administrativo 2.%
Oficial administrativo 2.* a Oficial administrativo 1.2 B,
Auxiliar Laboratorio «B» a Auxiliar Laboratorio «Aws.
Calcador a Delineante «B»,

'MINISTERIO DE COMERCIO
Y TURISMO

18962 RESOLUCION de 29 de juwio de 1995, del Instituto de Turis-
mo de Espafia, por la que se concede el titulo-licencia de
agencia de vigjes a ~Ferenjon, Sociedad Limitadas, con
el codigo identificativo de Euskadi, CLE. nimero 47-M,

Visto el expediente instruido a instancia de don Endika Ormaetxe Irion-
do en nombre y representacion de «Ferenjon, Sociedad Limitadas, en soli-
citud de la concesion del titulolicencia de agencia de viajes mayorista, ¥

Resultando que la solicitud de dicha empresa cumple los requisitos
establecidos en el articulo 4.7 1 del Real Decreto 271/1988, de 25 de marzo
(«Boletin Oficial del Estador del 29), que regula el ejercicio de las actividades
de las agencias de viajes, y que se acompana a dicha solicitud la docu-
mentacion necesaria, de acuerdo con lo prevenido en el articulo 5.° de
las normas reguladoras de las agencias de viajes, aprobadas por Orden
de 14 de abril de 1988 («Boletin Oficial del Estado» del 22).

Resultando que tramitado el oportuno expediente por la Direccién
General de Estrategia Turistica se estima que retine Ios requisitos exigidos
por los articulos 1.° y 65.° de las normas reguladoras citadas.

Considerando que en la empresa solicitante concurren todas las con-
diciones exigidas por el Real Decreto 271/1988, de 25 de marzo, y por
la Orden de i4 de abril de 1988 para la obtencién del titulo-licencia de
agencia de viajes. _

En su virtud, esta Presidencia, en uso de las competencias estableridas
por el Estatuto Ordenador de las Empresas y de las Actividades Turitcas
Privadas, aprobado por el Decreto 231/1965, de 14 de enerc («Holetin
Oficial del Estador de 20 de febrero); por el Real Decreto 24883978, de
25 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre), sobre trans-
ferencia de competencias de la Administracién del Estado al Consejo Gene-
ral del Pais Vasco; por el Real Decreto 1289/1993, de 30 de julio {«Boletin
Oficial del Estado» del 31), por el que se establece la estructura orgénica
basica del Ministerio de Comercio y Turismo; por el Real Decreto
169371994, de 22 de julio (+Boletin Oficial del Estados del 23), por el que
se reorganiza la Secretaria General de Turismo, ha tenido a bien disponer:

Primero.—8e concede el titulo-licencia de agencia de viajes mayorista
a «Ferenjon, Sociedad Limitada», con el cddigo identificative de Euskadi
(C.LE. niimero 47-M) y sede social en Galdacano (Vizeaya), calle Barrio
Olabarri, 4, primero, pudiendo ejercer su actividad mercantil a partir de
la fecha de publicacion de esta Resolucién en el «Boletin Oficial del Estados,
con sujecion a los preceptos del Real Decreto 271/1988, de 25 de marzo,
de la Orden de 14 de abril de 1988 y demas disposiciones aplicables.

Lo que comunico a V. . para su conocimiento y efectos.
Madrid, 29 de junio de 1995.-El Presidente, Miguel Gdngora y Benitez
ide Lugo.

Ilmo: Sr. Director general de Estrategia Turistica.

BANCO DE ESPANA

1 89 63 RESOLUCION de 4 de agosto de 1995, del Banco de Espaia,
por la que se hacen piiblicos los cambios que este Banco
de Espafia aplicard a las operaciones que reclice por pro-
pia cuenta duranie los dias del 7 al 13 de agosto de 1995,
salvo aviso en conirario.

Comprador Vendedor
Pesetas " Pesctas

Billetes correspondientes-a las divisas objeto

de cotizacidn por el Banco de Espadia:

1 délar USA:

Billete grande (1) ...........c..ooiviina s 117,17 120,76
Billete pequefio (2) ... 115,98 120,76

1 marco aleman .......... 83,83 | 86,39

1 franco'francés .... 24,34 25,09

1 libra esterlina .... 187,89 193,64
100 liras italianas ..., 7,42 7,64
100 francos belgas y luxemburgueses .......... 407,60 420,07

1 florin holandés ......................... 74,81 77,10

1 corona danesa ... ees 21,63 22,29

1librairlandesa ........... e 192,46 198,36
100 escudos portugueses ..............c.ooooeen.. 80,78 83,25
100 dratmas griegas 51,89 53,48

1 délar canadiense ... el 86,38 89,02

1franco suizo ......coooiiiiiiiiiiee s 101,38 104,48
100 yenes jJaponeses .................... s 128,55 132,49

1 corona sueca ........ . 16,56 17,07

1 corona noruega 19,01 19,59

1 marco finlandés .... 27,87 28,73

1 chelin austriaco 11,92 12,28
Otros billetes:

Tdirham ......ccooviiiiiiiiiiiiii s 13,02 14,45

1 nuevo peso mejicane (3) ... No disponible

(1) Esta cotizacion es aplicable a los billetes de 0, 20, 60 y 100 délares USA.
(2) Aplicable a los billetes de 1, 2 ¥ 5 délares USA.
(3) Un nuevo peso mejicano equivale 8 1.000 pesos mejicanos.

Madrid, 4 de agosto de 19956—E] Director general, Luis Marfa finde
de Castro.



