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por 29) y publicada la Resolucién del Tribunal calificador de 5
de julio de 1995 («Boletin Oficial del Estado» del 26}, por la que
se hacen pablicas las relaciones de opositeres aprobados en dichas
pruebas selectivas, procede, de acuerdo con la base 9.5 de la
convocatoria de la citada Resolucion de 21 de septiembre de 1994,
el nombramiento de funcionarios en practicas de los aspirantes
que han superado la fase de oposicion.

En consecuencia, esta Secretaria de Estado para la Adminis-
tracién Pablica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
22 del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, por el que
se aprueba e! Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracién del Estade, a propuesta de la Direccién
General de la Funcién Piiblica, resuelve:

Primero.—Nombrar funcionarios en practicas del Cuerpo Supe-
rior de Sistemas y Tecnologias de la Informacion de la Adminis-
tracién del Estado a los aspirantes aprobados en la fase de opo-
sicion que se relacionan en el anexo a la presente Resolucion,
por el orden de puntuacién obtenida.

Segundo.-—El régimen de los funcionarios nombrados sera.el
establecido por la legislacién vigente para los funcionarios en préc-
ticas, que les sera de plena aplicacion a todos los efectos desde
el dia 12 de septiembre de 1995, fecha en la que da comienzo
en el Instituto Nacional de Administracién Piablica el curso selec-
tivo a que se refiere la base 1.3 y el anexo I de la convocatoria,
segiin establece la Resolucién de 11 de julio de 1995, del Instituto
Nacional de Administracién Pablica, v que se publica conjunta-
mente con ésta,

Tercero.—Finalizado el curso selectivo, la Presidencia del Ins-
tituto Nacional de Administracién Pablica enviaré a esta Secretaria
de Estado la relacién de aspirantes que lo hubiesen superado,
a efectos de proceder a su niombramiento como funcionarios de
carrera. ’

Cuarto.—Conira esta Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podr4 interponer recursoc contencioso-administrativo

en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publi- ‘

cacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audien-
cia Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 66
y demdas preceptios concordantes de la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, previa la preceptiva comunicacién
a este Ministerio, segiin previene el articulo 110.3 de ia Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pablicas y del Procedimiente Administrativo Comun.

Lo que comunicoa V. 1.
Madrid, 1 de agosto de 1995.—Fl Secretaric de Estado, Eugenio
Burriel de Oryeta,

llmo. Sr. Director general de la Funcion Pablica.

ANEXO QUE SE CITA

Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacion
de la Administracion del Estado

Turno: Promocién

NOPS: 1. NRPN: 3490867068S1166. Apellidos y nombre: Lla-
mas Nistal, Yolanda. Fecha de nacimiento: 28 de octubre de 1955,

NOPS: 2. NRPN: 062183940251166. Apellidos y nombre: Fer-
ndndez-Paniagua Diaz-Flores, Antonio. Fecha de nacimiento: 17
de enero de 1962.

Turno: Libre

NOPS: 1. NRPN: 405577631351166. Apellidos yv nombre:
Vega Esquerra, Juan. Fecha de nacimiento: 2 de agosto de 1960.

NOPS: 2. NRPN: 189593655751166. Apellidos vy nombre:
Maqueda Cid, Miguel. Fecha de nacimiento: 7 de marzo de 1966.

NOPS: 3. NRPN: 506995941351166. Apellidos v nombre:
Conejo Fernéndez, Carmen. Fecha de nacimiento: 3 de agosto
de 1961.

NOPS: 4. NRPN: 037889121351166. Apellidos v nombre:
Esteban Herreros, José Luis. Fecha de’nacimiento: 16 de agosto
de 1951.

NOPS: 5. NRPN: 024709193551166. Apellidos v nombre:
Diez de Frutos, Angel. Fecha de nacimiento: 6 de junio de 1942.

NOPS: 6. NRPN: 072124006851166. Apellidos v nombre:
Palao Pinilla, Maria Cristina. Fecha de nacimiento: 31 de mayo
de 1963.

NOPS: 7. NRPN: 349753784651166. Apellidos y nombre:
Castro Rey, Juan Luis. Fecha de nacimiento: 18 de abril de 1969.

NOPS: 8. NRPN: 056497206851166. Apellidos v nombre:
Tenes Garcia, Celia. Fecha de nacimiento: 14 de agosto de 1967,

NOPS: 9. NRPN: 513962315751166. Apellidos v nombre:
Alonso Peiia, Alfonso. Fecha de nacimiento: 12 de mayo de 1968.

NOPS: 10. NRPN: 5083171913.51166. Apellidos v nom-
bre: Moreno Rebollo, Alberto. Fecha de nacimiento: 15 de abril
de 1968,

NOPS: 11. NRPN: 318402453551166. Apellidos v nombre:
Molina Moscoso, Domingo Javier. Fecha de nacimiento: 10 de
abril de 1965.

NOPS: 12. NRPN: 004149655751166. Apellidos y nombre:

Serra Sanz, Pilar Sonia. Fecha de nacimiento: 6 de enero.de 1966. -

NOPS: 13. NRPN: 014977583551166. Apellidos v nombre:
Monzu Merchén, Rafael. Fecha de nacimiento: 3 de julio de 1955.

UNIVERSIDADES

19636 RESOLUCION de 14 de julio de 1995, de la Univer-
sidad de Cantabria, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Administrativa
de este orgarismo.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 1246/1985, de 29 de mayo,
(«Boletin Oficial del Estados, de 27 de julio} modificado por el
Real Decreto 82/1993 de 22 de enerc («Boletin Oficiat del Estados,
de 23 de marzo), con el fin de atender las necesidades del personal
de Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley Organica 11/1983, de Reforma
Universitaria, en relacién con el articulo 3, ¢) de la misma norma,
asi como en los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar
pruebas selectivs para el ingreso en la Escala Admistrativa de
la Universidad de Cantabria, con sujecién a las siguientes bases
de la convocatoria:

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 10 plazas por
el sistema de promocion interna.

Todas las plazas convocadas son para la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica, en la redaccion dada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas
fiscales, administrativas y de orden social («Boletin Oficial del Esta-
do», del 31) y Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado («Boletin Oficial
del Estado» de 10 de abril); el Real Decreto 1246/1985, de 29
de mayo, por el que se aprueban los Estatutos de la Umversndad
de Cantabria, y lo dispuesto en esta convocatoria.

1.3 El proceso selectivo para los aspirantes constara de las

. fases de concurso y oposicién.

Las valoraciones, pruebas y puntuaciones son las que figuran
en el anexo I de esta Resolucion. )

1.4 Elprograma de materias que ha de regir las pruebas selec-
tivas es el que figura én el anexo Il de esta Convocatoria.

1.5 Con cuarenta y ocho horas de antelaclén como minimo
2 la fecha en que dé comienzo e! primer ejercicio de la fase de
oposiclén, el Rectorado de la Universidad hara publica la lista
de los aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de con-
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curso. Dichas listas deberan ponerse de manifiesto, en todo caso,
en el local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de oposicién
y en el tablon de anuncios del Rectorado de la Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos_ a la realizacién de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberén reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos dlecnocho afios y no haber alcanzado
la edad de jubilacién.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, For-
macion Profesional de segundo grade o-equivalente, tener apro-
badas las Pruebas de Acceso a la Universidad para mayores de
veinticinco afos, también podran participar aquellos aspirantes
que sin cumplir los requisitos de titulacién enumerados posean
una antigiiedad de diez afios en un Cuerpo o Escala del Grupo
D, o de cinco afios y la superacién de un cursc especifico de
formacion al que se accedera por criterios objetivos.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeno de las correspondlentes
funciones.

2.2 Todos los aspirantes que concurran a estas pruebas selec-
tivas deberan ser funcionarios de la Escala Auxiliar de la Uni-
versidad de Cantabria, de los Cuerpos y Escalas incluidos en el
articulo 1 de la Orden del Ministerio de la Presidencia de 8 de
marzo de 1985 («Boletin Oficial del Estado», del 9), por la que
se regula la promocion interna al Cuerpo General Administrativo
de la Administracion del Estado o de cualesquiera otros Cuerpos
o Escalas de Auxiliares Administrativos, tener destino en propiedad
en esta Universidad v poseer una antigiiedad de, al menos, dos
afos en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan.,

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de
26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la
Administracion Publica, en alguno de los Cuerpos o Escalas ante-
riormente citados, seran computables, a efectos de antigiiedad,
para participar en estas pruebas selectivas.

‘2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 v 2.2
deberén poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento dgla toma de pose-
sion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia, que sera facilitada gratui-
tamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Dele-
gaciones de Gobierno de las Comunidades Autoncomas, asi como
en el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio para
las Administraciones Pablicas, en todos los Rectorados de las Uni-
versidades Piblicas del Estado, v en la conserjeria del Pabellon
de Gobiernc de la Universidad de Cantabria (avenida de los Cas-
tros, sin niimero, Santander).

3.2 Los aspirantes deberan presentar certificacién, segiin
modelo contenido en el anexo IV, acreditativa de su antigliedad
en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan, referida siempre a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

3.3 En la tramitacién de sus solicitudes, los aspirantes ten-
dran en cuenta lo siguiente:

3.3.1 Seran dirigidas al excelentisimo sefior Rector Magnifico
de la Universidad de Cantabria. Se acompafiaran dos fotocopias
del documentc nacional de identidad v se adjuntara a dicha soli-
citud comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de
examen.

3.3.2  El plazo de presentacion de instancias sera de veinte.

dias naturales, contados a partir del siguiente al de publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.3.3 La presentacion de solicitudes (hoja nimero 1, «Ejem-
plar para el érgano convocante» del modelo de solicitud) se rea-
lizara en el Registro General de la Universidad de Cantabria, Pabe-
llén de Gobierno, avenida de los Castros, sin nimero, 39005 San-
tander, bien directamente, o a través de las restantes formas pre-

vistas en el articulo 38 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico
de las Administracicnes Pablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comfin. '

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberdn entregarse en sobre abiérto para ser fechadas
y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espaiioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado, a través de las. repre-
sentaciones diplomaéticas o consulares espaiiolas correspondien-
tes, quienes las remitiran seguidamente a esta Universidad.

3.3.4 Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas y se
ingresaran en la cuenta corriente namero 17342-3, abierta en
Caja Cantabria, oficina principal, bajo el nombre de Universidad
de Cantabria: «Ingresos varios».

El ingreso se realizarad bien directamente o mediante transfe-
rencia bancaria a dicha cuenta, bajo el nombre de «Pruebas selec-
tivas para ingreso en la Escala Administrativa de la Universidad
de Cantabria».

En la solicitud debera figurar el sello de Caja Cantabria, o
ir acompafiada del resguardo acreditativo de la transferencia, y
cuya falta determinara la exclusion del aspirante. En ningiin caso
la mera presentacion para el pago supondra sustitucién del tramite
de presentacién, en tiempo vy forma, del ejemplar para el organo
convocante, hoja nimero 1, expresado en la base 3.3.3.

3.4 Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas
siguiendo el procedimiento seialado en la base 3.2.3 se consi-
deraran entregadas en la fecha en que tengan entrada en el Regis-
tro General de la Universidad de Cantabria.

3.5 El aspirante debera observar las siguientes instrucciones
en la cumplimentacién de su solicitud:

3.5.1 En el recuadro de la solicitud destinado a «Cuerpo o
Escala» los aspirantes haran constar «Administrativas, v en el des-
tinado para «Forma de accesor se consignara la letra «P».

3.5.2 En el recuadro destinado a «Provincia de examen» se
sefialara «Cantabrias.

3.5.3 Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad
podran indicarlo en el recuadro nimero 6 de la solicitud y solicitar,
en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo v medios para
la realizacion de los ejercicios en los gque esta adaptacién sea
necesaria, expresandolo en el recuadro namero 7.

3.5.4 En el recuadro 23.A) se debera consignar el idioma,
francés o inglés, que los aspirante eligen para el tercer ejerciclo,
voluntario y de mérito.

Los aspirantes que de acuerdo con la base 3.4 del anexo |
de la Resolucién Rectoral de 13 de junio de 1994, por la que
se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Admi-
nistrativa de la Universidad de Cantabria, hubieran obtenide una
puntuacién igual o superior al 60 por 100 en el primer ejercicio,
lo haran constar en el recuadro 23.B) de la solicitud.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del inte-
resado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hechc constar en sus solicitudes, pudiendo Gnicamente demandar
su i adificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido en la base 3.3.2 para la presentacién de solicitudes. Trans-
currido dicho plazo no se admitird ninguna peticiéon de esta natu-
raleza, salvo causa excepcional sobrevenida, justificada y discre-
cionalmente apreciada por el Tribunal.

4, Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad de Cantabria dictara resolucién en el plazo maxi-
mo de un mes que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
v en la que, ademéas de declarar aprobada la lista de admitidos
v excluidos, se recogera el lugar y la fecha de comienzo de los
ejercicios, asi como la relacién de los aspirantes excluidos, con
indicacién de las causas de exclusion. En la lista deberan constar,
en todo caso, los apellidos, nombre y nimero del documento nacio-
nal de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de diez
dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la resolucién para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién, caso de que aquél sea subsanable.
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JLos aspirantes definiiivamente excluidos podran interponer
recurso contenciosc-administrativo en el plazo de dos meses, con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la resolucién
en el «Boletin Oficial del Estado» por la que se apruaban las listas
de admitidos y excluidos. ]

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacién de las pruebas selectivas,

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo [l a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificondolo al Rectorade de esta Universidad, cuando con-
curran en ellos las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta convocatoria. ;

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base,

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
el Rectorado dictara resolucién por la que se nombra a los nuevos
miembros del Tribunal que han de sustituir a los que hayan perdido
su condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesidn, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en crden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar vali-
damente requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicaciéon de estas normas, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustaré en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion dé tales asesores deberd comunicarse al Rectorado de la
Universidad. _ ‘

5.8 E! Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalia gocen de similares condiciones para la rea-
lizacién de los ejercicios que el resto de los patticipantes. En este
sentido, se estableceran, para la personas con minusvalia que
lo solictten en la forma prevista en la base 3.5.3, las adaptaciones
posibles en tiempo v medios para su realizacion.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas opor- -

tunas-para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién
que sean escritos y no deban ser leidbs ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobadas por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estadon, del 22}, o cualquier otro equivalente, previa apro-
bacion por la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica.

5.10 A efectos de comunicaciones y demés incidencias, el
Tribunal tendréa su sede en la Universidad de Cantabria, Pabellén
de Gobierno, avenida de los Casiros, sin namero, 39005 San-
tander, teléfono 942—-20 10 23.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal tendra la categoria tercera de las recogidas
en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial
del Estado» del 19).

5.12 En ningan caso, el Tribunal podré aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido serad nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente -por el primero de la letra «Os, de conformidad con
lo previsto en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la,
Administracién Pablica de 16 de mayo de 1995 (<Boletin Oficial
del Estados del 19), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 11 de mayo.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
dnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal, para
los que podréa realizarse una convocatoria extraordinaria.

6.4 El Rectorado, mediante la resolucién indicada en Ia ba-
se 4.1, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», fijara
la fecha, lugar y hora de celebracién del primer ejercicio.

6.5 La publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo v restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede de los Tribunales sefialada en la base 5.10, y por cua-
lesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar su
maxima divulgacion con veinticuatre horas, al menos, de ante-
lacién a la seiialada para la iniciacién de los mismos. Cuando
se trate del mismo ejercicio, el anuncio ser4 publicado en los
locales donde se haya celebrado, en la citada sede de los Tri-
bunales, y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con
doce horas, al menos, de antelacién. ‘

6.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
Rector de la Universidad, comunicandole, asimismo, las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara ptbli-
cas, en el lugar o lugares de celebracién del dltimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos
otros que estime oportuno, la relacién de aspirantes que han supe-
rado las_pruebas, por orden de puntuacién alcanzada, con indi-
cacién de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando igual-
mente el niimero de aprobadas en cada uno de los ejercicios.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas por la presente Resolucion. Cualquier propues-
ta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho,

8. Presentaci6n de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazc de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente a aquel en que se hicieron pablicas las listas de apro-
bados en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados
deberin presentar en el Registro General de Ia Universidad de
Cantabria fotocopia compulsada del titulo de Bachiller Superior
o equivalente y del documento nacional de identidad.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2.1 y 2.2, no podran ser nombrados funcionarios de
carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
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responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la soli-
citud inicial. )

8.3 Por la autoridad convocante, v a propuesta del Tribunal
Calificador, se procederd al nombramiento de funcionarios de
carrera, mediante resolucion que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado».

9. Norma final

La presente convocatoria, y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal, podran ser impug-
nados por los interesados en los casos y en la forma establecidos
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comin.

Santander, 14 de Julio de 1995.—E1 Rector, Jaime Vinuesa
Tejedor.

ANEXO 1
Méritos, ¢jerciclos, valoracién y calificacion

Procedimiento de seleccién

1. Fase de concurso:

A efectos de realizar la valoracién que corresponda, debera
aportarse, junto con la solicitud de admisién a las pruebas, cer-
tificacion expedida por la Seccién de Personal de la Universidad,
segtin modelo que figura como anexo IV.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y en ella se valoraran
los siguientes méritos en la forma que se indica:

1.1 Puesto de Trabajo: Se valorara el nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto de trabajo que se tenga en
propiedad en la fecha en que finalice ¢l plazo de presentacion
de solicitudes segin la siguiente escala:

Nivel de CD 14: 3,00 puntos.
Nivel de CD 16: 3,50 puntos.
Nivel de CD 18: 4,00 puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada a partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria
por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia de los
efectos econdmicos de las mismas.

1.2 Titulacién Académica: Se valorara con 1,3 puntos la titu-
lacion superior a la exigida para el ingreso en el Cuerpo o Escala
al que pertenezca el funcionario/a.

1.3 Antiguedad: Se valorard cada afio de servicio con 0,1
puntos hasta un maximo de 2 puntos.

1.4 Esta fase no tendré caracter eliminatorio, de manera gue
sélo se sumard su puntuacién a aquellos aspirantes que hayan
superado los ejercicios eliminatorios de la fase de oposicién, por
tanto la puntuacion de dicha fase sélo tiene transcendencia para
determinar el orden de los aspirantes aprobados.

2. Fase de oposicion:

Estarad formada por los tres ejercicios que a continuacién se
indican, siendo los dos primeros eliminatorios, v el tercero volun-
tario y de mérito:

2.1 Primer ejercicio. Eliminatorio:

Consistira en contestar a un cuestionario de preguntas con
respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la correcta, basado
en el contenido del programa de estas pruebas. El tiempo para
la realizacion de este ejercicio sera de sesenta minutos.

2.2 Segundo ejercicio. Eliminatorio:

El Tribunal presentaré tres supuestos pricticos, desglosados
cada uno en un namero de preguntas de respuestas alternativas
a determinar por el mismo. Las materias sobre las que versarén
los supuestos son las contenidas en la totalidad del Programa:
Derecho ‘Administrativo General, La Calidad en la Informacién,
Administraciéon de Recursos Humanos y Organizacion Universi-
taria. Las preguntas formuladas en cada uno de los supuestos
podrén estar relacionadas con cualqulera de las citadas materias.

Los aspirantes deberan elegir dos de entre los tres supuestos
propuestos.

El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio sera
de dos horas.

2.3 Tercer ejercicio. Voluntario:

Los aspirantes que hayan superado los ejercicios eliminatorics,
podrén someterse a una prueba voluntaria y de mérito. Consistira
en la traduccion directa y sin diccionario de un texto presentado
por el Tribunal. El aspirante podra elegir uno de los dos idiomas
siguientes: Francés o inglés, disponiéndose para la realizaciéon
de este ejercicio de treinta minutos.

3. Calificacion de los ejercicios:

3.1 Primer e¢jercicio; Se calificars de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para superarlo obtener un minimo de 5 puntos. Las
contestaciones errdoneas se valoraran negativamente.

3.2 Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos cada
unc de los supuestos, siendo necesario para superar el ejercicio
obtener en total 10 puntes y no ser calificado con 0 en ninguno
de los supuestos practicos.

3.3 Tercer Ejercicio {voluntario y de mérita): Se calificard de
0 a 5 puntos.

3.4 La calificacién final en las pruebas, a efectos de decla-
racion de aprobados, vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios eliminatorios de la fase de
oposicion. En caso de empate, éste se resolvers atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio. De persistir
el empate, se atendera a la mayor calificacion en el primero.

El tercer ejercicio, voluntario y de mérito, (inicamente se tendra
en cuenta para determinar el orden final entre los opositores
aprobados.

3.5 Los aspirantes que hayan obtenido en el primer ejercicio
una puntuacién igual o superior al 60 por 100 de la puntuacién
maxima prevista para el mismo y no aprobaran la fase de oposicion,
quedaradn exentos de realizar el mismo ejercicio (nicamente en
la convocatoria de pruebas selectivas inmediatamente siguiente
efectuada por esta Universidad, manteniéndoseles la calificacion
obtenida en su momento o adaptandola, en su caso, a la equi-
valente en la escala de calificacién de dicho ejercicio en la nueva
convocatoria.

ANEXO I
Programa
1. Derecho Administrativo General

1. Laley30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas v del Procedimientc Adminis-
trativo Comun. Contenido. Ambito de aplicacién y principios gene-
rales. Organos colegiados. Abstencién y recusacién.

2. Comentario a los 6rganos colegiados de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre. Cuestiones juridicas sobre funcionamiento
de reuniones, con cardcter general. Importancia del Secretario
y normas practicas para su actuacién.

3. Losinteresados. La actividad de la Administraciones Pabli-
cas: Normas generales. Términos y plazos.

4. Las diposiciones v los actos administrativos: Disposiciones
administrativas. Requisitos de los actos administrativos. Eficacia
de los actos. Nulidad y anulabilidad. _

5. Lasdisposiciones generales sobre los procedimientos admi-
nistrativos: Iniciacién del procedimiento. Ordenacion del proce-
dimiento. Instruccién del procedimiento. Finalizacién del proce-
dimiento. Resolucién. Desistimiento y renuncia. Caducidad.

6. La revision de los actos en via administrativa: Revisién
de oficic. Recursos administrativos: Principios Generales. Recurso
ordinario. Recurso de revision,

7. Las reclamaciones previas al ejercicio de las acciones civi-
les y laborales: Dispositiones generales. Reclamacion previa a
la via judicial civil. Reclamacién previa a la via judicial laboral.
La responsabilidad de las Administraciones Piablicas y de sus auto-
ridades y deméas personal a su servicio: Responsabilidad patri-
monial de la Administracién Piablica. Responsabilidad de 1as auto-
ridades y personal al servicio de las Administraciones Pablicas.
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1. La Cualidad en la informacién

1. La calidad en el servicio de atencion al ciudadano. Comu-
nicacion, documentacién e informacién. Relaciones con el ciu-
dadanoc. Reclamaciones y peticiones.

NI.  Administracién de los Recursos Humanos

1. El Personal funcionario al servicio de las Administraciones
Pablicas. Concepto, clases, grupos de clasificacién. Derechos del
personal funcionario: Vacaciones, permisos y licencias. Otro per-
sonal al servicio de la Administracion Pablica.

2. Seleccién de los Funcionarios Piablicos: requisitos para
acceso a la funcion publica, érganos de seleccién, convocatorias
y desarrollo de las pruebas.

3. Provision de puestos de trabajo de personal funcionario.
Sistemas de provisién: concurso, libre designacién v otras formas
de adscripcién a puesto de trabajo. El grado personal. La pro-
mocibn interna: Supuestos, sistemas de acceso y requisitos. Medi-
das de promocién profesional de la Universidad de Cantabria.

4. Situaciones administrativas del personal funcionario.
Casos, caracteristicas y efectos de cada una de ellas. Reingreso
al servicio activo.

5. Sistema de retribuciones e indemnizaciones de! personal
funcionario. Conceptos retributivos. Devengo de retribuciones.
Complementos transitorios. Retribuciones de los funcionarios en
practicas. Indemnizaciones por razén del servicio. Casos, clases
y gastos cubiertos. Cuestiones especificas de la Universidad de
Cantabria. Sistema de promocién econémica v de tramitacién de
servicios extraordinarios en la Universidad de Cantabria.

6. Régimen de incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Piblicas. Ambito de aplicacién. Casos de
compatibilidad e incompatibilidad con-actividades Pablicas y Pri-
vadas. Procedimiento de solicitud y concesién de compatibilidad.

7. Reégimen disciplinario del personal funcionario. Clases de
faltas. Responsabilidad disciplinaria. Sanciones. Procedimiento
disciplinario,

8. Sindicacidn y negociacion colectiva de los funcionarios
publicos. Organos de representacién. Competencias, garantias y
derechos de los representantes y de los 6rganos de representacién.
Procedimiento electoral. La negociacién sindical en el ambito del
perscnal funcionario. La Mesa General de Negociacién de la Uni-
versidad de Cantabria, :

9. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Pablicas. Régimen juridico general: La relacion laboral (derechos
y deberes); el contratc de trabajo (forma y contenido); modifi-
cacidn, suspension y extincién de la relacién laboral. Modalidades
del Contrato de Trabajo.

10. El personal laboral al servicio de la Universidad de Can-
tabria. Régimen juridico: el Convenio Colectivo. Clasificacién pro-
fesional del personal laboral. Seleccién del personal laboral fijo.
Retribuciones. Promocién profesional. Vacaciones, permisos y
licencias. Régimen disciplinario. Especialidades del Régimen juri-
dico del personal laboral en la Universidad de Cantabria: Con-
tratacién temporal; representacion y negociacion en la Mesa Gene-
ral.

11. El personal Docente: clases y régimen juridico del pro-
fesorado universitario. Concursos para la provisién de plazas
docentes,

12. El sistema espaiiol de Seguridad Social. Descripcién. Evo-
lucién histérica. Régimen Econémice y Financiero de la Seguridad
Social. Patrimonio de la Seguridad Social. Sistema Financiero.
Recursos generales del Sistema. Gestién de la Seguridad Social.
Entidades Gestoras y Servicios Comunes. Colaboracién en la ges-
tiéon,

13. Campo de aplicacién y composicién del sistema de la
Seguridad Social: Régimen General. Regimenes Especiales: carac-
teristicas y enumeracion. Relacion Juridica de Aseguramiento. Ins-
cripcién de empresas. Afiliacién, altas v bajas de trabajadores.
Cotizacion. Bases y tipos de cotizacién. Sujetos obligados. Coti-
zactOn en supuestos especiales. Recaudacion de cuotas de ia Segu-
ridad Social. Sujetos responsables. Plazos de ingreso. Recargos
por ingresos fuera de plazo. Recaudacion en via ejecutiva.

14. Accién protectora del Sistema. Contingencias cubiertas.
Concepto v clases de prestaciones. Caracteres de las Prestaciones.

Asistencia sanitatia de la Seguridad Social. Incapacidad temporal.
Invalidez permanente. Jubilacién. Muerte y supervivencia.

IV.  Organizacién Universitaria (sblo para supuestos précticos)

1. El Estatuto de la Universidad de Cantabria. Naturaleza y
fines de la Universidad. Estructura de ia Universidad: los Depar-
tamentos. Los Institutos Universitarios. Los Centros Universitarios.
Servicios Administrativos Centrales. Servicios Generales.

2. Organos de gobierno y representacién Disposiciones gene-
rales. Del gobierno de los Departamentos. Del gobierno de los
Institutos Universitarios. Del gobierno de los Centros. Del gobierno
de }a Universidad: el Consejo Social. Normas electorales de elec-
cién y revocacion de los érganos de gobierno. Régimen juridico.

3. Procedimiento para ingreso en los Centros Universitarios.
Simultaneidad de estudios. Matricula. Régimen de permanencia.

4. Becas y ayudas al estudio. Fondo de Acci6n Social de la
Universidad de Cantabria. _

5. Directrices generales comunes de los Planes de Estudio
de los Titulos de caréacter oficial y validez en todo el territorio
nacional. Creacién de la titulacién de Magistes por la Universidad
de Cantabria. Creacién de la titulacién de Especialista por la Uni-
versidad de Cantabria. Directrices para cursos de Especializacién
de la Universidad de Cantabria. } o

6. El Real Decreto 1496/1987, Titulos universitarios. Obten-
cion, expedicion y homologacion. :

7. El Real Decreto 185/1985, por el que se regula el tercer
ciclo de estudios universitarios, la obtencion y expedicion del titulo
de Doctor y otros estudios postgraduales.

8. El Presupuesto de la Universidad de Cantabria: elabora-
cién. Estructura. Modificaciones Presupuestarias. Clases y 6rganos
competentes para su aprobacion. Ordenacién de gastos y pagos.
La cuenta General de Ejecucién de los Presupuestos.

9. La Universidad de Cantabria. Aspectos concretos de la tra-
mitacién vy ejecucién del Presupuesto: normativa de ejecucion del
presupuesto de la Universidad de Cantabria. Procedimiento gene-
ral de gestién del gasto. Otros procedimientos.

ANEXO
Tribunal calificador

Miembros titulares:

Presidente: Don Enrique Alonso Diaz, Vicegerente de la Uni-
versidad de Cantabria

Vocales: Don Javier Gutiérrez Pérez, Funcionario de la Escala
Administrativa de la Universidad.de Cantabria; don Julio Garcia
Hernandez, Funcionario de la Escala Administrativa de la Uni-
versidad de Cantabria, y don Joaquin San Romén Lépez, Fun-
cionario de la Escala Administrativa en representacién de la Junta
de P.A.S.

Secretaria: Dofia Carmen Sopefia Pérez, Jefa de la Seccién
de Personal de Administracién y Servicios.

Miembros suplentes:

Presidente: Don Jorge Medina Lapez, Jefe del Servicio de Orga-
nizacién de la Universidad de Cantabria.

Vocales: Dofia Yolanda Rodriguez Espina, Funcionaria de la
Escala Administrativa de la Universidad de Cantabria; dofia Ana
Maria Quijano Alvarez, Funcionaria de la Escala Administrativa
de la Universidad de Cantabria, yv dofia Rosa Haya Garcia, Fun-
cionaria de la Escala Administrativa en representacion de la Junta
deP.AS,

Secretaria: Dofia Amparo Edesa Vesqga, Jefa del Negociado de
Contratacién de la Universidad de Cantabria.

ANEXO IV

Don/dofia ............cooun.... cargo ...... Ceraaaaaaeeaaea

Certifico: Que er: los antecedentes obrantes, en este Centro,
relativos al opositor abaie indicade, se justifican los siguientes
extremos;
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Datos del opositor

Apellidosynombre ...................... Grednresrareeraaaa,
Cuerpo o Escalaalaquepertenece: ...............cccvvnnnn..
Documento nacional de identidad: .......... NRP ..........
Destinoactual: ..ottt ittt rreinnas
1. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
pertenencia: ........... ..o, PR =17 1oL Tt
TNESES Y . vvinnrrnnnerasnsassaesrenamerrassaresnaneans eee.. dias.
2. Gradopersonal ........ Fecha de consolidacion ........

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo

Y para que conste, expido la presente certificacién en San-
tander,a .........eiiiniaian. de ..o de 1995.

{Firma y sello.)

19637 RESOLUCION de 17 de julio de 1995, de Ia Univer-
sidad de Alcala de Henares, por la que se hace pliblica
la composicién de la Comisién que habrd de juzgar
el cencurse para la provision de la plaza de Profesor
titular te Escuela Universitaria del drea de «Tecno-
logia Electrénican.

De conformidad con lo.establecido en el articulo 6.8 del Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por el Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio, por el que se regulan los
concursos para la provision de plazas de los Cuerpos Docentes
Universitarios, : .

Este Rectorado ha resuelto hacer pihblica la composicién de
la Comisién que habra de resolver el concursoe para la provision
de la plaza de Profesor titular de Escuela Universitaria de «Tec-
nologia Electrénicar, convocada por esta Universidad por reso-
lucion de fecha 21 de febrero de 1995 («Boletin Oficial del Estado»
de 17 de marzo), que figura como anexo a Ja presente Resolucién.

La citada Comisién debera constituirse en un plazo no superior
a cuatro meses a contar desde la publicacion de la presente Reso-
lucién en el «Boletin Oficiat del Estado».

Contra esta Resolucién los interesados podran presentar las
reclamaciones previstas en el citado articulo 6.8 del Real Decreto,

ante el Rector de la Universidad de Alcalad de Henares, en el plazo
de quince dias habiles a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Alcala de Henares, 17 de julio de 1995.—El Rector, Manuel
Gala Mufoz.

ANEXO

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Escuela Universitaria

AREA DE CONOCIMIENTO: «TECNOLOGIA ELECTRONICA.

Plaza 465419
Comision titular:

Presidente: Don Manuel R. Mazo Quintas, Catedritico de
Escuela Universitaria de la Universidad de Alcal4.

Vocal Secretario: Don José Luis Lazaro Galilea, Profesor titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Alcala.

Vocal primero; Don Gabino Almonacid Puche, Catedrético de
Escuela Universitaria de la Universidad de Jaén.

Vocal segundo: Don Carmelo Lobo de la Serna, Profesor titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Valladolid.

Vocal tercero: Don David Benito Pertusa, Profesor titular de
Escuela Universitaria de la Universidad Pablica de Navarra.

Comisién suplente:

Presidente: Don Ricardo Garcia Lopez, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Alcald de Henares.

Vocal Secretario: Don Jesas Urefia Urefia, Profesor titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Alcala de Henares.

Vocal primeéro: Don Juan Angel Martinez Esteban, Catedratico
de Escuela Universitaria de la Universidad de Oviedo. :

Vocal segundo: Don Antonio Moreno Ferndndez Caparrds, Pro-
fesor titular de Escuela Universitaria de la Unlversidad de Cérdoba.

Vocal tercero: Don Francisco Claria Sancho, Profesor titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Lleida.



