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por 29) y publicada la Resoluci6n del Tribunal calillcador de 5 
de jullo de 1995 (.Boletin Ollcial del Estado. del 26), por la que 
se hacen publicas las relaciones de opositores aprobados en dichas 
pruebas selectlvas, procede. de acuerdo con la base 9.5 de la 
convocatoria de la citada Resoluci6n de 21 de septiembre de 1994, 
et nombramiento de funcionarlos en practicas de 105 asplrantes 
Que han superado la fase de oposici6n. 

En consecuencia, esta Secretaria de Estado para la Adminis­
tradan publica. de conformidad con 10 dispuesto en et articulo 
22 del Real Decrelo 2223/1984, de 19 de diciembre, por el que 
se aprueba et Reglamento General de Ingreso del PersonaJ al Ser­
vido de la Administraci6n del Estado, a propuesta de la DireccllJn 
General de la Fund6n P6blica, resuelve: 

Primero.-Nombrar funcionarios en practicas del Cuerpo Supe­
rior de Sistemas y T ecnologias de la Informaci6n de la Adminis­
traci6n del Estado a 105 aspirantes aprobados en la fase de opo­
sici6n que se relacionan en el anexo a la presente' Resoluci6n, 
por el orden de puntuaci6n obtenida. 

Segundo.-EI regimen de 105 funcionarios nombrados sera.el 
establecido por la legislaci6n vigente para los funcionarios en prac­
ticas, que les sera de plena aplicaci6n a todos 105 efectos desde 
el dia 12 de septtembre de 1995, fecha en la que da comienzo 
en el Instituto Nacional de Administraci6n P6blica el curso selec­
tivo a que se refiere la base 1.3 y el anexo I de la convocatoria, 
seg6n establece la Resoluci6n de 11 de julio de 1995, del Instituto 
Nacional de Administrad6n P6blica, y que se pubHca conjunta­
mente con esta. 

Tercero.-Finalizado el curso selectivo, la Presidencia del Ins­
tituto Nacional de Administraci6n P6blica enviara a esta Secretaria 
de Estado la relad6n de aspirantes que 10 hubiesen superado, 
a efectos de proceder a su riombramiento como funcionarios de 
carrera. 

Cuarto.-Contra esta Resoluci6n. que pone fin a la via adıni­
nistrativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo 
en el plazo de dos meses a partir d~l dia siguiente al de su publi­
cad6n, ante la Sala de 10 Contencioso-Administrativo de la Audien­
cia Nacional, de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 66 
y demas preceptos concordantes de la Ley Organlca 6/1985, 
de 1 de jullo, del Poder Judicial, previa la preceptiva comunicaci6n 
a este Ministerio, seg6n previene el articulo 110.3 de la Ley 
30/1992, de 26 de novlembre, de Regimen Juridico de las Adml· 
nistraciones P6blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Lo que comunico a V. I. 
Madrid, 1 de agoslo de 1 995.-EI Secretario de Estado, Eugenio 

Burriel de Orueta. 

IImo. Sr. Director general de la Fund6n P6blica. 

ANEXO QUE SE C1TA 

Cuerpo Superlor de Sistema. y Tecnologias de la Informadon 
de la AdmIaIsUadon del Estado 

Tumo: Promoci6n 

NOPS: 1. NRPN: 3490867068S1 166. Apellidos y nombre: L1a· 
mas Nistal, Yolanda. fecha de nacimlento: 28 de octubre de 1955. 

NOPS: 2. NRPN: 0621839402S1 166. Apellidos y nombre: Fer· 
nandez-Panlagua Diaz-Flores, Antonio. Fecha de nacimiento: 17 
de enero de 1962. 

Turno: Llbre 

NOPS: 1. NRPN: 4055776313S1166. Apellidos y nombre: 
Vega Esquerra, Juan. Fecha de nacimiento: 2 de agosto de 1960. 

NOPS: 2. NRPN: 1895936557S1166. Apellidos y nombre: 
Maqueda Cid, Mlguel. Fecha de nadmiento: 7 de marzo de 1966. 

NOPS: 3. NRPN: 5069959413S1166. Apellidos ynombre: 
Conejo fernandez. Carmen. fecha de nadmiento: 3 de agosto 
de 1961. 

NOPS: 4. NRPN: 0378891213S1166. Apellldos y nombre: 
Esteban -Herreros, Jose Luis. fecha de-nacimiento: 16 de agosto 
de 1951. 

NOPS: 5. NRPN: 0247091935S1166. Apellldos y nombre: 
Diez de Frutos, Angel. Fecha de nadmiento: 6 de junl0 de 1942. 

NOPS: 6. NRPN: 0721240068S1166. Apellidos y nombre: 
Palao Plnilla, Maria Cristina. fecha de nacimiento: 31 de mayo 
de 1963. 

NOPS: 7. NRPN: 3497537846S1166. Apellidos y nombre: 
Castro Rey, Juan Luis. fecha de nacimiento: 18 de abril de 1969. 

NOPS: 8. NRPN: 0564972068S1166. Apellidos y nombre: 
Tenes Garcia, Celia. fecha de nacimiento: 14 de agosto de 1967. 

NOPS: 9. NRPN: 5139623157S1166. Apellidos y nombre: 
Alonso Pefia, Alfonso. fecha de nacimiento: 12 de mayo de 1968. 

NOPS: 10. NRPN: 5083171913.S1166. Apellidos y nom· 
bre: Moreno Rebollo, Alberto. fecha de naclmiento: 15 de abril 
de 1968.-

NOPS: 11. NRPN: 3184024535S1166. Apellldos y nombre: 
Molina Moscoso, Domingo Javier. Fecha de nacimiento: 10 de 
abrıı de 1965. 

NOPS: 12. NRPN: 0041496557S1166. Apellldos y nombre: 
Serra Sanz, Pilar Sonia'. Fecha de nacimiento: 6 de enero~de 1966. 

NOPS: 13. NRPN: 0149775835S1166. Apellidos y nombre: 
Monzu Merchan, RafaeL. 'fecha de nacimiento: 3 de jullo de 1955. 

UNIVERSIDADES 

19636 RESOLUCI0N de 14 de Ju/io de 1995, de la Unlver· 
sidad de Cantabria. por la que se convocan pruebas 
selectlvas para ingreso en la Escala Admlnistratlva 
de este organlsmo. 

En cumplimiento de 10 dtspuesto en los Estatutos de esta Uni­
versidad, aprobados por Real Decreto 1246/1985, de 29 de mayo, 
(.Boletin Oficial del Estado., de 27 de julio) modlllcado por el 
Real Decreto 82/1993 de 22 de enero (.Boletin 0llcl81 del Estado., 
de 23 de marzo), con el fin de atender las necesldades' del personal 
de Administraciôn y Servicios, 

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri­
buldas en el articulo 18 de la Ley Organica 11/1983, de Reform. 
Universitaria, en re1ad6n con ei artfculo 3, e) de la misma norma, 
asi como en 105 Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar 
pruebas selectiVls para el ingreso en la Escala Admistra:tiva de 
la Universidad de Cantabria. con sujeci6n a las siguientes bases 
de. la convocatoria: 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 10 plazas por 
el sistema de promoci6n interna. 

T odas las plazas convocadas son para la Comunidad Aut6noma 
de Cantabria. 

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medldas para la Reforma 
de la Fund6n P6blica, en la redacci6n dada por la Ley 23/1988, 
de 28 de julio; la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de Medldas 
fiscales, administrativas y de orden social (<<Boletin Ofidal del Esta­
do., del 31) y Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el 
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal 
al Servicio de la Administraci6n General del Estado y de Provisi6n 
de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de 105 Fundonarios 
Civiles d~ la Administrad6n General del Estado (<<Boletin Oficial 
del Estado. de 10 de abril); el Real Decreto 1246/1985, de 29 
de mayo. por el que se aprueban 105 Estatutos de la Universidad 
de Cantabria, y 10 dispuesto en esta convocatoria. 

1.3 EI proceso selectivo para 105 aspirantes constara de las 
fases de concurso y oposici6n. 

Las vatoraciones, pruebas y puntuaciones son las que figuran 
en el anexo 1 de esta Resoluci6n. 

1.4 EI programa de materias que ha de regir las pruebas selec­
tivas es el que figura en el anexo II de esta Convocatoria. 

1.5 Con cuarenta y ocho horas de antelaci6n como minimo 
a la fecha en que de comlenzo et primer ejerclcio de la fase de 
o~posicl6n, el Rectorado de la Unlversidad hara p6blica la IIsta 
de 105 aspirantes con la puntuaci6n obtenida en la 'ase de con~ 
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curso. Dichas Iistas deberan ponerse de manifiesto, e'n todo caso, 
en el loeal donde se vaya a celebrar el primer ejen::icio de opostcl6n 
y en et tablôn de anuncios del Rectorado de la Universidad. 

2. Requisitos de 'as candidatos 

2. ı Para ser admitidos a la reallzaci6n de tas pruebas selec­
tivas 105 asplrantes deberan" reunir tos slguientes requisitos: 

2.1.1 SeT espaiioL. 
2.1.2 Tener cumplidos dieciocho aiios y na haber alcanzado 

la edad de jubilaciôn. 
2. ı. 3 Estar en posesiôn del titulo de Bachiller Superior, For­

maciôn Profesional de segundo grado o'equivalente, tener apro­
badas las Pruebas de Acceso a la Universidad para mayores de 
veinticinco afios. tambien podrim participar aquellos aspirantes 
que sin cumplir los requlsitos de titulaciön enumerados posean 
una antlgüedad de diez afios en un Cuerpo 0 Escala del Gropo 
D, 0 de cinco' afios y la superaciön de un curso especifico de 
formaci6n al que se accedera por criterios objetivos. 

2.1.4 Na padecer enfermedad ni estar afectado por Iimitaci6n 
fisica 0 psiquica que sea incompatible con el desempeflo de las 
correspondientes funciones. 

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipliM 

nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas 
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes 
funciones. 

2.2 Todos los aspirantes que concurran a estas pruebas selec­
tivas deberan ser funcionarios de la Escala Auxiliar de la Uni­
versidad de Cantahria, de 105 Cuerpos y Escalas induidos en el 
articulo 1 de la Orden del Ministerio de la Presidencia de 8 de 
marzo de 1985 (.Boletin Oflclal del Estado., del 9), por la que 
se regula la promoci6n interna al Cuerpo General Administrativo 
de la Administraci6n del Estarlo 0 de cualesquiera otros Cuerpos 
o Escalas de Auxiliares Administrativos, tener destino en propiedad 
en esta Universidad y poseer una antlgOedad de, al menos, dos 
afios en el Cuerpo 0 Escala a que pertenezcan. 

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 
26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la 
Administraci6n Publica, en alguno de 105 Cuerpos 0 Escalas ante­
riormente citados, serim computables, a efectos de antigüedad, 
para participar en estas pruehas selectivas. 

'2.3 Todos los requisitos enumerados en la hase 2.1 y 2.2 
deberən poseerse en el dia de finalizaci6n del plazo de presentaciön 
de solicttudes y mantenerse hasta el momento d,s la toma de pose­
sl6n como funcionarios de carreta. 

;3. Solicitudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas 
deberim hacerlo constar en instancia, que sera facilitada gratui­
tamente en 105 Gobiemos Civiles de cada provincia, en las Dele­
gaciones de Gobierno de las Comunldades Aut6nomas, asi como 
en er Centro de Informacion Administrativa del Ministerio para 
las Administraciones Publicas, en tados los Rectoradas de las Uni­
versidades Publicas del Estado, y en la conserjeria del Pabellôn 
de Gobierno de la Universidad de Cantabria (avenida de 105 Cas­
tros~ sin nurnero, Santander). 

3.2 Los aspirantes deberan presentar certificaci6n, segun 
modelo contenido en el anexo iV, acreditativa de su antigüedad 
en el Cuerpo 0 Escala a que pertenezcan, referida siempre a la 
fecha de finalizaci6n del plazo de presentacl6n de solicitudes. 

3.3 En la tramitad6n de sus solicitudes, 105 aspirantes ten­
drən en cuenta 10 siguiente: 

3.3.1 Seran dirigidas al excelentisimo sefior Rector Magnifico 
de la Universidad de Cantabria. Se acompafiaran dos fotocopias 
del documento nacional de identidad y se adjuntara a dicha soli­
citud comprobante bancario de haber satisfecho 105 derechos de 
examen. 

3.3.2 El plazo de presentaci6n de instancias sera de veinte 
dias naturales, contados a partir del siguiente al de puhlicaciön 
de esta convocatoria en el .Boletin Oficial del Estado». 

3.3.3 La presentaci6n de solicitudes (hoja numero 1, I<Ejem­
piar para el organo convocante» del modelo de solicitud) se rea­
lizara en el Registro General de la Universidad de Cantabria, Pabe­
lIôn de Gobtemo, avenida de 105 Castros, sin numero, 39005 San­
tander, blen directamente, 0 a traves de las restantes formas pre-

vistas en el articulo 38 de la Ley 30/1992 de Regimen Juridico 
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comun. 

Las solicitudes que se presenten a traves de las Ofic.inas de 
Correos deberan entregarse en sobre abi~rto para ser fechadas 
y selladas por et funcionario de Correos antes de ser certiflcadas. 

Las solicitudes suscritas por los espaiioles en el extranjero 
podran cursarse, en el plazo expresado, a traves de la'. repre­
sentaciones diplomaticas 0 consulares espaiiolas correspondien­
tes, quienes las remitiran seguidamente a esta Universidad. 

3.3.4 Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas y se 
ingresaran en la cuenta corrlente numero 17342-3, abierta en 
Caja Cantabria. oficina principal, hajo el nomhre de Universidad 
de Cantabria: .Ingresos varios». 

EI ingreso se realizarə bien directamente 0 mediənte transfe­
rencia bancaria a dicha cuenta, bajo el nombre de .Pruebas selec­
tlvas para ingreso en la Escala Administratlva de la Universldad 
de Cantahrla». 

En la solicitud debera figurar el sello de Caja Cantabria, 0 

ir acompafiada del resguardo acreditativo de la transferencia, y 
cuya falta determinara la exclusi6n del aspirante. En ning(an caso 
la mera presentaciôn para el pago supondra sustituci6n del tramite 
de presentaci6n, en tiempo y'forma, del ejemplar para el ôrgano 
convocante. hoja numero 1, expresado en la base 3.3.3. 

3.4 Todas aquellas solicitudes qu'e no sean presentadas 
siguiendo el procedimlento sefialado en la base 3.2.3 se consi­
deraran entregadas en la fecha en que tengan entrada en et Regis­
tro General de la Universidad de Cantabria. 

3.5 EI aspirante dehera obseıvər las siguientes. instrucciones 
en la cumplimentaci6n de su soliCıtud: 

3.5.1 En el recuadro de ·Ia solicitud destinado a I<Cuerpo 0 

Escala» 105 aspirantes haran constar I<Administrativalı, y en el des-_ 
tinado para «Forma de acceso» se consignarə la letra .P». 

3.5.2 En el recuadro destinado a .Provincla de examen» se 
senalara .Cantabria». 

3.5.3 Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad 
podran indicarlo en el recuədro numero 6 de la solicitud y solicitar, 
en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para 
la realizaciôn de los ejercicios en los que esta adaptacl6n sea 
necesarla, expresfmdolo en el recuadro numero 7. 

3.5.4 En el recuadro 23.A) se deberə consignar el idioma, 
frances 0 ingles, que 105 aspirante eligen para el tercer ejercicio, 
voluntario y de merito. 

Los aspirantes que de acuerdo con la base 3:4 del anexo 1 
de la Resoluciôn Rectoral de 13 de junio de 1994, por la que 
se convocan pruebas 'selectivas para et ingreso en la Escala Admi­
nistrativa de la Universidad de Cantahria, hubieran obtenido una 
puntuaci6n igual 0 superior al 60 por 100 en el primer ejerclcio, 
10 hanın CODstar en el recuadro 23.B) de la solicitud. 

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub­
sanarse en cualquier' momento, de oficio 0 a petici6n del inte­
resado. 

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a 105 datos que hayan 
hechü con5tar en sus solicitudes, pudiendo unicamente demandar 
su ır ,)dificaci6n mediante escrlto motivado, dentro del plazo esta­
blecido en la hase 3.3.2 para la presentaciôn de solicitudes. Tran5-
currido dicho plazo no se admitira ningu,na petici6n de esta natu­
raleza, salvo causa excepcional sobrevenida, justificada y discre­
cionalmente apreciada por el Tribunal. 

4. Admisi6n de aspirantes 

4.1 Expirado el plazo de presentaciön de instancias, el Rector 
de la Universidad de Cantabria dictara re50luci6n en el plazo maxi­
mo de un mes que se publicara en el .Boletin Oficial del Estado" 
y en la que, ademas de dedarar aprobada la Usta de admitidos 
y exch.~idos, se recogera ei lugar y la fecha de comienzo de 105 
ejercicios, asi como la relaci6n de 105 aspirantes exduidos. con 
indicaciôn de las causas de exclusiôn. En la lista deberan constar, 
en todo caso, los apellidos. nombre y numero de} documento nado­
nal de identidad. 

4.2 Los aspirantes .cluidos dispondran de un plazo de diez 
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la puhlicaciôn 
de la resoluciôn para poder subsanar el defecto que hava motivado 
la exdusi6n, caso de que aquel sea suhsanable. 
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~Los asplrantes deflnltivamente exduidos podran interponer 
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, con­
tados a partir del dia siguiente al de la publicaci6n de la resoluci6n 
en el «Boletin Oficial del Estado» por la que se apruəban las listas 
de admitidos y exduidos. 

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, 
a los aspirantes que hayan sido exduidos definitivamente de la 
realizaci6n d~ las pruebas selectivas. 

5. Tribunales 

5.1 Et Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura 
como anexo III a esta convocatoria. 

5.2 Los miembros del Tribunal debenin abstenerse de inter­
venir, notiflcandolo al Rectorado de esta Universidad, cuando con­
curran en ellos -la5 circunstanCıas previstas en el articulo 28 de 
la Ley 30/1992, de 26 de novlembre, de Regimen Juridico de 
las AdministraCıones Publicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun 0 si hubiesen realizado tareas de preparaCı6n de aspirantes 
a pruebas selectivas en 10s,Cınco anos anteriores a la publicaCıôn 
de esta convocatoria. 

Et Presidente podra solicitar de 105 miembros del Tribunal deda­
raciôn expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre­
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. 

Asimismo, 105 aspirantes podrfm recusar a 105 miembros del 
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre­
sente base. 

5.3 Con anterioridad a la iniciaCı6n de las pruebas selectivas, 
el Rectorado dlctara resoluci6n por la que se nombra a 105 nuevos 
miembros del Tribunal que han de sustituir a 105 que hayan perdido 
su condici6n por alguna de las causas previstas en la base 5.2. 

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituinı el Tri­
bunal con aslstencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus 
miembros, titulares 05uplentes. 

En dicha sesi6n, el Tribunal acordanı todas las decisiones que 
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas 
selectivas. 

5.5 A partir de su constituciôn, el Tribunal para actuar vali­
damente requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus 
miembros, titulares 0 suplentes. 

5.6 Dentro de la fase de oposiciôn, el Tribunal resolvera las 
dudas que pudieran surglr en la aplicaciôn de estas normas, asi 
como 10 que deba hacerse en los casos no previstos. 

El procedimiento de actuaciôn del Tribunal se ajustani en todo 
momento a 10 dispuesto en la Ley de Regimen Juridico de las 
Admlni5traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun. 

5.7 EI Tribunal podra disponer la incorporaci6n a sus trabajos 
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de 
105 ejerclcios que estimen pertinentes, Iimitandose dichos asesores 
a prestar su colaboraci6n en sus especialidades tecnicas. La desig­
naclôn de tales asesores debera comunicarse al Rectorado de la 
Unlversidad. 

5.8 EI Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en 
aquellos casos en que resulte necesario, de· forma que 105 aspi­
rantes con minusvalia gocen de similares condiciones para Iii rea­
Iizaciôn de 105 ejercici05 que el resto de 105 participantes. En este 
sentido, se ~stableceran, para la personas con minusvalia que 
10 solictlen en la forma prevista en la base 3.5.3, las adaptaciones 
posibles en tiempo y medios para su realizaciôn. 

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor­
tunastJara garantizar que los ejercicios de la fase de oposici6n 
que sean escrltos y no deban ser leidhs ante el Trlbunal, sean 
corregldos sln que se conozca la identidad de 105 aspirantes, uti­
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis­
lerlo de la Presldencla de 18 de febrero de 1985 (.Bolelin Oficial 
del Estadolt, del 22), 0 cualquier otro equivalente, previa apro­
baci6n por la Secretaria de Estado para la Administraci6n publica. 

5.10 A efectos de comunicaciones y demas Incidenclas, el 
Tribunal tendra su sede en la Unlversidad de Cantabrla, Pabellôn 
de Gobiemo, avenida de 10$ Castros, sln numero, 39005 San­
lander, telefono 942-20 1023. 

EI Tribunal dispondra que en esta sede, al menos URa persona, 
mlembro 0 no lIel Trlbunal, atlenda cuantas cuestiones sean plan­
teadas en relaCı6n con estas pruebas selectivas. 

5.11 EI Tribunal tendra la categoria tercera de las recogidas 
en el Real Decrelo 236/1988, de 4 de marzo (.Boletin Dflclal 
del Eslado. del 19). 

5.12 En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar 
que han superado las pruebas selectivas un numero superior de 
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propue5ta de 
aprobados que contravenga 10 establecido sen! nula de pleno 
derecho. 

6. Desarrollo de los eJerciclos 

6.1 El orden de aduaci6n de los opositores se iniciara aUa­
beticamente por el primero de la letra «0_, de conformidad con 
10 previsto en la Resoluci6n de la Secretaria de Estado para la, 
Administraci6n Piıblica de 16 de mayo de 1995 (<<Boletin Oficial 
del Estado_ del 19), por la que se publica el resultado del sorteo 
celebrado el dia 11 de mayo. 

6.2 En cualquier momento 105 aspirantes podran ser reque­
ridos por los miembros de) Tribunal con la finalidad de acreditar 
su identidad. 

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en 
unico llamamiento, siendo excluidos de la oposiciôn quienes no 
comparezcan, salvo en 105 casos de fuerza mayor debidamente 
justiflcados y discrecionalmente apreciados por el Tribuna,l, para 
los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria. 

6.4 El Rectorado, mediante la resoluci6n indicada en la ba­
se 4.1. que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado_, fljara 
la fecha, lugar y hora de celebraci6n del primer ejercicio. 

6.5 La publicaciôn de 105 sucesivos anuncios de celebraciôn 
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por' el Tribunal 
en 105 locales donde se haya celebrado el primero, asi como en 
la sede de i,os Tribunales seiialada en la base 5.10, y por cua­
lesquiera otros medlos si se juzga conveniente para facilitar su 
maxima divulgaciôn con veinticuatro horas, al menos, de ante­
laci6n a la senalada para la iniciaci6n de 105 mismos. Cuando 
se trate del mismo ejercicio, el anuncio sera publicado en 105 
locales donde se haya celebrado, en la citac!a sede de 105 Tri­
bunales, y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con 
doce horas, al menos, de antelaci6n. 

6.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal 
tuviere conocimlento de que alguno de los aspirantes no posee 
la totalidad de los requisltos exigidos por la presente convocatoria, 
previa audiencia de) interesado, debera proponer su exdusiôn al 
Rector de la Universidad, comunicandole, asimismo, las inexac­
titutfes 0 falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud 
de admisi6n a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes. 

7. Llsta de aprobados 

7.1 finalizadas las pruebas selectivas. el Tribunal hara publi­
cas. en el lugar 0 lugares de celebraci6n del \iltimo ejercicio, asi 
como en la sede del Tribunal senalada en la base 5.10 y en aquellos 
otros que estime oportuno, la relaci6n de aspirantes que han supe­
rado las~ pruebas, por orden de puntuaci6n alcanzada, con indl­
caci6n de su documento nadonal de identidad. 

El Presldente del Tribunal enviara copia certificada de la lista 
de aprobados al Rector de la Universidad" especiflcando igual­
mente el numero de aprobados en cada uno de 105 ejercicios. 

El Trlbunal no podra aprobar ni declarar que han superado 
las pruebas selectivas un numero de aspirantes superior al de 
plazas convocadas por la presente Resoluci6n. Cualquier propues­
ta de aprobados que contravenga 10 establecido ,sera nula de pleno 
derecho. 

8. Presentad6n dedocumentos y nombramlento de funclonarios 

8.1 En el plazo de' veinte dias naturales, a contar desde el 
siguiente a aquel en que se hicieron publicas las ltstas de apro­
bados en el lugar 0 lugares de examen, '105 opositores aprobados 
deberan presentar en el Reglstro General de la Universidad de 
Cantabria fotocopia compulsada del titulo de Bachiller Superior 
o equivalente y del documento nadonal de identidad. 

8.2 Quienes dentro de! plazo fijado, y salvo los casos de fuerza 
mayor. no presentaren la documentaci6n, 0 de! examen de la mis­
ma se dedujera que carecen de al9uno de 105 requisitos senalados 
en -la base 2.1 y 2.2. no podran ser nombrados funcionarlos de 
carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sln perjuicio de la 
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responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solL~ 
citud Intclal. 

8.3 Por la 8utoridad convocante, y a propuesta del Tribunal 
Califlcador. se procedera al nombramiento de funcionarios de 
carrera, mediante resolucl6n que se publicara en el «Boletin Oficlal 
del Estado" 

9. Norma final 

La presente convocatoria, y cuantos actos administrativos se 
deriven de ella y de la actuacl6n del Tribunal, podrlm ser impug­
nados 'por los interesados en los casos y en la fonna establecidos 
en la Ley 30/1992, de 26 de n,oviembre, de Reglmen Juridico 
de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comun. 

Santander, 14 de Julio de 1995.-El Hector, Jaime Vinuesa 
Tejedor. 

ANEXOI 

Merit .... ejen:ld .... vaJoradlm.1ı c:aIIfIc:acIOD 

Procedimlento de seleccl6n 

1. Fase de concuTSO: 

A efectos de realizar la ·valoraci6n que corresponda, debera 
aportarse, junto con la solicttuq de admtst6ri a las pruebas, cer­
tificaci6n expedtda por la Secci6n de Personal de la Untversidad, 
segun modelo que figura como anexo ıv. 

Esta fase no tendra caracter eliminatorlo y en ella se ~aloraran 
105 siguientes merltos en la forma que se indica: 

1.1 Puesto de Trabajo: Se valorara el nivel de complemento 
de destino correspondiente al puesto de trabajo que se tenga en 
propiedad en la fecha en que finalice el plazo de presentaci6n 
de soliCıtudes segun la sigulente escala: 

Nivel de CD 14: 3,00 puntos. 
Nlvel de CD 16: 3,50 puntos. 
Nivel de CD 18: 4,00 puntos. 

La valoraci6n efectuada en este apartado no podra ser modi­
ficada a partir de la fecha de publicaci6n de esta convocatoria 
por futuras rec1asificaciones de nivel, con independencia de 105 
efectos econ6micos de las mlsmas. 

1.2 Titulaci6n Academica: Se valorara con 1,3 puntos la titu­
laci6n superior a la exigida para el ingreso en el Cuerpo 0 Escala 
al que pertenezca el funcionario/a. 

1.3 Antiguedad: Se valorara cada ano de servicio con 0,1 
puntos hasta un maximo de 2 puntos. 

1.4 Esta fase no tendra caracter elimlnatorio, de manera que 
5610 se sumara su puntuaci6n a aquellos aspirantes que hayan 
superado 105 ej~rcicios eliminatorios de la fase de oposici6n, por 
tanto la puntuaci6n de dicha fase 5610 tiene transcendencia para 
determinar el orden de 105 aspirantes aprobados. 

2. Fase de oposici6n: 

Estara formada por 105 tres ejercicios que a continuaci6n se 
indican, siendo 105 dos prlmeros eliminatorios, y el tercero volun­
tarlo y de merito: 

2.1 Primer ejercicio. Eliminatorio: 

Consistira en contestar a un cuestionarlo de preguntas con 
respuestas multiples, siendQ 5610 una de ellas la correcta, basado 
en el contenido del programa de estas pruebas. EI tiempo para 
la realizaci6n de este ejercicio sera de sesenta minutos. 

2.2 Segundo ejercicio. Eliminatorio: 

EI Trlbunal presentara tres supuestos practicos, desglosados 
cada uno en un numero de preguntas de respuestas a1temativas 
a determinar por el mismo. Las materlas sobre las que versariı.n 
105 supuestos son las coiıtenidas en la totalidad del Programa: 
Derecho 'Admlnlstratlvo General, La Calidad en la Informaci6n, 
Administraci6n de Recursos Humanos y Organizacl6n Universi­
tarla. Las preguntas formuladas en cada uno de tos supuestos 
podran estar relacfonadas con cualqutera de las citadas materlas. 

Los aspirantes deberan elegır dos de ~ntre los tres supuestos 
propuestos. 

El tiempo maximo para la realizacf6n de este ejerclcio sera 
de dos horas. 

2.3 Tercer ejercicio. Voluntario: 

Los aspirantes que hayan superado los ejercicios ellminatorlos, 
podran someterse a una prueba voluntarla y de merito. Consistira 
en la traducci6n directa y sin dlccionario de un texto presentado 
por el TribunaL. El aspirante podra eleglr uno de 105 dos idiomas 
siguientes: Frances 0 lngles, disponiimdose para la realizaciôn 
de este ejercicio de treinta minutos. 

3. Califlcaci6n de los ejerciclos: 

3.1 Prlmer ejercicio; Se caHflcara de 0 a 10 puntos, siendo 
necesarlo para superarlo obtener un minimo de 5 puntos. Las 
contestaciones err6neas se valorarlm negativamente. 

3.2 Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos cada 
uno de 105 supuestos, slendo necesario para superar el ejercicio 
obtener en total 10 puntos y no ser califlcado con 0 en ninguno 
de los supuestos practicos. ' 

3.3 Tercei Ejercicio (voluntario y de merito): Se caHficara de 
o a 5 puntos. . 

3.4 La califlcaci6n final en las pruebas, a efectos de decIa­
racian de aprobados, vendra determinada por la suma de las pun­
tuaciones obtenidas en 105 ejerclclos eUminatorios de la fase de 
oposici6n. En caso de empate, este se resolvera atendiendo a la 
mayor puntuaci6n obtenida en el segundo ejerciclo. De persistir 
el empate, se atendera a la mayor caltfl.cacl6n en el primero. 

EI tercer ejerciclo, voluntarlo y de merlto, unicamente se tendra 
en cuenta para determinar el orden final entre los opositores 
aprobados. 

3.5 Los aspirantes que hayan obtenido en el primer ejercicio 
una puntuaci6n igual 0 superior al 60 por 100 de la puntuaci6n 
maxima prevista para el mismo y no aprobaran la fase de oposici6n, 
quedaran exentos, de realizar el mismo ejercicio unlcamente en 
la convocatorla de pruebas selectivas iiımediatamente slguiente 
efectuada por esta Universidad, manteniendoseles la califlcaci6n 
obtenida en su momento 0 adaptandola, en su caso, a la equi­
valente en ,la escala de califlcaci6n de dicho ejerclcio en la nueva 
convocatoria. 

ANEXOD 

Progr ...... 

1. Derecho Administratlvo General 

1. La Ley 30/1992, de 26 de novlembre, de Reglmen Juridlco 
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Com(ı ... Contenido. Ambito de aplicaci6n y principios gene-
rales. Organos colegiados. Abstenci6n y recusaci6n. . 

2. Comentarlo a 105 organos colegiados de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre. Cuestiones juridicas sobre funcionamiento 
de reuniones, con caracter general. Importancia del Secretario 
y normas practicas para su actuaci6n. 

3. Los interesados. La actividad de la Administraciones Publi­
cas: Normas generales. Terminos y p,lazos. 

4. Las diposiciones y los actos administrativos: Disposiciones 
administrativas. Requisitos de los actos administrativos. Eficacia 
de 105 actos. Nulidad y anulabilidad. 

5. Las disposiciones generales sobre 105 procedimientos admi­
nistrativos: Iniciaci6n del procedimiento. Ordenaci6n del proce­
dimiento. Jnstrucci6n de! procedimiento. Finalizaci6a del proce­
dimiento. Resoluci6n. Desistimiento y renuncia. Caducidad. 

6. La revisi6n de 105 actos en via administrativa: Revisi6n 
de oficio. Recursos adminlstrativos: Principios Generales. Recurso 
ordinario. Recurso de revisi6n. 

7. Las reclamaciones previas al ejercicio de las acciones civi­
les y laboraIes: Disposiciones generales. Reclamacion previa a 
la via judicial civiL. Reclamaci6n previa a la via judicial laboraL. 
La responsabilidad de las Administraelones P6blicas 11 de sus auta­
ridades y demas personal a su servielo: Responsabilidad patri­
monial de la AdministraciÔn P(ıblica. Responsabilidad de las auto­
ridades y personaI al servicio de las Admlnistraciones publicas. 
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II. La Calldad en la fnjormacf6n 

1. La calidad en et servicio de atenci6n al ciudadano. Comu­
nicaci6n, documentaciôn e infonnaci6n. Relaciones con et ciu­
dadano. Reclamaciones y peticiones. 

IIi. Adminfstraci6n de 108 Recursos Humanos 

ı. EI PersonaJ fundonario al servicio de las Administraciones 
P(ıblicas. Concepto, clases, grupos de clasificaci6n. Derechos del 
personaJ funcionario: Vacaciones, permisos y licencias. Otro per­
sonal al servicio de la Administraci6n Piiblica. 

2. Selecci6n de 105 FunCıonarios P6blicos: requisitos para 
acceso a la funcian piıblica, 6rgan05 de selecci6n, convocatorias 
y desarrollo de las pruebas. 

3. Provisi6n de puestos de trabajo de personaJ funclonario. 
Slstemas de provisi6n: concurso, IIbre designaci6n y otras formas 
de adscripci6n a puesto de trabajo. Et grado personal. La pro­
moci6n intema: Supuestos, sistemas de acceso y requisitos. Medi­
das. de promoci6n profesional de la Universidad de Cantabria. 

4. Situaciones administratlvas del personal funcionario. 
Casos, caracteristicas y efectos de cada una de eılas. Reingreso 
al servicio activo. 

5. Sistema de retrlbuciones e indemnlzaciones del personal 
funcionario. Conceptos retrlbutlvos. Devengo de retribuciones. 
Complementos transitorios. Retrlbuciones de 105 funcionarios en 
practicas. Indemnizaciones por raz6n det servieio. Casos, clases 
y gastos cubiertos. Cuestiones especificas de la Universidad de 
Cantabria. Sistema de promoei6n econ6mica y de tramitaciôn de 
servicios extraordinarios en la Univ:ersidad de Cantabria. 

6. Regimen de incompatibilidades del personaI al servieio de 
las Administraciones publicas. Ambito de aplicaeiôn. Casos de 
compatibilidad e incompatibilidad con 'actividades Publicas y Pri­
vada5. Procedimiento de solicitud y concesi6n de compatibilidad. 

7. Regimen dlsciplinario del personal funcionario. Clases de 
falta5. Responsabi1idad disciplinaria. Sanciones. Procedimiento 
disciplinario. 

8. Sindicaci6n y negociaeiôn colectiva de 105 funcionarios 
publicos. Organos de representaciôn. Competencias, garantias y 
derechos de 105 repre5entantes y de 105 organos de representaci6n. 
Procedimiento electoral. La negociaci6n sindical en el ambito del 
personal funcionario. La Mesa General de Negociaci6n de la Uni­
versidad de Cantabria, 

9. EI personaJ laboral al servicio de las Administracione5 
P6.blica5. Regimen juridico general: La relaci6n laboral (derechos 
y deberes); el contrato de trabajo (forma y contenido); modifi­
caci6n, suspensi6n y extinci6n de la relaeiôn laboral. Modalidades 
del Contrato de Trabajo. 

10. EI personal laboral al servicio de la Universidad de Can­
tabria. Regimen juridico: el Convenio Colectivo. Clasificaci6n pro­
fesional del personal laboral. Selecci6n del personal (aboral fijo. 
Retribuciones. Promoci6n profesional. Vacaciones, permisos y 
Iicencias. Regimen diseiplinario. Especialidades del Regimen juri­
dico del personal (aboral en la Universidad de Cantabria: Con­
trataciôn temporal; representaei6n y negociaciôn en la Mesa Gene­
raL. 

IL. EI personaJ Docente: c1ases y regimen juridico del pro­
fesorado universitario. Concursos para la provisi6n de plazas 
docentes. 

12. Et sistema espaiioI de Seguridad Soeial. Descripei6n. Evo­
luci6n hist6rica. Regimen Econ6mico y Ftnanciero de la Seguridad 
Social. Patrimonio de la Seguridad Social. Sistema Flnaneiero. 
Recursos generales del Sistema. Gesti6n de la Seguridad Socia!. 
Entidades Gestoras y Servicios Comunes. Colaboraci6n en la ges­
ti6n. 

13. Campo de aplicad6n y composici6n del sistema de la 
Seguridad Sodal: Regimen General. Regimenes Especiales: carac­
teristicas y enumeraci6n. Relaci6n Juridica de Aseguramiento. Jns­
cripci6'n de empresas. Afiliacl6n, altas y bajas de trabajadores. 
Cotizaci6n. Bases y tipos de cotizaciôn. SUjetos obligados. eoti­
zaci6n en supuestos espeeiales. Recaudaci6n de cuotas de la Segu­
ridad Social. Sujetos responsables. Plazos de ingreso. Recargos 
por ingresos fuera de plazo. Recaudaei6n en via ejecutiva. 

14. Acci6n protectora del Sistema. Contingencias cubiertas. 
Concepto y clases de prestaciones. Caracteres de las Prestaciones. 

Asistencia sanitaria de la Seguridad Social. Jncapacidad temporal. 
Invalidez permanente. Jubilaciön. Muerte y supervivencia. 

IV. Organizaci6n Universitaria (s610 para supuestos priıcticos) 

1. EI E5tatuto de la Universidad de Cantabria. Naturaleza y 
fines de la Universidad. Estructura de la Universidad: 105 Depar­
tamentos. Los Institutos Universitarios. Los Centros Universitarios. 
Servidos Administrativos Centrales. Servicios Generales. 

2. Organos de gobterno y representaci6n Disposiciones gene­
rales. Del goblerno de los Departamentos. Del gobiemo de los 
Institutos Universltarios. Del gobierno de 105 Centros. Del gobierno 
de la Universidad: et Consejo Sodal. Normas electorales de elec­
ei6n y revocaciôn de 105 6rganos de gobierno. Regimen juridico. 

3. Procedimiento para ingreso en los Centros Universitarios. 
Simultaneidad de estudios. Matricula. Regimen de permanencia. 

4. Becas y ayudas al estudio. Fondo de Acci6n Sodal de la 
Universidad de Cantabria. 

5. Directrices generales comunes de los Planes de Estudio 
de 105 Titulos de caracter oficiaI y validez en todo el territorio 
nacional. Creaeiôn de la titulaei6n de Magiste. por la Universidad 
de Cantabria. Creaci6n de la titulaci6n de Espeeialista por la Uni­
versidad'de Cantabria. Directrices para cursos de Espeeializaciôn 
de la Universidad de Cantabria. . 

6. El Real Decrelo 1496/1987, Titıiıos unıversiıarios. Oblen­
eiôn, expedici6n y homologaci6n. 

7. EI Real Decreto 185/1985, por el que se regula el tercer 
ciclo de estudios universitarios, la obteneiôn y expediei6n de! titulo 
de Doctor y otros estudios postgraduales. 

8. El Presupuesto de la Universidad de Cantabria: elabora­
eion. Estructura. Modificaciones Presupuestarias. Clases y ôrganos 
competentes para su aprobacion. Ordenaci6n de gastos y pagos. 
La cuenta General de Ejecuei6n de 105 Presupqestos. 

9. La Universidad de Cantabria. Aspectos concretos de la tra­
mitaci6n y ejecuciôn del Presupuesto: normativa de ejecuei6n del 
presupuesto de la Universidad de Cantabria. Procedimiento gene­
ral de gestl6n del gasto. Otros procedimientos. 

ANEXom 

Tribuaal c:aliflc:ador 

Miembros titulares: 

Presidente: Don Enrique Alonso Diaz, Vicegerente de la Uni­
versidad de Cantabria 

Vocales: Don Javier Gutierrez Perez, .Funeionario de la Escala 
Administrativa de la Universidad. de Cantabria; don Julio Garcia 
Hemandez, Funcionario de la Escala Administrativa de la Uni­
versidad de Cantabria, y don Joaquin San Roman L6pez, Fun w 

eionario de la Escala Administratlva en representaci6n de la Junta 
deP.A.S. 

Secretaria: Dona Carmen Sopena Perez, Jefa de la Secei6n 
de Personal de Administraci6n y Servicios. 

Miembros suplentes: 

Presidente: Don Jorge Medina L6pez, Jefe del Servicio de Orga­
nizad6n de la Universidad de Cantabria. 

Vocales: Dona Yolanda Rodriguez Espina, Funcionaria de la 
Escala Administrativa de la Universidad de Cantabria; dona Ana 
Maria .Quijano Alvarez,. Funcionaria de la Escala Administrativa 
de la Universidad de Cantabria, y dona Rosa Haya Garcia, Fun­
eionaria de la Escala Administrativa en representaei6n de la Junta 
de P.AcS. 

Secretaria: Dona Amparo Edesa Vesga, Jefa del Negoeiado de 
Contrataei6n de la Universidad de Cantabria. 

ANEXOIV 

Don/dona ....... _ .............. cargo ...... , .............. . 
Certifico: Que en Im antecedentes obrantes, en este Centro, 

relativos al opositor ~bo~~(o indicado, se justifican los sjguientes 
extremos: 
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Datos del opositor 

Apellidos y nombre ......................•..................• 
Cuerpo 0 Escala a la que pertenece: ......................... . 
Documento nadonal de identldad: .....•.... NRP ......... . 
Destino actual: ............................................. . 
ı . Total de seıvicios reconocidos en et Cuerpo 0 Escala de 

pertenencia: ....................... anos ...................... . 
meses y ......•..•.•....•.•.•.•......•.....•....•.•.•.•..•. dias. 

2. Grado personal ........ Fecha de consolidaci6n ....... . 
3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo 

Y para que conste, expido la presente certiflcacion en San~ 
tander. a ..................... de ..................... de 1995. 

(Firma y .el1o.) 

19637 RESoıUCI0N de 17 de Ju/io de 1995, de la Un/ver­
sidad de Alcala de Henares, par la que se hace publica 
la composicf6n de la Comlsl6n que habra de juzgar 
el concurso para la provfsi6n de la plaza de Profesor 
titular de Escuela Unfversftarla de' area de «Tecno­
logfa Electr6nica». 

De conformidad con Io.establecido en et articulo 6.8 de) Real 
Decreto 1888/1984, de 26 de .eptlembre, modlflcado por el Real 
Decreto 1427/1986, de 13 de JUDla, por et que se regulan los 
concursos para la provisi6n de plazas de 105 Cuerpos Docentes 
Universttarlos, 

Este Rectorado ha resuelto hacer p6b1ica la composici6n de 
la Comisi6n que habra de resolver et concurso para la provisiôn 
de la plaza de Profesor tttular de Escuela Universltarla de «T ee· 
nologia Electr6nica», convocada por esta Universidad por reso· 
luci6n de fecha 21 de febrero de 1995 (.Baletin Oflcfal del Estado~ 
de 17 de marzo). que figura como anexo a la presente Resoluciôn. 

La citada Comisiôn debera constttuirse en un plazo no superlor 
a cuatro meşes a contar desde la publicacf6n de la presente Reso­
luciön en el «Boletin Oflcial de) Estado~. 

Contra esta Resoluciôn los interesados podran presentar las 
reclamaciones previstas en et citado articulo 6.8 del Real-Decreto, 

ante el Rector de la Universidad de Alcala de Henares. en et plazo 
de quince dias habiles a partir del dia siguiente al de su publicaciön. 

Alcata de Henares. 17 de julio de 1995.-EI Rector. Manuel 
Gala Mufloz. 

ANEXO 

Cuerpo al que pertenece la plaza: Prof .......... TItuıa ..... 
de Eac:uela Unlvenltaria 

AREA DE CONOCIMIENTO: "TECNOLooIA ELECTR6NICAo 

Plaza 465419 

Comisiön titular: 

Presidente: Don Manu~1 R. Mazo Quintas. Catednitico de 
Escuela Universitaria de la Universidad de Alcaıa. 

Vocal Secretario: Don Jose Luis Lazaro Galilea. Profesor titular 
de Escuela Unlversitaria de la Universldad de Alcaıa. 

Vocal prlmero: Don Gabino Almonacid Puche, Catedratico de 
Escuela Universitar1a de la Universidad de Jaen. 

Vocal segundo: Don Carmelo Lobo de la Sema, ,Profesor titular 
de Escuela Universitarla de la Universidad de Valladolid. 

Vocal tercero: Don David Benito Pertusa, Profesor titular de 
Escuela Universitaria de la Universidad Pilblica de Navarra. 

Comisiön suplente: 

Presidente: Don Rlcardo Garcia Lôpez, Catedratlco de Escuela 
Universitaria de la Universldad de Alcala de Henares. 

Vocal Secretarlo: Don Jesils Ureıi.a Ureıi.a, Profesor titular de 
Escuela Universitarla de la Unlversidad de Alcala de Henares. 

Vocal primero: Don Juan Arigel Martinez Esteban, Catedratico 
de Escuela Universitarla de la Universldad de Ovledo. 

Vocal segundo: Don Antonio Moreno fernandez Caparrôs, Pro­
fesor titular de Escuela Universltaria de la Unlversldad de C6rdoba. 

Vocal tercero: Don Francisco Claria Sancho, Profesor titular 
de Escuela Universitarla de la Universidad de L1eida. 


