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Entidad organizadQra 

Associacio Educativa de Les Illes ........................ . 
Aula Libre .................. , ............................... . 
Centro Obrero de Formacian (CODEF) .................. . 
Escuela de Verano del Alto Aragôn-Huesca ............. . 
Escuela de Verano de Arag6n ............................. . 
Escuela de Verano de La Rioja ........................... . 
Federaci6n de Planificaci6n Familiar de Espafta ... ' .... . 
Federaci6n Autismo-Espaiia .............................. . 
Forum Europeo de Administradores de la Educaci6n 

de Murcia ................................................ . 
Fundaci6n Infancia y Aprendizaje ........................ . 
Grupo de Estudio y Renovaci6n Pedag6gica del Alto Ara~ 

gon ......................... : ............................. . 
Instituto de Investigaciones Cientificas y Ecolôgicas (INI-

eE) ....................................................... . 
Instituto Galego de Socio-Pedagogia ..................... . 
Moviment de Renovacio Pedag6gfta de Menorca ....... . 
Movimiento por la Paz, el Desarıne y la Libertad. ....... . 
Movimiento Educadores Milanianos ..................... . 
Nova Escola Galega ........................................• 
Seı;ninario Petmanente de Educaci6n para la paz ...... , 
Sindicato de Enseii.anza de la Confederaci6n General 

del Trabajo de Arag6n .................................. . 
Sociedad Asturiana de Filosofia .......................... . 

Total ................................................ . 

Cantidad ('oncedlda 

Pesetas 

1.550.000 
525.000 
375.000 
525.000 

1.125.000 
325.000 
225.000 
225.000 

225.000 
725.000 

275.000 

525.000 
125.000 

1.025.000 
1.025.000 

625.000 
1.525.000 

125.000 

225.000 
525.000 

20.000.000 

20168 ORDEN d<3 25 df julio de 1995 por la que se autoriza a 
determinadoa centros docentes publicos, dependientes del 
Ministerio de Educaci6n y Cietıcia, para 'impartir la ense
nanza oficial W31 idioma inglAg en la modalidad w3 edu
caci6n a distancia para personCUi adultas. 

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenaciôn General del 
Sistema Educativo, contiene diversos preceptos que imponen a las Adıni
nistraciones educativas la obligaci6n de articular una oferta de educaciôn 
a distancia, modalidad de ensenanza que se ha revelado como el mas 
adecuado instrumento, tanto para garantizar eI derecho a la educaci6n 
de quienes no puedan asistir de moda regular a un ceniro docentc como 
para hacer efectivo el principio de facilitar a las personas adultas su inco
poraci6n a Ias distintas ensefianzas. 

Concretamente, et articulo 51.5 de la referida Ley Organica indica que 
"La organizaciôn y la metodologia de la educaci6n de -adultos se basara 
en el autoaprendizaje .... a traves de la ensefıanza presencial y, por sus 
adecuadas caracteristicas, de la educaci6n a distancia~. En esta misma 
linea, el articulo 53.3, establece que .Ias Administraciortes educativas com
petentes ampliaran La oferta publica de educaci6n a distancia con el fin 
de dar respuesta a La forınaciôn perınanente de las personas adultas-. 

Y, por su parte, el artfculo 50.6 dispone que das Administraciones 
educativas fomentanin tambİl~n la ensefianza de idiomas a distancia •. 

Al amparo de 105 citados preceptos, y teniendo en cuenta 10 dispuesto 
en el articulo 1.°, 2, de! Real Decret.o 967/1988, de 2 de septiembre (.Boletin 
Oficia! del Estado~ del 10), sobre la Ordenaci6n de las Ensefianzas corres
pondientes al primer nivel de las enseii.anzas especializadas de idiomas, 
procede autorizar los nuevos centros que desarrollaran las referidas ense
ftanzas por la rnodalidad a disf.a.ncia. 

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto 10 que sigue: 

Primero.-Se autoriza para impartir las ensefı.anzas del ciclo elemental 
del ıdioma ingIes, en la modalidad de educaci6n a distancia, a los siguientes 
centros docentes-. 

Cantabria: IES «Valle del Saja_, de Cabez6n de La Sal. 
La Rioja: IFP .M. Bartolome Cossıo., de Haro. 
Madrid: EOI, de San Sebastian de los Reyes. 
Pa1encia: If'P ~Castilla y Le6n., de Aguilar de Campoo. 

Segundo.-Las Direcciones Generales de Centros Escolares y de For
madôn Profesional RegIada y Promoci6n Educativa podran dictar las reso-

luciones que estimen oportunas, en el ıimbito de sus competencias para 
eI mejor cumplimiento de la presente Orden, que entrara en vigor eI rnisrno 
dia de su publicaci6n en eI .Boletin Oficial del Estado~. 

Madrid, 25 de julio de 1996.-P. D. (Orden de 26 de octubre de 1988, 
«Boletin Oficial del Estado» del 28), el Secretario de Estado de Educaciôn, 
Alvaro Marchesi Ullastres. 

Ilmos Sres. Director general de Förınaci6n Profesional Reglada y Promoci6n 
Educativa, Director general de Coordinaci6n y de la Alta Inspecci6n 
y Directora general de Centros Escolares. 

20169 RESOLUCIONd<328d<3juliod<3 1995, d<3laDirecci6nGeneral 
w3 Personal y Servicios, por la que se hace pUblico el faUo 
w3 la sentencia recaida en el recurso contencioso-admi
nistrativo nıimero 599/1993 interpuesto por dona MerceW3s 
Sdnchez GarciarFigueras. 

Con fecha-31 de mayo de 1994, el Tribunal Superior de Justicia de 
Ahdalucia ha dictado sentencia en et recurso contencioso-administrativo 
mimero 599/1993 interpuesto por dofia Mercedes Sanchez Garcia-Figueras, 
del siguiente tenor literal: 

.Fallamos: Que estimando sustancialmente el presente recurso con~ 
tencioso-administrati'vo numero 599/1993, condenamos a la Administra
ci6n demandada a abonar a la actora dofia Mercedes Sanchez Garcia-Fi
gueras, las diferencias retributivas que le correspondan como funcionaria 
docente del "Grupo B" que le reconocemos, a partir del 1 de enero de 
1988 y hasta la fecha de esta sentencia, y a partir de la misma, Le reco-

"nocemos igualmente su derecho a percibir, integramente, la totalidad de 
las retribuCİones propias de funcionarios docentes de! referido "Grupo Bol. 
Sin costas._ 

Lo que se hace publico para general conocimiento. 
Madrid, 28 de julio de 1995.-EI Director general, Gonza1o Junoy Garcia 

de Viedma. 

MINISTERIO 
DETRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

·20170 RESOLUCIONde31 d<3julio d<3199.5, d<3 la Direcciôn General 
w3 Traba,jo, por la que se dispone la inscripci6n en el Regis
tro y publicaciôn W3l Convenio Colectivo w3 la empresa 
-Mdquinas Automdtioas w3 Restauraci6n, Sociedad Limi
tada-. 

Visto el texto del Convenİo Colectivo de la empresa 4<Maquinas Auto
maticas de Restauraci6n, Sociedad Limitada~ (côdigo de convenio numero 
9008242), que fue suscrito con fecha 9 de mayo de 1995, de una parte 
por los designados por la direcci6n de la empresa en representaci6n de 
la misma y de otra por miembros del Comite de Empresa en representaci6n 
de los trabajadores y de conformidad con 10 dispuesto en et articulo 90, 
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de -24 de marzo, 
por ei que se aprueba el texto refundido de la Ley de} Estatuto de los 
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenİo Colectivo f!fl el 
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en eI «Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 31 de julio de 1995.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 
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CONVENIO COLECTIVO DE .MAQUINAS AUTOMATICAS DE 
RESTAURACION, SOCIEDAD LIMITADA. (MAR-8L) CON SUS 

EMPLEADOS. ANOS 1995 Y 1996 

TITULOI 

Objeto, alcance y garantias 

CAPITULOI 

Objeto y ıimblto de aplicaclôn 

Articulo L Objeto. 

El presente Convenio, regula 188 relaciones labora1es entre la plantilla 
de MAR-SL en sus centros de trabajo de Vaıladolid, Palencia, Sevilla y 
Madrid y la referida empresa, y afectani. a todos 108 trabajadores na exclui
daB en los articulos siguientes, sİn discriminaci6n'de sexo, ~stado civil, 
edad (dentro de los limites legales), raza, condic1ôn social, ide~ religiosas 
o politicas, afiliaci6n 0 na a un sindicato 0 lengua. 

Artfculo 2. Ambito territorial. 

Las presentes normas son de aplicaci6n a la plantilla de trahajadores 
de los centros de trabajo de Valladolid, Madrid, Palencia y Sevilla. 

Quedanin incorporados aquellos trabajadores que en un futuro presten 
servicios para MAR-SL en Delegaciones de la misma que pudieran crearse 
en localidades distintas a las resenadas en este articulo. 

Articulo 3. Ambito personaJ. 

El presente acuerdo es de ap1icaciôn a todos los trabajadores que for· 
men parte de la plantilla de MAR-8L, con la excepciôn de aquellos a 
los que sea de aplicaciôn el artiCUıo segundo, parrafo primero, apartado 
a), del Estatuto de los Trabajadores. 

Articulo 4. Ambito temporaL 

EI presente convenio comenzara a regir a partir del dia 1 de enero 
de 1995 y tendra una duraciôn de dos anos, expirando eI dia 31 de diciembre 
de 1996. 

Articulo 5. Renuncia expresa. 

Todo el acuerdo que se regula en este texto normativo, constituye un 
todo organico indivisible, y si alguna de sus partes fuera declarada nula, 
obligara a la renegociaciôn de todo el conjunto. 

CAPITlJLO II 

Revisi6n 

Articulo 6. Denuncia. 

El presente Convenio podra ser denunciado con un mes de antelaciôn 
a La fecha de su vencimierito, implicando eI no hacerlo en ese plazo, la 
prôrroga tAcita del mismo de ano en ano. 

La denuncia se comunicanı de forma fehaciente a La parte contraria, 
para que ,en eI termino de sesenta dias naturales, desde dicha notificaciôn 
y con los requisitos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores, se 
inicien las deliberaciones t.endentes a su revisiôn. 

CAPITULO III 

Garantias 

Articulo 7. Absorciôn y compensaci6n. 

Las mejoras, resultantes del presente Convenio, seran absorbibles y 
compensables con aquellas que pudieran establecerse por dü;posici6n legal, 
salvo cuando expresamente se pacte 10 contrari~. 

Articulo 8. Garantia personal y tramitaci6n del Convenio. 

Se respetaran las situaciones personales que con caracter global y en 
c6mputo artual excedan de este texto, manteniendolas estrictamente .ad 
personam_. 

El prcsente Convenio se presentari ante el Organismo competente al 
objeto de su oportuno registro y demas efectos que, procedan, de con
formidad con La vigente legislaci6n al respecto. 

TITULO II 

Duracl6n y clasificaclon del contrato 

CAPITULOI 

Duracl6n 

Articulo 9. Fijo. 

Son t.rabajadores fıjos los admitidos en la empresa sin pactar modalidad 
especial alguna en cuanto a su duraci6n y una vez hubieran superado 
eI perlodo de prueba correspondiente. 

Articulo 10. EventuaL 

Cuando las circunstancias del mercado, acumulaci6n de tareas 0 exceso 
de pedidos asi 10 exigieran, aun tratandose de la actividad normal de 
la empresa, se podriin efectuar contratos de trabajo con una duraci6n 
mmma de seİs meses, dentro de un periodo de doce meses, expresandose 
La causa determinante de la duraci6n, con precisiôn y clarid3.ct, əsi como 
la circunstancia que 10 justifique. 

En caso de que estos contratos se concierten por un pIazo inferior 
a seis meses, podran ser prorrogados mediante a'"cuerdo de las partes, 
sin que la duraci6n total del contrato pueda exceder de dicho lİmite mm· 
mo. A los efectos del presente contrato, el periodo de doce meses se com
putara a partir de La fecha de comienzo de La prestad6n laboral. 

Este tipo de contratos eventuales por circunstancias de la producci6n, 
se extingui.rıin al finalizar el pIazo m8.ximo por eI que se concertaron, 
incIuido, en SU'Ca80, el de pr6rroga. Si llegado el termino no hubiera den un
cia por alguna de las partes, eI contrato se considera.ra prorrogado t3.ci
tamente por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que acredite 
La naturaleza temporal de la prestaci6n. 

Articulo 11. Interino. 

Se efectuanin contratos de interinidad para sustituir a trabBjadores 
de la empresa con derecho a reserva del puesto de trabajo, en virtud 
de norma, legal 0 reglamentariamente estabIecidəs. 

Los contratos de interinidad identificaran necesariamente el trabajador 
o trabajadores sustituidos y la causa de la sustituciôn, siendo su duraci6n 
La del tiempo durante eİ que subsista el derecho de reserva del puesto 
de trabajo del trabaj3dor sustituido; extinguiendose este tipo de contrato 
de iRterinidad por La reincorporaci6n del trabajador sustituido en el plazo 
legal 0 reglamentariamente establecido, previa denuncia de las partes, sin 
necesiq.ad de preaviso. 

Se considerara este contrato cqmo indefinido cuando no se hubiere 
producido la reincorporaci6n del trabajador sustituido en el plazo legal 
o reglamentariamente establecido, 0 cuando tras la reincorporaci6n, con
tinı1e eI interino prestando sus servicios; 

Articulo 12. Obra Q servicio determinado. 

Se efectuaran este tipo de contratos para la realizaci6n de obras 0 

servicios determinados con autonomia y sustantividad propiəs dentro de 
La actividad de la empresa y cuya ejecuciôn, aunque lirriitada eu ei tiempo, 
es en principio de duraciôn incierta. 

Estos contratos especificaran con precisiôn y claridad el caracter de 
la contrataciôn e identific8I"an suficientemente la obra 0 servicio que cons
tituye su objeto. 

La _ duraci6n de estos contratos sera la del tiempo exigido para La rea
lizaci6n de la obn.. 0 servicio, extinguiendose cuando se realice la obra 
o servicio objeto del contrato, previa denuncia de las partes. 

Cuando la duraci6n del contrato sea superior a un ano, la parte que 
formule la denuncia est8- obligada a notificar a la otra la terminaci6n 
del mismo con una antdaci6n de quince dias. 

Si llegado el tkrmino no se hubiera producido la denuncia de alguna 
de las partes y se continuara realizando la prestaciôn laboral, el contrato 
se considerara por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que acre
dite la naturaleza temporal de la prestaci6n. 

Articulo 13. TrabaJo en prdcticas. 

Quienes est.uvieran en posesiôD- de titulaci6n academica, profesional 
o laboral reconocida, dentro de los cuatro anos inmediatamente !iiguientes 
a La obtenci6n de aquella, pueden concertar con MAR-SL r.ontrato de 
trabajo en practicas, a fin de perfeccionar sus conocİmientos y adecuarlos 
al nivel de estudios <!ursados por el interesado. 
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El contrato de trabajo en practicas se formalizara siempre por escrito 
y eo el se expresanin ı~ condiciones de trabajo y :su durdCiôn, que no 
podra ser inferior a sels meses Dİ superior a daB afioa en total. 

En caso de que eI interesado se incorpore sin aoludan de continuidad 
a la plantilla de MAR-SL, eI tiempo en practicas se deducira del penodo 
de prueba, computandose a efectos de antigüedad. 

Articulo 14. Trabojoparalaformaci6n. 

Los may6res de dieciseis afios podrıin ser contratados, a efectos de 
formaci6n laboral, hasta el cumplimiento de la edad de veİnticinco afios, 
con reducciôn de jornada, de la correspondiente retribuci6n y de la coti
zaci6n a la Seguridad Sodal. En el supuesto de incorporaci6n de} interesado 
a MAR-SL sin solucian de continuidad, se estara a 10 dispuesto en el 
articulo anterior. El contrato debeni fonnalizarse siernpre por escrito. 

Articulo 15. 1'rabajo a tiempo parciaL 

MAR-SL podni contratar a tiernpo parcial a un trabajador para que 
preste sus servicios durante un detenninado nurnero de horas al dia 0 

a la sernana, 0 de dias a la sernana 0 al rnes, inferiores a los dos tercios 
de La proyecci6n sobre ta1es penodos de tiernpo de la jornada habitual 
en la actividad. 

La cotizaci6n a la Seguridad Social y a 1as dernas apo~iones que 
se recauden coıijuntarnente con esta, referidas a los trabajadores contra
tados a tiernpo parcial, se efectuani en raz6n de las horas 0 dias realrnente 
trabajados. 

Los trabajadores contrata.dos a tiernpo parcial, tendnin los rnisrnos 
derechos y obligaciones que los dernas trabajadores de la plantiUa, -salvo 
las lirnitaciones que se deriven de la naturaleza y duraci6n de su contrato. 

Articulo 16. 1'rabajofijo de cardcter discontinuo. 

MAR-SL podni contratar trabajadores para desalTollar actividades ııjas 
y periôdicas, pero de car8.cter discontinuo. 1.os trabajadores que realicen 
tales actividades debera.n ser Uarnados cada vez que yayan a realizarse 
dichas tareas y tendnin la consideraci6n a efectos labora1es de trabajadores 
fıjos de caracter discontinuo. 

CAPITlJLO II 

Ingresos y ceSe8 

Articulo 17. Ingresos. 

El ingreso de trabajadores fıjos en MAR-SL se ajustar8. a las norrnas 
legales genera1es sobre la colocaci6n y a las especiales para los trabajadores 
de edad rnadura, rninusvB1idos, cabezas de farni1ia nurnerosa, etc. 

Tendran. derecho preferenternente para eI ingreso, en igualdad de con
diciones y meritos, quienes hayan desempefiado 0 desempefien funciones 
en la empresa con canicter eventual, interino, con contrato por tiernpo 
deterrninado 0 contrato a tiempo parcia1. 

Para eI nuevo ingreso serıi requisito irnprescindible estar inscrito en 
la oficina de empleo de la provincia correspondiente. 

MAR-SL a traves de la persona en quien delcgue, detenninara las 
pruebas seleçtivas para el ingreso y la documentaciôn precisa que debiera 
aportarse. 

Artkulo 18. Periodos de prueba. 

EI ingreso de los trabajadores fijos en MAR-SL se considerara hecho 
a titulo de prueba y cuyo periodo sera eI que a c6ntinuaci6n se fıja 0 

el que se pacte por escrito en el contrato correspondiente y que no podni 
exceder del tiernpo de: 

Personal tkcnico y titu1ado, seis meses. 
Personal tecnico no titu1ado, tres meses. 
PersonaI adrninistrativo, dos meses. 
EspeciaIistas, un mes. 
Trabajadores no cualificados, quince dias. 

Dıırante el periodo de prueba, tanto la empresa como el trabajador, 
podran resolver libremente el contrato, sin plazo de preaviso y sİn derecho 
a indernruzaci6n alguna. 

Transcurrido el periodo de prueba, los trabajadores ingresaran como 
fıjos en la plantiUa, computandose a todos los efectos el periodo de prueba. 
La situaci6n de ILT interrumpini eI c6rnputo de este periodo, que se rea
nudara a partir de la fecha de la incorporaci6n efectiva al trabajo. 

Articulo 19. Ceses. 

Los trahl\jadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio a 
MAR-SL vendra.n obligados a ponerlo en conociıniento de la Direcci6n 
de la misma, cUHıpliendo los siguientes plazos de preaviso, notificados 
fehacientemente: 

Persona1 tecnico, dos meses. 
Administrativos, un mes. 
PersonaI especiaIista y no cualificado, quince dias. 

EI incumplimiento por parte de los trabaJadores de la obligaciôn de 
preavisar con la indicada antelaci6n y con los requisitos indicados dara 
derecho a la empresa a descontar de la liquidaci6n del rnisrno el importe 
del saIario de un dia por cada dia de retraso en el preaviso. 

La empresa vendni obligada a liquidar al finalizar el plazo los conceptos 
fıjos que puedan ser calculados en ta1 rnomento. EI incumplimiento de 
esta obligaci6n imputable a la ernpresa llevara aparejado el derecho del 
trabajador a ser indemnizado con el importe de un ma POf cada ma de 
retraso en la liquidaci6n, con ellimite de dfas de preaviso. 

No existira ta1 obligaci6n y por consiguiente no ·nace este derecho, 
sİ el trabajador no preavisô con la antelaci6n debida 0 no quiso retirar 
dicha liquidaci6n en su momento oportuno, 10 que se constatara con la 
presentaciôn de La dernanda correspondiente, antes del plazo de un rnes 
ante la Unidad de Mediaci6n, Arbitraje y Conciliaci6n de la provincia. 

Articulo 20. Cese por jubilaci6n. 

Todo trab~ador de MAR-SL en el rnomento de cumplir los sesenta 
y cinco afios cesara en la plantilla de la empresa por jubilaci6n. 

De esta obligaci6n quedaran exceptuados aquellos trabajadores que 
al cumplir dicha edad de sesenta y cinco anos no tuvieran todavia cubierto 
el penodo de carencia exigido por la legislaci6n vigente en materia de 
Seguridad Social y pudieran curnplirlo en el intervalo de cuatro anoa, 
es decir, antes del curnplimiento de los sesenta y nueve afios. 

En este supuesto, empresa y trabaj.ador, determinaran el momento de 
la jubilaci6n una vez cubierto antes de los sesenta y nueve afios dicho 
periodo de carencia. ' 

Durante La vigencia de este Convenio Colectivo, aquellos trabajadores 
que soliciten la jubilaci6n anticipada percibiran de MAR-SL de una sola 
vez, las siguientes cuantias, en funci6n de la edad que tuviera el solicitante: 

A los sesent.a aftos: 2.750.000 pesetas. 
A 105 sesenta y un ai'ios: 2.200.000 pesetas. 
A los sesenta y dos afios: 1.500.000 pesetas. 
A los sesenta y tres anos: 1.000.000 de pesetas. 

En . este caso la petici6n debera ser aceptada por la Direcci6n de la 
ernpresa, fıjando la fecha en que dicho ·cese debe producirse, atendiendo 
a razones ıJe indole organizativo y funcional. 

CAPITULO III 

C1asiftcacl6n profesiona1 

Articulo 21. Principios generales y definiciones. 

Los trabajadores de la plantilla de MAR-SL senin clasificados en los 
gnıpos que a continuaci6n se relacionan en atenciôn a Ias funciones que 
realizan: 

a) Administraciôn. 
b) Mantenimiento. 
c) Subalternos. 

Seran infonnativos los distintos cometido~ asignados a cada puesto, 
pues todo trabajador öe MAR-SL est3. obligadu a ejecutar cuantos trabajos 
y operaciones indicaren sus rnandos superiores, dentro del general come
tido propio de su competencia profesional, entre los que se incluyen la 
limpieza de los elementos de trabajo que. utilicen y la realizaci6n en caso 
de emergencia y necesidad de cuantas actividades laborales se precisaren, . 
y siempre que no estuvieren en contraposici6n con la dignidad personaI 
del trabtijador, y todo eUo sin perjuicio de que por desarrollar funciones 
de superior nivel fuera retribuido con arregIo a estas supuestas condi
ciones. 

A) Personal de Administraci6n: 

1. Jefe/a de Secciôn.-Es La persona que desernpefia, con iniciativa 
y responsabilidad, el rnando de uno de los grupos de actividad en que 
los servicios adrnlnistrativos se estructuren. 
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2. Jefe/a de Negociado.-Es la persona que, bəjo la dependencia 0 

no de un Jefeja de Secciôn y al frente de un grupo de empleados admi~ 
nistrativos, dirige la labor de su negociado, sin perjuicio de su participaci6n 
personal en eI trabajo, respondiendo de la correcta ejecuciôn de 108 trabajos 
del personal que tiene subordinado. 

3. Ofidal de primera.-Es el ernpleado 0 empleada que, a las 6rdenes 
de un Jefeja de Negociado u otro de superior categoria, bajo su propia 
responsabilidad realiza con la mıixima perfecci6n b1l!ocratica trabajos que 
requieren İniciativas en areas, entre otras, de correspondencia, contabi
lidad, n6minas, şeguros, etc., y cualesquiera otras funCİones propias de 
oficina. . 

4. Oficial de Consola.-Es el empleado 0 empleada que, a las ôrdenes 
de un Jefeja de Negociado u otro de superior categoria, bajo su respon
sabilidad, realiza con la maxima perfecciôn burocratica trabajos que requie
ren iniciativas, en areas sobre todo de operador de ordenador y, entre 
otras, de correspondencia, nôminas, contabilidad, seguros, etc., y cuales
quiera otras funciones propias de oficina. 

5. Ofıcial de segunda.-Es,'el empleado 0 empleada que, con adecuados 
conocimientos teôricos y practicos realizə normalmente con la debida per
fecciôn y correspondiente responsabilidad, trab:ljos que no requieren exce
siva iniciativa, dentro de las areas descritas y encomendadas a los Oficiales 
de primera. 

6. Auxiliar.-Es el empleaclo 0 empleada que, con conocimientos ele
mentales de car8.cter burocratico, ayuda a sus superiores en la ejecuciôn 
de trabajos, sujetƏ.ndose a formularios, impresos, tramitaci6n de expedien
tes, ficheros, confecci6n de vales" pedidos, mecanografiado, etc. y cua
lesquiera otras amilogas. El Auxiliar, a los cinco anos de trabajo efectivo 
en dicha categoria, pasara automaticamente a ser Oficial de segunda. 

8) Personal de Mantenimiento: 

1. Encargadoja genera1.-Es la persona que con mando directo sobre 
el personal obrero y a las ôrdenes del Directo!'-Gerente, si 10 hubiere 0 

de algu.n miembro del Consejo de Administraciôn de la Sociedad, tiene 
la responsabilidad del trabajo, La disciplina y seguridad del personaJ le 
corresponde la organizaciôn y direcci6n del servicio, indicando a sus subor· 
dinados la forma de efectuar aquellos trabajos que les ordene. Es res· 
ponsable de todo el funcionamiento correcto del area denominada de 
maquinas 0 mantenimiento de las mismas. 

2. Encargadoja.-Es lapersona que a las 6rdenes inmediatas del Encar· 
gado General realiza por delegaciôn del mismo cuantas funciones y come
tidos este Le designe, en orden a los trabajos del perSonal obrero. 

3. Jefe de Equipo.-Es la persona que a las ôrdenes de los Encargados 
anterİores dirige y vigila, al tiempo que toma parte personal en el mismo, 
los trabajos de un' grupo de hasta cinco operarios de ofido, de similar 
naturaleza. 

4. Ofıcial de primera.-8e incluye en esta categoria a aquellos ope· 
rariosjas que con total dominio de su profesi6n u oficio interpretan cual
quier cometido y planos, con el mayor esmero, rendimiento correcto, cali
dad adecuada y maxima economia de material. 

5. Oficial de segunda.-8on los operariosjas que aı igual que los ante
riores, y con larga. practica en el oficio, realizan trabaJos que pudieran 
denominarse como corrientes. 

6. Ofidal de tercera.-Es eljla profesional que, procedente de la cate
goria de especialista y con conocimientos generales del ofiCİo y previa 
prueba, puede realizar trabajos elementales con los rendimientos correctos. 

7. Comodin.":Es el trabajador que conoce y realiza las tareas propias 
de las diferentes categorias que existen en La empresa, e'n ausencia de 
sus titulares y por el tiempo necesario. La jornada que realizara el tra· 
bajador que ostente esta categoria ira en funciôn de las necesidades del 
momento, respetando los cömputos establecidos en el vigente Convenio 
Colectivo. 

8. Especialista.-Es eI operarioja que se ocupa de abastecer las mıiqui· 
nas de bebidas frias y calientes, tabaco, cerillas y cualesquiera otras que 
existieran 0 pudieran eXİstir en un futuro, procurando en todo momento 
la vigilancia del correcto funcionamiento, avisando inmediatamente a sus 
superiores 0 a los mecanicos de reparaciön de las anomalias en el servicio 
que pudieran producirse. Son responsables igualmente del transporte de 
las mercancİas para abastecimiento a las maquinas y de la carga y descarga 
en ellas y en el almacen suministrador. 

9. Peôn.-Es eI 'operarioja que se encarga exclusivamente del trans
porte, carga y descarga de mercancİas para las mıiquinas, pero no de 
su abasledmiento individual 0 carga de cada una de ellas. 

C) Persona1 Subalterno: 

1. Conductorja.-Es ei empleado o,empleada que realiza el transporte 
de todo tipo de ıtı.erçancias entre los diversos centros de MAR-SL y pro
veedores de plaza 0 nacionales, encargandose de la.carga y descarga de 
la mercancia transportada. Su categoria sera similar a la de un Oficial 
de segunda del grupo A a efectos retributİvos. 

2. Ordenanza.-Es el efnpleado 0 empleada que realiza funciones de 
reparto y encargos, t.anto en el İnterior 0 exterior de las insta1aciones 
o centros de MAR-8L, empleando eI tiempo libre en la vigilancia de las 
oficinas genera1es de MAR-SL 0 la realizaciön de tareas que se le enco
mienden.de tipo ocasional 0 esporadico de ayuda. 

3. Limpiadorja.-Es eI empleado 0 empleada que realiza funciones 
de.limpieza en el interior de' las insta1aciones 0 centros de MAR-SL. 

Articul~ 22. Nuevas categorias. 

Dadas las caracteristicas de la empresa, La Direcciôn se reserva la facul· 
tad de crear nueva5 categorias que puedan derivarse de las expresadas 
caracteristicas. 

Por ello,. y con La confonnidad de los Delegados de personal, definira 
dichas nuevas categonas y se incorporanin a las resefiadas en el articulo 
anterior, como anexo al presente Convenio 0 el que estuviera en vigor 
en el momento de dicha creaciôn, 

Articulo 23. Errores en la. cla.sificacwn. 

Si algun trabajador se considerara incurso en una categoria distinta 
de la que Le correspondiera, debera presentar su reclamaciôn a la Direcciôn 
de la'empresa, siguiendo los tramites de las reclaınaciones generales, deter· 
minados en este Coı;ıvenio, mas adelante. 

En caso de discrepancia la resoluci6n correspondera a la jurisdicci6n 
Iaboral competente. 

Articulo 24. Personal con capacidad disminuida. 

Fiel a su linea de asistencia social y procurando la mayor identificaci6n 
posible con sus empleados, MAR-SL intentara, siempre que sus condi
ciones de trab~o y plantilla se 10 permitan, adecuar a puestos acordes 
a su situacİÔn a aquellos trabaJadores q\ıe hayan visto disminuidas sus 
aptitudes fisicas para desempefıar el trabajo para el Que fueron contra
tados. 

La Direcci6n de la empresa oİra al respecto sugerencias que pudieran 
serle fonnuIadas por 108 De1egados de personal. 

En el caso de que dicha adecuaciôn fuera dificil debido a 1as circuns
tancias del trabajo, cumpliendo las norrnas vigentes en materİa de invalidez 
por la Seguridad Social, ofrecera la posibilidad al trabajador de optar 
incluso por una permanencia en la p1antilla de la empresa, aunque~ eUo 
implicara una reducciôn en su retribuci6n sa1arial anterior, siempre y 
cuando, teniendo en cuenta la pensiôn que percibiera ·el trabajador por 
su grado de inva1idez, sus in,gresos no fueran superiores a 108 que venia 
percibiendo antes de ocurrir el hecho que motivô la inva1idez. 

Articul0 25. Escala!ôn. i 

MAR-SL estara obligada, una vez al ano, a entregar a 108 Delegados 
de personal, si estos 10 pidieran, para su exhibiciôn, si 10 estimare oportuno, 
en el tablôn de anuncios un escalafôn de su personal en dos modalidades 
diferentes: 

A) General, que agrupara a todo eI personal de cada centro de trabajo, 
clasi:ficado en orden a la fecha ·de ingreso de cada trab1\iador, y 

B) Especial, que ag:rupara a los trabajadores por grupos profesionales 
y niveles profes~onales, . 

El orden de cada trabajador en el escalaf6n vendra dete~inado por 
la fecha de alta en el respectivo nivel profesionaL. En caso de igua1dad, 
se tendni en cuenta la antigüedad en la empresa, y si esta fuera igua1, 
decidira la mayor edad del trabajador. 

Una vez publicado el esca1af6n en su doble modalidad a que ante· 
riormente se ha hecho referencia, todo el personal tendra un p1azo de 
treinta. dias para reclamar ante la Direcciôn de la empresa la situaCİôn 
de error que hubiera detectado. Si La empresa no contestara en el plazo 
de sesenta dias a La reclamaciôn formulada por el trabajador, se entiende 
que accede a dicha so1icitud de modifıcaci6n. 

Articulo 26. Organigrama. 

La empresa comunicani a los Delegados de personal las personas que 
ocupen los cargos del C~msejo de Administraciôn en cada momento. 
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Articulo 27. Trabajos de superior naturaleza. 

La empresa, en casos de necesidad, podra encomendar a lüs traba
jadores la realizru;i6n de trabajos de distinta categoria y nivel profesional 
al suya, reintegnindo!e a su antiguo puesto cuando cese La causa que motiv6 
el cambio. 

Este carnbio lll} podra ser de duraci6n superior a cuatro meses İnin
terrumpidos, salvo tüs casos.de sustituci6n por Servİcio Militar, Prestaciôn 
Social Sustitutoria, Enfermedad, Accidente de trabajo, Licencias, Exce
dencia especia1 y otras causas anı:ilogas, en euya caso La ·sustituci6n se 
prolongani mientras subsistan 1as cau~as que 10 hayan motivado. Trans
currido 108 cuatro meses ininterrumpidos, con las excepciones apuntadas, 
se convocani concurso oposici6n en los tkrminos que mas adelante se 
determİnen sobre'la politiea de ascensos. La retribuci6n, en tanto se desem
peii.e un trabajo de naturaleza y nivel superior, sera la eorrespondiente 
a dicho trabajo de superior naturaleza. 

Articulo 28. Trabajos de inferior naturaleza. 

La empresa, en caso de necesidades perentorias 0 imprevisibles de 
la aetividad produetiva, podra encomen-dar al trabajador tareas de inferior 
naturaleza I\nivel, s610 por el tiempo necesario conservando en todo caso 
la retribuci6n 'correspondiente a su categoria de origen. 

En ningıin caso el cambio podra implicar menoscabo de la dignidad 
humana y la Direeci6n de La empresa evitara reiterar el trabajo de inferior 
naturaJeza con el mismo trabajador, salvo necesidades urgentesj dicha 
detenninaci6n seni adoptada por la Direeci6n de la empresa y basada 
en cuantos inforrnes se precisen y oidos los representa.ntes de 105 tra
bajadores. 

Si el cambio se produjera a petici6n del trabajador su retribuci6n se 
acondicionarİa a la nueva categoria profesional que ocupara. 

T1TULO III 

Modificaciôn del contrato 

CAP1TULOl 

Promoci6n 

Artfculo 29. Politica de ascensos. 

El sistema de ascensos que se establece en el presente Convenio se 
basa en principios de aptitud, capacidad, antigüedad, expediente personal 
y asiduidad. Dichos factores seran los principales a tener en cuenta en 
MAR-SL, aunque no 105 unicos. 

Articulo 30. Puestos de libre designaciOn. 

Por las peculiares caracteristicas de los puestos que a continuaci6n 
se determinan, y por implicar un grado de conflanza, quedan exceptuados 
del Reglarnento de Ascensos, aquellos puestos que lleven implfcitas fun
ciones de mando. 

Igualmente, La Direcci6n de la empresa, podni utilizar el sistema de 
libre designaci6n para la cobertura de un 50 por 100 del numero de puestos 
a eubrir en cada afio natural. 

Articulo 31. Convocatoria. 

Todas Ias vacantes que se produzcan y necesiten ser cubiertas, en 
el resto de los puestos que no sean de libre designaci6n, senin cubiertos 
con arreglo a las siguientes normas: 

A) La vacante seni anunciada en el tabl6n de anuncios y convocado 
eI examen-oposici6n con un minİmo de quince dias de a~telaci6n, salvo 
plazo menor, por urgencia estimada del tribunal examİnador. 

B) Podran presentarse al concurso-oposici6n los trabajadores con 
categoria İnmediatamente inferİor que lleven un minimo de seis meses 
de antigüedad en la empresa. 

C) La solicitud de examen debera presentarsc ante la Direcci6n por 
escrito y dentro del plazo que se marque en la convocatoria. 

D) LO$ examenes seran corregidos por el tribunaf aı que se refleren 
los articulos siguientes. 

E) Si ninguno de los aspirantes a ocupar la plaza alcanzara La pun
tuaci6n minima previamente exigida, se convocani un segundo examen 
en cı plazo de diez dias contados a partir de La correcci6n del primero, 
al eual podran presentarse todos 105 trabajadores de la empresa, cualquiera 
que fuera su categorıa 0 nivel profesional y que lleven un minimo de 
tres meses de antigüedad en la empresa y tengan la consideraci6n de 

fıjos en plantilla, a excepci6n de los que se hubieren presentado en primera 
convocatoria. I 

F) Si nuevamente la segunda convocatorİa quedare desierta, la empre
sa podra contratar libremente del exterior la persona idônea para ocupar 
La plaza vacante. 

Articulo 32. Factores considerados en los exdmenes. 

EI tribunal examinador puntuara a cada examinado con una puntuaci6n 
en cada factor de uno a diez y dicha puntuaci6n se multiplicara por los 
siguientes factores de ponderaci6n: 

A) Aptitudo 1,00. 
B) Capacidad profesional: 1,50. 
C) Antigüedado 0,50. 
D) Expediente personaJ: 1,50. 
E) Asidı.i.idad en el trabajo: 0,50. 

1. La prueba de aptitud podra consistir en test psicotıknicos yjo prue
ba de cultura general. Dicha prueba podra el tribunal examinador enco
mendarsela a especialistas externos de la empresa. 

2. La prueba de capacidad consistira en 'un ejercicio practico, que 
determinara el tribunal en el momento del examen. 

3. La antigüedad sera determinada con arreglo a la siguiente f6rmula: 
10 dividido por numero de afios de funcionamiento en la empresa es igual 
a K puntos, por afio de antigüedad. Las fracciones de ano de antigüedad 
de cada trabajador seran consideradas como anos completos. 

4. EI expediente personaJ sera valorado pOr el tribunal, teniendo en 
cuenta las. indicaciones 'del departamento de personal 0, en su defecto 
.la Direcci6n. 

5. La asiduidad en el trabajo seni va10rada por el tribunal de acuerdo, 
con 10s datos que sobre el absentismo y puntualidad suministre el depar
tamento de personal 0, en su defecto, lı,ı Direcci6n. 

Articulo 33. Tribunal examinador. 

EI tribunal examinador estani compuesto por dos vocales designados 
por los Delegados de, personal y otros dos designados por la Direcci6n 
de La empresa 0 personal en quien delegue. 

Si ambas partes 10 estimaran oportuno, de mutuo acuerdo, podrfın 
designar una persona que actue como Presidente del tribuna1 examinador, 
que incrementara a los cuatro anteriormente designados 0 bien ejercera 
las funciones uno mİsmo de entre ellos. En caso de ser designado Presidente 
del tribunal uno de 105 cuatro miembros anteriormente referidos, su voto 
sera considerado como voto de calidad, 0 dirimente en caso de empate. 

Articulo 34. Periodo de prueba del ascendido. 

Como mayor garantia de que el ascendido a una categoria 0 nivel supe
rior desempefıara Ias funciones encomendadas con la max.ima efıcacia, 
se establece un periodo de un mes para todo el personal, salvo el personal 
que implique mando, que sera de dos meses. 

La remuneraci6n correspondiente a la nueva categoria 0 nivel del ascen
dido comenzara a devengarse por eI que hubiera sido designado para ocu
parla desde el dia siguiente a la obtenci6n de la plaza. 

En el supuesto de que el trabajador no supere el periodo de prueba 
sefialado en los parrafos anteriores de este aruculo, se reintegrara a su 
anterior puesto y remuneraci6n. Dicha determinaci6n sera adoptada por 
la Di.recci6n de La empr.esa y bas ada en cuantos informes precise y oidos 
los Delegados de personal. 

Articulo 35. Aprendices. 

Dado que en el articulo 14 ha sido contemplada La posibilidad del 
eontrato de trabajo para La formaci6n, dichos aprendices se regiran por 
La nornıativa vigente especifica y por 10 deterıttinado en este articulo. 

Su objeto es el de dotar al trab~ador de la cua1iflcaci6n profesional 
necesarİa para desarrollar las funciones propias de su ofido. Vna yez 
finahzado el periodo de aprendizaje, el trabajador aseendera automati
camente' dentro del grupo 0 nivel profesional en el que se encuentre 
encuadrado. 

En todos easos, e1lo se producira al cumplir los veİnticinco afıos. 
Los trabajadores rnenores de veinticinco afios y sujetos al contrato 

de aprendizaje no podran realizar trabajos nocturnos ni aquellos otros 
que sean declarados corno insalubres, penosos, nocivos 0 peligrosos, tanto 
para su salud como para su formacian profesional y humana. Asimismo, 
los citados trabajadores no pQdran rea1izar horas extraordinarias. 

MAR ....... ')L, cuando los trab<\iadores rnenores de veİnticinco afıos esten 
matriculados en centros oflciales de ensefıanza, ya sea general 0 profe-
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sional, y previa justificaciön de 108 mismos, concedera 108 permisos nece
sarios para la realizaei6n de examenes y pruebas. 

Articulo 36. promoci6n projfJsional. 

Al margen de 10 establecido anteriormente en toda este capitulo sobre 
politica de a'3censos y aprendizaje, MAR-SL facilitara a todos 108 traba+ 
jadores que cursen con regularidad estudios para la obtenci6n de un titulo 
academico y profesionallos permisos necesarios para concurrir a los exa
menes, siempre que acrediten convenientemente la convocatoria· y asİs
tencia a los mismos. 

MAR-SL procurara igua1mente, y dentro de las necesidades de pro
ducci6n y con aceptaci6n de aqueWbs compafteros que estuvieran impli
cados en el cambio de tuma, adecuar a aquellos trabajadores qoe estuvieran 
siguiendo cursos para la obtenciôn de un tftulo aca<Iernİco 0 profesional 
en aquel tumo que mas se acomode al horado del' curso que estuviera 
siguiendo. 

Dichos beneficios podrıin ser denegados en eI caso de·que eI trabaJador 
no obtuviera un aprovechamiento de estudios 0 no asistiera con regularidad 
a clase. 

CAPlTULOII 

Movilldad 

Artfculo 37. TrasladQ de puesto 0 secci6n. 

Primero: Cuando la empresa, por escasez de trabaJo 0 conveniencias 
de su organizaci6n considere trasladar a otro puesto de trabaJo, podra 
hacerlo respetando 10 establecido en lOS articulos 27 y 28 de este Convenio 
Colectivo. Dicho cambio no implicani ca.mbio de residencia. 

Siempre que el cambio sea d~ntro de La misma categorla, podra hacerlo 
en' cualquier momento sin mas limitaciones que las exigidas por las titu
laciones academicas 0 profesiona1es precisas para ejercer la prestaci6n 
laboral. 

Segundo: Cuando el cambio implique desplazamiento temporal entre 
Va1ladolid y Pa1encia 0 viceversa, se acuerdan las siguientes normas y 
garantias: 

A) Reclutamiento: Dentro de la especialidad que se requiera se bUB
cani primeramente la voluntariedad; de no producirse ninguna petici6n 
seni el mas modemo de dicho grupo profesiona1. 

B) Garantias: 

B-1. EI tiempo,ma.ximo de cambio temporal, no rebasarıi los doce 
meses de trabajo real, seglin eI calendario.vigente en cada momento. 

B-2. El transporte seri. por cuenta de la empresa. 
B-3. La 'compensaci6n por exceso de tiempo de transporte, serıi la 

de hora y media por viaJe de ida y vuelta. 

C) Excepciones: Estani.n exentos de regimen los siguientes casos: tra
bajadores que hayan cumplido la f!dad de cincuenta y cinco aflOs y tra
bajadores legalmente excluidos de estos cambios. 

Articu10 38. Traslado de centro y residencia. 

Aquellos trabaJadores de MAR-SL que no hayan sido contratados espe
cificamente para prestar sus servicios en los distintos centros de trabajo 
m6viles 0 itinerantes de La empresa, no podr8..n ser trasladados a un centro 
de trabajo distinto de la misma empresa que exija cambio de residencia, 
a no ser que existan razones tecnicas, organizativas. 0 productivas que 
10 justifiquen. . 

Se entendera que concurre las causas a que se refiere este articulo 
cuando la adopci6n de las medidas propuestas contribuya a mejorar la 
situaci6n de la empresa a traves de una mas adecuada organizaci6n de 
sus recursos, que favorezca su posici6n competitiva en el mercado 0 una 
mejor respuesta a las exigencias de la demanda. 

La decisi6n de traslado. debeni ser notificada por la empresa al tra
baJador, asi como a sus representa.ntes legales, con una antelaciôn mınima 
de treinta dias a la fecha de su efectividad. 

Notificada la decisi6n de traslado eI. trabajador tendra derecho a optar 
entre el traslado (percibiendo una compensaci6n previa justificaCi6n de 
los gastos ocasionados), 0 la,extinci6n"de su contrato de trabajo, mediante 
la indemnizaci6n, equivalente a como si se tratara de extinci6n autorizada 
por causa tecnol6gica 0 econ6mica en el, Estatuto de los Trabajadores. 

La compensaci6n a que se refiere eı primer supuesto comprendera. 
tanto los gastos propios como de tos familiares a su cargo, en los tennin08 
que se convengan entre ambas partes y que para ser rea1izados debera 
el trahajador consultar previamente con la Direcciôn de la empresa. 

Una vez se haya determinado eI momento del traslado, el trabajador 
dispondra de un perlodo de trelnta dıas para incorporarse a su nuevo 
puesto de trabajo en La distinta localidad. 

Sin perjuicio de La ejecutividad del traslado en eI plazo de incorporaci6n 
citado, el trabajador que no habiendo optado por la extinci6n de su contrato 
se muestre disconforme con la decisi6n empresarial podni iınpugnarla 
ante lajurisdicci6n competente. 

La sentencia declararıi. el traslado justificado 0 İl\justificado y, en este 
ı1ltimo caso, reconocera. el derecho del trabajador a ser incorporado al 
centro de trabaJo de origen. 

;\rticulo 39. Desplazamiento temporal de resid!mcia. 

Por razones tkcnicas', organİZativas 0 de producciôn, la empresa podra 
desplazar a su personal tempora1mente, hasta ellimite de un afio, a pobla
ci6n distinta de La de su residencia habitual, abonand,o ademas de su 
salario, los gastos de viaje y tas dietas. Si dicho desplazamiento es superior 
a tres meses. eI trabajador tendra derecho a cuatro dias laborables de 
estancia en su domicilio de origen, POl' cada tres meses de desplazamiento, 
sin computar comO tales los de viaje y cuyos gastos correnin a cargo 
de la empresa. 

Bin perjuicio de la ejecutivida'd del traslado, el trabajador que se muea
tre disconforme con la decisi6n empresarial podra impugnarla ante la 
jurisdicci6n competente. La sentencia declarara el traslado justificado 0 

iı\iustificado y. en este ı1ltimo caso, reconocera el derecho del trabaJador 
a ser reincorporado al centro de trabajo de origen. 

CAPlTULO III 

Excedenclas 

Articulo 40. Aspectos generales. 

La solicitud de excedencia de cualquier tipo debera ser presentada, 
inexcusablemente, por escrito, y. en eUa se İndican\ el motivo de la misma 
y su duraciôn. La so1icitud debera cursarse con un mes de antelaci6n 
a la fecha en que se pretende comenzar la excedencia. 

Durante el tiempo que dure la misma, eL trabajador perdera todo dere
cho a percibir retribuci6n alguna y el tiempo 'de permanencia en la rnisma . 
na seni computable a efectos de antigüedad, salvo 109 casos que luego 
se indicaran .. 

El.trabajador se compromete durante el periodo de excedencia a no 
hacer concurrencia a la empresa, bajo sa.nci6n de incorporarse en el plazo 
que determine la empresa 0 causar baja definitiva en la misma. 

Articulo 41. Excedencia voluntaria. 

Los trahajadores con un afio de antigüedad en la empresa podrıin soli
citar la excedencia voluntaria por un plazo superior a doce meses e inferior 
a cinco afios, no computıi.ndose el tiempo que dure esta situaciôn a n1ngtin 
efecto. 

En ningtin caso podni solicitarse en los contratos de duraci6n deter
minada. 

Las peticiones de excedencia sera.n resueItas por la empresa en el 
plazo de un mes, teniendo en cuenta las necesidades del trabajo y pro
curando despachar favorablemente aqueUas peticiones que se funden en 
tenninaci6n de estudios, exigencias familiares y otras anıi.logas, previa 
infonnaci6n a la representaci6n de los trabajadores. 

En cuanto a 108 derechos reconocidos a La mujer trabajadora, por las 
disposiciones vigentes, se estar8. a 10 dispuesto en tas mismas. Podra. con
cederse excedencla por paternidad, siempre que trabajen ambos c6nyuges. 
En cualquier C8S0, eI disfrute de la excedencia por uno de los c6nyuges 
iınposibilitani La excedencia del otro. 

EI tra~ador que no solicite el reingreso antes de la tenninaciôn de 
su excedencia causar8. bəja en la empresa. Para acogerse a otra excedencia 
voluntaria, eI trabajador debera. cubrir un nuevo perfodo de, al menos, 
cuatro afios de servicio efectivo en la empresa. 

La petici6n de reingreso al t:ermino de la excedencia debera ser rea
lizada por escrito. 

Recibida la petici6n de reingreso por la empresa, antes de que trana
curra eI perlodo de excedencia, dispondııi esta, de un plazo no superior 
a un mes, al tennino de dlcha excedencia (durante el cual se entiende 
prorrogada la misma a todos 108 efectos), para readmitir al trabaJador 
en un puesto de igual 0 similar categoria y en tas mismas condiciones 
econômicas vigentes. -

Si transcurriera eI tiempo de excedencia sin que La empresa recibiera 
la petici6n de rei.ngreso, se entiende que e1 trabajador renuncia a todos 
sus derechos. -
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Articulo 42. Excedencias especiales. 

Se dara lugar a la situaci6n de excedencia especial del personal fıjo 
en 108 siguientes supuestos: 

A) Nornbramiento para cargo publico, cuando su ejercicio sea incorn~ 
patible con la prestaci6n de servicios en la empresa. Si surgieran dis
crepancias a este respecto, resolveni la jurisdicci6n competente. La exce
dencia se prolongara eI tiempo que dure el cargo que la detennina y otor
gani derecho a ocupar la misma plaza que desempeiiaba el trabajador 
al producirse ta1 situaciôn, computandose eI tiempo que haya permanecido 
en aquella como actlvo a todos 108 efectos. El reingreso debeni solicitarlo 
dentro del mes siguiente al del cese en eI cargo publico que ocupaba. 

B) Enfermedad: una vez transcurrido eI plazo de baja por ILT y duran
te eI tİempo en que el trabajador perciba prestaciön de Invalidez Provisiona1 
de La Seguıidad Socia1. 

C) La incorporaciön a filas 0 prestaciön socia1 sustitutoıia, para pres· 
tar el servicio con cari.cter obligatoıio 0 voluntario, por el tiempo minimo 
de duraciön de' este, reservandose el puesto laboral, mientras el trabajador 
pennanezca cumpliendo dicho servicio militar 0 socia1 y durante dos meses 
mas, computand08e todo este tiempo a efectos de antigiiedad. 

. El personal que se encuentre cumpliendo eI servicio militar 0 social 
sustitutorio podra reintegrarse al trabajo cuando obtenga un penniso supe
rior a un mes, en jornadas completas 0 por horas, siempre que medie 
en ambos casos una autorizaciôn militar 0 slmilar para poder trabajar. 
Seci potestativo de la empresa dicho reingreso con 108 trabajadores que 
disfruten penniso de duraciön inferior al seftalado. El trabajador con cargas 
familiares percibini tas gratificaciones extraordinarias durante su perma
nencİa en el servicio. 

Articulo 43. Licencias sin sueldo. 

Podn\n solicitar licencias sin sueldo, con una duraciön m8.xima de 
tres meses, los trabajadores fijos que, habiendo superado el periodo de 
prueba, lleven al servicio de la empresa mAs de seis meses. MAR-8L resol
yeni favorablemente las solicitudes que en este sentido se le fonnulen, 
salvo que la concesİön de licencias afectara gravemente al proceso pro
ductivo 0 se encontraran disfrutando de este derecho un nı1mero de tra
bajadores equivalente al 2 por 100 de la plantilla del centro de trabajo 
al que perteneciera el trabajador solicitante. 

Para tener derecho a una nueva licencia debenin transcurrir como 
minimo, d08 aftos completos desde el fin de La anterior. 

TITULOIV 

Jomada de trabl\lo 

CAPITULOI 

Aspecto8 COtidian08 

Articulo 44. Jornada de trabqjo. 

EI nı1mero de horas de trabajo ~al al ano para 1995 serıi de mil sete
cientas veintiocho horas y veinticinco centesimas 

La jomada de trabajo para el ano 1996 se estudiara una vez conocido 
el calendario de la empresa FASA-RENAULT para ese ano. 

La jomada del personal afecto al servicio de las maquinas autorruiticas 
en el interior de las factorias de F ASA·RENAULT, seni. en tum08 semanales, 
de seis a catorce horas, de catorce a veintidôs horas 0 de siete a quince 
horas. 

Lajomada del personal de administraciôn podni ser tambİen enjomada 
partida, e~tendiendose por esta la que contemple un descanso ininterrum
pido de dos horas como mınimo. 

Dentro de1 concepto de trabajo real no se computani. eI tlempo de 
descanso diaıio para el denominado .bocadillo~ regulado en eI artfculo 
siguiente. 

Aquellos trabajadores que la Direcciön de la empresa designe para 
desarrollar ~us funciones fuera de las factorias de FASA·RENAULT, podran 
tener un calendario y jornada especiales; tanto el mencionado calendano 
especial como la jomada diaria, se negociara individualmente con cada 
perso.na afectada, informando del acuerdo a la Repı:esentaciôn de los Tra
bajadores y respetando los cömputos anuales fijados en 108 dos primeros 
parrafos de este articulo. -

Si existieran probadas razones tecnicas u organizativas. y oidos los 
Representantes de los Trabajadores, la empresa podni modificar eI horario 
actual de trabajo, en cuanto a su hora de comİenzo y tenn1naci6n, siempre 

que no exceda del cömputo anua! establecido y con las limitaciones y 
~escansos de la legislaciôn vigente. Cuando eI trabHJador se oponga a la 
modificaciön del horario de sujomada Iabora1, a1egando causajusta, podra 
impugnar la decisiôn empresaıial ante lajurisdicciön competente. 

Articulo 45. Descanso 'diario. 

El descanso diario para el denominado «bocadillo~ sera de quince minu
tos y su c6mputo no entrara dentro de la denominada jomada efectiva 
de trabajo. 

Dicho descanso diario no correspondeni al personal "administrativo 
yal que desarroIle jomada partida. 

At 

Articulo 46. Futuras reducciones de la jornada. 

A medida que las disposiciones legales 0 acuerdos entre MAR-SL y 
sus trabajadores yayan reduciendo la jornada laboral, dicha reducci6n 
se aplicani a lasjomadas de los sabados en que se prestare serviCİo dejando 
invariabıe el horario del resto de la semana. 

Articulo 47. Jornada especial. 

Queda excluidos del regimen de jornada anterionnente establecido los 
puestos siguientes: Gerencia y Encargado/a general. 

Dichos puestos tendran La jornada especial pactada con la represen
taciôn de la empresa y con los limites anuales globalmente considerados 
de la legislaciön aplicable, debido a 188 caracterfsticas inherentes a su 
propio cometido. 

ArtIculo 48. Relevos.. 

La empresa detenninara en cada momento las sei\ales ind.icativas del 
comienzo y tenninaci6n de la jomada laboral, debiendo encont.rarse en 
ese instante el trabajador entrante y el saliente de los respectivos tumos 
en el puesto de trab;ijo. 

Artfculo 49. Horas extraordinarias. 

Ante la grave situaci6n de paro existente y con objeto de favorecer 
la creaCİön de empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir 
al minimo indispensable tas horas extraordinarias con arreglo a 108 siguien
tes cıiterios: 

Aque11as horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad 
de reparar siniestros u otros danos extraordinarios y urgentes, asi como 
en caso de riesgo de perdida de ma-terias pıimas, se realizarlin en la medida 
que fueran precisas para la consecuCİön de d.ichos objetivos. 

Horas extraordinarias necesarias por urgente necesidad 0 penodos 
punta de trabajo, ausencias imprevistas, cambios de tumo u otras cir
cunstancias de caracter eS.tructural derivadas de la naturaleza de la acti
vidad de que se trate se realizaran, siempre que no quepa la utilizaoi6n 
de distintas modalidades de contrataciôn temporal 0 parcial previstas por 
laley. 

De la realizaciön de las horas extraordinarias se dara mensualmente 
cuenta a los Delegados de personal. 

La realizaciön de las horas extraordinarias implicani siempre un Can1C

ter de vol~ntariedad y se efectuani de confonnidad con los topes m8ximos 
previstos en la legislaciôn vigente. 

En eI apartado correspondiente de retribuciones se detenninani el valor 
y cuantia de las mismas. 

Articulo 50. Control de entraclas y salidas. 

La prestaciön de trab;ijo en MAR-8L, a efectos de cumplimiento de 
la jomada, serə controlada por medio de la ficha personal de asistencia, 
que servini de base para la concesİôn del premio correspondiente 0 la 
aplicaciön de las medidas disciplinarias que procedieran. 

Cada vez que se cambie una ficha personal de asistencia por otra nueva, 
los trabajadores de MAR-8L tinnaran cada una de dichas fichas, al comien
zo del periodo correspondiente, as{ como al final. 

Las horas extraordinarias se marcaran en la misma ficha utilizada 
para lajornada nonnal. 

Articulo 51. Salutas durante el1wrario de trabajo. 

EI personal que compone la plantilla de MAR-8L podra solicitar la 
salida, cuando precisando efectuar alguna gestiön durante el horario de 
trabajo, previamente 10 solicite y justifique a su jefe inmediato superior, 
el cual, salvo en los casos preceptuados por la ley, 10 otorgarıi siempre 
que las ~ondiciones de trabajo 10 pennitan. 
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La autorizaci6n de sal.ida sera concedida por escıito, y entregada eo eI 
lugar que indique la representaci6n de la Direcciôn. En caso de que el tra
bajador se reintegre a su puesto durant.e la jornada en que -se solicitô el 
penniso de salida, el manda anotani en la autoıizaciôn escrita la hora de 
regreso. 

Al final' de La jornada, 1as autorizaciones sera.n remitidas al Depar
tamento de: Adminİstraci6n. 

CAPlTULOII 

Aspectos espor8d1cos 

Articulo 52. Permisos y licencWs. 

El trabajador, avisando con la posible antelaci6n, podcl faltar al trabajo 
con derecho a reınuneraciôn por a1gunos de 105 motivos y durante el tiempo 
que a continuaci6n se expresa: 

1. Quince dias natura1es eo los casos de matrimonİo. 
2. Tres dias naturales por nacimiento de hijo que podran ser prorro

gados por otros dos, eo caso de justificada enfermedad 0 cuando el tra
bajador necesita realizar un desplazamiento al efecto. 

3. Dos dias natura1es, arnpliables hasta cİnco natura1es en caso de 
desplazamiento, en caso de grave enfermedad de padres, suegros, abuelos, 
hijos, cuii.ados, nietos, cônyuge 0 hermanos. 

4. Tres dias laborables, ampliables hasta cuatro naturales, en caso 
de desplazamiento, en caso de fallecimiento de nueras, yernos, cuii.ados, 
hijos, nietos, abuelos politicos, hermanos, padres y cônY1.J.ge. 

5. Un dia natural, en caso de matrimonio de hijos, padres 0 hermanos 
en la fecha de la celebraciôn de La ceremonia. 

6. Un dia laborable por traslado de1 domicilio habitua1. 
7. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber 

inexcusable de caracter pı1blico y personal. Cuando conste- en una norma 
legal un periodo determinado se estani a 10 que esta disponga en cuanto 
a duraciôn de la ausencia y compensaciôn econômica. 

8, Por el tiempo establecido para efectuar examenes en )os 'supuestos 
y en la forma regulados en la Iegislaciôn vigente. Tendr.i la consideraciôn 
de examen tambiı~n el especifico para la obtenciôn del carnet de conducir, 

En cuanto a los supuestos seii.alados en lQS nı1meros 1, 2 y 3 de este 
mismo articulo, en casos extraordinarios debidamente acreditados, tales 
licencias se otorgaran por el tiempo que sea preciso, segün laR circuns
tancias, conviniendose las condiciones de concesiôn y pudiendo mediar 
o no percepciôn de haberes. 

Artfculo 53. Permiso para lactancia. 

Los trabajadores de MAR-SL, por lactancia de un hijo menor de nueve 
meses, tendnin derecho a una.hora de ausencia del trabajo, que podr.in 
dividir en dos fracciones. El trabajador, a su voluntad, podra sustituir 
este derecl;ıo por una reducciôn de la jomada normal de trabajo en media 
hora y durante dicho periodo con la misma finalidad. 

Artfculo 54. Atenci6n a menores 0 minusvdlidos. 

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo un menor 
de seis anos 0 a un disminuido ıısico 0 psiquico, que no desempene acti
vidad retribuida, tendr.i derecho a una dismİnuciôn .de la jornada de tra
bajo, con la disminuciôn proporciona1 del salario entre, al menos, un tercio 
y un mıiximo de la mitad de La duraciôn de aquella. 

Articulo 55, ConsuUa medica. 

Cuando POl' razôn de enfermedad el trabajador precise la asistencia 
a consuItorio medico en horario coincidente con eI de su jornada laboral, 
MAR-SL concedeni, sİn perdida de retribuciôn, el permiso necesario por 
eI tiempo preciso al efecto, debiendo justifıcar el mismo con el corres
pondiente volante visado por el facultativo, sin cuyo requisito no se pro
cedera al devengo del haber resuItante. 

CAPlTULO III 

Aspectos anua1es 

Articulo 56. Vacaciones generales. 

Todos tos trabajadores de MAR-SL disfnıtaran de sus vacaciones, de 
conformidad con los siguientes principios: 

1. Junto con la jornada anual de horas de trabajo real, se acuerda 
un periodo anual de vacaciones de veinticinco dias laborabl~s. 

2. Pı:ı.ra aplicar los veinticinco dias laborables, se contaran como tales 
tod08 los que no sean domingos y fi.estas ofi.cia1es. 

3. Las vacaciones, normalmente, senin colectivas. 
4. EI total de dias de vacaciones se distribuir.i, a efectos de su disfrute, 

con caracter general, de la siguiente forma: 

a) Dieciocho dias Iaborables, a disfrutar ininternımpidamente y pre
ferentemente en verano. 

b) Cinco dias laborables, a disfrutar preferentemente en Navidad. 
c) Los dos dias restantes, a disfrutar en las fechas que se determinen 

al confeccionarse el calendario. 

5. La expresiôn preferentemente que antecede, supone que, normal
mente las vacaciones colectivas se disfnıtanın por 108 periodos sefıalados 
en verano y Navidad respectivamente, pero que, por excepcionales cir
cunstancias que ,afecten a la marcha de La empresa, U otras causas graves, 
la ertıpresa comunicara con una antelaciôn minima de treinta dias (salvo 
imposibilidad manifıesta) a la Representaciôn de los Trabajadores el cam
bio de fechas de disfnıte que proceda, con objeto de llegar a un acuerdo; 
en caso de que no se produzca este acuerdo, decidira la Jurisdicciôn 
LaboraI. 

6. Derecho y disfrute: Cômputos. 

6.1 EI derecho a disfnıte de estos periodos de vacaciôn se adquirir.i 
proporcionalmente al tiempo de permanencia en la plantilla. 

6.2 Este criterio de proporcionalidad se aplicara tanto en los casos 
de nuevo ingreso como en los de excedencia y bl\ia en la plantilla. 

6.3 La adquisiciôn del derecho a las vacaCİones se computara inde
pendientemente para cada uno de los periodos a) y b) de disfnıte. La 
proporcionalidad se computa.ra para cada uno de ellos desde el ultimo 
dİa de cada periodo a) 0 b) hasta eI primer dia del mismo perİodo del 
aii.o siguiente. Las vacaciones del apartado c) tendran el mismo cômputo 
de proporcionalidad que el periodo de vacaciôn colectiva al cual precedan 
en el calendario anual. 

En todo caso, sea cua1quiera La fecha de disfnıte, tendra el caracter 
de vacaciôn. 

6.4 El cômputo se hara por penodos de treinta dias, desde la fecha 
de comienzo de La adquisiciôn del derecho a los mismos; la ftacCİôn de 
este periodo se considerati. a estos efectos como periodo completo. 

6.5 Computado asi eI derecho a las'vacaciones, el periodo de disfrute, 
para los casQs de disfrute no colectivo y regularizaciones, termİnara en 
todo caso cuando se cumplan doce meses a partir del dia en que se iniciô 
el disfrute colectivo del periodo correspondiente. Las fechas del disfnıte 
individual en estos casos se fıjaran de mutuo acuerdo entre empresa y 
trabajador; a falta de acuerdo, la empresa seii.alar.i 1as fechas de disfnıte 
con una antelaciôn minima de treinta dias, a fin de que el trabajador 
pueda ı;iercer sus derechos. 
• 6.6 Las variaciones individuales en las fechas de disfrute no supon-
dran variaciôn en la forma de com~utar el derecho a las vacaciones. 

Articulo 56 bis. Bolsa de vacaciones. 

Cuando por neees'idades de la organizaciôn de! trabajo, fuera necesario 
que una parte de la plantilla desplazara tas vacaciones de verano fuera 
del perfodo establecido en el calendario laboral, y sin perjuicio de 10 esta
bIecido para este fin en eI articulo 56, se establece, a fin de compensar 
los trastornos originados por cı traslado de dichos dias, La denominada 
.bolsa de vacaciones •. 

La mencionada compensaCİôn supondr.i un aumento en el concepto 
de Salario Base en el porcentaje previsto segı1n las fechas reales de disfrute, 
a saber: 

El periodo comprendido entre el 15 de junio y eI 15 de septiembre, 
se considerar.i, a estos efectos, como no alteraCİôn del calendario, y no 
corresponder.i por tanto ningı1n porcentaje de aumento. 

EI periodo comprendido entre el 15 de mayo y el 14 de junio, llevara 
un incremento del 20 por 100 sobre eI referido concepto de Salario 
Base. 

Para cUa1quier otro periodo, eI incremento sera de! 30 por 100. 

Articulo 57. Vacaciones cOlJtplementarias. 

Tado trabəjador tendra derecho, independientemente del periodo de 
vacaciones establecido con car.icter general, a un dfa laborable de vacaci6n 
anual por cada Cİnco aii.os de trabajo efectivo en la empresa, segUn los 
calendarios correspondientes. 

EI max:imo de dias de vacaciones por este concepto no podra exceder 
de cuatro anuales. 
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EI absentisıno del ano en curso se tendra en cuenta p.ara el siguiente 
computo de. cinco afıos y, asi sucesivamente. 

El periodo de disfrute coincidini con el afio natural al partir del naCİ
miento de1 derecho, transcurrido el cual sİn haberse disfrutado estas vacıl-
ciones caducani el derecho a las mİsmas. . 

Aquellos trabajadores que por razones de enfermedad 0 accidente no 
hayan podido disfrutar estas vacaCİones a 10 largo de! afio natural a que 
se refiere el parrafo anterior, dispondnin de un plazo de tres meses a 
partir del rnomento de su reincorporaci6n al trabajo, para el disfrute de 
las mismas, que en todo caso debera tener lugar dentro del afio natural 
siguiente como maximo. Este disfrute excepciona1 no podra acumularse 
con ningun periodo de vacaCİôn. 

Las fechas de disfrute se procura.ran fıjar de comı1n acuerdo entre 
empresa y trabəJador. ... 

Los trabəJadores a partir del nacimiento de su derecho deberan solicit.ar 
con la mayor antelaciôn posible las fechas en que deseen disfrut.ar estas 
vacaciones, siendo aconsejable indicar varİas fechas por orden de pre
ferencia. 

En La medida de 10 posible, se concederan 1as fechas de disfrute solİ
citadas por orden cronol6gico de presentaciôn de peticiones. A estos efec
tos, se consideraran presentadas simult:aneamente las que tengan entrada 
dentro del mismo mes. 

En segundo 1ugar, y en caso de coincidencia de fechas de disfrute, 
se tendra en cuent.a la antigüedad en la ernp'resa. No obstante, la ernpresa 
determinara en ı11timo lugar la fıjaci6n de las fechas de disfrute de est.as 
vacaciones, segı1n las necesidades de organizaciôn del trabəJo. 

Con caracter general se establece que estas vacaciones no podran dis
frutarse inmediatamente antes 0 despues de Ias vacaciones colectivas. No 
obstante podran unirse los dias correspandientes a estas vacaciones cam

. plement.arias par antigüedad a las c~lectivas siempre y cuando no existan 
difıcultades por parte del servİcio afectado de los trabajadores que 10 
soliciten. 

Articuio 58. Calendario laboral. 

Todos los anos, en el plazo de un mes a p"artir de la publicaci6n del 
caIendario oficial eu. eI ~Boletin Oficia} del Estado», la Direcci6n de La 
empresa, de mutuo acuerdo con los Delegados de personal, redactara eI 
calendario lab6ral para dicho periodo. 

Dicho calendario debera induir las fiestas Jocales y las fechas habiles 
para el disfrute de 1as vacaciones si pudieran ya conocerse, asi como 
el establecirniento de .puentes~. 

EI calendarİo resultante sera de aplicad6n a la totalidad de la plantilla, 
cualquiera que fuera La fecha de ingreso en la eınpresa, sin que por dicho 
concepto se arrastren c6mputos individuales. 

TlTULOV 

Retrlbuciones 

CAPlTULOI 

Aspectos generales 

Articulo 59. Principios generales. 

Los impuestos y cargas sodales que graven 0 puedan gravar en un . 
futuro las percepdones del personaJ seran satisfechos conforıne ala nonna 
legal que IOS establezca. 

Las percepciones que figuran en el presente titulo venddin siempre 
referidas a ingresos brutos, por la que sohre las mİsmas deberan con
siderarse los descuentos lega1es que en cada caso correspondan. 

Las condidones que se establecen deben entenderse siempre sin per
juicio de las condiciones mas beneficiosas que pudieran disfrut.ar en La 
actualidad algunos trabəJadores de MAR--8L. 

Artfculo60. Pago de salarios. 

EI pago de la retıibuci6n salarial se efectuara como se venia haciendo 
en cuanto al procedimiento hasta diciernbre de 1990, es decir, a traves 
de Banco 0 Caja de Ahorros, recibiendo anteriofinf'nte el trabajadoT La 
namina correspondiente. . 

Eno cua1quier moınento, la Direcci6n de la empresa, por problemas de 
mecanizaci6n automatica de la n6mina y una vez consultados los Delegados 
de personal, podra cerrar eI c6mputo de La misrna en cı dia que' fuere 
preciso, siempre que, una vez' efectuado dicho cambio, se retribuyan en 
los rnon;ı.entos de pago, periodos de treinta dias. 

Articulo 61. Anticipos. 

Todo trabəJador tendra derecho a perdbir anticipos, hasta una cantidad 
igual al 80 por 100 de 105 salarios que devengarıi en eI mes de presentar 
La solidtud, siempre que efectUe la petici6n con una antelaci6n minima 
de tres dias. 

La regularizaci6n de la cantidad concedida se efectuara salvo pacto 
en contrario, al efectuarse eI abono de los saIarios correspondicntes al 
rnes en que se solicite. 

CAPlTULO II 

Conceptos y cuantias salartales 

Articulo 62. Tabla retributiva. 

Queda con la siguiente redacci6n: Salario base: 

Categorfa Salario ba.se Total mes 

Jefe de Secd6n (Al) .................................. . 168.680 168.680 
.Jefe de Negociado (A-2) ............................... . 157.434 157.434 
Oficial de primera (A-3) ............................... . 144.581 144.581 
Ofidal de Consola (A-4) ............................... . 136.550 136.550 
Ofidal de segunda (A-6) ............................... . 128.618 128.518 
Auxi1iar (A-6) .......................................... . 96.388 96.388 
Conductor Jefe de Seccian (C-1) ... : ................. . 128.618 128.518 
Ordenanza (C-2) ....................... . ........... . 120.484 120.484 
Limpiador/a (C-3) ....... . .......... . 105.020 106.020 
Cornodin (C-4) .............. . 123.699 123.699 
Encargado general (B-1) 168.680 168.680 
Encargado (B-2) ........... . ......... . 144.581 144.681 
Jefc de Equipo (8-3) .................................. . 141.371 141.371 
Oficial de primera (B-4) ............................ . 136.550 136.550 
Ofidal de segunda (8-6) ................ . ............ . 128.518 128.618 
Oficia1 de tercera (B-6) ................................ . 123.699 123.699 
Especia1ist.a (8-7) ............. . ................... . 119.479 119.479 
Pe6n (B-8) .............................................. . 108.234 108.234 

Hora:; extraordinarias 

El valor de las horas extraordinarias para 1995 se determina segu.n 
la tabla que se refleja a continuaci6n: 

Categoria Otrienioıı ı trieni08 2 trienios 3 trienios 4trienio8 5 trienios Especla] 

A·1 B-1 2.025 2.076 2.139 2.216 2.298 2.388 2.486 
A·2 1.873 1.926 1.998 2.065 2.148 2.238 2.333 

A·3 B-2 1.739 l.?90 1.862 1.929 2.011 2.103 2.198 
8·3 1.699 1.751 1.822 1.892 1.974 2.064 2.160 

A-4 B-4 1.644 1.696 1.766 1.845 1.945 2.034 2.105 
A·5 B-5 c- 1.548 1.598 1.669 1.739 1.821 1.909 2.007 

8-6 1.489 1.541 1.613 1.681 1.763 1.853 1.949 
C·2 1.435 1.486 1.556 1.626 1.708 1.798 1.893 
8·7 1.429 1.479 1.650 1.619 1.7oı 1.791 1.886 
B-8 1.304 1.367 - - - - -
c-3 1.250 1.301 1.374 1.442 1.526 1.615 1.710 
A·6 1.146 1.198 -ı.270 - - - -

Antigüedad 

La antigüedad se devengara a razan de seis trienİos como maximo, 
equivalente a la tahla que a contİnuaci6n se detalla: 

Complemento de antigüedad para todos los trabəjador~s. 
Pesetas ;;.nualcs/importes brutos. 

Nıimero de trlenios 

1 
2 
3 

Cantidad lInitaria 

64.260 
80.322 
96.391 

Cantidad acumulada 

64.260 
144.682 
240.973 
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Numero de tr1enioıı canUdad unitaria 

4 104.420 
5 112.453 

Premio especia1 mas 18 afios 

Pagas extraordinarias 

Cant1dad acumulada 

345.393 
457.846 
578.334 

L88 pagas extraordinarias seran tres, en cuantia de una mensualidad 
cada una de sueldo real, pagaderas 108 dias 22 de los meses de marıo, 
julio y diciembre y se devenganin prorrateadas anualmente. 

Dietas 

La dieta completa diaria para todas las categorias en caso de pernoctar 
fuera de la loca1idad de residencia sera de 10.000 pesetas par dia. La 
media dieta, es decir, efectuando una comida s610 fuera de la localidad 
sera de 3.200 pesetas por dia. 

Kiwmetraje 

El kilometraje, en caso de tener que utilizar el trabajador vehiculo 
propio, serti pagado a razôn de 30 pesetas el kilômetro. 

1'urnicidad 

Se fıja una cantidad de 16 p~setas por hüra en este concepto, por 
cada hara trabajada a turnos rotativos, para los empleados sujetos a este 
regimen de turnos, durante el afio 1995. Para el ano 1996, se mantendra 
la misma cantidad'. 

ILT 

En situaciones de ILT, MAR-SL completara la diferencia hasta el ~OO 
por 100 de 10 que viniera percibiendo el trabajador en activo y 10 que 
percibiera de la Seguridad Social por dicha contingencia a partir de los 
dias siguientes en los correspondient.es supuestos: Enfermedad comun, 
a partir del dfa 31; Accidente, a partir del primer dia, y en casos de hos
pitalizaciôn, mientras dure la misma. 

Ayuda escolar 

Se establece La siguiente ayuda escolar, para los productores de 
MAR-SL, que tengan hijos eo edad de estudiantes, segıin el siguiente 
baremo: 

Hijos en edad comprendida entre los cuatro y catorce anos (ambos 
inclusive), una cantidad de 10.000 pesetas totales anuales por hijo. 

Hijos en edad comprendida entre los quince y dieciocho anos (ambos 
inclusive), una cantidad de 18.000 pesetas totales anuales por hijo. 

Se establece una .beca para estudios., por una cantidad total anual 
de 425.000 pesetas, a distribuir entre los hijos de los productores de 
MAR-SL, que realicen estudios. La distribuciôn de la beca sera establecida 
por La Comisiôn Paritaria de Interpretaciôn de este Convenio. 

Artfculo 63. Anticipos a cıumta de ,los desplazamientos. 

En eI momento de salİr de viaje, al trabajador se le hara entrega de 
hasta un 80 por 100 del importe que por dietas y desplazamientos_ pudiera 
devengar. 

Articulo 64. Creditos. 

Los trabajadores y empleados de MAR-SL podni.n pedir a la misma, 
por una sola vez en su vida laboral, un credito para coınpra de vivienda 
por un importe total de hasta 600.000 pesetas, a pagar en cinco anos; 
y un credito por necesidades familiares por un import.e de hasta 400.000 
pesetas, a pagar en cuatro afios, descontandole su importe mas Ios intereses 
de las nômimis 0 liquidaciones correspondientes. 

Estos creditos llevaran en todo niomento eI interes equivalente al 80 
por 100 del interes que Mutua aplique a sus asociados pn eI momento 
de la peticiôn con car8cter general. 

Se podra acceder a un segundo credito por necesidades familiares, 
en las mismas condiciones que 10 reflejado en el pıirrafo anterior, a partir 
de estar amortizado el solicitado anteriormente. 

Independientemente de estos creditos, los trabajadores y empleados 
de MAR-SL podnin tener acceso a todo tipo de prestamos que Mutua 
concede a sus asociados, en las mismas condiciones que estos. 

Artfculo 65. Ayudajamüiar. 

Los trabajadores 0 empleados de MAR-SL que tengan hijo 0 hijos dis
minuidos fisica 0 psiquicamente obtendnin de esta una ayuda anual de 
58.000 pesetas pagaderas de una sola vez 0 prorrateadas en las mensua
lidades, segıiİ1 solicite eI trabajador beneficiario, por escrito. " 

Esta ayuda sera devengada desde el' momento en qu~ sea {leclarada 
La disminuciôn. 

A estos efectos, eI diagnôstfco de disminuciôn habni de ser establecido 
por la Seguridad Socia1 u otro organİs1ILo competente. 

Esta ayuda tendni efectos retroactivos desde La misma fecha en que 
la Seguridad Social u otro organismo competente haya fıjado el devengo 
de su 'prgpia prestaciôn. Para el cıileulo de los atraso.tse utilizara la cuantia 
de 50.000 pesetas anuales. 

En eI caso de que el padre y la madre presten sus servicios en MAR-SL, 
solamente uno de eIlos percibira la ayuda. 

En todo caso las ayudas referidas senin abonadas a quien Iegalmente 
ostente la guarda y custodia del hijo 0 hijos con derecho a ayuda, extremo 
este que debe ser justificado fehacientemente ante la Direcciôn de la 
empresa. 

CAPITULO ILI 

Revis16n salarla1 

Articulo 66. Salarios para 1995. 

Los salarios para 1995 son los establecidos en las tablas del artfculo 
62 del presente Convenio. 

En el caso de que el IPC establecido por el INE, para el conjunto del 
ano 1995, registrara un aumento superior al 3,5 por 100 respecto al de! 
afio 1994, se efectuara una revisiôn salarial tan pronto -se constate ofi
cialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra del 
3,5 por 100. Este aumento se abonara con efectos de primero de enero 
de 1995 en las tablas de salario base y antigüedad, sirviendo por con
siguient.e como base de c8.Iculo las tablas salariales vigentes en 31 de diciem
bre de 1994. 

Esta revisiôn se abonara de una sola vez en el primer trimestre 
de 1996. 

Salarios para 1996 

Dna vez actualizadas las tablas salariales -de 1995 como consecuencia 
de La clausula de revisiôn en el supuesto de que esta deba de aplicarse, 
se actualizaran las mencionadas tablas en el porcentaje que resulte de 
auınentar 0,5 a la previsiôn öe inf1aciôn que difunda el Ministerio de Eco
nomfa para eI referido ano. 

Revisiôn salarial para 1996 

En eI caso de que el IPC establecido por eI INE, para el cottiunto del 
ano 1996, registrara un aumento superior a La preVİsiôn de inflaciôn res
pecto al del afio 1995, se efectuani una revisiôn sa1arial tan pronto se 
constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada 
cifra de previsiôn. 

Este aumento se abonara con efecto de priınero de enero de 1996 
en las tablas de salario base y antigüedad, sirviendo por consiguiente como 
base de cıilculo las tablas salariales vigentes en 31 de diciembre de 1995. 

Esta reVİsiôn se abonara de una sola vez en eI primer trimestre 
de 1997. 

TITULOVI 

Regimen de premlos y sanciones 

CAPITUL01 

Articulo 67. Faltas. 

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direcci6n de la empresa 
o persona en quien delegue en virtud de incumplimientos Iaborales, de 
acuerdo con la graduaciôn de las faltas y sanciones que se establecen 
a continuaciôn. 

La valoraciôn de dichas faltas y de las correspondientes sanciones 
seran siempre reVİsables ante lajurisdicciôn competente. 
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El cumplimiento de las sanciones en 108 tres meses anteriores a la 
fecha de dlsfrute de las vacaciones pod.ra ser J>.Ospuesto para despues 
de disfnıtadaş las mismas. 

Las sanciones por fa1tas graves y muy graves, precisaran de comu
nicaci6n escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y 108 hechos que 
la motivan. 

Na se podran imponer sanciones que cons1stan en la reducciôn de 
la duraci6n de las vacaciones U otra minoraci6n de IOS derechos al descanso 
del trabajador 0 multa de haber. La Direcci6n de la empresa oini siempre 
previarnente a 108 Delegados de personal, en todas aquellas sanciones que 
implicasen suspensi6n de empleo y sueldo superior a diez dias. 

A) Faltas leves: ~e consideranin faltas leves las siguientes: 

1. La falta de puntua1idad, hasta de tres en un mes, en la asistencia 
al trabajo, con retraso superior a cinco minutos 0 inferior a treinta en 
el horario de entrada. 

2. No notificar dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes La corres
pondiente b&ja, cuando se falte al trabajo por motivo justitlcado, a no 
ser que se pnıebe la imposibilidad de haberlo efectuado. 

3. Ei abandono de servicio sin causajustificada, aı1n cuando sea-por 
breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio de 
a1guna consideraci6n a la empresa 0 a los compaiieros de trabajo 0 fuera 
causa de accidente, esta falta podra ser considerada como grave 0 muy 
grave, seg(ın los casos. 

4. Pequeftos descuidos en La conservaci6n del material. 
5. Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole, que 

pueda afectar al p'roceso productivo de la empresa. 
6. No atender al pı1blico con La correcci6n y diligencia debidas. 
7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia 0 domicilio. 
8. Las discusiones sobre asuntos extraiios ~ trabajo, dentro de Ias 

dependencias de la empresa. Si, tales discusiones produjeran escandalo 
notorlo podran ser consideradas como faltas graves 0 muy graves. 

9. Faltar al trabajo un dia al mes sİn causajustificada. 
10. El no uso de las prendas de _ seguridad, que sin ser obligatorias 

por su gravedad de consecuencias, la empresa cons.idera .razonable su 
utilizaci6n. 

11. Dejar de avisar al jefe inmediato sobre los defectos observados 
en el proceso productivo 0 la falta de aprovisionamiento. 

12. No picar la hora 'de entrada 0 sa1ida en la tlcha de control de 
asistencia. Su com:ideraci6n sera la equivalente a La de retraso. 

13. Anotaciones falsas en los partes de trabajo. La reincidencia sera 
considerada como falta grave. 

B) Faltas graves: Se califican com,o faltas graves las siguientes: 

1. Mıis de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia 
al trabajo, cometidas durante un periodo de treinta dias. 

2. Ausencia, sİn causa justificada, por dos dias durante un periodo 
de treİnta dias. 

3. No comunicar con La puntualidad debida 108 cambios experimen
tados en la familia que puedan' afectar a La Seguridad Social. La falsedad 
u omisi6n ma1iciosa en cuanto a la aportaci6n de estos datos se considerara 
como falta muy grave. 

4. Entregarse a juegos, cua1esquiera que sean, d~ntro de la jomada 
de trab&jo. 

5. La simulaci6n de enfermedad 0 accidente. 
6. La desobediencia a sus superlores en cualquier materla de trabajo. 

Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina 0 de eUa se derivase 
perjuicio notorio para la empresa podra ser considerada como falta muy 
grave. -

7. Simular la presencia de otro t:rab;ijador, finnando 0 fichando por et. 
8. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente 

para si 0 para sus compaiieros 0 peligro de averlas para las instalaciones, 
podra ser considerada conİo falta ~uy.grave. 

9. Realizar, sİn et oportuno permiso, txabajos particulares durante 
la jomada, asi como el empleo para usos propios de herramientas de 
la empresa. 

10. La ernbriaguez fuera de acto de servicio, vistiendo uniforme 0 

prendas de la ernpresa, siempre que por el uniforıne 0 las prendas pueda 
identifıcarse a La empresa 0 entidad para la que se trabaja. 

11. La reiteraciôn 0 reincidencia en falta leve (excluida La de pun
tua1idad), aunque sea de distinta, naturaleza, dentro de un trimestre y 
habiendo mediado comunicaci6n escrita. 

12. Abandono de! puesto de trabajo de uno a quince" mİnutos antes 
del fin de la jomada. 

13. Fumar en 10s. lugares en que este prohibldo. Esta falta sera. rnuy 
grave si es cometida en lugares de facil incend1o. 

14: Dormirse durante lajomada de trabajo. 
15. Dificultar en cualquier forma el curnplimiento de la misi6n con

fiada a los Guardas, Vigilantes, y Porteros. 

C) Faltas rnuy graves: Se ca1ifican como faltas rnuy graves Ias siguien-
tes: 

1. Mas de diez faltas no justifi.cadas de puntua1idad cometidaş en 
un periodo de seis meses 0 veinte durante un afio. 

2. La transgresi6n de la buena fe contractual en las gestianes enco
mendadas y el hurto y robo, tanto a la empresa como a los cornpaii.eros 
de tra9ajo 0 cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empı:e
sa 0 durante el trabajo en cualquier otro lugar. 

3. Hacer desaparecer inutilizar, destrozar, 0 causar desperfectos en 
primeras materias, ı1tiles, herramientas, maquinaria, aparatos, İnsta1acio
nes, edificios, enseres y documentos de la empresa. 

4. La condena por delito 0 robo, hiırto 0 malversaci6n cometidos fuera 
de la empresa 0 por cualquier otra clase de hechos, que puedan implicar 
para esta desconfianza respecto a su autor, y en todo cas~, La de duraci6n 
superior a seis aiios dictada por los Tribunales de Justicia. 

5. La simulaci6n de enfermedad o. accidente. Se entendera siempre 
que existe falta cuando un trabajador -en bajaı por uno de ta1es motivos 
realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia 0 ajena. Tambien 
se comprendera en este apartado toda manipulaci6n hecha para prolongar 
la baja por accidente 0 enfermedad. 

6. La contimıada y habitual falta de aseo y limpieza de ta1 indole 
que produzca quejasjustificadas de sus compafteros de trabajo. 

7. Violar el secreto de la correspondencia 0 docurnentos reservados 
de la empresa 0 revelar a elementos extrafios a la misma, datos de reserva 
obligada. 

8. Causar accidentes graves por negligencia 0 imprudencia. 
9. Abandonar el puesto en trabajo de responsabilidad. 
10. Los malos tratos de pa1abra u obra, abuso de autoridad 0 la falta 

grave de respeto LI' consideraci6n a los jefes 0 sus familiares, asi como 
a los compaii.eros y suı)ordinados. 

1!.: La disminuci6n voluntaria y continuada en et rendimiento normal 
de trabajo; asi como la embriaguez habitual. 

12. Originar riftas y pendencias con sus compaii.eros de trabajo. 
13. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, 

siempre que se coınetan dentro de los seis rneses siguientes al haberse 
producido la primera. 

14. EI abuso de autoridad por parte de los mandos sera considerado 
como falta muy grave. EI que 10 sufra 10 pondra inınediat.amente en cono
cimiento de la Direcci6n de la empresa. 

D) Sanciones: Las sanciones mmmas que podn\n imponerse a los 
que incurran i.m falta senin 1as siguientes: • 

A) Por 'faltas leves: Amonestaciôn verbal 0 por escrlto. Suspensi6n 
de empleo-y sueldo hasta de dos dias. 

B) Por faltas graves: Suspensiôn de empleo y sueldo de tres a quince 
dias. 

C) Por faltas muy graves: Suspensi6n de empleo y sueldo de dieciseis 
a sesenta dias. Despido. 

E) Prescripci6n de Ias faltas: Las distintas faltas prescribiran de la 
forma siguiente: 

a) Prescripciôn para sancionar: 

A los diez dias, contados a partir de la fecha en que la empresa tuvo 
conocimİento de su comisi6n, para Ias faltas leves_ 

A los veinte dias para las fa1tas graves. 
A los sesenta dias para las faltas muy graves. 

b) Cance1aci6n en et expediente: 

Al mes de su anotaciôn en el mismo, es decir, contados a partir del 
momento en que termİn6 de cumplir la sanci6n, para las faltas leves. 

A los doce meses para las faltas graves, 
A los dieciocho meses para tas faltas_ muy graves. 

Articulo 68. Sanciones iriferiores. 

MAR-SL se reserva et derecho de sancionar Ias faltas cometidas por 
sus trabajad~res con sanciones inferlores a tas fıjadas en el presente Con
venio, entendiendo que la reducci6n de la saİıci6n no significa modificaciôn 
en tos efectos que de la calificaci6n se derive, salvo que de forma expresa 
asi 10 detennine, en la comunicaciôn escrita de la sanci6n impuesta. 
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Articulo 69. Sanciones a representantes de perso-nal. 

Las sanciones de cua1quier tipo que se impusieran a Ios representantes 
de! personal deberan hacerse mediante expediente contradictorio, con arre
glo a 105 siguientes plazos y requisitos orientativos: 

A) Notificacİôn del inicio del expediente al interesado. 
B) Nombramiento de Instructor en -el plazo de tres dias, contados 

a partir de la notificaCİôn. 
C) Investigaciôn de los hechos y declaraci6n testifical, en el plazo 

mwmo de diez dias, contados a partir del nombrarniento de! Instructor. 
En este trarnite deberan ser oidos obligatoriamente 108 Delegados de per
sonal como ôrgano colegiado 0 cada una de sus miembros de forma indi
vidual. 

D) Comunicacİôn al İnteresado en el plazo de dos dias, contados a 
parti:r de La terminaciôn de la investigaci6n de los hechos, de las impu
taciones que se hacen. 

E) En eI plazo de tres dias, contados a partir de la notificaci6n de 
imputaci6n de hechos al afectado, podni este efectuar las alegaciones que 
estİme oportunas en su descargo. 

F) Notificaciôn al afectado al dia siguiente de la recepci6n del pliego 
de descarg08 0 al dia siguiente al terminarse el plazo otorgado al mismo, 
de la. sanciôn impuesta. La notificaci6n al interesado del inicio del expe
diente interrumpira la prescripci6n establecida en 108 articulos anteriores. 

Todos los plazos indicados son orientativos y su incumplimiento no 
implicara.nulidad de 10 actuado. 

Articulo 70. Faltas no,calificadas. 

En el caso de comisiôn de faltas no especifıcarnente determinadas por 
la legislaci6n vigente 0 el presente Convenio se instruİra el correspondiente 
expediente disciplinario, de conformidad con 10 establecido en el articulo 
69, aunque el trab~ador afectado na ostentara dicha ,calificaciôn, y en 
el cua! se determinara La sanci6n que se estime justa, atendiendo a las 
circunstancias y oido el informe de los representantes del personal. 

Articulo 71. Pacto de na concurrencia. 

La plantilla de MAR-SL, y sin necesidad de previa comunicaci6n, no 
podra efectuar prestaciôn laboral de runguna naturaleza que implique con
currencia con el proceso productivo de la empresa, como consecuencia 
de la retribuci6n salarial pactada en este Convenio, superior a las normas 
legales vigentes aplicables al encuadramiento de la empresa. 

Dicha prohibiciôn de concurrencia dejani de existir automaticamente 
en el momento en que MAR-SL abonare a sus trab~adores, por conceptos 
retributivos, cuantia identica a la determinada' para el salario minimo 
interprofesional u otra norma general de aplicaciôn. 

CAPITULOIl 

Premi08 

Objeto: Con el fin de recompensar la cQnducta, rendimiento, laborio
sidad, permanencia y cualidades sobresalientes de! personal; MAR-SL, 
establece los premios que a continuaci6n se determinan. 

Concesi6n: Para la otorgaci6n de los correspondientes premiosj 
MAR---SL, instruirə. salvo en los casos de pı1blica notoriedad, expedientes, 
en los que senin oidos los Delegados del personal, el mando superior 
del presunto premiado y cuantas personas puedan suministrar informaci6n 
al respecto. A la concesi6n se le dara la mayor publicidad y solemnidad 
posibles. 

ArticUıo 72. Premios por actos heroicos y meritorios. 

Cuando, con grave riesgo de su vida 0 integridad corporal, rea1ice un 
trabajador un acto con eI fin de evitar un accidente 0 reducir sus pro
porciones: Premio de 50.000 pesetas. 

Se esti:ınaran meritorios aquellos actos cuya realizaci6n no exija expo
sici6n de la vida 0 integridad fisica, pero sİ una voluntad manifies1:amente 
extraordinaria por encima de los deberes reglamentarios para evitar una 
anormalidad que peıjudicase al servicio 0 tarea: Premio de 25.000 pesetas. 

AmcuIo 73. Premio por antigüedad. 

EI espiritu de fidelidad se acret;lita por los servİcios continuados a 
la empresa durante veinte anos sin internıpci6n alguna, ni aun por exce
dencia voluntaria 0 licencia sin sueldo superior a dos mes~s y sin notas 

desfavçırables de canicter muy grave en el expediente: Premio: Obsequio 
en especie, beca de perfeccionarniento de estudios 0 viaje de turismo. 

Articulo 74. Premio anual de asistencia Y puntualidad. 

Se establece un premio de 10.000 pesetas con el fin de gratificar a 
aquellos trab~adores que en eI tran8Curso del afio no hayan dejado de 
asistir al trab~o por ninguna causa ni hayan incurrido en falta alguna 
de punturuidad. 

Articulo 75. Premio por iniciaUvas. 

Aquellos trab~adores que con espiritu innovador aporten ideas sobre 
organizaci6n del trabajo, mejoras de los medios de producci6n, medidas 
que repercutan en el mejoramiento del producto, en el aborro de materiales 
o que representen una mejora en eI proceso y que sean aceptadas y apli
cadas por la empresa, esta, atendiendo a la importancia y mejora que 
supongan las ideas 0 sistemas propuestos, concedera los premios que con
sidere opol'tunos, una vez efectuado el estudio de rentabilidad correspon
diente y oıdos los Delegados del personal. 

Artıculo 76. Premio por jubilaci6n. 

MAR-SL establece una gratificacion para premiar la abnegaciôn y con
tinuidad en la empresa, habiendo permanecido al menos veinte afios en 
la mis ma, para todos aquel10s trab~adores, que, llegado el momento de 
lajubilaciôn segı1n las normas establecidas en el presente Convenio, cesen 
en la actividad laboral al servicio de la empresa. Dicha gratificaci6n 0 
premio serə. igual a dos mensualidades de salario que viniera percibiendo 
el trab~ador premiado. 

TITULOVII 

Organizaclôn y productivldad 

CAPlTULO UNICO 

Alcance y contenido. 

Articulo 77. . Responsabilidad. 

La organizaci6n practica del trab~o es facultad de la Direcciôn de 
la empresa, que serə. responsable de la contribuciôn al bien comun y del 
respecto a la legislaciôn vigente. Su implantaciôn se efectuarə. de con
formidad con 10 estableddo en 108 articulos siguientes. 

Articulo 78. FacuUades de la ernpresa 

1. La exigencia de la actividad normal en el rendimiento. 
2. Adjudicaci6n de los elementos necesarios (maquinas 0 tareas espe

cifıcas) para que ~l trab~ador pueda alcanzar, como minimo, las acti
vidades a que se refiere el numero anterior. 

3. Fijaciôn de la calidad admisible a 10 largo del trab~o encomendado. 
4. La vigilancia, atenciôn y limpieza de la maquinaria encomendada, 

teniendose en cuen1:a en todo caso la determinaci6n de las cantidades 
de trabajo y actividad 0 rendimiento normal. 

5.A) La realizaci6n durante el periodo de organizaciôn del trab~o, 
de modificaciones a rnetodos, tarifas, distribuciôn del personal, cambio 
de funciones y variaciones tecnicas de maquinaria y material, sobre todo 
cuando, respecto de estas ı11timas, se trate de obtener y buscar un estudio 
comparativo. 

B) El trab~ador conservarə. durante el periodo a que se refiere el 
apartado ,A), independientemente de los rendimientos que consiga, con 
los nuevos valores de estandares, la medida de las percepciones que hubiese 
obtenido durante las doce semanas anteriores a la iniciaciôn de la prueba. 

C) Si durante dicho pedodo el trabajador 0 trabajadores afectados 
obtuvieran rendimiento superior al normal, seran retribuidos de acuerdo 
con las tarifas que en previsi6n de ta! evento se estableciesen, con el 
total de las cantidades a percibir par dicho concepto de incremento de 
rendimiento, una vez aprobadas las correspondientes tarifas. 

D) En el caso de que las tarifas a que se refieren los dos pıirrafos 
anteriores no llegasen a establecerse definitivamente, se abonani La acti
vidad superior; proporcionalmente a 10 que excede de la actividad normaL. 

6. La adaptaci6n de las cargas de trabajo, rendimiento y tarifas a 
las nuevas condiciones que resulten de aplicar eI camb~o de un determinado 
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metodo operatorio, proceso de fabricaci6n, cambio de materia, maquinaria 
o cualquicr otra condici6n tecnica del proceso de que se trate. 

7. La f'ıjaciôn de fôrmulas claras y sencillas para La ohtenciôn de los 
calculos de retribuciones que corresponden a todos y cada uno de los 
trabl:\iadores afectados, de forma y manera que, sea cual fuere la categoria 
y clasificaci6n profesional de las mismos, puedan comprenderla con faci· 
lidad. 

8. La no exigibilidad en determinados momentos del rendimiento nor
mal na significani ni podra interpretarse como dejaciôn de este derecho, 
al que podra acogerse la empresa cuando estim,e oportuno. 

9. La İrnplantaciôn y revisi6n de sistemas de valoraci6n de 108 puestos 
de trabajo y de valoraci6n de meritos~ 

10. La fıjaci6n de indices de productividad colectivos que relacionen 
jomadas anuales de trabajo y salarios. 

11. Cuando las necesidades de la explotactôn 10 aconsejen podra ser 
establecido por la empresa el trabajo por tareas, destajos u otros incentivos. 

Articulo 79. Procedimiento de implantaci6n. 

EI procedimiento para ]a implantaci6n de tos sistemas de organizaci6n 
de! trabajo sera el siguiente: 

1. Notificaci6n por escrito a los representantes de 105 trabajadores 
de la empresa, con un minimo de quince dias de antelaci6n, el prop6sito 
de modifiear La organizaci6n del trabajo. 

2. Limitar hasta el mmmo de ocho semanas la e:xperimentaci6n de 
las nuevas tarifas 0 de los nuevos sistemas de çrganizaci6n. 

3. Recabar, finalizado el periodo de experimentaci6n, la confonnidad 
o eI desacuerdo razonado y por escrito de la representaci6n de los tra
bajadores de la empresa, quienes, para su asesoramiento, podran recabar 
infonne y comprobaciones del sistema por los e:xpertos que ambas partes 
designen y que deberan emitirl0 en eI tennino de quince dias. 

4. En ei plazo de quince dias despues de recibir eI escrito razonado 
de la representaci6n de los trabajadores de la empresa decidira sobre 
la implantaci6n del nuevo sistema de organizaciôn. 

5. Exponer en 105 lugares de trabajo especificaciôn de las tareas asig
nadas a cada puesto de trabajo, as1 como de las tarifas aprobadas. 

6. La referencia a actividad nonnal se entendera siempre con arreglo 
a Ias correspondientes definiciones y tenninologias--de organizaci6n cien
tifica del trabajo en 10s sistemas .Bedaux~, centesimal u otros similares 
y homologados por la OIT. 

T1TULOVIII 

Comunicaciones 

CAPlTULO UNICO 

lnfonnacl6n y comunicaclones 

Amculo 80. Reclamaciones. 

Los trabajadores de MAR-SL podran usar de su derecho a elevar recla
maciones 0 quejas ante sus superiores, con sujeci6n al siguiente proce
dimiento: 

1. La reCıamaciôn 0 queja se fonnulara en primer lugar ante el jefe 
inmediato de fonna verbal 0 escrita. 

2. Si eI mando ante el cual 'se presenta no resuelve en el plazo de 
dos dias laborables, eI trabajador podra dirigirse a la Direcciôn de La empre
sa 0 representantes de la misma, quien debera resolver en eI plazo de 
cinco dias laborables. '. 

En ning1İn momento este tnimite de reclamaciones, cauce del buen 
discurrir de las relaciones laborales, implica menosçabo de los trabajadores 
a acudir a los organismos laborales correspondientes. 

Articulo 81. Comunicaciones. 

La Direcci6n de la empresa, al objeto de contribuir al estableCİmiento 
de unas autenticas relaciones humanas, infonnara a todo eI personal, por 
medio de sus representantes y por cualquier otro procedimiento de difu
si6n, de todo cuanto pueda ayudar a comprender ya fomentar un sentido 
de solidaridad entre los componentes de la misma. 

TITULO ıx 

De la segurldad e h1gIene en eI trabl\lo 

CAPITULOI 

Normas generales 

Artfculo 82. Principios generales. 

Seran de aplicaci6n las disposiciones contenidas en la Ordenanza Gene
ral de Seguridad e Higiene en el Trabajo aprobada por Orden de 9 de 
marzo de 1971 y nonnativas concordantes. 

Amculo 83. Comite de Higiene y Seguridad. 

Los propios Delegados del personal actuaran como Comit.e de Seguridad 
e Higiene, junto con tres representantes designados por la empresa. 

Articulo 84. biformaci6n a los trabajadores. 

Los trabajadores seran infonnados, a traves de los Delegados del per
sonal, y estos a su vez, a traves del Comite de Seguridad e Higiene, sobre 
todos 105 aspectos del proceso que afecten a su salud fisica 0 mental. 
Asimismo, tendnin derecho a recibir aquella İnfonnaciôn que pudiera dis
poner MAR-SL'sobre riesgos reales 0 potenciales del proceso y mecanismos 
para su prevenciôn. 

CAPlTULOII 

Prendas de trabl\Jo 

Articulo 85. Prendas de trabajo. 

MAR-SL facilitarıi a los empleados de su empresa dos monos 0 buzos 
al afio. En caso de ser İnsuficiente la -ropa anterionnente indieada, la 
empresa podra proveer de otro mayor numero de prendas mediante acre
ditaciôn de su necesidad. 

T1TULOX 

De 108 derechos de 108 trabajadores 

CAPlTULOI 

De los derechos en general 

Articulo 86. Derechos laborales. 

Los trabajadores de MAR-SL tienen como derechos bıisieos, con el 
contenido y alcance que para cada uno de los mismos disponga la normativa 
vigente, 105 de: 

Libre sindicaci6n. 
Negociaci6n colectiva. 
AdopCİôn de medidas plurale5 y colectivas. 
Huelga. 
Reuni6n. 
Ocupaci6n efectiva. 
Promoci6n y fonnaci6n profesional en eI trabajo. 
A la no discriminaci6n. 
A su integraci6n fisiea. 
A una politica adecuada de higiene y seguridad. 
Al respeto a su intimidad y a la consideraci6n debida a su dignidad. 
A la percepci6n puntual de la remuneraciôn eo este Convenio Colectivo 

establecida. 
Al ejercicio individual de las acCİones derivadas de su contrato. 
A cuantos otros se deriven especifıcamente del contrato de trabajo. 

CAPlTULOII 

Derechos sindical.es 

Articulo 87. Normativa aplicable. 

En 10 referente a los derechos de representaci6n colectiva y de reuni6n 
de los trabajadores de la empreısa se esta.rƏ. a 10 dispuesto en la legislaci6n 
vigente. 
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Articulo 88. Horas de credito de representantes del persoruıl. 

De conformidad con 10 establecido en eI Estatuto de 108 Trabajadores, 
tas horas correspondientes 0 parte de eUas podrıin ser acumuladas a uno 
o varios miembros de IOS Delegados de! personal, sin rebasar el mıix:imo 
total, pudiendo quedar relevado 0 relevados del trabajo, sin peıjuicio de 
su remuneraciôn. Observando La legislaciôn vigente. 

Articulo 89. Asambleas y visados. 

Se observara 10 dispuesto en la legislaci6n vigentej en cuanto 10 refe
rente a asambleas y visado sindical de todos los contratos de trabajo que 
se efectuen. 

CAPITULO III 

Seguros complementario8 j1e la Segurldad Social 

Articulo 90. De accidente de trabajo y erifermedad profesional. 

Como mejora de las prestaciones de la Seguridad Socia1 se establece 
un seguro que cubre 108 riesgos de muerte, gran invalidez, inva1idez per
manente absoluta para todo trabajo e İnv'alidez pennanente total para 
la profesiôn habitual, en caso de baja en al plantiUa de la empresa, cuando . 
se deriven de accidente,!le trabajo 0 enfermedad profesional 

Tal seguro consistira en el abono de 1. 750.000 pesetas eD- cad.a caso 
y por una sola vez. 

Articulo SI. De accidente na laboral y erifermedad comun. 

Con independencia del seguro complementario de accidente de trabajo 
y enfennedad profesional, prescrito en el articu10 90, e incompatible con 
el mismo, se establece un seguro de vida 0 invalidez, consistente en el 
abono de la sumade 1.750.000 pesetas, por unasola vez, en caso de muerte 
natural, gran invalidez, invalidez permanente absoluta. para todo traba
jador, e invalidez permanente total para La profesi6n habitual, en caso 
de baja en la plantilla de la empresa, derivad.os de enfennedad. comun 
o accidente no laboral. 

Articulo 92. Normas comunes para tas articulos 90 y 91. 

1. Tendran derecho, en su caso, a estos seguros 105 trabajadores inc1ui
dos en el ambito personal de este Convenio que pertenezcan a La planti1la 
de la empresa en et momento de producirse el hecho causante. 

2. A estos efectos se entendera por fecha del hecho causante et dia 
del 6bito, para los casos de muerte, y para los restantes, la fecha de reso
luciôn 0 sentencia en la que se haya realizado por 6rganos competentes, 
la primera dec1araciôn de gran inva1idez, inva1idez permanente absoluta 
para todo trabajo 0 invalidez pennanente total para La profesiôn habitual. 
El capital asegurado sera, en todo caso, el asegurado en el momento del 
hecho causante. 

3, 1.05 trabajadores en situaciôn de inva1idez provisional, no perte
neciendo a la plantilla de la empresa, atendiendo a que su contrato se 
encuentra temporalmente suspendido, excepcionalmente y a es1:os exc1u
sivos efectos, se entender.an incluidos en la misma. 

4: En caso de falleciıniento del trabajador asegurado, la aseguradora 
abonara et capital garantizado, en funciôn del siguiente orden de prelaciôn, 
en fonna exCluyente: 

a) Cônyuge y descendientes, por partes iguales entre todos ellos. 
b) Ascendientes, por·partes iguales entre todos ellos. 
c) En defecto de los anteriores, 105 demas herederos legales, en/la 

misma proporciôn que 108 anteriores. ' 

Dichos beneficiarios y orden de prelaciôn no senin tenidos en' cuenta 
si el trabajador asegurado hubiera rea1iiado, en tiempo y forma, desig
naciôn expresa de beneficiarios, mediante carta certificada a la ·asegu
radora. 

Respecto a 105 beneficiarios antes detallados, se entiende por ascen
dientes los de primer grado, y por descendientes, tanto 105 del primer 
grado como 105 descendientes de los mismos, y en su parte cuando estos 
ıiltimos hubieran fa11ecido. 

Respecto del conyuge superstite, en los casos de divorcio, se apIicari 
10 dispuesto sobre percibo de pensiôn de viudedad en la legislaciôn vigente 
en el momento de prDducirse et hecho causante. 

6. La percepciôn de la prestaciôn que se establece en estos seguros, 
por cualquiera de 105 riesgos que cubren, es excluyente de 1as demas, 
de ta! manera que un accidente 0 enfermedad unicamente pueden dar 
lugar a la percepciôn, por una sola vez, de la cantidad a tanto alzado 

que en uno y otro caso se establece, cualquiera que sea la consecuencia, 
invalidez 0 muerte, que haya originado, y aunque una y otra se produzcan 
sucesivamente. 

6. El importe de uno y otro se abonani. a partir del momento en 
que, en su caso, recaiga decisiôn firme del Organismo competente de la 
Seguridad Bocial, sobre-la calificacİôn de tas contingencias referidas. En 
cualquier caso, habra de acreditarse fehacientemente ante la empresa la 
contingencia originadora de la percepciôn y el resultado que de ella se 
haya derivado. 

Disposiciôn final primera. Fuentes subsidiarias. 

En todo 10 no previsto y regulado en el presente Convenio se estani 
a 10 previsto en la legislaciôn vigente de ambito general y estata1. 

Disposiciôn final segunda. Comisi6n paritaria de interpretaciôn. 

Se establece una Comisioı;:ı, formada por un Delegado del personal, 
designado de entre los mismos, y un representante de la empresa, al objeto 
de que cualquier duda en la interpretacidn del presente Convenio sea 
resuelta por La misrna. 

En caso de no llegarse a un acuerdo en el seno de la misma, ambas 
partes 'se comprometen a intentarlo nuevamente; con la mediac'iôn de dos 
asesores, desigpados uno por cada parte, y de no alcanzarse acuerdo tam
poco, adoptaran las acciones pertinentes _que a su derecho convenga. 

Disposiciôn final tercera. Ingresos' como socios de Mutua. 

Los trabajadores y empleados de MAR-SL podnin pasar a ser socios 
de Mutua de PreVİsiôn Social del Personal de FASA-RENAULT, en las 
mismas condiciones que esta tiene establecidas para el ingreso de sus 
socİos. 

MAR-SL abonara el 50 por 100 de la cuota mensual de socio a cada 
trabajador que se acoja a esta modalidad. 

20171 RESOLUCIONde31 dejulwde 1995. de laDirecciQn General 
de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en el Regis

. tro y publicaci6n del Convenio Colectivo de la empresa 
-Babcock WilcoxEspaiiola, SociedadAn6nima.. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa ~Babcock Wilcox 
Espaı101a, Sociedad An6nima_ (numero de côdigo: 9000562) que fue sus
crito con fecha 12 de junio de 1995, de una parte, por IOS designados 
por la Direcciôn de la empresa para su representaci6n, y de otra, por 
et Comİte de Empresa, en representaciôn de los trabajadores, y de con
fonnidad con 10 dispuesto en _el articulo 90, apartados 2 y 3,' del Real 
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba eI texto 
refundido de la Ley del Estatuto de 105 TrabaJadores y en el Real Decreto 
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenİos Colec
tivos de trabajo, -

Esta Direcci6n GenEtral de Trabajo acuerda: ."" 
Primero.--Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 

correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn Negociadora. . 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletİn Oficial del Estado_. 

Madrid, _31 de julio de 1995.-La Directora genetaı, Soledad Côrdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTlVO DE LA EMPRESA .BABCOCK wn.cOX ESPA-
NOLA, SOCIEDAD ANONIMA' . 

CAPrrtJLOI 

Extensiôn 

Articulo 1. Ambito de aplicaciôn. 

Uno.-El Convenio regulara las relaciones de trabajo del persona1 de 
la empresa, cualquiera que sea el centro ~e trab(ijo en el que preste sus 
servicios, con extensiôn al personal de nuevo ingreso. 

Dos.--Se exceptU.an de la regulaciôn del Convenio las retribuciones para 
Directores, Subdirectores y personal considerado por la Direcciön de Alta 


