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IIi. Otras disposiciones 

MINISTERIO 
DE JUSTICIA E INTERIOR 

2041 6 REAL DECRETO 1432/1995, de 4 de agosto, por el que se 
aprueba et Acuerdo transaccwnal entre e1 Estado y don 
Juan Negrin Jr. . 

A propuesta del Ministro de Justicia e Interior, previa deliberaciôn 
del Consejo de Ministros eD su reunion del dfa 4 de agosto de 1995, de 
conformidad con 10 establecido eD el articulo 39 de la Ley General Pre-
supuestaria y de acuerdo con el Consejo de Estado, 

DISPONGO, 

Articulo unico. 

Se aprueba la siguietıte propuesta de transacCİôn de la Secretaria Gene
ral de Justicia del Ministerio de Justicia e Interİor. 

«1. Et Estado y don Juan Negrin Jr., con base en las reciprocas y 
mutuas concesiones que en esta propuesta se contienen, conVİenen eo 
celebrar el presente Acuerdo transaccional, al objeto de resolver defini
tivamente las cuestiones suscitadas por el segundo al primero y evitar 
toda controversia 0 litigio judicia1 que llevaria implicitas evidentes y gran
des dificultades. 

2. Ei Estado abonara a don Juan Negrin Jr., como representante de 
la comunidad de herederos de don Juan Negrin Cabrera, integrada por 
don Juan Negrin Jr., nacido Juan Heriberto Negrin Fidelman, don R6mulo 
Negrin Fidelman y don Miguel Heriberto Negrin Fidelman, la cantidad 
de 287.000.000 de pesetas, como compensaci6n total por los dafıos y per
juicios que se hayan podido producir como consecuencia de la incautaci6n 
y administraci6n juaicial de 105 bienes integrantes de La herencia de don 
Juan Negrfn Cabrera, durante el tiempo en que estuvieron en esta situaci6n 
por aplicaci6n de la Ley de Responsabilidades Politicas. 

Dicha cantidad se hara efectiva de la forma siguiente: 180.000.000 de 
pesetas en el presente ejercicio, con cargo a las dotaciones consignadas 
en los Presupuestos Genera1es del Estado para 1995; los restantes 
107.000.000 de pesetas se abonaran en 1996, con cargo a las dotaciones 
de 105 Presupuestos Generales del Estado para dicho afio. 

3. Como contraprestaci6n por la indemnizaci6n mencionada, don 
Juan Negrfn Jr., en el concepto en que interviene, renuncia expresa y 
formalmente tanto a la reclamacİôn que tiene formulada al Estado como 
a cualquier otra anterior 0 posterior que pueda presentarse 0 haber sido 
presentada ante cualquiera de las Administraciones Publicas del Estado 
espanol, incluidas las corporaciones e instituciones publicas sometidas 
a su tutela, 0 sus ôrganos, empresas y demıis personas juridicas publicas, 
en las que pudiera exigirse algıin tipo de responsabilidad patrimonia1, 
ya 10 sea por haber _obrado por mediaci6n de agente especia1 0 por eI 
funcionamiento normal 0 anormal de sus servicios. 

4. En consecuencia con la estipulaci6n anterior, el seİi.or Negrin da 
por finiquitada la reclamaci6n que tiene formulada ante el Ministerio de 
Justicia e Interior y cualquier otra de las comprendidas en el apartado 
anterior. 

5. Las partes prestan expresamente su conformidad a esta propuesta 
de transacciôn que como acuerdo preliminar suscriben condicionando su 
efectividad definitiva a su aprobaciôn por el Consejo de Ministros.» 

Dado en Palma de Mallorca a 4 de agosto de 1995. 

Et Ministro de Justicia e Interior, 
JUAN ALBERTO BELLOCH JULBE 

JUAN CARLOS R. 

MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 
2041 7 RESOLUCION de 14 de aYDsto dE 1995, de kı Direcci6n Gene

ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn en 
el Registro y publicaci6n del V Convenio Colectivo de la 
empresa Caja de Ahorros de Navarra. 

Visto el texto del V Convenio Colectivo de ambito interprovincia1 de 
La empresa Caja de Ahorros de Navarra (c6digo de Convenio nume
ro 9000772), que fue suscrito con fecha.4 de julio de 1995, de una parte 
por los designados por la Direcciôn de la empresa, en representaciôn de 
la misma, y de otra, por la organizaci6n sindical SIECAN y las secciones 
sindicales de UGT,- CC.OO. y LAB, en representaci6n de los trabajadores, 
y de conformidad con 10 dispuesto en el art. 90, 2 Y 3 del Real Decreİl? 
legislativo 1/1995, de 24 de marıo, por el que se aprueba eI texto refundido 
de La Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en eI Real Decreto 1040/1981, 

• de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de convenios colectivos de trabajo, 
Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn de1 citado Convenio Colectivo en e 
correl?pondiente Registro de es~ centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en eI .Boletin Oficia1 del Estado~. 

Madrid, 14 de agosto de 1995.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

V CONVENIO COLECTIVO DE LA CAJA DE AHORROS 
DENAVARRA 

TITULOI 

Disposiciones generales 

Articulo 1. De,terininaci6n de tas partes que 10 conciertan y ejicacia 
general del Convenio Colectivo. 

1. Las partes negoc1adoras del presente Convenio Colectivo tienen 
La representaciôn que determina el articulo 87.1, en relaciôn con e188.1 
de la·Ley 8/1980, de 10 de marzo, modificada por las Leyes 32/1984, 
de 2 de agosto, y 11/1994, de 19 de mayo, y son: 

a) Por la parte econ6mica: La Caja de Ahorros de Navarra; y, 
b) Por la parte social: Las organizaciones sindica1es SEA, SIECAN, 

secciôn sindical de UGT de Cəja de Ahorros de Navarra, secciôn sindical 
de CC.OO. de Cəja de Ahorros de Navarra, seccİôn sindical de LAB de 
Caja de Ahorros de Navarra, todas ellas integrantes del Comite de Empresa, 
que-cuentan con La legitimaciôn suficiente en representaciôn de los emplea
dos. 

2. El Convenio Colectivo es suscrito, de un lado, por la Caja de Ahorros 
de Navarra, y de otro, por las organizaciones sindicales SIECAN, secciôn 
sindical de UGT de Caja de Ahorros de Navarra, secci6n sindical de CC.OO. 
de Caja de Ahorros de Navarra, secciôn sindical de LAB de Caja de Ahorros 
de Navarra, todas ellas integrantes del Comite de Empresa. Por razôn 
de La representatividad y legitimaciôn que cada una de las organizaciones 
firmantes ostenta, la presente nonnativa goza de eficacia general. 

Articulo 2. Ratificaciones. 

1. En 10 no previsto en el presente Convenio Colectivo, se estani 
a 10 dispuesto en La Ley 8/1980, de 10 de mano, a la normativa pos-
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teriormente dictada para su aplicaci6n y a cuantas otras disposiciones 
desarroIlen los preceptos de aquel. 

2. El presente Convenio Colectivo incorpora la normativa vigente de 
108 once primeros Convenios Colectivos interprovinciales de Cajas de 
Ahorros y Montes de Piedad de ambito estata1, aplicahles a La CAN hasta 
el 31 de diciembre de 1978, y los cuatro Convenios Colectivos de la CAN 
de los anos 1979, 1980-1981, 1982-1983 Y 1984-1985, textos que se İncor
poran al presente Convenio, dandose todos ellos por reproducidos, junto 
con sus correspondientes anexos y aftadidos, y adquiriendo la conside
raci6n de contenido propio de este Convenio, primando 10 acordado en 
el de fecha mas reciente sobre 10 anteriof. 

3. El presente Convenio Colectivo incorpora, como anexo nı1me
ro 4, la Orden de 7 de noviembre de 1977 que aprueba la Normativa 
Reguladora de las condicione8 de trabajo del per80nal de 108 Centros de 
Procesos.de Datos de las CəJas de Ahorros. Todas aquellas modificaciones 
aprobadas en los cuatro Convenios Colectivos de Empresa de la CAN, 
que afecten a las materias reguladas en la Orden de fecha 7 de noviembre 
de 1977, le senin de aplicaciôn, primando 10 acordado en eI de fecha 
mas reciente sobre 10 anterior. 

4. Por el presente Convenİo se prorroga la vigencia de la Reglamen
taciôn Nacional de las Cajas Generales de AbOITO Popular de fecha 27 
de septiembre de 1950 hasta e131 de diciembre d~ 1995. 

5. El presente Convenio Colectivo sustituye y nova cuantas materias 
incorpora en la medida que introduc-e alteraciones. 

Articulo 3. Ambito personal. 

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales entre 
la Caja de Ahorros de Navarra y sus empleados, quedando excluidos del 
presente Convenio Colectivo, quienes 10 estuvieran de conformidad al ar
ticulo 1.3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, quienes contempı~ eI articulo 
1 de1 XI Convenio Colectivo sindical de ambito nacional de Cajas Generales 
y, en todo caso, de modo expreso, quien se cita a continuaciôn: 

a) El personal empleado en las obras benefico-sociales de la Caja 
de Ahorros de Navarra. 

b) El personal empleado en empresas dedicadas a actividades que 
no sean propias de la Caja de Ahorros de Navarra, en cuyo capital participe, 
en todo 0 en parte, la Caja de Ahorros de Navarra. 

c) El personal titulado y pericial que no preste sus servicios de modo 
reguIar y preferente a la entidad. 

d) Et personal que efectUe trabajos de cualquier naturaleza que no 
sean propios ni est.en inc1uidos entre las actividades propias de la Caja 
de Ahorros de Navarra, en explotaciones agricolas, industriales 0 de ser
vicios en la Caja de Ahorros de Navarra y, en general, cualquier otra 
actividad atipica, en cuyo caso se regiran por las normas especfficas de 
cada actividad. 

e) Ei personal que preste sus servicios a la Caja de Ahorros de Navarra 
en calidad de agente, corresponsal y, en general, mediante contrato de 
comisiôn 0 relaciôn ana.ıoga. 

f) Quienes ostenten la condiciôn de cornpromisario, Consejero gene
ral, Vocal del Consejo de Administraciôn y otros 6rganos de gobierno. 

Articulo 4. Ambito temporal y denuncia. 

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor eI dia siguiente al 
de su publicaciôn en eI _Boletin Oficial del Estadot. No obstante, sus efectos 
salariales se retrotraeran alı de enero de 1994. 

EI presente Convenio Colectivo finalizani su vigencia el31 de diciembre 
de 1995 y se entendera tacitamente prorrogado, de afio en afio, si no 
se promueve denuncia del mismo, por cualquiera de las partes, antes del 
Ultimo mes de su 'periodo de vigencia, 0 del de cualquiera de sus pr6rrogas, 
manteniendose en vigor su contenido nonnativo. 

Articulo 5. Ambito territorial yfuncional. 

Las disposiciones del presente Convenio Colectivo seran de aplicaciôn 
general en todo el territorio por el que se extiende la actividad de la 
Caja de Ahorros de Navarra, de confonnidad con 10 dispuesto en el articu-
10 1 de este Convenio Colectivo. 

Articulo 6. Vinculaci6n a la totalidad. 

El articulado del presente Convenio fonna un cOI\.iunto unitario. No 
seran admisibles las interpretaciones 0 aplicaciones que a efectos de juzgar 
sobre situaciones individuales 0 colectivas, valoren aisladamente las esti
pulaciones convenidas. 

TITULO II 

Del personal 

CAPITULOI 

Conten1do econ6mico 

Articulo 7. Salario. 

Como anexo mİmero 1 figura la tabIa que especifica el sa1ario base 
anual (19,5 pagas) aplicable a las diferentes categorias laborales, durante 
el afio 1994. 

Esta tabla es eI resultado de incrementar en seis mil pesetas por cada 
una de las 19,5 pagas (117.000 pesetas anuales), el sueldo base corres
pondiente a las categorias profesionales cuya escala salarial vigente el 
31 de diciembre de 1993 era igua1 0 inferior a Oficial tercera, y poste
rionnente, con caracter general, para toda la escala salarial resultante 
de la modificaciôn anterior, İncrementar esta eD eI 4 por 100 desde el 
1 de enero de 1994. 

Para el afio 1995 se incrementaran los salarios en eI mismo porcentaje 
que el Instituto Nacional de Estadistica (INE) reconozca como incremento 
de precios al consumo (lPC) para dicho afio 1995 (es decir, desde el 31 
de diciembre de 1994 al 31 de diciembre de 1995) menos 0,50 por 100. 

Desde el 1 de enero de 1995 se elevamn los salarios a cuenta del 
IPC definitivo de dicho afio, en eI porcentaje deI IPC previsto menos 0,50 
por 100, regulariz8ndose los salarios con efectos del 1 de enero de 1995 
cuando se constate la subida definitiva del IPC. 

Articulo 8. Trienios. 

La regulaciôn sobre trienios sera la recogida en el artlculo 7 de} VII 
Convenİo Colectivo Interprovincial de Cajas de Ahorros y Monte de Piedad 
de ·ambito estatal, aplicable a la entidad. Asimismo, el importe anual de 
los mismos se obtendra de la misma manera que la establecida en dicho 
articulo 7. 

Articulo 9. Plııs extrasalarial. 

El plus extrasa1arial creado por la disposici6n adicional sexta del IV 
Convenio Colectivo de la CAN, se actualiza para 1994 estableciendose 
en 50.088 pesetas anuales (12 pagas) para dicho ano. 

Para eI afio 1995 se incrementara de la misma forma y en el mismo 
porcentaje acordado con caracter general, que el artfculo 7 de este Convenio 
establece para eI salario base. 

Articulo 10. Subsidiofamüiar. 

EI subsidio familiar creado por eI articulo 6 deI III Convenio Colectivo 
de la C~a de Ahorros de Navarra, se actualiza para 1994 estableciendose 
en 140.520 pesetas anuales (12 pagas), d~ acuerdo c<1h 10 que establece 
eI artlcuIo citado. 

Para el afio 1995 se actualizara eI valor de este concepto retributivo 
aplicandosele eI mismo incremento acordado con carıicter general que 
al salario base, en la fonna que establece el artfculo 7 de este Convenio 
Colectivo. 

Articulo 11. Plus de volante. 

Tendran la consideraci6n de volantes los empleados a quienes se les 
destine como apoyo a un gru.po de oficinas 0 para susütuciôn de otros 
empleados. 

No tendnin la consideraci6n de volantes 108 empleados cuyo destino 
est.e compartido permanentemente por dos 0 mas oficinas, 0 que en situa
ciones coyunturales puedan apoyar a varias ofıcinas. 

Sera facultad de la entidad destinar a este persona1 a oficinas 0 ser
vicios, perdiendo entonces la condici6n de volantes y en su consecuencia 
el plus que por dicho concepto viniesen percibiendo. 

La cuantla de este concepto se establece en 12.000 pesetas mensuales 
para todo eI perfodo de vigencia de este Convenio Colectivo. 

La efectividad para' eI inicio del abono del plus de volante sem el 
1 de enero de 1994. 

Articulo 12. Kilometraje. 

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, los 
viajes realizados en comisiôn de servicios, en el supuesto de que el des
plazamiento se realice en vehiculo particular del empleado, damn lugar 
al pago del ki16metro recorrido, por parte de la C~a de Ahorros de Navarra, 
en un importe equivalente al sefialado como mwmo exento a efectos 
fıscales por el Gobierno de Navarra, para t.al suplido. 
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La efectividad para el inicio de abono del kilometraje sera el mes siguien
te a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo. 

Articulo 13. Derogaci6n de los artlculos 5 del 1 Convenio de la Caja 
de Ahorros de Navarra y 7 del III Convenio de la Caja de Ahorros 
de Navarra. • 

Las partes consideran derogados definitivamente et articulo 5 
del 1 Convenio Colectivo Sindical de la Caja de Ahorros de Navarra en 
et que se regulaban 108 conceptos retributivos denominados «Asignaci6n 
lndividuah y .Descuento Individuaı., y et articulo 7 del III Convenio Colec
tivo Sindica1 de la Caja de Ahorros de Navarra en et que se regulaba 
el .Suplido Sustitutorio Cuota Obrera de la Seguridad Social., 

A estos solos efectos, la regulaci6n contenida en et articulo 6 sobre 
_Asignaciôn Individual y Suplido Cuota Obrera. y en el articulo 7 sobre 
«Antigıiedad y Trienio en tramo de adquisiciôn. del Pacto Colectivo de 
eficacia limitada de feeha 24 de noviembre de 1990 (publieado en el «Boletin 
Oficial de Navarra_ el dia 20 de febrero de 1991) se considera parte inte-
grante de este Convenio, aplicable desde su entrada en vigor a todos los 
trabajadores de la Caja de Ahorros de Navarra. 

En el caso de los trabaJadores que no se adhirieron al citado pacto 
de eficacia limitada, La sustituci6n y compensaciones establecidas en el 
articulo 6 del mismo se aplicaran a partir de la entrada en vigor del presente 
Convenio, pero retrotrayendo los efectos econ6micos al dia 1 de enero 
de 1994, practicandose la oportuna regulanzaci6n y liquidaci6n antes de 
la aplicaci6n al sueldo base de La actualizaci6n salarial correspondiente 
a dicho ano 1994. 

Tanto el cıi1culo de la eompensaciôn de los conceptos indicados como 
La inclusiôn en el sueldo base del 36 por 100 de la asignaci6n individual, 
como las oportunas liquidaciones de intereses que se practicari.n para 
ambas partes, se liquidarin y regularizaran con fecha valor 1 de enero 
de 1994. El pago de las compensaciones se efectuara por la tota1idad corres
pondiente de una sola vez. 

CAPITlJLO II 

Jomada, vacaciones y permlsos 

Artkul0 14. Jornada y horarios. 

1. Extensi6n de la jornada.-Lajornada maxima de tcabaJo en la CaJa 
de Ahorros de Navarra, definida en cômputo anual, seni de mil quinientas 
cuarenta horas. 

2. Horario.-La mencionada jomada se cumplira mediante el horario 
de trabajo de aplicaciôn general al personal que se establece a continuaci6n: 

De 8,30 horas a 15,00 horas de lunes a viernes. 
De 8,30 horas a 14,00 horas los sabados. , 

El horano de apertura al pı:iblico para las oficinas y demas depen-
dencias que cumplan este servicio, seni eI siguiente: . 

De 9,00 horas a 14,15 horas de lunes a viernes. 
De 9,00 horas a 13,30 horas los sabados. 

De lunes a viernes queda al criterio personal de cada trabaJador la 
posibilidad de comenzar la jornada iabora1 despues de las 8,30 horas y 
hasta las 8,45 horas, a condiciôn de prolongar dicha jornada durante el 
mismo periodo de tiempo entre las 15,00 horas y las 15,15 horas. 

3. Libranza de sa.bados.-Sera festivo el Sabado Santo. 
A partir de 1 de enero de 1995 se libraran todos los sabados del periodo 

comprendido entre el 1 de mayo y el 30 de septiembre, ambos indusive. 
Ademas, el resto del ano, cada empleado librara un sabado ~ mes en 
los meses eomprendidos de octubre a abril, ambos indusive, completando 
un total de siete al afio. 

Los departamentos y oficinas, tratando de complacer en 10 posible 
la conveniencia de 108 emplead08, planificaran La libranza de los sabados 
no estiva1es de forma rotatoria y sin que se rebase nunca, salvo impon
derables, e135 por 100 de ausencias en los servicios y oficinas. 

4. Proporcionalidad del disfrute correspondiente a la libranza de los 
sabados . .......ge disfrutaran en proporci6n a la prestaci6n efectiva de servicio 
en la Caja de Ahorros de Navarra a 10 largo del ano, de modo que los 
periodos no trabaJados, correspondientes a excedencias voluntarias, per
misos no retribuidos asi como a cualesquiera otras licencias voluntarias 
sin derecho a remunera.ciôn concedidas a solicitud del empleado, supon
dran una reducci6n proporciona1 del disfrute de los mencionados sabados. 

Queda sustituida la regulaciôn de eficacia general precedente al pre
sente Convenio Colectivo sobre libranza de sabados, la cua1 volveri. a su 
vf'gor si, cualquiera de las entidades siguientes: Las CaJas de Ahorros Con
federadas 0 la banea privada 0 la Caja Municipal de Pamplona 0 la Caja 
Rural de Navarra 0 CəJa Laboral Popular en Navarra, volvieran a abrir 
sus oficinas los sabados de verano con carıicter general, y la Caja de Ahorros 

de Navarra determinase no aplicar este articulo 14, 10 cua1 seni posible 
por declsi6n de La misma si se da la referida apertura. 

Articul0 15. Horario de las ojicinas establecidasfuera de Navarra. 

El horario de trabəJo de los empleados que presten sus servicios en 
las oficinas de la Caja de Ahorros de Navarra abiertas fuera de la provincia 
de Navarra, y todas las que pudieran abrirse en et futuro, seri. el que 
con caracter general tengan establecido la mayorfa de tas CaJas de Ahorros 
Confederadas en la provincia en las que se ubiquen 188 sucursales. 

Se respeta.ra en todos los casos la jornada intensİva durante todo el 
ano salvo pacto en contrario de las partes. 

Las retribuciones del persona1 que preste sus servicios en las referidas 
provincias seran las seiialadas en este Convenio, pero incrementadas 0 
disminuidas a prorrata, en la proporciôn en que la jomada fuese- mayor 
o menor que la establecida en la Caja de Ahorros de Navarra con canicter 
general. Quedan exduidas de esta prorrata las diez horas de reducciôn 
horaria anual que se producen' por efecto de este Convenio Colectivo, 
que se convertir.in para los empleados de las oficinas ubicadas fuera de 
la Comunidad Foral de Navarra en diez horas de libre disposici6n. 

Articulo 16. Permiso no retribuido. 

A los empleados con contrato indefinido se les reconoce el dereeho 
a disfrutar de .permisos no retribuidos_ por una duraci6n no superior 
a noventa dias, ni infenor a quince dias, siempre que: 

Simult3.ne8lf!ente no se encuentre en esta situaci6n mas del 5 por 100 
de los empleados fJjos de la CaJa. 

Cuando coincida que este permiso 10 solicite ma.s de un empleado de 
un mismo servicio u ofieina, seni el Depart.amento de Persona1 quien deter
minara sobre la procedencia de tales concesiones en funeiôn de la cobertura 
de los servicios y, en su caso, la prioridad del disfrute entre los peti
cionarios. 

Se concedera sin expresiôn de causa para el disfrute. 
La .i'eincorporaciôn del empleado seTa inmediata a la finalizaclôn del 

disfrute, al mismo puesto de trabajo. 

CAPlTULO III 

Excedencias 

Articulo 17. Excedencias. 

El personal que durante la vigencia de este Convenio se encontra8e 
en situaciôn de excedencia y solicita.se su reingreso en el tiempo y forma 
reglamentarios tendra derecho a dicho reingreso en la misma zona 0 loca
lidad y ·turno en la que trabajaba anteriormente y en el plazo maximo 
de doce meses, a partir de la finalizaci6n de dicha excedencia. 

CAPITIJLO IV 

Ayudas, prest.aınos yant1clpos 

Articulo 18. Prestamos para adquisici6n de vivienda. 

Los prestamos para adqllisiciôn de vivienda que regula el articulo 15 
del ıv Convenio de la Caja de Ahorros de Navarra mejoran sus condiciones 
y normas reguladoras en los extrem08 que a continuaciôn se detallan: 

A partir de la vigencia del presente Convenio se modifica el p:i.rrafo 
primero del apartado A) y el punto a) del apartado A) del articulo 15 
del IV Convenio, que se sustituyen del siguiente tenor: 

«A) La cantidad mıixima a conceder seri. la que resulte del valor de 
La viVİenda incrementado con los gastos inherentes a la adquisiciôn de 
la misma y los de formalizaci6n de! presente prestamo, no sobrepa.sando 
el importe de cinco anualidades de percepci6n salarial, e integrando en 
las mismas los conceptos retributivos determinados en el articulo 5 del 
VII Convenio Colectivo Interprovincia1 de CaJas de AhOITos. No obstante 
se establece un limite de 30.000.000 de peseta.s. 

a) Las condieiones del referido prestamo, serlin las siguientes: 

Plazo de amortizaciôn: Veinticinco anos, con cinco de carencia para 
los prest.amos solicit.ados a partir de la vigencia de este Convenio. 

Importe: Primer tramo: Hast.a 16 millones de pesetas. 
Segundo tcamo: De 16 a 30 millones de peseta.s, que se formalizara 

en una segunda pôliza. .. 
Tipo de interes: Dos opciones: 

1. Tipo de interes variable: 

Prestamo para el acceso a la p~opiedad de la vivienda: 

Hasta 16 millones: Indice coste de pasivo CECA menos un punto. 
De 16 a 30 millones; Indice MIBOR un afio. 
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Prestamo para cambio de vivienda: 

Hasta 16 millones: Indice eoste de pasivo CECA. 
De 16 a 30 millones: lndice MIBOR un ano mas un punto. 

2 Tipo de interes fJjo: 

Prestamo para eI acceso a la propiedad de la vivienda: 

Hasta 16 millo~es: 5,50 por 100 TAE. 
De 16 a 30 millones: Interes libre preferencia1 que en cada momento 

rija en la entidad para compra de Vİvienda de sus clientes en la modalidad 
de prestamo. 

Prestamo para cambio de vivienda: 

Hasta 16 millones: 6,50 por 100 TAE. 
De 16 a 30 millones: Interes libre preferencial que en cada momento 

rija en la entidad para compra de viVİenda de sus clientes en la modalidad 
de prestamo. 

Los empleados que actualmente tuviesen un prestamo al amparo de 
convenİos anteriores, podnin acogerse a la opciôn variable de tipo de 
interes. Si no se acogen a esta opciôn mantendnin el tipo de interes fıjo 
que hasta la fecha se les venia aplicando. Para el ejercicio de la opcion 
de tipo variable se respetatan las siguientes condiciones: 

1.4 Que ejerzan la opcion una sola vez y antes del 31 de diciembre 
de 1995. 

2.a Que sea el prestamo total CIos dos tramos, si los hubiera). 
3.4 Caso de producirse algun gasto por novaciôn de contrato, sera 

a cargo del empleado. 
4.4 Tipo de interes: 

Hasta 16 millones: lndice coste de pasivo CECA .. 
De 16 a 30 mi1lones: Indice M1BOR un afio. 

EI tipo de interes variable al que hace referencia este apartado sera 
TAE y' se fyara de la siguiente manera: 

a) En el momento de la concesion, el ultimo pnblicado que estara 
vigente hasta et 31 de diciembre. 

b) Revisiôn: El 1 de enero de cada afio, en base a los indices del 
coste de pasivo CECA y MIBOR un afio del interanual al mes de noviembre 
del afio anterior, que est:aran vigentes todo el ano. 

c) En el caso de que los indices antes referenciados (CECA y MIBOR) 
dejaran de estar vigentes, se fıjaran los nuevos indices referenciales por 
los representantes de los trabajadores y de La empresa. 

En los casos de separaciôn 0 divorcio y cuando la vivienda se asigne 
al otro cônyuge por decisiônjudicial fınne, el empleado de Caja de Ahorros 
de Navarra tendra derecho a que el va:ıor de la tasaciôn, en La fecha de 
la sentencia judicial fırme, que se le considere para cambio de vivienda, 
sea el 50 por 100 del total.» 

Asiınismo, el parrafo tercero del apartado D) que hace referencia al 
plazo quedara redaetado de la forma siguiente: 

• Plazo: Veintieineo afios, con cinco afios de carencia, menos los ya 
transcurridos desde la fornıalizaciôn del que tuviese anteriormente .• 

Tambien a pa,rtir .de la entrada en vigor del V Convenio, se modifıca 
la base novena del apartado G que quedara regulada de la forma siguiente: 

.Novena: Seran eondiciones precisas para La eoneesiôn de un prestamo: 

a) Que el prestatario pertenezea a la plantilla de la Caja de Ahorros 
de Navarra, eomo empleado fıjo, y haya superado el perfodo de prueba 
previsto por la ley. 

b) Que el prestatario adquiera la vivienda para ocuparla personal
mente eomo residencia habitual.»! 

Adema.s, a partir de la vigencia del presente Convenio, en los prestamos 
que se forma1icen para compra de vivienda, se realizaran los traspasos 
mensuales direct.amente a la euenta de prestamo, a los efeetos de euota 
mensua! eomprensiva de amortizacion e intereses. 

En los supuestos de prestamos para compra de vivienda fornıalizados 
con anterioridad a la vigencia de este Convenio, en los que se establecio 
cuota anual de capita1 e intereses, se seguira con el mismo procedimiento 
de cuota anual, pero se aplicara a la libreta exclusiva abierta 0 que se 
abra para traspasos mensuales, el mismo tipo de interes que el empleado 
tenga estipulado en su prestamo para compra de vivienda. 

Quedan por tanto modifıcadas las clausulas 0 parrafos sobre eonce
siones de prestamos y especialmente la que exigia que la residencia estu
viese enclavada a menos de 15 kilômetros de distancia de la poblaciôn 
donde el empleado preste sus servicios. 

Articulo 19. Prestamo sociaL 

Para necesidades varias se establece un 1İnico modelo de prestamo 
para los empleados de acuerdo con las condiciones siguientes: 

Et capital mıiximo sera del 30 por 100 de las. retribuciones anuales 
que perciba el empleado por los conceptos siguientes: Sueldo base, anti
güedad, subsidio familiar, ayuda familiar y plus extrasalarial. 

No obstante 10 anteriormente expuesto, y con independencia de las 
retribuciones, cualquier empleado podra acceder, como minimo, a un pres
tamo de hasta dos millones de pesetas. 

Plazo mıiximo: Cinco afios. 
Tipo de interes: 9 por 100 TAE. 
Garantias: Hasta 2.000.000 de pesetas, la personal del empleado. A 

partir de 2.000/000 de pesetas, se estableceran por la Caja. 
En caso de fallecimiento del prestatario, se mantendran las rnismas 

condiciones al cônyuge e hijos rnientras mantengan su condiciôn de pen
sionistas. 

Articulo 20. Ayuda para estudios de hijos de empleados. 

A partir del ano 1995 se aplicaran las siguientes condiciones: 

A) Estudios que sean cursados con arregIo a los antiguos planes. 
Se establecen en las canddades anuales siguientes: 

Guarderia-preescolar: 46.815 pesetas. 
1.0 a4.0 de EGB: 42.609 pesetas. 
5.° a 8.° de EGB: 46.815 pesetas. 
BachiUer Superior 0 BDP: 52.909 pesetas. 
COD: 65.119 pesetas. 
Forrnaci6n Profesional de primer grado: 52.909 pesetas. 
Formaci6n Profesiona1 de segundo grado: 65.199 pesetas. 
Ensefianzas Ttknicas de grado medio yasirniladas: 78.729 pesetas. 
Ensefianza superior: 89.029 pesetas. 

B) Estudios que se ajusten a 108 nuevos planes.-La estructura de 
tramos y cantidades seran las siguientes: 

Educacion infantil: 46.815 pesetas. 
Educaci6n primaria: 44.006 pesetas. 
Educaci6n secundaria: 49.856 pesetas. 
Bachillerato: 59.014 pesetas. 
Forrnaci6n Profesional grado medio: 59.014 pesetas. 
Formaciôn Profesional grado superior: 78.729 pesetas. 
Diplornaturas universitarias: 78.729 pesetas. 
Licenciaturas universitarias: 89.029 pesetas. 
Estudios universitarios de segundo ciclo: 89.029 pesetas. 

En los casos de familia numerosa de primera categoria, estas cantidades 
se aumentarıin en un 5 por 100. Si la familia numerosa es de segunda 
categoria, se aumentaran en un 10 por 100. 

Si se realizan los estudios fuera de la plaza de residencia, pemoctando, 
las citadas cantidades se aumentani.n un 75 por 100. 

Estas ayudas se abonaran siempre que los hijos cursen estudios y se 
justifıque este hecho . 

Los gastos anuales, debidamentejustificados, que ocasione la educaciôn 
especial de minusv81idos fisicos 0 psfquicos, seran a cargo de la Caja por 
el coste real de su tratamiento, pero con una limitaciôn nuixirna de 344.547 
pesetas cada afio por rninusv31ido, y mientras esta situaciôn sea reconocida 
como tal por la Seguridad Social 0 por otras instituciones dedicadas espe
cifıcamente a estas atenciones. 

Articulo 21. Ayuda de estudios para empleados. 

a) La ayuda de estudios se dispensara a los empleados para las siguien
tes ensefianzas: EGB, BDP, ensefianza universitaria, tecnicas de grado 
medio y superior, idiomas, marketing, informatica, estudios sociales, ense
ftanza profesional y otros no enurnerad08 que pudieran contribuir a la 
formaci6n recnica y humana del empleado, se cursen 0 no en centros 
ofıciales. 

La ayuda consistira en el 90 por 100 del importe de matricula y librosj 
entendiendo que en el concepto de matricula deben integrarse los distintos 
pagos que se puedan hacer a traves del curso escolar, cuando estos se 
realicen diferidamente y no de una sola vez. 
, Si a la instituciôn le interesase, podra proporcionar los libros de estudio 
excluyendolos de la ayuda econômİCa y en ta1 caso, dichos libros seran 
facilitados al cien por cien. 

b) Las ayudas para.estudios no especfficamente citados y que puet!en 
contribuir a la formaciôn tecnica y humana del ernpleado, que recoge el 
punto a) del presente articulo, en ningı1n caso podran superar las 215.000 
pesetas anuales por empleado, corriendo a cargo del empleado el exceso 
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sobre la citada cifra, y siempre que la formaci6n deseada na fuese facilitada 
por La Cəja de AhOITOS de Navarnı. en eI nivel solicitado dentro de su 
prograrna de formaci6n. 

En aquellos casos en que sea necesario eI pago por adelantado de 
importe integro del cursa, la Caja de Ahorros de Navarra abonara esta 
ayuda de la siguiente manera: ' 

EL 50 por 100 de la ayuda en eI mornento de la formalizaci6n de la 
matricula. 

Et 60 por 100 restante se hara efcctivo una vez finalizado eı cursa, 
mediante justificaci6n de asistencia regular al mismo emitida por eI centro 
donde se hayan cursado 108 estudios. 

CAPITULOV 

Prevlsl6n ııoclııl 

Art!culo 22. Plan y FQ7U/,o de l'e1uıio1ıes. 

Una vez formalizado. legalizado y constituido a todos 108 efectos eI 
plan de pensiones pactado en eI presente Convenio, cuyos terminos y 
condiciones previos se incluyen como anexo ntimero 2, dotado efectiva· 
mente el fondo de pensiones. correspondiente, y constituidas 188 Comi
siones de Control del Plan de Pensiones y de su Fondo, todo eUo de acuerdo 
con 10 previsto por la Ley 8/1987, entrar8. en vigor eI nuevo regimen de 
previsi6n social derivado de dicho 8Oexo, y se derogan1 el sistema de 
previsi6n social vigente hoy en la CeJa de Ahorros de NaV8lTa que !Ue 
establecido por la Reg1amentaci6n Nacional de Cajas de Ahorros (Orden 
de 27 de septiembre de 1950) y desarrollado en posteriores convenios 
colectiv08 de aplicaci6n en la Caja de Ahorr08 de Navarra. 

La deroga.ciôn se producira en la misma feeha de tnicio de los efectos 
del nuevo sistema de previsiôn. 

Articulo 23. Aportacionesjuturas. 

Dentro del nuevo regimen de previsi6n social al que hace referencia 
el articulo anterior, se establece una aportaci9n de 250.000 pesetas 80uales 
por empleado, a partir del ano 1995. Esta aportaci6n queqani condicionada, 
solamente en eI caso de 10s empleados ingresados en la CeJa de Ahorros 
de Navarra antes de! 8 de agosto de 1984, a La efectiva modificaci6n del 
sistema de previsi6n y a la aceptaciôn individual deI plan de pensiones 
que les sea ofrecido. 

Articulo 24. previsi6n de invalidez para ef personal ingresado en la 
entidad con posterioridad a la entrada en vigor ctel IV Conven.io 
Colectivo de la CAN (8 de agosto de 1984). 

Se regiri por eI sistema que figura en el anexo mimero 3 de este 
Convenio. 

Art!culo 26. Rev-iai.ôn de I.asjubi/aci0?ı8s. 

EI tramo a cargo de la CeJa de Ahorros de Navarra a que hace referencia 
eI punto b) del a,rtfculo 15 .jubUaciones. del ın Convenio Colectivo de 
la Caja de Aborros de Navarra, se incrementara. por efecto de este Con
venio, en 10s siguientes porcentajes: 

Ailo 1994: EI4 por 100. 
Afio 1995: EIIPC men08 0,50 por 100. 

Es decir, el mismo incremento que con cari.cter general se aplica a 
las retribuciones de los empleados en activo. 

Articulo 26. Seguro de vida. 

La Caja de Ahorros de Navarra contrat.ara un seguro de vida para 
todos sus empleados de nômina y plantilla, cuyas coberturas actualizadas 
senin: 

Muerte por cua1quier causa: 3.000.000 de pesetas. 
Invalidez permanente absoluta: 3.000.000 de pesetas. 
Muerte por accidente: 3.000.000 de pesetas. 
Muerte por accidente de circulaci6n: 3.000.000 de pesetas. 

La efectividad de estas coberturas seri. a partir de la firma del present.e 
Convenio. 

CAPITULOVI 

Plantllla 

Art!culo 27. Plantilla. 

A fecha 31 de diciembre de 1996, la CəJa de Ahorros de Navarra habni 
contratado, desde la fecha de la firma de este Convenio, como minimo, 

25 trabajadores con contrato indefinido, de los que un minimo de 10 habran 
sido contratados antes del 31 de diciembre de 1995. Tudus ellus 10 senin 
de acuerdo con la esca1a salarial del V Convenio Colectivo. 

A partir de la vigencia de este Convenlo los puestos estructurales cubier~ 
tos con personal eventual no podran sobrepasar eI 5 por 100 con respecto 
al personal activo en cada momento. Anualınente la entidad entregani 
ala representaciôn social informaci6n sobre la plantiUa con eI İın de garan
tizar que no se sobrepase eI mimero m8x:imo de eventuales fijado. 

Para los casos de sustitucion:es (beJas, formaciôn, perlodos vacacio
nales), acumulaciôn de tareas, Ianzami~nto de nuevas actividades, trabajos 
coyunturales y casos similares, los contratos seran de duraci6n detennİ
nada. Estos contratos quedan expresamente excluid08 deı c6mputo de! 
5 por 100 a que hace referencia eı pArrafo anterior. 

Articulo 28. Contratos eventuales. 

La Caja reconocera la antigüedad a tod08ı08 efectos, a todos las emplea,
dos fıj08 que, previamente a su contrataci6n indefinida, hubiesen prestado 
sus servicios en la C8ja con contratos eventuales, a partir de la Ley 32/ 1984, 
de 2 de agosto. 

Disposici6n adicional. 

Como norma general, sin perjuicio de 10 expresamente estipulado en 
eI presente Convenio, se respetarAn las condiciones mas beneficiosas, que 
cualquier empleado afectado por este Convenio disfnıte antes de su entrada 
en vigor. 

Disposici6n transitoria primera. Comisi6n de elaboraciôn del texto deı 
Reglamento de Empleados de la Caja de Ahorros de Navarra. 

1. se crea una Comisi6n entre las partes que tendr& por objeto la 
elaboraciôn deI Reglamento de Empleados de CəJa de Ahorros de Navarra. 

2. Esta Comisi6n sera de composici6n paritaria, estando integrada 
por una representad6n designada por la Direcciôn de la Cıija de Ahorros 
de Navarra y otra representaci6n designada por las organizaciones sin-
dicales. . 

3. Esta Comisiôn tratani. todos y cada uno de los puntos derogados, 
entre otros, de la Reglamentaci6n Nacional de las CəJas de Ahorros. 

4. La Comisi6n regulara su funcionamiento, periodicidad de 188 reu
niones y cualquier otra materia de indole procedimental, debiendo concluir 
sus trabaJ08 antes de131 de octubre de 1995. 

5. Los acuerdos que la Comisiôn pueda alcanzar deberan, necesa
riamente, abarcar la totalidad y eI conjunto del texto. 

Disposiciôn transitoria segunda. Estudio de clasiJicaci6n de sucursales. 

Durante la vigencia del presente Convenio las partes se comprometen 
a estud1ar y revisar el _Estudio de Clasificaci6n de Sucursales~ recogido 
en eI anexo İuimero 2 del iv Convenio Colectivo de la CeJa de Ahorros 
de Navarra. 

Disp08ici6n transitoria tercera. Normativa a aplicar al personal volante. 

Durante la vigencia del presente Convenio las partes se comprometen 
a elaborar un estudio relativo a la definici6n y condiciones del personal 
volante y a sus compensaciones correspondientes. 

Disposici6n transitoria cuart&. Estudio de los horarios diferentes al defo 
nido con caracter general. 

Durante la vigencia del presente Convenio tas part.es se comprometen 
a elaborar un estudio de todos los horarİos que no se ajustan al definido 
en el articulo 13 de este Convenio, y de sus COİldiciones de aplicaci6n, 
particularmente los referentes a tumos de tarde y oficinas extraprovin
ciales. 

Disposiciôn transitoria quinta. Comisi6n Mixta lnterpretativa. 

Como 6rgano de interpretaci6n, resoluciôn, conciliaci6n y vigilancia 
del cumplimiento de1 presente Convenio, se crea una Comisiôn paritaria 
integrada por cuatro representantes de la Caja de Ahorros de Navarra 
y cuatro de las organizaciones sindicales signatarias del presente Convenio, 
queson: 

Por la parte econ6mica: 

Don Jose Manueİ Arlaban Esparza. 
Don Rodolfo L6pez Hemandez. 
Don Emilio del PortiUo Basterra. 

Por la parte social: 

Don FranciSCD Javier Aristu Arambunı. 
Don Francisco JaVıer Cabodevilla lribarren. 
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Don Juan Jesus Eseverri Abentin. 
Don Alfredo Garda Barrios. 

Todos ellos con vüz y voto. 
En caso de cua1quier ausencia, las partes designanin 105 sustitutos 

necesarios. 
La Comİsi6n Mixta Interpretativa recibira cuantas consultas se Le for-

mulen por tas tres vias siguientes: 

a) A traves de la C~a de Ahorros de Navarra. 
b) A traves de las organizaciones sindicales signatar1as. 
c) Directamente ala Comisi6n. 
La Comisi6n regulara su funcionamiento, sistema de adopci6n de acuer

dos, convocatoria, Secretaria y Presidencia. 

ANEXOI 

Tabla saIarial en cuantias anuales a 31 de diclembre de 1994 
(incIuidas pagas extras) 

CBtegOıiU 

Jefe de Primera .......................................... . 
Jefe de Segunda ........................................... . 
Jefe de Tercera A ............. " ............ '" ........... . 
Jefe de Tercera B 
Jefe de Tercera C ......................................... . 
Jefe de Cuarta A .......................................... . 
Jefe de Cuarta B .............. , ........................... . 
Jefe de Quinta A .............. " ............ '" ........... . 
Jefe de Quinta B .......................................... '. 
Oficial Superior A ......................................... . 
Oficial Superior B ......................................... . 
Oficial Superior C ....................... , ................. . 
Oficial Primero ...... ' ............. , ................. " .... . 
Oficial Segundo A ....................... , .... , .. , .. " .. , .. , 
Oficial Segundo B ,., , , .. , ... , .. , ,. , , ........ , , .. , , .. , , ... ,. 
Oficial Segundo ...... , .. , , ., . , ........ , .. , , ., , , , .......... . 
Oficial Tercero ....... , , ,. , .... " , ., , .. , , , ........ , , ... , " , , 
Auxiliar A ..... ,'.", , ............ , ........................ . 
Auxiliar B 
Auxiliar C 
Auxiliar D 

.... , ........... , .. , .. ( ......... , ................ . 

Auxiliar a Contrato .................. : .. _ .................. . 
Auxiliar a Contrato Pnicticas ............................ . 
Conseıje ....................... , ........................... . 
Subconserje .... '" .................... , ... , ............... . 
Ordenanza A ...... , ....................................... . 
Ordenanza Ch6fer A ...................................... . 
Vigilante A ................................................. . 
Ordenanza B ... '. , ............................... , ........ . 
Ordenanza Ch6fer B ...... , ... '" ......................... . 
Vigilante B ............. , ............ , ...................... . 
Ordenanza C .............................................. . 
Ordenanza Ch6fer C ...................................... . 
Vigilante C ................................................. . 
Ordenanza D ... '" ............ " ............ '" ........... . 
Ordenanza Ch6fer D ...................................... . 
Vigilante D ................................................. . 
Ayudante de Ahorro ...................................... . 
Ch6fer .................................................... . 
Vigilante ................................................... . 
Botones .................................................... . 
Titulado Superior A ...................................... . 
Asesor ..................................................... . 
Titulado Superior B ....................................... . 
Titulado Medio A ..... , ............................... " .. . 
Titulado Medio B .......................................... . 
Encargado de Serv1cios Genera1es ...................... . 
~ncargado de Mantenimiento ............................ . 
Oficial de Servicios Generales ........................... . 
Oficial de Mantenimiento A ......................... , .... . 
Oficial de Mantenimiento B .. " .......................... . 
Ayudante de Servicios Generales ........................ . 
Ayudante de Mantenimiento A ........... , ............... . 
Ayudante de Mantenimiento B .......................... . 
Pe6n de Servicios Genera1es . " ............ '" ........... . 

Salarlo base 

Pesetas 

11.317.937 
8.991.1 77 
7.375.719 
6.819.950 
6.296.322 
5.896.683 
5.555.766 
6.162.742 
4.760.668 
6.061.518 
4.906.376 
4.760.612 
4.440.072 
3.849.664 
3.664.666 
3.654.665 
3.168.464 
3.414.528 
3.227.601 
3.007.719 
2.620.176 
2.704.182 
2.704.182 
3.662.412 
3.611.385 
3.362.674 
3.362.674 
3.362.674 
3.196.635 
3.196.635 
3.196.636 
3.101.007 
3.101.007 
3.101.007 
2.946.080 
2.946.080 
2.946.000 
2.725.203 
2.726.203 
2.726.203 
1.460.720 
7.169.253 
7.169.253 
6.165.082 
4.592.484 
3.450.837 
3.848.013 
4.439.741 
3.574.623 
3.994.596 
3.664.655 
3.227.640 
3.227.640 
2.945.885 
2.776.956 

Pe6n de Mantenimiento 
Telefonista ..................................... , ............ . 
Extremadora .. , ..................................... , ..... . 
Jefe de Inforınatica ....................................... . 
Jefe de Estudios ........................................... . 
Jefe de Proyectos ........................................ .. 
Jefe de Explotaci6n ........ , .............................. . 
Analista de Sistemas A ............... , " ................. . 
Analista Funcional A ... '" ............ '" ................ . 
Jefe de Producci6n A .. , ............. , ................... .. 
Analista de Sistemas B 
Analista Funcional B 
Jefe de Producci6n B 
Programador de Sistemas A ................. , .......... ,. 
Analista Orgıi.nico A ...................................... . 
Responsable de Planificaci6n A ...... '" .......... '" . , .. 
Responsable de Sala A ..................................... . 
Programador de Sistemas B .......... '" .. : ............. . 
Analista Orgıinico B .................................. , .. .. 
Responsable de Planificaci6n B ........ , ................ . 
Responsable de Sala B .................................... . 
Programador A ............................................ , 
Operador de Consola A ............... , ............. " .... . 
Prograrnador B ... , ........................................ . 
Operador de Consola B ................................... . 
Programador C ...... . ............................. , ...... . 

ANEXOII 

Sistema de previsl6n soclal complementarla 

1. Prestaciones 

Salarlo base 

Pesetas 

2.776.956 
3.007.719 

508.096 
7.866.453 
7.375.719 
6.422.267 
6.422.267 
5.555.765 
5.666.765 
6.666.765 
5.162.742 
6.162.742 
6.162.742 
5.162.742 
6.162.742 
6.162.742 
6.162.742 
4.760.200 
4.760.200 
4.760.200 
4.760.200 
4.760.200 
4.692.270 
4.442.471 
4.142.073 
3.849.664 

Transforınaci6n del-actual sistema de previsi6n en otro con las siguien
tes prestaciones: 

Jubilaci6n.-La prestaci6n consistini en el derecho al ~pital acumulado 
hasta la fecha dejubilaci6n. 

Fallecimiento antes de lajubilaci6n.-En el caso de que exist.an c6nyuge 
eio hijos, se establece una doble opci6n, a elecci6n del beneficiario, entre: 

Prestaci6n definida de viudedad Y/u orfandad en Ias condiciones ac
tuales. 

Capital acumuIado hasta la fecha de fallecimiento 
Si no existen c6nyuge eio hijos, el beneficiario designado tendııi derecho 

aı capit.al acumulado. 

Fallecimiento despues de la jubilaci6n.-EI beneficiario tendni derecho 
a percibir el capital acumulado que exista en la fecha de fallecimiento. 

Inva1idez.-Para eL colectivo ingresado con anterioridad al 8 de agosto 
de 1984 se fya tarnbien una doble opciôn, a elecciôn del beneficiario, entre: 

PrestaCİôn definida de invalidez en las condiciones actuales. 
Capital acumulado hasta la fecha de invalidez. 

2. Instrumentaci6-n 

La instrumentaci6n definitiva del nuevo sistema de previsiôn social 
se reali.zani mediante la constituci6n de un fondo de pensiones acogido 
a La Ley 8/1987, reguladora de planes y fondos de pensiones y demas 
normas legales de aplicaci6n, para 10 cual serə. necesaria la aprobaci6n 
de La ley de supervisi6n de 10s seguros privad.os, actualmente en trimite 
parlamentario, y su posterior desarroUo reglaınentario que perınitira la 
externalizaci6n de los fondos internos constituidos sin las limitaciones 
actuales. 

El plan de pensiones cubrini las contingencias siguientes: 

Jubilaciôn 
Prejubilaci6n, en su caso. 
Viudedad, orfandad e İnvalidez en periodo pasivo. 
Viudedad, orfandad e İnvalidez en periodo activo en et caso de opci6n 

por el capital acumulado. 
Las contingencias de viudedad, orfandad e invalidez en periodo activo, 

en el caso de opci6n por La prestaci6n definida, seran cubiertas direc
tamente por La CAN. 

La opci6n por la prestaci6n definida de viudedad, orfandad 0 invalidez 
en periodo activo supondni la renuncia a los derechos consolidados del 
plan de pensiones, 
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3. Periodo transitorio 

Desde la firma de un preacuerdo de1 V Convenio Colectivo, al que 
este docurnento se incorpora como anexo, hasta la constituci6n oficial 
del fondo externo de emplead.os CAN, se mantendni provisiona1mente el 
actual sistema de prestaciôn definida y, por tanto, cuando se produzcan 
en este perfodo transitorio 1as contingencias que generen eI derecho a 
prestaci6n Oubilaci6n. viudedad, orfandad e invalidez), se seguinin cubrien
do como en la actualidad. 

4. lncorporaciOn del acuerdo al Convenw Colectivo 

El acuerdo de modificaci6n del actual sistema de previsi6n social COffi

plementario se incorporani. al V Convenio Colectivo de la CAN derog3ndose 
eI citado sistema de previsiôn en el momento de la constituci6n oficial 
del plan de pensiones de empleados CAN y de la transmisiôn efectiva, 
al fondo de pensiones, de Ios activos comprometidos. 

5. DeterminaciOn d6la aportaci6n inicial 

La modificaciôn del sistema de previsiôn supone eI reconocimiento 
y cuantificaciôn de los derechos que constituiran la aportaciôn inicial que 
la CAN asignara a cada empleado en el momento de la externalizaciôn. 
El calculo de esta aportaciôn inicial se realizani de la siguiente forma: 

5.1 Empleados ingresados hasta eI 8 de agosto de 1984.-El importe 
de la aportaciôn inicial se cuantificara mediante un metodo de cıi1culo 
financiero-actuarial cuyo proceso es el siguiente: 

A) Salario pensionable: Partiendo del salario a 31 de diciembre de 
1994, y considerando la categoria laboral y las circunstancias personales 
y familiares en la fecha de firma del V Convenio Colectivo, se obtiene 
el salario pensionable en la fecha de jubilaciôn, teniendo en cuenta los 
siguientes aspectos: 

Fecha de jubilaciôn: En general a los 64 anos. A los empleados a quienes 
la Seguridad Social reconoce el derecho a jubilarse a partir de 10s 60 
anos, se les İya como fecha de jubilaciôn aquella en que de acuerdo con 
la tabla del artfcuıo 17 del 1 Convenio Colectivo de la CAN alcanzaria 
una pensiôn total del 100 por 100 de! salario Oubilaciôn 6ptima). 

En el salario pensionable se' incluyen el sueldo base, antigüedad, plus 
extrasalarfal y aquellos otros conceptos que debido a estipulaciones con
tractuales particulares 0 de Convenio no pueden eliminarse por voluntad 
unilateral de la CAN. 

Et salario proyectado incluye los trienios y los ascensos por antigüedad 
que deberfa devengar el empleado hasta la fecha de jubilaci6n. 

EI sueldo pensionable se obtiene en c6mputo anua1 tomando las per
cepciones del mes de jubilaciôn y de los once meses anteriores. 

La hip6tesis de crecimiento salarial utilizada y no revisable, partiendo 
de la situaci6n actual, es: 

Afio 1994: 4 por 100. 
Afio 1995: 4 por 100. 
Resto (hastajubilaci6n): 3 por 100. 

B) Pensi6n de la Seguridad Social: La determinaciôn de La pensi6n 
tutura, correspondiente a cada empleado, de la Seguridad Socia! se realiza 
tomando la menor de las siguientes cantidades: 

B.l Pensi6n seg1in bases de cotizaci6n: La pensiôn se obtiene mediante 
una simulaciôn que reproduce el procedimiento actual de cıi1culo de La 
Seguridad Social con tas siguientes matizaciones e hipôtesis: 

Partiendo de tas bases m8ximas de cotizaci6n del ano 1995 se incre
mentan a raz6n de un 3 por 100 anual. 

EI IPC se rya en un 4 por 100 para eI afio 1995 y un 3 por 100 para 
cada uno de los afios rest.antes, con una hip6tesis de crecimiento homa
geneo en el transcurso del afio. 

Las bases se asignan a cada empleado en funci6n de la categoria Iaboral 
actual y el tope mıiximo de su correspondiente tarifa de cotizaciôn. 

En el cıilculo de la pensi6n te6rica seg1l.n bases de cotizaci6n, no se 
tienen en cuenta tas reducciones que ap1ica la Seguridad Social y, j'm con
creto, un 8 por 100 por cada ano que resta hasta cumplir los 65 anos 
y un 2 por 100 por cada ano que falte hasta completar los 35 de cotizaciôn. 

B.2 Pensi6n mmma: Tomando como punto de partida la pensi6n 
mwma de 1995 (3.714.508 pesetas) se proyecta con una hip6tesis de 
crecimiento del 2,5 por 100 anua].. 

Tanto la pensiôn segUn bases como la pensiôn mmma se obtienen 
en computo anual. 

C) Complement.o de pensi6n y prima u.nica en la fecha de jubilaciôn: 
El complemento que la CAN deberfa abonar a cada empleado se obtiene 
por diferencia entre el salario pensionable y la pensi6n de la Seguridad 
Soçial. 

En los empleados afectados por eI articulo 18 Oubilaciones especiales) 
del IV Convenio Colectivo, se tendran en cuenta en el cruculo de la apor
taci6n inicial, la limitacion salarial pensionable y los porcentajes sobre 
eI complemento asignados en funci6n de los anos de servicio en la CAN. 

La cuantificaci6n del capita1 que cada empleado debe tener dotado 
en su fecha de jubilaci6n se realiza de la siguiente forma: 

EI complemento mensual inicial seni eI resultado de dividir entre doce 
el complemento anual. 

Se İıja una renta vita1icia cuyo primer termino seni el complemento 
mensual a percibir en eI mes siguiente al de jubilaciôn. 

La hip6tesis de crecimient.o del compIemento es del 3 por 100 anual, 
aplicıindose su revisiôn en el mes de enero de cada ano. 

La prima de jubilacion es eI valor actual actuarial de la renta cuyos 
terminos estaran constituidos por los complementos mensuales anterior
mente definidos. 

El tipo de interes se establece en un 9,75 por 100 durante los diez 
primeros anos, contados desde la fecha de cru.culo (31 de diciembre de 
1994), y de16 por 100 para el resto. 

Adicionalmente, y cuando proceda en funei6n de La situaci~n familiar 
actual, se calculari una prima de viudedad actualizando La renta que rever
tiria en forma de pensi6n de viudedad (50 por 100) y teniendo en cuenta 
la probabilidad combinada de muerte del empleado y supervivencia de 
su c6nyuge a partir de la fecha de jubilaci6n. 

Tambien se considera, en su caso, la posibilidad de generaci6n de pen
sion de orfandad (20 por 100) a partir de lajubilaci6n. 

D) Prima unica en la fecha de cıilculo (31 de diciembre de 1994): 
Una vez obtenida la priİna unica en la fecha de jubilaei6n se actualiza 
a la fecha de cıi1culo en la forma que se describe y con las siguientes 
hip6tesis: 

Tipo de İnteres del 9,75 por 100 durante los diez primeros anos 
(1996-2004) y 6 por 100 en el resto. 

En la actualizaciôn de la prima de jubilaci6n se tiene en cuenta la 
probabilidad de muerte de! empleado. 

En la actua1izaci6n de la prima de viudedad se considera la probabilidad 
combinada de muerte de! empleado y su c6nyuge. 

E) Valor actual de la aportaci6n futura: En este punto se estima el 
valo[ actua! de la aportaci6n definida que se İıje a futuro en el nuevo 
sistema. Para eUo se sigue el siguiente proceso, con 188 hipöt.esis que se 
sefıalan: 

Fijacion de la aportaciôn para el ano 1995: 250.000 pesetas. 
Incremento del 3 por 100 para afıos sucesivos. 
Este porcentaje es una hipötesis del estudio, quedando sujeto el incre

mento futuro a su rijacion en posteriores convenios. 
Tipo de interes de! 9,75 por 100 en los diez primeros aftos y del 6 

por 100 en el resto. 
En la actualizaci6n se tiene en cuenta La probabilidad. de fallecimiento 

del empleado. 
EI f1ujo de aportadones finaliza en la fecha de jubilaci6n del empleado. 

F) Determinaciôn de la aportaci6n inicial: La aportaciôn inicial, valo
rada a la fecha de cıilculo, es igual al importe de la prima unica en esa 
fecJıa menos eI valor actual de la aportaci6n futura. 

G), Otras consideraciones: 

Las tablas de supervivencia utilizadas son las GRM8o-GRF80 adaptadas 
a flujos mensuales rnediante simple int.erpolaci6n lineal. 

La probabilidad de mortaUdad se obtiene restando a la unidad La pro
babilidad. de supervivencia. 

A los empleados con opci6n de jubilaci6n optima inferior a los sesenta 
y cuatro aiıos, se les efectuara un doble cıilculo modificando la fecha de 
jubilaci6n. 

Jubilaciôn a los sesenta y cuatro aİi.os. La aportaci6n resulta.nte seni 
la que se incorporara al fondo externo. 

Jubilaciôn en fecha dejubüaci6n 6ptima. EL exceso de aportaci6n inicia1 
sobre el obtenido en la hip6tesis anterior permanecera en un fonda interno 
en garantia de que la jubilaci6n se produzca en la fecha estimada y pena· 
lizandose en elsupuesto contrario. La pena1izaci6n consistira en una reduc
eion gradual y proporciona1 al tiempo que se demore la jubilaci6n a partir 
de la fecha de jubilaci6n 6ptima y hasta cumplir los sesenta y cuatro 
aftos. 

La retribuci6n ap1icada al fondo interno de este colectivo sera igual 
a la rentabilidad que obtenga el fondo externo. 

Ei importe asignado en la fecha en que se produzca La ext.ernalizaci6n 
sera eI resultado de capitalizar la aportacion initial y las aportaciones 
del periodo transitorio con los tipos de interes İıjados en el punto siguiente. 

En tanto no se vinculen inversiones, la CAN retribuira la aportaciôn 
a un tipo de interes del 9,75 por 100. A partir de la vincula,ci6n, la retri
buci6n se establecera en fund6n de las inversiones mat.erializadas. 



26890 Sabado 2 septiembre 1995 BOE num. 210 

La fıjaciön de tipos de interes se entiende hecha en tipos efec· 
tivos 0 T.I.R. 

5.2 Empleados ingresados a partir del 8 de agosto de 1984.-La CAN 
revisara Ias aportaciones realizadas entre los aoos 1984-1994 y su perio
dicidad, asi como la rentabilidad aplicada de acuerdo con la siguiente 
tabla: 

Importe anua1 
Ano - Rentabll1dad (t./efectivo) Per10dlcldad aportaclon 

Pesetas 

1984 Jl6.245 13,17 Mensual 
1985 125.777 12,69 Mensual 
1986 136.216 12,07 Mensual 
1987 142.482 Jl,75 Mensual 
1988 150.746 Jl,45 Mensual 
1989 161.148 Jl,67 MensuaI 
1990 171.622 12,30 Mensual 
1991 181.062 12,49 Mensual 
1992 190.658 12,15 Mensual 
1993 200.000 Jl,90 Mensual 
1994 225.000 9,27 Mensual 

La aportaci6n inicial a 3ı de diciembre de 1994 seri eI resultado de 
capitalizar las aportaciones con 108 tiP08 de interes indicados. 

Esta aportaci6n se capitalizari en eI perlodo transitorio de la misma 
forma y con identica rentabilidad que la sefialada para eI colectivo de 
empleados ingresados con anteriorldad al8 de agosto de 1984. 

6. Aportacionesjuturas 

Se establece una aportaciôn de 250.000 pesetas anuales por empleado 
a partir deI ano 1995. Las aportaciones se rea1izaııin de forma homogenea 
a 10 largo del MO. 

El incremento de las aportaciones en los anos siguientes se determinan\ 
mediante acuerdo en convenio colectivo. 

Adicionalmente, y en funciôn de 108 correspondientes estudios actua
riales, se realizanin las aportaciones necesarias en fondo intemo para 
la cobertura de 1as prestaciones de viudedad, orfandad e invalidez en 
periodo activo. 

7. cıausuıa cautelar demanda articulo 17 

En el supuesto de que en eL periodo transitorio estuviese resuelta de 
manera definitiva y sin posibilidad de recurso la dernanda pIanteada en 
relaciôn con el articulo 17 del I Convenio CoIectivo de la CAN, y la citada 
resoluciôn 10 fuese en el sentido de considerar que eI mencionado articulo 
es aplicable a todos los empIeados ingresados en la Cl\ia con anterioridad 
aı 8 de agosto de 1984, con independencia de que hubiesen cotlzado a 
la Seguridad Social"O' a' alguna mutualldad labora1 antes del 1 de enero 
de 1967, no 8upondni la 8Sunciôn por la CAN del citado criterio en el 
c8.lculo de la aportaci6n inicial. 

En todo C8S0, la CAN seguiria manteniendo su propuesta en los mism08 
terminos y con los mismos criterios que en la actualidad. Cualquier modi· 
ficaci6n de estos criterios supondria la iniciaci6n de un nuevo proceso 
de negociaciôn quedando sin efecto alguno el presente acuerdo de pen· 
siones. 

8. Comisi6n interpretativa 

Al objeto de dilucidar las posibles controversias que puedan surgir 
en la aplicaci6n de este acuerdo de modi:ficaci6n del sistema de previsiôn, 
se creara una comisiôn paritaria compuesta por miembros de la parte 
empresarial y de la parte social, con la finalidad de solucionar los problemas 
sometidos a su interpreta.ci6n. 

ANEXom 

Slstema de prevlsi6n soclal complementario para la conUngencla de 
invaUdez en el personal1ngresado en CAN con posterlorldad ala entrada 
en vigor de! IV Convenio CoI~vo de la CAN (8. de agoato de 1984) 

EI articulo 19 del IV Convenio Colectivo de la CAN limit6 la prestaci6n 
complementaria por incapacidad permanente a los empleados ingresados 
en la Caja con anteİioridad a la fecha de publicaci6n del Convenio 
(8 de agosto de 1984). No obstante, el tUtimo p8.rrafo del citado articuIo 
preveia eI establecimiento de algı1n sistema que complementase las pen· 
siones por Incapacidad pennanente para eI personal de nuevo ingreso, 
dejando su desarroUo pendiente de un posterlor estudio. 

En el marco de las negociaciones del V COl.wenio Colectivo de la CAN, 
se ha suscitado la falta de desarroUo del citado sistema, incluyendose 
en la ıpropuesta de la Comisiôn de Pensiones a la mesa negociadora de! 
V Convenio Colectivo de la CAN. una referencia en la que al detallar 
las prestaciones del nuevo sİstema de previsi6n se contempla eI estudio, 
desarrollo e impIantaciôn, antes de la firma definitiva de! V Convenio 
Colectivo, de un sistema que otorgue algUn tipo de prestaci6n de invalidez, 
en linea con 10 tratado en la Comisiôn de Pensiones, para los empleados 
ingresados a partir de18 de agosto de 1984. 

Dentro de 108 trabajos de la Comisi6n, no se ha realizado un anruisis 
pormenorizado de este tema, pero si se han apuntado algunas ideas para 
el estudio del sistema compIementario de invalidez que se itnpIante. En 
concreto, se indicaron los siguientes aspectos a tener en cuenta: 

Las prestaciones deberan ser mAS igualitarias, sin que tengan una rela· 
ciôn absolutamente directa con eI salario que se percibe como empleado 
en activo. 

En la detenninaci6n del iınporte de la prestaciôn se valorara la gravedad 
de la incapacidad. 

De conformidad con estas premisas, se acuerda la implantaci6n de 
un sistema de previsiôn complementario para la pn:istaci6n de invalidez 
con tas siguientes CaracteriStiC8S: 

Aınbito personal de aplicaci6n.-Este sistema sera aplicable a los 
empleados ingresad.os en la CAN con posterioridad al 8 de agosto de 1984 
que en el momento de producirse la invalidez origen de la prestaciôn, 
esten en situaci6n laboral de trablijador en activo con contrato de trabajo 
indefinido. 

Contingencias cubiertas.-EI hecho causante que dara derecho a la per· 
cepciôn de la prestaci6n seni la invalidez concedida por la Seguridad Social 
en las modalidades de incapacidad pennanente total, incapacidad per· 
manente absoluta y gran invalidez. 

Prestaciones.-Se establece una doble opciôn, a ~ıecci6n del beneficiario, 
entre: 

Capital acumulado, hasta La fecha de concesi6n de la lnvalidez, en 
el sistema de aportaci6n definida que cubre las contingencias dejubilaci6n, 
viudedad y orfandad en perfodo pasivo. 

Prestaciôn definida de invalidez en los terminos y por la cuantia que 
se defme en el punto siguiente. 

Prestaciôn definida de inval1dez.-En ~L sU:puest.o de que el empleado 
elija esta opciôn, tendri. derecho a una renta mensua! vitalicia cuyo primer 
termino se determinara aplicando un porcenuve variable en funci6n del 
tipo de invalidez al sueldo base, en c6mputo anual, de un Oficial Tercera 
en el afio en que se conceda la incapacidad, y dividiendo este importe 
entre doce. 

La renta mensual asi calculad.a se incrementara anualmente en el por· 
centaje que se fije en convenio colectivo para el personal pasivo. 

1.os porcentajes aplicables a cada tipo de invalidez se establecen en: 

Incapacidad permanente total: 30 por 100. 
Incapacidad permanente absoluta: 40 por 100. 
Gran invalidez: 60 por 100. 

Prestaciones de viudedad y orfandad por reversiôn -de la prestaci6n 
de invalidez.-En el caso de fallecim.ient.o en la situaci6n de incapacitado, 
y siempre que el empleado hubiese optado en su dia por la prestaciôn 
definida, se generari.n, en su caso, complementos de pensiones de viudedad 
y orfandad en las siguientes condiciones: 

La viuda 0 viudo tendra. derecho a un complement.o vita1icio equivalente 
al 50 por 100 del iınporte que percibfa el c6nyuge fallecido. 

1.os hijos percibira.n un complemento temporal hasta cumplir los 21 
afios, por un importe igual al 20 por 100 de la cantidad que percibfa 
eI padre 0 madre fallecido. 

La suma de prestaciones de viudedad y orfandad no podra superar 
el100 por 100 del complemento del incapacitado. 

Instrumentaciôn.-La contingencia de invalidez, en eI caso de opci6n 
por la prestaciôn definida, sera cubierta directamente por La CAN. Impli
cara la renuncia por parte del empleado a 108 derechos consolidados que 
pudiera tener en eI plan de pensiones que se cree de confonnidad con 
la propuesta de la Comisi6n de Pensiones que se incorpora como anexo 
al V Convenio Colectivo de la CAN. 

Entrada en vigor y periodo transitorio.-Este sistema de previsi6n com· 
plementario de invalidez para los emple3.dos ingresados con posterioridad 
al 8 de agosto de 1984 entrani en vigor en la fecha de :firma definitiva 
del V Convenio Colectivo de la CAN. 

En tanto no se constituya eI plan de pensiones aCog1do a la Ley 8/1987, 
el empleado debera. optar entre la prestaci6n definida y eI capital acu· 
mulado que el empleado tuviese asignado conforme a los criterios acor· 
dados en la Comisiôn de Pensiones. 
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Incorporaciôn al. convenİo colectivo y resoluci6n de conflictos.-El Pre
sente acuerdo se incorporara como anexo al V Convenio Colectivo de la 
CAN. 

Las posibles controversias que pudieran surgir se resolveran en el seno 
de la Comisiôn Interpretativa que se cree al amparo de lə previsto en 
la propuesta de la Comisi6n de Pensiones. 

ANEXOIV 

Orden de 7 de noviembre de 1977 por la que se aprueba la Nonnatlva 
ReguIadora de las Condlciones de TrabaJo de! PersonaJ de 108 Centr08 

de Proceso de Datos de 188 CaJas de Ahorros 

ORGANlZACı6N DEL TRABAJO 

Articulo 1. 

1. La Caja de Ahorros de Navarra, de acuerdo con sus necesidades 
y la normativa aqui desarrollada, fıjara la estructura, composiciôn y da
sificacİôn de! persona1 de la Escala Tecnica de Informatica. 

2. Los puestos que se definen en el articulo 3 pueden existir en la 
Caja de Ahorros de Navarra, en su tota1idad 0 en parte. Por consiguiente, 
la Caja de Ahorros de Navarra no est8. obligada a adjudicarlos en su tota* 
lidad,' sino que debera ir reconociendolos en su propio organigrama a 
medida que el crecimiento 0 mejora del sistema informatico 10 requiera. 

3. Sera determinante para la creaciôn de un nuevo puesto el desem* 
peiio regular por una 0 varias personas de Iu funciones descritas para 
dicho puesto. 

CLASIFICACIÖN DEL PERSONAL 

Articulo 2. 

ı. El denominado personal informatico comprendera a todos los 
empleados de la Caja de Ahorros de Navarra que realicen funciones espe-
cificas del Centro de Proceso de Datos de la mis ma. 

2. Ademas de! Convenio Colectivo vigente, que le es aplicable, este 
grupo profesional se regulara por las normas desarrolladas en el presente 
texto. 

DEFlNlCIÖN DE PUESTOS DE TRABAJO Y CATEGORfAs 

Articulo 3. 

1. Jefe de lnforınatica.-Es el responsable mıiximo de todas las aeti* 
vidades de tratamiento de La inforınaciôn, incluyendo proeeso de datos, 
soporte teenico, metodologia y aplieaciones. Su autonomıa comprende tam
bh~n los aspectos basİcos de personal y administraciôn pertenecientes a 
su area de actividad. 

2. Jefe de Estudios.-Participa en las decisiones de la direeciôn en 
10 que eoneieme a los sistemas informatieos, estudiando las posibilidades 
de realizaciôn de nuevos proyeetos a traves de los medios informatieos, 
estableciendo los proeedimientos estandarizados en funciôn de las neee
sidades de la empresa y de! fin perseguido. Aeonseja y guia a sus 'eola
boradores, distribuyendo los trab.aJos y controlando su ejeeueiôn. 

3. Jefe de Proyectos.-Planifıca, organiza, controla y se responsabiliza 
de la realizaciôn del proyecto 0 proyeetos que le sean encomendados para 
el establecirniento de nuevos sisiemas 0 la actua1izaciôn de los procedi
mientos de tratamiento de la informaeiôn. Se encarga de la distribuci6n 
y asignaci6n de trabajos al personal asus 6rdenes. . 

4. Analista de Sistemas.-Cuidara de que se utilicen al rnaximo los 
recursos de los ordenadores en, funci6n de los sistemas operativos uti
lizados. Acp-nseja tecnicamente a todos aquellos niveles informaticos en 
que sea requerido. Adapta los sistemas operativos, monitores de teletra
tamiento y bases de datos al .hardware. y «software_ de la propia ins
talaciôn. 

5. Analista FuncionaI.-DesarroUa 0 colabora en los estudios de via· 
bilidad de construcci6n de sistemas 0 subsistemas, propone solueiones 
y realiza, orientado al problema, el diseii.o ıôgico de los mismos, orga
nizando el sistema 0 subsistema en tratamientos lôgicos, ocupandose de 
que quede debidamente establecida la retroalimentaciôn de los mİsmos. 
Doeumenta el analisis, de acuerdo con las normas y est8.ndares de la ins
talaciôn, siendo responsable de la prueba de} sistema. 

6. Programador de Sistemas.-Participa en la gesti6n del sistema ope
rativo. Escribe môdulos, particularmente delicados 0 de utilizaci6n general, 
participando en la busqueda de ineidencias en eI funcionamiento de los 
ordenadores y asesora la programaciôn sobre utilizaci6n del sistema ope
rativo, lenguajes de programaci6n y rutinas de utilidad. 

7. Analista Org8nİco.-Diseiia y detalla laS soluciones definidas por 
el Analista Funcional, adaptando 105 tratamientos funcionales a la tec* 

nologia inforınatica prevista. Documenta el resultado de su diseiio, segu.n 
Ias normas y es~dares de la instalacıôn. Esta documentaciôn sen\. uti
lizada por los programadores. Es responsable de que los resultados de 
su diseii.o, orientad.o a la maquina, coincidan con el eomportamiento del 
sistema previsto por el Analista Funciona!. 

8. Programador.-Traduce a un lenguaje comprensible por el orde
nador las ôrdenes precisas para La ejecuei6n de un tratamiento, a partir 
de La documentaci6n realizada por el Analista Orgıinico. Es responsable 
de la prueba y puesta a punto de La unidad de tratarniento que le ha 
sido asignada. 

9. Jefe de Explotaci6n.-Planifica, organiza y controla el area de explo
taci6n, responsabilizandose de todas las actividades relativas a la explo
taci6n y producci6n del ordenador U ordenadores. Asigna al personal segu.n 
las diferentes necesidades del area, dando normas para la reaIİzaci6n de 
las correspondientes tareas. 

10. Jefe de Produccİôn,-Es el mas prôximo eolaborador del Jefe de 
explotaci6n que le confia ciertas partes de su misi6n, principalmente aque
Has relacionadas directarnente con la producciôn, la preparaciôn y eI con* 
trol de ejecuciôn de ta.reas. 

11. Responsable de Sala.-Es responsable del funcionamiento de 10s 
ordenadores durante su jomada de trabajo y de coordinar la ejeeuciôn 
de las tareas con los otJıos tumos que existan, asumiendo por delegaciôn 
las funciones necesarias para eI funcionamiento del area de explotaciôn 
en los tumos no coincidentes con eI horario normal de la Caja. 

12. Responsable de Planifieaciôn, Control y Preparaciôn de 
Tareas.-Es responsable de planificar y preparar 105 trabajos a realizar, 
organizandolos convenientemente para asegurar el aprovechamiento ôpti
mo del ordenador u ordenadores y cumplir con 108 plazos de entrega con· 
venidos, controlando los resultados de la ejeeuciôn y la entrada y salida 
de informaciôn en el ma de explotaciôn. 

13. Qperador de Consola.-Realiza la ejecuciôn en el ordenador de 
las aplicaciones, segUn eI cuademo de trabajos recibidos, rindiendo cuenta 
del corıjunto de incidentes y paradas, detemıinando si estos ultimos son 
imputables al ~software. del usuario, al sistema operativo, al .hardware_ 
o a errores de manejo. 

14. Existen otros puestos y denominaciones que pueden encontrar 
un nivel adecuado en algunas de las categorias: precedentes, siendo tarea 
de la Caja el definirlas en funci6n de sus necesidades. 

Ornos PUESTOS RELACIONADOS CON INFORMA.TICA 

Articulo 4. 

1. Operador de Perifericos.-Realiza la colocaciôn y retirada de todo 
tipo de soportes de tas unidades periferieas del ordenador, dirigido por 
el operador de consola. 

2. Operador de Teclado.-Realiza eI manejo de maquinas vinculadas 
al ordenador, a traves de la obtenci6n de soportes procesables, 0 por 
conexiôn directa con eI mismo, con dedicaci6n principal a este tipo de 
trabajo. 

3. Los puestos de operador de perif.ericos seran'desempefiados, indis· 
tintamente, por eI personal Administrativo, Subaltemo 0 de Oficios Varios. 

4. Los Operadores de Tedado tendran la eonsideraciôn de personal 
administrativo, 

5. En ningı1n caso tendri.n consideraciôn de personal infornuitico 
aquellos empleados que en su puesto de trabajo se ayuden de elementos 
conectados al ordenador, como son terminales, pantallas, etc. 

SUELDOS Y OTRAS RETRIBUCIONES 

Articulo 5. 

1. Los sueldos eorrespondientes a los distintos niveles de las cate
gorias que se definen en el articulo 3 son 108 reflejados en el anexo 1 
al presente Convenio Colectivo. 

2. En concepto de plus de penosidad, los Operadores de Teclado per
cibinin, en las mensualidades y en 1as gratificacione8, tanto reglamentarias 

'como extraordinarias, la cantidad equivalente al 15 por 100 del salario 
base correspondiente al Auxiliar de Entrada, que se se:i'iale en cada momen
to, en eI Convenio Colectivo. 

TRIENIOS 

Articulo 6. 

ı. A excepciôn del nivel C d~ la categoria de Programador, todos 
los niveles de las distintas categorias devengaran trienios de antigüedad 
a partir del dia 1 del mes siguiente a la fecha del nombramiento 0 ascenso. 

2. Al obtener un nivel 0 categoria superior se conservaranlos trienios 
devengados en las situaciones anteriores, a 105 que procedera aii.adir, si 
existe, la fracci6n del1iltimo trienio no vencido. 
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INGRESO Y ACCESO 

Articulo 7. 

1. Para cubrir cualquier vacante de la Esca1a Tecnica de Informatica, 
la Caja abrira concurso entre todo su personal. 

2. La Ca,ja de Ahorros de Navarra podra proveerse de personaJ ajeno 
ala propia entidad, para cubrir vacantes de inforınatica, cuando 108 emplea
dOB que 10 soliciten no alcancen et gmdo de aptitud adecuado a juicio 
de la Caja de Ahorros de Navarra. 

Para que la concurrencia, dentro de 10 posible, se efecrue en igua1dad 
de condiciones, la CaJa de Ahorros de Navarra habilitari 108 mecanismos 
de formaciôn profesional adecuad.os a cada circunstancia. 

3. La Caja de Aborros de Navarra debeni establecer 188 condiciones 
y pruebas que estimen convenientes para el personal ajeno que ingrese 
directamente a infonmitica. 

4. Aunque na es preceptiva la Posesi6n de titulos academicos, se eva
luaran tanto estos como los meritos adquiridos por los candidatos cuando 
estos candidatos se hallen en igualdad de condiciones. 

PROMOCı6N 

Articulo 8. 

1. La incorporaci6n a cualquiera de las categorfas se efectuara siempre 
por el nivel mas baJo. 

2. Para ser titu1ar de una categoria determinada seııi necesario haber 
accedido a la misına cumpliendo las condiciones que la Caja de Ahorros 
de Navarra tenga establecidas. 

3. Se ascenden\ autonwiticamente al nivel A de todas las categorfas 
una vez transcurridos cuatro anos de permanencia, como mmmo, en el 
nivel B de la propia categoria. 

4. Al nivel B de la categoria de Prograınador, ascenderan aut.oma
ticamente 105 que ostentan la categoria de Programador C, al ano de su 
permanencia en esta ultima situaci6n. 

5. El personal de la Escala Tecnica de Informatica podııi participar 
en los concursos y pruebas que convoque la Caja de Ahorros de Navarra, 
a fin de acceder a puestos de la Escala Administrativa, a la que deber.ıi 
incorporarse si obtuviese pIaza. 

1'ııAsLADOS 

Articulo 9. 

1. El personal de informa.tica, transcurridos nueve anos de perma
nencia en el grupo y tres en el nivel de la categoria que ostente" podra. 
solicitar el pase a la plantilla administrativa, excepto el del puesto de 
Operador de Consola, al que 5610 le seran necesarios siete anos de per
manencia. 

La Caja reconoceni, con efectos desqe el dia primero del mes siguiente 
al de la fecha de su traslado, la categoria profesional segun el siguiente 
detalle: 

Categoria informıitlca que oııtenta 

Operador de consola .B. . ........... . 
Operador de consola .A. . .. . 
Programador .B. . ................... . 
Prograınador .A. . ................... . 
Responsable de Sala .B. . ........... . 
Responsable de Sala -A. . ........... . 
Responsable de Planificaci6n .B. . .. 
Responsable de Planificaci6n .A. . .. 
Analista Organico -B. . .............. , 
Anaİista Orgıinico «A. ., ...... , .. , ... , 
Programador de Sistemas .B. . ..... , 
Programador de Sistemas .A. , .. , .. . 
Jefe de Producci6n .B. ,." .. ", .... " 
Jefe de Producci6n .A. 
Analista Funcional .B. 
Analista Funcional .A. 

Ca.teguria administrativa que se reconoce 

Oficial Segundo B. 
Oficial Primero. 
Oficial Primero. 
Oficial Superior. 
Oficial Superior. 
Oflcial Superior. 
Oficial Superior. 
Oficial Superior. 
Ofieial Supenor. 
Oficial Superior. 
Oficial Superior. 
Oficial Superior. 
Oficial Superior. 
Jefe de Quinta. 
Ofieial Superior. 
Jefe de Quinta. 

Analista de Sistema .B. .............. Oficial Superior. 
Analişta de Sistema .A~ .............. Jefe de Quinta. 
Jefe de Explotaci6n .................. Jefe de Cuarta. 
Jefe de Proyectos ..................... Jefe de Cuarta. 
Jefe de Estudios •..................... Jefe de Tercera. 
Jefe de Informa.tica .................. Jefe de Tercera. 

2. En el supuesto de que cumplidos los minimos -de permanencia 
en informatica, establecidos en el punto 1 del presente articulo no llevase 
tres en la ultima situaci6n, podni igualmente solicitar el traslado. En este 
caso, la clasific8ci6n en la Escala Administrativa se hara reconociendosele 
la categorfa a:dministrativa correspondiente al nivel de la categoria recnica 
que desempefiase con anterioridad a la que ostente en et momento de 
solicitar el traslado.- de conformidad ·con las e:quivalencias del apartado 
anterior. 

3. Cuando se solicite el traslado a la Escala Administrativa sin haber 
cumplido la permanencia en la Escala Ttknica de siete anos el Operador 
de Consola 0 nueve el resto de categorias, y La Caja de Ahorros de Navarra 
hallarejusta la motivaci6n de la solicitud, el empleado quedani incorporado 
a la plantilla administrativa, con la categoria y el tiempo de seıvicio que 
le hubiese correspondido en dicha Escala Administrativa, como si hubiere 
cumplido toda su antigüedad en la instituci6n dentro de la misma. 

4. Los tiempos minimos que se f'ıjan en 105 apartados anteriores para 
que un etnpleado pueda solicitar el traslado no seran exigidos en 105 casos 
en que este sea promovido a interes de la Caja de Ahorros de Navarra, 
o como resultado de dictamen medico que determine su traslado. 

En estos casos se respetara al empleado la categoria administrativa 
que resulte de la ap1icaci6n c;lel supuesto del punto 1 del presente articulo. 

5. Todos 105 empleados de la Esca1a Tecnica de Informatica que pasen 
a la Escala Administrativa. ademas del sueldo que Le corresponda en fun
ei6n de la nueva categoria a la que acceden, conservaran los trienios que 
tuviesen reconocidos por sus servİcios prestados en inforırt.ıitica compu
tados hasta La fecha de su traslado. 

6. Los ascensos de categoria por antigüedad 0 105 trienios en la Escala 
Administrativa comenzanin a contarse desde la fecha de su incorporaciôn 
alamisma. 

7. Siempre que el traslado fuese consecuencia de la aplicaci6n de 
los casos comprendidos en los apartados 1, 2 y 4 de! presente articulo 
y que el salano base constituido en la nueva situaciôn resultare infenor 
al que venia percibiendo como informa.tico, el empleado conservara a titulo 
personal el complemento necesario hasta igualar el sueldo antenor, que 
unicaınente podra. absorberse en futuras promocion.es que no respondan 
a ascensos automaticos por aftos de servicio. Mientras este complemento 
subsista se hallara sujeto a 105 aumentos porcentuales que afecten a 105 
salarios de su categona laboral: 

B. EI Operador de Tec1ado, del grupo de empleados administrativos, 
podra solicitar el cambio de puesto de trabajo a 108 cinco anos de per
manencia en la funei6n. 

9. Los traslados que solicite el personal de informatica, amparado 
en 10 previsto en los apartados 1, 2, 4 u 8 del presente articulo, debera.n 
concederse por la Caja en un plazo rn.ıixİmo de tres meses. -

TuRNOS 

Articulo 10. 

1. De conformidad con las normas establecidas, la Caja de Ahorros 
de Navarra podr.ıi implantar tumos de trabl\io de tarde 0 de noche, fuera 
del horario normal seiialado en el Convenio, sin que estos tumos sobre
pasen en ningun caso la jornada mıixima que esta f'ıjada para el resto 
del personal de la Caja de Ahorros de Navarra. 

Las plantiUas de estos tumos podııin ser dotadas con personal con
tratado expresamente para un turno determinado, 0 bien en regimen de 
tumos por rotaei6n: 

2. En et caso de tumos por rotaciôn, estos seran programados por 
un periodo minimo de tres meses, de forma que cualquier empleado no 
repita el tumo hasta que haya completado el cic10 La totalidad de la plantilla 
sujeta a turno. 

Los caınbios 0 modificaciones que pudieran hacerse en la programaci6n 
prevista debenin conocerlos 105 interesados con la antelaci6n minima de 
diez dias hıibiles, salvo casos de fuerza mayor. 

3. Los empleados' sujetos al regimen de tumos rotativos percibira.n 
sobre todos 105 emolumentos que devenguen por su categoria un com
plemento del5 por 100 de su importe global. Este complemento sera incre
mentado hasta el 25 por 100 sobre el salano base en las fechas en que 
se realice el turno de noche, que sera aquel comprendido entre las dieı 
de La noche y las seis de la manana. 

FORMACION 

ArticuJo 11. 

1. La Caja de Ahorros de Navarra se compromete a impulsar, dentro 
de 105 cauces que las leyes establezcan en cada momento en materia de 
formaci6n profesional y/o universitaria, la correspondiente titulaci6n del 
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personaL de la Esca1a Ttknica de Infornuitica, dentro de sus cometidos 
especificos. 

2. La Caja de Aborros de Navarra facilitara a todos los empleados 
de infornuitica el acceso a algun curso anual, cuando menos, relacionado 
con temas de informatica, de duracİôn adecuada al objeto que con el misrno 
se desee cubrir. 

El personal debera asistir activarnente a uno de estos cursos. Durante 
su perınanencia en el curso obligatorio quedara eximido de su jomada 
laboral. 

SEGURIDAD E HıGIENE 

Articulo 12. 

1. La Caja de Ahorros de Navarra esta obligada a rnantener las in5-
talaciones del area informatica en las condiciones adecuadas de clima
tizaci6n, nivel de ruidos, iluminaciôn, etc., con objeto de lograr eI mejor 
ambiente de trabajo. 

2. Los trabajadores de la Escala Tecnica de Inforrnatica y las Ope
radores de Tedado se someteran anualmente como minimo, 0 antes si 
el servicio medico de empresa observara fIlomalias justificadas, a una 
revisi6n medica, en raz6n de la funci6n que desempefia, efectuada por 
especialistas en Oftalmologfa, Otorrinolaringolbgfa, Traumatologia, Psico
logfa, Psiquiatria y Oncologia. 

Estas revisiones se llevaran a cabo dentro del sistema de servicios 
medicos que la Caja tenga establecido como una prolongaci6n de los mis
mos, y no sustituyen a las obligatorias que esten sefialadas para todo 
el personal. 

3. De darse el caso que la recuperaci6n de una dolencia motivada 
por prestaci6n de} trabajo no estuviese atendida por la Seguridad Social, 
los se[Vİcios medicos de la Caja de Ahorros de Navarra se har8.n cargo 
de todo el proceso de recuperaci6n que fuere necesario adoptar. 

4. En ningdn tumo de trabajo podra perınanecer bajo ningdn concepto 
la sala de ordenadores al cuidado 0 vigilancia de una sola persona. 

2041 8 RESOLUCION de 14 de agasta de 1995, de la [)ireccwn Gene
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn en 
el Registro y publicaciôn del Convenio Colectivo Estatal 
para las .. Industrias de Elaboraci6n deIArroz». 

Visto el texto del Convenio Colectivo Estatal para Ias clndustrias de 
Elaboraci6n del Arroz. (C6digo de Convenio nı1mero 9900335), que fue 
suscrito con fecha 4 de mayo de 1995, de una parte por ALIEA-PYMEV 
y ANF A, en representaci6n de las empresas del sector, y de otra, por 
los sindicatos CC.OO y UGT, en representaci6n de 105 trabajadores del 
sector, y de conforınidad con 10 dispuesto en et articulo 90, apartados 
2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de mano, por el que 
se aprueba el texto refundido de La Ley del Estatuto de los Trabajadores, 
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito 
de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. ' 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 14 de agosto de 1995.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTlVO ESTATAL PARA LAS INDUSTRIAS 
DE ELABORACION DEL ARROZ 

Articulo 1. Ambitofuncional. 

Et presente convenio colectivo afecta a todas la empresas, sociedades 
cooperativas, y empresas agrfcolas dedicadas a la elaboraci6n del arroz 
y subproductos del mismo. 

Articulo 2. Ambito territoriaL 

Mectani a todas la, empresas cuyos centros de trabajo radiquen en 
todo el territorio del Estado espafiol. asi como todas aquellas que se esta
blezcan en el futuro. 

Articulo 3. Ambito personaJ. 

Se incluyen en este convenio a todos los trabajadores que pre5ten sus 
servicios por cuenta de empresas que se indican en el ambito funcional, 
asi como a los que posteriorınente entren a prestar servidos en las mismas. 

EI personal de nuevo ingreso tendra, en todo caso, derecho a las retri
buciones complementarias del puesto de trabajo a que luese asignado. 

Articulo 4. Ambito temporaL 

La duraciôn del presente convenio sera desde eI 1 de enero de 1995. 
finalizando la misma e131 de diciembre de '1996. 

Artıculo 5 Vigencia Y pr6rroga. 

EI presente convenio entrara en vigor a todos los efectos el 1 de enero 
de 1995, independientemente de la fecha de su publicaciôn en el Boletin 
Ofidal del Estado. 

Sera prorrogado por periodos de un afio, siempre que no medie la 
oportuna denuncia, con un mes de antelaci6n como mınimo. Tal denunda 
la podra ejercer cualquiera de las Centrales Sindical~s 0 Agrupaciones 
Empresariales, comprometiendose ambas partes a iniciar las negociacio
nes, en el mes de marzo. 

Articulo 6. Condiciones mds beneficiosas. 

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que vinieran disfru
tando~ los trabajadores a titulo personal 0 colectivo con anterioridad a 
este convenio. 

Las elevaciones posteriores legales de salarios al primero de abril del 
actual serıi.n absorbibles por las mejoras pactadas en el presente convenio. 

Articulo 7. Clasifi,caci6n del personaL. 

7.1 La clasificaciôn del personal consignada en el presente convenio 
es meramente enunciativa, y no supone la obligaciôn de tener cubiertas 
todas tas plazas enumeradas, si la necesidad y el volumen de la industria 
no 10 requieren. 

En las fabricas que por su plantiUa no cuenten con trabajadores de 
todas las ca~orias, uno mİsmo debera desempefiar los cometidos de varİas 
de las, y percibirıi. la mayor retribucİôn que corresponda en este cOQ.venio 
al trabajo que desempefia. 

7.2 El personal que preste sus servicios en las industrias del ambito 
funcional del convenio se clasificara en atenci6n a la funci6n que desem
pefie, en los siguientes gnıpos profesionales. 

a) Personal Tıknico, Administrativo y Comercial. 
b) Personal de Producci6n. 
c) Personal de ofıcios varios. 
d) Personal subaltemo. 

7.3 Dentro de los gnıpos descritos en el apartado anterior. el personal 
queda..a clasificado en las siguientes categorias: 

a) Personal Tecnico; Administrativo y Comercial. 

1. Jefe de Secciôn Administrativa, Comercial 0 Tecnica. 
2. Oficial de primera administrativo 0 comerciaL. 
3. Oficial de segunda administrativo 0 comercia1. 
4. Auxiliar administrativo. 
5. Botones de dlecislHs a diecisiete afios. 

b) Personal de Producci6n. 

1. Encargado de Secci6n. 
2. Molero. 
3. Ayudante de Molero. 
4. Oficial especializado. 
5. Peôn especia1ista. 
6. Pe6n. 
7. Conductor. 

c) Personal de ofıcios varios. 

1. Oficial de primera. 
2. Oficial de segunda. 
3. Oficial de tercera. 

d) Personal subaltemo. 

1. Vigilante 0 Vigilantejurado. 
2. Portero 0 Conserje. 
3. Personal de Limpieza. 
4. Ordenanza. 

Articulo 8. Definiciôn de tas categorias. 

a) Personal tıknico, administrativo y comercial. 

1.0 Jefe de Secci6n administrativa, Comercial 0 Ttknica: Es el emplea
do que bajo la dependencia inmediata de la direcci6n. asume eI mando 


