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| MINISTERIO
DE JUSTICIA E INTERIOR

20416 REAL DECRETO 1432/1995, de 4 de agosto, por el que se
aprueba el Acuerdo transaccional entre el Estado y don
Juan Negrin Jr.

A propuesta del Ministro de Justicia e Interior, previa deliberacién
del Consejo de Ministros en su reunidn del dia 4 de agosto de 1995, de
conformidad cen lo establecido en el articulo 39 de la Ley General Pre-
supuestaria y de acuerdo con el Consejo de Estado,

DISPONGO:

Articulo tinico.

Se aprueba la siguiente propuesta de transaccién de la Secretarfa Gene-
ral de Justicia del Ministerio de Justicia e Interior.

«1. El Estado y don Juan Negrin Jr., con base en las reciprocas y
mutuas concesiones que en esta propuesta se contienen, convienen en
celebrar el presente Acuerdo transaccional, al objeto de resolver defini-
tivamente las cuestiones suscitadas por el segundo al primero y evitar
toda controversia o litigio judicial que llevaria implicitas evidentes y gran-
des dificultades.

2. El Estado abonari a don Juan Negrin Jr., como representante de
la comunidad de herederos de don Juan Negrin Cabrera, integrada por
don Juan Negrin Jr., nacido Juan Heriberto Negrin Fidelman, don Rémulo
Negrin Fidelman y don Miguel Heribertc Negrin Fidelman, la cantidad
de 287.000.000 de pesetas, como compensacidn total por los danos y per-
juicios que se hayan podido producir como consecuencia de la incautacion
v administracién judicial de los bienes integrantes de la herencia de don
Juan Negrin Cabrera, durante el tiempo en que estuvieron &n esta situacién
por aplicacién de la Ley de Responsabilidades Politicas.

Dicha cantidad se hari efectiva de 1a forma siguiente: 180.000.000 de
pesetas en el presente ejercicio, con cargo a las dotaciones consignadas
en los Presupuestos Generales del Estado para 1995; los restantes
107.000.000 de pesetas se abonardn en 1996, con cargo a las dotaciones
de los Presupuestos Generales del Estado para dicho afio.

3. Como contraprestacién por la indemnizacién mencionada, don
Juan Negrin Jr., en el concepto en gue interviene, renuncia expresa y
formalmente tanto a la reclamacion que tigne formulada al Estado como
a Clialquier otra anterior o posterior que pueda presentarse o haber sido
presentada ante cualquiera de las Administraciones Piiblicas del Estado
espafiol, incluidas las corporaciones e instituciones publicas sometidas
a su tutela, o sus drganos, empresas ¥ demds personas juridicas piblicas,
en las que pudiera exigirse algiin tipo de responsabilidad patrimonial,
ya lo sea por haber obrado por mediacion de agente especial o por el
funcionamiento normatl o anormal de sus servicios. .

4. En consecuencia con la estipulacion anterior, el sefior Negrin da
por finiquitada la reclamacion que tiene formulada ante el Ministerio de
Justicia e Interior y cualquier otra de Ias comprendidas en el apartado
anterior.

5. Las partes prestan expresamente su conformidad a esta propuesta
de transaccion que como acuerdo preliminar suscriben condicionando su
efectividad definitiva a su aprobacién por el Consejo de Ministros.»

Dado en Palma de Mallorca a 4 de agosto de 1995,
JUAN CARLOSR.

El Ministro de Justicia e Interior,
JUAN ALBERTO BELLOCH JULBE

Otras disposiciones

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

20417

RESOLUCION de 14 de agosto de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del V Conrventio Colectivo de i
empresa Caja de Ahorros de Navarra.

Visto el texto del V Convenio Colectivo de dmbito interprovincial de
la empresa Caja de Ahorros de Navarra (cddigo de Convenio niime-
ro 9000772), que fue suscrite con fecha 4 de julio de 1895, de una parte
por los designados por Ia Direccién de la empresa, en representacién de
la misma, y de otra, por la organizacién sindical SJECAN y las secciones
sindicales de UGT, CC.C0. y LAB, en representacién de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, 2 ¥ 3 del Real Decreto
legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en e
correspondiente Registro de esté centro directivo, con notificacién a la
Comisién negociadora. ) '

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 14 de agosto de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. .

V CONVENIO COLECTIVO DE LA CAJA DE AHORROS
DE NAVARRA

TITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Determinacion de las partes que lo conciertan y eficacia
general del Convenio Colectivo.

1. Las partes negoéiadoras del presente Convenio Colectivo tienen
la representacién que determina el articulo 87.1, en relacién con el 88.1
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, modificada por las Leyes 32/1984,
de 2 de agosto, y 11/1994, de 19 de mayo, y son:

a) Por la parte econémica: La Caja de Ahorros de Navarra; y,

b) Por la parte social: Las organizaciones sindicales SEA, SIECAN,
seccién sindical de UGT de Caja de Ahorros de Navarra, seccién sindical
de CC.00. de Caja de Ahorros de Navarra, seccién sindical de LAB de
Caja de Ahorros de Navarra, todas ellas integrantes del Comité de Empresa,
que-cuentan con la legitimacién suficiente en representacién de los emplea-
dos. :

2. ElConvenio Colectivo es suscrito, de un lado, por la Caja de Ahorros
de Navarra, y de otro, por las organizaciones sindicales SIECAN, seccidén
sindical de UGT de Caja de Ahorros de Navarra, seccion sindical de CC.00.
de Caja de Ahorros de Navarra, seccién sindical de LAB de Caja de Ahorros
de Navarra, todas ellas integrantes del Comité de Empresa. Por razon
de la representatividad y legitimacién que cada una de las organizaciones
firmantes ostenta, la presente normativa goza de eficacia general.

Articulo 2. Ratificaciones.

1. En lo no previsto en el presente Convenio Colectivo, se estard
a lo dispuesto en la Ley 8/1980, de 10 de marzo, a la normativa pos-
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teriormente dictada para su aplicacién y a cuantas otras disposiciones
desarrollen los preceptos de aquél,

2. El presente Convenio Colectivo incorpora la normativa vigente de
los once primeros Convenios Colectivos interprovinciales de Cajas de
Ahorros y Montes de Piedad de dmbito estatal, aplicables a la CAN hasta
el 31 de diciembre de 1978, y loa cuatro Convenios Colectivos de la CAN
de los afios 1979, 1980-1981, 1982-1983 y 1084-1985, textos que se incor-
poran al presente Convenio, didndose todos ellos por reproducidos, junto
coh sus correspondientes anexos y anadidos, y adquiriendo la conside-
racion de contenido propio de este Convenio, primando lo acordado en
el de fecha mas reciente sobre lo anterior.

3. Fl presente Convenio Colectivo incorpora, como anexo niime-
ro 4, la Orden de 7 de noviembre de 1977 que aprueba la Normativa
Reguladora de las condiciones de trabajo del personal de los Centros de
Procesos de Datos de las Cajas de Ahorros. Todas aquelias modificaciones
aprobadas en los cuatro Convenios Colectivos de Empresa de la CAN,
que afecten a las materias reguladas en la Orden de fecha 7 de noviembre
de 1977, le serdn de aplicacién, primando lo acordado en el de fecha
mis reciente sobre lo anterior.

4. Por el presente Convenio se prorroga la vigencia de la Reglamen-
tacién Nacional de las Cajas Generales de Ahorro Popular de fecha 27
de septiembre de 1950 hasta el 31 de diciembre de 1996.

5. Kl presente Convenio Colectivo sustituye y nova cuantas materias
incorpora en la medida que introduce alteraciones.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales entre
la Caja de Ahorros de Navarra y sus empleados, quedando excluidos del
presente Convenio Colectivo, quienes lo estuvieran de conformidad al ar-
ticulo 1.3 de la Ley 8/1880, de 10 de marzo, quienes contempla el articulo
1 del XI Convenio Colectivo sindical de 4mbito nacional de Cajas Generales
¥, en todo caso, de modo expreso, quien se cita a continuacién:

a) El personal empleado en las obras benéfico-sociales de la Caja
de Ahorros de Navarra. '

b) El personal empleado en empresas dedicadas a actividades que
no sean propias de la Caja de Ahorros de Navarra, en cuyo capital participe,
en todo o en parte, la Caja de Ahorros de Navarra.

¢) El personal titulado y pericial que no preste sus servicios de modo
regular y preferente a la entidad.

d) El personal que efectiie trabajos de cualquier naturaleza que no
sean propios ni estén incluidos entre las actividades propias de la Caja
de Ahorros de Navarra, en explotaciones agricolas, industriales o de ser-
vicios en la Caja de Ahorros de Navarra y, en general, cualquier otra
actividad atipica, en cuyo caso se regirin por las normas especificas de
cada actividad.

e} El personal que preste sus servicios a la Caja de Ahorros de Navarra
en calidad de agente, corresponsal y, en general, mediante contrato de
comisién o relacién andloga.

f) Quienes ostenten la condicién de compromisario, Consejero gene-
ral, Vocal del Consejo de Administracién y otros érganos de gobierno.

Articulo 4. Ambito temporal y denuncic.

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados. No obstante, sus efectos
salariales se retrotraerdn al 1 de enero de. 1994,

Fl presente Convenio Colectivo finalizard su vigencia el 31 de diciembre
de 19956 y se entenderd tacitamente prorrogado, de afio en aho, si no
se promueve denuncia del mismo, por cualquiera de las partes, antes del
iltimo mes de su periodo de vigencia, o del de cualquiera de sus prérrogas,
manteniéndose en vigor su contenido normativo,

Articulo 5. Ambito territorial y funcional.

Las disposiciones del presente Convenio Colectivo serdn de aplicacién
general en todo el territorio por el que se extiende la actividad de la
Caja de Ahorros de Navarra, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 1 de este Convenio Colectivo.

Articulo 6. Vinculacién a la totalidad.

El articulado del presente Convenio forma un conjunto unitario. No
serdan admisibles ias interpretaciones o aplicaciones que a efectos de juzgar
sobre situaciones individuales o colectivas, valoren aisladamente las esti-
pulaciones convenidas.

TITULO II

Del personal
CAPITULO I

Contenido econémico

Articulo 7. Salario.

Como anexo namero 1 figura la tabla que especifica el salario base
anual (18,5 pagas) aplicable a las diferentes categorias laborales, durante
el afo 1984,

Esta tabla es el resultado de incrementar en seis mil pesetas por cada
una de las 19,6 pagas (117.000 pesetas anuales), el sueldo base corres-
pondiente a las categorias profesionales cuya escala salarial vigente el
31 de diciembre de 1993 era igual o inferior a Oficial tercera, y poste-
riormente, con cardcter genrieral, para toda la escala salarial resultante
de la modificacién anterior, incrementar ésta en el 4 por 100 desde el
1 de enero de 1994.

Para el aino 1995 se incrementaran los salarios en el mismo porcentaje
que el Instituto Nacional de Estadistica (INE) reconozca como incremento
de precios al consumo {IPC) para dicho afio 1995 (es decir, desde el 31
de diciembre de 1994 al 31 de diciembre de 1995) menos 0,50 por 100.

Desde el 1 de enero de 1995 se elevardn los salarios a cuenta del
IPC definitivo de dicho aiio, en el porcentaje del IPC previsto menos 0,50
por 100, regularizandose los salarios con efectos del 1 de enero de 1995
cuando se constate la subida definitiva dei [PC.

Articulo 8. Trienios.

La regulacién sobre trienios serd la recogida en el articulo 7 del VII
Convenio Colectivo Interprovincial de Cajas de Ahorros y Monte de Piedad
de ambito estatal, aplicable a la entidad. Asimismo, €l importe anual de
los mismos se obtendrd de la misma manera que la establecida en dicho
articulo 7.

Articulo 9. Plus extrasalarial.

El plus extrasalarial creado por la disposicién adicional sexta del IV
Convenio Colectivo de la CAN, se actualiza para 1994 estableciéndose
en B0.088 pesetas anuales (12 pagas) para dicho afo.

Para el afic 1995 se incrementard de la misma forma y en el mismo
porcentaje acordado con cardcter general, que el articulo 7 de este Convenio
establece para el salario base,

Articulo 10. Subsidio familiar.

F1 subsidio familiar creado por ej articulo 6 del III Convenio Colectivo
de la Caja de Ahorros de Navarra, se actualiza para 1994 estableciéndose
en 140.520 pesetas anuales (12 pagas), de acuerdo ¢on lo que establece
el articulo citado.

Para el afio 1996 se actualizari el valor de este concepto retributivo
aplicindosele el mismo incremento acordado con cardcter general que
al salario base, en la forma gue establece el articulo 7 de este Convenio
Colectivo.

Articulo 1 1. Plus de volante.

Tendran la consideracién de volantes los empleados a quienes se les
destine como apoyo a un grupo de oﬂcmas o para sustitucién de otros
empleados.

No tendrén la consideracién de volantes los empleados cuyo destino
esté compartido permanentemente por dos o més oficinas, o que en situa-
ciones coyunturales puedan apoyar a varias oficinas.

Serd facultad de la entidad destinar a este personal a oficinas o ser-
vicios, perdiendo entonces la condicién de volantes y en su consecuencia
el plus que por dicho concepto viniesen percibiendo.

La cuantia de este concepto se establece en 12.000 pesetas mensuales
para todo e! periodo de vigencia de este Convenio Colectivo.

La efectividad para el inicio del abono de! plus de volante serd el
1 de enero de 1994.

Articulo 12. Kilometraje.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, los
viajes realizados en comisién de servicios, en el supuesto de que el des-
plazamiento se realice en vehiculo particular del empleado, dardn lugar
al pago del kilémetro recorrido, por parte de 1a Caja de Ahorros de Navarra,
en un importe equivalente al sefialado como maximo exento a efectos
fiscales por el Gobierno de Navarra, para tal suplido.
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La efectividad para el inicio de abono del kilometraje sera el mes signien-
te a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo.

Articulo 13. Derogacitn de los articulos 5 del I Convenio de la Caja
de Ahorros de Navarra y 7 del III Convenio de la Caja de Ahorros
de Navarra. -

Las partes consideran derogados definitivamente el articulo b5
del T Convenio Colectivo Sindical de la Caja de Ahorros de Navarra en
el que se regulaban los conceptos retributivos denominados «Asignacién
Individuals y «Descuento Individuals, y el articuio 7 del HII Convenio Colec-
tivo Sindical de la Caja de Ahorros de Navarra en el que se regulaba
el «Suplido Sustitutorio Cuota Obrera de la Seguridad Socials.

A estos solos efectos, la regulacién contenida en el articulo 6 sobre
«Asignacién Individual y Suplide Cuota Obrera» y en el articulo 7 sobre
«Antigiiedad y Trienio en tramo de adquisiciéns del Pacto Colectivo de
eficacta limitada de fecha 24 de noviembre de 1990 (publicado en el «Boletin
Oficial de Navarrar el dia 20 de febrero de 1991) se considera parte inte-
grante de este Convenio, aplicable desde su entrada en vigor a todos los
trabajadores de la Caja de Ahorros de Navarra.

En el caso de los trabajadores que no se adhirieron al citado pacto
de eficacia limitada, la sustitucién y compensaciones establecidas en el
articulo 6 del mismo se aplicaran a partir de la entrada en vigor del presente
Convenio, pero retrotrayendo los efectos econdmicos al dia 1 de enero
de 1994, practicindose la oportuna regularizacién y liquidacién antes de
la aplicacién al sueldo base de ta actualizacion salarial correspondiente
a dicho afio 1994,

Tanto el cilculo de la compensacién de los conceptos indicados como
la inclusién en el sueldo base del 36 por 100 de la asignacién individual,
como las oportunas liquidaciones de intereses que se practicardn para
ambas partes, se liquidardn y reguiarizardan con fecha valor 1 de enero
de 1994. El pago de las compensaciones se efectuars por la totalidad corres-
pondiente de una sola vez.

CAPITULO I

Jornada, vacaciones y permisos

Articulo 14. Jornaeda y horarios.

1. Extension de la jornada.—La jornada méaxima de trabajo en la Caja
de Ahorros de Navarra, definida en cérputo anual, serd de mil quinientas
cuarenta horas.

2. Horaric.—La mencionada jornada se cumplird mediante el horario
de trabajo de aplicacion general al personal que se establece a continuacién:

De 8,30 horas a 15,00 horas de lunes a viernes.
De 8,30 horas a 14,00 horas los sdbades.

El horario de apertura al piblico para las oficinas y demds depen-
dencias que cumplan este servicio, serd el siguiente: '

De 9,00 horas a 14,15 horas de lunes a viernes.
De 9,00 horas a 13,30 horas los sibados.

De lunes a viernes queda al criterio personal de cada trabajador la
posibilidad de comenzar la jornada laboral después de las 8,30 horas y
hasta las 8,45 horas, a condicién de prolongar dicha jornada durante el
mismo periodo de tiempo entre las 15,00 horas y las 15,15 horas.

3. Libranza de sdbados.—Sera festivo el Sdbado Santo.

A partir de 1 de enero de 1995 se librardn todos los sibados del periodo
comprendido entre el 1 de mayo y el 30 de septiembre, ambos inclusive.
Ademas, el resto del afio, cada empleado librarda un sibado al mes en
los meses comprendidos de octubre a abril, ambos inclusive, completando
un totat de siete al afio.

Los departamentos y oficinas, tratando de complacer en lo posible
la conveniencia de los empleados, planificaran la libranza de los sdbados
no estivales de forma rotatoria ¥ sin que se rebase nunca, salvo impon-
derables, el 35 por 100 de ausencias en los servicios y oficinas.

4. Proporcionalidad del disfrute correspondiente a ia libranza de los
sdbados.—Se disfrutarin en proporcién a la prestacion efectiva de servicio
en la Caja de Ahorros de Navarra a lo largo del afio, de modo que los
periodos no trabajados, correspondientes a excedencias voluntarias, per-
misos no retribuidos asi como a cualesquiera otras licencias voluntarias
sin derecho a remuneracidn concedidas a solicitud del empleado, supon-
dran una reduccién proporcional del disfrute de los mencionados sdbados.

Queda sustituida 1a regulaciéon de eficacia general precedente al pre-
sente Convenio Colectivo sobre libranza de sdbados, Ia cual volvera a su
vi'gor si, cualquiera de las entidades siguientes: Las Cajas de Ahorros Con-
federadas o la banea privada o la Caja Municipal de Pamplona o la Caja
Rural de Navarra o Caja Laboral Popular en Navarra, volvieran a abrir
sus oficinas los sdbados de verano con caricter general, y la Caja de Ahorros

de Navarra determinase no aplicar este articule 14, lo cual serd posible
por declsién de la misma si se da la referida apertura.

Articulo 16. Horario de las oficinas establecidas fuera de Navarra.

El horario de trabajo de los empleados que presten sus servicios en
las oficinas de la Caja de Ahorros de Navarra abiertas fuera de la provincia
de Navarra, y todas las que pudieran abrirse en el futuro, serd el que
con caricter general tengan establecido la mayoria de las Cajas de Ahorros
Confederadas en la provincia en las que se ubiquen las sucursales.

Se respetara en todos los casos la jornada intensiva durante todo el
afio salvo pacto en contrario de las partes.

Las retribuciones del personal que preste sus servicios en las referidas
provincias serdn las sefialadas en este Convenio, pero incrementadas o
disminuidas a prorrata, en la proporcién en que la jornada fuese mayor
o menor que la establecida en la Caja de Ahorros de Navarra con caricter
general. Quedan excluidas de esta prorrata las diez horas de reduccién
horaria anual que se producen por efecto de este Convenio Colectivo,
que se convertirin para los empleados de las oficinas ubicadas fuera de
ia Comunidad Foral de Navarra en diez horas de libre disposicién.

Articulo 16. Permiso no retribuido.

A los empleados con contrato indefinido se les reconoce el derecho
a disfrutar de «permisos no retribuidos» por una duracién no superior
a noventa dias, ni inferior a quince dias, siempre que:

Simultineamente no se encuentre en esta situacion mds del 5 por 100
de los empleados fijos de la Caja.

Cuande coincida que este permiso lo solicite méds de un empleado de
un mismo servicio u oficina, sera el Departamento de Personal quien deter-
minara sobre la procedencia de tales concesiones en funcién de la cobertura
de los servicios y, en su caso, la prioridad del disfrute entre los peti-
cionarios.

Se concederi sin expresién de causa para el disfrute.

La reincorporacién del empleado setd inmediata a la finalizacién del
disfrute, al mismo puesto de trabajo.

CAPITULOIII

Excedencias

Articulo 17. Excedencias.

El personal que durante la vigencia de este Convenio se encontrase
en situacién de excedencia y solicitase su reingreso en el tiempo y forma
reglamentarios tendra derecho a dicho reingreso en la misma zona o loca-
lidad y turno en la que trabajaba anteriormente y en el plazo miximo
de doce meses, a partir de la finalizacidn de dicha excedencia.

CAPITULO IV
Ayudas, préstamos y anticipos
Articulo 18. Préstamos para adguisicidn de vivienda.

Los préstamos para adquisicién de vivienda que regula el articulo 15
del IV Convenio de la Caja de Ahorros de Navarra mejoran sus condiciones
¥ normas reguladoras en los extremos que a continuacién se detallan:

A partir de la vigencia del presente Convenio se modifica el parrafo
primero del apartade A) y el punto a) del apartado A) del articulo 15
del IV Convenio, que se sustituyen del siguiente tenor:

«A) La cantidad mdxima a conceder serd la que resulte del valor de
la vivienda incrementado con los gastos inherentes a la adquisicion de
la misma y los de formalizacién del presente préstamo, no sobrepasando
el importe de cinco anualidades de percepcion salarial, e integrando en
las mismas los conceptos retributivos determinados en el articulo § del
VII Convenio Colectivo Interprovincial de Cajas de Ahorros. No obstante
se establece un limite de 30.000.000 de pesetas.

a) Las condiciones del referido préstamo, seran las siguientes:

Plazo de amortizacién: Veinticinco afios, con cinco de carencia para
ios préstamos solicitados a partir de la vigencia de este Convenio.

Importe: Primer tramo: Hasta 16 millones de pesetas.

Segundo tramo: De 16 a 30 millones de pesetas, que se formalizara
en una segunda péliza. :

Tipo de interés: Dos opciones:

1. Tipo de interés variable:

Préstamo para el accesoala propiedad de la vivienda:

Hasta 16 millones: Indice coste de pasivo CECA menos un punto.

De 16 a 30 millones: Indice MIBOR un afio.
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Préstamo para cambio de vivienda:

Hasta 16 millones: Indice coste de pasivo CECA.
De 16 a 30 millenes: Indice MIBOR un afio mds un punto.

2 Tipo de interés fijo:
Préstamo para el acceso a la propiedad de la vivienda:

Hasta 16 miltones: 5,60 por 100 TAE.

De 16 a 30 millones: Interés libre preferencial que en cada momento
rija en Ja entidad para compra de vivienda de sus clientes en la modalidad
de préstamo.

Préstamo para cambio de vivienda:

Hasta 16 millones: 6,60 por 100 TAE.

De 16 a 30 millones: Interés libre preferencial que en cada momento
rija en la entidad para compra de vivienda de sus clientes en la modalidad
de préstamo.

Los empleados que actualmente tuviesen un préstamo al amparo de
convenios anteriores, podran acogerse a la opcidn variable de tipo de
interés. 8i no se acogen a esta opcidén mantendrdn el tipo de interés fijo
que hasta la fecha se les venia aplicando. Para el ejercicio de la opcién
de tipo variable se respetaran las siguientes condiciones:

1.* Que ejerzan la opcién una sola vez y antes del 31 de diciembre
de 1995.

2.2 Que sea el préstamo total (los dos tramos, si los hubiera).

3.2 (Caso de producirse algin gasto por novacion de contrato, serd
a cargo del empleado.

4.2 Tipo de interés:

Hasta 16 millones: Indice coste de pasivo CECA..
De 16 a 30 millones: Indice MIBOR un aiio.

El tipo de interés variable al que hace referencia este apartado sera
TAE y'se fijara de la siguiente marera:

a) En el momento de la concesion, el altimo publicado que estard
vigente hasta el 31 de diciembre.

b) Revision: El 1 de enero de cada afio, en base a los indices del
coste de pasivo CECA y MIBOR un ano del interanual al mes de noviembre
del afio anterior, que estarin vigentes todo el afo.

c) En el caso de que los indices antes referenciados {CECA y MIBOR)
dejaran de estar vigentes, se fijardn los nuevos indices referenciales por
ios representantes de los trabajadores y de la empresa.

En los casos de separacién o divorcio y cuando la vivienda se asigne
al otro cényuge por decision judicial firme, el empleado de Caja de Ahorros
de Navarra tendrd derecho a que el valor de la tasacién, en la fecha de
la sentencia judicial firme, que se le considere para cambio de vivienda,
sea el 50 por 100 del total.»

Asimismo, el parrafo tercero del apartado I}) que hace referencia al
plazo quedard redactado de la forma siguiente:

«Plazo: Veinticinco aihos, con cinco afios de carencia, menos los ya
transcurridos desde la formalizacién del que tuviese anteriormente.»

También a partir de !a entrada en vigor del V Convenio, se modifica
1a base novena del apartado G que quedara regulada de la forma siguiente:

«Novena: Serin condiciones precisas para la concesién de un préstamo:

a) Que el prestatario pertenezca a la plantilla de la Caja de Ahorros
de Navarra, como empleado fijo, y haya superado el periodo de prueba
previsto por la ley.

b) Que el prestatario adqui_gra la vivienda para ocuparla personal-
mente como residencia habitual.»’

Ademas, a partir de la vigencia del presente Convenio, en los préstamos
que se formalicen para compra de vivienda, se realizardn los traspasos
mensuales directamente a la cuenta de préstamo, a los efectos de cuota
mensual comprensiva de amortizacion e intereses. -

En los supuestos de préstamos para compra de vivienda formalizados
con anterioridad a la vigencia de este Convenio, en los que se establecid
cuota anual de capital e intereses, se seguird con el mismo procedimiento
de cuota anual, pero se aplicara a la libreta exclusiva abierta o que se
abra para traspasos mensuales, el mismo tipo de interés que el empleado
tenga estipulado en su préstamo para compra de vivienda.

Quedan por tanto modificadas las cldusulas o parrafos scbre conce-
siones de préstamos y especialmente la que exigia que la residencia estu-
viese enclavada a menos de 15 kildmetros de distancia de la poblacién
donde el empleado preste sus servicios,

Articulo 19. Préstamo social.

Para necesidades varias se establece un tinico modelo de préstamo
para los empleados de acuerdo con las condiciones siguientes:

El capital méximo serd del 30 por 100 de las retribuciones anuales
gue perciba el empleado por los conceptos siguientes: Sueldo base, anti-
ghedad, subsidio familiar, ayuda familiar y plus extrasalarial.

No obstante lo anteriormente expuesto, y con independencia de las
retribuciones, cualquier empleado podra acceder, comoe minimo, a un prés-
tamo de hasta dos millones de pesetas,

Plazo maximo: Cinco afios.

Tipo de interés: § por 100 TAE.

Garantias: Hasta 2.000.000 de pesetas, la personal del empleado. A
partir de 2.000,000 de pesetas, se establecerdn por la Caja.

En caso de fallecimiento del prestatario, se mantendrin las mismas
condiciones al cényuge e hijos mientras mantengan su condicién de pen-
sionistas.

Articulo 20, Ayuda para estudios de hijos de empleados.

A partir del afio 1995 se aplicardn las siguientes condiciones:

A) Estudios que sean cursados con arreglo a los antiguos planes.
Se establecen en las cantidades anuales siguientes:

Guarderia-preescolar: 46.815 pesetas.

1.2 a 4.° de EGB: 42.609 pesetas.

5. 2 8.° de EGB: 46.815 pesetas.

Bachiller Superior o BUP: 52.808 pesetas,

COU: 65.119 pesetas.

Formacién Profesional de primer grada: 52.909 pesetas.
Formacién Profesional de segundo grado: 656.190 pesetas.
Ensefianzas Téenicas de grado medio y asimiladas: 78.720 pesetas.
Ensefianza superior: 88.029 pesetas.

B) Estudios que se ajusten a los nuevos planes—La estructura de
tramos y cantidades serdn las siguientes:

Educacion infantil: 46.815 peseétas.

Educacién primaria: 44.006 pesetas.

Educacién secundaria: 40.858 pesetas.

Bachillerato: 59.014 pesetas.

Formacién Profesional grado medio: 58.014 pesetas.
Formacién Profesional grado superior: 78.729 pesetas.
Diplomaturas universitarias: 78.728 pesetas.
Licenciaturas universitarias: 89.029 pesetas.

Estudios universitarios de segundo ciclo: 89.029 pesetas.

En los casos de familia numerosa de primera categoria, estas cantidades
se aumentardn en vn 6 por 100. 8i la familia numerosa ¢€s de segunda
categoria, se aumentardn en un 10 por 100.

Si se realizan los estudios fuera de la plaza de residencia, pernoctando,
las citadas cantidades se aumentaranun 75 por 100.

Estas ayudas se abonardn siempre que los hijos cursen estudios y se
Justifique este hecho.

Los gastos anuales, debidamente justificados, que ocasione la educacion
especial de minusvilidos fisicos o psiquicos, serdn a cargo de la Caja por
el coste real de su tratamiento, pero conh una limitacién maxima de 344.547
pesetas cada afio por minusvilido, y mientras esta situacién sea reconocida
como tal por la Seguridad Social o por otras instituciones dedicadas espe-
cificamente a estas atenciones.

Articulo 21. Ayuda de estudios pare empleados.

a) Laayudade estudios se dispensard alos empleados para las siguien-
tes ensefianzas: EGB, BUP, ensefianza universitaria, técnicas de grado
medio y superior, idiomas, marketing, informaética, estudios sociales, ense-
fianza profesional y otros no enumerados que pudieran contribuir a la
formacién técnica y humana del empleado, se cursen o no en centros
oficiales.

La ayuda consistird en el 80 por 100 del importe de matricula y libros;
entendiendo que en el concepto de matricula deben integrarse los distintos
pagos que se puedan hacer a través del curso escolar, cuando éstos se
realicen diferidamente y no de una sola vez.

' Sialainstitucién le interesase, podra proporcionar los libros de estudio
excluyéndolos de la ayuda econémica y en tal caso, dichos libros seran
facilitados al cien por cien,

b) Las ayudas para.estudios no especificamente citados y que puedlen
contribuir a la formacién técnica y humana del empleado, que recoge el
punto a) del presente articulo, en ningin caso podrin superar las 215.000
pesetas anuales por empleado, corriendo a cargo del empleado el exceso
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sobre la citada cifra, y siempre que la formacién deseada no fuese facilitada
por la Caja de Ahorros de Navarra en ¢l nivel solicitado dentro de su
programa de formacién,

En aquellos casos en que sea necesario el pago por adelantado de
importe integro del curso, la Caja de Ahorros de Navarra abonard esta
ayuda de la siguiente manera: '

El 50 por 100 de la ayuda en el momento de la formalizacién de la
matricula.

El 50 por 100 restante se hard efectivo una vez finalizado el curso,
mediante justificacion de asistencia regular al mismo emitida por €l centro
donde se hayan cursado los estudios.

CAPITULOV

Prevision social

Articulo 22. Plan y Fondo de Persiones.

Una vez formalizado, legalizado y constituido a todos los efectos el
plan de pensiones pactado en el presente Convenio, cuyos términos y
condiciones previos se incluyen como anexc nimero 2, dotado efectiva-
mente el fondo de pensiones, correspondiente, y constituidas las Comi-
siones de Control del Plan de Pensiones y de su Fondo, todo ello de acuerdo
con lo previsto por la Ley 8/1987, entraré en vigor el nuevo régimen de
previsién social derivado de dicho anexo, y se derogard el sistema de
previsidn social vigente hoy en la Cgja de Ahorros de Navarra que fue
establecido por la Reglamentacién Nacional de Cajas de Ahorros (Orden
de 27 de septiembre de 1950} y desarrollado en posteriores convenios
colectivos de aplicacién en la Caja de Ahorros de Navarra. )

La derogacion se producird en la misma fecha de inicio de ios efectos
del nuevo sistema de prevision.

Articulo 23. Aportaciones futuras.

Dentro del nuevo régimen de previsién social al que hace referencia
el articulo anterior, se establece una aportacion de 250.000 pesetas anuales
por empleado, a partir del afio 1895. Esta aportacién quedara condicionada,
solamente en el caso de los empleados ingresados en la Caja de Ahorros
de Navarra antes del 8 de agosto de 1984, a la efectiva modificacién del
sistema de previsién y a la aceptacién individual del plan de pensiones
que les sea ofrecido.

Articulo 24, Previsién de invelidez para el personal ingresado en la
entidad con posterioridad o la entrada en vigor del IV Convenio
Colectivo de la CAN (8 de agosto de 1984}, :

Se regird por el sistema que figura en el anexo nimero 3 de este
Convenio.

Articulo 26. Revisién de las jubilaciones.

El tramo a cargo de la Caja de Ahorros de Navarra a que hace referencia
el punto b) del articule 15 sjubilacioness del III Convenio Colectivo de
la Caja de Ahorros de Navarra, se incrementard, por efecto de este Con-
venio, en los sigutentes porcentajes:

Afio 1994: E1 4 por 100.

Afio 1995: El IPC menos 0,560 por 100.

Es decir, el mismo incremento que con carficter general se aplica a
las retribuciones de 103 empleados en activo.

Articulo 26. Seguro de vida.

La Caja de Ahorros de Navarra contratard un seguro de vida para
todos sus empleados de némina y plantilla, cuyes coberturas actualizadas
seran:

Muerte por cualquier causa: 3.000.000 de pesetas.
Invalidez permanente absoluta: 3.000.000 de pesetas.
Muerte por accidente: 3.000.000 de pesetas.

Muerte por accidente de circulacion: 3.000.000 de pesetas.

La efectividad de estas coberturas serd a partir de la firma del presente
Convenio.

-
CAPITULO VI

Plantilla

Articulo 27. Plantilla.

A fecha 31 de diciembre de 1996, 1a Caja de Ahorros de Navarra habrd
contratado, desde la fecha de la firma de este Convenio, como minimo,

25 trabajadores con contrato indefinido, de los que un minimo de 10 habrin
sido contratados antes del 31 de diciembre de 1995. Todos ellus lo serdn
de acuerdo con ia escala salarial del V Convenio Colectivo,

A partir de la vigencia de este Convenlo los puestos estructurales cubier-
tos con personal eventual no podrin scbrepasar 1 b por 100 con respecto
al personal active en cada momento. Anualmente la entidad entregard
a la representacién social informacién sobre la plantilla con el fin de garan-
tizar que no se sobrepase el niimero méximo de eventuales fijado.

Para los casos de sustituciones (bajas, formacién, perfodos vacacio-
nales), acumulacion de tareas, lanzamiento de nuevas actividades, trabajos
coyunturales y casos similares, los contratos serdn de duracién determi-
nada. Estos contratos quedan expresamente excluidos del cémputo del
b por 100 a que hace referencia el pArrafo anterior.

Articulo 28. Contrailos eventunles.

La Caja reconoceri la antigiiedad a todos los efectos, a todos los emplea-
dos fijos que, previamente a su contratacién indefinida, hubiesen prestado
sus servicios en la Caja con contratos eventuales, & partir de la Ley 32/1984,
de 2 de agosto. )

Disposicién adicionat.

Como norma general, sin perjuicic de lo expresamente estipulado en
¢l presente Convenio, se respetardn las condiciones mas beneficiosas, que
cualquier empleado afectado por este Convenio disfrute antes de su entrada
en vigor.

Dispesicién transitoria primera. Comisidn de elaboracidn del texto del
Reglamento de Empleados de la Caja de Ahorros de Navarra.

1. Se crea una Comisién enire las partes que tendrd por objeto la
elaboracién del Reglamento de Empleados de Caja de Ahorros de Navarra.

2. Esta Comisién seri de composicidn paritaria, estando integrada
por una representacién designada por la Direccidn de la Caja de Ahorros
de Navarra y otra representacién designada por las organizaciones sin-
dicales.

3. Eata Comisién tratard todos y cada uno de los puntos derogados,
entre otros, de 1a Reglamentacién Nacional de las Cajas de Ahorros.

4., La Comisién regulard su funcionamiento, periodicidad de las reu-
niones y cualquier otra materia de indole procedimental, debiendo concluir
sus trabajos antes del 31 de octubre de 1995,

6. Los acuerdos que la Comisién pueda alcanzar deberin, necesa-
riamente, abarcar la totalidad y el conjunto del texto.

Disposicién transitoria segunda. Estudio de clasificacién de sucursales,

Durante la vigencia del presente Convenio las partes se comprometen
a estudiar y revisar el «Estudio de Clasificacién de Sucursales» recogido
en ¢l anexo mimero 2 del IV Convenio Colectivo de la Caja de Ahorros
de Navarra.

Disposicitn transitoria tercera. Normativa ¢ aplicar al personal volante.

Durante la vigencia del presente Convenio las partes se comprometen
a elaborar un estudio relativo a la definicién y condiciones del personal
volante y a sus compensaciones correspondientes.

Diaposfcién transitoria cuarta. Estudio de los horarios diferentes al defi-
nido con cardoter general.

Durante la vigencia del presente Convenic las partes se comprometen
a elaborar un estudio de todos los horarios gque no se ajustan al definido
en el articulo 13 de este Convenio, y de sus cohdiciones de aplicacidn,
particularmente los referentes a turnos de tarde y oficinas extraprovin-
ciales. ’

Disposicion transitoria quinta. Comisidn Mixta Interpretativa.

Como érgano de interpretacién, resolucién, conciliacion y vigilancia
del cumplimiento del presente Convenio, se crea una Comisién paritaria
integrada por cuatro representantes de la Caja de Ahorros de Navarra
¥ cuatro de las organizaciones sindicales signatarias del presente Convenio,
que son: ;

Por la parte econémica:

Don José Manuel Arlabdn Esparza.
Don Rodolfo Lipez Herndndez.
Don Emilio del Portillo Basterra.

Por 1a parte social:

Don Francisco Jav_ier Arista Aramburu.
Don Francisco Javier Cabodevilla Iribarren.
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Don Juan Jesiis Eseverri Abentin.
Don Alfredo Garcia Barrios.

Todos ellos con voz y voto.

En caso de cualquier ausencié, las partes designaran los sustitutos

necesarios.

La Comisién Mixta Interpretativa recibird cuantas consultas se le for-

mulen por las tres vias signientes:
a) A través de la Caja de Ahorros de Navarra.

b) A través de las organizaciones sindicales signatarias.

¢) Directamente a la Comision.

La Comisidn regulard su funcionamiento, sistema de adopcién de acuer-

dos, convocatoria, Secretaria y Presidencia.

ANEXO1
Tabla salarial en cuantias anuales a 31 de diclembre de 1994
{incluidas pagas extras)
Categorfas . Sﬂaﬂf bage
Pesetas
Jefe de PEINETA  .ovvvreieieennineiieneiieanninenens e 11.317.937
JefedeSegunda .....coooiiiiiiiiiiii 8.091.177
Jefe deTercera A ......vvuiieriureiraricniarienniearannnan 7.375.719
Jefede TerceraB .. ooioiiiiiiiiiiiiiiiaiiairiireieeeaaaas . 6.819.950
Jefe de Tercera € . oivvvvrineerveoaiemieie i isiaiisaniinss 6.206.322
Jefede CURITA A  ..ovivviiiiirrarriiaiaieaareieaiaaneans 5.806.683
Jefede Cuarta B ...oooiiviiiiiiiiiniininiriiriinaraanaans 5.555.765
Jefede QUINTA A ....ivveeiiiin i e 5.162.742
Jefede Quinta B ... ..ot - 4.950.668
Oficial SUPEIIOT A ...oiiiiiiiiiiiiiiiiii e eeeaeas 5.061.518
Oficial Superior B ... ..ccoviiii i 4.006.376
Oficial Superior C .......oooiiiiiiiiiiiii i 4.760.512
Oficial PFIMEro ...cooiveiiiivireiioricniriiernennnenn. - 4.440.072
Oficial SegUNAO A .-oooviniiiiiinir it ae e 3.840.554
Oficial Segundo B ....oiiriiiiii i 3.554.856
Oficial Segundo  ........ovviviiiieaiiia 3.654.665
OficiAl TEICETO . .ieiiiiettririnsinrenarstanneianeaneens 3.1568.464
AUXIHAT A oottt et e 3.414.528
AuxiliarB ... et 3.227.601
AUKIHAT € oot it et 3.007.719
AwKiliar D .or i e 2.620.176
Auxiliar a Contrato ..........oivvnn e 2.704.182
Auxiliar a Contrato Practicas ...........ooooiiiiiiiinnn 2.704.182
L7 T o 1= S 3.662.412
SUDCOMSELIE  ..ovvveereirniaiaeiiiseintraraeiaaeaiaaiees 3.511.386
(0708 1<) 4 = 1 1 - N 3.362.674
Ordenanza Chéfer A ..., 3.352.674
Vigilante A ...oooniniinieeia 3.352.8674
OrdenanzaB  ...iiciiiiiii i e 3.196.635
Ordenanza Chéfer B .......cooiiiiiiiiiiinienian e 3.196.636
Vigilante B ..o 3.196.6356
Ordenanza$  o.oviiveirirrreerenrerreemmmmiiisaiiirariaes 3.101.007
Ordenanza Chofer C ...ooiiiiiiiinniieiiieiie e 3.101.007
VIgilante C ..ot irirnarsn e 3.101.007
Ordenanza Dl  ..oouinrioiieiiaie it 2.046.080
Ordenanza Chéfer D .....coivviiniiiiniiiiiiiisiiiens 2.946.080
Vigilante D ...oooii it 2.946.000
Ayudante de AhOITO .......cooiiiiiiiiininiinn e 2.725.203
L0117 - R 2.725.203
VIGIAILE  «ovvveeneeeiireieereeeeeeieeieaaeaenannnnneeaaens 2.726.203
BOUOTIES  veuvnusnnevieraeeeaerarstirtesensrnsinrnnsnnioninnen 1.460.720
Titulado SUPerior A ....cvioviiiiiin i 7.169.263
ABEEOT  vrrierieieaiinsrerrasannnraeenaanas e raeirrarens 7.168.253
Titulado Superior B ...t iaeaes 5.165.082
Titulado Medio A ... e 4,592 484
Titulado Medio B ... oo 3.450.837
Encargado de Servicios Generales ....................... 3.848.013
Encargado de Mantenimiento ..............ooociiiinnn 4.439.741
QOficial de Servicios Generales .........c.oviiiiiiniriienes 3.574.623
Oficial de Mantenimiento A .........ccocoiiiiiiiiiiiiann, 3.994.596
Oficial de Mantenimiento B .......oooiiiiiiaiaiini 3.654.666
Ayudante de Servicios Generales ...............ooien. 3.227.640
Ayudante de Mantenimiento A ... 3.227.640
Ayudante de Mantenimiento B ... 2.945.885
Peén de Servicios Generales ........cviiiiiviiieniaeiaian 2.776.956

Categorfas Salarif base
Pesetas
Pedn de Mantenimiento .........oiiiiiiiiiiiiei i 2.776.956
TelefOMISta ......uvviiiiiiinnieeiariananieeriarens IYUTIT 8.007.719
OV R (11: 1600 - AU 508.095
Jefe de INfOrMALICAE ....ooviiiiiiiainrainrieeraaianeaaains 7.866.453
Jefe de Estudios ....ocovvvviriieiiaiioiiinirieiriiinreneenas 7.376.719
Jefe de Proyectos .......cciiiiiiiriraivecneineisiieniansanns 6.422.267
Jefe de Explotacion ........coiiiiiiiiiinirieciieenn 6.422.267
Analista de Sistemas A ......... N . 5.555.765
Analista Funcional A .........oooiiiiiiiiiii 5.555.765
Jefede Produccidn A ... ..coiiiiiiinineeoenaiiiiian 5.655.765
Analistade Sistemas B ... 5.162.742
Analista Funcional B ... ..o e 5.162.742
Jefede Produccion B ... 5.162.742
Programador de Sistemas A .......ccoieciininninnn 5.162.742
Analista Organico A .....oviiiniiiiiiiii e 5.162.742
Responsable de Planificacién A ..............ocoenininy 5.162.742
Responsablede SalaA ........... SO TR 5.162.742
Programador de Sistemas B ............... avereaeeeaaane 4.750.200
Analista Orgdnico B .......ovivviiiiiiiiiiiin peene 4,750.200
Responsable de Planificacién B ..............coii 4.7560.200
Responsablede SalaB ..........ocoeviiiiiiiiinnnnn. TITR 4.760.200
Programador A .......c.ovviivimrmiiaiiiioiiiiiiiiiiiaiaansy 4.760.200
Operadorde Consola A ......cooovviinriieciiinnnn, 4.692.270
Programador B ........oocoooiiiiiiiiiin 4.442.471
Operadorde ConsolaB ... 4.142.073
Programador € .......oiviiiiiiniririnrraannn i 3.849.664
ANEXOTI

Sistema de previsién social complementaria

1. Prestaciones

Transformacion del actual sistema de previsién en otro con las siguien-
tes prestaciones:

Jubilacién.~La prestacion consistird en el derecho al capital acumulado
hasta la fecha de jubilacién.

Fallecimiento antes de la jubilacién.—En el caso de que existan eonyuge
e/o hijos, se establece una doble opci6n, a eleccidn del beneficiario, entre:

Prestacién definida de viudedad y/u orfandad en las condiciones ac-
tuales.

Capital acumulado hasta la fecha de fallecimiento

Si no existen cényuge e/o hijos, el beneficiario designado tendrd derecho
al capital acumulado.

Fallecimiento después de la jubilacién.—El beneficiario tendrd derecho
a percibir el capital acumulado que exista en la fecha de fallecimiento.
Invalidez.—Para €l colectivo ingresado con anterioridad al 8 de agosto
de 1984 se fija también una doble opcién, a eleccién del beneficiario, entre:

Prestacion definida de invalidez en las condiciones actuales.
Capital acumulado hasta la fecha de invalidez.

2. Instrumentacion

La instrumentacién definitiva del nuevo sistema de previsién social
se realizard mediante la constitucién de un fondo de pensiones acogido
a la Ley 8/1987, reguladora de planes y fondos de pensiones y demds
normas legates de aplicacién, para lo cual serd necesaria la aprobacion
de la ley de supervisién de los seguros privados, actualmente en trdmite
parlamentario, ¥ su posterior desarrollo reglamentario que permitird la
externalizacién de los fondos internos constituidos sin las limitaciones
actuales.

El plan de pensiones cubrir las contingencias sigunientes:

Jubilacién

Prejubilacion, en su caso.

Viudedad, orfandad e invalidez en periodo pasivo.

Viudedad, orfandad e invalidez en periodo activo en el caso de opcién
por el capital acumulado.

Las contingencias de viudedad, orfandad e invalidez eh periodo activo,
en el caso de opci6n por la prestacién definida, serdn cubiertas direc-
tamente por la CAN.

La opcién por la prestacién definida de viudedad, orfandad o invalidez
en periodo activo supondré la renuncia a los derechos consolidades del
plan de pensiones.
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3. Periodo transitorio

Desde la firma de un preacuerdo del V Convenio Colectivo, al que
este documento se incorpora como anexo, hasta la constitucién oficial
de! fondo externo de empleados CAN, se mantendra provisionalmente el
actual sistema de prestacion definida y, por tanto, cuando se produzcan
en este periodo transitorio las contingencias que generen el derecho a
prestacién (jubilacidn, vindedad, orfandad e invalidez), se seguiran cubrien-
do como en la actualidad.

4. Incorporacion del acuerdo al Convenio Colectivo

El acuerdo de modificacién del actual sistema de previsién social com-
plementario se incorporard al V Convenio Colectivo de la CAN derogandose
el citado sistema de previsién en el momento de la constitucién oficial
del plan de pensiones de empleados CAN y de la transmisién efectiva,
al fondo de pensiones, de los activos comprometidos.

5. Determinacidn de la aportacion inicial

La modificacién del sistema de previsién supone el reconocimiento
¥ cuantificacidn de los derechos que constituirdn la aportacion inicial que
la CAN asignara a cada empleado en el momento de la externalizacion.
El cdlculo de esta aportacion inicial se realizard de la siguiente forma:

5.1 Empleados ingresados hasta el 8 de agosto de 1984.—El importe
de la aportacién inicial se cuantificarda mediante un método de calculo
financierc-actuarial cuyo proceso es el siguiente:

A) Salario pensionable: Partiendo del salario a 31 de diciembre de
1994, y considerando la categoria laboral ¥ las circunstancias personales
y familiares en la fecha de firma del V Convenio Colectivo, se obtiene
el salario pensionable en la fecha de jubilacién, teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:

Fecha de jubilacién: En general a los 64 afios. A los empleados a quienes
la Seguridad Social reconoce el derecho a jubilarse a partir de los 60
afios, se les fija como fecha de jubilacién aquella en que de acuerdo con
la tabla del articulo 17 del I Convenio Colective de la CAN alcanzaria
una pension total del 100 por 100 del salario (jubilacién 6ptima).

En el salario pensionable se incluyen el sueldo base, antigiiedad, plus
extrasalarial y aquellos otros conceptos que debido a estipulaciones con-
tractuales particulares o de Convenio no pueden eliminarse por voluntad
unilateral de la CAN.

El salario proyectado incluye los trienios y los ascensos por antigiiedad
que deberia devengar el empleado hasta la fecha de jubilacién.

El sueldo pensionable se obtiene en cémputo anual tomando las per-
cepciones del mes de jubilacién y de los once meses anteriores.,

La hipé6tesis de crecimiento salarial utilizada y no revisable, partiendo
de la situacion actual, es:

Afio 1994: 4 por 100.
Ano 18956: 4 por 100.
Resto (hasta jubilacién): 3 por 100. -

B) Pension de la Seguridad Social: La determinacién de la pensién
futura, correspondiente a cada empleado, de la Seguridad Social se realiza
tomando la menor de las siguientes cantidades:

B.1 Pensién segin bases de cotizacion: La pensién se obtiene mediante
una simulacién que reproduce el procedimiento actual de cilculo de la
Seguridad Social con las siguientes matizaciones e hipétesis:

Partiendo de las bases miximas de cotizacién del afio 1995 se incre-
mentan & razén de un 3 por 100 anual.

El IPC se fija en un 4 por 100 para el afio 1985 y un 3 por 100 para
cada uno de los afios restantes, con una hipétesis de crecimiento homo-
géneo en e} transcurso del ano.

Las bases se asignan a cada empleado en funcién de la categoria laboral
actual y el tope maximo de su correspondiente tarifa de cotizacién.

En el cialeulo de la pensién tedrica segiin bases de cotizacién, no se
tienen en cuenta las reducciones que aplica la Seguridad Social ¥, en con-
creto, un 8 por 100 por cada afio que resta hasta cumplir los 65 afios
y un 2 por 100 por cada afio que falte hasta completar los 36 de cotizacién.

B.2 Pensién mdxima: Tomando como punto de partida la pensién
mdxima de 1985 (3.714.508 pesetas) se proyecta con una hipdtesis de
crecimiento dél 2,5 por 100 anual

Tanto la pensién segin bases como la pension méxima se obtienen
en computo anual.

C) Complemento de pensidén y prima tinica en la fecha de jubilacién:
Fl complemento que la CAN deberfa abonar a cada empleado se obtiene
por diferencia entre el salario pensionable ¥ la pension de la Seguridad
Social.

En los empleados afectados por el articulo 18 (jubilaciones especiales)
del IV Convenio Colectivo, se tendrdn en cuenta en el cdiculo de la apor-
tacién inicial, la limitacién salarial pensionable y los porcentajes sobre
€l complemento asignados en funcién de los afios de servicio en la CAN.

La cuantificacién del capital que cada empleado debe tener dotado
en su fecha de jubilacién se realiza de la siguiente forma:

El complemento mensual inicial serd el resultado de dividir entre doce
el complemento anual.

Se fija una renta vitalicia cuyo primer término serd el complemento -
mensual a percibir en el mes siguiente al de jubilacién.

La hipdtesis de crecimiento del complemento es del 3 por 100 anual,
aplicandose su revision en el mes de enero de cada afio.

La prima de jubilacién es el valor actual actuarial de la renta cuyos
términos estardn constituidos por los complementos mensuales anterior-
mente definidos.

El tipo de interés se establece en un 9,75 por 100 durante los diez
primeros afios, contados desde la fecha de cilcule (31 de diciembre de
1994}, y del 8 por 100 para el resto.

Adicionalmente, ¥ cuando proceda en funcién de la situacién familiar
actual, se calculard una prima de viudedad actualizando la renta que rever-
tiria en forma de pension de viudedad (60 por 100) y teniendo en cuenta
la probabilidad combinada de muerte del empleado y supervivencia de
su conyuge a partir de la fecha de jubilacion.

También se considera, en su caso, la posibilidad de generacién de pen-
sién de orfandad (20 por 100) a partir de 12 jubilacién.

D) Prima iinica en la fecha de célculo (31 de diciembre de 1994):
Una vez obtenida la prima tGnica en la fecha de jubilacién se actualiza
a la fecha de cdlculo en la forma que se describe y con las siguientes
hipétesis:

Tipo de interés del 9,75 por 100 durante los diez primeros aiics
(1995-2004) ¥ 6 por 100 en el resto.

En la actualizacién de la prima de jubilacién se tiene en cuenta la
probabilidad de muerte del empieado.

En la actualizacién de la prima de viudedad se considera lz probabilidad
combinada de muerte del empleado y su cényuge.

E)} Valor actual de la aportacién futura; En este punto se estima el
valos actual de la aportacién definida que se fije a futuro en el nuevo
sistema. Para ello se sigue el siguiente proceso, con las hipdtesis que se
sefialan:

Fijacién de la aportacién para el aiio 1985: 250.000 pesetas.

Incremento del 3 por 100 para afios sucesivos.

Este porcentaje es una hipétesis del estudio, quedando sujeto el incre-
mento futuro a su fijacién en posteriores convenios.

Tipo de interés del 9,75 por 100 en los diez primeros afios y del 6
por 100 en el resto.

En la actualizacién se tiene en cuenta la probabilidad de fallecimiento
del empleado.

El flujo de aportaciones finaliza en la fecha de jubilacién del empleado.

Iy  Determinacion de la aportacién inicial: La aportacién inicial, valo-
rada a la fecha de célculo, es igual al importe de la prima tnica en esa
fecha menos el valor actual de la aportacién futura.

(). Otras consideraciones:

Las tablas de supervivencia utilizadas son las GRM80-GRFB0 adaptadas
2 flujos mensuales mediante simple interpolacién lineal.

La probabilidad de mortatidad se obtiene restando a la unidad la pro-
babilidad de supervivencia.

A los empleados con opcién de jubilacién dptima inferior a los sesenta
y cuatro anos, se les efectuard un doble cdlculo modificande la fecha de
jubilacién.

Jubilacién a los sesenta y cuatro afios. La aportacién resultante serd
la que se incorporar4 al fondo externo.

Jubilacién en fecha de jubilacién 6ptima. El exceso de aportacién inicial
sobre el obtenido en la hipétesis anterior permanecera en un fondo interno
en garantia de que la jubilaciéon se produzca en la fecha estimada y pena-
lizindose en el supuesto contrario. La penalizacién consistiré en una reduc-
cién gradual y proporcional al tiempo que se demore la jubilacién a partir
de la fecha de jubilacién éptima y hasta cumplir los sesenta y cuatro
afos.

La retribucién aplicada al fondo interno de este colective serd igual
a la rentabilidad que obtenga el fondo externo.

El importe asignado en la fecha en que se produzea la externalizacion
serd el resultado de capitalizar la aportacién inicial y las aportaciones
del periodo transitorie con los tipos de interés fijados en el punto siguiente.

En tanto no se vinculen inversiones, la CAN retribuiré la aportacién
a un tipo de interés del 8,76 por 100. A partir de la vinculacidn, la retri-
bucién se establecera en funcién de las inversiones materializadas.
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La fijacion de tipos de interés se entiende hecha en tipos efec-
tivos o T.LR.

5.2 Empleados ingresados a partir del 8 de agosto de 1984.--La CAN
revisara las aportaciones realizadas entre los afios 19841994 y su perio-
dicidad, asi como la rentabilidad aplicada de acuerdo con la siguiente
tabla:

Importe anual
Afio - Rentabilidad (t./efectivo) | Periodicidad aportacién
Pesetas
1984 116.2456 13,17 Mensual
1985 126.777 12,60 Mensual
1986 136.216 12,07 Mensual
1987 142.482 11,76 Mensual
1988 150.746 11,45 Mensual
1989 161.148 11,67 Mensual
1990 171.622 12,30 Mensual
1891 181.062 12,49 Mensual
1992 180.668 12,15 Mensual
1993 200.000 11,90 Mensual
1094 226.000 9,27 Mensual

La aportacién inicial a 31 de diciembre de 1994 serd el resultado de
capitalizar las aportaciones con los tipos de interés indicados.

Esta aportacién se capitalizard en el periodo transitorio de la misma
forma y con idéntica rentabilidad que la sefialada para el colectivo de
empleados ingresados con anterioridad al 8 de agosto de 1984,

6. Aportaciones futuras

Se establece una aportacion de 250.000 pesetas anuales por empleado
a partir del afio 1996. Las aportaciones se realizardn de forma homogénea
a o largo del aiio. )

El increrento de las apertaciones en los aiios siguientes se determinard
mediante acuerdo en convenio colectivo.

Adicionalmente, ¥ en funcién de los correspondientes estudios actua-
riales, se realizarén las aportaciones necesarias en fondo interno para
la cobertura de las prestaciones de viudedad, orfandad e invalidez en
periodo activo.

7. Cldusula cautelar demanda articulo 17

En el supuesto de que en el periodo transitorio estuviese resuelta de
manera definitiva y sin posibilidad de recurso la demanda planteada en
relacién con el articulo 17 del [ Convenio Colectivo de la CAN, y la citada
resolucion lo fuese en el sentido de considerar que el mencionado articulo
es aplicable a todos los empleados ingresados en la Caja con anterioridad
al 8 de agosto de 1984, con independencia de que hubiesen cotizado a
la Seguridad Social o a alguna mutualidad laboral antes del 1 de enero
de 1967, no supondrd la asuncién por la CAN del citado criteric en el
calculo de la aportacién inicial.

En todo caso, la CAN seguiria manteniendo su propuesta en los mismos
términos y con los mismos critérios que en la actualidad. Cualquier modi-
ficacién de estos criterios supondria la iniciacién de un nuevo proceso
de negociacién quedando sin efecto alguno el presente acuerdo de pen-
siones.

8. Comisidn interpretaliva

Al ohjeto de dilucidar las posibles controversias que puedan surgir
en la aplicacién de este acuerdo de modificacién del sistema de previsién,
se creard una comisién paritaria compuesta por miembros de la parte
empresarial y de la parte social, con la finalidad de solucionar los problemas
sometidos a su interpretacion.

ANEXO IIX

Sistema de previsién social complementario pars la contingencia de
- invalidez en el personal ingresado en CAN con posterioridad ala entrada
en vigor del IV Convenlo Colective de la CAN (8 de agosto de 1984)

El articulo 19 del IV Convenio Colectivo de la CAN limit la prestacién
complementaria por incapacidad permanente a los empleados ingresados
en la Caja con anterioridad a la fecha de publicacién del Convenio
(8 de agosto de 1984). No obstante, el dltimo pdrrafo del citado articulo
preveia el establecimiento de algiin sistema que complementase las pen-
siones por Incapacidad permanente para el personal de nuevo ingreso,
dejando su desarrollo pendiente de un posterior estudio.

En el marco de las negociaciones del V Convenio Colectivo de la CAN,
se ha suscitado la falta de desarrollo del citado sistema, incluyéndose
en la spropuesta de la Comision de Pensiones a la mesa negociadora del
V Convenio Colectivo de la CAN» una referencia en la que al detallar
las prestaciones del nuevo sistema de previsién se contempla el estudio,
desarrolle ¢ implantacién, antes de la firma definitiva del V Convenic
Colectivo, de un sistema que otorgue algin tipo de prestacién de invalidez,
en linea con lo tratado en la Comisién de Pensiones, para los empleados
ingresados a partir del 8 de agosto de 1984.

Dentro de los trabajos de la Comisién, no se ha realizado un andlisis
pormenorizado de este teraa, pero si se han apuntado algunas ideas para
el estudio del sistema complementario de invalidez gue se implante. En
concreto, se indicaron los siguientes aspectos a tener en cuenta:

Las prestaciones deberin ser més igualitarias, sin que tengan una rela-
cidon absolutamente du-ecm con el salario que se percibe como empleado
en activo.

En la determinacién del importe de la prestacion se valorara la gravedad
de la incapacidad.

De conformidad con estas premisas, se acuerda la implantacién de
un sistema de previsién complementario para la prestacién de invalidez
con las siguientes caracteristicas:

Ambito personal de aplicacién—Este sistema serd aplicable a los
empleados ingresados en la CAN con posterioridad al 8 de agosto de 1884
que en ¢l momento de producirse la invalidez origen de la prestacién,
estén en situacién laboral de trabajador en activo con contrato de trabajo
indefinido.

Contingencias cublertas —El hecho causante que dara derecho a la per-
cepeion de 1a prestacion serd la invalidez concedida por la Seguridad Social
en las modalidades de incapacidad permanente total, incapacidad per-
manente absoluta y gran invalidez.

Prestaciones.—Se establece una doble opcidn, a eleccwn del beneficiario,
entre:

Capital acumulado, hasta la fecha de concesion de la invalidez, en
el sistema de aportacién definida que cubre las contingencias de jubilacion,
viudedad y orfandad en periodo pasivo. -

Prestacion definida de invalidez en los términos y por la cuantia que
se define en el punto siguiente.

Prestacion definida de invalidez—En ¢l supuesto de que el empleado
elija esta opcién, tendréd derecho a una renta mensual vitalicia cuyo primer
términe se determinari aplicando un porcentaje variable en funcién del
tipo de invalidez al suelde base, en computo anual, de un Oficial Tercera
en ¢l afio en que se conceda la incapacidad, y dividiendo este importe
entre doce.

La renta mensual asi calculada se incrementari anualmente en el por-
centaje que se fije en convenio colectivo para el personal pasivo.

Los porcentajes aplicables a cada tipo de invalidez se establecen en:

Incapacidad permanente total: 30 por 100.
Incapacidad permanente absoluta: 40 por 100.
Gran invalidez: 60 por 100.

Prestaciones de viudedad y orfandad por reversién-de Ia prestacion
de invalidez.—En €l caso de fallecimiento en la situacién de incapacitado,
¥ siempre que el empleado hubiese optado en su dia por la prestacién
definida, se generardn, en su caso, complementos de pensiones de viudedad
y orfandad en las siguientes condiciones;

La viuda o viudo tendri derecho a un complemento vitalicio equivalente
al 50 por 100 del importe que percibfa el cényuge fallecido.

Los hijos percibirAn un complemento temporal hasta cumplir los 21
afios, por un importe igual al 20 por 100 de la cantidad gue percibia
el padre o madre fallecido.

La suma de prestaciones de viudedad y orfandad no podrid superar
el 100 por 100 del complemento del incapacitado.

Instrumentacién.—La contingencia de invalidez, en el caso de opcién
por la prestacién definida, serd cubierta directamente por la CAN. Impli-
cara 1a renuncia por parte del empleado a los derechos consolidados que
pudiera tener en el plan de pensiones gque se cree de conformidad con
la propuesta de la Comisién de Pensiones que se incorpora como anexo
al V Convenio Colectivo de la CAN.

Entrada en vigor y periodo transitorio.—Este sistema de prevision com-
plementario de invalidez para los empicados ingresados con posterioridad
al 8 de agosto de 1984 entrard en vigor en la fecha de firma definitiva
del V Convenio Colectivo de 1a CAN.

En tanto no se constituya el plan de pensiones acogido a la Ley 8/1987,
el empleado deberi optar entre la prestacidn definida y el capital acu-
mulado que el empleado tuviese asignado conforme a los criterios acor-
dados en la Comisidn de Pensiones.
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Incorporacién al convenio colectivo y resolucién de conflictos.—E] Pre-
sente acuerdo se incorporard como anexo al V Convenio Colectivo de la
CAN.

Las posibles controversias que pudieran surgir se resolveran en el seno
de la Comisién Interpretativa que se cree al amparc de le previsto en
la propuesta de la Comisién de Pensiones.

ANEXO IV

Orden de 7 de noviembre de 1977 por la que se aprueba la Normativa
Regnladora de las Condiciones de Trabajo de} Personal de los Centros
de Proceso de Datos de 1as Cajas de Ahorros

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 1. ~

1. La Caja de Ahorros de Navarra, de acuerdo con sus necesidades
v la normativa aqui desarrollada, fijard la estructura, composicién y cla-
sificacion det personal de la Escala Técnica de Informatiea.

2. Los puestos que se definen en el articulo 3 pueden existir en la

Caja de Ahorros de Navarra, en su totalidad o en parte. Por consiguiente,

la Caja de Ahorros de Navarra no estd obligada a adjudicarlos en su tota-
lidad,” sino que debera ir reconociéndolos en su propio organigrama a
medida que el crecimiento o mejora del sistema informdtico lo requiera.

3. Serd determinante para la creacidn de un nuevo puesto el desem-
pefio regular por una o varias personas de las funciones descritas para
dicho puesto.

CLASIFICACION DEL PERSONAL
Articulo 2.

1. E! denominado personal informitico comprendera a todos los
empleados de la Caja de Ahorros de Navarra que realicen funciones espe-
cificas del Centro de Proceso de Datos de la misma.

2. Ademas del Convenio Colective vigente, que le es aplicable, este
grupo profesional se regulard por las normas desarrolladas en el presente
texto.

DEFINICIGN DE PUESTOS DE TRABAJO Y CATEGORIAS
Articulo 3. .

1. Jefe de Informatica.—Es el responsable maximo de todas las acti-
vidades de {ratamiento de la informacién, incluyendo proceso de datos,
soporte técnico, metodologia y aplicaciones. Su autonomia comprende tam-
bién los aspectos basicos de personal y administracién pertenecientes a
su drea de actividad.

2, Jefe de Estudios.—Participa en las decisiones de la direccién en
lo que concierne a los sistemas informdticos, estudiando las posibilidades
de realizacién de nuevos proyectos a través de los medios informaticos,
estableciendo los procedimientos estandarizados en funcién de las nece-
sidades de la empresa y del fin perseguido. Aconseja y guia a sus cola-
boradores, distribuyendo los trabajos y controlando su ejecucién.

3. Jefe de Proyectos—Planifica, organiza, controla y se responsabiliza
de la realizacion del proyecto o proyectos que le sean encomendados para
el establecimiento de nuevos sistemas o la actualizacion de los procedi-
mientos de tratamiento de la informacion. Se encarga de la distribucién
y asignacién de trabajos al personal a sus 6rdenes.

4. Analista de Sistemas.—Cuidarid de que se utilicen al médximo los
recursos de los ordenadores en. funcion de los sistemas operativos uti-
lizados. Acpnseja técnicamente a todos aquellos niveles informéticos en
que sea requerido. Adapta los sistemas operativos, monitores de teletra-
tamiento y bases de datos al «hardwares y «software+ de la propia ins-
talacion.

b. Analista Funcional—Desarrolla o colabora en los estudios de via-
bilidad .de construccién de sistemas o subsistemas, propone soluciones
y realiza, orientade al problema, el disefio légico de los mismos, orga-
nizando el sistema o subsistema en tratamientos légicos, ocupandose de
que quede debidamente establecida la retroalimentacién de los mismos.
Documenta el andlisis, de acuerdo con las normas y estindares de la ins-
talacidn, siendo responsable de la prueba del sistema.

6. Programador de Sistemas.—Participa en la gestién del sistema ope-
rativo. Escribe médulos, particularmente delicados o de utilizacién general,
participandoe en la buisqueda de incidencias en el funcionamiento de los
ordenadores y asesora la programacion sobre utilizacion del sistema ope-
rativo, lenguajes de programacion y rutinas de utilidad.

7. Analista Orginico.—Disefna y detalla las soluciones definidas por l

el Analista Funcional, adaptando los tratamientos funcionales a la tec-

nologia informitica prevista. Documenta el resultado de su disefio, segin
las normas y estindares de la instalacién. Esta documentacién serad uti-
lizada por los programadores. Es responsable de que los resultados de
su disefio, crientado a la mdquina, coincidan con el comportamiento del
sistema previsto por el Analista Funcional.

8. Programador—Traduce a un lenguaje comprensible por el orde-
nador las drdenes precisas para la ejecucién de un tratamiento, a partir
de la documentaciéon realizada por el Analista Orgdnico. Es responsable
de la prueba y puesta a punto de la unidad de tratamiento que le ha
sido asignada.

9. Jefe de Explotacién.—Planifica, organiza y controla el drea de explo-
tacion, responsabilizindose de todas las actividades relativas a la explo-
tacién y produccion del ordenador u ordenadores. Asigna al personal segiin
las diferentes necesidades del drea, dando normas para la realizacion de
las correspondientes tareas. *

10. Jefe de Produccion—Es el mas préximo colaborador del Jefe de
explotacion que le confia ciertas partes de su misién, principalmente aque-
llas relacionadas directamente con la produccién, la preparacién y el con-
trol de ejecucidn de tareas. '

11. Responsable de Sala.—Es responsable del funcionamiento de los
ordenadores durante su jornada de trabajo y de coordinar la ejecucion
de las tareas con los otros turnos gue existan, asumiendo por delegacién
las funciones necesarias para el funcionamiento del drea de explotacién

“en los turnos no coincidentes con el horario normal de la Caja.

12. Responsable de Planificacién, Control y Preparacién de
Tareas.—Es responsable de planificar y preparar los trabajos a realizar,
organizdndolos convenientemente para asegurar el aprovechamiento opti-
mo del ordenador u ordenadores y cumplir con los plazos de entrega con-
venidos, controlando los resultados de la ejecucion y la entrada y salida
de informacién en el drea de explotacién.

13. Operador de Consola—Realiza la ejecucion en el ordenador de
las aplicaciones, segin el cuaderno de trabajos recibidos, rindiendo cuenta
del conjunto de incidentes ¥ paradas, determinando si estos tltimos son
imputables al «software» del usuario, al sistema operativo, al shardware»
© a errores de manejo.

14. Existen otros puestos ¥y denominaciones que pueden encontrar
un nivel adecuado en algunas de las categorias precedentes, siendo tarea
de la Caja el definirlas en funcién de sus necesidades.

(OTROS PUESTOS RELACIONADOS CON INFORMATICA

Articulo 4.

1. Operador de Periféricos.—Realiza la colocacién y retirada de todo
tipo de soportes de las unidades periféricas del ordenador, dirigido por
el operador de consola.

2. Operador de Teclado.—~Realiza el manejo de maquinas vinculadas
al ordenador, a través de la obtencidén de soportes procesables, o por
conexién directa con el mismo, con dedicacién principal a este tipe de
trabajo.

3. Los puestos de operador de periféricos serdn-desempefiados, indis-
tintamente, por el personat Administrativo, Subalternc o de Oficios Varios.

4. Los Operadores de Teclado tendrin la consideracion de personal
administrativo. :

5. En ningin caso tendrdn consideracidn de personal informadtico
aquellos empleados que en su puesto de trabajo se ayuden de elementos
conectados al ordenador, como son terminales, pantallas, etc.

SUELDOS Y OTRAS RETRIBUCIONES

Articulo 5.

1. Los sueldos correspondientes a los distintos niveles de las caté-
gorias que se definen en el articulo 3 son los reflejados en el anexo [
al presente Convenio Colectivo.

2. En concepto de plus de pencsidad, los Operadores de Teclado per-

_cibirédn, en las mensualidades y en las gratificaciones, tanto reglamentarias

como extraordinarias, la cantidad equivalente al 15 por 100 del salario
base correspondiente al Auxiliar de Entrada, que se sefiale en cada mormen-
to, en el Convenio Colectivo.

TRIENIOS

Articulo 6.

1. A excepcion del nivel C de la categoria de Programador, todos
los niveles de las distintas categorias devengaran trienios de antigiiedad
a partir del dia 1 del mes siguiente a la fecha del nombramiento o ascenso.

2. Al obtener un nivel o categoria superior se conservarin los trienios
devengados en las situaciones anteriores, a los que procederf afiadir, si
existe, 1a fraccion del dltimo trienio no vencido.
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INGRESO Y ACCESC

Articulo 7.

1. Para cubrir cualgquier vacante de la Escala Técnica de Informédtica,
la Caja abrird concurso entre todo su personal.

2. La Caja de Ahorros de Navarra podrd proveerse de personal ajeno
ala propia entidad, para cubrir vacantes de informatica, cuando los emplea-
dos que lo soliciten no alcancen el grado de aptitud adecuado a juicio
de la Caja de Ahorros de Navarra.

Para que la concurrencia, dentro de lo posible, se efectiie en igualdad
de condiciones, la Caja de Ahorros de Navarra habilitard los mecanismos
de formacion profesional adecuados a cada circunstancia.

3. La Caja de Ahorros de Navarra deberd establecer las condiciones
¥ pruebas que estimen convenientes para el personal aaeno que ingrese
directamente a informatica.

4. Aungque no es preceptiva la posesién de titulos académicos, se eva-
luaran tanto éstos como los méritos adquiridos por los candidatos cuando
estos candidatos se hallen en igualdad de condiciones.

PrROMOCION

Articulo 8.

1. Laincerporacién a cualquiera de las categorias se efectuari siempre
por el nivel mis bajo.

2. Para ser titular de una categoria determinada serd necesario haber
accedido a la misma cumpliendo las condiciones que la Caja de Ahorros
de Navarra tenga establecidas.

3. Se ascendera autométicamente al nivel A de todas las categorias
una vez transcurridos cuatro afios de permanencia, como médximo, en el
nivel B de la propia categoria.

4. Al nivel B de la categoria de Programador, ascenderin automd-
ticamente los que ostentan la categoria de Programador C, al afic de su
permanencia en esta tiltima situacién.

5. El personal de la Escala Técnica de Informatica podrd participar
en los concursos y pruebas que convoque la Caja de Ahorros de Navarra,
a fin de acceder a puestos de la Escala Administrativa, a la que deberi
incorporarse si obtuviese plaza.

TRASLADOS

Articulo 9.

1. El personal de informética, transcurridos nueve afios de perma-
nencia en el grupo y tres en el nivel de la categoria que ostente,, podra
solicitar el pase 2 la plantilla administrativa, excepto el del puesto de
Operador de Consola, al que sélo le serdn necesarios siete afios de per-
manencia.

La Caja reconocerd, con efectos desde el dia primero del mes siguiente
al de la fecha de su traslado, la categoria profesional segin el siguiente
detalle:

Categoria informitica que ostenta Categoria administrativa que se reconoce

QOperador de consola«Bs ............. Oficial Segundo B.
QOperador de consola«A» ............. Oficial Primero.
Programador«B» ..................... Oficial Primero.
Programador «A» ..........coeiii Oficial Superior.
Responsable de Sala«B» ............. Oficial Superior.
Responsable de Sala «A» ............. Oficial Superior.
Responsable de Planificacion «B» ... | Oficial Superior.
Responsable de Planificacién «A» ... | Oficial Superior.
Analista Orgdnico«B» ................ Oficial Superior.
Analista Orgdnico«Ar ................ Oficial Superior.
Programador de Sistemas «Be ....... Oficial Superior.
Programador de Sistemas «A» ....... Oficial Superior.
Jefe de Produccién «Be ............... Oficial Superior.
Jefe de Produccion «Av . .............. Jefe de Quinta.
Analista Funcional «B» ............... Oficial Superior.
Analista Funcional «A» ............... Jefe de Quinta.
Analista de Sisterna «Bs .............. Oficial Superior.
Analista de Sistema sA» .............. Jefe de Quinta.
Jefe de Explotacién ..............00el Jefe de Cuarta.
Jefe de Proyectos ... Jefe de Cuarta.
Jefe de Estudios ..... Jefe de Tercera.

Jefe de Informitica Jefe de Tercera.

2. En el supuesto de que cumplidos los minimos ‘de permanencia
en informatica, establecidos en el punto 1 del presente articulo no llevase
tres en la ditima situacién, podri igualmente solicitar el traslado. En este
caso, la clasificacién en la Escala Administrativa se hard reconociéndosele
la categoria administrativa correspondiente al nivel de la categoria técnica
que desempefiase con anterioridad a la que ostente en el momento de
solicitar el traslado, de conformidad -con las equivalencias del apartado
antetrior.

3. Cuando se solicite el trasiado a la Escala Administrativa sin haber
cumplido Ia permanencia en la Escala Técnica de siete afios el Operador
de Consola o nueve el resto de categorias, y la Caja de Ahorros de Navarra
hallare justa la motivacién de la solicitud, el empleado quedari incorporado
a la plantilla administrativa, con la categoria y el tiempo de servicio que
le hubiese correspondido en dichd Escala Administrativa, como si hubiere
cumplido toda su antigliedad en la institucién dentro de la misma.

4. Los tiempos minimos que se fijan en los apartados anteriores para
que un empleado pueda solicitar el traslado no seran exigidos en los casos
en que éste sea promovido a interés de la Caja de Ahorros de Navarra,
o como resultado de dictamen médico que determine su traslado.

En estos casos se respetard al empleado la categoria administrativa
gue resulte de la aplicacién del supuesto del punto 1 del presente articulo.

5. Todos los empleados de 1a Escala Técnica de Informatica que pasen
a la Escala Administrativa, ademds del sueldo que le corresponda en fun-
cion de 1a nueva categoria a la que acceden, conservarin los {rienios gue
tuviesen reconocidos por sus servicios prestados en informdtica compu-
tados hasta Ia fecha de su traslado.

6. Los ascensos de categoria por antigliedad o los trienios en la Escala
Administrativa comenzardn a contarse desde la fecha de su incorporacién
ala misma.

7. Siempre que el traslado fuese consecuencia de la aplicacién de
los casos comprendidos en los apartados 1, 2 y 4 del presente articule
¥ que el salario base constituido en la nueva situacion resultare inferior
al que venia percibiendo como informdtico, el empleado conservari a titulo
personal el complemento necesario hasta igualar el sueldo anterior, que
inicamente podrd absorberse en futuras promociones que ne respondan
a ascensos automdticos por afios de servicio. Mientras este complemento
subsista se hallari sujeto a los aumentos porcentuales que afecten a los
salarios de su categoria laboral.

8. El Operador de Teclado, del grupo de empleados administrativos,
podra. solicitar el cambio de puesto de trabajo a los cinco afios de per-
manencia en la funcidn.

0. Los traslados que solicite el personal de informdtica, amparado
en lo previsto en los apartados 1, 2, 4 u 8 del presente articulo, deberdn
concederse por la Caja en un plazo maximo de tres meses. ’

Turnos

Articulo 10.

1. De conformidad con las normas establecidas, la Caja de Ahorros
de Navarra podra implantar turnos de trabajo de tarde o de noche, fuera
del horario normal sefialado en el Convenio, sin que estos turnos sobre-
pasen en ninglin caso la jornada maxima que estd fijada para el resto
del personal de la Caja de Ahorros de Navarra.

Las plantillas de estos turnos podrén ser dotadas con personal con-
tratado expresamente para un turno determinado, o bien en régimen de
turnos por rotaciéon.

2. En el caso de turnos por rotacién, éstos serdn programados por
un periodo minimo de tres meses, de forma que cualguier empleado no
repita el turno hasta que haya completado el ciclo la totalidad de la plantilla
sujeta a turno.

Los cambios o modificaciones que pudieran hacerse en la programacion
prevista deberdn conocerlos los interesados con la antelacién minima de
diez dias hibiles, salvo casos de fuerza mayor.

3. Los empleados sujetos al régimen de turnos rotativos percibirdn
sobre todos los emolumentos que devenguen por su categoria un com-
plemento del 6 por 100 de su importe global. Este complemento sera incre-
mentado hasta el 25 por 100 sobre el salario base en las fechas en que
se realice el turno de noche, que seri aguel comprendldo entre las diez
de la noche y las seis de la mahana.

FormacioN
Articulo 11.

1. La Caja de Ahorros de Navarra se compromete a impulsar, dentro
de los cauces que las leves establezcan en cada momento en materia de
formacidn profesional y/o universitaria, la correspondiente titulacién del
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personal de la Escala Técnica de Informitica, dentro de sus cometidos
especificos.

2. La Caja de Ahorros de Navarra facilitard a todos los empleados
de informadtica el acceso a algin curso anual, cuando menos, relacionado
con temas de informatica, de duracion adecuada al objeto que con el mismo
se desee cubrir.

El personal debera asistir activamente a uno de estos cursos. Durante
su permanencia en el curso obligatorio quedara eximido de su jornada
laboral.

SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 12.

1. La Caja de Ahorros de Navarra estd obligada a mantener las ins-
talaciones del drea informadtica en las condiciones adecuadas de clima-
tizacién, nivel de ruidos, fluminacién, etc., con objeto de lograr el mejor
ambiente de trabajo.

2. Los trabajadores de la Escala Técnica de Informitica y los Ope-
radores de Teclado se someterdn anualmente como minimo, o antes si
el servicio médico de empresa observara gnomalias justificadas, a una
revisién médica, en razén de la funcién que desempeiia, efectuada por
especialistas en Oftalmologfa, Otorrinolaringebgia, Traumatologia, Psico-
logia, Psiquiatria y Oncologia.

" Estas revisiones se llevardn a cabo dentro del sistema de servicios
médicos que la Caja tenga establecido como una prolongacién de los mis-
mos, ¥ no sustituyen a las obligatorias que estén sefaladas para todo
el personal.

3. De darse el caso gue la recuperacién de una dolencia motivada
por prestacién del trabgjo no estuviese atendida por la Seguridad Social,
los servicios médicos de la Caja de Ahorros de Navarra se hardn cargo
de todo el proceso de recuperacién que fuere necesario adoptar. ]

" 4. Enningin turno de trabajo podra permanecer bajo ningiin concepto
la sala de ordenadores al cuidado o vigilancia de una sola persona.

20418 RESOLUCION de 14 de agosto de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcién en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo Estatal
para las -mdustrias de Elaboracién del Arroz-.

Visto el texto del Convenio Colectivo Estatal para las «<Industrias de
Elaboracion del Arroz» (Cédigo de Convenio namero 9900335), que fue
suscrito con fecha 4 de mayo de 1995, de una parte por ALIEA-PYMEV
¥ ANFA, en representacién de las empresas del sector, y de otra, por
los sindicatos CC.00 y UGT, en representacién de los trabajadores del
sector, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, apartados
2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1905, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 14 de agosto de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.
CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA LAS INDUSTRIAS
DE ELABORACION DEL ARROZ

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente convenio colectivo afecta a todas la empresas, sociedades
cooperativas, y empresas agricolas dedicadas a la elaboracion del arroz
y subproductos del mismo.

Articulo 2. Ambito territorial. -

Afectard a todas la_empresas cuyos centros de trabajo radiquen en
todo el territorio del Estado espaiol, asi como todas aquellas que se esta-
blezean en el futuro.

Articulo 3. Ambito personal.

Se incluyen en este convenio a todos los trabajadores que presten sus
servicios por cuenta de empresas que se indican en ¢l dmbito funcional,
asi como a los que posteriormente entren a prestar servicios en las mismas.

El personal de nuevo ingreso tendra, en todo caso, derecho a las retri-
buciones complementarias del puesto de trabajo a que fuese asignado.

Articulo 4. Ambito temporal.

La duracién del presente convenio ser;i desde el 1 de enero de 1995,
finalizando 1a misma el 31 de diciembre de 1996.

Articulo b Vigencia y prérroga.

El presente convenio entrara en vigor a todos los efectos €l 1 de enero
de 1996, independientemente de la fecha de su publicacién en el Boletin
Oficial del Estado.

Sera prorrogado por periodos de un afio, siempre que no medie la
oportuna denuncia, con un mes de antelacién como minimo. Tal denuncia
la podrd ejercer cualquiera de las Centrales Sindicales o Agrupaciones
Empresariales, comprometiéndose ambas partes a iniciar las negociacio-
nes, en el mes de marzo.

Articulo 6. Condiciones mds beneficiosas.

Se respetaran las condiciones méas beneficiosas que vinieran disfru-
tando’ los trabajadores a titulo personal o colectivo con anterioridad a
este convenio,

Las elevaciones posteriores legales de salarios al primero de abril del
actual serdn absorbibles por las mejoras pactadas en €l presente convenio.

Articulo 7. Clasificacién del personal.

7.1 La clasificacién del personal consignada en el presente convenio
es meramente enunciativa, y no supone la obligacién de tener cubiertas
todas las plazas enumeradas, si la necesidad y el volumen de la industria
no lo requieren.

En las fibricas que por su plantilla no cuenten con trabajadores de
todas las categorias, uno mismo deberi desempenar los cometidos de varias
de las, y percibird 1a mayor retribuciéon que corresponda en este convenio
al trabajo que desempeiia. )

7.2 El personal que preste sus servicios en las industrias del Ambito
funcional del convenio se clasificara en atencién a la funcién que desem-
peiie, en los siguientes grupos profesionales.

a} Personal Técnico, Administrativo y Comercial.
b) Personal de Produccién.

¢} Personal de oficios varios.

d) Personal subalterno.

7.3 Dentro de los grupos descritos en el apartado anterior, el personal
quedari clasificado en las siguientes categorfas:

a} Personal Técnico, Administrativo y Comercial.

Jefe de Seccién Administrativa, Comercial o Técnica.
Oficial de primera administrativo o comercial.
Oficial de segunda administrativo o comercial.
Auxiliar administrativo.

Botones de dieciséis a diecisiete afios.
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Personal de Produccién.

Encargado de Seccidn.
Molero.

Ayudante de Molero.
Oficial especializado.
Pedn especialista.
Pedn.

Conductor.
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c) Personal de oficios varios.

1. Oficial de primera.
2. Oficial de segunda.
3. Oficial de tercera.

d) Personal subalterno.

Vigilante o Vigilante jurado.
Portero o Conserje.
Personal de Limpieza.
Ordenanza.
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Articulo B. Definicidn de las categorias.

a)} Personal técnico, administrativo y comercial. N

1.° Jefe de Seccién administrativa, Comercial o Técnica: Es el emplea-
do que bajo la dependencia inmediata de la direccidén, asume el mando



