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como a traves de los programas naciona1 0 internaciomiles desarrollados 
por organismos cornpetentes. 

C) Colaborar, segu.n las propias posibilidades, 0 mediante entidades 
especializadas en eI diagn6stico y disei'i.o de programas puntuales d~ for~ 
maciôn de empresas, teniendo en cuenta las especificaciones y necesidades 
concretas, asi como 1as caracterfsticas genericas 0 individua1es de 108 tra
b~adores afectados. 

D) Coordinar y seguir eI desarrollo de forınaci6n en pra.cticas de 108 
alumnos que sean recibidos por las empresas en el marco de los acuerdos 
firmados a nivel sectorİal 0 por empresas. 

E) Evaluar de manera continuada todas las acciones emprendidas, 
a fin de reVİsar las orientaciones, promover nuevas actividades y actualizar 
la defin~ci6n de 108 objetivos de la formaciôn profesionaL. 

Articulo 33 bis. Plan de formaci6n continua. 

Las partes fimıantes asumen el contenido de1 Acuerdo Nacional de 
Fonnaciôn Continua, de 16 de diciembre de 1992, declarando que este 
desarrollani. sus efectos en el Ambito funcional deJ presente Convenio Colec
tivo. Queda facultada La Comisi6n Mixta para desarrollar cuantas inicia
tivas sean necesarias conducentes a la aplicaciôn de dicho aeuerdo. 

Articulo 34. Retroactividad. 

Independientemente de la feeha de publicaci6n del presente Convenio 
en el_Boletin Oficial del Estado., 1as tablas salaria1es y los atrasos derivados 
del Convenio desde el 1 de enero de 1995 se debenin abonar durar.te 
el mes de septiembre de 1995. 

Articulo 35. Vinculaci6n a la totalidad. 

Las condiciones aqui pactadas forman un tado orgcinico e indivisible 
y, a efecta de aplicaci6n pnictica, senin eonsideradas globalmente. 

Articulo 36. No aplicaciôn del regimen salarial. 

El incremento sa1arial pactado en el presente Convenio, podra no apli
carse en todo 0 en parte, s610 en el caso de empresas euya estabilidad 
econ6mica pudiera verse dafiada corno consecuencia de ta! aplicaci6n. 

Para acogerse a dicha inaplicabilidad, la empresa debera fonnular la 
petici6n ante los representantes de los trabajadores y la Cornisi6n Mixta 
del Convenio en el plazo rn8ximo de treinta dias desde la publicaci6n 
del Convenio en el -Boletin Oficial del Estado., acompafiando la siguiente 
documentaci6n: ,.. 

a) Memoriajustificativa de la solicitud. 
b) Documentaci6n que acredite la causa invocada, entre la que neee

sariamente fıgurara la presentada por la empresa ante los organismos 
oficiales (Ministerio de Hacienda y Registro Mercantil), referida a los dos 
ı1ltimos ejercicios. 

c) Propuesta salarial altemativa. 

Las partes podcin alcanzar acuerdo en el plazo de quince dias, que 
debera ser noti:ficado a la Comisi6n Mixta de! Convenİo para adquirir 
eficacia plena. 

En caso de no alcanzar acuerdo, la cuesti6n se elevani. a la Comisi6n 
Mixta del Convenio, que seci la competente para resolver en definitiva 
y, en su caso, fijar las condiciones salariales altemativas. 

Clausula adicional. Comisi6n Ordenanza Laboral. 

Ambas partes acuerdan continuar el proceso de negociaci6n de los 
articulos de la Ordenanza I:faboral no recogidos en el Convenio para que, 
tras su aprobaci6n, en su caso, se proceda a su. sustituci6n e incorporaciôn 
al texto del rnismo, ası como los trabajos a que hace refe:rencia el articulo 28. 

Y, en prueba de confonnidad y de aprobaciôn del contenido de este 
Convenio, firman los asistentes al acto, por sextuplicado ejemplar. 

A.I 
A.2 
A.3 

TABLA SALARIAL PARA 1996 

Categoria 

GrupoA 

Titulados 
Tecnicos ............................. , ... , ................ . 
Encargado general de estaci6n de servicio ............ . 

Salarlo base 
mesodla 

Peseta8 

162.009 
141.626 
126.668 

Cıı.tegoria 

GrupoB 

B.l Jefe administrativo ...................................... . 
B.2 Oficial de primera ............................... , ....... . 
B.3 Oficial de segunda ................. , ..................... . 
B.4 Auxiliar administrativo ................................. . 
8.5 Aşpirante a administrativo ............................. . 

GrupoC 

C.1 Encargado de turno ..................................... . 
C,2 Expendedor-Vendedor ....................... ' ........... . 
C.3 Expendedor .............................................. . 
C.4 Oficial de oficio .......................................... . 
C.5 Aprendiz 

GrupoD 

0.1 Ordenanza ................................ , .............. . 
D.2 Guarda ................................................... . 
0.3 Personal de limpieza .................................... . 

Pesetas/hora ' ............................................. . 

BANCO DE ESPANA 

Salarlo baııe 
mee 0 dla 

Pesetaıı 

114.841 
108.806 
102.641 
99.422 
77.882 

102.641 
3.204 
3.204 
3.204 
2.804 

3.127 
3.186 
3.127 
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20420 RESOLUCION de 1 de sepıiembre de 1995, de! Banco de 
Espana, por la que se hacen pı1,blicos los cambios de divisas 
correspondientes al dfa 1 de septiembre de 1995, que el 
Banco de Espaiia apıicara a las operaciones ordinarias 
que realice por su propia cuenta, y que tendrd.n la con
sideraciôn de cotizaciones of'ıciales, a ejectos de la apli
caciôn de la normativa vigente que haga rejerencia a las 
mismas. 

Divisas 

1 dôlarUSA ...................................... . 
IECU ............................................. . 
1 marco aleman ................................. . 
1 franco frances ................................. . 
1libra esterlina ................................ .. 

100 liras ita1ianas ................................. . 
100 franeos belgas y luxemburgueses ........ ,. 

1 Oorin holandes ............................... . 
1 corona danesa ................................ . 
llibra İrlandesa ................................ . 

100 escudos portugueses .: ............ : ......... . 
100 dracmas griegas ....... " .... " ............... . 

1 d6lar canadiense ............................. . 
1 franco suizo .................................. .. 

100 yenes japoneses ..... , ....................... .. 
1 corona sueca ................................. .. 
1 corona noruega ....................... " ..... .. 
1 marco finlandes ............................. .. 
1 chelİn austriaco ........ " .................... . 
ı d61ar australiano ............................. . 
1 d6lar neozelandes ............................ . 

Cambios 

Comprador 

126,663 
169,932 
86,601 
24,820 

194,929 
7,707 

416,137 
76,401 
22,050 

199,314 
82,338 
63,180 
93,627 

104,389 
128,727 

17,138 
19,661 
28,620 
12,172 
94,436 
82,222 

Vendedor 

126,915 
160,262 
86,773 
24,870 

196,319 
7,723 

416,971 
76,663 
22,094 

199,714 
82,502 
63,286 
93,716 

104,697 
128,986 

17,172 
19,601 
28,678 
12,196 
94,626 
82,386 

Madrid, 1 de septiembre de 1995.-El Oirector general, Luis Maria Linde 
de Castro. .. 


