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como a través de los programas nacional o internacionales desarrollados
por organismos competentes.

C) Colaborar, segiin las propias posibilidades, o medlante entidades
especializadas en el diagnéstico y disefio de programas puntuales de for-
macidn de empresas, teniendo en cuenta las especificaciones y necesidades
concretas, asi como las caracteristicas genéricas o individuales de los tra-
bajadores afectados.

D} Coordinar y seguir e] desarrollo de formacidn en pricticas de los
alumnos que sean recibidos por las empresas en el marco de los acuerdos
firmados a nivel sectorial o por empresas.

E) Evaluar de manera centinuada todas las acciones emprendidas,
a fin de revisar las orientaciones, promover nuevas actividades y actualizar
la definicién de los objetivos de la formacién profesional.

Articulo 33 bis. Plan de formacion continua,

Las partes firmantes asumen el contenido del Acuerdo Nacional de
Formacion Continua, de 16 de diciembre de 1992, declarando que éste
desarroilard sus efectos en el Ambito funcional del presente Convenio Colec-
tivo. Queda facultada la Comisién Mixta para desarroliar cuantas inicia-
tivas sean necesarias conducentes a la aplicacion de dicho acuerdo.

Articulo 34. Retroactividad.

Independientemente de la fecha de publicacién del presente Convenio
en el «Boletin Oficial del Estados, las tablas salariales y ios atrasos derivados
del Convenio desde el 1 de enero de 1996 se deberdn abonar durante
el mes de septiembre de 1985,

Articulo 36. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo orgénico e indivisible
y, a efecto de aplicacién prictica, seran consideradas globalmente.

Articulo 36. No aplicacion del régimen salarial.

El incremento salarial pactado en el presente Convenio, podr4 no apli-
carse en todo o en parte, sélo en el caso de empresas cuya estabilidad
econémica pudiera verse dafiada como consecuencia de tal aplicacién.

Para acogerse a dicha inaplicabilidad, la empresa debera formular la
peticién ante los representantes de los trabajadores y la Comisién Mixta
del Convenio en el plazo méximo de treinta dias desde la publicacién
del Convenio en el «Boletin Oficial del Estados, acompanando ia siguiente
documentacion:

a) Memoria justificativa de la solicitud.

b) Documentacién que acredite la causa invocada, entre la que nece-
sariamente figurard la presentada por la empresa ante los organismos
oficiales (Ministerio de Hacienda y Reglstro Mercantil), referida a los dos
iltimos ejercicios.

¢) Propuesta salarial alternativa.

Las partes podrdn alcanzar acuerdo en el plazo de quince dias, que
deberd ser notificado a la Comision Mixta del Convenio para adquirir
eficacia plena.

En caso de no alecanzar acuerdo, la cuestion se elevard a la Comision
Mixta del Convenio, que serd la competente para resolver en definitiva
¥, en su caso, fijar las condiciones salariales alternativas.

Clausula adicional. Comisién Ordenanza Laboral,

Ambas partes acuerdan continuar el proceso de negociacién de los
articulos de la Ordenanza Haboral no recogidos en el Convenio para que,
tras su aprebacién, en su caso, se proceda a su sustitucién e incorporacién
al texto del mismo, asi como los trabajos a que hace referencia e} articulo 28.

Y, en prueba de conformidad y de aprobacién del contenido de este
Convenio, firman los asistentes al acto, por sextuplicado ejemplar.

TABLA SALARIAL PARA 1996
Salario base
Categoria mesf dfs
Pesetas
Grupo A

Al TiMAdoS ..ovvvviienirn i e 152.008
A2 TECIUCOS ..ueiiiiiiin it ieiiarir i icairatinnnnneann 141.526
A.3 Encargado general de estacion de servicio ............, 125.668

Salario base
Categoria mes o dfa
Pes_etas
Grupo B .
B.1 Jefe administrativo ...........coviiiiiiiiiiieiienniinnn, 114.841
B.2 Oficialdeprimera .............c.ooiiiiiiiiiiiinnn, 108.806
B3 Oficialdesegunda ................iiiiivinnieniinrinnnen, 102.641
B.4 Auxiliar administrativo ..o, 99.422 .
B.5b Aspirante a administrativo ...l 77.882
Grupo C
C.1 Encargadodeturno ...........ccvivenmrirniinnnenrananens 102.641
C.2 Expendedor-Vendedor ....................... neens - 3.204
C3 Expendedor ...........ocoviiriiniiniiiiaiinieanianiiinnin. 3.204
C.4 Oficial de oficio ................. et 3.204
CHB Aprendiz ........oooiiiiiiiriiriiiiiriraiariariaraaiiaes 2.804
Grupo D
D1 Ordenanza ............oooiiiiiiiiiiiiiiiii e 3.127
D2 Guarda ... ... 3.185
D.3 Personal delimpieza ...........cc.oviviiiiiiiiiieiianns 3.127
Pesetas/hora............c.ooiiiiiiiiii i 428

BANCO DE ESPANA

20420 RESOLUCION de 1 de septiembre de 1995, del Banco de
Espafna, por la que se hacen piiblicos los cambios de divisas
correspondientes al dia 1 de sepliembre de 1995, que el
Banco de Espaiia aplicard a las operaciones ordinarias
que realice por su propia cuenta, y que tendrdn la con-
sideracion de cotizaciones oficiales, a efectos de la apli-
cacion de la rormaliva vigente que haga referencia a las

mismas,
Cambios
Divisas
Comprador Vendedor
1dotar USA ..o 125,663 125,915
TECU i 159,932 160,262
I marcoaleman ...............cciiiiiiininnens 86,601 85,773
1 franco francés ,........cvevviinnreinrinrnnnens 24,820 24,870
1libraesterlina .............oocoiiiiiiiineninne, 194,929 195,319
100 liras italianas ...l 7,707 7,723
1900 francos belgas y luxemburgueses .......... 416,137 416,971
1florinholandés ................ccoiiiniin 76,401 76,663
1 corona danesa ....... 22,050 22,094
1 libra irlandesa ........,. 199,314 199,714
100 escudos portugueses .......... 82,338 82,602
100 dracmas griegas ........ 53,180 53,286
i délar canadiense .... 93,627 93,716
1franco SWIZ0 .vuvvveviiinierirnrrnrisirnrernns 104,389 104,697
100 yenes JAPONESES ......vveevvveireniisnnrisnnnnn 128,727 128,986
1 COrONA SULCR ....ooenrieniniiaceiinieaneenanan. 17,138 17,172
1 COrona ROTUEES .......coociiviniiniineiininnnnn 19,661 19,601
Emarco finlandés .........covviiiriiniininnn. 28,620 28,678
1 chelin austriaco .......ccooecvveinvnennianan. 12,172 12,196
1 délar australiano ......................eeeel 94,436 94,626
1 délar neozelandes .....ooovivvviiiiniiniannes 82,222 82,386

Madrid, 1 de septiembre de 1896.—El Director general, Luis Maria Linde
de Castro.



