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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

20424 ORDEN de 2 agosto de 1995 por la que se convoca
) concurso (referencia G4/95) para la provisién de pues-
tos'de trabajo vacantes en el Departamento, para fun-

cionarios de los grupos A, B, Cy D.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision-se estima conveniente en aten-
¢ién a las necesidades del servicio,

Esta Subsecretaria, por delegacién del Ministro y las Secretarios
de Estado de Medio Ambiente v Vivienda, y de Politica Territorial
y Obras Piblicas (Orden de 24 de abril de 1992 y Resoluciones
de 29 de octubre de 1993 y 12 de enero de 1994, respectiva-
mente), y de acuerdo con lp dispuesto en el articulo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, segiin redaccién dada por la Ley
23/1988, de 28 de julio, asi como por el Real Decreto 2169/1984,;
de 28 de noviembre, previa aprobacion de la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica a que se refiere el articulo 39 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto convocar concurso para
cubrir las vacantes que se relacionan en el anexo [ de esta reso-
lucién, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. 1. Podran participar en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracion del Estado, cualquiera
que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme
mientras dure la suspension, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos establecidos en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosio, y que reiinan las condiciones gene-
rales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como los
requisitos previstos en las correspondientes relaciones de puestos
de trabajo y que se detallan para cada puesto en el anexo 1.

2. Podréan solicitarse por orden de prelacion cuantas vacantes
se incluyen en el anexo L.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia la adaptacidn del puesto o puestos de trabajo
solicitados, que no suponga una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacién.

Segunda. 1. Estaran obligados a tomar parte en el presente
concurso los funcionarios que se encuentren sin destino definitive
en el Departamento, salvo los que se hallen en comisién de ser-
vicios con destine de origen definitivo, solicitando como minimo
todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requi-
sitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante la adscripcién

- provisional a un puesto, que sélo tendran la obligacién de par-
ticipar si se convoca ese puesto que ocupan provisionalmente.

2. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que
no participen, podran ser destinados a las vacantes que resulten
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes. . -

Tercera. 1. Los funcionarios con destino definitivo, solo
podran tomar parte en esta convocatoria si, al término del plazo
de presentacién de instancias, han transcurrido dos afos desde
la toma de posesién del dltimo destino obtenido, salvo en el ambito
de una Secretaria de Estado, de un Departamento Ministerial en

defecto de aquélla, o en los supuestos previstos en el parrafo segun-
do del articulo 20.1, e), de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica, y en el de supresién de puestos de trabajo.

2. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Autonomas s6lo podran tomar parte en el presente concurso si,
al término del plazo de presentacién de instancias, han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3, c), de la Ley 30/1984], v en excedencia
voluntaria por agrupacién familiar (articulo 17 del Real Decreto
365/1995), sélo podran participar si, al término del plazo de pre-
sentacion de instancias, Hevan mas de dos afios en dicha situacién.

4. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidade
de hijos, sélo podran participar si en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias han transcurrido dos afos
desde la toma de posesién del Gltimo destino obtenido, salvo que
participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de
Estado o del Departamento Ministerial en que tengan reservado
puesto de trabajo. -

5. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio para las Administraciones
Pablicas de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacién.

Cuarta. 1. Valoraciéon.—Para poder obtener un puesto de
trabajo en el presente concurso habra de alcanzarse la puntuacién
minima que para cada puesto se determina en el anexo L.

La valoracion de los méritos se referirad a la fecha del cierre
del plazo de presentacién de instancias v debera efectuarse
mediante la puntuacién obtenida con la media aritmética de las
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisiéon de Valo-
racién. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final,
deberan reflejarse en el acta que se levantar4 al efecto.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1 Valoracion del grado personal consolidado.

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo
en funcién de su posicién en el intervalo correspondiente y en
relacién con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles

"de la Administracién General del Estado, para el grupo de titu-

lacién a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarse el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administracién del Estado.

La valoracién de este apartado, hasta un maximo de tres puntos
se efectuara de la siguiente forma:

Por un grado persanal superior en tres niveles (o mas) al puesto
que se concursa: 3 puntos.
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Por un grado personal superior en dos niveles al puesto que
se concursa: 2,5 puntos,

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 1,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que
se concursa: Un punto.

Por un grado personal inferior en tres (o mas) niveles al nivel
del puesto que se concursa: 0,5 puntos.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante, y considere tener un grado personal consoclidado a
la fecha de presentacién de instancias, que no conste en el anexo I,
debera aportar certificaciéon expresa que permita, con absoluta
certeza, su valoracién. Esta certificacion, segin modelo del ane-
xo V, serd expedida por la Unidad de Personal del Departamenio
u organismo auténomo, o por la Delegacién del Gobierno Civil
correspondiente.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por el nivel de complementc de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado se adjudicara hasta un maximo
de dos puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: 2 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel al
que se concursa: Un punto.-

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos.

A estos efectos, quienes estén desempeniande un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que
prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacién, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademés de los que correspondan computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, segin el aparta-
do1.2.1,

1.3 Cursos de formacién o perfeccionamiento.

Se valoraran todos los cursos de formacién y perfeccionamiento
impartidos por el Instituto Nacional para las Administraciones
Pablicas y el Ministerio de Obras Piblicas, Transportes y Medic
Ambiente, en los que se haya expedido diploma o certificacion
de asistencia o certificado de aprovechamiento, siempre que:

Tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo.

Hayan tenido una duracién minima de diez horas.

Se hayan realizado en los tres Gltimos aiios.

La puntuacién maxima por este concepto sera de 2,50 puntos,
aplicados de la siguiente forma:

Por la superacién como alumnos de cursos de formacién o
perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno.

Por haber impartido cursos de formacién o perfeccnonamlento
0,50 puntos por cada uno.

No obstante lo anterior, el resto de cursos, que hayan sido
impartidos por organismos o entidades distintos a los sefialados
en el primer parrafo, podrin ser valorados si refinen los mismos
requisitos anteriores vy en base a la documentacion justificativa
presentada.

1.4 Antigiiedad.

Por cada afio completo de servicios en las distintas Adminis-
traciones Pablicas: 0,10 puntos, hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en ¢l Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados.

1.5 Meéritos especificos.

La puntuacién maxima de los méritos especificos que se expre-
san para cada puesto de trabajo en el anexo I no podra exceder
en ningln caso de ocho puntos.

No podran obtener puestos de trabajo para cuyo desempeiio
se exijan méritos especificos adecuados a sus caracteristicas aque-
llos concursantes que no alcancen una puntuacién minima del
50 por 100 del total de dichos méritos.

Quinta. 1. Los méritos no especificos deberan ser acredi-
tados por certificado, segiin modelo que figura como anexo Il que
debers ser expedido, a los funcionarios que se encuentren en situa-
cion de servicio activo o de excedencia para el cuidado de hijos,
por la Subdireccién General competente en materia de personal
de los Departamentos Ministeriales o la Secretaria General u Orga-
no similar en los Organismos Autbénomos, si se trata de funcio-
narios destinados en Servicios Centrales, y por las Secretarias
Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos
Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de Ambito reglonal ¢ provincial, respectivamente.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién
General de la Funcién Pablica de la Comunidad u Organismo simi-
lar, o bien por la Consejeria o Departamento correspondiente,
en el caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter depar-
tamental. )

Si se trata de funcionarios en situacion de excedencia volun-
taria, 1a certificacion sera expedida por la Unidad de Personal
del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o
por la Direcciébn General de la Funcidén Pablica, si pertenecen
a los Cuerpos de la Administracion del Estado adscritos a la Secre-
taria de Estado para la Administracién Pablica o a las Escalas
a extinguir de la AlISS. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo
donde tuvieron su Gltimo destine definitivo.

2. No obstante lo anterior; los méritos, a que se hace refe-
rencia en la base cuarta 1.2.2, deberan acreditarse por certificado
expedido por el Centro Directwo del que dependan los puestos
de trabajo desempefiados por los candidatos.

3. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participacién. En los procesos
de valoracion podran recabarse de los interesados las aclaraciones
o, en su caso, la documentacién adicional que se estimen nece-
sarias para la comprobacion de los méritos alegados.

4. La acreditacién documental de los meritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentara en formato UNE-A4
impresc o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

5. Los concursantes que procedan de a situacién de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacibn del periodo de suspension.

6. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Pablicas.

Sexta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para un mismo municipio dos funcionarios, aunque perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podré&n condicionar su peti-
cién, por razones de convivencla familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en el mismo concurso v municipio, entendién-
dose en caso contrario anulada la peticion efectuada por ambos.
Los funcionarios que se acojan a esta peticién condicional deberan
acompafiar a su instancia una fotocopia de la peticion del otro
funcionario. .

Séptima. 1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas al Ministerio de Obras Phblicas, Transportes y Medio
Ambiente (Direccién General de Recursos Huinanos) v ajustadas
al modelo publicado como anexo 11} de esta resolucién, se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente
al de la publicaciéon de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», en el Registro General del citado Departa-
mento, paseo de la Castellana, 67 (Nuevos Ministerios), 28071
Madrid, o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la
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Ley de Régimen dJuridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lieven puestc
el sello de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro
del plazo establecido para la presentacién de instancias.

2. Los concursantes deberin adjuntar a la solicitud (anexo II),
los sigulentes documentos ajustados a los modelos correspondientes:

a) Certificado del Organo competente en materia de gestién
de personal, a que se refiere la base quinta.1 {anexo II).

b) Certificado/s expedido/s por el Centro/s donde el candi-
dato desempefid los puestos de trabajo (base cuarta. 1.2.2).

¢) Méritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso
o escrito por una scla cara {(anexo IV y anexo IV, hoja 2).

Octava. 1. Adjudicacion de plazas.—El orden de prioridad
para la adjudicacién de plazas vendra dado por la puntuacién
total ocbtenida segin el baréemo de la base cuarta.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudiré para diri-
mirlo a la puntuacién otorgada a los méritos alegados, en el orden
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Esta-
do, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como fun-
cionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa
y, en su defecto, al niimero obtenido en el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una restructuracidon o modificacion de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, orgéanicas o retri-
butivas.

Novena. 1. Los méritos seran valorados por una Comision
compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector General de Seleccion v Desarrollo
de Recursos Humanos de la Direccién General de Recursos Huma-
nos del Ministerio de Obras Pablicas, Transportes yMedio Ambien-
te, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacién del Centro Directivo al que
pertenecen los puestos de trabajo, v dos en representacién de
la Direcciébn General de Recursos Humanos del Departamento,
de los cuales unp actuara como Secretario.

Asimismo, podran formar parte de la Comision de Valoracion

un miembro en representacién y a propuesta de cada una de las

~organizaciones sindicales mas representativas, v de las que cuen-

ten con més del 10 por 100 de representantes en el conjunto

de las Administraciones Piblicas, o en el &mbito correspondiente.

2, Los miembros titulares de la Comisi6n, asi como los suplen-

tes que en caso de ausencia justificada les sustituirdn con voz

y voto, deberan pertenecer a grupo de titulacién igual o superior
al exigido para los convocados.

Se podran incorporar a la Comision cuando ésta lo considere
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto.

La Comisién de Valoracion propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ina exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. Enel supuesto a que se hace referencia en la base primera.2
(parrafo 2.°), la.Comisién de Valoracion podra recabar del inte-
resado, en entrevista personal, la informacién que estime necesaria
en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen de los
Organos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria o de los
competentes del Ministeric de Asuntos Sociales y, en su caso,
de la Comunidad Awténoma correspondiente, a fin de enjuiciar
respecto de la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Décima. 1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al

abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de
las excepciones previstas en el rftgimen de indemnizaciones por
razén de servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria pablica.

Undécima. 1. La presente convocatoria se resolvera en un
plazo no superior a dos meses desde el dia siguiente al de la
finalizacién de la presentacion de instancias, v se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado».

‘2. La resolucion deberad expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacion (articulo 25 de la Ley 30/1984)
con indicacion del Ministeric, Comunidad Auténoma de proce-
dencia, localidad, nivel de complemento de destino, v, en su caso,
situacién administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafola
y la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Adminis-
tracion Pablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal gue obtenga destino a través de este concursc
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracion
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesién del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1, f), de la Ley 30/1984, modi-
ficado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo para tomar posesién serd de tres dias habiles si
no implica cambio de residencia del funcionatio, o de un mes
si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesibn empezard a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los

_ tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del
" concurse en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-

porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

El cémputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los inte-
resados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se consi-
derara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia volun-
taria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionatio podra diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-

. riores, el Subsecretario de Obras Piblicas, Transportes y Medio

Ambiente podra conceder una prormroga de incorporacion hasta
un méaximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambic
de residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

Duodécima.—La presente convocatoria v los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrative Comfin.

Madrid, 2 de agosto de 1995.—P. D. (Orden de 24 de abril
de 1992, «Boletin Oficial del Estado» de 14 de mayo; Resolucién
de la Secretaria de Estado de Medio Ambiente y Vivienda de 29
de octubre de 1993, «Boletin Oficial del Estado» de 6 de noviembre;
Resolucion de la Secretaria de Estado de Politica Territorial v
Obras Piblicas de 12 de enero de 1994, «Boletin Oficial del Estado»

del"19), El Subsecretario —Antonio Llardén Carratala.

Subsecretaria del Departamento.
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ANEXO |

- Tareas de adicion, ma-
quetacién de documen-
108 y disefio gréfico.

- Elaboracion y trata-
miento de la Estadistica
de Licitacién Cficlal de la
Consiruccion, )

- Seguimianio del Inventa-
fio de Planeamiento Urba-
nistico.

- Tramitacion expedien-
tes cancelacidn hipote-
cas VPO.

» Cumpiimentacion y
axpedicitn de pagos a
Justificar y anticipos de
caja fija, -

- Experiencia en Unidades
de maquelacion y disefio
prifico.

- Conocimientos de Word-
perfoct 5.1 y Lotus 1,2,3.

- Experiencia en dBase IH,
Ventura 4.0 y Corel Draw
3.0,

- Se valoraré la perienen-

cia &l grupo superiot de —

adscripcidn del puesio.

- Experiencla en Informati-
2acion estadistica, asi co-
mo en la de planeamiento
urbanistico,

- Conocimientos de admi-
nistracion financiera.

- Canocimlentos de Infor-
mética: MS-DOS, Wordper-
fect, dBase |V.

- Conocimientos de la Ley
de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Admi-
nistrativo ComGn.

- Conocimientos en la téc-
nicas de atencién al pabll-
co.

- So valorard ja peftenen-
cla &l grupo supetior de
adscripciSh det puesto,
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Direccién Provincial
de Barcelona

Jefe Negoclado N-16

Direccion Pravincial
de Ciceres

Jefe Negoclado N-14

Direcclén Provincial
de Milaga

Jefe Negoctado N-14

Barcelona

Céacores

Malaga

16

14

14

65.040

65.040

65.040

B/C

c/D

c/D

i

EX11

EX11

EX11

- Gestién y tramitacion
de expedientes de perso-
nal.

- Tareas de apoyo y cola-
boracidn con ta Habiilta-
clén,

- Trabajos en las 4reas
de personal, asuntos
gencrales y habilllacion.
- Funciones de Habilitado-
Cajero Pagador de la
Direccion Provincial,
gestién de recursos hu-
manos y asuntos genera-
les de todas las unidades
dependientes.

- Funciones administral-
vas relacionadas con la
gestién econdmica.

- Experiencla en gestion y
tramitacién de expedientes
de personal laboral y fun-
clonario, tareas de apoyo y
colaboraclén con la Habili-
tacién, asl como en el uso
de libros de conlabllidad.

- Conocimlentos de infor-
mética: MS-DOS, Wordper-
foct'y dBase IV.

- Conoclmiento acreditadc
del lenguaje administrativo
en Ia lengua de la Comuni-

dad.
~ Se valorard & pertenen-

¢ia &l grupo superior de
adscripcidn del puesto.

- Experiencia como Cajero
Pagador. ’

- Gonoclmientos de Word-
perfect y dBase Il

- Se valorard la pertenen-
cia al grupo superiar de
adscrpcion del puesto.

- Experiencia en tramita-
clén y justificaci6n de
cuentas del sistema de
anticipo de caja fija y pagos
a Justificar,

- Experiencia en e manejo
de paquetes Informéticos
{Wordpetfect 6.0, Lotus
1.23.).

- Conocimientos de admi-
nistracién econdmica

- Se velorar ia pertenen-
cia al grupo superiof de
adscripcion del puesto.
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P

: Dsnomindcléh_ 'p'u_e_s't'

o trabajo.

=
: Direccidn Provinciai
de Soria

Jele Negoclado N-14

Direceidn Provinclal
de Valencia

Jefe Negociado N-16

Direccion Especial de
Ceuta

Jefe Negoclado N-14

Valencla

Ceuta

“Tihutacton . |
‘requerida ||

14

i6

14

65.040

65.040

65,040

c/o

B/C

c/D

EX11

EX11

EX11

- Funciones de Habilltado

Cajero Pagador.
- Control material de In-

gresos y gaslos de la
Diteccion Provinctad y
sus Unidades periféricas.
- Ejecucion presupuesta-
ria a través del sistema
de anticipo de caja fija.

- Responsabilidad de la
contabllidad y rendicidn
de cuentas presupuesta-
rias ante Intervencion.

- Coordinacion de los
temas de personal y
asuntos generales.

- Obtencién, tratamlento
y difusién de las estadfs-
licas del Departamento.

- Jafe tramitacién de
expedientes Unidad de
Carrelefras.

- Expetiehcia en et desem-
pefio de pueslos de carac-
teristicas similares en Direc-
clones Provinclales.

- Conocimientos de admi-
nistracién econdmica y.
procedimlento administrati-
vo.

- Conoclmientos de Infor-
matica: Wordperfect, MS-
DOS y Lotus.

- Se vaioraré {a pertenen-
cla al grupo superior de
adycripcién del puesto.

- Conocimientos en la ob-
tencidn, tratamiento de
datos y gestién y difusién
de |a estadistica de Edifica-
cién v Vivienda

- Experiencia en el manejo
de bases de dalos estadisti-
cas.

- Canocimientos sobre Esta-
distica de Edificacién y
Vivienda y gestion informa-
fizada de las estadisticas,

- Conocimlentos de infor-
mética y experiencla en el
uso de ks siguientes pro-
gramas: :

. Sistema operativo MS-
DOs

. Windows

. Wordpertect

. diase Il y IV

. Tratamiento de texios
Sparry .

. Programacion en Baslc

- Se valoraré la peitenen-
cla al grupo supertior de
adscripcién del puesto.

- Conocimientos de legisla-
clén de Carreleras y su
Aeglamento. }

- Experiencia Informética
en tramitacién de expe-
dientes de obras.

- Se valoraré la pertenen-
cia al grupo superior de
adscripcién del puesto.
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11

12

13

nominacion puesto
trabajo.

Ttulacion
par.id

- Descripcion puesio'de -

rabaja:

Jefe Negoclado N-14

Jefe Negoclado N-14

Operador Periférico

Direccidn Especial de
Melilia

Jefe Negoclado N-14

QRGANISMOS AUTONO-
MOS

CENTRO ESPANOL DE
METROLOGIA

Jefe Negeclado N-18

Ceuta

Ceuta

Melilla

Tres Can-
tos

14

14

13

14

18

65,040

221.724

65.040

65.040

C/D

¢/D

c/D

c/D

EX11

EXn

EX11

EX11

EXi

- Jefe tramitacion de
expedientes de VPO pl-
blicas y privadas.

- Jefe informacién y
atencldn al plbilco,
secior transpories.

- Dperador sistema infor-
métlco Transpottes Te-
rrestres.

- Desarrolio de expedien-
{es administralivos en
materia presupuestaria,
de contratacion e lnven-
tarios,

- Grabacion de docu-
mentos conlables de In-
gresos y gastos.

- Comprobacién de da-
tos.

- Manejo del sistema In-
formético.

- Conccimientos de legisla-
cién de VPO.

- Experiencia en tramiia-
¢ién de cédulas de habi-
tabilidad.

- So valoraré la pertenen-
cia al grupo superior de
adscripeién del puesto,

- Conocimlentos de legisia-
clon de Transportes Te-
rrestros.

- Experiencia en framila-
¢ién de autorizaciones.

- Se valoraré la perienen-
cia al grupo superior de
adsctipelén del puesto.

- Experiencia en grabacion
aulorizaclones de Transpor-
tes.

- Conoclmientos legisia-
¢ién de Transpories Te-
mestres.

- Dominlo del procesador
de texios Wordperfect 5.1,

- Expetlencia en gestidn
presupuestaria y contrata-
¢ibn, &sl como en patrimo-
nio @ Inventarios, en el &m-
bito de la Administracién
Plblica.

- Conocimientos de trata-
miento de texdos (Wordper-
fect 6.0).

- Se valoraré la perienen-
¢l al grupo superior de
adscripeion del puesto.

- Conoclmientos y experien-
cla en el manejo del SICAJ.
- Experiencia de al menocs
un afo en puesios de ca-
racteristicas similares.

- Se valorara la pertenen-
cla al grupo suparior de
adscripcion del puesto.
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14

15

16

17

Jefe Negoclado N-18

CENTRO NACIONAL DE
INFORMACION GEO-
GRAFICA

Jefe Secclén Distribu-
clén Comerclal

Jeote Seccidn Comablil-
dad

Jofe Negoclado Informa-
¢lén y venta Productos
Cartograficos

Madrid

Madrid

Madrid

18

24

24

14

65.040

580.640

403.020

290.796

¢/o

A/B

c/D

EX11

EX11

EX11

- Control de la ndmina.
- Coordinacion de las
distintas Unidades.
- Apoyo a la Secretaria
Genoral, .
- Coordinacion de los
suministros menores.

- Gestién comerclal de
productos geogréficos
on soporie digitat y de
reproduccién de bases
cartograficas.

- Gestién y seguimiento
de ia coniabliidad y del
presupuesto del C.N.L.G.

- Funckones ge coordina-
cién y seguimiento de fa
informacion y venta de
producios cartogréficos.
- Atencion al pdblico y
comercializacién de pro-
ductos cantogréficos.

- Horario especial.

" - Conocimientos eh matena

de retribuciones.

- Conoclmientos de inior-
mética & nivel de usuaro,
- Conocimientos de taqul-
grafia.

- Expetiencla de &l menos
dos afics en puesio de ca-
racteristicas simllares.

- Se valorard la pertenen-
cia al grupo superior de
adscripcién del puesto,

- Experiencia en la geslion
de proyeclos geograficos
CON empresas y organismos
plblicos.

- Conocimiento de bases de
datos cartogréaficas.

- Experiencla en SICAL

- Conocimlenios de confec-
clén de estados e Informa-
ckén contable a distintos
Centros Directivos. .
- Conccimientos sobre pla-
nificacién y seguimientc de
expedientes de gastos.

- Expertencia en atencion
directa a? plbvlico,

- Conocimlentos de técni-
cas de informacion,

- Se valoraré la perienen-
cia &l grupo superior de
adscripclén del puesto.

- Alencion al
Jpablico.

- Horario espe-

clal.
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18

18

20

DIRECCION GENERAL
DE COSTAS

Serviclos Periféricos

Serviclo Provincial de
Coslas de Almetia

Jefe Negoclado N-14

Pemarcacién de Cos-
tas de Balecares

Jofe Negociado N-14

Demarcacion de Cos-
ias de Canarlas

Jefe Negoclado N-14

Almeria

Mahon

Las Pal-
mas de

Gran Ca-

naria

14

14

14

65.040

65.040

c/D

c/D

Cc/D

X1

EX11t

EX11

- Tareas de apoyo en los
procediinientos adminls-
trativos, preparando y

comprobando la docu-

mentacién necesaria
para su tramiaclon.

- Tareas de apoyo en los
precedimientos adminis-
trativos, preparando y
comprobando la docu-
mentacién necesaria
para su framitacién.

- Tareas de apoyo en los
procedimlentos adminis-
trativos, preparando y
comprobando la docu-
mentacion necesaria
para su tramitacién.

- Experiencia y conocimien-
tos en el manejo de aplica-
clones en ordenadores lipo
PC con programas para
proceso de lextos, bases de
dalos y hojas de céiculo,

- Experiencla en formula-
clén da propuestas a parir
de dalos tomados de expe-
dienles administrativos o de
proyectos de obra.

- Se valorard | pertenen-
cia al grupo superior de

adsctipelén del puesto.

- Experiencia e tramita-
clén de expadientes admi-
nistrativos, alencion al
ptbiico y organizacién
administrativa.

- Experiencia en ¢l uso de

.base de datos mecaniza-

dos, manejo de aplicacio-
nes y datos esladisticos.

- Conocimientos de Inglés,
francés o Rallano.

- Se valorard la pertenen-
cla al grupo superior de
adscripcién del puesto.

- Expenencia y conocimien-

tas en el manejo de aplica-
clones en ordenadores tipo
PC con programas para
proceso de textos, bases de
datos y holas de cdlculo.

- Experiencia en formula-
cién de propueslas a parlir
de datos tomados de expe-
dientes administrativos o de
proyectos de obva.

- S valorard la pettenen-
cla al grupo superior de
adscripcion del puesto.
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21

Demarcaciin de Cos-
tas de Cantabria

Jefe Negoclado N-16

Serviclo Provincial de
Costas de Granada

Jefe Negociado N-16

Serviclo Provincial de
Costas de Sevilla

Auxiliar Informética
N0

'II

Santander

Motril

Sevilla

16

16

10

65.040

178.572

G/D

c/D

EX11

- Trabajos de Apoyo en
los procedimientos admi-
nistrativos, preparando y
comprobando la docu-

‘mentacién necesaria

para su trainitacién, .

- Trabajos de apoyo para
jos procedimientas admi-
nistrativos, preparando y
comprcbando la docu-
mentacion necesaria

para su framitacién.

- Funciones relaclonadas
con el manejo de trata-
miento de textos, iniro-
ducclén de dalos, y
explotacién y manteni-
miento de bases de datos
estandar,

- Experiencia en ¢t desem-
pefio e puestos con fun-
ciones similares. ’

- Desarrolic de trabajos de
apoyo y seguimlento de los
procadimientos administrati-
Vo3 rejativos a la gestion
det dominio pdblico marft-
mo-terrestre, preparando y
comprobando la documen-
tacién necesaria para su
tramitacion.

- Conocimientos de tramita-
ci6n de expedientes de
gestién econdmica admi-
nistrativa.

- Seo valoraré la pertenen-
cia al grupo superior de
adscripcion del puesto,

- EXDOﬂQﬂC’G on ol desem-
pefio de puestos con fun-
ciones similares.

- Conocimmlentos de tramila-
cion de expedientes de
gestibn econdmica admi-
nistrativa.

- Se valoraré la peitenen-
cla al grupo superior de-
adscripcién del puesto.

. - Conocimientos bdsicos y

experiencia en e manejo de
microinformética operativa,
especialmente, tralamlento
de texdos, hoja de céleule

y bases de datos.
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24

SECRETARIA GENE-
RAL PARA LAS INFRA-
ESTRUCTURAS DEL
TRANSPORTE TE-
RRESTRE

DIRECCION GENERAL
DE CARRETERAS

Servicios Pariféricos

Demarcacién de Anda-
lucia Occidental

Habllitadc Pagador N-18

25 Jefe Negoclado N-16

Jeofe Negociado N-16

1

Sevilia

Sevilla

Sevilla

18

186

16

325.344

65.040

£5.040

1

c/D

c/D

c/D

EXi1

EX11

EX11

fi - Desamcilo de contabhi-
dad, confeccidn de né-
minas, expedientes de
pagos y rendicion de
cuentas.

- Tramitacidn de expe-
dientes administrativos.

« Tramitacién de expe-
dlenies de exproplasion
y célculo de Inlereses de
demora e informatizacién
de los mismas.

- Expenencla profesional en
relacién con las activida-
des que se relacionan en la
descripcién del puesto de
trabajo.

- Experiencla on expedien-
tes de pago de exproplacio-
nes y en matela deo gos-
46N de personal,

- Conhocimientos basicos

dé Informética, a nivel de
usuario.

- Se valoraré la pertenen-
cla al grupo. superior de
adscripeion del puesto.

- Conocimientos de Infor-
madtica, utiizacion de
ordenador.

- Tratamiento de lextos y
bases do datos.

- Experiencia en tramita-
cién de expedientes adml-
nistrativos relaclonados con
obras pdblices,

- Se vajorard la pertenen-
cla &l grupo supérior de
adseripein del puesto.

- (m‘ mienios ¥y gmn.
cla en Informatica: trata-
miento de textos Wordper-
foct 5.1,

- Conocimlentos de archivo
y custodla de documentos.
- Experiencia en lemas de
expropiacton.

- Se valoraré la pertenen-
cla o) grupo superior de
adscripcién del puesto,

I
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27

28

Jele Negociado N-14

Habllitado Pagador N-18

Jefe Negociado N-16

Hablitade Pagador N-16

Savilla

Cérdoba

Cérdoba

Huelva

14

16

16 |

16

326,344

325.344

Cc/C

Cc/D

c/D

c/o

EX11

EX11

EX11

- Tramitaclon de expe-
dienfes de tasas y dafics
@ infortnatizacién de ios

mismos.

- Desarrollo de 1a contabl-
lidad, confecclon de
ndminas, expedisnies de
pagos y rendicldn de
cuentas,

- Tramitacién administra-
tiva de proyecios de
obras, expropiaciones y
asistenclas técnicas.

- Desarrollo de la conlabi-
lidad, confeccion de
néminas, expedientes de

_ pages y rendicion de

cuentas.

J| matica: tratarnionto ae

- Experiencia y conoclmien-
{os de tasas.

- Se valoraré {a pertenan-
cla al grupo superior de
adscripeion det puesio.

- Experiencia profesicnal en
relacién con las activida-
des gue se relacionan en la

descripcion del puesto de
trabajo. :

- Experiencia en expedien-
tes de pago de expropiacio-
nes y sn materia de ges-
tién de personal,

- Conocimlientos basicos
de informética, & nivel de
usuario.

- Se valoraré la pertenen-
cla &l grupo superior de
adacripeién del puesto.

- Conocimientos de infor- i
texios y bases deo datos,
- Expertencia en tramita-
cibn de expedientes rela-
clonados con obias.

- Se valoraré fa pertenen-
tia &l grupo superior de

adscripcion del puesio.

- Experlencia profesional en
relacién con ias activida-
des gue se relacionan en la
descripeién del puesto de
trabajo.

- on expedien-
les de pago de exproplacio-
nes y en maleria do ges-
tién de personal.

- Conocimientos bésicos
de Informética, a nivel de
usuario.

- Se valorard la pertenat-
cla a) grupo superior de

adscripcion del puesto.
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31

Demarcacién de Anda-
lucfa Orlental

Habliitado Pagador N-16

Habillado PagadorN-16

Jefe Negociado N-14

bemarcaclon de Ara-
gon

Habililado Pagador N-16

Almeria

Malaga

Granada

Huesca

16

16

14

16

325.344

325.344

65.040

325.344

c/D

c/D

c/D

c/D

EX11

EXI1

EX11

- Desarrohio de la contabl-
lidad, confecclén de
nininas, expedientes de
pagos y rendicitn de
cuenias.

- Desarrollo de la contabl-
lidad, confeccién de
néminas, expedientes de
pagos y rendicidn de
cuentas.

- Trabajos de apoyo en
los procedimientos admi-
nistrativos.

- Desarrolic de ia contabi-
lidad, confeccién de
néminas, expedientes de
pagos y rendicién de
cuentas.

- Experiencia profesional en
relacion con Jas activida-
des que se relacionan en la
descripsién del puesto de
trabajo. .

- Experlencla-en expedien-
tes de pago de expropiacio-
nes y en materia de ges-
ti6n de personal.

- Conocimientos béslcos

de informética, a nivet de
usuario.

- So valorard la pertenen-
cla al grupo superior de
adscripelon del puesto.

- Experiencia profesional en
relacién con las activida-
des que se relacionan en la
descripclon del puesio de
trabajo.

- Experiencia en expedien-
tes de pago de exproplacio-
nes ¥ en materia de ges-
1i6n de personal.

- Conocimientos basicos

de Informélica, a nive! de
usuario.

- Se valorard la pertenen-
cla al grupo superlor de
adscripcién del puesto.

- Experlancia en tramita-
cién de expedientes adm}-
nhistrativos.

- Conocimientos bésicos
de Informética, al menos
de tralamiento de texios.

- Se valorard |a pertenen-
cla al grupo superior de
adscripcion del puesto,

- Experiencla profesional en
relacién con las activida-
des que se relacionan en la
descripcién del puesto de
trabajo.

- Experiencla en expedien-
tes de page de exproplacio-
nes y en materia do ges-
tion de personal.

- Conocimlentos bésicos
de Informética, a nivel de
usuario.

- Se valoraré |a pertenen-
cia al grupo superior de
adscripcion del puesto,
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‘Denorinacién puesta

TN

| especifica

ol Titulacién

Teguerida -

: 'Dés'c'ri'pclén -puaste::" de

a5

37

Habliitado Pagador N-16

Jofe Negociado N-14

Auditar Informatica
N-10

Demarcacion de Casti-
lia-Leén Occidental

Jefe Negoclado N-14

Jefe Negoclado N-14

Terue!

Zaragoza

Teruel

Le6n

Valiadolld

16

14

10

14

14

325.344

65.040

178.572

65.040

65.040

c/D

c/D

c/D

c/o

EX11

EX11

EX11

EX11

- Desarrolio de la contabi-
lidad, confeccién de
ridminas, expedientes de
pagos y rendicion de
cuentas.

- Trabajos de apoyo en
los procedimientos admi-
nistrativos.

- Auxlliar de apoyo infor-
mitico,

- Gestlén y tramitacion
de expediontes de expro-
placlén forzosa.

- Incoacién y tramita-
clon de expedientes
administrativos.

- Tareas de apoyo en ia
elaboractén de estudios
y proyectos,

- Gestién y tremitacién
de expedientes de obras.

- Experiencla profesional en
relacién con las activida-
des que se relacionan en la
descripcién del puesio de
trabajo.

- Experlencia en expaedien-
tes de pago de exproplacio-
nes y en matena de ges-
1ién de personal,

" - Conocimlentos bésicos

de informética, a nivel de
usuario.

- Se valoraré la pertenen-
¢la al grupo superior de
adscripcién del puesto,

- Experiencia en tramita-
clén de expedientes agmi-
nistrativos,

- Conocimientos bésicos
de Informatica, al menos,
tratamiento de textos.

- Se valorara la pertenen-
cla al grupo superior de
adscripcién del puesto,

- Experiencia y conocimien-
to en materia de ordenado-
res.

. Conocimientos y experien-

cla en la gestién y tramita-
cidn de expedientes de
exproplacién forzosa en
carmreteras y de expedientes
administralivos.

- Experiencia en puestos de
trabajo de contenldo eco-
némico.

- Conocimientos de infor-
mélica

- Se valoraré |a pertenen-
cla al grupo superior de
adscrpeién del puesto,

- Conocimientos y experien-
cla en AUTOCAD y UNIX

- So valorard la perienen-
cla al grupo superlor de
adscripeion del puasto.
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'Qénij:m'iﬁécléﬁ p_u_es'l:_ e “Niv. §1 ‘Complemento-
de trabajo. _Localidad - {1 -CD. '}t ‘especifico "~ - |- GR"-

| Tacnacion - |t Descripeion puesto ge
| eauenca - Jravsio

Demarcacidn de Casti-
lla-Ledn Orlental

40 Habiltado Pagador N-16 1 Avila 16 325.344 c/D AE EX11 - Desarrolio de la contabl- - Experlencia profesional en 5
Wgad, confeccién de redacitn con las activida-
néminas, expedientes de des que se relaclonan en la

. pagos y rendicion de descripcion del puesto de
cuentas. trabajo.

- Experisncia en expedien-

tes de pago de expropiacic-

nes y en materia de ges-
tién de personat.

- Conocimlentos bésicos

de Informética, a nivel de

3 usuario.

- Se valorard la perlenern-

cla al grupo superior de

adscripelon del pussto.

41 Jefe Negoclado N-14 1 Burgos id 65.040 C)D AE ExXt1 - Apoyo en Habilitacion- - Experiencia en confec- 5
Pagaduria. clén de néminas y Seguri-

- Gestlén de tasas, hé- dad Soclal.

minas, Seguridad Soclal y - Conochmientos y experien-
justiticactdn del gasto. cla on gestién de tasas y
justificacion de iibramien-
tos.

- Conocimientos de infor-
mética.

- Se valorard & pertenen-

. . cla al grupo superior de
adscripclén ded puesto.

42 Jefe Negociado N-14 1 Burgos 14 65.040 c/D AE EX11 - Organizacion trabajo - Conoclmlentos y experien- 5
adminisirativo en érea de cla en tramitacion de pro-
proysctos y obras. yeclos con o sin asistencia
técnica, asl como en trami-
tacién de asistenclas téc-
nicas pam redaccién de
proyecios y control de
obras.

- Experlencia en elabora-
cién de datos para certifi-

v cacionas y en Hquidaclones
de cbras.

- Conocimientos de Infor-
miitica a nivel de usuario
on Lotus, ‘dBase |V y Word-
parfact,

- Se valoraré ia pertenen-
cla al grupo supetiof de
adscripcion dei puesto,

43 Auxiliar Infognéllca 1 Avila 10 178.572 D AE < EXt1 - Auxdilar de apoyo Infor- - Conoclmientos de infor- 5
N-10 | . mético. mética a nivel de usuaric,

N . as! como de tratemiento de
toxtos en sistema MS-DOS.

€2692
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Denominacion. puesio
de trabajo:

Tiiulaclén

Desaripci6n puesto d
j: ;:'raqueriqa_'.': i

rabajo

44

45

46

47

48

Demarcacién de Casti-
lla-Ls Mancha

Habliitado Pagador N-16

Jofe Negociado N-14

Auxliar informatica
N-10

Auxiilar informatica
N-10

Auxillar Informéatica
N-10

Auxiliar informalica
N-10

pry

Cuenca

Guadala-
jara

Guadala-
jara

Albacete

Ciudad
Real

16

14

10

10

10

10

325.344

65.040

178.572

178.572

178.572

178.572

c/D

c/o

EX11

EX11

EX1i

EX11

EX11

- Desarrollc de la contabl-
lidad, confeccitn de
néminas, expedientes de
pagos y rendicién de
cuentas.

- Tareas e apoyo en los
trabajos administrativos
retacionados con némi-
nas, exproplaciones, per-
misos y expedientes san-
clonadores.

- Auxitiar de apoyo infor-
matico.

- Auxiliar de apoyo infor-
matico.

- Auxiliar de apoyo infor-
méatico,

- Auxliiar de apoyo infor-
matico.

- Experiencia profeslonal en
relacién con las activida-
des que 50 reiacionan en la
desctipcion del puesto de
trabajo,

- Experiencla en expedien-
fes o pago de exproplaclo-
nes y an materia de ges-
ti6n de personal,

- Conocimientos basicos

de informética, a nivel de
usuario.

- Se valorard ia perlenen-
cia al grupo superior de
adscripcién del puesto,

- Experiencla en relaclén
con las activicades que 5o
relacionan en ia descrip-
cién del puesio de trabajo.
- Se valorard la pertenen-
cla al grupo superior de
adscripcién dei puesto.

- Manejo de mkroordena-
dores, con conoclmiento de
bases de datos (dBase NI) ¥
tratamiento de texios (Word-
perfect).

- Manejo de microordena-
dores, con conocimlento de
bases de datos (dBase Iil) ¥
tratamiento de texios (Word-
perfect).

- Manejo de microordena-
dores, con conocimiento de
bases de datos {dBase Ill) y
tratamienio de lexios (Word-
pertfect).

- Manejo de microordéena-
dores, con conocimiento de
bases de datos (dBase I} y
tratamiento de textos (Word-
perfect).

{12 wnu 309
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5

b2

|| ‘Thutacion

Descripcion pusio do || Mérto

Demarcacién de Cala-
lufia

Habilitado Pagador N-18

Auxiliar Informética
N-10

Habilitado Pagador N-16

Auxiliar Informatica
N-10

Demarcaclén de Extre-
madura

Auwxiiar Informética
N-10

Barcelona

Barcelona

Tarragona

Girona

Badajoz

10

16

10

10

325.344

178.572

325,344

178.572

178.572

c/o

c/D

EXi1

EXi1

EX11

EX11

- Desarrolio de la contabi-
lidad, confeccién de
néminas, expedlentes de
pagos y rendicién de
cuaritas.

- Auxiliar de apoyo infor-
mético,

- Desarrolio de la contabl-
lidad, confeccién de
néminas, axpedientes de
pagos y rendicién de -
cuentas.

- Auxliiar de apoyo infor-
mético.

- Auxlliar de apoyo Infor-
matico.

- Procesamiento de tex-
{os.

- Experiencia profesional en
relacion con las activida-
des gue se relacionan en la
descripcién det puesio de
trabajo.

- Expertencia en expedien-
tes de pago de expropiacio-
nes y en materia de ges-
tién de personal.

- Conocimientos basicos

de Informética, a nivel de
usuario,

- Se valorara la perfenen-
cla al grupo suparior de
adscripelén del puaesto.

- Experiencla y conocimien-
{os en materia de ordenado-
res.

- BExperlencia profesionat en
relacidn con las acthvida-
des que se relaclonan en ia
descripcion det puesto de
trabajo.

- Experiencla en expedien-
tes de pago de expropiacio-
nes y en maleria de ges
tién de personal.

- Conocimientos basicos
de informética, a nivel de
usuario.

- Sa vajorard la perienen-
cia al grupo suparior de
adscripelén del puesto.

- Experiencia y conocimien-
to en materia de ordenado-
res

- Experiencia en manajo de
haojas de cdlculo.

- Expariencia en gestién de
aplicaciones Informalicas.
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- Denomineciér puesto

de.lrabal

“:Complemento
especifico-.

. GR

- mejlac'16n'

‘requerida.

frabajo.

‘Descripcién pu

eslode

55

57

Demarcacién de Gali-
cia

Habilitado Pagador N-16

Hablttado Pagador N-16

Autdliar Informatica
N-12

Demarcacidn de Ma-
drid

Jofe Negoclado N-14

Demarcacion de La
Ricja

Auxiliar Informatica
N-12

Orense

Ponteve-
dra

La Coru-
fa

Madrid

Logrofio

16

16

12

14

12

325.344

325.344

178.572

65.040

178.572

¢/D

c/D

c/D

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

- Desarrolto de la contabi-
lidad, confercién de
néminas, expedlentes de
pagos y rendiciéon de
cuentas.

- Decarrolio de la contabi-
Hdad, confeccién de
néminas, expedientes de
pagos y rendicién de
cuentas.

- Auxiilar de apoyo infor-
matico.

- Desarrollo deo expedien-
tes relacionados con la
contratacion administrati-
va, gestion de personal y
néminas.

- Auxiliar de apoyo Infor-
matico.

- Experiencia profesional en
relacidn con las activida-
des que se relacionan en la
descripcién del puesto de
trabajo.

- Expetiencia en expedien- .

tes de pago de exproplacio-
nes y en materia de ges-
tién de perscnal.

- Conocimientos bésicos

de informética, a nivel de
usyario.

- Se valorard la pertenen-
cia al grupo superior de
adscripeién del puesio,

- Experlencia profesional en
relacidn con las activida-
des que se relacionan en la
descripcion del puesio de
trabajo. .

- Expériencia en expedien-
tes de pago de exproplacio-
nes y en materia de ges-
tl6n de personal.

- Conocimlentos bésicos

de informética, a nivel de
usuario,

- Se valorard la pertenen-
cia al grupo superior de
adscripclén del puesto.

- Manejc de microordena-
dores, con conocimientos
an bases de dalos (dBase
1) y tratamiento de textos
(Wordperfect).

- Experiencla en Unidades
administrativas relaclonadas
con ta contratacién,

- Conocimiento de normatl-
va sobre personal funciona-
ria y laboral. Nominas.

- Conocimlentos de Infor-
madlca.

- Se valoraré la pertenen-
cla al grupo superior de
adscripeién del puesto.

- Manejo de ordenadores y
tratamlenio de texics.
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26926 Lunes 4 septiembre 1995

BCE num. 211

ANEXO 1i

- CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

ADBIILOS ¥ NOMDIE! ....ccceiiiiiri ettt tss st st e tr e s s e e sis s s nst s ssas nemm s ses emrasbes bea bt anabs1es DN e
CUBIPO 0 ESCAIA! ..ottt et nssrec st st s ere et et s s an e Grupo: .ceveneenes NZLR:P.: e eierenenaneas
Administracién a Ia que pertenece (1} e Titulaciones ACAAEMICAS: (2} .covvrrrsrrsrassnrasrm e srssersssssssesonessreseses

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

1 O [ senvicios Comunidades Auténomas [ Suspensién firme de funciones
Servicio activo ~  Servicios Especialos Fecha traslado: ........coeiciceceens Fecha terminacién periodo

de suspension: ...
[J Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap. " Ley 30/84 [3 Excedencia para el cuidado de hijos, Art.29.4, Ley 30/84, modificado
Fecha cese servicio activo: ..........ce...... por Art.2° Ley 4/1995 y Art. 14 R.D. 365/1935

Toma posesion Glimo desting definitivo: ...t
Fecha cese ServiCio ACtIVO: ... ivierarieesssrseereseacmeee e s er e sracss e s sarasasssnsnne )

[ oOtras situaciones: [ Excedencia voluntaria por agrupacién familiar,

Art. 17 R.D. 365/1995: ittt i snassr e sene e s
Fecha cese SBIVIGIO ACHVO: e eeeccereeceecsisiserss s rssssne s saensansmnsssssessrecas roe

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (3}
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local:

.......................................................................................................................................................................................................................

DenomiNAciON del PUBSTO! ...ttt riere st re s et et eas e ssas e ss s shs st bes s ds s oA e e SRS R E v memmrsmbers bbb anebesEa bh e A Tabr nsadanstsansnsn naraenssnases

Localidad: ..o e Fecha toma POSESION: ... rrerneseesmmsasiesnss Nivel del puesto ...................
3.2. DESTINO PROVISIONAL (4) :
a) Comision de serviciaos en: {5} -...icevrriiimiinivesinreiniens Dencminacién del puesto: .........ccceiisinaisie
Localidad: ....cooverveeereereneroreonearerninsicramessennesernesens Fecha toma pOSESION; .......vceeereercrrmressemsesssenceeeene Nwel del puestor .......ccoeeee
b} ReiNgreso CON CArACtEr PIOVISIONE] B.........cceecrreeeerrrense e s cressesee et amssnamssrs sesssamenass ressesses ke kb EES I AEbASEPEE TSRS PR T b A b sen b ams sns st e e mneases
Localidad: ..., Fecha toma posesion: ... cvcrerinnesisnecn Nivel del puesto: .......cocvvei
¢) Supuestos previstos en el art. 63 del R.D. 364/1995; O Por cese o remocién de! puesto O por supresién del puesto
Localidad: .....ccormermirniese e Fecha toma posesion: ... eemencniecccrnsemennemes Nivel del puesto: ......cceeeeree.

4. MERITOS (6)

4.1, Grado personall ... s Fecha consolidacion: (T} .....imuwwresmsrismesnees s e censssssssssassess
4.2, Puestos desempefados excluido el destino actual: (8) ' TIEMPO
DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA  CENTRO DIRECTIVO NIVEL C.D. (Anos, meses, dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

4.4. Antigliedad: Tiempo de servicios recorocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local.
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS

..............................................................................................................................................................................................................

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convoCado POT .......ierinieeiermmessninnes
................................................................................ de f8cha ....cccvivrmrmisinsrsssnsisnns BaOWE e

OBSERVACIONES AL DORsO: 81 [1 no [
' {Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones: (10)

{Firma y selio)

INST N

(1)

@

@

(4)

(5}

{6)
™

@

(@)
(10)

Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando !as siguientes siglas:

C - Administracion del Estado

A - Autondémica

L - Local

S - Seguridad Social

Sélo cuando consten en el expedients, en otro caso, deberan acreditarse por ol interesade mediante la documentacidn pertinente
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y ﬁuevo ingreso

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisifén de servicios y los previstos en el articulo 63 del
Reglamento aprobado por R.D. 364 /1985, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril).

Si se desempeiia un puesto en comisibn de servicios se cumplimentaran, tamhbién, los datos del puesto al que estd adscrito con
caracter definitive e} funcionario, expresades en el apartado 3.1.

No se cumpiimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificaciébn expedida por el 6rgano
competente.

Los que figuren en el expediente referidos a fos Ulimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Antigliedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deber& cruzarse por la autoridad que certifica.



.. ANEXOM ANEXO Il (Hoja 2)
Hoja n®: : Hoja n#:

Destinos especificados por orden de preferencia
{Solicitud de participacion en el concurso (REF8 G4,/95) para la provisién de puestos de trabajo
en ¢l Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambiente convocado por Orden de

87692

(B.OE ‘ }- APELLIDOS «.oooeecevrerermese s srsssemsssssssssscesesesesosssmsssmseesosmsosesos
DATOS PERSONALES NOMBRE ..ottt et v rren e sersssses st sesssrastes Firma del candidato:
Primer Apellido Segundo Apeliido Nombre
Fecha de nacimientc | D.N.L S8 acompaiia peticidn conyuge? Teléfono de contacto (con prefijo)
Ao Mes Dia si O Noe O
Orden | No Puasto de trabajo Grupe | Nivel | Complemento Localicad
Pomicilio (Calle o plaza y niimeno) Cédigo Postal Domicilio (Nacién, provincia, localidad) rencia :orc:sn ‘ (Enl mites)
DATOS PROFESIONALES
Namearo Registro Personal Cueipo o Escala Grupo
Situacion adminiarmﬂga actual:
agive BJ Servicio en Comunidades [£1  Otras:
Auténomas
El destino actual lo ocupa con cardcter:
Definitivo [ Provisionat [ En comisién de servicios L]
Ministerio / Comunidad Autonoma | Centro Directivo u Qrganisrio Subdireccidn General o Unidad Asimiada
{Consejeria Departaments)
Denominacitn del pusste de trabajo que ocupa Provincia Localidad
Otros datos o circunstanclas:
"
2, DY DU Sy - S .
. {Firma)

G661 eiqwendas ¢ ssunq

(En caso necesario deberdn realizarse cuantas hojas sean precisas)
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ANEXO v

CONCURSO CONVOCADO POR QRDEN DE _..oriceiininrmsareese (BOE g -vmeeeeermremeceiiaas }
APELLIDOS .oveveeeeeceenssansemsmmncrsssssssarasssssansmssisassmnasansrns vis

NOMBRE ...ccconmiiairinmsssnerenivinsennianas NORP, s

Vacanes
solicitadas
Qrden Ne

prefe- orden
rencia conv.

EspecificaciSn de cursos, diplo-
mas, publicaciones, etc.

Méritos especificos alegados (1)

(1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los
puestos solicitados. :

- Esta especificacion

- Los requisitos y méritos que se invoguen deberan estar referidos a ia fecha del
plazo de presentacion de solicitudes.

{Lugar, fecha y firma)

ANEXO IV (Hoja 2) !
Hoja r#:
CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE .....cccireiniennens (BOE d€ «covevemeeerreanns )
APELLIDOS ...coirre e cecimintssinsissssiaranssissonsraessantasssaniras e
NOMBRE .....cooocvrrenrcsncsnssesencasncnene. NLRP.
Vacantes
solicitadas Cursos realizados o impartidos, en retacién con el contenido del puesto, de acuerdo
con lo establecido por la base cuarta 1.3
QOrden Ne
prafe- orden
rencia conv.
- Esta especificacion no exime de a

ANEXO V

CERTIFICADO DE GRADC CONSOLIDADO

D./DNA.

CARGO :

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Cemtro,

D./DRA.
N.R.P. , funcionario det Cuerpo/Escala
con fecha, ha consolidado ¢l grado personal encontrandose el

reconocimiento del misrro en taMItacidn.

Para que conste, y suita los efectos oportunos ante el Ministerio de QObras Pdblicas, Transportes y Medio

Ambierte, firno la presente certificacion en . _.,a de

de mil novecientos noverta y cinco.
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