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8. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLlCAS, 
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE 
20424 ORDEN de 2 agosto de 1995 por la que se convoca 

concurso (referencia G4/95) para la provisl6n de pues­
tos'de trabajo vacantes en el Departamento, parafun­
cionarlos de 'as grupos A, B, ey D. 

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre­
supuestariamente, cuya provisi6n· se estima conveniente en aten­
eion a las necesidades del servicio, 

Esta Subsecretaria. por delegaci6n del Ministro y las Secretarios 
de Estado de Media Ambiente y Vivienda. y de Politica Territorial 
y Obras Piıblicas (Ordon do 24 do abril do 1992 y Rosolucionos 
do 29 do oclubro do 1993 y 12 do onoro do 1994, rospocllva­
mente), y de acuerdo con 1,., dispuesto en et articulo 20 de la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, seg(m redacci6n. dada por la Ley 
23/1988, do 28 dojulio, asi como por el R'Ial Docroto 2169/1984, 
de 28 de novlembre, prevla aprobacl6n de la Secretaria de Estado 
para la AdminlstraCı6n Piıblica a que se reflere el articulo 39 del 
Reglamento General de Ingreso del Persona1 al Servicio de la Adml­
nistracion General del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo 
y Promocion Profeslonal de 105 Funcionarios Civiles de la Admİ­
nistraci6n General del Estado, aprobado por el Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto convocar concurso para 
cubrir las vacantes que se relaeionan en el anexo 1 de esta reso­
luci6n, con arreglo a ıas siguientes bases: 

Primera. 1. Podran participar en el presente concurso 105 
funcionarios de carrera de la Administraci6n del Estado, cualquiera 
que sea su situaei6n administrattva, excepto tos suspensos en flrme 
mientras dure la suspensi6n, que pertenezcan a Cuerpos 0 Escalas 
dasificados en 105 grupos establecidos en el articulo 25 de la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que reiınan las condiciones gene­
rales exigidas en las bases de esta convocatorla, asi como 105 
requisitos previstos en las correspondientes relaciones de puestos 
de trabajo y que se detallan para cada puesto en et anexo ı. 

2. Podrlm solieitarse por orden de prelaeion cuantas vacantes 
se induyen en el anexo 1. 

Los funeionarios con alguna discapacidad podran solicitar en 
la propia instancia la adaptacion del puesto 0 puestos de trabajo 
solieitados, que no suponga una modiflcaci6n exorbitante en el 
contexto de la organizacion. 

Segunda. 1. Estaran obligados a tomaı- parte en el presente 
conc~rso 105 funcionarios que se encuentren sin destino definitivo 
en el Departamento, salvo tos que se hallen en comisi6n de ser­
vicios con destirMJ de origen definitivo, solicitando como minimo 
todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir 10& requl­
sltos establecidos en esta convocatoria, excepto 105 funeionarios 
que hayan reingresado al servicio activo mediante la adscripcion 
provislonal a un puesto, que solo tendran la obligaci6n de par­
ticipar si se convoca ese puesto que ocupan provisionalmente. 

2. Los funcionarios a que se refiere et parrafo anterior y que 
no participen, podran ser destinados a las vacantes que resulten 
en la misma localidad despues de atender las solicitudes de 105 
concursantes. 

Tercera. 1. Los funcionarios con destino definitivo, solo 
podran tomar parte en esta convocatoria si, al ter~ino del plazo 
de presentaci6n de instaneias, han transcurrido dos afios desde 
la toma deposesl6n del idtimo destino obtenido, salvo en el ambito 
de una Secretaria de Estado, de un Departamento Ministe$1 en 

defecto de aquella, 0 en 105 supuestos previstos en el parrafo segun­
do del articulo 20.1, e), de la Ley de Medidas para la Reforma 
de la Funei6n Piıblica, y en el de supresi6n de puestos de trabajo. 

2. Los funeionarios en situaei6n de.servicios en Comunidades 
Aut6nomas 5610 podran tomar parte en el presente concurso si, 
al termino det plazo de presentaci6n de instancias, han tran5-
currido dos afios desde su transfereneia 0 traslado. 

3. Los funcionarios eD' excedenda voluntaria por interes par­
ticular [articulo 29.3, cı, de la Loy 30/19841, y on excodoncia 
voluntaria por agrupaci6n familiar (articulo 17 del Real Decreto 
365/1995), 5610 podran participar si. al termino del plazo de pre­
sentaei6n de instaneias, lIevan rnas de dos afios en dicha situaeiön. 

4. Los.funcionarios en situaci6n de excedeneia para el cuidado 
de hijos, 5610 podran participar si en la fecha de flnalizaci6n del 
plazo de presentaci6n de instaneias han transcurrido dos ai\os 
desde la toma de posesi6n del iıltimo destino obtenido, salvo que 
participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de 
Estado 0 del Departamento Ministerial en que tengan reservado 
puesto de trabajo. 

5. Los fundonarios de 105 Cuerpos 0 Escalas que tengan reser" 
vados puestos en exclusiva no podran partieipar en concursos 
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caraeter indis­
tinto, salvo autorizaeion del Ministerio para las Adrninistraeiones 
Piıblicas de conformidad con el Departamento al que se hallen 
adscritos 105 indicados Cuerpos 0 Escalas. 

Cuando tos puestos convocados dependan del propio Depar­
tamento al que esten adscritos 105 Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto­
rizaeion. 

Cuarta. 1. Valoraci6n.-Para poder obtener un puesto de 
trabajo en el presente concurso habra de alcanzarse la puntuaci6n 
minima que para cada imesto se determina en el anexo 1. 

La valoraci6n de 105 meritos se referira a la fecha del cierre 
del plazo de presentaci6n de instaneias y debera efectuarse 
mediante la puntuaci6n obtenida con la media aritmetica de tas 
otorgadas por cada uno de 105 miembros de la Comisi6n de Valo­
raei6n. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoraci6n final, 
deberan reflejarse en el aeta que se levantara al efecto. 

La valoraci6n de los meritos para la adjudicaci6n de puestos 
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: 

1.1 Valoraci6n del grado personaJ consolidado. 

Et grado personal consolidado se valorara en sentido positivo 
en funci6n de su posici6n en et intervalo correspondiente y en 
relaei6n con el nivel de tos puestos de trabajo ofreddos. 

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocldo 
en la Administraeien de las Comunidades Aut6nomas, cuando se 
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 
del Reglamento General de Ingreso det PersonaJ al Servicio de 
la Administraci6n General det Estado y de Provisi6n de Puestos 
de Trabajo y Promoci6n Profesional de tos Funeionarios Civiles 

. de la Administraeion General del Estado, para el grupo de titu­
laeion a que pertenezca el funcionario. 

En el supuesto de que el grado reconoeido en una Comunidad 
Aut6noma exceda del maximo establecido en la Administracion 
del Estado, de acuerdo con et articulo 71 del Reglamento men­
eionado en el parrafo anterior para el grupo de titulaeion a que 
pertenezca el funeionario, debera valorarse el grado maximo 
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de 
titulaeion en la Administraci6n del Estado. 

La valoraci6n de este apartado, hasta un maximo de tres puntos 
se efectuara de la siguiente forma: 

Por un grado personaJ superior en tres niveles (0 mas) al puesto 
que se concursa: 3 puntos. 
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Por un grado personaJ superior en dos niveles al puesto Que 
se concursa: 2,5 puntos. . 

Por un grado personaJ superlor en un nivel al puesto que se 
concursa: 2 puntos. 

Por un grado personal de Igual nivel al puesto que se concursa: 
1,50 puntos. 

Por un grado personaJ inferlor en un nivel al puesto que se 
concursa: 1,25 puntos. 

Por un grado personaJ lnferlor en dos niveles al puesto Que 
se concursa: Un punto. 

Por un grado personaJ inferior en tres (0 mas) nlveles al nivel 
de) puesto Que se concursa: 0.5 puntos. 

EI funcionarlo que participe desde Departamentos ajenos al 
convocante, y considere tener un grado personal consolidado a 
la fecha de.presentaci6n de instancias. que no conste en el anexo II, 
debera aportar certiflcacl6n expresa que permita, con absoluta 
certeza, su valoraci6n. Esta certiflcaci6n, segun modelo del ane­
xo V, sera expedida por la Unidad de Personal del Departamento 
u organismo aut6nomo, 0 por la Delegaci6n del Gobierno Civil 
correspondiente. 

1.2 Valoraci6n del trabajo desarrollado. 

1.2.1 Por el nivel de complemento de destlno del puesto de 
trabajo adualmente desempefiado se adjudicara hasta un maximo 
de dos puntos, distribuidos de la forma siguiente: 

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior 
al del puesto al que se concursa: 2 puntos. 

Por el desempeno de un puesto de trabajo de igual nivel al 
que se concursa: Un punto. 

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en uno 0 
dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos. 

A estos efectos, quienes esten desempefiando un puesto de 
trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que 
prestan sus servicios en uno del nivel minlmo correspondiente 
al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

1.2.2 Por el desempefio de puestos de trabajo pertenecientes 
al area a que corresponde el convocado 0 de similar contenido 
tecnico 0 especializaei6n, se adjudicaran hasta un maximo de tres 
puntos, ademas de los que correspondan computar por el nivel 
del complemento de destino del referido puesto, seglin el aparta­
do 1.2.1. 

1.3 Cursos de formaci6n 0 perfeccionamlento. 

Se valoraran tod05 105 cursos de formad6n y perfeccionamiento 
Impartidos por el Instituto Nacional para las Administraciones 
P6blieas y el Ministərio de Obras PlibHcas, Transportes y Medio 
Ambiente, en 105 que se hava expedido diploma 0 certiflcaci6n 
de asistencia 0 certificado de aproveehamiento, siempre que: 

T engan relaci6n directa con las actividades a desarrollar en 
el puesto de trabajo. 

Hayan tenido una duraei6n minima de diez horas. 
Se hayan realizado en 105 tres liltimos anos. 

La puntuaci6n maxima por este concepto sera de 2,50 puntos, 
aplicados de la sigulente forma: 

Por la superaci6n como alumnos de cursos de· formaci6n 0 
perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno. 

Por haber impartido cursos de formaci6n 0 perfeccionamiento: 
0,50 puntos por cada uno. 

No obstante 10 anterior, el resto de eursos, que hayan sido 
impartidos por organismos 0 entidades distlntos a los sefialados 
en el primer parrafo, podran ser valorados si re6nen 105 mismos 
requisitos anteriores y en base a la documentaci6n justtflcativa 
presentada. 

1.4 Antıgüedad. 

Por cada afio completo de servicios en las dtstintas Adminis­
traciones P6blicas: 0,10 puntos, hasta un maximo de tres puntos. 

A estos efeetos se computarfm 105 servicios prestados con earac­
ter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala, expresamente reco­
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados 
simultaneamente con otros igualmente alegados. 

1. 5 Meritos especi8cos. 

La puntuaci6n maxima de los meritos especiflcos que se expre­
san para cada puesto de trabajo en el anexo 1 no podra exceder 
en ning6n caso de ocho puntos. 

No podrlm obtener puestos de trabajo para euyo desempefio 
se exijan merltos especiflcos adecuados a sus caracterlsticas aque-
1105 concursantes que no alcancen una puntuaci6n minima del 
50 por 100 del total de dlchos merltos. 

Quinta. 1. Los meritos no especiflcos deberlm ser aeredi­
tados por certlfleado, segun modelo que figura como anexo II que 
debera ser expedido, a los funcionarlos que se eneuentren en situa­
ei6n de servlcio activo 0 de excedencia para el cuidado de hij()s, 
por la Subdireccl6n General competente en materla de personal 
de 10s Departamentos Ministeriales 0 la Secretaria General u Orga. 
no simllar en, 105 Organfsmos Aut6noı:nos; sİ se trata de fundo­
narios destinados en Servicios Centrales, y por las Secretarlas 
Generales de las Delegaciones de Gobiemo 0 de 105 Gobiernos 
Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en los Servlcios 
Perlfericos de ambito regional 0 provincial, respectlvamente. 

Respecto del personal destlnado en Comunidades Aut6nomas, 
dlcha certlficaCı6n debera ser expedida por la Direecl6n 
General de la Funci6n P6blica de la Comunidad u Organismo simi­
lar, 0 bien por la Consejerla 0 Departamento eorrespondlente, 
en el caso de fundonarios de _ Cuerpo 0 Escala de caracter depar­
tamental. 

Si se trata de funciona:rlos en situaci6n de exeedenda volun­
tarla, la certificaci6n sera expedida por la Unidad de PersonaJ 
de. Departamento a que flgure adscrito su Cuerpo 0 Escala, 0 
por la Direcd6n General de la Funci6n P6blica, si perteneeen 
a 105 Cuerpos de la Adminlstraci6n del Estado adscritos a la Secre· 
tarla de Estado para la Admlnlstraci6n Publica 0 a las Escalas 
a exHnguir de la AISS. En el caso de 105 excedentes voluntarlos 
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificadones seran 
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo 
donde tuvieron su ultimo destlno deflnitivo. . 

2. No obstante 10 anterlor, 105 meritos, a que se hace refe· 
rencia en la base cuarta 1.2.2, deberan acredltarse por certificado 
expedido por el Centro Directivo del que dependan 105 puestos 
de trabajo desempefiados pqr 105 candidatos. 

3. Los meritos se valoraran con referencia a la feeha del cierre 
de) plazo de presentaci6n de instancias y se acredltaran docu­
mentalmente con la solicltud de particlpacl6n. En los procesos 
de valoraci6n podran recabarse de 105 interesados las adaraciones 
0, en su caso, la doeumentaci6n adicional que se estlmen nece· 
sarias para la comprobaci6n de los meritos alegados. 

4. La acredltaci6n documental de 105 merltos especiflcos ale­
gados por 105 concursantes se presentara en formato UNE-A4 
impreso 0 escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer~ 
tlficaciones, justificantes 0 cualquier otro medio de prueba: Diplo­
mas, publtcadones, estudios, trabajos, etc. 

5. Los coneursantes que procedan de la situaci6n de suspenso 
acorripafiarlm a su solicltud documentad6n aereditativa de la ter­
minaci6n del perlodo de suspensi6n. 

6. Los excedentes voluntarios por interes particular acom­
pafiaran a su solicitud dedaraci6n de no haber sido separados 
del servicio en cualquiera de las Admlnistraciones P6blicas. 

Sexta.-Caso de estar interesados en las vaeantes que se anun­
dan para un mismo munidpio dos funcionarios, aunque perte~ 
nezcan a distintos Cuerpos 0 Escalas, podran condicionar su peti­
cion, por razones de convivencla familiar, al hecbo de que ambos 
obtengan destino en el mismo concurso y municlpio, entendiEm­
dose en caso contrarlo anulada la petici6n efectuada por ambos. 
Los funcionarios que se acojan a esta petici6n condicional deberan 
acompanar a su instancia una fotocopia de la peticl6n del otro 
funcionario. • 

Septlma. 1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, 
dirigidas al Ministerlo de Obras Publicas, Transportes y Medio 
Ambiente (Direcci6n General de Recursos Huinanos) y ajustadas 
al modelo publicado eomo anexo III de esta resoluci6n, se pre­
sentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente 
al de la publicaci6n de la presente convocatoria en el I<Boletin 
Oflcial del Estado», en el Registro General del citado Departa­
mento, paseo de la Castellana, 67 (Nuevos Mini"sterlos), 28071 
Madrid, 0 en las oficinas a que se refi-ere el 'articulo 38.4 de la 
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Ley de Regimen JuridıCo de las Administraciones Piı.blicas y del 
Procedimiento Administratlvo Comun. 

No ser{m admitidas aquellas solicitudes que no Ileven puesto 
et sello de entrada de las diferentes Unidades regıstrales, dentro 
del plazo establecido I'ara la presentaci6n de instancias. 

2. Las concursantes deberan adjuntar a la solicttud (anexo DI), 
105 siguientes documentos ajustados.a las modelos corresporidientes: 

a) Certlficado del Organo competente en materia de gesti6n 
de personal, a Que se refiere la base quinta. ı (anexo II). 

b) Certlftcado/5 expedldo/s por el Centro/s donde el candl­
dato desempefı6 los puestos de trabajo (base cuarta. 1.2.2). 

c) Meritos alegados por el candidato, asi como los documen­
tos acredltatlvos de dichos meritos, en formato UNE-A4 impreso 
o escrito por una sola cara (anexo IV y anexo iV, hoja 2). 

Octava. 1. Adjudlcacl6n de plazas.-EI orden de prlorldad 
para la adjudicaci6n de plazas vendnı d.ado por la puntuaci6n 
total obtenidcı segiın el baremo de la base cuarta. 

2. En caso de empate en la puntuaci6n, se acudira para diri­
mirlo a la puntuaci6n otorgada a 105 meritos alegados, en el orden 
establecido por el articulo 44. ı del Reglamento General de Ingreso 
del Personal al Servicio de la Administraci6n General del Estado 
y de Provisl6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional 
de 105 Funcionarios Civiles de la Administraci6n General del Esta­
do, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 
De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como fun­
cionario de carrera en el Cuerpo 0 Escala desde el que se concursa 
y, en su defecto, al niımero obtenido en el procesô selectivo. 

3. Los puestos de trabajo Incluidos en la convocatoria no 
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que, 
habiimdolos solicitado, hayan obtenido la puntuaci6n mini ma exi­
gida en cada ··caso, salvo en 105 supuestos en que, como con­
secuencia de una restructuraci6n 0 modificaci6n de. las corres­
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortlzado 
o modificado en sus caractensticas funcionales, organicas 0 retri­
butivas. 

Novena. 1. Los meritos seran valorados por ·una Comlsi6n 
compuesta por los siguientes miembr05: 

Presidente: El Subdirector General de Selecci6n y Desarrollo 
de Recursos Humanos de la Direcci6n General de Recursos Huma­
nos del Ministerio de Obras Piıblicas, Transportes y Medio Ambien­
te, 0 persona en quien delegue. 

Vocales: Tres en repre5entaci6n del Centro Directivo al que 
pertenecen 105 puestos de trabajo, y dos en repre5entaci6n de 
la Direcci6n General de Recursos Human05 del Departamento, 
de 105 cuales uno actuara como Secretario. 

Asimi5mo, podran formar parte de la Comisi6n de Valoraci6n 
un miembro en representaci6n y a propuesta de cada una de la5 
organizaciones sindlcale5 mas representativas, y de las que cuen­
ten con mas de1 10 por 100 de representantes en el conjunto 
de la5 AdministraCıones Publica5, 0 en el ambito corre5pondiente. 

2. Los miembros titulares de la Comisi6n, asi como 105 suplen­
te5 que en caso de aU5encia jU5tificada le5 sustituiran con voz 
y voto, deberan pertenecer a grupo de titulaci6n igual 0 5uperior 
al exigido para 105 convocad05. 

se pod.ran incorporar a la Comi5i6n cuando e5ta 10 con5idere 
oportuno, asesoreS y colaboradores con voz, pero sin voto. 

La Comi5i6n de Valoraci6n propondra a 105 candidatos que 
hayan obtenido mayor puntuaci6n entre 105 que con5igan la mini­
ma exigida para cada puesto en la pre5ente convocatoria. 

3. En el supuesto a que Se hace referencia en la base prlmera.2 
(parrafo 2.°), la-Comi5i6n de Valoraci6n podra recabar del inte­
resado, en entrevista personal, la informaci6n que estime necesaria 
en orden a la adaptaci6n deducida, asi como el dictamen de los 
Organos tecnicos de la Administraci6n laboral, sanitarla 0 de los 
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y. en su caso, 
de la Comunidad A.t6noma correspondiente, a fin de enjuiciar 
respecto de la procedencia de la adaptaci6n y de la compatibilidad 
con el desempeno de las tareas y funciones del puesto en concreto. 

Decima. 1. Los destinos adjudicados se consideraran de 
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al 

abono de indemnizaci6n por concepto alguno, sln perjuicio de 
las excepciones prevlstas en el ı\gimen de indemnizaciones por 
raz6n de servicio. 

2. Los destinos adjudicados serlıın irrenunciabfes, salvo que, 
antes de finalizar el plazo de toma de posesl6n, 5e hubiere obtenido 
otro destino mediante convocatoria piıblica. 

Undecima. ı. La presente eonvocatoria se resolvera en un 
plazo no superior a dos meses desde el dia siguiente al de la 
finalizaci6n de la presentaci6n de instancias, y se publicara en 
el «Boletin Oficial del EstadoJt. 

·2. La resoluci6n debera expresar, como minimo, el puesto 
de origen de los interesados a quienes se les a4judique destino, 
asi como su grupo de clasificaci6n (articulo 25 de la Ley 30/1984) 
con indicaci6n del Mtnisterio, Comunidad Autimoma de proce­
dencia, localidad, nivel de complemento de destino, y, en su caso, 
situaci6n administrativa de procedencia. 

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituci6n Espanola 
y la Dlrectiva comunitarla de 9 de febrero de 1976, la Adminis­
traci6n Piıblica Iləva a cabo una politica de igualdad de trato entre 
hombres y mujeres por 10 que se refiere al acceso al empleo, 
a la formaci6n profesionaJ y a las condiciones de trabajo. 

4. EI personal que obtenga destino a traves de este concurso 
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Admlnistraci6n 
que 105 convoque, hasta que hayan transcurrido dos anos desde 
la toma de posesi6n del puesto adjudicado, salvo 105 supuestos 
contemplados en el articulo 20.1, 1), de la Ley 30/1984, modl­
f1cado por la Ley 23/1988, de 28 de julio. 

5. El plazo para tomar posesi6n sera de tres dias habile5 si 
no implica cambio de resldencia del funcionario, 0 de un mes 
si comporta cambio de resldencia 0 el reingreso al servicio activo. 

EI plazo de toma de posesi6n empezara a contarse a partlr 
del dia siguiente al del cese, que debera efec;tuarse dentro de 105 
tres dias hlııbiles siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n del 

, concurso en el «Boletin Oficial del EstadoJt. Si la resoluci6n com­
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de, toma de posesi6n 
debera computarse de5de dicha publlcaci6n. 

El c6mputo de 105 plazos posesorios se iniciara cuando finalicen 
105 permisos 0 licencias que hayan sido concedidos a los inte­
resados, salvo que por causas justificadas el 6Tgano convocante 
acuerde suspender el disfrute de 105 mismos. 

Efectuada la toma de posesi6n, el plazo posesorlo se consl­
derara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en 
los supuestos de reingreso desde la situaci6n de excedencia volun­
tarla. 

6. EI Subsecretario del Departamento donde preste servicios 
el funcionarlo podra diferir el cese por necesidades del servicio 
hasta veinte dias hablles, comunlcandose a la unidad a que haya 
sido destinado el funcionario·. 

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen­
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de 
Estado para la Administraci6n Piıblica podra aplazar la fecha de 
cese hasta un maximo de tres meses, computada la pr6rroga pre-
vista en el parrafo anterior. . 

Con independencia de 10 establecido en 10s dos parrafos ante­
riores, el Subsecretario de Obras Piıblicas, Transportes y Medio 
Ambiente podra conceder una pr6rroga de 'incorporaci6n hasta 
un maximo de veinte dias habiles, si et destino implica cambio 
de residencia y asi 10 solicita el interesado por razones justificadas. 

Duodecima.-La presente convocatoria y los actos derivados 
de la misma ,pbdran ser lmpugnadQs de acuerdo 'Con 10 previsto 
en la Ley de Regimen Juridico de las Admlnlstraciones Piıblicas 
y del Procedimlento Administrativo Comiın. 

Madrid, 2 de ag0510 de 1995.-P. D. (Orden de 24 de abril 
de 1992, .Boletin Oficial del Estado» de, 14 de mayo; Resoluci6n 
de la Secretaria de Estado de Medio Ambiente y Vivienda de 29 
de octubre de ı 993, .Boletin Oflcial del EstadoJt de 6 de noviembre; 
Re501uci6n de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y 
Obras Piıblicas de 12 de enero de ı 994, «Boletin Oficial del Estado» 
de)"ı 9), EI Subsecretario.-Antonio Lliırden Carrataıa. 

Sub5ecretaria de) Departamento. 
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ir----ı~i ii 
SUBSECRETAR1A DE 
OBRAS PUBUCAS, 
TRANSPORTES Y ME· 
DIO AMBIENTE 

Qablnele T6cnlco del 
Subsecrelalio 

1 II Jerə NegOCladO N-16 ~ 1 ~ Madrid II 16 ~ 65.040 ~ CID II AE I EXl1 ~ I -Tareas de ədld6n, ma- ~ • Exper1encla on Un_. ii 5 
quetact6n de dOcumen- də maqUƏlad6ri Y dlsəfto 
tOl Y disefıo gr6fIoo. gr.ıtlco. 

- Conoctmtentos də Word-
pertect 5.1 'i lOIus 1,2.3. 
- Expər1əncla an dBasə III, 
Ventura 4.0 y Corel Draw 
3.0. 
- se vaıorara 18 pərtenən-
ela aı grupo superlor de 
acıscrıpcl6n del puesto. 

~lYl!ih21i fit:ltir:l!C21i 

I ..1 JJ I ! 1-,-Dlreccl6n Provinclal 
de Alava 

2 ii Jefe NegocladO N-14 vıtorla AE EXl1 - Expertencla ən Informatl- 5 
mtento de la EsUıııdfsUea zad6n estacılslıca. &si co-
də Ucitacl6n Oficlal de la mo ən la de pJanəamlento 
Construcd6n. urbanlstJco. 

~ I - SegulmlƏnlO det Inventa- - ConocImlentos de adml-
na de Pl8neamıento Urba- nlSl!1IıC:Km ftnancIəra. 

n(sUco. - ConodmıəntOl de Infor-
- Tramıtacl6n expedI8n- _: M8-00s. Wordper· 

les canceıacl6n hlpote- feci. dSaso iV • 
cas VPO. • ConooimIenIos de la Lsy 
• CumpUmentacl6n y de R6glmon Juıfdl<:O de ias 
expedlCl6n de pagos a AdmJnlstraclones p(ı!)(lC8S 
Justlflcar y antıcıpos də y dei Procedlmlento Mml-

c8/8 fila. nıstraIlvo Com(m. 
- ConocimJentos ən 18 tk-
nlcas də atenc16n aı pObll-
co. 
- se vaJoıar6 la pərtənen-
cla aı grupo IUpərtor de 
adscrIpcl6tı dei pumo. 
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.W;' ~ho~~l~~6A-~fko 
0","" de trııi)ai<ı. 

"'- B 
Dlreccl6n ProvlncJaI 

~ de •• realon. 
3 Jefe Negocıado N-16 ii 

ii 
Dlreccl6n ProvlnclaJ 
de C4ceres 

4 U Jefe NegocladO N-14 II 

Il 
Dlreccl6n ProvInclal 
da Mjlaga 

5 II Jefe NegocIado N-14 I 

:'·· •• ·II····~I~.:]~l[=nl~ Dwr2]1TlIu~i6n UUı\::I~Uenda 

1 ~ Bar"'on. II 16 ii 65.040 II ə/C II AE II EX11 ~ 

ii ii H H R B D 

I Caceres II 14 ii 55.040 ~ e/D I AE ii EX11 ~ 

II ~ I II I I I 
~ Malaga ~ 14 II 65040 ~ C/o I AE I EXl1 II 

~6np.;.iigde ·.·,· •. ' •. ' .•• · .• ,· •. ',',.11.,.,.·.' .. '.-.. ,.·",·.', •.. ', .... , ...•...... , ..• '.',.,., ...•• , .. ' ... ~ ....•..•. pecm .•.•.. '.' .• ' .•.• , •... ' .................... '.' •. ' .• , .•.••. ) 11!!bajO·· .•• , ....• ',.,.,. 
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1-'-1---' də expedlentes de pe~ tramıtad6n de əxpedıentes 
nal. de personaJ IaboraJ Y fun-
- Tarəas də apoyo Y cola· cionario, tarəas də apoyo y 
borac\6n con la Habıına· COIaboracl6n con la Hablll-
cı6n. tacI6n. &si como ən əl uso 

cıə IIbros de contabllidad. 

• ConocJmlenl08 de Infor-
m6t1ca: M8-0OS, Wordper-
fecfy dBase iV. 
- Conoclmlento acredllado 
dellenguaje admlnlstratıvo 
an la tengU8 de la Comunl-
08<f. 
~ se val0rar4 la peıtenen-
da al grupo sUperIOr de 
adscı1pc16n dƏf puesto. 

B ii 

II -Trabalos ən ıas 6reas • expenençta como eıqero 
de personaı. 8SUntOS Pagadot. 
generales y hablUtacl6n. • Conocımlenlos de Word-
- Funclones de Habıınado- peıfect y dBase III. 

c$ro Pagador de la - se valorar4 la peı1enen-
OIrəccl6n PrOVlnclal, cia al grupo supertor de 
gesll6n de AtCursos hu- adscnpd6n de! puesto, 
manos y asuntos genera-
les de lodas ias unldades 
dependienlƏS, 

I 
I -Fundones admlnistratl- 1- Eıqıenenda ən lramlla· 

vas rel8donadas con la ct6n y ıusııtıcacı6n de 
gƏllJ6n eccn6nıtca. cuənlu deI 8IIIema də 

ıınUclpo de _ flla y pagos 

a Justmear, 
• EXperIenCIa en əl maneJo 
de paquetes Inform6Ucos 
(WOıtfperfecl 6.0, LOIUS 
1.2.3.). 
• ConoeImlentos de adml-
nıstrad6n ecorı6mıca. 
· se VaIOnri la pertənen-' 
cia aı grupa 8Uper1or de 
adacrIpcI6n de! puesto. 
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, Dlreccl6n ProvInclal I _ 

de Saria ı-

6 Jefe Negoclado N-14 1 Sor1a 14 65.040 e/D AE. EX11 _ Funcloneı de HabllJtado _ Experlencıa ən əl desəm- 5 

C8Sero Pagador. peno de pueslos de carac-
- Control malar1aJ de ın- tertstıcas slmll8tes ən Olrəc-
Cresos y gllStos de la clones ProVInclales. 
Oirəccl6n Provlncıaı y - Conoclrnlentos de adml-
sus Unldadps perlfƏricas. nlstracı6n econ6mlca y. 
- EJəcucl6n presUPUəst8- prOC:edlmlento admlnlsuaıı-
na a trav(ıs def &ısIəma vo. 
də antlclpo de ca,ı8 flJa. - ConOCliniənlos de Infor-
- Responsabllldad de la m4t1ea: Wordpeıfect, MS-

• contabUldad y rəndlcJ6n OOS y lOtus. 
de cuentas presupuesla- - se VaIO~ la pertənen-
rlas anla Inlervencl6n. da al grupo supertOr de 
- Coordlne,cl6n de 10$ adscrlpcl6n del puesto. 
təmas de personaı y 

Olreccl6n Provlnclal asunlos general.s. 
de Valancl. 

7 Jefe Negoclado N-16 1 Valəncla 16 65.040 B/C AE EX11 - Obte:ncI6n, tndamlento - Conoclmlentos en la ~ 5 
Y dlfu$l6n de las əstadls- tenct6n. tratamlənto de 

Dlreccl6n Especlal de 
Ceuta 

tlcas del Dəpartamento. datos y gestl6n y dlfusl6n 
1 de la estadlstlca de Edıtlca­

cı6n y Vlvlenda. 
- Experləncıa en əl manejo 
de bases de datos estadfstl­
taS. 
- eonodmlentos sobre Esta­
dfstlc8 de Edlftcacl6n y 
VMenda Y gesU6n Infonna­
Uzada de las estadfstlcas. 
- Conoclmlentos de Infor­
matlca y e.xperIencla ən el 
uso de ıos slgulentes pro­
gramas: 
· Slstəma opəratlvo M5-
DOS 
• W1ndows 
• Wordperfecl 
• .dBase iii Y iV 
· Tralaml8l1to dƏ textos 
Spərry 
: Programaci6n ən aasIC 
· se .-... la pertenen· 
cia aı grupo IUperlOr de 
ad&CrIPCI6n de! puəsto. 

B Jefe Negocıado N-14 1 Ceuta 14 65.040' C/O AE EX11 - Jefe tramltacl6n de - Conoclmlentos de leglsıa- 5 
expedıentes Unldad de cl6n de C8rretəras y su 
Carreteraş. Reglamənto. 

- Experləncla rnfomı4llca 

ən tramltacl6n de expe­
dlentəs de obras. 
- se valorara la perterıen­
cla al grupo superlor de 
adscrlpcl6n del puesto. 
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N' 

II 

9 ii Jefe Negocıado N-14 

10 ii Jefe NegOClədO N-14 

11 Operador Pertflırlco 

Dlreccl6n Especial de 
Malllla 

12 ii Jefə Negoc:;ladO N·14 

ORr+NISMQS AumN9-
~ 

CENTRO ESPANOL DE 
METROlOGIA 

13 II Jef. Negoc:ladO N-16 

~ktadll~~' 

eeuta 

eeU" 

eeuı. 

Melllla 

Tres can-
105 

14 

14 

13 

14 

18 

Compı.riı.nlo G .. · •. · ....... ' ..... ~-.. · .. ·.· .. · .. -.... ··.·.·· ... ·.· .... ·.··.l· ............... '. TnUI.CI6n. 
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65,040 eıo NE EX11 

65.040 eıo AE EX11 

221.724 o NE EX11 

65,040 eıo NE EX11 

65.040 eıo AE EX11 

II 

De&Cl1pcl6n puestO de 
t~o 

• Jefe tramıtaçl6n de 
expedlentes de VPO p(ı­
bllcas y prtvadas. 

• Jefe Informacl6n y 
alencl6n al publlCO, 
sector transportes. 

• Opcrador slstema Infor­
m6tıco Tran:ı.portes Tə­

rrestres. 

• Oesarrollo de expedlen­
ıəs admlnlSlraIhIOs ən 
matena presupuəstarla. 
də contralacl6n e Inven­
ıarıos, 

- GrabacI6n de docu­
mentos COf'I8blƏs de In­
grəsos y gastos. 
• Comprobacl6n de da-
100, 
• ManeJo dƏl s1stəma In­
fonnaUco. 

:1 

- Conoclmləntos de Iəgl$la­
cJ6n de VPO. 
- Experiencla ən tramlta­
CI6n də C4kıulas de habl­
tabllldad . 
• se valoraıa la pənenen­
da al grupo superlor de 
adscrIpcI6n de! puesio, 

- Conoclmlentos de leglSIa­
el6n də Transpoıtes T9-
rrəsı .... 
- Expertenda en lramlta­
el6n de autorlzaclones. 
- se valolllT6 la pərtenen­
cıa al grupo supəı10r də 
aQsclIpcl6n del puesto. 

- Expeı1Əncla ən grabael6n 
autorlzaclones də Transpor-
1 .. , 
- ConocUnIentos ıegısla­
el6n də Transportes Tə­
mısI1es, 

- Domlnlo del procəsador 
de təxtos Wordpərfecl 5.1. 

- Exper!əncıa ən gəsU6n 
presupuəstaria y contrata­
Ci6n. &si como ən patı1mo­
nlo e Inventarıos. ən el Am­
blto də la Admlnlstrac16n 
l'iibllca. 
• Conoclmlentos de trala­
mlənto də fəxlos (Wordper­
lect 6.0), 
- se vaı0mr4 la penenən­
cta al grupo supərtor də 
adscr1pclOn del puesıo. 

- Conoctmıentos y əxpQllen­
ela ən əl manejo dəl SICAI. 
- ExperIencla de al men08 
un afio ən PUest08 də ca­
racteristıcas almllares. 
-se vaJorar6 la pərtenen­
ela aı grupo supel10r de 
adscı1pd6n dəı puesto. 
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OenOıTılnacf6n pııe$fa; 
.~. lra!>alQ ~~0;1ı,",-· _ 

~~ 

14 

15 

Jofa NegocJado N-18 

CENTRO NACIONAL DE 

INFORMAC10N GEC­
GRAFlCA 

Jora Seccl6n Qlstrtbu­
el6n eomƏrclaJ 

16 II Jəfe Seccl6n Contablll­
dad 

17 II Jefe Negocl8dO Infonna­
cl6n y Venta PrOCluctos 
caıtogratlCos 

N' ~ ..• Nlv. 
P\a~ . l;oeaıldad: ::: CO ... . 

Tres can-
10. 

Madrid 

MaO"" 

MaO"d 

18 

24 

24 

14 

·'-eompıemento 

~Cfn~ 
ıı.nuat 

65.040 

590.640 

403.020 

290.796 

1 •.. · ..•.•......•........ · ......... 1[..................... ..~............... . nIUlaCI.6. nOasc.. tl.PClOn pu .. to d. GR" _':ADM ::Guerpo requerida :1~O 

" ".'.' - -:: 

eıo AE EX11 

A/B AE EX11 

A/B AE EX11 

eıo AE EX11 

- Control de la n6mlna 
- Coordlnacl6n de las 
dlSUntas Unldades. 
- Apoyo a la Secretarfa 
General. 
- eoorolnac!6n de 100 
sumlnlstros mənares. 

- Gesti6n comerclal de 
productos geogr8flcos 
ən soporte dıgıtaı y de 
repro<ıuccl6n de basəs 
cartoglMto:as. 

- GəsU6n y seguımlento 
de la contabllldad y del 
prəsupuesto del C.N.I.G. 

- Funckmes ae coordina­
cl6n y segulmıento de la 
Informacı6n y venta de 
proouctos cartogr6flcos. 
- AtencJ6n aı p(ıbllco y 
camerclaılzacl6n de pro­
dOOos cartogratıcos. 
- Horar1o especlal. 

- Conoclmlentos ən mater1a 
de retr1buclones. 
- Conocimlentos ele Intor­
m6tica a nlVel ele usuar1o. 
- Conoclmlənlos de ıaqul­
grafta. 
- Exper1encla de al menos 
dos afios en puesto de ça­

raClerfstlcas slmllares. 
- se valoran\ la pərtənen­
cla al grupo supərlor de 
adscrlpcl6n del puesto. 

- ExperIenda en la gesU6n 
de proyectos geogr6flcos 
con empresas y organlsmos 
p(ıbllçoa. 

- Conoclmlento de bases de 
datos cartognUlcas. 

- ExperIencla ən SICAI. 
- Conoclmlentos de confec-
c16n de əstados e Infonna­
ck)n contable e. dlsllntos 
Centros Dlrecllvos. 
- Conoclmlentoa aobre pla­
nlflcacl6n y segulmlento de 
expedlentes de gastos. 

- Experlencia en alencJ6n 
dlreeta al p(ıbUco. 
- Conoelmlentos de t6cnl­
C8S de Infonnael6n. 
- se vaı0rar6 la pertenen­
cla al grupo supertor de 
adscrlpcl6n de! puesto. 

Pu. nt .. ~ ••.. 0_ ...... Mln. -'-
Adi· . 
AD. 

5 

5 

5 

5 - Alencl6n al 
.. pCıbllCO. 

- Horarlo espe­
Ciai. 
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II ~.n ~ ::::,:cl6n pUeS1ô ~. NIv; Complam~nıo TltUlael6n Descnpel6n puəsto de M6rltos $SPƏdHCO$ !'Un!: Otıseı\la<:loneo ~ i~ PIa· Loq:ıJ:ldad eD especltlca GR ADM CUerPO requel1da lrabajo Mln. 
zas anuet A<Ij. 

1'10. 

ıı--ıı 
IE~B~ABIA IJIi EI-
I!t!Q 121 MEI2IQ AM-
IIEUIE X Y.lllIEt:U;~a 

DIRECCION GENERAL 
DE COSTAS 

§!rv1CIOS Perlferlco§: 

Sərvtclo provlnclal de 
Costas de Almeria 

18 ii Jele Negoclado N-14 II 1 II A1merfa ~ 14 II 65040 II eıO II fOE II EX11 II II -Tareas de &payo ən los 1-'-- ii 5 
procedlrnıenlos admlnls- tos ən el manelo de apllca-
ıratıvos, preparando y elonəs ~n ordenaClores tlpo 
comprobandO La docu- PC con programas para 
məntacl6n necesarta proceso də ləxt08. basəs de 
para su tramıtacl6n. dalos y hotas de cMculo. 

• Exper\enCla ən forrm.lls-
ct6n də propuəstas 8 r-art1r .. .. .. .. .. 

ii de dalos tomaôos de expe- r c 
dlenles admlnlStratlvos 0 de :::ı 

proyectos de obra. aı 

'" - se valoranl ta pertenen-
~ cl8 al grupo superlor de 

65.040 ~ e/D 

adscrıpci6n del puesto. '" Demarcacl6n də Cos- aı 

tas də 8aleares ~ 

0;' 

19 ii Jefe Negoclado N-14 Mah6n 14 fOE EX11 - Tareas de apoyo ən 108 - Experlencla ən lramHa- 5 3 
procedimienlos adminls- cl6n de ƏXpedlentes Ildml- r:r 

~ 

tratlvos, prEıparandO y nlstratlVOS, alenc\6n aı aı 

comprob8ndO la docu- p(ıtHlco y organlZacl6n 

II II II i~ məntacl6n necesarla aclmlntstratlva. 
para su tramnael6n. - Expertəncta ən əl uso də 

base de CUdos mecanlZa-
dos, mane}O də apllCacIo-
nəs y datos esladfstlcos. 
- Conoclmləntos de ıngılıs, 
tranclıs ə ıtaJ1ano. 

- se vaiolllJ't la pertenen-
ela aı grupa superlor də 
adscrtpcl6n dət puesto. 

ii ii ii ii ii ii ii ii ii ii 
Demarcacl6n de Cos-
tas de Canarlas 

20 ii Jəfe Negocla<!o N-14 

" 
II Las Pal· 14 65.040 e/D fOE EX11 ~ • Tareas de &payo ən 10' - Expərienela y conoclmlen-

" 
5 

mas de procedımlentos admlnls- tos ən əl manejO də aptıca-

Gran ca· uattvos. preparando y CLOnƏS ən Ordenadores tlpo 

narla comprobando la 11OCU- PC con programas para 
mentacl6n necesarla proceso de textos. b8SeS de 
para su ıramnac16n. datos y holas də c4Jeulo. 

- Expertencıa ən formula-
aı 

el6n de propuestas B partlr 0 
də datos tomados de expe- m 
dlentes 8ıdmtnıstraUvos 0 de :::ı 

proyectos de obra. 
c, 

- se vaıorar6 la pen.nən-
;ı 

da al grupo superıor də N 
~ 

adscrlpcl6n ctet puesto. 
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Demarcacl6n de Cos-
taı de Cəntabria 

21 Jəfe Negoclado N·16 Santandər 16 65.040 C/O NE EX11 - Trab8j08 de apoyo ən 
108 procedlmləntcıs adml-
nıstratıvos, preparando y 
comprob8ndo la docu-
mentacl6n necesarla 
para su traınıtacl6n. 

Serviclo provlncl.1 de 
Costa. de Qranada 

22 Jef. Negoclado N-16 Motril 16 65.040 C/O NE EXll - Traba,los de apoyo para 
108 procedımlentos adml-
nıstrallvos, pre~do y 
comprcbandO la .1ocu-
mentaci6n necesar\8. 
para su trarnltacl6n. 

Sərvlclo pl'OVInclal de 
Costaı de Sevllla 

23 AuXlllar Inform*tıca Sevilla 10 176.572 0 NE EXll - Funclones rəl8donadas 

N-10 con əl manejo de trata-
mlenlo de taxtos, Inlro-
duccl6n de dalos, y 
explotacl6n y manlenl 
mlenlo de basəs de dalos 
est6ndar. 

Li D 
....... ) ....•.•...••.•.........••..•.•.•.. Li •. t .· 

- Eıcper1ƏnCla in .. desem-
peiio də _ con !un-

elooƏl simlıares. 

- DeIaJTOIIO de IrabaJos de 
apoyo y segulmlento de 10$ 
procedlmlentOl admlnlStratl-
YOL relaııvos a la gəsU6n 
... _nk> p<lblk>o matftl-
mo-Ierrasirə, __ Y 
comprobando ta documen-
tacı6n neceaar1a para iu 

tramltacl6n. 
- ConoQmlenlos de tramlla-
d6n de expədlenıes de 
gəsU6n əcon6mlca adml-
nlsirallva. 
- se vaJorar6. la peıtenen-
cia al grupo superlor de 
adscı1pçi6n dəi pueslQ. 

• EXPOrIenCIa on əl dƏSem· 
pəno de puestos con fun-
ctonəi almlla,... 
- Conoctrhlentos de tramııa-
ci6n de expedlentes de 
gesll6n ƏOC>n6mıca adını· 
n_ 
. se _la perlenon· 

CIa al gruPO'_ də' 
adscrIDCI6n del PIJ8$Ip. 

- Conodmlentos b6SICOı y 
expərıenc&a ən et manəjO de 
mICrolntonn6llca ı>peraIIva, 
espəcLalmente, tralamlənlo 

de taxtos, hOja də c41culo 
ybeSƏSde_. 

I'Unt 
li;' Mııj; : 

Adlc . ir. 
Plo .. I 
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SECRETARIA DE ES~ 
TAPO DE POUDCA 
D88ITQAIAL Y 
QBBAS pUIYCAS 

SECRETARIA GENE­
RAL PARA LAS INFRA· 
ESTRUCTURAS DEL 
TRANSPORTE TE­
RRESTRE 

DIRECCION GENERAL 
DE CARRETERA.S 

Serylc!os eerırerıCgS 

Dell1lrcacl6n de Anda! 
Luc'. Occldental 

24 ii Hablııtado Pagador N-18 

25 ii Jefe Nəgocıado N-16 

26 II Jəfə NegocladO N-16 

Sevllla 18 

Sev!lIa 16 

SəYlIIa 16 

:COmplemenlo 
-espec1flco 
anuaJ 

IQODi 
LJOOI 

326.344 ii C/D /LE EX11 

65.040 \1 eıO /LE EXll 

65.040 eıo /LE EX11 

1ltuıacl6n 
requerlda 

Oescrlpel6n plIesto-de 
!raııaıo 

• Oesarr~lo de contablll· 
dad, confeccl6n de n6-
mlnas, expƏCflentes de 
pagos y rendlcl6n de 
cuentas. 

• Tramnacl6n de əxpe.. 
dlenles adnılnıstraUvos. 

• Tramltad6n de exp8-
dlentes de exproplact6n 
y c61culo de Inlereses de 
demora e Irıformatlzacl6n 
de los mlSm::ıs. 

i.~ •. ··.·.M.' •.... ' ...•.. ~.· ..... ' ..•. O& ....•.......••••••..• s ... Pecı~ ••. ·1 •. ~.M.-.. ,~~~ •.. ' •.•••• ~ ..... J.l· ... b$i.· ••.••... '.· ..•. ' .••. ".r •. • •..•. , •.•• _ ••.••...•..••. ~ ..•..•••... -•.•.•••.••••••.•.. , .... . . Adi. ..............•..........•...•..•..... 
I "'-' :--: _. - " '-'-' -Plô. -,::' ',-:-:': __ - -,-...c: "".:._.)," 

-----_ .. _---- ---

- ExpərtencJa profeslonBl en 
re&ac16n con ıas aclMda­
des que se reJaclonan en la 
deser1pcl6n deJ puestO de ,_. 
- ExpefIencia ən expecılen­
iei de pago də əxproplaclo­
nea y ən matərta də gea.. 
1i6n de perı""." 
- ConoclmlƏntos b4sıcos 
də Infonn4tJca, a nlvel de 
usuaı1o. 
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- se VBIOt'aI'8 la pertenen­
CIa al grupo oupertor de 
adSClIpcIOn de! puesIO. 

ii " aı 5 » I 
• ConoctmIentOl də Infor­
_ uıııızac:t6n de 

0"."'.'''''. 
• Tratam5ento də Iəxlos Y 
bU8a də da1oI. 
- Eıcpeıfencta on !ramifa. 
_ de oxpedlonles adml-

nlstralJVOl rəiacionados con 
ObnII p<lbllcas. 
• se VaIOranL la pertenen­
c:ia al grupo oupertor de 

adICI1PCI6n .de! puesto. 

- Conodmlentos Y əxperten­
çJa ən 1nfonn4Uca: traıa· 
mlento də textos WOrdper­
rəct 5.1. 
- Conodmlentos de arçhlvo 
Y cuslodJa de docUməntos. 
- ExperlƏnc18 ən təmas dƏ 

eıcpıopIacI6n. 

-se VaJOrar6 ta pərtenən­
CIa al grupo super10r de 
adscrIpcI6n dəl puesto. 
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27 ii Jefe Negociado N-14 $eVilla 14 65.040 ii eıo AE 

28 ii Habllltado Pagador N-16 C6rdoba 16 325.344 ii eıo AE 

29 ii Jefe Negoclado N-18 C6r0_ 16 65.040 II eıo AE 

30 ii HabllHado PagadOf N·16 Huelva 16 325.344 ii eıo AE 

:::çu~ _ '::I'OQ~,__ ~~: ,,-·Mın •.. -,. -':':-:':'>," ,';':':':'-<:"''-''-,.'--'-. Esj •. ii.· .. · ....... ·.···· ....... · ... rrJ ...•. Tu.·· ... U~ .. ··. 16n .• ·.•.· f.DesOrI. ~p;;~~"".i· •. • ••. !'".nt.· ....... ~ ...••.••.•. o ................ · .•• · •.......•.........•...... ~ .....•.•.•.•.. 
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EXl1 

EXl1 

EXl1 

EXll 

· Tramllacl6n de expe­
dtənl .. də tasas Y daftos 
• lntormSlızacl6n də sos 
mılll10L 

• Oesarrollo de la contabl­
Udad, confeccl6n de 
n6mlnas, pxpedlentəs de 
pagos Y rendlcl6n de 
cuenıaa. 

- Tramıtaci6n admlnbltra­
ııva de PrOYedOI de 
o~ .• ~o~esy 
aslstenclas IkniC8S. 

· Oesarrollo de la eontabt­
IkSad. confecc16n də 
n6mlnas, expedləntes de 
pagos y rendlcl6n de 
cuentas. 

- EXPƏrIƏnda y conoclmlen· 
tas də 1UaI. 
· se VaIOrar6 la pertenen­
da al grupa superıor de 
~de!puas1o. 

• EXPƏrIƏnda ..-ıonaı ən 
rəlacl6n c:on ıas aCtMda· 
dəs que Lə rəladonan ən la 
deSCrIPCI6n de! puas10 de -• EXPƏrIƏnda on oxpodien. 
tea cıe pago de expropiado­
"'" y on __ cıe gee­
lI6n de po!IOI1OI. 
· ConocImlentOl bUlçoS 
de lnfOrm6UCa, a nlVel de 
uauaı1o. 

· se.- la pertenən· 
cıa ii gnıpo IUperIOr də 
..... PCI6n de! puas1o. 

• ConooImJenloo cıe ınror· __ lOde 

texlos Y baaes de d8LOI. 
• Exportoncıa ən tramJIa· 
CI6n cıe OXPOdIƏntea ... 
cIonodaSconObrU. · se _ la peı1enen-

cla al grupo supertor de 
adOCI1PCI6n de! puas1o. 

• EıcpefIencla ..-ıonaı ən 
reIad6n con lal aCtMCIa­
des que se recacıonan ən la 
descrlpcl6n de! pu..ıo de 
trabÔjo. 
• EXPetIƏnCLa ən expedlən. 
tea de pago de expropıaclo­
nes y ən maıər1a de ge&o 
lI6n de peraonaı. 
• Corıoclmıentoo _ 
de IrıtOnn6Uat. a nlVel de 
usuarıo. 

• se valorart la pertenən­
cıa al grupo IUperIOr cıe 
..... PCI6n .ət puesIO. 

• 
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31 

32 

33 

34 

Demarcacl6n de Anda­
tuefa Orlantal 

Habllltado Pagador N-16 

Habllltado PagadofN-16 

Jefe Negoclado N-14 

Demarcacl6n de Anı­
g6n 

HablUlado Pagador N-16 

AJmerfa 

MAlaga 

Granada 

Huesca 

16 325.344 ii eıO AE 

16 325.344 ii eıo AE 

14 65.040 eıo AE 

16 325.344 eıo AE 

CUerpo 

EX11 

EX11 

EX11 

EX11 

1itulacı6n 

requerlda 
, oescirpcı6n Duesto de 
1rabaJ<> 

- Desarrollo de La contabl­
IIdad, confeccl6n de 
n6ınlnas, expedlentes de 
pagos y rendlclGn de 
cuentas. 

• Dəsarrollo de La conlabJ· 
Ildad, confeccl6n de 
n6mlnas. expedlenles de 
pagos y rendlcl6n de 
cuenlas. 

- TrabajOS de apoyo ən 
10$ procedımıenlos adml· 
nlstrallvos. 

• Desarrollo de la contabl­
IIdad, confeccı6n de 
n6mınas. exped\entes de 
pagos y rendlcl6n de 
cuənlas. 

Merft.oS .speclficoa-

Lift 

- Experıencıa profəslonaJ Əri 

relacl6n con las acttvlda­
des que se re!aclonan ən La 
Clescrıpcl6n elel puəsto de 
lrabajo. 
- ExperIəncla ən əxpedlən­

təs de pago de əxpropıacıo­
nəs y en maJ:erla de ges­
tı6n de personaı. 
- Conoclmienlos bt\slcos 
de InforT1l6tlca, a nlvet de 
usuarto . 
. se valorarA La peıtenen­
cla al gnıpo superıor də 
adscrIpcl6n del puəsto. 
- Experlencla profeslonaJ ən 
relacl6n con ias actMda­
dəs quə Lə relaclonan ən La 
dəsCı1pcl6n del pueslo de 
trabajo. 
- Expərləncla en əxpedlən­
təı de pago də əxpropla.clo­
nes y ən matərla də gəs­
tı6n də personaJ. 
- Conoclmlentos bASk:OS 
de ınformıil:lca, a nlvə! də 
usuarto. 
- se valorarA La peıtenen­
cia aı grupo supərlor də 
adscrlpcl6n del puesto. 

- Expərlencta. ən lramlta­
d6n də expəcllentəs adml· 
nlstratıvos. 

- Conoclmləntos b4slcos 
də Informıil:1ca, al menos 
de tralamlƏnto də təXlos. 
-se valorara la pertenen­
cia al grupo supərlor de 
adscr1pcl6n dəi puesto. 

- ExpəfIəncla profeSlonaı ən 

relacl6n con ias actMda­
dəs quə sə rəladonan ən la 
descrlpcl6n dəl puəsto də 
tr8b81o. 
- ExpərIəncla ən əxpədıən­

təs də pago de əxpropıacıo­
nes y ən matərla də ges­
tJ6n cte personaJ. 
- Conoclmlentos b6slcos 
də Inforrn8tlca, a nlvel de 
usuarlo. 
-se VBlorari la pertenen­
cia al !JNpO superlor de 
adscrlpcl6n del puesto. 
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~ 
Oenornlnacı6n puesto 

~8D 
Compıəmənto _ GEJ nlulacl6n 

oro •• ~ cı. trabajo . ~~'LOC'''dadCO . espəcftlco cuerpo requerlda 

I 
anuat 

II .. . , 
. 

35 HabllHado Pagador N-16 1 Teruel 16 325.344 eıo AE 0)(11 

36 Jefe Negoclado N-14 1 Zaragoıa ,. 65.040 eıo AE EX11 

37 AUXlllar Informatica 1 Teruel 10 178.572 0 AE EX11 
N-10 

Demarcacl6n de Cast!-
lIa-Le6n Occldental 

36 Jefe Negocıado N-14 1 Le6n ,. 65.040 eıO AE EX11 

39 Jefe Negoclado N-14 1 Valladolld ,. 65.040 eıO AE EXLL 

OesCrlpcı6n puesto de 

11 .... Mô':O.~~~ ...•••.•••• · .•••••••••••••..•.... Iraba!O 

• Desarrollo de la conlabl- • ExpertencJa profeSlonaı ən 
IIdad, confeccı6n de relacl6n con ıas 8ClMda· 
n6mlnas, ex~lentes de des que se relaclonan ən la 
pagos y rendlcl6n de dəscrlpcJ6n d&l puəsto de 
cuentas. lrabajo. 

- ExperIencla ən expedlen-
tes də pago de expropıaclo-
nəs V ən matƏM de gəs-
116n de pƏlSOnal. 
• Conoclmlentos baslcos 
də ın'orm6tıca, a nlvəl de 
usuarlo. 
· se vaJorar6 la pertenen-
c::ıa aı grupo supəl10r de 
adscrlpd6n del puesto. 

- nabajOS de apoyo ən • Expertencla ən lramlla· 
los procadlmlentos adml· c::l6n de əxpədlentes adml· 
nlslratıvos. nıstrallvos. 

- Conoclmlentos bilslcos 
de Inform6tlca. al menos, 
tratamlento de lextos. 
- se valorara la pertenen-
ela al grupa auperlor de 
adscrIpci6n del puesto. 

- AUXlliar de apayo Infor- - Expeı1encıa y conoclmlen-
matJeo. 10 ən malərla de ordenado-

re •. 

- Gesll6n y tramltacı6n - Conoclmıentos y experlen-
de expedıontes de expro- cla ən 18 gestl6n Y tramıta-
pıacI6n forzosa. eı6n de Əxpedlentes de 
- IncJacl6n y lramlla- expi'oplaci6n forzosa ən 
el6n də əxpt)dləntəs carretəras y de əxpedləntəs 
admlnlstrallvos. admlnlSlratlVos_ 
- Tarəas de apoyo ən la - Experləncıa ən puestos de 
əlaborael6n de esludlos tra:baJo de contenldo eco-
y proyectos. n6mlco. 

- Conoclmlentos de Infor-
maılca 
- se valollU'6. La pertenen-
eıa al grupo SUpərlor de 
adscrlpcl6n del puesto. 

- Gestı6n y tremltael6n - Conoclmlentos y experlen-
de expediəntəs de obr'!S. ela en AUTOCAD y UNIX. 

- se valoran\ la pertenen-
ela al grupa supertor de 
adSCrlpci6n del puesto. 
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40 

41 

42 

43 

Oenomlnacl6n puesto 
de trabajo 

Dam.rcaeıon de C8stl­
lIa-Le6n OrlenlaJ 

Habılllado Pagador N-16 

Jefa Negocıədo N-14 

Jefa Negoclado N-14 

AuxiJlar InformalJca 
N-10, ~ 

N' 
PIs­

zas 

D~ Complemenlo r:lDD 
OOI::~IflCo 000 

Avlla 16 325.344 eıo AE EX11 

Burgos 14 65.040 eıo AE EX11 

Burgos 14 65.040 eıo AE EX11 

AVlla 10 176.572 ° AE .EX11 

~ 

TUulacl6n 
requerld8 

oescrıpcl6n puesto de 
lrallajo '\ M~os especllk;o$ •.••..••.••.•••••••...•..•.••..•••.••....••.•.••••.•.. · •. • •. J.· ......... ·.·.ı .. · .. ·.ı>u .. ·.•.· .• ·.n •.•.. ı •....• ·.I .... ·.O ...•.•. bs ••.•.•..•••..•.•••. rvaol .•.....•••••....••. · •. ·.· ••• ·.ones ..........................................•.......... · .. · ..... · .. · .. 1 .•• •.... ....•..... Mın:· ............................. . 

ı···· ... ı, ................ . 

- Oesarroflo də la contabl-
Ild8.d, confe<:c16n de 
n6mlnas. eXpedlentes de 
pagos y rendlcl6n de 
cuentas. 

- AfXıYO ən Habl\ilacl6n­
Pagaclurfa. 
- Gestl6n de tasas, 06-
mlnas, Segurldad SocIaJ y 
Jusllflcacl6n del gaslo. 

- Organızacl6n !rabalO 
admlnlslratlvo ən area de 
proyectos y obras. 

- AUXllıar de apoyo Infor­
maı:ıco. 

. : - Plo. -, '.:'::::_:.",:,' 

- Experlencta protəsıonaı ən 
retaCI6n con iu actMda­
dN qU8 se rƏIaCIOn8n ən ta 
descrlpct6n del puesto de _0. 
- Exper1encla ən axpedlen­
Iəs də pago de eıcpropfacıo­
nes y ən mater\a də gƏB-­
tl6n de personaJ. 
- ConocImlentos b4slcos 
də ınformt\tıca. 8 nlvəl de 

ii usuar1o. 
- se vaı~ 18 pertenen­
cia al grupo supenor de 
adsc:rlpci6n deI pueslO. 

- Exper1enC1a ən confəc­
C16n de n6mlnas y SegUri­
dad SocIaI. 
- Conoclmlentos y ~ı1en­
cla ən gestl6n de tasas Y 
JUSUfIcacl6n de Ilbramlen­
ıos . 
. - ConocImlentos də Infor­
m6IJCa. 
- se vaıorar6 la pertenen­
da al grupo IUpərlOr de 
adSCl1pCl6n ... puesIO. 

- Conoclmtenlos y experlen­
cla ən trarnltac66n də pro-­
yedOS con 0 aln aslslend8 
t6cn1C8, &si como ən ıramı-
1ac16n də aslstenctas t6c­
nlcas PaRL redaCCl6n de 
proyoctos y C:OntıOI dO _ 
obnls-
- ExperIencla ən eI8bOra­
c66n de dalOI para CertJft­
cacionea Y ən HquldaclOnes 
do 0bnIS. 
- ConocIm"nlos də Infor­
rMt1C8 a nlvel de uıuarto 
ən t.otuı.' d8ase iV Y Word­
porfocl. 
- se VaJOrani la pertƏl1ən­
cta al grupo 8UpOrtor dO 
adSCt1pcI6n ... pues1o. 

- ConocımiƏntos de lnfor­
m4lk:a a nlvel de usuarlo, 
asf como de tratamıənto de 
teXtos en Ilstema MS-OOS. 
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~ [5]8 O~r 
Denomlnaclôn puesto 

~8~ 
Complemenlg, 

•• :'LocoJ!d~dı:O 1 .. GR d~ traııııJ0 .. . . .. espedflc<> ... 

I ..... .. anuoJ 
. .... ... .... ..... 

Demarcacl6n de Castl-
lIa·La "ıncha 

44 HabUltado Pagador N-16 1 Cuenca 16 325.344 C/D AE EX11 

45 Jefe Negoclado N-14 1 Guadala- 14 65.040 C/D AE EX11 

lara 

. 

46 AUXlUar Informatlca 1 Guadala- 10 178.572 D AE EX11 i 

N-10 lara 
, 

47 AUxlllar Informatlca 1 A1bacelə 10 178.572 0 AE EX11 

N-10 

, 

'8 AwdIJat Inf0nn6t1ca 1 Cludad 10 178.572 D AE EXl1 
N-10 Reaı 

49 AUXlllar lnform8Uca 1 TOIedo 10 178.572 0 AE EX11 
N-l0 

~~~~nco~ .•• · •.• · •. ··.•.·•.• .• · Tııuıacl6n Oescrlpcı6n puəeto ,dƏ '. '_ 
requerlda IrıU>ajO .••. . ..... i·

ii 
..... . .. 

.. .. . .......... I . .., . 

- Desarrollo de la contabl- - ExpeI1enCla protəslonal ən 
IIdad, confecc:ı6n de relad6n con ıas actMda-
n6mlnas. expedlentes de des quə se reiaclonan ən la 

pagos y rendlcı6n dƏ descl1pçl6n dəl puəsto de 
cuentas. 

,_, 
- ExperIencla ən expedlƏJ}o 
Iəs də pago de əxpropıaclo-
nəs y ən matər\a de gəs-
1160 de pelSOnal. 
• Conodm&ent08 b8s1cos 
de lnfOrm6tICa. a nlvel de 
uaıwto, 

- se V8LOfar6 la pertenen-
cıa OJ grupo '"pot1Or de 
acıscrtpcl6n dəl puesto. 

- Tareas de apoyo ən 10$ - ExperIencıa ən relacl6n 
trabajos administralIVos con ıas 8dMdades que se 
relaclonados con n6ml- reladonan ən la descrlp-
nas, exproplaclones, per- cl6n del puesto de trabajo. 
mlsos y expedlentes san- - se valoraJ'6 la pertenen-
clonadores. ela al grupo IUpərlol de 

adscripcl6n CIet puesto. 

- Auxlliar də apoyo Infor- - ManeJo də mk:roordəna-
m6t1co. dores. con conoclmlento de 

bases de datos (dBase III) y 
tralamlento de textos (Worci-
pertOCı), 

- Auxıııar də apoyo Infor- - Manejo de m1croordena-
matico. dores, con conocımlento də 

".... də daice (dBaso III) Y 
llatamlento də textos (WOrd-
pertOCı), 

- AUxlllar de apoyo Infor- - ManəJo de mıcroordena-

matıco. dores. con conoclmıənlo de 
bases de dalos (dBase III) Y 
tratamlənlO de iəxlos (Word-
pedocl), 

• AUxlllar de apoyo Infor- • ManejO də mlcroordƏna-

rMtlCO, dores, con çonoctmtento də 
basəs de dalos (dBasə lll) Y 
tratamlənlo de təxtos (Word-
pertOCı), 

!'un!. .. 
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G o.;~ımlnaCı6n",,~.to ..•.•.•... 

[B8~ oEJ8 Oro.n ~~- •• t_ldad CO 

Compləmento Tnulacl6n 
de trabajO _', especfflco requerıda 

. .....•...... ... ...... ....... ......... I8/)U
OI ............. 

DemarcacJ6n de Cəla-

I 
lun. 

50 HabUltado Pagador N-18 t Baı:.celona 18 325.344 C/O AE. EX11 

51 AuxUlar Informallca 1 Barcelona 10 176.572 0 AE. EX11 

N-10 

52 Habllllado Pagador N-16 1 T81'1agona 16 325.344 C/O AE. EX11 

53 AUxlUar Infonnallca 1 Glrona 10 178.572 0 AE. EX11 

N-10 

Demarcacl6n də Extre-
madura 

54 Auxlllar InfOrmatlca 1 Badajoz 10 178.572 0 AE. EXl1 
N-10 

Oescripcf6n puesto de : Merlto. •• Pkmccs. . .. 
Irabajo 

.. ... 

• Desarrollo də la contabl- - Experlencla profeslonal ən 
Udad, eonfeccı6n de relacl6n con ıas actıVkfa-
n6mlnas, eXpedlentes de des qU8 se reladonan ən la 
pagos y rendlcl6n de descrtpcl6n dəl puesto de 
cuer,las. lrabajo. 

- Expertencla ən expedlen-
Iəs də pago de exproplaclo-
nəs y ən malerla de ges-
116n de personal. 
- Conoclmlenlos b4s1cos 
de Inform4lıca, 8 nlvel de 
usuarlo. 
- se vaJoraıa ta pərtenen-
cla aı grupo supərlor de 
adscripclOn del puəsto. 

- Auxtliar de apoyo Infor- - Expeı1encla y conoclmlen-
matıco. tos ən' matərla de ordənado-,.s. 
- Oesarrollo de la contabl- - Experlencla profəslonal en 
IIdad, confeccl6n de relacl6n con ias actlvlda-
n6mlnas, expedlentes de des· que se reıacıonan en La 
pagos y rendicl6n de dəscrlpcl6n de! puəsto de 
cuentas. lrabaJo. 

- Experıencıa ən əxpedlen-
tes də pago de exproplaclo-
nəs y en materla de gesı. 
tl6n de personaı. 
- Conoclmlentos b6s1cos 
də ıntormatıca, 8 nlvel də 
uauar1o. 
- se vmoran1 la perlenən-
cia aı grupo superlor də 
adlcrıpcl6n del puesto. 

- AUxJUar de apoyo Infor- - Expenencla y conoclmlen-
m81Jco. ta ən matərıa də ordenado-.... 

- ExpərIencla ən manəlo de 
holas də c8Jculo. 

- Auxlliar de apoyo Infor- - Experləncıa ən gestl6n də 
matlco. apııcacıones Inform4tlcas. 
- Procesamlenlo de tex-
los. 

Pi.ınt. _ 
I Mln. 

Adı, 
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~ 
Oenomınacl6n pueıto 

~B[J 
--c BoB Titulacl6n 

~roen 

Compləmento 

.de traba,lo :- Localldad co əspecfflco requerJda-

,. .. . ......•.•... 
""ual 

. 

Demarcacl6n də Gall-
cı. 

55 Habıınado Pagador N-16 1 Orense 16 325.344 CIO Ar. EXl1 

56 HablUta<ıo Pagador N-16 1 Ponteve- 16 325.344 CIO Ar. EX11 

dca 

57 AUxlllar InformaJlca 1 la Coru- 12 178.572 0 Ar. EXll 

N-12 na 

Demarcaci6n de Ma-
dnd 

56 Jefə Negoclado N-14 2 Madrid " 65.040 CIO Ar. EX11 

Demarcaci6n de La 
Rloja 

59 AllXlllar Infarmatlca 1 Logrono 12 178.572 0 Ar. EX11 

N-12 
- - ._-

1. Descnpcl6n puəsto d. M~rttO$ especlflco$ 

lrabajo . •. ..t······ 
.... 

.. .. 
. ... 

- DesarroUo de la contabl- - Experleneıa profesıonaı ən 

IIdad, confEtt':C16n de relacl6n con 18$ acllvlda-

n6mlnas, expedlentes de dəs que se reJaclonan ən la 

pagos y rendici6n de descrlpcl6n del puesto də 
cuentas. lrabajO. 

- ExperIencla ən expedlen-
lea de pago de expropıəclo-
nəs y ən mateı1a de ges-
tı6n CIe personaJ. 
- Conoclmlenlos b6slcos 
də Inform6tlca, 8 nlvəl de 
USUarto. 

- se valorani la pertenen-
ela aı grupa superlor də 
adscrıpcl6n del puesto. 

- DeıAlfToUO de la contabl- - Experıencta profeslonal ən 
IIdCi.d, confeccı6n de relacl6n con ıas acllvlda-
n6mlnas. eXpedientes də des quə se rəlaclonan ən la 
pagos y rendlcı6n də dəscrtpd6n dəl puesto de 
cuentas. traba,lo. 

- Expərıəncla ən əxpedlən-

tes de pago de exproplacJo-
nəs y en materla de ges-
tı6n de personaı. 
- Conoclmlantos b6sicos 
de InformA!.lca, a nlvel de 
usuario. 
-se valoran\ la pertenen-
ela al grupo supertor də 
8dscrlpcl6n del puesto. 

- /WXlllar d(> apoyo Intor- - ManeJo de mlcroordena-
m8tlco. dOrəs, con conoclmləntos 

ən basəs de da10s (dBase 
III) v tralamlənlo də taxtos 
(Woroper1ect). 

- Desarrollo de expedien- - Experıenc1a en Unldadəs 

tes relaelonados con la admlnlstratıvas rəlaclonadas 

contratacı6n admlnistrali- con La contratacl6n. 

va, gestl6n de personaı y - Conocımlenlo de nonnatl-

n6mlnas. va spbrə personaJ funclOna-
na y Ia.borai. N6mlnas. 
- Conoclmlentos de Infor-
matJca 
• Se valoram la pərtenen-
ela al grupo superıor de 
adsCrlpcl6n del puesto. 

- AUxlUar de apoyo Intor- • ManejO de Ordenadores y 

m8tlco. tratamıento de textas. 

Punt 
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AN EXO ii 

D.Dna.: ........................................................................................................................................................................................................................ . 
CARGO: ....................................................................................................................................................................................................................... . 

. CERTIFICO: Qua segun los antecedentes obrantas en este Centro, el funcionario abajo indicado tiana acred~ados los siguientes extremos: 

1. DATOS PERSONALES 

Apallidos y Nombre: ................................................................................................................................................. D.N.I.: ............................ . 
Cuerpo 0 Escala: ........................................................................................................... Grupo: ............... N".RP.: .......................... ~ ............ . 
Administraci6n a la que pertenece (1): ......................................... Trrulaciones Academicas: (2) ................................................................ . 

2. SITUACION ADMINISTRATIVA 

o o 0 Servicios Comunidades Aut6nomas 0 Suspensi6n firme de funciones 
Servicio activo Servicios Especiales Fecha traslado: ........................ Fecha terminaci6n periodo 

de suspensi6n: ..................... " .. 

o Excedencia voluntaria Ar!.29.3.Ap._·_· __ Ley 30/84 o Excedencia para el cuidado de hijos, Ar!.29.4, Ley 30/84, modificado 
por Art.2" Ley 4/1995 yAr!. 14 R.D. 365/1995 fecha cese servicio activo: ................... . 
T oma posesi6n u~imo destino defin~ivo: ................................................ . 
fecha cese servicio activo: ....................................................................... . 

o Otras situaciones: o Excedencia voluntaria por agrupaci6n familiar, 
Art. 17 R.D. 365/1995: ............................................................................... . 
fecha cese servicio activo: ........................................................................ . 

3.DESTINO 

3.1. DESTINO DEFINITIVO (3), 
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegaci6n 0 Direcci6n Periferica, Comunidad Aut6noma, Corporaci6n Local: 

Denominaci6n del puesto: ................................................................................................................................................ , ....................... . 
Localidad: ............................................................... Fecha toma posesi6n: ........................................... Nivel del puesto: .................. . 

3.2. DESTINO PROVISIONAL (4) 
a) Comisi6n de servicios en: (5) ............................................ Denominaci6n del puesto: ....................................... . 

Localidad: ............................................................ Fecha toma posesi6n: ........................................... Nivel del puesto: ................. . 
b) Reingreso con can'cter provisional en .................................................................................................................................................. . 

Localidad: ........................................................... Fecha toma posesi6n: ........................................... Nivel del puesto: .................. . 

c) Supuestos previstos en el ar!. 63 del R.D. 384/1995: 0 Por cese 0 remoci6n del puesto 0 Por supresi6n del puesto 
Localidad: ........................................................... Fecha toma posesi6n: ........................................... Nivel del puesto: .................. . 

4. MERiTOS (6) 

4.1. Grado personaj: .......................................................................... Facha consolidaci6n: (7) ...... , ........................................ , .................... . 
4.2. Puestos desempenados excluido el destino actual: (8) TIEMPO 

DENOMINACION SUBDIR. GRAL. 0 UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO NIVEL C.D. (Anos, meses, dias) 

4.3. Cursos superados y que guarden relaci6n oon el puesto 0 puestos solic~ados, exigidos en la oonvocatoria: 
CURSO CENTRO 

4.4. Antigüedad: Tiempo de servicios recor.ocidos en la Administraci6n del Estado, Aut6noma 0 Local. 
ADMINISTRACION CUERPO 0 ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS 

Total anos de servicios : (9) 

CERTIFICACION que expido a petici6n del interesado y para que sur!a efecto en el ooncurso convocado por ............................................ . 
................................................................................ de fecha ........... ,.................................... B.O.E. ............................................ . 

OBSERVACIONES AL DORSO: Si 0 NO 0 
(Lugar, fecha, firma y sello) 
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Observaciones: (10) 

(Firma y 8ello) 

INSTRUCCIONES: 

(1) Especificar la Administraci6n a la que pertenece el Cuerpo 0 Escala, utilizando las siguientes siglas: 

C - Administraci6n del Estado 

A - Auton6mica 

L - Local 

S - Seguridad Social 

(2) S610 cuando consten en el expediente, en oIro caso, debəran acreditarse por el interesado mediante la documentaci6n pertinente 

(3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designaci6n y nuevo ingreso 

(4) Supuestos de adscripci6n provisional por reingreso al servicio activo, comisipn de .servicios y los previstos en əl artıculo 63 del 
Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril). 

(5) Si se desempefia un puesto en comisi6n de servicios se cumplimentaran, tambien, los daıos del puesto al que esta adscrito con 
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1. 

(6) No se cumpliməntaran los extremos no exigidos expresamente en .Ia convocatoria. 

(7) De hallarse el reconocimiento del grado en trarnitaci6n, el interesado debera aportar certificaci6n expedida por el 6rgano 
competente. 

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los ukimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones 
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prəstado. 

(9) Antigüedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentaci6n de instancias. 

(10) Este recuadro 0 la parte no utilizada del mismo debəra cruzarse por la autoridad que certifica. 



,- ANEXOIII 
Hoja nR: 

(Solidtud de participaci6n en əl concurso (REFII G4/95) para La provlsi6n de puestos de trabajo 
ən el Minlsterlo de Obras Publicas, Trarısportes y Medio Ambiente convocado por Orden də 
______ (B.O.E. ). 

DATOS PERSONALES 

Prlmer Apellido Segundo ApeIlIdo Nombre 

Fecha de nacimiento D.N.!. LSe acompafıa petici6n c6nyuge? Tel6fono de contacto (con prefi'jO) 

Mo M .. ora sı 0 No 0 

Domicilio (Calle 0 plaza y nCımero) I C6dfgo Posta< L~~ıio (Naci6n. ~~_I~idad) __ 

DATOS PROFESIONALES 

N(ımero Rəgistro Personaj cuerpo 0 Escala Grupo 
-

Situaci6n administratlva actual: 

Activo 0 ServiCfo ən Comunidades 0 Otras, 
Aut6nomas 

EI destino actuai 10 ocupa con cıricter. 

Definitivo 0 Provlsional 0 En comisi6n de S8I'IIiCiOa 0 

Minısterio / Comunidad Aut6noma centro Dirəctivo u Organismo Sul:xıirecci6n General 0 Unidad Asimilada 
(Con .. jeria Departamənto) 

Oenominaci6n de! puesto de trabajo que ocupa PrOVinda LocəJidad 

Qtr08 datos 0 circunstancias: 

. 
- ---- -- -

En •..•.....•..•.....•••.. a .... M ••• de ............... M •••• de ......... . 
(Anna) 

ANEXO iii (Hoja 2) 
Hoja "" 

Destinos especificados por orden de preferencia 

APELLlDOS .....•.........•...•..•.•...••....•.............•.••......................••.•. 

NOMBRE ..................••.•••.............•........•.................•.••..•...•........ Firma del candidato: 

[ -~ --1 
Q,<len N' Pueoıo"_ Grupo NMoI Com~ LocaIidad-
"..,.. o"",n --....... 000'. 

, 
(En mifes) 

i . I 

(En caso necesar!o dəberan r.aıizarse cuantas hojas .. an precJs .. ) 
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ANEXOIV 
Hoja 11": 

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE ............................. (BOE de ......................... ) 

APEWDOS ................•................ ··· ......•. ···· ..........•........ 

NOMBRE ..•..............................•...... Ng.R.P .....................•. 

Vacantes 
soIicitadas 

MoIritoo .. pedficos aJegadOS (1) 
Orden N' 
pr_ orden 
rencia conv. 

Especificad6n de curaos, diplo-
mas, publicaciones., etc. 

(1) Debən relacionar.e de modo ordenado los 'Tltlr~os alegados para cada uno de ios 
puestos solicitados. 

.. Esta espectfıcacl6n no exlme de la preseDtaci6n da la Qlnilj'"te dQÇumantacl6n, 
aln la cUli 00 se procedeni a su valoracj6n. 

• Los requlcRos y merRos que se invoquen deberıin estar releridos a la fecha de! 
plazO de presentaCı6n de soll~des. 

En ......................... a ..... de .............•... de ...... . 
(Lugar, fecha y firma) 

ANEXO iv (Hoja 2) 
Hoja n': 

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE ............................. (BOE de .........•............... ) 

APELLIDOS .............................................................•..... 

NOMBRE .•................••.•.•................ Ng. R. P ...................•... 

vacanıes 

solicitadas CU/sos realizados 0 impartidos, en relaci6n con əl contenido del puesto, de acuerdo 

Orden N' 
con 10 establecido per la base cuarta 1.3 

prefe- orden 
rencia conv. 

---_._-

.. Esta especificact6n 00 exjme de la presentacl6n de la per1ioənta docvmentaci6n. 
si" la cya! 00 se proceder3 a su va!Q@çt6n, 

ANEXOV 

CERTIFICADO DE GRADO CONSOUDADO 

D./ııiiA. _______________________ _ 

CARGO: __________ ~--------------

CERTlFICO: Cue segoln ios .-enıes ob<ant .. ən .... Cenlro. 

D./ııiiA. _____________________ _ 

N.R.P" luncionario dei Cuerpo/Escala __________ _ 

oon fec:ha, ha consoiid_ .1 gredo personaJ , .noon1rMdose .1 

reconocimiento del milmo ən tramitaci6n. 

i'ər!l que oonste, y suııa ios _ oportunos antə.1 Minist.rio,de Obfas PUbIica8. Transporteo y Medio 

Ambiente, firmo la presente ceıtificaci6n ən a de _____ _ 

de mil novecientoa nover:ta y cinca. 
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