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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

20482 ORDENde1lde agosto de 1995 por la que se convoca
concurso para la provisién de puestos de trabajo de
este Departamento,

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Instituto Nacio-
nal de Empleo), dotados presupuestariamente, cuya provisién
corresponde llevar a cabo por el procedimiento de concurso,

Este Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v en
el articulo 9.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre,
previa aprobacion de la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracion Pablica a que se refiere el articulo 39 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto convocar concurso para
cubrir los puestos vacantes, con destino en Madrid, Servicios Cen-
trales, que se relacionan en el anexo | a esta Orden con arreglo
a la siguientes bases:

‘ Requisitos de participacién

Primera.—1. Podran tomar parte en este concurso los fun-
cionarios de carrera incluidos en el ambito de aplicacién del ar-
ticulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, pertenecientes
a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos a que hace
referencia el anexo I a esta Orden, comprendidos en el articulo
25 de la citada Ley, con excepcion del personal sanitario, docente,
investigador, de Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones
Penitenciarias, Transporte Aéreo yv de Meteorologia.

1.2 Podran participar en esta convocatoria los funcionarios
comprendidos en la base primera que se encuentren en situacion
de servicio activo, excedencia voluntaria, excedencia para €l cui-
dado de hijos, servicios especiales o servicios en Comunidades
Auténomas, y los suspensos provisionales. No podran hacerlo los
suspensos en firme mientras dure la suspensién.

1.3 Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan un destino o nombra-
miento provisional, salvo que se hallen en comisién de servicio
en el Ministerio de Trabajo y Sequridad Social o en sus organismos
auténomos, si se convoca el puesto al que fueron adscritos y los
estén en situacién de excedencia forzosa, si se les notifica el pre-
sente concurso, o suspension de funciones, si ya han cumplido
la sancidn.

1.4 Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesiéon del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo
que participen en el Ambito del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, o hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacién, o tam-
bién, si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

A los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Escala por
promocion interna o por integracion y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempeiiaban se les computara el tiempo de ser-
vicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia a efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior.

1.5 Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo sdlo podran participar en
el concurso desde uno de ellos. La certificacion debera referirse
a los requisitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo o
Escala.

1.6 Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria
por interés particular, por agrupacioén familiar e incentivada, sélo
podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes han transcurrido mas de dos afios para
las dos primeras categorias de excedencia, ® mas de cinco afios
para la altima de ellas, desde que fueron declarados en dicha
situacién,

1.7 A los funcionarios en excedenc¢ia por el cuidado de hijos
al amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, que participen en este concurso se les considerara,
a los efectos de la valoraciéon de méritos durante el periodo de
excedencia, el puesto de trabajo en el que cesaron. Asimismo,

_en este supuesto sélo podran participar si han transcurrido dos

anos desde la toma de posesién del Gltimo destino definitivo salvo
que concursen en el ambito de la Secretaria de Estado o, en su
defecto, del Ministerio donde tengan reservado el puesto de tra-
bajo.

1.8 A los funcionarios en situacion de servicios especiales
se les considerara, a los mismos efectos que los indicados en el
apartado anterior, el puesto de trabajo en el que cesaron por pase
a dicha situacion.

1.9 Los funcionarios en situacién de expectativa de destino,

_ si bien no tienen reserva del puesto de trabajo, se les considerara

a efectos de la valoracién de méritos, el Gltimo puesto de trabajo
desempenado v desde el que pasaron a esa situacién.

Presentacion de solicitudes

Segunda.—1. Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, ajustadas al modelo publicado como anexo 1l de esta Orden
y dirigidas al Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social (Direccion General de Personal), se presentaran en el plazo
de guince dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», en el Registro General del INEM (calle Condesa de Vena-
dito, nimero 9, 28027 Madrid), o en las oficinas a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Estas altimas tienen la obligacién de cursar las solicitudes reci-
bidas.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro de! plazo
establecido para la presentaciéon de instancias.

2.2 Podran solicitarse por orden de preferencia hasta un maxi-
mo de cuatro puestos vacantes de los que se incluyen en el anexo
I de esta Orden, siempre que se reinan los requisitos establecidos
para cada puesto de trabajo en la presente convocatoria v en
la relacion de puestos de trabajo del Instituto Nacional de Empleo.
A efectos de la limitacién anteriormente establecida, cada puesto
solicitado contara como uno solo con independencia de la dotacion
de plazas que pueda contener.

2.3 La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesion de los méritos que se alequen serd
el dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes,

2.4 Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificacion exor-

‘bitante en el contexto de la organizacion. La Comisién de Valo-

racién podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién dedu-
cida, asi como el dictamen de los érganos técnicos de la Admi-
nistraciéon laboral, sanitaria o del Ministerio de Asuntos Sociales
y, en su caso, de la adaptacién y de la compatibilidad con el
desempeiio de las tareas vy funciones del puesto concreto.
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2.5 Peticiones condicionadas: Los funcionarios que, reunien-
do los requisitos exigidos, estén interesados en las vacantes anun-
cladas en un mismo municipio, podran condicionar sus peticiones,
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obten-
gan destino en este concurso y municipio, entendiéndose, en caso
.contrario, anulada la peticion efectuada por ambos. Los funcio-
natios que se acojan a esta peticién condicionada deberan con-
cretarlo en su instancia y acompaiiar fotocopia de la peticién del
otro funcionario.

Valoracion de méritos

Tercera.—El concurso constara de dos fases: Méritos generales
v méritos especificos.

3.1 Primera fase. Méritos generales: Se valorara el grado per-
" sonal consolidado, el trabajo desarrcllado, los cursos superados
v la antigiiedad en la Administracién, hasta un maximo de setenta
puntos, con arreglo al siguiente baremo:

3.1.1° Valoracion del grado personal consolidado. Por tener
grado personal consolidado y reconocido por el érgano compe-
tente, se adjudicaran hasta 10 puntos segfm la distribucion si-
guiente:

Por poseer grado superior al nivel del puesto solicitado: 10
puntos.

Por poseer grado 1gual al nivel del puesto solicitado: Ocho
puntos.

Por poseer grado inferior al nivel del puesto solicitado: Seis
puntos.

3.1.2 Valoracion del trabajo desarrollade: Sera conforme a
la siguiente distribucién:

Por encontrarse actualmente destinado en un puesto, con nom-
bramiento acordado por, la autoridad competente, dentro del ambi-
to organizativo para el que se convoca el puesto: 10 puntos.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterion, se con-
sideran puestos pertenecientes al Ambito organizativo los incluidos
en la relacién de puestos de trabajo del INEM.

Por encontrarse actualmente destinado con nombramiento

acordado por la autoridad competente, en el area funcional para’

la que se convoca el puesto realizando las funciones propias del
mismo: 10 puntos.

Por el nivel de complemento de destino del puesto desempe-
fiade actualmente, seghn la siguiente distribucion:

Si el nivel es superior al del puesto solicitado: 10 puntos.
Si el nivel es igual o inferior al del puesto solicitado: 20 puntos.

A estos efectos, quienes estén desempeiiande un puesta sin
nivel de complemento de destino, o procedan de la situacién de
excedencia voluntaria, se entendera que prestan servicios en un
puesto de nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo
o Escala, a no ser que, figurando en activo en otro Cuerpo o
Escala aduzcan el desempefio de un puesto de nivel de comple-
mento de destino superior.

Los funcionarios en situacién de excedencia por cuidado de
hijos o servicios especiales seran valorados en funcién del nivel
de complemento de destino correspondiente al puesto que desem-
pefiaban, con cariacter definitivo, en el momento de pasar a dicha
situacion.

3.1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento.—Se valora-
ran exclusivamente los cursos que figuran relacionados en el anexo
I a esta convocatoria recibidos o impartidos por o en el INAP,
el INEM, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social v/o empresas
‘especialidades, en los @ltimos cinco afios, a raz6n de 0,50 puntos
por curso, hasta un maximo de 10 puntos. Cada curso solo podra
ser valorado una vez. No se computaran, al no ser cursos, la asis-
tencia a sesiones, jornadas, comunicaciones, etc. Se tendran en
cuenta los diplomas y certificaciones probatorios de la asistencia
a los cursos, siempre que sean originales o debidamente com-
pulsados.

3.1.4 Antigiiedad: Por cada afo completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas, 0,50 puntos por afio hasta
un maximo de 10 puntos. A estos efectos, se computaran los
afios de servicios reconocidos que se hubieran prestado ebn ante-
rioridad a la adjudicacién de la condicién de funcionario, siempre

gue estén certificados en anexo II. No se computaran los servicios
prestados simultineamente con otros igualmente alegados.

3.1.5 Para superar esta primera fase y acceder a la segunda
serd necesario obtener, al menos, 40 puntos.

3.2 Segunda fase. Méritos especificos. Se adjudicaran un
maximo de 30 puntos que se prorratearan entre los distintos apar-
tados que conforman los méritos especificos para cada puesto
en el anexo I. Unicamente seran valorables aquellos méritos espe-
cificos que hayan sido desarrollados en los cinco iiltimos afios.

Para la adjudicacion del puesto serd necesario obtener, al
menos, 15 puntos en esta segunda fase.

3.2.1 La Comisién de Valoracion, cuando lo estime conve-
niente, y previa justificacién razonada, podra llevar a cabo una
entrevista con los candidatos gue hayan superado la puntuacién
minima en la dos fases del concurso, con el fin de verificar su
adecuacién e idoneidad al puesto solicitado, declarando su aptitud
o no. aptitud para el mismo mediante una ponderacién técnica
de forma razonada y fundamentada.

3.3 Los puestos que puedan quedar vacantes de los relacio-
nados en el anexo | bis, como consecuencia de la posible obtencién
por sus titulares de los puestos ofertados en la presente convo-
catoria, podran ser solicitados, tal como se indica en el anexo
IV de estas bases, por orden de preferencia, hasta un maximo
de tres. Para adjudicarlos se tendran en cuenta los mentos de
la base tercera.

Acreditacién de méritos

Cuarta.—1. Los méritos generales y los datos del funcionarios
seran acreditados mediante certificacién segin modelo que figura
como anexo 11 a esta Orden. Los datos reflejados en este certificado
no tiene que acreditarse documentalmente, al considerarse que
se han acreditado para la expedicion de este anexo. No seran
validos aquellos anexos en los que figuren enmiendas y/o tacha-
duras.

La cgrtlﬁcac:on deberé ser expedida:

a) Sisetrata de funcionarios destinados en Servicios Centrales
de Organismo auténomes o Ministerios, por la Direccion General
competente en materia de personal de los Departamentos minis-
teriales o el Secretario general o similar de los organismo auté-

. homos.

b} Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial, por los Secretarios
Generales de las Delegaciones del Gebierno o de los Gobiernos
Civiles, respectivamente. ‘

¢} Al personal destinado en Comunidades Autébnomas, por
la Direcctébn General de la Funciéon Piiblica de la Comunidad u
Organismo similar, o bien por la Consejeria o Departamento en
el-caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter depar-
tamental. -

d) A los funcionarios que se encuentren en la situacién admi-
nistrativa de excedencia voluntaria por la Direccion General com-
petente en materia de personal del Departamento a que figure
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de la
Funcién Piiblica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al
Ministerio para las Administraciones Publicas.

e) En el caso de excedentes voluntarios pertenecientes a Esca-
las de Organismos Auténomos por la Direccién General de Per-
sonal del Ministerio o Secretario general del Organismo donde
hubieran ocupado su Gltimo destino.

2. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto seran acreditados mediante certificacién donde constaran
los puestos desempefiados y las funciones desarrolladas en los
ultimos cinco afios por el concursante con expresiéon de fecha
de inicio y fin en ambos casos (en ambas fechas se indicara dia,
mes y afio). Esta certificacidon. debera ser expedida por el Sub-
director general o cargo similado del que dependan los concur-
santes que. estén destinados en los Servicios Centrales de los .
Departamentos ministeriales y organismos autonomos, o por los
Directores provinciales o asimilados donde los concursantes hubie-
sen prestado sus servicios en los tiltimos cinco aiios.

Cualquier alegacion de méritos especificos no avalada docu-
mentalmente no sera tenida en cuenta.
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3. Los concursantes que procedan de la situacién adminis-
trativa de suspensién de funciones, acompafaran a su solicitud
documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pensién.

4. Los funcionarios que se encuerntren en situacion de exce-
dencia voluntaria deberan acreditar que no han sido separados
del servicio ni inhabilitados para el desempeno de funciones pa-
blicas. ‘

Prioridad en la adjudicacion de plazas

Quinta.—1. El orden de prioridad para la adjudlcacién de los
puestos vendra dado por la puntuacion total obtenida, segin el
baremo de la base tercera, siempre que se haya superado la pun-
tuacién minima exigida en ambas fases del concurso. Cuando el
funcionario obténga méas de un puesto, la prelacién para adju-
dicarlo serd la que el interesado. haya indicado en su solicitud
{anexo HI o anexo IV a esta Orden). Para los puestos 9, 10, 11,
13, 14, 16, 17, 20, 21, 22, 23 y 24, asignados a dos grupos,
la pertenencia al superior, en cada caso, incrementara en 0,10
puntos la puntuacion total de cada uno de los concursantes afec-
tados.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
dé 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo v Promocién
Profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General
del Estado.

Comisién de Valoracién

Sexta.—1. Los meéritos adecuados al puesto de trabajo seran
valorados por una Comisién que realizara igualmente la propuesta
de adjudicacién de los puestos. Dicha Comisién estara compuesta
por: ’

Presidente: El Subdirector general de Gestién de Recursos, o

la Subdirectora general adjunta de Gestion de Recursos del INEM,
o persona ¢n quien delegue, que tendra voto de calidad.

Vocales: El Subdirector general de Informética v Estadistica
del Instituto Nacional de Empleo. El Subdirector general adjunto
de Informatica y Estadistica del Instituto Nacional de Empleo. Un
representante de la Direccion General de Personal del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social. Dos representantes de la Subdi-
reccion General de Gestién de Recursos del INEM de los que uno
actuara como Secretario.

Asimismo, las organizaciones sindicales méas representativas
y las que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes
en el conjunto de las Administraciones Piblicas.o en el Ambito
correspondiente, tendran derecho a participar como miembms en
la Comisién de Valoracién.

Los miembros de la Comisién habran de pertenecer a grupos
de titulacién igual o superior a los exigidos para los puestos con-
vocados y poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel
igual o superior a aquéllos.

La Comision de Valoracion, cuandc lo estime oportuno podra '

ser asesorada por expertos que actuaran con voz pero sin voto.

Adjudicacién de destinos

Séptima.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derechos
al abono de indemnizacién por concepto alguno.

2. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario v los destinos adjudicados seran asimismo irrenunciables,

salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se
hubiere obtenido otro distinto mediante convocatoria piablica, en
cuyo caso, y si opté por éste, deberd comunicarlo en un plazo

de diez dias y por escritc al 6rgano que se expresa en la
base 2.1. i

Resclucién y toma de posesion

Octava.—1. El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Trabajo v Seguridad Social en un plazo no superior
a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacion de la pre-
sentacién de instancias, y se publicara en el «Boletin Oficlal del
Estado». En la resolucién final se hara constar, junto al destino
adjudicado, el Ministerio, localidad y nivel del puesto de origen
desempefnado por el funcionario o la situacién administrativa de
procedencia, en su caso.

2. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracion
que los convoquen, hasta que hayan transcurrido dos aifios desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo que se diera
alguro de los supuestos exceptuados que se contemplan en el
punto 4 de la base primera.

3. Elplazo de toma de posesion en el nuevo puesto de trabajo
adjudicado sera de tres dias héabiles, si no implica cambio de resi-
dencia, o de un mes si comporta cambio de residencia o reingreso
al servicio activo.

Dicho plazo comenzara a contarse a partir del dia siguiente
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién de la Resolucién del concurso en el
«Boletin Oficlal del Estado». Si la resolucién comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesidn debera computarse
desde dicha publicacion.

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios -
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la Unidad a que haya sido destinado el funciopario. '

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, el Secretario de
Estado para la Administracién Pablica, podra aplazar la fecha del
cese hasta un méaximo de tres meses computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

5. El céomputo de los plazos posesorios se Iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas
el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

6. A todos los efectos el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo, con excepciéon de reingreso desde la situacion
de excedencia voluntaria cuyo plazo posesorio no se considerara
como de servicio activo.

Publicacién

Novena.—La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de
la resolucidn del concurso, con adjudicacién de los puestos, servira
de notificacién a los interesados, y a partir de la misma empezaran
a contarse los plazos establecidos para que los organismo afec-
tados efectien las actuaciones administrativas procedentes.

Recursos

Décima.—La presente convocatoria v los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comin.

Madrid, 11 de agosto de 1995.—P. D. (Orden de 27 de sep-
tiembre de 1993), el Director general de Servicios, Enrique Heras
Poza,



ANEXO 1

DENOMINACION

Probada cxperiercia en utilizacién de lenguajes de
programacién: COBOL, DMS, NATURAL y C,

N* PUESTO N* - S - o 12 ' ; PO - . .
(CODIGO) | PLAZAS PUESTO GRUPO j NIVEL { ESPECIFICO , DESCRIPCION DL I'UN»CIONES MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALORAR
t 1 JEFE SERVICIO AB 26 1.290.108 Direccidn Servicio de Comunicaciones de | Experiencia en planificacién de redes y Direccidn v gestidn control
(SC05007) SISTEMAS Sistemas Informiticos. Planificacion, metodologias aplicables, en procesadores de de proyectos inforiniticos.
INFORMATICOS diseiio, coordinacidn y control de - comunicaciones, en instalacion y gestion de redes Arquilecturas de red SNA,
comwunicaciones. locales, en entornos SNASX-25 y TCPAIP, v en TCP/AP v OS1. Interconexion
Asislencia en materta de procesos y organizacién de equipes de trabajo. redes locales.
N sisteinas de comunicaciones. Conocimientos de sistemnas operatives de redes Legistacién en materia de
locales (Netwarc). - telecomuunicaciones.
Memoria
2 i JEFE SERVICIO AB 26 1.146.768 Elaboracion y tramitacién de expedientes | Amplios conocimientos y expericencia en gestian DBASELL PLUS, OPEN
(SC05008) ESTADISTICA de adquisicion de bienes y servicios econbimico-presupuestaria, ACCESS 11
informiticos. . Amplios conocimicntos de la Ley de Contratos del | Gestidn Econdmica vy
Gestion econdmica de los créditos del Estado y normativa especifica de conlratacién Presupuestaria, v cualquiera
presupuesto de gastos en materia de informtica. en relacion con las
informitica. Amplia experiencia en elaboracién de expedientes | caracteristicas/funciones del
de contratacién de hienes y servicios infonndticos y | puesto.
tramitacién en Comisién Ministerial de Infonnitica,
Comision Interministerial de Adquisicion de Bienes
y Servicios Informdticos y Patrimonio del Edtado,
Conocimientos y experiencia en el manejo de
equipos microinformatices y de paquetes ofiméticos.
Memoria,
k} 1 TECNICG DE A/B 23 1.146.768 Diseiio y adiinistracién Bases de Datos. Experiencia en disefio ¥ administracién de Base de | Base de Datos ADABAS,
(SC05009) SISTEMAS Datos ADABAS. DB2. Lenguajes COBOL y
ADMON.-BASE DE - Conocimiento de utilidades ADABAS, MVS y DB2 [ NATURAL. '
DATOS Experiencia en administracién de PREDICT. Uso y administracion
Experiencia de TSO/ISPF, asf come conocimiento | PREDIT. Sistemias
¢n resolucion de problemas en CICS, operativos MVS y UNIX,
Experiencia en el JCL.
Utilidades VSAM y programacidn de sistemas
MVS. . i
Programacién COBOL y NATURAL.
-4 1 JEFE SECCION AB 24 1.044.264 Preparacion y tramilacién de expedientes | Conocimiento de la Ley de Contratos del estade v | DBASEI PLUS, OPEN
(SC05010) SISTEMAS de adquisicion de bicnes y servicios nonnativa especifica de contratacion informitica. ACCESS 11
INFORMATICOS informiticos. Experiencia en la preparacion de expedicntes de Geslion Econdmica ¥
Preparacion de documentos conlables y contratacién de bienes y servicios informdticos. Presupuestaria, y cualquicra
inandamientos de pago. Conocimiento del tramite de los expedientes en CMI | en relacién con las
Seguimiento econdmico de los expedientes. | v CIABSIL caracleristicas/funciones. del
7 ' Conocimientos de geslitn econdmico-presipuestaria | pucesio.
Conocimiento del marigjo de equipos
microinformiticos y paquetes ofimiticos.
5 H JEFE SECCION AB 24 1.044.264 Anilisis {uncional y orgénico. Amplia experiencia en andlisis funcional y orgénico | Andlisis de sistemnas.
(5C05010) SISTEMAS Programacién aplicaciones. y programacion de aplicaciones. ’ Andlisis de¢ aplicaciones.
INFORMATICOS Cenocimienlo en Base de Dates DAS, ADABAS. )

hMctodolegias,
Lenguajes de programacion.
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Estadistica,

1] . - ;
’:Cg‘lj)ll:gg)’ pngas | T TOMINACION | GRUPO | NIVEL | ESPECIFICO |  DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALORAR
6 1 | JEFE SECCION AB 24 1.044.264 Gestidn v supervisibn equipamiento Experiencia en administracidn de sistemas UNIX Adininistracién de sistenas
(SC05010) . SISTEMAS periférico, incluyendo su software bisico y | con comunicaciones X-25 y SNA UNIX SVR4.
INFORMATICOS administracion de sistemas. Experiencia en procesos de seleccidn y adquisicion | Ofimitica en estorno
‘| de bienes informéticos. | WINDOWS,.
Conocimienlos en productos ofimdticos hajo Bases de datos refacionales
cntorno Windews. entorno UNIN.
Expericncia en direccién de proyectos de instaiacian | Programacion lenguiaje C y
de sisteras informaticos departamentales y en CLIPPER.
gestién de formacidn, de inventario y control del Redes de rca local Ethernet,
mantenimiento, Ingenieria del soflware.
7 1 JEFE SECCION DE AB 24 403.020 {icstiér;, diseito v elaboracion de Amplia experiencia en ¢laboracion de estadisticas SI'SS, DBIL, OPEN
(SC05012) APOYO N.24 estadisticas, de paro registrado, prestaciones ¥ formacion ACCESS y especificos del
+ | ocupacional. pucsto de trabajo.
L Diseilo de maquetas estadisticas.
8 1 JEFE SECCION A/B 24 590.640 Anilisis y programacion de aplicaciones de | Experiencia probada en andlisis y programacion de | Sistemas operatives MVS y
(5C035011) TECNICAN.24 apoyo a Base de Dalos, aplicaciones. P UNIX.
' Experiencia probada en utilizacién del lenguaje de | Lenguaje de programacion
programacion NATURAL a nivel central y focal. NATURAL,
‘ Experiencia probada en arquitectura clicnte-servidor { Base de Datos ADABAS.
Conocimiento en Base de Datas ADABAS. Productos ofimalicos
-| Conacimicnto en entornos IBA MVS v equiipos relacionados con el puesto de
UNIX. trabajo.
9 1 ANALISTADE B/C 22 1.044.264 Diseiio y analisis de sistemas informat' cos. | Conocimienlos sistemas MVS 3 UNIX, Lenguajes SQL, COBOL,
(SC05013) SISTEMAS Expericncia en TSO/SPF y ICL. NATURAL.
Conocimientos de Base de Datos ADABAS. Sistemas MVS y UNIN
Experiencia en administacion PREDIT. Cualquticra en relacién con
Uilidad VSAM. i , | tas funciones del puesto.
Programacién COBOL y NATURAL.
10 | JEFE NEGOCIADO ch 18 . 65.040 Tareas de apoyo administrativo e Experiencia en funciones adnunistrativas, Productos ofimaticos*
(SC05036) N.18 ' informatico a la Subdireccion General de Experiencia en microinformatica. refacionados con el puesto de
Informitica v Estadistica. Experiencia en elaboracion de estadisticas. trahajo,
L 1 PROGRAMADOR CiD 17 480.732 Programacién en entormo UNISY'S bajo Experiencia en programacién de ardenadores. Introduccién programacion,
(SCO5017) DE 'RIMERA Q8/2200. Conocimientos de micromformatica. Programacion COBOL.
Gestion microordenadores. Conocimientos de sentencias de control. Intraduccién al sistema 2200
N Editor IPF.
12 2 TLCNICON.16 B 16 65.040 Apovo técnico a fas actividades de la Experiencia en organizacién, coordinacién y Productos afimaticos
(SC035033} Subdircccion General de Informatica y ejecucitn de objetivos. refacionados con el puesto de

trabajo.
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N'PUESTO | N° 3 DENOMINACION | (pypg | NIVEL | ESPECIFICO | DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALORAR
(CODIGO} | PLAZAS - PUESTO .
13 1 PROGRAMADOR C/b 15 256.260 Desarrolla y aplicacion herramientas y Experiencia en desarrollo y aplicacién herramientas | [emamientas y lenguajes de
(§CU5023) DE SEGUNDA lenguajes de programacion. y lenguajes de programacién COBOL, PL-1, C v programacion COBOL,
: . MAPPER. PL-1, C v MAPPER.
i4 | MONITOR /D 16 290.796 Monitor de microinformética, Experiencia en instalacién de ordenadores Autoedicion informiélica.
(8C05020) ‘ ‘ personales y soflware basico asociado, Windows.
Soporte a usuarios sobre ofimética del entomo. WP lolusi,2 3y
Trahajo con paquetes ofimidticos hajo esitorno Freelance.
windows y con software de red, Redes de comunicaciones.
Experiencia en formacién, control de inventario y 5.0 Novell Netware vers. 4.
gestidn de mantenimiento de los equipos.
5 3 OPERADOR DE C 15 256,260 Adminisiracién, mantenimiento y Experiencia probada en programacign UNIX. Programacion NATURAL.
(8CO5037) - CONSOLA resolucién de problemas en ¢l entomo de Experiencia probada en disefio y administracion de | Disefio archivos ADARAS.
: Nases de Natos. Bases de Datos ADADBAS en equipos bajo UNIX. Geslion ANDARAS y
Conocimicntos de programacion NATURAL. NATURAL en TINIX
Experiencia probacda en la wiilizacion de TSO bajo | Introduccion a Predict
ISI'1* y en el tenguaje JCL. Convcimicentos de MVS. | Sistennas operalivos MVS y
UNIN SVR4.
Administracion UNIEX SVR4
Lenguaje JCI, TS8O y ISPF.
i6 3 OPERADOR DE c/D 15 256.260 Adminisiracion, mantenimienlo y Laperiencia probada en programacion UNIX. Programacion NATURAL.
(8C05022) CONSOLA ’ resolucién de problemas en el entomo de Expericncia probada en disefio y adiministracion de | Disefio archivos ADABAS:
1 Bases de Dalos. Bases de Datos ADADBAS en equipos bajo UNIX. Gestion ADADAS ¥
Experiencia probada en |a utilizacion de TSO bajo | NATURAL en UNIX.
ISPF y en el lenguaje JCL. Conocimientos de MVS, | Sistemas aperativos MVS y
- ‘ UNIX §VR4A. )
Administracion UNIN SVR4
Lenguaje )CL, TSO y ISPF
17 1 SECRETARIOA CD 4 403.020 Secretaria de nivel 30. Expericncia en secretarfas de nivel 30 Editores graficos, tratamiento
(SC05025) | SUBDIRECTOR Conocimienlos de equipos microinformaticos, de textos, taquigralia y,
GENERAL taquigrafia y gestién de archivos. gestion de archivos,
ANEXO I (Bis)
N"PUESTO | N° | DENOMINACION | .pipiy | NIVEL | ESPECIFICO | DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALORAR
{CODIGO) | PLAZAS PUESTO
18 l JEFE SECCION AB 24 1.044.264 Andlisis funcional y organico. Amplia experiencia en andlisis funcional y erginico { Andlisis de sistemas,
{SCO50i0) SISTEMAS Programacién aplicaciones. y propramacién de aplicaciones. Andlisis de aplicaciones.
INFORMATICOS Conocimiento en Base de Datos DMS, ADARAS.

Probada experiencia en utilizacién de lenguajes de
programacion: COBOL, DMS, NATURAL y C.

Metodologias
Lenguajes de programacidn.
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N* PUESTO

N*

DENOMINACION

gn h f 0 Co " I 0 0 n i ¥ 0 ¥
(CODICO) | PLAZAS PUESTO GRUPO | NIVEL | ESPECIFICO DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECITICOS CURSOS A VALORAR
19 1 JEFE SECCION AB 24 590.640 Andiisis ¥ programacidn de aplicaciones de | Experiencia probada etn andlisis y programacién de | Sistemas operalivos MVS y
(5CO5011}) TECNICAN.24 apoyo a Basc de Datos. v aplicaciones. ‘ UNIX.
Expericneia probada en utilizacién del lenguaje de | Lenguaje de programacion
programacién NATURAL a nivel central y local, NATURAIL.
~ tfxperiencia probada en arguiteciura clieme-servidor | Base de Datos ADABAS.
Conocimicnto en Dase de Datos ADABAS, Productos olimiticos
Conocimiente ¢n erfiomos [B3A MVS y cquipos relacionadoes con ef pucsto de
UNIX. trabwjo.
20 [ ANALISTADE B/C 2 1.044.264 Mantenimicnto, optismizacion, adminis- Experiencia probada en TSOVISPF, MVS y JCLL. Sistema Operativo MVYS y
(SC05013) SISTEMAS tracion y resolucién de problemas en el Experiencia probacda en diseo y administracién de | wtilizacion de AMS para
etorno de Bases de Datos Bases de Datos AIDABAS y enlorno MVS/ESA. VSAM. Generacion e
ADABAS/NATURAL. Conocimienlos de programacion NATURAL. implementacién de CICS.
Experiencia en administracién de NATURAL e Programacion NATURAL.
interface NATURLAL/CICS en entomo MVS/ESA. | Interface NATURAL/CICS.
Experiencia en implantacién y administracién de Programacion Natural
NATURAL SECURITY, NATURAL PROCESS, | PROCESS. Disefio,
NATURAL/IST'F, PREDICTy REVIEW. admimistracién y utilidades
- ADADBAS. Internals y
lamadas directas ADADAS.
Predict, NATURAL
SECURITY y Natural/1SPF.
Programacién ADASQL.
21 I ANALISTA B/C i) 847.776 Gestion, diseflo y deteriinacion de Amplia experiencia en enlornos Lransaccionales. MVS/ESAS
{5C05014) FUNCIONAL problemas de un enlormo fransaccional Conocimiento de MVS. Introduccion CICS,
CICS. i Conocimiento de REXX. [myplantacion CICS.
Experiencia en CICS. Problemas en CICS.
Conocimieritos Bases de Datos 1100, UDS, DML, Lenguaje CICS.
QLE, TIP y DPS. RENX.
Soltware 1100 de LINISYS
SPss.
Especificos del puesto de
trabajo.
22 | PROGRAMADOR Cc/D 17 480.732 Programacion en entormo UNISYS bajo Experiencia en programacion de ordenadores. Intraduccian programacion,
(SCO5017) DE PRIMERA (38/2200. Conocinientos de microinfonmdlica. Programacién CORBOL,
Gestion microordenadores. Conociiicntos de senlencias de control. Intreduccion al sistema 2200
' Editor IPF.
23 1 JEFE DE TURNO CiD i6 325344 Operacion de ordenadores 1BM o Experiencia en MVS/ESA. Relacionados con JCL y con
(8COs019y - compalibles, asi come periferia asociada. Conoctinientos de JCL y de operacidn y MVS, FSO ISP en
planificacidn automatica. enlornos A
Experiencia en resolucién de incidencing de Operacion y planiticacion
operacidn, autématica,
24 1 PROGRAMADOR l C/D 15 256.260 Desarrollo y aplicacidn herramientas y Expcriencia en desarrollo y aplicacion herramientas | Herramientas y lenguages de
(8C05023) DE SEGUNDA lenguajes de programacidn, y leniguajes de programacion COBOL, PL-1,Cy prograimacién COBOL,

MADPER.

PL-1, Cy MAPPER.
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ANEXO II

MINISTERIO:

D./D%,:

CARGO:

CERTIFICO: Que se2gin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionaric abajo indicado tiene acreditados los sigulentes

extremncs:

1. DATOS PEESONALES . -
Apellidos y Nombre: ........ s 4 s a8ttt t et en s e et b At s e s E st a bbb an b D.N.I. 3 cuncevernnas
Cuerpo o Escala: ......cciiirnnnaaaaiiiaan eeean emereareaaaaan v Grupo: ..... T I < ‘e
Adminiscracién a la que pertenece: (1} ...... Titulaciones Académicas {(2): ............ CeatemrtimsseRar e

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[] Servicio Activo [3 Servicios Especiales [] Servicios CC.AA. E] suspengién.firme funciones: F.Termi~
facha traslado: .......... nacién periodo suspensidn: ........

1 Exc. Tcluntaria Rrt. 29.3. Ap. _ Ley 30/B4 [:] Excedencla para cuidado de hijos, art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesidn
L) recha cese servicio activo: altimo destino def.: Fecha cese serv.activo:(3)

Otras situaciones:

3. DESTING

3.1. DESTING DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado., Organismo o Direceidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local: ..... .
Denominacién del Puesto: .....iiiicinicriiinnnnn- e R G rssemaaciaaar sttt et e e
Municipio: .....iciiiiiiiiainaan . Fecha toma poSegidfNi .....ciseveecescenicannecnaani.. MNivel del Puesto: .....

3.2. DESTINC PROVISIONAL (5)
a) Comigitn de Servicio en: (6) ..................... e ++.. Denominacién del Puesto: .......ceve.n..a.
Municipilo: . .....ieiiiciiiineianaaserrsrsesnn-as Fecha toma pcosesién: Nivel del Puesto: ........
b} Reingreso con caracter provisional en .............. e m e es e i e e ettt
) Municipio: . ...cicoiieiiiiniiaiaan e reereas Fecha toma posesidén: Nivel del Puesto: ........
c) Supuestos previstos en el art. 63.a) y b} del Reg.Ing ¥ Prov.[:}Per cese o remocidn del puesto [:]Por supresion

del puesto

4. MERITOS (7)

4.1. Grade Perscnal: ........... ferrsesecrrerartai e st aaTann. vasve. Fecha consolidacién: (B) .....c..ciiuinn
4.2. Puestos desempefados excluido el destino actual: (9)
Tiempo
Denominacidh Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Niv.cC.D. {AAos, Meses, Dias)}
4.3, Cursos suparados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos eén la convocatoria:
CURSO . CENTRO
eterennaneaaaaan Wt eadcaaeaeann e reaarareres v rserersaaenar e aaaeaen s teienaasaraaesear ety

4.4, Antigledad: Tiempoc de servicice reconcocidos en la Administracién del Estado, Autondémica o Local, hasta la fecha de
publicacién de la convocatoria:

Rdmén. . Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias

Total aflos de servicios: (10) .... ..... ...

CERTIFICACION que expido a peticidén del interesado y para que surta efecto en el concurse convocado por e, .
iiasesiassannannn tesseemnaranananens wasanrnases. de fecha ciiiiiiiicsarirenenireceussess BUOE., sencuvesrrrrnenonnnaans
OBSERVACIONES AL DORSO: SI D NO D

Lugar, fecha y firma
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I

{Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

(1) Egpecificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

€ - Administracién del Estade
A - Autonémica
L - Local
3 ~ Seguridad Social
(2) S6lo cuando consten en el expediente. en otro caso, deberan acrgditérge por el interesado mediante la documentacidén
pertinente.

(3) S1 no hubiera transcurrido un afic desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.1.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurse. libre designacién y nuevo ingreso.

(5) Supuesstos de adsecripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisidn de servicios, ¥ los previatos en el
articulo €3 a) y b) del Regiamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo {B.0.E. del 10 de abril).

(&) 81 =e desempefiara un puesto en comisidén de servicios se cumplimentarin, también, los datos del puesto al que estd
adscrito con caracter definitive el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

n No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconccimiento del grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacién expedida por el
Organo competente.

(9 Los que figuren en el expediente referidos a los Gitimos cinco afos. Los interesados podrén aportar en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicics gue hubieran prestada.

(10} Si el funcicnarioc completara un afic entre la fecha de publicacisén de la convocatoria y la fecha de finalizacidn del
plazo.de presentacién de instancias, debera hacerse constar en Observaciones,

(11) Eate recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd crurarse por la autoridad que certifica.
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AREXO III

HINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN FECHA BOE

IAPORTANTE: Leer instrucciones al dorso antes de rellenar la presente solicitud

DATOS DEL FUNCICNARIOC

D.N.I. PRIMER APELLIDO lSEGUNDO APELLtDO NOMERE
.} ——
CUERPO O ESCALA - GRUPG NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL FECHA NACIMIENTO
i S
SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO CONTACTC {PREFIJO) GRADO
DOMICILIO ACTUAL LOCALIDAD PROVINCIA

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL NIVEL MODO DE PROVISION FECHA 'DE TOMA DE POSESIGN
SUBDIRECCION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA l LOCALIDAD
DERECCION GENERAL U ORGANISMO- AUTONOMO HINISTERIC O COMUNIDAD AUTONGCHOMA

PUESTOS SOLICITADOS (CUHPLIHENTAR SEGUR EL ANEXO I)

PREFERENCIA| N PUESTO DENOMINACION PUESTO NIVEL LOCALIDAD

1

2
3

A

PARTICULARES

1% - Se encuentra exceptuado del perfodo de permanencia en su puesto de trabajo previsto en la Base 1.4.
] Por tener destino dentro del émbito del Departamento
E] Por haber sido removido de su puesto de trabajo al que accedid por concurso o libre designacidn

U Por haber sido suprimido su puesto de trabajo

29 - Solicito la adaptacidn, por discapacidad, de/de los puesto/s de trabajo n®

S

CONDICIONO MI PETICION A D/D@ CON D.N.IL.

OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE ' PROVINCIA DE

" peclaro bajo mi exclusiva responsabilidad, que conozco y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar el/los
puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo-Solicitud son ciertos.

Lugar, Fecha y Firma s

ILKRO. SR. SUBSECRETARIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL (DIRECCION GENERAL DE PERSONAL)
Hinisterio de Trabajo y Seguridad Social.- Hadrid.-
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PRESENTE CONCURSO

1. Elimpreso debe rellenarse preferentel:nente a maquina. En
caso de hacerlo a mano se hara con letras mayisculas y boligrafo
negro.

2. EnDATOS DEL FUNCIONARIO, recuadro «Situacion admi-
nistrativas, debe especificarse la situaciéon en que actualmente este,
entre las siguientes:

Servicio activo.

Servicios especiales.

Servicios en Comunidades Autdonomas.

Suspension firme de funciones, indicando la fecha de termi-
nacién de dicha suspension.

Excedencia voluntaria, articulo 29.3 de la Ley 30/1984,

Excedencia, articulo 29.4 de la Ley 30/1984.

‘Otras situaciones, indicando cual.

3. En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro «Modo
de provision», debe especificarse la forma de obtencién del puesto,
tales como:

Concursa.

Libre designacion.
Redistribucion.

Comisién de servicios.
Nuevo ingreso.

Reingreso provisional.
Nombramiento provisional.

4. Toda la documentacion que se desee aportar como mérito
en el presente concurso, debera venir grapada a la presente soli-
citud, v tanto una como otros deberdn presentarse en tamafio
_DIN-A4 e impreso o escritos por una sola cara.

5. Solamente seran admitidas las solicitudes que se tramiten
por medio del presente documento mediante las correspondientes
fotocoplas del modelo publicado en el «Boletin Oficial del Esta-
do» como anexo Il de 1a convocatoria.

ANEXO IV

Puestos a los que opto, por orden de preferencia, de los resefiados

exclusivamente en el anexo I bis, en el supuesto de que resulten

vacantes como consecuencia del proceso de cobertura los puestos
ofertados en el anexo I

Puestos solicitados (solicitar segan el anexo I bis)

Namera
Prefe- de Denominacton del puesto Nivel Localidad
rencia
puesto .
) S R TSRO PR IR
b R Oy DR
3 I PR PTTSTUPY FUTTUPR FPUOT R RPPUSPTTRN
........................... v @ v de el de 1995
Fdo.:

(Firma, fecha y consignar nombre y apellidos)

20483 ORDEN de 11 de agosto de 1995 por la que se convoca
concurso general para la provisién de puestos de tra-
bajo en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
{Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Tra-
“bajo).

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Instituto Nacio-
nal de Seguridad e Higlene en ¢l Trabajo), dotados presupues-
tariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el pro-
cedimiento de concurso,

- Este Ministerio de Trabajo v Seguridad Social {Instituto Nacio-
nal de Seguridad e Higiene en el Trabajo), de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa
autorizacion de las bases de la presente convocatoria por la Secre-
taria de Estado para la Administracion Piblica y de conformidad
con el articulo 40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo v Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, ha
dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo | de esta Orden. El cual, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constitucién Espafola y la Directiva comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de
igualdad de trato entre hombres v mujeres en la provision de los
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios,
y se desarrollara con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—La presente convocatoria es para los funcionarios
de carrera de la Administracién del Estado, a que se refiere el
articulo uno, 1, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que per-
tenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos compren-
didos en el articulo 25 de la misma, con excepciéon del personal
docente e investigador, sanitario, de correos y telecomunicaciones
y de instituciones penitenciarias, transporte aéreo y meteorologia,
salvo que las relaciones de puestos de trabajo permitan su ads-
cripcién.

Segunda.—1. Podran participar los funcicnarios comprendi-
dos en la base primera cualquiera que sea su situacién adminis-
trativa, excepto los suspensos en firme mientras dura la suspen-
sién, siempre que reGnan las condiciones generales exigidas y
los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan una adscripcién provi-
sional en el Ministerio de Trabajo v Seguridad Social o sus orga-
nismos autbnomos, si se convoca el puesto al que fueron adseritos,
y los que estén en situacién de excedencia forzosa si se les notifica
el presente concurso.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde el traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion de su Gltimo destino, salve que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que participen Gnicamente para cubrir vacantes en el ambi-
to de la Secretaria de Estado donde prestan sus servicios, o en
el del Ministerio, si su destino corresponde al area de la Sub-
secretaria.

b} Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

¢} Que haya sido suprimido él puesto de trabajo que venia
desempeidando. '

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promocién interna o por integracioén, y permanezcan en
el puesto que desempefiaban, se les computara el tiempo de ser-
vicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia, a efectos de lo dispuesto en el punto 4 de esta base.

6. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el periodo de excedencia sdlo podran participar
sl en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de ins-
tancias han transcurride dos afios desde la toma de posesion del
altimo destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
de trabajo en el &mbito de la Secretaria de Estado donde radica
el puesto solicitado o en el del Ministerio, si la reserva corresponde
al rea de la Subsecretaria.

7. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular v excedencia voluntaria por agrupacion familiar
s6lo podran participar si llevan mas de dos aiios en dicha situacion.

8. Cuando dos funcionarios estién interesados en obtener
puestos de trabajo en este concurso en un mismo municipio, pue-

‘



