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8. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y SEGURIDAD SOCIAL 

20482 ORDEN de 11 de agoslo de 1995 porla que se convoca 
concurso para la provfsi6n de puestos de trabajo de 
este Departamento. 

Vacante5 puestos de trabajo en este Ministerio (Instituto Nacio
nal de Empleo), dotados presupuestariamente, cuya provisiôn 
corresponde Ilevar a caho por et procedi~iento de c.oncurso, 

Este Ministerio de Trabajo y Seguridad Sadal, de acuerdo con 
10 dispueslo en el arliculo 20.1, al, de la Ley 30/1984, de 2 
de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y en 
el articulo 9.2 de! Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, 
previa aprobaciôn de la Secretaria de Estado para la Adminis
tfadan P6blica a que se refiere et articulo 39 del Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto convocar concurso para 
cubrir 105 puestos vacantes~ con destino en Madrid, Servicios Cen
trales, que se relacionan en el anexo 1 a esta Orden con arreglo 
a la siguientes bases: 

Requisitos de participaci6n 

Primera.-1. Podran tomar parte en este concurso 105 fun
cionarios de carrera induidos en el ambito de apHcaci6n del ar
ticulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, pertenecientes 
a 105 Cuerpos 0 Escalas dasificados en los grupos a que hace 
referencia et anexo 1 a esta Orden, comprendidos en el articulo 
25 de la citada Ley, con excepci6n del personaJ sanitario, docente, 
investigador, de Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones 
Penitemciarias, Transporte Aereo y de Meteorotogia. 

1.2 Podran participar en esta. convocatoria 105 funcionarios 
comprendidos en la base primera que se encuentren en situaci6n 
de servicio activo, excedencia voluntaria, excedencia para el cui
dado de hijos, servicios especiales 0 servicios en Comunidades 
Aut6nomas, y los suspensos provisioı:ıales. No podran hacerlo 105 
suspensos en firme mientras dure la suspensiön. 

1.3 Deberan participar en la misma aquellos funcionarios 
induidos en la base primera que tengan un destino 0 nombra
miento provisional, salvo que se hallen en comisi6n de servicio 
en et Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 0 en sus organismos 
aut6nomos, si se convoca el puesto al que fueron adscritos y 105 
esten en situacion de excedencia forzosa, si se les notifica el pre
sente concurso, 0 suspensi6n de funciones, ,.si ya han cumplido 
la sand6n. 

1.4 Los funcionarios con destino definitfvo 5610 podrfm par
tidpar en el presente concurso si han transcurrido dos anos desde 
la toma de posesi6n del (ıltimo destino definitivo obtenido, salvo 
que participen en el ambito del Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Social, 0 həyan sido removidos del puesto de trabajo obtenido 
por el procedimiento de concurso 0 de Iibre designaci6n, 0 tam-
biı~n, si ha sido suprimido su puesto de trabajo. , 

A los funcionarios que accedan a otro Cuerpo 0 Escala por 
promoci6n intema 0 por integraci6n y permanezcan en el puesto 
de trabajo que desempenaban se les computara el tiempo de ser
vicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo 0 Escala de pro
cedencia a efectos de 10 dispuesto en el parrafo anterior.' 

1.5 Los funcionarios que pertenezcan a dos 0 mlıs Cuerpos 
o Escalas del mismo 0 distinto grupo 5610 podran participar en 
el concurso desde uno de ellos. La certificaci6n debera referirse 
a los requisitos y meritos correspondientes a dicho Cuerpo 0 
Escala. 

1.6 Los funcionarios en situaci6n de excedencia voluntaria 
por interes particular, por agrupaci6n familiar e incentivada, 5610 
podran participar si en la fecha de finalizaciôn del plazo de pre
sentaci6n de solicitudes han transcurrido mas de dos afios para 
las dos primeras categorias de excedencia, e mas de cinco anos 
para la ultima de ellas, desde que fueron dedarados en dicha 
situaci6n. 

1.7 A 105 funcionarios en excedentia por el cuidado de hijos 
al amparo de 10 dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, que participen en este concurso se les considerara, 
a los efectos de la valoraci6n de meritos durante el periodo de 
excedencia, el puesto de trabajo en el que cesaron. Asimismo, 
en este supuesto 5610 podran participar si han transc'urrido dos 
afios desde la toma de posesiôn del ultimo destino definitivo salvo 
que concursen en el ambito de la Secretaria de Estado 0, en su 
defecto, del Ministerio donde tengan reservado el puesto de tra: 
bajo. 

1.8 A 105 funcionarios en situaci6n de servicios especiales 
se les considerara, a 105 mismos efectos que 105 indicados en el 
apartado anterior, el puesto de trabajo en el que .cesaron por pase 
a dicha situaci6n. 

1.9 Los funcionarios en situaci6n de expectativa de destino, 
si bien no tienen reserva del puesto de trabajo, se les considerara 
a efectos' de la valoraciôn de meritos, el ultimo puesto de trabajo 
desempeiiado y desde el que pasaron a esa situaci6n. 

Presentaci6n de solicitudes 

Segunda.-1. Las solicitudes para tomar parte en este con
curso, ajustadas al modelo publicado como anexo JJL de esta Orden 
y dirigidas al Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Socia) (İ>irecci6n General de Personal), se pre~entaran en el plazo 
de quince dias habiles contadös a partir del siguiente al de la 
publicaci6n de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del 
Estado!ı, en el Registro General del INEM (calte Condesa de Vena
dito, numero 9, 28027 Madrid), 0 en las oficinas a que se refiere 
el articulo 38.4 de la Ley de Re,gimen Juridico de las Adminis
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 
Estas ultimas tienen la obligaciön de cursar las solicitudes reci
bidas. 

No seran admitidas aquellas solicitudes que no Ileven el sello 
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo 
establecido para la presentaciôn de instancias .. 

2.2 Podran solicitarse por orden de preferencia hasta un maxi
mo -de cuatro puestos vacantes de 105 que 58 incluyen en -el anexo 
1 de esta Orden, siempre que ,'Se reunan los requisitos establecidos 
para cada puesto de trabajo en la presente convocatoria y en 
la relaci6n de puestos de trabajo del Instltuto Nacional de Empleo. 
A efectos de la Iimitaci6n anteriormente establecida, cada puesto 
solicitado contara como uno solo con independencia de la dolaci6n 
de plazas que pueda contener. 

2.3 La fe~ha de referencia para et cumplimiento de 105 requi
sitos exigidos y- la pose_sion de las meritos que se aleguen sera 
el dia en que finalice el plazo de presentaci6n de soHcitudes. 

2.4 Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar 
en la propia solicitud de vacantes la adaptaci6n del puesto 0 pues
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificaciôn exor
bitante en el contexto de la organizaciôn. La Çomisi6n de Valo
raci6n podra recabar del interesado, en entrevista personal, la 
informaci6n que estime necesaria en orden a la adaptaci6n dedu
cida, asi como el dictamen de 105 6rganos tecnicos de la Adml
nistraci6n ıaboral~ sanitaria 0 del Ministerio de Asuntos Sociales 
y, en su caso, de la adaptaci6n y de la compatibilidad con el 
desempefio de las tareas y funciones del puesto concreto. 
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2.5 Peticiones condicionadas: Los funcionarios que. reunien~ 
do 105 requisitos exigidos. esten intereSildos en las vacantes anun
dadas en un mismo municipio, podran condicionar sus peticiones, 
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obten
gan dest'ino en este concurso y municipio, entendiimdose, en caSQ 

cantrərio, anulada la petici6n efectuada por ambos. Los funcio
"narias que se acajan a esta petici6n conrlicionada deberan con
cretaflo en su instancia y acompaöar fotocopia de la petici6n del 
otro funcionario. 

Valoradan de meritos 

Tercera.-EI concurso constanı de dos fases: Meritos generales 
y meritos especificos. 

3.1 Primera fase. Meritos generales: Se valarara el grado per
sonal consolidado, el trabajo desarrollado, los cursos superados 
y la antigüedad en la Administracion, hasta un maximo de setenta 
puntos, con arreglo al siguiente baremo: 

3.1.1 Valoracion del grttdo personaJ consolidado. Por tener 
grado personal consoUdado y reconocido por el organo compe
tfmte, se adjudicaran hasta 10 puntos seg6n la distribuclön si
guiente: 

Por poseer grado superior al nivel de! puesto solicitado: 10 
puntos. 

Por poseer grado igual al' nivel del puesto solicitado: Ocho 
puntos. 

Por poseer grado inferior al nivel del puesto solicitado: Sels 
puntos. 

3.1.2 Valoraciön del trabajo desarrollado: Sera conforme a 
la slguiente distribuci6n: 

Por encontrarse actualmente destinado en un puesto, con nom
bramiento acordado por.la autoridad competente, dentro del ambl
to organizativo para el 'que se convoca el puesto: 10 puntos. 

A 105 efectos de 10 dispuesto en el parrafo anterioll, se con
sideran puestos pertenecientes al allJbito organizativo 105 induidos 
en la relad6n de puestos de trabajo dellNEM. 

Por encontrarse actualmente destinado con nombramiento 
acordado por la autoridad competente, en el area fundonal para 
la que se convoca el puesto realizando las funciones propias del 
mismo: 10 puntos. 

Por el nivel de complemento de destino del puesto desempe
fiado actualmente, seg6n la siguiente distribuci6n: 

Si el nivel es superior al del puesto solicitado: 10 puntos. 
Si el nivel es igual 0 inferior al del puesto solicitado: 20 puntos. 

A estos efectos, quienes esten desempefiando un puesto sin 
nivel de complemento de destino, 0 procedan de la situaci6n de 
excedencia voluntaria, se entendera que prestan servicios en un 
puesto de nivel minlmo correspondiente al grupo de su Cuerpo 
o Escala, a no ser que, figurando en activo en otro Cuerpo 0 

Escala aduzcan el desempefio de un puesto de nivel de comple
mento de destino superior. 

Los funcionarios en situaci6n de excedencia por cuidado de 
hijos 0 servicios especiales ser{m valorados en funci6n del nivel 
de complemento de destino correspondiente al puesto que desem
pefiaban. con caracter deflnitivo, en el momento de pasar a dicha 
situaci6n. 

3.1.3 Cursos de formaci6n y perfeccionamiento.-Se valora
ran exclusivamente 105 cursos quefiguran relacionados en el anexo 
1 a esta convocatoria recibidos 0 impartidos por 0 en' el INAP, 
el INEM, el Ministerlo de Trabajo y Seguridad Social y/o empresas 
especialidade~, en 105 6ltimos cinco anos, a raz6n de 0,50 puntos 
por curso, hasta un maximo de 10 puntos. Cada curso s610 podra 
ser valorado una vez. Na se computar{m, al no ser cursos, la asis
tencia a sesiones, jornadas, comunicaciones, etc. Se tendran en 
cuenta 105 diplQmas y certiflcaciones probatorios de la asistencia 
a los cursos, siempre que sean origin,ales 0 debidamente com
pulsados. 

3.1.4 Antigüedad: Por cada afio completo de servicios en las 
distintas Administraciones Piıblicas, 0,50 puntos por afio hasta 
un maximo de ı 0 puntos. A estos efectos, se computaran los 
anos de servicios reconocidos que se hubieran prestado ebn ante
rioridad a.Ia adjudicaci6n de la condici6n de funcionario, siempre 

que esten certificados en anexo II. No se computaran 105 servicios 
prestados simultaneamente con otros igualmente alegados~ 

3.1.5 Para superar esta primera fase y acceder a la segunda 
sera necesario obtener, al menos, 40 puntos. 

3.2 Segunda fase. Meritos especificos. Se adjudicaran un 
maximo de 30 puntos ·que se prorratearan entre los distintos apar
tados que conforman 105 meritos especiflcos para cada puesto 
en el anexo 1. Unicamente seran valorables aquellos meritos espe
cificos que hayan sido desarrollados en 105 cinco 61t1mos anos. 

Para· la adjudicaci6n del puesto sera necesario obtener, al 
menos, 15 puntos en esta segunda fa~e. 

3.2.1 La Comisi6n de Valoraci6n, cuando 10 estlme conve
niente, y previa justiflcaciôn razonada, podra Ilevar a cabo una 
entrevista con los candidatos que hayan superado la puntuaci6n 
minima en la dos fases del concurso, con el fin de veriflcar su 
adecuacian e idoneidad al puesto solicitado, dedarando su aptitud 
o no aptitud para e1 mismo mediante una ponderaci6n tecnica 
de forma razonada y fundamentada. 

3.3 Los 'puestos que puedan quedar vacantes de los relacio
nados en et anexo 1 bis, como.consecuencia de la posible obtenciôn 
por sus tltulares de los puestos ofertados en la presente convo
catoria, podran ser solicitados, tal como se indica en el anexo 
ıv de estas bases, por orden de preferencia, hasta un maximo 
de tres. Para adjudicarlos se tendran en cuenta los meritos de 
la base tercera. 

Acredıtaci6n de meritos 

Cuarta.-1. Los meritos generales y los datos del funcionarios 
ser{m acreditados mediante certiflcaci6n. seg6n modelo que figura 
como anexo 11 a esta Orden. Los datos reflejados en este certificado 
no tiene que acreditarse documentalmente, al conslderarse que 
se han acreditado para la expedici6n de este anexo. No seran 
validos aquellos anexos en 105 que figuren enmiendas 9/0 tacha
duras. 

La c~rtificaci6n debera ser expedida: 

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales 
de Organismo aut6nomos 0 Ministerios, por la Direcci6n General 
competente en materla de personal de los Departamentos minis
teriales 0 el Secretario gen'eral 0 similar de 105 organismo auta.. 
nomos. 

b) Cuando se trate de funClonarios destinados en los Servicios 
Perifericos de ambito regional 0 provincial, por 105 Secretarios 
Generales de las Delegaciones de! Gobierno 0 de los Gobiemos 
Civiles, respectivamente. 

c) Al personaJ destinado en Comunidades Aut6nomas, por 
la Direccf6n General de la Fundan P6bUca de la Comunidad u 
Organismo similar, 0 bien por la Consejeria 0 Departamento en 
el· caso de funcionarios de Cuerpos 0 Escalas de caracter depar
tamental. 

d) A 105 funcionarios que se encuentren en la situaci6n admİ
nistrativa de· excedencia voluntarla por la l)irecci6n General com
petente en materia de personal del Departamento a que figure 
adscrito su Cuerpo 0 Escala, 0 por la Direccion General de la 
Funci6n Piıblica, si pertenecen a Cuerpos 0 Escalas adscritos al 
Ministerio para las Adminlstraciones P6blicas. 

e) En el caso de excedentes voluntarios pertenecientes a Esca
las de Organismos Aut6nomos por la Direcci6n General de Per
sonal . det Mlnisterio 0 Secretario general del Organismo donde 
hubieran ocupado su· 6ltimo destino. 

2. Los meritos especificos adecuados a las caracteristicas deI 
puesto seran acreditados mediante certiflcaci6n donde constaran 
105 puestos desempefiıados y las funciones desarrolladas en 105 
6ltimos cinco afios por el concursante con expresi6n de fecha 
de inicio y fin en ambos casos (en ambas fechas se indicara dia, 
mes y afio). Esta certificaci6n. debera ser expedida por el Sub~ 
director general 0 cargo similado del que dependan los concur
santes que esten destlnados en los Servicios Centrales de los 
Departamentos ministeriales y organismos aut6nomos, 0 por tos 
Directores provinciales 0 asimilados donde 105 concursantes hubie
sen prestado sus servicios en tos 6ltimos cinco afios. 

Cualquier alegaci6n de meritos especificos no avalada docu
mentalmente no serə. tenida en cuenta. 
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3. Los concursantes que procedan de la situacl6n adminis: 
trativa de suspensi6n de funciones, acompanaran a su soHcitud 
documentaci6n acreditativa de haber flnalizado et periodo de SUSM 

pensi6n. 
4. Los funcionarios que se encuentren en situacl6n de exce

dencia voluntaria deberan acreditar que no han sido separados 
del servicio oi Inhabilitados para et desempeiio de funciones pu
blicas. 

Prioridad en la adjudicacl6n de plazas 

Quinta.-1. Et orden de prioridad para la,adjudicaci6n de 105 

puestos vendra dada por la puntuaci6n total obtenida, seg6.n el 
baremo de la hase tercera, siempre que se baya superado la pun
tuaci6n minlma exigida en ambas fases del concurso. Cuando et 
funcionario ohtenga mas de un puesto, la prelaci6n para adju
dicarlo sera la que el interesado haya indlcado en su solicitud 
(anexo ın 0 anexo iv a esta Orden). Para los puestos 9, 10, il, 
13, 14, 16, 17, 20, 21, 22, 23 Y 24, asignados a dos grupos, 
la pertenencia al superior, en cada' caso, incrementara en 0,10 
puntos la puntuaci6n total de cada uno de 105 concursantes' afec
tadps. 

2. En caso de empate en la puntuaci6n se acudira para diri
mirlo a 10 dispueslo en el articulo 44.4 del Real Decrelo 364/1995, 
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de Ingreso del Personal al Servicio~ de la Administraci6n General 
del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promocl6n 
Profesional de 105 func~onarios clvUes de la Administraci6n General 
del Eslado. 

Comlsf6n de Valoracf6n 

Sexta.-1. Los meritos adecuados al puesto de trabajo seran 
valorados por una Comlsi6n que realizara igualmente la propuesta 
de adjudIcaci6n de los puestos. Dlcha Comisi6n estara compuesta 
por: 

Presidente:' EI Subdirector general de Gesti6n de Recursos, 0 

la Subdirectora general adjunta de Gestiôn de Recursos dellNEM, 
o persona en quien delegue, que tendra voto de calidad. 

Vocales: El Subdirector general de Informatlca y Estadistica 
de) Instituto Nacional de Empleo. EI Subdirector general adjunto 
de Informatica y Estadistica del Instituto Nacional de Empleo. Un 
representante de la Direcci6n General de PersonaJ del Ministerio 
de Trabajo y Seguridad Social. Dos representantes de la Subdi
recciôn General de Gesti6n de Recursos del INEM de los que uno 
act!Jara como Secretario. 

Asimismo, las organizaciones sindicales mas representativas 
y las que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes 
en et conjunto de las Administraciones Publicas 0 en el ambito 
correspondiente, tendran derecho a partlcipar como miembros en 
la Comisiôn de Valoraci6n. 

Los miembros de la Comisi6n habran de pertenecer a grupos 
de titulaci6n igual 0 superior a los exigidos para los puestos con
vocados y poseer grado personal 0 desempenar puestos de nivel 
igual, 0 superior a aqueııos. 

La Comisi6n de Valoraci6n, cuando 10 estime oportuno, podnı 
ser asesorada por expertos que actuaran cOn voz' pero sin voto. 

Adjudlcaci6n de d,estfnos 

Septima.-1. Los destinos adjudlcados se consideraran de 
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derechos 
al abono de indemnizaci6n por concepto, alguno. 

2. Una vez transcurrido el periodo de presentad6n de ins
tancias, las solidtudes formuladas seran vinculantes para el peti
donario y 105 destinos adjudicados seran astmismo irrenunciables, 

salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesi6n, se 
hublere obtenido otro distinto mediante convocatoria p(ıbHca, en 
cuyo caso, y si opt6 por este, debera comunicarlo en un plazo 
de diez dias y por escrito al 6rgano que se expresa en la 
base 2.1. 

Resolucf6n y toma de posesf6n 

Octava.-1. El presente concurso se re50lvera por Orden del 
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en un plazo no superior 
a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizaci6n de la pre
sentaci6n de instancias, y se publicara en et «Boletin Ofidal del 
Estadolt. En la resoluci6n final se hara constar, junto al destino 
adjudicado, el Ministerio, localidad y nivel del puesto de origen 
desempenado por et funcior:ıa,rio 0 la. situaci6n administrativa de 
procedencia, en su caso. 

2. EI personaJ que obtenga destino a traves de este concurso, 
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administraci6n 
que los convoquen, hasta que hayan transcurrido dos anos desde 
la toma de posesi6n det puesto adjudicado, salvo que se dlera 
alguno de 105 supuestos exceptuados que se contemplan en el 
punto 4 de la base primera. 

3. EI plazo de toma de posesi6n en el nuevo puesto de trabajo 
adjudicado sera de tres dias habiles, sı no implica cambio de resİ
dencia, 0 de un mes si comporta cambio de residencia 0 reingreso 
al servtcio activo. 

Dicho plazo comenzara a contarse a partir del dia siguiente 
al del cese, que debera efectuarse dentro de 105 tres dias habiles 
siguientes a la publicaci6n de la Resoluciôn del concurso en el 
«Boletin Oficial del Estado». Si la resoluci6n comporta et reingreso 
al servicio activo, el plazo de toma de posesi6n debera computarse 
desde dicha publica.ci6n. 

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios 
el funcionario podra, no obstante, dtferir el cese por necesidades 
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a 
la Uniqad a que haya sido destinado el funcionario. 

_ Excepcionalmente, a propuesta de~,pe'partilmento, por exigen
cias del normal funcionamiento de los servidos, el Secretario de 
Estado para la Administraci6n P6blica, podra aplazar la fecha del 
cese hasta un maximo de tres meses computada la pr6rroga pre
vista en el parrafo anterior. 

5. EI c6mputo de los plazos posesorios se iniciara cuando 
finalicen 105 permisos 0 licencias que, en su caso, hayan sido 
concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas 
el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de 105 mismos. 

6. A todos los efectos el plazo posesorio se considerara como 
de servicio activo, con excepci6n de reingreso desde la situaci6n 
de excedencia voluntaria cuyo plazo posesorio no se considerara 
como de servicio activo. 

Publicacl6n 

Novena.-La publicaci6n en el ııBoletin Ofidal del Estadoı. de 
la resoluciön del concurso, con adjudicaci6n de los puestos, servira 
d.e notificaci6n a los interesados, y a partir de la misma empezaran 
a contarse los plazos establecidos para que los organismo afec
tados efectuen las actuaciones administrativas procedentes. 

Recursos 

Decima.-La presente convocatoria y 105 actos derivados de 
la misma podnın ser impugnad05 de acuerdo con 10 previsto en 
la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Piıblicas y 
del Procedimiento Administrativo Comun. 

Madrid, 11 de agoslo de 1995.-P. D. (Orden de 27 de sel" 
Uembre de 1993), el Director general de Servicios, Enrique Heras 
Poza. 



ANEXOI 

N°PUESTO N" DENOMINACION 
GRUPO NI\'EL ESPECll'lCO DESCIUPCION DE FUNCIONES 

(CODIGO) PLA7A\S I'UESTO 

1 1 JEFE SERVICIO AIIL 26 1.290.108 Dirccciôıı Scrvicio de Coıııunicacioncs de 
(SCOLOO7) SISTEMAS Sistcnıas Infomıə.ticos. Planifıcaci6n, 

INFORMA T1COS disei\o, coordinaci6n y eDilirDI de 
comunicacioncs. 
Asisıencia cn mnteria de prol:esos Y . sistemas de coınunicaciones. 

2 ı JEFE SERVICıO NB 26 1.146.768 EI"Lor:ı.ciön y ıramiıaciôn de expedieııles 
(SCOLOO8) EST ADISTICA de adquisiciön de bienes y servjcios 

infonnAticos. 
Gestiôıı econömica de los creditos del 
presupuesto de gastos en materia de 
infonnatica. 

J I TECNICODE NB 2l 1.146.768 Diseiio"y administraci6n Bases de Datos. 
(SCOlO09) SISTEMAS 

ADMON.B,\SE DE 
DATOS 

4 I JEFE SECCION NB 24 1.044.264 Preparacit'ın y tramitaci6n de expedientes 
(SCOıOıO) SISTEMAS de adquisici6n de bicnes y scn'icios 

INFORMATICOS inrom\aıicos. 

Preparaci6n de documentos contables y 
inandaınientos de pago. 
Seguimienıo ccon6mico de 105 e!'ı:pcdienıes. 

L I JEFE SECCION AıB 24 1.044.264 Analisis funcional y organico. 
(SCOLOIO) SISTEMAS Prog.ramaci6n aplicacione5. 

INFOR~IATlCOS 
, 

MERITOS ESPECIFICOS 

. 

Experiencia en plə.nilicaciôn de rcdcs y 
nıetodologias aplicables, en procesadorcs de 
ı.:omunicaciones, en instalaci6n)' gesıi6n de rcdcs 
localcs, cn entomos SNAIX-2S y Ter/ıp, )' co 
organizaci6n de c!luipos de trabajo. 
Conociınicntos de sisteməs opcrati\'os de rcdes 
locales (Nctware). _ 
1demoria. 

Aınplios conocil1lienlos)' eıo,:periencia en gesıiön 
econömico-presupuestaria. 
Amplios conocimienıos de la Le}' de Conlralos del 
Estado j' normativa especifica de conlralaciôn 
infomıatica. 

Amplia e:-.:pericncia en elahoraci6n de ('xpcılicnıcs 
de coıılrnlnci6n de hienes y scr.icio~ infonl1!ılic()s y 
Iraınitaci6n en Comisi6n ~:finisteriar de Infonnatica. 
Comisiôn 11ltemıiniste-rial de- Adquisici6n de Bi('nes 
y Servicios Infoml3.ticos y Patrimonio de! Eslado. 
Conocimientos y experienda cn cı manejo de 
equipos microinform!ticos y de paquetes ofimatic0s. 
~Icmoria. 

Experiencia eıı disefto y adminisıraci6n de Base de 
Datos ADABAS. 
Conocimiento de ulilidades ADADAS,l\IVS y Dn2 
Expericncia cn administraci6n de PREDlCT. 
Experiencia de TSOIlSPf, asI como conocil1lienlo 
cn resoluci6n de problemas en CICS. 
E:'I:pericncia co e-i JCL. 
Utilidades VSAM y programaci6n de sistemas 
I\IVS. 
Programaci6n CüBOL y NATIJRAL. 

Conocinıicnto de la Ley de Conlralos dd estado y 
ııonnati\'a especUica de conlrataci6n infom\3tica. 
E:\"{lericncia en la preparaci6n de expedicıııes de 
contrdtaci6n de bicocs 'Y sen·icios infonllatico5. 
Conocimiento de! tr!mite de los expediel1les en Cr..ıı 
yCIABSI. 
Conocimientos de gesti6n econ6mieo·prcsupucstaria 
Conocimienlo dd mancjo de equipos 
microinfonn!ticos r paquetes ofim!ticos. 

Amplia expcrie-I\cia co an!lisis funcional y organico 
y programaci6n· de aplicaciond. 
Conocimiento ('"n Base·de Datos DI\IS, ADABAS. 
Probada c:'l:pcr1e-l'cia co utilizaci6n de lenguajes de 
programaci6n: COBO,:- Or..IS, NATURAL Y C. 

-._- -- -

CIIl!SOS A \'ALOIlAR 

Dirccci6n y gesti6n eonlrol 
de proycctos iııfonnaticos. 
Arquilccturas de red SNA. 
Ter/ır )' OSI' Inlcrconexion 
tcdcs localcs. 
l...egi~ıacjoTl cn nıalcria de 
1 e lecoım 111 i caci ones. 

DI3,\SEIII PLUS. OI'EN 
ACCESS IL 
Gcstiiııi Econôrııica y 
Presupucstaria, y cualquicra 
en relaci6n coil las 
caradcri~ticas/f"llci(llles de! 
fllll'slO. 

l3ase de Datos AD,\13:\S , 
Dr32. Lenguajes CO!30L)' 
NATURAL. 
Uso y adnıilıistracioll 
PREDIT. Sistemas 
opcra,ti\·os ,..I\,S y UNIX. 

OQ,\SEIII PLUS. OPEN 
ACCESS II. 
Gestiôn Econ6mica y 
Pre5upuestaria, y cualquicra 
en relaciôn con las 
caracteristicaslfuncione5 de! 
puesıo. 

Analisis de sistcmas. 
Analisi~ de aplicacioncs. 
r..ıctodologias. ' 
l..cııguajcs de programaciôn. 
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N' PUESTO W DENOMINACION GRUlJQ NI\'EL ESPECIFICO IlESCRIPCION DE FUNCIONES 
(CODlGO) PLAZAS PUESTO' 

6 I JErE SECCION NB 24 1.044.264 Gcsti6n y sııpcr\'isi6n ~quiıı:ı.mjcnto 
(SCOlOIO) SISTEMAS pcrifcrico, induycndo su software basico)' 

INFORMATICOS l\dıninistraci6n de sislcmas. 

7 I JEFE SECCION DE NB 24 403.020 Ciestio~, discno )' daboracion de 

(SCOlOI2) APOYON.24 estadistieas. 

" 
8 I JEFE SECC10N NB 24 190.640 Analisis y prograınaciön d~ aplicacion~s de 

(SCOıO ıı) TECN1CA N.24 apaya a Base de Datos. 

. 
I 

9 I ANALISTADE B/C 22 1.044.264 Diseiioy an<ilisis de sistemas infonnal·,;Os. 

(SCOLOI3) SISTEM,\s 

10 I JEFE NEGOCIADO CID 18 6l.040 Tareas de apoyo administrati\'o t: 

(SCOl036) N.18 infomıatico a la Subdirt:cci6n General de 
Inromıatica y Esıadistica. 

II 1 I'ROGRAı\IADOR ClD 17 480.732 rrograıııaci6n en enlomo UNISYS bajo 
(SC05017) DE I'Rırı.IERA OS/2200. 

Gesıi6n nıicroordo!nadores. 

12 2 TECN1CON.16 B 16 

I 
6l.040 Apoyo lecnieo a las at1i\'idades de la 

(SCOL033) Subdirecciôn General de Inromıatica y 
Esıadistica. 

MERITOS ESI'ECIFICOS 

. 

E""Pcrielıcia cn administraci6n de si51eın:ı.s UN 1;.;: 
con comunicaciones X·2S y SNA 
E;..:periencia en proccsos de sdecci6n y adqııisiciôn 
de Iıicııcs infonn~ıicos. 
Coııociıııicntos cn produclos ofiınaticos h:ıjo 
cnlomo \Vindo\\'5. 
E:'\prricncia eıı direcci611 de pro),cctos de insıalacion 

de sisıemas infomıaticos dcpar1amerıtalcs y cn 
gesti6n de ronnaci6n, 'de in"enlar;o )' conlrol de! 
manıel1imiento. 

Al1lplia expcriencia cn e1aboracion de e~tadislicas 
de paro registrado, prestaciooes y fOnlıa,:iöıı 
ocup:ıcional. 

Di~eıio de maqueıas estadistic:ıs. 

Experi~ncia probada cn analisis)' progranıaciön de 
aplicıcioneıı. 

Expcriencia probada en utilizaeiön dCılclıguaje de 
prograınaei6n NA ruRAL a ni\'c1 eentral y İoeal. 
Experieneia pwbada co arquitcC1Llra clicııte-ser\'idür 
Conocimieıııo 1.'0 Das~ de Dalos ADAI3AS. 
Conocinıieııto en enlomos lDrı.ı MVS y eqıiipos 
UNIX. 

Conocimientos sistema.s MVS r UNIX. 
Ex:pcriencia rn TSOIlSPF)' JCL. 
Coıı;)cinıientos de B~ de Datos ADADAS. 
Experiencia 1.'0 administaci6n PREDlT. 
Utilidad VSMI. , 
Programaci6n COBüL y NA11JRAL. 

EXJl~riencia ~n funciones adminisırati\'as. 
Experiencia tıı microinfonnatica. 
Expericncia el1 t:laboraCi6n de esladisticas. 

Expe:riencia ~n programacit'ın d~ orderı.:ıdores. 
Conocinıientos de microinronmHica. 
Conocimientos de senlencias dt: conlrol. 

E:-:pcrieneia en organizaciôn, coordiııaciöıı y 
ejecuci6n de olıjelivos. 

ClJHSOS A \·,Ü.ORAR 

Adlııirıı51ı:ıci6n de sisıcınas 

UNI:>; S\'R4. 
Ofil1dlica m entonıo 
W1N[)OWS. 

Bascs do: ,!alns rcllt,oioıı:ılcs 

cntorııo UNIX. 
I'rogramaciôn kngııajc C y 
CLlI'PElt 
Rcdcs de area loeal Ethemel. 
Ingcnieria dd sofl\\'are. 

SI'SS, DBll1. OI'EN 
ACC[SS y espedficos del 
pucsto de ıralıajo. 

Sistenıas operaıi\'os ~ı\'s y 
1.lN1:>;. 

Lcnguaje de programaeiön 
NAnıRAL. 

Dase de Datos ADABAS . 
Produdo$ oliıııaıicos 
rdacionados con ci pucsto de 
Irahajo. 

Lcnguajcs SQI .... COBOL. 
NATURAL. 
Sisteil1:ı~ MVS)' UNIX. 
Cualquicra en rel:ıcion con 
las ruııci~nes de! pucsto. 

ProduC1os ofiııı;tticos 
re13ciolı.1dos con el pUes10 de 
trahajo. 

lntrodııccioıı progralııaci6n. 

Progrrlll1aciön ConOL. 
Iııtroducei6n nl sistema 2200 
Editor II'F. 

Produclos ofiınaıic(ls 
rclacioıı:ıdos con eJ pucsto de 
trah:ı.jo. 
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N'PUESTO N' DENOMINACION GRUI)Q NIVEL ESI'ECIFICO 
(CODlGO) PLAZAS PUESTO 

13 1 PROGRAl>IADOR C!D iS ~56.260 

(SCOS023) DESEGUNDA 

14 1 MONITOR C/D 16 290.796 
(SCOS020) 

1 S 3 OPERADOR DE C ıs 2%.260 
(SC05037) CONSOLA 

16 3 OPERADOR DE . C!D iS 256.260 
(SCOL022) CON SOLA 

17 1 SECRETARIO/A C!D 14 403.020 
(SCOS02S) SUBDlRECTOR 

GENERAL 

- - . _ .. -

N"PUESTO N" DENOMINACION 
GRUI'O NIVEL ESrECIFICO 

(CODIGO) PLA7AS PUESTO 

IR 1 JEfE SECCION Nil 24 1.044.264 
(SCOSOiO) SISTEMAS 

INFORMATICOS 

DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESrECIFICOS 

Dcsarrollo y aplicacion hcınmienla.., .. y E,,:pericncia en desarrollo )' aplicaci6n !ıcrr;ııııie\ılas 
Icnguajcs de prograınaciön. y lenguajes de prog.ramaci6n C0l30L, rL-l. C y 

~IAPPER. 

Monitor de nıicroinfonnfıtica. Expcricncia cn instalaci6n de ordcııadorcs 

personales y sonware basico asociado. 
Soporte a usuarios sobre ofımatica de! ('nloma. 
Trahajo con paquetes ofımaticos hajo eı.tonıo 
windows y con sofiware de red. 
Experiencia en forrnaci6n, coulfal de iıwcntario y 
gesti6n de mantenimiento de los eqııipos. 

Adminislraci6n, manteniıniento y Expericncia prohada en program:ı.ci6n lJNIX. 
resolııci61ı de problemas en cı cntomo de Experiencia prohada en disefio y ııdrııinistrııci6n de 
Bascs de Oalos. Bases de DaIO!'; ADAllAS en c'1ıtiro~ bajo UNrX. 

Colıocil11i{'nlo~ de prograıııacion N,.\TI ınA!, 
E:qıeri('nda pnıhada tn ırı uıili/.aciı)!} de TSO h:ı.jn 

ISl'F y cn ci knguaj..:: JCL. t'\lllıKiıııio.:nlıı,> de l\IVS. 

Adnıilıislraci6ıı. mantcııinıicnlo y Eı"11cricncia probada en prograııı<ıci6n UNIX. 
resoluci6n de problemas en ci eutomo de Experiencia probada en disefio y adıninısıraciôn de 
Bascs d~ {)atos. Bases de Datos ADADAS en equipos bajo UNIX. 

Experiencia probada en In utilizaci6ıı de TSO Iıajo 
ISPF Y en ellı:nguaje JCL. Conocinıienıos de MVS. 

Secretaria de nivcl 30. Expericncia en secrelarlas de nivel30. 
Conocimienlos de equipos microiııfofllıaticos, 
laquigrafıa y gesıion de ard1ivos. 

ANEXO 1 (Bis) 
- - .. - -

OEscnıpCION DE f1UNCIONES MERITOS ESPECIFICOS 

Analisis fuııcional y organico. AınpJia experiencia en analisis fuııcioııal )' orgfınico 
Progranıaci6n aplicaciones. y programaci6n de aplicacioncs. 

Conocinıiento en Bəse de Datos DMS, ADAI1AS. 
Probada cxperiencia en ulilizaci6n de lenguajes de 
programaciôn: COBOL, DMS, NA 11JRAL Y C. 

Ct/HSOS A VAI'OHAR 

l!crraıni ... ııla5)' lenguajes de 
progr:ını:ı.ci6n conoL. 
rL-l. C~· ~1r\rPER. 

.~-----

Autocdidon infonıı:i.lıca. 
Window~ 

wr, Lolus 1, 2, 3 Y 
Frcelaııcc. 

Red.:!!> de cormınicaciones. 
s.o. Novell Netware vers. 4. 

Progr:ı.ınaci6n NATl JRAL. 
Discjio :ırclıi\'o~ AJ)ArlAS. 

Ge~ti6!l Af)AnAS y 
NAT11R,\I. eıı t INıX 
Inlrnchın·ic)tJ a I'ıcdkl 
Siskııı;ıs Ilrk'I:ıli\"o.~ ~IVS y 
UNIXSVR4. 
Adnıiııislracicin tlNı.\: SVR<1 
Lenguajc .lCL, TSO Y ISPF. 

Programaciôn N/\TtIRi\L 
Dısefio ard11\·os ADi\I3AS. 
Ocsti6n ADABAS y 
NATURAL en LJNIX. 
Sistemas ("lpcr:ııivos MVS y 
UNIXSVR4 
I\dl1linistrao.:ioıı tJNIX SVR4 
Lcııguajc JeL, TSO y ıSl'f. 

Edilorcs grafıcos, lrıılamienlo 
de lexto~, tacıuigrafia y 
gcsıi6n re aıdıi\"oo. 

-_ .. 

ctınsos A VALORAR 

An:ilisis de sistem:ıs 
Aı1ari.~is de əpli<.:əcifllıes 
MeloJr>logias 
Lcııguajcs de progral1ll\ci6n. 
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N" PUESTO N' DENOMINACION 
GRUPO NIVEL ESPECIFICO 

(CODlGO) PLAZAS PUESTO 

19 1 JEFE SECCION NB 24 590.640 

(SC05011) TECNICA N.24 

20 1 ANALlSTA DE B/C 22 1.044.264 

(SC05013) 
I 

SISTEMAS 

I 

-------
21 1 ANALISTA BlC 20 847.776 

(SCOlOI4) FUNCIONAL 

22 1 PROGRAMADOR C/D 17 480.732 
lSC05017) DEPRIMERA 

ıJ 1 JEFE DE TURNO C!D 16 325.344 
(SC05019) 

24 1 PROGRAMADOR C!D 15 256.260 
(SCOL023) DESEGUNDA 

-~ 

ImSCRIPCION liE FUNCIONES 

Aııfılisis y prograrnacioıı de arıicacione~ de 
apoyo a B;ıı;c de Ualos. , 

, 

I\lanteııinıicnto, optiıni7.aci6n, adıııinis-

lracioıı)' rcsoluci6ıı de prohlcmas cn cı 
enlonıo ,de B:ıses de Datoı> 

ADABAS/NATURAL. 

Gcsti6n, ~isei1o y dctcnniııaci6n de 
problcrnas de un cnlomo traıısaccjonal 
CICS. 

Prograıııaci6n en enlomo UNISYS hajo 
OS12200. 
Gcsıi6n microordenadores. 

-
Opcra(.:i6ıı de ordcnadorcs mM 0 

c011lpalibks, <ısi como perireria a~ociada. 

Desarrcıllo )' aplicaci6n herranıientas y 
lenguajes de programaci6n. 

MERITOS 

aı o 
m 

ESPECIFICOS I CtmsoSA VAı.ORAIl II l:ı 
C· 

? '. 
Expericncia probada Ci 

aplicaciones. 
an!ılisis y prograıııaciôn de I Sisleınas oJ1craıivos MVS Y II I~ 

\lNIX. '" 
Expcricncin prohad<ı ıe'! 

progranıəci6ıı NATUıı 

Expcricntia proh;\{!;ı Ci 

COııOdllli.:lıtlı cn na,';c 
Coııociııı;cıılo cn cı-ı'ıor 

UN IX 

ulilizaci6ıı del lenguaje de 
Al, a nivel <:el1Irnl y loca!. 
artıUilccluıa dicl1lc-sı:rvidol 

.ic J)alns AIlt\B1\S. 
os IB/l.1 MVS y cquipos 

'-Expcricncia probaı'la e 
Expcricncia probıı.da e 
[3ascs de Dal,lls ADAr 
Coııocimicntos d,~ proı 

Expericncia en ardmıni 
interface NATUftAUı 

Experiencia cn il11plan 
NATURALSECURr 
NATURAUlSI'F, PR 

TSOIISPF, MVS Y JCL. 
disci\o y adnıinisırnci6n de 

i\S y eıılonıo MVS/ESA 
amad6n NATURAL. 

straci6n de NA 11JRAL e 
ICS en clıtQmo MVS/ESA 

aei6n y administraci6n de 
Y, NATURAL PROCESS, . 
D1CTy REVIEW. 

-----------
Anıplia expcf'iencia e eıılonıos tramaccioııalcs. 

Conocinıierı.to de M' 
Conociınient 0 de RE xx 
Experienci.a eu C1CS 
Conociıııierıtos Bascs 
QU', TIP)' DPS. 

Experiencia en prograt 
Conocjınicntos de micı 
Conocinıienıos de senl 

Exp<;ri ~'ncia en MVS/E 
Conociınieııtos de JCL 
plaııificaci6ıı aUlonı!ıli, 

Experieflcia en rcsolııc 
operae;i6n. 

-

e Datos 1100, UDS, OML, 

aci6n de ordcnadorcs. 
oinronn!ıtica. 

ncias de conlrol. 

SA 
Y de opcraci611 y 
,. 
611 de inı:idcıı\:ias de 

Experiencia en desarrol 10 Y aplicaci61ı herramicnıas 
aci6n COBOL, PL-l, C Y y lenguajes de program 

MAPPER. 

, 

l.A!nglıajc de prograrnaci61l 
NATJlRAI. 
Basc ık' Ihlns ADABi\S. 
I'nıdudu.; tılilıı;'tllt:lls 

rclaciolıaJn~ C(l!l ci puesto ue 
trahajo. 

Sistcma ()pcrati\'o /1.1 VS Y 
utili7l'ıcion de AMS para 
VSAM. tJencraciôn e 

implcıııeıııaci6ıı de CICS. 
Prograınaci6n NA'nIRAL. 
Interfacc Ni\TURAUCıCS. 
Prograınaci6n Natural 
PROCESS. Disefıo, 
adıninislracion y utilidadcs 
ADi\I3i\S. Iıılenıals)' 
lIamadas directas ADABA.S. 
Prcdicı, NATURAL 
SECURITY y Natural/ISPF. 
Progranıacion ADi\SQL. 

MVS/ESA.~ 

Introducci6n cıcs. 

Inıplantaci6n CICS 
Prolılemas crı cıcs, 

I.".eııguaje CICS, 
REXX 
SoOware 1100 de lfNfSYS 
Sf!SS, 
Esrc~'ificos dc! pııcsto de 
trahajo. 

Introducci(ın programnci6n. 
Prograıııacj611 C(>B(>L. 
Introdm'ci6n al sistema 2200 
Editor IPF. 

Rc1aciouados l'~ın JCL y con 
MVS. TSo. ISPF cn 
cllltırıH>s 111/1.1 
()pı:laL"iiın y plaııilicaı:iı'ııı 
aut6111atica. 

I'L-I, C Y MAPI'ER. 

1 Icrramicntas )' lenguajcs cleJ 
programaci6ıı CODOL, 
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27076 Miercoles 6 septiembre 1995 BOE num. 213 

ANEXO II 

IImISTEll.lO: 

0.;01 , : 

CAROO: 

CERTIFICO: Que segUn 10s antecedentes obrantes en este Centro. el funclonario abajo indicado tiene acreditados 106 sigui~ntes 

extremoa: 

ı. D&TOS prpsccalES 

Apellidos y Nombre: D.N.I.: .••.•....... 
Cuerpo 0 Escala: •.••••...•••••.•...........• _ ....•................• _. Grupo: N.R.P.: •••••... _ •.......... 
Adminlstraci6n il la que pertenece: (1) Titulacionea Academicas (2): ...............•...•.................... 

2. SITOIıCi"- Jt.DKIaISna:rı:v& 

o Servlcl0 Actlvo o Serviclos Especiales o Servicios CC.AA. 

~echa treslado: 
o Suspensi6n firme funciones: F.Termi-

naci6n periodo suspensi6n: ....... . 

o 
o 

Exc. ~c!Untarla Art. 29.3. Ap. 
Fecha cese servicio actlvo: 

Otra8 aituacionea: 

Ler 30/B4 O Eıcedenc!a para cuidado de ~!jo •• art. 29.4 L@y 30/84~ Toma posesi6n 
ult!mo destino def.: Fecha ee se serv.actlvo:(3) 

3. DEST~ 

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4) 
Hinisteriojsecretaria de Estado. Organismo 0 Dlrecci6n Periferica. Comunidad Aut6noma. Corporaci6n Local: 

Denominaci6n del Puesto: ........................................••••.•.........•....•..............•....•....... 
Hunicipio: ..•.................. Fecha toma posesi6n: .......•.•..•.•...............• Nivel del Puesto: 

3.2. DESTINO PROVlSlONAL (5) 
a) Coıııisi6n de Servicio en: (6) .....................•............•. Denominaci6n del Puesto: .......•••....... 

Municipio: ..•....•...........................• Fecha toma posesi6n: Nivel del Puesto: ....... . 
b) Reingreso con caracter provisional en 

Municipio: .............................•...... Fecha toma posesi6n: Nivel del Puesto: ....... . 
cı Sup\lestos. previstos en el art. 63.a) y b) del Reg.lng y Prov. DPor cese 0 remoci6n del puesto DPor supresi6n 

del puesto 

4. KEJUTCS (7) 

4.1. Grado Perscnnl: ................................... .................. Fecha consolidaci6n: (8) 
4.2. Puestos desempe~ados excluido el destino actual: (9) 

Denominaci6h Subd. Oral. 0 Unidad Asiıııilada Centro Directivo Niv.C.D. 
Tiempo 

(Anoa. Meses, Dias) 

4.3.' Curaoa superado8 y que guarden relaci6n con el puesto 0 puestoıı Ilolicitados. exigidos en La convocatoria: 
CUR S 0 CENTRO 

4.4. AntigUedad: Tiempo de servlclos 
publicaci6n de La convocatoria: 

reconocidos en la Administraci6n del Estado. Auton6ıııica 0 Local. has ta la fecha de 

Adm6n. Cuerpo 0 Escala Qrupo Afios Meses Dias 

Total anoa de servicioa: (10) 

CERTIFICACION que expido a petici6n del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por ...•............... 
.................................................. de fecha •...•.........•.....•........ B.O.E •••....•••.............. 

OBSERVACIONES AL DORSO: SID NO 0 

Lugar. f~cha y firma 
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(Firma y Sello) 

H Ş T R U ç ç 1 0 N g Ş 

(1) Especificar la Administraci6n a la que pertenece el Cuerpo 0 Escala, utilizando las slguientes 5191as: 

C - Administrac16n del Estado 

A Auton6mica 
L - Local 

3 Seguridad Socia! 

(2) S610 cuando consten en el expedlente. en otro c&so. deberan acreditarse por el intereS8do mediante la ~ocumentaci6n 
pertlnente. 

(3) Si no hubiera transcurrido un ~o desde la fecha del cese deber. cumplimentarse el apartado 3.1. 

(4) PueatoB de trabajo obtenido& por concurso. libre des!gnac16n y nuevo ingreso. 

(5) Supuestos de adscripci6n provisional por reingreso al servlcl0 activo. comisi6n de servlcio5, y 108 previstos en el 
articulo 63 aL y b) de! Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marza (B.O.E. del 10 de abril). 

(6) SI se desempehara un puesto en comls16n de 5ervicios se cumpllmentarin, tambien, los datos del puesto al que estA 
adscrito con carActer definitivo e1 funclonario. expresados en e1 apartado 3.1. 

(7) No ae cump1imentarin 10. extrem08 no exigido. expre.smente en la convocatoria. 

(8) De hallarse e1 reconocimiento del grado en tramitac16n. el interesado deberA aportar certificaci6n expedida por el 
Orqano competente. 

(9) Lo. que figuren en e1 e~pediente refeddos a 108 ultimos cinco aftos. Los interesadoB podran aportar en su caso, 
certiflcaclones acreditativss de 105 restantes servicioa que hubieran prestado. 

(10) Si e1 funcionario comp1etara un afto entre la fecha de publlcaci6n de la convocatorla y la fecha de flnalizaci6n de1 
p!aıo.de presentaci6n de lostanclas. deberA hacerse constar en Observaciones. 

(11) Eate recuadro 0 la parte no utilizada de! mlsmo deber6 cruıarse por La &utorldad que certlfica. 
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ANEXO III 

RIfUSTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SOLICITUD DE PARTıCIPACION ORDEN ________________ _ FECHA BOE ______________ __ 

liiPORTANTE: Leer instrucciones al dar-so antes de rellenar la presente SOL icitud 

DATOS DEL FUNCIONARIO 

D.N.!. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE 

i 
CUERPO 0 ESCALA GRUPÜ I ~UMERO DE REGISTRO DE PERSONAL 

! 
FECHA NACIMIENTO 

SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO CONTACTO (PREFlJO) GRADO 

DOMICILIO ACTUAL LOCALIDAD PROVINCIA 
. 

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO 

DENOHINACION DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL NIVEL MODO DE PROVISION FECHAOE TOMA DE POSESIQN 

SUBDIRECCION GENERAL 0 UNIOAO ASIMıLAOA LOCALIOAO 

DIRECCION GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO MINISTERIO 0 COMUNIDAO AUTONOrıOMA 

PUESTOS SOLICITADOS (CUi-jPLIRENTAR SEGUN EL ANEXO 1) . 

PREFERENCIA NO PU=:STO DENOMINACION PUESTO NIVEL 

1 

2 

3 

4 '. 

PARTlCUUlRES 

10 - Se encuentra exceptuado deL per1odo de permanenc;a en su puesto de trabajo previsto en la 8ase 1.4. 

o Per tener dest;no dentro del ambito del Departamento 

[] POr haber sido removido de su puesto de trabajo al que accedi6 por concurso 0 libre designaci6n 

o Por haber sido suprimido su puesto de trabajo 

20 - Solicito la adaptecion, por discapacidad, de/de las puesto/s de trabajo nQ 

CONDICIONO MI PETlCION A 0/0. _______________________________ __ CON D.N.!. 

OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD De PROVINCIA DE 

LOCALIDAD 

Declaro bajo mi excLusiva responsabilidad, que conozco y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempenar el/los 
puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo-SOlicitud son ciertos. 

Lugar, Fecha y Firma 

llHO. SR. SUBSECRETARIO DE TRABAJO Y SEGURIDAO SOClAL (DIRECCION GENERAL DE PERSONAL) 
ninisterio de Trabajo y 5eguridad SOcial.- Radrid.-

/ 
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA 
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PRESENTE CONCURSO 

1. Et irnpreso debe reUenarse preferentemente a maquina. En 
caso de hacerlo a mana se hara con letras mayuscuias y boligrafo 
negro. 

2. En DATOS DEL FUNCIONARIO. recuadro ,Situaclon admi
nistrativa», debe especificarse la sİtuaciôn en que actualmente este, 
entre las siguientes: 

Servicio activo. 
Servicios especiales. 
Servicios en Comunidades Aut6nomas. 
Suspensi6n firme de funciones, indicando la fecha de termi-

nadan de dicha suspensi6n. 
Excedencia voluntaria, articulo 29.3 de la Ley 30/1984. 
Excedencia. articulo 29.4 de la Ley 30/1984. 
'Otras situaciones, indicando cual. 

3. En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO. recuadro ,Modo 
de provisi6n», debe especificarse la forma de obtenci6n del puesto, 
tales como: 

Concurso. 
Libre designaci6n. 
Redistribuci6n. 
Comisi6n de s~rvicios. 
Nuevo ingreso. 
Reingreso provisional. 
Nombramlento provisional. 

4. Toda la documentaci6n que se desee aportar como merito 
en el presente concurso, debera venir grapada a la presente soU
citud, y tanto una como otros deberən presentarse en tamano 

,DIN-A4 e impreso 0 escritos por una sola cara. 
5. Solamente serən admitidas las solicitudes que se tramiten 

por medio del presente documento mediante las correspondientes 
fotocopias del modelo publicado en el .Boletin Oflcial del Esta
do» como anexo III de la convocatoria. 

ANEXO iv 

Puestos a los que opto, por orden de pre/erencia, de 105 resenados 
exclusfvamente en el anexo 1 bis, en el supuesto de que resulten 
vac(lntes como consecuencia del proceso de cobertura los puestos 

1 
2 
3 

o/erlados en el anexo 1 

Puestos solicttados (solicttar segiln el anexo 1 bis) 

N(ımero 

d. 
puesto 

DenominaCı6n del puesto Nivel Localldad 

............................ a ........... de ........................... de 1995. 

Fdo.: 

(Flnna, fecba y conslgnar nombre y apellidos) 

20483 ORDEN de 11 de agoslo de 1995 por la que se convoca 
concurso general para la provfsi6n de puestos de tra
&ajo en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 
(Instituto Nacional de Segurfdad e Higiene en el Tra

. baJo). 

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Instituto Nacio
nal de Seguridad e Higiene en el Trabajo), dotados presupues
tariamente, cuya provisi6n corresponde lIevar a efecto por el pro
cedimiento de concurso, 

Este Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (lnstituto Nacio
nal de Seguridad e Higlene en el Trabajo), de acuerdo con 10 
dlspueslo en el articulo 20.1. aı. de la Ley 30/1984. de 2 de 
agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa 
autorizaci6n de las bases de la presente convoca~oria por la Secre
tarıa de Estado para la Administrad6n Publica y de conformidad 
con el articulo 40.1 del Real Decrelo 364/1995. de 10 de marzo. 
por el que se aprueba et Reglamento General de Ingreso del Per
sonal al Servicio de la Administraci6n General de1 Estado y de 
Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional, de 105 
Funcionarios Civiles de la Administraci6n General de} Estado, ha 
dispuesto: 

Convocar concurso para cubrir 105 puestos vacantes que se 
retacionan en et anexo 1 de esta Orden. Et cual, de acuerdo con 
el articulo 14 de la Constitucl6n Espanola y la Directiva comu
nitaria de 9 de fehrero de 1976, tiene en cuenta el principio de 
igualdad de' trato entre hombres y mujeres en la provisi6n de 105 
puestos de trabajo y promocl6n profesional de 105 funcionarlos, 
y se desarrollara con arreglo a las siguientes 

Prlmera.-La presente convocatoria es para 105 fundonarios 
de carrera de la Administraci6n del Estado, a que se refiere el 
articulo uno, 1, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que per
tenezcan a Cuerpos 0 Escalas c1asificados en 105 grupos compren
didos en el articulo 25 de la misma, con excepcl6n del personal 
docente e investigador, sanitario, de correos y telecomunicaciones 
y de instituciones penitendarias, transporte aereo y meteorologia, 
salvo que la5 reladones de puestos de trabajo permitan su ads
cripci6n. 

Segunda.-1. Podran partidpar 105 funcionarios comprendi
dos en la base primera cualquiera que sea su situaci6n adminis
trativa, excepto los suspensos en firme mlentras dura la suspen
si6n, siempre que reilnan las condiciones generales exigidas y 
105 requlsitos detennlnados en la presente convocatoria .. 

2. Deberluı participar en la misma aquellos funcionarios 
inclutdos en la base primera que tengan una adscripci6n provi
sional en -et Mlnlsterio de Trabajo y Seguridad SoCıal '0 sus orga
nismos aut6nomos, si se convoca el puesto al que fueron adscritos, 
y 105 Que esten en situad6n de excedencia forzosa si se les notifica 
el presente concurso. 

3. Las funcionarlos en situaci6n administrativa de servicio 
en Comunidades Aut6nomas 5610 podran tomar parte en el con
curso si han transcurrido dos anos desde el traslado. 

4. Los funcionarlos con destlno definitivo 5610 podran par
ticipar en et presente; concurso si han transcurrido dos anos desde 
la toma de posesl6n de su (dUmo destino, salvo que se de alguno 
de 105 supuestos siguientes: 

a) Que participen ilnicamente para cubrir vacantes en et ambi
to de la Secretarla de Estado donde prestan sus servicios, 0 en 
et 4el Ministerio, si su destino con-esponde al area de la Sub
secretaria. 

b) Que hayan sido removldos del puesto de trabajo obtenido 
.por el procedimiento de concurso 0 de libre destgnaci6n. 

c) Que haya sido suprimido et puesto de trabajo Que venia 
desempenando. . 

5. Los fundonarlos que hayan accedido a otro Cuerpo 0 Esca
la por promoci6n intema 0 por integraci6n, y permanezcan en 
et puesto que desempefiahan, se les computara el tiempo de ser
vido prestado en dicho puesto en el Cuerpo 0 Escala de pro
cedencia, a efectos de 10 dispuesto en el punto 4 de esta base. 

6. Los funcionarios en situaci6n de excedencia para el cuidado 
de hijos, durante et periodo de excedencia 5610 podran partlcipar 
si en la fecha de terminaci6n del plazo de presentaci6n de ins
tandas han transcurrido dos afios desde la toma de posesi6n del 
ultimo desUno obteiıido, salvo que tengan reservado el puesto 
de trabajo en et amblto de la Secretarla de Estado donde radica 
el puesto solicit~do 0 en et del Ministerio, si la reserva corresponde 
al area de la Subsecretaria. 

7. Los funcionarios en situaci6n de excedencia voluntaria por 
interes particular y excedencia voluntaria por agrupaci6n familiar 
s610podran participar si l1evan mas de dos anos en dicha situaci6n. 

8. Cuando dos funcionarios esten interesados en obtener 
puestos de trabajo en este concurso en un mismo municipi.o, pue-


