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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PRESENTE CONCURSO

1. Elimpreso debe rellenarse preferentel:nente a maquina. En
caso de hacerlo a mano se hara con letras mayisculas y boligrafo
negro.

2. EnDATOS DEL FUNCIONARIO, recuadro «Situacion admi-
nistrativas, debe especificarse la situaciéon en que actualmente este,
entre las siguientes:

Servicio activo.

Servicios especiales.

Servicios en Comunidades Autdonomas.

Suspension firme de funciones, indicando la fecha de termi-
nacién de dicha suspension.

Excedencia voluntaria, articulo 29.3 de la Ley 30/1984,

Excedencia, articulo 29.4 de la Ley 30/1984.

‘Otras situaciones, indicando cual.

3. En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro «Modo
de provision», debe especificarse la forma de obtencién del puesto,
tales como:

Concursa.

Libre designacion.
Redistribucion.

Comisién de servicios.
Nuevo ingreso.

Reingreso provisional.
Nombramiento provisional.

4. Toda la documentacion que se desee aportar como mérito
en el presente concurso, debera venir grapada a la presente soli-
citud, v tanto una como otros deberdn presentarse en tamafio
_DIN-A4 e impreso o escritos por una sola cara.

5. Solamente seran admitidas las solicitudes que se tramiten
por medio del presente documento mediante las correspondientes
fotocoplas del modelo publicado en el «Boletin Oficial del Esta-
do» como anexo Il de 1a convocatoria.

ANEXO IV

Puestos a los que opto, por orden de preferencia, de los resefiados

exclusivamente en el anexo I bis, en el supuesto de que resulten

vacantes como consecuencia del proceso de cobertura los puestos
ofertados en el anexo I

Puestos solicitados (solicitar segan el anexo I bis)

Namera
Prefe- de Denominacton del puesto Nivel Localidad
rencia
puesto .
) S R TSRO PR IR
b R Oy DR
3 I PR PTTSTUPY FUTTUPR FPUOT R RPPUSPTTRN
........................... v @ v de el de 1995
Fdo.:

(Firma, fecha y consignar nombre y apellidos)

20483 ORDEN de 11 de agosto de 1995 por la que se convoca
concurso general para la provisién de puestos de tra-
bajo en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
{Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Tra-
“bajo).

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Instituto Nacio-
nal de Seguridad e Higlene en ¢l Trabajo), dotados presupues-
tariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el pro-
cedimiento de concurso,

- Este Ministerio de Trabajo v Seguridad Social {Instituto Nacio-
nal de Seguridad e Higiene en el Trabajo), de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa
autorizacion de las bases de la presente convocatoria por la Secre-
taria de Estado para la Administracion Piblica y de conformidad
con el articulo 40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo v Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, ha
dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo | de esta Orden. El cual, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constitucién Espafola y la Directiva comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de
igualdad de trato entre hombres v mujeres en la provision de los
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios,
y se desarrollara con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—La presente convocatoria es para los funcionarios
de carrera de la Administracién del Estado, a que se refiere el
articulo uno, 1, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que per-
tenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos compren-
didos en el articulo 25 de la misma, con excepciéon del personal
docente e investigador, sanitario, de correos y telecomunicaciones
y de instituciones penitenciarias, transporte aéreo y meteorologia,
salvo que las relaciones de puestos de trabajo permitan su ads-
cripcién.

Segunda.—1. Podran participar los funcicnarios comprendi-
dos en la base primera cualquiera que sea su situacién adminis-
trativa, excepto los suspensos en firme mientras dura la suspen-
sién, siempre que reGnan las condiciones generales exigidas y
los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan una adscripcién provi-
sional en el Ministerio de Trabajo v Seguridad Social o sus orga-
nismos autbnomos, si se convoca el puesto al que fueron adseritos,
y los que estén en situacién de excedencia forzosa si se les notifica
el presente concurso.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde el traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion de su Gltimo destino, salve que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que participen Gnicamente para cubrir vacantes en el ambi-
to de la Secretaria de Estado donde prestan sus servicios, o en
el del Ministerio, si su destino corresponde al area de la Sub-
secretaria.

b} Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

¢} Que haya sido suprimido él puesto de trabajo que venia
desempeidando. '

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promocién interna o por integracioén, y permanezcan en
el puesto que desempefiaban, se les computara el tiempo de ser-
vicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia, a efectos de lo dispuesto en el punto 4 de esta base.

6. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el periodo de excedencia sdlo podran participar
sl en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de ins-
tancias han transcurride dos afios desde la toma de posesion del
altimo destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
de trabajo en el &mbito de la Secretaria de Estado donde radica
el puesto solicitado o en el del Ministerio, si la reserva corresponde
al rea de la Subsecretaria.

7. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular v excedencia voluntaria por agrupacion familiar
s6lo podran participar si llevan mas de dos aiios en dicha situacion.

8. Cuando dos funcionarios estién interesados en obtener
puestos de trabajo en este concurso en un mismo municipio, pue-
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den condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de
convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticién efectuada por
cada uno de ellos. Deberan acompafiar a su solicitud fotocopia
de la peticion del otro funcionario.

9. La fecha de referencia para el cumpl1m1ento de los requi-
sitos exigidos v la posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plaze de presentacién de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo Il de esta Orden
y dirigidas a la Direccién General de Servicios del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social (Subdireccion General de Planificacion
y Ordenacién de los Recursos Humanos en organismos auténo-
mos), en Registro General, calle Agustin de Bethencourt, 4, 28003
Madrid, o a la Direccién del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, Torrelaguna, 73, 28027 Madrid, o en las
oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comtin. Estas filtimas
oficinas tienen obligacion de cursar las solicitudes recibidas dentro
de las veinticuatro horas a partir de su presentacién.

Las solicitudes se presentaran en el plazo de quince dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la pre-
sente convocatoria.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes —hasta un maximo
de tres— que se incluyen en el anexo I, siempre que reina los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. ‘

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacion del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacién exorbitante en el contexto de la organizacién.

La procedencia de la- adaptacién del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la organizaci6n, asi como, en su caso, la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comision de Valoracién, a
propuesta del centro directivo donde radica el puesto, la cual podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria, asi como el dictamen de los érganos técnicos
corresporidientes.

Cuarta.—Los méritos se valorardn con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de instancias.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso sera necesario que los solicitantes alcancen la puntuacién
minima de tres puntos en la valoracién de méritos adecuados.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracién de méritos adecuados. Por el desempefio de
puestos de trabajo que guarden similitud en el contenido técnico
v especializacion con los ofrecidos, -ademas de la aptitud en los
puestos anteriormente desempefiados, en relacién con los soli-
citados, seg(n méritos adecuades que se especifican en el anexo
1, se adjudicaran hasta un maximo de seis puntos.

2. Lavaloracion del grado personal. Por la posesién de grado
personal se adjudicaran hasta un méximo de tres puntos, segin
la distribucién siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
Tres punios.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado:
Dos puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
Un punto.

3. Valoracion del trabajo desarrollado, Por el nivel de com-
plemento de destino del puesto de trabajo actualmente desem-
peiado se adjudicaran hasta un maximo de dos puntos, distri-
buidos de la forma siguiente: -

Por el desempefic de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que concursa: Un punto.

Por el desempefio de un puesto -de trabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa:
Dos puntos.
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Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempefiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

4. Cursos de formacién y perfeccionamiento. Se valoraran
los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por el
Instituto Nacional de Administraciones Pablicas, Ministerio de Tra-
bajo v Seguridad Social v por el Instituto Nacional de Seguridad

. e Higiene en el Trabajo, en los que se haya expedido diploma

o certificacion de asistencia o certificade de aprovechamiento,
siempre que tengan relacion directa con las actividades desarro-
lladas en el puesto de trabajo, a razén de 0,50 puntos por curso
con un maximo de tres puntos.-

5. - Antigiiedad. Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,30 puntos, hasta un méaxi-
mo de seis puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carc-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

Quinta.--1. Los méritos generales y los datos del funmonano
deberan ser acreditados mediante certificacién segn modelo que
figura como anexo Il d esta Orden. Los datos reflejados en este
certificado no tienen que acreditarse documentalmente, al con-
siderar que se han acreditado para la expedicién de este anexo.
No seran validos aquellos anexos II que figuren enmiendas v/o
tachaduras.

2. La certificacion debera ser expedida:

a) Sise trata de functonarios destinados en servicios centrales
de otros Ministerios u organismos auténomos, por la Direccion
General competente en materia de personal de los Departamentos
Ministeriales o la Secretaria General o similar de los organismos
auténomos, sin perjuicio. de lo previsto en el epigrafe ¢) de este
mismo punto,

b} Al personal en situacidon de servicios en Comunidades Auté-
nomas, por el érgano competente de la Funcién Piiblica de la
Comunidad u organismo similar. Para el personal de la Admi-
nistracién Local, la certificacién correra a cargo de la Secretaria
del Ayuntamiento o Diputaci6n de que se trate.

¢} Alos funcionarios que se encuentren en la situacion admi-
nistrativa de excedencia voluntaria, por la Direccién General com-
petente en materia de personal del Departamento a que figure
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion. General de la
Funcién Publica, si pertenecen a Cuerpo o Escalas adscritos al
Ministerio para las Administraciones Piblicas y dependientes de
la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica.

d} En el caso de excedentes voluntarios pertenecientes a Esca-
las de organismos auténomos, por la Direccién General compe-
tente en materia de personal del Ministerio o Secretaria General
del organismo donde hubiera tenido su Gltimo destino.

3. Los concursantes que procedan de la situacion adminis-
trativa de suspension de funciones acompafiaran a la solicitud
documentacion acreditativa de haber finalizado ¢l periodo de sus-
pension,

4. Los méritos especificos alegados por los concursantes, con-
forme al modelo del anexo IV de la convocatoria, seran acreditados
documentalmente, mediante las pertinentes certificaciones, titu-
los, justificantes o cualquier otro medio, sin perjuicio de que se
pueda recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la aportaciéon de la documentacién adicional que se estime nece-
saria para la comprobacion de los mismos.

Sexta.—1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los

‘puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién maxima obtenida.

En cumplimiento de lo dispuesto en el capitulo XX del Acuerdo
Administracién-Sindicatos de 15 de septiembre de 1994, para los
puestos de nitmero de orden 1, 4 v 5, la pertenencia al grupo
C incrementara en 0,10 puntos la puntuacién total de cada uno
de los concursantes afectados.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudiré para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.
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Séptima.—La propuesta de adjudicacién de cada uno de los
puestos al solicitante que haya obtenido mayor puntuacién serd
realizada por una Comision de Valoracién, compuesta por el Sub-
director general de Planificacién y Ordenacion de Recursos Huma-
nos de organismos autébnomos, quien la presidira o el Consejero
técnico de dicha Subdireccion; dos Vocales designados por la
Direccién General de Servicios del Ministerio de Trabajo v Segu-
ridad Social, entre funcionarios del Departamento; dos Vocales

" en representacién del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en ¢l Trabajo, uno de los cuales actuara de Secretario. Un repre-
sentante por cada una de las Centrales Sindicales mas represen-
tativas y aquellas que cuenten con mas del 10 por 100 de repre-
sentantes en el conjunto de las Administraciones Pablicas o en
ambito correspondiente.

La Comisién de Valoracién podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién,
los cuales actuaran con voz, pero sin voto, en calidad de asesores.

Los miembros de la Comisién de' Valoracién deberan pertenecer
a Cuerpos o Escalas de grupo dé titulacién igual o superior al
exigido para los puestos convocados.

Octava.—El plazo para la resolucion del presente concurso sera
de dos meses, contados desde el siguiente al de la finalizacion
de la presentaci6n de instancias.

Novena.—1. La adjudicaciéon de algin puesto de la presente
convocatoria & funcionarios destinados en otros Ministerios y sus
organismos autdnomos implicara el cese en el puesto de trabajo
-anterior en los términos y plazos previstos en el articulo 48 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién General del Estado.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria piblica. El escrito

de opcién se dirigird a la autoridad a que se reﬁere la base terce-

ra, k.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios'y,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién

por concepte alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

Décima.—1. El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, que se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran los datos per-
sonales del funcionario, el pueste adjudicado v el de cese o, en
su caso, la situacién administrativa de procedencia.

2. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podra participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesion en el
puesto de trabajo, salvo que se diera algunc de los supuestos
exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base segunda.

3. El plazo maximo para la toma de posesi6én en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio
de residencia, o de un mes, si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo.

El plazo de ioma de posesion empezard a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma posesiéon
debera computarse desde dicha publicacion.

. Undécima.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucion del concurso, con adjudicacion de los puestos,
servird de notificacion a los interesados y, a partir de la misma,
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los orga-

_nismos afectados efectiten las actuaciones administrativas proce-

dentes.

Duodécima.—Contra la presente resolucién, que pone fin a la
via administrativa, podra interponerse en el plazo de dos meses
a partir del dia siguiente a su publicaciéon en el «Boletin Oficial
del Estado», y previa comunicacion a la autoridad gue la acuerda,
recurso contencioso-administrativo ante el érgano judicial com-
petente.

Madrid, 11 de agosto de 1995.—P. D. (Orden de 27 de sep-
tiembre de 1993), el Director general de Servicios, Enrique Heras
Poza. .
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ANEXO 1T
INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
NUMERO N2 NIVEL |COMPLEM. DESCRIPCION DE FUNCIONES
bE PUESTO DE TRASAJO DE LOCRLIDAD GRUPO{ COMPL. | ESPECIF, MERLITOS ESPECIFICOS
ORDEN VAC. DEST. | ANUAL MAS IMPORTANTES
SERVICIOS CENTRALES
DIRECCION ,

1 |8ecretaria Subdirector General 1 MADRID c/o 14 | 403020 fFuncionee propias de secreta- [Experiencia en puestos similaras
ria de Direccién, Conocimiento en Area de gestién
Informbtica Mansjo de WORPERFECT, DBASE It
bisponibilidad horaria PLU3 ¥ HOJA DE CALCULO LOTUS 123

VERSION 3.1 PLUA,
CENTRC NACIONAL DE NUEVAS
TECNOLOGIAS

2 Director de Programa Técnice 1 MADRID A 26 |1146768 |Progremacién y gestidn de un |Técnico Superior de Prevencién
servicio publico de bibliotecajcon conocimients y experiencia
cientifica, &n documentacién y formaci{én.
Coordinacién y gestidn de Experiencia en organiracisn,
acciones de formacién, promo- |coordinacién y gestidn de biblio
cién y divulgacién en materias|tecas clentificas de caracter
propias de las competencias piblico,
del Organismo. Conecimientoa Informéticos ¥y

experiencia en el mwanejo y ela-

boracién de bases de datoa docu-

mentales.

Conocimiento y experiencia en la

gestidén fhformatizada de documen
) tacidn.

Ezperiencia en la programacidn,

disefio, coordinacidn y divulga-

cién 2e planes de formacién y

actividadens docentes en materis

de prevencién de riesgoa labora-

len.

Conocimientos de Inglés y fran-

cen.

Licenciado en Ciencias Quimicas,

Biolbgfcas o Farmacia.

3 Técnico Superior de Prevencidédn| 1 MADRID A 22 | 403020 | Evaluecisn y control de conta-|Técnico Superior dea Prevencién
minantes quimicos. con experiencia en prevencién
Evaluacisn de metodologias de |de riesgos laborales.
evaluacién de riesgos por ax~ |Experfencia en Higiene Indus-
posicién a agentes gquimicos |etrial,
¥ bicldgicos. Experiencia en imparticién de

. actividades docentes.
Conocimientos de informAtica a
nival de usuaria.

. Conocimientos de Inglés,

Licenciade en Ciencias

4 Habilitado 1 MRDRID c/D 18 325344 |control de caja pagsdora, revi Expariencia en puestos de traba-
8idn del mstado de situacién jo similares dentro del mistema
de temoreria, arquec des caja. |de caja fija,
conciliacién bancaria ¥y ren-~ Cenccimientos vy experiencia en

- dimientos de cuentas de caja |Administracién Financiera.
fija y ordinarios a justificar|Conocimientes informaticos.
' Archivo.

5 Jetes de Negocladoe N16 1 MADRID e/h 16 144024 [Apoyo a la geatidn de axpedien|Experiencia en la tramitacisn de
tes administrativos y documen~|expedientes administrativos.
tales, Cococimientos ¥ experiencia en

sistemas de archivo y registro.
Experiencia en apoyo organiza-
tivo de avantos( Jornadas Técni-
cas, Congresos, etc.)..
Experisncia en clasificacién de
documentacién y labores adminis-
trativas en biblioteca, formati-
vas ¥ de divulgacién.
Cohocimientos. expariancia y ex-
plotacién de aplicaciones infor-
miticas ¥ de ofimldtica.
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mmu: -
D./Dé.:
CARGO:
CERTIFICO: Que weqiin los antecedentes cbrantes en este Centro. el funcionario abajo indicado tiene acreditados;los siguientes
exXtrenod:’

1. DATOS PERSCEALRY

Apellidos y Nombre: ... it iie s aatantcantansaanaasassnnasscrsasssasnssssnoensanensnssnna D.N.I.: ..
Cuerpo o0 Escala: ...ttt i ittt a e eeemeaneeana GIUPO:I  .sa.. R.R.P.! o iiaiiicaiannanas
Adninistracién a la que pertenece: (1) ...... Titulaciones Académicas {2): ... vrecivccareceatoaaaacaceacossansnanas
i -
2. SITUACICN ADMINISTRATIVA
[] Servicio Active [] Servicios Especiales [] Servicios CC.AA. EJ Suspensiédn firme funcicnes: F.Terzmi-
Fecha traslado: .......... nacién periodo suspenaién: ........

[] Exc. wvoluntarla Art. 29.3. Ap. _ Ley 30/84 E]\txcedencia para cuidado de hijoa, art. 29.4 Ley 3Q0/84: Toma pose:ibﬁ
Fecha cese servicio active: dltimo destine def.: Fecha cese serv.activo:(3)

E] Otras situacionen:

3. DESTIND

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4}

Hinisterio/Secretaria de Zstado, Organismo o Direccidn Periférica. Comunidad Auténoma, Corporacién Local: .......
Denominacidn del Puesto: L. ... it iiiiineitiaaaaaeesasaaarat ettt ee s e W e e eia e ae ettt
Municipio: ... iaiiiiaieaaaan Fecha toma posesifn: ... ... ... irrnrraraanaaan Nivel del Puesto: .....
3.2. DESTINC PROVISIONAL (5)

a} Comimidn de Servicio en: {6) ... ... . ... iiiiiiiernnniiiiiaiians Denominacién del PUuesto: ......iiaveiesraas

Municipla:! ... ... i s araasnsa - Fechs toma posesidn: Nivel del Puesto:r ........
b} Relngreso CON CArdCtler ProviBloOmAl BA ... ..ttt ineta it taneieeianecaeeeecaeaaeecaasaeeaaeaanetstaneeasnesarsnn

Municiplo: ... .., e teeasarr s Fecha toma posesidn: Nivel del Puesto: ........

c) Supuestos previstos en el art. 63.a) ¥ b) del Reg.ing ¥ Prov.[:]Per cete o remocién del puesto [:JPor supresidn
del puesto

4. mITos (7)

4.1, Crado Pergona): . . e a ettt it e e Fecha consolidacisn: (&) et
4.2. Puentos desempefados excluido el destino actual: (9}
) Tienpo
Dencoinacibn Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Niv.C.D. (Afios, Heses, Dias)

4.3, Curscs superados ¥ que guarden relacién con el puesto o pueston solicitados, exigidoe en la convocataria:
: CURSO ' CENTRO

4.4. Mtigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Adainistracién del Estado, Rutonémica o Local, hasta la fecha de
. publicacién de la convocatoria:

Admdn. Cuerpo o Escala Grupeo Aflos Meses Dias

Total anos de servicios: (10) .... ..... e

CERTIFICACICON que expido a peticidn del interesado y para que surta efectc en el concurse convocado POr ...vvevencvecneanan

..... Meersarassaraessrerrrraaarersnaansnnsraae-- de fecha ... L. ... il BUOLE.  LL.iiiiensestssanciaanna
OBSERVACIONES AL DORSO: SI [j NO E]

Lugsr. fecha y firma
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ANEXO 11

Solicitud de participacion en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo v Seguridad Social (Instituto

Nacicnal de Seguridad e Higiene en el Trabajo), convocados por de fecha

1. DATOS PERSONALES

(«BOE» de fecha............

Primer apellido

Segundo apellido

Nombre

DNI

Darnicilio {calle o plaza y nimero)

Cédigo postal

Localidad

Provincia

Fecha dé nacimiento

Telétono de contacto (con prefijo}

I.  SITUACION Y DESTINO

Cuerpo o Escala desde la que concursa

NRP

Grupo

Situacion administrativa actual:

]

Servicio en Comunidades Autdnomas I:I

Fecha toma de posesién

puesto actual

Activo Otras ..............
El destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa:
En propiedad !:I En adscripcion provisiconal D En Comisién de Servicios l___l
Denominacion del puesto que desemperia Nivel
Ministerio, Organismo o Autonomia Localidad Provincia

Adaptacién puesto por discapacidad D S| [:l NO

Solicitud condicional convivencia familiar

[ ] w~o

I:I Sl Apellidos y nombre del condicionante:

1.

PUESTO SOLICITADO

Orden preferencia

Ndmero orden

Denominacion puesto de trabajo

Nivel CD

C. especifico

Localidad

{(Localidad, fecha y firma)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS (SUBDIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y ORDENACION DE RECURSOS
HUMANOS DE ORGANISMOS AUTONOMOS). MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.
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ANEXO WV

Relacién de méritos especificos alegados segiin 1a base cuarta.2

Numero de orden Méritos especificos

{Lugar, fecha y firma)



