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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA 
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PRESENTE CONCURSO 

1. Et irnpreso debe reUenarse preferentemente a maquina. En 
caso de hacerlo a mana se hara con letras mayuscuias y boligrafo 
negro. 

2. En DATOS DEL FUNCIONARIO. recuadro ,Situaclon admi
nistrativa», debe especificarse la sİtuaciôn en que actualmente este, 
entre las siguientes: 

Servicio activo. 
Servicios especiales. 
Servicios en Comunidades Aut6nomas. 
Suspensi6n firme de funciones, indicando la fecha de termi-

nadan de dicha suspensi6n. 
Excedencia voluntaria, articulo 29.3 de la Ley 30/1984. 
Excedencia. articulo 29.4 de la Ley 30/1984. 
'Otras situaciones, indicando cual. 

3. En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO. recuadro ,Modo 
de provisi6n», debe especificarse la forma de obtenci6n del puesto, 
tales como: 

Concurso. 
Libre designaci6n. 
Redistribuci6n. 
Comisi6n de s~rvicios. 
Nuevo ingreso. 
Reingreso provisional. 
Nombramlento provisional. 

4. Toda la documentaci6n que se desee aportar como merito 
en el presente concurso, debera venir grapada a la presente soU
citud, y tanto una como otros deberən presentarse en tamano 

,DIN-A4 e impreso 0 escritos por una sola cara. 
5. Solamente serən admitidas las solicitudes que se tramiten 

por medio del presente documento mediante las correspondientes 
fotocopias del modelo publicado en el .Boletin Oflcial del Esta
do» como anexo III de la convocatoria. 

ANEXO iv 

Puestos a los que opto, por orden de pre/erencia, de 105 resenados 
exclusfvamente en el anexo 1 bis, en el supuesto de que resulten 
vac(lntes como consecuencia del proceso de cobertura los puestos 

1 
2 
3 

o/erlados en el anexo 1 

Puestos solicttados (solicttar segiln el anexo 1 bis) 

N(ımero 

d. 
puesto 

DenominaCı6n del puesto Nivel Localldad 

............................ a ........... de ........................... de 1995. 

Fdo.: 

(Flnna, fecba y conslgnar nombre y apellidos) 

20483 ORDEN de 11 de agoslo de 1995 por la que se convoca 
concurso general para la provfsi6n de puestos de tra
&ajo en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 
(Instituto Nacional de Segurfdad e Higiene en el Tra

. baJo). 

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Instituto Nacio
nal de Seguridad e Higiene en el Trabajo), dotados presupues
tariamente, cuya provisi6n corresponde lIevar a efecto por el pro
cedimiento de concurso, 

Este Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (lnstituto Nacio
nal de Seguridad e Higlene en el Trabajo), de acuerdo con 10 
dlspueslo en el articulo 20.1. aı. de la Ley 30/1984. de 2 de 
agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa 
autorizaci6n de las bases de la presente convoca~oria por la Secre
tarıa de Estado para la Administrad6n Publica y de conformidad 
con el articulo 40.1 del Real Decrelo 364/1995. de 10 de marzo. 
por el que se aprueba et Reglamento General de Ingreso del Per
sonal al Servicio de la Administraci6n General de1 Estado y de 
Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional, de 105 
Funcionarios Civiles de la Administraci6n General de} Estado, ha 
dispuesto: 

Convocar concurso para cubrir 105 puestos vacantes que se 
retacionan en et anexo 1 de esta Orden. Et cual, de acuerdo con 
el articulo 14 de la Constitucl6n Espanola y la Directiva comu
nitaria de 9 de fehrero de 1976, tiene en cuenta el principio de 
igualdad de' trato entre hombres y mujeres en la provisi6n de 105 
puestos de trabajo y promocl6n profesional de 105 funcionarlos, 
y se desarrollara con arreglo a las siguientes 

Prlmera.-La presente convocatoria es para 105 fundonarios 
de carrera de la Administraci6n del Estado, a que se refiere el 
articulo uno, 1, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que per
tenezcan a Cuerpos 0 Escalas c1asificados en 105 grupos compren
didos en el articulo 25 de la misma, con excepcl6n del personal 
docente e investigador, sanitario, de correos y telecomunicaciones 
y de instituciones penitendarias, transporte aereo y meteorologia, 
salvo que la5 reladones de puestos de trabajo permitan su ads
cripci6n. 

Segunda.-1. Podran partidpar 105 funcionarios comprendi
dos en la base primera cualquiera que sea su situaci6n adminis
trativa, excepto los suspensos en firme mlentras dura la suspen
si6n, siempre que reilnan las condiciones generales exigidas y 
105 requlsitos detennlnados en la presente convocatoria .. 

2. Deberluı participar en la misma aquellos funcionarios 
inclutdos en la base primera que tengan una adscripci6n provi
sional en -et Mlnlsterio de Trabajo y Seguridad SoCıal '0 sus orga
nismos aut6nomos, si se convoca el puesto al que fueron adscritos, 
y 105 Que esten en situad6n de excedencia forzosa si se les notifica 
el presente concurso. 

3. Las funcionarlos en situaci6n administrativa de servicio 
en Comunidades Aut6nomas 5610 podran tomar parte en el con
curso si han transcurrido dos anos desde el traslado. 

4. Los funcionarlos con destlno definitivo 5610 podran par
ticipar en et presente; concurso si han transcurrido dos anos desde 
la toma de posesl6n de su (dUmo destino, salvo que se de alguno 
de 105 supuestos siguientes: 

a) Que participen ilnicamente para cubrir vacantes en et ambi
to de la Secretarla de Estado donde prestan sus servicios, 0 en 
et 4el Ministerio, si su destino con-esponde al area de la Sub
secretaria. 

b) Que hayan sido removldos del puesto de trabajo obtenido 
.por el procedimiento de concurso 0 de libre destgnaci6n. 

c) Que haya sido suprimido et puesto de trabajo Que venia 
desempenando. . 

5. Los fundonarlos que hayan accedido a otro Cuerpo 0 Esca
la por promoci6n intema 0 por integraci6n, y permanezcan en 
et puesto que desempefiahan, se les computara el tiempo de ser
vido prestado en dicho puesto en el Cuerpo 0 Escala de pro
cedencia, a efectos de 10 dispuesto en el punto 4 de esta base. 

6. Los funcionarios en situaci6n de excedencia para el cuidado 
de hijos, durante et periodo de excedencia 5610 podran partlcipar 
si en la fecha de terminaci6n del plazo de presentaci6n de ins
tandas han transcurrido dos afios desde la toma de posesi6n del 
ultimo desUno obteiıido, salvo que tengan reservado el puesto 
de trabajo en et amblto de la Secretarla de Estado donde radica 
el puesto solicit~do 0 en et del Ministerio, si la reserva corresponde 
al area de la Subsecretaria. 

7. Los funcionarios en situaci6n de excedencia voluntaria por 
interes particular y excedencia voluntaria por agrupaci6n familiar 
s610podran participar si l1evan mas de dos anos en dicha situaci6n. 

8. Cuando dos funcionarios esten interesados en obtener 
puestos de trabajo en este concurso en un mismo municipi.o, pue-
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den condicionar. en la solicitud sus peticiones, por razones de 
convivencia familiar. al hecho de que ambos 105 obtengan, enten
diimdose, en caso contrario, anulada la petici6n efectuada por 
cada uno de ellos. Deberan acompafiar a su solicitud fotocopia 
de la petlci6n del otro funcionario. 

9. La fecha de referenda para et cumplimiento de 105 requi
sitos exigiCıos y la posesiôn de los meritos que se aleguen seni: 
et dia en que finaJice el plazo de presentaci6n de instancias. 

Tercera.-1. Las soIicitudes para tomar parte en este concur-
50, ajustaCıas al modelo publicaCıo como anexo III de esta Orden 
y dirigidas a la Direcci6n General de Servicios del Ministerio de 
Trabajo y Seguridad 50cial (Subdirecci6n General de Planificaci6n 
y Ordenaciôn de los Recursos Humanos en organismos a~tôno· 
mos), en Registro General, calle Agustin de Bethencourt, 4, 28003 
Madrid, 0 a la Direcci6n del Instituto Nacional de Seguridad e 
Higiene en el Trabajo, Torrelaguna, 73, 28027 Madrid, 0 en las 
oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones 
P(ıblicas y del ~rocedimiento Administrativo Comun. Estas ultimas 
oficinas tienen obligaci6n de cursar las solicitudes recibidas dentro 
de las veinticuatro horas a partir de su presentaci6n. 

Las solicitudes se presentaran en el plazo de quince dias habi .. 
les, contados a partir del siguiente al de la publicaciôn de la pre· 
sente convocatoria. 

2. Cada uno de 105 funcionarios participantes podra solicitar, 
por orden de preferencia, los puestos vacantes -hasta un maximo 
de tres- que se incluyen en et anexo 1, siempre que reuna 105 

requisitos exigidos para cada puesto de trabajQ. 
3. Los funcionarios partidpantes con alguna dis'capaddad, 

debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes 
la adaptaciôn del puesto 0 puestos solicitados que no suponga 
una modificaci6n exorbitante en et contexto de la organizaciôn. 

La procedencia de la· adaptaci6n del puesto 0 puestos soli· 
citados a la discapac~dad del solicitante, sin que ello supohga 
detrimento para la organizaci6n" asi como, en su caso, la com· 
patibilidad con et desempefio de las tareas y funciones del puesto 
en concreto, seran apreciadas por la Comisiôn de Vatoraci6n, a 
propuesta del centro directivo donde radica el puesto, la cual podra 
recabar del interesado, en entrevista personal, la informaci6n que 
estime necesaria, asi como el dictamen de los ôrganos tecnicos 
corresporldientes. 

Cuarta.-Los meritos se valoraran con referencia a la fecha 
de cierre de} plazo de presentaci6n de instancias. 

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con
curso sera necesario que los solicitantes alcancen la puntuaci6n 
minima de tres puntos en la valoraci6n de meritos adecuados. 

La valoraci6n de 105 meritos para la adjudicaciôn de puestos 
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: 

1. Valoraci6n de meritos adecuados. Por et desempefio de 
puestos de trabajo que guarden similitud en el contenido tecnico 
y especializaci6n con 105 ofrecidos, -ademas de la aptitud en los 
puestos anteriormente desempefiados, en relaciôn con 105 soli· 
citados, s~gun meritos adecuados que se especifican en el anexo 
1, se adjudicaTiın hasta un maximo de seis puntos. 

2. La valoraci6n del grado personal. Por la posesi6n de grado 
personal se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos, segun 
la distribuci6n- siguiente: 

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 
Tres puntos. 

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 
Dospuntos. 

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 
Un punto. 

3. Valoraci6n del trabajo desarrollado. Por el nivel de com
plemento de destino del puesto de trabajo actualmente desem
pefıado se adjudicaran hasta un maximo de- dos puntos, distri· 
buidos de la forma siguiente: 

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior 
al del puesto al que concursa: Un punto. 

Por el desempefio de un puesto -de trabajo de igual nivel 0 

inferior en uno 0 dos niveles a'l del puesto al que se concursa: 
Dos puntos. 

Por el desempeno de un puesto de trabajo inferior en tres 0 

mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos. 
A estos efectos, quienes no esten desempefıando un puesto 

de trabajo con nivel de complemento 'de destino, se entendera 
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres
pondiente al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

4. Cursos de formaci6n y perfeccionamiento. Se valoraran 
105 cursos de formacl6n y perfeccionamiento impartidos por el 
Instituto Nacional de Administraciones P(ıblicas, Ministerio de Tra· 
bajo y Seguridad Social y por el Instituto Nacional de Seguridad 
e Higiene en el Trabajo, en 105 que se baya expedido diploma 
o certifıcaci6n de asistencia 0 certificado de aprovechartıiento, 
siempre que tengan relaci6n directa con las actividades desarro
lIadas en el puesto de trabajo, a razôn de 0,50 puntos por curso 
con un maximo de tres puntos. 

5. Antigüedad. Por cada ano completo de servicios en las 
distintas Administraciones P(ıblicas: 0,30 puntos .. hasta un maxi· 
mo de seis puntos. 

A estos efectos se computarim los servicios prestados con carac· 
ter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala, expresamente reco· 
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados 
simuftaneamente con otros igualmente alegados. 

Quinta.-1. Los meritos generales y 105 datos del fundonario 
deberan ser acreditados mediante certificaci6n segun modelo que 
figura como anexo II d esta Orden. Los datos reflejados en este 
certificado no tienen Que acreditarse documentalmente, al con
siderar que se han acreditado para la expedici6n de este anexo. 
Na seran validos aquellos anexos II que figuren enmiendas y/o 
tachaduras. 

2. La certificaci6n del>era ser expedida: 

a) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales 
de otros Ministerios u organismos autonomos, por la Direcci6n 
General competente en materia de personal de los Departamentos 
Ministeriales 0 la Secretaria General 0 similar de 105 organismos 
aut6nomos, sin perjuicio de 10 pr~visto en el epigrafe c) de este 
mismo punto. 

b) Al personal en situaci6n de servicios en Comunidades Aut6· 
nomas, por el 6rgano competente de la Funci6n Publica de la 
Comunidad u organismo similar; Para el person~l de la Admi
nistraci6n Local, la certificaci6n correra a cargo de la Secretaria 
del Ayuntamiento 0 Diputaci6n de que se trate. 

c) A 105 funcionarios que se encuentren en la situaci6n admi· 
nistrativa de excedencia voluntarfa, por la Direcci6n General com· 
petente en materia de personal del Departamento a que figure 
adscrito su Cuerpo 0 Escala, 0 por la Direcciôrı. General de la 
Funci6iı Publica, si pertenecen a Cuerpo 0 Escalas adscritos al 
Ministerio para (as Administraciones Publicas y dependien'tes de 
la Secretaria de Estado para la Administraci6n publica. 

d) En el caso de excedentes voluntario$ pertenecientes a Esca· 
las de organismos aut6nomos, por la Direcci6n General compe· 
tente en materia de personaJ del Ministerio 0 Secretaria General 
del organismo donde hubiera tenido su ultimo destino. 

3. tos concursantes que procedan de la situaci6n adminis· 
trativa de suspensi6n de funciones acompanaran a la solicitud 
documentaci6n acreditativa de haber fınalizado el periodo de sus
pensi6n. 

4. Los meritos especificos alegados por los concursantes, con
forme al modelo del anexo iV de la convocatoria, seran acreditados 
documentalmente, mediante Jas pertinentes certlficaciones, Htu-
105, justificantes 0 cualquier otro medio, sin perjuicio de que se 
pueda recabar de los interesados las aclaraciones 0, en su caso, 
la aportaciôn de la documentaci6n adicional que se estime nece
saria para la comprobaci6n de los mismos. 

Sexta.-1. La propuesta de adjudicaci6n de cada uno de los 
puestos se efectuaTii atendiendo a la puntuaci6n maxima obtenida. 
En cumplimiento de 10 dispuesto en el capitulo XX del Acuerdo 
Administraci6n-Sindicatos de 15 de septiembre de 1994, para 105 

puestos de numero de orden 1, 4 y 5, la pertenencia al grupo 
C incrementara en 0,10 puntos la puntuaci6n total de cada uno 
de los concursantes afectados. 

2. En caso de empate en la puntuaci6n se acudira para diri
mido a 10 dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo. 
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Septima.-La propuesta de adjudicaci6n de cada uno de 105 

puestos al solicitante que haya obbmido mayor puntuaci6n sera 
realizada por una Comisi6n de Valoraci6n, compuesta por el Sub
director general de Planificaci6n y Ordenaci6n de Recursos Huma
nos de organismos aut6nomos, quien ıa presidira 0 el Consejero 
tecnico de dicha Subdirecci6n; dos Vocales designados por la 
Direcci6n General de Servicios del Ministerio de Trabajo y Segu
ridad Sadal, entre funcionarlos del Departamento; dos Vocales 
en representaci6n del Instituta Nacional de Seguridad e Higiene 
en el Trabajo, uno de 105 cuales actuara de Secretario. Un repre
sentante por cada una de las Centrales Sindlcales mas represen
tativas y aquellas que cuenten con mas del 10 por ı 00 de repre
sentantes en el conjunto de las Administraciones P6blicas 0 en 
ambito correspondiente. 

La Comlsi6n de Valoraci6n podra contar con expertos deslg
nados por la autoridad convocante, previasolicitud de la Comisi6n, 
los cuales actuaran con voz, pero sİn voto, en calidad de asesores. 

Los miembros de la Comisi6n deValoraci6n deberan pertenecer 
a Cuerpos 0 Escalas de grupo de: titulaci6n igual 0 superior al 
eXigido para los puestos convocados. 

Octava.-El plazo para la resoluci6n de} presente concUrso sera 
de dos meses, contados desde el- siguiente al de la flnalizaci6n 
de la presentacl6n de instancias. 

Novena.-l. La adjudicaci6n de alg(ı.n puesto de la presente 
convocatoria il funcionarios destinados en otros Ministerios y sus 
organismos aut6nomos implicara et cese en el puesto de trabajo 
anterior en los termlnos y plazos previstos en el articulo 48 del 
Reglamento General de Ingreso de) Personal al Serviclo de la Admİ
nistracl6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo 
y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adml
nistraci6n General del Estado. 

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables, 
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesi6n se hubiere 
obtenido otro destino mediante convocatorla plıblica. EI escrito 
de opci6n se dirigir8. a la 'autoridad a que se refiere la base terce
ra,1. 

3. Los traslados que hayan de producirse por la resoluci6n 
de) presente concuTSO tendran la consic;leraci6n de voluntarios'y, 
en consecuencia. no generaran derecho al abono de indemniz,aci6n 

por concepto alguno. sin perjuicio de las excepciones previstas 
en el regimen de indemnizadones por raz6n de servicio. 

Decima.-1. EI presente concurso se resolvera por Orden del 
Ministerio de Trabajo y Seguridad Sacia1, que se publicara en 
el «Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran los datos per
sonales del funcionario, el puesto adjudii:ado y et de cese 0, en 
su caso, la situaci6n administrativa de procedencia. 

2. El personal que obtenga un puesto de trabajo a traves de 
este cancurso no podra participar en otras concursos hasta que 
hayan transcurrldo dos anos desde que tomaron posesi6n en el 
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos 
exceptuados que se contemplan en et punto 4 de la base segunda. 

3. El plazo maximo para la toma de posesi6n en el nuevo 
puesto de trabajo sen! de tres dias habiles, si no impUca cambio 
de residencia, 0 de un mes, si comporta cambio de residencia 
o et reingreso al servicio activo. 

EI plazo de toma de posesi6n empezara a contarse a partir 
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los 
tres dias habiles slguientes a la publicaci6n de la resoluci6n del 
concurso en el «Baletin Oficial del Estado>t. Si la resoluci6n com
porta el reingreso al servlcio activo.· el plazo de toma posesi6n 
debera computaTSe desde dicha publicaci6n. 

Undecima.-La pu\Jlicaci6n en el «Boletin Oficial del Estado» 
de la resoluci6n de) concurso, con adjudicaci6n de los puestos, 
servira de notificaci6n a los interesados y, a partir de la misma, 
empezaran a contarse los plazos establecidos para qu-e tos orga
nismos afectados efectlıen las actuaciones administrativas proce· 
dentes. 

Duodecima.-Contra, la presente resoluci6n, que pone fin a la 
via administrativa, podra interponerse en et plazo de dos meses 
a partir del dia siguiente a su publicaci6n en el «Boletin Oficial 
del Estado>t, y previa comunicaci6n a la autoridad que la acuerda, 
recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano judicial com
petente. 

Madrid, 11 de agoolo de 1995.-P. D. (Orden de 27 de oep
tiembre de 1993), el Dlrector general de Serviclos, Enrtque Heras 
Poza. 
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INSTITUTO NACIONAL DE S!GURIOAO E HlOlEN! EH EL TRABAJO 

NUMI!:RO 

D. 
ORDEN 

1 

2 

3 

• 

5 

PUESTO DE TRABAJO 

SERVICIOS CENTRALES 

DIRECCION 

Secretarla Subdlrector Cer,ernl 

e!MTRO NACIONAL DE NU~VAS 
TECNOLOCIAS 

Oirector de Programa T~cnlco 

T6cnico 9uperior de Prevenc16n 

Habilitado 

Jefe de Negoeiado "16 

.
DE 
V1ı.C. 

1 

1 

tOCALIDAD 

I1ADRIO 

MDRIO 

MADRID 

HAORIO 

HADRID 

ANEXO 1 

NIV!L COMPLEM. DEsCRıpcrON DE FUNCIONES 
GRUPO COHPL. !SPECIF, 

CID 

• 

• 

CID 

clp 

OEST. MUAı l1AS IMPORTMTES 

14 

26 

. 

22 

18 

16 

403020 Funcionea prop! •• de aecreta
rla de Direcc16n. 

1146768 

403020 

325344 

144024 

tnfondtica 
Oiaponlbl1idad horaria 

Programaci6n r geati6n de un 
aervicio pub1ico de bib1ioteca 
cientlfica. 
Coordinaei6n r geati6n de 
accionea de formaci6n. promo
ci6n r divulgaci6n en .ataria • 
propiaa de la. competencia. 
del Orqani.mo. 

Ivalu.ci6n r control da con ta
ıııinant.a qulmicoa. 
l.aluaci6n da lııetodolog1.a d. 
e.a1uaci6n d. rieagoa por a.
poalci6n • agentea qull11ieoa 
r bio16g1coa. 

Control da caJa pagadora. ra.i 
.16n del •• tado de altuac16n 
de te.orar1a. arqueo de caja. 
conc:111ac16n bancarla r ran
d11111ento. de cuent •• de c:aja 
f1ja r ordlnar10a • ju.titicar 

Apoyo a la ge.ti6n de e.ped1en 
te. admlni.trat1vo. r documan
tale •• 

BOE num. 213 

HERITOS ESPECIFICOS 

!2perienc!a en pueatos aimilarea 
Conocimiento an Are. de geati6n 
Manejo de WORPERV!CT. OBAS! III 
PLUS Y HaJA DE CALCULO LOTUS 123 
VERSION 3.1 PLUS. 

T'cnico Superior da Pravenci6n 
con conocimlento r e.perlencia 
en docu~entac16n r formaci6n. 
I.perlencla en organllaei6n, 
eoordlnae16n r geat16n de biblio 
tee •• clentlfica. de caracter 
publieo. 
Conoei~iento. lnfor.6tieo. r 
eaperlencla en el .aneJo r ela
boraci6n de ba.e. de dato. docu-
lııenta1e •. 
Conocll11iento r eaperiencla en la 
ge.t16n ihformatiıada de documen 
taci6n. 
!aperlenci. an 1. progra •• c16n. 
dlaefto. coordinaci6n r divuıg.~ 
c16n de p1ane. de formaci6n y 
act1vldadea docentea en mater1. 
da prevenc16n de rleagoa 1aborlı

hiıa. 

Conocimiento. de 1n91'. r fran
eea. 
Lieenclado en Cienela. Qulmlc ••. 
lI-i01691'ca. 0 f'armacla. 

T'enlco SuperlQr de Pr ••• nc16n 
con •• perienela an pre.enc16n 
da rie.go. laboralea. 
I.perienci. en Htgiene lndua
trial. 
I.periancia en iıııpartie16n de 
acti.idadea docentaa. 
Conochıientcıa de inforııı.l.tic:a .. 
nl.el de u.u.rl0. 
Cqnoc:iııılantoa de Ing1' •• 
L1eenclado en Clancia. 

l.perlenc1a en pueatoa da traba
jo .1milare. dentro del ai.tema 
da caja fija. 
Conociııılento. r experlenc:ia en 
Adminiatrac16n Financiera. 
Conoc:11111anto. infor.at1coa. 
Archi.o. 

I~pariancla en la tramitac:i6n de 
exp.dientea adminiatrati.oa. 
Coc:oc:imlent6a r experiencla en 
.1.tema. de archi.o r regiatro. 
l.perienc1a en aporo organ1za
tiYo da a.antoa( Jo~adaa T~c:ni
caa. Congre.oa, etc.). 
Ixperlencia an el.aificaci6n de 
documentııci6n r- 1abore. admini.
trati.a. en bib110teca. forıııati
.a. r de d1vulgaei6n. 
Conoc1mtento •• e~peri.ncia r e~

p10tac16n de aplieaclonea 1nfor
m.ltica. r ~~ ofi.Atlca. 
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0./0', : 
CARCO: 

CERTIP'lCO: Que aegUn 105 antecedentea obrantes en este Centro. el funcionarl0 abajo indicado tlene acredltado5 10& slgu!entes 
eı:;tremoa: 

1. ~ P!pSCW)II!"9 

Apellidoa y Nombre: D.N.l. : 
Cuerpo 0 Eacala: ••.••••.• _........................................... Grupo: N.R.P.: ..•.••••••........•• 

Admlnlatrac16n. 1. que.pertenece: (ı) Tltulaclonea Academlc •• (2): ....•...•...•....•.................•. _ .. 

2. sıTalıCıc.- A.J:ıI'U.IISTIlATIVlL 

D Serv1cl0 Actlvo o Servlclos Especiales o Servlclo8 CC.AA. 
Fecha tr •• lado: 

D Suspens16n tlrme funclones: f. Te~i

nac16n periodo auapena16n: •.•..... 

o [XC .• oluntarla Art. 29.3. Ap. 
~ech. ce.se ae.rvicio actlvo: 

Ler 30/84 0 -Excedencia para culd.do de hlj?a. art. 29.4 Ley 30/84: Toma poses16n 
ult1mo dest1no de!.: Fecha cese serv.act1vo: (3) 

o 

3. DESTı.:J 

3.1. DESTINO OErINITlVO {41 
~lnlsterio/Secret.rl. de !at.do. Or9an1s.0 0 Dlrecci6n Per!farica. Comunid.d Aut6noma. Corporaci6n Local: 

~untctplo: ....................• Fecha tom.,poses16n: 
3.2. DESTIHO PRovıSl0NAL (5) 

.) Coals16n d. Serwlcl0 en: (6) ••••.•••••••••••.•••••••.•••..•••••• Oenom1nac16n del Pueato: ..•.............. 
~unlclpto: ........................•.••...... ',' fecha toma poses16n: H1vel del Puesto: ....... . 

bl Reln9reso con c.r.acter provtsıonal.en ........................................................•............... 
p·t..miciplo: ............. ........................ Fecha toıta poses16n: "ivel del Puesto: ....... . 

cı Sl.Ipu.stos pr.vt.tos en el .rt. 63 •• ) !' b) deı Reo;.Ino; !' prov'Opor cese 0 remoci6n del puesto Opor supresi6:-ı 
del puesto 

4. PUCU1"CI9 (7) 

4.1. Crado Personal: 
4.2. Puestvs desempeöad?a e~cluldo al deatlno actuaı: (9) 

Oanomlnac16n Sııbd. Craı. 0 Unldad As1l11llada 

Fecha con.o1idaci~n: (81 

Centro O!rectivo Niv.C.D. 
Tleı:c.po 

(Anos. Meses. 01as) 

4.3. Cursos su~er.dos f que gu.rd~n re1ac16n con e1 puesto 0 pueatos so1icltados, exigido~ en la convocat~ri.: 
CUR 5 0 CEHTRO 

4.4. AntlgUedad: Tıempo de aerwlcios reconoc1doa en La Adm1nistrac16n de1 Eat.do. Auton6mica 0 Local. hasta la fecha de 
pub11cac16n de 1. convocatorla: 

Ada6n. ci rı.ıpo 

Total &öos de aervicios: (10) 

CERTırlCAC10N que exp1do a petic16n del interes.do 7 para que .urta e!ecto en el concur50 convocado por .•..•.•••......••.. 
de fecha B.O.E. 

OBSERVACI0NES AL DORSO: sı 0 NO 0 

Luger. fech4 7 fl~a 
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ANEXO III 

Solicitud de paı1icipaci6n en el concurso para la provisi6n de puestos de trabajo en el Ministerio de T rabajo y Seguridad Sotial (lnstituto 
Nadonal de Seguridad e Higiene en el Trabajo), convocados por de fecha ............ (,BOE" de fecha ............ ) 

1. DATOS PERSONALES 

Primer apellido Segundo apellido Nombre 

DNI Domicilio (calle 0 plaza y numero) C6digo postal 

Localidad Provincia Fecha de nacimiento Telefona de contacto (con prefijo) 

II. SITUACION Y DESTINO 

Cuerpo 0 Escala desde la que concursa NRP Grupo 

Situaci6n aclministrativa actual: Fecha to'ma de posesi6n 

0 0 puesto actual 
Activo Setvicio en Comunidades Aut6nomas Otras .............. 

EI destino adual de! funcionario en servicio activo 10 Qcupa: 

En propiedad 0 En adscripci6n provisional 0 En Comisi6n de Servicios 0 
Denominaci6n de! puesto que desempeıi.a Nivel 

Ministerio, Organismo 0 Autonomia Localidad Provincia 

Adaptaci6n puesto por discapacidad 0 Si 0 NO Solicitud condicional convivencia familiar 0 NO 

0 SI. Apellidos y nombre del condicionanle: 

III. PUESTO SOLlCITADO 

Orden preferencia Nümero orden Denominaci6n puesto de trabajo NivelCD C. especifico Localidad 

................................................................................................................................................................................ .........•. ~ .......... . 

............................ , a ................ de ............................................ de 199 ...... . 
O-.ocalidad, fecha y firma) 

JLMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE SERVJCIOS (SUBDIRECCJON GENERAL DE PLANIFlCACION Y ORDENACION DE RECURSOS 
HUMANOS DE ORGANISMOS AUTONOMOS). MINISTERlO DE TRABAJO Y SEGURlDAD SOCIAL. 
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ANEXOIV 

Relacl6n de meritos especifıcos aIegados segun la base cuarta.2 

N(ımero de orden Meritos espedfk:os 

............................ , a ................. de ............................................ de 199 ...... . 
(l.ug." fech> y finna) 


