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Los aspirantes podran presentar sus solicitudes en el Registro 
General del Ayuntamiento, -juoto con et recibo acreditativo de 
haber satisfecho los derechos de examen dentro del plazo de veinte 
dias naturales, contados a partir del slgulente al de la publicaci6n 
del presente anuncio en et «Baletin Oflcial del Estado». 

A tas solicitudes debera acompaıiarse copia del documento 
nadana! de identidad, əsi cömo nivel de tttulad6n exigiCıa. 

Colmenar Vlejo, 23 de agoslo de 1 995.-EI Alcalde. 

UNIVERSIDADES 
20525 RESOLUCION de 30 de mayo de 1995, de la Un;.,..­

sidad de las Islas Baleares, porla que se hace publica 
la composicf6n de la Comfsl6n que ha de resolver el 
concurso de pro/esorado de esta Universidad, convo­
cado por Resolucl6n de 5 de dlclembre de 1994. 

De conformidad con 10 establecido en el articulo 6, aparta· 
do 8.°, del Real Decrelo 1427/1986, de 13 de jun;o (.Bolelin 
Oflcl.i del Esı.do' de 11 de jullo), . 

Este Rectorado ha resuelto 10 siguiente: 

Hacer plıblica la composici6n de la Comisiön que habra de 
resolver el cc;mcurso para la provisi6n de una plaza de 105 Cuerpos 
Docentes Universitarios. que figura como anexo a la presente 
Resoluciön. 

La citada Comisiön debeni constituir5e en un plazo no superior 
a- 105 cuatro meses, a contar desde la publicaci6n de la presente 
Resoluci6n en el «Boletin Oficial del Estado». 

Contra esta Resoluci6n los iriteresados podran presentar la 
reclamaci6n prevlsta en dicho articulo 6 del Real Decreto 
1427/1986, de 13 de junio (;Boletin Oflclal del Eslado. de 11 
de: julio), ante el Rector de la Universidad de las Islas Baleares, 
en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente 
a su publicaci6n. 

Palma de Mallorca, 30 de mayo de 1995.-P. D., el Vicerrector 
de Ordenaci6n Academica. Albert Saoner Barberis. 

ANEXO QVE SE arA 

PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD 

Area de o:onodmlento: .oId"ctlca y OrganlzaCıon &coJa .. 

ClASE DE CONVOCATORIA: CONCURSO 

Comisi6n titular: 

Re/erenclci.: 337 

Niımero de plazas: Una 

Presidente: Don Adalberto Ferr{mdez Arenaz, Catedratico de 
la Universidad Autönoma de Barcelona. 

Vocales: DODa Maria Pla Molins. CatedraUca de la Universidad 
de Barcelona; dofia Quintina Martin-Moreno Cerrillo, Profesora 
titular de la Universidad Nacional de Educaci6n a Distancia. y 
don Francisco Javier Barqu!n Ruiz, Profesor titular de la Univer· 
sidad de Malaga. 

Vocal·Secretario: Don Jaume Sureda Negre, Catedratico de la 
Universidad de las Islas Baleares. 

Comisi6n suplente: 

Presidente: Don Viçens Benedito Antoli, Catedratico de la Uni­
versidad de Barcelona. 

Vocales: don Luis Miguel Villar Angulo, Catedratico de la Uni· 
versidad de Sevilla; dofia Maria Teresa Bardisa Ruiz, Profesora 
titular de ta Universidad Nacional de Educaci6n a Distancia, y 
don Fernando N. Guerra 16pez, Profesor titular de la Universidad 
de Cantabria. " 

Vocal-Secretario: Don Jesus Salinas lbilfiez, Profesor titular 
de la Universidad de las 151as Baleares. 

20526 RESOLUCION de 13 de Ju/lo de 1995. de la Un;ver­
sldad Aut6noma de Madrid, por la que se convocon 
pruebas 5electfvas para el 'ngreso en la Escala Adm'· 
n'strativa de esta ll.niversidad. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en 105 Estatutos de esta Uni­
versidad. aprobados por Real Decreto 1085/1989, de 1 de sep­
tiembre. y con el fin de atender las necesidades del personal de 
Administraci6n y Servicios, 

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri­
buidas en el articulo 18 de la Ley Organica 11/1983, de Reforma 
Universitaria, en relaci6n (:on el artiCulo 3. 0

, e) de la misma norma, 
asi como en los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar 
pruebas selectivas para' ingreso en la Escala Administrativa de 
la Universidad Aut6noma de Madrid, con sujeciön a las siguientes 

BaHa de la convocatoria 

1. Normas generales. 

1.1 se convocan pruebas selectivas para cubrir 20 plazas por 
el sistema de promoci6n interna. 

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables 
la Ley 30/1984, de 2 de agoslo, de Medldas para la Reforma 
de la Funciön Publica, en la redacci6n dada por la Ley 23/1988, 
de 28 de julio; el Real Decrelo 364/1995, de 10 de marzo, por 
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal 
al Servicio de la Administraciön General del"Estado y de Provisi6n 
de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de 105 Funcionarios 
Civiles de la Administraciön General del Estado; el Real Decreto 
1085/1989, de 1 de septiembre~ por el que se aprueban 105 Esta· 
tutos de la Universidad Aut6noma de Madrid, y 10 -dispuesto en 
esta c-onvocatoria. 

1.3 EI proceso selectivo para tos a5pirantes constara de las 
siguientes fases: Fase de concurso"y fase de oposici6n, con las 
valoraciones, pruebas y puntuaciones que figuran en el anexo 1 
de esta Resolud6n. 

1.4 EI programa de materia5 que ha de regir las pruebas selec· 
tivas figura en eI anexo II de esta convocatoria. 

1.5 El primer ejercicio de la fase de oposici6n se iniciara a 
partir del dia 15 de octubre. 

Con cuarenta y ocho horas de antelaci6n, como minimo, a 
la fecha en que de comienzo el primer ejercicio de la fase de 
oposiciön, el Rectorado de la Universidad hara piıblica la lista 
de 105 aspirantes con la puntuaci6n obtenida en la fase de con· 
curso. Dicha lista debera exponerse, en todo caso, en el local 
dQnde se yaya a celebrar el primer ejercicio de oposici6n y en 
el tabl6n de anuncios del Rectorado de la Universidad. 

2. Requisltos de los candidatos. 

2.1 Para ser admitidos a la realizaciön de las pruebas selec· 
tivas 105 aspirante5 deberan reunir 105 siguientes requisitos: 

2.1 .. 1 Tener la nacionalidad espafiola 0 nacional de un Estado 
miembro de la Uni6n Europea 0 nacional de aquellos Estados 
a 105 que, en_ virtud de tratados internacionales celebrados por 
la Comunidad Europea y ratificados por Espafia. 5ea de aplicaci6n 
la libre circulaci6n de trabajadores en 105 terminos en que esta 
se haUe deflnida en el tratado constitutivo de la Comunidad Euro· 
pea. 

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho anos. 
2.1.3 Estar en posesi6n det titulo de Bachiller superior 0 equi· 

valente, 0 en condiciones de obtenerlo, 0 tener una antigüedad 
de diez afios en un Cuerpo 0 Escala del grupo D en la fecha 
en que termine eJ..plazo de presentaci6n de solicitudes. 

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por Umitaci6n 
fisica 0 psiqutca que sea incompatible con el desempefio de las 
correspondientes funciones. 

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas deberan per· 
tenecer, el dia que termine el plazo de presentaciön de solicitudes. 
al Cuerpo 0 Escala de Auxiliares (grupo 0), tener destino actual 
en propiedad de la Universidad Aut6noma de Madrid y poseer 
la titulaci6n y el "resto de 105 requisitos establecidos con caracter 
general pa,ril el acceso a la Escala Administrativa expresados ep 
et apartado anterior. Asimismo, debera contarse con una anti­
güedad de, al menos, dos afios en el Cuerpo 0 Escala a la que 
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pertenezcan. Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 
70/1978, de 26 de diciembre. correspondientes a 105 Cuerpos 
o Escalas anteriormente ctfados, seran computables a efectos de 
antigüedad para participar en estas pruebas selectivas. 

2.3 Tados los requisitos enumerado$ en la base 2.1 y 2.2 
debera.n poseerse en et dia de flnalizaci6n del pla:ıo de presentadôn . 
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de pose­
sion como funcionarios de caiTera. 

3. Solicitudes. 

3.1 Quienes dese-en tomar parte en estas pruebas selectivas 
deeeran hacerlo constar en iostancia que sera facilitada gratui­
tamente en las Delegaciones de Gobierno de las Comunidades 
Aut6nomas. en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las 
Delegaciones de Gobierno de Ceuta y Melilla, asi como en el Centro 
de Informaei6n Administrativa del Ministerio para las Adminis­
traeiones Publicas, en el Instituto Nacional de la Administraci6n 
Publica y en 105 Rectorados de todas las Universidades publicas 
del Estado. 

3.2 Los aspirantes deben\n acompafıar a la Instancia dos foto­
copias del documento naeional de Identidad y certificaci6n, que 
serB expedlda por el Secretarlo de Personal de Administraci6n 
y Servleios de la Unlversldad Aut6noma de Madrid, acreditativa 
de su antigüedad en el Cuerpo 0 Escala a que pertenezca.n, asi 
como. de 105 demas extremos' valorables en la fase de concurso, 
referidos siempre a la fecha de finali~ad6n del plazo de prese~­
taci6n de solicitudes, segun modelo que ftguı:a como anexo III. 

3.3· En la tramitaCı6n de sus solicitudes, 105 aspirantes ten­
drBn eh cuenta 10 siguiente: 

3.3. ı Seran dirigidas al Rector de la Unlversidad Aut6noma 
de Madrid, y se adjuntara a dicha solidtud comprobante bancarlo 
de haber satisfechQ 105 derechos de examen. 

3.3.2 Et plazo de presentad6n de instandas sera de. veinte 
dias naturales. contados a partir del siguiente' al de publicad6n 
de esta convocidorla en el «Boletin Oficial del Estado_. 

3.3.3 La presentad6n de soltcitudes se realizara en el Registro 
General de la Universtdad Aut6noma de Madrid, carretera de Coi­
menar Viejo, ki16metro 15,400, 28049 Madrid, bien directamente, 
o a traves de las restantes formas previstas en el articulo _ 38 de 
la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y 

. del Procedimiento Adminlstratlvo Comun. 
3.3.4 Los derechos de examen seran de .ı .500 pesetas y se 

ingresaran en la cuenta corriente 30.71.M. abierta en el Banco 
Exterior de Espafıa, sucursal 240, carretera de Colmenar Viejo; 
kil6metro 15,400, baj'o el nombre de «Pruebas selectivas para 
ingreso en la Escala Admlntstrativa de la Universldad Aut6noma 
de Madrid,., bten directamente 0 por transfereneia bancaria. En 
ningun caso el abono de 105 derechos de examen supondrlı sus­
tituci6n del tramite de presentacl6n, en tiempo y forma, de la 
sollCıtud ante el 6rgano expresado en la base 3.3.1. La falta de 
pago de 105 derechos de examen determlnara la exclusi6n del 
asplrante. 

3.4 EJ aspirante debera observar las siguientes instrucciones 
en la cumplimentaciôn de su soUcltud: 

3.4.1 En el recuadro de la soHcttud destinado a .Cue';'o 0 
Escala,. 105 asplrantes haran constar IıAdmlnistrativa,. y en et des-
tinado para .Forma de acceso_ se conslgnara la letra «Pit. . 

3.4.2 Los aspirantes que' padezcan alguna discapacidad 
podran lndicarlo en el recuadro correspondlente. d~ la soliCıtud 
y. en su caso, las poslbles adaptaciones de tiempo y medios para 
la realizaciôn de 105 eJerciclos en los que asta adaptaci6n sea 
necesarla. 

3.4.3 Las errores de hecho que pudieran advertlrse podran 
5ubsanarse en cualquer momento, de oficio 0 21. petici6n del Inte­
resado. 

3.5 Los asptrantes quedan vlnculados 21. los datos que hayan 
hecho constar en sus soliCıtudes, pudiendo unicamente demandar 
su modtftcaci6n mediante escrito motivado, dentro del plazo esta­
blecldo en la base 3.3.2 para la presentacion de solicitudes. 

Transcurrido dicho plazo no se admitira ninguna peticion de 
esta nat_uraleza, salvo causa excepcional sobrevenlda. Justificada 
y dlscrecionalmente apreclada por el TribunaL. 

4. Admisi6n de Qsplrantes. 

4.1 Explrado el ptazo de presentaci6n de instancias el Rector 
de la Universldad Aut6noma de Madrid dictara resoluci6n en el 
plazo maximo de un mes, que se publicara en el .Boletin Oficial 
del Estado,. y en la que, ademas de declarar aprobada la Usta 
de admitidos, se recogera el lugar y la fecha de comienzp .de 105 
ejercicios, asi como la relaci6n de 105 aspirantes excluidos, con 
indicaCı6n <le las causas de exclusi6n. En la Usta deberan constar, 
en todo caso, 105 apellidos, nombre y numero del documento nacio­
nal de identidad. 

4.2 . Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez 
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicaci6n 
de la resoluci6n para poder subsanar el defecto que haya motivado 
la exclusi6n, caso de que 'aquel sea suhsanable. 

La resoluci6n que apruebe definitivamente 105 admitidos pon­
dra fin a la via administrativa y, en consecuencia, los aspirantes 
definitivamente excluidos podran formular el recurso contencio­
so-administrativo. 

4.3 los derechos de examen seran reintegrados de oficio a 
105 aspirantes que hayan sido excluidos deftnitivamente de la rea­
Iiz;ıci6n de las pruebas selec;tivas. 

5. Tribunales. 

5.1 El Trlbunal calificador de estas pruebas es el que figura 
como anexo iV a esta convocatoria. i 

5.2 ·Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter­
venir, notificandolo al Rectorado de esta Universidad. cuando con­
curran en ellos alguna de las circunstancias previstas en 105 arti­
culos 28 y 29 de la Ley de Rlıgimen Juridlco de las Adminls­
traciones Piıblicas y del Procedimiento Administra-tivo Comiın. 

les aspirantes podran recusar a los mlembros del Trlbunal 
cuando estimen que concurren algunas de las clrcunstanclas t?re­
vistas en la presente base. 

5.3 Con anterioridad a la inlciaclon de las pruebas selecttvas, 
el Rectorado dlctara resoluei6n por la que se nombre a los nuevos 
miembros del Tribunat que han de-sustituir a 105 que hayan perdido 
su condici6n por alguna de las causas previstas en la base 5.2. 

5~4 Previa convocatoria del Presidente, $e constituira el Tri­
bunat con asistenCıa. al menos. de la mayoria absoluta de sus 
miembros. titulares y suplentes. 

En dicha seslôn, el Tribunal acordara todas las declstones que 
le correspondan en orden al correcto desarrollo de tas pruebas 
selectivas. 

5.5 A partir de su constttucl6n, el Trlbunal. para actuar vali­
damente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus 
miembros, tıtulares 0 suplentes. 

5.6 Deptro de la fase de oposlciôn, el Tribunal resolvera las 
dudas que pudieran surglr en la aplicacl6n de estas normas, asi 
como la que deba hacerse en 105 casos no previstos. 

EI procedimlento de actuad6n del Trlbunal se ajustara'en todo 
momento a 10 dispuesto en la Ley de Regimen Juridico de las 
Adminlstraclone5 Piıblicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun. 

5.7 El rrlbunal podr8 disponer la Incorporaci6n a sus trabajos 
de asesores especlaltstas para las pruebas correspondlentes de 
105 ejerciclos que estlmen pertinentes. Itmltandose dlchos' asesores 
21. prestar su colaboraCıôn en sus espeCıalidades tecnicas. La deslg­
naclbn de tales asesores debəra comunicarse al Rectorado de la 
Universidad. 

5.8 EI Trlbunal callftcador adoptara las medidas predsas en 
aquellos casos en que resulte necesarlo, de forma que los aspl­
rantes con minusvalia gocen de slmllareı condidones para la rea­
Uzadôn de los ejercicios que et resto de 105 participantes. En este 
sentido, se establecerlm para laı personas con mlnusvalia que 
10 solictten en la forma prevista en la base 3.4.3, las adaptaclones 
posibles en tlempo y medios para su realizaci6n. 

5.9 EI Presldente del Trlbunal adoptari la. medidas opor­
tunas para garantizar que los ejerdeios de la fase de oposicl6n 
que sean escrltos y AlO dehan ser,Ieidos ante el Trlbunal, sean 
corregidos sln que se conozca la ldentidad de 105 aspirantes, uti­
lizando para ello los Impreso5 aprobados por la .orden del entonces 
Mlnlsterto de la Presidencla de 18 de febrero de 1985 (.Boletin 
Oficlal del Estado. del 22), 0 cualquler otro equlvalente. 

5.10 A efectos de comunlcadones y demlıs incldenclas. el 
Trlbunal tendra .u .ede en la Unlversldad Aut6noına de Madrid, 
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carretera de eolmenar Vlejo, kilömetro 15,400, 28049 Madrid, 
telefono 3974228. 

EI Tribunal dispondra que en esta sede. al menas una perşona, 
miembro 0 na del Trihunal, atienda cuantas cuestiones sean plan­
teadas- en relacl6n con !!stas pruebas selectivas. 

5. ı 1 Et Tribunal tendra la categoria tercera de las recogidas 
en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo (.Boletin Ollclal 
del Estado, del 19). • 

5.12 En ningun easo, el Tribunal podra aprobar Di declarar 
que han superado las pruebas selectivas un numera superior de 
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de 
aprobados Que contravenga 10 establecido sera nula de plena 
derecho. 

6. Desarrollo ~e 105 ejercicios. 

6. ı EI orden de actuaci6n de 105 opositores se inicianı alfa­
blHicamente por el primero, cuyo primer apellido comience por 
la letra .0 .. , de conformidad con 10 establecido en la resoluci6n 
de la Secretaria de Estado para la~ Administraciones Puhlicas, 
de fecha 16 de maya de 1995, publicada en el IıBoletin Oflcial 
del Estado. del 19. 

6.2 En cualquier momento, 105 aspirantes podrlm ser reque­
ridos por 105 miembros del Tribunal con La flnalidad de acreditar 
su identidad. 

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejerclclo en 
unico llamamiento. siendo exduidos de la op05ici6n quiene5 no 
comparezcan, salvo en los casos de fuerza. mayor debidamente 
justiflcados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. 

6.4 El Rectorado, medtante la resoluci6n indicada en la"'base 
4.1, que se publicara en el «Boletin Oflcial del Estado» fljara la 
fecha, lugar: y hora de celebraci6n det primer ejerc1cio. 

6.5 Et cualquier momento del proceso şelectivo, si el Tribunal 
tuviere conocimiento de que alguno de 105 aspirantes no posee 
la totaHdad de las requisitos exigidos por la presente convocatoria, 
previa audiencia del interesado, debera proponer su excltisi6n al 
Rectorado de la Universtdad. comunicandole, asimlsmo, las 
inexactitudes 0 falsedades formuladas por el aspirante en la 5011-
citud de ad~i5tôn a las pruebas selectivas, a los efectos proce­
dentes. 

7. Ustas de aprobados. 

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi­
cas, en el lugar 0 lugares de celebraci6n del ultimo ejerciclo, asi 
como en la sede del Tribunal sefialadas en la base 5.10 y en 
aqueUos otros que estime oportuno, la relaci6n de aspirantes que 
han superado las pruebas, por orden de puntuaci6n alcanzada, 
con indicaci6n de su documento nadonal de identidad. 

EI Presidente del Tribunat envlara copia certificada de la lista 
de aprobados al Rector de la Unlversidad. 

8. Presentaci6n de documentos y nombrahıfento de funci~ 
narios. 

8. ı En el plazo de velnte dias naturales a contar de5de el 
siguiente a aquel. en que se hicieron pilbllcas las listas de apro­
bados en el lugar 0 lugares de examen, 105 opositores aprobados 
deberan pre5entar en et Seıvicio de Personal _ de la Unlversidad 
Aut6noma de Madrid toda la documentadôn necesaria para ser 
nombrado fundonario de la Escala Admlnistrativa que no obrə 
en el referido Seıvicio. 

8.2 Quienes, dehtro del pıai:o fijado, y salvo 105 ca50S de 
fuerza mayar, no presentasen la documentaci6n, 0 del examen 
de la mlsma se dedujera que carecen de. alguno de 105 requl5ltos 
senalados en las bases 2.1 y 2.2, no podrim ser nombrados fun­
cionarios de carrera y ·quedaran anuladas sus actuaclônes, sin 
perjuido de la responsabilidad en que hubieren incurrido par fal­
sedad en la solicitud inidal. 

8.3 Por la autorldad convocante, y a propuesta del Trlbunal 
caHficador, se procedera al nambramiento de funcionarios de 
carrera, mediante resoluci6n que se publicaril en el «Boletin Oficial 
del E.tado •• 

9. Norma final. 

La convocatarla y sus bases, asi camo .cuanto5 actos admi­
nistrativos se deriven de aquella y de las actuaciones del Tribunal 

de Selecd6n, podrim ser impugnadas en et plazo y fonna esta­
blecidos en la Ley de Reglmen Juridico de las Adminlstraciones 
Piablicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Madrid, 13 de jullo de 1995.-Por delegacl6n (Resolucl6n del 
Rectorado de 21 de marzo de 1994), Et Gerente, Luciano Galan 
Casado. 

ANEXOI 

Meritos, ej~cios, ".tor.don 11 caUflcadon 

Et procedimiento de selecci6n de las aspirantes constara de 
las siguientes fases: Concurso y oposici6n. 

f"ase de concurso: 

1. Antigüedad: En la parte'de concurso, que no tendra can ic­
ter elimimıtorio, sino que se puntuara exclusivamente a efectos 
de fljar el orden de prelaciôn, se valoraran 105 servidos efectivos 
y reconocid05 al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, 
y normativa concQrdante. hasta la fecha de flnalizaci6n del plazo 
de presentaci6n de solicitudes en et Cuerpo 0 Escala a que per­
tenezca,' de 105 sefialados en la base 2.2. considerandose como 
anos completos las fracciones superlores a sels meses, valorandose 
segun 105 siguientes crlterlos. hasta un maxlmo de dl'edocho pun­
tos: 

Por cada ana de servicios recorıocidos en Administraci6n dife­
rente a la Universidad Autônoma de Madrid: 0,5 puntos. 

Por' cada afio de servlcios prestados en la l,Jniversidad Autô­
noma de Madrid: 0,75 puntos. 

2. Grado personal: EI grado personal consolidado se valorara 
conforme a la slgulente escala: 

Por grado 14: 7 puntos 
Por grado 16: 7.5 puntos. 
Por grado 18: 8 puntos. 

3. Puesto de trabajo: Se valorara el nivel de complemento 
de de5tino correspondiente al puesto de trabajo que se tenga en 
propledad en la fecha de flnallzad6n del plazo de presentaciôn 
de soliCıtudes, segiln la slgulente escala (antigüedad minima para 
contabillzar el nivel un ano): 

Nivel de complemento de destino 14: 9 puntos. 
Nivel de complemento de destino 16: 9,5 puntos.-
Nivel de complemento de destino 18 y superlores: 10 puntos. 

4. Formadan y perfeccionamiento: La formadan y et perfec-
ciona~iento del candldato se.ra valorada con arreglo a 105 siguien­
tes criterl05, hasta una puntuaci6n maxima de 4 puntos: 

Titulaciones superiores a la minima exlglda para el ingreso 
en el grupo convenido. de la sigulente fonna: 

Titulaclôn superior: 0,75 puntos. 
Diplomado 0 equlvalente: 0,50 puntos. 

Por cada curso de formaci6n Impartido por ellnstituta Nacional 
de Admlnlstraclön P6bl1ca: 0,5 puntos; 10. Impartldos por la Unl­
versidad Aut6noma de Madrid u otro Organlsmo de la Adminis-
trad6n: 0,25 puntos. . 

5. Los puntos obtenid05 en la fase de concurso, se sumaran 
ala puntuaci6n final de la fase de oposlci6n,- a efectos de establecer 
el orden deflnitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no 
podran ser aplicados para superar 105 ejeroiclos de la oposlci6n. 

Fa5e de oposlciôn.-Estara formada por un ejerdCıo consistente 
en contestar un cuestionarlo de 100 preguntas con respuestas 
m6ltlples, slendo s610 una de ellas la correcta, hasado en el con­
tenido del programa de estas pruebas. El tiempo para la realizaclan 
de este ejerclcio sera de sesenta minutos. 

Califlcaciones.-La calificaCı6n total de la fase de oposiciôn 
sera de 60 puntos. Para superarla sera necesarlo obtener una 
puntuact6n mi·nlma de' 30 puntos, si bien la superaclôn de e5ta 
fase no imp1tca en modo 81guno obtener plaza. 

La calificacl6n final de las pruebas vendra detennlnada por 
la suma de las puntuad6n obtenidas en la fase de concurso y 
de OP9sicl6n para aquellos aspirantes que hayan aprobado el ejer­
clclo 'de la fase de oposid6n. En caso de empate, e&te se re.olvera 
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atendiendo a la mayor puntuaciôn obtenida sucesivamente en la 
fase de oposici6n, eo la de concurso. Caso de persistir el empate, 
por antigüedad eo la Universldad Aut6noma de Madrid y, como 
(dUma opci6n se procedera al sorteo. 

ANEXOD 

Programa 

ı. Gesti6n universitaria: 

1. Las Estatutos de la Universidad Aut6noma de Madrid. 
Estructura y contenido. 

2. Organ05 unipersonales de Gobiemo de las Universidades. 
Et Rector. Las Vicerrectores. Et Secretario general. Las Deeanos 
y Directores de Escuelas. Et Gerente. Organ05 colegiados de 
Gobierno: Et Consejo SociaL. Et CJaustro. La Junta de Gobierno. 

3. Regimen de! profesorado. Derechos y deberses del personaJ 
docente e investigador. Formas de provisi6n de 105 distintos tipos 
de personat docente e investigador. 

4. Et acceso y permanencia de 105 estudiantes en la Univer­
sidad. Los procedimientos para el ingreso en los centros univer­
sitarios. Planes de estudios. La reguJaci6n en los estudios de tercer 
ciclo y doctorado. 

II. Derecho Administrativo y organizaci6n del Estado y la 
Administraci6n Piıblica: . 

5. Las fuentes del Derecho Administrativo. Especiat referencia 
a la Constituci6d, leyes orgfmicas, leyes ordinarias, disposiciones 
normativas con fuerza de Ley y et Reglamento. 

6. EI acto administrativo: Requisitos y eficacia. EI procedi­
miento administrativo: Ley 30/1992, de 26 de novrembre, de regi­
men juridico de las Administraciones Piıblicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun. 

7, Los recursos administrativos. La Jurisdicciôn Contencio­
so-Administrativa. 

llL. Gestiôn de personaJ: 

8. Et personat funcionario al servıcıo de las Universidades 
p(ıblicas. Selecci6n. Situaciones. Provisi6n de puestos de trabajo. 
Promoci6n profesional. 

9. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retri­
buciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Hegimen 
disciplinario. 

10. Et personaJ laboral al servicio de las Universidades p(ıbli­
cas. Convenio Colectivo. Selecci6n. Provisi6n de puestos de tra-
bajo. ~ 

11. Derechos y deberes del personat laboral. Sistemə de retri­
buciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Regimen 
disciplinario. 

ıv.· Gestiôn financiera: 

12. Los Presupuestos Generales del Estado. Los creditos pre­
supuestarios. Modificaciones de los creditos iniciates. El presu­
puesto universitario, elaboraciôn, contenido y aprobaciôn. 

13. Ordenaciôn del gasto y ordenaci6n del pago. Organos 
competentes, fases del procedimiento y documentos contables que 
intervienen. Control del gasto p(ıblico. Clases. Especial referencia 
al control de legalidad. EI Tribunat-de Cuentas. 

V. Infonmıtica: 

14. Principios basicos-de Informatica. Ordenadores persona­
les y sus aplicaciones informaticas en procesadores de texto. Hoja 
de cakulo y datos (manejo de archivos). 

ANEXom 

DODa Aurora Prado Salvador, Jefa del Serviclo de Personal 
de Administraciôn y Servicios, 

Certifica, seg(ın la documentaci6n que figura en este Servicio 
y a 105 efectos de valoraciôn de la fase de concurso de las pruebas 
seledivas para el ingreso en la Escala Administrativa de esta 
Universidad. 

Nombre y'apellldos ........... , ......... < •••••••••••••••••••• 

Cuerpo 0 Escala a que perteneçe ............................ . 
Documento nadonal de identidad niımero ....... NRP ...... . 

1. Total aDOS de servidos en el Cuerpo 0 Escala de perte­
nencia: 

Servicios reconocidos en Administraciôn diferente a la Univer-
sidad Autônoma de Madria: ADOS ...... Meses ...... Dias ..... . 

Servicios prestados en la Universidad' Autônoma de Madrid: 
Afios ............... Meses ............... Dias .............. . 

. 2. 
3. 

actual 
4. 

Grado personal consolida4!fo ............................ . 
Nivel de comptemento de destlno del puesto de trabajo 

Formaci6n y perfeccionamiento: 

Cursos realizados .......................................... . 

Titulaci6n superior a la minima exigida en la convocatoria ...... . 

Madrid a ..................... de ..................... de 1995 

ANEXOIV 

Tribuna1 

Miembros tltulares: 

Presidente: Don Luciano Galan Casado, Gerente de la Uni­
versidad Autonoma de Madrid. 

lI.0cales: 

Dofia Maria 01iva Marquez Sanchez, Profesora titular de la 
Universidad Aut6noma de Madrid. 

DODa Marta Bizcarrondo Albea, Catedratica de ta Universidad 
Aut6noma de Madrid. 

Dofta Aurora Prado Salvador, del Cuerpo General de la Admi­
nistraciôn del Estado. 

Dofia Maria Mercedes Castafio Pascuat, de la Escala Admi­
nistrativa de la Universidad Aut6noma de Madrid. 

Mi,:!mbros suplentes: 

Presidente: Don Enrique.Pefiatanda Hamos, Profesor titular de 
la Universidad Autônoma de Madrid. 

Vocales: 

Don Carlos Sieiro del Nido, Catedratico de la Universidad Aut6-
noma de Madrid. 

Don Gregorio Tudela Cambronero, Profesor titular de la Uni­
versldad Aut6noma de Madrid. 

DODa Celsa Parrado L6pez, de la Escala de Tecnicos de Gestiôn 
de la Universidad Aut6noma de Madrid. 

DODa Pilar Barredo Sobrino, de la Esc.ala de Ayudantes de 
Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad Aut6noma de 
Madrid. 

20527 RESOLUCION de 14 de }u/io de 1995, de la Un/ver­
sidad de Lleida, por 'a que se convoca concurso publi­
co para la provisi6n de varlas plazas docentes. 

Primero.-Se convoca conCUr50 piıblico para la provisl6n de 
las plazas docentes que se relacionan en et anexo lll, correspon­
dientes a la Universidad de Lletda. 

Segundo.-Este concurso se regira por la Ley 11/1983, de 25 
de agosto, de Reforma Universitarla; et Real Decreto 1888/1984, 
de 26 de septiembre; el Real Decreto 1427/1986. de 13 de junio, 
y et Decreto 354/1994, de 23 de diciembre, por el que se aprueban 
105 Estatutos de la Universldad de Ueida. 

Tercero.-Para tomar parte en estos concursos '105 solicitantes 
han de reunir las condiciones generales siguientes: 

a) Ser espafiol 0 ciudadano de alguno de los demas Estados 
miembros de la Uniôn Europea, segiın 10 marcado por _la 
Ley 17/1993, de 23 de diciembre (.Boletin Oficiai del Eslado. 
del 24), sobre el acceso a determinados sectores de ta funci6n 
publica de 105 nacionales de tos demas Estados miembros de la 
Comunidad Europea, y et Real Decreto 800/1995, de 19 de mayo, 
por et que se reguta el ac<:,eso. 


