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Primero.-Se delega en los Interventores, Delegados de la Administrn.­
ci6n Civil y Milita.r del Estado ,en los departamentos miı:ıisteriales, direc­
ciones generales, organismos y dependencias, la fiscalizaci6n previa, de 
los gastos adicionales que se produzcan como consecuencia de las fluc­
tuaciones de la peseta en el mercado de divisas derivados qe contrato 
u otros actos jurid~coş y que hasta ahora eran competencia de este centro 
fiscal eh virtud de 10 dispuesto en el articulo 2.0 3.2.0 h) del Real Decre­
to 1124/1978, de 12 de mayo. 

Segundo~-No obstante 10 establecido en el numero anterior, el Inter· 
ventor general de la Administraci6n del Estado. podra avocar para si la 
fiscalizaci6n previa de cualquier obligaciôn 0 gasto derivados de la fiuc­
tuaci6n de la peseta, cuando asi 10 considere oportuno. 

Madrid, 28 de julio de 1995.-El Interventor general, Gregorio M8.fiez 
Vindel. 

Excmo. Sr. Interventor general de la Defensa, e Ilmos. Sres. Interventor 
general de la Seguıidad Social, Interventores delegados en Ministerios 
y organismos aut6nomos administrativos, e Interventores regionales 
y territoriales. 

MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

20641 ORDEN de 7 de septiembre de 1995 por la qu.e se prorroga 
la concesi6n' de- ayudas a los tripulantes y armadores de 
los buques de pesca quefaenan en el caladero de Marruecos. 

Ei pasado 30 de abri1 de 1995, La flota que faena en eI caladero de 
Marnıecos tuvo que cesar en su actividad debido a la fınalizaci6n deI 
acuerdo pesquero en vigor entre la Unl6n Europea y el Reino de Marruecos. 

La Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de 9 de mayo 
de 1995, instrument6 las ayudas a los armadores y tripulantes de los buques 
de pesca afectados por lainmovilizaci6n prevista en eI Acuerdo del Consejo 
de Ministros de 28 de abril de 1995, por un periodo nuiximo de dos meses, 
desde- el' 1 de mayo de 1995. Por otra parte, I.aS Ord,enes -de} Ministerio 
de TrabC\io y Seguridad Social, de 10 de julio y de 1 de agosto de 1996, 
instrumentaron las pr6rrogas para los meses de julio y agosto de las ayudas 
establecidas en la Orden de 9 de mayo. ~ 

La presente Orden tiene Por objeto instrumentar la pr6rroga de las 
ayudas a los armadores y tripulantes afectados por la inmovilizaci6n a 
las que hace referencia eI Acuerdo del Consejo de Ministros de 1 de sep­
tlembre <Le 1995. 

En su virtud, dispongo: 

Articulo 1. Objeto. 

Las ayudas regu1adas en la Orden de 9 de mayo de 1995 (~Boletin 
Oficial del Estado_ del 10), se prorrogan durante el m.es de septiembre 
del presen~ aİi.o, salvo que en dicho mes entre en vigor un nuevo acuerdo 
de pesca entre la Uni6n Europea y el Reino de Marruecos; en cuyo caso 
las ayudas se prorrogaran por 108 dias de inmovilizaci6n efectiva _ en eI 
mes adicİonal considerado. 

Articulo 2. Dotaci6n presupuestaria. 

Por la Direcci6n General de Planificac16n y Ordenaci6n Econ6mica 
de la Seguridad Social, se libratan las cantidades neeesarias para eI abono 
de las ayudas previstas en la presente Orden, con cargo a la nibrica pre­
supuestaria 19.11.800X.427, afavor de la Te80reriaGeneral de la Seguridad 
Socia1, para la posterior generaci6n de credito en el presupuesto de gastos 
y dotacİones del,Instituto Social de la Marina. 

Disposici6n final primera. Facultad de aplicaci6n. 

EI Instituto Social de la Marina, en el ambito de sus atribuciones, podni 
dictar las resolucİones y adoptar las medidas oportunas para la aplicaci6n 
de la presente Orden. 

Disposici6n :final segunda. E~trada en vigor. 

LƏ. presente Orden entrara en vigor eI, mismo dfa de su publicaciôn 
en el.Boletfn Ofic1al del Estado_. 

Madrid, 7 de septiembre de 1995. 

GRıNAN MARTlNEZ 

Dmos. Sres. Secretario general para la Seguridad Social y Director general 
del Instituto Social de la Marina. 

20642 RESOLUCIONde 16 de ayostQ de 1995, de la DirecciônGene­
ral de TrabaJo, por la que se dispone la inscripci6n en 
eı Registro y publicaci6n deı Convenw Colectivo de las 
empresas de -entrega dom!Cüiaria-. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de las, e.mpresas de «entrega domi· 
.ciliar.ia.t (c6digo de convenio mlmero 9908&>6), que fue suscrito con fecha 
28 de junio de 1996, de una parte por la Asociacion Espafi.ola de Empresas 
de Repaito y Manipu1ado de Correspondencia (ASEMPRE) en represen· 

-taci6n de las empresas del sector, »de otra por Ias .centrales sindicales 
UGT y CC.OO. en representaciôn del colectivo laboral afectado y de con· 
fonnidad con 10 dispuesto en el art. 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto 
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por eI que se aprueba el text.o refundido 
de la Ley del Estatuto de los Traba,jadores, y en el Real Decre­
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colec· 
tivos de trabajo, esta Direcciôn General de Trabajo, acuerda: 

Priınero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio ·Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora, 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en eI tBoletin Oficial del Estado-. 

Madrid, 16 de agosto de 1995.-La Directora general, Soledad E:6rd.ova 
Garrido. 

II CONVENIO ESTATAL DE EMPRESAS DE ENTREGADOMlCILIARlA 

PREAMBULO 

Partea slgnatarlas 

EI presente Convenio estatal es finnado de una part.e por la asociaci6n 
empresarial ASEMPRE, Asociaci6n Espai\ola de Empresas de Reparto y 
Manipulado de Correspondencia, y de,otra por tas centra1es sindicales 
UGT a' traves de Ias Federaciones de Servicios (FE8-UGT) y de Trans­
portes y Telecomunicaciones (FE1T~UGT) la Central Sindita1 de CC.OO. 
a traves 'de sus Federaciones de Transportes Comunicaciones y Mar (FE'İ'­
COMAR CC.OO.) y Actividades Diversas (AA.DD.). 

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimaci6n para concertar 
el presente convenio. 

El presente convenio quedani. abierto a la adhesiôn de otras asocia· 
ciones, entidades y organizaciones sindicales. 

CAPlTULOl 

Articulo 1. Ambito de aplicaci6n. 

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto regular las relaciones 
laborales de las empresas que tengan la 8Ctividad de clasificaci6n y/o 
reparto domiciliario de todo tipo, de comunicaciones (cartas, iınpresos, 
notificaciones, requerimientos, folletos publicitarios, propaganda, certifi­
cados, tevistas, prensa, asi como aque1las actividades que sin ser prin· 
cipales fonnan parte de la activid~ de la empresa, etc.) y la de sus emplea· 
dos. con exCıusi6n de los que tengan contrato de Alta Direcci6n. se entiende 
como empresa incluida en el ambito de aplicaci6n de este convenio cual· 
quier tipo de orgƏ.nizaci6n empresarial, fisica 0 juridica, que realice esta 
actividad, aunque tenga ctialquier otras, qu~ na facturen a tarifas oficiales 
de aplicaci6n para los particuıares. 

El presente convenio sera de aplicaciôn a todas Ias empresas del sector. 
Los contenidos pactados en este convenio, tendnin eI caracter de minimos, 
excepto en materia econ6mica y categorfas profesiona1es para las empresas 
que tengan convenio propio que se reginin por su propio convenio en 
estas dos materias. 

En consecuencia, y con la ~cepci6n antes sei\alada, t.odos los con· 
tenidos del presente convenio podran ser ·mejorados en los convenios de 
ambito inferior. ' 

Art(culo 2. Ambito territorial. 

Seran de aplicaciôn en todo el Estado espaİi.ol. 
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Articulo 3. Ambito temporal. 

El presente convenİo colectivo entrani en vigor en La fecha en que 
sea publicado 'eD eI ~Boletfn Oficia! del Estado., -ietrotrayendose sus efectos 
econ6micos respecto a las tablas salariales al 1 de enero de 1995, pudien· 
dose abonar los atrasos, si existen, en tres plazos igua1es a partir de su 
puhlicaci6n. 

La vigencia seci de 1 afia, extendiendose desde el-1 de enero de 1995 
al31 de diciembre de 19~5. 

Artfculo 4. Denuncia y pr6rroga. 

El presente convenio <:olectivo se veni prorroga.do a su termino, siendo 
su denuncia automatica a su finalizaci6n. 

Na obstante 10 anteririr, y en evitacİôn del vacio normativo que i!!n 
otro caso prOduciria una vez terminada su vigeJ:lcia inicial, 0 la de cual­
quiera de ..sus pr6rrogas, continuani rigiendo en su totalidad tanto en su 
contenido normativo, como .en eI obligaciona1, hasm que sea sustituido 
por otro. 

Articulo 5. Vinculaci6n a la totalidad. 

EI Convenio Colectivo forma un todo org3.nico e indivisible quedando 
nuIo en su totalidad, si la autorid.ad competente en esta materia' no 10 
aprobara fntegramente. 

Articul0 6 Compensaciôn yabsorciôn. 

Las mejoras sa1aria1es contenidas en este convenio compensaran y 
absorberan los sa1arios vi8entes en tas empresas, que sean superiores a 
los aqui pactados, excepto aquellos. que se deriveri. de convenios de ambito 
inferior que se pacten en desarrollo de este Convenio Estata1. 

Las empresas, mantendnin tas mayores retribuciones que puedan per­
cibir los trabajadores como garantfa lItad personam •.. 

Articulo7. Comisj,6n Paritaria. 

Se constituini una Comisi6n Paritarla con un m8ximo de 8 mİeIİlbros, 
cuatro por la parte social y cuatro por la parte empresaria1 que quedara 
legalmente constituida, cuando su nurnero sea par, aun siendo inferior 
al numero de ocho miembros. 

Seran sus competencias: 

a) Interpretaci6n de cualquier norma de este Convenio, siendo su 
informe preceptivo a cualquier conflicto colectivo, debiendo resolver a 
los quince dias, de efectuado el planteamiento ante tas ,mismas. 

b) Mediar en las controversias de cualquier ernpresa que tengan por 
origen la interpretaciôıı y 10 aplicaciôn de este Convenio. 

c) Mediar ant.e los organismos correspondientes de forma colectiva 
si asi se decide por mayoria, a fin de evitar el tntrusİsmo 0 competencia 
desleal en el sector que implique merma de los derechos de los trablljadores. 

d) Desarrollar los compromisos contenidos en el presente Convenio. 
e) Intervenci6n con car~ter previo al Sistema de Soh~.ci6n Extra­

judicial de Conflictos Colectivos. 
f) Intervenci6n en base y segUn 10 dispuest.o en est.e Convenio Colec­

tivo en materia de «descuelgue~ 0 de inapliçaci6n salarial. 

La.Comisiôn Paritaria se reunira a petici6n de cualquiera de las partes, 
y, al menos', una vez trimestralmenre. 

Las partes integrantes de la Comisi6n Paritaıia podran ser asistidas 
de asesbres con voz y sin voto. ' , 

Los miembros de la Comisi6n Paritaria t.endran derecho a perrriiso 
con sueldo para los dias en que se reuna la Comisi6n Paritaria. Los gastos 
originados-en el desempeno ,de esta labor, dentro de los parə,metros que 
las part.es establezcan, seran sufragados por la Asociaci6n Empresarial, 
firmantes de este Convenio. 

Para que los acuerdos de la Comİsi6n Paritaria tengan va1idez, deberan 
set refrendados por eL 51 por 100 de los votos de cada representaci6n. 

Articulo 8. C16:usula de inaplicaci6n salariaL. 

Las empresas a las que le sea de aplicaci6n el presente convenio colec­
tivo, 'cuando concurran circunsta.ncİas que pongan en peligro el mante­
nimiento del empleo, podran no aplicar el regimen econ6mico 4el convenio. 

A ta1 efecto deberim dirigirse a la Comisİôn Paritaria adjunt.ando la 
siguient.e documenmc~6n: 

Balance de los tres ıiltimos afios. 
Cuenta de resultados del mismo periodo. 
Proyecci6n anua1 del negocio 
Memoria justificativa y explicativa de tas medidas ,a adopta.r, entre 

las quE;. est.a la inaplicaci6n sa1arial del Convenio Colectivo y tiempo para 
el que se propone .. 

La Comisi6n Paritaria debera contestar en el plazo de 10.dias, debiendo 
hacer constar los tenninos eh los que se acepta la inaplicaci6n. Trans­
currido dicho plazo sin respuesta 0 si esta ha sido negativa, el so1icitante 
se podra dirigir al sistema de Soluci6n Extrajudicial de Conf1ict.os del 
ambito territorial c<;ırrespondiente a la empresa que decidini sobre el 
particuHır. 

CAPITULOII 

Organlzacl6n deİ trabaJo en la empresa 

ArtfcUıo 9 Organizaci6n del trabajo. 

Es facultad de la direcci6n de la Empresa la organizaci6n jerarquica 
y practica del trabt'ijo en el seno de la misma, entendiendo por centro 
de trabajo a todos los efectos los locales abiertos en un mismo Municipio, 
o destinados en poblaci6n por mutuo acuE!rdo, que no tenga centro de 

-trabajo. . 

Sin merma de la. autoridad que corresponde ala Direcci6n de la Empre­
sa. Los Representantes Legales de los Trabajadores tendnin funciones de 
informaci6n, orientaci6n y propuest.a en 10 relacionado con la organizaci6n 
y racionalizaci6ri del trabajo, de confonnidad con la Ley lj1995, de 24 
de marzo, y la Le~ OrgAnicaJl/1985, de 2 de agost.o. 

Es ob1igatoriedad para el personal la observaci6n y eI cumplimiento 
de las normas e instrucciones que se dicten, que deberim estar en todo 
momento amparadas por la legislaci6n vigent.e. 

Articulo 10. Desarrollo de la actividad laboraL 

a) EI trabajo se desarrollani. en las zonas, sectores 0 puesto de trabajo 
que la empresa indique dentro del Centro de Trabəjo. Las zonas, sectores 
y puestos de trabaJo responderan a criterios de eficacia productiva y para 
eÜo podran variarse en cualquier momento en base a la producci6n exis­
tente, con informe preceptivo a la parte social, pudiendo dar esta una 
altemativa. Dicho informe no seni preceptivo en casos irnprevistos como 
bəjıis por enfermedad, etc. 

b) , El trabəjador se ajustara la productividad exigida y que se detalla 
en este convenio. 

c) Respecto a la calidad de trabajo, igualmente S~ ajustara de forma 
estricta a las disposicitmes que la empresa indique, ctmsiderando el tipo 
de actividad que se desarrolla que depende en cuant.o a la captaci6n de 
clientes "y por tatıt.o eI mantenimiento de los puestos de trabajo, del cum­
plimiento en' plazos pactados con los mismos, y de la plena satisfacci6n 
de los-receptores. , 

d) La conducta laboral tendra ademas la .exigencia impuesta en la 
relaCi6n clienre-qestinatario, evitando cualquier tipo de conducta que 
pudiera redundar negativamente en la continuidad de los clientes: 

Artfculo 11, Movilidadgeogr4fica. 

Se admite et traslado de} personal de un rnunicipio a otro sin derecho 
a indemnizaci6n de ningUn tipo si la distancia del nuevo destino de su 
domicilio del Ioeal en que desarrollaba su trab~o no supone ni aumento 
en el cost.o del desplazamiento 0 increment.o en el mismo mayor a 30 
minutos. 

En 10s casos de traslados intermunicipales en los que la distancia supere 
los limites arriba indicados se estara a 10 dispuesto en eI art. 40 del E.T. 
con las siguientes observaciones. 

Los gastos de compensaciôn a que se refiere eI' art. 40 del E.T. seran 
suficient.es para cubrir el coste de desplazamiento del trabajador, sus fami­
liares y pertenencias, asi como para cubrir el coste total del alquiler de 
la vivienda. En los supuestos de traslados inferiores a tres meses, La empre­
sa asumira 105 gast.os deI transporte y de la vivienda. Asimismo, cada 
mes, el trabajador disfrutara de tres dias de licencia retribuida para reu-
nirse con su familia. ~. 

Durante el tiempo del traslado, el trabajador tendni derecho a una 
dieta por dia. 

Los traslados se efectuaran atendiendo, en primera instancia, las posi­
bles peticiones, que voluntar1ament.e puedan formular los trabajadores. 
En el supuesto de no existir tales peticiones, se procedeni con caracter 
forzoso, debiendo t.enerse en cuenta las siguientes prioridades de penna­
nerlcia en la residencia: 

a) TraDajadoras ernbarazadas 
b) Representantes de los trabajadores. 
c) Trabajadoresjas con cargas familiares. 

Los traslados no podrAn exceder de seis meses por cada perfodo de 
tres afios. 
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C~ITULOIII 

Claslftcacl6n de! personal 

Articulo 12. Cw..ificcwiôn del persO'lUll. 

La cJasificaci6n del personal de este convenio viene detenninada por 
la adscripci6il. a un grupo profesionalı que comprende tas funciones que 
las empresas pueden desarrollar. 

Artfculo 13. Grupos projesionales. 

a) Grupo primero: Tecnicos. 
b) Grupo segundo: Administrativos. 
c) Grupo tercero: Operativas. 

Articulo 13 bis. Definici6n de los grupos projesionales y categorias. 

1. Grupo de Tıknicos. 

Tecnİcos: Es quien con el titulo adecuado 0 preparaciôn te6rico-pnictica 
suficiente, ocupa un puesto de) que dependen dep~entos 0 secciones 
de la empresa, debiendo 0 na planificar los objetivos de la empresa, depen­
diendo en menar 0 mayor grado de su gesti6n la consecuciôn de los mismos, 
siendo las-rnismas enunciativas, sin que las empresas deban tener personal 
en cada una de ellas si la organizaciôn del trabajo no 10 requiere. 

2. Grupo Administrativo. 

Oficial Admİnistrativo: Es quien con el titulo adecuado 0 preparaci6n 
teôrico-pni.ctica suficiente, ocupa un puesto que comprende labores admi­
nistrativas complejas tanto en su ejecuci6n .como. en su amplitud, asu­
mietıdo responsabili~ades incluso de confecciona'r la contabilidad de la 
empresa; relaciôn con bancos impagados, etc. 

Administr&tivo: Es el mayor de 18 anos con el titulo ,adecuado 0 pre­
paraciôn teôrico-practica suficient.e de labores administrativas mecaniza­
das 0 manuales, y que comprende la gama de trabajos propios de esta 
funei6n, con menciôn expresa al archivo y mecanografia. 

Aspirante Administrativo:, Son los menores de 18 aiios que realizan' 
labores de apoyo,en el campo administrativo, bajo'la ttıtela de'un trabajador 
perteneciente a una categoria superior. 

3. Grupo Operativo. 

Repartidor:·Es el mayor de 18 anos que rea1iza las labores de produceiôn 
consistentes esencialmente en la entrega domiciliaria de los envios; debien­
do asimismo realizar la preparaci6n de los mİsmos ·para su entrega. EI 
desarrol1o de su labor comprende igualmente la realizaciôn de La docu­
mentaciôn preeisa para llevar 108 controles exigidos respecto a entregas 
e incidencias. ~ 

Clasificador: Es el mayor de 18 aii.oş que realiza todas las·Iabores de 
preparaci6n previas a Ias de reparto, como pueden ser el clasificado, con­
fecciôn de partes, etc., asi como de los controles posteriores en caso de 
que asi le sea asignado, debiendo realizar los partes que la organizaciôn 
del trabajo imponga para un control total del mismo. 

Repartidor-Clasificador: Es el mayor de 18 anos que realiza las labores 
descritas para las categorfas de Repartidor y de Clasificador. 

Aspirante Operativo: Son los menores de 18 anos que realizan tas labo­
res del personal operativo; pero siempre bajo la tutela de una de tas cate­
gorİas del Grupo Operativo. 

CAPlTULOıv 

Ingre ... 

Articulo 14. Normas generales. 

Se estara a 10 dispuesto en Ias normas genera1es legales de aplicaci6n 
en esta'materia, teniendo derecho preferente, en igualdad de meritos, aque­
Uos trabajadores que hayan desempeii.ado en la empresa funciones de 
caracter eventual 0 de interinidad a satisfacei6n de aquella. 

Articulo 15. Tipos de contrataciones. 

Se estani a 10 dispuesto en la normativa de aplicaeiôn. 
Contratos por obra 0 servicio determinado: 10 podran ser para realizar 

un detenninado nivel de actividad, dadas las caracteristicas del trabajo 
que se desarrolla en el que es inviable separar el encargo puntual de 
un determinado cIiente 0 aumento de producciôn de las labores que coti­
dianamente se realizan"pudiendo, en eficacia produ.(:tiva y para' que dichos 
contratos sean viables, poder efectUar aınbos trabajos sin que ello suponga 
alteraciôn de las normativas de dichos contratos. 

Contratos por crrcunBtancia.s de la produceion: se entenderan por tales 
los que se efecwen para recilizar un tm.bajo sin soluciôn de continuidad 

siempre que su tiempo de duraciôn no supere los seis meses en el transcurso 
de doce, operando al efecto de realizaci6n de! trabajo de .la' misma fonna 
establecida en əl apartado a) de este articulo. 

Los contratos de trabajo celebra.c).os al amparo del 4 de La Ley 10/1994 
de 19 de mayo, sobre medidas u~ntes de fomento de la ocupaciôn se 
formalizaran por escrito en el modelo oficial correspondiente, en eI que 
deberan constar, entre otros elementos, si el contrato se celebra por tiempo 
indefirudo, 0 por duraci6n determinada, identificando, asİ como el numero 

,Y distribuciôn de horas al dia, a la semana, al mes 0 al aii.o durante tas 
que el trabajador va a prestar servieio. 

Los trabajadores a tiempo pareial, tendran los mismos derechos que 
. los trabajadores a.tiempo completo; siendo las percepciones proporcionales 
al tiempo de trabaJo, segt1n tabla salarial de este convenio. 

Los trabajadores con contrato a tiempo parcial que, mediante horas 
extraordinarias efectuadas voluntariamente 0 por prolongaciôn dejornada, 
realicen'o hayan realizado durante et periodo de dos meses, mas.de treinta 
horas a La semana, debenin considerarse automaticamente enjornada com­
pleta. Cuando no se alcancen las treinta horas 0 mas, pero si mas de 
once se efectuara.un contrato por'las horas efectivamente realizadas en 
los dos meses anteriores. 

En los contratos laborales no podran figurar clausulas restrictivas sobre 
10 dispuesto en el presente Convenio Colectivo. 

En Ios contratos de aprendizaje sera pl\eceptiva la reali'l.3Ciôn de los 
cursos formativos y demas condiciones que se acuerden por la Comİsiôn 
Paritaria del presente Converuo en desarrollo de 10 dispuesto en el Estatuto 
de los Trabajadores. 

Articulo 16. Perıodo de prueba,. 

Todo el personal de nuevo ingreso tendra un periodo de prueba, sa1vo 
pacto en contrario, que consistİra eo: 

Grupo Primero: Seis meses. 
Oficial Administrativo, Administrativo, Repartidor, Clasificador, Repar­

tidor·Clasificador: Tres meses. 
Aspirantes: Quince dias. 

CAPITULOV 

Jornada de trabaJo, descansos y vacaciones 

Articulo 17. Jornada de trabajo. 

La jornada de trabajo sera de 39 horas semanales de trabajo efectivo, 
o su equivalente anual. EI trabajo, en aquellos casos que asi se indique 
por existir rendimientos mfniınos, se entendera efectuado a tarea. 

La jornada podni ser continuada 0 partida, y extenderse. desde las 
doce horas a las veinticuatro horas de cada dia, de lunes a sabado; para 
ello, asİ como a efectos de cômputo de horas extraordinarias, podni. acor­
darse a nivel de empresa entre los representantes de La misma y de 108 
trabajadores, el horario de inicio y finalizaci6n de la jornada y tambien 
el cômputo bimensual de la misma, a los solos efectos de horas extraor­
dinarias. 

En el mes de enero se realİzara un calendario labora1 con cômputo 
de hora.s anual, feətivos y librartzas. Asi mismo, en materia de horarios 
y dado et computo mensual podnin vaeiarse cada dos meses en funei6n 
de las necesidades productivas, todo ello con La legislaC1ôn vigente. 

Articulo 18. Vacaciones. 

Seran de treinta ı:iias naturales 0 su correspondiente proporciôn de 
no llevar el trabt\,jador un aii.o de antigüedad. 
, Se disfrutaran en e1 transcurso de todo el afio por orden rotativo, 
en fracciones de 15 dias, procurando que en los meses de junio, julio, 
agosto 0 septiembre todo eI personal disfrute de 15 dias, salvo acuerdo 
particular entre tas partes .. 

Se realizara un Calendario de Vacaciones entre los meses de enero 
y'febrero. 

Su retribueiôn sera de Salario Base, Antigüedad, Plus de Zona y Com· 
plementp Personal. 

CAPITULOVI 

Partlcipaciôn e~ la empresa y derechos sindicales 

Articulo 19. Participaci6n sindical en la empresa. 

Los sindicatos que acrediten la representaciôn suficiente a nivel de 
la empresa, podran formar las secciones s,indicales de conformidad con 
10 dispuesto.en las iiormas de aplicaciôn s.obre esta materia, nombrando 
un delegado sindical que, de existir representa.ciôn social, seci, en 10 posi­
bIe, miembro de la misma. 
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Asimismo, 108 representantes de los trabajadores tendran las prerro­
gativas que la legislaciôn les conceda, con menci6n expresa aı seguimiento 
y marcha de la empreg;ı y su entorno' competitivo, a fin de evitar la apariciôn 
o eXİstencia de empresas que, dedicandose a la mİsma actividad, na cum­
plan con las disposiciones en materİa de contrataci60.yjo seguridad socia1, 
poniendo con eUo en peligro la continuidad de las empresas que se ajustan 
a las normas de aplicaci6n. 

La represent3ciôn sociallo sera a nivel de centro de trabajo, ta! como 
se denoe eo el presente Convenio. Pudiendo en las empresas con mıi!ı 
de un centro de trabajo constituirse un comite inte:rcentrQ de acuerdo 
con la normQ,tiva vigente. 

A peticiôn de 108 sindicatos, se podni deducir de la namİna la cuota· 
sindical de sus a:filiados, siempre que estos ası los soliciten por escrlto. 

CAPlTULO VII 

Retrlbuclones 

Articulo 20. Disposiciones generales. 

Las retribuciones del personal comprendido en el ambito de aplicaciôn 
de este Convenio, estanin constituidas por las aquı pactadas, siendo el 
incremento sobre el ano anterior el 4 PQr 100 sobre todos los conceptos 
econômİCos. De superar el IPC el porcentaje del 4 por 100 en el mes 
que se produzca, se incrementaran Ios conceptos econômicos en el por­
centaje que e?,ceda de14 por 100. Del exceso del 4 por 100 pasara a tablas 
eII por 100. 

Artıculo 21. Salario base. 

Es el determinado en tablas para cada categoria. 

Articulo 22. Plus de transporte. 

Se establece un plus de trattsporte igual para todas las categorias labn­
ra1es, que se percibira por dia realmente trabajado, y que consistini en 
125 pesetas diariaş, que tendra la consideraciôn de retri~uciôn extrasa­
larlal. 

Articulo 23. Antig'Üedad. 

Consistente para todas las categorias profesionales en dOB bienios por 
importe de 2.080 pesetas cada uno y un quinquenio de importe de 4.160 
pesetas. 

En las empresas que a la aplicaciôn de este Convenio tengan otro 
tipo de' retribuci6n de este concepto, se aplicara 10 aqui dispuesto y, de 
existir mayor retribuciôn por este concepto, se consignara. en nômina como 
«mM antiglİedad~ que podra congelarse para el futuro. 

Articulo 24. Plus de eventualidad. 

A partiT de La publicaciôn del presente Convenio, 10B trabajadores que 
sean contratados con contratos eventua1es que no sean de inteıinidad, 
obra 0 servicios determinados 0 circunstancias de La producciôn; cobraran 
un Plus ,de 1.352 pesetas mensuales, por doce pagas, si desarroUan su 
labor en poblaciones superiores a 100.000 habitantes. Esta medida se rea­
liza para foment.ar la contrataciôn indefinida. 

Articulo 25. Plus de zona. 

EI establecido ~n tablas anexas, y que viene determinado por el mimero 
de habitantes de la poblaciôn donde desarrolla su trabajo el personal con­
tratado. Si 10 realizan en dos poblaciones, regini. eİ Plus, de la Poblaciôn 
de mM habitantes. 

Articulo 26. Horas extraordinarias. 

Tendnin La consideraciôn de horas estructurales aquellas que tengan 
por.fina1idad atender a pedidos puntuales e imprevistos. De mutuo acuerdo 
podnin ser compensadas con periodos de descanso. 

Su irnporte sera igual para todas las categorias, siendo este el reflejado 
en Tablas anexas. 

Articulo 27. Suplido de transporte. 

Los' empleados que, para la realizaciön <le su trabajo, por acuerdo entre 
partes, utilicen su vehiculo a motor, tendrm las siguientes compensaciones: 

Por coche: 24 pesetasjKm. 
Por rnotocicleta: 12 pesetasjKm. 
Por ciclomotor: 10 pesetasjKm. 

La empresa dise:fia.ra los partes correspondienteB para- eI control de 
los kilôrnetros rea1izados, pudiendo disefiar rutas teôricas y liquidar por 
los kilômetros previstos, con independencia de los rea1izados. 

Articulo 28. Complemento por actividad. 

Cada grupo profesional responde a una actividad deterrninada, pudien­
do cada empresa, dentro de su ambito de organizaciôn, fJjar incentivos 
para los excesos que superen a los minimos'exigibles, siendo de aplicaciôn 
exclusivarnente cuando se"realice la actividad incentivada, sin que su eje­
cuciôn en el tiempo pueda ser İnvocada coıno derecho adquirido. 

Articul0 29. Pagas eXtraordinarias. 

Se establecen dos pagas extraordinarias" cuyo importe se cornpondni 
del Salario Base, Plus de Zona, Antiglİedad y Complemento Personal, que 
se percibiran en julio y diciembre. 

Los trabajadores que 'no lleven un afio a su vencimiento, percibinin 
la parte proporcional del tiempo trabajad.o. 

Las partes podran acordar prorratear 1as pagas mensualmente por doce 
partes iguales. 

Articulo 30. Forma de pago. 

El pago de ias retribuciones sern a rnes vencido, pudİl~ndose pagar 
mec;liante el ingreso en cuenta corriente, dentro de los prj.meros cinco 
dlas.naturales del mes siguiente, que servira como justificante de pago, 
supliemlo la firma del recibo del salario. 

CAPITULO VlJI 

Regiınen de trabaJo 

Articulo 31. Forma de la prestaciôn. 

Dada la aetividad de la empresay el hecho de que el trabajo se realiza 
a tarea, los trabajadores deberan concluir diariamente la labor asignada 
Si por cualquier causa justificada asl no fuera, 10 comunİCara al centro 
de trabajo con indicaciôn del trabajo que ha quedado por realizar dentro 
de la jornada. 

Articulo 32. Rendimiento minimo exigible. 

Se establece COıl\O forma basica para su implantaciôn la media del 
ano anterior realizad.a en la zona.en mimerQ cuantitativo. 

Si la zona geogr3.fica no aumenta y 10 hace eI nıİmero de envios, podni. 
pactarse un nuevo rendimiento mınirno exigibIe delJ,tro de su jornada labn­
ral entre La empresa y Ios representantes de los trabajadores 0 entre Las 
partes. 

Articulo 33. Primas a la producci6n. 

~ empresas podran establecer una prima de producciôn por unidad 
repartida sobre el rendimiento minimo exigible, siendo su percepciôn 
incompatible con el abono de horas extraordinarias. 

CAPITULOIX 

Faltas y sanciones 

Articulo 34. Faltas. 

Las faltas .son enunciativas, sin que ello' suponga que la conducta que 
no se ajuste a las normas basİcas de toda relaciôn contractual, no puedan 
ser sancionadas, de no estar reflejada: dicha conducta en las que aqui 
se deta1lan. En esta materia se estara a la Ordenanza de' Aplicaciôn, pac­
tando de forma especifica: 

A) Faltas leves: 

1. No comunicar la ausenciajustificada con la mayor brevedad debida. 
2. Las imprudencias en La conducciôn del vehiculo que pudieran corn­

portar accidente. 

B) Faltas graves: 

1. Realizar el trabajo de otro companero sin consentimiento de la 
empresa. 

2. La ocultaciôn de datos que p.ongan en cuestiôn la continuidad del 
cIiente. 

C) Fa1tas rnuy graves: 

1. No realizar los partes que la ernpresa determine para el control 
del trabajo. 

2. No realizar los controles necesarios y que deterrninen en 105 
vehiculos de la empresa a fin de evitar averias. 

3. Realizar, attuaciones contrarias a los intereses de la empresa con 
los clientes 0 cori los destinatarios, que supongan un quebranto en La 
marcha econômİca de la emın-esa. 
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4. No liquidar, en tiempo asignado, eI dinero cobrado. 
5. Abrir las comunicaciones de 109 clienteB y/o apropiarse de su 

contenido. 
6. Hacer desaparecer correspondencia U ocultarla, 0 no comunicar 

eI trabajo na realizad.o. 
7. Repaı:tir envfos durante la: jomada laboral que no pertenezcan a 

la empresa. 

Artfculo 3'. SatıCiones. 

A) Por falta leve: Amonestaci6n por escrito. 
B) Por falta grave: Suspensi6n de empleo y sueldo de UDO a diez 

dias. 
C) Por falta muy grave: Suspensi6n de empleo y sueldo de 11 a 60 

dias. 
D~spido. 

CAPITlJLOX 

M~oras soclales 

Articulo 36. Prestaciones por invalidez 0 muerte. 

Si COIDO consecuencia de'accidente Iaboral 0 enfermedad profesional, 
se deriva la incapacidad absoluta 0 muerte, se abonara la· cantidad 
de 1.660.000 pesetas. 

A este fin, las ernpresas contrataran una p6liza de seguro que cubra 
estas eventualidades. 

ArtfcuIo 37. Gratjficaci6n por jubil<ıci6n. 

Et personal con una antigüedad minima de 10 aİi.os en la empresa, 
que se jubile entre los sesenta y los sesenta y cuatro aİi.os, percibira una 
gratificaciôn por una sola vez, de acuerdo con 108 siguientes baremos: 

60 aİi.os: 676.000 pesetas. 
61 aİi.os: 488.800 pesetas. 
62 anos: 260.000 pesetas. 
63 anos:·130.000 pesetas. 
64 aİi.os: 78.000 pesetas. 

Articulo 38. Jubilaci6n. 

La jubilaciôn sera obligatoria a los 65 anos de edad, salvo que el tra­
bajador necesitara superar dicha edad para completar el periodo de caren­
cia que da derecho a percibir la pensi6n con cargo a La Seguridad Social. 
En este 61tiıno caso, no se extinguira la relaciôn laboral haSta completar 
el citado periodo mfnimo de cotizaci6n, con el tope de 69 anos. 

Articulo 39. Formaci6n. 

En cumplimiento y desarrollo del Acuerdo Nacional para la Formaciôn 
Continu8 (ANFC), suscrito eL 16 de diciembre de 1992, las partes signatarias 
de\..presente Convenio acuerdan: 

Suscribir un acuerdo sectorial para la Formaci6n Continua de los Tra­
bajadores Ocupados del Sector de Reparto Domiciliario, con una duracİôn 
hasta la finaliza.ci6ri del Acuerdo Nacional citado en et parrafo anterior. 

Creaci6n de una Comisiôn Mixta Sectorial Paritaria en eL 8.mbito con­
tractual para la aplicaci6n, seguimiento y desarrollo del Acuerdo men­
cionado anteriormente. 

Su composici6n sera de un m8.ximo de ocho miembros. cuatro en repre­
sentaci6n empresarial y cuatro en representaciôn sindical. 

Sus funciones seran: 

a) La promoci6n de plane~ organizaci6n, gesti6n y distribuciôn de 
fondos y, en su caso~ ejecuci6n de las acciones fonnativas y justificaci6n 
de las mismas, asi como la regulaci6n y concesi6n de los permisos para 
la formaci6n, previstos en el texto del Acuerdo Naciona1. 

b) Cua1esquiera otras funciones que las par:tes acuerden por una-
nimidad: . 

En el plazo de un mes desde la firma del Convenio se debera constituir 
la cita.da Comisi6n, dotandose de sus propias normas de funcionamiento. 

En todo Caso, se da por reproducido el ·texto del ANFC de los tra­
bajadores ocupados. 

Aruculo 40. Seguridad e Higiene. 

Las empresas vendrıin obligadas a cumplir La normativa vigente en 
rnaterİa de Seguridad e Higiene y mantener el adecuado ambiente Iaboral 
y equipamientos como: Venti1aciôn, climatizaciôn, luminosidad, extintores, 
botiqufn, etc. 

ANEXO CONVENlO ESTATAL 

Tabla oaiariai 

s. base (:ıı: 14) 'n'aruıporte 
Categorfa - -_ ... 

"" .... 
Tecnico ............. , ............. 104.000 40.660 
Of. Adm. . ....................... 72.800 40.660 
Administ. ....................... 72.800 40.660 
Asp.Addm. . .................... 42.640 40.660 
Repartidor ...................... 72.800 40.560 
Clasü. . .......................... 72.800 40.560 
Rep. Clas. . ...................... 72.800 40.560 
Asp. Operat. .................... 42.640 40.660 

Plus de zona (x 14) 

Asplrantes 
Capltaleıı hasta habltantea 

Peııeta8 

100.001 a 300.000 ................... . 2.080 
300.001 a 600.000 ................... . 4.160 
600.001 a 900.000 ................... . 6.240 
900.001 a 1.600.000 ................... . 10.400 
MıIs de 1.600.001 ...................... . 20.800 

Horas' e:ı:trt:icYrdinarias 

Totalafio 
-

Pesetas 

1.496.660 
1.069.760 
1.069.760 

637.520 
1.059.760 
1.059.760 
1.059.760 

637.520 

Resto personal _ ... 
4.160 
8.320 

12.4S0 
20.ŞOQ 

41.600 

Et valor de las horas extraorrunarias podra. pacta.rse entre las partes 
en el 8.mbito de cada empresa. 

20643 RESOLUCIONde 4 dejulw de 1995, de kı Direcci6n General 
del Instituto Nacional de Empleo, per la que se convoca 
la participaciôn de entidades colaboradoras de diclw Ins­
tituto en la realizaciOn de acciones de comprobaci6n de 
la profesionalidad. 

EI articulo 81 del texto refundido de la Ley General Presupuestaria, 
en su redacci6n dada por el articulo 16.3 de la Ley 31/1990, de 27 de 
diciembre, de Presupuestos Genera1es de! Estado para 1991, establece La 
competencia de los Presidentes 0 Directores de organlsmos aut6nomos . 
para otorgar subvenciones, previa consignaci6n presupuestaria para este 
fin. 

Por otra parte, et punto 6 del mismo art1culo 81, en su nueva redacci6n, 
antes mencionada, sefiala que 108 Ministros correspondientes estableceran, 
si no existieran ya, y previamente a la disposici6n de l0.s creditos, Las 
bases reguladoras de La concesi6n, mediante la correspondiente Orden 
ministeria1. 

En el .Boletin Ofıcia1 del EstB;do» de 24 de marzo de 1994, y en cum­
plimiento de 10 establecido en· el cita.do punto 6 del articulo 81 del texto 
refundido de la Ley Gener~ Presupuestaria, mencionado en el pıirrafo· 
~terior, se publica la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Socia1 
de 9 de marzo de 1994, por la que se establecen las bases' reguladoras 
de la com:esi6n de ayudas pot el Instituto -Nacional de Empleo para la 
realizaci6n de acciones de comprobaci6n de la profesionalidad por enti­
dades e instituciones colaboradoras sİn ammo de lucro. 

En funci6n de todo 10 anterior, y con el fin de establecer el proce­
dimiento y plazos de concesiôn de subvenciones de acuerdo con 10 dis­
puesto en el articul0 5 de la Orden de 9 de marzo de 1994, 

Esta Direcci6n General resuelve: 

prtmero.-Convocar a .entidades e instituciones sin animo de lucro, 
a fin de que presenten solicitudes de colaboraci6n con el Instituto Nacional 
de Empleo, para la rea1izaci6n de acciones de comprobaci6n de la pro­
fesionalidad. Dichas accİones serıin subyencionadas con cargo a la apli­
caci6n presupuestaria correspondiente del presupuesto del Instituto Naeio­
nal de Empleo. 

Segundo.-EI volumen de las acciones de comprobaci6n de 'ia profe­
siona1idad, distribuıdo por provincias y los m6dulos econ6micos rruiximos 
a aplicar son los contenidos y relacionados en el anexo 1 y II de la presente 
Orden, respectivamente. 


