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Piiblicas de la Junta de Galicia de la Resolucién de 27 de abril de 1995,
concediendo acreditaciones al laboratorio «GOC, Sociedad Anéhima», sito
en el barrio de Xapén, 2, bajo, Chapela, Redondela (Pontevedra), para
la reahzacmn de ensayos en el 4rea técnica de acreditacién para el control
de calidad de la edificacion: «Area de control de hormlgon frescos,

‘Esta Direccién General, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 17 de las disposiciones reguladoras generales para la acreditacién de
laboratorios de ensayos para el control de calidad de la edificacién, apro-
badas por el Real Decreto 1230/1989, de 13 de octubre, acuerda:

Primero.~Inscribir el citado laboratorio en el Registro General de Labo-
ratorios de Ensayos para el Control de Calidad de la Edificacién, en el
area técnica de acreditacion «Area de control de hormigén frescows, con
el niimero 15037HF92.

Segundo.—Publicar la inscripciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 30 de agosto de 1995.—El Director general, Borja Carreras
Moysi.

21044 RESOLUCION de 30 de agosto de 1995, de la Direccion Gene-
ral para la Vivienda, el Urbanismo y la Arguitectura, por
la que se acuerda la cancelacion de la inscripcion del labo-
ratorio «GOC, Soctedad Limitada~, sito en Orense, en el
Registro General de Laboratorios de Ensayos acreditados
para el Control de Calidad de la Edificacion. =~

. ;

Vista la Resolucion de 27 de abril de 1995, del érgano competente
de la Junta de Galicia, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 17 de las disposiciones reguladoras generales para la acreditacién de
laboratorios de ensayos para el control de calidad de la edificacién, apro-
badas por el Real Decreto 1230/1989, de 13 de octubre, .

- Esta Direccién General acuerda:

Cancelar la inscripcion en el Registro General de Laboratorios de Ensa-
yos para el Control de Calidad de la Edificacién, acordada por Resolucién
de 13 de diciembre de 1991 («Boletin Oficial del Estado» de 6 de enero
de 1992), de esta Direccién General, correspondiente al laboratorrio «GOC,
Sociedad Limitada», sito en Rio Bibei, 14, bajo, Orense, en las dreas técnicas
de acreditacién: «Area de control de hormigén en masa, de cemento, de
dridos y de aguas, con el nimero 156007HCO1; «Area de ensayos de labo-
ratorio de mecdnica del suelos, con el nimero 15008SE91; «Area de toma
de muestras inalteradas, ensayos y pruebas “in situ” de suelas», con el
nimero 16009ST91, y «Area de suelos, dridos, mezclas bituminosas y sus
materiales constituyentes en vialess, con el nimero 15010SV91.

Publicar dicha cancelacion en el sBoletin Oficial de1 Estado»

Madrid, 30 de agosto de 1995.—El Director general, Borja Carreras
Moysx

MINISTERIO |
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

21045 RESOLUCION de 24 de agosto de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Comvenio- Colectivo de la
empresa «Frigo, Sociedad Andénimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Frigo, Sociedad
Anénimas (nimero cédigo 9009772), que fue suscrito con fecha 21 de
_junio de 1995, de una parte, por los designados por la direccién de la
empresa, en representacién de la misma, y de otra, por el Comité de Empre-
sa y secciones sindicales, en representacién del colectivo laboral afectado,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/19956, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabsjo, R -

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segnndo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.-

Madrid, 24 de agosto de 1995.—La Directora general Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE FRIGO, SOCIEDAD ANONIMA», PARA 1995

CAPITULOI

Diépos{clones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio serd de aplicacion a la empresa «Frigo, Sociedad
Anénima», en cualquiera de sus centros de trabajo, actuales o futuros:
Fébricas de helados, delegaciones, depdsitos y oficinas centrales en todo
el territorio nacional.

Artiulo 2. Ambito personal.

Quedan comprendidos en el dmbito del presente Convenio todos los
trabajadores en activo He la empresa «Frigo, Sociedad Andnimans, con excep-
ci6én de los que ocupen alguno de los cargos de Consejero, Director| Director
de Division, Subdirector, Gerente, Secretario general y personal catalogado
como cuadros auxiliares de direccién.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor y sera de obligada aplicacién
el dia de su firma:

a) No obstante, se estipula que las condiciones pactadas en este Con-
venio tendran caracter retroactivo al dia 1 de enero de 1995.

b) El Convenio tendrid una duracién de un afio, a partir del 1 de
enero de 1995, finalizando el 31 de diciembre de 1995. El Convenio se
prorrogara ticitamente, salvo que alguna de las partes lo denunciase dentro
de los tres meses 1ltimos de su vigencia.

Como méaximo, antes de finalizar la segunda decena del mes de diciem-
bre del afio anterior al que corresponda la negociacién del nuevo Convenio,
tanto la representacién de los trabajadores como la representaciéon empre-
sarial, celebraran una reunion para intercambiar los proyectos del nuevo
Convenio y establecer el calendario de negociaciones. Ambas partes pro-
curaran que estas conversaciones se inicien alrededor de la primera quin-
cena del mes de enero siguiente, o una vez constatado la condicién de
revisién pactada en el articulo 16 de este Convenio.

Articulo 4. Comisién Paritaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 85 del Estatuto de
los Trabajadores se constituird una Comisién de control y aplicacién del
presente Convenio. Esta Comisién estard constituida por tres represen-
tantes de la direcci6n y tres representantes de los trabajadores, de la
forma siguiente:

“Representantes de los trabajadores:

Dofia Rosa Gonzilez Adelantado.
Don Jaime Hueso Malet.
Don Joaquin Lépez Franco.

Representantes de la empresa:

Don Luis Larracoecliea Arteagabeitia.
Don José Maria Diaz Blanco. i
Don José I. Gémez Zavala.

Ademas de las competencias especificas que se le asignan en distintos
articulos y clausulas de este Convenio, la Comisién Paritaria tendrd como
facultad el poder conocer y pronunciarse, previamente a la via judicial,
en cualquier conflicto ‘que se suscite con motivo.de la aplicaciéon e inter-
pretacion del Convenio, sin que ello sea de cardcter obhgabono para las
partes.

Articulo 5. Condiciones mds beneficiosas.

Se respetaran «ad personam» las condiciones mds beneficiosas con-
sideradas en su conjunto y en cémputo anual que pueda tener el personal
afectado por el Convenio. ‘



