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PUblicas de la Junta de Galicia de la Resoluci6n de 27 de abril de 1995, 
concediendo acreditaciones al laboratorio .GOC, -Sociedad An6tıima-, sito 
en el barrio de Xap6n, 2, bl\io, Chapela, Redondela (Pontevedra), para 
la realizaci6n de ensayos en el area tecnica de acreditaci6n para el control 
de calidad de la edificaci6n:«.Area de control de hormi.gôn fresco», 

-Esta Direcci6n General, de conformidad con 10 dispuesto en el articu-
10 17 de las disposiciones reguladoras generales para la acreditaci6n de 
laboratorios de ensayos para el control de calidad de la edificaci6n, apro­
badas por el neal Decreto 1230/1989, de 13 de octubre, acuerda: 

Primero.-Inscribir el citado laboratorio en el Registro General de Labo­
ratorios de Ensayos para el Control de Calidad de la Edificaci6n, en el 
area tecnica de acreditaci6n «Area de control de hormig6n fresco», con 
el mlmero 15037HF92. 

Segundo.-Publicar la inscripci6n en el «Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 30 de agosto- de 1995.-El Director general, Boıja Carreras 
Moysi. 

21-044 RESOLUCION de 30 de agosto de 1995, de la Direcci6n Gene­
ral para la Vivienda, el Urbanismo y la Arquitectura" por 
la que se acuerda la cancelaci6n de la inscripci6n ~l labo­

-ratorio .GOC, Sociedad Limitada», sito en Orense, en el 
Regi$tro General de Laboratorios de Ensayos acreditados 
para el Control de Calidad de la Edificaci6n. . 

• 
Vista la Resoluci6n de 27 de abril de- 1995, del 6rgano competente 

de la Junta de Galicia, y de conformidad con 10 dispuesto en el articu-
10 17 de las disposiciones reguladoras generales para la acreditaci6n de 
laboratorios de ensayos para el control de calidad de la edificaci6n, apro­
badas por el Real Decreto 1230/1989, de 13 de octubre, 

. Esta Direcci6n General acuerda: 

Cancelar la inscripCi6n en el Registro General de Laboratorios de Ensa­
yos para el Control de Calİdad de la Edificaci6n, ;lÇordada por ResQluci6n 
de 13 de diciembre de 1991 (<<Boletin Oficial del Estado» de 6 de enero 
de 1992), de esta Direcci6n General, correspondiente allaboratorrio «GOC, 
Sociedad Limitada-, sito en Rio Bibei, 14, bl\io, Or~nse, en las areas tecnicas 
de acreditaci6n: «Are~ de -control de hormig6n en masa, de cemento, de 
aridos y de agua», con el mimero 15007HC91; «Area de ensayos de labo­
ratorio de mecanica del suelo~, con el mimero 15008SE91; «Area de toma 
de muestras inalteradas, ensayos y pruebas "~n situ" de suel~s», con el 
mimero 15009ST91, y «Area de suelos, aridos, mezclas bituminosas y sus 
materiales constituyentes en vialesıı, con el mlmero 1501OSV91. 

Publicar dicha cancelaci6n en el «Boletin Oficial <fel Estado». 

Madrid, 30 de agosto de 1995.-EI Director general, Borja Carreras 
Moysi. 

MINISTERIO 
DE TRABAJO YSEGURIDAD SOC~AL 
21 045 RESOLUCION de 24 de agosto de 1995, de la Direcci6n Gene­

ral de TrabaJo, por la que se d'f,spone la inscripci6n en 
el Registro y publicaci6n del Convenio· Colectivo de la 
empTesa -Frigo, Sociedad An6nima». 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Frigo, Sociedad 
An6ninıa» (numero c6digo 9009772), que fue suscrito con fecha 21 de 
junio de 1995, de una parte, por los designados por la direcci6n de la 

-empresa, en representaci6n de la misma, y de otra, por el Comite de Empre­
sa y secciones sindicaies, en representaci6n del colectivo laboral afectado, 
y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, 
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y el Re8.ı 
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios 
Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

lTIınero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publk.aci6n en el «Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 24 de agosto de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLEcnvo DE IcFRIGO, SOCIEDAD\ANONIMAIı, PARA 1995 

CAPITULOI 

Disposiciones generales 

Articulo 1. A1iıbito territorial. 

El presente Convenio sera de aplicaci6n a la empresa «Frigo, Sociedad 
An6nima», en cualquiera de 8US centros de trabajo, actumes o· futuros: 
Fabricas de helad08, delegaciones, dep6sitos y oficinas -centrales en todo 
el territorio nacional. 

Artil!ulo 2. Ambito personal. 

Quedan comprendidos en eı ambito del presente Convenio todos 108 
trabajadores en activo /:le la empresa «Frigo, Sociedad An6nima-, con excep­
ci6n de los que ocupen alguno de los cargos de Consejero, Directorl Director 
de Divisi6n, Subdirector, Gerente, Secretario general y personal catalogado 
como cuadros auxiliares de direcci6n . 

Articulo 3. Ambito temporal. 

El presente Convenio entrara en vigor y sera de obligada aplicaci6n 
el dia de su firma: 

a) No obstante, se estipula que las condiciones pactadas en este Con­
venio tendran caracter retroactivo al dia 1 de enero de 1995. 

b) El Convenio tendra una duraci6n de un afio, a par1;İr del 1 de 
enero de 1995, finalizando el 31 de diciembre de 1995. El Convenio se 
prorrogara t8.citamente, salvo que alguna de las partes 10 denunciase dentro 
de los tres meses u1timos de su vigencia. 

Como m8.ximo, antes de finalizar la segunda decena del mes de diciem­
bre del afio anterior al que corresponda la negociaci6n del nuevo Convenio, 
tanto la representaci6n de los trabl\iadores como la representaci6n empre­
sarial, celebraran una reuni6n para intercambiar los proyectos del nuevo 
Convenio y establecer el calendario de negQciaciones. Ambas partes pro­
curaran que estas çonversaciones se inicien alrededor de la primera quin­
cena del mes de enero siguiente, 0 una vez constatado la condici6n de 
revisi6n pactada en el articulo 16 de este Convenio. 

Articulo 4. Comisi6n Paritaria. 

E{n cumplimiento de 10 dispuesto en el articulo 85 del Estatuto de 
los Trabajadores ~e constituini una Comisi6n de control y aplicaci6n del 
presente Convenio. Esta Comisi6n estara constituida por tres represen­
tantes de la direcci6n y tres representantes de los trabajadores, de la 
forma siguiente: 

"Representantes de los trabajadores: 

Dofia Rosa Gonzalez Adelantado. 
Don Jaime Hueso Malet. 
Don Joaquin L6pez Franco. 

Representantes de la empresa: 

Don Luis Larracoecnea Arteagabeitia. 
Don Jose Maria Diaz alanco. 
Don Jose 1. G6mez Zavala. 

Ademas de las competencias especfficas qlle se le asignan en distintos 
articulos y Cıausulas de este Convenio, la Comisi6n Paritaria tendni como 
facultad el poder conocer y pronunciarse, previamente a La via judicial, 
en cUalquier contlicto 'que se suscite con motivo de la aplicaci6n e inter­
pretaci6n del Convenio, sin que ello sea de caracter obligatorio para las 
partes. 

Articulo 5. Cl?ndiciones m.ds benejiciosas. 

_ Se respetaran -ad personam» las condiciones mas beneficiosas con­
sideradas en su conjunto y en c6mputo anual que pueda tener el personal 
~ectado por el Convenio. . 
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Articulo 6. Qrganizaci6n del trabajo. 

Debido a las especiales circunstancias de la industria de helados; que 
es de temporada, La empresa podni organizar el trabaJo de acuerdo con 
las necesidades de la producci6n, la venta y la distribuci6n. 

Los trabajadores, fuera de campana, cuando no. e:xista trabajo en su 
especialidad, podran ser destinados a Otr08 puestos de trabajo, incluso 
de categoria inferior, pero siempre con respeto del salario que le corres- ' 
ponda por su categoria y asegurando que eI nuevo puesto provisional 
no le perjudique su formaci6n profesionalı no sea vejatorio para su con­
dici6n ni suponga discriminaci6n del trabajador. Salvo adscripci6n volun.-
taria, dicha asignaci6n seni rotativa. . 

Si se estimase la e:xistencia de alguna de estas circunstancias, elComite 
de . Empresa 0 los Delegados de Personal, juntamente con la direccj6n 
de la empresa, decidiran sobre el particular. 

Cuando el nuevo puesto tenga asignado alg11n complemento especial, 
el trabajador, ademas de su retribuci6n fija, percibira dicho complemento, 
asi como, en todo caso, la posible diferencia de superior categoria. 

Articulo 7. Movilidad geogrd!ica. 

En materia de traslados se' estara a 10 dispuesto en el acuerdo de 
traslado de la fabrica de Alcobendas entre la representaci6n de los tra­
bajadores y la empresa firmado en septiembre de 1993, con vigencia hasta 
el31 de diciembre de 1998. 

Articulo 8. Productividad. 

Con la finalidad de mejorar los niveles de productividad, ambas partes 
convienen: 

1. Definir como objetivos: 

Elevar la competitividad y rentabilidad. 
Optimizar la capacldad productiva. 
Ma:ximlzar el empleo. 
Mejorar las condiciones de trabajo. 

2. Definir como principales factores que inciden sobre la producti-
vidad los siguientes: 

La: polftica de inversiones. 
La racionalizaci6n de la organizaci6n productiva. 
La mejora tecnol6gica. 
La programaci6n empresarial de la producci6n y la productividad. 
EI clima y la situaci6n de las relaciones ıaborales .. 
Las condiciones y la calidad de vida en eI trabajo. 
La politica salarial y de incentivaci6n material. 
La cualificaci6n y adaptaci6n de la mano de obra. 
EI absentismo. 

En funci6n de eştos objetivos y factores, son de aplicaci6n 108 criterios. 
siguientes: 

1. La negociaci6n de los asuntos relacionados con la productividad 
se hara med~ante acuerdos a nivel emprcsa 0 de centro de trabajo, seglin 
el caso. 

2. Establecimiento de sistemas de medici6n de la productividad ade­
cuada a las circunstancias de la empresa 0 del centro de trabl\iQ que per­
mitan hacer el seguimiento de la misma a dOB niveles, el de la empresa 
en su coI\iunto 0 centro de trabajo y el del grupo de trabajadores que 
lleve a cabo una operaci6n 0 proceso diferenciado. 

3. Establecimiento con la participaci6n de los representantes de los 
trabajadores, del nivel del indice de productividad que se considerara 
como normal, 0 periodo base para las comparaciones. . 

4. Participaci6n de los representantes de los trabajadores en el segui­
miento de la medici6n de productividad. 

5. Receptividad de la empresa a laspeticione8 de correcci6n de aque­
llosobstaculos que frenen 108 avances de productividad emitidas por los 
trabajadores. . 

6. Esta.blecimiento de garantfas acerca de la distribuci6n de 1as mejo­
ras de rentabilidad obtenidas por aumentos de productividad, aplicandolas 
al restablecimiento y/o incremehto del excedente empresarial, inversiones 
que creen puestos de trabajo e incentivos salariales vinculados a la mejora 
de la productividad. 

7. Los niveles normales de productividad se remuı\eran a traves de1 
salario pactado y son e:xigibles a cambio de1 İnismo, excepto cuando no 
se alcanzan por circunstancias no imputables al trabajador. 

8. Los planes de mejora de productividad, a los que seaplicara 10 
estableCİdo en el apartado 6, se implantaran teniendo en cuentalos siguien­
tes criterios: 

a) Informaci6n previa de los mismos a los.trabajadores. 
. b) Que objetivamente tales p1anes no' supongan discriminaci6n de 

unos trabajadores sobre otros. 
c) Establecimiento de perfodos de prueba yde aplicaci6n cuando' se 

introduzcan ımevos sistemas, garantizandose durante los mismos a los 
trabajadores que se vean afectados por el cambio, las percepciones habi­
tuales que les vinieran siendo abonadas con an~rioridad. 

d) Las condiciones de trabajo respetaran 10 establecido por la Ley 
o por el Convenio vigente. 

Con independencia de 10 expuesto, ambas partes manifiestan que se 
mantendran, como minimo, los niveles de productividad alcanzados c::on 
anterioridad a la entrada en vigor de este Convenio y en condiciones 
de homogeneidad. 

CAPITULOII 

Aspectosecon6udco8 

Articulo 9. Salario. 

La masa salarial de cada trabajador, constituida por: Sueldo de Con­
venio, complemento de empresa, paga de marzo y plus campana, se unifican 
en un solo concepto, que se denomina 4Jhıeldo. 

Para 1995, los anteriores conceptos se incrementaran en un 4 por 
100 respecto al ano anterior. 

En anexo 1 se incluyen las tab1as salariales que se consideraran como 
minimas ap1icables a cada categoda laboral. 

Los trabajadores fJjos percibiran el sueldo en 16 pagas iguales. Los 
trabajadores discontinuos y otros temporales percibiran el sueldo en 12 

_ pagas iguales, en las que incluyen la parte proporcion8.l de las cuatro 
pagas extraordinarias~ El trabəjador recibini una -nota explicativa en la 
que se detallara la cantidad resultante para 1995y la obtenida de dividir 
por 166 12, en su casa, pagas igÜales, la suma total anual, una vez realizada 
la conversi6n en el concepto de sueldo vigente. 

I;os conceptos retributivos variables producidos hasta el dia 15 de 
cada mes se percibiran a fin del mismo mes. Los producidos a partir 
del dia 16 se percibiran al mes siguiente. 

Articulo 10. Salario mınimo. 

Se establece par~el personal afectado por el Conve'nio una retribuci6n 
para nuevos ingresos, que para 1995 se fJja en 1.808.900 pesetas brutas 
anuales. 

Cuando las circunstancias deactividad anual requiera la presencia 
de personal eventual se dara continuidad a los que hubieran trabajado 
en el periodo de actividad inmediatamente anterior, y siempre y cuando 
en dicho periodo no e:xistan razones de caracter discip1inario, absentismo 
o bəjo rendimiento, informandose de todo ello a los representantes de 
los trabajadores. Al mismo tiempo, ·se. producira un progresi6n salarial 
por cada seis meses de trabajo efectivo, consistente en el incremento sala­
rial acordado para ese ano, mas cinco punto~. con el ma:ximo de un ajuste 
anua!. 

Cumpliendose con todos los requisitos del parrafo anterior, y para 
lograr la efectividad del coınplemento de conversi6n en contratos fJjos 
discontinuos, la anterior progresi6n salarial se mantendra cada campana 
hasta alcanzar el nivel salarial correspondiente a la funci6n minima de 
cada grupo de trabajadores. 

Los trabajadores de producci6n que a la fecha de la firma del presente 
Convenio, aunque no tengan una permanencia superior a seis meses, segui­
nin con sus condiciones econ6micas actuales, pasando a Oficfal de segunda 
A. E. E. cuandoalcancen dicha antigüedad. 

Articul0 11. Complemento de antigüedad. 

EI complemento de antigüedadconsistlra en bienios, con un ma:ximo 
de diez. 

Los bienios que se devenguen durante la vigencia de este Convenio 
tendnin una 'cuantıa de 3i.572 pesetas brutas anuales. En cuanto a los 
bienios devengados con anterioridad se" calculara igualmente en base a 
la mencionada cifra. _ 

Al personal fJjo discontinuo se le ap1icara el sistema de bienios in,dicado, 
cemputandose cada doce meses trabajados como un bienio. . 
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Los bienios se abolUll'in por su cuantıa anual con independencia de 
un mes de vencimiento. 

Los trabajadores temporales cobranin la antigüed8d a partir de los 
veinticuatro meses en la e~presa. 

Articulo 12. Complemento de trabaJo nocturno. 

Se entiende como trabajo noctumo el que se re8liza entre las veintid6s 
y las seis horas. . 

En anexo figuran (os valores vigentes para el ano 199fr, una vez efec­
tuados 10s aumentos correspondientes. 

Articulo 13. Complemento de pueşto de trabajo. 

Estos complementos son los complementos tôxicos, penosos 0 peli­
grosos, que se fıjanin. de acuerdo entre la empresa y los represEmtantes 
de los trabajadores. 

En anexo figuran 10::; valores vigentes para el ano 1995, una vez efec­
tuados los aumentos correspondientes. 

Articulo 14. Horas extraordinarias. 

Tendran la consideraciôn de horas extraordinarias aquellas horas de 
trabajo que 'se realicen sobre la duraciôn maxima de lajomada ordinaria 
de trabajo, excepto las motivadas por acciones de formaciôn. 

Dichas horas de exceso seran. retribuidas, a elecciQn siempre del tra­
bajador, con la compensaciôn econôinica vigente 0 eon tiempo equivale!lte 
de descanso retribuido, una vez acumuladas jornadas completas, a disfrutar 
por el trabajador al final de la campana, 0 en o.tros momentos sie~pre 
que las circunstancias de la actividad 10 permitan. Cuando 'esta sea la 
elecciôn no se computaran a efectos del limite legal anuallas horas extraor­
dinarias que hayan sido compensadas mediante descanso dentro. de los 
cuatro meses siguientes a su realizaci6n. 

No se tendrıin en cuenta, a efectos de la duraci6n m8.xiına de laJornada 
ordinaria laboral, ni para el c6mputo de! mimero mıiximo de las horas 
extraordinarias autorizadas, el exceso de las, trabt\jadas para prevenir 0 
reparar siniestros U otros danos extraordinarios y urgentes,' sin perjuicio 
de . su compensaci6n,econômica 0 con. ~escansos, como horas extraor­
dinarias. 

Las horas extraordinarias, salvo las de fuerza mayor que se detallan 
en el tercer parrafo, son de libre aceptaci6n por, el trabajador y su rea­
lizaciôn tendrıi caracter excepcion,al, en el sentido de que sôl0 se efectuaran 
cuando no puedan ser sustituidas por contrataciones temporales 0 a tiempo 
parcial. 

La direcciôn de la empresa inforİnara mensualmente al Comite de 
Empresa, a los Delegados de Personal y Delegados Sindicales, en su caso, 
sobre el mimero de horas extraordinarias reau.zadas y la distribuciôn por 
secciones. 

El valor de la hora extraordinaria vigeııte para 1995 fıgura en anexo, 
una vez efectuados los aumentos correspondjentes. 

EI person~ que trabaje en el movimientO int.erior de las camaras no 
podra realizar horas extraordinarias en dicho trabajo. 

Artic'ulo 15. Pagas extraordinarias. 

El personal afectado por este Convenio percibirıi euatro pagas extraor­
dinarias, cada una de las cuales consistira en un~ mensualidad de salario 
bruto real. 

Estas pagas serlin abonadas en los meses de marzo, junio, septiembre 
y diciembre. 

Los trabajadores que ingres.en 0 cesen durAnte eI ano percibirlin dichas 
pagas en proporciôn al tiempo trabajado. 

No obstante, la paga extra de junio se abonara a los trabajadores fıjos 
discontinuos, como minimo, en un 50 por 100 cuando sobrepasen tres 
meses trabajados dentro del ano naturaL. 

Articulo 16. Revisi6n. 

En el caso de que el indice de precios al consumo (lPC),establecido 
por el Instituto Nacional de Estadistica, registrara al 31 de diciembre de 
1995, un incremento superior al 4: por 100,. la empresa complementarıi 
la diferencia entre el c.itado 4 y el 4,5 por 100 como mıiximo, cualquiera 
qu~ sea el efectivamente senalado por el Instituto Nacional de Estadistica. 
Dicha revisiôn sôlo se ap1icara a 108 conceptos de sue1do y antigüedad, 
y se abonara con efectos de 1 de enero de 1995, sirviendo, por consiguiente, 
como base de cıilculo para el incremento salarial de 1996, ~ para llevarlo 

a cabo se tomara como referencia los salarios utilizados para reallzar los 
aumentospacta.dos para este ano 1995. 

Dicha revisi6n se pagani si es' conocida en la n6nlina del mes de febrero. 

CAPmJLom 

Empleo, llamamiento ypr6rrogas de actividad 

Articulo 17. Garantia de actividad. 

A todo trabajador fıjo discontinuo se le garantiza un minimo de seis 
meses de trabajo anual en la empresa. 

• 
Articulo 18. Conversiôn enfijos discontinuos. 

La empresa se compromete a convertir los contratos temporales de 
seis meses como minimo, que agoten cuatro campanas çle permanencia 
en la compania de forma continua y efectiva, en contratos de caracter 
fıjo discontinuo. .... 

Articulo 19. Llamami!3nto. 

Al comierızo de cada campana se cumplira estrictamente el orden de 
llamada de1 personal fıjo discontinuo, por orden 'de antigüedad, indepen­
dientemente de su categoria. 

Los supervisores entraran a ttabajar segtin su categoria y antigüedad, 
en el bien entendido que de. no existir necesidades para ser llamados 
en esta funciôn, seguiran el orden de llamada general del resto de tra-
bajadores discontinuos. i 

Ningtin trabajador fıjo discontinuo entrara a trabajar despue~ de un 
trabajador temporal, aunque este illtimo sea supervisor. 

Excepcionalmente, y por circunstancias de la planifıcaci6n ,anual, si 
e1 comienzo de la actiVidad anual de producci6n se produjera en un espacio 
dilatado de tiempo, la direcciôn de la empresa informara a los represen­
tantes de los trabajadores sobre la incorporaciôn. anticipada de alg1in tra­
bajador fıjo discontinuo que deba cubrir un determinado puestoque requie­
ra una atenciôn prioritaria. 

Los trabajadores fıjos discontinuos de relevos que tra:bajan cuatro horas 
podran, si 10 desean, pasar a trabajar ocho horas en el sistema de jomada 
continuada, a partir de que, segtin el plan de producci6n de cada ano, 
se contrate personal eventual. ' 

Articulo 20. Prôrroga de actividad. 

Cuando se debaprorrogar el periodo de actividad anual de los tra­
bajadores fıjos discontinuos se dara preferencia para hacerlo a los volun­
tarios por especialidad. Si no hubiese suficiente mimero se completa.rƏ. 
por orden de antigüedad dentro de cada especialidad de mayor a menor 
antigüedad. 

Se a.cuerda que el personal con especialidad deenvolvedoras prorro­
garan, si 10 desean, por orden de mayor a menor antigüedad, aunque 
no sea para su especialidad. De igual foba, el personal de la secciôn 
de paletizadö se considera como especialidad por el tipo de trabajo que 
realizan, prorrogando, si 10 desean, por orden deantigüedad. 

La compai\ia procurara comunicar, antes de que finalice la primera 
quincena de ju1io, si se prorroga 0 no la presente campai\a para los tra­
bajadores fijos discontinuos. 

De tod.o ello se informara al Comite de Empresa. 

CAPITULOIV 

Contrataci6n, formaci6n, promocl6n y clasificui6n 

Articulo 21. Contrataciôn. 
. \ 

Como excepciôn .a las normas generales de la empresa sobre contra­
taciôn, si se necesitase personal para limpieza S~ contratarıi a trabajadores 
con edades comprendidas entre cuarenta y cinco y cincuenta anos, sin 
titulaci6n e inscritos como desempleados. 

En caso de no disponer de personal de estas caracteristicas se expondrıi 
convocatoria en el tablôn de anuncios. 

Artfculo 22. Contratos de obra 0 servicio. 

Dichos contratos podran cubrir todas aquellas tareas 0 trabajos sufi­
cientemente diferenciados por el 'volumen adicional de trabajo que repre­
sentan, que, limitados por el tiempo y cuYa duraciôn pueda preverse, esten 
directa 0 colateralmente relacionados con eI proceso productivo de la 
empresa. Previamente a su utilizaciôn, se identifıcanin coI\iuntamente con 
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108 repreşentante8 de 108 trabajadore8 la causa objeto· del . contrato, asi 
como de las condiciones de trabajo de 108 mism08, especificando el,mımero 
de trabajadores afectados, categoria y funciôn a asignar y duraciôn prevista. 

En la aplicaciôn de esta nueva modalidad en 108 periodos fuera de 
actividad se dara preferencia al personal fijo discontinuo. 

La presente inclusiôn en este Convenio no podra entenderseen ning1in 
caso como una limitaciôn a la modalidad contractual prevista en el referido 
artfcul0 15.1, a), del Estatuto'de los Trabajadores. 

Artfcul0 23. FormacWn profesional. 

La empresa intensificara las acciones forrnativas al objeto de conseguir, 
a traves del desarrollo de los recursos humanos y de los cauces de pro­
mociôn, la acomodaciôn del personal en ocupaci6n a las Recesidades ~ales 
,a cada momento. 

Siguiendo esta -lfnea de actuaciôn, tendran preferencia' las accione8 
formativas encaminadas al reciclaje profesional de 108 trabajadores en 
su mismo puesto de trabajo para su adaptaciôn a las nuevas tecnologfas. 
En estos casos, los curS08 correran a cargo de la propİa empresa, y seran. 
retribuidos como jornada ordinaria de trabajo. . 

En caso de que se programen curS08 de formaciôn fuera de las horas 
de trabajo la asistencia a los mismos sera volrintaria,comprometiendose 
la empre~ a que el tiempo m3.ximo diario entre trabajo y fornıaciôn no 
superen las once horas por dia. . ' 

En 10s cas9s en que lostrabajaQ.ores quieran' aSistir a cursos de for­
maciôn para mejorar su cualificaciôn profesional para un nuevo puesto 
de ~rabajo de 108 e:xistentes en la empresa, estos tendran derecho a que, 
en el caso de necesitar permiso para realizar el curso fuera de la empresa, 
este sea considerado como excedencia forzosa con reserva de puesto de 
trabajo, siempre que acredite la matriculaciôn y la asistencia del mismo 
'a las elases correspondientes. De no superarse el cu'rso de formaciôn tras 
dos aiios de asistencia, el trabajador perdera el derecho al permiso. 

En la reuniôn entre la direcciôn y los represe~tantes de 10s trabajadore8 
que tenga 1ugar en el primer semestre de cada ano' se. informara a estos 
de1 desarrollo de los trabajos y proyectos de calidad total realizados durante 
el ano anterior. 

La empresa dara cuenta a los representantes de 108 trabajadores de 
los planes de formaciôn, informando sobre el contenido de . los cursos, 
y la metodo10gfa que se seguira. . 

Los representantes de 108 trabajadores tendran la competenda de emitir 
informe con caracter previo a la ejecuciôn por parte del empresario de 
planes de fQrmaciôn profesional de la empresa. 

Si la empresa' decidiera acogerse a los beneficios de la formaciôn con­
tinua se estara a 10 dispuesto en la legislaci6n vigente. 

Artfculo 24. . Ascensos. 

Los trabajadores fJjos de plantilla tendran derecho preferente, en igual-
dad de condiciones, para cubrir 1as vacantes que se produzcan. . 

Los ascensos de 108 trabajadores perteneci~ntes a 108 grupos admi­
nistrativ08 y obreros se ajustaran a 1as siguientes normas: 

a) Personal administrativo: 

Jefe de segunda y oficiales de primeni: Prueba entre 10s trabajadores 
existentes. a las categorfas inmediatamente 'inferiores, respectivamente. 

En . caso de concurrir dos 0 mıis personas con igualdad de resultados 
ascenderıi la de mayor antigüedad en la empresa. . , 

Oficiales de segunda: Prueba entre los Au:xiliares administrativos en 
las condiciones anteriores. 

Atixiliares administrativos: Prueba entre los candidatos de cualquier 
otro grupo en ~ condiciones anteriores. , . 

b) Personal obrero: 

Oficiales de primera: Prueba entre los oficiales de segunda. En caso 
de concurrir dos 0 mıis personas con igualdad de resultados ascenderıi 
la de mayor antigüedad en la empresa. , ' , 

Oficiales de segunda: Prueba entre los candidatos de cualquier otro 
grupo en las condiciones anteriores. Los ayudantes mayores de dieciocho 
afıoş, una vez transcurridos seis meses de prestaci6n e(ectiva en .dicha 
categoria, pasaran a ser oficiales de segundaB. . 

Cuando nadie supere las pnıebas necesarias para el ascenso, la empresa 
debeni recurrir· al personal fijo discontinuo, y s610 en el caso de que,este 
tampoco las superase podn1 cubrir la vacante conpersonal ajeno a ,la 
misma. 

La convocatoria para cubrir la vacante sera dada a conocer por la 
empresa en los tablones de anuncios con la antelaciôn suficiente, salvo 

caso justificado de. urgencia. Junto con et an\iı)cio de la convocatoria· se 
adjuntara la relaci6n de las pruebas a efectuar, 'relacionadascon la acti­
vidad 0 funcion a ·desem~iiar. 

EI Comite d~ Empresa designara dOB reptesentantes, que coıaborara~ 
en la r~alizaci6n de las pruebas, y seran· informados de los criteri08-de 
valoraci6n y de los resultados. 

Articul025. Clasificaci6n. 

Se acuerda mantener la actual tabla" de clasificaci6n y definici6n de 
categorfas del vigente Convenio estatal de helados, una vez derogada la 
Ordenanza Laboral de Alimentaci6n que las recogfa. 

Los trabajadores de cainaras estıin incluid08 en el grupo de trabajadores 
de ofici08 propios. i' 

El personal cuyo trabajo cOnSista habitualmente en el manejo de carre­
tillas tipo «toro» tendrıi la consideraci6n de Oficial de primera de oficios 
propios 0 Auxiliares, seg\in corresponda .. 

CAPITULOV 

Jornada, ~ione8~ ausenclas y excedenci&s 

Artfculo 26. Jo~a de trabaJo. 

La jornada de trabajo serıi de cuarenta horas semanales, de lunes a 
viernes, como regla general, compreridiendo media hora de descanso diario, 
a cuenta de la empresa, para bocadülo 0 comida, dando como resultado 
treinta y siete horu y media de trabajo efectivo semanal paİ-a todos 108 ' 
trabajadores. 

El horario de desayuno para el personal de produccion y secciones 
ligadas a produccion, por la manana comenzarıi. a lasocho treinta y fina­
lizara a las~>nce horas; el de merienda comenzarıi a Iu diecisiete y finalizarıi 
a las diecinueve horas y el descanso en el tumo de noche comenzarıi 
il las veinticuatro treinta y finalizarıi ə.las dos treinta horas. 

La jornada en cıimaras frigorffıcas se regira por 10 dispuesto en el 
Real Decreto 2061/1983, de 28 dejulio. 

Articulo 27. TrabaJo en sdbado, ®mingo 0 festivo. 

Cuando la planificaci6n anual requiera que, con el objeto de dar cum­
plimiento a compromisos de entrega de prOducci6n acliente8 nacionales 
o internacionales, se necesite trabajar algıinos sabados, domingos 0 festivos 
durante la c8.mpana, en cualquiera de los tum08, la asignaciôn del personal 
para 108 puestos y funciones que se requieran se establecera con arreglÔ'''-
a los siguientes criterios: . 

A) Lineas de producciôn con alto compromiso de entregas seg1iri pla­
nificaci6n anual: 

1. El numero de lfneas que pueden trab~ar bajo este sistema no podra 
ser superior a cuatro.· ' 

2. Personal voluntario,y con la cualificaciôn necesaria para el puesto 
a cubrir,' que aeepte la distribuCi6n de dias de trabajo y descanso pro­
gramados para cada campaiia ·de produccic$n. Si existiera mayor numero 
de voluntarios que puestos de trabajo a. cubrir eq cada grupo de lqs esta­
blecidos sedarıi preferencia al mıis antiguo. 

Si exisiera un numero de voluntarios que permitiera formar dos o. 
mıis equipos se podrfa·contemplar su distribuci6nen eltiempo estimado 
de .actividad durante estas fechas, siempre que se garantice el' m3.xiIl\Q 
rendimiento en la linea de producciôn y en la organizaci6n general del 
resto de la fıibrica. 

3. La jornada semanal comprendrıi el trabajo en sıibado y domingo, 
por 10 que se establecerıin dos dias de descanso semanal durante el resto 
de la semana laboral. 

4. Como compensaci6ri por la aceptaciôrt de este sistema de trabajo 
se establecera un complementO econ6mico, diferenciado seg1in categorfa 
laboral. Dichocomplemento econ6mico para 1995 es el actualmente Vİgeİıte 
para la linea de Minnies: 

Supe~sor: 13;760 pesetas bru~ por fin de semana trabajado. 
Oficial: 12.500 pesetas brutas por fin de semana trabajado. 

Para 1996, dicho complemento se ,establece en: 

Supervisor: 16.100 pesetas bnıtas por fin de semana. trabajado . 
. Oficial: 13.700 pesetas brutas por !'in de semana trabajado. 

6. Cuando durante la vigencia dee8te sistema de distribuci6n de jor­
nada 108 dias de descanso semanal coincidan confest1v08 se consideraran 
estos como de libre compensaciôn para su utilizaci6n por el interesado 
en la forma que indiça el punto 3 del apartado B de este articulo, sin 
gene~e dias de libre' co~pensaci6n por trabajar 108 fines de semana. 
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. 6. Antes del comienzo de cada campana de producci6n, 0 ya iniciada 
esta surgieran confirmaciones tardias.o peticiones de productos,'se comu­
nicara e informara a los representantes de los trabajadores las lfneas, 
puestos y personal necesario caracterizados como de alto compromiso, 
el periodo de· actividad planificado y fechaS de comienzo y finalizaci6n 
de trabajos bajo este sistema. 

B) Lıneas deproducci6n con menor compromiso de entregas, seg1in 
planificaci6n anual y situaciones excepcionales. 

1. Personal voluntario con la calificaci6n necesaria para el puesto 
a cubrir. 

2. El trabajo se desarrollara en sabado 0 en domingo 0 en festivo, 
y nunca en un mismo fin de semana. . . 

3. Por cada sabado, domingo, 0 festivo trabajado, se tendra derecho 
a un dfa de descanso compensatorio yal complemento econ6mico detallado 
en los anexos por cada dfa efectivo de trabajo. Dichos dias de libre corn­
pensaci6n se afiadiraİ1 a las vacaciones reguladas en el artfculo 30 de 
este Convenio, 0 podran ser fıjadas. por el trabajador en otras fechas, 
siempre que las necesidades de producci6n lopermitan. 

Se procurara que los trabajadores fıjos no acumulen, bajo este sistema, 
mas de siete dias de. libre compensaci6n para el ultimo tercio del afio, 
con objeto de mantener el m8.ximo numero de lfneas productivas dqrante 
ese perfodo. 

4. Antes del comienzo de cada campafia de producci6n se comunicara 
e informara a los representantes de los trabajadores las lineas, puestos 
y personal necesario que, en principio, se consideran de menor compro­
miso. 

Las situaciones excepcionales de entregas 0 pedidos de urgencia seran 
comunicados a todo el personal con la antelaci6n suficiente que permita 
una correcta distribuci6n. 

ArtiCulo 28. Jorn,ada reducida en viernes. 

Para el personal acogido al sistema de horario ·flexible, en la jornada 
de trabajo correspondiente al viernes de cada semana, existira la posi­
bilidad de anticipar la salida del trabajo en una hora 0 dos horas, siempre 
y cuando se cumplan los siguientes requisitos: 

a) No se podra anticipar ninguna salida antes de las quince horas 
en el centro de trabajo de Barcelona, y las quince treinta horas. en el 
centro de trabajo de Alcobendas. 

b) En ese dfa deberlin respetarse en todo caso los descansos inte.r­
medios para comida actualmente vigentes para ambos centr~ de trabajo. 

c) La duraci6n mİnima de jornada efectiva de trabajo de ese viernes 
sera de cinco treinta horas 0 seis treinta horas, siempre y. cuando las 
restantes una.o dos horas que contemplan las siete treinta horas de trabajo 
efectivo normales se hayan recuperado en 10s cuatro dias laborables previos 
de esa semana. 

d) La recuperaci6n de ese tiempo debeni realizarse como minimo 
a raz6n de media hora diaria de trabajo efectivo, sin que cualquier fracci6n 
de tiempo superior de presencia efectiva, cualquiera que sea, se considere 
a efectos de este c6mputo. 

e) Si por cualquier raz6n la semana laboral no tiene cinco dias, el 
tiempo m8.ximo de anticipaci6n de la salida de los V:ıernes sera de una 
hora, cumpliendose, ademas cada uno de los requisitos expuestos ante­
riormente. 

Artfcul0-29. Otros acuerdos referentes ajornada. 

La compensaciôn de los cinco minutos del turno de noche se hara 
en efectivo 0 en tiempo de descanso, a elecciôn del trabajador. 

El horario de trabajo de los dias 24 y 31 de diciembre cuando sean 
laborables, seran de seis horas. . 

El ultimo dia de trabajo en producciôn y lineas ligadas a elIa y man­
tenimiento, antes de iniciar las vacaciones de NaVidad, se efectuara horario 
de mediajornada. 

Artfculo 30. Vacaciones. 

El c6mputo del perfodo de vacaciones comenzara necesariamente el 
primer dia laboral de la semana en que se inicie. 

Para detetminar el numero total de dias de vacaciones al afio se con­
taran: 

a) Veintidôs diaS laborables (correspondientes a las vacaciones gene­
rales). 

b) Cinco dias laborables (correspondientes a las vacaciones de Navi­
dad. 

c) Un dia laborable (s610 para Barcelona, correspondlente al antiguo 
dia de la empresa, ya que el 24 de enero se considera fiesta fija en el 
centro de trabajo de Alcobendas). 

Los dias laborales de vacaciones de Navidad como un mmmo de cinco 
seran proporcionales a 1asvacaciones disfrutadas fuera de los meses de' 
abril a agosto, ambos inclusive, salvo que por interes y beneficio de. cada 
departamento, se deban planificar en ese perfodo. 

Las vacaciones se disfrutaran siempre dentro del ano natural. Su exten­
siôn hasta el dia 15· de enero del ano siguietıte s610 seni posiblepara 
las personas que se hallen enfermas a fin de afio 0 que, por acuerdo 
entre las partes se planifiquen hasta dicha fecha. 

Los trabajadores fijos discontinuos y temporales tendran derecho a 
la parte de vacaciones proporcional al tiempo trabajado dentro del afio. 

Las vacaciones se efectuaran de la siguiente forma: 

A) Trabajadores fıjos de producciôh y secciones ligadas a producci6n: 

1, Vacaciones generales.-Treinta dias naturales ininterrumpidos. 
Empezaran en lunes 0 en primef dia laborable de la semana. 

2. Vacaciones de Navidad.-Cinco dias naturalesininterrumpidos. 
3. Otros.-La diferencia entre el cômputo seg1in dias laborables y natu­

rales, mas el antiguo dfa de la empresa, se aplicani a: 

1) Cubrir los laborables que queden entre dos festivos que no sean 
domingo y martes, ya que los lunes entre dos.festivos serlin considerados 
puentes retribuidos. 

2) Ampliar las vacaciones de Navidad. 

4. Excepciones: 

1. Todo trabajador y a cuenta de vacaciones podra pedir un dia al 
afio para asuntos particulares., 

2. Los treinta dias naturales ininterrumpid08 de vacaciones generales 
se podrlin acortar para trasladarlos al perfQdo de Navidad, poniendose 
de acuerdo empresa y representantes de los trabajadores, y siempre que 
la reanudaciôn del trab1\io se produzca en lunes. 

5. Va.caciones afio 1995.-Debido a lanecesidad de realiZar impor­
ta:ntes cambios y mejoras en la secci6n de' Mix que permita aumentar 
la capacidad de producciôn de c~ al futuro, la' parada de fabrica sera 
este afıomas larga de 10 normal, y por calendario de suministros de mate­
riales, servicios extemos y montaje, debera rea1izarse a partir del 6 de 
noviembre del presente afio, de acuerdo con la siguiente distribuciôn: 

Perfodo verano 

1. . Turno: Del 16 de agosto al 1 de septiembre de 1995, inclusive. 
2. Turno: Del 4 de septiembre al 22 de septiembre de 1995, inclusive. 

Perfodo parada de fabrica 

1. Turno: Del 6 al 20 de noviembre de 1995, inclusive. 
2. Turno: Del6 al 17 de noviembre de 1995, inclusive. 
3. Festivos intersemanales: 7 de diciembre de 1995. 
4. Navidad: Del27 al 29 de diciembre de 1995, inclusive. 

Por ser este un afio especial debido a las obras a realizar en el mes 
de noviembre se garantizara a todo el personal fıjo de producciQn vein­
tiocho dias laborables de vacaciones, En el futuro se contlnuara practicando 
el principio de proporcionalidad aplicado de forma general, seg1in 10 expre­
sado en el encabez8.miento de esta secci6n. 

B) Trabajadores fıjos de Administraciôn y Ventas . .,..En 108 primeros 
meses del afio se planificaran las vacaciones, seg1in el c6mputo de dias 
descritos paraproducci6n ysecciones ligadas a producci6n y se procurara 
que alguna fracci6n de elIas se efectUe en verano. Si por aplicaciôn de 
la proporcionalidad de losdias de Navidad, el c6mputoanual de dias 
fuera inferior a veinticincQ dia.ş labOrables, se garantlZaran en cualquier 
caso 108 veinticinco dias laborables de vacaciones. . 

C)· Trab1\iadores fıjos departamento Mantenimiento.-Las vacaciones 
se plaIiificaran en 108 primeros meses del afio, seg1in el c6mputo de dias 
descritos para producciôn y secciones ligadas a producciôn. 

Unicamente como excepciôn, y por razones de tipo tecnico y orga­
nizativo, no podr8.n programarse estas durante el tiempo de parada anual 
de f8.brica, durante la Navidad y perfodo de arranque de las lfneas, por 
necesidad de disponer de todo el personal afectado en 108 momentos de 
parada y puesta a puntopara un correcto arranque. 

·D) Trab1\iadores fijos discontinuos.--Se proCUrar8. que sus vacaciones 
coincidan.con el tlnal de la actividad. S6lo en el caso de estricta·necesidad 
se efectuaran dentro del perfodo de actividad, 10 cual se comunicani· con 
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diez dias de antelacion, garantiz8.ndose un mfnimo de diez dias de vaca­
ciones. 

Para la aplicacion a dias concretosı durante su periodo de actividad 
(laborables entre festivos, etc.), seguiran la norma geneı'al. 

E) Trabajadores temporales: 

a) Con contrato igual 0 superiror al ana: La disfrutaran con el grupo 
al que pertenezcan. 

b) Con contato inferior al afio: Se les avisar8. con diez dias de ante­
lacion si por :estricta necesidad han de efectuarlas durante el periodo 
de contratacion. ' 

Para la aplicacion a dias concretos, durante su periodo de actividad 
seguiran la norma general. ' 

Articulo 31. Licencias. 

Solicitandolo con la posible antelaciôn y justificandolo debidamente, 
los trabajadores tendran derecho, sin perdida de retribucion, a las siguien­
tes licencias (se a~ompana anexo explicativoƏ: 

a) Por ma6-imonio, quince dias naturales. 
b) Por nacimiento de hijo, al padre, tres dias naturales, que podran 

ampliarse hasta otros dos maS en caso de justificada enfermedad,o des­
plazamiento y en las horas que sean precisas cuando en el plazo inicial 
no se haya podido efectuar lainscripcion'en el Registro. 

c) Por enfermedad grave 0 muerte de! conyuge, padres, hijos, treş 
dias naturales ampliables hasta otros dos mas, cuando el trabajador tenga 
que realizar un desplazamiento al efecto. 

d) Por fallecimiento de padres politicos, abuelos, nietos y hermanos, 
tres . dias naturales, ampliables hasta otros dos mas, en las circunstancias 
indicadas. 

e) Por enfermedad grave 0 fallecimiento de hUos politicos, padres 
politicos, abuelos, nietos, hermanos y tambİen polfticos, dos dias naturales 
ampliables hasta otros tres mas en las circunstancias indicadas. 

1) Por fallecimiento de tio 0 sobrino camal, un dia natural que coin­
cidira con el sepelio. 

g) Por traslado del domicilio habitual, un dia natural. 
, h) Por el 'tiempo indispensable para el cumplimiento de un del}er 

inexcusable de caracter pubIico y personal. 
i) Por matrimonio de padres e hijos: Un dia natural que coincidira 

con el de la celebracion del mismo. 

Las licencias senaladas en los apartados c) y e) se haran extensivas 
a los casos de intervencion quirurgica con hospitalizacion. 

Articulo 32. Permiso para exdmenes. 

Los trabajadores que det5an presentarse a un examen en un centro 
ofıcial, por raz6n de cursar estudios 0 carrera profesional, solicitaran per­
miso a la empresa, que debera serles concedido por el tiempo necesario 
y hasta un maximo de doce dias por ano. Este permiso sera retribuido 
con el salario de Converıio mas antigüedad y justifıcando en debida forma 
la asistencia al mismo. 

Se incluyen en este articulo los examenes para la obtenci6n del carne 
de conducir hasta un m8.ximo de seis dias, y la asistencia al examen psi-
cotecnico para su revisi6n. ' 

Articulo 33. Permisos para consultas medicas. 

Las salidas del trabajo para acudir. a consultas del medico de cabecera 
de la Seguridad Social tendran un m8.xiıno de tres horas retribuidas. Las 
visitas a medico especialista seran consideradas a todOs los efectos como 
permiso retribuido, siempre que se justifıque La asistencia de Ias mismas. 

El permiso tendra el mismo car8.cter de retribuido cuando se recurran 
a especialistas. que no sean de la Seguridad Social siempre que se justifıque 
la asistencia a estas consultas. • 

El trabajador tendra derecho a un m8.xiıno de och«;ı horas anuales retri­
buidas para. acompafiar a sus, hljos menores al pediatra 0 especialista 
indicado por el pediatra, debiendo justifıcar este hecho preavisandolo con 
el tiempo sufıciente, salvo urgencia imprevista.En ningun caso esta ausen-
cia sera superior a cuatro horas en un dia. ' 

Articulo 34. Comprobaci6n de erifermedad 0 accidente. 

La empresa tiene la facultad de comprobrar la veracidad de las enfer­
medades 0 accidentes, y la subsistencia de la situacion de incapacidad, 
mediante el 'medico de la empresa 0 de cualquier otro facultativo. Los 
trabajadores que se nieguen a someterse al reconocimiento m~dico d~ 
la empresa cesar8.n en el beneficio de este complemento, comprometien-

dose la empresa a faciliam mensualmente a los representantes de los tra­
bajadores la lista del persona1 a quien se pida dicho reconocimiento a' 
efectos de comprobar que se lleva a cabo el mismo. 

La empresa expondra en los tablones de: anuncio, para general cono-­
cimiento, la identidad de los facultativos que realizanin las visitas a -sus 
domicilios, debiendo estos acreditarla en el momento de la visita. 

El trabajador que, estando en situaci6n de incapacidad laboral tran­
sitoria, realice cualquier 'trabajo por cuei1ta propia 0 ajena, sin perjuicio 
de la sanci6n que proceda, perdera tOdos los derechos a los complementos 
previstos en el presente Convenio para dicha situaci6n, pudiendo la empre­
sa exigir el reintegro de la totalidad de las cantidades percibidas por com­
plemento desde el dia inicial de la baja. 

Articulo 35. Ausencias injustificadas. 

. A,aquellos trabajadores que falten iI\iustifıcadamente al trabajo se 'les 
descontara, con la retribuciôn de los dias de ausencia, la parte proporcional 
del d~scansQ semanal y las pagas extraordinarias. Todo ello sin perjuicio 
de la sanci6n que pudiera correspon<!erles. . 

Articulo 36. Excedenciaspor maternidadjpaternidad. 

Se estara a 10 estipulado en la legislaci6n vigente. 

Articulo 37. Excedencias voluntarias. 

El trabajador con una antigüedad en la empresa, al menos, de dos 
afios tendr4 derecho a 'que se le reconozca la situacion de excedencia 
voluntaria por un periodo m8.ximo de cinco afios. 

Podran tambien solicitar excedencia los trabajadores fıjos y fıjos dis-
continuos para: . 

'A) Asistir a centro de ensefianza profesional 0 tecnica que obligue 
al trabaJador a permanecer fuera de su trabajo. 

B) Efectuar estudiQs fuera de su lugar de residencia. 

En ambos casos se debera: 1·. Acreditar la matriculacion. 2. Solicitar 
la excedencia como minimo por un curso escolar completo. 3. Obtener 
calificaciones suficientes para aprobar en dos convocatorias sucesivas, 
quedando en otro caso sin efecto la posible continuaci6n de la excedencia. 

La solicitud de reingreso al trab8jo· ha de efectuarse, al menos, con 
'un mes de antelaci6n ala fecha de vencimiento de la excedencia. La rein­
cOıl>oraci6n"se llevara a cabo en la primera vacante que se produzca en 
su puesto y categoria, pudiendo el trabajador incorporarse provisional­
mente a otro puesto distinto disponible, con la categoria y retribucion 
que corresponda al mismo, hasta tanto exista la vacante que le corresponde. 

El tlempo de exc~dencia no contara a ning1in efecto y el trabajador 
que la haya disfrutado debe.ra cubrir un nuevo periodo de, al menos, cuatro 

, afios de servicio, para poder acogerse a otra nueva. No regira esta illtima 
li:qıitaci6n para quienes hayan disfI1:ltado de excedencia por razon de estu­
dio y soliciten otra nueva con el mismo fin, y siempre que eumplan los 
restantes requisitos exigidos en este articulo. 

Articulo 38. Excedencia por. cargo sindicaL. 

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, auton6mico 0 esta­
ta1, en las organizaciones sindicales mas representativas tendran derecho 
a la excedencia forzosa con derecho a reserva del puesto de trabajo y 
al computo de anti8Üedad .mientras dure el ejercicio de su cargo repre­
sentativo, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo dentro, del mes 
siguiente a la fecha del cese. 

Articulo 39. Reserva de plaza. 

Los trabajadores que se encuentren en situaci6n de iricapacidad laboral 
transitoria 0 invalidez provisional tendran derecho a la reserva de plaza 
y en el mismo puesto de trabajo. No obstante, para los trabajadores fıjos 
discontinuos y temporales, dicha reserva' solo alcanzara hasta la fecha 
en que su coıitrato hubiera nortnalmente terminado. 

Transcurrido el periodo lega1 de incapacidad labo.ral transitoria, los 
trabajadores enfermos 0 accidentados que pasen a invalidez provisional 
seran considerados en situacion de excedencia forzosa. 

El trabajador debera solicita.r su reincorporacion en el p1azo m8.ximo 
de un mes desde la fecha,de alta medica. 

La incorporacion del trabajador tend,ra el mismo car8.cter de temporal 
o fijo que tuviera al producirse su baja. . .. 
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La empresa eonsiderani con los repl'esentantes de 108 trabaJadores 
la posibilidad de proporcionar un puesto detrabajo al trabaJador calificado 
de in~apacidad total para el trabaJo habitua1. 

ArtfcUıo 40. lHifinici6n de absentismo. 

Conscientes 1&8 partes de1 grave problema que supon~ el absentismo 
cuandp sesuperan determinados. niveles, consideran necesario, como un 
primer paso para su adecuado an8lisis y tratamiento, efectuar su definici6n. 
Por ello, acuerdan. que al cuantificar las causas de absentismo, entendido 
como la no presencia de1 trabajador en el puesto de trabajo, no se~n 
computab1es a efecto de tal cuantificaci6n las siguientes ausencias, previa 
y debidamente justificadas, dentro de 10 estab1ecido 1ega1mente, en los 
siguientes caso~: 

Matrimonio. 
Nacimientode hijo 0 enfermedad grave 0 fa1lecimiento de' parientes 

hasta segundo grado de consanguinidad 0 afinidad. 
Traslado de domicilio habitual. 
Por e1 tiempo indispensab1e para el cumplimiento de un de.ber de carac-. 

ter publico y personal. 
Realizaci6n de funciQnes sindicales 0 de representaci6n del personal 

en 10s t.erminos establecidos legal 0 convencionalmente. 
Las trabaJadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses. 
Las ausencias derivadas de hospitalizaci6n. 
LaS ausencias debidas a accidente laboral. 
Las ausencia5 ocasionadas por la. suspensiôn de las actividades en 

caso de riesgo de accidente, cuando ası se decrete por la autoridad 1aboral 
o 10 decida el propio empresario, sea 0 no a instancia de los 'representantes 
lega1es de los trabajadores. , 

Los permisos pormaternidadjpaternidaq del trabajador. 
Los supuestos ~e suspensi6n de contrato de trabajo por causas legal­

mente establecidas. 

En consecuencia, las medidas que se arbitran en este Convenio para 
reducir el absentismo il\iustificado entienden como talla incapacidad labo­
ral transitoria de acuerdo con 10 anterior y la falta no justificada. 

CAPITULOVI 

Beneflcl08 80clales 

Articulo 41. Trabajadores accidentados. 

Los trabajadores en situaci6n de incapacidad laboral transitoria deri­
vada de accidente laboral 0 enfermedad profesionalpercibiran, como com­
plemento a cargo de la empresa, la düerencia entre 10 que reciban como 
prestaci6n de la Seguridad Social y el 100 por 100 de su retribuci6n salarial 
por 108 conceptos fıjos que sirvan de base para la cotizaciôn al seguro 
de accidentes de trabajo, referidos al mes natural anterior a la fecha de 
la baja. 

En cuanto a conceptos variables, tales como horas extras, incentivos 
de vendedo)'es, comisiones, pluses, se tomara la media de 10 cotizado por 
estos conceptos en los doce meses anteriores al del accidente, 0 desde 
el inicio de la campaiia 0 contrato se trate de personal fıjo discontinuo, 
eventual 0 de nuevo ingreso: Quedan excluidaS en todo caso las pagas 
extraordinarias, las cuales se percibir.in sin 'aescuento por motivo de la 
baja a surespectivo vencimiento. 

Los trabajadores percibiran estos complementos desde el dia siguiente 
al de la baja hasta que se produzca el alta, se agote el plazo de incapacidad 
laboral transitoria 0 hasta la fecha de terminaci6n de su contrato, si llegase 
sin ha~erse producido el alta. 

Artfculo 42. Sitııaciones de maternidad/paternidad. 

Los trabajadores en esta situaci6n durante el tiempo que les cprres­
ponda legalmente percibir.in, como complemento a cargo de la empresa, 
la düerencia entre 10 que reciban de la Seguridad Social y el 100 
por 100 de su retribuci6n salarial. 

Articulo 43.' 1'rabajadores erifermos. 

Los trabajadores fıjos de plantilla, cuando pasen a la situaciôn de inca­
pacidad labora1 transitoria por enfennedad 0 accidente no labora1 per­
cibiran de la empresa, como complemento a cargode la misma,desde 
el dia inicia1 de la baja al vigesimo dia, inclusive, la düerencia entre 10 
que reciban de la. Seguridad Social y el 100 por 100 de su retribuci6n 
salarial, cuando en la fecha en que se inicie la baja el interesado lleve 
un minimo de' tres meses sin haber faltadoal trabajo. A estos efectos 

se entenderan como faltas de trabajo las ausencias por causas de enfer­
medad comun, accidente no laboral y las faltas no justificadas. 

Cuando no secumpla el requisito de los tres meses sin faltas, el com­
plemento durante el mencionado periodo de 108 veinte primerosdias de 
baJa alcazani hasta el85 por 100 de la retribuci6n salarial. 

A partir del vigesimo primer dia de baja el complemento a percibir 
sera en todos los casos hasta el100 por 100. 

Por retribuci6n salarial se entiende los conceptos que sirven de base 
para la cotizaci6n a la Seguridad Social referidos al mes natural anterior 
al de la baja, quedando exceptuados las horas extI-aordinarias, incentivos 
de ventas 0 comisionesı kilometraje y complementos no fıjos (nocturnidad, 
penosidad). . 

Dicho complemento se abonara como m8.ximo durante el tiempo que 
el trabaj!1dor permanezca en situaci6n de incapacidad laboral transitoria 
y para su percepci6n sera indispensable la puntual presentaci6n de los 
partes de baja, confirmaci6n y alta de la Seguridad Social. 

Los trabajadores fıjos discontinuos y temporales, comenzaran a percibir 
el complemento de la empresa desde el dfa inici8l de la baja hasta el 
vigesimo dia inclusive la düerenciaentre 10 que reciba de la Seguridad 
Social y el 100por 100 de su retribuci6n salarial, y siempre que se den 
las siguientes condiciones: 

a) Que haya trabajado en la empresa la campaiia anterior. 
b) Que durante dicha campaiia anterior no·haya tenido falta alguna 

al trabajo por enfermedad comıin, accidente no laboral 0 ausencia no jus­
tificada, ~n tos ultimos tres meses de trabaJo. 

c) Cumpliendose los dos requisitos anteriores, dentro de _una misma 
campaiia podra percibir tambien el complemento desde el primer dia ante 
una segunda baJa, siempre que hayan transcurrido tres meses sin faltar 
al trabajo por las causas indicadas. 

Cuando no se cumpla cualquiera de los requisitos anteriores, el com­
plemento durante el mencionado periodo de los veinte primeros dias de 
baja, alcanzara hasta el 85 por 100 de su retribuci6n salarial. 

A partir del vigesimo' primer dia de baja el complemento a percibir 
sera en todos los casos hasta el100 por 100. 

Cuando los tı:abajadores, tanto fijos como temporales, se encuentren 
hospitalizados, percibiran el complemento sin plazo previo y sera igual 
a la diferencia entre el importe de la prestaci6n a cargo de la Seguridad 
Social y el100 por 100 de su salario real bruto enjornada normal. 

Su finalizaci6n se producira al ceSar dicha hospitalizaciôn, pasando 
entonces ala situaci6n que corresponda y, entodo caso, al concluir los 
plazos seiialadoS' anteriormente. 

Los complementos mencionados se mantendran en las cuantias citadas 
en tanto. no varien las indemnizaciones vigentes de la Seguridad Social 
por los mismos conceptos. . 

Artfculo 44. Servicio militar 0 civil sustitutorio. 

Los trabajadores que se incorporen a filas para cumplir el servicio 
militar tendııin derecho a la- reserva de puesto de trabajo hasta la ter­
ıninaci6n de dicho servicio y dos meses ~a.s, computandose este tiempo 
a efectos de antigüedad. 

Los trabajadores fıjos y diseontinuos al ser llamados a fılas que ostenten 
una antig:üedad superior a dos aiios continuara percibiendo durante su 
permanencia en el &;ercito las gratificaciones de julio y diciembre, siempre 
que no"trabaje en cualquier otra empresa 0 actividad. 

Los trabajadores fijos que se incorporen al servicio militar como for­
zosos y que tengan a su cargo alglin familiar, acreditado con el documento 
de beneficiarios de La Segurldad Social, percibiran durante el periodo que 
dure el mismo la cantidad de 6.055 pesetas mensuales, salvo los meses 
de ju1io y diciembre que perciben las pagas extraordinarias respectivas. 
El person8.l fijo discontinuo ausente del trabajo por el citado motivo per­
cibira la cantidad proporcional por los seis meses garantizados de contrato. 

Artfculo 45. JUbilaci6n, invalidez y jaUecimiento. 

A falta de otro tipo de condiciones ma.s favorables que tenga establecida 
la empresa, que seran de aplicaci6n preferente sobre las que figuran a 
continuaci6n, se abonaran a 108 trabajadores que se jubilen entre los sesçn­
ta aiios y los tres meses natural. posteriores a la fecha en que se cumplan 
los sesenta y cinco, una gratificaci6n consistente en una mensualidad del 
salario bruto, por cada diez aiios 0 fracciôn de antigüedad en la empresa, 
referida a la fecha de lajubi4ciôn. 

De igual forma y a falta de otro tipo de condiciones ma.s favorables 
que tenga establecida la empresa, que seran de aplicaci6n sobre las que 
figuran a continuaci6n, cuando la baja se produzca por invalidez 0 falle­
cimiento del trabajador, cualquiera que sea su antigüedad, la empresa· 
abonara una mensualidad del salario bruto. 
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Esta ayudala percibira el cônyuge, descendientes 0 ascendientes, por 
este orden, en caso de fallecimiento. 

La empresa recupera su politica de incentivar jubilacionesanticipadas 
en el sistema tradicionalmente establecido. 

Articulo 46. Premio de vinculaci6n a la empresa. 

Cuando un trabajador fJjo de plantilla alcance una antigüedad de quince 
anos en la empresa, se le entregara un premiode vinculaciôn de 29.151 
pesetas brutas y un reloj de oro. Al cumplir los veinticinco· anos de anti­
güedad en la empresa se le entregara un premio de un dozavo de salario 
bruto anual del que se adelantara la cantidad de 55.048 pesetas brutas 
en la fecha de cumplimiento. 

El personal fJjo discontinuo tendra derecho a dichos premios una vez 
cumplidas 20 y 25 campanas, respectivamente, excepto para el reloj de 
ora que seran 18 campanas. 

Todos los trabajadores que alcancen una antigüedad de cuarenta anos 
o campanas percibir8.n la cantidad de dos dozavos del salario bruto anual. 
Y en el caso de alcanzar cincuenta anos 0 campanas percibiran tres dozavos 
del salario bruto anual. 

En caso de conversiôn de contrato fJjo dİ6continuo en eontrato fJjo 
en el momento de la entrega del reloj de ora se considerara el cômputo 
de ano 0 campanas mas beneficioso para la obtenciôn del mismo, si es 
que por esta razôn no se ha recibido con anterioridad. 

Articulo 47. Ayuda por matrimonio. 

Al trabajador fJjo y fijo discontinuo de uno y otro sexo, que contraiga 
matrimonio, tanto dentro como fuera del periodo de actividad, se le abonara 
una gratificaciôn de 11.748 pesetas brutas. 

Al personal fJjo discontinuo -se le· abonara esta ayuda en proporciôn 
al tiempo efectivamente trabajado en los doce meses anteriores. 

Articulo 48. Ayuda por natalidad. 

A los trabajadores fijos y fijos discontinuos de uno u otro sexocon, 
al menos,- dOB anos de antigüedad en la empresa, se les abonara por naci­
mientO de cada uno de sus hijos, tanto dentro como fuera de! periodo 
de actividad, una gratificaciôn de 7.500 pesetas brutas. 

Articulo 49. Ayuda por hiJos minusvcilidos. 

El trabajador que tenga a su cargo alg1in hijo u otro familiar en condiciôn 
de disminuido fisico 0 psiquico, reconocido como beneficiarİo en su docu­
mento de la Seguridad Social y que reciba de esta la prestaciôn por dicha 
causa, recibira de la empresa la cantidad de 5.215 pesetas brutas mensuales 
por cada familiar en tales circunstancias. 

Articulo 50, Acci6n social. 

Para fines sociales y culturales y de representaciôn, la empresa abonara 
al Comite de Empresa una cantidad resultante de la aplicaciôn de la siguien­
te fôrmula relacionada con el absentismo de la empresa: 

(5 por 100--porcentaje absentismo periodo) )( precio )( media de trabaja­
dores doce 1iltimos meses 

Absentismo periodo: 1 de noviembre del ano anterior hasta el 31 de 
octubre del siguiente ano, 

Precio: 6.210 pesetaS, 
Media de trabajadores: Media aritmetica ponderada mes a mes de toda 

la plantilla. 
De resultar positivo el resultado de la aplicaciôn de la fôrmula, la 

empresa pondra esta cantidad a disposiciôn de los representaİltes de los 
trabajadores en la segunda quincena de noviembre. Dicha cantidad se 
dividira en dos conceptos: Una parte, como asignaciôn de gastos' de repre­
sentaciôn de dicho Comite, a razôn de 30.000 pesetas por cada repre­
sentantej y otra parte, a 108 fines sociales que el Comite considere mas 
opo~nos. 

Articul051. Prestamos al personal. 

Se establece una politica de concesiôn de prestamos bajo los siguientes 
conceptos: 

Los prestamos sôlo se concederan en casos especiales a discreciôn 
de las personas autorizadas a ello. • 

Tendran como finalidad atender a las dificUıtades econômicas, tem­
porales no previsibles 0 que superen las posibilidades del momento del 
empleado. Tendran esa consideraciôn 1inica y exclusiva.mente: 

Gastos extraordinarios motivados por enfermedad, operaciôn quir1ir­
gica 0 similares, del prepio trabajador 0 sus familiares directos que depen­
dan del mismo, la reparaciôn ineludible de la vivienda. habitual, el pago 
de entrada en viviendas de protecciôn oficial, los gastos de educaciôn 
de los hijos, los gastos de escrituras de vivienda en fecha anterior a la 
prevista, siendo indispensable la. presentaciôn de justificantes que acre­
diten dichas necesidades. 

En toda soHcitud de prestamo se hara constar el rnotivo del mismo, 
acompanando la posible documentaciôn 0 datos que 10 acrediten. La com­
pania solicitara, a posteriori, la justificaciôn del gasto, y la falta de la 
misma, a parte de inhabilitar al empleado para la obtenciôn de posteriores 
prestamos, podra ser estimada como fraude y. dar lugar a la devoluciôn 
inmediata de su importe, si se comprobase que no se ha dada el prestamo 
al destino para el que se habia formulado la peticiôn. 

Condiciones del solicitante.-Para tener opciôn a un prestamo de la 
compania se requerira: 

Tener una antigüedad mınima de dos anos. 
No tener ningun otro prestaıno de la compania pendiente de cancelaciôn 

y haber· transcurrido un minimo de un: ano desde la cancelaciôn si se 
ha tenido otro anterior. 

Acreditar la necesidad y posterior aplicaciôn del importe del prestamo 
al fin para el que se solicita. 

Aceptar las condiciones establecidas por la compania en cuanto garan­
tia, tipo de interes y plazo de devoluciôn del prestamo. 

Cuantia del prestamo.:-La cuantia m8.xima del prestamo, mas intereses, 
no podra superar en ning1in caso el 40 por 100 del salario bruto anual 
para un periodo m8.ximo de devoluciôn de dos anos. 

Antigıiedad 

Detalle-Personal fijo: 

Entre dos y cuatro anos '.' ',' ........................... . 
Entre dos y cuatro anos ....•..... , ................. , .. , 
Entre dos y cuatro anos ......................... , ..... . 
Mas de cuatro anos , ................................... . 
Mas de cuatro anos 
Mas de cuatro anos 

Detalle-Personal fJjo discontinuo: 

Entre dos y cuatro anos ...........•................ ~ .. . 
Entre dos y cuatro anos .... , .......................... . 
Entre dos y cuatro anos ...... , ......... , .............. . 
Mas de cuatro anos ........ , ............... , ........... . 
Mas de cuatro anos .. , ................................. . 
Mas de cuatro anos 

Salario 
anual 

Periodo 
devoluciôn 

PorcentaJe Meses 

5 
10 
20 
10 
20 
40 

5 
10 
20 
10 
20 
40 

6 
12 
24 
6 

12 
24 

6 
6 

12 
6 
6 

12 

Aun cuando el plazo m8.ximo de devoluciôn es de dos anos, en el momen­
to de baja en la compania debera reintegrarse el saldo pendiente, 

Tipo de interes.-EI tipo de interes del prestamo vendra dada en funci6n 
de!' importe del mismo y del plazo de devoluciôn, de acuerdo con el interes 
legal del dinero vigente en ese momento. 

Garantia.-Todo prestamo requerira la aceptaCıôn por parte del emplea­
do de una letra sin-vencimiento por el importe total percibido. 

EI importe de la letrade cambio correra a cargo de la compania. 
EI efecto sera devuelto al interesado al concluir la devoluci6n del 

prestamo. 
Procedimiento.-Para la solicitud del prestamo debe utilizarse un impre­

so especial que existe con este fin. 
La solicitud ha de ser cursada a traves del departamento de Personal 

de la compama para la autorizaci6n correspondiente. 

Articulo 52. Otros beneficios. 

El personal que trabaja en tumo de noche podra comprar en la tienda 
_de la empresa dos dias a la semana. Fuera del periodo de actividad los 
trabajadores fJjos discontinuos, y en excedencia forzosa -podran adquirir 
los productos de la tienda de la empresa. 

El personal encargado de relevos tendra acceso a la cafeteria de fabrica 
durante un tiempo de descanso al ftnalizar ~u trabajo, sie~pre y cuando 
se encuentre abierta en su horario habitual. 
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CAPITULO VII 

. Garantias de 108 trabı\ladores 

Articulo 53. Derecho de comunicaciôn. 

La empresa pondra. a disposici6n del Comite de Empresa, delegados 
de personal y del~gados sindicales, legalmente elegidos 0 nombrados, para 
su uso exclusivo, un tabl6n de anuncios al menos por centro de trabajo, 
que permita a aque110s exponer en lugar id6neo, de facü visibilidad y 
acceso, propaganda y comunicados de tipo sindical y laboral. Fuera de 
dichos ta.blones queda proscrita la fıjaci6n de los citados comunicados 
y propaganda. 

Los trabajadores facilitaran a la empresa una copia de estos comu­
nicados para su simple conocimiento. 

Sin que e110 pueda en ningUn caso interrumpir el proceso laboral nor- . 
mal, los sindicatos pueden enviar informaci6n a sus respectivos afiliados 
cuando estos representen un numero superior al 10 por 100 de la plantilla, 
a fin de que aque11a sea distribuida, fuera de Ias horas de trabajo, y ·sin 
que, en todo caso, el ejercicio de tal practica pudiera interrumpir el desarro-
110 del proceso productivo. 

Articulo 54. Derecho de reuni6n. 

La empresa respetara el derecho de reuni6n de sus trabəjadores en 
asamblea. . '. 

Las asambleas tendran lugar en el recinto del centro de trabajo, si 
las condiciones del mismo 10 permiten, y se celebraraq fuera de las horas 
de trabajo, salvo acuerdo con el empresario. Las asambleas relativas· a 
informaci6n sobre la negociaei6n de Convenio Colectivo, a realizar siempre 
dentro de la jornada de trabəjo, se solicitaran expresamente a la direcd6n 
de la empresa, no superando en este caso la media hora de duraci6n 
por turno de trabajo. 

La convocatoria podra hacerse por los representantes de los traba­
jadores, 0 por un numero de trabajadores no inferior al 33 por 100. Pre­
sidiran las asamblea5 los representantes de los trabajadores, quienes se 
responsabilizaran de su nomlal desarrollo, asi como de la presencia de 
personas no pertenecientes a la empresa. 

La convocatoria, con expresi6n del orden del dia y de las personas 
no pertenecientes a la empresa que yayan a asistir, se' comuniçaran a 
la enipresa con cuarenta y ocho' horas de antelaci6n, como minimo, debien­
do esta ultima ~usar recibo. 

En la asamblea s610 podran tratarse los asuntos que· figuren en el 
orden del dla. 

La empresa s610 podra negarse a la celebraci6n de la asamblea, en 
los casos siguientes: 

a) Si no se cumple 10 dispuesto en este articulo. 
b) Si hubiese transcurrido menos de un mes desde la ultima reuniion 

celebrada, salvo que se trate de reuniones informativas sobre este Convenio 
Colectivo. 

c) Si aun no ,se hubiese resarcido 0 afianzado el resarcimiento de 
los daftos producidos en alteraciones ocurridas en alguna reuni6n anterior. 

d) En caso de cierr~ legal de la empresa. 

Articulo 55. Delegados sindicales. 

Aquellas centrales sindicales con presencia en los Comites de Empresa 
o delegados de personal, se les reconocera el derecho a estar representados 
por el numero de delegados sindicales que corresponda al nı.imero· total 
de los trabəjadores de la empresa, segı.in la Ley Organica 11/1985. • 

Los sindicatos que aleguen este derecho, deberan acreditarlo de modo 
fehaciente ante la empresa, reconociendo esta, acto seguido, a los citados 
delegados su condici6n de representantes a todos los efectps. 

, Los delegadossbıdicales se elegiran a nivel de toda la empresa, deberan 
ser" trabəjadores en activo de la empresa y podran participar en las reu­
niones con la direccl6n de i~ empresa reguladas en este. Convenio. 

Articulo 56. Funciones, derechos, deberes y garantias de los delegados 
sindicales. 

Sin peıjuicio de los derechos y facultades concebidos por las leyes, 
se reconoce a los delegados sindicales: 

1. Representar y defender los intereses del sindicato y de los afiliados 
del mismo en la empresa, y servir de comunicaci6n entre s~ central sindical 
y la direcci6n de la empresa. 

2. Podran asistir a las reuniones del Comite de Empresa 0 delegados 
de personal, Comite de Seguridad e Higiene en el Trabəjo y Comites Pari­
t;apos de Interpretaci6n, con voz pero sin voto. 

3. Tener acceso a la informaci6n y documentaci6n que la empresa 
deba poner a disposici6n del Comite de Empresa 0 delegados de personal, 
de acuerdo con las nonnas legales. Poseera Ias mismas garantias y derechos 
reconocidos por la Ley y el presente Convenio a los miembros deL Comite 
o delegados de personal. 

4. Seran oıdos por la empresa en el tratamiento de los problemas 
de caracter colectivo que afecten a los trabajadores,· en general, y a los 
afiliados al sindicato. 

5. Seran informados y oidos por la empresa con car8.cter previo: 

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a 10s, afi1iados 
al sindicato. 

b) En materia de reestructuraci6n de plantilla, regulaciones de 
emp1eo, traslado de trabəjadores cuando revista caracter co1ectivo, 0 de 
la empresa en general,y sobre todo proyecto 0 acci6h empresarial que 
pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabəjadores. 

.c) La implantaci6n 0 revisi6nde sistemas de organizaci6n del trabajo 
y cualquiera de sus posibles consecuencias. ' 

6. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, rep artir propaganda sin­
dical y mantener reuniones con los mismos, todo e110 fuera de las hotas 
efectivas de trabajo. 

7. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedüniento 
se refiere, əjustaran su conducta ala normativa legal vigente. 

8. Contar con un local para el ejercicio de sus funciones en aquellos 
centros de trabajo con mas de 250 trabajadores. 

9. Ceftir sus tareas a la realizaci6n de las funciones sindicales que 
le son propjas y guardar sigilo profesional en todas las materias' en que 
rige dicha obligaci6n para los Comites de Empresa y delegados de personal, 
y en especial, en todas materias sobre las que la direcci6n sefı.ale expre­
samente el caracter reservado. Esta ob1igaci6n perdurara incluso despues 
de haber cesado 'como delegado sindical. 

10. Los delegados, sindicales tendran las mismas garantıas del articu- ' 
10 58 de este Convenio para 10s miembros del Comite y delegados de 
personal, inCıuso la acumulaci6n de horas con miembros del Comite de 
Empresa 0 delegados de personal de su propia central sindical, 

Articulo 57. Comite de Empresa y delegados de personal. Competencias. 

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las leyes, 
se reconoce ,a los Comites de Empresa las ~iguientes funciones: 

A) Ser informados por la direcci6n de la empresa: 

a) Trimestralmente, sobre la evoluci6n general del sector econ6mico 
al que pertenece la empresa, sobre la evoluci6n de los negocios y la situaci6n 
de la producci6n y ventas de la entidad, sc;>bre su programa de producci6n 
y evoluci6n probable de empleo 'en la empresa. ' 

b) Anualmente, conocer y tener a su disposici6n el Balance,.J,a Cuenta 
de Resultados, la Memoria y, en el caso de que la empresa revista la forma 
de sociedad "por acciones 0 participaciones, de cuantos documentos se 
den a conocer a los socios. ' 

c) Con caracter previo a su ejecuci6n por la empresa, sobre las rees­
tructuraciones de' plantilla, cierres totales 0 parciales, definitivos 0 tem­
porales,y las reducciones de jomada, sobre el. traslado total 0 parcial 
de las instalaciones empresariales y sobre los planes de formaci6n pro­
fesional de la empresa. " 

d) En funci6n de .1a materia de que se trata: 

1. Sobre la implantaci6n 0 revisi6n de sistemas de organizaci6n del 
trabəjo y cualesquiera de sus posibles consecueneias: Estudios de tiempos, 
establecimientos de sistemas de primas 0 incentivos yvaloraci6n de puestos 
detrabəjo. 

2. Sobre la fusi6n, absorci6n 0 modificaci6n del «status. juridico de 
la empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia qpe'afecte al volumen 
deempleo. 

3: El empresario facilitara al Comite de Empresa el modelo 0 modelos 
de contratos de trabəjo que habitualmente utilice,' estando legitimado el 
Comite para efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa, y, en 
su caso, la autoridad laboral competente. 

4. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves, y en especial, 
en supuestos de despido. 

5. En 10' referente a las estadisticas sobre el ındice de absentismo 
y sus causas; los accidentes de trabəjo, y enfermedades profesionales y 
sus consecuencias, los indices de siniestralldad, el moVimiento de ingresos 
y ceses y los ascensos. 
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B) EJercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias: 
.1.. 

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y Segu­
ridad Social, ası como el respeto de 108 pactos, condiciones 0 uşos de 
empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas 
ante la empresa y los organismos 0 Tribunales competentes. 

b) La calidad de la, docencia y de la efectividad de la misma en los 
centros de formaci6n y capacitaci6n de la empresa. 

c) Las condiciones de seguridad e higiene en eI desarrollo del trabajo 
en la' empresa, 

C) Participar, como reglamentariamente se determine, en la gesti6n 
de obras sociales establecidas en la empresa en beneficio de Jos traba­
jadores 0 sus familiares. 

D) Colaborar con la direcci6n de la empresa para conseguir el cum­
plimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y eı incremento 
de la productividad de la empresa. 

E) Se reconoce al Comite de Empresa capac1dad procesal, como 6rga­
no colegiado, para ejercer acciones administrativas 0 judiciales en todo 
10 relativo al ambito de su competencia. ' 

F) Los miembros de1 Comite de Empresa y este en su conjunto obser­
yaran sigilo profesiöriaİ en todo ,10 referente a los apartados a) y c) del -
punto A) eh este articulo, aun despues de dejar de pertenecer al Comite 
de Empresa, y en especial, _ en todas aquellas materias sobre las qiıe la 
direcci6n senale expresamente el caracter de reservado. 

G) El Comite velara no s610 por que en los procesos de selecci6n ' 
deI personal se curripla la normativa vigente 0 pactada, sino tambien po~ 
los principios de no discriminaci6n, igualdad de sexo y fomento de una 
politica racional de empleo. 

Articulo 58. Comıte de, Empresa y delegados de personaL. Garantias. 

Ninglin miembro del Comite de Empresa 0 delegados de pers<?nal podra 
ser despedido 0 sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro 
del ano siguiente a su cese, salvo que este se produzca por revocaci6n 
o dimisi6n. y siempre que el des.ı>tdo 0 la sanci6n se basen en la actuaci6n 
del trabajador en el ejercicio legal d,e su representaci6n;' Si el despido 
o cualquier otra sanci6n por supuestas _ faltas graves 0 muy graves obe­
decieran a otras causas, debera tramitarse expediente contradictorio, en 

. que senin' oidos, aparte del interesado, el Comite de Empresa 0 restantes 
delegados de personal y eI delegado del sindicato al que pertenezca, en 
el supuesto de quese hallara reconocido como tal en la empresa. 

a) Poseeran prioridad de permanencia en la empresa 0 centro de 
trabajo, respecto de los demas trabajadores, en los supuestos de suspensi6n 
o extinci6n por causas tecnol6gicas 0 econ6micas. 

b) No podran ser discriminados en su promoci6n econ6mica 0 pro­
fesional por causas 0 en raz6n del desempeno de su representaci6n. 

c) Podran ejercer la libertad de eXpresi6n en el interior de la empresa 
en las materias propias de su representaci6n, pudiendo publicar 0 dis­
tribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo, 
aquellas publicaciones de interes laboral 0 social, comunicando todo ello 
previamente a la empresa, y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la 
norma Iegal vigente al efecto. " . 

d) Dispondran deI credito de horas mensuales retribuidas que la Ley 
determina. 

Cada miembro del Comite 0 delegado de persoı1aı podra ceder en favor 
de otro u otros de los representantes hasta el total crooito de horas que 
legalmente le corresponda con Ias siguientes condiciones: 

1. La acumuhı.ci6n sera mensual sin que pueda arrastrarse eI posible 
saldo a Ios meses siguientes. 

2. EI Comite 0 delegados presentaran a la direcci6n de la empresa 
eI plan de acumulaci6n para todo el afio natural, con la conformidad expr. 
sa de los afectados, sin que p:ueda utilizarse esta acumulaci6n antes de 
que se cumpla dichos requisitos, ni variarse en el transc~rso del ano, 
salvo cese como representante de alguno de los afectados. 

3. Por causas excepcionales y referido a uno solo de los represen­
tantes, la central podni cambiar la acumulaci6n de horas a otro repre­
sentante distinto deI elegido inicialmente. 

4. La acurnulaci6n de horas s610 podra hacerse entre representantes 
pertenecientes a una mismacentral. 

Asimismo, no se computara dentro del mıiximo legal de horas el exceso 
que sobre el mismo se produzca con motivo de la designaci6n de delegados 
de personal 0 -miembros- de Comites como componentes de la Comisi6n 
:Negociadora de este' Convenio, y por lO.que se refiere ala celebraci6n 
de sesiones oficiales a traves de los cuales transcurran ta1es negociaciones. 

e) Sin rebasar el mıiximo legal podran ser consumidas las horas retri­
buidas de que disponen los miembros de Comites 0 delegados de personal, 
a·fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formaci6n orga­
nizados por sussindicatos, institutos de formaci6n u otras entidades. 

. f) Como alternativa a este sistema de acumulaci6n de horas,cada 
central, con la conformidad de los interesados, podra optar porgue los 
representantes de su propia candidatura 0 central sindical ceda-; parte 
de sus hQras en c6mputo anual afavor de hasta un mıiximo de tres de 
ellos, a fin de que puedan acumtilar las necesarias que les permitan quedar 
1il:>erados total 0 parcialmente de su obUgaci6n de asistencia al trabajo. 
Para esta modalidad la acumulaci6n se podra realizar teniendo en cuenta 
eI conjunto de representantes de la central en la empresa. 

Esta alternativa es excluyente re8pecto a la establecida en el aparta­
do d) de este: articulo, de forma que la central pueda elegir una de las 
dos, pero no 8.mbas a la vez. . 

El plan de acumulaci6n y el sistema elegido se efectuara en el m;~' 
de diciembre anterior, y en su defecto, en eı mes de enero del propio 
ano. En este- tlltimo supuesto, se prorrogar.a para dicho mes el sistema 
y plan vigentes, efectuandose la posible modificaci6n del plan con l~ 
hora.s que correspondan a partir del mes de febrero. 

Cuando tengan lugar elecciones de representantes de los trabajadores 
se dara por inter.rumpido eI plan vigente en la fecha en que se celebren 
las primeras elecciones en cualquiera de los centros de la empresa, salvo 
acuerdo de la centra1 con aquella. 

El nuevo plan debera presentarse antes del comienzo de la campana 
siguiente a partir de la fecha en que tengan lugar las ultimas elecciones 
en la empresa. 

En cualquier caso, si la central deja transcurrir los plazos sin presentar 
el plan de acumulaci6n, se entiende que esta no' tendra lugar en 10' que , 
reste del ano. . 

La presentaci6n del plan supone faci1itar: 

1. Relaci6n de representantes que hacen cesi6n de su credito de horas, 
con la conformidad ge los mismos. 

2. Relaci6n de representantes que acumulan dichas horas y su dis­
tribuci6n. 

En el supuesto de haberse. elegido la modalidad de acumulaci6n· en 
uno, dös 0 tres representantes, la central sindical correspondiente teridra 
la facultad de anular en cualquier momento su designaci6n, comunicandolo 
fehacientemente a la empresa. A partir del mes siguiente a dicha comu­
nicacl6n, los representantes que las hubieran cedido recuperaran su credito 
de horas sin que pueda efectuarse nueva opci6n hasta el final el mismo 
ano, salvo acuerdo entre la central sindical y la empresa. 

En todos los casos, el cese de los representantes en su condici6n de 
liberado supondra la obligaci6n de reincorporarse con caracter inmediato 
a su puesto de trabajo, sin plazo alguno. 

Articulo 59. Reuniones con la direcci6n de la empresa. 

Para tratar asuntos de interes general para toda la empresa, la direcci6n 
o las personas en que delegue, se reuniran dos veces por ano, una vez 
por semestre con una delegaci6n de los representantes de los trabajadores, 
alli donde 108 haya. 

La delegaci6n de los representantes de 108 trabajadores estara formada 
por siete representantes del Comite Barcelona y uno por cada eentro que 
tenga, representaci6n de delegados de personaL. 

Los representantes de los trabajadores estableceran, mediante acta, 
los delegadosjas titulares que formaran parte de estas reuniones durante 
el mandato sindical y, asimismo, como minimo, quince dias antes de cada 
reuni6n, que -se comunicara a la direcci6n, pudiendose nömbrar suplentes 
en caso de necesidad. 

Como minimo, quince dias antes. de cada reuni6n, cada parte enviara 
ala otra la Usta de asuntos que desea tratar. 

Para la negociaci6n del Convenio Colectivo se mantendni el numero 
de esta delegaci6n y se. celebraran las reuniones precisas que conlleve 
la propia negociaci6n en la empresa. 

La delegaci6n nombrada por los representantes de 108 trabajadores 
podra reunirse previamente para preparar las reuniones con la direcci6n; 
para ello se entendera que esas horas, viajes y hospedajes, que al igual 
que las reuniones acontecidas con la empresa, seran a cargo de esta 6.1tima. 

Los delegados sindicales podran ser nombrados como miembros de 
la de~egaci6n de los representante~ de los trabajadores. 

ArticUıo 60. cUota sindicaL. 

A requerimiento de 108 ~ajadores afıliados a las centrale8 0 sin­
dicatos, la empresa deScontar8. en la n6mina mensual deaquellos que 
10 so1iciten el importe de la cuota sindical correspondiente. 
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El trabajador interesado en la realizaci6n de ta.l operaci6n, remitira 
a la direcci6n de la empresa un escrito en el que se expresani con claridad 
la orden de descuento, la central' 0 sindlcato a que pertenece, la cuantia 
de la cuota, ası como el nlİmero de la cuenta corrlente 0 libreta de caja 
de ahorros a ia que debe sel' transferida la correspondiente cantidad. La 
empreşa efectuara la' antedicha detracci6n, salvo indicaci6ri en contrario, 
durante periodos de un ano. 

La direcci6nde la empresa entregara copia de la transferencia a la 
representaci6n sindical en la empresa, si la hubiera. 

Artıculo ,61. Salud laboral. 

En materia de seguridad e higiene y salud laboral se estara a 10 que 
en cada momento dispong~ la legislaci6n vigente sobre la materia. 

Cuando se produzca un accidente laboral los' representantes de los 
trabajadores seran informados a traves de su representante en el Comire 
de Higiene y Seguridad. 

Los trabajadores que' utilizan ordenadores para su trabajo habitual 
y necesiten gafas especiales, seg1in dictamen medico, seran proveidos de 
eııas. 

Articulo 62. Garantıa de empleo. 

En el caso de detenci6n hasta que exista sentencia fırme y cori un 
plazo maximo de seis meses, la empresa reservara al trabajador su puesto 
de trabajo, quedando suspendido el contrato durante el referido periodo, 
y considerandose al afectado en situaci6n de excedencia voluntaria, sin 
derecho, POl' tanto, a retribuci6n alguna ni cotizaci6n de la misma. 

La empresa podra contratar, durante la ausencia, a un trabəJador inte­
rino para ocupar temporalmente dicho puesto. 

La reincorporaci6n se prodlıcira a los quince dias de haber comunicado 
el trabajador afectado a la empresa el cese de su detenci6n. 

Articulo 63. Garantıa del puesto de trabajo. 

Los trabajadores .que se vean privados del carne de conducir, POl' un 
maximo de hasta seis meses, y el mismo les sea necesario para el ejercicio 
de su profesi6n habitual en la empresa, mantendran la misma: categoria 
y su remuneraci6n salarial normal, cuando la retirada de dicho carne 
de conducir sea motivada POl' infracciones al C6digo de Circulaci6n que 
no revistan el caracter de imprudencia temeraria con 18:. reincidencia. 

La misma norma se aplicara, durante el plazo mmmo de tres meses, 
cuando le sea denegada al trabajador la renovac.i6n del carne de conducir 
POl' no haber superado las pruebas psicotecnfcas correspondientes: 

Durante el periodo de retirada del carne de empresa podra destinar 
al trabajador afectado a otras tareas que no resulten vejatorias para el 
mismo, 

Articulo 64., lriformaci6n al trabajador. 

La empresa facilitara a los trabajadores que 10 soliciten una certifi­
caci6n en la que se det8llaran todos los datos de su situaci6n en la empresa., 
incluyendo clasificaci6n profesional, retribuci6n ·minima, pluses, premios, 
primas, devengos exti-asalarHiles, vacaciones, importe de las horas extras, 
cuantas y en que cantidades han sido retribuidas y las bases de cotizaci6n 
a la Seguridad Social, todo relativo al ano anterior. 

CAPlTULO VIII 

Otros acuerdos 

Articulo 65. Dietas. 

Si POl' necesidades del servicio el trabajador hubiese de desplazarse 
accidentalmente de la localidad en que tenga su centro de trabajo, la empre­
sa le abonara la dieta de 5.211 pesetas brutas 'POl' su jornada completa. 

En jornada parcial, las cantidades a percibir POl' los distintos servicios 
seran las siguientes: 

Desayono: 248 pesetas. 
Comida: 1.482 pesetas. 
Cena: 1.482 pesetas. 
Habitaci6n:2.294 pesetas. 

Los valores del parrafo anterior entraran en vigor a partir del 1 de 
enero de 1995, manteniendose a titulo personallos mayores importes que 
se pudieran venir percibiendo por estos conceptoş. 

Articulo 66. Prendas de trabajo. 

La empresa facilitara a sus trabajadores prendas de trabajo adecuadas, 
las cuale& quedaran siempre de propiedad de la eınpresa: 

a) Per~nal de oficios propios,acabado, envasado y empaquetado, 
tres ınonos o''batas, dos gorros y guantes de goma. 

b) Pers,onal de oficios auxiliares: Tres monos y un par de botas anual­
mente. 

c) Personal administrativo: Dos batas anualmente, a todo aquel que 
se comprometa a. usarlas. 

d) Camaristas: Un equipo especial rermico que evite al organismo 
c~bios bruscos de temperatura entre la de la cam8.ra y la ambiental, 
que se renovara cuando sea necesario. 

Ademas del equipo mencionado, recibiran anualmente dos monos. 
e) Merchandising: Un equipo de abrigo y guantes. 

La empresa vendra obligada a facilit8.r aquel caİzado declarado id6neo 
para cada tipo y caracteristicas del trabajo que se realice y que se adapte 
a las condiciones fisicas del trabajador. 

. La empresa no podra sustituir la entrega de las prendas resenadas 
POl' 'una compensaci6n en nietali~o, debiendo entregar aquellas ya con­
feccionadas. El l~vado y conservaci6n de estas prendas sera a cuenta y 
cargo de la empresa. 

En todos aquellos centros en los que se use ropa de trabajo de la 
descrita en este articulo y no sea posible el lavado a cargo de la empresa, 
recibiran' la cantidad de 2.086 pesetai brutas mensuales como compen­
saci6n. 

Se entiende que si POl' necesidades del trabajo algı1n. trabajador rea­
lizase' tareas distintas a las suyas habituales tendra el equipo adecuado 
para realizar su trabajo~ quedando tales prendas siempre de propiedad 
de la empresa, siendo el trabajador dep~sitario de ellas. 

Articulo 67. Faltas y sanciones. 

Se estara a 10 estipulado en los arnculos correspondientes en el Con­
venio Nacional de Helados vigente. 

Articulo 68. Servicio medico. 

Se estableceran f6rmulas para que en el turno de noche pueda sel' 
atendido el personal POl' el medico de empresa. 

A todos 108 trabajadores se le efectuara anualmente una revisi6n medica 
consistente en: Amilisis de sangre (recuento en f6rmUıa), an8lisis de orina, 
auscuitaci6n y tensi6n 'arterial. ' 

Si, a juicio del medico. de empresa 0 de la mutua fuera necesario, 
se efectuaran tambien audiometrias, revisiones oftalmol6gicas y electro­
cardiogramas: 

Los trabajadores seran informados de las anomalias que se observen 
en estos reconocimientos. 

Si a consecuencia de estas anomalias el informe medico estableciese 
la necesidad de un cambio de puesto de trabajo, la empresa tomara las 
medidas oportunas para asignarle un nuevo puesto, ajustado a sus cir­
cunstancias, a la mayor brevedad posible, informandose a los represen-
tantes de los trabajadores de la decisi6n. ' 

Cıausuıa final. Vinculaciôn a la totalidad. 

Este Convenio debera sel' entendido como un todo orglinico e indi­
visible, de forma que, si alguna de las clausUıas pactadas en el mismo 
deviniera nula, sera considerado nulo 0 inefic8Z todo su contenido, tenien-­
dose que reunir la Com:isi6n Negociadora para acordar su modificaci6n 
o rectificaci6n y quedando, mientras tanto, en suspenSQ su entrada en 
vigor. 

ANEXOI 

Tablas salarlales para 1995 

Trabajador~8fijo8 y fl308 discontinuo8 

Categorfas 

ı. Tecnico$: 

Tecnico titulado medio y Encargado general 
Encargado de secci6n ..... : ........................... . 
Oficial recnico organizaci6n de segunda .......... . 
Auxiliar de laboratorio ............................... . 

Complemento 
. Salario bruto campaiia 
anual (excluida meruıual (inclui-

antigüedad) do en el salarlo 

pesetas 

3.362.135 
3.082.566 
2.556.190 
2.182.237 

bnıto anual) 

Pesetas 

16.205 
16.205 
14.389 
14.389. 
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Complemento 
SaIariO bnıto campafta 

anual (excluida mensual (inclui-
Categoriaıı antigüedad) do en el salario 

Peııetas 

II. Administrativos: 

Jefe de primera ........................................... 2.870.145 
Jefe de segunda .......................................... 2.720.919 
Oficial de primera ....................................... 2.561.878 
Oficial de segunda ~ .............. ~ . .. .. . .. .. . .. . .. ... . . .. 2.351.490 
Telefonista y Auxiliar .................................. 2.260.092 

III. Mercantiles: 

Inspector de ventas, promotor de propaganda yjo 
publicidad ..... ~ ........................... '.' . . .. .. .. .. 2.260.092 

Viajante, autovendedor y corredor plaza seis pri-
meros meses ................................ ;......... 2.050.~ 

IV. Obreros: 

a) Personal de oficios propios y auxiliares: 

Oficial de primera ....................................... 2.423.150 
Oficial de segunda ...................................... 2.351.490 

b) Personal de acabado,. envasado y empaque-
tado: 

Oficial de primera ....................................... 2.423.150 
Oficial de segunda .................... ~................. 2.35-1.490 
Ayudante mayor de dieciocho anos (antes 1995). 2.123.713 
Oficial de segunda B, a partir de seis meses 1.899.345 

V. Informaticos: 

Analista ................................................. ,. 2.720.919 
Jefe de explotaciôn, progiamador de ordenador 

y programaciôn de maquinas ...................... 2.561.878 
Operador ordenador ................................... 2.351.490 

VI. Personal nuevo ingreso: 

Para personal categoria obrero y laboratorio ..... 1.808.900 

ANExOIl 

Relad6n variables salar1a1es (do 1996) 

Plus nocturrm 

Encargados: 393,42 pesetasjhora. 
Oficiales: 344,48 pesetasjhora. 
Resto categorias: 286,23 pesetasjhora. 

bnıto anual) 

Pesetas 

16.058 
16.058 
14.389 
14.389 
13.792 

14.389 

14.389 

14.389 
14.389 

14.076 
14.076 
13.903 
13.903 

16.058 

14.389 
14.389 

13.903 

-' 

Plıts penoso 

Camaristas 

Autent1cos Antiguos Nuevos 

Pesetas/dia Pesetas/hora Pesetas/hora 

Encargados ....................................... 1.030 (1) 
Oficiales de primera .......................... . 
Resto categorias ................................ 921 (1) 

(1) 50 por lOO/dfa realmente trabıVado si no hayact1vidad. 

Plustôxico 

Sala de maquinas 

Encargados: 1.030 pesetasjdia. 
Resto categorias: 921 pesetasjdia. 

Plus quemado 

457 pesetasj dia. 

Horas extraordinarias 

226 
207-
188 
168 

Horasextra Horas extra fest1vas 

Encargados ..................................... .. 
Oficiales ......................................... . 
Resto categorias ............................... . 

Pesetas 

2.082 
1.874 
1.561 

'Prabajo en sabado 0 domingo 

Pesetas/dia 

Sala de maquinas 8.257 

ftesto personal: 

Encargados ................................... i •• 
Oficiales ......................................... . 
Resto categorias ............................... . 

Dietas 

Pesetas 

2.603 
2.340 
1.953 

S&bados Domingos 

Pesetas/ dia Pesetas/dia 

7.879 
7.338 
4.857 

9.847 
9.172 
7.555 

Unicamente cuando no exista servicio de cantina 

Desayuno: 248 pesetasj dia. 
Almuerzo: 1.482 pesetasjdia. 

ANEXOIII 

Resumen licencias dias naturales, Convenio .l995 

Articulo 31 

Enferınedad grave Fallecimiento Hospitalizacl6n Matrimonio 

Nacimiento hljo Traslado 
Dis. provin. Dis. provin. Dis. provin. Padres Hijos 

15 1 1 3 +2· 1 

Familiares directos: 

Cônyuge ....................... 3 +2 3 +2 3 +2 
Padres .......................... 3 +2 3 +2 3 +2 
Hijos ............................ 3 +2 3 +2 3 +2 
Hermanos ..................... 2 +3" 3 +2 2 +3 
Nietos .......................... 2 +3 3 +2 2 +3 
Abuelos ........................ 2 +3 3 +2 2 +3 
Tiojsobrino ................... 1 
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Enfermedad grave Fallecimlento HospltaUzacl6n Matrimonio 0 

Fa.nüliares politicos: 

Padres .......................... . 
Hijos ..................... ~ ..... . 
Hennanos ...... ' .............. .. 
Nietos ......................... . 
Abuelos ...................... .. 

2 
2 
2 
2 
2 

Dis. proviıl. 

+3 
+3 
+3 
+3 
+3 

• En caso de Justiftcada enfermedad 0 desplazamiento. 

3 
2 
2 
2 
2 

Dis.provin. 

+2 
+3 
+3 
+3 
+3 

2 
2 
2 
2 
2 

MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
PESCA Y ALIMENTACION 

21 046 ORDEN de 9,de septiembre de 1995 porla que se homologa 
el contrato-tipo de compraventa de uva para su tra~or­
maciôn en vino con denominCıciôn de origen «Vinos de , 
Madrid», para la campana 1995/1996. 

De conformidad con la propuesta elevada por la Direcciôn General 
de Politica Alimentaria, relativa a la solicitud de homologaciôn de un con­
trato-tipo de compraventa de uva para su transfonnaciôn en vinos con 
denominaciôn de origen .Vinos de Madrid» formuladas por las. bodegas 
SAT mimero 4.478 «Nuestra Sefıora de la Concepciôn»; Bodegas Castejôn; 
«Orusco, Sociedad Anônima»; «Vinos y Acejtes Laguna, Sociedad Limitada»; 
«Bodegas Ricardo Benito, Sociedad Limitada»; .Compafıia de Comercio y 
Bebidas, Sociedad Limitada», de una parte, y la Organizaciôn Profesional 
Agraria (ASAJA), de otra, acogiendose ala Ley 19/1982, de 26 de mayo, 

. de Contrataciôn de Productos'Agrarios y habiendose' cumplido los r~ui- , 
sitos prev.istos en el Real Decreto 2556/1985, de 27 de diciembre, por 
el que se reguIan los contratos de compraveiıta de productos agrarios, 
modiİicado por el Real pecreto 1468/1990, de 16 de noviembre,asi como 
los de la Orden de 9 de enero de .1986, modificada por la Orden de 20 
de diciembre de 1990, a fin de que los solicitantes puedan disponer de 
un documento acreditativo de la contrataciôn de materia prima ;ante el 
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentaciôn, dispongo: 

Articulo 1. 

Se homologa seglin el regimen establecido por el Real Decreto 
2556/1985, de 27 de diciembre, modifi.cado por el Real Decreto 1468/1990, 
de 16 de noviembre, el contrato-tipo de compraventa de uva para su trans­
formaciôn~n vinos con den~minaciôn de origen.Vinos de Madrid», cuyo , 
texto figura en el anexo de esta disposiciôn. 

Articulo 2. 

El periodo de vigencia de la homologaciôn del presente contrato-tipo 
sera para la campafıa 1995/1996, a partir de ~a eİltfada en vigor de la 
presente Orden. 

Disposiciôn final unica. 

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciôn 
en el «Boletın Oficial del Estado». 

Madrid, 9 de septiembre de 1995. 

ATIENZA SERNA 

Ilma. Sra. Secretaria general de Alimentaciôn e llmo. Sr. Director general 
de Politica Alimentaria. ' 

Dis. provin. 

+3 
+3 
+3 
+3 
+3 

Hijos 

ANEXO 

CONTRATO-TIPO 

,Naclmieı:ıto hijo Traslado 

Contrato de compraventa de uva para su transform~i611 en vlno en 
la zona de produccl6n de la denominaci6n de origen «Vin08 de Madrid» 

para la campaiia 1995-1996 ' 

Contrato numero ................... . 

En ............................... a ............................... de ............................... de 1995. 

De una parte, como vendedor don ................................................................ , 
con documento nacional de identidad 0 codigo de identifi.caciôn fıscal 
numero ............ , .. ; ... : .................... , y condoın.icilio en ...... : ............................... .. 
.............................. , localidad '0 ............................. , provincia ............................. . 

SIjNO acogido al sistema especial agrario a efectos' de IV A (1). 

Actuando en nombre propio, como cultivador de la producciôn de con-
trataciôn (1). . 

Actuando como (1) ... : ..................................... , de ...............•......................... , 
con côdigo de ide'ntİficaciôn fiscal mimero ................. : ................... ; ................. , 
denominada ............................... , y con domicilio social en .............................. , 
calle ......................................................... , numero ............................ , y facultado 
para la firma del presente contrato, en virtud de ...................................... (2). 

Y de otra parte, como comprador, don ................................ , ........................ , 
côdigo d~ ~~entifi.c.aciôn fiscal numero ............ : ..... : ........................................... , 
con domıcilıo en .' ....................................... , provıncıa ....... ; ................................ , 
representado en este acto por don ........................ , ............................................ ; 
como .......................... ~ ............................. de, la misma y con capacidad para la 
formalizaciôn del presente contrato, en virtud de .......................... , .......... (2). 

Reconociendose ambas partes con capacidad para c~ntratar y deda· 
rando expresamente queadoptan el modelo de contrato-tipo.homologado 
por Orden-de ........................ : ......................... , concieitan el presente contrato, 
de acuerdo con las siguientes estipulaciones: 

Primera. ·Objeto deı contrato.-El vendedor se comproqıete a entregar 
y el comprador a aceptar, por el precio y condiciones que se establecen 
en el presente contrato, ...................... : ................................................................. . 
kilogramos de uva 0 la producci6n de ................................. : hectareas de vid, 
de variedades autorizadas por el Reglamento de la Denominaci6n de Origen 
«Vinos de Madrid», destinadas a la producciôn de Vınosv.c.p.r.d. y pro­
cedentes de 1!lS parcelas inscritas en los Registros del Consejo Regulador 
de la Denominaciôn de Origen que se identifican rn~ adelante, enten-
diendose como tales variedades: , 

Tintas: Gamacha y tinto fino. 
Blancas: Malvar, airen y albillo .. 

El vendedor se obliga a no contratar la misma partida· de Uv8 con 
mas de una industria. 


