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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

MINISTERIO 
DE JUSTICIA E INTERIOR 

21 084 RESOLucİoN de 13 de septiembre de 1995, de la 
Seeretarla General de Justicia, por la que se eo"igen 
erroreS de la de 11 de agosto de 1995, porla que 
se eonvocaba coneurso de traslados entre' personal 
laboralllJo de la Admlnistraci6n de Justicia, que pres
ta servlcfos en los 6rganos y unidades de la Admi
nistracf6n de Justlcfa. 

Advertido error material en la Resoluci6n de 11 de agosto 
de 1995 de la Secretaria General de Justicia (<<Boletin Oficial del 
Estado» de 1 de septiembre) por la que se conv(>ca coneurso de 
traslados entre personal laboral fijo de la Administraci6n de Jus
ticia que presta servicios en 105 6rganos y. unidades de la Admi
nistraci6n de Justicia, se rectifiea en el sentido siguiente: 

Pagina 26826. Anexo 1. Categoria: Estenotipista. Nivel 4, don
ee dice «Audiencia Nacional. Cadiz», debe decir «Audiencia Pro
vincial. Cadiz». 

Madrid, 13 de septiembre de 1995.-EI Seeretario general, Fer
nando Eseribano Mora. 

I1mo. Sr. Subdirector general de Planifieaci6n y Ordenaci6n de 
Reeursos Humanos. ' 

MINISTERIO 
DE SANI DAD Y CONSUMO 

21 085 ORDEN de 13 de septiembre de 1995 por la que se 
convoea eoneurso para la provisl6n de puestos de tra
baJo en e' Ministerlo de Sanldad y Consumo. 

Vaeantes puestos de trabajo en este departamento dotado pre
supuestariamente, cuya provisi6n se estima eonveniente en aten
ci6n a tas neeesidades del servicio, este Ministerio de Sanldad 
y Consumo, de aeuerdo con 10 dişpuesto en el artieulo 20 de 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por los articulos 
1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, y 40~ 1 del Reglamento 
General de Ingreso del Personat al Servicio de la Administraci6n 
General del Estado y de Provisi6n ,de Puestos de Trabajo y Pro
moci6n Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admlnistra
ci6n General del Estado, aprobado pol' el Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo, previa aprobaci6n de la Secretaria de Estado 
para la Administraci6n P6blicaa que se refiere el articulo 39 del 
citado Reglamento, ha dispuesto convocar concurso para cubrir 
los puestos vacantes que se relacionan en' el anexo A de esta 
Orden, con arreglo a las siguientes bases: . 

Primera.-Podran participar en el presente concurso 105 fun
cionarios de carrera de la Administraci6n del Estado que perte
nezcan a Cuerpos 0 Escalas clasificados en los grupos seg6n el 
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como el personal 
incluido en la disposici6n transitoda cuarta de la Ley citada que 
re6nan los requisitos establecidos en la correspondiente relaci6n 
de puestos de trabajo del departamento y que figuran en el anexo 
A de esta Orden. 

Segunda.-l. Podran participar en esta convocatoria 105 fun
cionarios comprendidos en \a base primera cualquiera que sea 
su situaci6n administrativa, excepto los suspensos en firme mien
tras dure el periodo de suspensi6n. 

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interes particular 
y por agrupaci6n. familiar y los que se encuentren en situaci6n 
de servicio en las CoRlunidades Aut6nomas s610 podran participar 
si llevan mas de dos anos en dicha situaci6n el dia de la terminaci6n 
del plazo de presentaci6n de instancias. Asimismo, 105 funcio
narios en excedencia voluntaria incentlvada 5610 podran participar 
en el eoncurso si han transcurrido cinco afios desde su pase. a 
dicha situaci6n. 

2. Los funcionarios con destino definitivo deberan permane
cer en cada puesto de trabajo un minimo de dos afios para poder 
participar enel concurso, salvo que: . 

a) Esten destinados en este departamento con caracter defi
nitivo. 

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por 
libre designaci6n 0 concurso,antes de haber transcurrido dos afios 
desde la correspondiente toma de posesi6n. 

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido. 
d) Los furicionarios en situaci6n de excedeneia para el cuidado 

de los hijos durante el periodo de excedencia s610 podran participar 
si en la fecha de finaIizaci6n del plazo de presentaci6n de instancias 
han transcurrido dos afios desde la toma de posesi6n del 61timo 
destino obtenido, salvo que se trate de funcionarios cuyo puesfo 
de trabajo reservado corresponda a este departamento. 

3. Losfuncionarios en servicio activo con destino provisional 
en este departamento, salvo los que se hallen en comisi6n de 
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso 
solicitando, como minimo, todas las vacantes a las que puedan 
acceder .por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, 
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo 
mediante adscripci6n provisional, que s610 tendran la obligaci6n 
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente. 

4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere et 
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a 
los que resulten dentro de la localidad despues de atender las 
solicitudes del resto de los concursantes. 

5. Los funcionarios de los Cuerpos 0 Escalas que tengan reser
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos 
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis
tinto; salvo autorizaci6n del Ministerio para las Administraciones 
P6blicas de conformidad, con el departamento al que, se hallen 
adscritos los indicadös Cuerpos 0 Escalas. 

Cuando los puestos conyocados dependan del propio depar
tamento al que esten adscritos los" Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizaci6n. 

Tercera.-La valoraci6n de los meritos para la adjudicaci6n de 
plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente"baremo: 

a) Meritos especiflcos adecuados a las caracteristicas del pues
to. Se valoraran los meritos especificos que para cada puesto se 
sefialan en el anexo A de la cpnvocatoria de acuerdo con la pun
tuaci6n que en el se sefiala, hasta un maximo de ~iez puntos. 

b) Valoraci6n del grado personal consolidado. EI grado per
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funci6n de 
su posici6n en el' intervalo correspondiente y en relaci6n con el 
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta en maximo de tres 
pun'tos de la siguiente forma: 

Por grado personal superior en dos niveles (0 mas) al puesto 
que se concursa: Tres puntos. 

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se 
concursa: 2,50 puntos. 

Por un grado personal de igual nivel al puesta que se concursa: 
Dos puntos 
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Por un grado personal inferior en un nivel al puesto 'que se 
concursa: 1,50 puntos. , 

Por un grado personal inferior en dos (0 mas) niveles al nivel 
del puesto que se concursa: Un punto. 

EI funcionario que participe desde departamentos ajenos, al 
convocante y que considere tener un gradopersonalcon~olidado 
o que pueda, ser consolidad~ durante el periodo de presentaci6n 
de instancias debera recabar del 6rgan,o 0 unidad a que se refiere 
la base cuarta que dichadrcunstancia quede expresamente refle
jada en el anexo 1 (certificado de meritos). 

En este apartado se valorara, en su caso,el grado reconocido 
en ta Administraci6n de las Comunidades Aut6nomas cuando se 
halle dentro del intervalo de niveles estableeido en el articulo 71 
del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de 
la Administrad6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos 
de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Clviles 
de 'la Administraci6n General del Estado para el grupo de titulaci6n 
a que pertenezca el funcionario. En el supuesto de que el grado 
reconocido en una Comunidad Aut6noma exceda del maximoesta
blecido en la Administraci6n del Estado, de acuerdo con el articulo 
71 del Reglamento mencionado en el parrafo anterior para el· grupo 
de titulaci6n a que pertenezca el fUl1cionario, debera valorarsele 
el grado maximo correspof:idiente al intervalo de niveles asignado 
a su grupo de titulac.6n en la Administraci6n del Estado. -

c) Valoraci6n del trabajo desarrollado.-Se adjudicarlm hasta 
un maximo de seis puntos aplicados de la siguiente forma:. . 

En atenci6n a la experh!ncia en el desempeiio de puestos per
teneci~ntes alarea a quecorresponde el convocado, y en funci6n 
de su grado de similitud o,semejaiıza, entre et contenido tecnico 
y especializaci6n de los puestos ocupados por 105 candidatos y 
el convocado, hasta un mfıximo de cinco puntos. Esta puntuaci6n, 
con ellimite indicado, sera de hasta un punto pOr aiio de servicios 
en las condiciones expresadas. • 

En atenci6n a la pertenencia a Cuerpos 0 Escalas del grupo 
• C, y de conformidad con el capitulo XX del "'acuerdo Adminis
traci6n-Sindicatos de 15 de septiembre de 1994, en aquellos pues
tos de adscrici6n indistinta para los grupos C y D se primara 
la pertenencia al grupo superior con un punto. . 

Los aspirantes cumplimentarap al respecto la solicitud (ane
xo 2) de forma que permita a la Comisi6n de Valoraci6n el c6mputo 
del segundo parrafo de este apartado, para 10 cu al deberan jus
tificar mediante los pertinentes doc':lmentos lös datos expresados 
en la solicitud. La Subdirecci6n General de personal de este Minis
terio 0, en su caso, la Comisi6n de Valoraci6n en cualquier momen- , 
to podran confrastar estos datos con 105 existentes e~ el Registro 
Central de Personal y solicitar las oportunas aclaraciones 0 com
probantes al concursante y, consecuentemente, modiflcar la pun
tuaci6n otorgada. Las discrepancias 0 dudas qUe puedan seguir 

, planteadas seran resueltas definitivamente segiın los datos apor
tados, por el Registro Central de PersonaJ. 

d) Cursos de forpıaCi6n y perfeccionamiento.-Unicamente se 
valoraran aquellos cursos de formaci6n y perfeccionamiento expre
samente incluidos en la convocatoria y que tengan relaci6n directa 
con las' actividades a desarrollar en el puesto de trabajo (anexo 
a), hasta un maximo de tres puntos, aplicados de la siguiente 
forma: ... 

Por la participaci6n 0 superaci6n como alumnos en cursos de 
formaci6n y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno. , 

Por la impartici6n de cursos de formaci6n y perfeccionamiento: 
0,75 puntos por ca da uno, con un maximo de 1,qO puntos. 

Aquellos funcionarios que aleguen impartiei6n de cursos debe-
ran aportar los pertinentes justificantes. "\ 

No obstante, si se exigen los cursos de Diplomado en Sani dad 
u Oficial sanitario convocados por la Escuela Nacional de Sanidad, 
la puntuaci6n sera con el limite de puntuaci6n anteriormente 
indicado. 

Diplomado en Sanidad: Un punto. 
Ofldal Sanitario: Dos puntos. 

e) Antigüedad.-Se valorara~a raz6n de 0,10 puntos por aiio 
de servicio hasta un maximo de tres puntos, computandose a estos 
efectos 105 reconocidos que se hubieran prestado con anteri~ridad 
a la adquisici6n de la condici6n de funcionarios. ' 

Cuarta.-l. Los requisitos, meritos y. cualesquiera otros datos 
deberan estar-referidos ~ la fecha de ıerminaci6n del plazo de 
presentaci6n de instancias. . , - , 

2. EI anexo 1 (certificado de meritos) recogera aquellos meri
tos, requisitos y datos imprescindibles que en el se seiialan y debera 
ser expedido por: 

a) La Subdirecci6n General competente en materia de per
sonal de los departamentos ministeriales 0 la 'Secretaria General 
o similar de organismos aut6nomos, si se trata de funcionarios 
destinados eri servicios centrales. . 

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios 
perifericos de ambito regional 0 provincial, sera expedido por las 
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno 0 de 105 
Gobiemos Civiles, en 105 terminos que determina el articulo 11 
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre. 

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el 
·Ministerio de Defensa seran expedidas en todo caso por la Sub
direcci6n General de Personal Civil del departamento. 

d) Respecto del personal destinado en entidades gestoras de 
la Seguridad Social, 105 certific~dos seran expedidos por: 

Si se encuentran destinados en servicios c4mtrales, por la Secre
taria General u organismo similar de las citadas entidades. 

Si se encuentran destinados en servicios perifericos, por el ' 
Director provincial 0 T esorero terntorial correspondiente. 

e) Respecto del personal destinado, en Comunidades Aut6-
nomas, dicha certificaci6n debera ser expedida por la Direcci6q 
General de la Funci6n Publica de la Comunidad u organismo simi
lar ,0 bien por la Consejeria 0 departamento correspondiente, 

. en el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter depar
tamental. 

. f) En el caso de excedentes voluntarios, 105 certificados seran' 
expedidos por la Unidad de Personal del departamento a que figura 
adscrito su Cuerpo 0 Escala 0 por la Direcci6n General de la Fun
ci6nPiıblica si pertenece il las Escalas a extinguir de AISS 0 a 
los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado para la Admi
nistraci6n Piıblica. En el caso de las restantes Escalas, asimismo 
dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales certificacio
nes seran expedidas por la Unldad de Personal del Ministerio u 
organismo donde tuvieran su iıltimo aestino definitiyo . 

3. Los concursantes que procedan dela slfuaci6n de suspenso 
acompaiiaran a su soljcitud documentaci6n acredttativa de la ter
minaci6n de su periodo de suspensi6n. 

4. . Los excedentes voluntarios por lnteres particular açoni
paiiaran a su solicitud dedaraci6n de no' haber si do separados' 
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas. _ 

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar 
en 'su solicitud la adaptaci6n del puesto 0 puestos de trabajo soH
citados que no sup6ngan una modificaci6n exorbitante en el con
texto de la organizaci6n. La Comisl6n de Valoraci6n podra recaba,r 
del interesado en entrevista personal la informaci6n que estime 
necesaria en orden a la adaptaci6n deducida,asi como el dictamen 
de 105 6rganos tecnicos de la Administraci6n Laboral, Sanitariai 

o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales,. respecto 
de la procedencia ae la adaptaci6n y de la compatibilidad con 
el desempeiio' de las tareas y funciones del puesto en concreto. 
Previainente el Presidente de la Comisi6n de Valoraci6n comu
nicara a 105 centros directivos, de los cuales dependen 105 puestos 
solicitados, la posibilidad de la adaptaci6n~ Los centros directivos, 
a traves de sus representantes eh la Comisi6n de Valoraci6n, tras
ladaran a la Comisi6n de Valoraci6n informe al respecto., 

6. De, darse elsupuesto contemplado en el punto anterior, 
la resoluci6n del concurso en los puestos afectados directa 0 indi
rectamente seproducira una vez recibidos, analizados y evaluados 
por la Comisi6n de Valoraci6n los informes pertinentes .. 

Quinta.-En el supuesto de estar interesados en las vacantes 
de un mismo municiplo que se anuncian en este concuı:so dos 
funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos 0 Escalas, 
podran condicionar su petici6n por razones de convivencia famUiar 
al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y en 
el mismo municipio, entendiendose, en caso contrario, anuladas 
laspeticiones'formuladas por ambos. Los concursantes qUe se 
acojan a esta petici6n condicional deberan acompaiiar a su ins
tancia una fotocopia de la petici6n del otro. 

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte eneste concurso se 
dirigiran a la Direcci6n Gener~1 deServicios elnformatica (Sub
direcci6n Generalde Personal), paseo del Prado, 18-20, 28014 
Madrid, ajustimdose a los modelos publicados como anexos en 
esta Orden, y se presentaran en el Registro ~neral de este Minis
terio en el plazo de quince. dias habiles, a contar, del siguiente 
al de la publicaci6n de la presente' convocatoria en el «801etin 
Oficial del Estado» 0 en los lugares a que se refiere el articulo 
38.4 de la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Piıbli
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. 
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Los anexos a presentB:r son los siguientes: 
Anexo 1: Certificado de merit'os. 
Anexo 2: Solicitud de participaci6n. 
Anexo 3: Meritos alegados por el candidatoen relaci6ncon 

el puesto 0 puestos solicitados. 
Anexo .4: Descripci6n sumaria de la trayectoria profesional 

general del candidato. 

La cumplimentaci6n~e estos anexos seguirarigurosamente 
las instrucciones que en ellos se contiene a pie de pagina. 

Septima.-EI orden de prioridad para la adjudicaci6n de las 
plazas vendra dado por la puntuaci6n obtenida, segun el baremo 
de la base tercera. 

En caso de empate en la /puntuaci6n total, se acudira' para 
dirimirlo a la otorgada a los meritos de i~ ,base tercera segun 
el orden expresado en la misma. 

De persistir el empate, se acudira a la fecha de, ingreso como 
funcionario de carrera en el Cuerpo 0 Escala desde el que se con
cursa y, en su defecto, ,al numero obtenido en el proceso selectivo. 

La puntuaci6n minima exigida para que puedan adjudicarse 
los puestos de trabajo convocados sera de 7,50 puntos, con la 
obligaci6n de ~btener cinco de estos puntos por los meritos a 
que se refiere la base tercera, letra a), de la convocatoria. 

Los puestos de trabajo induidos en la cotıvocatoria no podran 
dedararse desiertos 'cuando existan concursantes que, habiendo
los solicitado, hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas 
en cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una rees
tructuraci6n, se hayan amortizado 0 hayan sufrido modiftcaci6n 
en sus caracteristicas funcionales, organicas 0 retributivas. En este 
ultimo caso, el puesto modificado' sera induido en la siguiente 
convocatoria. 

Octava.-La Comisi6n de Valoraci6n estara compuesta por~ 
EI Subdirector general de Personal del Ministerio que la preside. 
Dos Vocales en representaci6n del centro directivo u organismo 

al que pertenece la vacante.' En los puestos de trabajo corres
pondientes a servicios perifericos, los dos Vocales que formaran 
parte de la Comisi6n seran uno eri, represt!ntaci6n de la unidad 
periferica a que, pertenezca el puesto y olro en representaci6n 
del centro directivo de los servicios centrales con competehcia 
en relaci6n con dicho puesto. 

Cuatro Vocales designados, en cada caso, a propuesta de la 
Direcci6n General de Servicios e Informatica, actuando UDO de 
ellos como Secretario. 

Un representante por cada una de las organizaciones sindicales 
segun 10' previsto en el articulo 46 del Reglamento G~neral de 
Ingreso del Personal al servicio de la Administraci6n General del 
Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n Pro
fesional de los funcionarios Civiles de la Administraci6n General 
del Estado aprobado porel Real Decreto 364/1995, de 10 de 
marzo. 

Todos los miembros de la Comisi6n deberan pertenecer a grupo 
de titulaci6n igual 0 superior al exigido para los puestos con
vocados. 

La Comisi6n podra solicitar de la autoridad convocante la desig
naci6n de expertos en calidad de asesqres, que actuaran con voz 
pero sin voto. ' . 

La €omisi6n propondra al candidatoquehaya,obt~nido mayor 
puntuaci6n en cada puesto. , 

Novena.-Una vez transcurrido el plazo de presentaci6n' de ins
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti
cionario y los destinos adjudicados seran irrenunClables, salvo 
que antes de finalizar el plazo de toma de posesi6n se hubiese 
obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo caso debe
ra comunicarse por escrito al 6rganoque se expone en la base 
sexta. 

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario 
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem
nizaci6n por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones 
previstas en el regimen de indemnizaciones por raz6n de servicio. 

Decima.-1. La presente convocatoria se resolvera por Orden 
de este Ministerio en. un plazo maximo de dos meses, desde el 
dia siguiente al definalizaci6n de la presentaci6n' de instancias 
y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que con
curran las circuristancias expuestas en ta base cuarta, 6, en cuyo 
caso podra proceder' a la resoluci6n parcial de 105 puestos no 
afedados directa C! indirectamente por estas circunstancias. 

2. La Orden de resoluci6n d~bera expresar necesariamente, 
como minimo, el puesto de origen de 105 interesa~os, a quienes 
se les adjudique destirio, asf"como su grupo de dasiflcaci6n (ar~ 

ticulo 2.5de'\aLey 30/1984)', con indlcaci6n'del Mirilsteno, Comu
nidad Aut6noma de procedencia, localidad, nivel de complemeıito 
de destino y, en su caso,situaci6n adminlsttativa de procedencia. 

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constltuci6n Espaiiola 
y la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Adminis
traci6n Publica lIeva a cabo una poli\ca de igualdad de trato entre 
hombres y mujeres por 10 que se refiere al acceso al eınpleo, 
a la formaci6n profesional y a las condiciones de trabajo. 

4. EI personal que obtenga destino a traves de este concurso 
no podra parlicipar en concursos de traslados que convoquen tanto 
la Administraci6n del Estado como otras Admtnistraciones Publi
CCJS hasta que hayan transcurrid~ dos anos desde la toma de pose
si6!1 del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados 
en el articuI020.1, f, de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 
23/1988, de 28 de julio:-

5. EI plazo de toma de posesi6n del nuevo destino obtcmido 
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del 
funcionario, 0 de un mes si comporta cambio de residencia 0 
el reingreso al servicio activo. ' 

EI plazo de tonla de posesi6n comefizara a contar a partir del 
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres 
dias habiles siguientes a la publicaci6a de -la resoluci6n del con
curso en el «Boletin Oficial del Estado» , ası como el cambio de 
la situilci6n administrativa que, en cada caso, _ corresponda. Si 

, la resoluci6n comporta el rei,ngreso al servicio activo, el plazo 
de toma de posesi6n .debera contarse desde dicha publicaci6n. 

EI c6mputo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen 
r- los permisos 0 licencias que, en su caso, hayan sido concedidos 

a los interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud, 
para el preşente concurso esta obligado a dar traslado por escrito 
de dichos permisos 0 licencias al 6rgano al que hace referencia 
la base sexta de estaconvocatoria. En este -caso, el 6rgano con
vocante puede acordar por causas justificadas la suspensi6n de 
disfrute de los mismos. 

EI S\lbsecretario del departamento donde presta servicios el 
funcionario podra, no obstante, acordar la pr6rroga de su cese 
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo 
comunicarse esta a la Subdirecci6n General de Personal de este 
Ministerio. 

La fecha de cese podra prorrogarse hasta un maximo de tres 
meses (computada la pr6rroga prevista en el parrafo anterior) por 
el Secretario de Estado para la Administraci(>n Publica a propuesta 
del Departamento donde preste servicios el funcionario seleccio
nado. 

,Con independencia de 10 establecido en los parrafos anteriores, 
el Subsecretario de este Ministerio podra conceder pr6rroga de 
incorporaci6n de hasta veinte dias habiles si el destino implica 
cambio de residencia y asi 10 so1ieita el interesado ·por razQnes 
justificadas. -

A fin de facilitar la tramitaci6n de cuanfos actos administrativos 
afecten 0 pueden afectar al funcionario şeleccionado, este debera 
aportar una copia compulsada de su expediente personaJ, asi como 
un certificado del tiempo de servicios prestados 0 reconocidos. 

En la correspondiente baja de haberes deberci expresarse la 
no liquidaci6n de la paga extraordlnaria en per\odo de devengo, 
asi c::omola interrupci6n, en su caso, en la prestaci61l de servicios. 

Undecima.-Los destinos adjudicados seran comunicados a las 
unidades de personal de 105 departamentos ministeriales a que 
figuren adscritos los Cuerpos 0 Escalas 0, en el caso de los Cuerpos 
o Escalas dependientes de la Secretaria de Estadopara la Admi
nistraci6n Publica, a la Direccl6n General de la Funci6n Publica, 
asi co.mo a 105 departamentos u organismos de procedeiıcia del 
concursante seleccionado. 

Duodecima.-En cualquier mom~ntodel proceso podra reca
barse formalmente de 105 interesados las adaraciones 0 en su 
caso, la documentaci6n adicional.que seestime~ necesari~s para 
la comprobaci6n de los meritos, requisitos 0 datos alegados, asi 
como aquellos otros que se conslderen precisos para una ajustada 
inc1usi6n 0 valoraci6n. 

Decimotercera.-La presente convocatoria y los actos derivados 
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto 
en la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun. . 

Madrid, 13 de septiembre -de 1995.-P. D. (Orden de 2 de 
noviembre de 1994, «Boletin Oficial del Estado- deI4), el Director 
general de Servicios e Informatica. Luis· Felipe Paradela Gonzalez. 

IImo. Sr. Director general de Serviclos e Informatica. -
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tra~ jo de Registro General 
del Departaııento .. _ •.•.. ; .• 
Experiencia en grabaci6n 
infon.itica de ducumntos .. 
ExperielıCİa en rece~i6n y 
distribucİ6n de documentos 
a nİvel departarental ...... 

Al: C.I/) EXIl Experiencia en puestos de -
traba jo de Reqistro Geııeral 
del Departa~nto ...•••. , ..• 
Experiencia en qrabaci6n 
informtica de docuıoontos .. 
Exper iencia en reccepci6n y 
distribuci6n de docUlleııtos 
a nivel departa~ntal ...... 

~ 

PUNT. 
MAX. 

-

4 

4 

2 

4 

4 

2 
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N' DE N' DE WCAUIlAIl Cı:tlTRO OIRECTIVO Or.sCRIFCIClI oıt FU[SıO lll· C01II LMOIIO CU~).S(IS or fOR· 
ORDEN PIAZAS (tırsro DE llU.B~,JO \11 F.srrcırlcCı MH'ıoıı Y H]-

Hec 1 O:l~MI nı ro 

- - - -

syt;glIıgç1~~gnu~l j~ 
Sht~U.l Je&1l21Qgİ ~ 
~hJntQm~lgn , 

1 Madrid Je(e de Secci6n de - i 
Resıxınsable control ltd , 2~ 1. HI.2G~ 16 

sistemas Inforllliticos ı ocal, desa rrollo e i aı-
plantaci6n de apl icaciQ 
nes. 

" 

.. 
17 ı K1drid Operador de COll'lola . Soporte ofiınitico y -- 15 2~16. 260 

aplicacioııes de U5u;ı-
rios finales. -

. 

" 

AOSClUPCICN ' " Tl TlILAC 1011 

--- RDJIJtRIDA 
~.DfıK)N. GRU- rumro 0 
PIlBl .• FO fSCAIA 

- -

, 

AE A/E r.xıı 

AE Cjıı OIL 

MERlros fSPCClflO)S 

MflUTnci 

Experjencia en administra-
eion de redes locales b~jo 
sisteras operativos Unix -
yjo Netware' ........... '~ ... 
Experiencia en lU\a 0 varias 
de las' siquientes aıaterias: 
comurıicaciones bajo TCP/IP; 
Corr~o Electr6nico: utilidı 
des y productos de control 
de redes locales .......... 
Experiencia 'en implantaci6n 
de aplicaciones y productos 
para red: productosof ha ti 
eos ı trataııiento de textos, 
hQ.ja calculo, paquetes de -
qrHicos, etc.); bases de -
datos y produetos de pr<X)rl 
lıaci6n: Inforıix, DBase, -
Clipper, etç. .. ........... 
Experiencia en desarrollo -
de aplicaciones relaciona-
das con el eontrol y sequi-
ııiento de la oferta y facty 
raci6n de productos hna-
ceuticos en el S.N.S .... ii 

Exper iencia en fOillaei6n y -
soporte a u$uarios finales 
en 105 siquientes productoo: 
SAS, \lJAT'lRO mo, DlıASE ... 
Experiencia y ,sop:ırte de -
aplieacio1i!s bl jo s istelM -
op!rativo UNlX ............ 
Cooocimientos y experiepcia 
en operaci6n b1jo sisteaıa -
o~rativo VSEjESA ......... 

ruNI' • 
MAX. 

2 

J-" -

2 

3 

4 

J 

; 

l 

N 
ix) --... 

s: 
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a 
o ar 
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N o 
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II LE K' DE LOCJJ.I~D a:ım~ OIRtX:llVO 
, ORDDI PlAZAS ruESro DE 'l'RJ.BAJO 

ı 8 ' 1 K1drid Secretarioja de Sutdi-
rector General 

SYWlre.çkiQıL~gnenl 
de hn2Ml . 

19 1 Madrid Secretario/a d~ Sutd i-
redor General ... 

" 

Qfıçı~Ua K1YQr 
-

20 1 Madrid Aylrlante Tecnico 
Sani tario 

~" 

• 

-
DfSCRIPClOO DD. HJESTO NI 

\1 

. 
Ap:ıyo y asistencia en 
tas f ımci ooes propi as 
del Area de 'la Unidad 

• 

ı 

i 

fwıci ones propi as de Fr;-
crehria. 
Tratamiento inforıratico 
de docuır.entos. Correo 
EJectronico. 
Archi \'0 de docuırentos. 

fwıciones de Rehabi 1 i Li! 
eion f\ınc i ona ı. 

... 1'--.-----
coımllHlno 

L I ESPIrlfICO 
cuıısos Or. fUR
MACION Y PIR-

H 

20 

FECtIOllAHHliTO .!ADII)N. 
PDll. 

401.020 AE 

~OU120 I ~Jilıdo~~:. AE 
Kllos~·s. 

REd (ocal Ilrp:ır

tamenla ı. 
ıı~rv31d Grarlıics 
Gestlôn derer
se·nill (1!l~.P). 

290.796 I O;SlEO!AılidS. I AE 
. Tecnicils S,ıcro

(ı(;(:ipitaJes. 

Te(;ni c:as S~cro
Crdııcales. 
!is iotHil(-ia -
rrqıl r il lori ~. \ 
hı'eriem:ia EIl 

rccdlICJt:i 6n -
poctıııal globıl. 

AosaılııCION TlTUUl:ION MrRıros lSPEClnaJS 
RDJlJtRlDA 

Tw
o aımro 0 IDUlCS 

PO mCAIA 

-- . 

CIO EXll Experiencia 'en fu~iooos ~ 
de secretaria.oı ......... ol 

Cmocirıiento y ex~rieııcia 
en tratamiento de textos 
bajo WINDCliS ...... ~' .. o. '.' '.' 
Cooociıiento y ex~riencia 
en aplicaciones y productoo 
para redes locales (Correo 
electrônico y SıCRES) ... Ol' 

Experiencia en apoyo area 
t«:nol<>qia ı de la !nfoı.aciôn. 

, 

eıo EX11 Exper iencia en e 1 area de 
persorıaL y en la qesti6n de 
archivo, clasificaci6n y 

/ distribtıciôn dedocumentos • 
Experiencia en RedesIDcales 
Departallentales, correo· 
eleqtrôriico y Proqraaa ıtago. 
Obtenciôn de infonıaci6n de! 
R~istro Central de Persoııal 
de la Administrac iôn PUbl i-
ca .•.•..•••. ii •• " It •• It ••• 

B EX19 32150 Exper iencia COlDO fisiotera-
32260 peut.a eg 5eıvicio de .Rehabi-

I litacion ol ol ol " ............ 

Experiencia en 5ervicio de' 
Traumaıoı~ia ol ol .......... 

OiplolI'ddo en Fisioterapia .. 

PUNL' • 
IIAX •. 

2 ' 

1 

2 

J 
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Mt LE I 1· DE I 
, ORDDlflAUS 

21 I ıl 

22 

WCAI.IOAO I a:NTm OIRtrtIVO I Oni()IPCIOO OU, Pl1tSlO IIU - 1 COIUılllUlıO I ruıısos UE !UR- ADS~IPCION 
nlES'ro DE TRABAJO 11[1, FSPfrlFICO MAC1QtI Y HR-

ftCCIOW.K1DnO ADKlH. • GRU-
PUII .. PO 

--
Kıdrid I Jefe de Negociado 11- i8 I Conod.iento de las - 18 65.040 Preparacion para AE c/ıı 

Unidades que integriln puestosde secr~ 
la oficialia M3yor y tar iı. 

. slis competendas. Hoja de Caıculo. 
Desarrollo de las ta- HS-D0S. 
reas propias de secre- \ı/ordper f ect . 
tar ta. 
Tramitaci6n de expe-
d iente~, p1 ra la ad jy 
dicaci6n de cvntratos 
de suırlnistros con 
instalaci6n y de con: -
tratos de mantenimien-
to, con Eııııresas Con-
sultoras y de Servicios. 
Secretaria de Actas de 
las reuniones celehad:ıs 
porlas Mesas de Contra-
taciôn de Concursns Fu-
blicos y de las Com,isio· 
nes Eva luadoras de l;ıs -

'condiciones tecnicas do 
las otertas presentadas. 

., 
K1drid Jefe de tıegociado N·18 DesarroJlo de las lare:ıs I 18 

propias de secretaria. 
Tralıİ ta ci 00 de ex~di eıı-

65.040 I Preparacion paCJI AE 
puestos de ~e::ı e , 

Cjl: 

tes diversos. 
Traba jos de aPJYo a ı il -

Seccion-de Movi 1 idad 111-
terior. 
Trabəjos de a(X>yo a lə -
Secciôo de Inventario. 
Envios de paqueteria a -
provincias y extranjero. 

tar İJ. 
Wordperfe(;t. 
MS-OOS. 
WirldO\.'s. 

TlTUUCIOH. 
Rf1JlJERlDA 

rnmro 0 
niCAı.~ 

EXll 

EXll 

1. KERITOSniPECIFIroS 

I KIlU1CS I rOM, 
MAX. 

Exper iencia en et desarrollo 
de tareas propias de secreta-
ria ......•...•....•••... , ••. 1 
Experiencia en tramitaciôn de 
expedicntes para la adjudica-
eion de suıninistrns caı ins~ 
laci6n y contratos con Eıııpre-
s~ Corısultoras y de Servl-
cıos ii ii •• it ii •• it it ii •• ıt •• 

Exper iencia en la secretaria 
de Actas de las rauniooes ee-
1 eb rada 5 por las Mesas de 
Contrataciôn de Concursos Pu-
blicos y de Coaıisiones l.Va-
luadoras de corıdiciones Uc-
nicasde ofertas ........... 

Caıocimiento a ni vel de USUj 

rio del PrQ9rama Inforlatico 
de Inventario de. Bienes Jlue-
bles It II II it '1 •• it tl II it tı. 
Experiencia en-el desarrollo 
de tareas propias de secretı 
ria . Ii' t ii •• It ••• ' •• ii •• II' 

Experiencia en envlos de. pa-
. queteria ••.••. ,. t •••••••••• 

Experiencia eıı trabajos de -
Dlovilidad interior ... " .... 

2 

N 

1 i~ 

~ 
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it ii I II DE I l.OCAUMD 
DRJ)12t PLUAS 

. ...--, 

23 . I Hadr id 

24 1 Madrid 

25 I 1 I • Hadrid 

26 Lı I -K3drid 

CINrID DIRECTIVO 
rur.sro DE 'OO.B1.1 0 

Dısoupcıctl Dtl. puı;sro .1111 - ' 
\1[(, 

I Jefe de Negociado /1- 18·1 Desarroll 0 de tarea~ ad- I 18 
ministrativas de la Pol! 
clinica del Departaaento. 
Mane jo de datoo. de Hi stQ 
rİas Clinicas inforır .. üi-
zadas y reconociaıientos 
ıııooicos lexc1uidos 10s - ' 
de! inidos coaıo reserva-
doo). 
A&1uisici6n de pequeiı~ 
suministros de 'ruterial 
sanitario y de fa11l3C ii. 
GesHön 'ecoııomico-filıan-
.eİera de facturas de m-
tetial sanita~io. 

I Secretario/a de pıes- -1 Desarrollo de tareas -
to d.e trabajo nivel 30 propias de secretaria. 

I 14 

Distriblx:i6n de llaua-
das y correspondencia 
'a distintas areas de -
oficia1ia Mayor. 
Hanejo del correo eleç 

. 'trônico. 
Trataaıiento inforır.ati-

, zad'o de textos. 
,Kecanografia y Taqui-
grafia. 
Archi vo de docuırentos. 

I Jele de Neqociado Ii-II \ fııı"ioııes de Auxiliar 14 
Administrativo. 
(Kecaoografia, Taquigra- . 
Ha, Arch iv 0, tratamiED 
to de texios). 

1 Je!e de r~90ciad~ II-LI I fıııciones de Aud Har 114 
Adaıinis trat ivo. 
(Kecanoqraf ia, Taquiqrd-
fia, ~ıchivo, tratamien 
to de ,~extos). 

. 
CUHIUıWro CU~OS ur. fOR-
ESPfrlFICO KACIOH Y HB-

FEctıOIiAHlffiro 

65.040 

\ 

40J .020 ln(orrutica M-
SiC3. ıHS-O(~i). 
Preıuraci6n pa-, 
ra pıestos de - , 
secretaria. 
Wordper fect. ,,' 
Curso de Red 
J.oeal. 

65.040 Wordferfect. 
Curso de Sec{e-
taria. 
Dhıse. 

6~ .040 WO! dFer fcct. 
Curso de Secre-
taria. 
Dr.lf,e. 

AUScıUfCIOH TITuUCıON KERlroS lSP~cırıros 
, amuı:RlDA 

'ADJI)N. GRU- aJD!ro 0 , . IIIRIIC6 
PlJIl. PO maı! 

- -
At CIO 0:11 EXper iencia en ci taci6n d~ -

enf erros y ,mane jo de ~tos • 
de secrelar1a en Programas -
de 8alud ................... 
Conocimiento en traııitaci6n 

. de facturas de Iklterial sani 
tario ........ , .... , ........ 
Conociııiento del Proqrama Hg 
dical •.•••.. "1 ••••••••••• '1 • 

, ' 

~ , . 
.~E eıo 0:11 Experieocia en pıestos de sı 

cretaria ••.••.•••••••.••.• i 

Conociıııiento de tratWento 
de textC6 ...... j •••••••••• " • 

Conocİmiento de la 'acti vi dad 
de 1.1s 4reas de Oficial la -
Mayor ... , ..•.•••.•••••. : •••• 
Conocimiento del correO .eleç 
tr6nico . ii ........ ii ....... 

AE eıı, 0:11 Experiencia en WordPerfect • 
Ccııocimientos de IP.caooqra-
{ia y taquiqrafta • ii .... ii. 
.Exper ier.cia entanıas admiıli ~ 
tratJ YaS ••••••••••••• I ••••• 

AE CIO EXll Eıqıeriencia en WurdPerfect •. 
.. Conoc iııientos de ııecanogra-
fia, y taquigrafia • ii ii .... ii 

r 
Exper iencia en tareas adlıini§ 
trativas ii it II it ••••••• 1 II't 

PUNr. ' 
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3 

1 

• 

.r 

, 

3 

1 
, 

.2 

2 

, . ' 

.2 

• , 
2 

" 
: 

aı o 
m 
::l' 
e-
? 
N 
N 
aı 

s: 
~ 

8 ar 
ci) 

N 
o 
~ ... 
~. 
0-
a 

ic 
ic 

-' 
co 
co 

., aı 

N 
ol 
-' 
-' 
........ 



N' DE N' DE ı.oCAI,IIlAIl cmmo D lIUx.:Tl VO Ilf.':iCRlııClfJlI ııı:ı, pııı::irı) 111- Clıf!i UMUllıl ııIHSl~; DI: 1'0l{· 
GRDm PLAZAS ·l'lır.STO OF. TIlAn1.ıO \lL r~Trr'III(O W'IW Y HJl-

n:cc ıollAMI III 10 
i 

.r - - _ ... --
1· 

§y~ ir~~irILYM~nL 
M ı~1ni~tr~j~n rı: 
·n~~ler~ 

27 ı M.ıdr id Je(e del Servido de Tramitaciôn, seguimieıı- 2{j 1.2(Ji) ,l 08 I'cllc;L'cioııclDiiıu 
lIabi li taciôn y Paga- to y control administr~ lo administrati 
duria tivo, econômico i conta- voııııı~p), 

ble y presupuestatio, -
de las' provisiones de -
fondos a favor de la C~ 
ja Pagadora del Dı:paı t~ 
merıto. 

28 ı K3drid Jefe de Secci6n de Tramİ taci on expedientes 24 . 401.020 Gastos Corri en tes de servkios, sumirıis-. 
tros y obras. 
Trauıi ta ci on de libr~-

. mientos "a justificar 
on1inario" , 

" 

29 ı K3drid Secretarioja de Sutı:l i FWlciones de Secretaria II 403.020 o i!:pL1/'wr ite redor General (faquigratia, Meciin~r~ , WordPer f ect 
t ia, arı:hivo de documcn 

IHıı!;e, 
,tos, tratamiento de te~ 
' tos, trataıniento de do-
cuınentaci6n, despaclıo -
de corresJXllYJencia, -
atenciôn visibs), re-
lacionadiJS con aswıtos 
propios de la Unidad. 

AlısCHlPCIW l'Il'UJ.ACIOtl ~ERlroS ESPEClflCOS 

-- REQIJERlM, 
, M1Moıı. GRlJ- CUffiPO 0 MflUTOS 
mBJ., PO ESCAI.A 

- -

hf: AıB EXll ticenciado en Derecho ....• 
Experiencia en tramitaci6n, 
cootrol y gesti6n de ·provi-
siones de fondos a favor de 
Habilitaciones 0 Pagadurias, 
tanto CODlO pagos "a justifi-
car" coıno por el sistema de 
"anti<;ipo de "ca ja fi ja", en 
el auıbito sanitario ....... 
Experiencia en funciones -
propias de ·la UnidadCen--
tral de Cajas paqoooras ... 
CooocilDientos de Informati-
ca a niyel de usuario MS-
D~, DBASE UIPltlS, Lotus 
1, 2, 3 .................... 

AE A/f! EXll Experiencia en tramitaci6n 
de ex~dientes de contrata-

.eion de servicios, sUaıİnis;.. 
tros y obras ..•••••••.••.. 
Experiencia en tramitaci6n 
de libramientoo Ra justifi-
~ar ordi.nario" y anticipos 
de "Caja Fija" ........ , .... 
Experiencia en tramitaci6n 
de ex~dientes de arrenda-
mientoo ..•..•.....•••••.•. 

AE , eıo EX11 E>;perieiıcia en puestos de -
Secretaria ................ 
Experiencia en el deseınpefıo 
de puestos de halAl jo en el 
area de Adıninistraci6n ri-
nanciera .....•..••.•.•••.• 
Cooocimiento de otim.itica y 
Correo Electrooico ........ 

--
ruUT. 
MAX • 

-
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M' DE M' DE LOCAl.lDAO CENTr.O DIRECnVO OESCRIPClal DU. PUESfO ' fil -
oıınm PlAZAS A.lESro DE TR~.B~JO \ıU 

- - -
OI~~IQIL~~RAk"m; 
fBOOM~~QH t~t!QHIÇA 

i 

Qf~intFr~\!i!Y§nui~ 

30 ı Madrid Je(e de Servicio de - Elilooraciön y traıııita- ' 26 
~Jlalisis de Pr~raııns eion del anteproyecto -

de Peesupue"sto (XIr Peo-
, , 

gra~ıls del ~partamEnto 
y sus OO.M. ~Jlalisis y 
eva lUileiön de memorias, 
objetivoo e iııdicadores 
de los prCXJraınas de-
gasto. 
Elal:oracion de ,iİıformes 
ecoooaıico"presuplcs ta-
rios previstos enel -
aputado f) de! arL V 
del R.D. 2855/1979 IDOE. - 28-12-79) • 
uti lizaci611 de! Sisluıa 
de In(ormaciôn Contable 
y Presupıestaria ısır(,f») 

COHH1Hl1lli} 
rSrlr:ırlCO 

1, ıH" 768 

f" 

-
CllHSüS ıır. fuR
ACıotl Y UR
ree IOflAHJ nıTO 

ADS(](IPCION 

IDIIJN·I GRU-I aıll!ro 0 I pu~, . PO ESCAIA 

--

Al: AıB 0:11 

TITULAClOtl 
RIX.lUERIDA· 

JU:RITOS ffiPECIFICOS 

MIRITOO 

Experiencia en la elab9ra
eion de docuınentaci6n y tra
mitadôn del anteproyecto
de Presııpuesto por Proqeaııs 
d~ Estado, Oeganisıoos Aut6-
nom05 Administrativos y Or91 
nisıoos Aut6noıoos _ CODIercia-
les ... tt tl.t tı tt •• tl •• II it 

Experiencia en 'et analisis y 
evaluacion de lıelBorias, objı 
tivos e i~icadores de 105 
programas de gasto , •. I • I ,. 

[ıcperieıı:ia en lə elabora
ei6n de infoIll'fs ecorı6mico
presupuestarios, 'especial
ııente 105 previstos en eI .' 
apartado f) dd Art. L~ del 
R.D. 2855/1979 .......... .. 
Experiencia en la util ha
eion del SIalP (Area presu-
puestada) ••. I 1. I I 11.' , ••• 

l.icenciado en Derecho 0-

Ciencias Econ6micas ii ••••• 

aı 
0 

L~·~ MAX. . ~ 
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Kt LE Ni DE ı.oCALI~D CEN1'RO 0 ııurrı vo OfSCRIPCI.CtI DU, pm;STO IH- COHIUJHllTD CURSOS DE f'OR-
ORDHi PIJ.ZAS ruESro DE 'l'R}JlAJO VEl ESPlrıfICO MAClDtI Y FEl{-

FEa: 1 ONAJfl rnTO 

-' - - .-
31 1 ~.Jdrid Jefe de Serv icio de - Elaboraci6n de informes, 26 1.146.768 

Modifİ('Jciones Presu- tramitaci6n y control, de 
puestarias. La; e~pedientes de rnodi-

f icaci6h de credi tos de 1 
, F'resu[Alesto del Depart3-

mento y sııs OO.M. 
Utilizaci6n y gesti6n -
del sistem de İnforına-
eion de Expedientes de 
Mm it icaciones Presu-
puestarias (SIEMPRE). 
Traınitaci6n y gesti6n -

\ de las propuestas de -
'mooİf icaci6n de los-
proyectos de inversiôn 
de! Departamento y de 
sus OO.AA' ı contenidos 
en el, Anexo de Inver-
siones PUbl icas 1 

32 ı . Kldrid Jefe de Secci6n de SEquimiento y Control - l2 &~ .040 1·!ccanizaci6rı 
Seguimiento Presu- Presupues ta ri o. Contııtıle. 
puesta rio. l.otus 

Word I'erf tel 
ÖB]s~' 1 TJ ' 

Oı~~IQtlçt~&L. Qt; < Plus 
M m!lE~ll!HQJ_ ru: HJrvJIU Graphics 
~ırı~~OO~MmARIA 

P11lğ~~l~9JQ 
.33 1 Kldr id ,Jefe de Servicio tlorrL3lizaci6n y actu.l- 26 L. J 1(, . 'j (,8 HJÇ:itl ii) en 

lizaciôn de co:! it ica· 
!j ı I ud f' Iii I i c:ı ~ 

ciones san Har ias y o siırıiJar. 
clasificaciones de En- C(ıJ i f ic,ıciorı 

' . f erınedades y proced i· con CIE 9 HC. 
mientO$ c!inicos. Ges- Contr01 de (,ıl-
ti6n y analisisde re- I ida:j 3sirıten-
9 is tfO!i ccd it ic adO:i . dilı' 

}: 

AOSCl!IPCICN TlTULAClON Mı:RlroS fSPEClFlOJS 
Rmın:RIDA 

ADK>N. GRU- rornro 0 MDUrOO 
PUBL. PO fSCAI" 

-
AE A/f EXll Experiencia en Elabor~ci6n 

de informes, tramitaci6n y 
control de los exıx:dientes 
de ıııodificaci6n de credi-

,ta; del Presupuesto de! E~ 
tado, Organisıros Aut6noıııos 
Administrativoo y Comerci~ 
les ••.....•.• : ...••••••.•. 
Experiencia en la utiliza-
ei6n y gesti6n de! Sistema 
de Jnfonııaciôn de Expedien-
tes de Modificaciones Presy 
puestaria5 (SIEMPRE) ...... 
Experiencia en tramitaci6n 
y qestiôn de las propııestas 

.de nıodificaci6n de 105 pro-
yectos de ,inversiÔll conteni 
doo en el Anexo de Inv~rsiQ 
~es pUblicas •.•.....•...•• 
Licenciado en Ciendas Eco-
n6nıicas 0 Derecho ......... 

AE BIC EXll Experiencia en contabil idad. 
Eıqıeriencia en Gesti6n EcooQ 
mica ...•. , ..........••...... 
Experiencia eıı Audi torias y 
Control.ı .....•..•••••.••.•.. 

AE A//i EXl9 Experiencia en explotaci6n y 
anaJisis sanitario de gran-
des ba$es de datos CKIlD; •.. 
Exper iencia prac ti ca y de 
investigaci6n sobre sisteıras 
de agrupaci6n.de ~cientes .• 
Experiencia en elaboraci6n 
de nonıas de' coditicaci6n 
con CIE 9 KC ............... 
Experiencia en fOl1laciön de 
cooificadores con CIE 9 KC .. 
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1· LE Ri DE I.oCALl~D a:llT~ DIRECTIVO DfSCRIPCIctl DD. PUESTü III - COHHlImırO CURSOS Ur. IOR-ORDfI ' PlAW I'\Jrsro DE TRAB,lJO \1[~. Esnrırıco MCIOlI y rm-
fECCIOIIAKllllJO 

.... - - ,,,. 

~~ it~çi~,_Gm@ulAı 
fl!nUk!ç~n.~!1ıtA: 
rh 

3/• ı Miıd~ id ,Di[ec~o; de P!"oqrdlr.ıs Cont:ol y seqlJimientl) 21j ı . ı ııi .168 P~').Filnı Ol? Ili: 
de los Pl.ınes Espeda' re::ci ıjn dp. Ins' 
les del Hinisterio de :i:ııdı)ııı?:; S1ni· 
San idad y ConsIJI!Y), !IP." tı~Lıs (PDI:'). 
moterapia y Atenci6n 11 Adr.ıin i:; trac iön 

'. 
las personıs ırJlores. Sıın i : ,ır i,l. 

P ~oı:ı?d i [ıi erı :03 

;, 
I Aljj i t ı)[ Lı:; en 
Cı;n:~.(l:j Sııni ::1" 

~ i t):~, 

35 ı Kıdrid IJefe de tleqodado II-LƏ Sequimien:o, controJ I ~d 6) ,1)11) Ik'lıJ:'ıj 1;;,1 f iı;:ı 
e jeC1JCıÔn de doı:Ul!'P.ncil" U31:;I? 

' ciôn relııcionada con GI;:;:i'Jrı de f'~~. 
P lanes de Sa IıML 

sOjLll'B:ıdit~ı1 ı 

ı Hı\P) 

.. 

, , 

" , -- - ,~ - . 

ADSlRIrCION 1 LI Ul. AC ION 
.' RmUERlDA 

ADIllN. GRU- amım 0 
PU&.. PO UiCAI! 

-

AE A E<lS ılHO 

AE C/D EOl 

. 

MIJU10S fSPEClfICOS 

MIlU1(S 

'; 

Experierıcia en sequimiento 
en si stemas de informaci6n 
de Hp.ır~tp.rapia ............. 
E~perierıcia en sequimiento 
en si stemas de informaciôn 
en Salud Mental .... : ... , ... 
E~periencia en sequimiento 
de proqraIMs de Gestiôn Ana-
1 itica ...............•.•. ,. 
Experiencia en Auditorias de 
senicios Sanitil!'los ........ 
ı:onociaıiento de inforll'iitica 
a nbel usuario de Bases de 
Datos ..•.•.....••.•...•.•.• 

E:qı~:- iencia en sequimiento, 
Con trol y Archi vo de Pl anes 
de Sa lud .•••• ,.,.,,' ••• , •••• 
Exper ienc ia en Secretar iado 
de Direccİôn acreditado .... 
Conocimiento y expniencia 
en l11ne jo de apl kaciones 
intormiticas de iratamiento 
de Textos, DW4, WF 5.1 Y 
Flo~ ....••.•.•... , .•••.••••• 
E:qıeriencia en sequimiento, 
Cootrol y Archİ'Jo qen€ral. •• 

J 

PUNl' • 
MAX • 

3 
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Nt LE Rt DE IDCALlliD CENT~ DIRECnVO D~CR'rpCICfl Dfl PlIESTO ııı- COKFIUDHO CURSOS DE l'OR-
.ORDtıI FlAW RlES1U DE TRABIJO \LEI. EsrfCıFICO KACIotl Y Fffi-

rra:IOt1AMHlHO 

- - -

SY~lr~çiQn-.G~@r~ı 
~. An9Yıuhnt2 

36 1 Kadr id Jefe de Servicio de Coord inac İan con las e!! 26 1.146.768 IJivlolltıdo en Vj 
Evaluaci6rı ent idades de asegu r3- recci 6n de Hi)S- . 

miento de f iMnci acian pitales 0 Ir.SS, 
publica (Hutual idades y Diplor.ı.3do cn S~ 

" c013boradoras) y con - nidıd 0 en Mmi 
las Entidades de seg1ıro nistr,ıci6n Sın!.-

, . 
Hbre. taria. 

l' Elaboraci6n de los ed-, Der€clıo Sanita-i 
terİos de los planes - , r io. 
asistenciales que deben InformHica bj-
reuni r !əs aseguradoras. sir.a yaplicada 
AnHisis y propuestas - a ~ıllıinistn-
de la cobertura de se r- ciôn S3nitaria. 

i Yicios sanitarios susti Bioestadist ka. 
tutorios y coc-.pleDıenta= 
rios. 
Reali Bci6n de los in-
f orlrES Ucn icos sobre -
hs p6lizas de entida-
des de sequro 1 ibre en 
cuaııto a las frestado-
nes sanitarias. 
Evaluaci6n y control ~e 
ı əs prestae iones sani tg 

m~~I9.tl~~&~.Jl riəs. 
ŞjlJ!~. BJ~~A 

, 

Il!lıgM.gtAPQYQ 

31 ı &1drid Jefe de Negociado tI-14 flUlci ones propi as de ~g 14 (,i,.040 iioı dl'ı:ıfect 
cretaria, tratarıiento y 11111;,(; , 
sE<Juirıiento de er.pe--
d ientes rel acioııados -
con la Secretaria de P.§ 
dacci6rı de la Revista . 
Sanidad e lIigiene fulıli 
ca. 

' ' 

" 

ADS ClUf cı ON 'TlTUUCION 

- RfXlUER10A 
AD)()N. GRU- -rnmro 0 
PUIi. ro rnCAJA 

- -, 

• 

AE A EXl8 

AE C/il 1:>:11 

KERlros ~PECIflOOS 

ımnoo 

, 

-

Experieocia en seıvicios de 
ins(:Ecciôn sani t.aria ....••. 
Expet ienc ia en orqani zaci 6n 
y direcciôn de ServiclQs e 
ı 1.55. ' •..•. ' .•..•.••...•.••• 
Experiencia en eyaluaci6n y 
control de, prestıciooes sa-
nitarias y auditorias """ 
Exper ieııcia en planif icaci6n 
de servicios sanitarios en 
relaciôn a si tuaciones de S~ 
100 ••••.•••• ,. ii ••• 'II' , •••• 
Experieoc ia de ruordi rıaci ôn 
y colaboraci6n con diferen-
tes instituciones y colecti-
YOS sociales ............... 
Conociııientoo de Derecho ... 
Experieocia enaualisis de. 
seguros pri vados "" ...... " 

[ı:periencia en puestos de -
Secretaria ................ 
Tareas administrati vas, rela 
tivas a la Secrecretaria de 
Redacci6n de Revistas ('ltn-
tificas .................. " 
Tareas de archi vo y docuıııen 
tacion de Revistas Cientifi 
cas .........•...•.......•• t 

PI1HL' • 
MAX. 

2 
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0,5 
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1,5 

2 

4 . 

4 

N 
co -N 
N 

3: 
(6.: 
o 
o 
ci' 
ci) 

N o 
ci) 
co 
'0 =-. co 
3 
c" .... co -co 
co, 
aı 

tQ 
o m 
a~ 
~. 

N 
N 
aı 

1: 



ı;' LE Bi DE WCALırıD C[NTID DffiECflVO DfSCRıpCıal Dıl I'UISiO I 
ORDm FLAW rur.sro DE TRABAJO 1 1. 

~tğ!reç~OOJ~~~l 
d§J~lğ~jKt~iQt~ 
Y§~riMr.h 

38 ı Hadrid Llefe de Senıicio de Orqani7.acion, coonj'jrıı-
Veteri mria Ofic iill eion y control en nate-

26 

r ia de Sanidad F.xt.eri or 

.. 
. 

, 

''Y -1 f' , i 

COMf1.0mnO 
ESPftlFICO 

CUIlSOS or. IOR
KACI Ofl Y rrn
free IONAHI fılTO 

WS~IFCION 

ADIllN, I GRU-
PUIi. PO 

aımro 0 
~CAlA 

TITULACIOH 
RfXJutRlDA 

KERlTOS fSPEClrıros 

M IlH 100 PUNI' • 
KAX. 

--- ----~,I-·I-' ,1 ~ I 

1.1 t,r,. ','(.8 Viplorndo en Sa 
nid.ill. 
Hiı:robiolOJI~ 
S~mil~ria de 10: 

A lİncnl os. 
Tccno Joq i a e 11l~ 

()tı.~ı.:i ('il de la 
('aı IIC! l' prcxJıı\: 

1'0:: dinicos. 
1.1 l:drıinistr.ı
cİ.ııl f.:;paiıolil JIı 

t E J ilS Conun id.ı 
dr:; r:ıırope;lf;. 

llE A F.X1B 211 60 . Eı:per icncia a nivel central 
en eı conlrol y supervisi6n 
del cunpl imiento de la nor
mativa sanit.aria en eL co
ınercio int.ernaciorıaı de ali-
ınentos ... ;, .......... , .. ,., 
Experiencia en la cooruina
eion de 100 servicios peri-
f ericoo de Sani dad EXlerior., 
Exper ienc ia en qrupos de 
trabajo relacionados con 
norms de calldad y reqla
mentaciones tEcnico-sanita
rias de aliıoontos .......... 
Experiencia en relacİones 
internacİooales en ııaleria 
de control alimentario y co
nociınientoo de leqislaci6n 
internaciooal y especialmen-. 
te de 'la CEE. en mleria de 
Sanidad Exterior. •.•.... , ..• 
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. 
II LI it DE lOCAl.I~O CINTro DIRir11VO DlsaUPClUI DD. PllESTO ıu- COMIUlIWrO l1JRSOS Of. IOR-
01Dll PlAZAS rursro DE 'l'RAB~O vn ESrır!rıCo 'MAcmı y. ı:m~ 

F[CX: ıoll1lKI Dl10 

-" 
-

'39 . 1 Madrid ıJe t e de Seccion 11- 20 Gestion y trilmi taciorı - 2U (;;,. Uill ;1 I:.;ıı , ır io:; f i m-
de Lluntas de COflJra~ e le:, de la Oire~ ! 

, IndeliJnİ7..aciorıes por ra- : don (elıcra I de 
zôn del Servirio relati S;IIt~1 "ıdı li l\l. 
vas a Sanİdild Exterior. l'ro('(ldİrıİr:rıto -

Mı:ıinİslrilt ivo 
, ,.(M!:/') . 

\ 

P.el:1cİıııı de put'! 
,to~; de trilhı io. 

, , Arclıivo. 
'\I(/rdl'erfcct . 
Wj-IYıS. 

.. fıı~ı~:t . , 

. . 

" . 
, , 

40 ı I~ıdr'id ,Tefc de llegoCiadQ ıH8 AJXlyo adninistrat ivo r.n lA (;I, .0:\0 Mdiiro H1H) 
funcioor.sde qestiôn, - ıbFırio~ rirı.ı-
an:hivo y çoı:ıunkacioııcs It:; de Iii ()irc~: 
en roteda de ncrCı1I1Clilfı cioll f.cIlNiıl ı\r 
controlada.'i por Saıiidatl S.lll1d Pııl:,) i r:ı. 

. r.r.ter ior. \loldP(:rf ed. 
Coııııcd 1'<: ('0-

nııu:tioıı .. 
,ım·ı~~e. 

Qınlro 1'1'0. 

. ',." 

AIlS<JIPCION TıruucıoN I:Rıros rn~[cır((DS 

RtxJUERlDA , 

Af)JI)N. GRU· C1JflIro 0 Kfluıai ~ 

POIl. PO ISCAI.' 

.-.....-. 

il: 11'( . i . ı:xıı hperieıı:ia en gesti6n 'y -
traıııi taci6n de Juntas de -

~ Coəpras de' mterial homplo-
qad6 para L:ı; Servıcios' de 
Sanidad Exterior .......... 
Experierda en qesti6n y -
tral!litaciÔl1 de indeıırıiza--
ciones p>r nı~6n delsetvi-
ciopor tonvocatoria de rey 
n iorıes, qnıJXls de trciba jo Y 
cur~os del p!rsa:al de los 
Servicioo 'de Sanidad Exte-
rior ...................... 
Er.periencia en el tratamien 

. to de, lOjislaci<iı del BOE, 
DOCır y DOCtl., IIl!diante el 
proqraMla infol1latico KHOOYS 
y en el .trataıaiento de tu-
tos ................ , .... , .• 
Concx:iıienta; . .del apHcati· 
vo p!riferiro y centraliza-
do de Sanidad Exterior •••• 
E~erienciaen la qestioo, 
tra~itaci6n y art:bivo de do-
ouoentaciôıı en mteria de S~ 
nidad ExteriQr ............ 

Al: Ci\) . f.X11 E>:periencia en gesti6n de -
base' de datoo-de p!rsOflal"-
de Sanidad Exterior ••.•.•• 
Et:periencia en la qesti6n y 
tlitDi tacioo de r~chazoo y -
rei[1Jortaciones de aıırcilll-
cias controladas wr los -
Servicios de Sanidad ~te-' 
rior .....••....•..... ; •••• 
E):pcriencia en procesador -
de textos tiP 5. ı .......... 
COIIOC imierıtlY.ı del apıicati-
vo ~riferico, y caıtraliza-
do de Sanidad Eüerior' .... . Eı:periencia enla qesti6n, 
tranİ tacioo y arctıi vode dQ 
cIUllcntos en ıater ia de Sani 
dad Exterior .............. 
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1· LE I Rt DE I lDCAI.I~D 
OIDDI FlAW 

41 K1drid 

42 Hadrid 

... 
CINTID DlJlfrTlVO 
rur.sro DE ruBAJO 

DfSUUPClOO DD, FllESrO 11/1- I C 
VII. r 

COKIlEJ(fıHQ 

rSPfJ:ınco 

Jefe de Negociado tH6 I AJXJYo administrativo -
en furıciones de ges-. 
tion, archivo y elabo
racion de estadisti-
cas de informaci6n de 
San idad Exter ior. 

SY~1reççjç~Lç~u~1 
. ~g SMi~M Ağıiınt~l 

Telllico Surerior tI-24 Planificar, desanollıır 
y evaluilr prograı:ı3s de 
5anidad Arbiental. 

16 

21 

\ 

65.0~O 

\ 

:'90.f14fi 

... ... _.,... 

CURSOS DE fOR- ADS(]HPClO~ 

RAClorl Y UR-: . 
n:ct IONAMIUHO AD)[)~. GRU- -

rull.. PO 

-
USUilrioS fina- AE C/O 
les de S;ınidad 

Extcrior. 
Ilroccdiıııieılto 

Mıniııistrat ivo. 
Admiıı istraciôn 
de \'(:ısonal. 

Coııned -[:C Co-
ııection. 
lIarvaıd Graphics 
tol ııs 1,2,3. 

llE A 

TITL'lXION . lGıUroS IspıClrıaıS 
RI!JUERIDA 

QJf]!ro 0 Xl1HlCS 
~CAIA 

EXll Cooociııientos de! aplicati-
vo periferico y centraliza-
do de Sanİdad Eıterior ••••• i 

Experiencia ,en la gestiôn • 
de ardıİvo de informaci6n -
en rateri~ de Sanidad Exte-
rİor ........ , •. ,. I Ol' 0 Ii ••••• 

Cooociıientos de los lengıa-
jes de PrOJramcioo Basic y 
Coooi ..... 0 •• : 0 •••••• , •••• It. 
Experiencia en e! trataıien 
to graf ico ·de la informa--
cion esladistica de Sanidoo 
Eıderior ....... it it ...... ot. 
Conociıientos y experiencia 
en Dbase avan14do.y Nordper" 
fect avanzado .... ,Ot ... OL ... , 

r.x18 Licenciado en He1icina •... 
Er.periencia en pr~rallk1sde 
Sanidad Adliental ..... it •• 

Er.periencia en prevencion y 
cootr91 de riesqos quiJıicoo,. 
[>:periench en evaluaci6n y 
cla!lificacioo de p!liqrosi-
dad de . proouctos quimicos it • 

E>:perienciaen Epidemiologia 
Ariıiental y Toxicovigilan-
cia .....................••• 
ConociQiento de idioı:ıas ..•• 

lWl'.' 
MAl. 
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-

II [1. L' DE WCAUIk\O CIIlTOO DIRErııVO DESOUPClOO DU. PUES10 IU- C{)KIlEllUiT{ı CURSOS DE ('OR~ 
ORDDi PlAZAS rur.sro DE TRAB1.10 VU ESPftIfICQ ~croıı Y fffi-

Ftrc 10 UAMIf1HO 
-

- -
~PJlı§ÇçiQn Jimı~~l 
4QJm~mQl~ı~,-PrQ: 
mçjm-ı_Ei~~çl~ P~ -
rıJt~lY~ , 

43 1 Madrid Coıısejero Tecnİco Analisis, propuesta y - 28 1 . .i8~ .0fı1 Oiplor1ıdo cn S~ 
en su caso qcst ion de - nid;ıd. 
pragranas de preveııci OiL H,1t(l/' ias de Si\-
de las enfemedaderı. lııd 1'lıhlİl'a. 
Evaluacion de adivitl.ı- 1:!;Lldl!;lit:,1 --.. 
des preverıtivas. il!,i ic.ıda il la -
Elal()racion y plıcSt:ı ('Il lIed ic illı1. 
rırlrcha de e!itralcgia:; -. Si! ı 1~1 l'all!)!,,!I. 
de pronocion y prevm--
eion d(! la Salud. 
Coonlinilclon de proqril-
[l,]S y ad ividildı:s de --
prorodcin y preveııciuıı 
de la 5illlıd. 

; 

44 1. I'ııdr id Je le de Serv icio de - Control y sequimien'to - 2(ı 1.).1(,.7(.8 Proqram.ı de Di-
Economia sanitaria. de las prestaciones St1- r((:ci ön de In!;-

nitariils en el Sistemı t itul'İıJlles silni ' 
·Naciona) de Sillud,d(! - - Lıriil~; (l'UJISl. 
105 eriterios de. hoıoolQ Adırİnİ:3tracion 
qae i on y acredi taCİon - SanitMiil. 
de los S(!ıvicios Sanit~ . 
rios y de las med idJ~ -
en reJilci~ con la iıı--
forııncion a lro ciud.ıua 
n05 sobre eı Sistrma /i~ 

, eiorıal de Sahıd. 

, ,. 

ADSaııOCICN T ITUl.1C ION KERlTOS fSPEClrıCOS 
RmutRlDA 

AD)ı)N. GRU- aJDU~ 0 \ 
. ImUya; 

1'U1l. PC ~CAIA 

- -
. 

AE A f:(18 21140 Er.perieocia en la elatxlra-
cion, desarrollo y sequi--
miento de proqr~as de. sa-
100 en diversQS aı:i>itos de 
la Jdministracİoo ......... 
Dodor en Hooicina y Cİru-
qiil, preferible~nte dentro 
de III proqrama d~ Hooicina 
Preventiva y Sahıd rublica. 
Conociııienta; de estadisti-
ca ilplicada a la epideaıiolg 
qia ...... ~ .•....•..•.•.•.• 
Experieocia .y/o formcioo .. 
en Salud PUbİ'ica eırotroo -
paises de la CEE •• " ...... 
Publicaciones en Hediclııa -
Preventiva y 5alud l\iblica. 

Ar. A f.X18 21140 Experieneia en estudio yanj 
lisis eompı'rativo de las --
prestacioMs en diferentes 
sistems sanitati~ .y en di 
scno y de sa rrol 10 de . las -
prestaciolies sani tarias del 
Sistem Hacioml de Salud •• 
Experieııcia en Auditorias -
de Servicios Sanitarioo ... ' 
EXper ienc ia Cil traba joo . re-

. Jacioııados con la evalua-
eion de servicios y procedi 
tıienta; sanitarios en' rela-
ciön a sus costes ......... . 
Experiencia en eI desarrollo 
lIe pr!XJrams de hooıol!XJaci6n 
soLre estructura y orqaniza-
eion tıospitalariə ......... 
E>:periencia en estudio y -
alliilisis del Sist~a de acr§ 

--.". - ditaci6n ••.•.•..••••.••..• 

.PUNr. 
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1'11 1· DE l.OCAl.IGı\D CENTR> DIRiX:TIVO DffiClHFCIOO DU. PUESTO Nl - COKllflHllTQ cuıısos Df. fOR-ORDDI PUW rutsm DE tRABlJO VEL ESPOCırıCO IlACIOH Y Fm-. F[(tIONAHlmro 

_. 
45 1 Kldrid Jefe de Negociado N- 16 funciones propias de S~ lfi 6).O~O WordPerfed. 

cretaria asi com la or HS/IXlS. 
gilnizaciôn y trilıııitil- QILıtro ITO. 
don de docUlentaciön - . KnosY!J· 
relacionada con 100 Gı~ Pn:paradOn P,l-
poo de Sa lud de la ('EE. ; ra r'uc:;tos de -

SeCl ctari a. 
Archim. 

.. 
. 

' 46 ı K1drid Jefe de Negociado N-}4 f\UlCİones propias de ~ 14 65.040 Wordl'er fect . 
cretaria y Adııinistrıl-- Di!iPli1i'write. 
cion de Proqramas de S1 DB.i!ie. 
100 de la IJniôn Europe.1. ,'eı:ııiı:.ı!; de Ar-

cPil10 y lrata-
mientt! ıJoı:lIllP.n-
t,ıl. 

Prr:p:II,Il'İ6ıı pı-

rOL PIICjto!j ılı: -
Scuetil!iiJ. 

, . 
I nf orııad on ıLL 
fıi1,1 ko. 

\ 
Ge:it iöıı de pn-

. sona!. 
Ge:;t hJII Lconomj 
ı:;ı y Prt2snplıes-

" lar j,l, 

i 

f 

AOSClUPCION rlTUlJCION . t!Iluros fSPı:cırıros 
RfJJUERIDA 

ADKlN. CRU- 'QJoıro 0 MlRll<6 
PUII.. PO Cl~IA 

AE Ci/) EX11 Experiencia en PUe3tos de -
Secretaria, asi cooıo conoc! 
aıientoo de pr~raDBs mfor-
mıiticoo ....•• 0000000000. o. 
Cooociıipnto de idioaas .. 0 

. Experiencia en tareas rela-
cionadas con la ct! ...... 0 

Experiencia adiinistra~iva 
en Sa lud rubl ica re laci ona-

~ 

da con la Epideliioloqia y -
la Filocaci6n pua la Salud .. 

, 

AE Cın 011 Experiencia en puestos de -
Secretaria 00.00.0. 0 000. 00' 

Participaciôn en funciorıes 
de Secretaria en la coordi-
naciôn y gestiôn de proqra-
ıaas de salud de la Uniôn ~ 
ropea .00.0 •• 0 ••• 00 00. 000 o. 
Expedeocia en orqanjzacioo' 
de rewıiooos cientificas .. 
Preparacioo, diseiıo y pre-
sentaci6n de intol1les tecn.i 
coo • ii ,. II It ii •• ii •• ii ii •• 
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K' DE I Nt DE I LOCALIOAO 
OPJ)Dt PIAZAS 

CElf1'RO DIRECTIVO 
nır.sro DE tılAB!IO 

OfSCR IPCI(fl on, pm:sıo 1111- I C(ıHlllJl1UlTt) 1, ClJI<S':'S IlE lOH-
'.U rsrır.UJCO KACIOtı y Hl~

mxlnllAKlmro 

AooauPCloo TITIILACION KERI1US ~PEcırıcos 
RDJUERIOA 

Af)fık)N. I GRlJ-. ·1 cumro 0 
PUBL. po rnCAIA 

MmıT(li . Mn'. 
MAX. 

I I 1-1 ·1 --'1-1-1 '1 1-' ----{--t~-. 

41 Madrid 

It6I K1drid 

Dlsı;ÇÇlQ~~RAk~ 
lAMAÇlA1JROOOcrOS 
ŞMfJtARI~ 

~ldMjtJpQYQ 

,Jefe de Servicio Inİciaciôn, instruccion 
Y resolıı;i6n de proce'" 
d imientos sancİ aıadore~ 
a laboratorİos y famıil
ceuticos. lnfonrıes-de 
recursos. &1 aborac İan 
de İnforıres juridicos 
en las areas de i nsp?c
eion, corıtrol farm1l1~u
tico y nedicıırentos. 
Trasposici6n de oi reı;' 
tivas cooıunitarias en 
mater ia de leqislac ian 
de red i caırentos . 

Jefe de Neqociado ii- ıs I A(XJYo Adaıinistrativo 
para la Subdirecci6n . 
de Asıııtos Ecoo6micos. 
Orqanizaci6n de arcbi
vas y datos. Elabora
ei6n de tablas estldis
ticas y recopilaci6n de 
datos relacioııados con 
el ~rea ecoııôllica del 
ııooicamento. 

26 

ıs 

l.Wı.1fi8 Ilcredıo comun j
tar io, ı r.scue 1,1 
Pr,kt ka ,"ıri
dici1). 
fundoıı,ıınienlo 
de l;ır, Comunid,ı

dcs rur~e~s -
( IIIAP). 
M,ınrn 1 da est i 10 
( IIlft.P 1. 
~roced i mi ento 
admin istr ati·/o 
anjlisis juris
prudendi11 
( IIlArl. 

65.040 I HS-I))S. 
Word Peıfect. 
Base de Datos 
lIfl;o(arD'k1" 

AE AıB 1:\18 

AE i CjD EXl1 

Exper iencia en la apl icaciôn 
de la leqislaci6n en mt:eria 
de rodicarentos ............. . 
Realizaciôn de funciones de 
juez instrudor en procedi
uıientos adJinistrativos san-
cionadores' ..•••.•••.•• u ••• 

Experiencia en elaboraciôn 
de ,infonııes juridicos y de 
nOfmtivaen las areas de 
insp!cciôn, control farııacey 
ticoo- y JJedicaıııentos. "" .. 
Conociıientos de inqles y 
frances ..... 0 •• 0 •••• 0 ••• 0" 

Experiencia en traıaitaciôn 
de exı:edien~s de fijaciôn 
de precios de ıedicaaeııtos .. 
Experiencia en lia otUba
eion de base de datos IEco-
farma l 

••• it tt •••••••• It t. 1 •• 

Eıperiencia en el .an~jo de 
.icroordenadores en ıela
ciôo 000 la elaboraeiciı de 
tai>las estadisticas y gd
f icos en el atea econaaica 
del mooicaaento .... ol ii ol ii. 2 
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1'(1 R' DE UlCALIil'D CINTRODD!tITIVO D~(]!IPCI(JI Dıl PUESTO NI· COHllDUlHO CURSOS DE PJR-
ORllII PIAW rur.sTO DE TRABAJO VEL , ESPfrlflCO IlAcıorl y Pil-

FECC IOHAXI UfTO ADION. 
PUII.. 

-
49 1 K1drid Jefe de Neqociad~ tr 18 Ap>yo a la qestiön con- 18 65.040 AE 

tab)e yadaıinistrativa 
del Servicio de Suıııini~ 
tro de Hedİcamntoo. 

-

iYWi[trnm~mı~nl 
~ 

dll[Qğyg~_~~Ut: 
r1~ 

SO 1 Kıdrid Je{e de Ser.:,ciôn fj-20 furıciorıes admiflistrati- 20 (,5.010 At 
,- yas relacionadas con 

100 expedientes de la 
Sııbdüecciön General de 
Productos Sanitarios. 

" 

ADSaı ! feı ON TlTUUClON J[Juros ISPEcırı<DS 
RDJUE1UQA 

GRU-- aJfJro 0 ~f]ura; 

PO ~CAU 

C;n 0:11 ..Exper ienc ia en contabil idad 
fİJıanciera ........ 00 .. o. 00 o. 
Experiencia en manejo de prg 
qrams infomticoo relativ~ 
a contabilidad, especiahıente 
en area de al .. cenaıiento 000 

Experiencia en gesti6n de al-
ıacen J cClltrol. de st~ks 000 

Cmociıientos relacicrıados 
Cclı el4rea de ııedicaEntoo •• 
Cooociıientos inforliticos a 
nivel usuario en Ibjade. Oil-
culo, trataıiaıto de teıtoo y 
Bancos de Datoo 0 •••• 0 •••• 00 00 

B/C EX11 Experieııda en traaıitaciôn 
de ex~dientes, ııanejo de dQ 
cuıııentacim y otras funcio-
nes administrativas ........ 
Manejo de ordenador, consul-
tas a bases de datos y proc§ 
samiento de textos .•.. o. 00 0 

Cooociııiento de idiomas: 
f rances e i/);j les ........... 

l'Ulff 0 
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N' DE Nt DE LOCALIDAD ' CENTRO DIRECrıVO, OF.SCRıpCıal DU. FUESrO III - COMPI.DlL:HO CURSC>S DE f'OR-
ORDIN PlAZAS RJESro DE 1RAS'JO \TEL ESPl~IfICO MACION Y prn· 

FEOC ıolt'Ml mm 

- -- -
DW~IQlJD!~MıJ.t 
mtEM~~.mm~ 

~ 

!ltiğ~jum 

5ı 1 Kadrid Jefe de Seccion N-24 Coordin~ci6nde forna- 24 483.336 Ncnİl>ıs Direc-
cion reghda, basica y tiv3S 
postb3si~3 de Enferııe- Hetooolo3 ia de 
riə y de planif icə:i6n h Investig~cioıı 
de acti vida1es ~ for- Sodologia de 11 
I13cİ6n da di~hos Centros. Enferıııeria. 

-

52 1 Madrid .Jefe de Negociaı:io N-18 Trəmi taci6n de exp;di en- 18 2H.986 Gesti6n r i~an-
tese:on6ıııicos de la Di- ciera. 
recciÔll General. Procedi ,,;1 fil to 
Cootrol del Reqistro Gı:- Admin i~trat İ-
neral de 13 Dire~ciOıı vo. 
Genenl. Docu.rnentilcİon 

~. Archivo. 

-
ADSCltIPCl::ıN 1 I1'ULACION 

RtJlUERJOA ---
GRIl·1 aıııııo 0 . ADM:m. 

PlJBI.. PO F.SCALA 

- -
i 

AE B 0:19 

H C D:20 

~ 

MERlroS F.SPECIFICOS 

KDUTa; 

Experiencia de coordinaci6n 
y qestiôn de Escuelas Uni-
versi tərias de Dlfenaeria, 
dependientes de la Admini§ 
traciôn Ptiblica .... ii ...... 
Experiencia en planificaci6n 
orqanizaciön y evaluacioo de 
cursos Y t'ctividades de for-
ma::iôn de profesorado de Is-
cuelas Universitarias de Dı-
ferııeria y Centros lk>centes 
de Fspecialidədes de Enfer-
meria raJ1adas, dependientes 
de la Administraci6n Pıiblica 
Experiencia COIDO miemtıro del 
Coıııite Consultivo pdra la --
forııacioo en el ambito de L~ 
Cuidados de EnferEria de la 
Comıııidad Europea •. ii ii .. ii .. 

Experiencia en tramitacion 
de ex~dientes de qasto Ca-
pitul0 II de los Presupueş-
too Generales del Estado •.. 
Experiencia en tramitaci6n 
de exp?dientes correspon-
dientes al R.D. 236/1988 .... 
Experiencia en control Re-
qistro Ger.eral .. ii .. ii ..... 
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MAX. 
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Bt LE 
.' DE 

UlCALIlllıD tINTro D IRiX:TIVO DfSCRIPClOO Dfl PUEŞTO ıu- . COHPUlUlIT\ı ClJRSOS DE mR-
ORD~ 

i 
PlAZAS ror.sm DE MAJO \'EL ESPFrlFICO KACION Y Pffi-

fmI01W4Illfl'O 

\ 

~irecci6n General 
~ficaciQ.ıınr: . 
ğtnaci6n d~ Recursos 
imm 

53 1 Madrid . Jefe de Secciôn dE: Elaooracion programas 24 403.020 Docwnen ta ci 00 
Tecnicos Sanitarios de Formaciôn Profesio- autoınat izada y 

" de Forma ci an Profe- nal Personal Auxi lİar MetoooltÇia del 
sional. y Tecnico Traoojo Cienti-

!ico. 
Introducci6n a 
la investiqacion 
cualitativa. 
Curso interrıa-
ciona ı <Le Ca-
nntia de Ca li-
dad. 

i 

.~4 ı Kıdrid Jefe de Negociado N-18, Apoyo administrativo 'de 18 325.344 D&ıse. 
, A.P. la Secretar ia del Conse- ProqraID,lc İôn 

jo Ha ci onal de E:'i(:€ci ii- l.otU!; ] ,2,] 
L idades Med icas MS-f))ıj 

11indQ\/'ı 

I 

.' 

" 

i 

.~ 
/ 

'1",' , 

, , 

ADStJUFCION TlTULACIOll 
RlXJUERIDl\ 

ADJllN. CRD- • cıJmro 0 
pom.. PO f:SCAIA 

\ 

AE AıB EX19 21140 
32150 
32260 

-

AE CIO \011 

~', 

,$ 

i 

;1." " ;,' > 

~ 

HERlros FSPECIfIaJS 

KflU1CS PUNr. 
JfAX. 

, 

&xperiencia en proqraaıas .de 
Formci6n Profesional, Ram 
Sanitaria y Planificaci6n 
de Personal Auxilidf y ·'!'ee-
nı-co .1 ii 11.1 •••• it tL tı It 1 •• 4 
EXperiencia en la iııplanta-
ci6,n al Ordenamiento Juridi-
co espaiıol de la directiva 
89/48 CEE .................. 4 
I~le:; hablado y escrito .... 2 

Experie~ii en prcx:eso in-
forllıitico relativo a la .es- . 
ti6n. de las CGDlsiones Ha-
cionales de Especialidades 
MMlcas, asi aıDn cOIIJXlsi-
ci6n· de SE .le.ros y pro-
graııaci6n de elecciones pa-
rarepresenbntes de loş Di-
dİCos residentes ............ 4 
Experiencia en pr<XJramcioo 
inforDiitica.de qestion de 
acreditaciôn de wıidades do-
ceııtes •••...•••....•••••••• 3 
Experiencia en pr<XJramcioo . 
informtica (bases de datoo 
ygtafiCös} fges'ffon de 
oterta de plazas para las 
pruebas selectivas de resi- , 
den tes , asi carıo ofertade: 
excedente docente para beca-
rlos extranjeros ot ....... ot 1 

(. 
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, 

II ii it DE LOCJJ.I~D CIlll'OODIRiX:nVO DlScıUPCIOO DD. PlIESTO ıu· COJuuJ(Ulro CURSOS DE t\ıR· ORDm .IAW ruESro DE t'RABlJO IJtL ESPOCIFlCO IlACIotl Y pm· 
ftttlONAKlIlfTO Al)tI)N. 

1'011.. 

-
SYf;ğir~g~L~wnL 
~jenr!]ııUtl~ 
çyI]~_H!I~~ 

\c 

1 

55 : 1 Madrid Di rector Proqramas Evaluacian cualitativil 26 1.146.768 H,ıster cn Sallll AE 
y cuantitativa de las Püb Ii ca y Admi-
pnıebas de acceso a ni:ıtr;ır.ian sanİ-
forll\]cion Sanitaria taria. 
Espec ia! i zada . EpidelTti olaq ia i 

Evaluadan, arıalisis y F.stad i:i t ka e 
explotıCİoo de! R€qi:;· inforırıitica aplj \ 

tro de Esp!cialistas Cildi!. 
en fornıaciön. Coo i f icac ian de '-
Evaluaciön de la fom)- di.ıqn6:iticos y 
eian Sani taria Esp!cia- procedi mi entos. 
ı hada. 

56 1 Madrid Jefe de Se rv icio de Gesti6n pnıebas de ac~ 26 1.146.768 Cal idad de Ser- AE ' 
Gest ion de formci ön so a formacian Sani ta ~ v icİos Sani ta-

. Esp!ciaı izada ria Espec ia li zada . rio:i. 

/ 

i 

, 

}J)SCJUPCıON TlTuUıcıoN ıuıros ISPECIFlCDS 
RfXJUERIDA 

GRU· aıııro 0 IUıUTcıi 
PO . ~CAJA 

. A D:1& 21140 Experieocia en el procedi-
ıiento de acrooitaciôn de 
İru;ti tuciooes sani tarias , 
para formaci6n postqradııa-' 
da it •••••••• II ii •••••••••• 

Experieııciaen evalııaci6n 
detecnolOJias y practicas 
Y' procediıaientos cı inicoo u 

Expetieocia en evaluaci6n ' 
de proqraııas "" .• , •.•. , " 
Experiencia en el ıanejo 
del paquete estadistieo 
S.A.S. ~ .. t it tt it •••••• tt 1. 

AıB D:18 Experieocia en la 9estiôn -
de las prlM!bas selectivas -
para ci acceso a plazas de 
Formci6n Sanitaria Especi~ 
lizada detitllladcı» Sl4>eriQ 
res y5elecciUl de Becarim 
Extranjeros '" ,'. ;, , , , , .... 
Experienciaen la qestiQn -
de prlM!bas selectivas para 
el acceso a plazas de ForlQ 
cion sani taria Esp!cializa-
da de Titlllados Sanitarios 
de Grado IIedio " .... " .... 
Participaci6n en et disefio, 
pilotaje y puesta eiı ıorcha 
del Protocolo de Acredita-
eion de Instituciooes Sani-
tarias para la FonaaciôA sj 
nitaria Especializadd .. '0' 

Exper ienc ia en la qestiôn -
• del Reqistro Haci~aı de li 

pecialistas en FOIlacion'y 
del ReqistroHacimal de fİJ 
fenıer?~ ~pecialistas en -
forlMcıon ,.""" ,'. , ••. , " • 
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1· LE II DE UlCALllıO (lf(J'1() .DIRıx:nVO DISCRIPCICJf Dil PUJ:SfO NI - CUMIUJUllTfJ CU~OS DE fOR-OlOfI PIAW rur.sro DE MMO 'LE 1. ESPfrUICO I!ACIOH Y P~-
ftOC IOIIAJl1 I](TO 

. 
. -

&Y!iulQggt§mıl 
", dt..2lnDiılÇi~n..Ə . 

B!gtrtm.BW§ , 
51 ·1 K1drid Jefe Area de Orqani- Gestiôn de Selecci6n da 28 1.)85.061 Oesilrrollo ııi-

zaCiön de Recursos Persoııal Directivo del reetivos. 
lIunnnos . sns. 

. G~ti6n y apl icacion -
R.D. 85J/93. 

, .. 

ı 

+ 
58 ' 1 K1drid Jefe de Scıv icio de Seleccion de PersonaJ ~ 21j ı. ı 46..,68 AıJıııiııi!;traciolı 

la Unİdad de .Direc- . Directivo: San i t,ır iil. tivos Coııfecciôn de encuestiıs ' HetodoJ~iilde , 
de p?csonal . Ev.ıluclc i6n de 

i Sı:cvido$ Sarı! 
tariris. 

-
~ 

I I 

• . 

ADS(]UPCIOH T lTlJLAC 1 ON IDlroS ~p!:C1rıros 
Rf)JUERIDA 

ADXlN. GRll- aıoıro 0 mUTt6 
mil. po. . ISC!lA 

~ 

AE A EX19· Exper iencia en qest10n y-
.apIicaciiln de la, Di rec.tiva 
CO)IIWlitaria 86/4)7 y R.D. '-
85~/9l ••••••..•••••• t ••••• 

Experl~pcia en qestioıı de -
~ selecciÔft de p!rs~aı direç 

II. tivo del S.N.S ... ; ........ 
Doctor en Medicina •••••••• 
Lİc!Ilciado en Medicina ••• , 

i 

AE A/M EX19 Experiencia de trabajo en-
Sel~cciôn de Fersooal, Dir~ 
tivo t. t. it ••••• tt ••• 'Ə.t tt •• 

Exp~rie'ııCia en Auditorias. 
Cootrol y Seqwıiento ..••• 
Experiencia en confeccion -
de .enttle$tas ............... .. Experiencia en qestion de -
Atenciön ~pecblizada .... 

. 

. ·T 
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Nt DE Ki D WCALIOA CENTRO 0 IRECTI va OfSCRIPCIW Dil PUESTO ıH \:OMPLEMOHO CUHSOS DE ruR-
(JDEN PlAZ P IlJESro DE TRAB,l.10 Vf.l • ESNrırrco MACION Y Pffi-

free IONAMIf1HO 

. --
ıt§nn!~IOtru. ~L 
CQN~ , 
§Yb~~Ç.ÇiOrL~!J~ı 
dLQrMMgim_~L: -
~QIl§YM 

59 ı Madrid Jefe de Servicio de - Coordinaciön y coopera- 26 1.146.768 'frJ tado de 13 . 
Coordinaciön . eion en e 1 apoyo tecn i- Uni6n Europea. 

~ co a las Mministracio- forll\:lciön so-
nes Püblicas y Organis- bre Derectıo -
mos Internacionales, en Corrıwıİtario -
materia de inspecci on Y de las CClffiU-
control de bienes y s€[ nidades Euro-

, vicios de Coosuon. peas (Bruselas) 

i 

r 

rulıçglQlLllrritQl:ML 
tl!. A~Alyça 

lJD.iğ~jğ;.inistrativa _ 
~jlmerD 

60 ı Alıooria Jefe de Secciön de Sa- Inspecciôn y control s.l- 22 h:IU,81 
nidad fJ:teri or 11-22 nitario en lI\lteri a de 

Sanidad Exter lar 

• . 

, 

. AosaUPC'ION TITULACION 
R f)JUERI DA 

ADItJN GRU aımro 
PUBL.. PO fSCAI.A 

- :., 
AE AıB EX1S 

. 

AE A EX18 21150 
21160 
21140 

MERIros fSPECIFIOOS . 

MDUT<Xi 

- . 

Experieocia en CIloperaciôn y 
coordinaçiôn del apoyo tec-
nico a las Mministraciooes 
Pıiblicas y Orqanismoo Inter 
nacionHes, en relaciôn con .. 
la inspocci<iı y control de 
productp; y servicioo en r.} 

teria de coıısumo .......... 
Experfeocia- en cooperaciôn 
y coorılinaciôn, a nivel na-
cional, de las acti vidades . 
ins~ctoras y sancimadoras 
de las CollUnidadcs Autecıo-
aıas, en materia de roOSlllO •• 

Experierı:ia en la coordina-
cion de qruplS de traba jo -
para la elaooraciôn de nor-
ııı~tiva MciCllal y ccaWlita-
rıa ... ii •••••••••••••••••• , 

Forııaci<iı sdıre el funciooı 
ııiento de las Insti tııci~es 
Comll1itarias ............... 

" 

Experieııcia en actuaciones 
san i tar ias .••...•..•.•••••• 
Conocimientos de leqistaci6n 
intetnacional y especialmen-
te de la CEE en Dldteria de 
san idad ....... ; .•..•..•••••• 
Idiomas .................... 
tnforllkitica •.••.••••••••••• 
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N' DE N' DE WCALlDAD CEtHRO DIRIITIVO DFSffilPCIOtl DU PUESTO ın -
ORDDf PlAZAS PIHSTO DE TIWl1aJO VEL. 

CI.HfWILIlro OJHSı:~ DE 101\- AOOCRIlJClOO 
r.srr:c IfIr0 KACI!]I Y prn-

fECC IOIIAMl nn\} ADKON. GRU-
~JBI.. PO --- - -

61 ı Alreria Ayooante de Inspecci6n funciorıes de apoyo en 20 
tt- 20 uıateria de Sani dad ~-

2')1).796 AE B 

ter ior 

> 

\ 
!lnidad Administrativa 
~.~Mlı 

62 ı Algeci - .Jefe de Secci6n de Irıs- " Gestioo, inspeccioo y - 22 
ras ~cci6rı Fanııaceutica corıtrol sobre establecl 

6~5.684 At A 

N-22 mientos, productos far-
maceuticos y prodoctos 
sanitarios. 

., 

63 1 Cidiz Aytrlante de Inspecci6n funciones de .apoyo eıı 20 
ti- 20 uıateria de Sani dad t(-

290.796 AE B 

terior 

. 
i 

" 

TITULACION KERlTOS F.SPECIFICOS 
R~UERlDA 

CUffiPO 0 MElUTOO 
FSCAIA 

0:18 txperiencia en apoyo a ins-
pecciorıes de ıercanciasde 
San idad Extedor ........... 
Expedencia en fwdones ad-
aıinistrativas y sanitarias 
especiallDente laE relaciona-
das con el Reglamento Sani-
tario Internacional 1 ....... 

Coııocimiento funcioJle$ rela-
c ionaı!as con las acti vİdades 
de 105 Servicios Perif'riCos 
del Departaırento .. i ..... , ... 

-"'" 

EX18 21150 Experiencia en inspecci6n -
de proouctos famceuticos. i 

Exper ienc ia en contro 1 de -
estupetacİentes y ~sicôtro-
poo .... III ii •• 1. i~.,i I 1. ,,/1 1. 

Experiencia en insçecciön -
de estableciıaientoo (anıa-
ceuticos ..••••.••.•••.•••• 
Experiencia, forııaciön y PJ 
blicaciooes soore temas re-
1 ac ionados •••••••••••••••• 

EX18 Experiencia en apoıo a ins-
pecciOlles de mrcancias de 
Sanidad Exterior ........... 
ExperiellCia en fuociooos ~. 

, Ulİnistrativas y sanitarias, 
'especiallente las relaciona- " 
das con el Reglil11ento sani-
tario Intern3cional ........ 
Corıociıııiento funciones rela-

" cionadas con las actividades ' 
de los Sı.:rvicios Perifericos 
del Departlırento .• 10 •••••• 1 I 
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it 'lE it DE UlCALIIlı\D CINTro DIRfIfiVO DlSCRIPClOO Dıl PlIESTO ru- COMIUlIWro CURSOS DE I'OR-
ORDm Pl1ZAS RlES1U DE TRABMO VEL ESPIrlflCO RACION Y HR-

FEOCIONAKUliro 

-
64 1 Algeci- Jefe de Negaciada N-14 Apoya adıninistrativo a 14 65.040 

ras la Unidi1d. 

Dir~çgiQ!LfiITilQIlıL 
§nJl]gQn 

~5 1 Zaraqaza .Iete de lk:qoci ilda ti- 18 Tramitaci on y control 18 61.040 DnAS~ 
de expedientes en mate- Oacınnerıldci6n . 
ria de Insp!ccion far-
maceutica . 
Atencion -al ptiblico. 

. 
'- 66 . 1 Zaragoza Jef~ de Negaciildo N- 18 fımciones adıııinistrati- 18 65.040 USlJilrjos Finales . 

vas re laci onadas con ( P. 1. S. P. de Sa-
Sanidad Exterior nidild Exterior). 

Doc Uffiı:n ta ci on . 

o' 

AOSClupcı ON TlTUU.CION 1U:IUroS lSPEClnros 
RDJl1ERIDA 

!D!I)N, GRU- aıııro 0 KflU1CS 
PU&., PO CHllA 

AE eıı E:<ll Experieıx:ia en tramitaci6n 
adıninistrativa ............ 
Experieocia en registro y 
documentacian 0 .. 0 0;.0 .... 0 

Tratamiento de tcxtoo e in-
forınıitica ......... 0 ...... 0 

AE eıO D:1l Experiencia .inim de tres 
aıios en tramitaci6n de ex~-
diimtes y gesti6n de bases 
de' datos de sustanr.İas ooje-
to de" triifico ilicito 0; .... 

Conocimientoo de nOIJJativa 
requladora instalaciones ab-
jeto de Ins~cci611 Farmaceu-
tİca ..•..•..•.•..•. it •• tt ••• 

Experieıx:ia ııiniı:a de tres 
aıios en contr,oı di! estu~fa-
cientes y psicotröpicos en 
establecimientos farma~euti-
cos •••.•• it it •• It •••• t ••• Ii' 

AE CIC EXll Cooocimientoo de fg.nciones y 
procedilDieııtos en acti vida-
des de Sanidad Erterior en 
sıı; aspectos ~ıairıistrativos 
e informaticos ............. 
Exper iencia en furx:iones Ad-
ministrativas relacionadas 
coo Ins~a=i6n de Kercaneias 
y Reqlamnto Sanitario Inter-
nacional. .......... o •• , ..... 
Experiencia CClDO Üiuario en 
el Pr(X)ram Informitico de 
S.P 0 de Sanidoo Exterior .... 
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Ki DE Ni DE LOCALIDAD CEm'RO DIRftTIW DESCUPClOO DU, PUESTO NI- CCfılPL~ENlU ruRSOO DE rOR-ORDIN PIAZAS PUfSTO DE 1RABAJO VEL ESPECIFICO J«ACLOO Y Pffi-
FtCCIONAMIENlU ADMON. 

ruBL. 

DirıÇ&1~D fuI1tor1a1 
en Canarias 

mıid~ Mmin1syativa 
de ~M ~alııa& 

67 1 Ias Pal- Ayooante de Inspecci6n Fıııciooes de apaya en 20 290.796 AE 
ıras N-20 materia de Sanidad Ex-

terior. 

i 

68 1 Ias Pal- Aywante de Inspecci6n Funciooes de apayo en 20 290.796 AE 
ıras IJ-20 materia de Sanidad Ex-

teriar. 

69· 1 I.as Pal- !uxiliar de Informa- Aıx>YD. administrativo a 12 178.572 AE 
DaS tica N-12 la Unidad. lfane jo de 

equipos inforırdticos. 

AOOCRIPCHN TlTULACION muros fSll!ClFICOS 
RDJUERIn\ 

GRU- cumPO 0 mUTC6 
PO ~r;m / 

B EX18 Exper iencia en aporo a ins-
pecci<JIes de ııercanc1as de 
Sanid~ Elterior ••••••••••• 
Experiencia en fwı:iones iKI-
ıinistrativas f sanitarias, 
especialıente las relaciona-
das cm el Reglamento Sani-
tario Internacional ••••••••• 
Cooocimiento funciones rela-
cionadas con las acti vfda~s 
de los Servicios hriferioos 
dei Departaanto •••••••••••• 

B EXlS Eıperiencia en apoyo a ins-
pecci<JIes de Iırcanc1as de 
Sanid~ Eıterior .. ii .. ii ... 
Experiencia ən fllOOiones ~ .. 
aıinistrativas J sanitarias, 
especialıente las relaciona .. 
das' C<JI el Reqlamento Sani-
taria Internacional ••••••••• 
Cooocimiento funciones rela-
cianadas con las acti vidaoos 
de los Servicios Periferioos· 
del DepartaJento ............ 

0 EXll Experierx:ia en mnejo y uso 
de aplicaci<JIes propias de 
Sanidad Exterior ........... 
Experieıx:ia en IDOOjo y i1S0 

de tratamiento de tertıı; y 
base de datıı; •••••••••••••• 
Experiencia en manejo de or-
denador a nivel uslAario •••• 
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N' DE N' DE 1.OCı\ LI DAD CENTRO DlRECTIVO OF.SCRIPCHJI Da PUESTO ııı - COMPLE1mıro cuıı.c;os ur. fOR-
ORDm PIAZAS JıJESro DE mADl\JO Vr.ı. r.srocıFlCO HACIOII y prn-

mrıOtlAMlon1) , 

-
ru recc i§nJ.Qrril2rlıl 
~ CaslilltJJ~~ 

70 ı Valla- Consejero Tfknico Apoyo tecnİ co y f un ci 0- 28 1.185.064 [1 prr.supuesto 
dolid na lal Di rector Terr i tg en et sector 

riaL. -' püb!ico (WAPI. 
Orqanizaci6n y gesti6n Dİrecdoo fl05pi 
dela Direcci ön Terri tg t;ıliıria (1);11). 
ria!. Economi a de t il 
Coord inaciôn de 105 5er 5.1100 (D/S). 
vicios ı:erifericos de - ProgralM de de-
la Direcc iôn Te rr İ toria ı. ·si.lrro1)o Oirec-
Elalxıraci6n de in(onııes tb05 (III~P). 
teenicos y redacci6n de 
meaıorias. 

71 ı Valla- Jefe Equipo Territo- Coordinaei6n de 100 re- 26 ı .094.227 Master en Salın dolid riat de Inspecci6n curso~ huıranos del.fqui püblİca. 
po Territorial para la Economi a de 1 il 
Inspecci6n del Dep:ırta- Sal!Y.l. 
mento sobre la pres ta-- Estıdistica. 
eion de:l servicio sani- Aırlitorh. 
tario por el INSAWO Y Gerencia de een-
las entid.ades concerta- tros Sanitarios. 
das. Oir.ecci6n de Cep .. 
Desarrollo .y supervisi6n tros Sani Lırias. 
de prcqraııas de aooito- Eva lU3ci6n de -
rias sobre la prestacİôn Prestac iones y 
sanitaria y el c\JDIpli- Servicios sani-
ıiento de 10s objetivoo tarios. 
del sistem Naeioml de 
Salud. 
Desarrollo y su pe rv is i6n 
de pr!X}rams de inspec-

" 
, 

eion y evaluaci6n deım! 
dades, servicios yeen-
tros sani tarioo. 

. AIJSaUPCI ON TITULACION 

- RDlUERIDA 
ADI()~. GRIJ- aJllro 0 • 
PU8L. PO ESCAIA 

- -

At A D:19 

-

AE A EX18 21140 
21150 

, 

. 

J!ERIros mPEClFlCOS 

mnT~ 

, 

Lieenei~o III ııooicina y 
Cir~ıa .... it ••••• ,' •••••••• 

Eıper ieıı:ia en qestiön sa-
nitaria ............... t ••• ,", 

Experieıı:ia en la coord'ina-
eion de recursos bWIBnos, 
gesti6n econ6lıca y proqra-
ııas tcrritoriales deactua-

/ eion delOs serviciOs peri-
tericos de la Direccicin Te .. 

.rrit-orial .......... ot ...... 

AnUisis y se91liJiento del 
sistem de inforlaciônsa-
nitario y presuPJestario de' 
Centros Sanitarios ••••••••• 
tlaooraciôn de infoI1eS teç . 
nico-s~nitarios y redacci6n 
de i!ııorias ................ 

Experiencia en desarrollo y 
s~e[.visic.ı de prOJrams E!§ 
pe;ificos de control exter-
no por auditorfa sanitaria. 
Experiencia en desarrollo y 
supervisic.ı de prOJrams e§ 

pecUicos de inspeccien.de 
prestaciones, unidades, cen 
tros y ~rvicios sanitariaı 
Experiencia en acreditacim 
de centros y servicios •••• 
CooociJientos de informati-
ca a nivel de usuario -..... 

-
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,. LE Ri DE IDc.ı.ı.I~D Q;HTro DIR~llVO DISClUPCIOO Dıl PUESTO , NI- COHıUlımTO CU~OS DE fOR· 
ORDIlf PlA7J.S rur.sro DE .'l'RABAJO VEL ESPfrlFICO IlACION Y fffi-

fE<X: IONAHI mro 

72 . ı Valla- Serretar io La puesto Funciones propias de 14 403.020 Wordperfect dolid de traba jo nivel 30 Secretaria. Lotus 
Tratamieııto inform-

' tico de documentos. 
Archi vode docuııen-
tos. 

~lgÇÇı9nJuı l!QI~l 
" 

~ ç~UU~::~. H~çh~ 

73 . ı Toledo Coıı~e jero Tccrı ka Apoyo tecn i co y f unc i o· , 28 1. J01.0rı·, Ge:;tiôıı [r;Ofl1jmi 
nalal Director TerritR ca I F:!ir:ue la de .. 
riaL. Gerencia lIospi-

0 Orqanizaci6n y gestiôiı tiılilria). 
de la Direccion Terri tQ CQntratac iôn Ag 
rial. mini!jtrilt bıı en 
Coordinac'İ6n de lo!> 5er e 1 ~'[oce;,o de ı ' .. 
vicios perHericos de - q~!ito pıibl ica .. 
la Direcci6n Territoriil1. IIIIAI'). 
Elaooracion de informes rorrıııd on pııra 
tecnicos y rcdilccİon de rC!jpJIIsilble:i eıı 
memoria5. iirc:ı:i ıle ıef'lır-

50~i lıum;IIIf)!i -

( WAP). 
~ Req imrn. ,1 ıır id i-

1. co de I ·l!; Arlır. i-
n i:itr;ı!.' irıııes i ~ 
blicıls y del -
Proı:edimiento 

hdm in i s trat i'IO 
C(\l!lliıı IWArı.. 

pjr~~iQn..!~ttilQ.ü~l 
~_ÇM~!!fi~ 

Yniğ~J~IDi§q~Jiy~ 
d_e~~rÇ!.ıQn~ 

74 1 fl.ıfcelonə Auxi I iar de In(onn~- APJyo adminlslrııtivo il 12 17R 512 
tica 'N-12 la Un idild. Mane jo de 

equ i pas i nf ormi ti cos. 

. ' 

ADSCltIPCIOR TlTUUCION MERlroS ISPECfFIroS 
RIJJUERlDA 

AD)[ıN. GRU- IllDtPJO JlDtlTai 
PUIt. PO ISCAIA 

AE Cıı ı:ı:1l Tratamieııto de tertoo 00. 00 

Manejo b1se de datos ot 1 .. ,,' 

Archivo III O. II II 0.0 II 0 II •• I 

Experieıx:ia en pıesto simi-
lar. it It •• tt ,t 1. It tt ,", tt It. 

Taquigratia I ot ... It ••• 1 .. I • 

hE A ı:ı:ı9 Experierıcia en la coordina-
eiôn de 10s Servicios Peri" 
fericos de Direcciôn Teni-
tor ial de Sanidad y Consu-
110 •••••• II •••• It It It.t;. ii 

Experiencia en elaboraciôn 
de inforaıes tecnicos, segui 
miento legislativo y parla-
uıentario de ComlDlidades Au-
tonomas, aniUisis de prensa 
y rooacciôn de DP.JIK)rias -
anuales ................... 
Experierıcia en la elabora-.. eion y tramitaeiôn de expe-
dientes para la adquisiciÔll 
de bienes ıuebles y suıııini~ 
tros ıenores, en qesti6n de 
recursos huıranos y eıı qes-' 
tiôn'econômica ..... " 0 .... 

" 

Ar. 0 EXll' Expe,r iencia el1 ıranə jo y uso . 
de aplicacion,es propias de 
Sanidad Exterror ...... ',,,,, 
Experienciaen II\lnejo y ÜS(r~, 
de tra~amiento de textos y 
b-ase de datos ..••••...••••• 
Experierıcia en manejo de or-
denador a nivel usuario " .. 
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, 

N' DE N' DE WCALIOAD eEIURO DIRırnvo DESaUPCION DIl PUESTO IU- COHPLE1iEll'l'J . CURS0S Or. FOR-ORDm PlAZAS rıır.iro DE 1RABAIO VII. r:~rrcIFJCO MACJOIl y rU!-
-. ("[CC ı OIlAM I mT\) 

--75 ' ı [l.ucelooil AylYJilnte 1ecnİco Sil- Promocion de la Si) lud 20 ?qfı.7% 
nit;ırio N-20 Y ilctUııcİones hiqieni-

co r,anitarias en rote-
ria de Sanidad F.xterior 

ajr~çciQn ıtrrltQfbL 
~J~~~nj!t~~.Y~l.e!t 
~i~ı~ 

!lDi~~~JğıJıint~t.r~UY~" 
~~Y~.l!!nÇ.h 

76 1 Valencİa Ayootınte de Inspecci on Funciones de apoyo en 20 110.7% 11- ıa. ıııateriil de Silnidad f.x-
-, terior 

'. 
,~, 

; 

" 

" 

' . 
~ll~lQ!L~n:it~!~ 1 0 

en ,ı~,t~!M~qn .. 
17' ı P.;lıliljlı7.. .Ide de Scr-!icil). AfOYo lecnico jur id İco ' ?fi 1',1 1(" 7(ıa Lc, de froccıJİ-

a la Direcci6n Territ6~ mierıto Mmi.rıis-
r ia 1 en iI~unt~ sani Lı- t [,ıli ';1) y (lrq;ı-, 
r ios y de Sequr İdild fio- , 

ııiz:ır:ioıı. 
cial. 
Elaboracİdll de in(orme:i 

l' 
jur id İcos en ıın tIn İıı 
sanitaria y de Seqııri-
dad SocİilL. 
Conoc imiento sobre nor-

\ matbade ttlSas sanjta~ 
rias Y proooctos fa[ll\,l-
ceuticos del Minir,teril). 

" 

Ar6CRIPClOO TITULACION MERIros FSPEC!FICOS , 
REQUERIDA 

AnMON. GRU- "mfroo MDUTOS ~" 1 . 
mBL. PO ' fSCAIA 

- . 
AE B n:ııı 32150 conocİmientos . en Salud N-

32260 . bli·ca . ,. It ••• t •• It.t t ....... 

Conociıientos y eçeriencia 
enimpecciOnes biqfenic07 . 
s·anitarias ••• : ........... ~. 
Conociıııientos en tecnicas 
ana li ticas •• L ............ -.:. 

1 di onıas ................... '. 
Inforııôtİca ................ 

Ar. B EX18 Expedencia enapoyo a rns~ 
pecçiaıes aercancias de Sa~ 
nidad Exterior .... 1 ....... 1 

EXperiencia en funciones ad-
ministrativas y sanitarias, 
especiaııente .Ias relaciona-
das ccii e1 ReqlamCllto Sani-
tar İo Internacionül •••••••• 
Conocimiento de funciones 
reladonadas con las activi-
~ades de losServicios Ped-
f ericôS del Departarento • ,'. 

. 
i 

i 

~r' AıB EXl9 Licenciado en Derecbo ••••• '. 
Gra~uado SOcial .... it ...... 
Experiencia en la elabora-
eion de inforııes sobre asııı-
too juridicos, sanitarios y 
de Sequridad Social ••.••••• 
Exper iencia en la trami ta-
eion y gestiôn de productos 

, farlMceuticos y ta~as sani.; 
tarias ................. H ... 

·1 
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N' LE R' DE WCALJOAD O:tm~) D nııx:n vo DfSClupcıClı Da PUESTO NI· COMltDmlTO 
ORDI2f flAZAS rutsro DE 'mAB1JO YEL ESPfrIflCO 

. -
78 1 f1.ıdil joz Je'e de tleqdcİildo l fwıci ones de ilPOYO il 18 W.n1 

Tiro v Secrelaria. 
Tr,ımit.acioo y qestion 
de eXJX?dientes ildmİnis· 
trativo!i. 

, 

~rıçç~nJ~HHQ.r.bl 
~n:B~ç_h 

. 79 1 Murcia Inspector rquiPJ Te- Desarro 11 0 de program~s 26 971.815 
rritorial (Medico) y e jecuci6n de ac.tiıaciQ 

nes de auditori as sobre 
. la prestaci6n sanitilriil 
Y el cuırplimiento d~ 
105 objetivos del S.N.S. 
Oesarro ii 0 de progr amiS 

.. y e jecııci on de ~ctu:ıc io-
ncs de insrecci6n y eva-
·luaci6n de unidades, se[ 
vicios ~ centros sani ta-
rios. 

80 1 Murcia Je~e de tıegociado N-14 Tareas rıdministrativils il 65.0 ~t) 
propias d~ la Di rer.ci 0n 
Terri torİ;ıI. 

-

t 

i 

CUPSOS Dr. lOR- ADSClUPCION TITUL1CION 
MCIOfI Y rf1l- RDJUE1UD~ 
n:cr.lonAKI mro ADKJN. GRU· aıfJro 0 

mil. PO fSCAlA 
" 

\ 

AE ('ır EX11 

Mır.tr;r cn SI,I!)J AE A 0:18 21140 
Ptiblicı. 

EconoPlİ:ı dt:! 1 il 

Sal ıYI. 
Estildi~;tir'rı . 
Al)jitori:ı. 

G~Hnci ıl de Crn 
tros Sınit,uios. 

, Di rr':ci on de ecn 
t i os S,ıni t;ırj (~~. 

f.villıı.)~: i on dn 

pr('~:LıdOfıcs y 
ser';icif)~; s.ıni-

tıı ir,:.. 

AE Cjl' alI 

Dlros ISPECIFlCOS 

KOUta; 

Experienciil en tramitaci6n, 
qesticır y archivo de exp!-
dientes administrativos .... 
Experie'1cia en tratamİento 
de textos e inforııatica •••• 
Corıocimientos de gestiön. y 
çontrol de trabajo realizado 
en el area de ıedicamentos •• 

Experiencia en ejecuciôn y 
des~rrollo deproqramas es-
pecif icos decontrol exter-
no por auditorfa sani taria .• 
Experiencia en ejecuciôn y 
desarrol1o de proqraııas es-
pecfficos de inspecciôo de 
prestacioııes, unidades, cen 
tros y servicios sanitarioo. 
Experiencia en acredi taciôo 
de centros y servicios ...... 
Conociaıientos de informati'; 
ca a nivel de usuarioı ...... 

Experi.encia en funcio~s ad-
minİstrativas re lacionadas 
con pru~bas selectivas de 
residentes ,. ii •• ' ••••• , •• ii 

Experiencia en tareas adaıi-
nistrativas sobre triifico 
ilicito de sustancİas estu-
pef ac ientes •. I I • , •••• I •• " • 

Esperiencia en elaboraci6n 
de certif icadoo de 5anidad 
Exterior ii II Ili'. " I I , ••• ,., • 

PUNl' • 
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it LE R' DE LOCAIJOAD crNTro OIREX:rIVO Drncıupcwı Dil. PUESTO tU- COHFU:ımno CURSOS Of! fDR-
ORDfJf PUZAS nırsro DE MMO \TEL ESPfrlrıCO MAeıotı y rffi-

F[(XIOnf.,MIf1lTO 
,.. 

-aı ı Hıırci~ .Icfe de tıcgociado ll- 18 G~tioo II:ıbİlitacİön- IR (/1,010 Gr~:;liıın d~ I'r;r-
Pagaduria. ~oıı,ıl (I1IA1'), 
Gestioo del pr.rsoml Or11ıı ilıı:.: inn 

-fımcİ(mrio y liJboral. del i:~;! :lrJO y ılr; 
Gestioo Asuntos Gene- I.ı CIT. 
rales. -

!li r~çc iQu_ ~rr!tQI bl 
en _~lld~J~~ 

~p'i~~~JqmUıi~tr~_tl)1~ 
d~ aU~Q 

-02 1 si Ib;ıo .Ie [e de Se cı: ian de S~ Organizaciôn, Jn~pec- 2·\ '1 J.1. -; Ol) 

nidıld r.xterior eion y Control en matg 
riil de ~'ln.idlıd F.xterİor. 

, 
\ 

83 ı Bi Ibao Jp(e de Negociildo Tareas admi nistrati V'15 14 fi5.010 
1l-14 de apoyo a la Unidad. 

Atenciôn al usuario. 

-, 

\. 

. ADS~ırCION TITUUCIOH 
ROOUERlDA 

ADKlH. GRU- -aJDtro 0 
FOPL. FO fSCAIA 

AE cın f.X1l 

~f. A E<18 21150 
21160 
21140 

AE Cil EX11 

MFJUroS ISPECIFHl)S 

IUltROO PUNI' 0 

RAX. 

Experiencia eomo lıabili udo-
eajero paqador .. 00 .. ; 0" 0 ... 1 
Experiencia en traııitaei6n 
de paqos LA jııc;tificarl or-
dinarios' .. Ol .. O. 00 .. 0 •••• o. 2 
Experiencia en gestiôn de 
personal furıcİonario y liıtX)-
ral ..... tt., ••• , ••••••• ; ••• 2 
Experierıciaen elaboraeiÔR 
de İnfonıes y escritos sobre 
asuntos administrativosge-
nerales propios de la Direc-
eion Territorial .. 0 ........ 

Conociınientos de ingles 0'0 .. 

Experiencİa en control de -_ 
nıercaııciasobjeto de Sanidad 
Exterior .......... " ... " .. 4 
Exper iencİa en orqani zaci on 
de inspecciones y tramita-
eion doeunental ~n ınateria 
de Sanidad Exterior .... ; .. 4 
Conocimientos de legislaci6n 
internacrooal y especialmen-
te de la CEEo en 1I8teria de 
~;ı'11 irlad F.yf'prinr __ .. __ 2 

Experiencia en tramitaeiôn 
de eıcp:ıdientes relacionada; 
eon laentrega de droqas -
ili:itas proc~entes de de-
comısos . it tt •••••••••••• tt 1 
Experieneia en fur.ciones ad-
ministrativas relacionadas 
con Sanidad Ext~rior ..... " , 3 
Conocimientos en docuııenta-
eiôn, archivo y recuperaci6n 
de in(onıacİôn de expooien-
tes administrativoo 00000 00 2 
Conocimient'lS de infoI1atica 
a nival de USlBriO " .. 00 ot 2 -
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Nt DE Ni DE LOCALInAD CENTRO DIRFrTlVO DfSCRIPCIW DD. PUESTO !li- eOMFtnmıro CUJ1.S0S Ur. f'OR-
ORDf11 PlAZAS IlIr.~ro DE TRAB~JO VEI. ESPf'ClfICO ~J.CI0ıı y rrn-

HCC IOflAMI nlTD 

-

~rJ~iQnJurltQJid 
~Jı_R1Qj~ 

84 1 I.ogroiio .Iefe de ~qociado ti- 16 . De!:arro il 0 de f ımci OIlCS ırı rlrl.O·IU IH\.I~:~ ı IIlM') 
de llabilitacion y Secr~ GE$ t j c·n Econô-
tar ia. mİn y rin~n-
Tramitacion seguimiento cier~ ı I!lAr). 
y Archivo de +(X!rson11 Arclıi vo ı ~VırJ . 
funcionario y LabQraL. 
AIx>Yo ildministrativo 
area de gestiön de f"or-
məci6n Sani taria fsre-
c ia li zad~L . 

Qi rgç,ç~!L Pr9J pwi~.l 
d~ _ÇıU~ 

85 1 Ceuta Jefe de Secciôn de l.a- Estudİo. i\fIalitİco de 21 (ı\'i.6Bi 
boratori0 prodııcto~ slJjetos il con· 

tro] ıx>r el DeparLıllW?nto 
i 

• 

, 

"-

ADsonrcıon TlTULACION 
RfJJUERIDA 

ADWJII. GRU- rumro 0 
pum .. PO ESCAl~ 

- -

Al: eıo D:1l 

, 

Ar, A ~18 21050 
21150 
ı1160 

MERlros ESPEcırıros 

KfJUTOO 

ExpRrieocia en funciones de 
Habilitaci6n (presupıestos, 
contabilidad, tasas, contra-
taci6n de servicios EtC.) en 
Servicios Peritericoo e ..... 
Experieocia en traııitaci6n 
de documntaci6n de expedien 
tes en mteria de persoMl, 
funcionario y liiboral .... of 

Exper~erıcia en apoyo Adlİ-
nistrativo pru.ebls· selecti-
yas Forracioo Sanitaria Es-
pecializada ........... O. of 0 

Experieocia en funciones de 
Secretaria (DocUJDentacioo, 
Reqistro y Archivo) ......... 

Experiencia en anUisis ıi-
crobiol~icos y' f isico-qui-
ııicos de al iııentos y otras 
ıııercaocias objeto de Sani-
dad ElCterior ii ...... ii ; ... -. 

Experiencia en orqanizacioo 
Y. evaluaci6n de laborato-
r10S .t ... t •• et ........ ii tl it. 

Experiencia en controlde 
ııerca-ııcias objeto de Sanidad 
Exterİor .. , ................. 
ConociDıİentos de legi,shcion 
internacional y especialmen-
te de la CEE en mteriade 
Sanidad tlCterior ........... ' 
In{ormtica ........... '.' .... 

r 

-PUta. 
MAl. 
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it LE I R' DE I l.OCALIDAD 
ORDflI Pl.AUS 

86 Ceuta 

87 Ceutil 

88 Ceuta 

89, ('eutil 

cıırrro DmfX:TIVO 
rursro DE nwı~o 

Jete de Seccİön de 
Inspecci6n Veteri
naı ia fI-22 

Jefe Sccciôn Con-
5Uıro 

Jete de Secciön de Sa
nidad flterior N-22 

Auxi ii ar de [nr orın~ti
ca H-12 

DfSClHPCICfl Of! PUESTO ıNı - I COKFU1UlnO 
Vf.l. F,SPfrırıCO 

Ins~cciôn y control 
Siln i tar ios 

• 

Gesti6rı y organizadôn 
Seccioo Coor,uıoo. 
Instruccicin expedientes 
sancionadore!; de Con~u
mo. 

2J 

/.,1 

Inspecciôn y control sa- I 2r 
nitario en ııateria de 
Sanidad Exterior 

Operildtır de conso1a, 
como apoyo i1dmi ni st ra
tivo. 

12 

rı l'i .68·1 

403.020 

645.684 

FR. r,n 

cuıısos or fOR
MCIOfI Y Pffi
rı:CCIONAKlf1ITO 

ADS~ ıpelON nnJUCIOH 

M)l{JH. I GRU- I (lJfiro 0 
PUil. ro rnCAIA 

Ar. A ı:xıa 

AE AıB EXI8 

AE A EX18 

At n EXIl 

RmUERIDA, 

21160 

21150 
21160 
21140 

J[IHroS ~PEcırıcos 

KflUya; 

EXP!rie~ia en actuaciones 
sanıtarıası ii Ii ,. II I II Ii II ii 
Experiencia en el control de 
mercancfas y en tramitacioo 
documental relativa a dicho 
cımtrol iii I III ,. , •• ii •• " ii 

Idioıııas ..... ' ............ .. 
,lnforınıitica • ot .. ii ..... ' ... . 

Conocimientos en Procedimien 

PUNrI 
MAL. 

, 
to Sancioııador .• ii ii it • ii I I ' 4 
Conocimientos y experiencia 
en IMteria de conSUDl>' ••• Ii I 
Conociıientos en Procediıien 
to Admİnİstrativo ii....... I 

EXP7rie~cia en actuaciones 
sanıtarıas ••.• II' ii ••••••• i 

Cooocilientos de legislaciôn 
internacimal y especialmen
te de la (IE eıı ıatetia de 
sanidad ii. Ii' II " ~ , ••• ii ••• 1 1 
IdiOlas •.....• ,............ 2 
InforııEitica , •• ii , ....... ,.. 2 

Experieocia en IIBnejo y uso 
de aplicaciaıes propias de 
Sanidad Exterior ii , .. It. ii 

Experieocia en lIBnejo y uso 
de tratamiento de textos y 
base de datoo .. it I ........ 
Experiencia en nanejo de or 
denador a nivel de lEuariol i 
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..-.;.. -- ! . .-
!f' LE R' DE I.OCAI.lOAO a:NTOO DIRfX:TlVO Df5C11 ırclC1l Dfl. PUESTO HI- cr )HIU1mıro CURSOS or !uR· 
ORDf1f PLUAS nır.sro OE TRAIl~JO Vf.I, r. srff.I flCO MCIOIl Y \lR-

IT.rc IOftllKI nno 

_. 
90 ı Ccutil huYİ Ii ar de Iııf oııni\ti- Oper;ıdor di? consoJa, ı 2 i J1~.~n 

ca ıH 2 como apoyo i1dmi ni st ril-
tivo. 

pjrıççi~IU).I9l.inçl~_ 
{t"-~Hl~ 

91 1 Ke li I1a .lef!! de Secdôn 11-2-1 Coordiııaciôn d~ insrec7 2i 65.0,10 
c ionesy Sa lud Nblicil 
Y Epidenıioloqia. o, 

" 

92 ' ,1 ~.lilla ,1efe de Neqociədo 11- iS Tra mita ci ön de cuentas 18 65.010 
jlfitificativas, a:;ıın-
too fin.ıncieros y d~ 
habil itaciôn 

93 ı Kelilla Jefe de Seccİôn de La- Estlrlio analitiw de 2~ 645.681 
ooratorio productos sujetos a corı'-

trol por el Oeparta~nıto 
/ 

'" i 

M1S(1l1 reı ON TlIUUCION 

-- RlJJUERlDA 
ij)!ı)H. GRII- rurnro 0 
rult,. ro r.l<lIA 

- -
Ar. 0 f.X11 

AE A EX18 

AE eıO E:<ll 

Ar, A EX18 21050 
ıııso 

21160 

HI:RITOS JSPEClflCOS 

IflUlt6 

Experieocia en I18nejo y uso 
de aplicaciooes propias de 
San idad Exter for ..... I ... i 
Exper ieıda en mne jo y uso 
de trataıaiento de textos y' 

. base de datoo . , .......... i 
Experieocia en ııone jo de or 
denador a nivel de muarioı i 

Exper iencia en actuaciores 
sanitarias • " ,. " I I I II I , ••• 

Licençiado en Medicina y ci-
Cll) ıa • i ~ ••••••• , ••••••••••• 

Conocimientos de·leqislaciôn 
internacional y eı;pecialmen-
te de la CEE en ıııateria de 
sanidad ••.••...•••• I " Ii ,. i 

Idioaıas ........... , ........ 
Inforırritica • , ......... ii ot. 

Experiencia en la traıita-
eion de cuentas jıı;tificati 
yas y asuntos financieros .. 
Experiencia en la tramita-
ciôll' administrativa de expg 
dientes . i"~" , •••• , ••••• , 

Experieocia en anii1isis ıi-
crobiol~icoo y fisico-qui-
micoo de aliJentos y otras 
mercancias oojeto de Sani-
dad Exterior ..... ii II ... ii • 
Experieocia en orqanizaci6n 
y. evalmcioo dı: laborato-
rıos ...... 'ə ••••• i •• t ••••••• 

Experieocia en contrQl de 
mercancias objeto de Sanidad 
Exterior ..••. I II , •• ,.,., ••• 

Conocimientoo de leqislaci6n 
internacional y especialmen-
te de la CEE en ırateria de 
Sanidad Exterior ....... ii .. 
Inforll'ıiti"ca ......... ol ..... 

PCNl' i 

MAX. 
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A N EXO ı 

D./DI.: 
CARGO: 

C!RTlPICO: Que aeqüR 10. antecadentas obrantea an as~e Centro. al tunc1onar10 abajo 1ndicado t1ena acred1t&doa 10. a1gulentea 
eat.reao.: 

1. DU'US ...... '., 

Apel11doa y Noaıbre: .•••••••••••...••..............•.•.......•••.•••..•.....•.••.••....••.•••••• DoN. 1.: ........... . 
CUerpo 0 Eacela: .•••••.. ,............... ..... .......•.•••.•.••••••.•.. Grupo:. K.R.P.: .•••••••.•..•.••.••. 
Ada1n~&trac16n & la que pertenece: (11 T1tulac1cnea Acad6a1caa (2): .....•.•......•...•...•••...•••••••....• 

o Serv1c10 Act1vo o Sarv1c1oa Especialea O Serv1c1~. CC.AA. 
Fec:ha traal.do: 

o Suspena16n f1ıwe func1onea: ,. . Tenı1-
nac16n per1odo .uapanai6n: •.••••••. 

o 
o 

Exc. voluntaria Art. 29.3. Ap. 
Fecha ceae 6erv1cio &ct1vo: 

Otraa aituac1onea: 

Ley 30i84 o E.ıtcedenc1a parA cu1dado de hij08, art. 29.4 Ler 3Q/84: Toııa poaeaiön 
ülti:ııo dest:1na def.·: Fecha cede aerv.activo: (3) 

3. DaT.lm 

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4) 
N1nister1o/secretarla de Estado. Organ1smo 0 Direcc16n Periterica. Comun1dad Aut6noma. C~rporaci6n Lacal: 

Cenom1naci6n del Pueato: .••..•.•........•....•.•......................•..•..••••.•....•..•..•. o' •••••••••••••••• 

Hunic1pio: .•. ••••. . . .•.• . •. . . . . Fech.a toma pos.e1l!n: . . . ... ... . • ..• . •. • . . . ... .•. . •.. Nival del Pueato: 
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5) 

aı Coıdsi6n de Serv1c10 en: (61 ..•... .........••••...•.....•.•..... Denor:ıinaciön del Pu.ato: .......•......... 
Mun1c1p!o: . .•. . . . ... .. . . . . . . .. ..........•...• Fecha tona p0l5es16n: N1veldaı Pueatc: 

b) Re1ngreso con caracter provis1onal en ..•.............................................•....... '" ....•... , ;. ; 
Hunlcıpio: .••••..•.••.... " . . . •• .•. • .. . . . ... .. Fecba tom. posasi6n: !'iivel <i~b ?·.!~;;ı;o: 

cı Supuestoa previsto8 en al art. 63 •• ) y b} del Reg.lnq y Prov'rı Por ı:=::; i:: !~oci6n de! pu •• to opor .uprea.16n 
~ . del pue8to 

~.l. Crədo Per.onal: Tecaa consoıidac~6n: ($) 

4.2. Pue8tos dese.pen«doB excluido el dest1no actual: (9) 
T1empo 

Den0lD1naci6n Subd. Gral. 0 Ur.1dad As10ilada Centro Direct1vo Niv.C.D.· (Aft~a. Me .... Dla&) 

4.3. Curaoa auperadoa y que guardım relaci6ıı con el pueato 0 puestoa 8ol!.citados. exigidoa en la convocator1a: 
C U ~ S 0 CKKTRO 

............................................ 

4.4. Ant1gUedad; Tiempo de .ervicioa reconocidoa en la Admin18traci6n del Estado. Au~on6mica 0 Local. ha.ta la fecha de 
publicaci6n d. La convocatoria: 

Adm6n. CUerpcr 0 E.cala Grupo Mo. Me... Dia. 

Totaı aftoa de servicioa: (10) 

CERTırıCAClOH que e&pLdo • pet.1ci6n deı intaresado y para que 8urta efecto en el concurəo convocado per .•.••••..••••...••• 
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • _. • • • • • • • • • • • • • • • • . • • . • . . • . • d. fecha .•••••••••••...••• 0 • • • • • • • • • • • B. O. E • • •••••••••••••••••••••• 

08SEKVACI0KES AL DORSO: SI 0 NO 0 

Madrid. 
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(P'1rı:ıa 'f Sellal 

1 ~ S 1 R Y ç ~ • Q tt ~ Ş 

[1) Eapaciilcar la Adm1niatraci6n a la que pertenece al Cuerpo 0 E&cala. utili~ando la8 siguien~e. 81g1D8: 

C - Ad1D1nistraci6n del Estıııdo 

A - Auton61111ca 
L - Local 
S - Saguridad Soc1al 

28147 

• 

(2) SOlo CUanGO con.ten en el e&ped1ente. en otro ca.o. deber.n acreditarae por el interesado mediante la docUlllentaci6n 
pert:1nante. 

(3) S1 no hub1era tranaeurr1do un aAo de.de la fecha daı ee.e deber~ cumpıi~eDtarse el apartado 3.1. 

{4) Pue.to. de t:rabaja obtenidoapor concurao. libre dea1gnaci6n T nuava ingre6o. 

(5) Supu •• to. de adscr1pc16n proviaional por reinqre.o .1 serv1c1o act1vo. com1s16n de servie10 •• y 108 prev1ata. en el 
art1culo 63 aı y b) del Reglaaanto aprobado por R.D. 364/1995. de 10 de ıııarzo (B.C.E .. de 10 de abrlll. 

(6) S1 .. de.e.pe~ara un pueato en comiai6n de •• rv1c10. ae cumplimentaran. tamb1en •. la. dato& del pu •• to ~l que est. 
adacrito con ear.cter def1n1t1vo el func1onario. ezpresadoa en,el·.partado 3.:. 

(7) No ae cUlllp11mentaran 10. extremOB no ex1gido& ə.pre ... ente en la convoc.toria. 

(8) De hallarae el reconocimiento del grado en tr .. itaci6n. al 1ntere.ado debera aportar cert1ficaci6n expedida por əl 
Org.no ca.pcter.te. 

(9) Le. qUƏ figuren en əl axpedienı:e referidcs ala. ült11110a c1nco aao.. Le. intereaados podr.\n aportar en .U ca.o. 
cert1ficac1onea acrad1tat1vaa de 105 rest.ntes •• rv1cl0. que hubieran prestado. 

(10) Sl e1 func1on4rio compıetara un &Ao entre la fecha de publicaci6n de La convocator1a y la fecha de' tinallaac16ndel 
plaıo da pı~.entac16n de lnstanciaı. debera hacerae con. tar an Obaervaclones. 

(11) !ate racuadro 0 la parte nc ut11izada del at.mo deber' cruzar.a por le autoridad que certifica. 
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SOLlCITUD de participaciôn en el concurso convocado por cı Ministerio dc Sanidad y Consumo (lor()rdcn de ______________ (B.O.E. ____ --'-__ 

DATOS PERSONALES - PUESTOS QUE SE'SOUCITAN 

(ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA DEL SOlJCITANTE) (*) 

PRlMER APELLlDO SEGUNDO APELLlDO NOMBRE D.N." 

i Orden Prerercncia N°. cn cı Anexo A Nivel C.D. C. Especffico 
(Scgun Anexo A) (Segun Anexo A) 

~ 

DOMICI~IO (calle, localidad) Teı~ron() (prcfijo) 

PUESTOS DESEMPENADOS POR EL SOLlCITANTE 

1!Il~QMJ.NA!;.lQ~. CE.NIRQQIRUcrl.Y_Q 'I]H~~WO 

, 
-

I 

Si no han transcurridt)dos afios desde La toma de posesitin del ültinıo destino se acogc a la hase scgunda 
apartado 2. 0 . . 

\ 

Se acompaila petid<in de 
\ 

DISCAPACIDAD sf-D 
acuerdo con la base quinta (Base ........... ) NoD 

sfD 
Tipo discapacidad .............................................. " ., ......... , .... " 

NoO Adaptaciones precisas {resumen) ... _ .............................................. 
• • • • • • • • • • ~ .................................................................. 0' ••••••••••••• 

---1-.-------

En ,a de de 19_ (*) Pucden cn caso de n~esidad utilizarse cuantos ejemplares scan precisos. 

Fimıa 

C., 

11.0. Sr. n;rector Gen~ral de Servici05 e Infor.~tica (5"hdirecci~n General de Persohal) 

N 
CO 
~ 

___ .J .ı:::. 
CO 

I 
s: 
co~ ..... 
c') 

o 
eD" 
ci) 

N 
o 
ci) 

ro 
ro+ 

co' 
3 
tT ..... ro 
~ 

(0 
(0 
(11 

ol 
o 
m 
:J 
C:' 

? 
• I~ 

(11 
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A N EXO 3 

Apellidos •....••••.. t. •.•••••••••••.•••••••• -•••••••••• .- ..... ~ • • Firma: , 

Nombre .•.••.•••.•...••••••••......••.••................... 

Puesto Numero (1) ..•••••••.•.... 

. Orden de Preferencia (2) •••.•.•. 

Meritos relativos al Heritos que se alegan por el concursante en re1aciôn con 10s citados en el 
puesto solicitado (3~ Anexo A (Base.Tercera.a) (4) 

(Base Tercera,. a) (Experiencias, conocimientos, actividades, cursos, dip10mas, publicaciones, 
etc .... ) (5) 

, 

.. 

I 
i 

~ 

-. 

. 

; 

(1) El interesado debera re11enar un iıpreso, por lomenos, por cada puesto solicitad~. 
(2) El orden de preferencia que figura en este Anexo debe ser el mismo queel expresado en el Anexo 2. 
(3) En esta cOlUllla se recogeran los meritos relativos a las caracteristicas del puesto que figuran en el Anexo A 

(transcripcion literal), de forma que, para queexista çorrespondencia'plena con 10s que sean aıeqados, la prinera 
lineadel siguiente merito este un'renglon mas baja qtie la uıtiıa linea de la columna de'los ıeritos alegados por 
el concursante. 

(4) En esta columna se expondran por el concursante 10s meritos personales y profesionales que considere oportunos y 
referidos ordenadaıente a 10s meritos quese citan enel Anexo' A. - <> 

(5) Esta descripci6n no exiJe de la pertinente ·dOCUJentaci6n. sin la cual no se proçedeia a su valorac16n. 
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A H EXO 4 

DESCRlPCIOIf SUllAIUADE 'LA TRAYECTORll PROFESIOBAL GEHERAL DEL CABDIDATO (1) 

- Firma: 

Apellidos ...•..••.••.....•.....................•......•.....•...•.• ~ .. -.. ~ •....... 

Nom.bre ••••••••••••••••••••••••••••••• e: ·1'----_~ 

, (1) La extensi6n de esta descripci6n no superara la extensi6ndel recuadro de este folio. 

Debe constituir, en todo cas~, ~ resUlen claro de la trayectoria profesionalque puede ser coıpletada con otra descripci6n 
ıas aıplia y sus. justificantes- con la que estara perfectallente referenciada.· -
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CI.va uti1Izad.s en ei anexo A 

Generales: 

Las establecidas en la Orden de 6 de febrero de 1989 (<<Boletin 
Oficiaı del Estado» del dia 7) por la que se dispone la publicaci6n 
de la Resoluci6n Conjunta de 20 de enero de 1989 de las Secre
tarias de Estado de Hacienda y para la Administraci6n Piablica. 
por la que se aprueba el modelo de relaciones de puestos de trabajo 
de personal funcionario y se dictan. normas para su elaboraci6n, 
y Resoluci6n de lal Secretaria de Estado para la Administraci6n 
Piablica de 17 de enero de 1986 (<<Boletin,Oficial del Estado» del 
dia 18). 

Titulaci6n: 

21050 Licenciado en Ciencias Quimicas. 
21140 Licenciado en Medicina yCirugia. 
21150 Licenciado en Farinacia. 
21160 Licenciado en Veterinarla. 
32150 Ayudante Tecnico Sanitarlo. 
32260 Diplomado en Enfermeria. 

Adscrlpci6n a Cuerpos 0 Escalas: 

EX11: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto 105 c6digos 12, 
13, 14, 15, 16 y 17 de la Resoluci6n ConJunta de 20 de enero 
de 1989 de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la Admi-
nistraci6n Piablica. -

EX18: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los c6digos 12, 
13, 15, 16 y 17 de la Resoluci6n Conjunta de 20 de enero de 
1989 de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la Admi
nistraci6n Piablica. 

EXI9: Todos los Cuerpos y Escalas, e~cepto los c6digos 12, 
13, 15, 16 y 17 de la Resoluci6n Conjunta de 20 de enero de 
1989 de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la Admi
nistraci6n Piablica, y ademas el perscmal estatutarlo de la Segu
rldad Social regulado en la disposici6n transitoria cuarta de 'Ia 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de 
la Funci6n Piablica. 

EX20: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los c6digos 12, 
15, 16 y 17 de la Resoluci6n Conjunta de 20 de enero de 1989 
de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la Administraci6n 
Piabliea. 

ADMINISTRACION LOCAL 

21 086 RESOLUCION de 5 de abril de 1995, del Ayuntamiento 
de Valverde (Santa Cruz de Tenerife), por la que se 
amplia la oferta de empleo publico para 1995. . 

Provincia: Santa Cruz de T enerife. 
Corporaci6n: Valvetde. 
Niamero de c6digo territorial: 38048. 

Oferta de empleo piablico correspondiente al ejercicio 1995 
(ampliaci6n), aprobada por' el Pleno en sesi6n de fecha 28 de 
abrll pe 1995. 

Persona"abora' 

Nivel de titulaci6n: Diplomado universit~rlo en T. Social 0 Asfs
tente Social. Denominaci6n d~1 puesto: Asistente social. Niamero 
de vacantes: Una. 

Nivel detitulaci6n: Bachiller Superlor. Denominaci6n del pues
to: Animadora socio.cultural. Niamero de vacantes: Una. 

Nivel de titulacl6n: Bachiller Elemental. Denominaci6n del 
puesto: Auxiliar administrativQ. Niamero de vacantes: Una. 

Valverde, 5 de abrll de 1995.-EI Secretario.-Visto bueno, el 
Alcalde. 

21087 RESOLUCION de 3 de mayo de 1995, de' Ayunta
mfento de CarbaJosa de la Sagrada (Salamanca), por 
la que 'se .. anuncia 'la oferta de empleo publico 
para 1995. -

Provincia: Salamanca. 
Corporaci6n: Carbajosa de la Sagrada. 
Niamero de C6digo Territorlal: 37085. 
Oferta de empleo piablico correspondiente al ejercicio -1995 

aprobada por el Pleno en sesi6n de fecha 12 de abrll de 1995. 

Pe;'sona"abora' 

Nivel de titulaci6n: Bachiller Superlor, Formaci6n Profesional 
segundo grado 0 equivalente. Denominaci6n del puesto: Auxiliar 
de la Biblioteca Municipal. Niamero de vacantes: Una (a tiempo 
parcial). 

Carbajosa de la Sagrada, 3 de mayo de 1995.-EI Secreta
rio.-Visto bueno, el Alcalde. 

21088 RESOLUCION de 26 de julio de 1995, del Aycınta
mfento de Escalona del Prado (Segovfa), por la que 
se anuncia la oferta de empleo publfco para 1995. 

Provincia: Segovia. 
Corporaci6n: Escalona del Prado. 
Niamero de C6digo Territorial: 40073. 
Oferta de empleo piablico correspdndiente al ejercicio 1995 

aprobada por el Pleno en sesi6n de fecha 20 de julio de 1995. 

Persona"abora' 

Nivel de titulaci6n: Certificado de Escolaridad. Denominaci6n 
del puesto: Limpiador/a de dependencias municipales. Niamero 
de vacantes: Una (a tiempo parcial). . 

Escaloria dei Prado, 26 de julio de 1995.-Visto bueno, el 
Alcalde. 

21 089 RESOLUCION de 27 de julfo de 1995, del Ayunta
rniento de Mon6var (Alicante), por la que se amplfa 
la oferta de empleo publico para 1995. 

Provincia: A1icante. 
Corporaci6n: Monovar. > 

Niamero de côdigo temtorial: 03640. 
Oferta de empleo piab1ico correspondiente al ejercicio 1995 

(amp1iaci6n), aprobada por el Pleno en sesi6n de fecha. 27 de 
julio de 1995). 

Persona"abora' 

Nivel de titulaci6n: Certificado de Escoİaridad. Denomin~ci6n 
deİ puesto: Auxiliares d~ radio. 'Niamero de vacantes: Cuatro (dos 
con jornada parcial). . 

Mon6var, 27 de julio de 1995 . ...:EI Secretario.-Visto bueno, 
el Alcalde. 

21090 RESOLUCION de 28 de julio de 1995, def Ayunta
mfento de Alella (Barcelona), por la que se modifica 
la o/erta de empleo publico para 1995. 

Provincia: Barceiona. 
Corporaci6n:, AleUa. 
Niamero de c6digo temtorial: 08003. 
Oferta de empleo p6blico correspondiente al ejercicio 1995, 

aprobada por et Pleno ensesi6n de fecha 27 de julio de 1995. 


