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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO

DEJUSTICIAE INTERIOR

21084 RESOLUCION de 13 de septiembre de 1995, de la
’ Secretaria General de Justicia, por la que se corrigen
errores de la de 11 de agosto de 1995, por la que

se convocaba concurso de traslados entre personal

laboral fijo de la Administracién de Justicia, que pres-
ta servicios en los 6rganos y unidades de la Admi-
nistracion de Justicia.

Advertido error material en la Resolucién de 11 de agosto
de 1995 de la Secretaria General de Justicia («Boletin Oficial del
Estado» de 1 de septiembre) por la que se corivoca concurso de
traslados entre personal laboral fijo de la Administracién de Jus-

ticia que presta servicios en los érganos y unidades de la Admi-
" nistracién de Justicia, se rectifica en el sentido siguiente:

Pagina 26826. Anexo l. Categoria: Estenotipista. Nivel 4, don-
ce dice «Audiencia Nacional. CAdiz», debe decir «Audiencia Pro-
vincial. Cadiz».

Madrid, 13 de septiembre de 1995. —El Secretario general, Fer-
nando Escribano Mora.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Planificacién y Ordenacién de
Recursos Humanos.

~ MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

21 085 ORDEN de 13 de septiembre de 1995 por la que se
convoca concurso para la provisién de puestos de tra-
bajo en el Ministerio de Sanidad y Consumo.

Vacantes puestos de trabajo en este departamento dotado pre-
supuestariamente, cuya provisién se estima conveniente en aten-
cién a las necesidades del servicio, este Ministerio de Sanidad
y Consumo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por los articulos
1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, y 40.1 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, previa aprobacién de la Secretaria de Estado
para la Administracién Piblica a que se refiere el articulo 39 del
citado Reglamento, ha dispuesto convocar concurso para cubrir
los puestos vacantes que se relacionan en-el anexo A de esta
Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de la Administracién del Estado que perte-
nezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos segtin el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como el personal

incluido en la disposicién transitoria cuarta de la Ley citada que.

retnan los requisitos establecidos en la correspondiente relacion
de puestos de trabajo del departamento v que figuran en el anexo
A de esta Orden.

Segunda.—f. Podran participar en esta convocatoria los fun-

cionarios comprendidos en la base primera cualquiera que sea
su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mien-

tras dure el periodo de suspensién.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
y por agrupacién familiar y los que se encuentren en situacién
de servicio en las Comunidades Auténomas sblo podran participar
si llevan mas de dos aiios en dicha situacién el dia de la terminacién
del plazo de presentacién de instancias. Asimismo, los funcio-
narios en excedencia voluntaria incentivada sélo podran participar
en el concurso si han transcurrido cinco afios desde su pase a
dicha situacion.

2. Los funcionarios con destino definitivo deberan permane-
cer en cada puesto de trabajo un minimo de dos afios para poder
participar en el concurso, salvo que:

a) Estén destinados en este departamento con carécter defi-
nitivo.

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
libre designacién o concurso-antes de haber transcurrido dos afios
desde la correspondiente toma de posesién.

¢) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

d) Los funicionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de los hijos durante el periodo de excedencia s6lo podréan participar
si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias
han transcurrido dos aiios desde la toma de posesiéon del dGltimo
destino obtenido, salvo que se trate de funcionarios cuyo puesto
de trabajo reservado corresponda a este departamento.

3. Losfuncionarios en servicio activo con destino provisional
en este departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso
solicitando, como minimo, todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que sélo tendran la obligacion

~ de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

. 4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a
los que resulten dentro de la localidad después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

5. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio para las Administraciones
Publicas de conformidad.con el departamento al que: se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio depar-
tamento al que estén adscritos los. Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Tercera.—La valoracién de los méritos para la adjudicacién de
plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del pues-
to. Se valoraran los méritos especificos que para cada puesto se

‘sefialan en el anexb A de la convocatoria de acuerdo con la pun-

tuacion que en él se sefiala, hasta un maximo de diez puntos.

b) Valoraciéon del grado personal consolidado. El grado per-
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de
su posicién en el-intervalo correspondiente y en relacion con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta en maximo de tres
puntos de la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles (0 mas) al puesto
que se concursa: Tres puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,50 puntos. -

Por un grado personal de igual nivel al puestoe que se concursa:
Dos puntos
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Por un grado personal inferior en un nivel al puesto ‘que se
concursa: 1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en dos (0 més) niveles al nivel
del puesto que se concursa: Un punto.

El funcionario que participe desde departamentos ajenos al
convocante y que considere tener un grado personal consohdado
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacién
de instancias debera recabar del 6rgango o unidad a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo 1 (certificado de méritos).

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en fa Administracién de las Comunidades Auténomas cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién General del Estado v de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado para el grupo de titulaciéon

a que pertenezca el funcionario. En el supuesto de que el grado -

reconacido en una Comunidad Autonoma exceda del maximo esta-
blecido en la Administracién del Estado, de acuerdo con el articulo
71 del Reglamento mencionado en el parrafo anterior para el grupo
de titulacion a que pertenezca el funcionario, debera valorarsele
el grado maximo correspohdiente al intervalo de niveles asignado
a su grupo de titulacién en la Administracién del Estado. -

¢} Valoracion del trabajo desarrollado.—Se adjudicaran hasta
un méximo de seis puntos aplicados de la siguiente forma:

En atencién a la experiencia en el desempefio de puestos per-
tenecientes al 4rea a que corresponde el convocado, y en funcion
de su grado de similitud o semejanza, entre el contenido técnico
y especializacién de los puestos ocupados por los candidatos y
el convocado, hasta unn maximo de cinco puntos. Esta puntuacion,
con el limite indicado, ser4 de hasta un punto por aiio de servicios
en las condiciones expresadas. ¢

En atencién a la pertenencia a Cuerpos o Escalas del grupo
.C, vy de conformidad con el capitulo XX del “acuerdo Adminis-
tracién-Sindicatos de 15 de septiembre de 1994, en aquellos pues-
tos de adscricién indistinta para lTos grupos C y se primara
la pertenencia al grupo superior con un punto.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud {ane-
x0 2) de forma que permita a la Comisién de Valoracién el computo
del segundo parrafo de este apartado, para lo cual deberan jus-
tificar mediante los pertinentes documentos los datos expresados
en la solicitud. La Subdireccién General de personal de este Minis-
terio o0, en su caso, la Comisién de Valoracién en cualquier momen-

to podran contrastar estos datos con los existentes en el Registro’

Central de Personal y solicitar las oportunas aclaraciones o com-
probantes al concursante y, consecuentemente, modificar la pun-
tuacién otorgada. Las discrepancias o dudas que puedan seguir
« planteadas seran resueltas definitivamente segan los datos apor-
tados, por el Registro Central de Personal.

d) Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Unicamente se
valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento expre-
samente incluidos en la convocatoria y que tengan relacion directa
con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo (anexo
a), hasta un méxnmo de tres puntos, aplicados de la siguiente
forma:

Por la participacién o superacién como alumnos en cursos de
formacién y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento:

0,75 puntos por cada uno, con un maximo de 1,50 puntos.
Aquellos funcionarios que aleguen 1mpartlci6n de cursos debe-
ran aportar los pertinentes justificantes.
No obstante, si se exigen los cursos de Dlplomado en Sanidad
u Oficial sanitario convocados por la Escuela Nacional de Sanidad,
la puntuaciéon serd con el limite de puntuacnén anteriormente
indicado.

Diplomado en Sanidad: Un punto.
Oficial Sanitario: Dos puntos.

e) Antiguedad —Se valorara, a razén de 0 10 puntos por afio
de servicio hasta un maximo de tres puntos, computéndose a estos
efectos los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad
a la adquisicién de la condicién de funclonarios

Cuarta.—1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos
deberan estar-referidos g la fecha de termmacwn del plazo de
presentacién de instancias.

2. El anexo 1 (certificado de méritos) recogeré aquellos méri-
tos, requisitos y datos imprescindibles que en él se sefialan y debera
ser expedldo por:
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a) La Subdireccion General competente en materia de per-
sonal de los departamentos ministeriales o la ‘Secretaria General
o similar de organismos auténomos, si se trata de funcionarios
destinados en servicios centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, en los términos que determina el articulo 11
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
‘Ministerio de Defensa seran expedidas en todo caso por la Sub-
direccién General de Personal Civil del departamento.

d) Respecto del personal destinado en entidades gestoras de
la Seguridad Social, los certificados seran expedidos por: .

Si se encuentran destinados en servicios centrales, por la Secre-
taria General u organismo similar de las citadas entidades.

Si se encuentran destinados en servicios periféricos, por el
Director provincial o Tesorero tdrritorial correspondiente.

¢) Respecto del personal destinado en Comunidades Autd-
nomas, dicha certificacion debera ser expedida por la Direccién
General de la Funcién Piblica de la Comunidad u organismo simi-

lar, .0 bien por la Consejeria o departamento correspondiente,

en el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de carécter depar-
tamental.

"f) En el caso de excedentes voluntarios, los certificados seran-
expedidos por la Unidad de Personal del departamento a que figura
adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccién General de la Fun-
cion Pablica si pertenece a las Escalas a extinguir de AISS o a
los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Publica. En el caso de las restantes Escalas, asimismo
dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales certificacio-
nes seran expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u
organismo donde tuvieran su Gltimo destino definitivo.

3. Los concursantes que procedan dela sifuacion de suspenso
acompaifiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacién de su periodo de suspension.

4. -Los excedentes voluntarios por interés particular aconi-
pafiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados .
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en ‘su solicitud la adaptacién del puesto o puestos de trabajo soli-
citados que no supongan una modificacién exorbitante en el con-
texto de la organizacion. La Comisién de Valoracién podra recabar
del interesado en entrevista personal la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen
de los érganos técnicos de la Administracién Laboral, Sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales, respecto
de la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad con
el desempeiio de las tareas vy funciones del puesto en concreto.
Previamente el Presidente de la Comisién de Valoracion comu-
nicara a los centros directivos, de los cuales dependen los puestos
solicitados, la posibilidad de la adaptacién. Los centros directivos,
a través de sus representantes en la Comisién de Valoracion, tras-
ladaran a la Comisién de Valoracion informe al respecto.

6. De, darse el supuesto contemplado en el punto anterior,
la resolucién del concurso en los puestos afectados directa o indi-
rectamente se producira una vez recibidos, analizados y evaluados
por la Comisién de Valoracion los informes pertinentes.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
de un mismo municipio que se anuncian en este concurso dos
funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas,
podrén condicionar su peticion por razones de convivencia familiar
al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y en
el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario, anuladas
las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que se
acojan a esta peticién condicional deberan acompaiar a su ins-
tancia una fotocopia de la peticién del otro. .

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso se
dirigiran a la Direccién General de Servicios e Informatica (Sub-
direccion General de Personal), paseo del Prado, 18-20, 28014
Madrid, ajustandose a los modelos publicados como anexos en
esta Orden, y se presentaran en el Registro General de este Minis-
terio en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente
al de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado» o en los lugares a que se refiere el articulo
38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Coman.
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Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Certificado de méritos.

Anexo 2: Solicitud de participacién.

- Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relacién con
el puesto o puestos solicitados.

Anexo 4: Deseripcién sumaria de la trayectoria profesional
general del candidato.

La cumplimentacién de estos anexos seguird rigurosamente
las instrucciones que en ellos se contiene a pie de pagina.

Séptima.—El orden de prioridad para la adjudicacién de las
plazas vendra dado por la puntuacién obtenida, segin el baremo
de la base tercera.

- En caso de empate en la puntuacién total, se acudira para
dirimirlo a la otorgada a los méritos de la base tercera segiin
el orden expresado en la misma.

De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa y, en su defecto, al niimero obtenido en el proceso selectivo.

La puntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos de trabajo convocados sera de 7,50 puntos, con la
obligacion de obtener cinco de estos puntos por los méritos a
que se refiere la base tercera, letra a), de la convocatoria.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndo-
los solicitado, hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas
en cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una rees-
tructuracién, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacion
en sus caracteristicas funcionales, orgénicas ¢ retributivas. En este
altimo caso, el puesto modlﬁcado sera incluido en la siguiente
convocatoria.

Octava.—La Comision de Valoracién estaré compuesta por:

E] Subdirector general de Personal del Ministerio que la preside.

Dos Vacales en representacion del centro directivo u organismo
al que pertenece la vacante. En los puestos de trabajo corres-
pondientes a servicios periféricos, los dos Vocales que formaran
‘parte de la Comision seran uno en.representacion de la unidad
periférica a que pertenezca el puesto y otro en representaciéon
del centro directivo de los servicios centrales con competencia
en relacion con dicho puesto.

Cuatro Vocales designados, en cada caso, a propuesta de la
Direccién General de Servicios e Informatica, dctuando uno de
ellos como Secretario. .

Un representante por cada una de las organizaciones sindicales
segiin lo previsto en el articulo 46 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo v Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupo
de titulacién igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados.

La Comisi6én podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacién de expertos en calidad de asesares, que actuaran con voz
pero sin voto.

La Comisién propondra al candidato que. haya obtenido mayor
puntuacién en cada puesto.

Novena.—Una vez transcurrido el plazo de presentacién de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario vy los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiese
obtenido otro destino por convocatoria ptblica, en cuyo caso debe-

ra comunicarse por escrito. al 6rgano que se expone en la base -

sexta.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacion por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones
previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de serviclo.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
de este Ministerio en un plazo maximo de dos meses, desde el
dia siguiente al de finalizacién de la presentacién de instancias
y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que con-
curran las circunstancias expuestas en la base cuarta, 6, en cuyo
caso podra proceder a la resoluciébn parcial de los puestos no
afectados directa o indirectamente por estas circunstancias.

2. La Orden de resolucién debera expresar necesariamente,
como minimo, el puesto de origen de los interesados, a quienes
se les adjudique destino, asi como su grupo de clasificacién (ar-
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ticulo 25 de la Ley 30/1984), con indicacién deél Ministerio, Comu-
nidad Auténoma de procedencia, localidad, nivel de complemento
de destino y, en su caso, situacién administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola
y la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Adminis-
tracion Pablica lleva a cabo una polit{ca de igualdad de trato entre
hombres v mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracién del Estado como otras Administraciones Puabli-
cas hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de pose-
sion del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados
en ‘el articulo 20.1, f, de la Ley 30/1984, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio: -

5. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles sl no implica cambio de residencia del
funcionario, 0 de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzaré a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicaciom de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de
la situacién administrativa que, en cada caso, corresponda. Si

"la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo

de toma de posesion deberd contarse desde dicha publicacion.
El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen

" los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos

a los interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud,
para el presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito
de dichos permisos o licencias al érgano al que hace referencia
la base sexta de esta convocatoria. En este caso, el érgano con-
vocante puede acordar por causas justificadas la suspensién de
disfrute de los mismos. ‘

El Subsecretario del departamento donde presta servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la prérroga de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ésta a la Subdireccién General de Personal de este
Ministerio.

La fecha de cese podré prorrogarse hasta un maximo de tres -
meses (computada la prérroga prevista en el parrafo anterior) por
el Secretario de Estado para la Administracion Pablica a propuesta
del Departamento donde preste servicios el funcionario seleccio-
nado. .

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario de este Ministerio pddra conceder prérroga de
incorporaciéon de hasta veinte dias habiles si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

A fin de facilitar la tramitacién de cuanfos actos administrativos
afecten o pueden afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

_En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como la interrupcién, en su caso, en la prestacion de servicios.

Undécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a las
unidades de personal de los departamentos ministeriales a que
figuren adscritos los Cuerpos o Escalas 0, en el caso de los Cuerpos
o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Pablica, a la Direccién General de la Funcién Pablica,
asi como a los departamentos u organismos de procedencia del
concursante seleccionado. . :

Duodécima.—En cualquier momento del proceso podréi reca-
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién adicional que se estimen necesarias para
la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
inclusién o valoracién.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Admmistraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrative Comun.

Madrid, 13 de septiembre de 1995.—P. D. (Orden de 2 de
noviembre de 1994, «Boletin Oficial del Estados del 4), el Director
general de Servicios e Informética, Luis Felipe Paradela Gonzalez.

llmo. Sr. Director general de Servicios e Informatica. -
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GABINETE DE LA MINISTRA
1 1 Hadrid - | Jefe de Seccion de - Informacicn a Institu- -~ | 24 403,020 AE MBl B9 { Experiencia en informacion
-Accidn Sanitaria Asis | ciones ¥ usuarios sobre . ‘ ' a usuarios sobre derechos,
tencial, funcionariento de Servi deberes, funcionamiento y
: cios Sanitarios, noreas en los Centros Sani-
Tramiticion de.denuncias, 1514 1S |
quejas y reclamaciones Experiencia en tramitacidn
de cardcter sanitario. de denuncias, queijas, recla
Relacion con consumido- paciones y sugerencias de -
-Tes y usuarios y asocia los usuarios del Sistema Sa _
v - Ciones de cardcter sanj Foitario sciiiniinniiinn 3
" tario o asistencial, etc. Conociniento de la estructy
Canalizacién de peticio- ra y funcionaniento de la -
nes extraordinarias de - Mdpinistracion Sanitaria y
atencion sanitaria inme- sus Centros Asistenciales.. 2
diata, Experiencia en servicios de
' informacidn y atencién al -
paciente en Centros de la -
red del INSALD .,.v0vusn, 2
2 1 Kadrid | Secretario/a puesto Funciones de Secretaria | 14 403.00 | Curso de Archive] AE /e K1l Experiencia en puesto de Se-
: de trabajo nivel 30 y Documentacion, cretaria de iqual o superior
| WordPer fect, nivel v 3.
KSD0S. ) Archivo y gestién de docu- '
LOTUS BENLOS vuivvrinvevnsnrnannns 1
Trataniento de texto y expe-
riencia en Lotus,........... 1
Organizacidn de reuniones. .. 1
-Taquigrafia vovvvviveennnn, 2
-Correspondencia y registro*-} -
de documentos ......ovuvens | 2
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N*DE} N'DE LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVO DESCRIFCION DEL PUESTO | i- | compimiento QUES(S BE FoR- ADSCRIFCION TITULACION | HERITOS ESPECIFICOS
ORDEN PIAZAS " PUESTO DE TRABAIO ' VEL | ESPECIFICO HACICH ¥ PER- REQUERTDA
. FECCIORMIENT | “apgon | "oRo- | cumro o NERTIOS PUNT,
) PUBL. PO ESCALA Wi,
SUBSECRETARIA [E $)-
NIDAD ¥ CONSUMO
Inspeccidn General de
Servicios :
3 1 Wadrid | Inspector de Sanidad Realizacion de estudios, | 26 LHGLI68 § Adeinistracion M A EX19 Experiencia en realizacién
y Sajud ~anilisis e informes de - | Financiera - de inforses técnicos en ma-
cardcter técnico en el - (1uep). teria competencial de 1a -
drea corpetencial de Ja Administracion Inspeccion General de Serv
Inspeccidn General de - ~de Tersonal - cios del Departamento, asi
Servicios del Departa- . [ fwicionario : cono tratamiento informdti-
wento, . E . (Iner). - co de los pisms ........., ]
Apoyo técnico en la ing Adrinistracion . Experiencia en el estudio y
truccion, tramitacicn Y de Terconal la- apoyo técnico en la tramita-
resolucion de expedien- boral (1Nap). | cion de expedientes disciplf .
tes administrativos en - Contratacion A - narios y de- incoupatibilida~
wateria disciplinaria - ministrativa en des de personal funcionario
de personal. el froceso del y laboral del Departaento,
Inforees spbre incorpa- .- Gasto Fiblice - Asi cono tratasjento infor--

s - tibilidad de personal. {(1nap). nitico de los miszos ...... ]
Trataniento informitico HS-1S. Experiencia en disefo y - e
de las materias propias Harvand Graphics § puesta en marcha de Base de
del puesto, Lotus, Datos de Personal Sanitario, 2

Licenciado en Derecho ..., 2

4 l Madrid | Jefe de Negociado N-18 | Gestion Adsinistrativa 18 65.040 I oy LB mepumfm&

' | e Informdtica de las - " nes Administrativas propias
funciones propias de 13 . de l@ !nspeccién Geaeral de ~
Inspeccidn General de - Servncnos‘.....,........... 4
Servicies. Experiencia en la elabora-

cidn y explotacion de bases
de datos y hoja de cdlculo
en relacién con el centrol
y actividades del parsonal
R destinado en el Departacen-
to (OPEN ACCESS) ....... o ‘.
Experiencia en el manejo de- »
trataniento de textos (D¢,
- #P) elaboracidn de gréfices,
(Grapf in The box, HG3) y -
reqistro y archivo inforn- }
tizado (KNOSYS) .........., 2
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CENTRO DIRECTIVO

-

LOCALIDAD DESCRIPCICN DRI FUESTO  JNI- | CONHEMENTO CURSOS UF FOR- ADSCRIPCION TITULACION MERITOS ESPECIFIQUS
ORDER | PLAIAS PUESTO DE TRABAJO VEL | ESPECIFICO. MACION ¥ FIR- ) REQUERTDA
FECCICAMIENTO L apiow, | cRu- | cuBmeo ¢ NERITGS FUNT.
|rom.  [ro | esca MAX.
1 Madrid | Jefe de Hegociado H-14 5:2C;0?:?0?22;2;:§r:§1;e H 65.040 AL Cil EX11 £§ggriencia‘en !@ elapora-
lacion a la travitacien Cmykmmm@umr
de expedientes discipli dientes dlsc1?lxnaflas al -
narios 2 persona] funcionario y lahg
) 3 ral del Departarento ,..... | - 3
Experiencia en 12 elabora-
cién y explotacién de Bases
de Datos de expedientes-dis
ciplinarios (Open Access II
. Y DB” ----- LR RN 3
Experiencia en la tramita- -
cidn de expedientes de in-
conpatibilidades de perso-
nl i, . 2
Kanejo de tratamiento de -
, textos (KP, DWL) .......... l
SECRETARIA GENERAL
TEQNICA
Unidad de Mpoyo
6 1 Madrid ~ JSecretario/a puesto Funciones de colabora- I 403,02 A ¢/D K11 Experiencia en puestos de
de trabajo nivel 30 cion y apoyo, propias Secretarias de Unidades con.
de la Secretaria de nivel orgdnico de Subdirec-
Unidades asimiladas a ' cion General ....... l
Subdireccion General, \ Conocimientos de tramitacion
relacionadas con asun- i de los asuntos relacionados
tos de las Comunidades con el Tribunal de Justicia
Europeas. de las Conunidades Europeas. ]
Conocinientos de tramitacion
de los procedinientos de in-
fraccion relacionados con -~
las Conunidades Buropsas.... ]
Conocimientos de informatica
(Word Perfect, DBase III Plus
Windows, MS/D0S..vs.v.... el 3
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N [E R+ OE LOCALIDAD CEHTRO DIRECTIVO DESCRIPCION DEL PUESTO  [MI- | COKITENENTO CUKSGS DF FOR- ADSQRIPCION TITULACION MERITOS ESPECIFI0S
ORDEN PIATAS FUESTO DE TRABAJO - VEL ] ESPECIFICO MACION ¥ FER- REQUERIDA
FECCIORMIENT  famow. [ oru- | comeo o NERIT0S FUNT.
PR, PO ESCAIA MAX,
Vicesecretarfa Gene-
12l Técnica
7 1 Wadrid | Jefe de Megociado M-16 | Tareas de colaboracion 16 05,040 AE e/l X1l Experiencia en la elabora-| "
- en la tranitacion adni- | - cion de fichas y listados de
Nistrativa de los expe- . las directivas corunitarias
dientes de transposi- que afectan al Ministerio de
cion de las directivas Sanidad y Consuma. ....,.... ]
conunitarias competen- Experiencia en la tramita-
cia del Kinisterio de cidn de la gestion adminis-
Sanidad y Consuro. trativa de los - expedientes
: ‘de transposicion de directi-
vas conunitarias ........oo | 3
Conocimientos del idioma
francés .......... 1
' Conocinientos de informiti-
ca (WordPerfect, Rnosys,
Windows, Graph in the box).. 4
Subdfreccién General
de Relaciones Inter-
nacjona] eg
' ] B
8 1 Madrid | Jete de Hegociado H-18 | Control del registro de. | 18 65,040 AL Cib 159) Experiencia en el registro
entrada y salida de co- de entrada y salida de docu-
rrespondencia y funcio- BENOS. vevvrvurerrirnnsennes 3
nes administrativas en Experiencia en tranitacion
- 1a Sutdireccion General de documentos de organisnos :
de Relaciones Interns- . sanitarios internacionales. . {
clonales.” Experiencia ‘en tareas adni-
nistrativas de informacién
sobre organismos internacio-
BAES iiiiiiiinins 3
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N* DE N* DE 10CALIDAD CEHIRO DIRECTIVO DESCRIFCIGN DEL FUESTO | MI- | Cob) [HHNI CUKSUS BE ToR- ADSCRIPCICE TITULACION MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN PLATAS fUESTO DE TRABAJO VEL [Srrclnco MECICH ¥ FIR- REQUERIDA
TLCCIGERMIENTO | aowon, | GRu- | CUBRPO 0 - MERITOS FUNT.
Bt PO ESCALA WY,
DIRECCION GENERAL DE
DLTA_INSPECCION ¥ RE-
LACIORES _ INSTITUCIO-
NALES
Unidad de Apoyo
.9 1 ¥adrid Secretario/a de puesto | tunciones de Secretaria | I 403,620 | Brocedimiento AR ¢ et} Experiencia en convocatoria
de trabajo nivel 10 - {recanografia, tagui-- bdministrativa y organizacion de reuniones
grafia, archivo de do- {1uAP). entre las distintas Adminis-
curentos, tratamiento S0, traciones del dmbito sanita-
de textos, tratamiento . Word Perfect. [ T . 3
de docugentacion, desfa Ktosis, Experiencia en relaciones y
cho de correspondencia, Corunidades coordinacién con diversos
atencion de visitas) Turopeas. Organispos, Conunidades Au-
. tonomas, Corporaciones Loca-
les, y otras Mninistracio-
nes, en materia sanitaria... ]
Experiencia en el manejo de
trataniento de textos ¢ in-
forndtica,euuviriiiiiennin, 2
Experiencia en archlvo y do-
cunentacién, llevando a cabo
: el Reglstro de entrada y sa-
Hda v, 2
i
Subd{reccién General ‘
do Mta Inspeccidn
10 1 Madrid | Jefe de Negociado M-14 Funciones de Auriliar - | 1| 65.040 AE ¢/l &1l Trataniento de textos y -
. s Admmstrat;vo, Mecano- " ‘ Windovs.......... FPPTES 4
g{aﬁa, archivo, trata- Conocimientos en archivo de
‘miento de documentacion, documentacion v.........vu.s 3
elaboracien de cuadros. Conocimientos en busquedas
de docuzentos............... 3
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N IE | R OE | LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION DEL PUESTO - 'lll4 COMM EXENTO CURSOS DE FOR- ADSCRIFCION " TITULACION ~ NERIT0S ESPECTFICOS
ORDEN | PLAIAS FUESTO DE TRABAJO VEL | ESPRCIFICO EACION Y FIR- REQUERTDA
: i FECCIORY AIBNTO oy, [ cho- | commeo o NERITOS - T
PURL. PO ESCALA MAX.
Subdfreccitn General
de Belaclones con lag
0.,y CC.IL,
11 1 Wadrid | Jefe de Seccién Apoyo Elaboracion de inforzes | 24 403.020 AL A/B EX18 Licenciado en Derecho s 4
1 Tcnico. | juridicos sobre a ade- Experiencia en elaboracidn
cuacidn de la normativa de infornes y estudios ju-
autondmica al erden coa- Tidicos uviveinnirienin, {
petencial en mteria ja- Inforndtica a nivel de -
nitaria. _ [T o 1 2
Elatoracion estudios ju- :
ridicos sobre desarrollo
Ley General de Sanidad.
12 1 Kadrid | Jefe de Neqociado H-18 | Apoyo administrativo al | 18 65.040 | Procedimiento A /D B Experiencia en tranitacion
: Servicio de Ordenacicn Edainistrativo, de expedientes de adecua-
Juridico-Sanitario y a _{ThRE), cion competencial de dispo-
1a tramitacion de expe- Archivo (INAF). siciones generales de las -
dientes de adecuacicn - HordFerfect. CC.AA. en materfa sanitaria
conpetencial de disposj - Marvard Graphics . | v de conswmo .oiuuiinnnns {
ciones generales de 1as Lotus 1, 2, 1. Experiencia en sequiniento
CC.AA. en materia sani- DBase. de la ordenacidn sanitaria
‘taria y de cansuno. Fnosys, de Jas CCAA. voivvuvinnn, {
Kanejo de bases de da- Tratamiento de textos e in-
tos y tratamiento de - foreitica ...ovuvveinnins 2
textos, .
13 1 Madrid | Jefe de Negociado N-14 | Funciones administrativas| 14 05.010 | ¥5-00S. AE /b Bh Experiencia en archivo y do-

' vanejando procesadores de Hodierfect Cumentacion vuuvieiiiiina.s 3
textos y sistemas infor- ¥nosys. Experiencia en el manejo de
miticos, procesador de textos Word--

Apoyo en la organizacion . Perfect voovviiviiinninnn, . {
del Pleno, Ponencias y Conociiento de la base do-
Comisiones del Consejo cumental Knosys +vovervienn, ]
Interterritorial del )

S.N.S:

cLise

G661 ©oiquandes OZ SO|0USIN

§¢¢'wnu 304




Ne DE N* DE IDCALII)AD CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCIOH- DEL PUESTG  ftif- | CoMbLEMBNIO CURSOS Bk FOR- . ADSCRIFCION TITULACICH MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN PIAZAS IUESTO DE TRABAJO - VEL. | [SPICHFICO HACICH Y FIR- R'mUERlDA
TECCIOWRIN b aow, | 6ro- | cumeo o NERITGS PUNT.
: B LU U T o MAX.
DIRECCION GENERAL DE_
SERWCIOS E INFORMA-
na
Unidad de Apoyo
L4 1 Madrid | Jefe de Negociado W-14 | Tramitacion administra- | 14 (5040 | Régisen Juridico | g /b Bl Experiencia en puestos de -
- tiva de documentos de - de las Mminjs-- trabajo de Registro General
entrada y salida en Pe- | tracienes Rubli- del Departamento........... [
gistro General y griba- cas y del Proce- Experiencia en grabacion
cion inforndtica de los diniento Adminis inforndtica de documentos., {
.| pisms, trativo Comdn. Experieicia en recepcion y
. Word Terfect. distribucién de documentos
KS- DS, a nivel departasental.. ..., 2
Ditice,
' 1]
15 1 Hadrid“ Jefe de fegociado W14 | Tramitacien adninistya- H i &inen Juridi '
t s ] 5O) Réginen Juridico AE C/D ) ienci .
tiva de docunentos de - ] de 1o Adninjs.- - it Liperiencia en puestos de
entrad lid . ,o AL trabajo de Registro General
Tada y salida en Re traciones fibli- del Departapent
gistro General y qrita- . ‘Frore- € epartamento........... \
S €15 y del Froce T ci abacis
cion informitica de los ini L HXperlencia en grabacion
; diniento Mninis informitica de g ¢
RISMOS. trativo comin. o o6 documentos. .
» s .' : Experiencia en reccepcron y
”‘f“’ ,"_"' fect distribucion de documentos ,
::f'”;s a nivel departarental.. ..., 2
Mae, .
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LA
ORDEN

N DE }
PIAZAS

10CALIDED

CENTRO DIRECTIVO
" UESTO DE TRABRIO

DESCRIFCICY DEL FUESIO

Hi-
VEL

COMH EKINID
ESFECIFICO

CURS0S OF FOR-
MECION Y FIR-
TECCIOUEMTENTO

MSCRIPCION -

AD¥ON,
PURL.

GRU-
PO

(UERPO O
ESCAIA

- TITULACION
REQUERTDA

HERITOS ESPECIF(00S

vil8z

NERITOS

PUNT.

16

17

 Madrid

Yadrid

Subdjreccién Genera) de
Slstenag y Tecnologfas
de ]a Informacién

Jefe de Seccion de - ,

. Sistemas Informiticos

Operador de Consola -

1

Responsatble centrol red
local, desarrotlo e in-
plantacion de aplicacio
nes.

Soporte ofimitico y --
aplicaciones de usua-
rios finales,

Al |

1044264

246.260)

AE

AL

/B

/6

Kl

EX11

Experjéncia en administra-

cion de redes locales bajo

sistemas operativos Unix -

y/0 Netware-....... et
Experiencia en wna o varias
de las siquientes materias:
commicaciones bajo TCP/IP;
Correo Electrénico; utilida
des y productos de control

de redes lotales .vuvivins
Experiencia en implantacidn
de aplicaciones y productes
para red: productos of imitj
cos {tratamiento de textos,
haja cilculo, paguetes de -
grificos, etc.); bases de -
datos y productos de progra
macidn: Informix, DBase, -

Clipper, ete. vuververnin,
Experiencia en desarrollo -
de aplicaciones relaciona-

das con el control y sequi-
niento de la oferta y facty
racién de productos farma-

céuticos en el S.N.S. .....

Experiencia en foimacion y -
soporte a usuarios finales
en los siquientes productos:
SAS, QUATTRO PRO, DBASE ...
Experiencia y soporte de -
aplicaciones bajo sistema -

operativo URIX ........0vus

Conocinientos y experiepcia
en operacidn bajo sistema -
operativo VSE/ESA .........
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NE §ROE LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION DEL FUESTC  JHI- | COMIf.EMENTO CURSGS DE tOR- ADSCRIPCION TITULACION MERITOS ESPECIFIQOS
- ORDER | PLAIAS PESTO DE TRABAJO : 4 VEL | ESPECIFICO KACION Y PIR- REQUERIDA
- FECCIORANIENTO  1apow, | 6Ru- | CumRmo 0 XERI20S
MR, [P0 | ESCAIA -
18 1 Kadrid | Secretario/a de Subdi- |. Apoyo y asistencia en I 403.020 I vl EXil Experiencia en funciones
. rector General las funciones propias ' de secretariz.,vovnvinee
‘ del Area de la Unidad Conociniento y experiencia
- en tratamiento de textos
bajo WINDOHS. cvveeireersn o
Conocimiento y experiencia
en aplicaciones y productos
* para redes locales (Correo
electrénico y SICRES)......
Experiencia en apoyo drea
tecnologia de 1a Informacion,
Subdfreccién General
de Persona]
19 1 ¥adrid | Secretarioa de Sutdi- | Funciones propias de - | 14 103.020 § Window, AE b B Experiencia en el drea de
rector General cretaria, Knosys. : personal y en la gesticn de
: Tratamiento informitico Red Local Depar- archivo, clasificacién y
de docurentos. Correo tamental, distribucion de docunentos .
Electrénico. Harvard Graphics Experiencia en Redes Locales
Archivo de documentos, Gestion de Per- Departasentales, correo
scnal (IAP). electrénico y Prograse Mago.
Obtencidn de informacion del
Registro Central de Personal
de 1a Adninistracién Piblj-
L R
Offcialia Kayor
20 1 ¥adrid | Ayudante Técnico Funciones de Rehabilita | 20 290,796 | Osteopatias. AL B EX19 12150 Experiencia como Fisiotera-
Sanitario cion Funcional.- - Técnicas Sacro- . T 32260 peuta en Servicio de Rehabi-
' Gccipitales, ' litacion vv.ovvvineniannn, .
Técnicas Sacro- - Experiencia en Servicio de
Crancales. Traunatologia ......... ey
Fisicterapia - Diplomado en Fisioterapia.,
respitatoria, -
Experiencia en
reeducacion -
fostual global.

§¢¢ 'wnu 304

G661 e:quendes Oz So|00IOIN

YT




LOCALIDAD

ADSCRIPCLON

NOIE | 8 OE .CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCIOR DES. PUESTO  JHI- | COMPLENRNTO CURSOS DE POR- TITULACION, MERITOS ESPECTFIQOS
CORDER | PIAIAS TIESTO DE TRABAJO VEL | ESPECIFICO MACION Y PER- REQUERIDA
FECCIORENIERTO  Lyyow, - | GRu- | cumRro 0 NERITGS PUNT.
wE. e | o MAX. -
21 1 Mdrid * | Jefe de Negociado H-18 | Conocimiento de las - 18 65,040 | Preparacion para} = AE Cjb EXll Experiencia en el desarrollo
Unidades que integran puestos de secre de tareas propias de secreta-]
_la oficialia Kayor y taria, ria o, IETTTTTTRPRPTIN N
sus competencias, foja do Célculo, \ Experiencia en tramitacién de
Desarrollo de las ta- #S-D08. expedientes para la adjudica-
reas propias de secre- - Wordpertect. | cion de sministros con insta
tarfa, ' lacion y contratos con Empre-}
Tramitacion de expe- sas Consultoras y de Servi-
dientes, pard la adju (11 TR '
dicacion de contratos - Experiencia en la secretaria
de suministros con de Actas de las reuniones ce-
instalacion y de con- - lebradas por las Mesas de
tratos de wantenimien- Contratacion de Concursos Pi-
’ to, con Expresas Con- blicos y de Conisiones Eva-
sultoras y de Servicios. luadoras de condiciones téc-
Secretaria de Actas de nicas de ofertas .........ve 3
las reuniones celebradas o
por las Mesas de Contra-
; tacidn de Concursos Fi- R
blicos y de las Camjsio-
_nes Evaluadoras de las -
“condiciones técnicas de
las ofertas presentadas,
22 1 Kadrid " | Jefe de Neociado 818 | "Desarrollo de las tarers | 18 65.040 | Preparacion para]  AE o Emn Conocimiento a nivel de usua
propias de secretaria. puestos de secrel, rio del Prograsa Informatico
Tramitacion de expedien- taria. de Inventario de. Bienes Mue-
tes diversos. Wordperfect, bles vvvviviiinniviinnnnn ] 4
Trabajos de apoyo a la - NS-008. Experiencia en-el desarrollo
Seccion"de Movilidad In- Hindows. de tareas propias de secreta
terior. ta s, 2
Traba jos de apoyo a 13 - Experiencia en envios de. pa-
Seccidn de Inventario, B (1101 ¢ F IO 2
Envios de paqueteria a - Experiencia en trabajos de -
. provincias y extranjero. novilidad interior ........, 2
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LOCALIDAD

DESCRIPCICH Del. PUESTO

CuMHLEMENTO

CENTR) DIRECTIVO fu- | cursos DE toR- | T AUSCRIECION TILACION KERITO0S ESPECIFICOS
ORDER | PLAIAS " FUESTO DE TRABAJO VEL | ESPRCIFICO - | MACTON Y FiR- : . REQUERIDA :
‘ | FECCIORKIENTO  Danow. | oro- | comeo o NERITS PUNT.
PURL, FO ESCAIA . X
~23 1 Wadrid | Jefe de Neqociado N-18 -| Desarrollo de tareas ad- | 18 65.040 A /D IR Experiencia en gitacx,én de -
ministrativas de Ia Folj : enfermos y.zanejo de datos -
clinica del Departasento. de secretarfa en Programas -
Kanejo de datos de Histo de Sa!ud 3
_rias Clinicas informati- Conociniento en tram{taclon'
2adas y reconocimientos de facturas de naterial sanj
eédicos (excluidos los - - tario oo ]
definidos como reserva- Conociniento del Programa Me
dos). : [ ) 14
Mquisicion de pequecs - )
suministros de saterial 7
sanitario y de famacia. .
Géstion ‘econdmico-f inan- '
.ciera de facturas de m-
terial sanitatjo, .
24 1 Yadrid | Secretario/a de pues- | Desarrollo de tareas - it 403.020 § Infornitica bi- AL ol mi Experiencia en puestos de se
to de trabajo nivel 30 | propias de secretaria, sica, (HS-Dis), ' 4171 ¢ T R ]
Distribucion de ) lama- Freparacion pa- Conociniento de tratamiento
das y correspondencia Ia puestos de - de textos iiiuiiverennnnss, k]
‘a distintas dreas de - secretaria, Conociniento de la actividad
| Oficialia Mayor, Wordperfect, de las dreas de Oficialfa -
. Hanejo del correo elec Curso de Red L) G 2
~tronico. : Local. Coneciniento del corred eleg
Tratamiento inforpati- 41111 R 2
~ 2ado de textos,
Kecanografia y Taqui-
grafia,
Archivo de docuzentos,
25 1 ladrid | Jefe de Negociado N-14 rungignes dg Auxiliar i - 65,040 | Wordperfect. | ¢l Ell Experiencia en WordPerfect , ¢
: Admn.lstrat!vo. o Curso de Secre-. : Conccivientos de mecanogra- Co
_(gecanog@m., Taqulgra- taria. [ fia y taquigraffa ..,....... [
. gﬂéelﬁﬂggi tratamiep Drase. | Experiercia en tareas adninid®
P ' tratins wveininiiinn, 2 -
26 -1 Madrid | Jefe de Negociado 14 | Funciones de Auxiliar I 65.040 § Wordperfect, AE ol BN Experiencia en WordPerfect ..| = ¢
' - Mpinistrativo. ' Curso de Secre- : Conocimientos de mecanogra- :
(Kecanograf ia, Taquigra- taria. fia y taquigrafia ...........} 4
fia, Archivo, trataniep Drace. Experiencia en tareas adminis -
to de textos). i | trativas oooviviniivninninnd] 2
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N DE

i+ DE

1OCALIDAD

CENTRO DIRECTIVO

Hl-

DESCRIPCION DEL PUEST) CONFLEMIN QUESUS D FOR- AUSCRIPCION TITULACIOH MERITOS ESFECIFICOS
GROEN PLAZAS -FIFSTO DE TRABAIO ‘ VEL} FERICTFICO FACION Y [IR- REQUERIDA »
[ HCCIORAID L ywon. | e~ | cumeo 0 HERTITOS FUNT.
B LT ESCALA X,
Subdireccitn Genera]
de Moinistracién Fi-
nanciera
7 1 Kadrid Jefe del Servicio de Tranitacion, sequimien- i 1.290.108 | b feccionanien Al A/B EX11 ‘Licenciado en Dececho . ..., 2
Habilitacion y Paga to y control administra to administrati Experiencia en tranitacion, :
duria ’ tive, econdmico, conta- vo (TNEP), control y gestion de -provi-
: ble y presupuestario, - . siones de fondos a favor de
de las provisiones de - Habilitaciones o Pagadurias,
fondos & favor de 12 Ca tanto como pagos "a justifi-
-ja Pagadora del Departa car® cozo por el sistema de
pento. antigipo de "Caja tija", en
: el dnbito sanitario ....... ]
Experiencia en funciones -
propias de 1a Unidad Cen-- | -
tral de Cajas pagadoras ... k|
Conocivientos de Informati-
ca a nivel de usuario KS-
DOS, DBASE IIT Plus, Lotus
. 1 _ . , [T S IO )
Yadrid ggéiogecgiﬁféggege :;a:;isgé?gsexp::;?2§e? U 403020 LAY En Experien?ia en tranitacion
k tros y obras’ o : dglexpedlmtgs de contrata-
A e , .tlon de servicios, suminis-
Tramitacion de libra-
- nientos "a justificar LLOS § OBIES ..o ¢
ordinario® : Expeflenqa en tramitacion.
o de librapientos "a justifi-
car ordinario® y anticipos
de "Caja Fija® ...o.veaens {
Experiencia en tramitacion
de expedientes de arrenda-
nientes ..., . 2
9 1 Yadrid | Secretario/a de Subdj- Furciones de Secretaria | 14 403.020 | Displaywrite fencia en ‘
: rector General (I"aquiqrafia, Necanogra ’ Worgr-er)'fec: \AE o - gg:zg:f;aenpuestos . 4
| { :: :iztggreﬁiodggu?g e, Experiencia en el dgsempeho
‘tos, trataiento de io- Qe puestos t‘ie‘tvraba]g en gl
cunentacion, despacho - :;:ngi:dmmstracwn o {
de correspondencia, - HPTIR SR
atencion visitas), re- gg?::;méf:ct:rﬁiglmm !
lacionadas con asuntod , e 2
propios de la Unidad.
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NeDE | N'DE LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION DHI, PUESED - JHI- | CONHLEMIID CUKSOS DF FOR- ADSCRIPCION TITULACION MERITOS ESPECIFICOS
CRDEN PLAZAS PUESTO DE TRABATO : VEL | ESPICIFICO “MACICH ¥ FIR- - REQUERIDA *
‘ : FECCIOKAMIENTO 1 wpyow, | GRu- | curmmo 0 NERITOS PUNT.
o PUBtL.. PO ESCAIA MY,
 DIRECCION GENERAL DE
PROGRAMACION ECONONICA
Offcina Preswpuestaria
30 1 adrid | Jefe de Servicio de - Elaboracion y tramita- | 2 1. 146,768 AE YR B3 Experiencia en la elabora-
: Mnalisis de Programs cion del anteprajecto - ' cion de documentacidn y tra-
de Presupuesto por Pro- mitacion del anteproyecto -
granas del Departamento de Presupuesto por Programs
y sus 00.M. Mnalisis y deJ Estado, Organisnos huté-
evaluacion de memorias, nomos Adeinistratives y Orga
objetivos e indicadores nispos Mutononos . Comercia-
de los programas de - 165 coivriiiiniiniriinnns 1
gasto. . Experiencia en el anilisis y
Elaboracidn de informes ‘evaluacion de mesorias, obje
economico-presupuesta- tivos e indicadores de los
rios previstos en el -  progranas de gasto ........ 1.
apartado f) del art. 3¢ Experiencia en 12 elabora- ‘
del R.D. 2855/1979 (BOE. cion de jnformes econdmico-
26-12-79). - ‘ presupuestarios, especial-
Utilizacion del Sisteaa pente los previstos en el -
de Informacién Contable apartado f) del Art. 3¢ del
y Presupuestaria (SICOP) R.D. 2855/1979 ......... 2
: Experiencia en 13 utiliza-
cidn del SICOP (Area presu- :
puestaria) voooveiriinniee 1
Licenciado €n Derecho o - .
Ciencias Econdmicas .,..... I

61182
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CENTRO DIRECTIVO

Nt E R DE LOCALTDAD DESCRIPCLON DEL PUESTO  fHI- - | COMPLEMENTO CURSOS DE FOR- ADSCRIPCION TITULACION MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PLAZAS PUESTO DE TRABAJO VEL | ESPECIFICO . ¥ACIOR Y FIR- REQUERTDA
' FECCIKANTENTO [ apoN, | GRO- | CORRRO 0 NERIT0S PUNT.
) POBL. PO ESCAIA MAX,
31 1 Yadrid - | Jefe de Servicio de - Elaboracién de inforpes, | 26 1.146.768 BE A/t K1l Experiencia en Elaboracion
¥odificaciones Presu- tranitacion y control de de informes, tramitacién y
puestarias, los expedientes de modi- control de los expedientes
- ficacion de créditos del de nodificacin de crédi-
- Presupuesto del Departa- rtos del Presupuesto del Es
mento y sus 00,44, tado, Organismos Auténomos
. Utilizacién y gestion - Admlmstratlvos y Conercia
del Sistera de informa- les ...... N {
cién de Expedientes de Experiencia en la utlliza-
Nodificaciones Presu- cidn y gestion del Sistema P
puestarias (SIEMPKE). de Informacion de Expedien-
Trapitacién y gestién - tes de Modificaciones Presu _
) de las propuestas de - puestarias (SIEMPRE) ...... 3
nodificacion de Jos - - Experiencia en tramitacion
proyectos de inversion ¥ gestidn de las propuestas
del Departamento y de e modificacién de los pro-
sus 00.AA., contenidos yectos de inversién conteni
en el inexo de Inver- dos en el Anexo de Inversip
siones Piblicas, nes Piblicas ...vvvevvvisn, 2
Licenciado en Ciencias Eco- ,
, ndnicas o Derecho ......... 1
32 1 Madrid Jefe de Seccion de Sequiniento y Control - | 2 64,040 | Mecanizacion AL B/C Ex1l Experiencia en Contabilidad. .
Sequiniento Presu- Presupuestario, Contatle. Experiencia en Gestién Econg
puestario, : Lotus 11 P O 3
’ Word Ferfect Experxencxa en Auditorias y '
Bease 111 COntrolusvvvvvnrennreniann| 3
DIRECCION GENERAL DE - Plus
ASEGURANIENTO { PLA- Harvard Graphics
NIFICACION SANITARIA
Unidad de kpoyo
33 1 Kadrid | Jefe de Servicio Hormalizacin y actur- 2% LG8 | Hagstri ’ j .
lizacion de cuglf;ca; ’ A0 r;‘f-’d”ﬁbl?ﬁ_ AL L 19 Experiencia en explotacion y
. ciones sanitarfas n:_] .f‘" ica andlisis sanitario de gran-
clsificaciones 4 r o similar. des bases de datos CHBD: ...| 3
cactones de en Cadificacion Experiencia prictica y de
f?“’tedddef_yﬁ‘m" _con CIE 9 K, investigacidn sobre sistems
f:ﬁ: os]c’;r'ugo\& Ges- ant_rol Qe ca- de agrupacidn.de pacientes. , 2
ion y andlisis de re- Ifdall asisten- Experiencia en elaboracion
gistros cedif icados, tial. de normas de - codificacién
con CIESHC, vovvvvvnnnnin,s ]
Experiencia en formacion de
X codificadores con CIE 9 KC., 2
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Nt [E Rt DE TOCALIDAD CENTRO DIRECTIVO OFSCRIPCION DEL FUESTO  JHI- | COMH EMENTO CURSCS U tOR- ACS(RIFCION TITULACION MERITOS ESPECTFICOS
-ORDFR | - PLAIAS TUESTO DE TRABAJO ) VEL | ESTICIFICO KACION Y FIR- 3 REQUERIDA :
FECCIGIANTERTO N, toru- | oumpo 0 NERITOS PUNT.
PURL. PO ESCAIA MAY.
Subd{reccién General de
Blaniflcacién Sanita-
tla
W 1 Kadzid | Director de Programs Control y sequimienty % Lt 063§ Progeamt deo Di- AE A EXl8 N0 Experiencia en sequiniento
: de los Planes Especia- reseidn de Ins- en sistenas de informacion
les del Ninisterio de Tivuziones Swmi- de Hemoterapia v....v.ovuies ]
Sanidad y Consum, He- ticias (PDL3). Eperiencia en sequiniento
moterapia y Atencion a Adrinistracion en sistemas de informacion
las personas miyores, Sanizacia, en Salud Mental ............ ]
Provedinienzos Experiencia en sequiniento
7 aditorias en de programas de Gestidn Ana-
Cenzros Sanfza liticd covvivnviniiininnnnes 2
rina, Experiencia en Auditorias de
servicios sanitarlos ....... 1
Conocinieato de informitica
a nivel usuario de Bases de
DATOS vvvvvniriiiiiniinins 1
.35 1 Kadrid | Jefe de Heqociado -14 quulm!gn:o, control y H .00 | Haruasd Grafins AR Vil Ell Experiencia en sequiniento,
eJecucion de docurenca- D3ise Control y Azchivo de Planes
_cién relacionada con Geszion de Fer- de Saled ooviuviniiveninnns 4
Planes de Salwi, sona -Badaral Experiencia en Secretariado
[MAP) . de Direccién acreditado ..., ]
Conocimiento y experiencia
en minejo de aplicaciones
informiticas de Tratanjento
de Textos, Dud, WF 5.1y )
Flovii i, 2
Experiencia en sequiniento,
1

Control y Archivo general.,.
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MIE | R OE LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION DEL PUESTO  [HI- | COMFLEMENTO CURSOS DE FOR- RDSCRIFCION “TITULACION ¥ERITOS ESPECIFICOS
ORDER § PLAIAS PUESTO DE TRABAJO VEL. | ESPRCIFICO MACIOR ¥ FIR- REQUERIDA
FECCIORAMIENTO [ apon, | GRu- |~ coERRO 0 XERITOS PUNT.
' PORL. | rO ESCAIA WX,
Subd{reccién General
de Asequranlento '
36 1 Madrid | Jefe de Servicio de Coordinacion con las en | 26 1.146.768 | Diplomdo en D} A A £x18 Experiencia en servicios de
Evaluacidn _entidades de asequra- reccion de Has- | inspeccién sanitaria ....... 2
. niento de financiacion pitales o I1.55.1 “Expetiencia en organizacicn
piblica {Hutualidades y Diplorado en $3 | y direccicn de Servicios e
colaboradoras) y con - nidad o en Ani | L . 2
* las Entidades de sequro nistracion Sanj - Experiencia en evaluacion y
libre. < taria. control de- prestaciones sa-
Elaboracidn de los cri- Derecho Sanita- nitarias y auditorias ...... 2
terios de los planes - _rio, Experiencia en planificacion
asistenciales que deben Informitica bi- de servicios sanitarios en
reunir las asequradoras. sica y aplicada relacién a situaciones de s3
Andlisis y propuestas - a hluinistra- L 1
de la cobertura de ser- cion Sanitaria. Experiencia de cvordiracién
+ | vicios sanitarios sustj Bioestadistica. y colaboracién con diferen-
tutorios y corplenenta- ' tes instituciones y colecti-
rios, vos sociales vivvvniininnn, 0,5
Realizacidn de los in- Conocinientos de Derecho ... 1
formes técnicos sobre - Experiencia en audlisis de.
las polizas de entida- sequros privades .v.u.y....s 1,5
des de sequro libre en
cuanto a Jas prestacio-
nes sanitarias.
Evaluacion y control de
las prestaciones sanita
DIRECCION GENERAL.DE rias.
SALUD PURLIC
Unidad de Apoyo
37 1 adrid | Jefe de Megociado U uncioqes propia§ defe |14 65,040 | Wordperfect AR ¢l mu Experiencia en puestos de -
cretgrga, trataniento y Diise. . Secretaria .........uiee.s, 2
gggégegz?agfousge Tareas aduinistrativas. relg
con la Secretaria d; Pe tivas ?'la Secre;retan‘a de
o L E Redaccion de Revistas Cicn-
dacglon de !aﬁewsta . biFiCas cvvrvenrs i
g:mdad ¢ giene Publ] Tareas de archivo y docunep
) tacion de Revistas Cientifj
€aS veivvian, v eres 4

72182

G661 oIquendss Oz SejO0IN |

GZ¢ wnu 309




LOCALTDAD

DESCRIPCION DEL PUESTO

KOE } B*OE CENTRO DIRECTIVO WE- ) COMMLEMENIO CURSOS DE 1OR- KDSCRIFCION TITULACION MERITOS ESPECTFICOS
ORDER 3 PLAIAS PUESTO DE TRABAJO VEL | ESPECIFICO MACION Y FER- , REQUERIDA :
‘ FICCIONANIENTO  {aiow, | Ghu- | cummeo o NERIT0S FUNT.
PURL. PO ESCAIA MAX,
Subdireccién Ganeral
da Sanidad Exterlor y
Veteriraria
38 1 Yadrid | Jefe de Servicio de Organizacion, coordini- | 26 1.146.766 | Diplomdo en & |~ KB h EX18 21160 Expericncia a nivel central
Veterinaria Oficial | cion y control en mate- nidad, en el control y supervisién
ria de Sanidad Fxterior Microbiologia del cwrpliniento de 1a nor-
Sanitaria de lo: mativa sanitaria en e} co-
Mirentos, mercio internacional de ali-
Ternologia e In: mentos v.eeveneninn,, Cevers ]
peccion de la Experiencia en la coordina-
catne y produc cion de los servicios peri-
tes cilnicos. féricos de Sanidad Exterior.] 3
13 kdninistra- Experiencia en qrupos de
cion espaiola trabajo relacionados con
te las Conunid. - norpas de calldad y regla-
des Enropeas. pentaciones _técnico-sanita-
‘ rias de alimentos .......... v
Experiencia en relaciones
internacionales en mterial
de control alimentario-y co-
nocimientos de legislacion
internacional y especialnen-
te de la CEE, en mteria de
2

Sanidad Exterior............
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COMIE EMENTO

ADSCRIPCION

LOCALTDAD CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCICH DEL PUESTO I~ CURSGS DE FOR- TITULACION MERITOS BPEUF!G)S
ORDEN ] PLAINS | ' FUESTO DE TRABAJO . VEL | ESPECIFICO MACION ¥ FIR- REQUERIDA - .
. | FECCIONAKIERTO  Pampon, |oru- | cummo 0 NERIT0S .1 P
mE. [P0 | BSOS : : KX
‘39" 1 adrid | Jete de Seccion M-20 Gestion y tramitacion - | a0 G0 § Usuarios fim- | AL LS N 1V Experiencia en géstion y -
i : ‘ - de Juntas de Corpras e les de la Direg ) tramitacin de Juntas de -
“Indemniaciones por ra- cion General de ) Conpras de mterial honplo-
26n del Servicio relati Satul Miblica. | gado para los Servicios'de
vas a Sanidad Exterior. Procediniento - Sanidad Exterior .......... | 2
‘ Mninistrativo Experiencia en gestion y - :
L(HLD) tramitacion de indemiza-~
Pelacion de pue; ciones por razon del servi-
-tos de trahajo. cio por convocatoria de rey
‘hrehivo, niones, qrupos de trabajo y
MordPerfect. cursos del persanal de los
Hs-s. Servicios de Sanidad Exte-
o] Dhce. 41 SO 1
: : Experiencia en el trataniep |
to de legislacidn del BOE,
DOCEC y DOCEl,, mediante el
prograza informitico. KNOSYS
y en el tratapiento de tex-
bos coviiniiii e eans 1
Conacivientos.del aplicati-
N vo periférico y centraliza-
do de Sanidad Exterior ..., {
Experiencia en 1a gesticn,
trasitacion y archivo de do-
cupentacidn en mteria de Sa
, ‘ nidad Exterior ............ 2
0 1 tadrid | Jefe de Negobiado 1-18 | Apoyo adninistrativo en | 18 .08 | mohivo () | oae ) en]  Em Eiperiencia en gestion de -
| funciones de gestion, - Beuarios fim- - » base de datos de personal - ,
archivo y gommicaciones fes de la Direg | de Samdac} Exterior 1
en rateria de nercancias . cion General de Bme{iencm en la gestion y
controladas por Sanidad Salwd Publica. tranitacién de rechazes y -
Exterior. Wordrerfect. reimportaciones de percan—
) Connect Pe Co- cias controladas por los -
nncction, Servicios de Sanidad Exte- .
Dinige, Tior ..., T T 2
nmitro 1o, Experiencia en procesador - .
: de_textos WP 5.1 ......... . 1
Conocinientos del apticati- i
vo periférico y centraliza-
do de Sanidad Eaterior.... 4
. Experiencia en la gestion,
tranitacion y archivo de do
cwentos en pateria de Sanj
dad Exterior ........... 2
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CENTRO DIRECTIVO

il

NDE | R DE LOCALIDAD DESCRIPCION DEL PUESTG  [HI- | COMPLEMEAN1IO CURSOS DE FOR- ‘ADSCRIPCION TITULACION . MERITOS ESPECIFIO0S
ORDIN | PLAAS TUESTO DE TRABAJO - VEL : | ESPECIFICO KACION Y FER- REQUERIDA
FECCIORANTENTO 1 amon, | oRu- - cummro o NERITOS PUNT, -
PE. [P0 | ESCAIA 0. -
41 1 Madrid | Jefe de Negociado K-16 | Apoyo administrativo - 16 65.040 | Usuarios fina- BO] oo K Conocimientos del aplicati-
* en funciones de ges- | les de Sanidad ' vo periférico y centraliza-
tion, archivo y elabo- ' Exterior. do de Sanidad Exterior...... {-
racion de estadisti-- Procediniento Experiencia.en la gestién -
cas de inforsacion de Adninistrativo. de archivo de informacion - :
Sanidad Exterior, Mninistracion en mteria de Sanidad Exte- -
de Fersonal. 4 2
Connect-FC Co- Conocimientos de los lengua~ :
. nection, jes de Programacida Basic y .
larvard Graphics Cabol.\vuvviinniiinininennns 2
Lotus 1,2,3. Experiencia en e} tratasien ‘
, to qrafico de ia informa--
cion estadistica de Sanidad
Exterior............ I
Conociajentos y experiéncia
en Dbase avanzade.y Wordper- ;
fect avanzado .....eeveviees [
Subdireccitn General
de Sanidad Arblental
42 1 Hadrid ] Técnico Superior H-24 Planificar, desarrollar | o 540,640 KE A FX18 Licenciado en Medicina .... 1
y evaluar prograras de : : Experiencia en programs de '
Sanidad Arbiental . Sanidad Atbiental ........ . r
Evperiencia en prevencidn y
control de riesgos quibices, 2
Experiencia en evaluacion y
clasificacion de peligrosi-
dad de productos quimicos. .. 2
Experiencia en Epidemiologia :
hrbiental y Toxicovigilan-
clad v e 2
. 1

Conociiento de idiomas . ...
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Economia Sanitaria.

de las prestaciones sa-

-nitarias en el Sistem
HNacional de Salwd,.de -

los criterios de homolo

reccion de Ins-

tarias (PEDIS).
Adrinistracion

tituciones Sanj

lisis conparativo de las --

prestaciones en diferentes

sistems sanitarios y en dj

» IE § K*OE IOCALIDAD | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION DEL PUESTO  JWI- | COMIL.EMENTO CURSOS DE EOR- ADSCRIBCICN TITULACION KERITOS ESPECIFICOS
ORDEN PIAIAS : - | PUESTO DE TRABATO VEL. | ESPECIFICO MACIOH Y FIR- REQUERIDA .
: , FECCIORNIENTO  famow. foru- | cumeo o " NIRITCS .PUNT.
o MR, | | ESCAIA ' Hx.
Subdireccién General
de Epldeniologfa, Pro-
| pocién y Bducaclén pa- N ’
12.1a Salud
43 1 Yadrid | Consejero Técnico hndlisis, propuestay - | 2 1.185.064 | Diplomido en Sa AE A EX18 2140 Experiencia en 1a elabora-
en su caso gestion de - nidad. cion, desarrollo y sequi--
progranas de prevencion Haterias de Sa- niento de progranas de, sa-
de las enfemcdades. lud Publica. lwd en diversos drbitos de
Evaluacion de activida- Estadistica -- la Mministracion ......... ' ]
des preventivas. aplicada a la - Doctor en Nedicina y Ciru-
Elaboracidn y puesta en Nedicina, gia, preferiblerente dentro
narcha de estrategias - Salwl Laboral . de w programa de Medicina
de pronocidn y preven-- Preventiva y Salud Piblica.
cion de la Salud. Conociientos de estadisti-
Coondinacidn de progra- .ca aplicada a la epideniolo
mas_y §ctividadcs de - giad oiunin, Civcevesseries .
proocion y prevencion Experiencia y/o forracin -
de la Salud. en Salud Piblica eq otros -
paises de 1a CEE ..........
Publicaciones en Medicina -
Preventiva y Salud Piblica.
d 1 Kadrid ] Jefe de Servicio de - Control y sequimiento - | 2 1146768 3 Programa de Di- AR A Fx18 2140 Experiencia en estudio y ang

G661 eiquendes Oz SejodISIN

9ci8e

sefio y desarrollo de las -
prestaciories sanitarias del
Sistem Nacional de Salud..
Experiencia en Auditorjas -
de Servicios Sanitarics ...
Experiencia en trabajos re-
| lacionados con la evalua- °
cion de servicios'y procedj
| nientos sanitarios en rela-
cion a sus costes ......... ‘
Experiencia en el desarrollo’
de programs de homelogacion
sobre estructura y organiza-
cion hospitalaria .........
Experiencia en estudio y -
andlisis del Sistera de acre
ditacion vouvuviniiinnnnns

gacion y acreditacion -
de los Servicios Sanita \
rios y de as medidas -
en relacion can la in--
formcion a los ciudida
: nos sobre el Sistem M
cional de Salwd,

Sanitaria.
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At OE

LOCALIDAD

D!SGUPC!G( DEL PUESTO lﬂl-

CENTRO DIRECTIVO CONH.EXENTO CURSOS DE fOR- ADSCRIPCION TITULACION - MERITOS ESPECIFIC0S
ORDER | PLAIAS PUESTO DE TRABAJO VEL | ESPECIFICO MACIOH 1 PIR- . REQUERIDA
‘ ' FECCIONANTERTO  famiow. | cru- | cummmo o XERITGS PUNT.
PR, PO ESTAIA MAX,
k5 1 Madrid | Jefe de Negociado N-16 | Funciones propias de Se | 15 65.040 | Wordrerfect. AE e/ B Experiencia en puestos de -
cretaria asi coso la or E KS/0S. Secretaria, asi como conocj
ganizacion y tramita- Quitro Fro, mientos de programas infor-
cion de docuaentacidn - -Knosys. | ELAT: SO 3
relacionada con los Gry Prefaracion pa- Conociniento de idiomas ... 1
pos de Salud de la (EE. Ia pucstos de - " Evperiencia en tareas rela-
Sectetaria. cionadas con la CEE ....... 2
Archivo, Experiencia adwinistrativa
en Salud Piblica relaciona-
- da con la Epideniologia y -
la Bducacion para la Salud.. {
461 1 Madrid | Jefe de Negociado N-14 | Funciones propias de Se | u 65.040 | Wordlerfect. AL /b 40| Experjencia en puestos de -
cretaria y Muinistra-- Displayurite. Secretaria vo.uvivvinnnnns ]
cion de Programas de 53 DBise. Participacién en funciones
lud de 1a Unién Europea. Técnicas de Ar- de Secretaria en la coordi-
chivo y trata- nacidn y gestién de progra-
pienty documen- uas de salud de la Union Pu
tal. TOPEA tvvvvvnrnviuninennins ]
Pregatacion pi- Experiencia en organizacion .
ra pucstos de - de reuniones cientificas .. ]
Secretaria. Preparacidn, disefo y pre-
Informcion al sentacion de informes técnj
Ful:dico. CO6 vrrvrnninens 1
Gostion de por-
) sonal.
festion teondmi
Ci y Presupues-
s taria,
f
\
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N DE

N¢ DE LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCICH DEL PUESTO  [WI- § COMVLEMINT) _CURSTS DF tOR- ADSCRIPCION TITULACION MERITOS ESPECIFICOS
ORDIN PIAZAS TUESTO DE TRABAIO VL] LSTICTFIC) MACION ¥ FER- . 'REQUERIDA
' ' ' ‘ FECCTONANIENTO | apmo, | Gau- | cummpo 0 NERITOS . PUNT.
weL. Jro | Escaa X
L
DIRECCION GENERAL DE
FARNACIA ¥ PRODUCTOS
SANITARI0S
Uhidad de Apoyo
4 1 Xadrid | Jefe de Servicio Iniciacidn, instruccion | 2 1.146.768 . | berechn comuni- AE A/B 18 Experiencia en la aplicacién
¥ resolucién de. proce- - | tario, (Escuela de la legislacion en materia
dinientos sancionadores Prictica Juri- de medicagentos ....... {
a laboratorios y farm- - ] dica). Realizacidn de funciones de
céuticos. Informes de Funcionamiento juez instructor en procedi-
recursos. Elaboracion de las Comunida- | nientos adwinistratives san-
de inforves juridicos des Europeas - cionadores ...oovvvviinanns ]
en las dreas de inspec- (In&p). Experiencia en elaboracién
cidn, control farmcsu- Manwal de estilo | de informes juridicos y de
tico y mdicarentos. {INAP), normtiva -en las dreas de
Trasposicién de Direc- Frocediniento inspeccidn, control farmacéy
N tivas comunitarias en administrative ticos y medicamentos. ...... 2
pateria de legislacion anilisis juris- Conocimientos de inglés y
de tedicanentos. prudencial francés ....vvvunininnn, 1
' (1ndpy,
46 1 Madrid | Jefe de Negociado 18 | Apoyo Adainistrativo 18 65.040 | Ns-tos, M OJCP Bl Experiencia en tranitacion
para la Subdireccion - Word Perfect, de expedientes de fijacion |
de Aswntos Econdmicos. Base de Datos de precios de wedicasentos..| 4
Organizacion de archi- "frofarsa® Experiencia en la utiliza-
vos y datos, Elabora- cion de base de dates "Eco-
cién de tablas estadis- L£14 L {
ticas y recgpilacién de Experiencia en el panejo de
datos relacngmgdos con picroordenadores en rela-
el drea econdmica del ; cion con la elaboracicn de
redicazento. tablas estadisticas y qrd-
| ficos en el rea econcmica
1 del pedicamento............. 2

I
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e
ORI

Rt OE
PIAZAS

LOCALIDAD

CENTRO DIRECTIVO
PESTO DE TRABAJO

DESCRIPCION DEL PUESTO

K-

VEL .

CONI1ENENTO
ESPECIFICO

CURSOS DE FOR-
NACION T PR-
FECCIOHANI ENTO

ADSCRIPCION

ADMON,
PR,

GRU-
PO

CUERFO 0
ESCAIA

TITULKCIOK
REQUERIDA

MERITOS ESPECTFIC0S

NIRIT0S

PUNT,

49

50

Yadrid

Yadrid

Jefe de Negociado 18

Subdireccién Ganeral

riog

Jefe de Seccion H-20

Apoyo a la gestidn con-
table y adninistrativa
del Servicio de Suinis
tro de Medicamentos.

Funciones administrati-
vas relacionadas con
los expedientes de la
Subdireccion General de
Productos Sanitarios.

18

]

65.040

65.040

A

AL

o

BC

EXll

EXl

Axperiencia en contabilidad

financiera ............\v0.,
Experiencia en nanejo de pro
grams informitices relativos
a contabilidad, especialuente
en area de almcemasiento ...
Experiencia en gestidn de al-
pacén y control de stocks ...
Conocinientos relacianados

con el drea de pedicaventos..
Conocinientos informiticos a

nivel usvario en foja de Cil-
culo, tratasiento de textos y
Bancos de Datos............,s

Experiencia en tramitacion
de expedientes, vanejo de dg
cusentacidn y otras funcio-
nes adninistrativas ......,.
Hanejo de ordenador, consul-
tas a bases de datos y proce
samiento de textos .........
Conociziento de idiomas:

{ francés e inglés .......,

GZZ 'wnu3jog
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N*DE} N ODE LOCALIDADY.  CENTRO DIRECTIVO. DESCRIPCION DEL FUESIY § MI- | COMPLOMEND CURSUS DE FOR- ADSCRIPCION TITULACION . MERIT0S ESPECIFICOS
ORDEN }  PLAZAS FUESTV DE TRABMJO VEL | ESPECIFICO MACIOR Y FRR- REQUERIDA
' - | FRCCIOMKIENO 3 “apwon, | ero- | cumeo of MERITOS " PUNT.
PUBL. PO ESCALA - MAXL
DIRECCION GENERAL DE ‘
CROENACION PROFESIONAL
tnidad de Apoyo
51 1 Madrid } Jefe de Seccion M-24 Coordinacion de forma- u 483.336 | Técnicas Qjrec- AE B EX19 Experiencia de coordinacion
cion reglada, bisica y tivas y gestion de Escuelas Uni-
postbisica de Enferne- Metodologia de versitarias de Enfermeria,
ria y de planificacién la Investiqaci0u1 dependientes de 1a Mninig
de 3ctividades de for- Sociologia de 13 tracién Piblica........ {
macion de dichos Centros, Enferneria. Experiencia en planificacion
organizacidn y evaluacién de
cursos y actividades de for-
macién de profesorado de Es-
-cuelas Universitarias de En-
ferneria y Centros Docentes
- de Bspecialidades de Enfer-
meria regladas, dependientes
de la Administracion Piblica 3
Experiencia como miembro del
Comité Consultivo para la --
formacidn en el dmbito de lod
Cuidados de Enfermeria de la
Commidad Europea...........y 3
52 1 Kadrid  § Jefe de Negociado b-18. rramitaciéq de expedien- | 18 218.936 | Gestidn Finan- AE C i ] Experiencia en tramitacion
tes econoaicos de la Di- ciera. ' de expedientes de gasto Ca-
reccion General. Procedimiento pitulo II de los Presupues-
Control del quist;g Ge- Adninictrati- tos Generales del Estado ... {
neral de la Direccicn vo. Experiencia en tramitacion
General. Documentacion | de expedientes correspon-
¥ Archivo. dientes al R.D. 26/1968.... ]| 4
Experiencia en control Re-
gistro Gereral .......v\eis, 2
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CENTRO DIRECTIVO

ADSCRIFCION

TITULACION

g2z Whu 308

FOE | ReDE | LoGALIDAD OESCRIPCION DEL PUESTO  uI- | COMPLEMENTO | CURSGS DE FOR- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PLAZAS PESTS DE TRABAJO VEL | ESPECIFICO ¥ACIOR Y PER- REQUERIDA
| FEOCIORNIEND | apow. | Ru- 4 om0 NERIT0S PUNT.
©|mR. o | ECAA LS
N \ 1
denacién de Recursos -
Bumanos
53 1 Madrid | Jefe de Seccion de Elaboracion programas u 403.023 | Docunentacicn AL A/B 019 21140 Experiencia en programas de
Técnicos Sanitarios de Fornacion Profesio- automatizada y 32150 Formacién Profesional, Ram
.} de Formacidn Profe- nal Personal Auxiliar Netodologia del 32260 Sanitaria y Planificacion
| sional. y Técnico Trabajo Cienti- de Personal Auxiliar y-Téc-
fico. 30 P I
Introduccién a Experiencia en la implanta-
la investigacion cidn al Ordenamiento Juridi-
cualitativa, co espaol de la directiva
Curso interna- 85/48 CEE. ..uivvon, {
cional de Ga- Inglés hablado v escrito. ... 2
rantia de Cali- :
dad.
54 1 Kadrid | Jefe de Negociado N-18 | Apoyo administrativode | 18 325.344 | DBase. A V11] I+ §) Experiencia en proceso in-
' AP, 1 la Secretaria del Conse- Programacion ‘ forndtico relativo a la ges-| .
jo Nacional de Especia- Lotus 1,2;) B tién de las Camisiones Na-
lidades Hedicas HS-D0%5 cionales de Especialidades
' Windows Médicas, asi como composi-
cion de sus iebros y pro-
gramacion de elecciones pa-
ra representantes de log mé-
\ dicos residentes............ {

Experiencia en programacida
infornitica-de gestion de

acreditacion de unidades do-

Centes .ovuvuvns,

Experiencia en programacicn -

informitica (bases de datos

y gréficos) y ‘gestion de
oferta de plazas para las

pruebas selectivas de resi-
dentes, asi como oferta de
excedente docente para beca-
rios extranjeros ...........

.
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NeIE | R DE LGCALTDAD CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION DEL PUESTO  [nI- | coMpeMnto CURSGS DE FUR- ADSCRIPCION TITULACION MERI0S ESPECIFICOS
ORDER } PLAIAS PUESTO DE TRABAJO VEL | ESPECIFICO MACION Y PER- REQUERIDA ;
FECCIGHAMIENTO R apiow, | cRu- | CORRRO 0 NERITOS PUNT.
‘ PR. [P0 .| ESCAA : KAX.
Subdireccién General
de Desarrollo de Re-
curses Humanos
' .
55 .1 1 Kadrid |} Director Programas Evaluacién cualitativa 2 1.146.768 | Master en Salud | AE |+ & EX18 210 | Experiencia en el procedi-
y cuantitativa de las Publica y Admi- niento de acreditacion de
pruebas de acceso a nistracién Sani- instituciones sanitarias .
Formacion Sanitaria taria. para formacién postqradua-
Especializada. Epideniologia, L veree 2
Evaluacion, andlisis y Estadistica e Experiencia en evaluacion =
explotacion del Regis- informitica apli de tecnologias y pricticas
' tro de Especialistas cada, y procedinientos clinicos., ]
en Fornacion. Codif icacion de Experiencia en evaluacion -
Evaluacion de la Forma- diagnésticos y de Programas .......u.iiuis ]
cion Sanitaria Especia- procedimientos. Experiencia en el manejo '
lizada, : del paquete estadistico
SAS. torrereriraniererens 2
56 I8 Madrid | Jefe de Servicio de Gestidn pruebas de acce | 26 1.146.768 | Calidad de Ser- | aE- B EX18 ‘Experiencia en la gestién -

Gestion de Formacidn
. Especializada

50 a Forpacion Sanita-
ria Especializada.

vicios Sanita-
rios.

de las pruebas selectivas -
para el acceso a plazas de

~Formacion- Sanitaria Especia

lizada de Titulados Superio
res y Seleccidn de Becarios
Extranjeros .uvvvevuinnens
Experiencia en la gestign -
de pruebas selectivas para

el acceso a plazas de Form
cion Sanitaria Especializa-
da de Titulados Sanitarios

-de Grado Medio ...vuv.uu.n.

Participacidn en el disedo,
pilotaje y puesta en marcha
del Protocolo de Acredita-
cidn de Instituciones Sani-
tarias para 1a Fornacidn Sa
nitaria Especializada .....
Experiencia en la qestion -
del Registro Nacional de Fg
pecialistas en Forsacidn 'y
del Registro Nacional de By
fermeros Especialistas en -
Formacion ...vuviveeeerenn®
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LOCALIDAD

NE | FOE - CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION DEL PUESTO  |oI- | coNPLEMENTO CURSCS DE FOR- ADSCRIPCION TITULACION mgms BPSCIF[(DS‘
ORDEN | PLALAS FUESTO DE TRABAJO VEL | ESPECIFICO | MACION Y PIR- ‘ REQUERIDA -
' : FECCIONNIENT® — apiow,  fomn- | commeo o NERIT0S PUNT.
PORL. [P0~ { ESCAIA R L} 8
Subd{reccién General
de Organizacidn de -
Becursos Humancs
57 1 Madrid ] Jefe Area de Organi- Gestidn de Seleccion de | 28 1.385.061 | Desarrolio Di- AL A 9. Experiencia en gestion y -
2acion de Recursos Personal Directivo del ‘ rectivos, aplicacion de la.Directiva
flumnos . S8,  Conunitaria 86/457 y R.D. -
- Gestidn y aplicacion - 853/93 it e 4
R.D. 853/93. Experjencia en gestién de -
. seleccién de personal direc
) . tivo del S5, vivivnnns )
Doctor en Nedicina ........ 2
Licenciado en Nedicina ..., 1
58 1 adrid ~ Juefe de Servicio de Seleccion de Personal - | 2 - L146.768 | Administracion At Mb EX19 Experiencia de trabajo en -
1a Unidad de Direc- | Directivo. Sanitaria. Seleccidn de Personal Direg .
tivos Confeccidn de encuestas Hetadologia de - 131 IR {
- de personal . Evaluacion de Experiencia en Muditorias. -
: Servicios Sanj Control y Sequimiento . ..., ]
tarios. Experiencia en confeccidn -
de encuestas ....ueienenih, | 2
Experiencia en gestién de -
Atencion Especializada .... 1

522 WU 308
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Nt DE

TITULACION

i LOCALIDA CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION DEL PUESTO | I CURSOS DE POR- *ADSCRIPCION MERIT0S ESPECIFICOS .
CRDEN 5 ' PUESTO DE TRABAJO VEIY. MACION Y PER- REQUERIDA ‘ ]
' ' : FECCIORRMIENTO | ook} cri{  cummmo b NERITCS PUNT
’ PUBL, PO | ESCALA MAY.
INSTITUTO NACIONAL DEL
CONSTNO \
Subdireccidn General
de Ordenacién de] - -
Congune :
59 Madrid | Jefe de Serviciode - | Coordinacion y coopera- 26 Tratado de la = | AE ABY  EXI8 Experiencia en cooperacion y |
Coordinacion cién en el apoyo técni- Unién Europea. coordinacion del apoyo téc-
- co a las Administracio- Formacion so- nico a las Mninistraciones
nes Publicas y Orqanis- bre Derecho - Piblicas y Organisnos Inter
mos Internacionales, en Comunitario - nacionales, en relacion con. ,
nateria de inspeccidn v de las Comu- 1a inspeccidn y control de
control de bienes y ser nidades Euro- productos y servicios en ma
} vicios de Consumo, peas {Bruselas) teria de conswmo .......... 1
Experiencia en cooperacion
y coordinacidn, a nivel na-
cional, de las actividades
inspectoras y sancionadoras
de las Comnidades Auténo-
! pas, en materia de conswo., ]
Experiencia en l1a coordina-
cidn de grupos de trabajo -
’ para la elaboracion de nor-
mativa macional y caaunita-
£t T 2
Formacidn sobre el funciony
viento de las Instituciones .
- COBNILArias vuvvvevennenns 2
| bieeccien serritorta) |
en Andalucfa
Unidad Advinistrativa
de Almerfa
60 Mperia MM%mMMm-'WmmMQMMw 22 AE A 8 2150 Experiencia en actuaciones
nidad Exterior H-22 nhgh en mteria de : 2160 sanitarias ...... v 3
Sanidad Exterior 2140 Conocinientos de legistacion |
' | internacional y especialmen- .
te de la CEE en materia de
) sanidad J.ouvvienain R 3
Idiomas ........... cerieees 2
{nformatica ....vvvuvininnns 2
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- N DE
§ ORDHN

N* DE
PLAZAS

LOCALIDAD

CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

DESCRIPCION DEL PUESTO

Hl-
VEL

CUMELENENTD
ESPECIFICO

CURSES DE FOR-
MACIOH ¥ PER-
FECCIONAMIENT)

ADSCRIPCION

ADMON,
PIBL.

GRU-
PO

CUERPO €
ESCAIA

TITULACION
REQUERIDA

MERITOS ESPECIFICOS

NMERITOS

25

n

62

63

Almeria

Mgeci-
ras

Cadiz

Aywdante de Inspeccion
i-20

k Unidad Adm.inisgati_vg
de Cddiz

Jefe de Seccion de Ins-
peccion Farmacéutica
N-22

Aywdante: de Inspeccidn
-2

| Funciones de apoyo en

vateria de Sanidad Ex-
terior

Gestidn, inspeccion y -
control sobre estableci
nientos, productos far-
macéuticos y productos
sanjtarios.

Funciones de apoyo en
nateria de Sanidad Ex-
terior

un

20

290,796

645.684

290.796

AE

AE

AE

EX18

EX18

EX18

21150

Experiencia en apoyo a ins-
pecciones de mercancias de
Sanidad Exterior ...........
Experiencia en funciones ad-
ninistrativas y sanitarias
especialmente las relaciona-

/Jdas con el Reglamento Sani-
tario Internacional ........

Conocimiento funciones rela-
cionadas con las actividades
de los Servicios Periféricos
del Departamento ...........

e

Experiencia en inspeccidn -
de productos farsacéuticos..
Experiencia en control de -
estupefacientes y psicotro-
PO ivivenns e
Experiencia en insgeccién -
de establecinientos farma-
CEUticos vuvvauianinnnn
Experiencia, formacién y pu
blicaciones sobre temas re-
lacionados .uuuiuyeraiennns

Sanidad Exterior ...........
Experiencia en funciones ad-

| winistrativas y sanitarias,
especialzente las relaciona-
das con el Reglamento Sani- |

tario Internacional ........
Conocimiente funciones rela=

de los Servicios Periféricos
del Departamento ..,........

Experiencia en apoo a ins-
{ pecciones de mercancias de

cionadas con las actividades
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INI -

vas relacionadas con
Sanidad Exterior

(P.L.S.P. de Sa-
nidad Exterior),
Documentacion.

EXll

N IE LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION DEL PUESTO COMPLENENTO CURSCS. DE tOR- TITULACION MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN o PUESTO DE TRABAJO VEL | ESPECIFICO MACION Y FIR- * REQUERIDA
FECCIONMIENTO | ypyon. umo o0 |  NRITS
POBL. ESCAIA MAX,
64 - ~ Mgeci- | Jefe de Negociado N-1¢ | Apoyo administrativo a It 85.040 AE B Experiencia en tramitacion
ras la tnidad. ' adwinistrativa ....v0vvunn,
Experiencia en registro y
documentacidn ..uvuivvenens
Tratamiento de textos e in-
formitica vvivvvivninnas,
Direccién Territorial
en_Aragén
65 laragoza | Jefe de Yegociado N-18 | Tramitacion y control | 18 65.040 | DBASE AE Bl Experiencia minima de tres
' de expedientes en mate- : Docunentacion. . afios en tramitacidn de expe-
ria de Inspeccién far- dientes y gestidn de bases
macéutica. ‘ de datos de sustancias obje-
Atencion al piblico. to de trifico ilicito .:....
Conocinientos de normativa
requladora instalaciones ob-
jeto de Inspeccién Farmacéu-
1411 NN
Experiencia minira de tres
afios en control de estupefa-
cientes y psicotropicos en
establecinientos farmacéuti-
, COSuverrininnnniens
66" laragoza | Jefe de Negociado N-18 | Fuiciones aduinistrati- | 1 65.040 | Usuarios Finales|  AE

Conocibientos de funciones y
procedinientos en activida-
des de Sanidad Exterior en
Sus aspectos aduinistrativos
e inforndticos .u..vuuvuu..s
Expériencia en funciones M-
pinistrativas relacionadas

con Inspeccion de Nercaneias
¥ Reglamento Sanitario Inter-
LT ]
Experiencia cano Usuario en
el Prograra Informitico de

§.P. de Sanidad Exterior...,

9€18¢
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N* DE
ORDEN

N DE
. PLATAS

LOCALIDAD

CENTRO DIRECTIW
PUESTO DE TRABAJO

DESCRIPCION DEL PUESTO

M-
VEL

COMPLEMENTO
- ESPECIFICO

CURSOS DE FOR-
MACION Y PER-
FECCIONAMIENTO

ADSCRIPCTON

ADMON.
PUBL.

GRU-
PO

CUERPO 0
ESCALA

TITULACION
REQUERIDA

MERITOS ESPECTFIC0S

NERTT05

G¢¢ 'wnu 304

67

68

69

las Pal-
s

las Pal-
ras

las Pal-

ms

Direccién Territorial
en Canarjag

Unidad Adninistrativa
de L35 Palms

Ayudante de Inspeccicn
N-20

Aywdante de Inspeccion
N-20

Auxiliar de Informa-
tica N-12

Funciones de apoyo en
materia de Sanidad Ex-
terior.

Funciones de apoyo en
vateria de Sanidad Ex-
terior,

Apoyo adwinistrativo a
la tnidad. Kanejo de
equipos informdticos,

0

0

1

290.796

290,796

178,572

AE

M

AE

EX18

EX18

K11

| Sanidad Exterior....ov.s.,

| base de datos vvivereruians

Experiencia en apoyo a ins-
pecciones de mercancas de
Sanidad Exterior...........

ainistrativas y sanitarias,

especialnente las relaciona-
das con el Reglapento Sani-

tario Internacional.,.,.....
Conocimjento funciones rela-
cionadas con las actividades
de los Servicios Periféricos
del Departamento......veees

Experiencia en apoyo a ins-
pecciones de vercancias de

Experiencia en funciones ad~
winistrativas y sanitarias,
especialzente las relaciona~
das con el Reglavento Sani-
tario Internacional....,....
Conociniento funciones rela-
cionadas con las actividades
de los Servicios Periféricos -
del Departazent..veevseees

Experiencia en manejo y uso
de aplicacines propias de
Sanidad Exterior ...........
Experiencia en mnejo y uso
de tratamiento de textos y

Experiencia en manejo de or-
denador a nivel usuario ....

Experiencia en funciones ad- |-
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N* DE

e——

8c182

N* DE LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION DEL PUESTO  Hi- ] COMPLEMENTO | CURSOS DF FOR- ~+ ADSCRIPCION TITULACION MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN PIAZAS PUESTO DE TRABAJO : ~ JVEL | ESPECIFICO MACION ¥ PER- REQUERIDA ' .
‘ FECCIONAIENTO | apwou, | omi- | cvmmo o | NERITOS PUNT,
PUBL. | PO ESCALA ' KAX,
Direccidn Territorlal
en Castilla y Letn
70 1 Valla- | Consejero Técnico Apoyo técnico y funcio- | 28 - 1.385.064 | EL presupuesto A A 19 Licenciado en Medicina y
dolid nal al Director Territg en el sector / Cirigidee s ieienneronananns 1
rial..’ ptblico (WAP). Experiencia en gestion sa- E
Organizacion y gestion Direccidn Hospi 3151 o T R 2
de la Direccion Territo talaria (Bh), Experiencia en la coordina-
rial. Economia de 1a cion de recursos humanos,
Coordinacion de los Ser Salwd (BiS). gestidn econdmica y progra- -
vicios periféricos de - Programa de de- mas territoriales de actua- ~'
1a Direccion Territorial. "sarrollo Ditec- " cidn de los servicios peri-
Elaboracion de informes tivos (THAP). féricos de 1a Direccidn Te-
técnicos y redaccion de 1. . aritorial. e e, {
menor ias. Mndlisis y sequimiento del
sistesa de informacion sa-
nitario y presupuestario de |
Centros Sanitarios......... 2
| Elaboracién de informes tég -
nico-sanitarios y redaccién
de ¥emorias.....iiueennens 1
71 1 - Valla- | Jefe Equipo Territo- Coordinacion de los re- .| 2 | 1.094.227 | Master en Salwd AE A EX18 A0 Experiencia en desarrollo y
: dolid rial de Inspeccién cursos hunanos del Pgui Piblica. 21150 supervisidn de programs. eg
po Territorial para la Economia de 1a pecificos de control exter-
Inspeccion del Departa- - Salw. no por auditorfa sanitaria, ¢
mento sobre 1a presta-- Estadistica, Experiencia en desarrollo y
cién del servicio sani- huditoria, Supervisidn de programs eg
tario por el INSALUD y Gerencia de Cen- pecificos de inspeccién.de
las entidades concerta- tros Sanitarios. ‘prestaciones, unidades, cep
das. ' Direccién de Cen tros y servicios sanitarics 3
Desarrollo y supervision tros Sanitaries. Experiencia en acreditacian ‘
de programs de audito- Evaluacion de - de centros y servicios ... 2
rias sobre la prestacion Prestaciones y Conocinientos de informiti-
saitaria y el cwpli- Servicios Sani- 1

| -viento de los objetives

del Sistema Nacional de

~ Salud,

Desarrollo y supervision
de programas de inspec-
cion y evaluacion de uwni
dades, servicios y cen-
tros sanitarios.

tarios.

ca a nivel de usuario ...,
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NIE

Rt OB LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION DEL PUESTO .NI- | COMPLEENTO CURSGS DE FOR- ADSCRIPCIOR TITULACION !ERI'DS ESPECIFICOS
ORDEN | PLAIAS ) WESTO DE TRABAJO . |VEL | ESPICIFICO MACION Y PER- ; REQUERIDA
‘ : FECCIONNIERTO | apoN, | GRU- | CURRRO D NERITCS PUNT
: FR. [P0 | ESCAIA ' X
72 1 Val!a- Serretario/a puesto Funciones propias de U 403.020 | Wordperfect AL Vi Eil Trataniento de textos .....
2 ~ dolid de trabajo nivel 10 Secretaria, Lotus- : Manejo base de datos ...,,..
 Trataiento inforni- g AICRIVO vvvvvviiiininiranies
tico de docuentos, Experiencia en puesto sini-
Archivo de docunen- L .
tos, Taquigrafia vooovvevnvenens,s
Direccidn Territorial :
en Cast!lla-1a Kancha
3100 Toledo | Consejero Tecnico Apoyo técnico y funcio- . | 28 1.385.064 | Gestion Erondmi AE A B9 Experiencia en la coordina-
\ ‘ , ' nal al Director Territg ca (Escuela de cidn de los Servicios Peri-
rial. . | Gerencia Hospi- féricos de Direccién Terri-
: Organizacion y gestion talaria). torial de Sanidad y Consu-
de la Direccidn Territo Contratacion Ad d00 tuvrveririniiinenrcnvans |
rial. ministrat iva en Experiencia en elaboracion
Coordinacion de los Ser el proceso del de informes técnicos, sequi
vicios periféricos de - qasto piblico.. viento legislativo y parla-
la Direccion Territorial, (1hAr), ventario de Conmnidades Au-
Elaboracion de informes Formicion para tononas, andlisis de prensa
técnicos y redaccion de responsables en y redaccién de mporias -
meRor ias. -ireas de recur- AMRIES vovvvrrvininnnines 2
505 hunnos - Experiencia en la elabora-
{1, cion y tramitacion de expe-
Réqincn Jur idi- dientes para la adquisicion
‘ co de las Adwi- de bienes muebles y suminis
nistraciones i tros menores, en gestion de
blicas y del - recursos huranos y en ges-
Procediniento tion econdmica ........v... A
Adnministrat ivo . »
Comin { HHAT ).
Direccidn Territorial
en Catalwia
Unidad Adninistrativa
de Barcelona
74 1 Mrcelona | Auxiliar de Informd- Apoyo administrativoa - | 12 178,572 AR D B Experiencia en manejo y uso -
‘ tica N-12 Ia Unidad. Manejo de - de aplicaciones propias de |
' equipos informiticos. Sanidad Exterior ........... ¢
Experiencia en manejo y w0}
de tratamiento de textos y
base de datos ..... e |
‘Experiencia en manejo de or- '
denator a nivel usuario .... '

G¢Z "wnu 309
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N* DE
ORDEN

75 .

76

77

N* DE

- CENIRO DIRECTIVO

"DESCRIPCION DEL PUESTO

COMPLEENTD

ADSCRIPCTON

LOCALIDAD Hi- QURSOS D FOR- TITULACION NERITOS ESPECIFICOS
PIAZAS o FUESTO DE TRABAIO VEL | ESPECIFICO MACIN ¥ FIR- ! REQUERIDA I
: “r | TECCIORRKIEN™ * § yowon, | cru- | ouemeo o MRS ¢} o,
TUBL. PO - ESCMA | -MAX.
1 Barcelona § Ayodants Técnico Sa- Promocidn de 1a salud © | 2 299.79% AR B 1% 32150 Conocimientos en Salud Pi- :
' ; nitario K-20 y actuaciones higiéni- | - : - 3260 - -fblica ..., viesreienaeass 1)
‘ co sanitarias en mate- Conocimientos y experiencia |~ -
ria de Sanidad Exterior: ‘| en inspecciones higiénico- ,
: SANLArias vuuvvverennnrnns ]
{conocimientos en técnicas
amliticas ..4......... vesae 2
ldiomas,........ ...... XX l
- Informitica ...ovvvererennnn |7l
Direccidn Territorial ' :
en_la Comnidad Valen-
clan
Unided Administrativi-
de Valencia
1 Valencia »:Yggﬁ"te de Inspeccidn ::22:2293 d: pojoen | 29,79 L A Experiencia en apoyo a ins-
-2 eria de Sanidad h( : pecciones sercancias de Sa-
terior nidad Exterior .....co0..0e. | 4 -
~ Evperiencia en funciones ad- |
ministrativas y sanitarias,
~ especialuente 1as relaciona-
das con el Reglancnto Sani-
tario Internacioncl ,....... |
A Conociniento de funciones '
relacionadas con las activi-
dades de Tos Servicios Peri- ‘
; féricos del Departamento .., 1
| Direccidn Territorial °
en Extremadura . : .
1 Radajoz - |lefe de Servicio Apoyo técnico juridico, 76 1.06.768 | Ley de Procedi- | AF LY 4] Licenciado en Derecho ....., 1
a la Direccion Territg- ’ miento Mminis- ‘ - Graduado Social vuuvvuviinas 2
rial en asuntos sanita- teativo y Orga- Experiencia en la elabora-
rios y de Sequridad So- nizazion, cion de informes sobre asumn-
cial, tos juridicos, sanitaries y »
' Elaboracidn de informes de Sequridad Social ........ | 3
juridicos en mteria Evperiencia en la tramita-
sanitaria y de Sequri- cidn y gestion de productos :
dad Social. | farmcéuticos y tagas sani< | ¢
Conocimiento sobre nor- tarias ..oovvnnenn. vrereras 3

mativa de tasas sanita-
rias y productos farma-

céuticos del Ministerin.

§ZZ Wit 309
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DESCRIPCION DEL PUESTO INI-

NMIE | R DE IOCALIDAD | . CENTRO DIRECTIVO “COMFLEMENTO CURSOS DF. FOR- ADSCRIPCION TITULACION " MNERITOS ESPECIFICOS
ORDER | PLAZAS FUESTO DE TRABAJO VEL | ESPECIFICO MACION ¥ PER- REQUERIDA
FECCIONANIENTO  Lapon, | Gro- | cumeo o NERITCS PUNT.
PR, | PO ESCAIA HAX,
78 1 Mdajoz | Je‘e de legdciado, Funciones de apoyo a 19 Ry ‘ AE e B Experiencia en tramitacion,
Tipo V Secretaria. : : gestion’ y archivo de expe-
Tramitacion y gestion - dientes administratives ..., 4
de expedientes adninis- Experiencia en trataniento
trativos, de textos e informdtica .... ]
Conocimientos de gestion.y
control de trabajo realizado
en el drea de medicamentos., ]
Direccién Territorfal
en.Burcia
" 79 1 Mircia | Inspector Fquipo Te- Desarrollo de programs | 26 971.815 | Master en Salwd AR A EX18 21140 Experiencia en ejecucion y
rritorial (Médico) Y ejecucion de actacio " Piblica. ' desarrollo de programas es-
nes de auditorias sobre Economia de 1a pecificos de control exter-
_1a prestacién sanitaria Salid. no por auditoria sanitaria., {
y el curpliniento de Estadistira, | Experiencia en ejecucion y
los objetivos del S.H.5. Auditoria, desarrollo de programas es-
Desarrollo de programas Gerencia de Cen pecificos de inspeccion de
¥ ejecucion de actuacio- tros Switarios, prestaciones, unidades, cep
nes de inspeccidn y eva- . Direccion de Cen tros y servicios sanitarios. |
Tuacién de unidades, ser tros Sanitarior, Experiencia en acreditacion ,
vicios y centros sanita- Fialuacion do de centros y servicios. .. ... 2
rios. prestaciones y Conocimientos de informiti- | -
servicios sani- Jca a nivel de usuario....... 1
tarine, ‘
-80 1 Murcia | Jele de Megociado N-14 | Tareas adninistrativas 1 £5.0140 AE ik B Experiencia en funciones ad-
propias de la Direccinn ‘ ministrativas relacionadas
Territorial, con . pruébas selectivas de
TeSidentes vvvivuvieniiin,. 4
- Experiencia en tareas admi- .
‘ nistrativas sobre trdfico
’ ilicito de sustancias estu-
pefacientes ................] "4
Esperiencia en elaboracion
de certificados de Sanidad
Exterior ....... rereenes “ 2
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LUl )
ORDER

F* DE
PIAIAS

LOCALIDAD

CENTRY DIRECTIVO
TUESTO DE TRIBAJO

DESCRIPCION DE, PUESTO

HI-
VEL

COMFI.ENENTO
ESPRCIFICO

CURSOS UF./FOR-
MACICH ¥ FIR-
FECCIORARTERTO

" ADSQRIPCION

ADIN.
FORL.

GRU-
PO

“CUERPO 0
1 ESCAIA

TITULACION
REQUERIDA

NERITOS ESPECIFICOS

NERH(S

E3

81

82

83

Harcia

Bilbao

Bilbao

Jefe de Megociado H-18

en el Pafs Vasco
Unidad Administrativa
de Bilbao

Jefe de Seccion de Sa
nidad Pxterior

Jefe de Negociado
N-14

Gestion Habilitacion-
Pagaduria.
Gestidn del porsoml

-funcionario y laboral.

Gestion Asuntos Gene-
rales..

Organizacion, Inspec-
cion y Control en mate

ria de Sanidad Exterior.

Tareas administrativas
de apoyo a la Unidad.
Atencidn al usvario.

U

65,040

129,700

65,040

Gestion do For-
sonal (INAF).
Organizacion
del fstado y de
Ia CIF.

AE

‘]\E

AE

¢/

ol

X1l

EX18

En

21150
21160
AL

Experiencia como habilitado-
Cajero pagador....uevvavies
Experiencia en tramitacion

- de pagos "A justificar® or-

dinarios uivueiiieenenninns
Experiencia en gestion de
persomal funcionario y labo-
1¢) [ T
Experiencia en elaboracidn
de informes y escritos sobre
asuntos administrativos ge-
nerales propios de 1a Direc-

| cion Territorial ...,
-} conocinientos de inglés ....

Experiencia en control de -
mercancias objeto de Sanidad
(310141 ST
Experiencia en organizacidn
de inspecciones y tramita-
cion documental en materia
de Sanidad Exterior ....:..
Conocinientos de legislacion
internacional y especialmen-
te de 1a CEE. en materia de
Sanidad Fxterior ... .

Experiencia en tramitacion
de expedientes relacicnados
con la entrega de drogas -
ilicitas procedentes de de-
COMISOS +uvvevenranennennss
Experiencia en furciones ad-
ministrativas relacionadas
con Sanidad Exterior ......
Conocinjentos en docurenta-
cidn, archivo y recuperacion
de informacion de expedien-
tes adpinistratives .......
Conocirientns de informitica
a nivel de uswrio ........

~

A 4% 14
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N OE

N+ OE LOCALIPAD CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION DEL PUESTO  H1- | COMPLEMINIO CURSOS DY FOR- ADSCRIPCION TITULACION MERITOS ESPECIFICOS
ORDEM PLAZAS FUESTO DE TRABAJO ‘ VEL 1 ESPICIFICO MACION Y PER- REQUERIDA .
FECCIORRMIENTO | apwow, | oru- | cummeo 0 NERITOS PUNT.
PURL. PO ESCALA X,
Rireceidn Territorial
en_La Rioja
k 84 1 logroio | Jefe de Negociado H-16 * | Desarroilo de funciones | 1 65,010 blase (INAP) A “on] B Experiencia en funciones de
de Habilitacion y Secre Gesticn Econo- Habilitacion {presupuestos,
taria, ‘pica y Finan- contabilidad, tasas, contra-
Tramitacion sequimiento ciera (INAF). tacion de servicios etc.) en
y Archivo de <personal Archivo (AP}, Servicios Periféricos ...... {
funcionario y Laboral. ~ Experiencia en tramitacién
Apoyo administrativ de docuentacion de expedien
drea de gestidn de For- tes en mteria ce personal,
pacion Sanitaria Espe- tuncionario y laboral ...... 2
cializada, - Experiencia en apoyo Admi-
nistrativo pruebas selecti- .
vas Formacidn Sanitaria Es-
pecializada ....ovvenninnnns ]
Experiencia en funciones de
g Secretaria (Documentacidn,
Registro y Archivo)...,..... 1
Direccién Provincial
de Ceuta
85 1 Ceuta Jefe de Seccion de fa- | Estudio. analitico de 1 615,681 AR A EX18 21050 Experiencia en andlisis mi-
boratorio productos sujetos a con- 21150 crobioldgicos y tisico-qui-
trol por el Departamnto 21160 wicos de alimentos y otras
! percancias objeto de Sani-
dad Exterior .....c0uviivins 3
¢ Experienci? en organizacion
y evaluacion de laborato-
LI0S veiuivrviniinnenninnnns 1
Experiencia en control de
mercancias objeto de Sanidad
| Exterior ........ 2
Conocimientos de legislacion
internacional y especialmen-
A _ |tedelaCEEen materia de §
| Sanidad Exterior .......... S
Informitica ........... 1
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N DE

LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCICN DEL PUESTO  [NI- | COMPLEMENTO CURSOS: DF. FOR- ADSCRIPCION TITULACION MERIT0S ESPECIFICOS
ORDER | PLAZAS TUESTO DE TRABAJD VEL | ESPECIFICO MACTON ¥ PER- REQUERIDA, :
‘ FECCIORANIINTO 1 apon, | GRU- | cummmo 0 NERITOS PUNT.
FRL. | PO ESCAIA ' MY,
86 1 Ceuta Jefe de Seccion de Inspeccion y control 0 15,684 13 A ENg 21160 Experiencia en actuaciones
Inspeccidn Veteri- sanitarios SANILArIAS. ovvviirrnrrernes {
natia §-22 Experiencia en el contro] de
percancfas y en tramitacicn
& documental relativa a dicho ,
control vieeinens {
Idiomas ..... N 1
Informitica ............ et 1
i
87 1 Couta Jefe Seccion Con- Gestidn y organizacion n 403,020 AE A/B 18 Conocimientos en Procedimien
5umo Seccion Consumo. to Sancionador ............ K
Instruccion expedientes Conocimientos y experiencia
sancionadores de Consu- en materia de consumo ..... {
no. Conocivientos en Procedimien
to Mninistrativo ......... 2
88 1 Ceuta Je‘e de Seccion de Sa- | Inspeccion y control sa- | 22° 645.684 . A EX18 21150 Experiencia en actuaciones
nidad Pxterior N-22 nitario en mteria de 21160 SAILATias vuvvvveernnennnes ]
Sanidad Exterior 21140 Conocinientos de legislacion
' - intermacimal y especialnen-
te de la CEE en materia de .
sanidad ..vvuviniiniinennies 3
1T 2
Informtica ....ovvivvnnnns 2
89 1 Ceuta Mxiliar de Informti- | Operader de consola, 12 118,57 AR D 40 Experiencia en mnejo y uso
: o §-12 como apoyo administra- . de aplicaciones propias de |
tivo. Sanidad Exterior .......... (]
Experiencia en mnejo y uso
de trataniento de textos y
base de datos ........... . N
Experiencia en mnejo de or
denador a nivel de wsuario.. 2
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N B
ORDER

R DE
PLAZAS

1OCALIDAD

CERTRO DIRECTIVO
“IVESTO DE TRABAJO

DESCRIPCICN DR, PUESTO

Hi-
VEL,

CORPLENRNTO
ESPIIFICO

CURSOS OF HUR-
MACICH ¥ FIR-
FECCIONANTENTO

ADSCRIFCICN

ADYON. | GRil-
FURL.. PO

QUERIO 0
FSCALA

TITULACION
REQUERIDA

KERITOS FSPECIFECOS

KIRIT0S

PUNT.
WX,

90

91

92

93

Ceuta

Yelilla

Klilla

¥elilla

huviliar de Informati-
ca N-12

Direccién Provincial
de Melilla

Jefe de Seccion N-24

Jele de Negociado 4-18

Jefe de Seccion de la-
boratorio

Operador de  consola,
como apoyo administra-
tivo.

Coordinacion de inspec-
ciones y Salud Piblica
y Epidemiologia.

Tramitacién de cuentas
justificativas, asun-
tos financieros y de
habilitacion

Estulio analitico de
productos sujetos a con-
trol por el Departamenito

U

A

AR RYY

65,040

55040

645.684

AR ]

AE A

AL e |

wo|oa

mn

EX18

B

EX18

21050
21150
21160

Experiencia en ranejo y uso
de aplicaciones propias de
Sanidad Exterior ..........
Experiencia en mnejo y uso
de tratamiento de textos y’

-{ base de datos .............

Experiencia en manejo de or
denador a nivel de usuario. .

Experiencia en actuaciones
SANTLATEAS vevevuvnnreennnn,
Licengiado en Medicina y Ci-
14
Conocinientos de legislacion
internacional y especialnen-
te de la CEE en materia de
sanidad ....,......
1diomas vvvvvvvivnniennennns

Informitica .vvvvvenirnsens

Experiencia en la tramita-
cion de cuentas justificatj
vas y asuntos financieros..
Experiencia en la2 tramita-
cion adninistrativa de expe
dientes ..ouiirivinnienens

Experiencia en anilisis mi-
crobioldgicos y fisico-qui-
picos de alimentos y otras
mercancias cbjeto de Sani-
dad Exterior .uvvuvenvininss
Experiencia en organizacion
y evalmcion de laborato-
TH0S vourvivniiinensennnnnn,
Experiencia en control de
vercancias objeto de Sanidad
Bxterior ..oooviiiiiiiininn
Conociientos de legislacion
internacional y especialmen-
te de 1a CEE en materia de
Sanidad Exterior ...,.......
Informatica .vovvvrenenenns,

G661 eiquendes Qg SejodigIN
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28146 I Miércoles 20 septiembre 1995

. ANEXO 1 )

BOE ntim. 225

D./DA.:
CARGO:

C!RTIPiCO: Que sequn los antecedentes obrantes eﬁ agte Centro. el funcionaric abajo indicado tiena acreditados los siguientes

extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: ......ccoveemmrnccacsaranens .

Fecha cese servicio activo:

D Ctras situaciones:

............... Geere et ateaascanartssaetasnantsanan D.N.XI.: ... seeen
Cuerpo O EBCAlE: .. ..ttt it e eeseereeereaan Grupo: ..... NoR.Pol i iivencnenenncanones
Adninistracién a la que pertenece: (1} ...... Titulacicnes Académicas (2): .............. fraraeiceaaan Checesessenae

2. SITUACION ADMINISTRATIVA
D Servicio Activo D Servicios Especiales D Serviclos CC.AA. D Suspensidén firme funciones: F.Termi~-

Fecha traslado: .......... nacitn pericde BUBPENEL6N: .. .es.. .

D Exc. voluntaria RArt. 29.3‘. Ap. _ Ley 30/84 D Excedencia para cuidado de hijos, art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesiodn
ultizo deatino def.: Fecha cese serv.activo:(3)

3. pESTINO

3.1. DESTING DEFINITIVO (4)

Ministeric/Secretaria de Estado. Crganismo o Direcciédn Periférica, Comunidad Autdnoma, Carporacién Local:

Cenominacitn del Puest.;o: e CCaenassnsarananannnanns i iieaeseeaas Crteas e ienaen Cercaaarerecntsenrenn
Municipio: ..., veeee.. Fecha toma posesién: .......... e ce e caaan . Nivel del Puesto: _....
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5} : -
al Comisidn de Servicio en: (6) ........... .. ... i e teaae Denominacidén del Pueato: ....... e e
Municipio: ..... PN e e v..+. Fecha toma pasesién: Nivel .del Puesto: ........
h) Reingreso con caracter provislonal en . .. Lot ceeiaiaase et L
Mun{cipio: ......cciieeneaiiaan Ceeesenra s Fecha toma posasidn: Nivel del Pamzio:  ........
¢) Supuestos previstos en el art. 63.a) y b) del Reg.Iing y Prov. [ Por €Iz & FThocién del puesto Por supresién
— del puesto
4. MERITCT (T -
4.1. Grado Personal: .............. e ea e seaan e te et tec e Fecha consclidaciédn: (8) e,
4.2. Puestos decempefiados excluido el deatino actual: (9)
. . Tieapo
Denominacién Subd. Gral. o Unidad Azinilada Centro Directivo Niv.C.D.. (Rfios. Meses. Dias)
.....
4.3. Cursoe superados y que guardan relacién con el puesto o puestos solicitadoe. exigidoa en la convocatoria:
. CURSO CENTRO
4.4. AntigUedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autonémica o Local, hasta la fecha de
publicacién de la convocatoria: . .
Admén. Cuerpo o Escala Grupe Aflos Meses Dias
N Total aflos de zervicios: (10) .... .-... PR
CERTIFICACION que expido & peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado poT ..-.. cesieerseaiaas

I« T I £ 3. 17 T 29 « 1 2

OBSERVACIONES AL DORSO: sI D RO D

Madrid.

4eesraacossessencan



BOE num. 225 28147
[ ]
i (Firma y Sello) N
o v boA

{1} Espacificar la Rdministracién a la que pertenece el Cuerpc o Escala. utilizando las siguientes :iglés: P -
€ - Administracién del Estado
A - Autonémica
L ~. Local
3 -~ Saguridad Social

{2) S6lo cuando conaten en el exzpediente. en otrd caso, deberdn acreditarse por el interesadc madiante la documentacidn
pertinente. .

(3) 3% no hubiera cranscurrido un siio desde la feche dal cese debers cumplimentarse el apartado 3.1. - -

{4) Pueston de trabajo obtenidos por concurse., libre designacién y nuevo ingresa.

{5) Supuastos de adscripcién proviszional por reingreso sl servicio activa. comisidn de servicias. ¥ los previstos en el
articulo 63 a) y b) del Reglanento aprobado por R.D. 364/1995. de 10 de marzo (B.C.E. de 10 de abril).

(6) Si ss desenpeﬂn;-a un puestc en comigién de smervicios se cumplimentardn, también, los datos del puasto al que estd

! adscrito con cardcter definitivo el funcionario. expresados en. el apartado 3.1..

(7) No se cumplimentarin los extremos no exigidos expresamente en la convocatcria.

(8) Da hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacién nxpcdida por el
Organo compcternte. ’ S ,

(9} Los que figuren en el expediente referido: a los ultimos cinco ados. Los interesados podran aportar en su cass.
certificaciones acraditativas de los restaptes servicios gque hubieran prestado.

(10) 31 el funcionario completars un aflo entrs la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias., debera hacerse consatar an Observaciones.

{11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismc deberé crusarse por la autoridad que certifica.
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D ANIEXO2
SOUCHUDMmMmmnMMmdwmmmummm%pmdMMNuMMSmMMmewmmmOMm(wm_hwmr . (B.O.E. .
' .
DATOS PERSONALES - . PUESTOS QUE SE SOLICITAN
(ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA DEL S~OLICITANTE) *)
PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.N.L '
I+ Orden Preferencia N°. cn el Ancxo A Nivel C.D. C. Especffico
. (Segiin Anexo A) (Segin Ancxo A)
DOMICILIO (calle, localidad) . Teléfono (prefijo)
PUESTOS DESEMPENADOS POR EL SOLICITANTE
‘DENOMINACION ' CENTRQ _DIRECTIVO TIEMPO
i
Si no hah transcurrido dos afios desde la toma de posesiin del iiltimo destino se acoge a la base segunda
apartado 2.
- \
Se acompaiia peticion de .} DISCAPACIDAD si-OJ
acuerdo con la base quinta (Base........... ) No[J
st No(J
En .a de de 19 (*) Pucden en caso de necesidad utilizarse cuantos ejemplares sean precisos.

N

Ilmo. Sr. Director General de Servicies ¢ Informatica (Subdireccion General de Personal)

.
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BOE m’xm.v225 ) | | . Mié;coles 20 s‘eptiembr.e 1995 ’ o 28149
| ANEXO 3 " |
‘Apellidos.......... greereeaennas e ereiireieiaa, eeeres | Firma:
L1101 +) 4
Puesto Nimero (1)........eenen.. : | ' - -
_ Orden de Prefefencia (2)eenns :..

Héritos relativos al Méritos que se alegan por el concursante en relacidén con los citados en el

puesto solicitado (3) | Anexo & (Base Tercera: a) (4) ,
(Base Tercera. a) (Experiencias, conocimientos, actividades, cursos, diplomas, publlcac1ones,

1 etC ) (5)

(1)
(2)
)

(5)

El interesado deberd rellenar un impreso, por lo menos, por cada puesto solicitado. _
El orden de preferencia que figura en este Anexo debe ser el mismo que el expresado en el Anexo 2.

En esta columna se recogerdn los méritos relativos a las caracteristicas del puesto que fiquran en el Anexo 2
(transcr1pc1on literal), de forma que, para que exista correspondencia plena con los que sean alegados, la primera
linea del siquiente mérito esté un rengién mds baja que la dltima linea de la columna de los méritos alegados por
el concursante.
En esta columna se expondran por el concursante los mer1tos personales y profes1onales que con51dere oportunos y
referidos ordenadamente a los mer1tos que se citan en el Anexo A,

. Bsta descripcidn no exime de la te documentaci 1a ed aawvaual



28150 -~ Miércoles 20 septiembre 19956 : A ’ 5 BOE ntim. 225>
ANEXO ¢4

DESCRIPCION SUHARIA DE LA TRAYECTORIA FROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO (1)

- Firma:

—

( 1) La extensmn de esta descripcién 1o superara la extension del recuadro de este folio.

Debe constituir, en todo caso ; Un resumen claro de la trayectoria profesmnal que puede ser corpletada con otra descnpcmn
ads amplia y sus justificantes con la que estard perfectamente referenciada. .



" BOE ndm. 225

Miércoles 20 septiembre: 1995

Claves utilizadas en el anexo A

Generales

Las establecidas en la Orden de 6 de febrero de 1989 («Boletm ‘

Oficial del Estado» del dia 7) por la que se dispone la publicacién
de la Resolucién Conjunta de 20 de enero de 1989 de las Secre-
tarias de Estado de Hactenda y para la Administracién Piblica,
por la que se aprueba el modelo de relaciones de puestos de trabajo
de personal funcionario y se dictan normas para su elaboracién,
v Resolucién de la‘Secretaria de Estado para la Administracién
Pablica de 17 de enero de 1986 {(«Boletin. Oficial del Estado» del
dia 18).

Titulacién:

21050
21140
21150
21160
32150
32260

Licenciado en Ciencias Quimicas.
Licenciado en Medicina y Cirugia.
Licenciado en Farmacia.
Licenciado en Veterinaria.
Ayudante Técnico Sanitario.
Diplomado en Enfermeria.

Adscripcién a Cuerpos o Escalas:

EX11: Todos los Cuerpos v Escalas, excepto los cédigos- 12,
13, 14, 15, 16 y 17 de la Resolucién Conjunta de 20 de enero
de 1989 de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la Admi-
nistracién Pablica.

EX18: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los cédigos 12,
13, 15, 16 y 17 de la Resolucion Conjunta de 20 de enero de
1989 de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la Admi-
nistracién Piblica.

EX19: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los codigos 12,
13, 15, 16 y 17 de la Resolucién Conjunta de 20 de enero de
1989 de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la Admi-
nistracion Puablica, y ademas el personal estatutario de la Segu-
ridad Social regulado en la disposicién transitoria cyarta de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funci6n Piblica.

"~ EX20: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los cédigos 12,
15, 16 y 17 de la Resolucién Conjunta de 20 de enero de 1989
de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la Administraciéon
Pablica.

ADMINISTRACION LOCAL

21086 RESOLUCION de 5 de abril de 1995, del Ayuntamiento
- de Valverde (Santa Cruz de Tenerife), por la que se
amplia la oferta de empleo publico para 1995.

Provincia: Santa Cruz de Tenerife.
Corporacién: Valverde.
Namero de cédigo territorial: 38048.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 1995
(ampliacién), aprobada por el Pleno en sesién de fecha 28 de
abril de 1995.

Personal labaral

Nivel de titulacién: Diplomado universitario en T. Social o Asis- -

tente Social. Denominacién del puesto: Asistente social. Nimero
de vacantes: Una.

-

Nivel de titulacion: Bachiller Superior. Denominacién del pues- -

to: Animadora socio-cultural. Namero de vacantes: Una.
Nivel de titulacion: Bachiller Elemental. Denominacién del
puesto: Auxiliar administrativo. Niimero de vacantes: Una.

Valverde, 5 de abril de 1995.—El Secretario.—Visto bueno, el
Alcalde. .

. 28151

21087 RESOLUCION de 3 de mayo de 1995, del Ayunta-
miento de Carbajosa de la Sagrada (Salamanca), por
la que’ se anuncia la oferta de empleo pablico
para 1995. ‘

Provincia: Salamanca.

Corporacién: Carbajosa de la Sagrada.

Niumero de Cédigo Territorial: 37085.

Oferta de empleo piiblico correspondiente al ejercicio 1995
aprobada por el Pleno en sesion de fecha 12 de abril de 1995.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Bachiller Superior, Formacién Profesional
segundo grado o equivalente. Denominaci6on del puesto: Auxiliar
de la Biblioteca Munic:pal Numero de vacantes: Una (a tiempo

parcial).
?

Carbajosa de la Sagrada, 3 de mayo de 1995.—El Secreta-
rio.—Visto bueno, el Alcalde.

21088 RESOLUCION de 26 de julio de 1995, del Ayunta-
miento de Escalona del Prado (Segovia), por la que
se anuncia la oferta de empleo publico para 1995.

Provincia: Segovia.

Corporacién: Escalona del Prado.

Nuamero de Cédigo Territorial: 40073.

Oferta de empléo piiblico correspondiente al ejercicio 1995
aprobada por el Pleno en sesion de fecha 20 de julio de 1995,

* Personal laboral

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Limpilador/a de dependencias municipales.. Namero
de vacantes: Una (a tiempo parcial).

Escalona del Prado, 26 de jullO de 1995 —Visto bueno, el
Alcalde.

21089 RESOLUCION de 27 de julio de 1995, del Ayunta-
miento de Monévar (Alicante), por la que se amplia
la oferta de empleo publico para 1995.

Provincia: Alicante,

Corporacién: Monévar. -

Namero de cédigo territorial: 03640.

Oferta de empleo piblico correspondiente al ejercicio 1995

(ampliacién), aprobada por el Pleno en sesién de fecha, 27 de

julio de 1995).

Personal laboral

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denommécnon
del puesto: Auxiliares de radio."Namero de vacantes: Cuatro (dos

 con jornada parcial).

Monévar, 27 de julio de 1995.—El Secretano —Visto bueno,
el Alcalde.

21090 RESOLUCION de 28 de julio de 1995, del Ayunta-
miento de Alella (Barcelona), por la que se modifica
la oferta de emplec pablico para 1995.

Provincia: Barcelona.

Corporacién: Alella. :

Namero de cédigo territorial: 08003,

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 1995,
aprobada por el Pleno en sesién de fecha 27 de julio de 1995,



