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gue se formulen en forma condiclonada o no aparezcan redactadas
con claridad careceran de validez, al igual que las modificaciones
o anulaciones efectuadas transcurrido el plazo antetior.

Las peticiones que se cursen a través de las oficinas de Correos
deberan presentarse en scbre abierio para que el funcionario
correspondiente pueda estampar en ellas el sello de fechas antes
de certificarlas.

A la solicitud se podra acompaiar relacion circunstanciada de
méritos, publicaciones, titulos académicos o profesionales y cuanto
otros datos estimen de interés relativos a su actividad profesional.

Cuarta.—Los destinados para la plaza anunciada no podran
solicitar traslado hasta transcurridos tres anos desde la fecha de
su nombramiento para la misma.

Madrid, 13 de septiembre de 1995.—El Presidente del Consejo
General del Poder Judicial,

SALA SANCHEZ

21424 ACUERDO de 19 de septiembre de 1995, de la Comi-
sién Permanente del Consejo General del Poder Judi-
cial, por el que se anuncia para su cobertura una plaza
de Magistrado de la Sala Segunda del Tribunal Supre-
mo, por el turno de Abogados y otros juristas, de reco-
nocida competencia.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 345 de la
Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, 189 y
siguientes del Reglamento de la Carrera Judicial 1/1995, de 7
de junio, la Comisién Permanente del Consejo General del Poder
Judicial, en su reunién del dia 19 de septiembre de 1995, ha
acordado anunciar para su cobertura una plaza de Magistrado
de la Sala Segunda del Tribunal Supremo por el turno de Abogados
y otros juristas, de reconocida competencia, que re(nan los reqgui-
sitos exigidos en el mencionado articulo 345, por renuncia a la
Carrera Judicial de don Marino Barbero Santos.

Los interesados presentaran sus solicitudes en el Registro Gene-
ral del Consejo General del Poder Judicial, Marqués de la Ense-
nada, 8, 28071 Madrid, o en la forma establecida en el articu-
lo 38 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comin, en el plazo de veinte dias naturales siguientes
a la publicacién de este Acuerdo en el «Boletin Oficial del Estados.
Las solicitudes se dirigiran al Presidente del Consejo General del
Poder Judicial.

Las peticiones que se cursen a través de las oficinas de Correos,
deberan presentarse en sobre abierto para que el funcionario
correspondiente pueda estampar en ellas el sello de fechas antes
de certificarlas.

A la solicitud se podra acompafiar relacidon circunstanciada de
méritos, publicaciones, titulos académicos o profesionales y cuantos
otros datos estimen de interés relativo a su actividad profesional.

Madrid, 19 de septiembre de 1995.--El Presidente del Consejo
General del Poder Judicial,

SALA SANCHEZ

21425 ACUERDO de 19 de septiembre de 1995, de la Comi-
sién Permanente del Consejo General del Poder Judi-
cial, por el que se anuncia para su cobertura la plaza
de Presidente del Tribunal Superior de Justicia del
Pais Vasco.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 336 de la
Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, 189 y
siguientes del Reglamento 1/1995, de 7 de junio, de la Carrera
Judicial, la Comision Permanente del Consejo General del Poder
Judicial, en su reunion del dia 19 de septiembre de 1995, ha
acordade anunciar para su cobertura la plaza de Presidente del
Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco, como consecuencia
de la jubilacién de don Juan Bautista Pardo Garcia.

Los interesados presentaran sus solicitudes en el Registro Gene-
ral del Consejo General del Poder Judicial, Marqués de la Ense-
nada, 8, 28071 Madrid, o en la forma establecida en el articu-

lo 38 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Phblicas v del Procedimiente Adminis-
trativo Comiln, -en el plazo de veinte dias naturales siguientes
a la publicacién de este Acuerdo en el «Boletin Oficial del Estado».
Las solicitudes se dirigiran al Presidente del Consejo General del
Poder Judicial.

Las peticiones que se cursen a través de las oficinas de Correos,
deberan presentarse en sobre abierto para que el funcionaric
correspondiente pueda estampar en e¢llas el selio de fechas antes
de certificarlas. . ;

A la solicitud se podra acompariar relacién circunstanciada de
meritos, publicaciones, tituios académicos o profesionales v cuantos
otros datos estimen de interés relative a su actividad profesional.

Madrid, 19 de septiembre de 1995.—El Presidente del Consejo
General del Poder Judicial,

SALA SANCHEZ

MINISTERIO
DE JUSTICIA E INTERIOR

21426 RESOLUCION de 14 de septiembre de 1995, de la
Secretaria de Estado de Asuntos Penitenciarios, por
la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 700/1995,
de 28 de abril («Boletin Oficial del Estado» del 29), por el que
se aprueba la oferta de empleo phblico para 1995, y con el fin
de atender las necesidades de personal de la Administracién Pablica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias atri-
buidas¥en el articulo 1, a), del Real Decreto 1084/1990, de 31
de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), de
redistribucion’ de competencias en materia de personal v en la
Orden de 16 de mavo de 1991 («Boletin Oficial del Estado» del
22), previo informe favorable de la Direccién General de la Funcién
Pablica, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria (Cédigo 0900), con
sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir ocho plazas
por el sistema de promocion interna y sistema general de acceso
libre.

1.1.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema de
promoci6n interna asciende a dos plazas.

1.1.2 El namero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a seis plazas.

1.1.3 Los aspirantes gue ingresen por el sistema de promo-
cidon interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, tendran en todo caso
preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema general
de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.4  Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna, se acumularan a las del sistema general de acceso libre.
En este sentido, la fase de oposicién del sistema de promocion
interna finalizard antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre.

1.1.5 Los aspirantes sdlo podran participar por uno de los
dos sistemas.

1.1.6 No se podra declarar superado el proceso selectivo a
un nimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran apiicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio;



28740

. Miércoles -27 septiembre 1995

r

BOE nam. 231

el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del
Estado» de 10 de abril), y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicién
v otra fase consistente en un curso seléctivo, con las pruebas,
puntuaciones y materias que se especifican en el anexo .

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo [l de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez
aplicado lo dispuesto en la base 1.1.3 de esta convocatoria.

1.6 FEl primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara a
partir del dia 15 de noviembre del presente afio, debiendo finalizar
la fase de oposicion antes del dia 31 de enero de 1996. El curso
selectivo, correspondiente a la sequnda fase del proceso selectivo,
se iniciara en la sequnda quincena de febrero de 1996.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicidn serén nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante Quienes no pudieran
realizar el curso selectivo por cumplimiento del servicio militar
o prestacion social sustitutoria, o por causa de fuerza mayor debi-
damente justificada y apreciada por la Administracién, podran
efectuarlo con posterioridad, intercalandose en el lugar corres-
pondiente a la puntuacién obtenida.

Estos funcionarios en practicas deberan superar el curso selec-
tivo que se determina en el anexc 1.

Quienes no superen el curso selectwo, de acuerdo con el pro-
cedimiento de calificacién previsto en la convocatoria, perderin
el derecho a su noinbramiento como funcionarios de carrera.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol o nacional de cualquier Estado miembro
de la Comunidad Europea.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado en Medicina y Cirugia.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompafible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

* 2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funcicnes puabli-
cas. .
2.1.6 Los nacionales de los demas Estados miembros de la
Unién Europea deberan, ademas de cumplir los requisitos ante-
rigres:

Acreditar su nacionalidad.
Acreditar no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impidan en su Estado, acceder a la funcién piblica.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno -

de promocidn interma deberan pertenecer el dia de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a alguno
de los Cuerpos o Escalas del grupo «B», tener una antigiiedad
de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan,
el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y estar incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984,
de Z de agosto (articulo 1.1), y reunir los demas requisitos exigidos
en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo «B» seran computables,
a efectos de antigiiedad, para participar por promocion interna
en estas pruebas selectivas.

2.3 También podran participar en estas pruebas selectivas:

2.3.1 Los aspirantes que tengan la condicion de funcionarios
de Organismos Internacionales, que posean Nacionalidad Espa-
fiola y la titulacién exigida en la convocatoria, en los términos
estabiecidos en el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero {«Bo-
ietin Oficial del Estado» del 23).

2.4 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de

solicitudes y mantenerios hasta el momento de la toma de posesion
como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en las Delegaciones del Gobierno, en las Comunidades
Auténomas, en los Gobiernos Civiles, asi como en el Centro de
Informacién Administrativa del Ministerio para las Administracio-
nes Piblicas, en la Direcci6én General de la Funcién -Pablica, en
el Instituto Nacional de Administracidon Piblica y en la Secretaria
de Estado de Asunios Penitenciarios del Ministerio de Justicia
e Interior. A la instancia se acompafaran dos fotocopias del docu-
mento nacional de identidad. En el punto 1 de la instancia referente
al Cuerpo o Escala debera consignarse el cédigo niimero 0900.

3.2 La presentacién de solicitudes {ejemplar niimero 1 «ejem-
plar a presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se
hara en la Oficina del Registro de la Secrétaria de Estado de Asun-
tos Penitenciarios, calle Alcala 40, 28014, Madrid, o en la forma
establecida en el articulo 38.4 dela Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas vy del
Procedimiento Administrativo Comtin, en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados y se dirigiran -
a la Autoridad convocante.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en
el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las repre-
sentaciones diplomaéticas o consulares espafiolas correspondien-
tes, quienes las remitiran seguidamente al organismo competente.
El interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
sollcitud, para lo cual se utilizard el recuadro nimero 7 de la
misma. Asimismo, deberan solicitar expresandolo en el recuadro
namero 9, las posibles adaptaciones de tiempos y medios para
la realizacién deé los ejercicios en que esta adaptacion sea nece-
saria.

3.4 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas y se
ingresaran en la cuenta corriente niimero 30-50900-A del Banco
Exterior.

El ingreso podra hacerse en cualquier oficina del Grupo Banco
Exterior (Bance Exterior, Banco de Alicante, Banco Simeén y Ban-
co de Inversién y Gestién Financiera).

Junto a la solicitud, deberda acompaiiarse resguardo acredlta-
tivo del pago de los derechos. En el supuesto de que ¢l ingreso .
se haya realizado en una-oficina del Banco Exterior, debera figurar
en la solicitud el sello de esa entidad que justifique el referido
pago. La falta de una justificacion del abono de los derechos de
examen determinara la exclusién del aspirante.

En ningfin caso la presentacién v pago en el Grupo Banco
Exterior supondra la sustitucion del tramite de presentacién, en
tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la
base 3.2,

3.5 Loserrores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

4. Admisién de aspirantes

" 4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, la auto-
ridad convocante dictara resolucién en el plazo maximo de un
mes declarando aprobada la lista de admitides y excluidos. En
dicha résolucién, gue debera publicarse en el «Boletin Oficial del
Estado», se indicaran los lugares en que se encuentra expuesta
al puablico la lista certificada completa de aspirantes admitidos
y excluidos vy se determinaré e! lugar v fecha de comienzo de
los ejercicios.

Dicha lista debera ser expuesta en todo caso en las Delega-
ciones del Gobierno de las Comunidades Auténomas, en los
Gobiernos Civiles, en el Ministerio de Justicia e Interior, en la
Direccién General de la Funcién Pablica v en el Centro de Infor-
maciéon Administrativa del Ministerio para las Administraciones
Pablicas. En la lista deberd constar en todo caso los apellidos,
nombre y niimero de documento nacional de identidad, asi como
la causa de exclusién cuando proceda.
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4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucidén para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusidn.

Contra dicha Resolucién, podra interponerse recursc conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses, conforme a lo pre-
visto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridice
de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayvan sido excluidos definitivamente de la
realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo {I{ a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pilblicas v del Procedimiento Administrative
Comun, o si se hubiesen realizado tareas de preparacién de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores a la publi-
cacion de esta convocatoria,

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviemibre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piablicas vy del Pro-
cedimiento Administrativo Coman.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el <Boletin Oficial del Estado»
resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hubiesen perdido su con-
dicion por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con la asistencia de Presidente y Secretario v de la mitad,
al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. Celebrara su
sesion de constitucion en el plazo maximo de treinta dias a partir
de su designaciéon y minimo de diez dias antes de la realizacién
del primer ejercicio.

En dicha sesién el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, las actuaciones de los Tri-
bunales se ajustaran a lo dispuesto en los articulos 26 v 27 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de
las Administraciones Pablicas vy del Procedimiento Administrativo
Comn.

5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitdndose dichos asesores
a prestar su colaboracidon en sus especialidades técnicas. La desig-
nacién de tales asesores debera comunicarse a la Secretaria de
Estado de Asuntos Penitenciarios.

5.8 El Tribunai calificador adoptara las medidas precisas de
forma que los aspiranies con minusvalias gocen de similares con-
diciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los
participantes. En este sentido, se estableceran, para las perso-
nas con minusvalias gue lo soliciten en la forma prevista en la
base 3.3 las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su
realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podré recabar informe y, en su caso,
colaboracién de los érganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales v de los organos técnicos de la Administracion Laboral
y Sanitaria.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién
que sean escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
cotrregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden de!l Minis-

terto de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 {«Boletin Oficial
del Estado» del 22), o cualesquiera otras equivalentes, previa apro-
bacién por la Secretaria de Estado para la Administracion Pihblica.

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas lncxdencnas el
Tribunal tendrd su sede en la Subdireccion General de Personal
de la Direccién General de Administracién Penitenciaria calle Alca-
la, 40, planta sequnda, 28014, Madrid, teléfono (91) 335 48 12.

El Tribunal dispondréa que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que aciGe en estas pruebas selectivas tendréa
la categoria primera de {as recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estados
del 19).

6. Desarrcllo de los gjercicios

6.1 El orden de actuacidon de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primerc de la letra «O», de conformidad con
lo establecido en Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piiblica de 16 de mayo de 1995 («Boletin Oficial
del Estador del 19) por la que se publica el resultade del sorteo
celebrado el dia 11 de mayo de 1995.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes serén convocados para cada ejercicio en
Gnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacién, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la seiia-
lada para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio, el anuncic sera publicado en los locales donde se haya
celebrado, en la ciiada sede del Tribunal, y por cualquier otro
medio si se juzga conveniente con doce horas, al menos, de ante-
lacién,

6.5 Encualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno ¢ varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion a la Secretaria de Estado de Asuntos Penitenciarios, comu-
nicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas
a los efectos procedentes.

Contra los actos de exclusién dictados por la autoridad con-
vocante, podrén los interesados interponer recurso contencio-
so-administrativo, en el plazo de dos meses ante la Audiencia
Nacional, conforme a lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de Jas Administraciones Pablicas
v del Procedimiento Administrativo Comun.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
cas, en el lugar o lugares de celebracién del Gltimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal seiialada en la base 5.10y en aquellos
otros que estime oportuno, las relaciones independientes de aspi-
rantes aprobados tanto por el sistema general de acceso libre como
¢l de promocién interna, por orden de puntuaciones alcanzadas,
con indicacién de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados a la autoridad convocante, especificando, igualmen-
te, el mimero de aprobados en cada uno de los tres ejercicios.
Dicha lista se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».
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8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcilonarios

8.1 En el plaze de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron pablicas tas listas de
aprobados en el «Boletin Oficial del Estado», los opositores apro-
bados deberan presentar en la Subdireccién General de Personal
de la Direccién General de Administracién Penitenciaria, calle
Alcala, 40, 28014 Madrid, los siguientes documentos:

A) Fotocopia del titulo exigido en ia base 2.1.3 o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para
la obtencién del titulo,

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexo IV a esta con-
vocatoria.

8.1.1 Los nacionales de cualquier Estado miembro de la

Comunidad Europea deberan acreditar los requisitos sefialados

en la base 2.1, mediante la presentacién de los documentos corres-
pondientes, certificados por las autoridades competentes de su
pais de origen.

8.2 Quienes tuvieran la condiciéa de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demaéas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Registro Central de
Perscnal o del Ministerio u Organismo del que dependieren para

acreditar tal condicion, con expresion del nimero e importe de

trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberan formular opcién por la percepcién de la
remuneracién que deseen percibir durante su condicién de fun-
cionarios en practicas, actuando de igual modo el personal laboral
de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 456/1986,
de 10 de febrero {«Boletin Oficial det Estado» de 6 de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo 1os casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos seitalados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios v quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial. .

8.4 La autoridad convocante procedera al nombramiento de
funcionarios en practicas de los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicién con indicacién al propio tiempo, de la fecha
de inicio del curso selectivo.

8.5 Finalizado el proceso selectivo en su totalidad, quienes
lo hubiesen superado, cuyo niimero no podra exceder, en ningiin
caso, al de plazas convocadas, una vez elegido destino conforme
al criterio sefialado en la base 1.5 de la convocatoria, seran nom-
brados, a propuesta de la Secretaria de Estado de Asuntos Peni-
tenciarios, funcionarios de carrera mediante resolucién del Secre-
tario de Estado para la Administracién Pablica que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado» v en la que se indicara el destinc
adjudicado.

8.6 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacién de su nombramiente en el «Boletin Oficial del Estado».

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica, el Ministerio para las Administraciones
Piblicas, a través del Instituto Nacional de Administraciones Publi-
cas y en colaboracién con los Centros de Formaciéon de Funcio-
narios competentes, en cada caso, velara por la formacion de los
aspirantes seleccionados en el dominio de la lengua oficial de
las Comunidades Auténomas en las que obtengan destino, una
vez nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria v cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraclones
Ptuiblicas v del Procedimiento Administrativo Coman.

Astmismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a
la revisi6n de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la misma Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 14 de septiembre de 1995.—P. D. (Orden de 20 de
julio de 1994}, el Director general de Administracion Penitenciaria,
Martin Alberto Barciela Rodriguez.

Ilmo. Sr. Presidente del Tribunal.

o ANEXO1
Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria

PROCESOS DE SELECCION Y VALORACION

1. Proceso de seleccién

El procesc de seleccién constara de las siguientes fases:

A) Oposicién.
B) Curso selectivo.

Fase de oposicién.—La fase de oposicién constara de tres ejer-
cicios todos ellos eliminatorios:

Primer ejercicio:

1. a) Sistema general de acceso libre.—Consistirad en con-
testar por escrito a un cuestionarioc de 100 preguntas sobre el
contenido completo del programa, la duracibn maxima de este
ejercicio sera de setenta y cinco minutos.

1. b} Turno de promocion interna relativo a asplrantes per-
tenecientes a Cuerpos Penitenciarios comprendidos en el Grupo
B de clasificacién.—Consistira en contestar por escrite a un cues-
tionario objetivo de 80 preguntas comprensivo del contenido del
apartado b) de la primera parte y toda la segunda parte del pro-
grama, la duracién maxima de este ejercicio sera de una hora.

1. ¢} Turno de promocién interna referido a aspirantes per-
tenecientes a Cuerpos o Escalas no penitenciarios del Grupo B
de clasificacién.—Consistira en contestar por escrito a un cues-
tionario objetivo de 90 preguntas que versara sobre el contenido
de los apartados b) y c) de la primera parte v toda la segunda
parte del programa. La duracién maxima de este ejercicio sera
de setenta minutos.

Segundo ejercicio:

2. a) Sistema general de acceso libre.—Consistira en
desarrollar por escrito durante un tempo maximo de seis horas,
cuatro temas sacados a la suerte, correspondientes cada uno de
ellos a los siguientes apartados del programa: Uno a la primera
parte v tres a la segunda parte, dos correspondientes al apartado
A) y otro al apartado B).-

2. b) Tumo de promocién interna relativo a aspirantes per-
tenecientes a Cuerpos Penitenciarios comprendidos en el Grupo
B de clasificacion.—Consistird en desarrollar por escrito durante
el tiempo méaximo de cuatro horas y media tres temas sacados
a la suerte correspondientes a la segunda parte del programa,
dos del apartado A) y otro del apartado B).

2. c) Turno de promocién interna referide a aspirantes per-
tenecientes a Cuerpos o Escalas no penitenciarios del Grupo B
de clasificacién.—Consistira en desarrollar por escrito durante un
tiempo maximo de seis horas cuatro temas sacados a la suerte,
correspondientes a los siguientes apartados del programa: uno
de los apartados B} y C) de la primera parte y tres de la segunda
parte, dos correspondientes al apartado A} v otre al apartado B).

Concluido el ejercicio o llegada la hora de su finalizacién cada
opositor lo firmard e introducira en un sobre, que sera cerrado
y firmado por el interesado y por un miembro del Tribunal Cali-
ficador. El ejercicio ser4 leido en sesién piblica v en la fecha
que se senale.

Cuando a juicio del Tnbunal sea notorio o evidente la insu-
ficiencia o falta de adecuacion a los temas preguntados, éste podra
invitar al opositor a que dé por finalizada la lectura de los mismos.

Tercer ejercicio (turno de promocién interna y sistema general
de acceso libre):

De caréicter practico, consistira en la elaboraciéon durante un
tiempo méaximo de dos horas, de un informe acorde con las com-
petencias atribuidas a los funcionarios del Cuerpo Facultativo de
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Sanidad Penitenciaria, en base a las cuestiones e informaciéon
documental que les facilite el Tribunal.

Una vez concluido el ejercicio o llegada la hora de su fina-
lizacién cada opositor lo firmara e introducird en un sobre que
sera cerrado y firmado por el interesado y por un miembro del
Tribunal calificador. El ejercicio sera leido en sesién publica y
en la fecha que se seiala ante el Tribunal, pudiendo éste debatir
con el aspirante el contenido del ejercicio.

Curso selectivo.—El curso selectivo tendra una duracién inferior
a tres meses, a partir de la fecha indicada en la base 8.4, y constara
de dos fases:

La primera, de una duracién no superior a un mes, consistira
en la imparticion de un curso teérico-practico sobre las materias
propias de la funcion asignada a los funcionarios del Cuerpo
Facultativo.

La segunda consistira en el desarrollo de ejercicios practicos
en los distintos Ceniros Penitenciarios.

Por Resolucién de 1a Direccién General de Administraciéon Peni-
tenciaria del Ministerio de Justicia se concretara la duracion de
cada una de las fases del curso selectivo y los Centros Peniten-
ciarios en los que los aspirantes desarrollaran los ejercicios prac-
ticos en que consiste la segunda fase.

El programa de formacion tedrico-practica asi como el caracter
fundamental o complementario de las materias de que conste el
curso, sera oportunamente establecido por la Direccion General
Administracion Penitenciaria de la Secretaria de Estado de Asuntos
Penitenciarios.

2. Valoracién

Fase de oposicién.—Los ejercicios se calificaran de la siguiente
manera: '

Primer ejercicio: Se otorgara una calificacion maxima de 10
puntos siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para
acceder al sequndo ejercicio.

Segundo ejercicio: Se otorgara una calificacion maxima de 20
puntos siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para
acceder al ejercicio siguiente.

Tercer ejercicio: Se otorgard una calificacion maxima de 20
puntos siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para
superarlo. :

La calificacion final de 1a fase de oposicién vendra determinada
por la suma total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los ejercicios.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida por los aspirantes en el segundo ejer-
cicio v caso de persistir el empate, en el tercer ejercicio y en
el primero de forma sucesiva y subsidiaria. Este mismo criterio
se aplicara al sistema de promocion interna.

Curso selectivo.—La calificacion del curso otorgada por la Sub-
direccién General de Personal de la Secretaria de Estado de Asun-
tos Penitenciarios, sera de «aptor» o «<no apfo».

Para ser calificado como «Apto» serd preciso obtener una pun-
tuacion de, al menos, 10 puntos, sobre un méaximo de 20, de
todas las materias objeto de evaluacién, contenidas en el programa
del Curso Selectivo.

Para tener derecho a la realizacion de las diferentes pruebas
de calificacion, los alumnos deberan haber asistido, al menos,
al 80 por 100 del total de las horas lectivas que se organicen,
cualesquiera que fueran las causas gue motivaron o justificaron
la posible inasistencia.

ANEXO It
Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria
PRIMERA PARTE
Apariado A): Derecho Constitucional y Funcién Publica
1. La Censtitucién Espafiola de 1978: Care;cteristicas, estruc-

tura v reforma. Los principios constitucionales, los derechos fun-
damentales y las libertades piablicas en Espaifia.

2. La Corona, atribuciones segin la Constitucion Espafiola.
Las Cortes Generales: Composicion y funciones. El Gobierno en
la Constitucion Espaiiola. .

3. Organos Constitucionales. El Defensor del Pueblo: Nom-
bramiento vy «Status». Competencias de esta Institucion.

4, La Administracion Publica: principios constitucionales
informadores. La Administracién del Estado: Organos Superiores
de la Administracion General.

5. Personal al servicio de la Administracion Pablica: Funcio-
narios de carrera, de empleo. Personal laboral. Provision de pues-
tos de trabajo mediante concurso.

6. Situaciones Administrativas de los funcionarios: Servicio
activo, servicios especiales, excedencias, suspensién de funciones,
comisiones de servicios.

7. Derechos y deberas de los funcionarios piablicos. Régimen
retributivo. Incompatibilidades. Régimen disciplinario. Faltas y
sanciones.

Apartado B): Gerencia Pliblica

8. La planificacion estratégica y operativa. La direccidén por
objetivos.

9. La calidad en los Servicios de la Administracion Puablica.
La cultura de las organizaciones.

10. El presupuesto como instrumento de planificacion. Pla-
nificacién y control. El ciclo presupuestario: Sus fases.

11. Concepio, componentes y funcionamiento general de un
sistema informatico. Aspectos fisicos y légicos.

Apartado C): Derecho Penitenciario

12, Las penas. Los fines de las penas. Las penas privativas
de libertad. La ejecucion de las penas privativas de libertad v
el principio de legalidad. El derecho penitenciario. La legislacion
penitenciaria vigenie en Espafia.

13. Los fines de la aciividad penitenciaria. El fin primordial
de reeducacién y reinsercién social. Los fines de retenciéon y cus-
todia. La labor asistencial v de ayuda.

14. La relacidén juridica penitenciaria. Derechos v deberes de
los internos. Régimen de garantias. Prestaciones de la Adminis-
tracion Penitenciaria. Alimentacion. Vestuario, equipo y utensilio.
Trabajo, Educacién e Instruccién. Asistencia religiosa y asistencia
postpenitenciaria.

15. Especial consideracion de las prestaciones de asistencia
sanitaria e higiénica. Analisis de las funciones propias del Cuerpo
Facultativo de Sanidad Penitenciaria.

16. Organizacion y régimen general de los establecimientos
penitenciarios. Normas especificas del régimen de los estableci-
mientos de preventivos, de cumplimiento y especial.

17. El régimen disciplinario: Recompensas, faltas v sancio-
nes. Procedimiento. Informacién, quejas y recursos. Participaciéon
de los internos en las actividades de los establecimientos.

18. Las relaciones del recluido con el mundo exterior. Comu-
nicaciones y visitas, paquetes, encargos. Permisos de salida.

19. El tratamiento penitenciario: Principios informadores,
observacién y clasificacién. Métodos de tratamiento. Beneficios
penitenciarios. Libertad condicional, licenciamiento definitivo.

20. Organos colegiados. Junta de Régimen y Administracién.
Equipo de observacioén y tratamiento. Organos unipersonales.

21. Control de la actividad penitenciaria. El Juez de Vigilan-
cia.

SEGUNDA PARTE

Apartado A}

1. Epidemiologia v grupos de riesgo en atencién primaria.
Indicadores de morbilidad v de mortalidad. Otros indicadores de
interés sanitario.

2. Concepto de atencién primaria de salud. El equipo de aten-
cidn primaria. Metodologia de trabajo y funciones. Diagnéstico
de salud. Programas de salud. Caso particular de la sanidad peni-
tenciaria.

3. Educacién para la salud. Abordaje de las distintas edades
v grupos sociales. Procedimientos y métodos. La educacion sani-
taria en el medio penitenciario. -
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4. Vacunaciones. Programas en atencion primaria. Indicacio-

nes, contraindicaciones, reacciones adversas. Calendario de vacu-.

nacién infantil. Otras vacunaciones.

5. . Saneamiento medioambiental. Desparasitacion, desinsec-
tacién y desratizacién, Desinfeccion y esterilizacion: Métodos, téc-
nicas y productos utilizados. Su aplicacién en el medio peniten-
clario.

6. Enfermedades transmitidas por el agua. Intoxicaciones ali-
mentarias. Epidemiologia y control.-

7.  Alimentacién y nutricion. Bases cualitativas y cuantztatlvas
Su importancia para la salud.

8. Atencién al embarazo. Planificacién familiar. Objetivos.
Anticoncepcion. Interrupciéon voluntaria del embarazo; normativa
vigente. Deteccidn precoz del céncer ginecolégico.

9. Atencién del nifio en edad preescolar en Atencidén Primaria.
Objetivos y actividades. Aplicacion en el medio penitenciario.

10. Neumonias. Patogenia. Etiologia v e¢pidemiologia. Clini-
ca. Tratamiento.

11. Insuficiencia respiratoria aguda Insuficliencia respiratoria
cronica. Patogenia, clinica, diagnostico y tratamiento.

12. Tuberculosis pulmonar, exirapulmonar y diseminada.
Prevencion, diagnéstico y tratamiento. -

13. Miocardiopatia isquémica. Eticlogia. Clinica. Diagndstico
y tratamiento.

14. Hipertension arterial. Etlologia. Clinica.” Diagnostico y
tratamiento.

15. Anemias. Concepto. Clasificacién. Clinica. Diagnédstico
y tratamiento.

16. Accidentes cerebro-vasculares. Diagnéstico diferencial.
Clinica vy tratamiento.

17. Comas. Etiologia. Fisiopatologm. Diagnéstico diferencial

y tratamiento.

18. Fisiopatologia de los traumatismos craneo-encefilicos
cerrados. Clinica y tratamiento.

19. Hepatitis aguda. Concepto. Etiologia. Patogenia, Preven-
cién, clmica, diagnostico y tratamiento.

20.  Hepatitis cronica. Etiologia. Manifestaciones clinicas y
tipos. Diagnéstico diferencial, pronéstico y tratamiento.

21. Cirrosis hepética e hipertensién portal. Patogenia y cli-

nica. Formas especificas de cirrosis. Complicaciones, diagnostico .

v tratamiento.

22. Ulcera péptica. Hemorragia digestiva alta y baja. Diag-
néstico diferencial, etiologia clinica, diagnéstico y tratamiento,

23. Infeccion VIH. Epidemiologia. Eticlogia. Diagnéstico v
prondstico de la infeccién VIH. Aspectos preventivos y de tra-
tamiento.

24. SIDA. Manifestaciones clinicas y enfermedades asocia-
das. Definicién de caso. Diagnéstico y tratamiento de las enfer-
medades asociadas mas frecuentes.

25. Alteraciones orgénicas en relacién al uso de drogas. Cli-
nica, Diagnéstico y tratamiento.

26. Fiebre de origen desconocido. Diagnéstico diferencial.

27. Enfermedades de transmision sexuai. Etiologia, epidemio-
logia, clinica, diagnéstico, tratamiento y control.

28. Meningitls. Eticlogia, epldemiologia, clinica, diagnostico
y tratamiento.

29. Dolor abdominal. Etiologia, clinica y diagnéstico diferen-
cial.

30. Fracaso renal agudo. Etiologia, clinica, diagnéstico y
tratamiento.

31. Epilepsia, etiologia, clasificacién, fisiopatologia, clinica
y tratamiento.

32. Diabetes: Etiologia, clinica, diagnbstlco y tratamiento.

- 33. Huelga de hambre. Manifestaciones clinicas, sométicas,
psiquicas y analiticas. Abordaje.

34. Shock. Concepto, fisiopatclogia, tipos, diagnéstico y tra-
tamiento. Reanimacién cardio-circulatoria.

- 35. Quemaduras: Clasiﬁcacibn, fisiopatologia v complicacio-
nes. Tratamiento,

36. Autolesiones en el medio penitenciario. Distincién topo-

grafica y lesiones mas frecuentes. Patologia digestiva por ingestién’

de cuerpos extrafios. Clinica, diagnéstico y tratamiento.

37. Asfixia por lnhalaciém. Asfixia por 1nmersi6n Diagnbstico
y tratamiento.

38. Abscesos, fistulas perlanales v hemorroides: Etiologia, cli-
nica, diagnéstico y tratamiento. Hemia inguinal#Patogenia, cli-
nica, diagnéstico y tratamiento. Urgenclas quirargicas.

39. Cefalea. Vértigo. Temblor. Etiologi&. dlagnéstico; diag-
nodstico diferencial y tratamiento.

Apartado B)

40. la historla clinica en psiquiatria. Exploracién psicopa-
tolbgica.

41. Semiologia psiquiatrica. Sintomas de los trastornos psi-
quiatricos.

42. Trastornos de personahdad

43. Psicofarmacos. Antidepresivas. Neurolépticos. Ansioliti-
cos. Farmacologia. .

44, Ansiedad: Epidemiologia, formas clinicas y tratamiento.

45. La neurosis: Clasificacién. Personalidad Neurdtica. Estu-
dio clinico de las conductas neurdticas. Neurosis obsesiva: Carac-
ter y personalidad del obsesivo. Evolucién y pronéstico. Diagnés-
tico. Tratamiento,

46. Estados depresivos: Formas clinicas, diagnbstico v tra-
tamiento.

47. Alteraciones psiquicas de origen orgénico Estudio cli-
nico, diagnéstico y tratamiento.

48. Psicosis maniaco-depresivas. Las crisis v su evoluciéon cli-
nica. Etiologia y patogenia. Tratamiento.

49, Psicosis esquizofrénicas. Procesos esquizofrénicos. For-
mas clinicas de la esquizofrenia, diagndstico, evolucién y trata-
miento..

50. Alteraciones psiquiatricas producidas por traumatismos
craneoencefilicos. Diagnédstico temprano. Manejo. Los cuadros
de agitacion, semiologia y abordaje del paciente.

51. Drogodependencias. Historia toxicolbégica. Aspectos cli-
nicos de la adiccién: Sindrome de abstinencia, intoxicaciones y
reacciones adversas. La desintoxicacion, modelos y métodos.

52. Agonistas y antagonistas opiéceos. Indicaciones y méto-
dos de aplicacibn.

53. Alcoholismo. Criterios diagnosticos del abuso de alcchol.
Clinica y aspectos psicosociales. Efectos toxicos a medio y largo
plazo. Prevencién y tratamiento.

54, Simulaciones. Disimulaclones. Las llamadas psicosis car-
celarias. -

55. La imputabilidad del enfermo mental y su tratamienio
penal.

56. Salud mental en atencién primaria.

57. Urgencias psiquiétricas. Estados de agitacién psicomo-
triz. Psicofarmacos como causa de urgencia psiquiatrica. Diag-
néstico diferencial y tratamiento.

'58. Técnicas de abordaje psico-terapéutice.

59. Intervencién del médico de Instituciones Penitenciarias
en los problemas médico-legales v psiquiatricos. El parte vy cer-
tificado médico. El informe médico-legal.

ANEXO IH
;l'ﬂbnn.l Facultativo

Titulares:

. Presidente: Don Juan Antonlo Lépez Blanco, Facultativo Medi-
cina General de Cupo.

Vocales: Don Ratl de la Torre Martinez, Cuerpo Médicos Titu-
lares; dofia Pilar Gomez Pintado, Cuerpo Facultativo de Sanidad
Penitenciaria, v don Esteban Gonzéalez Blanco, Cuerpc Facultativo
de Sanidad Penitenciaria. - v

Secretario: Don Eloy Gascén Hernéndez, Cuerpo Profesores
Ensefianza Secundaria.

Suplentes:

Presidente: Don Roberto Polo Pradilia, Cuerpo de Médicos de
la Sanidad Nacional.

Vocales: Dofia Clara Gayo Baruque, Cuerpo Facultativo de
Sanidad Penitenciarla; don Angel Guirao Garcia, Cuerpo Médi-
cos-Inspectores, Cuerpo Sanitario del extinguido I.LN.P., y don Luis
Alberto Santos Gpnzélez, Cuerpo Facultativo de Sanidad Peni-
tenciaria.

Secretaria: Doiia Maria Lourdes Git Paisan, Cuerpo Técnico
lnstituciones Penitenciarias.
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ANEXO IV
| 5 75 T , con domicilio
3 | R , y documento nacional de identidad
nimero -............. , declara bajo juramento o promete, a efectos

de ser nombrado funcuonarlo delCuerpo ... . ...
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Adml-
nistraciones Piblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

EN oo, v e de e de 1995.

ADMINISTRACION LOCAL

21427 RESOLUCION de 23 de agosto de 1995, del Ayun-
tamiento de L’Hospitalet de Llobregat (Barcelona),
referente a la convocatoria para proveer tres plazas
de Cabo de la Policia Local.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona» niimero
164, de fecha 11 de julio de 1995, se publican las bases que
han de regir en el concurso-oposicion convocado para la provision,
como funcionarios de carrera, de tres plazas de Cabo de la Policia
Local, integradas en la escala de Administracion Especial, subes-
cala de Servicios Especiales, clase Policia Local, Escala Béasica,
grupo D, de entre las vacantes existentes en la plantilla de fun-
cionarios de este Ayuntamiento.

El plazo de presentacién de instancias finalizara transcurridos
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

Los restantes anuncios relacionados con este concurso-opo-
siciém se publicaran en el «Boletin Oficial de 1a Provincia de Bar-
celona».

L’Hospitalet, 23 de agosto de 1995.—El Alcalde.

21428 RESCLUCION de 28 de agosto de 1995, del Ayun-
tamiento de Albacete, por la que se aprueba la lista
de excluidos, se nombra Tribunal y se establece fecha
de las pruebas de la convocatoria para proveer una
plaza de Jefe de Seccién Régimen Urbanistico.

Examinado el expediente de concurso de méritos de la plaza
de Jefe de Seccién Régimen Urbanistico de este Ayuntamiento,
y resultando:

I. Que en la base quinta D) se determina la composicién de
la correspondiente Comisién de Valoracion,

II. Que por los diferentes 6rganos han sido designados los
miembros de la Comision de Valoracion.

De acuerdo con las designaciones propuestas, dispongo que
la Comision de Valoracién de dicho concurso estara integrada
en la forma siguiente:

Presidente: Don Agustin Fernandez Carrion.

Secretario: Don José Manuel Ardoy Fraile, Secretario general
del Ayuntamiento.

Vocales: Dona Selia Puial Lucendo, en representacién del gru-
po politico L.U.; don Virgilio Martinez Martinez, como Jefe del
Servicio, y dofia Natividad Picazo Lopez, en representacién de
la Junta de Personal.

De conformidad con la base quinta C) se aprueba la lista de
aspirantes excluidos en la forma siguiente:
Excluidos: Ninguno.

Asimismo he dispuesto fijar la fecha del dia 14 de noviembre
de 1995, a las diez horas, en esta casa consistorial, para el inicio
de las reuniones de la Comisién de Valoracion.

Albacete, 28 de agosto de 1995.—El Alcalde, Juan Garride
Herraez.

21429 RESOLUCION de 31 de agosto de 1995, del Avun-
tamiento de Eivissa (Baleares), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza de Sepulturero y varias
de la Policia Local.

Convocatoria para proveer en propiedad las siguientes plazas:

Una plaza de Sepulturero.

Una plaza de Inspector de la Policia Local.
Dos plazas de Sargento de la Policia Local.
Dos plazas de Oficial de la Policia Local.

Publicadas en el «Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma
de las Islas Baleares» nitmero 106, de fecha 24 de agosto de 1995,
en donde se insertan integramente la convocatoria y las bases
de las pruebas selectivas para cubrir en propiedad las vacantes
anteriormente relacionadas, en la plantilla de funcionarios y per-
sonal laboral de este Ayuntamiento.

Las instancias solicitando tomar parte en dichas pruebas se
presentaran, debidamente reintegradas, en el plazo de veinte dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién del pre-
sente anuncio en el «Boletin Oficial del Estados. Los derechos
de examen son los que figuran en los anexos a las bases.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
caran en el «Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de las
Islas Balearess.

Eivissa, 31 de agosto de 1995.—El Alcalde-Presidente, Enrique
Fajarnés Ribas.

21430 RESOLUCION de 1 de septiembre de 1995, del Ayun-
tamiento de Antas de Ulla (Lugo), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Operario mul-
tiservicios.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Lugo» niunero 181,
de 8 de agosto de 19395, se publican las bases que han de regir
la convocatoria de concurso de méritos para proveer la plaza que
se indica, incluida en la oferta de empleo de este Ayuntamiento
para 1995,

Plaza: Operario multiservicios (encuadrada en la plantilla de
personal laboral fijo v con nivel de titulacion de Certificado de
Escolaridad o equivalente).

El plazo de presentacion de instancias es de veinte dias natu-
rales a contar desde el siguiente al de la publicacién de este anun-
cio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria solo se publicaran
en el «Boletin Oficial de la Provincia de Lugo» y en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento.

Antas de Ulla, 1 de septiembre de 1995.—El Alcalde, José Anto-
nio Varela Casal.

21431 RESOLUCION de 1 de septiembre de 1995, de la Dipu-
tacion Provincial de Lugo, referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Lugo» nimero 172,
de 28 de julio de 1995, se publican las bases generales que regiran
para proveer las plazas de personal laboral por tiempo indefinido
{acceso libre), incluidas en la oferta de empleo piblico para 1995,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» de 16 de agosto de
1995.

El niimero y grupo de clasificacion segin el articulo 25 de
la Ley 30/1984 (para personal funcionario), aplicable para per-
sonal laboral por remisién del articulo 26 del vigente Convenio
Colectivo para personal laboral, aprobado en sesion plenaria de
30 de julio de 1990, son los que a continuacién se indican:

Plazas de personal laboral oferta de empleo de 1995

Namero de plazas: Dos. Clase: Técnico en actividades socio-
culturales. Grupo: A.

Nimero de plazas Una. Clase: Encargado de instalaciones
deportivas. Grupo: D



