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que se formulen eo forma condidonada 0 na aparezcan redactadas 
con daridad careceran de validez, al igual que tas modificaciones 
o anulaciones efectuadas transcurrido eI plazo anterior. 

Las petidones que se cursen a traves de las oficinas de Correos 
deberan presentarse en sobre abierto para que eı fundonaria 
correspondiente pueda estampar.en ellas el sello de fechas antes 
de certificar1as. 

A la solicitud se podra acompaiiar relaci6n circunstanciada de 
meritos, publicaciones, titul05 academicos 0 profesionales y cuanto 
otr05 datos estimen de interes relativos a su actividad profesionaL. 

Cuarta.-Los destinados para la plaza anunciada na podrim 
solicitar traslado hasta transcurridos tres aiios desde la fecha de 
su nombramiento para la ınisma. 

Madrid, 13 de septiembre de 1995.-EI Presidente del Consejo 
General del Poder Judicial, 

SALA SANCHEZ 

21424 ACUERDO de 19 de septiembre de 1995, de la Comi~ 
si6n Permanente del Consejq General del Poder ~udj­
eial, por el que se anuncia para su cobertura una plaza 
de Maglstrado de la Sala Segunda del Tribunal Supre­
ma, por el turno de Abagados y otras juristas, de reco­
"oeida competeneia. 

De conformidad con 10 dispuesto en los articulos 345 de la 
Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, 189 y 
siguientes del Reglamento de la Carrera Judicial 1/1995, de 7 
de junio, la Comision Permanente del Consejo General del Poder 
Judicial, en su reunion del dia 19 de septiembre de 1995 .. ha 
acordado anunciar para su cobertura una plaza de Magistrado 
de la Sala Segunda del Tribunal Supremo por et turno de Abogados 
y otros juristas, de reconocida competencia, que reuf'!oan los requi­
sitos eXigidos en el mencionado articulo 345, por renuncia a la 
Carrera Judicial de don Marino Barbero Santos. 

Los interesados presentafi:ın sus solicitudes en et Registro Gene­
ral del Consejo General del Poder Judicial, Marques de la Ense­
nada, 8. 28071 Madrid, 0 en la forma establecida en el articu-
1038 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico 
de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales siguientes 
ala publicacion de este Acuerdo en el «Boletin Oficial del Estadoıı. 
Las solicitudes se dirigirim al Presidente del Consejo General del 
Poder JudiciaL. 

Las peticiones que se cursen a traves de las oficinas de Correos, 
debefiın presentarse en sobre abierto para que el funcionario 
correspondiente pueda estampar en ellas el sello de fechas antes 
de certificarlas. 

A la solicitud se podra acompaöar relacion circunstanciada de 
meritos, publicaciones, titulos aeademicos 0 profesionales y cuantos 
otros datos estimen de interes relativo a su actividad profesionaL. 

Madrid, 19 de septiembre de 1995.-EI Presidente del Consejo 
General del Poder Judicial, 

SALA SANCHEZ 

21425 ACUERDO de 19 de septlembre de 1995, de la Comi­
sl6n Permanente de' Consejo General del Poder Judi­
eial, por el que se anuncia para su cobertura la plaza 
de Presidente de' Tribunal Superior de Justieia del 
Pals Vasco. 

De conformidad con 10 dispuesto en los articulos 336 de la 
Ley Organica 6/1985, d. 1 de julio, del Poder Judicial, 189 y 
siguientes del Reglamento 1/1995, de 7 de junio, de la Carrera 
Judicial, la Comision Permanente del Consejo General del Poder 
Judicial, en su reunion de! dia 19 de septiembre de 1995. ha 
acordado anünciar para su cobertura la plaza de Presidente del 
Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco, como, consecuencia 
de la jubilaci6n de don Juan Bautista Pardo Garcia. 

Los interesados presentaran sus solicitudes en el Registro Gene­
ral del Consejo General del Poder Judicial. Marques de la Ense­
nada, 8, 28071 Madrid, 0 en la forma establecida en el artieu-

1038 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico 
de tas Administraciones P(ıbJicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales siguientes 
a la publicacion de este Acuerdo en el «Boletin Ofidal de! Estado». 
Las solicitudes se dirigirim al Presidente del Consejo General del 
Poder JudiciaL. 

Las peticiones que se cursen a traves de las oficinas de Correos, 
deberan presentarse en sobre abierto para que el fundonario 
correspondiente pueda estampar en ellas el sello de fechas antes 
de certificarlas. i 

A la solicitud se podra acompanar relacion circunstdndada de 
meritos, publicacioncs, tituİos academicos 0 profesiona!es y cuantos 
otros datos estimen de interes relativo a su actividad profesional. 

Madrid, 19 de septiembre de 1995.-EI Presidente del Consejo 
General del Poder Judicial, 

SALA SANCHEZ 

MINISTERIO 
DE JUSTICIA E INTERIOR 

21426 RESOLUCION de 14 de septiembre de 1995, de la 
Secretaria de Estado de Asuntos Penitenciarios, por 
la que se convocan pruebas selectivas para ingreso 
en el Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria. 

En cumplimiento de 10 dispuesto eD el Real Decreto 700/1995, 
de 28 de abril (<<Boletin Oficia! del Estado)) del 29), por eI que 
se aprueba la oferta de empleo piiblico para 1995, y con et fin 
de atender tas necesidades de personal de la Administracion Publica, 

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias atri­
buidas·en el articulo 1, a), del Real Decreto 1084/1990, de 31 
de agosto (1lBoletin Oficial de! Estado» de S de septiembre), de 
redistribucion' de competencias en materia de personal y en la 
Orden de 16 de mayo de 1991 (<<Boletin Oficial del Estado» del 
22), previo informe favorable de la Direccion General de la Funcion 
Publica, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el 
Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria (Codigo 0900), con 
sujeciôn a las siguientes 

Bases de convocatoria 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir ocho plazas 
por eI sistema de promoci6n interna y sistema general de acceso 
libre. 

1.1.1 EI numero total de vacantes reservadas al sistema de 
promoci6n interna asdehde a dos,plazas. 

ı .1.2 EI numero total de vacantes reservadas al sistema gene­
ral de acceso libre asciende a seis plazas. 

1.1.3 Los aspirantes que ingresen por el sistema,de promo­
eion interna, en virtud de 10 dispuesto en et articulo 78.1 del 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, tendran en todo- caso 
preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema general 
de acceso libre para cubrir las vaeantes eorrespondientes. 

1. ı.4. Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion 
interna, se aeumularan a tas del sistema general de aeceso libre. 
En este' sentido, la fase de oposicion del sistema de promocion 
intema finalizara antes que la correspondiente al sistema general 
de acceso libre. 

ı .1. 5 Los aspirantes solo podran participar por uno de los 
dos sistemas. 

ı .1.6 No se podra dedarar superado el proceso selectivo a 
un numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas. 

1.2 A tas presentes pruebas selectivas le seran apiicables la 
Ley 30/1984, d. 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 d. julio; 
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el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (.Boleön Oflcial del 
Estado» de ı 0 de abril), y 10 dispuesto en la presente convocatoria. 

1.3 El proceso selectivo constara de una fase de oposici6n 
y otra tase consistente en un curso, 'selectivo, con las pruebas. 
puntuaciones y materias que se especifican en et anexo 1. 

1.4 EI programa que ha de regir las pruebas selectivas es 
et que figura en et anexo II de esta convocatorla. 

1.5 La adjudicacl6n de plazas a 105 asplrantes que superen 
et proceso selectlvo se efectuara de acuerdo con la puntuaci6n 
total obtenida POL estos a 10 lar90 de tada et proceso, una vez 
aplicado'10 dispuesto en la base ı.ı.3'de esta convocatorla. 

1.6 Et prlmer ejercicio de la fase de oposici6n se iniciara. a 
partir de) dia 15 de noviembre del presente ano. debiendo finalizar 
la fase de oposici6n antes del dia 31-de enero de 1996. Et curso 
selectivo, correspondiente a la segunda fase det proceso selectivo, 
se iniciara en la segunda quincena de febrero de 1996. 

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos 105 ejercicios 
obligətorios de la fase de oposic!6n seran nombrados funcionarios 
en practicas por la autoridad convocante- Quienes no pudieran 
realizar el curso selectivo por cumplimiento del servicio militar 
o prestaci6n social sustitutoria. 0 por causa de fuerza mayor debi~ 
damente justificada y apreciada por la Administraci6n. podran 
efectuarlo con posteriorld~d, intercalandose en el lugar corres~ 
pondiente a la puntuaci6n obtenida. 

Estos funcionarios en practicas debəran superar el curso selec~ 
tivo que se determina en el anexo ı. 

Quienes no superen el curso setectivo, de acuerdo con el pro­
cedimiento de califlcaci6n previsto en la convocatoria, perderan 
el derecho a su noinbramiento como funclonarios de carrera. 

2. Requlsitos de 'os candidat~s 

2.1 Para ser admitldo a la reaHzaci6n de las pruebas selectivas 
105 aspirantes deberan reunlr 105 slguientes requisitos: 

2.1.1 Ser espaii.91 0 nadonal de' eualquier Estado miembro 
de la Comunidad Europea. 

2.1.2 Tener eumpltdos 4ieciocho aiios. 
2.1.3 Estar en posesiôn 0 en condidones de obtener el titulo 

de Lteendado en Medicina y Cirugia. 4 

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaci6n 
fisica 0 ps(quiea que sea incompafibIe con el desempeiio de las 
correspondientes funciones. 
'2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli. 

nario del servicio de cu~lquiera de las Administraciones Publicas, 
ni hallarse Inhabilttado para el desempeiio de las funciones pubU­
cas. 

2.1.6 Los nacionales de 105 demas Estados miembros de la 
Uni6n Europea deberan, ademas de cumplir 105 requisitos ante­
riores: 

Acreditar su nacionalidad. 
Acreditar no e5tar sometidos a sanci6n disciplinaria 0 condena 

penal que impidan en su Estado, aeceder a la funci6n publica. 

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno 
de promoci6n intema deberən pertenecer el dia de la publicaci6n 
de esta convocatorla en el .Boletin Oflclal del Estadoıt a alguno 
de 105 Cuerpos~ 0 Escalas del grupo «B», tener una antigüedad 
de, al menos, dos afios en el Cuerpo 0 Eseala a que pertenezcan, 
el dia de la flnalizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes 
y estar induidos en et ambito de aplicaci6n de la Ley 30/1984, 
de 2 de ag05to (articulo 1.1), y reunir 105 del1las requisitos exigido~ 
en esta eonvocatoria. 

Los serviclos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978. en 
alguno de los Cuerpos 0 Escalas del grupo «BiL seran computables. 
a efectos de antig'üedad, para pa(ticipar por promoci6n interna 
en estas pruebas selectivas. 

2.3 Tambh~n podran partJdpar en estas pruebas selectivas: 

2.3.1 Las aspirantes que tengan la eondici6n de funclonarios 
de Organismos Internacionales, que posean Nacionalidad Espa· 
fiola y la titulaci6n exigida en la convocatoria, en 105 terminos 
establecidos en el Real Decreto 18~/1993, d(~ 5 de febrero (1ıBa­
İetin Ofidal del Estado» de123). 

2.4 Todos 105 requisitos enumerados en la base 2.1 deberim 
poseerse en el dia de flnalizaci6n del plazo de presen,aci6n de 

solicıtudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesl6n 
como fundonarlos de carrera. 

3. Sollcltudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas 
deberan hacerlo constar en instancia que sera faeilitada gratul­
tamente en las Delegaciones del Gobierno, en las Comunidades 
Aut6nomas, en 105 Gobiernos Civiles, asi como en el Centro de 
Informad6n Administrativa del Ministerlo para las Administracio­
nes Publicas, en la Direcd6n General de la Funcian -Piiblica, (>n 
el Instituto Nacional de Administraci6n Piı.bUca y en la Secretaria 
de Estado de Asuntos Penitenciarios del Ministerio de Justicia 
e Interior. A la instancia se aeompafiaran dos fotocopias del doeu~ 
mento nacional de idenUdad. En el punto 1 de la instancia referente 
al Cuerpo 0 Eseala debera consignarse el c6digo niımero 0900. 

3.2 La presentaci6n de solidtudes (ejemplar numero 1 «ejem­
piar a presentar por el interesado» de1 modelo de solicitud) se 
hara en la Oficina del Registro de la Secr~taria de Estado de Asun­
tos Penitendarios, calle Alcata 40, 28014, Madrid. 0 en la forma 
establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem­
bre de Regimen Juridico de las Administraciones Piıblicas y del 
Procedimiento Administrativo Comun, en et plazo de veinte dias 
naturales, contados a partir de! siguiente al de la publicaci6n de 
esta convocatotia en el «Boletin Oficial del Estadoıı y se dirigiran . 
a la Autoridad convoeante. 

Las soltcitudes suscritas en el extranjero podran eursarse, en 
el plazo expresado en el parrafo anterior, a traves de las repre­
sentaciones diplomaticas 0 consulares espaiiolas correspondten­
tes, quienes las remitiran seguidamente al organismo eompetente. 
El interesado adjuntara a dicha solidtud comprobante bancario 
de haber satisfecho 105 derechos de examen. 

3.3 Los aspirantes con minusvalİas deberan indicarlo en la 
solldtud. para 10 cual se utilizara el- reeuadro numero 7 de la 
misma. Asimısmo, deberan solicitar expresandolo en el recuadro 
numero 9, las posibles adaptaclones de tiempos y medios para 
la realizaci6n de los ejercicios en que esta adaptacl6n sea neee­
saria. 

3.4 Los dereehos de examen seran de 3.000 pesetas y se 
ingresaran en la cuenta corriente numero 30-50900-A del Baneo 
Exterior. 

EI ingreso podra haeerse en cualquier oflcina del Grupo Baneo 
Exterior (Banco Exterior, Banco de Alieante. Banco Sime6n y Ban­
co de Inversi6n y Gestiôn Finandera). 

Junto a la solicitud, debera acompafiarse resguardo acredita­
tivo del pago de 105 derechos. En el supuesto de que el ingreso 
se haya realfzado en una -oflcina del Banco Exterior, debera flgurar 
en la soltcitud el sello de esa entidad que justiflque et referido 
pago. La falta de una justificaci6n del abono de 105 derech05 de 
examen determinara la exclusi6n del aspirante. 

En ningun easo la presentaci6n y pago en el Grupo Banco 
Exterior supondra la sustituci6n del tramite de presentaci6n, en 
tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la 
base 3.2. 

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertlrse podran 5Ub­

sanarse en eualquier momento. de oRcio 0 a petici6n del inte­
resado. 

4. Admisi6n de aspirantes 

4.1 Explrado el plazo de presentaciôn de Instancias, la auto­
ridad convocante dictara resoluci6n en el plazo maximo de un 
me5 dedarando aprobada la Usta de admitldos y exduidos. En 
dicha resoluci6n, que debera publicarse en eI «Boletin Oficial del 
Estado», se indicaran los lugare5 en que se encuentra expuesta 
al publico la Hsta eer:tiflcada completa de aspirantes admitidos 
y, excluidos y se determinara el lugar y fecha de eomienzo de 
10s ejercicios. 

Dicha lista debera ser expue5ta en todo caso en las Delega­
ciones del Gobierno de las Comunidades Aut6nomas, en 105 
Gobiemos Civiles, en el Ministerio de Justicia e Interlor, en la 
Direcci6n General de la Funci6n Publica y en el eentro de.lnfor­
maci6n Administrativa del Ministerlo para las Administraciones 
pubHeas. En la Usta debera constar en todo easo 105 apeUidos, 
nombre y numero de doeumento nadona) de identidad, asi eomo 
la causa de'exdusi6n cuando proeeda. 
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4.2 las aspirantes exduidos dispondran de un plazo de diez 
dias. contados a partir del sigulente al de la publicaciön de la 
Resoluci6n para poder subsanar el defeclo que haya motivado 
la exclusii>n. 

Contra dicha Resoluci6n, podra interponerse recurso conteD­
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses, conforme a 10 pre­
visto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico 
de tas Administraciones P6blicas y de1 Procedimiento Adminis­
trativo Comun. 

4.3 Las derechos de examen seran re!ntegrados, de oficio, 
a 105 aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la 
realizaci6n de tas pruehas selectivas. 

5. Tribunal 

5.1 Et Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura 
como anexo 111 a esta convocatoria. 

5.2 Los miembros de! Tribunal deberan abstenerse de inter· 
venir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran 
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las 
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun, 0 si se hubiesen realizado tareas de preparaci6n de aspi­
rantes a pruebas selectivas en 105 cinco aiios anteriores a la publi­
cadôn de esta convocatoria. 

EI Presidente podra solicttar de los miembros de) TrlbunaI deda­
ractôn expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre­
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de novientbre, 
de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-­
cedimiento Administrativo Comun. 

Asimismo, las aspirantes podran recusar a los 'miembros del 
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en La pre­
sente base. 

5.3 Con anterioridad a la iniciaciôn de las pruebas selectivas, 
la autoridad convOcante publicara en el «Boletin Oficial del Estadoı. 
resoluciôn por la que se nombren a los nuevos miembros de) Trl­
bunal que hayan de sustttuir a los que hubiesen perdido su con­
diciôn por alguna de las causas previstas en la base 5.2. 

5.4 Previa convocatorla del Presidente, se constituira el Tri­
bunal, con la asistencia de Presidente y Secretario y de la mitad, 
al menos. de sus miembros, titulares 0 suplentes. Celebrara su 
sesiôn de constituciôn en el plazo maximo de treinta dias a partir 
de su designaciôn y minimo de diez dias antes de la realizaci6n 
del primer ejercicio. 

En dicha sesi6n eI Tribunal acordara todas tas decislones que 
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas 
selectivas. 

5.5 A partir de su constituci6n, las actuaciones de 105 Tri­
bunales se ajustaran a 10 dispuesto en los articulos 26 y 27 de 
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Regimen Juridico de 
las ,Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun. 

5.6 Dentro de la fase de oposiciôn, el Tribunal resolvera todas 
las dudas que pudieran surgir en la aplicaci6n de estas normas, 
asi como 10 que se deba hacer en 105 casos no previstos. . 

5.7 EI Tribunal podra disponer la incorporaci6n a sus trabajos 
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de 
105 ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores 
a prestar su colaboraci6n en sus especialidades tecnicas. La desig­
naci6n de tales asesores debera comunicarse a la Secretaria de 
Estado de Asuntos Penitenciarios. 

5.8 EI Tribunal calificador aCıoptara las medidas precisas de 
forma que 105 aspirantes con minusvaHas gocen de similares con· 
diciones para la realizacibn de 105 ejercicios que el resto de 105 

participantes. En este sentldo, se estableceran, para las perso· 
nas con minusvalias que 10 soliciten en la forma prevista en la 
base 3.3 las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su 
realizaciôn. 

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso. 
colaboraciôn de 105 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos 
Sociales y de los ôrganos tecnicos de la Administraciôn Laboral 
y Sanitaria. 

5.9 EI Presidente del Tribuna: adoptara tas medidas opor· 
tunas para garantizar que 105 ejercicios de la fase de oposiciôn 
que sean escrltos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean 
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti­
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Mini5-

terlo de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 (tlBoletin Oficial 
de! Estadoı. del 22), 0 cualesquiera otras equivalentes. previa apro-­
baciôn por la Secrctaria de Estado para la Administraci6n publica. 

El Tribunal exduira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios 
figuren marcas 0 51gnos que permitan conocer la identidad del 
opositor. 

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias. el 
Tribunal tendra su sede en la Subdirecciôn General de Personaj 
de la Direcciôn General de Administraciôn Penitenciaria calle Alca· 
la, 40, planta segunda, 2R014, Madrid, telefono (91) 335 48 12. 

EI Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona, 
miembro 0 no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan· 
teadas en relacibn con estas pruebas selectivas. 

5.11 EI Tribunal que dctue en estas pruebas selectivas tendra 
la categoria primera de (as recogidas en el anexo iV del Real 
Decreto 236/1988, de 4 de marzo (<<Boletin Oficial del EstadolJ 
deI19). 

6. Desarrollo de 105 ejercicios 

6.1 EI ordçn de actuadôn de Jos opositores se iniciara a!fa· 
beticamente por el primero de la letra «0», de conformidad con 
10 establecido en Resoluciôn de la Secretaria de Estado para la 
Administraci6n PubHca de 16 de mayo de 1995 (<<Baletin Ofida) 
del Estado» del 19) por la que se publica el resultado del sorteo 
celebrado el dia 11 de maya de 1995. 

6.2 En cualquier momento 105 aspirantes podran ser reque­
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acredttar 
su personalidad. 

6.3 Los aspirantes seran convocados para dıda ejerclcio en 
unico lIamamiento, siendo exduidos de la oposici6n quienes no 
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debJdamente 
justificados y apredados por eI Tribunal. 

6.4 La publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebraciôn 
del segundo y restar.tp.s ejercicios se efectuara por el Tribunal 
en 105 locales donde se haya celebrado el primero, asi como en 
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera 
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul­
gadbn, con veinticuatro horas, al menos, de antelaci6n a la sefıa­
lada para la iniciaci6n de 1"05 mismos. Cuando se trate del mismo 
ejercido. el anunclo sera publicado en 105 locales donde se haya 
celebrado, en la citada sede del Tribunal, y por cualquier otro 
medio si se juzga coııveniente con doce horas, al menos, de ante­
lacibn. 

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal 
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple 
uno 0 varios de los requlsitos exigidos por la presente convo­
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exdu­
siôn a la Secretaria de Estado de Asuntos Penitenciarios, comu­
nicandole, asimismo, las inexactitudes 0 falsedades formuladas 
por el aspirante eo la solicitud de admisi6n a las pruebas selectivas 
a los efectos procedentes. 

Contra 105 actos de exdusiôn dictados por la autoridad con­
vocante, podran los interesados interponer recurso contencio­
so-administrativo, en eI plazo de dos meses ante la Audiencia 
Nacional, conforme a 10 previsto en la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas 
y del Procedimiento Administrativa Comun. 

7. Usta de aprobados 

7.1 Finalizadas tas pruebas selectivas, el Tribunal hara publi­
cas, en el lugar 0 lugares de celebracibn del ultimo ejercicio, asi 
como en la sede del Tribunal senalada eiı la: base 5.10 y en aquellos 
otros que estime oportuno, las reladones independientes de aspi­
rantes aprobados tanto por el sistema general de acceso Iibre como 
el de promoci6n interna, por orden de puntuaciones alcanzadas, 
con indicad6n de su documento nacional de identidad. 

EI Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista 
de aprobados a la autoridad convocante, espedficando, igualmen. 
te, et numero de aprobados en cada uno de 105 tres ejercicios. 
Dicha Usta se publicara en el tlBoletin Oficial del Estadoı.. 



28742 Miercoles 27 septiembre 1995 BOE niırn. 23 1 

8. Presentaci6n de documentos y nombramiento de funclonarlos 

8. ı En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde et 
dia siguiente a aquel en que se hicieron pilblicas las listas de 
aprobados en et «Boletin Ondal del Estaclo», 105 opositores apro­
bados deberan 'presentar en la Subdlrecci6n General de Personal 
de la Dlrecci6n General de Administrad6n Penitendarlə, calle 
AlcaIa. 40, 28014 Madrid, 105 siguientes documentos: 

A) Fotocopia de. titulo exigido en la base 2.1.3 0 certificaci6n 
academica que acredite haber realizado todos 105 estudios para 
la obtenci6n de} tltulo. 

B) Declaraci6n jurada 0 promesa de no haber sido separado 
mediante expediente disciplinarlo de ninguna Administraci6n 
Piıblica, ol hallarse inhabilitado para et ejerciclo de funciones 
publicas, segun er modelo que figura como anexo ıv a esta con­
vocatoria. 

8.1.1 Los nacionales de cualquter Estado mtembro de la 
Comunidad Europea deberan acreditar 105 requisitos sefialados 
en la base 2.1, mediante la presentaci6n de los documentos corres- ' 
pondientes, certificados por las autoridades competentes de su 
pais de origen. 

8.2 Quienes tuvieran la condici6n de funcionarios de carrera 
estaran ,exentos de justificar documentalmente las condiciones y 
demas requisitos ya probados para obtener su ant~rlor nombra­
miento, debiendo presentar certificaci6n del Registro Central de 
Personal 0 del Ministerio u Organismo del que dependieren para 
acreditar tal condici6n, con f3xpres'i6n del numero e importe de 
trienios, asi corao la fecha de su cumplimtento. 

Asimismo, deberan formular opci6n por la percepci6n de la 
remuneraci6n que deseen percibir durante su condici6n de fun­
cionarios en practicas, actuando de igual modo el personal laboral 
de conformldad con 10 prevı.to en ol Real Decreto 456/1986, 
de 10 de febrero (.Boletin OflCıal del Estado. de 6 de mano). 

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo 105 casos de fuerza 
mayor, no presentaren la documentaci6n, 0 del examen de la mis­
ma se dedujera que carecen de alguno de 105 requisltos sefialados 
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarlos y quedaran 
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en 
que hubleren incurrido por falsedad en la solicitud lntciaL , 

8.4 La autorldad convocante procedera al nombramiento de 
funcionarlos en practicas de 105 aspirantes que hayan superado 
la fase de oposici6n con indicad6n al propio tiempo, de la fecha 
de tnido del curso selectivo. 

8.5 Finalizado et proceso selectivo en su totalidad, quienes 
10 hubiesen superado, -cuyo numero no podra exceder, en ntngun 
caso, al de plazas convocadas, una vez elegtdo destlno conforme 
al criterio sefialado eD la hase ı.5 de la convocatorla, serilD nom-

.. brados, a propuesta de la Secretarla de Estado de Asuntos Peni­
tenciar;os, fundonarios de carrera mediante resolud6n del Secre­
tarlo de Estado para la Admlnistrad6n Piıblica que se publicara 
en el «Boletin Ofidal del Estadoıt y en la que se indicara el destino 
adjudıcado. 

8.6 La toma de posesl6n de 105 aspirantes aprobados sera 
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi­
caci6n de su nombramiento en et «Boletin Ofldal del Estadoıt. 

8.7 En cumplimiento de 10 dispuesto en el articulo ı 9 de 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma 
de la Funci6n Publica, el Ministerlo para las Administraciones 
Publicas, a traves del Instituto Nacional de Administraciones Piıbli­
cas y en colaboraci6n con 105 Centros de Formaci6n de Funcio~ 
naTİos competentes, en cada caso, vetara por la formaci6n de los 
aspirantes seleccionados en el dominio de la lengua ofidal de 
las Comunidades Aut6nomas en las que obtengan destino, una 
vez nombrados funcionarlos de carrera. 

9. Norma final 

La presente convocatorla y cuantos ados admlnlstrativos se 
derlven de ella y de la actuaci6n del Tribunal podrilD ser impug­
nados, en 105 casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las AdministraCıones 
Piıblicas y del Procedimiento Administrativo Com:(ın. 

Asimismo, la Adminlstraci6n podra, en su caso, proceder a 
la revisi6n de las resoluciones del Tribunal, conforme a 10 previsto 
en la ml.ma Ley 30/1992, de 26 de novlembre. 

Madrid, 14 de septiembre de 1995.-P. D. (Orden de 20 de 
julio de 1994), el Director general de Administrad6n Penltenciarla, 
Martin Alberto Barciela Rodriguez. 

IImo. Sr. Presidente del Tribuna1. 

ANEXOI 

Cuerpo Facultatlvo de SanJclad PeuItenclaria 

PROCESOS DE SELECCIÖN Y VALORAcıÖN 

1. Proceso de selecCı6n 

Et proceso de selecci6n constara de las siguientes fases: 

A) Oposici6n. 
B) Curso selectivo. 

Fase de oposici6n.-La-fa5e de oposicl6n constara de tres ejer­
ciclos todos ellos eliminatorlos: 

Prlmer ejercicio: 

1. a) Sistema general de acceso libre.-Consistira en con­
testar por escrito a un cuestionarlo de 100 preguntas sobre el 
contenido completo del programa, la duraci6n maxima de este 
ejerdcio sera de setentə y cinco minutos. 

1. b) Tumo .de promoci6n interna relativo a aspirantes per­
tenecientes a Cuerpos Penitenciarios comprendldos en el Grupo 
B de clasificaci6n.-Consistira en contestar por escrito a un cues­
tionarlo objetivo de 80 preguntas comprensivo del contenido del 
apartado b) de la prlmera parte y toda la segunda parte del pro­
grama, la duraci6n maxima de este ejerciclo sera de una hora. 

1. c) Turno de promoci6n intema referido a aspirantes per­
tenecientes a Cuerpos o. Escalas no penitenciarios del Grupo B 
de clasificaCı6n.-Consistira en contestar por escrito a un c.ues­
tionario objetivo de 90 preguntas que versara sobre el contenido 
de 105 apartados b) y c) de la primera 'parte y toda la segunda 
parte del programa. La duraCı6n maxima de este ejerclcio sera 
de setenta minutos. 

Segundo ejercicio: 

2. a) Sistema general de acceso libre.-Consistira en 
desarrollar por escrito durante un tiempo maximo de seis hora!, 
cuatro temas sacados a la suerte, correspondientes cada uno de 
ellos a 105' siguientes apartados del programa: Uno a la primera 
parte y tres a la segunda parte. dos correspondientes al apartado 
A) y otro aı apartado B).· 

2. b) Tumo de promoci6n intema relativo a aspirantes per­
tenecientes a Cuerpos Penitenciarlos comprendidos en el Grupo 
B de clasificaci6n.-Consistlra en desarrollar por escrito durante 
el tlempo maximo de cuatro horas y media tres temas sacados 
a la suerte· correspondlentes a la segunda parte del programa, 
dos del apartado A) y otto del apartado B). 

2. c) Tumo de promoci6D interna referldo a aspirantes per­
tenedentes a Cuerpos 0 Escalas no penitenciarios del Grupo B 
de clasiflcaci6n.-Consistira en desarrol1ar por escrito durante un 
tiempo maxlmo de seis horas cuatro temas sacados a la suerte, 
correspondientes a 105 siguientes apartados del programa: UDO 
de los apartados B) y C) de la prlmera parie y tres de la segunda 
parte, dos correspondlentes al apartado A) y otro al apartado B). 

Conduldo el ejerdclo 0 lIegada la hora de su finalizaci6n cada 
oposltor 10 firmara e Introdudra en un sobre. quca sera cerrado 
y flrmado por 'el interesado y por un miembro del Trlbunal Cali­
ficador. EI ejerclcio senı leido en sesi6n publica y en la fecha 
que se sefiale. 

Cuando a juicio del Tribunal sea notorio 0 evidente la insu­
ficiencia 0 falta de adecuaci6D a 105 temas preguntados, este podra 
invitar al opositor a que de por finaltzada la lectura de 105 mismos. 

T ercer ejercicio (tumo de promoci6n interna y sistema general 
de acceso libre): . 

De caracter practico, consistlra en la elaboraciôn durante un 
tiempo mitximo de dos horas, de un informe acorde con las com­
petencias atrlbuidas a 105 funcionarios del Cuerpo Facultativo de 
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Sanidad Penitenciaria, en base a las cuestiones e informad6n 
documental que les facilite et Tribunal. 

Una vez conduido et ejercicio 0 llegada la hara de su fina­
lizadan cada opositor 10 firmara e introducira en un sobre que 
sen) cerrado y firmado por el interesado y por un miembro de) 
Tribunal calificador. Et ejercicio sera leido en sesi6n p6.blica y 
en la fecha que se senala ante et Tribunal, pudiendo este debatir 
con el aspirante el contenido de! ejercicio. 

Curso selectivo.-El curso selectivo tendra una duraci6n inferior 
a tres meses, a partir de la fecha indicada en ra base 8.4. y constara 
de dos fases: 

La primera, de una duraci6n na superior a un mes, consistinı 
en la impartici6n de un curso te6rico-practico sobre las materias 
propias de la funciôn asignada a 105 funcionarios del Cuerpo 
Facultativo. 

La segunda consistira en el desarrollo de ejercicios practicos 
en 105 distintos Centros Penitenciarios. 

Por Resoluciôn de la Direcciôn General de Administraciôn Peni­
tenciaria del Ministerio de Justicia se concretara la duraciôn de 
cada una de las fases del curso selectivo y 105 Centros Peniten­
ciarios en los que )os aspirantes desarrollaran )os ejercicios prac­
ticos en que consiste la segunda fase. 

El programa de formaciôn teôrico-practica ası como e) caracter 
fundamental 0 complementario de tas materias de ~ue conste el 
curso, sera oportunamente estab)ecido por la Direcciôn General 
Administraciôn Penitenciaria de la Secretaria de Estado de Asuntos 
Penitenciarios. 

2. Valoraci6n 

Fase de oposiciôn.-Los ejercicios se calificaran de la siguiente 
manera: 

Primer ejercicio: Se otorgara una calificaci6n maxima de 10 
puntos siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para 
acceder al segundo ejercicio. 

Segundo ejercicio: Se otorgara una calificaciôn maxima de 20 
puntos siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para 
acceder al ejercicio siguiente. 

Tercer ejercicio: Se otorgara una calificaci6n maxima de 20 
puntos siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para 
superarlo. 

La calificaci6n final de la fase de oposiciôn vendra determinada 
por la suma total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de 
los e;ercicios. 

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la 
mayor puntuaciôn obtenida por tos aspirantes en el segundo ejer­
cicio !i caso de persistir el empate, en et tercer ejercicio y en 
el primero de forma sucesiva y suhsidiaria. Este mismo criterio 
se aplicara al sistema de promoci6n interna. 

Curso selectivo.-La calificaciôn de) curso otorgada por la Sub­
direcci6n General de Personal de la Secretaria de Estado de Asun­
tos Penitenciarios, sera de «apto» 0 «no apto». 

Para ser calificado como «Apto» sera preciso obtener una pun­
tuaci6n de, al menos, 10 puntos, sobre un maximo de 20, de 
todas las materias ohjeto de evaluaciôn, contenidas en el programa 
del Curso Selectivo. 

Para tener derecho a la realizaciôn de las diferentes pruebas 
de califıcaciôn, los alumnos deberan haber asistido, al menos, 
al 80 por 100 del total de las hor-as lectivas que se organicen, 
cualesquiera que fueran tas causas que motivaron 0 justificaron 
la posible inasistencia. 

ANEXon 
Cueı-po Facultatlvo de Sanldad Penltenclaria 

PRIMERA PARTE 

Apartado A): Derecho Constitucional- y Funci6n Publica 

1. La Constituci6n Espafiola de 1 978: Car~cteristicas. estruc­
tura y reforma. Los principios constitucionates, los derechos fun~ 
damentales y las libertades piıblicas en Espafia. 

2. La Corona, atribudones seg(ın la Constitud6n Espafiola. 
Las Cortes Generales: Composiciôn y funciones. EI Gobierno en 
la Constituci6n Espafiola. 

3. Organos Constitucionales. El Defensor del Pueblo: Nom­
bramiento y «Status)O. Competencias de esta Instituci6n. 

4. La Administraci6n P(ıblica: principios constitucionales 
informadores. La Administraciôn del Estado: Organos Superiores 
de la Administraci6n General. 

5. Personal al servicio de la Administraci6n Piıblica: Funcio· 
narios de carrera, de empleo. Personallabora1. Provisi6n de pues­
tos de trabajo mediante concurso. 

6. Situaciones Administrativas de los funcionarios: Servicio 
activo, servicios especiales, cxcedencias, suspensi6n de funciones, 
comisiones de servicios. 

7. Derechos y deberes ee los funcionarios p(ıblicos. Regimen 
retributivo. Incompatibilid3d~s. Regİmen disciplinario. Faltas y 
sanciones. 

Apartado B): Gerencia PubIica 

8. La planificaciôn estrategica y operativa. La direcciôn por 
objetivos. 

9. La calidad en los Servicios de la Administraci6n P(ıblica. 
La cultura de las organizaciones. 

10. EI presupuesto como instrumento de planificaci6n. Pla­
nificaci6n y control. Et cic10 presupuestario: Sus fases. 

11. Concepto, componentes y funcionamiento general de un 
sistema informatico. Aspectos fisicos y 16gicos. 

Apartado Cı: Derecho Penitenciario 

12. Las penas. Los fines de las penas. Las penas privativas 
de libertad. La ejecuciôn de tas penas privativas de libertad y 
el principio de legalidad. Et derecho penitenciario. La legislaci6n 
penitenciaria vigente en Espafia. 

13. Los fines de la actividad penitenciaria. EI fin primordial 
de reeducaci6n y reinserciôn social. Los fines de retenci6n y cus­
todia. La labor asistencial y de ayuda. 

14. La relaci6n juridica penitenciaria. Derechos y deberes de 
los internos. Regimen de garantias. Prestaciones de la Adminis­
tradôn Penitenciaria. Alimentaci6n. Vestuario, equipo y utensilio. 
Trabajo. Educaci6n e Instrucci6n. Asistenda religiosa y asistencia 
postpenitenciaria. 

15. Especial consideraci6n de tas prestaciones de asistencia 
sanitaria e higienica. Analisis de las funciones propias del Cuerpo 
Facultativo de Sanidad Penitenciaria. 

16. Organizaci6n y regimen general de tos establecimientos 
penitenciarios. Normas especificas del regimen de los estableci­
mientos de preventivos, de cumplimiento yespecial. 

17. EI regimen disciplinario: Recompensas, faltas y sancio­
nes. Procedimiento. Informaciôn, quejas y recursos. Participaciôn 
de los internos en las actividades de los establecimientos. 

18. Las relaciones de) recluido cop el mundo exterior. Comu­
nicaciones y visitas, paquetes, encargos. Permisos de salida. 

19. EI tratamiento penitenciario: Principios informadores, 
observaci6n y dasificaciôn. Metodos de tratamiento. Beneficios 
penitenciarios. Libertad condicional, licenciamiento definitivo. 

20. Organos colegiados. Junta de Regimen y Administraciôn. 
Equipo de observaci6n y tnltamiento. Organos unipersonales. 

21. Control de la actividad penitenciaria. Et Juez de Vigilan­
da. 

SEGUNDA PARTE 

ApartadoA) 

1. Epidemiologia y grupos de riesgo en atenci6n primaria. 
Indicadores de morbilidad y de mortalidad. Otros indicadores de 
interes sanitario. 

2. Concepto de atendôn primaria de salud. EI equipb de aten­
ciôn primaria. Metodologia de trabajo y funciones. Diagnôstico 
de salud. Programas de salud. Caso particular de la sanidad peni­
tenciaria. 

3. Educaci6n para la salud. Abordaje de las distintas edades 
y grupos sociates. Procedimientos y metodos. La educaci6n sani­
tarla en et media penitenciario. 
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4. Vacunaclones. Programas en atendan primarla. Indicacio-­
nes, contraindlcaclones, reaccl~nes adveJ'sas. Calendarlo de vacu-. 
naci6n infantlL. Otras vacunaciones. 

5. Saneamiento medioambiental. Desparasttaclôn, deslnsec­
taci6n y desratizaci6n. Deslnfecci6n y esteriliıaciôn: Mel,odas. tec­
nicas y productos utilizados. Su aplicaci6n en el medlo peniten­
dario. 

6. Enfermedades transmitidas por el agua. Intoxlcaciones ali­
mentarias. Epidemiologia y control. 

7. ' Alimentaci6n y nutrlci6n. Bases cualitativas y cuantitativas. 
Su importancia para la salud. 

8. Atenci6n- al embarazo. Planifleacl6n tamillar. Objetivos. 
Anticoncepci6n.,lnterrupciÔn voluntaria del embarazo; normativa 
vigente. Detecci6n precoz del cancer ginecol6gico. 

9. Atend6n del nino en edad pret;:scolar en Atencion Primaria. 
Objetivos y adividades. Apllcacl6n en e1 medio penitenciario. 

10. NeuDlonias. Patogenia. Etiologia Y E:pidemiologia. CUn'­
ca. Tratamiento. 

11. Insuficiencia respiratoria əıguda .. lnsuficiencia resplratorla 
cr6nica. Patogenia. clinica. diagn6stic9 LI tratamiento. 

12. Tuberculosis pulmonar. extrapulmoiıar y disemlnada. 
Prevend6n, dlagnöstico y tratamiento. 

13. Mlocardlopatia Isquemlca. Etlologia. Clinlca. Dlagnostlco 
y tratamiento. 

14. Hlpertensl6n arterial. Etlologia. Clinlca. Dlagnostlco y 
tratamiento. 

15. Anemias. Concepto. Claslficaclon. Clinlca. Dlagn6st1co 
y tratamiento. 

16. Aceidentes cerebro-vasculares. Diagnöstico diferencial. 
Clinica y tratamiento. 

17. Comas. Etiologia. Fisiopatologia. Diagnöstlco diferencial 
y tratamiento. 

18. FislopatolQgia de los traumatlsmos craneo-encefalicos 
cerrados. Clinic.a y tratamlento. 

19. Hepatttis aguda. Concepto. Etiologia. Patogenla. Preven­
eion. cIinica. diagnoştico y tratamlento. 

20. Hepatltls crônlca. Etlologla. Manlfestaciones clinlcas y 
tipas. Diagn6stico diferendal. pron6stico y tratamiento. 

21. Clrrosls hepatlca .. hlperten.ıon portal. Palogenla y cli· 
nka. Formas especiflças 'de cirrosis. Complicaciones. diagn6stico 
y tratamiento. 

22. Ulcera peptlca. Hemorragla dlgestlva alta y bala. D1ag. 
nosttco difereneial. etiologia cIinica, diagnöstico y tratamlento. 

23. Infeccion VIH. Epldemlologia. Etlolo\lia. Dlagnostlco y 
pron6stico de la infeccion VIH. Aspectos preventivos y de tra­
tamlento. 

24. SIDA. Manifestaciones dinicas y enfermedades asocia­
das. Definici6n de caso. Diagnostico y tratamiento de las enfer-
medades asociadas mas frecuentes. -

25. Alteraciones organicas en relacion al uso de drogas. CU­
nica. Diagn6stico y tratamiento. 

26. Fiebre de orlgen desconocido. Diagnostico diferencial. 
27. Enfermedades de transmisl6n sexua1. Etlologia. epidemio­

logia. clinica. diagn6stico, tratamlento y control. 
28. Meninglll •• Etlologia, epidemlologia, clinlca, dlagnôstlco 

y tratamlento. 
29. Dolor abdomlnal. Etlologia, clinlca y dlagnostlco dlf.ren­

cial. 
30. Fracaso renal aguda. Etiologia, clinica. diagn6stico y 

tratamiento. 
31. Epilepsla, etlologia, c1aslflcacion, flslopatologia, cl!nlca 

y tratamiento. 
32. Diabetes: Etlologia, c1inlca, dlagn6stlco y tratamlento. 
33. Huelga de hambre. Manlfestaciones cIinicas. somaticas. 

psiquicas y analitieas. Abordaje. 
34. Shock. Coneepto. fislopatologia. tipos, diagn6stico y tra­

tamiento. Reanimaci6n cardio-circulatoria. 
35. Quemaduras: Claslficacl6n, flslopatologia y compllcacio­

nes. Tratamlento. 
36. Autoleslones en el medio penitenciario. Dlstincl6n topoo. 

graflca y lesiones mas frecuentes. Patologia dlgestiva por Jngesti6n' 
de cuerpos extraDos. Clinlca, diagn6stlco y tratamiento. 

37. Asflxla por Inhalacion. AsfIxla por Inmersıon. Dlagnlıotlco 
y tratamiento. 

38. Abocesos, fi.tu1a. perianales y hemorroides: Etlologia, cl!· 
nlca, dlagnostlco y tratamlento. Həmia Ingulnal:'Patogenla, cJi· 
nicat diagn6st1eo y tratamlento. Urgenctas qulr6rgfcas. 

39. Cefalea. Vertlgo. Temblor. Etlologia, dlagnostlco, dlag­
n6stlco diferendal y tratamiento. 

Apar/adoB! 

40. La historia dinlca, en pstquiatria. Explorad6n psicopa­
toıogıca. 

41. Semiologia pslquiatrica. Sintomas de los trastornos psi­
quiatricos. 

42. Trastornos de personalidad. 
43. Psicofarmacos. Antldepresivos. Neuroıepticos. Ansiolitl­

cos. Farmacologia .. 
44. Ansiedad: Epidemiologia, formas clinicas y tratamiento. 
45. La neurosis: Clasificaci6n. Personalidad Neur6tica. Estu­

dio clinlco de tas conductas neuröticas. Neurosis obsesiva: Carac­
ter y personaltdad del obseslvo. Evolud6n y pron6stico. Dlagn6s­
tico. Tratamiento. 

46. Estados depresivos: Fonnas clinicas. dtagn6sttco y tra­
tamiento. 

47. Alteraciones psiquicas de origen organico: Estudlo di­
nlco, diagn6stico y tratamiento. 

48. Psicosis mantaco-depresivas. Las crlsis y su evolucian cIi­
nlca. Etiologia'y patogenia. Tratamlento. 

49. Psicosis esquizofrenicas. Procesos esqulzofrenicos. For­
mas elinicas de ta esqulzofrenla, diagnôstico, evoluci6n y trata­
miento .. 

50. Alteraciones psiquiatricas producidas por traumatismos 
craneoencefillicos. -Diagn6stico temprano. Manejo. Los cuadros 
de agitaci6n. semiologia y abordaje del paciente. 

51. Drogodependencias. Historia toxleoıögica. Aspectos di­
nlcos de la adicci6n: Sindrome de abstinencia, intoxicaciones y 
reacciones adversas. La desintoxicaci6n. modelos y metodos. 

52. Agonistas y antagonistas opiaceos. Indicaciones y meto­
dos de aplicaci6n. 

53. Alcoholismo. Crlterlos dlagnostlcos del abuso de alcohol. 
Clinlca y aspectos psicosociales. Efeetos t6xicos a medio y largo 
plazo. Prevenci6n y tratamiento. 

54. Simulaclones. Disimulaeiones. Las lIamadas psicosis car­
eelarlas. 

55. La imputabilidad del enfermo mental y su tratamiento 
penal. 

56. Salud mental en atenci6n primaria. 
57. Urgencias psiquiiltrlcas .. Estados de agitaci6n psicomo­

trlz. Psicofilrmacos como causa de urgencia pSiquiatrica. Diag­
n6stico diferencial y tratamiento. 

58. Tecnlcas de abordale pslco-terapeutlco. 
59. Intervenci6n del medico de lnstituciones Penltenclarias 

en 105 problemas medico-Iegales y pslquiatricos. El parte y cer­
tlflcado medlco. EI Informe medlc.,.legal. 

ANEXom 

TrAHuoalFacahativo 

Titulares: 

Presldente: Don Juan Antonio L6pez Blanco, Faeultatlvo Medi­
cina General de Cupo. 

Vocales: Don Raul de la Torre Mart!nez, Cuerpo Medlcos Tltu· 
lares; dofia Pilar G6mez Pintado, Cuerpo Facultativo de Sanidad 
Penitenclarla, y don Esteban Gonza.lez Blanco, Cuerpo Facu1tativo 
de Sanldad Penitenciarla. 

Secretario: Don Eloy Gasc6n Hema-ndez. Cuerpo Profesores 
Enseiianza Secundarla. 

Suplentes: 

Presldente: Don Roberto Polo PradUla, Cuerpo de Medlcos de 
la Sanldad Nacional. 

Vocales: Dona Clara Gayo Baruque, Cuerpo Facultativo de 
Sanidad Penitenciarla; don Angel Guirao Garda. Cuerpo Medi­
cos-Inspectores, Cuerpo Sanltario del extinguldo I.N.P .• y don Luis 
Alberto Santos Gpnzillez, Cuerpo Facultatlvo de Sanldad Penl· 
tencierla. 

Secretarla: Doila Marıa Lourd ... GIL p..ısan, Cuerpo Tecnlco 
InstituCıones Penitenciarias. 
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ANEXOıv 

Don ............................................... , con domicilio 
en ............. , ............. '., y documento nadana) de identidad 
numero ............. 0l dedara bajo juramento 0 promete, a efectos 
de ser nombrado funcionario del Cuerpo .......................... 't 
que no ha sido separado del servicio de ninguna de tas Admi­
nistraciones Piıblicas y que na se halla inhabilitado para et ejercicio 
de funciones publicas. 

En ................ , a ..... de ................ de 1995. 

ADMINISTRACION LOCAL 

21427 RESOLUCION de 23 de agosto de 1995, del Ayun­
tamiento de L'Hospitalet de Llobregat (Barcelona), 
rejerente a la convocatoria para proveer tres plazas 
de Cabo de la Policia Local. 

En et «Baletin Oficial de la Provincia de Barcelona» numero 
ı 64, de fecha 11 de julio de 1995, se publican las bases que 
han de regir en el concurso+oposici6n convocado para la provisi6n, 
como funcionarios de carrera, de tres plazas de Cabo de la Policia 
Local, integradas en la escala de Administraci6n Especial, subes­
cala de Servicios Especiales, clase Policia Local, Escala Basica, 
grupo D, de entre las vacantes existentes en la plantilla de fun­
cionarios de este Ayuntamiento. 

EI plazo de presentaci6n de instancias finalizara transcurridos 
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi­
caci6n del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del 
Estado». 

Los restantes anuncios relacionados con este concurso-opo­
sici6n se publicaran en el «Boletin Oficial de la Provincia de Bar­
celona». 

L'Hospitalet, 23 de agosto de 1 995.-EI Alcalde. 

21428 RESOLUCION de 28 de agosto de 1995, del Ayun­
tamiento de Albacete, por la que se aproeba la lista 
de excluidos, se nombra Tribunal y se establece fecha 
de tas proebas de la convocatorla para proveer una 
plaza de Jefe de Secci6n Regimen Urbanist'~a. 

Examinado el expediente de concurso de meritos de la plaza 
de Jefe de Secci6n Regimen Urbanistico de este Ayuntamiento, 
y resultando: 

1. Que en la base quinta D) se determina la composici6n de 
la correspondiente Comisi6n de Valoraci6n. 

II. Que por los diferentes 6rganos han sido designados tos 
miembros de la Comisi6n de Valoraci6n. 

De acuerdo con tas' designaciones propuestas, dispongo que 
la Comisi6n de Valoraci6n de dicho concurso estanı integrada 
en la forma siguiente: 

Presidente: Don Agustin fernimdez Carri6n. 
Secretario: Don Jose Manuel Ardoy Fraile, Secretario general 

del Ayuntamiento. 
Vocales: Doii.a Selia Puii.al Lucendo, en representaci6n del gru­

po poHtico i. U.; don Virgilio Martinez Martinez, como Jefe del 
Servicio, y dofıa Natividad Picazo L6pez, en representaci6n de 
la Junta de Personal. 

De conformidad con la base quinta C) se aprueba la lista de 
aspirantes exduidos en la forma siguiente: 

Exduidos: Ninguno. 

Asimismo he dispuesto fijar la fecha del dia 14 de noviembre 
de 1995, a las diez horas, en esta casa consistorial, para el inieio 
de las reuniones de la Comisi6n de Valoraci6n. 

Albacete, 28 de agosto de 1995.-EI A1calde, Juan Garrido 
Herraez. 

21429 RESOLUCION de 31 de agosto de 1995, del Ayun­
tamiento de Eivissa (Baleares), referente a la conV<r 
cataria para proveer una plaza de Sepulturero y varias 
de la Policia Local. 

Convocatoria para proveer en propiedad las siguientes plazas: 

Una plaza de Sepulturero. 
Una plaza de Inspector de la Polida LocaL. 
005 plazas de Sargento de la Polida Local. 
Dos plazas de Oflcial de la Policia Local. 

Publicadas en el ııBoletin Oficial de la Comunidad Aut6noma 
de laslslas Baleares» numero 106, de fecha 24 de agosto de 1995, 
en donde se insertan integramente la convocatoria y las bases 
de las pruebas selectivas para cubrir en propiedad las vacantes 
anteriormente relaeionadas, en la plantilla de funcionarios y per­
sonaJ laboral de este Ayuntamiento. 

Las instaneias solieitando tomar parte en dichas pruebas se 
presentaran, debidamente reintegradas, en el plazo de veinte dias 
habiles, contados a partir del siguiente a la publicaci6n del pre­
sente anuncio en et «Boletin Oficial del Estadoıt. Los derechos 
de examen son los que figuran en tos anexos a tas bases. 

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publi­
caran en et «Boletin Ofleial de la Comunidad Aut6noma de las 
Islas Baleares». 

Eivissa, 31 de agosto de 1995.~El AJcalde-Presidente, Enrique 
Fajarnes Ribas. 

21430 RESOLUCION de 1 de septiembre de 1995, del Ayun­
tamiento de Antas de Ulla (Lugo), rejerente a la con­
vocatoria para proveer una plaza de Operario mul­
tiservicios. 

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Lugo» n(unero 181., 
de 8 de agosto de 1995. se publican las bases que han de regir 
la convocatoria de (;oncurso de meritos para proveer la plaza que 
se indica, induida en la oferta de empleo de este Ayuntamiento 
para 1995. 

Plaza: Operario ınultiservicios (encuadrada en la plantilla de 
personaJ laboral fljo y con nivel de titulaci6n de Certificado de 
Escolaridad 0 equivalente). 

El plazo de presentaci6n de instancias es de veinte dias natu­
rales a contar desde el siguiente al de la publicaei6n de este anun­
eio en et ııBoletin Ofleial del Estado». 

Los sucesivos anundos de esta convocatoria solo se publicaran 
en et «Boletin Oflcial de la Provineia de Lugo~ y en el tabt6n de 
anuncio5 de este Ayuntamiento. 

Antas de Ulla, 1 de septiembre de 1995.-EI AJcatde, Jose Anto-
nio Varela CasaL. . 

21431 RESOLUCION de 1 de septiembre de 1995, de la Dipu­
taci6n Provlncial de Lugo, rejerente a la convocatoria 
para proveer varias plazas. 

En et «Boletin Ofieiat de la Provineia de Lugo~ numero 172, 
de 28 de julio de 1995, se publican las bases generales que regiran 
para proveer las plazas de personal laboral por tiempo indeflnido 
(acceso libre), induidas en la oferta de empleo publico para 1995, 
publicada en el «Boletin Ofidal del Estado» de 16 de agosto de 
1995. 

EI numero y grupo de dasificaci6n seg6n el articulo 25 de 
la Ley 30/1984 (para personaJ fundonario), aplicable para per­
sonal laboral por remisi6n del articuto 26 del vigente Convenio 
Colectivo para personal laboral, aprobado en sesi6n plenaria de 
30 de julio de 1990, son Jos que a continuaci6n se indican: 

Plazas de personallaboral ojerta de empleo de 1995 

Niımero de plazas: D05. Clase: Tecnico en activtdades socio­
culturales. Grupo: A. 

Numero de plazas: Una. Clase: Encargado de instalaciones 
deportivas. Grupo: D. 


