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21442 RESOLUCION de 8 de septlembre de 1995, del Con­
seJo de Unfversfdades por la qu~ se exlme a don Miguel 
Angel Alonso del Val de 109- ~ equisitos establecidos 
en el articulo 38.1 de la LeV Clrgcinica 11/1983, de 
25 de og0510, de Re/orma Un~versltaria. para poder 
concursar a plazas de Catedrat.cos de Unlversidad. 

EI Consejo de Universidades, en· sesiôn ,1e la Subcomisi6n de 
Evaluacibn de 8 de septiembre de 1995 ~ an vlrtud de la com­
petencia que tiene atribuida por e1- articuk. 14.2.i) de su Regla­
mento aprobado por el Real Decreto 552/1985, de 2 de abril 
(<<Boletin Ofidal de) Estado» deI27). y por el acuerdo de la Comisi6n 
Acadimliça de 20 de septiembre de 1991 PÜ.i eJ que se integran 
las Subcomısiones de Profesorado en 136 ~;J,h"::Qmisiones de Eva­
luaci6n. acord6 eximir a don Miguel Ang-~.1 Alansa, del Val, en 
vırtud de sus meritos de las requisitas para poder cancursar a 
plazas d~ Catedraticas de Universidad, f::.s1:ablecidos en los ı:ese­
fiados articulos 38.1 de la Ley de Refonni\ Oniversitarla y en el 
4.°1.<), del Real Oecreto 1888/1984, d. ~~6 de septiembre (.Bo­
letin Oficial del Estado» de 26 de octubr~). q~ıe tegula las concursos 
para la provisi6n de plazas de los Cuerpos Docentes Univ~rsıtarios. 

Lo qne se hace p6bHco para general ı;onocimiento, de con­
formidad con 10 dispuesto en el a.-ficulo 27.2 del Reglamento del 
Consejo de Universidades. 

Madrid, 8 de septıembre de 1995.-EI 5er.re!ario general del 
Consejo de Universidades, Francisco Micha-tila Pitarch. 

21443 RESOLUCION de 11 de septlembre de 1995, de la 
Unlversldad de Granada, por ~a que se eonvoca eon­
curso-oposicl6n libre para eubrir .::Ineo plazas de per­
sonal laboral con la ca,tegoria de Tecnleo Auxfllar de 
Hoste/erfa (gnıpo W), l1CJcante$ en diferentes centros 
de esta Universidad. 

En cumplimiento de 10 dlspuesto en los Estatutos de e5ta Unl­
versidad, aprobados por acuerdo del Cons.ejo de Goblemo de la 
Junta de Andalucia de 15 de mayo de 1985, y publicados por 
Decreto 162/1985, de 17 de jUllo, en el .Boletin Ollcial de la 
Junta de Andalucia» n6mero 74, de 26 de julio; existiendo plazas 
vacantes en la plantilla del personal laboral de esta Universidad 
ya fin de atender las necesidades de'la misma, 

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estim atri­
buidas en el apartado K) del articulo 86 de 105 Estatutos de esta 
Unlversldad, acuerda convoear pruebas selectivas para el lngreso 
en la plantilla del personaJ laboral de esta Unıversidad, con suje­
ci6n a tas siguientes 

Buea de eoavocatoriıo 

1. Normas genera!es 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas 
de personal !abora! con la categoria de Tecnico Auxiliar de Hos­
teleria vacantes en diferentes centros de esta Universidad, median­
te el. procedimiento de concurso-oposlciol1. 

1.2 De) total de plazas se reseıvara 1..ın, 3 por 100 para ser 
cubiertas por personas con minusvalia con grö.do de discapacidad 
igual 0 5uperior al 33 por 100, de acu~tdc con la disposici6n 
adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de lulio, de 
modificadôn de la Ley 30/1984, de 2 de .19'O:5to, de Medidas para 
la Reforma de la Funci6n P6blica , y con el aiti;~uıo 22 del Convenio 
Colectivo de personal laboral. 

1.3 La realizaci6n de estas pruebas s-ııtectivas se ajustara a 
10 estdbieddo en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas 
para la Reforma de la Funci6n P6blica (<<&ıetin Oflcial del Estado» 
numero 185, del 3), modlllcada por la '-.ey 23/1988, de 28 de . 
julio (<<Bo}etin Oficial del Estado» numeTO 181, de) 29); en el Real 
Deeceto 364/1995, de 10 de marzo, p',;.r d t.J.ue se aprueba et 
Reglamento General de Ingreso del Persor.a~ al Servicio de la Admi­
nistraci6n del Estado (<<Boletin Oficial de1 Esüdo» n6mero 85, de 
10 d.~ abrH); en el vigente Convenio Colec~j'J':- .de trabajo de ambito 
interPto';inciaJ de1 personal laboral de Iəs iJniversidades andaluzas 
(<<Boletin Oficiai de la Junta de Andaluda), rnımero 98, de 30 de 
juniQ dO;:! ] 994), Y a las normas de esta Resoiudbn. 

ı.4 Et proccdimlento de seleeci6n de los asplrantes constara 
de las siguientes tases:· Fase de concurso y fase de oposici6n, 
con las valoraciones. pruebas y puntuaciones que se espeCıfican 
en et anC!xo 1 de esta convocatoria. 

1.5 EI programa que ha de regir tas pruebas selectivas es 
ci que asimismo figura cn ci anexo II. 

2. Requisitos de los candidatos 

2.1 Para ser admitido a la realizaciôn de las pruebas selee­
tivas, los aspirantes deberim reunir los siguiente5 requisitos: 

a) Tener cumplidos 105 dieciocho əfios de edad. 
b) Estar en posesi6n del titulo de Bachiller Elemental, Gra­

duado Eseolar, Formacion Profesional de primer grado 0 equi­
valente. 0 estar Em condiciones de obtenerlo en la feeha en que 
terminc el plazo de presentaciôn de solicitudes. 

c) No padecer enfermedad ni estar afectado ppr Iimitaciôn 
fisica 0 psiquica que sea ineompatible eQo cı desempefio de las 
funciones propias de las plazas objeto de esta convocatoria. 

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario 
del servicio de (;ualquiera de las Administraciones P6blicas nl 
haltarse inhablUtado para et desempefio de las correspondientes 
funciones. 

2.2 Los requisitos establecidos en la base 2.1 deberan posecr­
se el dia de la finalizaciön del plazo de presentaciôn de solicitudes 
y gozar de 10S mismos hasta la firma del contrato como personal 
laboral. . 

3. Solicitudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en cstas pr\1ebas selectivas 
deberan hacedo con5tar en instancia que sera faeilitada gratui­
tamente en cı Servicio de Personal de la Universidad de Granada 
(edificio «Santa Lucia_, eatle Santa Luda, n6niero 2, Granada). 
A la Instancia se acompafiaran dos fotocoplas del documento 
nacional de ident1dad. 

3.2 La presentaclon de solicitudes (ejemplares 1 y 2 del mode-
10 de solicitud «para la Universldad~) se hara en et Registro General 
de la Universidad 0 en la forma establedda en et articulo 38.4 
de la Ley 30/1992, de 26 de novlembre, de Rlıglmen Juridlco 
de las Administraciones P6blicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Com6n, en el plazo de veinte dias naturales. contados a 
partir del siguiente al de la pubUcaciôn de la presente convocatoria 
en et «Baletin Oficial del Estado_, y se dirigiran al excelentisimo -'­
sefior Rector magnifleo de la Universidad de Granada. 

3.3 Las derechos de examen seran' de 1.000 pesetas y se 
ingresaran en la cuenta corriente numero 0101745629 de la Caja 
General de Ahorros de Granada (codigo 2031), oficina principal 
de Granada, abierta a nombre de «Pruebas selectivas de aeceso 
a la Universldad de Granada~, bien directamente 0 mediante trans­
ferencia bancarla a dicha euenta. En la 50licitud debera figurar 
el sello de la mendonada Caja, acreditatlvo del pago de 105 dere­
chos, 0 ir acompafiada del resguardo acreditativo de la transfe­
rencia, cuya falta determinara la excIusi6n del aspirante. En ning6n 
easo la presentaci6n y pago en la Caja supondra sustltuci6n del 
tnimite de presentad6n, en tiempo y forma, de la solicitud ante 
el organo expresado anteriormente. 

3.4 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub· 
sənarse en cualquier momento de oficio 0 a peticion del interesado. 

4 Admfsi6n de asp;~Qrtes 

4.1 Expirado el plazo de presentaciön de instancias, eI Rector 
de' la tfniversidad de Granada dictanı Resoluci6n en el plazo maxi .. 
ıno de un mes;- que se publicara en el «Baletin Oficial del Estado» 
y en la que, ademas de decIarar aprobada ra Usta de admitidos 
y excluidos, se reeogera et lugar y la fecha de eomienzo de las 
ejercicios, asi eomo la relaciôn de 10S aspirantes exduidos con 
indicaci6n de las causas de exclusion. En la Usta dcberan constar, 
en todo caso. los apeBidos, nombre y n6meTo de docurnento nado­
nal de identidad. 

4.2 Los aspirantes exduidos dispondrim de un piazo de diu 
dias naturales. contados a partir de) siguiente al de la publicaci6n 
de la Resoluci6n en el «Boletin Ofida1 del Estado», para podt>r 
subsanar el defecto que haya motivado ıa io-xdusi6n. 
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4.3 Los derechos de examcn serim reintegrados a 105 aspi­
rantes que hayan sido excluidos deftnitivamente də la realizaci6n 
de Iəs pruebas selectivas. 

5. Trib~mal calificador 

5.1 El Tribunal calificador ha sido designado por el Rectorado 
de la Universidad de Granada y estara cOO1puesto por: 

Presidente: Don Esteban Alvarez-Manzaneda Roldan, Gerente 
de la Universidad de Granada. 

Vocales: Don Juan Ignacio Freire AvHes. Tecnico Especialista 
de Hosteleria; don Santiago Pecete Villalba, Vicegerente de per­
sonaJ laboral; don Jose Manuel L6pez Navarro, representante de) 
Comite de Empresa, y dofi.a Juana Sata Ruiz, representante del 
Comite de Empresa. 

Secretario: Don Jose G6mez Jaranay~ funcionario destinado 
en et Servicio de Personal, que actuara con voz pero sin \loto. 

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter­
venir cuando concurran las cİrcunstancias previstas en et articu-
10 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen 
Juridico de las Administradones P6blicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun. 

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal 
cuando concurran tas drcunstancias previstas en et punto anterior. 

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, 
la autoridad convocante publicanı en el «Boletin Ofidal del Estado", 
Resoluciôn por la que se nombra a los nuevos miembros del Tri­
bunal que habran de sustituir a los que hayan perdido su condicion 
por alguna de la$ c'ausas previstas en la base anterior. 

5.4 Et Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en 
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi­
rantes con minusvalia gocen de similares condiciones para la rea­
Uzacian de 105 ejercicios que el resto de tos partidpantes; en este 
sentido, se estableceni, para tas personas con minusvalia que 10 
so1iciten, tas adaptaciones posibles en tiempo y me~ios para su 
realizaci6n. 

5.S En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar 
que han superado las pruebas selectivas un numero superior de 
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de 
aprobados que contravenga 10 establecido sera nula de pleno 
derecho. 

6. Desarrollo de 105 ejercicios 

6.1 En cualquier momento eİ Tribunat podra requerir a tos 
opositores para que acrediten su identidad. 

6.2 Et orden de actuacion de 105 opositores se inidara, en 
su caso, por sorteo efectuado por el Tribunal. 

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejerclcio en 
lIamamiento unico, siendo exduidos de la oposicion quienes no 
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y Iibre­
mente apreciados por el Tribunal. 

6.4 Una vez comenzadas tas p,ruebas selectivas, los sucesivos 
anuncios de la celebracion de las restantes pruebas deberan hacer­
se publicos por et Tribunal en 105 locales donde se həyan celebrado 
tas pruebas anteriores.y poı;: cualquier otro medio si se juzga con­
veniente, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo 
de las mismas si se trata del mismo ejercicio, 0 de veinticuatro 
horas si es nuevo ejercicio. 

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal 
tuviere cooocimiento de que alguno de los aspirantes no posee 
la totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, 
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusi6n al 
Rector de la Universidad de Graoada, comunicandole, asimismo, 
las inexactitudes 0 falsedades formuladas por el aspirante en la 
solicitud de admisiôn a las pruebas selectivas, a los efectos pro­
cedentes. 

Contra la exclusiôn el aspirante podra interponer recurso ordi­
nario ante la misma autoridad indicada en et parrafo anterior. 

7. Listas de aprobados 

7.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios de la 
fase de oposici6n el Tribunal hara publicas en los lugares de exa­
mp;n y en el Rectorado de la Universidad las listas con las pun­
tuadones correspondientes. 

7.2 La puntuaciôn total se obtendra de la forma establecida 
en et anexo 1 de esta convocatoria. 

7.3 La Usta de aprobados no podni superar el numero de 
plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier actua­
eion eo sentido contrario, de acuerdo con 10 establecido en et 
articulo 18 de la Ley 30/1984. 

7.4 Dicha reladôn se publicara eo los lugares de celebraci6n 
de los ejercicios y en el Rectorado de esta Universidad. 

7 . .5 EI Presidente del Tribunal enviara copia certificada de 
la Usta de aprobados al Re'ctor de la Universidad, especificando 
igualmente el numero de aprobados en cada uo.o de tos ejercicios. 

8. Presenr:aciôn de documentos y firma de contratos 

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde la 
publicacion en el Rectorado de la Universidad de las relaciones 
de aprobados a que se refiere la base anterior, tos opositores 
que figuren en tas mismas deberan preseotar eo el Servicio de 
PersonaJ de esta Uoiversidad 105 siguientes documentos: 

a) Certificado medico acreditativo de no padecer enfermedad 
ni defecto fisico que imposibilite para et servicio, expedido por 
el Servicio de Medicina de Empresa de esta Universidad. 

b) Fotocopia debidamente compulsada del tıtulo correspon· 
diente. 

c) Declaracion jurada 0 promesa de no haber sido se"parado. 
mediante expediente disciplioario, de ninguna Administraciôn 
Publica oi hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones 
publicas. 

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condici6n de 
minusvalidos deberan presentar certificad6n de los organos com­
petentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Sodal que acredite 
tal condicion, e igualmente deberan presentar certificacion de 105 

Cİtados organos de la Administracion sanitaria acreditativo de la 
compatibilidad con et desempefio de tareas y funciones corres· 
pondientes. 

8.2 Sera requisito indispensable para la firma del contrato 
como personal laboral fljo superar eI reconocimiento previo a que 
hace referencia et apartado a) del punto antenor. 

8.3 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre­
sentar tos documentos expresados en el apartado anterior, podra 
acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convo­
catoria mediante cualquier medio de prueba admisible en Derecho. 

8.4 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo 105 casos de fuerza 
mayor, no presentaren la documentacion 0 de. examen de la misma 
se dedujera que carecen de alguno de i~s requisitos sefialados 
en la base 2.1, no podran obtener la condiciôn de personal laboral 
fijo y quedaran anuladas tas actuaciones, sin perjuicio de la res­
ponsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en ld. solicitud 
iniciaL. 

9. Norma final 

9.1 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos 
se deriven de ella y de la actuad6n de) Tiibunal podran ser impug­
nados en 105 casos y en tas formas establecidos por la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones 
Publicas y deI Procedimiento Administrativo Comun. 

Asimismo, la Admioistraci6n universitaria podra, en su caso, 
proceder a la revisi6n de las resoluciones del Tribunal, conforme 
a 10 previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen 
Juridico de tas Administraciones Publicas y del Procediıniento 
Administrativo Comun, en cuyo caso habran de practicarse de 
nuevo las pruebas 0 tramites afectados por la irregularidad. 

Granada, 11 de septiembre de 1995.-EI Rector, Lorenzo Mori­
Has CUE" ıla. 

ANEXOI 

A) Fase de concurso 

Baremo para concursar a cinco plazas de Tecnico Auxiliar 
de Hosteleria (grupo IV), vacantes en centros de esta Universidad 

Antigüedad en la Universidad (un punto/afio 0 fracci6n mensual 
que ~orresponda: Maximo 14 puntos. 

Cur'ios de perfecdonamiento: Maximo seis puntos. 
Titulaci6n academica (no necesaria para acceder al grupo al 

que se aspira): Maximo seis puntos. . 
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Dodor: Clnco puntos. 
L1cendado 0 equivalente: 4.5 puntos. 
Diplomado 0 equivalente: Cuatro puntos. 
Bachiller Supertor 0 equivalente: 3,5 puntos. 
Graduado Escolar 0 equivalente: Tres puntos. 
Certificado de Estudios Primarios 0 equivalente: 2,5 puntos. 
Otras titulaciones (titu105 propios de la Universidad): Dos puntos. 

Experiencia profesional: Mllximo 14 puntos. 
Con funci6n similar a la plaza convocada (dos puntos/aiio 0 

fracei6n mensual que corresponda): Mlııximo 10 puntos. 
Otr05 meritos relacionados con et puesto a cubrir: Maximo 

cuatro puntos. 

B) Fa ... de oposlclon 

Primer ejercicio: Te6rico.-En el tiempo maximo de dos hOTas 
las aspirantes contestara.n un cuestionario que versara sobre 
aspectos del programa que figura en el anexo II a esta convO­
catoria. 

Segundo ejercicio: Practico.-Consistira en el desarrollo de un 
ejercicio practico en el tiempo que el Tribunal estime oportuno 
y que versara sobre las -tareas propias de un Tecnico Auxiliar 
de Hosteleria. 

cı CaUficacloD final de 1 ... ejerclclos 

Los ejercicios seran calificados sobre una puntuaci6n maxima 
de 30 puntos p~ra cada ejercicio. Tendran caracter eliminatorio 
y serə. necesario obtener 15 puntos en cada uno de ellos para 
superarlos. 

La califlcaci6n. final vendra determinada por la suma de las 
puntuaciones obtenidas en las fases de oposici6n y concurso, 
designandose a 105 aspirantes con mayor puntuaci6n segun el 
numero de plazas convocadas. 

Terminada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal hara 
publica la relaci6n de aprobados, no pudiendo rebasar esta et 
numero de plazas convocadas y la elevara al Rectorado de la Uni,; 
versidad para su aprobaci6n. . 

ANEXOD 

Programa 

1. Convenio Colectivo para el personal laboral de las Uni­
versidades andaluzas, aprobado por Resoluci6n de 7 de junio de 
1994, de la Direcci6n General de Trabajo y Seguridad Social (<<Ba­
letin Oficial de la Junta de Andaluciaıt numero 98, del 30). 

2. Articulos del44 al 63 y del 84 al 108 (6rganos de gobı.mo) 
y articulos del 174 al 197 (personal de Administraci6n y Servicios) 
de 105 Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por 
O.creto 162/1985, de 17 de jUlio. 

3. Conocimientos sobre preparaci6n de comidas. Manejo de 
instalaciones, maquinarias y enseres de cocina~ Preparaci6n de 
las materlas primas necesarias para la elaboraci6n de 105 menus. 
Limpieza, higiene y salubridad en la cocina. 

21444 RESOLUCION d. 19 de septfembre de 1995, ·de la 
Secretaria General del Consejo de Uniuersidades, por 
la que se senalan lugar, dia y hora para la celebracf6n 
de_sorteos para provlsi6n de plazas de Cuerpos Docen­
tes Universltarios. 

Convocadas a provisi6n las plazas de los cuerpos docentes 
universitarios que se relacionan en el anexo adjunto, y dando 
cumplimiento a 10 dispuesto en el articulo 6. 0 del Real Decreto 
1888/1984, de 26 de septiembre (.Boletin Oficial del Estado. 
de 26 de oçtubre); articulo ı.°del Real Oecr.to 1427/1986, d. 
13 de junio (<<Boletin Oficial del Estadolt de 11 de julio), yarticu-
10 17, .), d.1 Real O.cr •. to 552/1985, d. 2 de abrll (.Bol.tin 
Oficial d.1 Estado. d.1 27), 

Esta Secretaria General ha resuelto sefialar la celebraci6n de 
tas sorteos correspondientes a las plazas reseiiadas en eJ eltado 
anexo, a fin de designar los miembros de las Comisiones que 
han de ser elegidos por este procedimiento para et dia 18 de 

octubre de 1995, a tas diez horas, reallzlmdose los mismos por 
el sistema infomıatico aprobado por la Comisi6n Academica del . 
Consejo de Universidades en su sesi6n de 25 de junio de 1985, 
de modo secuencial, segun el orden en que figuran relacionados 
en el anexo eltado. 

Dichos sorteos se celebraran en el' Consejo de Universidades 
(Cludad Unlversitarla, sln num.ro, 28040 Madrid). 

A los efectos previstos en et articulo 1.0 del Real Decre· 
to 1888/1984, d. 26 d. s.pti.mbre, a partir d. la ı.<ha de la 
presente Resoluci6n se haran publicas las relaciones de los Pro­
fesores que participaran en los sorteos en el Consejo de Univer-
sidades. . 

De las citadas relaciones y en el momento del sorteo seran 
exclu1dos aquel10s Profesores que: 

Pertenezcan a la misma universidad a la que corresponda la 
plaza. 

Hayan sido designados para formar parte de la Comisi6n titular 
por la universidad a la que corresponda la plaza. 

Sean aspirantes y pertenezcan a la misma area de conocimiento 
ala que correspohda la plaza. 

Las reclamaciones contra las referidas relaciones se formularan 
antes del dia ı 3 de octubre, dirigidas a la Secretaria General del 
Consejo de Universidades (Ciudad Universitaria, sln nume­
ro, 28040 Madrid). 

. En 105 citados concursos en los que no existan suficientes Pro­
fesores del Cuerpo y area de conocimiento a que corresponda 
l~ plaza se estarə. a 10 previsto en el articulo ı. (0 del Real Decreto 
1427/1986, de 13 de junlo, qu. modifica el articulo 6.°, 9, d.1 
R.al O.cr.to 1888/1984, d. 26 de s.ptiembr •. 

La que cO,munico a V. 1. para su conocimiento y efectos. 
Madrid, 19 de septiembre de 1995.-El Secretario general, 

Francisco Michavi1a Pitarch. 

I1mo. Sr. Vicesecretario general del Consejo de Universidades. 

ANEXO QUE SE CITA 

Unlversldad de CaotlDa·La Mancba 

Concurso convocado por Resolucl6n de 6 de marzo de 1995 (<<lk~ 
letin Oficial de' Estado» de' 31). En su caso se indlca, entre paren­
tesis, el numero de plazas. EI numero de orden corresponde al 

de la Resoluci6n citada 

Concurso numero 26. Cuerpo: Profesores Titulares de Escuela 
Universitaria. Area de conocimiento: «Trabajo Sodal y Servidos 
Socialesıt. Presidenta titular: Doiia Martina Maria Victoria Molina 
Sanchez. Vocal Secretarla titular: Doiia Margarita Pardo Alfaro. 

Unlversldad de La Coruiia 

Concursos convocados por Resoluci6n de 27 de marzo de 1995 
(<<Boletin Ojlcfal del Estado» de 22 de abrll). En su caso se indica. 
entre parentesis, el numero de plazas. EI numero de orden corres-

ponde al de la Resolucl6n citada 

Concurso numero 16. Cuerpo: Catedraticos de Escuela Uni­
versitaria. Area de conocimiento: ecFilologias Gallega y Portugue­
sa». Presidente titular: Don Jose Maria Dobarro Paz. Vocal Secre­
tario titular: Don Jose A. Palacio Sə.nchez. 

Concurso numero 18. Cuerpo: Profesores Titulares de Escuela 
Universitaria. Area de conocimiento: ecAntropologia Social». Pre­
sidente titular: Don Marcial Gondar Portasany. Vocal Secretarlo 
titular: Don Jordi Roca Girona. 

Concurso numero 21. Cuerpo: Profesores Titulares de Escuela 
Universitaria. Area de conocimiento: «Fisioterapiaıı. Presidente 
titular: Don Jorge Tejeiro Vidal. Vocal Secretaria titular: Dofia 
Maria Luz Gonzalez Doniz. 

Concurso numero 22. Cuerpo: Profesores Titulares de Escuela 
Universitaria. Area de conocimiento: «fisioterapiaıı. Presidente 
titular: Don Jorge Tejeiro Vidal. Vocal Secretario titular: Don 
Ram6n Fernandez Cervantes. 

Concurs() numero 23. Cuerpo: Profesores Titulares de Escuela 
Universitaria. Area de c:onocimiento: «Radiologia y Medicina Fisi­
ca». Presidente titular: Don Jorge Tejeiro Vidal. Vocal Secretarlo 
tltular: Oon Jose L. Rodrlgu •• ·Villamil F.m'nde •. 


