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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLlCAS, 
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE 
21 581: ORDEN de 20 de septfembre de 1995 por la que se 

convocan pruebas selectlvas para Jngreso en el'Cuerpo 
de lngenleros Navo.l,e:ı, 

En cumplfmlenlo de 10 dlspuesto en el Real Deı:ret0700/1 995, 
de 28 de abrll (.Boletin Ollelal del Estado.d.1 29). por el que 
se aprueba la oferta de empleo p6blfi:o para 1995, y con el Iln 
de atender las necesidades de personaJ en la AdmlnistraCı6n P(ı~ 
blica, 

Este Ministerio, en uso de las competenclas que le estan atrl­
buldas en el articulo La) del Real Decretoi084/1990, de 31 
de agoslo (.Bolelin OfIelal del Estado. de 5 de ııeptiembre), prevlo 
Informe favorable de la Direcclon General de la fun.ıon P6blfca, 
acuerda con\rocar pruebas selectivas para lngreso en et Cuerpo 
de Ingeriieros Navales con sujeciOn a Iu siguleiıtes , 

Bueəcle __ 

.1. Norma. generala 

ı. ı se convocan pruebas selectivas para' cubrlr tres plazas 
por et sistemə. de promocibn intema y slsterna general de acceso 
Ifbre. 

ı .1.1 Et numero total de vacantes reservadas al sistema de 
promoci6n intema asciende a una plaza. 

ı. ı.2 EI numero total de vacantes reservadu al slstema gene· 
ral de acceso libre asdende a dos plazas. 

1. 1.3" La plaza sin cubrir re,servada a la promocl(m intema 
se acumulara a las del slstema general de acceSQ libte. 

En- este sentldo, la fase de oposidon del .Istema de promodôn 
Interna fl-nalizara antes que la eorrespondiente al sistema general 
de aceeso libre. 

1.1.4 Lds asplrantes que Ingresen pol et sistema de promo· 
elan Inlema, en vlrtud de 10 dlspuesto en el articulo 78.1 del 
Real Deereto 364/1995, -de 10 de marzo, ,tendr.n en todo caso 
preferenda sobre 105 aspirantes provenientes de' sistema general 
de aeceso, libre para cubrirlas vacantes correspondientes. 

No sera de apUcad6n -en esta convocatoria 10 prevtsto en el 
punlo 2 del articulo 78 del Real Decreto .364/1995, de 10 de 
marzo. 

1. 1.5 Lo. asplranle. solo podran partielpar en uno de los 
dos sistemas. 

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serAn aplicables 
la Ley 30/1984, de 2 de ago.lo (.Boletin OfIelal del Estado. del 3), 
modlficada por la Ley 23/1988, de 28 de Julio (.Boletin Ollelal 
del Estado. del 29), y por la Ley 22/1993, de 29 de dlclembre 
(.Bolelin Ollelal del Eslado. del 31); el Real Decreto 364/1995, 
de 10 de mano (.Bolelin OfIelal del Estado. de 10 de abril), y 
10 dispuesto en la presente eonvocatoria'. 

1.3 EI proeeso seleetivo constar' de las fase. de eoneurso, 
oposid6n y curso selectfvo previstas en el anexo 1, con las valo­
radones, pruebas, puntuaciones y materias que se espectftcan en 
el mismo. 

1.4 Et programa que ha de regir las pruebas selectivas es 
el que flgura en el anexo II de esta convocatoria. 

1.5 La adjudicaci6n de las plazas a 105 aspirantes que superen 
el proeeso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuaci6n 

total obtenida por estos en las fases de coneurso y de opo5ld6n, 
asl como en el curso selectivo a que se reflere el apartado 2.3 
del anex.o 1, una vez apUcado [0 dlspJlesto en la base 1. 1.4 de 
esta convocatoria. 

1.6 EI prtmer eJerclclo de la fase de oposlclön se Inlelara a 
partir de la prlmera quineena de. mes, de novlembre de 1995. 

Con cuarenta y,ocho horas de ante1aci6n, como minimo, a 
la feeha en que de comlenzo el primer ejerdcio de la faşe -de 
oposldôn, el Subsecretario del Ministerio de Obras Publlcas, 
Transporte. y Medlo Amblenle hara pubUca la Usla de los aspl· 
rantes del sistema de promoci6n intema con la puntuad6n obte­
nida en la fase de concurso. Dlcha Usta debera ponerse de manl· 
8esto, en todo caso, en el loeal,donde se yaya a celebrar el primer' 
ejerciclo de la fase de oposidôn, en los tablones de anuncios de 
los Servlelos Centrales deı Mlnlslerlo de Obra. P6bli.a., Tran.· 
portes y Medio Ambiente y en 105 de la Dlrecci6n General de 
la Marina Mercante, caDe Ruiz de Alarc6n, numero 1, 28071 
Madrld.-

La duraci6n max.ima de las fases de concurso y oposiciôn sera 
de nueve meses, contados a partir de la pubUcad6n de la presente 
convocatorla. 

1.7 Los asplrantes que hayan superado todos 105 ejerdcios 
obllgatorios de la fase de oposiciôn seri LD nombrados funcionarios 
en practtcas por la autoridad convocante .. ' . 

Est05 funcionarfos en' prlıcticas deberan superar el curso selee­
tlvo que se deterınina en el apartado 1.4 del anex.o 1 . 

,EI plazo,m8xImo de comienzo del curso selectivo, una vez supe­
radas las, fases iinteriores. serlı de doı meses a partir de la ter­
mlnad6n deı plazo a que sereflere la'base 8.1 de esta eonvocatoria. 

Qulenes no superen el- curso selectivo, de acuerdo con el pro­
cedimiento de califlead6n previsto en e1 anexo I de la presente 
eonvocatoria, perderim e1 derecho a su nombramiento ,como fun­
cionarios- de carrera, mediante resolucl6n motivada de la autorldad 
convoeante, a propuesta deı 6rgano responsable de la evaluaclôn 
del curso seleetivo. 

Qulenes no pudieran reallzar el curso selectivo por cumpli­
mlento 'del servlcl.o militar 0 prestad6n, sodal sustitutorla, 0 por 
causa de fuerza mayor debidamente Justlflcada y apreciada por 
la Adminlstraci6n, podran efectuarlo con posteriorldad, interca­
landose en el lugar correspondiente a ta puntuaci6n obtenida. 

·2. Requlsltos de 105 candldatos 

2.1 Para ser admitido a la reallzaci6n de las pruebas selectivas 
los asplrantes deberan reunir los siguientes requlsUos: 

2.1.1 Ser espaiiol. 
2.1.2 Tener cumpUdos 105 diedocho afios. 
2.1.3 Estar en posesi6n 0 en eondiciones de obtener el titulo 

de Ingeniero Nava!. 
2.1.4 No padecer enferınedad ni estar afectado por limltaci6n 

ftsica 0 psiquica 'Que Iea ineompatible con el desempeiio de las 
correspondlentes·funclon'fls. , 

2.1.5 No haber sldo separado medlanle expedlenle dlselpU· 
narlo del servicio de eualquiera -de las Admlnlstraclones P6bllcas 
ni hallarse lnhabilitado para el desempeiio de las funciones pu· 
blicas. 

2.2 Tambien podran parlicipar 105 aspirantes que tengan la 
eondiciôn de funclonarios de organismos intemacionales, posean 
la nacionalidad espao()la y la tltulacion exigida en la convocatoria. 

Estos aspirantes estaran exentos de la reallzaci6n de aquellas 
pruebas que la Comlslôn Permanente de Homologaci6n, creada 
por el Real Decrelo 182/1993, de 5 de febrero (.Bolelin OfIelal 
del Estado» de. 23), c0ll5idere que tlene por objeto acreditar cona.. 
cimlentos ya ex.igidos para el desempeiio de sus puestos de origen 

. en el organismo Intemaclonal correspondiente. 
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En los ejercicios de los que se exima a 105 aspirantes que osten­
ten la condici6n de funcionarios de organismos lntemaclonales, 
şeootorgara la calificaci6n minima exlglda' en la convocatoria para 
la superacl6n de 105 mismos. Los interesados podr.n renunclar 
a tal caUficaci6n y partlcipar 'en las pruebas de las que han sido 
eximidos en igualdad de condlclones que eI resto de los asplrantes 
de.- turDO libre. Tal renuncia debera llevarse' il cabo con ante­
rioridad al toldo de las pruebas Selectlvas. ' 

2.3. Los aspirantes que concurran a əstas plazas por eı tumo 
de promoci6n intema deberlm pertenecer el dia de la publicaci6n 
de' la presente convocatoria en el «Boletin Oficial de! EstadOıt a 
euƏ-lquler Cuerpo 0 Escala del grupo B y tener, el dia de la finz.­
Iizaci6n del plazo de presentaei6n- de soliCıtudes. una anUgUedad 
de, al menos, dos anos en e.1 Cuerpo 0 Escala a que pertenezcan, 
estar incluldos en el ambıto de apllcacl6n de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto (articulo 1.1), y reunir 105 demas requisitos exigidos 
en esta convocatoria. 

Los servleios reconoeidos, al amparo de la LeY,70/1978, en 
el C1,lerpo 0 Escala del grupo B,- a que 'petteQezcan, seran com­
putal:Jles, a efedos, de antigüedad, para p'artieipa,r por promoci6n 
inter'na en estas pruebas selectivas. . 

2.4 Todos los requisitos en-umerados en la base 2.1 deberan 
poseerse en el dia de la ftna1izacf6n del plazo de presentad6n 
de solieitudes y ma,otenerlos hasta el momento de la 'toma de 
posesi6n como funeionario de carrera. . 

3. So/lcftude. 

3.1 Quienes deseen tomar parte en ~stas pruebas selectlvas 
deberan hacerlo con star en instaneia que sera facilitada gratul­
tamente en las DelegaCıones .del Goblerno en las, Comunidades 
Autonomas, en los Goblemos Civiles, asi como en el Centro de 
Informaclôn Administrativa del Ministerio para la5- Administrado­
nes Plıbllca., en la D1recc:l6nGeneral de la FuncJ6n.p6bllca, en 
el Instituta NacJonalde ,AcImlnlııtracl6n PUbHca y en la ORelna 
de Informacl6n de los S • ...ıclO. Central •• d.1 Mlnlslerlo de Obra. 
P6blicas, Transportes y Medio Ambiente. A la insta;ncia 'se .ac'om­
panaran dos fotocopias 'del' documento. nacionaJ de identidad. 

Los aspirantes, que solidten puntuad6n en la faM'de concurso, 
que no tendra caraç'ter eliminatorio, debenin -pre.sentar ce~fica­
ei6n, segun modelo contenido en el anexo-Vl. expedlda por los 
Servlelos de Penonal del Depattamento, en el que el funcionarlo 
haya prestado 0 preste sus servlcios, acreditatlva de su antlgüedad 
en el Cuerpo 0 Escala: a que pertenezca el mismo, asi como cuanta, 
documentacion estime oPörtuna para Ja mejor valoracion de los 
meritos seiialados en el apartado 1.2, del anexo 1 de la convo-
catoria. _. 

En el recuadro 25, A), los asplrantes indicaran ex.presamente 
sı desean ser examinados de la prueba voluntaria de ldiomas, 
a que se refiere ,el apartado 1.3 del anexo I de la convocatoria. 

3.2 La preseritaei6n de.solieltudes (ejemplar numaro 1, «Ejem­
piar a presentar' por el interesado., del modelo' de solicitud) se 
·hara en el Registro General del Minlsterio de .Qbras P6blicas, 
Transportes' y Medio Amblente 0 en la forma _ establecida ~n el 
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de novlembre, de Reglmen 
Juridlco de la. Admlnı.traclone. P6bUca. y d.1 Procedlml.nto 
Admlnlstratlvo Comun, en el plazo de veinte dias naturales a partir 
del slguiente al de la publicaei6n de esta convocatoria en el «Boletin 
Oflclal del Estado., y .e dlrlglra al Subsecr.tarlo del Mlnl.t.r1o 
de Obras P6bllcas, Transportes y Medio _Ambiente, Subdirecel6n 
General de Selecd6n y Desarrollo de Recursos Humanos, paseo 
de la Castellana, 67,28071 Madrid •. 

Las solicitudes' susmtas por los espanoles -en el extranjero 
podran cursarse, -en el plazo expresado en 61 parrafo anterior, 
a traves de las representaciones diplomaticas 0 consulares espa­
nohıs correspondlentes, quienes 1as remltiran seguidamente al 
organisJDQ çompetente. , 

Et interesado adjuntar.Ə'-dlcha solicıfud comprobante bancario 
de habsr satisfecho los derechos. de examen. 

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la 
solicitud, para 10' cual se utilizara. el recuadro n6mero 7 de la 
misma. Asiinismo. deberan solicitar, expresandolo en el recuadro 
numero 9, las- posibtes adaptaciones de tlempo y medlos para 
la reallıael6n de los ejercicios, de las pruebas selectivas. Incluido 
el curso seleetivo, cuando esta adaptaei6n sea necesaria. 

3.4 Las certiflcaclones de homologad6n' habran de presen­
tarse, seg6n se establece en el Real Decreto 182/1993, de 5 de 

febrero (<<Boletin Ofieial del ES,tado. deı 23), acompanimdolas a 
la solicitud para tomar parle en et proceso setectlvo y, con carltcter 
excepcional, al Tribunat,' con antelaei6n a la celebraci6n de las 
correspondientes pruebas. La eficacia de estas homologaeiones 
se condiciona al mantenimi~nto del sistema selectlvo en base al 
cu,al se produje.ron. En caso de duda habra de dirigirse el Tribunal 
a.la Comisi6n Permanente de Homologaci6n. 

3.5 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas y se 
ingresaran en la cuenta corriente 30-51402-34, .Pruebas selec­
tivas de ingreso al Cuerpo de Ingenleros Navales, c6digo 1402ı., 
de cualquiera de 105 Bancos del grupo Banco Exterior -Banco 
Exterior de Espan~,. B,~ncoı,de Allcante, Banco Sime6n y Banco 
de Gesti6n e Inversj6n Finaneie:ra. ' " 

EI ingreso podra hacerse en cualquier oflcina de 105 Sancos 
anteriormente indicados. . . 

Junto a la sollc:itu4 d,\,bera acompanarse resguard'o "8creditativo 
deı pago de los derechos. ED el caso de que el ingreso se haya 
realizado en una oflcina_ 11el grupo Banco Exterior, debera figurar 
.n la .0UCıtud el sello de dlcha entldad qu. justlflque el referido 
pago. La falta de la justlflcacl6n del abono de los deJ.chos de 
examen determinara la exclusi6n de' aspirante. 

En ning6n caso la presentaci6n y pago en cualquiera de los 
Bancos del grupo Banco Exterior supondra sustituei6n del tramite 
de presentaei6n, en tiempo y forma, de la sollcitud ante el organo 
expresado en la base 3.2. ' 

3.6 f Los errores de he.cho que pudJeran advertine podran sub­
sanane, en cualquier momento, de oflcio 0 a petici6n del inte­
resado. 

4, Admls/6n de aspIrant .. ~ 

4.1 Explrado el plazo de pre.entacl6n de Instanclas el Sub­
ıacretarlo del Mlnı.terlo de Obras P6bllca., Tran.port .. y Medlo 
Ambiente dlctar6 Resolucion en el plazo m6.xtmo ıde uQ,JDe_!S, que 
se publicara en el .Boletin Ofldal del Estado., y en la qtie. a4emas 
de dedarar aprobada la Usta de admltldos·y extluidos, se deter­
minara. el lugar y la "fecliii"' de' cÔtnieiız-o del primer ejerCıcio, asi 
como la relaei6n de los asplrantes exchıidos. con Indicaci6n de 
las causas de excIusi6n. En la Hsta deberan constar en todo caso 
IQS apellldos, nombre y ~UmerO--,del documento naclonal de lden­
tldad. 

4.2. Los aspirantes excIuidos di,pondran de un plazo de'diez 
dias habU.s, contado. a partlr del .Igulente al de la pubUc;ıcl6n 
de la Resoluci6n, para poder subsanar el defecto que haya moti­
vado la excIusi6n,. 

Contra la Resoluci6n por la que se declare a los aspırantes 
defl.nitivamente excIuidos de la reallıaei6n de las pruebas selec­
tivas .se podrlı interponer. prevla comunİcaci6n al 6rgano que la 
dicte, recurso'contendoso-administi'ativo en el plazo de'dos meses. 
contados a partlr del dla .Igulente a su pubUcacl6n en e1 .Boletln 
Oflclal .de) Estado., antef el 6rgano· competente del orden juri5-
diccional contencloso-admlnislıatlvo. ' 

4.3 En todo caso, al objeto de evitar errores Y. en el supuesto 
de produeiriıe, poslbiHtar su subsanaci6n en tlempo y fomıa, los 
aspirantes comprobarim no s6lo que no figliran recogidos en' la 
relaei6n de exduidos sino, ademas, que sus nombres constan en 
la pertinente relaeion de admitidos. que se expondra en los tablo­
nes de anundos de los Servlci08 Centtales del Departamento, en 
los de la Direcei6n General de la Marina Mercante, en la' Direccl6n 
General de la Funei6n P6blica, en el Centro de lnformaei6n Admi­
nistrativa del Mln'stmo para ıas Administraeiones P6blicas y en 
las Delegaeiones del Gobierno y Gobiemos Civiles. ' 

4.4 Los derechos de examen seran reintegrados, de ofieio, 
a 105 aspirantes que hayan sido exeluldos deflnltivamente de la 
realizaei6n de las pruebas selectivas. 

5. >Trfbunales' 

5. ı El Tribunal califlcador de estas pruebas es el que figura 
como anexo iv a esta convocatoria. 

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter­
venlr, notlflcandolo al Subsecr.tarlo d.1 Mlnlst.r1o de Obras P6bll­
cas, Transportes y Medio Ambiente. cuando concurran en ellos 
drcunstanclas de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Adll)inistraeiones 
P6blicas y del Procedimiento Adıriinistrativo Com6n, 0 si se huble­
sen -realizado tareas de preparacl6n de asplrantes a pruebas selec-
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tlvas en los cinco anos anterlores a la puhHcaci6n de esta con~ 
vocatoria. 

EI Presldente podra solicitar de 10. mlembro. del Tribunal decla­
rad6n, e]i(presa de no hallarse incursos en laş Cırcunstancias pre· 
.nstas eneI articulo 28 de la Ley de Reglmen Juridlco de las Adml­
nlstraclones P(ıbHcas y del Procedlmlento Adminlstratlvo Comun. 

Asimismo. 105 aspirantes podran recusar a los mfemhros del 
Trlbunal cuando concurran' las citcunstancias previstas en la pre­
sente base. 

5.3 Con anteriorldad a la iniciaci6n de las pruebas selectivas 
la autoridad convocante pi.ıblicara en el «Boletin OflCıal del Estado. 
resoluci6n por la que se nombren a .i5 nuevos niiembros de) Tri­
bunal, que həyan de 5ustituir a 105 que bayan perdido s't condici6n 
por alguna de las causas previstas en la base 5.2. 

5.4 Previa convocatorla del Presidente, se constitulra el Trl­
bunal, con la presencia del Presidente y del Secretario 0, en su 
caso, de qulenes les sustituyan y con la de la mitad, al menos, 
de sus Vocales titulares 0 suplentes .. Ce(ebrara su sesiôn de cons­
tituciôn en el' plaıo maximo de- treinta dias a partir de su desig­
naciôn y minlmo de diez dias antes de la reaUzaclôn del prlmer 
ejerclcio. 

En dicha sesibn, el Trlbunal acordara todas 'Ias decislones que 
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas 
selectlvas. 

5.5 A partir de su constituciôn, el Tribunal, para actuar vali­
damente, requerlra la presencla del Presidente y del Secretarlo 
y de la mitad, al menosı de 'sus Vocales, tltulares 0 suplentes. 

5.6 Durante et desarrol1o de las pruebas selectivas, el Trlbunal 
resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicaei6n 
de estas normas, asi como 10 que se deba hacer en 105 casos 
no previstos. 

Et procedimiento de actuaeiôn del Trlbunal se ajustara en todo 
momento a 10 dispuesto en la Ley de Regimen Juridico de las 
Admlnistraeiones Publicas y del Procedimiento Administratlvo 
Com(ın. 

5_7 EI Trlbunal podra dlsponer la Incorporacl6n a sus trabaJos 
de asesores especialista.s para las pruebas correspondientes de 
105 ejereicios que estlmen pertinentes, llmittmdose dichos asesores 
a'prestar su colaboraei6n en sus espeelalidade~·tecnicas. La desig­
naci6n de tales asesores debera comunicarse a la Direcci6n Gene-

. ral de Recursos Humanos. 
5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas preeisas en 

aquelh)s caS05 en que resuJte necesarlo, de forma que 105 aspi­
rantes con minusvalias, gocen de simllares condieiones para la 
realizacl6n de los ejerddos que el resto de los partidpantes. En 
este sentido, se estableceran, para las personas con ·minusvalias 
que 10 solictten, en la fonna prevlsta en la base 3.3, las adap­
taclones posibles en tiempos y medios para su reallıael6n. 

A tal ~fecto., el Trlbunal podra recabar lnforme y, en su caso, 
colaboraçi6n de 105 6rganos tecnlcos de la Administraci6n Laboral, 
Sanitarla 0 de los 6rQanos competentes del Ministerlo de Asuntos 
SoCıales. 

5.9 Ei Presldente del Tribunal adoptara la. nı.edldas opor­
tunas para garandzar que 105 ejereieios de la fase de oposlci6n, 
que sean escrltos y no deban ser leidl()s ante et Tribunal, sean 
corregido's sin que se conozca la identidad de los asp(rantes, utl­
lizando para ello 105 impresos aprobados por la, Orden del Minis­
terio de la Presldencia de 18 de febrero de 1985 (.Boletin Dllcial 
de! Estado» del 22), 0 cuales~uiera otros equlvalentes, previa apro­
baei6n por la Secretaria de Estado-para la Admin-istracion Piıblica. 

EI Trlbunal exclulra a aquellos candidatos en cuyos ejerciclos 
figuren marcas 0 sign05 que pennltan conocer la identidad del 
oposltor. 

5.10 A efectos de comunlcaclones y demas incldenclas, el 
Tribunal tendra su sed-e en el Min1sterlo de Obras PiıbUcas, Trans­
portes y Medio Ambiente -Direccl6n General de la Marina Mer­
canta--; calle Ruiz de Alarc6n, numero 1, 280-71 Madrid, telefo­
no 5801400. 

EI Trlbunal dispondra que en esta sede, al menos una persona, 
miembro 0 na def Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan­
teadas en relaei6n con esta5 pruebas selectivas. 

5.11 Et Tribunal que act6e en estas pruebas selectivas tendra 
la categoria primera de las recogidas en el anexo ıv del Real 
Decreto 236/1988, de 4 de marzo (.Boletln Dllcial del Estado. 
deI19). 

. 5.12 Er Trlbunal podr'6. aprobar en la fase de oposiCl6n un 
niımero de asplrantes superlor al de plazas convocadas. 

La Dlreccl6n General de Recursos Humanos, como prgano res­
ponsable del resto del proceso selectlvo, no podra dedarar que 
han superado el mlsmo un niımero de asplrantes superfor al-de 
plazas c'onvocadas . 

6. Desarrollo de 105 eJerclcios 

6.1 EI orden de actuaclon de 105 oposltores se Iniciara alfa­
beticamente por el prlmero de la letra «0., de confonnidad con 
10 -establecldo en Resoluc;~on de la Secretaria de Estado para la 
Admlnlstraci6n P6blica de 16 de mayo de 1995' (.Boletln Dllclal 
del Estado. del 19), por la que se publica el resultado del sorteo 
celebrado el dia 11 de mayo de 1995. 

6.2. ~n cualquler momento los asplrantes podrlm ser reqU8-
rldos por 105 miembros del Trlbunal con la fl.naUdad de acreditar 
su-personalldad. 

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejereicio en 
iınico Uamamiento, si.mdo excluidos de la oposiei6n quienes no 
comparezcans salvo en ,105 casos de fuerza mayor, debidaınente 
justifl.cados y apredados por el Trlbunal. 

6.4. La publicacion de los-suceslvos anunclos de celebraei6n 
del segundo y restantes ejereicios se efectuarlı por el Trlbunal 
en 105 locales donde se hayə celebrado el prlmero, asi como en 

'la sede del Trlbunal senalada en la base 5.10 y por cualesquiera 
otros medios 51 se Juzga conveniente para facilitar su maxima dlvul­
gad6n con veinticuatro horas, al menos, de antelaei6n a la sena· 
lada para la inlclaci6n de 105 mismos. Cuan9:o Se trate del mlsmo 
ejerciclo, el anuneio sera publicado en 105 tocales donde se haya 
celebrado. en .la Cıtada sede del Tribunal, y por, cualquier otro 
medlo si se juzga conveniente. con doce horas, al menos, de 
antelaei6n. 

Desde la total conc1usi6n de. un ejercido 0 prueba hasta el 
comienzo det sigutente debera transcurrlr un plazQ minlmo de , 
setenta y dos horas y mltximo de cuarenta y.clnco dias naturales. 

6.5 En cualquie_r momento del proceso-selectivo, si el Trlbunal 
tu~ere conoelmiento de que alguno de 105 aspirantes no cumple 
uno 0 varios de 105 requisitos exlgidQs por la presente convo-­
catorla, previa audienela del interesado, debera proponer su exclu­
si6n al Subsecretario del Departamento, comunicandole. asimi5-
mo, las inexactttudes 0 falsedades formuladas por el aspirante 
en la solicitud de admlsion a las pruebas selectivas, a los efectos 
procedentes. - -, ' 

Contra la resolud6n que dec1are la exc1usl6n del aspirante 
podrA hiterponerse, previa comunlcaelbn al 6rgano que la dicte, 
recurso contencloso-adminlstrativo en el plaıo de dos meses, con­
tados a, partir del dia siguiente a su publlcaei6n en el «Boletln 
Ofieial del Estado» ante el organo competente 'del orden juris· 
dicelonal conteneioso~admlnistrativo. 

7. '. Llstade aprobados 

7.1 FinaIiıadas las-fases ~e concurso y_ oposiel6n, el Trlbunal 
hara p6bllca, en el h.lgar 0 lugares de celebraei6n del iı.ltimo ejer­
cicio, asi cdmo en la sede del Tribunal senalada en la base 5.10 
y en aquellos otros que estime oportuno, una sola relaciôn de 
asplrantes aprobados por orden de puntuael6n alcanzada en 
dichas fases, GOn indica.cıôn' de su documel\to naeional de iden· 
tidad y de! sistema de acceso. 

En caso de empate, -a 105 efectos antes indicados, et orden 
se establecera atendiendo a' la mayor puntuaelon obtenida por 
105 asplrantes en la fase de oposielim, y en el supuesto de perslstir 
el empate, se estara a la mayor puntuacion obtenlda por los mis­
mos en el segundo ejerclclo y. en su caso, en el primero de dicha 
fase de- oposici6n. ' 

EI Presldente del Trlbunal envlaracopla certlllcada de la lista 
de aprobados aL Subsecretarlo del Mlnisterio de Obras Piı.bllcas, 
Transportes Y' -Medio -Ambi'ente, espectficando", Igualmente, et 
nÖmero de- aprobados en cada unQ de 105 ejercicios. 

Asimlsmo, el Presidente del Trlbunal elevara a dlcho organo 
la dtada relael6n, para su publicaci6n en el «Boletin Ofleial del 
Estado». 

7.2 Una vez fl.naUzado el curso selectivo, la Direceion General 
de Recursos Humanos harlı piı.blica, en 105 tablones de anunelos 
de los Servleios Centrales del Departamento. y en aquellos otros 
lugares que estime oportuno, la relad6n de los funeionarlos en 
practicas que hayan superado dicho curso, por orden de puntua­
eion obtenlda en el mlsmo. 
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En eBSO de empate. a 105 efectos antes indicados. el orden 
se establecera atendienda a la mayar puntuoclôn obtenida por 
105 aspirantes en la fase teôrica del curso seiectlvo, y en eı supuesto 
de persistir el empate, se estara a la mayar puntıı:aci6n obtenida' 
en su fase prlıctica. 

7.3 Finalizado el proceso selectivo. la Dlreccl6n General "de 
Recursos Humanos hara piı.bllca en 105 tablones de anuncios de 
105 Servicios Centrales del Departainento, en las de la Direccl6n 
General de la Marina Mercante y en aquel10s Dtroı lugares que 
estime oportuno, una sola relaci6n de aspfrantes aprobados por 
orden de puntuaci6n total a1canzada en toda el prôceso selectivo, 
con especificaciôn de la puntuaci6n obtenlda en cada una de las 
tres fases del mismo, asi con;ıo con Indicaci6n de! doeumento naeio--
nal de Identldad y del sistema de aceeso. _ 

En ningun easo, la Direeei6n General de Recursos Humanos 
podra aprobar ni declarar que han superado el proeeso selectivo 
un numero de aspirantes superior al de piazas eonvocadas. Cual­
quier propuesla de aprobados que eontr.venga 10 establecido sera 
nula de pleno derecho. 

8. Presentacl6n de documentos y nombramiento de /uncionarios 

8.1 En el plazo de velnte dias naturales de.de la pubUcaclon 
en el .Boletin 06c1al del Estado. de la Usta de aprobados a que 
se refi.ere la base 7.1 de la presente co~vocatoria, los opositores 
aprobados deber/lD presentar en la Subdlreccl6n General de Selec­
el6n y Desarrollo de Recursos Humanos, Mlnlsterio de Obras P6bli­
cas, Transportes y Medio Ambiente, paseo de la Castellana, 67, 
28071 Madrid, 10 •• Igulente. documentos: 

A) Fotoeopia 'compulsada del titulo de Ingenlero Naval 0 cer­
tifieaci6n academiea que acredite haber reaUzado todos los estu­
dlos para la obtenci6n del titulo. 

B) Declaraci6n-jurada 0 promesa de no haber sido separada 
medlante expedlente dlsclpUnario de nlnguna Admlnı.traclon 
PiıbUca, nl hallarse Inhabilltado para .1 ejerclclo de· funclones 
publieas, segiln el modelo que flgura como anexo V a esta eon­
voeatoria. 

8.2 Quienes tuvieran la eondici6n de funcionarios de carrera 
estaran exentos de justiflcar documentalmente las condiciones y 
demas requisltos ya probado& para obtener su anterlor nombra­
miento, debiendo presentar certlflcaei6n del Regıstro Central de 
Personal o· del Ministerio u organismo del que dependieren para 
aeredttar tal condiei6n, con ~presi6n del niımero e importe de 
trienlos, asi como la fema de su cumpUmiento. 

Aslml.mo, deberan formular opclon por la percepclon <Le la 
remuneraci6n, que deseen perciblr durante su condici6n de fun­

,cionafios en ptacticas, 19ualmente, el personal laboral, de con­
formldad con 10 prevlsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 
de febrero (.Boletin 06c1al del E.tado. de 6 de marzo). 

8.3 Qulenes. dentro del plazo fljado y nlvo en los casos de 
fuerza mayor debldamente acredltada no presentaren la documen­
taei6n 0 del examen de la misma se dedujera que carecen de 
alguno de 105 requlsitos seiialados en la base 2 no podran ser 
nombrados fundonarios y quedaran anuladas sus actuaclones, sin 
perjulclo de la re.ponsabilldad en que hubleren Incurrldo por fal­
sedad en ta solieitud inielaL. 

8.4 Por reso.uci6n de la autoridad eonvocante, y a propuesta 
del Director general de Recur:sos Humanosı se procedera al nom· 
bramiento de funcionarlos en practlcas, en el que se determlnara 
la fecha en que empezara a surtir efectos el mismo. 

8.5 . Una vez flnalizado el curso seleetivo, los opositores apro­
bados deberan solleitar 105 destinos correspondientes, previa ofer­
ta de 105 mismos. 

8.6 fina1izado el proeeso selectivo quieries 10 hubieran supe­
rado seran nombrados a propuesta del Subsecretario deLMinisterio 
de Obras PiıbUcas, Tranıportes y Medio Ambiente- funcionarios 
de carrera, mediante resolud6n del Secretario de Estado para la 
Admlnl.traCıon Piıbllca, que se publlcariı en el .Bolelin 06clal 
del Estado» y en la que se indlcara el destino adjudicado. 

8.7 La toma da poseslon de 10,. asplrante. aprobados sera 
efectuada en el plazo de un mes., contado,desde la fecha de pubU,,- . 
caci6n de su nombramiento en- el .BoIetiri Ofleial del Estado». 

8.8 En cumplimlento de 10 dlspuesto- en el articulo 19 de 
la Lev 30/1984, de 2 de agosto, de Medldas para la Reforma 
de la Funci6n Piıblic8, el Ministerlo para las Administraclones 
Piıbllcas, a traves dellnstltuto Naclonal de Admlnlstraclon Piıbllca 

. y en colaboraei6n con 105 cehtros de formaei6n de fundonarios 
competentesı en cada easo, velar' por la formaei6n de los aspi­
rantes selecclonados en el domlnlo de la lengua ollCıal de tas 
Coı:nunldades Aut6nomas en cuyo territorio obtengan destino, una 
vez ~ombrados funeionarios de carrera. . , 

9. Norma final 

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se 
deriven de ella y de la actuacl6n del Trlbunal podrlln ser Impug­
nados, en los casos y en la forma estableCıdos por la Ley 30/1992, 
de 26 de novlembre, de Reglmen Juridlco de la. AdmlnlstraCıones 
Piıblicas y del Proeedimiento Administratfvo Comun. 

Aslmismo, la Administraci6n podra, en su caso, proceder a 
la revisi6n de las resohiCıones del Trlbunal, conforme a 10 previsto 
en la Ley de Regimen Juridico de las Adminlslraciones Piıblicas 
y del Procedlmlento Admlnlsıl-atlvo Comiın. 

Madrid, 20 d, septlembre de 1995.-P. D. (Orden·.de 24 de 
abril de 1992, .Boletln OfIclaJ del Estado. de 14 de mayo), el 
Subsecretario, Antonio Uarden Carratalə.. 

ANEXOI 

Caerpo de lagea!eroe Nav .... 

PROCESOS DE SELECCı6N Y VALORACı6N 

1. Proceso de selecci6n 

ı.ı EI proceso de selecCı6n constara de las slguientes fases: 

a) Concurso. 
b) Oposıclon. 
c) Curso selectlvo. 

1.2 En la fase de concurso, que no tendra caracter elimina­
torio y en la que 5610 podran tomar parte los asplrantes a que 
se hace refereneia en la base 2.3 de la eonvoeatorla, se valorara 
la antlgüedad del funeionarlo en el Cuerpo 0 Esiala a que per­
tenezea, teniendose eh euenta a estos efectos 105 servidos efeetfvos 
prestados hasta la fecha de publieaci6n de la presente convoca· 
torla. 

Asimismo, se valorara su grado personal, el trabajo desarro-­
lIado y 105 cursos de formaCı6n y perfeceionamlento superados 
en el Instituto Nadonal de .la Admlntstraci6n Piıblica y en otros 
centros oficiales de formael6n de funcionarios. 

1.3 La ıase de oposlclon constarade dos ejerclclos obllga­
torios, uno de ellos practlco, asi como de una prueba voluntaria 
de Idiomas. Esta idtlma podra ser realizada por 105 --aspirantes 
que 10 deseen y que hayan superado los ejerelcloı obUgatorios. 

Los dos ejerclcios obllgatorlos tendr'n caracter elimlnatorio: 

Prin,ıer ejereleio: Conslstira' en cQntestar por escrito un cue5-
tlonafio de preguntas, que mida el grado de eomprensl6n del aspi­
rante en relaci6n' con las materias que flguran en el anexo II de 
esta convocatoria. 

El cuestlonarlo estara compuesto por un minimo' de 60 pre­
guntas con respuestas miıltiples, slendo s610 una de ellas correcta. 
Et tlempo mlıximo para la realizad6n de este ejercieio sera Cle 
tres horas. 

La calt8cac16n mlıxima de este ejercieio sera de 20 puntos, 
slendo necesafio obtener 10 puntos para tener acceso al ejercieio 
slgulente. 

Segundo ejerclcio: Este ejercieio conslara de las das partes 
siguientes: 

A) La primera parte consistlra en desarrollar por escrito uno 
de las distlntos supuestos practicos propuestos por el Tribunal, 
que versaran sobre tas materias que figuran en el anexo II de 
esta convocatoria. - . 

El asplrante podra 'Əlegir uno de los supuestos propuestos por 
elTrlbunal. 

EI tiempo m6ximo para la realizaci6n de esta parte del ejercicio 
sera de cuatro horas~ pudlendo dlsponer 105 opositores de la docu­
mentael6n y material de trabajo que estimen conveniente aportar 
para su reaUzadan. 

La call6caclon mixima de esta parte del ejerclclo sera de 30 
puntos, slendo necesarlo obtener 15 puntos para superar la misma. 
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B) La segunda parle consistir' en la defensa oral, durante 
un tlempo m6ximo de quince minutos por parte de 108 asplrantes, 
en sesUm' piı.blica:, ante el Tribunal, de su hıstorlal formatlvo' y 
profesion'aJ, en relaCı6n con las materias fundamentalmente pro­
pias de' las fundönes de1 Cuerpo de Ingenteros Navales. La. aspl· 
rantes deberan presentar. a tal efecto, la corre$pondiente Memoria 
-juntamente con los documentos acreditativos de 105 exttemos 
coritenidos en la misma- en el Registro General del Departamento, . 
dlrigida a la SubdlrecCı6n General de Selecd6ny Desarrollo de 
Recursos Humanos, en e1 plazo de' dlez dias naturales a partlr 

. del şlgulente al de la publlcacl6n por e[ J"ribuna[ de la re[acl6n 
de las. aspirantes con las puntiı.aciones, obtenidas en la primera 
parte de este ejerclclo. 

Et Tribunal, durante el tiempo que consid~e oportuno, podra 
dialoQar con .05 aspirantes sobre el contenldcf de La; Citada Memoria 
y de manera especlal sobre su experlenda ptofestonal en la materla 
sobre la <;ıue ha versado el supuesto practfco elegldo por el aspi­
rante .P.8r~ e1 desarrollo de la prlmera parte de este eJel'cido, asi 
como sob're la coherenda de su historiaİ -formativ4) y profesional 
en retad6n con las actividades y funclones p,oplas deı Cuerpo 
de Ingenieros Navales. . ( . 

La calificaci6n maxima de esta parte de! ejercido serA de 20, 
puntos; siendo necesario obtener 10 puntos para superar (a misma. 

La caUficad6n maxJ.ma total de este segundo ejercicio sera de 
50 puntos; slendo necesario obtener 25 puntos para superar el 
mismo. 

Prueba voluntarla de idiomas: Esta prueba consistfra en un 
resumen oral en castellano del contenido de un texto en ingles 
relacionado con las funciones proplas deı Cuerpo de Ingenleros 
Navales; disponiendo 105 aspirantes de diez minuto$" para la lectura 
de dlcho texto. -

Los c8Ddidatos seguidamente-dialogatjn en ingles, durante un 
tiempo miiimo de veinte minutos, con 105 miembros del Tribunal 
respecto de cuestiones tecnlcas reladonadas con .las furidones 
propias del Cuerpo de Ingenieros Navales. 

EI Tribunal podra şer aşlstldo por Profeşoreş de [a Escuela 
Ollcla[ de [dlomas 0 Interpretes de la OfIclna de [nterpretacl6n 
de Lenguas del Ministerio de Asuntos Exterlores. 

La califlcaci6n maxima de este eJercicio sera de 10 puntos. 

1.4 Curso selectivo: Como condici6n previa e ındispensable 
para obtener el nombramiento de funCıonarios de carrera, 105 fun­
clonarlos en pritctlcas deberan superar con aprovechamiento un 
curso selectlvo reallzado en altemanda con practicas realeı, orga­
nizado por la Direcd6n General de Recursos Humanos y cuya 
duracl6n maxima sera de clnco mesəs. 

La parte te6rica tendra una durad6n maxima de tres meses 
y versar' fundamentalmente sobre las materias que figuran en 
el anexo III de asta convocatorla. 

La D'trec;pi6n General de Recursos Humanos podr' adaptar 0 

reorganlzar las materias que figuran en el anexo III, asi como 
Incluir conferendas, coloqulos, practlcas y aquellas otras actiyi­
dades fonnativas complementarlas, reladonadas con las activi­
dades proplas de 105 funclonarios del Cuerpo de .Ingenieros Na­
vales. 

La parte practlca tendra una duraclon maxııiıa de dos meses 
y conslstlra en la realizacl6n de practlcas reales en puestos de 
trabajo de la Dlrecd6n General de la Marina Mercante medlante 
la rotad6n de 105 fundonarios en practlcas por distintas Unidades 

, Admtnistrativas del menelonado centro dlrec.tlvo. Durante esta par­
te de' cuno selectivo, 101' fundonarlos en pradlcas tendran asls-
nados tutores academlcos. . 

En el plazo de dlez dias desde la IInallzacl6n de la. practlcaş 
reales, los-fundonarios en practlcas deberan entregar a la Comi­
sion de Valoracl6n prevista en el apartado 2.3 de este anexo un 
informe de las actlvidades desarrolladas. 

La asistenela al curso selectlvo, en aJternancla con practicas 
reales, es obligatoria y durante el mismo 105 aspirantes dependeran 
directamente de la Direcd6n Genıaral de Recursos Humanos. 

2. ValoracJ6n 

2.1 Fase de concurso: La valoradôn de los meritos senalados 
en el apartado 1.2 de este anexo se realizara de la forma slgulente: 

2.1.1 Antlguedad: Se otorgara a cada' aspirante, por cada 
afio completo de servlcios efectlvos, 0,50 puntos, hasta un maxlmo 
de 12 puntos. 

2.1.2 Grado personal: se otorgara a cada aspirante por la 
posesl6n de un determlnado grado personal consolidado hasta 
un m6ximo de cuatro puntos, dlstribuido5 en la forma siguiente: 

Grado personal Igual al 26: Cuatro puntos. 
_ Grado personallgual al 25: 3,5 puntos. 
Grado perşonallguaJ al 24: Tre. punto •. 
Grado personallgual al 23:2,5 puntoş. 
Grado personal Igua[ al 22: Dos puntos. 

. Grado personal 19ual al 21:.1,5 punto •. 
Grado personal lliual ai20: 1,25 puntoş. 
Grado personallgual al 19: Uırpunto. 
Grado personal Igual al 18: 0,75 puntoş. 
Grado personal igual aıı 7: 0,5 puntos. 
Grado personallgual ai16: 0,25 puntoş. 

2.1.3 Trabajo desaırollado: se otorgara a cada,aspirante por 
el desempeno de puestos de analoga naturaleza 0 con fondones 
similares, a Juicio del Tribunal, a' las del Cuerpo obJeto de esta 
convocatorla, un puntOi por cada ano completo, hasta un maximo 
de cuatro puntos. 

2.1.4 Cursos de fomiaci6n y perfecdonamiento .realizados: 
se otorgara a cada asplrante ,0,5 puntos, hasta un maximo de 
cuatro puntos, por cada curso de formaciôn y perfeccionamlento 
reaUzado, siempre que se refiera, a julclo del TFlbunal, a materias 
relacionadas con las funt:iones propias del Cuerpo objeto de esta 
convocatoria. 

2.2 Fase de oposici6n: Los ejerdelos de la fase de oposicl6n 
se calificarlm de acuerdo con 105 criterlos establecidos en el apar­
tado 1.3 de este anexo. 

En ningun caso la puntuaci6n obtenlda en la fase de concurso 
podra aplicarse para superar 105 ejerdclos de la fase de oposici6n. 

2.3 Curso selectivo: La calificacl6n del curso selectivo sera 
otorgada por la Direccl4n General de Recursos Humanos, a pro­
puesta de la Comlsi6n de Valoraci6n nombrada a tal efedo por 
el eltado centro dlrectivo y que estara integrada, entre otros miem­
bros, por Profesores y tutores que hayan participado en el curso 
ıelectivo. 

La calificaci6n maxiıi1a de cada una' de las dos partes del curso 
selectivo sera de 50 puntos, siendo necesario obtener 25 puntos 
como minimo para superar las mismas. 

La califlcad6n maxima total. del curso selectlvo seri de 100 
puntos, slendo necesario obtener 50 puntos para superar el mismo. 

2.4 Calillcacl6n total: La ı:allllcaCı6n total de la. pruebas 
selectlvas vendra determinada, para el sistema de promoci4n inter­
na, por la suma de las puntuadones obtenidas en la lase de con­
curso, oposiel6n y curso selectlvo, y para el sistema general de 
acceso Iibre, por la suma de las puntuaciones obtenidas en la 
fase de oposldbn y an el curs9 selectivo. 

En caso de empate, el orden se eStablecera atendlendo a la 
mayor puntuaci6n obtenida por 105 aspirantes en la fase de opo­
sidon y, en el supuesto de persistir el empate, se estara a la 
mayor puntuacl6n obtenlda en el segundo ejerciclo y, an su caso, 
en el prlmero de dlcha fase de oposlcl6n. 

ANEXOD 

~de~Nav'" 

Programa 

1. EI Derecho del Mar. La Convencl6n de las Nadones Unidas 
sobre el Derecho del Mar. Su influencia en la segurldad maritima 
y en la prevend6n de la contaminad6n del medio marino. La 
OrganlzacJ6n Maritlma [nternaclonal (OM[): Htstoria, objetlvo., 
funelones, estructura. Et Convenl0 constitutivo de la organizaci6n. 
Uttimos aconteelmlentos y tendenelas en la organlzaci6n. Pers­
pectivas de tuturo. 

2. Princıpales etapas en el proceso de elaboraCı6n e implan­
tael6n de un Convenlo de la OMI: Propuesta, primeras etapas 
de desarrollo, adopci6n, aceptad6n, entrada en vigor, ımplan­
tacl6n, enmiendas y procedlmlentos «tIıcito» y «explictto» de acep- . 
tad6n de enmlendas. 

3. EI Convenlo [nternaclonal SOLAS 1974: Convenlos ante­
rlores, obUgaclones generales contraidas por 105 Gobiemos con­
-tratantes, ambito de aplicad6n, articulos,.excepciones, exenciones 
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y equivalencias, investigacibn de siniestros y contenido del anexo. 
Prolocolos de 1978 y de 1988 y prlnçlpales enmlendas. 

4. EI Convenlo InıemaCıonal MARPOL 1973: Convenlos anı.,. 
rlores, obligaciones genera1es contraidas por 101 Gobiemos con· 
tratanıes, ambito de apUcaci6n. articulos, protocolos 1 y II, anexos 
obligatorlos y facultatlvos, estado actua! de 105 anexoı y contenido 
de "Ios. Prolocolo de 1978 y prlnclpales.enmlendas. 

5. Prlnclpales Convenlos Intemadonales de la OMl: Convenio 
InternaCıonal sobre Lineas de Carga 1966. Convenio Intemaclonal 
sobr~ Arqueo de Buques 1969. Convenlo sobre el Reglamento 
Inıemaclonal para Prevenlr 105 Abordajes 1972. Convenlo de 
Torremollnos para la Segurldad de 100 Buques Pesqueros 1917 
y su protocolo de 1993. Convenlos sobre Prevenci6n y Lucba 
contraJa Contamlnacl6n. 

6: Otros Instrumentoı normattvos· intemacionales de la OMI: 
C6digos intemacionaleı, c6digos. resoluCıones, directrlces. əte. 
Insır,.ırnent08 de obligado cumplimlento y de caracter recomen­
datorio. Caracteristicas de la Implantact6n de estos Instrumentos. 

7. Competenclas, estru.ctura y funclonamlento de) Con5eJo 
y de la Comlsion de la UnlOn Europea. Princlpales competenclas 
de ambos organismos en la segurldad maritima y en la lucha contra 
la contamlnacfon del medio marlno. Prlncfpales Directiva5 y Regla-
mentos en relacf6n con estos temas. _ 

8. Lao socledades de daslflcacl6n de buques: Hlstorla, fun­
eiones, ambitos de actuaclôn, reglamentos propios, competencias 
en la admtnistrac.l6n naCıonal del sector navaL. Prlnclpales socle­
dadas en el ambito europeo. Ultirnas tendenclas en la OMI y en 
la UE respeı:to al papel a desarrollar por estas organlzaciones. 

9. EI control por el Estado redor deı puerto. El Memorandum 
de Paris: ObJetivo, organıZaci6n, autorldades maritimas ftnnantes, 
instrumentos relevantes apllcables, procedimientos de inspecci6n, 
rectiftcaci6n y detenci6n, inspecciones operativas, eirculacl6n de 
informaci6n y directrlces para 105 Inspectores. 

10. Ley de Puertos de! Estado y de la Marina Mercanle. Orga­
nismos adminlstrativos competentes en 105 sectores Naval y Mari­
timo. La Direcci6n General de la Marina Mercante. 

11. Materiales empleados en la construcci6n naval. Carac­
terlsticas y utillzaci6n de 105 mismos. Tratamlentos tennicos. Ensa~ 

. yos destructivos y no destructiv05. 
12. Procedimientos de soldadura. Defectos de soldadura. 

Ensayos de saldadura. Homologad6n de procedimientos de sol­
dadura y de soldadores. Normas intemacionales al respedo. Requi­
sltos que debe reunir un taller de soldadura. 

13. Calculos estructurales y deterrnlnaciôn de escantillonado 
en buques de acero. Calculos estructurales y determinaciôn de 
escanti1lonado en buques de materiales cömpuestos. Calculos 
de escantUlonado en buques de -aluminio y otros materiales. Cal­
culos estructurales y determinaci6n de eseantillonado en buques 
de madera. 

14. Normas tecnicas y cillculos de 105 dlferentes equipos y 
elementos de cubierta. 

15. Normas tecnicas y citleulos de los diferentes equlpos y 
elementos de maquinaria propulsora principal" auxiliar y de los 
diferentes servidos de los buques. 

16. Norma! tecnkas referentes a buques que transportan pr~ 
ductos quimicos peligrosos a granel en estado liquldo. C6digo 
Intemacional de Quimlqueros. -Normas tecnlcas referentes a 
buques que transportan gases Heuados a granel, C6digo Inter­
nadonal de Gaseros. 

17. Normas Menicas de segurldad aplleables a las naves de 
alta veloCıdad. C6digo Interriacional de segurldad para naves 
de alla velocldad. 

ıs. Normas teenieas de seguridad apUeables a las unidades 
de perforacion mar adentro. Cadigo para la construccion y el eq~i­
po de unidades de perforaci6n mar adentro. 

19. Otros côdigos relevantes. 
20. Arqueo de los buques mercantes. Arqueo de buqoes por 

el Reglamento Nacional de Arqueo de 1909. Arqueo de buques 
por el Convenio de Londres de 1969. 

21. Reglamento de Uneas de Maxlma Carga de 1930. Apli­
caclones~ Convenio Intemacional sobre Uneas de Carga 1966 y 
sus aplicadones. 

22. Conceptos fundamentales de estabilidad. Factores que 
afectan a la estabilidad. 

23. Crllerlos generales de esıabilidad al eslado Inlacto de la 
Administrad6n espaiiola para los diferentes tipos de buques en 
relaCı6n con el capilulo 11-1 de! Convenlo SOLAS. 

24. C,rtterlos generales de establlldad en averfas para tos djle-
, rentes tipos de buques. Subdivlsi6n estanca, cubierta de derre, 

linea de margen, lineas de compartlmentado, eslora lnundable 
y adml.lble, laclor de subdlvlol6n, crlterlo de 'ervIclo,. n6mero 
de comparttmientos a inundar, dimensiones de la avma, 'permea­
billdad, curvas de esloras lnundables y admisibles en relaCıön con 
el capltulo 11-1 del Convenlo SOLAS. 

25. Ambllo de aplicacl6n del capilulo 11-2 del Convenlo 
SOLAS y del capitulo 11-2 de las normas complementarlas de apll­

. cacl6n a 105 buques e5pafioles. Princlpios fundamentales. Acep­
taci6n de equipos distintos a los especiftcados. 

26. Medldas de seguridad contra Incendloo en 100 dlferentes 
tipos de buques. U1timas enmlendao al capilulo 11-2 de) Convenlo 
SOLAS, resoluCıones MSC.24(60) y MSC.27(61). 

27. Dlferentes dlsposltiv()s y medlos de .alvamenlo, ambllo 
de apllcaci6n del capilulo III del Convenlo SOLAS. Exenclones. 
Deflnlclones. EvaIuacl6n prueba y aprobacl6n. 

28. Convenlo Inlemaclonal MARPOL. Anexo 1: Regla. para 
prevenlr la coiıtaml"aCı6n por hldrocarburos. Anexo ıt: Reglao 
para prevenlr la contamlnəcl6n ocaıionada por sUfjltandas. noclvas 
Iiquldas Iran.portadas a gianeI. Anexo III: RegIas paraprevenlr 
la eontamtIJ.əci6n ocasionada por sustanclas perjudlCıales tran .. 
portadas por mar en bultos. Anexo iV: Regla. para prevenlr la 
eon1aminacl6n oeaslonada por la5' aguas sucias de los buque •. 
Anexo V: Reglas para prevenir la contaminaci6n por las basuras J 

de 10. buques. 
29. Generalidades. Buques de nueva eonstrucciôn. Experteh­

cia de estabilidad. Reconoclmientos perioc:Ucos. Reconoeimientos 
ocasionales. Pruebas de mar. 

30. Radlocomunlcaclone., capitulo iV del Convenlo SOLAS. 
Segurldad de la navegaci6n, capilulo·V del Convenlo SOLAS. 
Transporte de cargas, capitu1ö vi del Convenlo SOlAS_ C6digo 
de practicas de segurldad 'relativas a las cargas solidas a granel. 
C6dlgo de practica. de segurldad para la estiba y sujecl6n de 
la earga. C6digo de prilcticas de seguridad para buques que tran5-
porten eubertadas de madera. Transporte de ,merçancias- peııgr~ 
sas, capitulo VII del Convenlo SOLAS. Gesti6n de la seguridad 
operaclonal de 105 huques. nuevo eapitulo ix del Convenio SOl.AS. 
C6dlgo IGS. 

ANEXom 
Campo ... 1Dgeai ..... NavaI,,!, 

CONCURSO SELECTIVO 

Adminlstraci6n V funcl6n pılbllco 

1. Admlnlstracl6n P6bllca y socledad. Evolucion de la Adml­
nlstracl6n P(ıbllca espailola. Los relo. de la Admlnlstracl6n P6bllca 
actual. La eficacla y la eflcienda en el sector piibllco. Haela· la 
b6squeda de la calldad lolal. 

2. La Corona. EI Trlbunal Con.tilucionaı' Ei PocIerLegisla­
Ilvo. EI Poder JudlclaI. EI PocIer Ejeculivo: EI Goblemo y la Adml-
nlstr'acion. ~ 

3. Las Adminlstraciones P6bllcas. Prindpios constitucionales 
de organizaeiôn y -funcionamiento. Organizad6n territorial de 'as 
Admlnlstraclone. P6bllca •. La Admlnl.tracl6n Central del E.tado: 
Lo. 6rgano. superlores. Organo. perlfl!rlcoo de la Admlnlstracl6n 
del Estado. 

4. Las Comunidades Autonomas. Distrlbuci6n de competen­
clas.· Relaelones de cooperacl6n y de eonflicto con el Estado. La 
Adminlstraciôn Piıblica de las Comunidades Aut6nomas: Orga­
nlzacl6n y funclonamiento. 

5. Las Entldades Locales. La Admlnl.traci6n P(ıbllca LocaL 
. Relael6n con los otros,poderes terrltoriales. 

6. Las Comunidades Europeas. Prlncipios basicos de orga~ 
nizaci6n y funcionamlento. 

1-. La organizacl6n gel)eral del Mlnlsterlo de Obras P6bllcas, 
Transportes y Medio Amblente. Los 6rganos sectoriales y hori­
zontales. La atrlbucl6n y el eJercielo de las competencias. Des­
centrallzaci6n, desconcentraci6n y delegaci6n. La organlzacion 
Ierrltorlal del Mlnl.lerlo, de Obras P6bllcas, Transportes y Medlo 
Amblenle. 

8. EI eslado de derecho y la Admlnl.tracl6n P6bllca. EI prln­
cipio de Jerarquia de las nonnas. Leyes, Deereto .. leyes y Decretos 
Legls.ativos. La legislad6n de las Comuniclades Aut6nomas. Las 
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normas reglamentarias. Los Decretos. Las Ordenes mlnlsteriales. 
Et Derecho Comunltarlo Europeo: Reglamentos y Directivas. 

·9. EI Regimen Juridico de la. Adminı.tracione. PUblica •. EI 
principio de legalldad. Las ados administrativos. Et concepto de 
interesado. Las derechos de. ciudadano. Los actos presuntos. Los 
procedimientos admlnistrativos. 

10. La Administraci6n sanclonadora y la Administraci6n res­
ponsable. Principios que informan la potestad sancionadora y el 
procedimiento sancionador. Las responsabilidades de la Adminis­
traciön Piıblica y de sus agentes. 

1 ı. La revisl6n de los actos en via admlnistratlva. La revisi6n 
de oflcio. EI sistema de recursos. La reclamaci6n econ6mico­
administrativa. La Admlnistraci6n Piıblica y la justicia. La recla­
maci6n previa. El recurso contencioso-adminlstrativo. 

12. Regimen general de la Funci6n Publica en Espaii.a. Carac­
teristicas del modelo de Funci6n publtca. 

13. Planiflcaciôn y gesti6n de recursos humanos. La oferta 
de empleo. Los planes de empleo pubUco. La provisİ6n de puestos 
de trabajo. Las relaciones de puestos de trabajo. Movilidad y pro­
mociôn profesional. 

14. Derechos y deberes de los funcionarlos. Situaciönes admi­
nistrativas. Regimen disciplinario. Las incompatibilidades de) per­
sonal al servicio de las Administraclones publicas. 

15. EI slstema retributtvo de la Funci6n Publica espaii.ola. 
Analisis de los conceptos retributivos. Conexi6n entre puestos de 
trabaJo y retribuci6n. 

Gesti6n admlnlstrativa 

1. Contrataci6n administrativa (1). Marco normativo. El con­
trato administrativo. Organos de contrataciôn. 

2. Contrataci6n adminı.trallva (II). E.tudlo del pliego de ci/m­
sulas administrativas. La oferta econ6mica. 

3 .. Contrataci6n administratlva (III). El expediente de contra­
tadôn. La ejecuci6n del contrato de obra publica: Reglmen juri­
dico. Regimen de pagos. Endose de certificaciones de obra. 

4. Contratacl6n administrativa (IV). La ejecuci6n del contrato 
de oht-as: Tramitaci6n. 

5. Contrataci6n administrativa (V). La actividad convencional 
de la Administraciôn. Contrataci6n de otros entes publicos. Los 
recursos administratlvos. Proceso contencioso-administratlvo. 

6. Expropiacl6n forzosa. Concepto. Naturaleza juridlca. Pro­
cedimiento general. 

7. Dominio publico (1). Concepto y naturaleza juridica. Cla­
sificaci6n. Et Patrimonio de! Estado. Et P;;ttrimonio Nacional. 

8. Dominio piıblico (II). Reglmen Juridico del dominio piıblico. 
Utilizaci6n" del do,minio publico., Autorlzaciones y concesiones. 
Reservas demaniales. 

9. La actividad financiera de la Admbıistraci6n. Concepto y 
normas regutadoras. Organizaci6n de la Administraci6n flnancle­
ra. Presupuesto y ciclo presupuestario. Et ambito juridtco de la 
Administraci6tı financiera. 

10. Et Trlbuto. Concepto y c1ases. Especial estudio de las 
tasas y precios. Contenido de la relaci6n juridica tributaria. Liqui­
daci6n_ e inspecci6n tributarla. Recaudaci6n y reclamaci6n en vfa 
tributaria. Los trlbutos y el: Ministerio de Obras publlcas. Trans­
portes y Medio Ambiente. 

11. Los Presupuestos Generales del Estado: Contentdo y apro.: 
baci6n. La estructura presupuestaria: Gastos e ingresos. La elə­
bOl'aci6n del presupuesto. Las modlflcaciones presupuestarlas. El 
presupuesto del Ministerio de Obras publlcas. Transportes y Medio 
Ambiente. 

12. Procedimientos ordinarlos de ejecuci6n y control del gas­
to. Procedimiento comuıı del gasto. Procedlmiento comun del 
pago. Contabilidad y control del presupue,sto de gastos. 

13. La ejecuci6n de 105 gastos publicos. Los gastos de per· 
sonal: Retrlbuciones y otros gastos de personaJ. Los gastos de -
transferencias: Gesti6n de subvenciones. Los gastos contractuales. 
Contratos admlnistrativos y contratos privados. contrato de obras. 
de suministros y de aslstencia t4!cnica. 

14. Procedimientos especiales de gasto. Anticipos de caja 8ja. 
Pagos a justiflcar. Obras de emergencla. 

15. La potestad sanclonadora de las Administraclones Publl~ 
cas: Principios. EI procedlmlento-sanCıonador: Prlnciplos. 

ANEXOIV 

Cuerpo de logeuleros Nawal ... 

Tribunal titular: 

Presidente: Don Jose Antonio Cruz Rutz. Escala T ecnica de 
Gestl6n de Organismos Aut6nomos. 

Vocales: Don Pedro Euseblo Mederos Martin. Cuerpo de Inge~ 
nieros Navales; doD' Jose Ram6n Carmona Pri~o. Cuerpo de Inge­
nieros Navales. y don Luis Palomera Santa Cruz. Escala de Titu­
lados, Superiores del Instituto Nacional de Segurldad e Higiene 
en el Trabajo. 

Secretarlo: Don Florencio Cases Mlmdez. Escala Tecnica de 
Gesti6n de Ors,:ıanismos Aut6.nomos. 

Tribunalsuplente: 

Presldente: Don Jesus B. Valera Rodriguez. Cuerpo de Inge~ 
nieros Navales. 

Vocales: Don Laureano, Fernandez Barda. Escala' de Tecnicos 
Facultativos Superiores de Organismos Aut6nomos del Ministerio 
de Transportes. Turlsmo y Comunicaciones; don Francisco Javier 
Herce L6pez. Escala de Tecnicos Facultativos Superiores de Orga­
nismos Aut6nomos del Ministerio de -Transportes. Turismo y 
Comunicaciones. y doiia Isabel de Antonio Sierra. Escala Tecnica 
de Gesti6n de Organismos Aut6nomos. 

Secretario: Don Cartos E. Miranda Cerezo. Cuerpo de Inge­
nieros Navales. 

ANEXOV 

Cuerpo de Iogeoleroa N.vaI"" 

Don ........•....•...•...•....•...................................• 
con domicilio en ................ ~ .........••.•.•....•................ 
y con documento nadonal de identidad numero ...... -............• 
dedara bajo juramento 0 promete, a efectos de -ser nombrado 
funcionario del Cuerpo ....... ~ ........ -.......................• que no ha sido 
separado del servicio de ninguna de tas Administraciones Pu~licas 
y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones pu­
blica •. 

En .................. a ............. de .................. de 1995. 
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ANEXOVl 

(EI c:ertlftcado debe exteadene en fotocopla de exte BD .... O) 

Don/ dofia ............................................. : ...................................................................................................... : ........ . 

Cargo ...................•................................................................................................................................................ 

Centro Dlrectlvo 0 Unldad adminlstratlva ...............•... ; ........................................................................................•..... 

CERTIFlCO: Que segun 105 antecedente~ obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicad~ tiel1e acreditado5 
los slgulentes extremos: . 

Apellidos: ....................................................................... Nombre: ........................................ . 

Cuerpo 0 Escala a que pertenece: ............................................................................................ . 

DNI numero: ...........................•....... Numero de Reglslro de Personal: ........................•............ 

Destlno actual: ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ! ••••••••••••••••••• 

1: Antlgüedad: 

Tiempo de servicios reconocidos (afios completos) hasta la fecha de publicaci6n de la presente convocatoria: 

2.0 Grado personaJ consolidado: 

3.0 Diltos referidos al puesto de trabajo desarrollado: 

Denomlnaci6n del puesto: 

Afios completos de servicios prestados en el puesto de trabajo: 

4.0 Cursos de forrnaci6n y perfeccionamlento: 

DenomlnaCı6n Cenlro que 10 Impartl6 

, ............................................................................ 

Expedldo en ......................................... a ............... de •................................. de 

(Firma y sello) 

(A cumplimentar por el 6rgano de selecci6n) 

Total puntuaci6n en fase de concurso 


