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MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

2158 1 ORDEN de 20 de septiembre de 1995 por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Ingenleros Navales. .

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 700/1995,
de 28 de abril («Boletin Oficiai del Estado» del 29), por el que
se aprueba la oferta de empleo ptblico para 1995, y con el fin
de atender las necesidades de personal en la Administraciéon Pa-
blica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 1.a) del Real Decreto 1084/1990, de 31
de agosto («Boletin Oficial del Estados de 5 de septiembre), previo
informe favorable de la Direccién General de la Funcién Piblica,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en &l Cuerpo
de Ingenieros Navales con sujecién a las sigulentes-

1. Normas genera!ea

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas
por el sistema de promocién interna y slstema genera! de acceso
libre.

1.1.1 El ntmero total de vacantes rcservadas al sistema de
promocion interna asciende a una plaza.

1.1.2 Elniimero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a dos plazas.

1.1.3.. La plaza sin cubrir reservada a ja promocién interma
se acumularé a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicién del sistema de promocién -

interna finalizara antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre.

1.1.4 Lds aspirantes que Ingresen por el sistema de promo-
cién Interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, tendrdn en todo caso
preferencia sobre los aspirantes provenientes. del sistema general
de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

No serA de aplicacion en esta convocatoria lo previsto en ef
punto 2 del articulo 78 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

1.1.5 Los aspirantes sélo podrén participar en uno de los
dos sistemas

1.2 A las presentes pruebas selectivns les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estado» del 3),
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio {«Boletin Oficlal
del Estado» del 29), v por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estados detl 31); el Reat Decreto 364/1995,
de 10 de marzo (Boletin Oficlal del Estado» de 10 de abrﬂ) v
lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las fases de concurso,
oposicién v curso selectivo previstas en el anexo I, con las valo-
raciones, pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en
el mismo.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién

B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

total obtenida por éstos en las fases de concurso y de oposicién,
asi como en el curso selectivo a que se reflere el apartade 2.3
del anexo I, una vez aplicado lo dispuesto en la base 1.1.4 de
esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara a
partir de la primera quincena de! mes de noviembre de 1995.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicion, el Subsecretario del Ministeric de Obras Piiblicas,
Transportes y Medio Ambiente harA pablica la lista de los aspi-
rantes del sistema de promocién interma con la puntuacién obte-
nida en la fase de concurso. Dicha lista debera ponerse de mani-
flesto, en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar el primer’
ejercicio de la fase de oposicion, en los tablones de anuncios de -
los Servicios Centrales del Ministerio de Obras Phblicas, Trans-
portes y Medio Ambiente v en los de la Direccién General de
la Marina Mercante, calle Ruiz de Alarcon, nimero 1, 28071
Madrid. "~ ' .

La duracién méaxima de las fases de concurso y oposicion sera
de nueve meses, contados a partir de la publicacién de la presente
convocatoria.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de 1a fase de oposicion serdn nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante. -

‘Estos funcionarios en practicas deberan superar el curso selec-
tivo que se determina en el apartado 1.4 del anexo 1.

El plazo méximo de comienzo del curso selectivo, una vez supe-
radas las fases dnteriores, sera de dos meses a partir de la ter-
minacién del plazo a que serefiere labase 8.1 de esta convocatoria.

" Quienes no superen el curso selectivo, de acuerdo con el pro-
cedimiento de calificacién previsto en el anexo | de Ia presente
convocatoria, perderan el derecho a su nombramiento como fun-
cionarios de carrera, mediante resclucién motivada de la autoridad
convocante, a propuesta del 6rgano responsable de la evaluacién
del curso selectivo.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por cumpli-
miento del servicio militar o prestacion social sustitutoria, o por
causa de fuerza mayor debidamente justificada vy apreciada por
la Adminisiracion, podran efectuarlo con posterioridad, interca-
landose en el lugar correspondiente a la puntuacién obtenida.

2. Requlsftos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos: :

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho anos.

2.1.3 Estar en posesidén o en condiciones de obtener el titulo
de Ingeniero Naval.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicic de cualquiera de las Administraciones Piblicas
g: hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones pda-

icas.

2.2 También podran participar los aspirantes que tengan la
condicién de funcionarios de organismos internacionales, posean
la nacionalidad espaifiola y la titulacién exigida en la convocatoria.

Estos aspirantes estarin exentos de la realizaclén de aquellas
pruebas que la Comision Permanente de Homologacién, creada
por el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero («Boletin Oficial
del Estado» del 23), considere que Hiene por objeto acreditar cono-
cimientos ya exigidos para el desempeiio de sus puestos de origen

_en el organismo internacional correspondiente.
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En los ejercicios de los que se exima a los aspirantes que osten- .

ten la condicién de funcionarios de organismos Internacionates,

seotorgara la calificacién minima exigida en la convocatoria para _

la superacién de los mismos. Los interesados podran renunclar

a tal calificacién y participar en las pruebas de las que han sido -

eximidos en igualdad de condiciones que el resto de los aspirantes
del turno libre. Tal renuncia debera llevarse a cabo con ante-
rioridad al inicio de las pruebas selectivas.

2.3. Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocién interna deberan pertenecer el dia de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados a
cualquier Cuerpo o Escala del grupo By tener, el dia de la fina-

lizacién del plazo de presentacién de solicitudes, una antigiiedad

de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan,
estar incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto (articulo 1.1), y reunir los demés requisitos exigidos
en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, en
el Cuerpo o Escala del grupo B, a que pertenezcan, seran com-
putables, a efectos de antigiiedad, para partlcipar por promocibn
interna en estas pruebas selectivas.

2.4 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerlos hasta ei momento de la ‘toma de
posesién como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en las Delegaciones .del Gobierno en las Comunidades
Autonomas, en los Gobiernos Civiles, asi como en el Centro de
Informacién Administrativa del Ministerio para las Administracio-
nes Puablicas, en la Direccitn General de la Funcién Pablica, en

el Instituto Nacional-de -Administracién Pablica y en Ia Oficina
de Informacién de los Servicios Centrales det Ministerio de Obras
Pablicas, Transportes v Medio Ambiente. A la instancia se acom-
paiiaran dos fotocopias del documenta nacional de identidad. -

Los aspirantes, que soliciten puntuacion en la fase.de concurso,
que no tendra caricter eliminatorio, deberan presentar certifica-
cioén, segin modelo contenido en el anexo VI, expedida por los
Servicios de Personal del Departamento. en el que el funcionario
haya prestado o preste sus servicios, acreditativa de su antigliedad

en el Cuerpo o Escala a que pertenezca el mismo, asi como cuanta

documentacién estime oportuna para la mejor valoracién de los
méritos sefialados en el apartado 1.2 del anexo 1 de la convo-
catoria.

En el recuadro 25, A}, los aspirantes 1ndicarin expresamente
si desean ser examinados de la prueba voluntaria de idiomas,
a que se refiere e! apartado 1.3 del anexo I de la convocatoria,

3.2 Lapresentacién de solicitudes (ejemplar niimero 1, «Ejem-

plar a presentar’ por el interesado», del modelo de solicitud) se
‘hard en el Registro General del Ministerio de Obras Publicas,
Transportes v Medio Ambiente o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento
Administrativo Coman, en el plazo de veinte dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacién de esta corivocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», y se dirigird al Subsecretario del Ministerio
de Obras Phblicas, Transportes y Medio Ambiente, Subdireccién
General de Seleccién y Desarrollo de Recursos Hum'anos, paseo
de la Castellana, 67, 28071 Madrid. ‘ A

Las solicitudes suscritas por los espanoles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en ¢l parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitirén seguidamente al
organismo competente.

El interesado adjuntara a dicha sotieitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicario en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro namero 7 de la
misma. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
namerc 9, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacién de tos éjercicios de las pruebas selectivas, incluido
el curso selective, cuando esta adaptacién sea necesaria.

3.4 Las certificaciones de homologacién habran de presen-
tarse, segiin se establece en el Real Decreto 182/1993, de 5 de

N

febrero («Boletm Oﬂcial del Estado» del 23), acompanandolas a
la solicitud para tomar parte en el proceso selectivo y, con caracter
excepcional, al Tribunal, con antelacion a la celebracion de las
correspondientes pruebas. La eficacia de estas homologaciones
se condiciona al mantenimiento del sistema selectivo en base al
cual se produjeron. En caso de duda habra de dirigirse el Tribunal
ala Comisién Permanente de Homologacion.

3.5 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas y se
ingresaran en la cuenta corriente 30-51402-34, «Pruebas selec-
tivas de ingreso al Cuerpo de Ingenieros Navales, cédigo 14025,
de cualquiera de los Bancos del grupo Banco Exterior —Banco
Exterior de Espaifia,. Banco.de Alicante, Banco S!rneén v Banco

~de Gestion e Inversjon Financiera.

El ingreso podra hacerse an cualquler oﬂcina de los Bancos
anteriormente indicados. .

Junto a la solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo
del pago de los derechos. En el caso de que el ingreso se hava
realizado en una oficina del grupo Banco Exterior, debera figurar
en la solicitud el sello- de dicha entidad que justifique el referido
pago. La falta de la justificacién del abono de los derechos de
examen determinara la exclusion del aspirante. .

En ningiin caso la presentacién y pago en. cualquiera de los
Bancos del grupo Banco Exterior supondra sustitucién del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgnno

- expresado en la base 3.2,

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

4. Admisién de aspirantes -

4.1 Expirado el plazo de presentaciéon de lnstancias el Sub-
secretario del Ministerio de Obras Pablicas, Transportes y Medio
Ambiente dictars Resolucion en el plazo maximo de unmes, que
se publicard en el «Boletin Oficial del Estados, y en la que, ademés
de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos, se “deter-
minara el lugar v la fecha de comienzo del primer ejercicio, asi
como la relacién de los aspirantes excluidos, con indicacién de
las causas de exclusién. En la lista deberan constar en todo caso
lo; :lpellidos. nombre y nimero del documento nacional de iden-
tida

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias héabiles, contados a partir del siguiente al-de ia publicacion
de 1a Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusion,.

Contra la Resolucién por la que se declare a los aspirantes
definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas selec-
tivas se podré interponer, previa comunicacién al érgano que la
dicte, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente a su publicaciéon en el «Boletin
Oficial del Estados, snte el 6érganc competente del orden juris-
diccional contencioso-administrativo.

4.3 En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto

. de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo vy forma, los

aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la
relacién de excluidos sino, ademas, que sus nombres constan en
la pertinente relacién de admitidos, que se expondra én los tablo-
nes de anuncios de los Servicios Centrales del Departamento, en
los de la Direccion General de la Marina Mercante, en la Direccién
General de la Funcién Pablica, en el Centro de Informacién Admi-
nistrativa del Ministerio para las Administraciones Piblicas y en
las Delegaciones del Gobierno y Gobiernos Civiles.

4.4 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la

'realizaclén de Ias ptuebas selectwas

5 Tribuna]ea

5.1 El Trlbunal cnllﬁcador de estas pmebas es el que figura
como anexo IV a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificindolo al Subsecretario del Ministerio de Obras Pubii-
cas, Transportes y Medio Ambiente, cuando concurran en ellos
eircunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piablicas v del Procedimiento Adminisirativo Comfn, o si se hubie-
sen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
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tivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta con-
vocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en ‘el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pablicas v del Procedimiento Administrativo ComaGn.

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicaré en el «Boletin Oficial del Estados
resolucion por la que se nombren. a l§s nuevos nilembros del Tri-
bunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido sy condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2. .

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tri-

bunal, con la presencia del Presidente y del Secretario o, en su -

caso, de quienes les sustituyan v con la de la mitad, al menos,
de sus Vocales titulares o suplentes, Celebraré su sesién de cons-
titucién en el plazo maximo de treinta dias a partir de su desig-
nacién v minimo de diez dias antes de la reallzacibn del primer
ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordaré todas’ las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas. 3

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerird la presencia del Presidente y del Secretario
v.de la mitad, al mends, de sus Vocales, titulares o suplentes.

5.6 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal
resolverad todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pubhcas v del Procedimiento Administrativo
Comiin, :

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los gjerciclos que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboraci6n en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores debera comunicarse a la Direccién Gene-
- ral de Recursos Humanos.

5.8 El Tribunal calificador adoptaré las medidas precisas en
aquellos casas en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias, gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios. que el resto de los participantes. En
este sentido, se establecerén. para las personas con mlnusvahas
que lo soliciten, en la forma prevista en la base 3.3, tas adap-
taciones posibles en tiempos y medios para su realizacién.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracién Laboral,
Sanitaria 0 de los érganos competentes del Ministeric de Asuntos
Sociales.

. 5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,

que sean escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean -

corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Botetin Oficial
de! Estadon del 22), o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
bacién por la Secretaria de Estado-para la Administracién Piiblica.

El Tribunal exclulrd a aquellos candidatos en cuyos ejerciclos
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

- 5.10 A efectos de comunicaciones yv demés incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Ministerio de Obras Puablicas, Trans-
portes y Medio Ambiente —Direcciébn General de la Marina Mer-
cante—; calle Ruiz de Alarcén, nimero 1, 28071 Madrid, teléfo-
no 580 14 00. .

El Tribunal dispondra que en esta séde, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

_ 511 El Tribunal que act(ie en estas pruebas selectivas tendra
‘la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
~del 19). ‘

5.12 EI Tribunal podrﬁ aprobar en la fase de oposicibn un
nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

Vigrnaes 29 septiembre 1995

La Direccién General de Recursos Humanos, como 6rgano res-
ponsable del resto del proceso selectivo, no podrd declarar que
han superado el mismo un ndimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas s

6. Desarrolio de los ejercicios

6.1 El orden de dctuacidon de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «Os, de conformidad con
lo establecido en Resclucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Phiblica de 16 de mayo de 1995 («Boletin Oficial
del Estado» del 19), por la que se publica ei resultado del sorteo
celebrado el dia 11 de mayo de 1995.

6.2. En cualguier momento Jos aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su-personalidad. i

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
Gnico llamamiento, siéndo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en 1os casos de fuerza mayor, debldamente
justificados v apreciados por el Tribunal.

6.4. La publicaci6én de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo v restantes ejerciclos se efectuard por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en

'la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera

otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacién con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefia-
lada para la iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo
€jerciclo, el anuncio sera publicado en los locales donde se haya
celebrado; en la citada sede del Tribunal, y por- cualquier otro
medio si se juzga conveniente. con doce horas, al menos, de
antelacién.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del sigulente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta'y dos horas y méximo de cuarenta y.cinco dias naturales.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion al Subsecretario del Departamento, comunicandole, asimis-
mo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

Contra la resolucién que declare la exclusién del aspirante
podré interponerse, previa comunicacién al 6rgano que la dicte,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, con-
tados a partir del dia siguiente a su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado» ante el érgano competente del otden juris-
diccional contencioso-administrativo.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las fases de concurso y oposici6n, el Tribunal
hara pablica, en el lugar o lugares de celebracion del altimo ejer-
ciclo, asi como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10
y en aquellos otros que estime oportuno, una sola relacién de
aspirantes aprobados por orden de puntuacién alcanzada en
dichas fases, con indicacién de su documento nacional de iden-
tidad y del sistema de acceso.

En caso de empate, a los e‘fectos antes indicados, el orden
se establecera atendiendo a'la mayor puntuacién obtenida por
los aspirantes en la fase de oposicion, vy en el supuesto de persistir
el empate, se estara a la mayor puntuacion obtenida por los mis-
mos en el segundo ejercicio Y, en su caso, en el primero de dicha
fase de oposicion.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Obras Publicas,
Transportes y ‘Medio Ambiente, especificando, igualmente, el
ndimero de aprobados en cada ung de los ejercicios.

Asimismo, el Presidente del Tribunal elevarad a dicho érgano
la citada relaci6én, para.su publicacién en el uBo!etm Oficial del
Estado».

7.2 Unavez ﬁnallzado el curso selectivo, la Direccién General
de Recursos Humanos hara péblica, en los tablones de anuncios
de los Servicios Centrales del Departamento,y en aquellos otros
lugares que estime oportuno, la relacién de los funcionarios en
practicas que hayan superado dicho curso, por orden de puntua-
cién obtenida en ¢l mismo. o
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En caso de empate, a los efectos antes indicados, ei orden

se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida por.

los aspirantes en la fase teérica del curso selectivo, y en el supuesto

de persistir el empate, se estard a la mayor puntuacién obtenida

en su fase practica.

7.3 Finalizado el proceso selectivo, la Direccién General de
Recursos Humanos hara pablica en los tablones de anuncios de
- los Servicios Centrales del Departamento, en los de la Direccién
General de ]Ja Marina Mercante y en aquelios otros lugares que
estime oportuno, una sola relacion de aspirantés aprobados por
orden de puntuacién total alcanzada en todo el proceso selectivo,
con especificaciéon de la puntuacién obtenida en cada una de las
tres fases dei mismo, asi como con indicacién del documento nacio-

nal de identidad y del sistema de acceso. .

En ningtn caso, la Direccién General de Recursos Humanos
podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo
un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cual-
quier propuesta de aprobados que contravenga o establecido sera
nula de pleno derecho. .

8. Presentacién de documentos y qomﬁramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte'dias. naturales desde la publicacién

en el «Boletin Oficial del Estado» de la lista de aprobados a que .

se refiere la base 7.1 de la presente convocatoria, los opositores
aprobados deberan presentar en la Subdirecciéon General de Selec-
ctén y Desarrcllo de Recursos Humanos, Ministerio de Qbras Pabli-

cas, Transportes y Medio Ambiente, paseo de la Castellana, 67,

28071 Madrid, los siguientes documentos:

A} Fotocopia compulsada del titulo de Ingeniero Naval o cer-
tificacibn académica que acredite haber realizado todos los estu-
dios para la obtencién del titulo.

B) Declaracién-jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administraciéon
Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejerciclo de funciones
publicas, segn el modelo que figura como anexo V a esta con-
vocatoria.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demés requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Registro Central de
Personal o del Ministerio u organismo del que dependieren para
acreditar tal condicién, con expresién del namero e importe de
trienlos, asi como la fecha de su cumplimiento,

Asimismo, deberan formular opcién por la percepcién de la

remuneracién, que deseen percibir durante su condicién de fun-

. cionarios en précticas, igualmente, el personal laboral, de con-
formidad con lo previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10
de febrero («Boletin Oficial del Estado» de 6 de marzo). -

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente acreditada no presentaren la documen-
tacién o del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos seinalados en la base Z no podran ser
nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por fal-
sedad en la solicitud inicial.

8.4 Por resolucion de la autoridad convocanie, y a propuesta
del Director general de Recursos Humanos, se procedera al nom-
bramiento de funcionarios en précticas, en el que se determinara
1a fecha en que empezaré a surtir efectos el mismo.

8.5 Una vez finalizado el curso selectivo, los opositores apro-
bados deberan solicitar los destinos correspondientes, previa ofer-
ta de los mismos.

8.6 Finalizado el proceso selectivo quienes lo hubieran supe-
rado seran nombrados a propuesta del Subsecretario del Ministerio
de Obras Pablicas, Transportes y Medio Ambiente funcionarios
de carrera, mediante resolucién del Secretario de Estado para la
Administracion Pablica, que se publicard en el «Boletin Oficial
del Estado» v en la que se indicara el destino adjudicado.

8.7 La toma de posesién de los aspirantes aprobados serd

efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publis .

cacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estados.

" 8.8 En cumplimiento de lo dispuesto- en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosio, de Medidas para la. Reforma
de la Funcion Pablica, ¢l Ministerio para las Administraciones
Pablicas, a través del Instituto Nacional de Administracion Pablica

-y en colaboracién con los cehtros de formacién de funcionarios

competentes, en cada caso, velarA por la formacién de los aspi-
rantes selecclonados en el dominio de la lengua oficlal de las
Comunidades Autbnomas en cuyo territorio obiengan destino. una
vez nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comén.

_Asimismo; la Administracién podra, en su caso, proceder a
1a revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraclones Publicas
y-del Procedimiento Admlnistrativo Comin.

Madrid, 20 de septiembre de 1995.—P. D. (Orden;.de, 24 de
abril de 1992, «Boletin Oficlal del Estado» de 14 de mayo), el
Subsecretario, Antonio Llardén Carratala.

ANEXO 1
. Cnerpo de Ingenieros Navales
PROCESOS DE SELECCION ¥ VALORACION

1. Proceso de seleccién

L
+

1.1 El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b} Oposicién.
¢} Curso selectivo.

1.2 En la fase de concurso, que no tendré caracter elimina-
torio v en ia que sélo podran tomar parte los aspirantes a que
se hace referencia en la base 2.3 de la convocatorla, se valorara
la antigiiedad del funcionario en el Cuerpo o Escala a que per-
tenezca, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios efectivos
prestados hasta la fecha de publicacién de la presente convoca-
toria.

Asimismo, se valorara su grado personal, el trabajo desarro-
llado v los cursos de formacién y perfeccionamiento superados
en el Instituto Nacional de la Administracién Publica y en otros
centros oficiales de formacion de funcionarios.

1.3 La fase de oposicién constara de dos ejerciclos obliga-
torios, uno de ellos practico, asi como de una prueba voluntaria
de idiomas. Esta tltima podrd ser realizada por los ‘aspirantes
que lo deseen v que havan superado ios ejercicios obligatorios.

Los dos ejercicios obligatorios tendran carécter eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistirh en coniestar por escrito un cues-
tionario de preguntas, que mida el grado de comprensién del aspi-
rante en relacién con ias materias gue figuran en ¢l anexo Il de
esta convocatoria.

El cuestionario estard compuesto por un minimo de 60 pre-
guntas con respuestas miltiples, siendo sélo una de ellas correcta.
El tiempo méaximo para la realizacién de este ejercicio serd de
tres horas.

La calificacibn méaxima de este ejercicio sera de 20 puntos,
slendo necesario obtener 10 puntos para tener acceso al ejercicio
siguiente.

Segundo ejercicio: Este ejercicio constard de las dos partes
siguientes:

A} La primera parte consistird en desarrollar por escrito uno
de los distintos supuestos practicos propuestos por el Tribunal,
que versaran sobre las materias que figuran en el anexo Il de
esta convocatoria.

El aspirante podra elegir uno de los supuestos propuestos por
el Tribunal.

El iempo méximo para la reaiizacnén de esta parte del ejercicio
sera de cuatro horas, pudiendo disponer los opositores de la docu-
mentacién v material de trabajo que estimen conveniente aportar
para su realizacién. .

La calificacién mémma de esta parte del ejercicio sera de 30
puntos, siendo necesario obtener 15 puntos para superar la misma,
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B} La segunda parte consistirh en la defensa oral, durante
un tlempo méximo de quince minutos por parte de los aspirantes,
en sesién’plblica, ante el Tribunal, de su historial formativo y
profesional, en relacién con las materias fundamentalmente pro-
plas de las funciones del Cuerpo de Ingeniéros Navales. Los aspi-
rantes deberan presentar, a tal efecto, la correspondiente Memoria
—juntamente con los documentos acreditativos de los extremos

cotitenidos en la misma— en el Registro General del Departamento,

dirigida a la Subdireccién General de Seleccién v Desarrollo de
Recursos Humanos, en el plazo de diez dias naturales a partir
. del siguiente al de la publicacién por el Ti{bunal de la relacion
de los aspirantes con las puntuaciones obtenidas en la prlmera
parte de este ejercicio.

El Tribunal, durante el tiempo que conside,re oportuno, podra
dialogar con los aspirantes sobre el contenldo de la citada Memoria
v de manera especial sobre su experiencia profesional en la materia
sobre la que ha versado el supuesto practico elegido por el aspi-
rante para el desarrollo de la primera parte de este ejercicio, asi
como sobre la coherencia de su historial formativo y profesional
en relacién con las actividades y funciones propias de! Cuerpo
de Ingenieros Navales.

La calificaciéon méaxima de efta patte del efercicio serd de 20,
puntos; siendo necesario obtener 10 puntos para superar la misma.

La calificacion maxima total de este segundo ejercicio sera de
50 puntos; siendo necesario obtener 25 puntos para superar el
mismo.

Prueba voluntaria de idiomas: Esta prueba consistira en un
resumen oral en castellano del contenido de un texto en inglés
relacionado con las funciones propias del Cuerpo de Ingenieros
Navales; disponiendo los aspirantes de diez minutos para la lectura
de dicho texto.

Los candidatos seguidamente dialogaran en ingiés, durante un
tiempo mékimo de veinte minutos, con los miembros del Tribunal
respecto de cuestiones técnicas relacionadas con las funiciones
propias del Cuerpo de Ingenieros Navales.

. El Tribunal podra ser asistido por Profesores de la Escuela
Oficial de ldiomas o intérpretes de la Oficina de Interpretaclén
de Lenguas del Ministerio de Asuntos Exteriores.

. La calificacién maxima de este ejercicio serd de 10 puntos.

1.4 Curso selectivo: Como condicién previa e indispensable
para obtener el nombramiento de funcionarios de carrera, los fun-
cionarios en practicas deberan superar con aprovechamiento un
curso selectivo realizado en alternancia con pricticas reales, orga-
nizado por la Direccién General de Recursos Humanos y cuya
duracién maxima sera de cinco meses.

La parte te6rica tendrd una duracién méxima de tres meses

v versard fundamentalmente sobre las materias que figuran en

el anexo Il de esta convocatoria.
La Direcgién General de Recursos Humanos podra adaptar o
reorganizar las materias que figuran en el anexo I, asi como
incluir conferencias, coloquios, pricticas v aquellas otras activi-
dades formativas complementarias, relacionadas con las activi-
dades proplas de los funcionarios del Cuerpo de Ingenieros Na-
vales.
La parte préctica tendré una duracién méxima de dos meses
y consistira en la realizacién de practicas reales en puestos de
" trabajo de la Direccién General de la Marina Mercante mediante
la rotacién de los funcionarios en practicas por distintas Unidades

. Administrativas del mencionado centro directivo. Durante esta par-
te del curso selectivo, los funcionarios en practicas tendrén asig-
nados tutores académicos. .

'En el plazo de diez dias desde la finalizacién de las practicas
reales, los funcionarios en praicticas deberan entregar a la Comi-
sion de Valoracién prevista en el apartado 2.3 de este anexo un
informe de las actividades desarrolladas.,

La asistencia al curso selectivo, en a!temapcia con practicas
reales, es obligatoria y durante el mismo los aspirantes dependeran
directamente de la Direccién General de Recursos Humanos.

2. Valoracién -

2.1 Fase de concurso: La valoracion de los méritos sefialados
en el apartado 1.2 de este anexo se realizara de la forma siguiente:
2.1.1 Antiguedad: Se otorgard a cada aspirante, por cada

afio completo de servicios efectivos. 0,50 puntos, hasta un méaximo
de 12 puntos.
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2.1.2 Grado pe;'sonal: Se otorgard a cada aspirante por la
posesién de un determinado grado personal consolidado hasta
un méximo de cuatro puntos, distribuidos en la forma siguiente.

Grado personal lgual al 26: Cuatro puntos.
.Grado personal igual al 25: 3,5 puntos.
Grado personal igual al 24: Tres puntos.
Grado personal igual al 23: 2,5 puntos.
Grado personal igual al 22: Dos puntos.

" Grado personal igual al 21;.1,5 puntos.
Grado personal igual sl 20: 1,25 puntos.
Grado personal igual al 19: Unr punto.

- Grado personaligual al 18: 0,75 puntos,
Grado personal igual al 17: 0,5 puntos.-
Grado personal igualal 16: 0,25 puntos.

2.1.3 Trabajo desazrollado Se otorgara a cada aspirante por
el desempeiic de puestos de analoga naturaleza o con funciones
similares, a juicio del Tribunal, a las del Cuerpo objeto de esta .
convocatoria, un punto por cada afio completo hasta up méaximo
de cuatro puntos. :

2.1.4 Cursos de formacibn v perfeccionamlento realizados:
Se otorgara a cada aspirante 0,5 puntos, hasta un maximo de
cuatro puntos, por cada curso de formacién y perfeccionamiento
realizado, slempre que se refiera, a juiclo del Tribunal, a materias
relacionadas con las funciones proplas del Cuerpo objeto de esta
convocatoria.

2.2 Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicion
se calificaran de acuerdo con los criterios establecidos en el apar-
tado 1.3 de este anexo.

En ningtn caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

2.3 Curso selectivo: La calificacién del curso selectivo serd
otorgada por la Direccién General de Recursos Humanos, a pro-
puesta de la Comision de Valoracién nombrada a tal efecto por
el citado centro directivo y que estaré integrada, entre otros miem-
bros, por Profesores y tutores que hayan participado en el curso
selectivo.

La calificacién maxira de cada una de las dos partes del curso
selectivo serd de 50 puntos, siendo necesario obtener 25 puntos
como minimo para superar las mismas.

La calificacién méxima total del curso selectivo sera de 100
puntos, slendo necesario obtener 50 puntos para superar el mismo.

2.4 Catlificacién total: La calificacién total de las pruebas
selectivas vendra determinada, para el sistema de promocién inter-
na, por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de con-
curso, oposicién v curso selectivo, y para el sistema general de
acceso libre, por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicion y en el curso selectivo.

En caso de empate, el orden se estableceré atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida por los aspirantes en la fase de opo-
siciébn v, en el supuesto de persistir el empate, se estari a la
mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio vy, en su caso,
en el primero de dicha fase de oposicién.

~ ANEXOH
Cuerpo de Ingenieros Navales
Programa

1. ElDerecho del Mar. La Convencién de las Naciones Unidas
sobte el Derecho del Mar. Su influencia en la seguridad maritima
v en la prevencién de la contaminacién del medio marino. La
Organizacién Maritima Internacional {OMI): Historia, objetivos,
funciones, estructura. El Convenio constitutivo de la organizacion.
Ultimos acontecimientos y tendencias en la organizacién Pers-
pectivas de futuro,

2. Principales etapas en el proceso de elaboraclén e implan-
tacion de un Convenio de la OMI: Propuesta, primeras etapas
de desarrollo, adopcién, aceptacion, entrada en vigor, implan-
tacién, enmiendas y procedimientos «tacito» y «explicitor de acep- .
tacién de enmiendas.

3. El Convenio Internacional SOLAS 1974: Convenios ante-
riores, obligaciones generales contraidas por los Gobiernos con-

‘tratantes, ambito de aplicacién, articulos, excepciones, exenciones
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y equivalencias, investigacién de sinlestros y contenido del anexo.
Protocolos de 1978 y de 1988 y principales enmiendas.

4. El Convenio Internacional MARPOL, 1973: Convenios ante-
riores, obligaciones generales contraidas por los Gobiernos con-

tratantes, ambito de aplicacién, articulos, protocolos 1 y II, anexos

obligatorios y facultativos, estado actual de los anexos y contenido
de éstos. Protocolo de 1978 y principales.enmiendas.

5. Principales Convenios Internacionales de la OMI: Convenio
Internacional sobre Lineas de Carga 1966. Convenio Internacional

sobre Arquec de Buques 1969. Convenio sobre el Reglamento
Internacional para Prevenir los Abordajes 1972. Convenio de
Torremolinos para la Seguridad de los Buques Pesqueros 1977
y su protocolo de 1993. Convenios sobre Prevencién y Lucha
contra la Contaminacién.

6. Oiros instrumentos normativos internacionales de la OMI:
Cédigos internacionales, cédigos, resoluciones, directrices, etc.
Instrumentos de obligado cumplimiento y de caricter recomen-
datorio. Caracteristicas de la implantacién de estos instrumentos.

7. Competencias, estructura y funcionamiento del Consejo
y de la Comisién de la Unién Europea. Principales competencias

de ambos organismos en la seguridad maritima y en la lucha contra -

la contaminacién del medic marino, Principales Directivasy Regla-
mentos en relacién con estos temas.

8. Las sociedades de clasificacién de buques: Historia, fun-
ciones, ambitos de actuacién, reglamentos propios, competencias
en la administraciéon naclonal del sector naval. Principales socle-
dades en el &mbito europeo. Ultimas tendencias en 1a OMI y en
la UE respecto al papel a desarroliar por estas organizaciones.

9. El control por el Estado rector del puerto. El Memorandum

de Paris: Objetivo, organizacién, autoridades maritimas firnantes,

instrumentos relevantes aplicables, procedimientos de inspeccién,
rectificacioén v detencién, inspecciones operativas, circulacién de
informacién y direcirices para los Inspectores.

10. Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante. Orga-
nismos administrativos competentes en los sectores Naval y Mari-
timo. La Direccién General de la Marina Mercante.

11. Materiales empleados en la construccién naval. Carac-
teristicas y utilizacién de los mismos. Tratamientos térmicos. Ensa-
- yos destructivos y no destructivos.

12. Procedimientos de soldadura. Defectos de soldadura.
Ensayos de soldadura. Homologacién de procedimientos de sol-
dadura y de soldadores. Normas internacionales al respecto. Requi-
sitos que debe reunir un taller de soldadura.

~ 13. Calculos estructurales y determinacion de escantillonado
en buques de acero. Célculos estructurales v determinacién de
escantillonado en buques de materiales compuestos. Caiculos
de escantillonado en bugues de aluminio y otros materiales. Cal-
- culos estructurales vy determinacion de escantillonado en buques
de madera,

14. Normas técnicas y célculos de los diferentes equipos y
elementos de cubierta.

15. Normas técnicas y calculos de los diferentes equipos v
elementos de maquinaria propulsora principal, auxiliar v de los
diferentes servicios de los buques.

16. Normas técnicas referentes a buques que transportan pro-
ductos quimicos peligrosos a granel én estado liquido. Cédigo
Internacional de Quimiqueros. Normas técnicas referentes a
buques que transportan gases licuados a granel, Cédigo Inter-
nacional de Gaseros.

17. Normas técnicas de seguridad aplicables a las naves de

alta velocidad. Cédigo Internacional de seguridad para naves
de alta velocidad.

18. Normas técnicas de seguridad apiicables a las unidades
de perforacidén mar adentro. Cédigo para la construccién y el equi-

. po de unidades de perforacion mar adentro.

19. Otros cddigos relevantes.

20. Arqueo de los buques mercantes. Arqueo de buques por
el Reglamento Nacional de Arqueo de 1909. Arqueo de buques
por ¢l Convenio de Londres de 1969.

21. Reglamento de Lineas de Maxima Carga de 1930. Apli-
caclones. Convenio Internacional sobre Lineas de Carga 1966 y
sus aplicaciones.

22. Conceptos fundamentales de estabilidad. Factores que
afectan a la estabilidad.

23. Criterlos generales de estabilidad al estado intacto de la
Administracién espaiiola para los diferentes tipos de bugques en
relacién con el capitulo I1-1 del Convenio SOLAS

24, Criterios generales de estabilidad en averias para los dife-

' rentes tipos dé buques. Subdivisién estanca, cubierta de cierre,

linea de margen, lineas de compariimentado, eslora inundable -

y admisible, factor de subdivisién, criterio de gervicio, ntimero

de compartimientos a inundar, dimensiones de la averia, permea-

bilidad, curvas de esloras inundables y admisibles en relacibn con
el capitulo 1I-1 del Convenio SOLAS.

25. Ambito de aplicacibn del capitulo 1I-2 del Convenio
SOLAS y del capitulo 1I-2 de las normas complementarias de apli-

. caclén a los buques espaiioles. Principios fundamentales. Acep-
tacién de equipos distintos a los especificados.

26. Medidas de seguridad contra incendios en los diferentes
tipos de buques, Ultimas enmiendas al capitulo II-2 de]l Convenio
SOLAS, resoluciones MSC.24(60) y MSC.27(61).

- 27. Diferentes dispositivos y medios de salvamento, ambito
de aplicacion del capitulo IIl del Convenio SOLAS. Exenciones.
Definiciones. Evaluacién prueba y aprobacion.

28. Convenio Internacional MARPOL. Anexo I: Reglas para
prevenir la contaminacién por hidrocarburos. Anexo II! Regias
para prevenir la contaminacién acasionada por sustaneias noclvas
liquidas transportadas a granel. Anexo III: Reglas para prevenir
la contaminacién ocasionada por sustanclas perjudiciales trans-
portadas por mar en bultos. Anexo 1V: Reglas para prevenir la
contaminacién ocasionada por las aguas sucias de los buques. .
Anexo V: Reglas para prevenir la contaminacién por las basuras’
de los buques.

29, Generalidades. Buques de nueva construccién. Experien-
cia de estabilidad. Reconocimientos periddicos. Reconocimientos
ocasionales. Pruebas de mar.

30. Radiocomunicaciones, capitulo IV del Convenio SOLAS.
Seguridad de la navegacion, capitulo V del Convenio SOLAS.
Transporte de cargas, capitulo VI de! Convenio SOLAS. Céodigo
de practicas de seguridad relativas a las cargas s6lidas a granel.
Cédigo de practicas de seguridad para la estiba y sujecién de
la carga. Codigo de pricticas de seguridad para buques due trans-
porten cubertadas de madera. Transporte de mercancias peligro-
sas, capitulo VII del Convenio SOLAS. Gestién de la seguridad
operacional de los buques, nuevo capitulo [X del Convenio SOLAS. -
Cédigo 1GS.

ANEXO m _
Cuerpo de Ingenieros Navales
| CONCURSO SELECTIVO

Administracién y funcién pablica

1. Administracién Publica y sociedad. Evolucion de la Admi-
nistracién Phiblica espafiola. Los retos de la Administracién Pablica
actual. La eficacia v la eficlencia en el sector pablico. Hacia la
blisqueda de la calidad total, '

2. La Corona. El Tribunal Constitucional. El Poder Legisla-
tivo. El Poder Judicial. El Poder Ejecutivo: El Gobierno y la Admi-
nistracién.

3. Las Administraciones Piiblicas. Principios constitucionales
de organizacién y funcionamiento. Organizaci6n territorial de las
Administraciones Piblicas. La Administraciéon Central del Estado:
Los 6rganos superiores Organos periféricos de la Administracién
del Estado.

4. Las Comunldades Auténomas. Distribucién de competen-
clas. Relaciones de cooperacidn y de conflicto con el Estado. La
Administracién Pablica de las Comunidades Autbnomas Orga-
nizacién y funcionamiento.

5. Las Entidades Locales. La Administracién Pfblica Local.

- Relacién con los otros. poderes territoriales.

6. Las Comunidades Europeas. Principios bésicos de orga-
nizacién y funcionamiento.

7. La organizacién general del Ministerio de Obras Pablicas,
Transportes v Medio Ambiente. Los 6rganos sectoriales y hori-
zontales. La atribucién ¢ el ejercicio de las competencias. Des-
centralizacién, desconcentracion y delegacion. La organizacién
territorial del Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio
Ambiente.

8. El estado de derecho y la Administracién Pablica. El prin-
cipio de jerarquia de las normas. Leyes, Decretos-leyes y Decretos
Legislativos. La legislacién de las Comunidades Autébnomas. Las
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normas reglamentarias. Los Decretos. Las Ordenes ministeriales.
El Derecho Comunitario Europeo: Reglamentos y Directivas.

9. El Reégimen juridico de las Administraciones Pf(blicas. El
principio de legalidad. Los actos administrativos. El concepto de
interesado. Los derechos del ciudadano. Los actos presuntos, Los
procedimientos administrativos.

10. La Administracién sancionadora y la Administracién res-
ponsable. Principios que informan la potestad sancionadora y el
procedimiento sancionador. Las responsabilidades de la Adminis-
tracién Piiblica y de sus agentes.

11. La revisién de los actos en via administrativa. La revisién
de oficio. El sistema de recursos. La reclamacién econdmico-
administrativa. La Administracién Pablica v la justicia. La recla-
macion previa. El recurso contencloso-administrativo.

12. Régimen general de la Funcién Publica en Espafia. Carac-
teristicas del modelo de Funcién Piblica.

13. Planificacion y gestién de recursos humanos. La oferta
de empleo. Los planes de empleo pablico. La provisibn de puestos
de trabajo. Las relaciones de puestos de trabajo. Movilidad y pro-
mocién profesional.

14. Derechos y deberes de los funcionarios. Situaciones admi-

nistrativas. Régimen disciplinario. Las incompatibilidades def per-
sonal al servicio de las Administraciones Péblicas.
15. El sistema retributivo de la Funcién Piablica espanola

Andélisis de los conceptos retributivos. Conexién entre puestos de.

trabajo y retribucién,

Gestién administrativa

1. Contratacion administrativa (I). Marco normativo. El con-
trato administrativo. Organos de contratacién.

2. Contratacion administrativa (II). Estudio del pliege de clau-
sulas administrativas. La oferta economica. _

3. Contratacion administrativa (I1I). El expediente de contra-
tacién. La ejecucién del contrato de obra publica: Régimen juri-
dico. Régimen de pagos. Endose de certificaciones de obra.

4. Contratacién administrativa (IV). La ejecucién del contrato
de obras: Tramitacion,

5. Contratacién administrativa (V). La actwudad convencuonal

de la Administracién. Contratacién de otros entes pGblicos. Los

recursos administrativos. Proceso contencioso-administrativo.

6. Expropiacién forzosa, Concepto. Naturaleza juridica. Pro-
cedimiento general. ‘

7. Dominio publico (). Concepto y naturaleza juridica. Cla-
sificacion. El Patrimonio del Estado. El Patrimonio Nacional.

8. Dominio pablico (II). Régimen juridico del dominio piblico,
Utilizacién del dominio pablico.. Autorizaciones y concesiones.
Reservas demaniales.

9. La actividad financiera de la Administracién. Concepto y
normas reqguladoras. Organizacion de la Administracion financie-
ra. Presupuesto vy ciclo presupuestario. El Ambito juridico de la
Administracién financiera.

10. El Tributo. Concepto y clases. Especial estudio de las
tasas y precios. Contenido de la relacion juridica tributaria. Liqui-
dacién. e inspeccién tributaria. Recaudacién y reclamacién en via
tributaria. Los tributos y el Ministerio de Obras Puablicas, Trans-
portes y Medio Ambiente.
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11. LosPresupuestos Generales del Estado: Contenido v apro-
bacién. La estructura presupuestaria: Gastos e ingresos. La ela-
boracién del presupuesto. Las modificaciones presupuestarias, El
presupuesto del Ministerio de Obras Pablicas, Transportes y Medio
Ambiente.

12. Procedimientos ordinarios de ejecucién vy control del gas-
to. Procedimiento comin del gasto. Procedimiento coman del
pago. Contabilidad y conirol del presupuesto de gastos.

13. La ejecucién de los gastos piiblicos. Los gastos de per-
sonal: Retribuciones y otros gastos de personal. Los gastos de
transferencias: Gestién de subvenciones. Los gastos contractuales.
Coniratos administrativos y contratos privados, contrato de obras,
de suministros y de asistencia técnica.

14. Procedimientos especiales de gasto. Anticipos de caja fija.
Pagos a justificar. Obras de emergencia.

15. La potestad sancionadora de las Administraciones Pabli-
cas: Principios. El procedimiento sancionador: Principios.

ANEXO IV
Cuerpo de Ingenieros Navales
Tribunal titular: !

Presidente: Don José Antonio Cruz Ruiz, Escala Técnica de

. Gestibn de Organismos Auténomos.

Vocales: Don Pedro Eusebio Mederos Martin, Cuerpo de Inge-
nieros Navales; don José Ramén Carmona Prieto, Cuerpo de Inge-
nieros Navales, v don Luis Palomera Santa Cruz, Escala de Titu-
lados Superiores del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en ¢l Trabajo.

Secretario: Don Florencio Casés Méndez, Escala Técnica de
Gestion de Organismos Auténomos.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Jests B, Valera Rodriguez, Cuerpo de Inge-
nieros Navales.

Vocales: Don Laureano Fernandez Barcia, Escala de Técnicos
Facultativos Superiores de Organismos Auténomos del Ministerio
de Transportes, Turismo y Comunicaciones; don Francisco Javier
Herce Lépez, Escala de Técnicos Facultativos Superiores de Orga-
nismos Autonomos del Ministerio de Transportes, Turismo y
Comunicaciones, y dofia Isabel de Antonio Sierra, Escala Técnica
de Gestion de Organismos Auténomos.

Secretario: Don Carlos E. eranda Cerezo, Cuerpo de Inge-
nieros Navales. .

ANEXO V
Cuerpo de Ingenieros Navales
Don ..ot eerrresreneerens N eereeraaanes ’
condomicilio en ... . ciiiiii it i it e ey
v con documento nacional de identidad nimero ...... eeearennens
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo....... i eeveverereerenenaseresinianans » que no ha sido

separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas
v que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones pa-
blicas.
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ANEXO V1

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

Don/dofia .............. et teebrAbeARENEA RS RYERem A EeaeenrnekenasseenranencentEetaran et e e aana et e a e e u e e ea e hn e eeardesaeeenantenennetenratrnens
Cargo ...oceeniiiiininccinn e, DO g N S creanes Chesesrasesnaresiarens
Centro Directivo o Unidad administrativa ........cc.oiiciciiinrroiiicoiiiire s actnsnrasessrirsesessressmsninssrasessssnsesarssesnnsssnses
CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados
los siguientes extremos: '
Apellidos: ....occeiiiiiriiieis e s v NOMIBTe: ocviiiiiiiiiii e
Cuerpo o Escala a que pertenece: ..........iccoevinivrieiiiviiiicrniinereienresnens e serateetaiearearneeraennanatss
DNI nUMEro: ...oevvveerrvasnsersressrsarasecnes Nimero de Registro de Personal: .........ccccooiiiiiiniiecininnnn,
Destino actual: .........cccrveerenrminenirienssessannns

1.” Antigiiedad:

Tiempo de servicios reconocidos (afios completos) hasta la fecha de publicacién de la presente convocatoria:

-

2.° Grado personal consolidado:

3.° Datos referidos al puesto de trabajo desarroltado:

Denominacién del puesto:

Afios completos de servicios pljesfados en el puesto de trabajo: -

4.° Cursos de formacién v perfeccionamiento:

Denominacién o Centro que lo imparti6
e bbb ettt et eteaes | eeassessessenaes teurerretsreeeeesessssarereraeaetiesesannrrrereeeneanans
...................................
AedPbsapPsanma e tecesssressntesentenestanstranrnnannsenunnsrinaraonsarane  wresemesmssessnus R R R R N R R Y SessassanassannssS
.....
..............
Expedido en ......cccoceviennnenne cerrnereririvirress B vernriseerennns G wrniiiii de ..........

(Firma v sello)

(A cumplimentar por el 6rgano de seleccion)

Total puntuacién en fase de concurso




