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UNIVERSIDADES 

21 877 RESOLUCION de 5 de septfembre de 1995, de la Uni­
versidadde Sevflla, por la que se corrlgen errores de 
la 3 de Jullo, por la que se convocan a concurso plazas 
de cuerpos docentes universitarios~ . . . 

Advertido error en el texto de la Resoluci6n de referencia, a 
continuaci6n se transcriben las oportunas rectificaciones: 

. En la plaza niımero 6, donde dice: 

«Impartir docenda en Contabilidad de Gesti6n en la Facultad 
de Ciencias Econ6micas y Empresariales y Escuela Universitaria 
de Estudios Empresarialesı>. 

Debe decir: 

«Impartir docencia en Contabilidad de Gesti6n en la Facultad 
de Ciencias Econ6micas y Empresariales». 

Sevilla, 5 de septiembre de 1995.-EI Rector, Juan Ram6n 
Medina Precioso. 

21878 RESOLUCION de 13 de septiembre de 1995, de la 
Unfversidad de Murcia, por la que se convocan pruebas 
selectivas para ingreso por el sistema de «plazas afec­
tadal-por el articulo 15 de la Ley de Medidas», en 
la Escala de Gesti6n de Sistemas de lnformatica de 
la misma. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en los Estatutos de esta Uni­
versidad, aprobados por Real Decreto 1282/1985, de 19 de junio 
(<<Boletin Oficial del Estado» de 30 de julio), y con la finalidad 
de dar cumplimiento a 10 dispuesto en la disposici6n transitoria 
decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto (<<Boletin Oficial 
del Estado» del 3), de Medidas Urgentes para la Reforma de la 
Funci6n Piıblica, adicionada por la Ley 23/1988, de 28 de julio 
(<<Boletin Oficial del Estado» del 29), en uso de la autorizaci6n 
contenida en el articulo 37.1 de la Ley 31/1990, de 27 de diciem­
bre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991 (<<Boletin 
Oficial del Esta:do» del 28), y de conformidad con el acuerdo del 
Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991 (<<Boletin Oficial 
del Estado» de 1 de abril), sobre la aplicaci6n del articulo 15 
y la disposici6n transitoria decimoquinta de laLey de Medidas 
para la Reforma de la Funci6n Piıblica y de los articulos 39~ 33 
y. 32 de las Leyes de Presupuestos Generafes del Estado 
para 1989,1990 y 1991, 

. Este Rectorado, Em uso de las competencias que le estim atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni­
versitaria, en relaci6n con el articulo 3.e) de la misnıa, ası como 
en los Estatutos de esta Universidad, resuelve convocar pruebas 
selectivas para el ingreso en la Escala de Gesti6n' de Sistemas 
de Informiıtica de la Universidad de Murcia, con sujeci6n a· las 
siguientes: . 

Bases de la CODvocatoria 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas 
de la Escala de Gesti6n de Sistemas de Informiıtica de la Uni­
versidad de Murcia, mediante el sistema de «plazas afectadas por 
el articulo 15 de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funci6n 
Piıblicaı>. 

1.1.1 Las plazas convocadas y no cubiertas no podriın ser 
acumuladas a ningiın otro turno de acceso. 

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regiriın por las bases 
de esta convocatoria, y en cuanto les sea de aplicaei6n por la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, 
de 28 de julio; et articulo 37 de la Ley 31/1990, de 27 de diciem­
bre; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (<<Boletin Oficial 
del Estado» de 10 de abril); los Estatutos de la Universidad de 

Murcia y, con cariıcter supletorio, el acuerdo del Consejo de Minis­
tros de 2~ de marzo de 1991, hecho piıblico por Orden del Minis­
terio para las Administraciones Piıblicas (<<Boletin Oficial de) Esta-

,do» de 1 de abril). 
1.3 EI proceso selectivo constariı de una ·fase de concurso 

y otra de oposici6n, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones 
y materias que se especifican en el anexo 1. 

1.4 EI' programa que ha de regir las pruebas selectivas es 
el que figura en el anexo II de esta convocatoria. 

1.5 EI personal que' supere tas pruebas selectivas quedariı 
destinado en el puesto de trabajo de personal funcionario en e! 
qUE; la plaza de laboral se haya reconvertido. De estar actualmente 
ensituaci6n de excedencia como personal laboral, continuariın 
en dicha situaci6n en la Escala de Gesti6n de Sistemas de Infor­
miıtica de la Universidad de Murda. 

1.6 EI primer ejercicio de la fase de oposici6n se iniciariı a 
partir del dia 1 de noviembre de 1995, determiniındose enla 
Resoluci6n que se indica en la base 4.1 el lugar y la fecha de 
realizaci6n. 

Con cuarenta y ocho hor~s de antelaci6n como minimo a la 
fecha en que de comienzo el primer ejercicio de la fase de opo­
sici6n, el Rectorado de la UnWersidad hara piıblica la lista de 
105 aspirantes con la puntuaci6n obtenlda en la fase de concurso. 
Dichas Iistas deberiın exponerse, en todo caso, en el local donde 
se yaya a celebrar et primer ejercicio de la fase de oposici6n y 
en el tabl6n de anuncios de! Rectorado de esta Universidad. 

2. Requisltos de los candidatos 

2.1 Para ser admitldo a la realizaci6n de estas pruebas selec-
tivas, 105 aspirantes deberiın reunir los siguientes requisitos: 

2.1.1 Ser espa'iiol. 
2.1.2 Tener <ı:umplidos los dieciocho aiios de edad. 
2.1.3 Estar en posesi6n 0 en condiciones de obtener el titulo 

de Ingeniero tecnico, Arqultecto tecnico, Diplomado universitario 
Formaci6n Profesional de tercer'grado 0 equivalente, en la fech~ 
de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes; 

De conformidad con 10 establecido en la disposici6n transitoria 
quinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se considerariı equi­
valente al tftulo de Diplomado universitario el haber superado 
los tres primeros cursos completos de una ınisma Iicenciatura. 

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por Iimitaci6n 
fisica 0 psiquica que sea incompatible con el deseıııpeiio de las 
correspondientes funciones. 

~. 1.5 No haber si do separac:lo, mediante ~xpediente discipli­
n~no, del servicio de cualquiera de las Administraciones Piıblicas 
ni hallarse inhabilitado pata el desempeiio de funciones piıblicas. 

2.1.6 Encontrarse el 28 de abri1 de 1994, fecha del Acuerdo ~ 
del Consejo Social de la Universidad de Murcia, por el que se 
crean las Escalas propias de funcionarios de Informiıtica de la 
Universidad de Murcia, prestando servicios como personal laboral 
de plantilla con contrato indefinido y ocupar un puesto de trabajo 
dasificado como reservado a funcionario del grupo 8 en la corres­
pondiente relaci6n de puestos de trabajo del personal funcionario 
de la Universidad de Murcia, 0 estar en dicha fecha en situaci6n 
de excedencia como personal laboral en la categoria de Progra­
mador de la misma, en este supuesto, de aprobar el concurso­
oposici6n, 105 aspirantes seriın nombrados funcionarios de carrera 
y simultiıneamente dedarados en situaci6n de excedencia volun­
taria, hasta tanto quede vacante en la Escala co~espondiente. 

2.2 Los ı:equisit,osenumerados en la base 2.1 deberiın poseer­
~e e~ el dia de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes 
y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesi6n como 
funcionario de carrera. . 

3. Solicltudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas 
deberiın hacerlo en s5>licitud, que se ajustariı al modelo que figura 
como an exo Vi de .esta convocatoria. Ala solicitud se acompafıariı 
una fotocopia de! documento nacional de identidad y la siguiente 
documentaci6n: 

3.1.1 Certificaci6n expedida por el ServiciQ de Personal de 
la Universidad de Murcia que acredite que el puesto del que es 
titular et interesado ha sido dasificado como reservado a personal 


