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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

MINISTERIO 
DE JUSTICIA E INTERIOR 

22351 RESOLUCION de 3 de octubre de 1995, de la Direcci6n 
General de los Registros y del Notariado, por la que 
se 'convocan oposiciones Iibres para obtener el titulo 
de Notario. 

De conformidad con 10 dispuesto en et articulo 5. 0 del Regla
mento Notarial,procede convocar oposiciones Iibres para o~tener 
el titulo de Notario, comprendiendo la convocatoria un numero 
de plazas que sera el resultante de sumar al de las vacantes exis
tentes en el momento de la convocatoria sesenta plazas mas, y 
de dicha suma restar el numero de Notarios pendientes de ser 
nombrados para ~eıVir su primera Notaria, pero sin que, en ningun 
caso, el total de plazas convocadas pueda exceder del 6 por 100, 
del numero total de Notarias existentes en todaEspaiia. 

En su virtud, y en cumplimiento de 10 ordenado por el referido 
articulo reglamentario, esta Direcci6n General ha acordado con
vocar oposiciones Iibres para obterier el titulo de Notario, las cua
les se ajustaran a las siguiente normas: 

Primera.-Se fija en 132 el numero de plazas que se convocan. 
Segunda.-Las oposiciones se czelebraran en el Colegio Notarial 

de Sevilla. 
Tercera.-a) Los aspirantes deberan reunir, en la fecha en que 

concluya el plazo de presentaci6n de instancias, los requisitos 
o condiciones previstos en el articulo 6.0 del Reglamento NotariaL. 

b) La Direcci6n General, a la vista del numero de aspirantes 
admitidos, decidira si deben actuar simultaneamente varios Tri
bunales, deconformidad con el articulo 5.0 del Reglamento Nota
riaL. EI Tribunal 0 cada uno de los Tribunales calificadores de 
la oposici6n estara compuesto por los miembros que establece 
el articulo 10 del Reglamento Notarial y su nombramiento se rea
Iizara segun 10 dispuesto en el articulo 9 ı 0 del propio Reglamento, 
por Orden del Ministerio de Justicia e Interior, a propuesta de 
esta Direcci6n General. 

c) Los ejercicios de la. oposici6n y el sistema 0 forma de cali
ficaci6n se ajustaran a 10 dispuesto en 105 articulos 16 a 20 del 
citado Reglamento. 

d) De acuerd'o con 10 previsto en el articulo 20 del Reglamento 
Notarial, en 'esta oposici6n quedaran dispensados de la practica 
del primer ejercicio los opositores de la oposici6n inmediatamente 
anterior, celebrada en el Colegio Notarial de Madrid, que, en su 
primer ejercicio hubieran obtenido una puntuaci6n igual 0 superior 
a la media aritmetica de todas las puntuacioneade dicho ejercicio. 
Del mismo modo, quedaran dispensados de 105 dos primeros ejer
cicios quienes en la oposici6n inmediatamente anterior hubieran 
alcanzado dichas puntuaciones en cada uno de ellos. Los opo
sitores a 105 que se alude en el presente parrafo deberan haber 
reunido,en la fecha en que finaliz6 el plazo de presentaci6n de 
instancias de la oposici6n en que participaron, la condici6n cuarta 
de las seiialadas en el articulo 6.0 del Reglamento Notarial, debien
do acreditarlo documentalmente al presentar la instancia para par
ticipar en las presentes oposiciones. 

Cuarta.-Los dos primeros ejercicios de las oposiciones se regi
ran por el programa que fue aprobado por Resoluci6n de esta 
Direcci6n General de 15 de abril de 1988 (<<Bo.etin Oficial del 
Estado» del 26). 

Quinta.-Con arreglo a la disposici6n final tercera, apartado 
1, del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemni
zaci6n por razones de servicio, los derechos de examen· se fijan 
en la suma de 10.000 pesetas, que debera ingresarse en la Caja 
Postal, paseo de' Recoletos, numero 7, Madrid, en la cuenta 

corriente n6mero 12.883.009, del Ministerio de Justicia «Opo
siciones al titulo de Notario». 

Sexta.-EI Tribunal 0 Tribunales que hayan de juzgar estas opo
slciones tendran la categoria primera a los efectos del percibo 
de asistencias y, en su caso, de dietas con arreglo al mismo Real 
Decreto 236/1988, de 4 de marzo, y normas que 10 desarrollen 
oactualicen. 

Septima.-De conformidaa con 10 dispuesto en el articulo 8. 0 

de. Reglamento Notarial: 

a) Las instancias.nabran de dirigirse al ilustrisimo seiior Direc
tor general de 105 Registros y del Nbtariado (Ministerio de Justicia 
e Interior), pudiendo ser presentadas en et Registro General. de 
la Secretaria de Estado de Justicia de dicho Ministerio, calle Man
zana, 2, Madrid, 0 en las demas formas establecidas en et articulo 
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regiinen Juridico 
de,las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis
trativo Comun, dentro del plazo de treinta dias habiles, ~ contar 
desde el siguiente a aquel en el que aparezca la convocatoria 
en el «Boletin Oficial del Estado». 

b) Los aspirantes manifestaran en dicha instancia que reunen 
las condiciones exigidas en la norma tercera, a), de la convocatoria 
y que se comprometen a prestar acatamiento a la Constituci6n 
Espaiiola. -

c) Al presentar la instancia, 105 solicitantes adjuntaran a la 
misma el resguardo acreditativodel ingreso de la cantidad que 
en concepto de derecho de examen se fija en la norma quinta. 

d) La presentaci6n de instancias podra realizarse en la forma 
.prevista en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, d~ Regimen 
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun. 

Octava.-Los opositores aprobados deberan presentar la docu
mentaciôn acreditativa de su aptitud para el desempeiio del cargo 
en el plazo y formas que preve el articulo 21 del Reglamento 
NotariaL. 

Novena.-La presente convocatoria y cuantos actos adminis
trativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal 0 

Tribunales examinadores podran ser impugnados en los casos y 
forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce
dirniento Administrativo Comun. 

Lo que digo a V. 1. para su conociiniento y efectos. 
Madrid, 3 de octubre de 1995.~EI Director general, Julio Bur

diel Hemandez. 

Ilma. Sra. Subdirectora general del Notariado y de 105 Registros 
de la Propiedad'y Merçantiles. 

MINISTERIO 
DE ECONOMIA Y HACIENDA 

22352 RESOLUCION de 27 de septiembre de 1995, de la 
Direcd6n General de la Agencia Estatal de Adminis
traci6n Tributaria, por la que se convocan pruebas 
selectivas para ingreso en la Escala de Mec{ınicos 
Navales del Servicio de Vigilancia Aduanera. 

Al amparo de 10 previsto en la disposici6n transitoria quinta 
de la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales 
del Estadb para 1995 (<<Boletin Oficial del Estado» del 30), el Con 
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sejo de Ministros aprob6 pol- Real Decreto 700/1995, de 28 de 
abril «(801etin Oficial del Estado)) del 29) la oferta de empleo publi
co para 1995, autorizando la convocatoria de 3 plazas para ingreso 
en la Escala de Mecanicos Navales del Servicio de Vigilancia Adua
nera con el fin de atender las necesidades mas urgentes e ina
plazables de dicho personaJ. 

En cumplimiento de dicho Real Decreto, esta Direcci6n Gene
ral; de acuerdo con la autorizaci6n del Consejo de Ministros, y 
en uso de las competencias que le confiere el apartado primero, b), 
de la Resohıci6n de 31 de marzo de 1994 (<<801etin Oficial del 
Estado)) de 6 de mayo) de la Agencia Estatal de Administraci6n 
Tributaria, ha resuel~o convocar pruebas .selectivas para ingreso 
en la Escala de Mecanicos Navales del Serviçio d~ Vigilancia Adua
nera, C6digo 5530, con sujeci6n a las siguientes 

Bases de convocatorla 

1. Normas Generales 

1.1. Se convocan pruebas selectivas' para cubrir tres plazas 
por los sistemas de promoc16n interna y general de acceso libre: 

1.1.1. El numero total de vacantes reservadas al sistema de 
promoci6n intema asciende a una plaza. 

1. 1.2. El numero total de vacantes reservadas al s.istema de 
acceso libre asciende a dos plazas. 

1.1.3., Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo
ci6n interna, en virtud de 10 dispuesto en el articulo 78.1 del 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (<<80Ietin Oficial dc!l Esta
do» del 10 de abril), tendran, en todo caso, preferencia sobre 

. los aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre 
para cubrir las vacantes correspondientes. 

1.1.4. Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoci6n 
interna se acumularan a las del sistema general de acceso libre. 
A estos efectos y en caso necesario, la fase.de oposici6n del sistema 
de promoci6n interna finalizara antes que la correspondienfe al 
sistema general c;le acceso libre. 

1. 1.5. Los aspirantes s610 podran participar en uno de los 
dos sistemas. 

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto (<<80Ietin Oficial del Estado» del 
3), modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio (<<801etin Oficial 
del Estado» del 29), el articulo 103.4 de la Ley 31/1990, de 27 
de diciembre, (<<801etin Oficial del Estado» del 28) de Presupuestos 
Generales del Estado para 1991, el Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo (<<80Ietin Oficial del Estado» de 10 de abril), el 
Real Decreto 700/1995, de 28 de abril (<<80Ietin Oficial del Estado)) 
del 29), y 10 dispuesto en las bases de esta convocatoria. 

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fase!: Fase . 
de concurso y fase de oposici6n para el sistema de promoci6n 
interna, y s610 fase de oposici6n para el sistema de acceso libre, 
con las pruebas y valoraeiones que se establecen en la base 7. 

1.4. La adJudicaci6n de tas plazas se efectuara de acuerdo 
con la puntuaci6n total obtenida, una vez aplicado 10 dispuesto 
en la base 1.1.3. 

1.5. La duraci6n maxima de las fases de concurso y oposici6n 
sera de nueve meses contados a partir de la publicaci6n. de' la 
presente covocatoria. Desde la total condusi6n de un ejercicio 
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo 
de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. 

EI primer ejercicio de la fase de opoWci6n se iniciara a partir 
de la segunda quincena del mes de noviembre de 1995. 

2. Requisitos de los candidatos 

2.1. Para ser admitido a la realizaci6n de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los sigu~entes requisitos: 

2. 1.1. S~r espafiol. 
2.1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios. 
2.1.3. Estar en posesi6n, 0 en condiciones de obtener, el titulo 

de Mecanico Naval Mayor 0 Mecanico Naval de Motor de primera 
dase de la Marina Mercante y el titulo de 8achiller Superior, 0 
equivalente. Este ultimo titulo no sera necesario para aquellos 
aspirantes que tengan una antiguedad de diez afios en un Cuerpo 
o Escala del grupo D, del Area de actividad 0 funcional corres
pondiente. 

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limUaci6n 
fisica o· psiquica que sea incompatible' con el desempefio de las 

. correspondientes funciones. 
2.1.5. No haber sido separado, mediante expediente disci

plinario, del servicio de cualquiera de las administraciones publi
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publi
cas. 

2.1.6. Carecer de antecedentes penales. 

2.2. Los aspirantes'que concurran a estas plazas por el turno 
de promoci6n interna deberan pertenecer, el dia de la publicaci6n 
de la presente convocatoria en el «801etin Oficial del Estado», a 
los Cuerpos 0 Escalas del grupo D, tener una antigüedad de, al 
menos, dos afios en el Cuerpo 0 Escala a que pertenezcan el 
dia de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes y reunir 
los demas requisitos exigidos en esta convocatoria. 

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 en 
los Cuerpos 0 Escalas delgrupo D, serim computables, a efectos 
de antigüedad, para participar por promoci6n interna en estas 
pruebas selectivas. 

2.3. Todos los requisi~s enumerados en la base 2.1 deberan 
poseerse en el dia de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de 
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesi6n 
como funcionario de carrera. 

3. Solicftudes 

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas 
deberim hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui
tamente en las delegaciones de la Agencia Estatal de Adminis
traci6n Tributaria, y en sus servicios centrales. 

3.2. En la cumpliinentaei6n del impreso de solicitud deberan 
tenerse en cuenta las siguientes instrucciones: . 

En el recuadro 1 de la instancia debera consignarse junto con 
la escala, el C6digo 5530. 

.En eJ recuadro 4, se hara constar las siglas: AEAT, C6digo 
T8. 

En el recuadro 25, debera consignarse: En elapa'rtado A, la 
antigüedad, expresada en afios,· como funcionario de cuerpos 0 
escalas del grupo D; en el apartado 8, los aspirantes por promoci6n 
interna, consignarim el cuerpo 0 escala de procedencia. 

Los aspirantes que soliciten puntuaci6n en la fase de concurso, 
que no tendra caracter eliminatorio, deberan presentar certifica
ci6n segun modelo ..contenido en el anexo VI, expedida por los 
servicios de personal' del departamento al que este adscrito el 
cuerpo 0 escala al que pertenezca el funcionario, acreditativa de 
su antigüedad en el mismo, asi como cuanta documentaci6n esti
men oportumı para la mejor valoraci6n de los meritos contenidos 
en la base 7.1.1 de la presente convocatoria. 

Igualmente,·los funcionarios que no poseen bachiller superior 
o titulo equivalente, y'que, sin embargo, tienen derecho a pre
sentarse a esta convoqıtoria por taner una antiguedad de 10 afios 
en Cuerpos 0 Escalas del grupo D del are~ de actividad 0 funcional 
correspondiente, en caso de optar por el sistema de acceso Iibre, 
deberan. presentar certificaci6n, segun modelo contenido. en 
anexo VII, expedida por los· servicios de personal del departa
mt:mto al que este,adscrito el cuerpo 0 escala al que pertenezca 
el funcionario. '., 

3.3. Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se diri-· 
giran a la Directora general de la Agencia Estatal de Administraci6n 
Tributaria. 

3.3.1. El plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte 
dias naturales, contados a partir de. siguiente al de publicaci6n 
de esta convocatoria en el «801etin Oficial del Estado». 

3.3.2. La presentaci6n de solicitudes (ejemplar para el 6rgano 
convocante, hoja numero 1) podra hacerse en los registros de 
los servicios centrales y delegaciones de la Agencia Estatal de 
Administraci6n Tributaria, 0 a ·traves de las restantes formas pre
vistas en· el articulo 38.4 de la Ley de Regimen Juridico de las 
Administraciones Publicas y del Pro~edimiento Administrativo 
Comun, Ley 30/1992, de 26 de noviembre (<<80letın Oficial del 
Estado» deI27). 

Las solicitudes suscritas por lOS espafioles en el extranjero 
podran cursarse, en el plazo expresado en la base 3.3.1; a traves 
de las representaciones diplomaticas 0 consulares espafiolas 
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correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al organis.. 
mo competente. EI interesado adjuntara a dicha solicitud com
probante bancariode haber satisfecho los derechos de examen. 

3.4 Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas y se 
ingresaran en la cuenta corriente niımero 30.20251.1 .. Entidad 
0104. Oficina 0301 del Banco Exterior. 

EI pago de los derechos de examen se hara neces~riamente 
en cualquier oficina del Grupo Banco Exter.ior. Ello no obstante, 
los residentes en las islas de La Palma, Gomera y Hierropodran 
efectuar el pago de los .derechos de examen a traves· de otras 
entidades bancarias, mediante una transferencia a la cuenta 
corriente mencionada. 

Junto a la solicitud, debera acompafiarse resguardo acredita
tivo del pago de los derechos. 

En el supuesto de que el ingreso se haya realiz~do en una 
oficina del Banco· Exterior, debera figurar en la solicitud el sello 
de esa entidad que justifique el referido pago. 

La falta.de justificaci6n del abono delos derechos de examen 
determinara la exdusi6n del aspirante. 

En' ning6n caso la presentaci6n y pago en el Grupo Banco 
Exterior supondra la sustituci6n del tramitede presentaCı6n, en . 
tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la 
base 3.3. 

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podr{m sub
sanarse en cualquier hıomento, de oficio 0 a p,etici6n del inte
resado. 

4. Admisi6n de asplrantes 

4.1. Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, la Direc
tora general dictara Resoluci6n en el plazo maximo de un mes, 
dedarando aprobada la lista de admitidos y exduidos. En dicha 
Resoluci6n, que debera publicarse en el «Boletin Oficial delEsta
do», se indicaran los lugares en quese encuentra expuesta al 
p6blico la 1!sta certificada completa de a~pirantes .admitidos y 
exduidos y se determinara el lugar 0 lugares y la fecha de comienzo 
de realizaci6n del primer ejercicio. En la lista deberan con star 
los apellidos, nombre y n6mero del documento naci!>nal de iden- ' 
tidad, asi como la causa de exdusi6n. 

4.2. Los aspirantes exduidos dispondran de un plazo de diez 
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n 
de la Resoluci6n, para subsanar el defecto. que haya motivado 
la exdusi6n. 

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados deoficio 
a los aspirantes que hayan si do exduidos definitivamente de la 
realizaci6n de las pruebas selectivas, siempre que la falta de pago 
de dichos derechos no sea el motivo de la exdusi6n. 

5. Tribunal 

5.1. EI Tribunal calificador de estaspruebas es elque figura 
en el anexo iV a esta convocatoria. 

5.2. Los miembros del tribunal deberim abstenerse de inter
venir, notificAndolo a la Directora general de la Agencia' Estatal 
de Administraci6n Tributaria, cuando coilcurran en ellos circt,tns
tanCıas de las previstas en el articulo 28 de la Ley de Regimen 
Juridico de las AdministracionesP6b1icas y del Procedimiento 
Administrativo Com6n, 0 si se hubiesen realizado ,tareas de pre
paraci6n de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco aiios ante-

, riores a la publicaci6n de esta convocatoria. _ 
EI Presidente podra solicitar de los miembros del tribunal,decla.; 

raci6n expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre
vistas en el articulo 28.2 de la Ley de Re-gimen Juridico de las 
Administraciones P6blicas y del' Procedimiento Administrativo 
Com6n. 

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del 
tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en 1a pre
sente base. 

5.3. Con anterioridad a la iniciaci6n de las pruebas selectivas, 
la autoridad convocante publicata en el «Boletin Oficial del Esta
do», Resoluci6n por la que se nombren a los nuevos miembros 
del tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su 
condici6n por alguna de las causas previstas en la base 5.2. 

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri
buna" con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares 
osuplentes. Celebra,ra su sesi6n de constituci6n en e.1 plazo maxi-

ma de treinta dias a partir de su designaci6n, y minimo de diez 
dias antes de la realizaci6n del primer ejercicio. 

En dicha sesi6n, el Tribunal acordara todas las deeisiones que 
le correspondan en orden ·al correcto desarrollo~e las pruebas 
selectivas. 

5.5. Para la valida constituci6n del 6rgano, a efectos de La 
celebraci6n de'-sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se 
requerira la presencia del Presidehte y Secretario 0, en su caso, 
de quienes les sustituyan; ,y la de la mitad, al menos, de sus 
miembros. 

-5.6. EI Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir 
en la aplicaci6n de estas normas, asi como loque se deba hacer 
en los casosno previstos. 

El procedimiento de actuaci6n del Tribunal se ajustara en todo 
momento a 10 dispuesto en la Ley de Regimen Juridico de las 
Administraciones Piıblicas y del Procedimiento Administrativo 
Com6n. 

5.7. EI Tribunal podra disponer la incorporaci6n a sus tra
bajos de asesores especialistas para las pruebas correspondientes 
de los ejercicios que estfmen pertinentes, limitandose dichos ase
sores a prestar su tolaboracion en sus especialidades tecnicas. 
La designaci6n de ta1es asesores debera comunicarse a la Directora 
General de la Agencia Estatal 'de Administraci6n Tributaria. 

5.8. EI Presidente delTribunal adoptara las medidas opor
tunas para ğarantizar que los eJercicios de la oposici6n que sean 
escritos y no deban ser leidos ante' el Tribunal, sean corregidos 

. sin que se conozca la identidad· de los aspirantes, utilizanClo para 
ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la 
Presidencia 'de 18 de febrero de 1985 (<<Boletin Oficial del Estado» 
del 22), 0 cualesquiera otros equivalentes, previa aprobaci6n por 
la Direcci6n General de la Agencia Estatal de Administraci6n 
Tributaria. ~., 

EI Tribunal exduira a aquellos candidatos en cuyos ejerCicios 
figuran marcas 0, signos que permitan conoc~r la identidad del 
opositor. . 

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri
bunal tendra su sede en el Departamento de Recursos Humanos 
de la AEAT, calle San Enrique, 26, 28020, Madrid, telefono (91) 
5837000. 

EI Tribunal dispondra que en esta sede, al menosuna persona, 
miembro 0 no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan
teadas en relaci6n con estas pruebas se-'ectivas. 

5~ 10. EI Tribunal que act6e en estas pruebas selectivas tendra 
la categoria tercera de tas recogidas en el anexo IV del Real Decre
to 236/1988, de 4de marzo (<<Boletin Oficia1 del Estado» del 19). 

5.11. En ning6n caso el Tribunal podra dedarar superado 
el proceso selectivo. a un niımero de aspirantes superior al de 
plazas convocadas., Cua1quier propuesta de aprobados que con
travenga 10 establecido, sera nula de pleno derecho. 

6. Desarrollo delos ejercicios 

6.1. El orden de actuaci6n de los opositores se iniciara alfa
beticamente por el primero de la letra 0, de conformidad con 
10 establecido en la Resoluci6n de la Secretaria de Estado para 
la Administraci6n P6blica de 16 de maya de 1995 (<<Boletin O'ficial 
del Estado» del 19), por laque se hace p6blico el resultado del 
sorteo celebrado el dia 11 de mayo de 1995. 

6.2. En cualquier momento 105 aspirantes podran ser reque
ridos por los.miembros del Tribunal con la finalidad de, acreditar 
su perso~lidad. 

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en 
lIamamiento iınico, siendo exduidos de la oposici6n quienes no 
compare~can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente 
justificados y apreciados por el Tribunal. 

6.4~ La publicaci6n de los anuncios de celebraci6n del segun
do ejercicio y restanteş se efectuara por el Tribunal en los locales 
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tri
bunal seiialada en la base 5.9 y por cualesquiera otros medios 
si se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgaci6n, con 
veinticuatro horas, al menos, de antelaci6n a la seiialada para 
la iniciaci6n del mismo. Cuando se trate del mismo ejercicio, el 
anuncio sera publicado en los locales donde se haya celebrado, 
en la citada sede del Tribunal y por cualquier otro medio si se 
juzga conveniente, con doce horas, al menos, de antelaci6n. 

6.5. 'En cualquier momentodel proceso selectivo, si el Tri
bunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no 
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cumple uno 0 varios de los requisitos exigidos por lapresente 
convocatoria, previa audiencia al interesado, debera proponer su 
exclusi6n a la Directora general de la Agencia Estatal de Admi
nistraci6n Tributaria, comunicandole asirnismo las inexactitudes 
o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision 
de las pruebas selectivas, a los efectos procedentes. 

Contra la resoluci6n que declare la exclusi6n definitiva, el inte
resado podra interponer. previa comunicaci6n ar 6rgano que la 
dicte, recurso contencioso-admiilistrativo, en el plazo de dos 
meses, contados a partir de su notificaci6n, ante el 6rgano com
petente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo. 

7. Proceso de selecci6n y valoraci6n 

7.1'- Proceso de selecci6n.-Constara de las siguientes fases: 

A) Concurso (s610 para promoci6n interila). 
B) Oposici6n. 

7.1.1. Fase de concurso: En la fase de concurso, que no tendra 
caracter eliminatorio, se' valorara la antigüedad del funcionario 
en los Cuerpos y Escalas del grtipo D, tenh~ndose en cuenta, a 
estos efectos, los servicios efectivosprestados hasta la fecha de 
publicaci6n de la presente convocatoria. 

Asimismo, se valorara su historial profesional en la Adminis
traci6n. Pt'.ıblica y los cursos de formaci6n y perfeccionamiento 
superados que hayan versado sobre materias directamente rela-:
cionadas con las funciones propias de la Escala de Mecanicos 
Navales del Servicio de Vigilancia Aduanera. 

7.1.2. Fase de oposici6n: La fase de oposici6n constara de 
tres ejercicios, todos, y cada uno de ellos, eliminatorios. 

-7.1.2.1. Primer ejercicio.-Consistira en contestar por escri
to, en el plazo maximode una hora, un tema, sacado al azar, 
de la materia «Contrabando, Derecho Penal y Derecho Procesal», 
de los que figuran numerados cm el anexo 1 de esta Resoluci6n. 

Los aspirantes de promoci6n interna que pertenezcan a las 
Escalas de Marineros y Agentes de Investigaci6n del Serviclo de 
Vigilancia Aduanera estaran exentos de realizar este ejercieio. 

7.1.2.2. _ Segundo ejercicio.-Ejercicio prlctico queconsistira 
en la resoluci6n de un supuesto sobre prevenci6n, detecci6n y 
reparaci6n de motores de explosi6n, combusti6n interna y elec
tricos, asi como en propulsores (ejes y helices), para 10 cuallos 
'opositores deberan presentarse provistos de c.,.antos elementos 
sean necesarios para la realizaci6n de dibujos y e,squemas. 

EI tiempo maximo q1.le se podra invertir en la practica de esta 
prueba sera de una hara y media. 

7.1.2.3. Tercer ejercicio.-Consistira en contestar por escrito, 
en el plazo maximo de dos boras, un tema de cada una de las 
siguientes materias: «Derecho Comunitario y Legislaci6n Adua
nera», y «Derecho Maritimo y Seguridad Interiof», segt'.ın los tema
rios que figuran como anexos ii y III,. respectivamente, de esta 
Resoluci6n. ' 

Los temas seran extraidos al azar en el momento de celebraci6n 
del ejercicio. 

7.2. Valoraci6n.-La valoraci6n de las fases de concurso y 
de oposici6n seran las siguientes: 

7.2.1. Fase de concurso: 

a) Se otorgara a cada aspirante 0,20 puntos por cada ano 
completo de servicios en Cuerpos 0 'Escalas del grupo D, hasta 
un maximo de cinco puntos. 

b) Asimismo, se valorara su historial prof~sional en la Admi
nistraci6n Pt'.ıblica y los cursos de formaci6n superados hasta un 
maximo de ocho puntos, con arreglo al siguiente baremo: 

0,20 puntos por cada punto del nivel del complemento de des
tino del puesto de trabajo que el aspirante viene desempenando. 

0,20 puntos por cada curso de formaci6n superado. 

c) EI trabajo desarrollado como funcionario de las Escalas 
de Marineros yAgentes de Investigaci6n del Servicio de Vigilancia 
Aduanera, se valorara con 0,30 puntos por cada ano completo 
de se~cio desempenando puestos de trabajo en el Servicio de 
Vigilancia Aduanera y 0,20 puntos por ca da ano completo de 
servicio desempenando puestos de trabajo en cuatquier otro ambi
to de la Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria, hasta la 
fecha de publicaci6n de la presente convoccıtoria, hasta un maximo 
de siete puntos. . • 

d) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran 
a la puntuaci6n final de la fase de oposlci6n a efectos de establecer 
e.l orden deflnitivo de los aspirantes aprobados. Estos puntos no 
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de 
0,posici6n. . . 

7.2.2. Fase de oposici6n: los ejercicios de la fase de oposici6n 
se calificaran de la manera siguiente: 

Primer ejercicio: La calificaci6n de este ejercicio sera de «apto» 
o «noapto». 

Segundo ejercicio: Se otorgara una calificaci6n maxirna de diez 
puntos, siendo necesario obtener un minimo de dnco puntos p~a 
aprobar este ejercicio y acceder al siguiente. 

Tercer ejercicio: Se otorgara una calificaci6n maxima de veinte 
puntos (diez por cada una de las materias que integran el ejercicio), 
siendo necesario para aprobar un minimo de diez puntos. 

8. Usta de aprobados 

8.1. Finalizada la oposici6n, el Tribunal hara pt'.ıblicas, en 
el lugar 0 hıgares de celebraci6n del t'.ıltimo ejercicio, asi como 
en la sede del Tribunal senalada en la base 5.9, y'.en aquellQs 
otros lugares que estime oportunos, las relaciones de aspirantes 
aprobados por orden de puntuaci6n alcanzada, con indicaci6n 
de s.,. documentonacional de identidad. 

8.2. La calificaCı6n final vendra determinada, para el sistema 
de promoci6n interna, por la suma de las puntuaciones obtenidas 
en ·ia fase de concurso y oposici6n, y para el sistema libre, por 
la puntuaci6n obtenida en la fase de oposici6n. 

En caso de empate entre dos 0 mas, aspirantes, el orden se 
establecera atendiendo a la puntuaci6n obtenida en el tercer ejer
cicio de la fase de oposici6n. 

8.3. EI Presidente del Tribunal enviara copia certificada de 
la lista de aprobados. a la Directora general de la Agencia Estatal 
de Administraci6n Tributaria. Dicha lista sera publicada en el «Bo
letin Oficial del Estado»., 

8.4. EI acto que ponga fin al proceso selectivodebera ser 
motivado. Dicha motivaci6n estara referida al cUOlplimiento de 
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. 

9. Presentacf6n de documentos y nombramiento de funcionarios 

9.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde 
el dia siguiente a aquel en que se publiquen en el «Boletin Oficial 
del Estado» las relaciones definitivas de aprobados,' estos deberan 
presentar en el Departamento de Recursos Humanos, Subdirecci6ıı 
General de Gesti6n de Personal, calle San Enrique, 26, cuarta 
planta, los siguientes documentos: 

A) Fotocopia de los titulos exigidos en la base 2.1.3 0 cer
tifıcaciones que acrediten estar en condiciones de obtenerlos. 

B) Declaraci{m jurada 0 promesa de no hab~r sido separado, 
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administraci6n 
Pt'.ıblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones 
pt'.ıblicas, segt'.ın el modelo que figura como anexo V a esta con
vocatoria. 

C) Certifıcado nega~ivo de antecedentes penales. 

9.2. Quieııes tuvieran la condici6n de funcionarios de carrera 
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y 
demas requisitos ya probadospara obfener· su anterior nom
bramiento, debiendo presentar certificaci6n del Registro Central 
de Personal 0 del Ministerio u organismo del que dependieren 
para acreditar tal condici6n, con expres16n del' nt'.ımero e importe 
de trienios, asi como la fecha de su cumplimiento. 

9.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza 
mayor, no presentaren la documentaci6n, 0 del examen de la mis
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos senalados, 
en la base 2. no podran ser nombrados funcionarios y quedaran 
anuladas sus actuaeiones, sin perjuicio de la responsabilidad en 
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud iniciaL. 

9.4. La petici6rt de destinos por parte de los aspirantes apro
bados debera realizarse una vez finalizadas las pruebas selectivas, 
previa oferta de los mismos. 

Finalizado el proceso selectivo, quienes 10 hubieran superado 
seran nombrados, a propuesta de la Directora general de la Agen
cia Estatal de Administraci6n Tributaria, funcionarios de carrera 
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mediante resoluci6n del Secretario-de Estado para la Adminis
traci6n Piıblica, que se publicara en el«BoI~tin Oficial del Estado». 

9.5. La toina de posesi6n de los aspirantes aprobadossera 
efectuada en et plazo de un mes, contado desde la fecha de la 
publicaci6n de su nombtainiento en el «Boletin Oficial del Estadoıt. 

9.6. En cumplimiento'de 10 dispuesto en el articulo 19 de 
la Ley 30/1984, de' 2de 8goSto, de Medidas para la Reforma 
.de la Funci6n Piıblica, el Minlsterio para las Administraciones 
Piıblicas, a traves del INAP y en colaboraci6n con los centros 
de fôrmacion de funcionarios competentes, en cada caso, velara 
por la formaci6n de 105 aspirantes seleccionados en el dominio 
de la lengua oficial de las Comunidades Aut6nomas en las que 
obtengan destino una vez nombrados funcionarios de carrera. 

10. Norma final 

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos' se 
deriven de ella y de la actuaci6n del Tribunal podran ser impug- . 
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Regi
men Juridico de las Administraciones PiıbHc,as y del Procedimiento 
Administrativo Comiın,' por el Real Decreto 364/1995, de lO de 
marzo, y por la Ley de Jurisdicci6n Contencioso-Administraİiva. 

Asimismo, la Administraci6n' -podra, en su CClSO, proceder a 
la revisi6n de las ı;esoluclones del Tribunal, conforme a 10 previsto 
en la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Piıblicas 
ydel Procedimiento Administrativo Comiın. 

Madrid, 27 de septiembrede 1995.-La Directora general, Jua
na Maria Lazaro Ruiz. 

I1mo. Sr. Director del Departamento de Recursos Humanos y Pre
sidente del TribunaL. ........ 

ANEXO. 

Contrabando, Derecho Penal y Derecbo Procesal . 

T ema 1. Concepto y contenido del Derecho Penal. EI C6digo 
Penal, texto. vigente: Estructura y contenido. Fuentes del Derecho 
Penal. La interpretaci6n de las leyes penales. EI principio de irre
troactividad de las leyes penales. 

Tema 2. Concepto de delito. Imputabilidad, culpabilidad y 
responsabilidad. La participaci6n en el delito: Autores, c6mplices 
y encubridores. Circunstancicts eximentes, atenuantes y 'agravan
tes. La responsabilidad civil. 

Tema 3. Delito consum~do, frustrado y en grado de tentativa. 
Conspiraci6n, proposici6n y provocaci6n para delinquir. EI delito 
imposible. Grupos de delitos regulad~ en el C6digo Penal. 

Tema 4. Delito de contrabando: supu~stos que contempla la 
ley. Sanciones. Generos 0 efectos estaricados y articulos 0 generos 
prohibidos. EI destino de los generos 0 efectos intervenidos por 
c.ontrabando. Valoraci6İı de los mismos. 

Tema 5. Infracciones administrativas de contrabando: Tipi
ficaci6n y enumeraci6n de las mismas. Clases de infracciones admi'; 
nistrativas de contrabando. Personas responsables. Competencia. 
'Multas: Cuantia, graduaci6n ycondonaci6n. Comiso. 

Tema 6. ' Infracciones administrativas de contrabando: Pro
cedimiento sancionador. Extind6n de laresponsabilidad. Recur-
sos. '" 

T ema 7. Deİttos cometidos por los funcionarios piıblicos en 
el ejercicio de sus cargos. Prevaricaci6n.lnfidelidad en la custodia 
de documentos. De la revelaci6n rle secretos e informaci6n y de 
la informaci6n privilegiada. Cohecho. Malversaci6n de caudales 
piıblicos .. EI trafico de .influencias. Otros delitos. 

Tema 8. EI Derecho ProcesaL. Nacimiento del proceso: Denun
da y querella. Presupuestos, de admisibilidad. La incoaci6n de 
oficio. 

T ema 9. La jurisdicci6n ordinaria. Los 6rganos judiciales de 
naturaleza penal. Clases de tribunales penales: Competencias y 
reglas que 105 rigen. 

Teina 10. Los medios de prueba: La inspecci6n ocular, la 
prueba documental, la confesi6n judicial, la prueba pericial. 
Reconstrucci6n'de los hechos. 

Tema 11. Dedaraci6n testifical: Valor y forma. EI careo. 
Tema 12. EI proceso de dedaraci6n y 105 derechos subjetivos. 

Citaci6n cautelar. Prisi6n preventiva. Libertad provisional. Fianza. 

Tema 13. La detenci6n. Derechos d.e 105 detenidos'. EI trato 
con tos detenidos. La detenci6n i1egal. Procedimiento de «Habeas 
corpUSıt. Asistencia letrada al detenido. 

Tema 14. La,entrada y registro en lugar cerrado, de 105 libros 
y papetes y de la detenci6n y apertura de correspondencia ~scrita 
y telegrafica. 

Tema 15. Mandamiento judicial" Domicilio. Mandamiento 
adniinistrativo. Establec\mientospiıblicos y comerciales. EI delito 
de allanamiento de morada. 

t ANEXOD 

Derecho Comunltario y legislaclon aduanera 

Tema 1. Las Comunidades Europeas. Los Tratados CECA, 
EURATOM y CEE: Obj.etivos. EI Acta Unica Europea.EI Tratado 
de la Uni6n Europea. 

Tema 2. Fundamentos de la Uni6n Europea (1). La Iibre cir
culaci6n de mercancias~ La libre cir.culaCı6n de personas. La libre 
circulaci6n de capitales.y pagos. ' 

Tema 3. LasJnstituciones Comunitarias. EI Parlamento Euro
peo. EI Conse;o. delas·Comunidades Europeas. La Comisi6n. El 
Tribunal de Justicia. El Tribunal de Cuentas. 

Tema 4. EI territorio. aduanero de la Comunidad: DefiQici6n, 
normativa comunitaria.'E1 arancel de' aduanas comiın. Los dere
chos del aranceldeaduanas comiın. 

Tema 5. Los tributos recaudados por las 'aduanas: conside
raciQlles generales ... oRecursos propios-de la UE. Recufsos de la 
Hacienda Piıblica espanola. 0 

Tema 6. EI hecho imponible: Consideraciones generales. La 
deuda aduanera. El devengo. 

Tema 7. El sujeto pasivo. El sujeto pasivo en aduana. Res
ponsables tributarios. Representaci6n tributill'İa .. 

T ema 8.· Relaci6n juridico-tributaria y juridico-aduanera. Estu
dio especial de la consignaci6n. El Agente de Aduanas. 

Tema 9. Procedimiento de despacho (1). Entrada de mercan
cias ,en territorio ·aduanero nacional. La dedaraci6n sumaria. La 
descarga de mercancias. 

Tema 10. Procedimiento de despacho (II). El dep6sito tem
poral. Abandono. Destrucci6il. El DUA. Documentos complemen
tarios de la dedaraci6n. Comprobaci6n documental y reconoci
miento de las mercancias. 

Tema11.Pi.ocediniiento de despacho (III). Analisis quimicos. 
EI aforo. Procedimiento Iiquidatorio. Revisi6n y 'califlcaci6n: El 
levante. 

Tema 12. El origen de las mercancias: Normas generales con
tenidas en el C6digo Aduanero Comunitario. Et valor en Aduana: 
Normas generales. 

Tema 13. Los contingentes. Franquicias arancelarias y fis
cales. Destinos especiales. 

. Tema 14. Los regimenes aduaneros econ6micos de la UE (1). 
Dep6sitos aduaneros. Dep6sitos francos y Zonas francas. La impor-
taci6n temporal. . 

Tema 15. Los regimenes aduanerbs econ6micos de la UE (II). 
Regimen de perfeccionamiento activo. Regimen de perfecciona
miento pasivo. La transformaci6n bajo control adU.anero. 

Tema 16. Transito aduanero: Gerieralidades. Normativa 
comunitaria: ,Campo de aplicaci6n, funcionamiento del regimen, 
garantias. 

Tema 17. Exportaci6n de mercancias: Generalidades. La 
dedaraci6n de exportaci6n. El procedimiento ae despacho. 

Tema 18. La Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria. 
El Departainento de Aduanas e Impuestos Especiales: Organiza-
ci6n y funciones.' ~ 

Tema 19. El Servicio de Vigilancia Aduanera: Regimen juri
dico, competencias y funciones. Organizaci6n Central. 

Tema 20. Orga'oizaci6n territorial del Servicio de Vigilancia 
Aduanera. EI personal del Servicio de Vigilancia Aduanera: Cate
gorias, atribuciones y deberes. CaPacter de Agente de la Autoridad 
~n sus funciones. i . 

ANEXom 

Derecbo Maritimo y seguridad interior 

Tema 1. Libertad de los mares. El deı:echo de investigaci6n 
del pabell6n: Modo de efeduarlo. Convenci6n sobre el mar terri. 
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torial y la zona contigua de Ginebra de 29 de abril de 1953. 
Convenci6n de Ginebra de 29 de abril 1958 sobre la alta Mar. 

Tema 2. Despacho de buques. Autoridades que intervienen 
en el mismo. Despacho de embarcaciones pesqueras y de recreo. 
Libros y documentos que deben llevarse a bordo. 

T ema 3. EI Convenio Internacional para la Seguridad de la 
Vida Humana en el Mar de 1974 y su ratificaci6n por el Gobierno 
espafioL. Buques sometidosa. la aplicaci6n del Convenio. Clasi
ficaci6n nacional de 105 buques segun el trafico a que se dediquen. 
Excepciones y exenciones para la aplicaci6n de las normas de 
Convenio. Visitas e inspecciones. Certificados. Plazos de validez 
de 105 mismos. , 

Tema 4. Protestas de mar. Sus clases. Requisitos y forma
lidades: Ratificaci6n. Recomendaciones para su redacci6n y datos 
que deben tenerse en cuenta de 105 distintos casos que pueden 
presentarse. 

Tema 5. Inscripci6n 0 matricula de 105 buques. Pasavante. 
Patente de navegaci6n. Pabell6n. Contrasefia. Registros y listas 
de buques. Sodedadəs de clasificaci6n. 

Tema 6. EI abordaje: Concepto. Su regulaci6n en la legis
laci6n nacional e internacionaL. EI Naufragio: Concepto y clases. 
Responsabilidades derivadas del naufragio y elabordaje. 

T ema 7.' Auxilios, salvamento y remolque: Normativc1 nacio
nal e internacional. Auxilios con buques de guerra 0 afectos a 
un servicio publico. Auxilio en caso de abordaje. 

Tema 8. EI remolque: Su naturaleza juridica. EI remolque 
como servicio de puerto. EI remolque como contrato. EI remolque. 
en la mar. EI remolque como auxilio 0 salvamento. Hallazgos. 
Extracciones. Derechos de propiedad de 105 efectos salvados 0 

hallados. Jurisdicci6n e idea del procedimiento. 
T ema 9. Aguas fiscales espafiolas. Normativa vigente sobre 

vigilancia maritima en el Servicio de Vigilancia Aduanera. 
Tema 10. Elprəceso de la combusti6n. Elementos que inter

vienen en la combusti6n. Combustible. Temperatura de ignici6n. 
Electricldad estiltica. Fricci6n mecanica. Combusti6n espontlmea. 
Oxigeno. Di6xido de carbono. Mon6xido de carbono. 

Tema 11. Metodos generales de extinci6n'de incendios. Eli
minaci6n de los vapores de combustibles. Eliminaci6n de la tem
peratura de ignici6n. Eliminaoi6n de oxigeno. 

T ema 12. Clasificaci6n de -105 incendios. Incendios clase A 
(Alfa). Incendios clase B (Beta). Incendios clase C (Charlie). Incen
dios clase D(Delta). 

Tema 13. Agentes extintores a utilizar en cada c~so. Agua. 
Espuma de alta expansi6n. Agl,la ligera. Niebla espuma. Di6xido 
de carbono. Polvo seco. Hal6geno. 

Tema 14. Prevenci6n de incendios a bordo. Materiales y ser
vicios generales· de contraincendios. Manguera de contraincen
dias. Repartidores universales. Aplicadores. Acoplos y reducciones 
para mangueras. Llaves de conexi6n de mangueras. Bombas. 

Tema 15. Extinci6n deJncendios con espuma. Espuma meca
nica. Equipo de pequefia velocidad: Generador de espuma meca
nica NPU. Equipo de gran capacidad: Motor de agua~ Extintores 
portatiles de anhidridô carb6nico. Extintores portatiles de polvo 
seco P-12-M. Instalaciones fijas de inundaci6n por C02. -

Tema 16. Apuntalamiento: Fundamentos. Elementos que 
constituyen un apuntalamiento por compresi6n directa. Metodo 
rectangular. Metodo triangular. , 

Tema 17. Taponamiento de casco. Parcheo de tuberias. Achi
que de compartimento de 105 limites de una inundaci6n. 

ANEXOIV 

Tribunal calificador 

Presidente: Don Antonio Sanchez Garrido, de la escala de 
maquinistas navales del Servicio de Vigilancia Aduanera. 

Vocales: Don Luis Gontan Fernandez, escala de Inspectores 
del Servicio de Vigilancia Arluanera'; don Andres Orden Garcia, 
escala de Mecanicos Navales del Servicio de Vigilancia Aduanera, 
y dofia Maria Pilar Bar6n Ramiro, del Cuerpo General Adminis-
trativo de la Administraci6n Civil del Estado. . 

Secretario: Don Facundo Toconar Santos, de la escala de Meca
nicos Navales del Servicio de Vigilancia Aduan~a. 

Suplentes: 

Presidente: Don Jose Antonio Perez Fernandez, de la escala 
de Maquinistas Navales del Servicio de Vigilancia Aduanera. 

Vocales: Don Pablo G6mez Duran~ de la escalci Tecnica del 
Servicio de Vlgilancia Aduanera; don Juan Carlos Perez Alonso, 
de la escala de Mecanicos Navales del Servicio de Vigilancia Adua

, nera, y don Alfredo Hernandez Benito, de la escala de Inspectores 
del Servicio de Vigilancia Aduanera. 

Secretario: Don Emilio Afi6n Cousillas, de la escala de Meca
nicos Navales del Servicio de Vigilancia Aduanera. 

ANEXOV 

Don ........................................................... , 
con domicilio en ......................................•............ 
y documento nacional de identidad numero ...................... , 
declara bajo juramento 0 promete, a efectos de ser Jlombrado' 
funcionario del Cuerpo ...........•................ que no ha sido 
sepcırado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas 
y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publi
cas. 

En .................... , a ...... de ...... de 199 ..... . 
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ANEXOVI 

(EI certificado dəbə extendersə ən fotocopia de este anexo) 

Don/Do na ..................................... ". . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ."" . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Cargo .............. ~ ......... ; ........... ' ..................... ' ......................... . 
Centro dirəctlvo 0 Unidad adminlstrativa ........................................................... . 

CERTIFICO: Quə səgunlos antəcedəntes quə hay ən Gstə CGntro, əl funcionario abajo indicado tiene acrədit~dos /;:'S siguient~!; əxtrər.ıos . 

Apellidos: 

Cuərpo 0 Escala a que pertenəce ...................... : .................... . 

ON! ............................ Numəro de Registro de PərsonaJ. ......... . 

Destino actuaJ 

Antiguedad ən əl Cuərpo 0 Escala, como funcionario də carrəra, h~ta əl dia.~ ...... , Anos 

fecha də publicaci6n də la convocatoria ən əl .BOE ... -
. .. 

Servici6s p.revios reconocidos, al ampafO de la Ley 70/1978, de 26 de d iciembre, 

asimilados .a dicho Cuerpo 0 Escala 

I TOTAL 

Nivə/əs de compləmərito de destino dəsdə su ingrəso en el Cue.rpo 0 Escala. 

Nivəl də compləmənto de destino del puesto de trabajo que ocupaba əl dia 

........... , fecha dƏ publicaci6n de la convocatoria f!tn el .. BOE .. 

Cursos de promoci6n 

I I I I 
I I I I 
[JJ 

D 

:~ombf~ .. 

Grı.:po ..... . 

Mesəs -E-~ 
! i 

... j --
. - i'--' .-.. _--

i 

-----------------_ .. _-~_._-

~ _____________ "_. _____ . _____ ___J 

Como funcionario də la Escala də .......................... del· Sərvicio de Vigilancia Aduanera ha desempəfiado pu:?stos c; .. ! tra';oJ::ı ən əl ~'~rvic,c de 

Vigilancia Aduanera, hasta el dia ....... , fecha de publicaci6n de la convocatoria en el Bol~tin Ofidal del Estr;·:J.:,. dı ;::mt·.~ \ ~ afios 
. • "--___ .---l 

completos. 

Y para que conste, expido la prəsente certificaci6n en ........................ . 

(Localidad ı fecha firma y sello) 

(A cumpliml"nları: .. 'r cı Organo de SC1L'C:iöii) 

1--11 
L_. ___ ~ ! 

Total Puntu;, ... iön 

en fase de c(\r,'.:\lTs.· 
~ ______________________________ ---J 



30030 

Don/Dona 

Cargo .. 

Jueves 12 octubre 1995 

ANEXOVII 

(EI certificado debe ex'tenderse en fotocopia de este anexo) 

BOE num. 244 

Centro directivo 0 Unidad administrativa 

CERTIFICO: 

..... '. '. . . . . . . . . . . . . . .. ' 

Que seg\in los antecedentes que hay en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene 

acreditados los siguientes extremos: 

Apellidos: Nombre: ......... . 

Cuerpo 0 Escala a que. pertenece ....................... Grupo. . 

DN1 ............. Nl1mero de Registro de Personal ............. . 

Destino actual 

Antiguedad eD' Cuerpos '0 Escalas del Grupo D hasta la fecha de 

publicaCi6n de la convocatoria en el «BOB. 

Y para que conste, expido la presente certificaci6n en 

'(Localidad, fecha finna y selIo). 

~, 8 


