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social. Desarrollo de la inteligencia. Desarrollo de la conciencia
moral,

Tema 48. Principales teorias de la personalidad: Teorla de
los rasgos. Teoria psicoanalitica. Teoria del aprendizaje social.
Teoria humanistica. Teoria factorial.

Tema 49. Psicologia diferencial: Herencia y medio. La heren-
cia humana. Diferencias raciales. Diferencias sexuales. Catego-
rizacién y diferencias entre grupos. v

Tema 50. La conducta anormal: Clasificacion de las enfer-
medades mentales. Psicosis, neurosis y psacopatlas Concepto v
caracteristicas generales.

Tema 51. Actitudes: Definicién. Componentes de las actitu-
des. Actitudes y conducta. Prmc:pales estrategias para el cambxo
de actitudes.

Tema 52. - La estructura del grupo: Definicién de grupos. Cla-
ses de grupos. Redes de comunicacién: Roles. Liderazgo. Dindmica
de grupos: Productividad. Toma de decisiones. Influencia grupal.

Tema 53. Anomia y desviacién social: Teorias explicativas
de la desviacion. Reacciones psicoldgicas ante la desviacién. Reac-
ciones del desviado. Marginalidad, desviacién vy delincuencia.

Tema 54. La construccion social de la realidad: La percepcion
social. Estereotipos y prejuicios. Autoritarismo. Cooperaciéon y
altruismo. Atraccion interpersonal. Agresividad.

Tema 55. Comportamientos colectivos: Definiciones y clasi-
ficaciones. Teorias: Le Bon. Psicoanalitica. Smelser. Formas de
conducta colectiva. Los movimientos sociales. Los grupos mino-
ritarios.

Tema 56. Los cambios soctales Teorias y procesos. Tecno-
logia v cambio secial. Promocién y resistencia al cambio.

c) Ciencias Técnicas:

Tema 57. Introduccnon ala metodologla c1entlfica Método
cientifico: Método correlacional y métoda expenmental Estudlos
de laboratorio y estudios de campo.

Tema. 58.  Aspectos metodolagicos en las ciencias socnales
Instrumentos: Encuestas, test, observacion, escalas... Caracteris-
ticas de los instrumentos: Validez, fiabilidad, sensibilidad y espe-
cificidad.

Tema 59. Estadistica: Concepto y campo de aplicaci()n. Méto-
dos fundamentales de seleccion de la muestra. Medidas de ten-
dencia central y medidas de dispersién. Representaciones gréficas.
Fenémenos aleatorios. Probabilidad. Esperanza y varianza.

Tema 60. Introduccién a la informética. El ordenador. Gene-
raciones de ordenadores. Conceptos de. «software» y «<hardware».
Memoria interna y externa. Concepto de programa almacenado.
Limitaciones de los ordenadores. La unidad central de proceso.
Unidades periféricas. Tipos de periféricos. Unidades de memoria:
Tipos y clasificaciones..Unidades de entrada/salida. Controladores
de periféricos. Tipos de transmision.

ANEXO IV

Cuadro de exclusiones médicas para ingreso en el Cuerpo
Nacional de Policia

{(Orden de 11 de enero-de 1988)

1. Talla: Estatura minima, 1,70 'metros los hombres; 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadéz manifiestas que
dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias
del cargo.

3. Exclusiones circunstanciales: Enfermedades o lesiones agu-
das, activas en el momento del reconocimiento, que puedan pro-
ducir secuelas capaces de dificultar o impedir el desarrollo de
las funciones policiales.

En estos casos, el Tribunal Médico podra fijar un nuevo plazo
para comprobar el estado de salud del aspirante, al final del cual
los servicios de sanidad de la Direccién General de la Policia cer-
tificaran si han desaparecido los motivos de la exclusion circuns-
tancial.

4. Exclusiones deﬁmtlvas

4.1 Ojo yvisién:

4.1.1 Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la visién normal en ambos ojos.

.2 Queratotomia radial.

.3 Desprendimiento de retina.

.4 Estrabismo.

.5 Hemianopsias.

.6 Discromatopsias.

.7 Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio del Tri-
bunal Médico, dificulte de manera importante la agudeza visual.
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4.2 Oidoy audicifm Agudeza auditiva que suponga una peér-
dida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000
herztios a 45 decibelios.

4.3 Otras exclusiones:

4.3.1 Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial, o que
puedan agravarse, a juicio del Tribunal Médico, con el desempeiio
del puesto de trabajo (patologia 6sea de extremidades, retracciones
o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos
de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares vy ar-
ticulares).

4.3.2 Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio del Tribunal Médico, dificulte
el desempeiio del puesto de trabajo.

4.3.3 Aparato cardiovascular: Hipertensién arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg en presion sistélica, v los 90 mm/Hg en presiéon
diastélica; varices o insuficiencia venosa periférica, asf como cual-
quier otra patologia o lesién cardiovascular que, a juicio del Tri-
bunal Médico, pueda limitar el desempeiio del puesto de trabajo.

4.3.4 Aparato respiratorio: El asma bgonquial, la broncopatia
crénica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en mas de una
ocasi6n), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del apar-
tado respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

4.3.5- Sistema nervioso: Epilepsia, depresioén, jaquecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros pro-
cesos patolégicos que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

4.3.6 Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos que difi-

culten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

4.3.7 Otros procesos patolégicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmisién sexual,
enfermedades inmunolégicas sistémicas, intoxicaciones crénicas,
hemopatias graves, malformaciones congénitas, psicosis y cual-
quier otro proceso patolégico que, a juicio del Tribunal Médico,
limite o incapacite para el ejercicio de la funcién publica.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

22753 RESOLUCION de 5 de octubre de 1995, del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, por la que se
convoca concurso de méritos para la provisién de
puestos de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo en este organismo, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso, de conformidad con lo establecido
en el articulo 20.1.a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de

"Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, v en el Real Decre-

to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado y de conformidad con la Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, de igualdad de trato entre hombres
y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion
profesional y a las condiciones de trabajo, v de acuerdo con la
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Orden del 9 de mayo de 1995 («Boletin Oficial del Estado»
del 18), por la que se delegan las atribuciones en el Presidente
del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, resuelve:

Convocar concurso para la provisién de los puestos que se
relacionan en el anexo I de esta Resolucién, con arreglo a las
siguientes bases:

I. Bases de convocatoria

Primera.—1. La presente convocatoria se dirige a los funcio-
narios de carrera de la Administracién General del Estado a que
se refiere el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
que pertenezcan a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos
comprendidos en el articulo 25 de la misma, con excepcion del
personal sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de Ins-
tituciones Penitenciarias, sin perjuicio de las limitaciones de pues-
tos de trabajo. ,

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situacién admi-
nistrativa, excepto lo suspensos en firme mientras dure la sus-
pensidn, siempre gque reiGnan las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que se encuentran en adscripcion
provisional en este organismo, si se convoca el puesto al que
fueron adscritos, y los que estén en-situaciéon de excedencia for-
zosa, a quienes se les notifique el presente concurso.

3. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva, no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tintos, salvo autorizacion del Ministerio para las Administraciones
Pablicas de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

4. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas, sélo podran tomar parte en el pre-

sente concurso .si han transcurrido dos afnos desde la toma de -

‘posesion de su Gltimo destino definitivo.

5. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar si han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
de su Gltimo destino, salvo que se dé alguno de los supuestos
siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de la Secre-
taria de Estado de Universidades e Investigacion.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

¢} Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempeiiando.

6. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, s6lo podran participar si en la fecha de terminacion del
plazo de presentacién de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del altimo destino obtenido, salvo que
se dé alguno de los supuestos del apartado 4 anterior.

" 7. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar,
s6lo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacién.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos v la posesién de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

II. Presentacién dg solicitudes

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, dirigidas a la Subdireccion General de Recursos Humanos del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, se ajustaran al
modelo publicado como anexo 1I/1 de esta Resolucién y se pre-
sentaran, en el plazo de quince dias hébiles a contar del siguiente
al de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estados, en el Registro General del CSIC {(calle Serra-
no, 117, 28006 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen
en el anexo I, siempre que retinan los requisitos exigidos para
cada puesto de trabajo, asi como la documentacién que hubiera
de acompaiiar, adaptandose a los modelos 1I/2 y 1I/3 respecti-
vamente.

3. Los funcionarios particnpantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacante
la adaptacién del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacién exorbitante en el contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, que no suponga detri-
mento para la organizacién, asi como, en su caso, la compati-
bilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la comisién de valoracién a
propuesta del centro directivo donde radica el puesto, la cual podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos
correspondientes.

4. Unaveztranscurrido el plazo de presentaciéon de 1nstanc1as,
las solicitudes formuladas serén vinculantes.

HI.  Méritos

Cuarta.—1. La valoracién de los méritos para la adjudicacién
de puestos se efectuara de-acuerdo con el siguiente baremo:

1.1 Lavaloracién del grado personal.

1.1.1 El grado personal consolidado se valorara en relacion
con el nivel de los puestos de trabajo a los que se concursa, hasta
un maximo de tres puntos, segin la distribucién siguiente:

Por un grado personal superior al nivel del puesto de trabajo
que se solicita: Tres puntos.

Por un grado personal igual al nivel del puesto de traba]o que
se solicita: Dos puntos.

Por un grado personal inferior al nivel del puesto de trabajo
que se solicita: Un punto. . -

1.2 Valoracién del trabajo désanollado.

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeiiado se adjudicara hasta un maximo
de cuatro puntos distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
del puesto al que se concursa: Dos puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa:
Cuatro puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto de trabajo al que se concursa: Tres
puntos.

A estos efectos, quienes estén desempefiando un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que
estan desempefiando un puesto de nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por el desempeiio de un puesto de trabajo en orga-
nismos pablicos de investigacién, se incrementara en 0,25 puntos -
por afio, hasta un maximo de dos puntos.

1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Por la superacién de los cursos de formacién y perfecciona-
miento que figuran en el anexo | siempre que se haya ¢xpedido
diploma o certificado de asistencia o, en su defecto, certificacién
de aprovechamiento: 0,75 puntos por cada curso, hasta un maxi-
mo de tres puntos.

1.4 Antigiiedad.

La antigiiedad se valorara hasta un maximo de tres puntos,
de acuerdo con el siguiente criterio:

Por cada aiio completo de servicio en la Administracién a razén
de 0,15 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados previos
al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
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amparo de lo dispuesto enlaLey 31/1965, de 24 de mayo; Decreto
610/1968, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

1.5 Los méritos adecuados a las caracteristicas de los puestos
convocados, que seran resefados en el anexo I como determi-
nantes de la idoneidad de quien aspire a desempeiiar el puesto.

La puntuacién méaxima por dichos méritos, es la que figura
en el anexo 1, y la minima el 50 por 100 del total.

- En cualquier momento del proceso se podra recabar de los
mteresados cuantas aclaraciones se estimen pertinentes para la
comprobacién de aquellos méritos que hayan alegado.

IV. Solicitudes, requisitos y documentacién

Quinta.—1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan
cumplirse por los interesados a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de instancias.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo de los incluidos en el
anexo I, sélo podran participar en el presente concurso desde
uno de ellos. La certificacién a que hace mencién la base sexta
debera referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho
Cuerpo o Escala.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para un mismo municipio dos funcionarios, por razones de
convivencia familiar, aunque pertenezcan a distinto-Cuerpo o Esca-
la, podran condicionar su peticion al hecho de que ambos obtengan
destino en el mismo concurso y en el mismo municipio, enten-
diéndose en caso contrario, anulada la peticion efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta peticion condicional deberan
acompafiar a su instancia fotocopia de la peticién del otro fua-
cionario en la misma convocatoria.

Sexta.—1. Los méritos a que se refiere la base cuarta apar-
tado 1, asi como los requisitos imprescindibles, deberén ser
acreditados por certificado en copia del modelo que figura como
anexo III.

Este certificado debera ser expedido por la Subdireccién Gene-

ral competente en materia de personal de los departamentos minis-
teriales o la Secretaria General o similar de los organismos auté-
nomos, si se trata de funcionarios destinados en Servicios Cen-
trales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en servicios peri-
féricos de ambito regional o provincial, seran expedidos por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Goblerno o de los
Gobiernos Civiles en los términos que determina el articulo 11
del Real Decreto 2169/1994, de 28 de noviembre, con excepcién
de los funcionarios destinados en las Direcciones Provinciales de
las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad
Social, en cuyo caso, la certificacién corresponde al Director pro-
vincial o Tesorero territorial.

Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Minis-
terio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Subdi-
reccién General de Personal Civil del Departamento.

Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Puablica de la Comunidad u organismo similar o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter departa-
mental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacién
administrativa de excedencia voluntaria y procedentes de la situa-
cién de suspension firme de funciones, la certificacién sera expe-
dida por la Unidad de Personal del Departamento al que figure
adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccién General de la Fun-
cién Pablica, si pertenece a Cuerpos adscritos a la Secretaria de
Estado para la Administraciéon Piblica o Escalas a extinguir de
AISS. En el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a
las restantes escalas de los organismos auténomos, la certificacién
sera expedida por la Unidad de Personal del Ministerio donde
tuvieran su Gltimo destino.

Los funcionarios procedentes de/la situacién de suspensién
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado c) del

articulo 29.3 de la Ley 30/1984 y de excedencia para el cuidado -

de hijos, acompafiaran a su solicitud declaracién de no haber
sido separados del servicio en cualquiera de las Administraciones
Pablicas ni hallarse inhabilitados para cargo pablico.
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V. Valoracién de méritos

Séptima.—1. Los méritos a que se refiere la base cuarta, apar-
tado 1.5, seran valorados por una Comisién compuesta por:

Presidente.

Secretario.

Tres Vocales representado a la Administracion del Estado.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que
cuenten con maés del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Piblicas o en el &mbito correspondiente,
tienen derecho a participar como miembros en las Comisiones
de valoracién.

Los miembros de las Comisiones deberan pertenecer a Cuerpos
o escalas de grupo de titulacién igual o superior al exigido para
los puestos convocados.

El namero de los representantes de las organizaciones sindi-
cales no podra ser igual o superior al de los miembros designados
a propuesta de la Administracién.

Las Comisiones de valoracién podran solicitar de la autoridad
convocante la designacion de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto.

2. A cada miembro titular podra asignarsele un suplente que
en caso de ausencia justificada, le sustituira con voz y voto.

V1. Adjudicaciones

Octava.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las
plazas, vendra dado por la puntuacién total obtenida segan el
baremo de la base cuarta.

2. En el caso de empate en la puntuacion, se acudira para
dirimirlo a la otorgada a los méritos alegados por el orden esta-
blecido en la base cuarta 1.5.

De persistir el empate se atendera a la mayor puntuacién otor-
gada en los restantes méritos segan el siguiente orden: Grado,
trabajo desarrollado, cursos vy por ultimo antigiiedad.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concurso de traslados que convoque, tanto
la Administracién del Estado como las Comunidades Auténomas,
hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion

. del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en

el articulo 20.1.f), de la Ley 30/1984, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

4. Los funcionarios que obtengan destino en el presente con-
curso y hubieran tomado parte en cualquiera otros que se hallen
pendientes de resolucién, deberan presentar por escrito en el
momento de la toma de posesién, una relacion identificativa de
los concursos en que hubiera participado dirigida al Servicio de
Gestion de Personal Funcionario, Serrano, 117, 28006 Madrid.

5. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendran las consideracién de voluntarios.

6. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
con anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio se hubiera
obtenido destino en otro concurso, en cuyo caso deberan comu-
nicar por escrito su opcién, en el plazo de tres dias habiles.

7. Los puestas de trabajo, incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes, que
habiéndolos solicitado, ya han obtenido la puntuacién maxima
exigida en cada caso.

8. No obstante, podran declararse desiertos aquellos puestos
que como consecuencia de una reestructuracién se hayan amor-
tizado entre la fecha de la convocatoria y la de la resoluciéon del
concurso. i

VII. Resolucién, plazo posesorio y recursos

Novena.—1. La presente convocatoria se resolvera por reso-
lucién’ que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», deter-
minéndose los puestos de trabajo que se adjudican v los funcio-
narios que se destinan a los mismos, con indicacion del Ministerio
o Comunidad Auténoma de procedencia, localidad vy nivel de com-
plemento de destino, asi como situacién administrativa de pro-
cedencia.

2. Elconcurso seresolvera dentro de los cuatro meses siguien-
tes al dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Décima.—1. El plazo para tomar posesiéon sera de tres dias
habiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o de



Lo
RIS

BOE nim. 249

Miércoles 18 octubre 1995

30419

un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del

siguiente al del cese que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del corcurso
en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de la situacion
administrativa que en cada caso corresponda.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion deberd contarse desde dicha publi-
cacién.

2. El computo del plazo para el cese se iniciara cuando fina-
licen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido con-
cedidos a los interesados.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, acordar la prorroga de su cese,
por necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles.

4. Asimismo, el Subsecretario podra conceder una prérroga
de incorporacién-de hasta veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia, y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

5. A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos admi-
nistrativos afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado,
éste debera aportar una copia compulsada de su expediente per-
sonal, asi como un certificado de tiempo de servicios prestados
o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes, debera expresarse la
no liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como la interrupcién, en su caso, en la prestaciéon de servicios.

6. Los destinos adjudicados seran comunicados a las Uni-
dades de Personal de los departamentos ministeriales a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas o a la Direccién General de la
Funcién Piblica, en el caso de los Cuerpos o Escalas dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administracion Phblica, asi
como a los departamentos u organismos de procedencia del con-
cursante seleccionado.

Undécima.—Contra la presente Resolucién se podré interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado», ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la
Audiencia Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 66 y demas preceptos concordantes de la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, previa la preceptiva comunicacién
al 6rgano de este Ministerio que dicta el acto, segiin previene
el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v del Proce-
dimiento Administrativo Comiin.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos.

Madrid, 4 de octubre de 1995.—P. D. (Orden de 9 de mayo
de 1995, «Boletin Oficial del Estado» del 18), el Presidente, José
Maria Mato de la Paz.



ANEXO 1
Ne | Plazas | Localidad CE’;::S dD;I![.Z(;;I:/O Nivel | C.Especifico | Grupo | Cuerpo | Adm. Descripcién del Puesto Cursos . Méritos h;::x“
1 1 Madrid PRESIDENCIA 20 290.796 | BC | EX27 | AE | Revista de prensa. Rel con los medios de | -Organizacién y proce- | -Exp. en relacivnes con medios de comunicacién 5
Téenico N20 comunicacién y otras Instituciones. Tarezs admi- | dimiento adtvo. -Exp. en confeccionar revista de prensa diaria- 3
nistrativas y de contabilidad del Gabinete de |-Contabilidad y gestién | -Exp. en c«;:?bilidad 1
Prensa informatizada -Exp. con Macintosh 1
: -Mandos medios
2 1 Madrid PRESIDENCIA 18 65.040| BC EX11 AE | Apoyo a la gestién administrativa de I+D inclu- | -Word Perfect -Exp. en archivo, d ién y fa 5
Jefe Negociado N18 * yendo tareas informéticas y tratamiento de | -Windows -Conocimiento y manejo de bases de datos y| 3
documentacién procesador de textos
. -Exp. en tratamiento documentacién 1
-Conocimientos de inglés 1
3 1 | Madrid PRESIDENCIA 20 290795 | AB | EX27 | AE |Disefio y construccién de interfases instru- | -Medidas eléctricas de | -Exp. hardware de ordenadores 2
Técnico N20 “ntacién/o rdenador; sist pl de me- | magnitudes mecénicas | -Exp. disefio de instrumentacién 2
dida; si de icaci y isién de | -I in  auto- | -Exp. entomos de programacién para medida 2
datos mética BUS IEEE-488 | -D llos tecnol 6gi trastados por [ 2
-Introd. andlisi disti- | -Cursos impartid 2
B co de datos con paqueles |
BMDP, SPSS,
CLUSTAN
4 1 | Madrid SERVICIO DE PUBLICACIONES 20 290.796 | BC | EX27 | AE | Coordinacién de Produccién Editorial Autoedicién Macintosh | -Exp. en correccién y preparacién de originales de | 4 -
Jefe Seccién Gestién Investigacién N20 libros cientificos
-Exp. en comunicacién pautas de disefio grifico para | 3
cada libro y coleccién
-Exp. en informes técnicos referentes a la calidad de | 3
. las ilustraciones
5 1 Madrid SERVICIO DE PUBLICACIONES 18 221724 | CD | EX27 | AE | Distribucién de Publi Periédicas Word Perfect -Exp. minima de § afios en distribucién publi-| 4
Jefe Negociado Gestién Investigacion N18 ' caciones periddicas oficiales
-Exp. en suscripciones y su seguimiento informético 3
-Exp. en catalogacién de fondos de publicaciones | 2
periédicas
-Mantenimiento bases de datos clientes 1
6 1 Madrid SERVICIO DE PUBLICACIONES 18 221724 | CD | EX27 | AE | Distribucién de libros dBase IV -Exp. minima de 5 afios en distribucién de publi-| 4
Jefe Negociado Gestién Investigacién N18 caciones periédicas
-Exp. en facturacién de obras tanto a nivel nacional | 2
como intemacional .
-Exp. en catalogacién fondos bibliogréficos 2
-Mantenimiento bases datos stock 2
7 1 Madrid SERVICIO DE PUBLICACIONES 18 2217241 CD | EX27 | AE |Intercambio bibliogrdfico -Inglés -Exp., 2 afios recepcién y catalogacién de publi 4
Jefe Negociado Gestién Investigacién N18 '| -Francés ciones recibidas del exterior y distribucién a centros
-Report Basis Plus -Exp. 2 afios en pcién  de  publicaci 4
cientificas nacionales y remisién al extranjero
-Exp. en mantenimients y actualizacién de archivos | 2
de tra ia de publi entre pafses )
8 1 |Madrid ° |SERVICIO DE PUBLICACIONES 14 144024 | CD | EX11 | AE | Elaboracién, registro y archivo de contratos edito- -Exp. minima .5 afios en archivos tipo administrativo | 4
Jefe Negociado Admén. N14 riales y documentacién econémico-administrativa -Exp. minima de 5 afios en Centros de Publicaciones | §
oficiales
-Exp. tratamiento documentacién econémico-adtva 1
9 1 | Madrid UNIDAD COORDINACION DE BIBLIOTECAS 18 221724 | BC | EX27 | AE |Mantenimiento del fichero de autoridades y de | -Biblioteconomia -Conocimiento y mancjo sofiware y médulo de| 3
Ayudante Biblioteca y Documentacién N18 materias del catdlogo informatizado de la Red de | Catalogacién automati- | mantenimiento ALEPH
Bibliotecas zada -Exp. en catalogacién y clasificacién automatizada 3
. Indizacién y beza- | -Exp. en jo listas de encabezamientos y tesauros | 2
miento -Exp. en obras de referencia especializadas y| 2

multidisciplinares
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N¢ | Plazas | Localidad CE;::ES) i“;igg:o Nivel | C.Especfico | Grupo | Cuerpo | Adm. Descripcién del .Puato Cursos Méitos h;:‘!x“
10 1 Madrid UNIDAD COORDINACION DE BIBLIOTECAS 13 221724 | BC EX27 | AE | Tareas relacionadas con la gestién administrativa | -Windows -Exp. en geslién admim'su'ativa y de adquisicions 3
Ayudante Biblioteca y Documentacién N18 de la Biblioteca. Geslién de adquisiciones, control | -Word Perfect € de p 1
’ de suscripciones. Gestién de préstamo personal e | -dBase -Conocimiento de médulo de blisqueda y présumo 2
interbibliotecario. del ALEPH
Manejo de aplicaci informdticas de gestién. 3
~Correo electrénico i
11 1 Madrid UNIDAD COORDINACION DE BIBLIOTECAS 18 221724 CD [ EX11 | AE |Secretaria. Apoyo y coordinacién de gestién | -Procedimiento Adtvo. |-Exp. en gestién administrativa y de p I 3
Jefe Negociado Admén. N1§ econdinica y adininistrativa. Apoyo y coordinacién | -Seguridad Social -C i de procedimi ldmmxsmuvo 2
a la Direccién y Jefaturas Técnicas. -Aplicaciones  inform4- | -Conocimiento de médulo de bisqueda y cataloga- | 3
ticas de gestién cién ALEPH. Correo electrénico
-Archivo -Exp. aplicaciones informéticas de gestién.| 2
(Windows, Word Perfect, Harward, Lotus, dBase)
12 1 Madrid SUB GRAL. RELAC. INTERNACIONALES 20 65040 | BC | EX1i | AE | Coordinacién y imi de prog de coo- | -Word Perfect inicial -Exp. en segui o gestién émica y presu- | 5
Jefe Seccién N20 peracién mlunaclonal y relaciones con los | -Windows puesto de proyectos de invest. cient{fica intemacional
Organismos encargados de la misma a nivel nacio- -Exp. en gestién y control de .publicaciones | 2
nal e internacional - nacionales y extranjera s
-Conocimientos de ingiés, francés y alemén 3
13 1 Madrid SUB. GRAL. RELAC. INTERNACIONALES 20 290796 | BC | EX27 | AE |-Seguimiento participacién cientifica del CSIC en | -Seminario gestién ac- | -Gestién proyectos comunitarios [+D 5
Técnico N20 proyectos ios y acci elabo- | tividades I+D de la UE | -Amplia experiencia control de costes comunitarios | 2
racién de propuestas, negociacién de s y | dBase IV proyectos [+D
justificacién de costes -Word Perfect -Conocimientos de francés hablado y escrito,| 3
conocimientos de inglés
14 1 Madrid SUB. GRAL. RELAC. INTERNACIONALES 14 403020 | CD- | EX11 AE | Funciones propias de secretaria, incluyendo:labores | -Biblioteconomia ¢ in- | -Exp. en tareas de archivo de documentacién y| 4
Secretario Subdirector General ) ’ informdticas y archivo de documentacion formética Documnental | secretaria
' -Word Perfect, avanzado | -Exp. en procesador de textos Word Perfect 2
-dBase IV -Conocimientos de temas de cooperacién internac. 2
-Archivo -Conocimientos de francés e inglés, nivel bisico 2
15 1 Madrid SUB. GRAL. RELAC. INTERNACIONALES 14 65040 | CD EX11 AE | Gestién base de datos corporativa del organismo | -Word Perfect -Amplia exp. en bases de datos de proyectos I+D 5
’ Jefe Negociado N14 referida a proyectos de investigacién y actividades | -dBase 1V -Conocimiento de Sistema de Ciencia y Tecnologia | 2
conexas de la Unién Europea ) espaiiol
~Conocimiento de actividades de I+D en la UE 2
) -Conocimientcs de inglés y francés 1
16 1 Madrid SUBDIREC. GRAL. RECURSOS HUMANOS 22 325344 | BC EX11 AE | Control del gasto presupuestario. Adquisicién, | -Aplicaciones informéti- | -Exp. en gestién de compras y almacén 3
Jefe Seccién Admoén. N22 almacenaje y distribucién de materiales. Segui- | cas de gestién -Exp. en seguimiento de los equipos de trabajo 4
miento de contratas de mantenimiento -Gestién de compras y | -Exp. en manejo de informacién técnica 2
almacén -Exp. en el manejo de equipos audiovisuales 1
-Factor humano en la or- .
ganizacién
17 1 Madrid SUBDIREC. GRAL. RECURSOS HUMANOS 20 290796 | BC | EX11 | AE | Organizacién y supervisién del registro general. | -Téc. documentacién -Exp. en técnicas de docunentacién 2
! [ Jefe Seccién Admén. N20 Autorizacién de Certificac iones de participacién de | -Procedimiento adtvo. -Exp. en organizacién, registro gral, fax, telex, etc. 2
empresas en Concursos Publicos. Compulsa de | -Word Perfect -Exp. al elaboracién de informes de gestién registral 2
documentos -Inglés -C i en elaboracién de circul yi 2
normativa Registro Geuaal Compulsa
_ -Conocimientos de inglés 2
18 1 Madrid - SUBDIREC. GRAL. RECURSOS HUMANOS 16 290796 | CD | EX27 | AE |Informacién, recepcién y atencién al piblico. | -Procedimicnto adtvo. |-Exp. en ién al publico, relaci piiblicas y{ 4
Monitor Utilizacién bases de datos informativas. -Intr. Windows apoyo infraestructura protocolo '
Seguimiento y control del personal subalterno y de | -Inglés. -C imiento profundo y fi 2
carterfa -Base datos corporativa | del CSIC i
' -Conocimiento de la Admén. Piblica 2
~Conocimientos informéticos 1
. -Conocimientos de francés e inglés 1
19 1 Madrid SUBDIREC. GRAL. RECURSOS HUMANOS 16 65040 | cO EX11 AE | Tareas administrativas en tramitacién. Seguridad -Altas, bajas y variaciones Seguridad Social 5
A Jefe Negociado N16 Social -Exp. en sistana operativo V.M.S, 3
-Exp. en bases de datos 2
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Ne Plaz;as Logalidad CE:B:S ?:ﬁ.f::;:o Nivel | C.Especifico | Grupo | Cuerpo | Adm. Descripcién del Puesto Cursos Méitos h;z:s -
20 1 Madrid SUBDIREC. GRAL. RECURSOS HUMANOS 14, © 221724 | CD | EX11 | AE [Registro de doc ién. Manejo fax, télex y | -Procedimiento adtvo. | -Exp. en tratamiento d ién de emp 3
Jefe Negociado Gestién Admén. N14 - | otros. Redaccién de certificados. Revxslén de do- | -Word Perfect, avanzado | particip ’ publi

cumentacién compulsa -Introduccién Windows [ -Exp. en manejo aparatos télex, fax 3
-Introduccién a la | -Exp. en registro de documentacién 2
informdtica -Conocimientos de francés 2
21 1 |Madrid SUBDIREC. GRAL. RECURSOS HUMANOS 14 144024 | CD '| EX11 | AE | Punciones propias de ia de puesto directivo | -Introduc. informética |[-Exp. en tareas de arclnvo, Aocumentacién y 4 .
Jefe Negociado Admén. N14 -1y apoyo general al Area de Recursos Humanes | -Word Perfect " | secretaria -
) ‘ -dBise IV, Assist -Exp. en registro de d feccién agends, | 3
-Introd. Windows prepacién de reuniones :
~Conocimiento y manejo de Bases de datos, y Tna-| 3
tamiento de textos
22 1 Madrid SUBDIREC. GRAL. RECURSOS HUMANOS 24 403020 B EX11 | AE | Responsable de! control, justificacién y cuadre de -Exp. informatizacién de néminas 3
Jefe Seccién N24 las néminas ~Exp. oomabxhdad presupuestaria 2
-C i de regl ién IRPF 2
-Conocimientos de S.S. (Régimen General) 1
~Canocimientos de MUFACE y Derechos Pasivos 1
-C imi sobre convenios y contratos laboral i
-Posibilidad de entrevista
23 1 Madrid INSTITUTO DE CIENCIAS MATERIALES 16 221724 | BC | EX27 | AE | Catalogacién, clasificacién y referencia bibliogré- -Exp. en bases de datos bibliogréficas 4
Ayudante N16  ~ fica -Conocimiento de sistemas de catalogacién y clasifi- 3
' ' cacién bibliogréfica ‘
- ) -Exp. en tareas administrativas 3
24 1 Madrid INSTITUTO DE CIENCIAS MATERIALES 16 178572 | CD EX27 | AE | Tareas auxiliares de administracién -Exp..en funciones administrativas generales 4
Ayudantes SS. Ténicos N16 -Conocimientos informéticos a nivel de usuario 4
: ' -Exp. en prepanacién de justificac. y expedientes 2
25 1 Madrid | INSTITUTO DE CIENCIAS MATERIALES 16 144024} CD EX11 AE | Apoyo a la justificacién de asuntos econémicos, -Exp. en gestién de oompns 3
Jefe Negociado Admén. N16 ' gestién de bienes no fungibles y compras -Exp. en programas de gestién xdxmmstrauvas 3
' -Exp. en justificacién de pagos 2
-Conocimiento ce Word Perfect ) N 2
26 1 Madrid INSTITUTO DE CIENCIAS MATERIALES 16 65.0L0 CD EX11 AE | Gestién administrativa -Exp. en tramitacién y. Jumﬁmxén de dietas y| 4
Jefe Negociado N16 i locomocién
-Exp. en la aplicacién ADIS 3
, -Exp. en gestién administrativa 3
27 1 Madrid INSTITUTO DE CIENCIAS MATERIALES 14 65040| CD | EX11 | AE [ Trabajos auxiliares de administracién. Gestién -de -Exp. en gestién patrimonial . 4
Jefe Negociado N14 inventario -Bxp. en preparacién de expedientes 3
) -Exp. en programas informéticos 3
28 1 Madrid INSTITUTO DE CIENCIAS MATERIALES 22 325344 | BC | EX27 | AE | Tramitacién d tubles y justificacién. -Exp., iiltimos dos:afios, en confeccién, tramitacién, | 4
Jefe Seccién Gestién Investigacién N22 Control de estados de situacién de Tesoreria. justificaciones, FMC y ACF
| Control de arqueo de caja y conciliacién bancaria - -Exp. en confeccién y presentacién de estados de| 3
‘situacién de tesorerfa y conciliacién bancaria
-Conocimiento de la anlicacién ADIS, nivel usuario 3
29 1 Madrid INSTITUTO DE CIENCIAS MATERIALES 22 325344 ) BC EX27 | AE | Control contabilidad intema. Gestién de compras -Exp. en gestién de compras 4
Jefe Seccién Gestidn Invesligacién N22 ' y almacén. Tramitacién expedientes -Exp. en la aplicacién ADIS 3
~Conocimiento de técnicas de stock de almacén 3
30 1 Madrid INSTITUTO DE CIENCIAS MATERIALES 22 325344 BC- | EX27 | AE | Contol dep 1, becas, expedi -Exp. en tramitacién contratos 4
Jefe Seccién Gestién Investigacién N22 - -Exp. en contratacién y control de servicios 4
-Exp. en tramitacién expediente 1
-Exp. en trdmites de la Seguridad Social 1

- ¢eYoe

G661 ©iqndo g| ‘s9|o:u§!w

6t "'wnu 309




N® | Plazas | Localided CE:E'S ?en"ricbgzo Nivel | C.Especifico | Grupo | Cuerpo | Adm. Dencripcién del Puesto Cursos Méritos w‘
3 1} |Bugjassot | INSTITUTO DB FISICA CORPUSCULAR 24 722640 | AB | EX27 | AE |Panicipacién en disefio y elaboracién ds los | -Disefio asistido por or- | -Licenci en: Fisics, Ingenieria Industrial, | 2
(Valencis) | Thmico Especializado Laboratorio N24 st lactrénicos cisdos » de | denador (Pcad, Pupice, | Elactrénica, Telecomunicaciones
particulas en experimentos de aceleradores (CERN) { Simula 2000) Instrumentacién  electrénica pars detectores de| 2
-Sistema de adquisicién de datos (CAMAC, 2
FASTBUS)
~Sistema YME 2
~Microele ctrénica . 1
-Conocimientos lengua Valenciana 1
32 1 Madrid CTRO. FISICA APLICADA “TORRES QUEVEDO" | 18 290.796 | CD EX11 AE | Coordinacidn de la gestién econémico admi- | -Contabilidad y Gestidn | -Acreditada exp. e. desempeilo puesto contenido )
Jefe Negociado Gestién Admén, N18 nistrativa entre Institutos integrados en un Centro | informatizada CSIC similar
Teenoldgico -Introd.  infprmdtica, | -Exp. en apoyo 2 la gestién administrativa de progra- | 3
sislemas operativos mas de investigacién y desarrollo tecnoldgico
-Contratacién Adminis- | -Exp. en ls splicscién ADIS 2
tracidn Piblica .
33 1 Madrid CTRO. FISICA APLICADA "TORRES QUEVEDO" | 16 65.040] CD EX11 | AE |Apoyo a la gerencia de un Centro Tecnolégico | -Introduc. informdtica | -Acreditada experiencia en puesto de contenido | §
Jefe Negociado N16 I+D integrado por varios Instilutos. -Entomo INVENTA similar
-Exp. en gestién informatizada de la aplicscién ADIS | 2
-Exp. en gestién administrativa ¢ informatizada del | 3
INTRASTAT
34 1 Madrid CTRO. FISICA APLICADA “TORRES QUEVEDO" 14 65040 | CD EX11 AE | Punci de gestién émico admini{strativa de | -Introduc. informdtica y | -Exp. en puesto de contenido similar 5
Jofe Negociado N14 Biblioteca de Centro I+D tratamiento textos ~Conocimientoc de inglés 3
~Word Perfect -Exp. en téenicas de archivo 2
“Word Perfect, avanzado .
-dBase IV
35 1 Madrid INST. DE OPTICA "DAZA DE VALDES” 16 178572 CD EX27 | AE | Tareas de laboratorio y apoyo a la investigacién | -Word Perfecy/Word -Exp. en técnicas Spticas 2
Ayudante Laboratorio N16 ' -Entomo Windows -Exp. en técnicas de vaclo 2
“Tratumiento de datos/ | -Exp. en preparacién muestras y microscopfa 2
grificos -Exp. en manejo de instrumentacién 2
~Conocimientos de fotografia 1
~Conocimientos de inglés 1
36 1 Arganda del | INST. AUTOMATICA INDUSTRIAL 24 722640 | AB | EX27 | AE | Colaboracién especializada en Proyectos ds Inves- | -Programac. avanzads | -Exp. en generscién y programacién de modos de| 4
Rey Téemico Especializado Laboratorio N24 tigacidn, Arsea robdtica. Simulacién de si -Sisteana exp cumninar y control de robots caminantes
(Madrid) Disefio y realizacién de experimentos electrome- | -Téenicas de control -Exp. en modelsdo cinemdii dinémico de robots | 3
cdnicos (robdlica). Desarrollo de software de | -Filtrado digital de se- | -Exp, en disefio, contro! y programacién de robota | 2
control Bales pars medios hostiles
-Exp. en tniamientos de datos de seosores para | |
robots caminantes: inclinoméiricos, sensores de
fuerza y contscto
37 1 |Angands | INST, AUTOMATICA INDUSTRIAL 13 221724 | CD | EX27 | AE |Catalogacién, clasificacién y referencia bibliogré- | -Catalogscién automat. |-Exp. en bases de datos biblogrificos (Data-$tar) 4
del Rey Ayudsnte Bibliotecs y Documentacién Ni8 -{ fica en el drea de Tecnologias Fisicas -Inirodue. informdtica | -Exp. en ordensdores multiusuarios 4
(Mudrid} -Exp. m correo electrémico (ean y similares) 2
38 1 | Granads INST. ASTROMSICA DE ANDALUCIA 2 403020 BC | EX27 | AE |Dissioy ién de instr i6n para un | -Puentes de sli i6n | -Licenci Ingenleria Thepica Industrial 1
Téenico Laboratorio N22 - | observstorio asbonémico y para  vebiculos | conmutadas -Exp. e disefio secvomecénicos ds potencia 2
espaciales -Instrumentacién | -Bxp. en disefio controles micropro.para telescopios 2
astronémica avanzads | -Exp. en disedlo electrénico-mecinico por ordemad 1
-Bxp. en disedlo electro-mecinico de cargas vtils | 3
para cohelos-satéliics y cohieles de sondeo
-Bxp. o ajustes op &nicos de. teloscopl 1.
39 1 | Granada INST. ASTROFISICA DE ANDALUCIA 18 2217241 CD | EX27 | AE | Gestién proyecios de investigacidn y coordinacién | -Contabilidad aplicada y | -Exp, en gostién proyectos investig, nac/inteen. 2
Ayudante Laborstorio N18 de recursos del Observatorio de Siems Nevads | téenicas do eoonomia y | -Bxp, en coord. racursos observatorio sstrouémico 2
finenciacién -Bxp. manejo paquetes informdticoy 2
-Contabllidad y gestién | -Exp. en gostién aplicaclén ADIS 2
informatizada del CSIC | -Conocimiantos de inglés 2
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N¢ | Plazas | Localidad CENP::g ggiigza Nivel | C.Especifico | Grupo | Cuerpo | Adm. Descripcién del Puesto Cursos Méritos w
40 1 Cerdanyola | INSTITUTO DE CIENCIAS MATERIALES 16 65040 CD EX11 AE | Gestién administrativa vinculada a la habilitacién. | -Procesado textos,W.P. | -Exp. gestién, justif. y tramitacién de dietas y vigjes | 4
(Barcelona) | Jefe Negociado N16 -Hoja de cdlculo Excel |-Exp. gestién, jusif. y tramitacién de importacién de | 3
-Ms-Dos, introduccién a | fungibles
la programacién -Exp. en la aplicacién ADIS ¢ INTRASTAT 2
-Inglés C i de lengua catal 1
41 1 Cerdanyola | INSTITUTO DE CIENCIAS MATERIALES 16 178572 CD EX27 AE | Tareas de lab io fisico y mant de un | -Word Perfect C imi de electrénica o mecénica 3
(Barcelona) | Ayudante Laboratorio N16 : servicio de gases de laboratorio “Windows (Word) -Exp. manejo de gases y liquidos criogéni 3
-dBase -Bxp. manejo de i 1 de taboratori 2
-Inglés -Conocimientos generales seguridad en laboratorio 1
~Conocimientos de lengua catalana 1
42 2 ) Cerdanyola( § INSTITUTO DE CIENCIAS MATERIALES 14 - 144024 | CD | EX27 | AE | Tareas de laboratorio quimico y apoyo a los | -Word Perfect -Conocimientos de quimica o electrénica’ 3
Barcelona) | Ayudante Laboratorio N14 proyectos de investigacién -dBase -Exp. manejo de instrumental de laboratorio quimico } 3
-Inglés -Conocimientos bésicos seguridad en laboratorio 1
-Control de procesos 2
-C de lengua catal 1
43 1 Madrid INST. QUIMICA ORGANICA GENERAL 16 178572y CD EX27 AE | Apoyo al trabsjo de investigacién en ciencias de la -Exp. en Isboratorios de quimica 2
Ayudante Laboratorio N16 separacién -Exp. en manejo de instrumentacién analitica 3
" ~Conocimientos de informética, nivel ususrio ®C) | 2
-Exp. en cromatografia 3
44| 1 |Madrid INST. CATALISIS Y PETROQUIMICA 18 21724 | CD | EX27 | AE |Manejo de oquipos de tomo, fresa y soldadura en -Exp. en manejo de tomo 4 -
Téenico Instalaciones y Equipamiento N18 taller mecénico -Exp. en manejo de fresa ' 3
: -Exp. en equipos de soldadura 3
[a}
45 1 Madrid | INST. CATALISIS Y PETROQUIMICA 16 65040| CD EX11 AE | Apoyo labores administrativas de Gerencia -Exp. en procesador de textos y bases de datos 5
Jefe Negociado N16 ’ . -Exp. en archivo ; 3
-Exp. en confeccién expedientes 2
46 1 | Madrid INST. CATALISIS Y PETROQUIMICA 24 722640 | AB | EX27 | AE |Medida de dreas porosi bsorcién atémi Absorcién atémi -Licenci: CC. Quimicas Espec. Analitica 1
Téenico Especializado Laboratorio N24 espectrémetros FT-IR, laser RAMAN, UV-visible | -Emisién de plasma -Bxp. en izacién de catalizad 2
fluorimetro, quimisorcién y difraccién de rayos X | -Caract. catalizadores -Exp. en absorcién atémica-disgregacién del MW 2
-Isotermas de adsorcién | -Exp. en FTIR 1
-FTIR -Exp. en isotermas-superf. BET-Porosimetria Hg. 2
-Exp. en DRX 1
-Exp. en UV-VIS - reflectancia difusa 1
47 1 Barcelona | INST. CIENCIAS DE LA TIERRA J. ALMERA 14 650401 CD | EX11 | AE | Apoyo labores administrativas de Gerencia -Word Perfect -Exp. en confeccién expedientes gasto y pago 2
) Jefe Negociado N14 : -dBase IV -Exp. en control proyectos de investigacién 2
-Hardward Graphics -Exp. en confeccién de contratos, becas, etc.. 2
-Lotus 123 -Conocimiento temas de Seguridad Social 2
-Exp. en registro correspondencia E/S 1
-Conocimientos de lengua catalana 1
48 1 Madrid INST. GEOLOGIA ECONOMICA 18 221724 | BC EX27 AE | Téenicas Sedimentoldg icas -Exp. en téenicas de sedimentacién 5
Ayudante Laboratorio N18 -Exp. en manejo de difraccién de Rayos X 3
-Conocimientos de inform4tica, nivel usuario 2
49 1 Barcelona | CTRO. INVESTIGACION Y DESARROLLO" 24 722640 | AB EX27 AE | Responsable Téenico Servicio de Invernaderos ' C imi de Genética Molecular y Poblaci 2
Ténico Especializado Instalaciones y Equip.N24 ' Vegetales
-Conocimiento del funcionamiento general dei} 3
cultivo de plantas en invemadero
~Conocimiento de tratamiento fitosanitario de plantas’ | 2
-Exp. en progrmmacién de trabajo experimental de | 2

distintos grupos en servicio de invernaderos
~Conocimientos de lengua catalana
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N° | Plazas | Localidad CENhLRg dDen'{fifS:O Nivel | C.Especifico | Grupo | Cuerpo | Adm. Descripcién del Puesto Cursos Méitos RMIZ::S
50 1 | Barcelona | CTRO. INVESTIGACION Y DESARROLLO 18 650401 CD | EX11 | AE | Control de de p 1, becas, expedi -Exp. tramitacién’ contratos, becas 2
Jefe Negociado N18 ‘ tes -Exp. en gestién contabilidad presupuestaria 2
-Conocimientos de derecho administrativo y laboral, | 4
nivel gestién de personal
-Exp. en gestién altas y bajas de Seguridad Social 1
~Conocimientos de lengua catalana 1
51 1 Barcelona | CTRO. INVESTIGACION Y DESARROLLO 16 ‘65040 | cp EX11 AE | Gestién contable de programas de investigacién | -dBase IV -Exp. en gestidn contable, programas de investig. 3
Jefe Negociado N16 -Exp. en justificaciones contables 2
~Conocimientos en programacién dBase IV 3
-Exp. en la aplicacién ADIS 1
~Conocimientos de lengua catalana 1
52 1 | Madrd CTRO. NAL. INVESTIG. METALURGICAS 22 325344 | BC | EX11 | AE |Gestién, control y tramitacién de todos los asuntos | -Procedimiento adtvo. | -Exp. en gestién presupuesto Centros de Inv. Cient. 3
Jefe Seccién Admén. N22 ) administrativos y econémicos -Gestién de compras y | -Conoc. contabilidad y gestién, aplicacién ADIS 2
almacén - -Exp. en elaboracién presup de proyectos,| 2
-Inglés jos y de i igacid
-Informético -Exp. gestién de pagos moneda extranjera 1
-Conoc.informética nivel usuario (WP, Symphony) 1
-Conocimientos de inglés, hablado y escrito 1
53 1 Madrid CTRO. NAL. INVESTIG. METALURGICAS 20 290.796 | BC EX27 | AE | Conservacién y tratamiento de fondos bibliogréfi- -Exp. en bibli fa y d in conj 5
Téenico Biblioteca y Documentacién N20 cos y difusién de idos. Biisqueda biblio- soporte informético
 gréfica y préstamo interbibliotecario -Exp. en manejo y consulta bases de datos 3
corporativas -
-Lectura y escritura de lengua inglesa 2
54 1 Madrid CTRO. NAL. INVESTIG. METALURGICAS 20 290796 | C EX27 | AE |Jéfe unidad de apoyo y servicio de delineacién y | -F.P. delineacién -Exp. en elaboracién de proyectos de prototipos,|{ 3 -
Ayudante Laboratorio N20 proyectos -Dibujo en construccién | equipos instrumentales y de utillaje
-Disedio asistido por or- | -Exp. en elaboracién proyectos de mantenimiento de | 3
denador Cad/Cam 3D | obra civil
'-Exp. en estaciones Cad/Cam/Cae sobre Dos-Unix 4
5.} 1 Madrid CTRO. NAL. INVESTIG. METALURGICAS 18 221,724 | BC EX27 | AE | Conservacién y tatamiento de fondos bibliogrd- | -ALEPH -Exp. en recepcidn, registro, clasificacién, orderacién | 2
Ayudante Biblioteca y Documentacién N18 ficos -Correo electrénico y archivo del material bibliogréfico ‘
-Word Perfect -Exp. en gestién de préstamo personal, atencién a | 2
-Idiomas usuarios, gestién fondos bibliogrdficos., control del
Cardex
' ~Conocimiento de sistema operativo 2
-Conocimiento del ALFPH 2
-Conocimientos de inglés, francés 2
56 1 Madrid CTRO. NAL. INVESTIG. METALURGICAS 18 221724 | BC | EX27 | AE | Aplicacién de técnicas instr les al andlisis | -Espectrometria de emi- | -Exp. en espectrometria de emisién 4
Ayudante Laboratorio N18 quimico de los metales y sus aleaciones sién -Exp. en fluorescencia de Rayos X 4
-Fluorescencia RayosX | -Conocimi de inform4ti 1
-Informética bisica -Conocimientos de inglés 1
57 i Madrid CTRO. NAL. INVESTIG. METALURGICAS 18 221724} BC EX27 | AE | Gestién presupuestaria de ingresos y gastos y del | -Procedimiento adtvo. y | -Exp. en sistema de gestién contable 3
Jefe Negociado Gestién Investigacién N18 i informético aplicado a la misma legalidad presupuest. -Exp. en la aplicacién ADIS R 3
-Admén Red Novell -Exp. como administrador de Red Novell 4
. -Tratamiento de textos .
-Lotus, Symphony
58 1 Madrid CTRO. NAL. INVESTIG. METALURGICAS 16 221,724 | BC | EX27 | AE | Tareas de apoyo y servicios de fotografia -Exp. en fotografia 2
Ayudante Técnico Laboratorio N16 -Exp. en manejo de equipos de microscopia 3
-Exp. en manejo de microscopios épticos 3
-Exp. en manejo de equipos de microdureza 2
59 1 Madrid CTRO. NAL. INVESTIG. METALURGICAS 16 221724 | BC | EX27 | AE | Técnicas de andlisis quimico por via hiimeda y | -Quimica General <Exp. en técnicas de andlisis por via hiimeda (volu- | 4
Ayudante Téenico Laboratorio N16 p rfa de absorcién atémi . | -Absorcién atdmica metrias, gravimetrias y calorime tr{as)
-Exp. en esp ria de absorcién até 3
-Exp. en anilisis de la combustién 3
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CENTRO DIRECTIVO Punios
N¢ | Plazas | Localidad Puesto de Trabajo Nivel | C.Especifico | Grupo | Cuerpo | Adm. Descripcién del Puesto Cursos Méritos Mix
[ 1 {Madrid CTRO. NAL. INVESTIG, METALURGICAS 16 221724 | BC | EX27 | AE |Especislisn en méquines heramientas de taller | Conocimientos biésicos | -Exp. en mancio de tomo, fresadors y ractificadora 2
Ayudante Téenico Laboratorio N16 mecdnico, mantenimiento de equipos y metrolog{a | ds materisles -Exp. en manter.imiento y reparscién de equipos| 3
mecnicos
-Exp. en disefio do itiles de trabajo en méquines | 3
herramientas .
-Exp. en control dimensional 2
61 1 |Msdrid ° | CTRO. NAL. INVESTIO. METALURGICAS 16 221724 | BC | EX27 | AE |Hspecialiss en téenicas de elestroarosién -Conocimisnios bési -Exp. ol {6n de penstracién y conts porhilo | 5
Ayudante Técnico Laboratorio N16 de materinies -Exp. en fresadoras para la reparscitn de dilles o] 4
. «Blectroarosién electrodos pars su splicacién en méquinas de
electroerosion
«Conocimientos biésicos ds informdtics, apoyo| 1
{nsumental
62 1 | Madrd CTRO. NAL. INVESTIG. METALURGICAS 16 221,124 | BC | EX27 | AE |Construccién y mantenimimto de sistenss y -Exp, en disefio, consiruccién y mantenimiento de| 5
Ayudante Téenico Laboratorio N16 equipos slectrénicos | elséuitos inpresos
-Exp. en mangjo de instrumentacién electrénica 3
.| -Conocimientos e informétics bhsica i
<Exp. on delinescién : 1
63 1 | Madrid CTRO. NAL. INVESTIG. METALURGICAS 16 2174 B | EX27 | AE | Programacién y andlisls funcional para aplicaclo- | -Herramisnta 4 OL | -Exp. a6 programacion cons C y PORTRAN 2
Ayudante Técnico Laboratorio N16 nes e sistemas informaticos ORACLE “Exp. e bases de datos relacionsles ORACLE| 3
-Programacion & C y | remotss )
FORTRAN -Exp. en anélisis funcional, con Cy FORTRAN para | 4
“Qeatién do redes modelizacion matemética
-Sisemas oparativos pa- | -Exp. an gestién de comunicaciones en aplicaciones | 1
] rs Servers telemiticss sobre ETHERNET NOVELL
64 1 | Madrid CTRO. NAL. INVESTIG. METALURGICAS 16 221724 | BC | EX27 | AE | Ténicas Instumentsles ds andlisis quimico -Absorcién  Atémica y | -Exp. en espaciiometria de masas con fumts ICP 4
Ayudante Téenico Laboratorio N16 disolucién por micro- | \Exp. especiroscopis amisién con fuants de plasma 2
ondas -Exp. ea sbsorcion atdmics 2
-Espectroscopfa atémica | -Preparacién de reactivos y de soluciones ds| 2
calibracidn, sel como de muasires pars ensayo
65 1 | Maddd CTRO. NAL. INVESTIG. METALURGICAS 16 178572 | CD | EX27 | AE |Soldadura y corte de productos de aero -Exp, en corte manual y sutomético 3
Ayudante Laboratorio N16 -Exp, en soldadura con elactrodo ravemido 2
-Exp. en soldadura oxiacetilénica 2
-Exp. e soldadurs semisutomation 3
66 1 | Madrid CTRO. NAL. INVESTIGQ. METALURGICAS 16 178572 | CD | EX27 | AE |Especislidad en tomos paralelos con dispositivos -Exp. & mansjo da tomos paralelos 5
Ayudante Servicios Técnicos N16 hidréulicos de reproduccidn -Exp. en manejo de miquinas afiladoras 5
67 1 | Madrid CTRO. NAL. INVESTIG. METALURGICAS 16 650401 CD | EX11 | AE |Taseas de archivo y ssguimiento de proyectos de | -Informétics bisica Exp. m tareas sdministrativas, asohivo, preparacién | 8
Jefe Negociado N16 investigacién, seminarios y distribucién  de | -Word Perfect da seminarios y su difusién
informacién -lnglés y francés Conocimientos de informética bésios 3
Conogitnientos de inglés y francés 2
68 1 | Arganda del | INST. DE CERAMICA Y VIDRIO 16 221724 | BC | EX27 | AE | Responssble del funcionumiento, curso y manteni- | -Word Perfoot -Exp. e téenicas do difracclén R-X de polvos ]
Rey Ayudante Témico Laboratorio N16 miento de un difrsctémetro de R-X no conven- Conocimientos software ordenadores personales 2
(Madsid) cional, de alta potancia y con monocromadores ~Conocimientos tmtamiento ds textos y elsboracién | 1
ds datos
Conocimientos de inglds, lecturs 2
69 1 | Arganda del | INST. DE CERAMICA Y VIDRIO 16 650401 CD | EXI1 | AE | Apoyo al sesvicio de administracion -Ms-Dos -Exp. e la aplicacién ADIS§ H
Rey Jelo Negociado N16 “Word Perfect -Exp. an ousntas justificativas 2
(Madrid) <Exp. s wrehiivo y regisro 2
N Exp. @ ustamionto ds Lexios 1
] 1 | Madrid INST. CIENCIAS CONSTRUC. E. TORROJA 2 20796 | C EX27 | AE |Responsable de sutoadicién y confeccién de la | -Especislista en disefio | -Exp. en confaccién de publicaciones periddicss y| 4

Ayudante Laboratorio N20

publicaciones téonicas y clentificas

aslsitido por ordenador
~Autosdicidn y composi-
clén. do imégenes Page
Maker

libros clent{fico,

-Bxp. en oficine de proyectos (&knicos ds
srquitecturs y consirucciones clviles

-Exp. s AutoCad y autoedicidn
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Ne | Plazas | Localidad CEI;:Z::: ?Fiﬁf{}:o 'Nivel C.Especifico | Grupo | Cuerpo | Adm. Descripcién del Puesto Cursos Méritos P‘;::‘
n 1 {Madrid INST. CIENCIAS CONSTRUC. E. TORROJA 18 290796 § CD | EX11 | AE |Responsable gestién de los servicids de ajuar, | -Secretariado informdtico | -Exp. en servicios comedores de personal e instala- | 3
Jefe Negociado Gestién Admén. N1§ comedor y limpiezas de los servicios g les del | -Ti i de textos | ciones deportivas colectivas
‘ Centro y de la infraestructura de actos y cursos ’ -Exp. en servicio de organizacién de reuniones| 3
cientificas y protocolo de actos publicos
-Exp. en gestién de cursos postgraduados internac. | 3
(CEMCO) .
-Exp. en administracién de unidades de investigacién | 1
. cientffica
72 1 | Madrid INST. CIENCIAS CONSTRUC. E. TORROJA 16 178572 | CD | EX27 | AE |Realizacién d ién gréfica para ejecucién | -Harward Graphics -Exp. en oficina técnica de Arquitectura e Ingenieria | 4
Ayudante Laboratorio N16 de proyectos de investigacién en Arquitectura e Civil - /
Ingenieria Civil -Exp. en levantamientos 3
-Exp. en AutoCad y Harward Graphics 3
Bl Madrid INST. CIENCIAS CONSTRUC. E. TORROJA 16 65.040| CD. | EX11 AE | Apoyo a la gerencia en tareas administrativas -Exp. en caja fija y fondo de maniobra comercial 3
. Jefe Negociadg N16. N -Exp. en la aplicacién ADIS en red local 3
. -Exp. en tratamiento de propuestas de gasto y pago 2
-Exp. en Word Perfect y dBase IV 2
74 1 Madrid CTRO. INVESTIGACIONES BIOLOGICAS 20 . 2907961 C EX27 | AE | Manejo de téenicas de laboratorio -Exp. en manejo té. de andlisis de aminodcidos 2
Ayudante Laboratorio N20 -Exp en téc. de sintesis de oligonucle6ti 2
-Exp. en manejo téc. de secuenciador de proteinas 2
/ -Exp. en manejo téc. cromatografia alto rendimient. 2
-Conocimientos de inglés hablado y escrito 2
75 1 | Madrid CTRO. INVESTIGACIONES BIOLOGICAS 18 21714) C EX27 | AE |Mantenimiento operativo y asistencia a usuarios -Exp. en jo Y imi de microscopi 5
Ayudante Laboratorio N1§ del servicio de microscopia electrénica electrénicos .
’ -Exp. en digitalizacién de imégenes de alta resoluc. |: 3
! -Exp. en manejo de equipos de criosustitucién de| 2
, muestras biolégicas ’ :
6 1 Madrid CTRO. INVESTIGACIONES BIOLOGICAS 16 221724 | BC | EX27 | AE |Mantenimiento de cultivos de células animales, -Exp. ‘en manejo, preparacién y control de los| 4
Ayudante Técnico Laboratorio N16 preparacién y control de medios de cultivo cultivos de células animales °
-Exp. en manejo de técnicas de esterilizacién: | 3
autoclaves, homnos pasteur, etc.
-Exp. en deteccién > identificacién de agentes 3
N infectantes de cultivos celulares
77 1 Madrid CTRO. INVESTIGACIONES BIOLOGICAS 16 65.040| CD EX11 AE | Apoyoalag ia en tareas ad ivas Ei Windows -Exp. en la aplicacién ADIS 4
. : Jefe Negociado N16 -Exp. en tramitacién pagos a justificar y preparacién | 5
. de expedientes justificativos de libramientos -
-Conocimi de paq informéticos, nivel | 1
. , usuario: Windows, etc.
8 1 | Madrid CTRO. INVESTIGACIONES BIOLOGICAS 14 144024 | CD | EX27 | AE | Tareas de apoyo en instalaciones radiactivas ~Capacitacién de opera- | -Conocimientos de radiop i6 4
Ayudante SS. Técnicos N14 . dores de instalaciones | -Exp. en ipulacién de isétop di sem| 3
' radiactivas centros de investigacion
. -Exp. en trabajo de laboratorio de investigacién 2
~Conocimientos de inglés 1
9 1 |Madrid CTRO. INVESTIGACIONES BIOLOGICAS 14 144024 D EX27 | AE |Mantenimiento de equipamicntos. y realizacién -Exp. en el manejo de las siguientes mdquinas- | 5
. Auxiliar SS. Técnicos N14 mecénica de prototipos berramientas: tomo, fresa y escuadradora
Conocimi de soldadura eléctrica y autdg 2
¢ -Exp. en interpretacién de planos 1
-Exp. en limpieza y ajuste de micropipetas 1
-Exp. en trabajos de pldsticos y metales 1
80 1 Madrid CTRO. INVESTIGACIONES BIOLOGICAS 14 144024 | CD EX27 | AE | Tareas de apoyo a la gerencia -Word Perfect -Exp. en liquidaciones de dietas y viajes 5
Jefe Negociado Gestién Investigacién N14 ' -Exp. en pagos por caja a justificar 3
! -Conocimientos de informatica, nivel usuario: Word | 2

Perfect, Windows
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Ne | Plazas | Localidad CE}:::S dD:I'{TE::):}ZO Nivel | C.Especifico | Grupo | Cuerpo | Adm. Descripcién del Puesto Cursos Mésitos P:(n;:s
81 1 Madrid CTRO. NAL. BIOTECNOLOGIA 22 403.020 | BC EX27 | AE | Planificacién y gestién de los recursos de biblio- | -Planificacién y gestioén | -Licenciatura en Geografia e Historia 2
Técnico Biblioteca y Documentacién N22 ) teca : Bibliotecas -Exp. en planificacién y gestién de bibliotecas 2
-Gestién de calidad en |-Exp. en formacién de usuarios en informacién | 2
informacién y docum. | electrénica
" | Iniciacién VMS para | -Exp. en puesto similar 2
bibliotecas -Exp. procesos técnicos de material bibliogrifico | 2
o« ~Comunicaciones para | dentro del sistena ALEPH
bibliotecas )
82 1 | Madrid CTRO. NAL. BIOTECNOLOGIA 16 1785721 CD | EX27 | AE | Apoyo mantenimiento de instrumentacién cientf- | -Intr. sistemas gréficos | -Exp. en puesto similar 3
Ayudante SS. Técnicos N16 ' fica UNIPLOT/GPRIDO -Exp. en instrumentacién 3
-Introduc.programacién | -Conocimientos informéticos, nivel usnario 1
-Fotografia Cor sobre ci electrénicos 1
' | Conocimientos de fotografia 1
-Conocimientos de taller mecénico 1
83 1 Madrid INST. INVESTIGACIONES BIOMEDICAS 13 221.724 C EX27 AE | Tareas de laboratorio y apoyo a la investigacién -Exp. en técnicas bioquimicas 4
Ayudante Laboratorio N18 -Exp. en técnicas de biologia celular 3
-Exp. en 6 de biologia molecul 3
1
84 i Madrid INST. NEUROBIOLOGIA S.RAMON Y CAJAL 18 221724 | BC EX27 | AE | Tareas de laboratorio y apoyo a la investigacién | -Inmunocitoquimica y | -Exp. en técnicas histolégicas aplicadas a la micros- | 3
Ayudante Laboratorio N18 técnica relacionadas copfa éplica y ultraestructu
-Control de fiabilidad de | -Exp. en preparacién reactivos para técnicas| 3
las técnicas i cito- | histoquimi y aplicadas a la mi pi
quimicas electrénica sobre material de pre y postinclusién
-Cultivos celulares -Exp. en téeni de mi pia electréni -2
~Caracterizacién de neu- | aplicadas al anélisis de la distribucién de la oxido |
rotransmisores en el sis- | nitrico sintasa en los circuitos neuronales
tema nervioso -Exp. en fotografia 2
85 1 Madrid INST. NEUROBIOLOGIA S.RAMON Y CAJAL 18 178572 | CD EX27 | AE | Tareas de laboratorio y apoyo a la investigacién -Exp. en técnicas generales de laboratorio en el| 3
Ayudante Laboratorio N18 campo de la biolugia
' -Exp. en preparzcién de medios de cultivo 2
-Exp. en téchicas de mi pla Sptica o electrd 2
~Conocimientos tedricos o précticas de secuenciacién 1
, de dcidos nucleicos
-Conocimientos tedricos o précticas de genética de 1
N eudariotes
-Exp. en el uso de procesadores de textos y bisqueda | 1
bibliogréfica
86 1 Madrid -] INST. NEUROBIOLOGIA S.RAMON Y CAJAL 22 403020 | BC EX27 | AE | Planificacién y gestién de los recursos de biblio- | -Gestién actual de las | -Exp. en planificacién y gestién de servicios bibliote- | 3
Técnico Biblioteca y Documentacién N22 teca bibliotecas cientificas carios .
) -Planificacién y gestién | -Exp. en catalogacién y clasificacién de la materia | 2 °
l de bibliotecas afin al puesto, bases de datos :
~Formacién de mandos | -Experiencia en sofiware de bibliotecas ALEPH 2
medios -Conocimiento del fondo bibliogrdfico “Legado 3\
-Encabezainiento de ma- | Cajal”
. terias
87 1 Madrid REAL JARDIN BOTANICO 20 290.796 Cc EX27 | AE |Supervisién y coordinacién de trabajos en talleres’ -Exp. fabricacién en talleres mecénicos (lomo y | 4
Téenico Instalaciones y Equipamiento N20 : fresa) :
-Exp. en supervisién de equipos de trabajo 2
-Exp. en interpretacién y lectura de planos 2
-Exp. en soldadura ’ 2
88 1 Madrid REAL JARDIN BOTANICO 14 144024 | CD | EX27 | AE |Relaci di de las visitas de | -Relaciones publicas -Exp. en apoyo gestién exposiciones y actos cultur. 4
Jefe Negociado Gestién Investigacién N14 : colegios v apoyo a la gestién de exposiciones y o -Exp. en control visitas grupos 2
actos culturales -Exp. en clasificacién y archivo documentacién 2
-Exp. en relaciones publicas 1
-Conocimientos hésicos de inform4tica 1
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N° | Plazas | Localidad CE;E:[OO gg'iig:o Nivel | C.Especifico | Grupo | Cuerpo | Adm. Descripcién del Puests Cursos Méritos P:dn;xos
89 1 Zanagoza INST. PIRENAICO DE ECOLOGIA 12 65040 CD EX11 AE | Tareas de apoyo a la administracién -Entorno INVENTA -Exp. en manejo de la aplicacién ADIS 4
Jefe Equipo N12 -dBase IV -Exp. en la aplicacion INVENTA 3
-Procedimiento adtvo -Exp. en bases de datos 2
-Secretariado ’ -Exp. en procesado de textos (Pc, Mac) 1
90 1 Zaragoza INST. PIRENAICO DE ECOLOGIA 13 21724 D EX27 | AE | Manejo de equipos informiticos -Windows -Exp. en informética basica 2
Operador Periférico -dBase Exp. en procesado de textos 4
-Exp. en entorno Dos, Windows y Apple 4
91 1 Almerfa ESTACION EXPERIMENTAL ZONAS ARIDAS 20 290.796 C EX27 | AE |Recogida, manejo, tratamiento y medicién de -Exp. en muestreo de aguas, sedimentos y vegetacién | 2
Ayudante Laboratorio N20 muestras en campo
-Exp. en i y medicién de ve- 1
getales
-Exp. en medicién de pH, conductividad eléctrica y | 2
alcalinidad en aguas
-Medicién de drea folizr por andlisis de imagen 2
‘ -Manejo bases de datos y hojas de célculo, Excel 2
. -Manejo de procesador de textos 1
92 1 Barcelona | INSTITUTO DE CIENCIAS DEL MAR 22 403.020] BC EX27 | AE | Mantenimiento y manejo de sondas CTD, salino- -Exp. en campeiias oceanogrificas 3
Téenico Instalaciones y Equipamiento N22 metros y correntimetros a borde de buques -Exp. en manejo de CTD y correntimetro 4
oceanogréficos : -Conocimientos informéticos (archivo de datosobte- | 2
nidos de la medicién de btenides con
salinémetro y otros equipos)
-C imi de lengua catal 1
93 1 Barcelona | INSTITUTO DE CIENCIAS DEL MAR 16 1785721 CD | EX27 | AE |M imi de instal y calibracion -de -Exp. en electrénica 4
Ayudante Laboratoric N16 equipos electrénicos en barcos oceanogré ficos -Exp. en manejo instrumental utilizado en barcos 2
-Exp. en campafia oceanogrifica 2
-Conocimiento de normas seguridad de laboratorio 1
-C imi de lengua catal 1
94 1 Barcelona | INSTITUTO DE CIENCIAS DEL MAR 12 65040 D EX11 AE | Tareas de apoyo a la secretarfa -Procedimieato adtvo. | -Exp. en Word Perfect y dBase 3
Auxiliar Oficina N12 ) ' -Word Perfect -Exp. en seguimient¢ de ingresos y facturacién de| 3
' . | Seguridad Social trabajo y proyectos de investigacién
-Exp. en tareas dc secretaria 2
-Exp. en tramilacién de contratacién dc personal 1
-Conocimiento de lengua catalana
95 1 Puerto Real | INST. CIENCIAS MARINAS DE ANDALUCIA 18 221.724 | CD EX27 | AE | Conservacién y de fondos bibliogrd- -Exp. en localizacién,registro,catalogar y clasificar 3
(Cédiz) Ayudante Biblioteca y Documentacién N18 ficos. Control prestamos. Atencién a usuarios -Exp. en control pré e i bio bibliogr 3
C imi de i dtica, nivel usuario 2
- ~Conocimientos de idiomas (inglés y otros) 2
96 1 Madrid INST. CIENCIAS MEDIOAMBIENTALES 16 178572} CD EX27 | AE |Anilisis quimico de suelos, plantas, aguas y |-Trabajo en laboratoric |-Exp. en rabajos laboratorio de andlisis quimicoen| 5
Ayudante Laboratorio N16 residuos orgénicos -Andlisis quimico de | general
suelos, plantas, aguas o | -Exp. en trabajos de laboratorio sobre suelos, plantas, | 4
residuos orgénicos aguas y residuos urbanos
) -Conocimientos de informatica, nivel usuario 1
97 1 | Madrid INST. CIENCIAS MEDIOAMBIENTALES 16 178572 CD | EX27 | AE |M de I y equip -Exp. en de instal 5
Ayudante SS. Técnicos N16 -Exp. en técnicas de fontanerda y refriger acién 3
-Exp. en montajes mecénicos 2
98 1 Madrid INST. CIENCIAS MEDIOAMBIENTALES 16 65040 ) CD EX11 AE | Tareas de apoyo a la gerencia -Word Pertect -Exp. en tratamiento de textos, base de datos 3
Jefe Negociado N16 -Lotus, Excel -Exp. en gestién y control de proyectos de inv.] S
-Procedimiento admin. | Convenios con instituciones, contratos con empresas
. -MsDos, Windows -Exp. en archivo d ién y divulgacién de la} 2

informacién. Correo electrénico
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99 1 Madrid INST. CIENCIAS MEDIOAMBIENTALES 14 144024 | CD | EX27 | AE | Tareas rutinarias de preparacién de muestras -Exp. en técnicas de laboratorio 4
Ayudante Laboratorio N14 -Exp. en reparacién de muestras de suelos 2
-Conocimientos de ensayos de fisica de suelos 2
-Reparacién de muestra de plantas 2
100 1 Madrid INST. CIENCIAS MEDIOAMBIENTALES 14 144.024 D EX27 | AE | Tareas rutinarias de preparacién de muestras -Exp. en técnicas de laboratorio 4
Auxiliar Laboratorio N14 -Exp. en reparacién de muestras de suelos 2
-Conocimientos de ensayos de fisica de suelos 2
-Reparacién de muestra de plantas 2
101 1 Salamanca | INST. REC. NATURALES Y AGROBIOLOGIA 24 722640 | AB EX27 | AE | Colaboracién técnica en investigacién sobre dind- | -Instrumentacién, (prefe- | -Coordinacién, disefio, ejecucién y control de experi- | 5
Técnico Especializado Laboratorio N24 mica de sistemas naturales y seminaturales: Dind- | rentemente en equipos | mentos en campo y laboratorio. .
mica bio-geoquimica, climitica y de comunidades | de campo) -Experiencia: en taje y seguimi de té& 2
y poblaciones -Inform4tica de gestién | en campo, invemaderos y laboratorio
-Conocimi del fi iento de si del 2
medidas y control medioambientales .
-Con ientos en trat informético de datos 1
102 1 Salamanca | INST. REC. NATURALES Y AGROBIOLOGIA 18 221.724| CD EX27 | AE [Realizacién de rabajos de laboratorio y campo -Exp. en extracci6n y anilisis de compuestos orgéni- |.. 4
Ayudante SS. Técnicos N18 \ cos y minerales de plantas
-Exp. en cultivos, y medid 2
de plantas
-Exp. en espectrofotometria UV/VIS y AA 1
-Exp. en electroforesis y densitometria 1
-Exp. en cromatografia HPLC y de gases 1
-Conocimientos basicos de informitica 1
103 1 Zaragoza ESTACION EXPERIMENTAL AULA DEIL 18 221724 CD EX27 | AE {Conservacin y tratamiento de los fondos |-Técnicas de archivo y |-Exp. en pueste du similares caracteristicas 3
Ayudante Biblioteca y Documentacién N18 : bibliogréfico/documentales tratamiento d i |-C imnientos de Libli fa y d 2
-Programacién avanzada | -C imientos de informética y lenguajes de recu-| 2
en dBase IV peracién de fuentes documentales automatiza das
-Acceso y utilizacién de | -Exp. en bases de datos bibliogréficas especializadas | 2
bases documentales en agricultura y ciencias lindantes
-Revistas cienti ficas: -Conocimientos de inglés 1
normalizacién, gestién,
evaluacién y difusién
104 1 Granada ESTACION EXPERIMENTAL DEL ZAIDIN 22 325.344 C EX11 AE | Gestién de fondos para construccién y equipamien- | -Gestién econémica y | -Exp. en planificacién y ejecucién de inversionesen | 5
Jefe Seccién Admén. N22 to de instalaciones de nueva creacién. Gestién de | financiera instalaciones cieati ficas .
fondos procedentes de proyectos de investigacién -Introducci¥n a la infor- | -Exp. acreditada en la aplicacién ADIS 3
¥y recursos propios mitica y tratamiento de | -Exp. en control y justificacién de programas de| 2 -
lexios investigacién (Unién Europea, Pian Nacional, C.
Auténomas..}
105 1 Granada ESTACION EXPERIMENTAL DEL ZAIDIN 18 221724 | CD EX11 AE | Tareas de apoyo a la Gerencia Gestion financiera -Exp. en tramitecién expedientes y control ial | 5
Jefe Negociado Admén. N18 -Admén. persoval inventariable
-Ley Régimen Juridico | -Exp. en gestién y tramitacién de albaranes y fras. 2
de Admonpes. Priblicas y | -Exp. en confeccién de ndminas y gestién 6 1
droc. adtvo. comiin. -Exp. en gestién administrativa y de personal 1
-Tratamiento de textos | -Exp. en liquidaciones de seguridad social 1
106 1 Murcia CTRO. EDAF.BIOL.APLICADA DEL SEGURA 18 221724 C EX27 | AE |Mantenimiento y control de los bar.cos de germo- | -Poda frutales de hueso | -Exp. en técnicas lahoratorio, biologia floral 2
Ayudante Laboratorio N18 plasina y téenicas de laboratorio en relacién a | -Disefio, cdlculo y mane- | -Exp. en identificacién, tratamiento y toma de datos | 2
seleceion y mejora ded género Prunnus jo .de stalaciones de | de variedades
riego localizado -Exp. en control multiplicacién veget., microinjerto | 2
-Técnicas laboratorio -Exp. en control y mantenim. bancos de especies 2
-Realizacién de t4nicas instrumentales y analiticas 1
-Exp. en control enfermedades y plagas en coleccio- 1

nes vegetales
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Ne | Plazas | Localidad CE};“T:Z iﬁfﬁ:}:o Nivel | C.Especifico | Grupo | Cuerpo | Adm. Descripcién del Puesto Cursos Méritos P:‘n‘t:s
107 1 Murcia CTRO. EDAF.BIOL.APLICADA DEL SEGURA 16 178572 | CD | EX27 | AE | Conservacién y tratamiento de fondo bibliogréfico. | -Catalogacién ALEPH | -Exp. en puesto similar 3
Ayudante Biblioteca y Documentacién N16 Prestamos p ! e interbibliotecario. Atencién | -INTERNET para biblio- | -Exp. en software de biblioteca ALEPH 3
2 usuarios tecarios ) -Exp. en correo electrénico 2
-Inglés -Conocimientos sobre INTERNET 1
-Word Perfect -Conocimientos de inglés 1
108 1 Santiago INST. INVES. AGROBIOL. DE GALICIA 16 178572} CD EX27 | AE | Tareas de apoyo a la gerencia -Word Perfect,avanzado |-Exp. en org ién de archivos, regi de} 3
(La Corufia) | Jefe Negociado Gestién Investigacién N16 : -Introduccién Windows | d os y edicién de proy de investigacién
) y articulos cientificos
-Exp. en tratamiento de textos (Word Perfect,] 3
Windows) .
-C de la aplicacién ADIS 2
-Exp. en dBase 1
~Conocimientos de lengus gallega 1
109 1 | Santiago INST. INVES. AGROBIOL. DE GALICIA 14 1440241 D EX27 | AE “{M: de install y equip -Exp. en manejo de méquinas-herramientas 5
(La Coruiia) | Auxiliar SS. Técnicos N14 -Exp. en montaje de mobiliario de oficina y| 4
laboratorio
-Conocimientos de lengua gallega 1
110 1. |Sevilla INST. DE LA GRASA Y SUS DERIVADOS 14 65040| D EX1l1 | AE | Apoyo a la gerencia -Word Perfect -Exp. en procesador de textos 3
Jefe Negociado N14 -dBase -Exp. en tramitacién expedientes 2
-Sisterna Operativo -Exp. en justificacién de érdenes de servicio 1
-Exp. en confeccién de cuentas 2
-C imi de informética, nivel usuario 2
111 1 |Sevilla INST. DE LA GRASA Y SUS DERIVADOS 12 650401 D EX11 | AE | Apoyo a la Gerencia -Word Perfect -Exp. en procesador de textos ) 3
Auxiliar Oficina N12 -Sistema Op -Conocimi de informética, nivel usuario 3
-Exp. en confeccién de informes 2
-Exp. en archivo ) 2
112 1 Madrid CTRO. ESTUDIOS HISTORICOS 16 1785721 CD EX11 AE | Tareas de gestién de compras y almacén -Gestidn de compras y | -Exp. en adquisicidn y control de material inventa- | 5
Jefe Negociado Admén. N16 almacén risble, aplicacion INVENTA «
-Aplicacién INVENTA | -Conocimi bles aplicados a la valoracié 3
-Word Perfect de costes de material y gestién de almacén
-Exp. en gestién econdmica, aplic. ADIS, red local
-Exp. en propuesias gasto y pago y tramit. exped.
H3f 1 Sevilla ESCUELA ESTUDIOS HISPANO AMERIC. 16 65040 | CD EX11 AL | Apoyo adwministrativo, informatico y de gestién | -Microisis -Exp. en la aplicacién ADIS en red local 5
Jefe Negociado N16 econémica de la Direccién y servicios general -D i6 -Exp. en mancjo de Microisis 2
- -Word Perfect,avanzado | -Exp. en organizacién de archivos y documentacién 1
-Régimen juridico de las | -Exp. en Word Perfect y dBase IV, pana' elaboracién 1
Admones. Piblicas y | de Ia memoria cientifica ‘
procedimiento adtvo. -Exp. en gestién administrativa 1
114 1 Sevilla ESCUELA ESTUDIOS HISPANO AMERIC. 12 65040 | CD | EX11 | AE |[Apoyo ala gerencia -Word Perfect -Exp. en procesado de textos 5
Jefe Equipo N12 ' -dBase IV -Exp. en dBase IV 2
-Ms-Dos -Exp. en Ms-Dos 2
-Exp. en confeccién de informes 1
115 1 | Madrid INSTITUTO DE ALOLOGIA 16 178572 | CD | EX27 | AE | Apoyo informético y labores complementarias de | <iBase -Conocimi de de textos (Word | 1
Ayudante Invest. Humanisticas y Sociales N16 ' ‘ investigacién en departamento de lengua espaiiola | -Word Perfect Perfect)
-Conocimientos de bases de datos (dBase) 1
-Exp. en alfabetizacién de textos 2
. -Exp. en creacién de ficheros para bases de datos | 3
bibliogréficos .
-Exp. en creacién de ficheros para bases de datos | 3
textuales
116 1 Madrid INSTITUTO DE FILOLOGIA 16 65040 f CD | EX11 | AE | Tramitacién, gestién y envio de bibliografia. | -ALEPH -Exp. en gestién servicio préstamo interbibliot. 5
Jefe Negociado N16 Elaboracién de estadisticas y control estadistica de | -Correo electrénico -Exp. ea facturacién, gestién econémica 3
estos ingresos -Exp. en redaccién de documentos administrativos 2
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117 1 Madrid INSTITUTO DE FILOLOGIA 18 221724 | CD EX27 | AE | Tareas de adquisiciéu directa de libros y revistas | -dBase -Exp. en facturacién-internacional (divisas, IVA) 3
Ayudante Biblioteca y Documentacién N18 nacionales e internacionales -ALEPH -Exp. en gestién de trdmi d os regl 2
-BASIS rios en la importacién de libros y revistas
-Exp. en adquisicién directa libros y revistas nacio- 3
nales e internacionales y confeccién de estadisticas
-Conocimientos de informética, nivel usuario, sobre 1
bases de datos
-Conocimientos de inglés y francés 1
118 1 Madrid INSTITUTO DE FILOLOGIA 20 290.796 { AB EX27 | AE | Colaboracién especializada en proyectos de inves- -Licenciatura CC. de la Informacién 2
Técnico N20 tigacién -Exp. en relacién de repertorios bibliogréficos 2
-Exp. en alfabetizacién de textos 2
-Exp. en correccién de pruebas de articulos de} 1
revistas y libros especializa dos
-Exp. en manejo ficheros bases de datos bibliogréf. 1
-Exp. en relacién de medios infc ivos 2
119 1 Barcelona | INSTITUCION "MILA Y FONTANALS” 24 5906401 AB | EX27 | AE | Catalogacién informdtica de archivos y bibli s | -Musicologt -Estudios musicales 2
Técnico Bibli y D i6n N24 musicales del Estado Espafiol en coordinacién con | -Inform4tica aplicada a | -Conocimientos de archivistica y liturgia 2
¢l RISN-Intemna cional de Frankfurt temitica ical Conocimientos del RISM (repertorio internacional | 5
Pricticas de cataloga- | de fuentes musicales)
cién de la Org cién | -Conocimi lengua catulana 1
RISM Internacional
120 1 Madrid INST. ESTUDIOS SOCIALES AVANZADOS 14 65040 CD EX11 AE | Apoyo administrativo e informdtico a la direccién | -dBase (interactivo y | -Conocimientos de Word Perfect, nivel usuario 5
Jefe Negociado N14 programacién -Conocimientos de Windows, nivel usuario -1
-Windows ~Conocimientos de dBase, jo y programacién 2
-Inglés bésico -Conocimientos de inglés, escrito y hablado, bésico 2
121 i Madrid CTRO.NAL. INFORMACION Y DOC. CIENT. 24 590.640 | AB EX27 | AE | Documentalista cientifico en drea biomedicina -Document. cientifica -Licenciada en Biologia, Medicina o Farmacia 2
Técnico Biblioteca y Documentacién N24 -Terminolo gfa -Exp. en lenguajes documentales (TESAUROS) y} 2
-Bibliometria normalizacién terminolégica .
-Biisqueda MEDLINE -Exp. en creacién y acceso a bases de datos de| 2
' literatura gris y terminolo gia cientifica .
-Exp. en participacién proyectos intemacionales 2
< -Conocimientos de inglés, alto nivel 2
122 1 Madrid CTRO.NAL. INFORMACION Y DOC. CIENT. 20 403.020| BC EX27 | AE .|Localizacién de referencias bibliogrificas en | -Comreo electrénico -Exp. en metodologia de un servicio de suministrode | 3
Téenico Documentacién N20 bibliotecas nacionales e internacionales documentos primarios )
: -Conocimientos ce obras de referencia (bases de| 2
datos o directorios impresos)
-Exp. en mantenimiento y manejo de ficheros 1
-Exp. en identificacién de referencias bibliogréficas | 2
(tipos de fuente) en varios idiomas
-Conocimientos de idiomas inglés,francés y alemén | 2
123 1 Madrid CTRO.NAL. INFORMACION Y DOC. CIENT. 20 290.796 | BC EX27 | AE | Conservacién y tratamiento del fondo bibli rio | -Introduccién a las bases | -Exp. en trabajo en bibliotecas 2
Técnico Biblioteca y Documentacién N20 de datos corporativas -Exp. en informacién v biisqueda documental 2
-Catalogacién automati- | -Exp. en catalogacién y clasificacién bibliotecarias 2
zada -Manejo de ALEFH 3
' -Conocimientos de inglés, francés 1
124 1 Madrid CTRO.NAL. INFORMACION Y DOC. CIENT. 18 221.724 | BC EX27 | AE |Conservacién y tratamiento de fondo bibliogréfico | -Gestién de publicacio- | -Exp. de trabajo con revistas 2
Ayudante Biblioteca y Documentacién N18 nes peri6dicas -Manejo de ALEPH 3
-INTERNET -Exp. en catalogacién de revistas 3
4 ~Catalogacién autpmat. | -Conocimientos de inglés, francés 2
125 2 | Madrid CTRO.NAL. INFORMACION Y DOC. CIENT. 16 1785721 CD | EX27 | AE | Tareas de apoyo a la gestién de biblioteca -Catalogacién bibliotec. |-Exp. en trabajo de bibliotecas 3
Ayudante Biblioteca y Documentacién N16 -Biblioteconomia -Exp. en catalogacién y clasificac ién bibliotecarias 3
-Exp. en si izados de bibliotsc: 2
-Exp. en informacién y biisqueda documental 2
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126 1 Madrid CTRO.NAL. INFORMACION Y DOC. CIENT. 16 1785721 CD EX11 | AE | Trabajos administrativos, Seccién administracién | -Ti i de textos | -Conocimientos de contabilidad 4
Jefe Negociado Admén. 1* N16 : del Ceatro Word Perfect -C imi de informdtica a nivel de usuario 3
-dBase IV -Conocimientos de inglés 3
127 1 Madrid CTRO.NAL. INFORMACION Y DOC. CIENT. 16 178572 | CD EX11 | AE |[Servicio de depésito: extraccién y recolocacién de -Exp. en iécnicas de ordenacién de d 3
Jefe Negociado Admén. 1* N16 d i6 imi inventario y -Manejo de programas informéticos 2
reproduccién bibliogrdfica -C imi de refi bibliogréf. 3
-Técnicas de fotocomposicién 2
128 1 Madrid CTRO.NAL. INFORMACION Y DOC. CIENT. 14 144024 | CD EX11 | AE | Trabajos istrativos, Seccién administracién | -Ti i de textos | -Conocimientos de contabil idad 4
Jefe Negociado Admén. N14 del Centro Word Perfect -Conocimientos de informética a nivel de usuario 3
-dBase IV -Conocimientos de inglés 3
129 1 Madrid CTRO.NAL. INFORMACION Y DOC. CIENT. 14 65040 CD EX11 | AE |} Biisqueda de referencias bibliogréficas y obtencién -Conocimientos de estructura de referencias biblio- | 3
Jefe Negociado N14 de fotocopias en depésitos de biblioteca gréf. para localizacién de fuentes (revistas o libros)
-Conocimi para localizacién de publicaci al 3
través de ficheros topogrificos y alfabéticos
~Conocimientos de archivo de bibliotecas 2
~Conocimiento de méquinas fotocopiadoras 2
130 1 Oviedo INST. NACIONAL DEL CARBON 18 221.724 | CD EX27 | AE |Responsable registro, preparacién y al -Té de particulas | -Exp. en registro de s recibid 2
Ayudante Laboratorio N18 miento de muestras de carbén, coque y otros | -Andlisis granulométri- | -Exp. en divisién de muestras ) 3
' materiales destinados a la realizacién de anélisis y | cos -Exp. en reduccién tamafio de particula a diferentes | 2
ensayos especiales granulometrias.
-Exp. en h izacién de 2
-Exp. en al iento de 1
131 1 Madrid INST. ECONOMIA Y GEOGRAFIA 18 221724 | CD EX27 | AE | Adquisiciones bibliograficas: gestién de solicitud, | -Comunic. biblioteca -Exp. en adquisiciones bibliogrdf. para bibliotecas 5
Ayudante Inves. Humanisticas y Sociales N18§ recepcién y registro -Informacién 'y docu- | -Exp. en manejo y consulia de las bases de datos | 3
mentacién cientifica corporativas
-Word Perfect -Conocimi dep bibli ios 2
132 1 Pontevedra | MISION BIOLOGICA DE GALICIA 16 178572 | CD EX27 AE [ Apoyo a la investigacién en mejora vegetal -Informdtica, nivel de usuario 2
Ayudante Laboraterio N16 -Anidlisis estadistico, nivel elemental 2
-Exp. en preparacién de ensayos y toma de datos 2
-Exp. en polinizaciones artificiales en invernadero 2
- -Conocimientos de inglés, nivel bésico 1
-Conocimientos de lengua gallega 1
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ANEXO IINn1
Solicitud de par;icipaci&l en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
do por: . B.O.E.
por:
Nimero de registro p 1 Cuerpo o Escala Grwpo
DATOS PERSONALES ~
Apellidos y Nombre
DN.IL Fecha iento Peticién convivencia familiar O SI O NO
Domicilio (calle o plaza y n%) ‘
Localidad Cédigo Postal
Provincia Teléfono de contacto con prefijo
SITUACION Y DESTINO
Situacién administrativa actual: O Servicio activo O Servicio en Comunidades Auténomas O Excedencia
Otras

El destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa:

0 En propiedad 3 Con carécter provisionai

Ministerio, Organismo o A ‘

Pr Localidad

Denominaciéa del puesto que ocupa

Unidad Nivel
0 En comistén de servicios

Ministerio, Organi oA ;

Pri Localidad

Denominacidn del puesto que ocupa

Unidad Nivel

Lugar, fecha y firma

SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS. CCNSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

¢/ Serrano, 117. 28006 MADRID

.

ANEXO 12

Destinos solicitados por orden de preferencia

N° ORDEN
CONVOC.

PUESTO DE TRABAJO

‘GRUPO

LOCALIDAD

En casd necesario deberdn utilizarse cuantas hojas sean precisas

vEVOE
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Apellidos

ANEXO 113

Meéritos alegados por el concursante

Nombre

PUESTOS SOLICIT.

ORDEN | N ORDEN

ESPECIFICACION CURSOS, DIPLOMAS,
PUBLICACIONES, ETC..

ANEXO 11

|MINISTERIO:

D/D*

Cargo

CERTIFICO: Que segim antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicedo tiene acreditados los siguientes extremos:
1- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre ' DNL
Cuerpo o Escala Grupo N.R.P.
Administracién a la que pertenece (1) Titulaci démicas (2)

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

O Servicio activo O Servicios especiales 3 Servicios CC AA 01 Suspensién firme de funciones: F.termina-
Fecha traslado: cién periodo suspension

O Exc. voluntaria. Art. 29.3. Ap.__ Ley 30/84 O Excedencia cuidado hijos, Articulo 29.4 Ley 30/84. Toma de posesién
Fecha cese en servicioactivo _______ ltimodestinodef. __________ Fecha cese serv. activo (3)
O Ouas situaciones

1» Elinteresado podré utilizar cuantas hojas sean necesarias pars la exacta enumeracién de los méritos no preferentes.

2.~ Deben rel

1

se de modo

do los méritos alegados para cada uno de los puestos solicitados.

3.- Esta especificacion no exime de la pertinente documentacién, sin la cual no se procederd a su evaluacion.

3.- DESTINO
3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio / Secretaria de Estado, Organismo, Direccién Periférica, Cq idad Aut6 , Corp i6n Local:
D inacién del puesto
Municipio Fecha tomaposesion . Nivel del puesto
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)
2) Comisi6n Servicios en (6) 3 D inaci6n del puesto
Municipi Fecha toma posesi _ Nivel del puesto
b) Reingreso con cardcter provisional en
Municipi Fecha toma posesi Nivel del puesto
©) Supuestos previstos en el Articulo 72.1 del Reg. Ing. y Prov.: O Por cese o remocién del puestos 01 Por supresion del puesto
4.- MERITOS (7)
4.1 Grado personal Fecha de lidacion (8)
4.2 Puestos desempenados excluido el destino actual (9)
Denominacion Subdirec. General 0 Unidad Asimilada Centro Directivo Niv.C.D. Asios,Meses,Dias
4.3 Cursos superados que guard lacidn con el puestofpuestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

Curso Centro

4.4 Antigiledad: tiempo servicios reconocidos en la Admon del Estado, Autonémica o Local hasta fecha publicacién convocatoria
Admén. Cuerpo o Escala Grupo  Afios,Meses,Dias

Total afios de servicios (10)

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
de fecha B.OE.
OBSERVACIONES AL DORSO: O SI ONO Madrid,
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30436

Miércoles 18 octubre 19956

BOE num. 249

OBSERVACIONES (11)

INSTRUCCIONES

(Firma y sello)

" (1) Especificar la Administracidn a la que pertenece et Cuerpo o Escala utilizando 12 siguientes siglas:

' € = Administracién del Estado
A = Autondmica
L = Locat
8 = Seguridad Social

) Sélo cuando consten en ¢l expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por el i d i 1a de
(3) Sino hubiera wanscurrido um afto desde Ia fecha de cese, deberd annl;limenmse el apartado 3.1,

idn pertinente.

(4) Puestos de trabajo obtenidos par concurs, libre designacién y nuevo ingreso.

(&)

©)

@®)
o

(10)

Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio activo, comisitn de servicios, y las previstos en el Articulo 72.1 del
Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo (“Boletin Oficial del Estado” del 10 de Abril)

Si se desemperiara ut puesto en comision de servicios, s¢ cump!imentardn, tambiéa los datos del puesto al que estd adscrito con cardcter
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumpli in los oo exigidos exp en la co otia.

De hallarse el reconocimiento del grado de tramitacidn, el interesado deberd aportar certificacidn expedida por el Organo competente.

"Los que figuren en el expediente referidos & los ultimos cinco afios. Los interesados podrén aportar, en su caso, certificaciones

acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria v la fecha de finalizaci6n del plazo de presentacion

de instancias, deberd hacerse constar en observaciones.

(11} Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica,

MINISTERIO
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22754 RESOLUCION de 28 de septiembre de 1995, del Ins-
tituto Nacional de Administracién Publica, por la que
se excluye a un aspirante admitido a las XXXII pruebas
selectivas para el ingreso en el Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado.

Examinado el procedimiento iniciado a propuesta del Presi-
dente del Tribunal calificador de las XXXII pruebas selectivas para
el ingreso en el Cuerpo Superior de Administradores Civiles del
Estado, referente a la exclusién del aspirante admitido don Juan
José Moll de Alba de Miguel, por no cumplir con determinados
requisitos de la convocatoria, se han tenido en cuenta los hechos
que figuran a continuacién:

Primero.—Don Juan José Moll de Alba de Migue! presenté con
fecha de 19 de julio de 1995 solicitud de admision a las citadas
pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Civiles del Estado. La Resolucion de 1 de agosto de
1995, del Instituto Nacional de Administracién Pablica, por la

que se aprueba la relacién provisional de aspirantes admitidos,
se publica la relacién de opositores excluidos y se anuncia la fecha,
hora y lugar de celebracién del primer ejercicio, no incluia al citado
interesado en la relacion de aspirantes excluidos y si en la de
incluidos. Transcurridos diez dias desde la publicacién de la citada
lista, y sin indicacién alguna de subsanacién de errores por parte
del citado aspirante, se procedié a incluirlo en la lista definitiva
de aspirantes admitidos.

Segundo.—Con fecha de 20 de septiembre de 1995 don Juan
José Moll de Alba de Miguel presenta en la Delegacion del Gobier-
no en Catalufia, al amparo de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(LRJ-PAC), comunicacién previa de la inmediata interposicién del
recurso contencioso-administrativo contra la Resolucién de 1 de
agosto de 1995, del Instituto Nacional de Administracién Pablica,
va referida, sin mayor explicitacion de la causa de su interposicién.

Tercero.—Remiitida la citada comunicacion al Instituto Nacional
de Administracién Piiblica y recibida en este Instituto con fecha
de 25 de septiembre de 1995, se procedié a la revisién del expe-
diente del citado aspirante, detectdndose, en la solicitud por él
rellenada, el reconocimiento por el interesado de no reunir las
condiciones exigidas, al escribir de su pufio y letra: «Salvo base
2.1.5 “por haber estado separado de servicio de la Gtat” (Ge-
neralitat); afiadiendo a renglén seguido “se ruega devolucién
3.450 pesetas de derechos participacion».

Cuarto.—En tales circunstancias, el Tribunal calificador pro-
pone, a través de su Presidente, a esta Direccién del Instituto
Nacional de Administracion Pablica, la exclusién del mencionado
aspirante admitido don Juan José Moll de Alba de Miguel, por



