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sociaL. Desarrollo de la inteligencia. Desarrollo de la conciencia 
moral. 

Tema 48. Principales teorias de la personalidad: Teoria de 
105 rasgos. Teoria psicoanalitica. Teorla del aprendizaje sociaL. 
Teoria humanistica. Teoria factoriaL. 

Tema 49. Psicologia diferencial: Herencia y medio.La heren­
cia humana. Diferencias raciales. Diferencias sexuales. Catego­
rizaci6n y diferencias entre grupos. 

Tema 50. La conducta anormal: Clasifjcaci6n de las enfer­
medades mentales. Psicosis, neurosis y psicopatias: Concepto y 
caracteristicas generales. 

Tema 51. Actitudes: Definici6n.Componentes de las actitu­
des. Actitudes y conducta. Principales estrategias para el cambio 
de actitudes.' 

Tema 52. La estructura del grupo:Definici6n de grupos. Cla­
ses de grupos. Redes de comunicaci6n~Roles. Liderazgo. Dinamica 
de grupos: Productividad. Toma de dedsiones. Influencia grupal. 

Tema 53. Anomia y desviaci6n social: Teorias explicativ8s 
de la desviaci6n. Reacciones psicol6gicas ante la desviaci6n. Reac­
ciones del desviado. Marginalidad, desviaci6n y delincuencia. 

Tema 54. La construccl6n social de la realidad: L~ percepci6n 
social. Estereotipos y prejuicios. Aüforitarismo. Cooperaci6n y 
altruismo. Atracci6n interpersönal. Agresividad. 

Tenla 55. Comportamientoscolectivos: Definiciones y clasi­
ficaciones. Teorias: Le Bon. Psicoanalftica. Smelser. Formas de 
conducta colectiva. Lo's movimientos s9Cıales.Los grupos" mino­
ritarios. 

Tema 56. Los cambios sociales: Teoriasy procesos. Tecno­
logia y cambio social. Promoci6n y resistencia al cambio. 

c) Ciencias Tecnicas: 

Tema 57. Introducci6n a la metodologia cientifica. Metodo 
cientifıco: Metodo correlacional y m~todQexperimeDtaI.. Estudios 
de laboratorio y estudios de"campo. 

T em~ 58~ Aspectos metodol6gi(josen las ciencia, -sociales. 
Instrumentos: Encuestas, test, observaci6n,.escalas ..• ,Caractm5-
ticas de los instrumentos: Validez, fiabilidad, sensibilidad y espe­
cificidad. 

Tema 59. Estadistica: Concepto y campo de aplicaci6n. Meto­
dos fundamentales de selecci6n de la muestra. Medidas de ten­
dencia central y medidas de dispersi6n; Qepresentaciones graficas. 
Fen6menos aleatorios. Probabilidad. Esperanza y varianza. 

Tema 60. Introducci6n a la informatica. El ordenador. Gene­
raciones de ordenadores. Conceptos de: «software» y «hardware». 
Memoria interna y externa. Concepto de" programa almacenado. 
Limitaciones de los ordenadores. La unidad central de proceso. 
Unidades perifericas. Tipos de perifericos. Unidades de memoria: 
Tipos y o.lasificaciones .. Unidades de entrada/salida. Controladores 
de perifericos. Tipos de transmisi6n. 

ANEXOIV 

Cuadro de excluslones medlcas paralııgreso en et Cuerpo 
Nadonal de PoUcia 

(Orden de 11 de enerode1988) 

1. Talla: Estatura minima, 1,70 lmetro5 "105 hombres; 1,65 
metros las mujeres. 

2. Obesidad-delgadez: Obesidad" 0" dcHgadez manifiestas que 
dificulteo 0 incapaciten para el ejercicio <le las funciones propias 
del cars9. " . ". . . 

3. ItxCıusiones circunstanciales: Enfennedades 0 lesiones agu­
das, acdvas en el momento del reconocimiento, que puedan pro­
ducir secuelas capaces de dificultar 0 impedir el desarrollo de 
las funciones policiales. 

En estos casos, el Tribunal Medico podra fijar un nuevo plazo 
para comprobar el estado de salud del aspirante, al final del cual 
los servicios de sanidad de la Direcci6n General de la Policia cer­
tificarlm si han desaparecido los motivos de la" exclusi6n circuns­
tanciaL. 

4. Exclusiones definitivas: 

4.1 Ojo y visi6n: 

4.1.1 Agudeza visual. sin correcd6n inferior a los dos tercios 
de la visi6n normal en ambos ojos. 

4.1.2 Queratotomia radial. 
4.1.3 Desprendimiento de retina. 
4.1.4 Estrabismo. 
4.1.5 Hemianopsia5. 
4.1.6 Discromatopsias. 
4.1.7 Cualquier otro proceso patol6gico que, a juicio del Tri­

bunal Medico, dificulte de manera importante la agudeza visuaL. 

4.2 Oido y audici6n: Agudeza auditiva que suponga una per­
dida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelioso de 4.000 
herztios a 45 decibelios. 

4.3 Otras exclusiones: 

4.3.1 Aparato locomotor: Alteraciones ael aparato locomotor 
que limiten 0 dificuIten el desarrollo de la funci6n policial, 0 que 
puedan agravarse, a juicio del Tribunal Medico, con el desempeiio 
del puesto de trabajo(patologia 6sea de extremidades, retracciones 
o limitaciones funcionales de causa muscular 0 articular, defectos 
de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares' y ar-
ticulares). ' 

4.3.2 Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier 
otro proceso digestivo que, a juicio del Tribunal Medico, dificu1te 
el desempeiio de! puesto de trabajo. 

4.3.3 Aparato cardiovascular: Hipertensi6n arterial de 
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo 
los 145 mm/Hg en presi6n sist6lica, y 105 90 mm/Hg en presi6n 
diast6lica; varices 0 inst.ificiencia venosa periferica, asi como cual­
quier otra patologia 0 lesi6n cardiovascular que, a juicio del Tri­
bunal Medico, pueda limitar el desempeiio del puesto de trabajo. 

4.3.4 Aparato respiratorio: El asma b8>nquial, la broncopatia 
cr6nica obstructiva; eI neumot6rax espontaneo (en mas de una 
ocasi6n), la tuberculosispulmonar activa y otros ptocesos del apar­
tado respiratorioque dificulten el des(lrrollo de lafunci6n policiaL. 

4.3 .. 5' Sistema ,nervi050: Epi1epsia, depresi6n, jaquecas, tem­
bIor de cualquler causa, alcoholismo, toxicomanias y otros pro­
cesos patol6gicos que dificulten el desarrollo de la funci6n policiaI. 

4.3.6 Piel yfaneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que pro­
duzcan limitaci6n' funcional y otros procesos patol6gicos que difi­
culten 0 limiten el desarrollo de la funciôn po1icial. 

4.3.7 Otros procesos patol6gicos: D.iabetes, enfermedades 
transmisibles en actividad, enfermedades de tran5misi6nsexual, 
enfermedades inmunol6gicas sistemicas, intoxicaciones cr6nicas, 
hemopatias graves, malformaciones congenitas, psicosis y cual­
qufer otro proceso patol6gico que, a juicio del Tribunal Medico, 
limite 0 incapacite para e1 ejercicio de la funci6n publica. 

.MINISTERIO 
DE EDU,CACION Y CIENCIA 

22753 RESOLUCION de 5 de octubre de 1995, del ConseJo 
Superlor de lnvestlgaciones Clentificas, por la que se 
convoca "eoncurso de merftos para la provisl6n de 
puestos de trabaJo. 

Vacantes puestos de trabajo en este organismo, dotados pre­
supuestariamente, cuya provisi6n corresponde llevar a efecto por 
el procedimiento de concurso, de conformidad con 10 establecido 
en el articulo 20. La), de la Ley 30/1984, de 2 ~e agosto, de 

-Medidas para la Reforma de la Funci6n Publica, y en el Real Decre­
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento 
General de Ingreso def Personal al Servicio de la Administraci6n 
General del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Pro­
moci6n Profesional de' 10s.'Funcionarios Civiles de la Administra­
ci6n General del Estado y de conforl1)ldad con la Directiva Comu­
nitaria de 9 defebrero de 1976, de igualdad de trato entre hombres 
y mujeres por 10 que serefiere al acceso al empleo, a la formaci6n 
profesional y a las condiciones de trabajo, y de acuerdo con la 
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Orden del 9 de mayo de 1995 (<<Boletin Oficial del Estado» 
del 18), por la que :se delegan las atribucjones en el Presidente 
del Consejo Superior de InvestigacionesCientificas, resuelve: 

Convocar concurso para la provisi6n de 105 puestos que se 
relacionan en el anexo I de esta Resoluci6n, con arreglo il las 
siguientes bases: 

ı. Bases de convocatorfa 

Primera.-1. La presente convocatoria se dirige a 105 funcio­
narios de carrera de la Administraci6n General del Estado a que 
se refiere el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
que pertenezcan a 105 Cuerpos 0 Escalas clasifieados en 105 grupos 
comprendidos en el articulo 25 de la misma, con excepci6n del 
personal sanitario, de Correos y T elecomunicaciones y de Ins­
tituciones Penitenciarias, sin perjuicio de las limitaciones de pues­
tos de trabajo. 

Segunda.':"'1. Podran participar los funcionarios comprendi­
dos en la base primera, cualquiera que sea' su situaci6n admi­
nistrativa, excepto 10 suspensos en firme mientras dure la sus­
pensi6n, siempre que reiınan las condiciones generales exigidas 
y los,-;equisitos determinados en la presente convocatoria. 

2. Deberan participar en la misma aquellos furrcionarios 
induidos en la base primera que se encuentran en adscripci6n 
provisional en este organismo. si se convoca el puesto al que 
fueron adscritos, y los que esten en· situaci6n de excedencia for­
zosa, a quienes se les notifique el presente concurso. 

3. Los funcionarios de los Cuerpos 0 Escalas que tengan reser­
vados puestos en exclusiva, no podran participar en concursos 
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis­
tintos, salvo autorizaci6n del Ministerio para las Administraciones 
Piıblicas de conformidad con el Departamento al que se hallen 
adscritos los indicados Cuerpos 0 Escalas. 

Cuando 105 puestos convocados dependan del propio depar­
tamento al que esten adscritos los Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en exclusiva, correspondera al mlsmo conc~er la referida auto­
rizaci6n. 

4. Los funcionarios en situaci6n administrativa de servicio 
en Comunidades Aut6nomas, 5610 podran tomar parte en el pre­
sente concurso ,si han transcurrido dos afios desde la toma de 
posesi6n de su iı1timo destino definitivo. 

5. Los funcionarios con destino definitivo s610 podrim par­
ticipar si han transcurrido dos afios desde la toma de posesi6n 
de su iıltimo destino, salvo que se de alguno de 105 supuestos 
siguientes: 

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de la Secre­
taria de Estadode Universi~ades e Investigaci6n. 

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido 
por el procedimiento de concurso 0 de libre designaci6n. 

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian 
desempefiando. 

6. Los funcionarios en situacibn de excedencia para el cuidado 
de hijos, s610 podran participar si en la fecha de terminaci6n del 
plazo de presentaci6n de instanciashan .. transcurrido dos afios 
desde la toma de posesi6n del iıltimo destino obtenido, salvo que 
se de alguno de lossupuestos del apartado 4 anterior. 

7. Los funcionarios en situaci6n de excedencia voluntaria por 
interes particular y excedencia voluntaria por agrupaci6n familiar, 
s610 podrlm participar si llevan mas de dos afios.en dicha situaci6n. 

8. La fecha de referencia para el cumplimfento de los requl­
sitos exigidos y la posesi6n de 105 meritos que sealeguen sera 
el dia en que finalice el plazo de presentaci6n de instancias. 

II. Presentaci6n de solicitudes 

Tercera.-l. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
50, dirigidas a la Subdirecci6n General de Recursos Humanos del 
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, se ajustarlm .al 
modelo publicado co~o anexo 11/1 de esta Resoluci6n y se pre­
sentaran, en el plazo de quince dias habiles a contar del siguiente 
al de la publicaci6n de la presente convocatoria en el «Boletin 
Oficial del Estado», en el Registro Generaldel CSIC (calle Serra­
no, 117, 28006 Madrid), 0 en lasoficinas a que se refiere el 
articulo 38.4 de la Ley de Regimen Juridico de las Administra­
ciones Piıblicas y del Procedimiento Administrativo Comiın. 

2. Cada uno de 105 funcionarios participantes podra solicitar, 
por orden de preferencia •. lospuestos vacantes que se inCıuyen 
en el an exo 1, siempre q~e reiınan los requisitos exigidos para 
ca da puesto de trabajo, asicomo la documentaci6n que hubiera 
de acompafiar, adaptandose a los modelos 11/2 y 11/3 respecti­
vamente. 

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, 
debidamente acreditada,podran instar en la solicitud de vacante 
la adaptaci6n del puesto 0 puestos ,solicitados que no şuponga 
una modificaci6n exorbitante en el contexto de la organizaci6n. 

La procedencia de la adaptaci6n del puesto 0 puestos soH­
citados a la discapacidad del solicitante, que no suponga detri­
mento para la organizaci6n, asi como, en su caso, la compati­
bilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto 
en concreto, seran apreciadas por la comisi6n de valoraci6n a 
propuesta del centro diTectivo donde radica el pue~to, lacual podra 
recabar del interesado, en entrevistapersonal, la informaci6n que 
estlme necesaria, asi como el dictamen de 105 6rganos tecnicos 
correspondientes. 

4. Una vez transcurrido el plazo de presentaci6n de instancias, 
las solicitudes formuladas seran vinculantes. 

UI. Merftos 

Cuarta.-1. La valoraci6n de los meritos para la adjudicaci6n 
de puestos se efectuara deacuerdo con el siguiente baremo: 

1.1 La valoraci6n del grado persona1. 

1.1.1 EIgrado personal consolidado se valoraraen relaci6n 
con el nivel de 105 puestos de trabajo a los que se concursa, hasta 
un maximo de tres puntos, segiın la distribuci6n siguiente:" 

Por un grado personal superior al nivel del puesto de trabajo 
que se solicita: Tres puntos. 

Por un gradopersonal igual al nivel del puesto de trabajo que 
se solicita: Dos puntos. ~. 

Por un grado personal inferior al nivel del puesto de trabajo 
que se solicita: Un punto. 

1.2 Valoraci6n del trabajo desarrolladQ. 

1.2.1 Por el nivel de complemento d'e destino del puesto de 
trabajo actualmente desempefiado se adjudicara hasta un maximo 
de cuatro püntos distribuidos de la forma siguiente: 

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel şuperior 
del puesto al que se concursa: Dos puntos. 

Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel 0 
inferior en uno 0 dos niveles al del puesto al que se concursa: 
Cuatro puntos. 

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en tres 0 
mas niveles al del puesto de trabajo al que se concursa: Tres 
puntos. ' 

A estos efectos, quienes esten desempefiando un puesto de 
trabajo sin nivel d~ cQmplerpento de destino, se entendera que 
estan desempefiando un,puesto denivel minimo correspondiente 
al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

1.2.2 Por el deşempeiio de unpuesto de trabajo en orga­
nismos piıblicos de investigaci6n, se incrementara en 0,25 ptintos 
por afio, hasta un maximo de dos puntos. 

1.3 Cursos de formaci6n y perfeeeionamiento. 

Por la superaci6n de los cursos de formaci6n y perfecciona­
miento que figuran en el. an exo I siempre que se haya expedido 
diploma 0 certiftcado de asistenCia 0, en su defecto, cert1ficaci6n 
de aprovechamiento: 0,15 puntospor cada curso, hasta un maxi­
mo de tres puntos. 

1.4 Antigüedad. 

La anUgüedad se valorara hasta un maximo de tres puntos, 
de acuerdo con el siguiente criterio: 

Por cada afio completo de servicio en la Administraci6n araz6n 
de 0,15 puntos. 

A estos efectos se computaran los servicios prestados previos 
al ingreso en el Cuerpo 0 Escala, expresamente reconocidos al 
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amparo de 10 dispuesto en la Ley 31/1965, de 24 de mayo; Decreto 
610/1968, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de dlclembre. 

1.5 Los meritos adecuados a las caracterlsticas de 105 puestos 
convocados, que seran reseiiadosen el anexo'l como determi­
nantes de la idoneidad de quien aspire a. desempeiiar el puesto. 

La puntuaci6n maxima por dichos meritos, es la que flgura 
en el anexo 1, y.la mini ma el 50 por 100 del total. 

. En cualquier momento del proceso se podra recabar de 105 
interesados cuantas adaraciones se esthneri pertinentes para la 
comprobaci6n de aquellos meritos que hayan alegado. 

ıv. Solicitudes, requlsitos y documentaCı6n 

Quinta .. -1. Los requisitos y meritos que se invoquen deberan 
cumplirse por 105 interesados a la fecha de flnalizaci6n del plazo 
de presentaci6n de instancias. 

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos 0 mas Cuerpos 
o Escalas del mismo 0 distinto grupo de los induidos en el 
anexo 1, 5610 podran participar en el presente concurso desde 
uno de ellos. La certificaci6n a que hace menci6n la base sexta 
debera referirse a los requisitos y meritos correspondientes a dicho 
Cuerpô 0 Escala. 

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun­
cian para un mismo municipio dos funcionarios" por razones de 
convivencia fa m ili ar , aunque pertenezcan adistinto-Cuerpo 0 Esca­
la, podran condicionar su petici6n al hecho de que ambos obtengan 
destino en el mismo concurso y en el mismo munlcipio, enten~ 
diendose en caso contrario, anulada la petici6n efectuada por 
ambos. Quienes se acojan a esta petici6n condicional deberan 
acompaiiar a su instancia fotocopia de la petici6n del otro fuR­
cionario en la misma convocatoria. 

Sexta.-1. Los meritos a que se reflere la base cuarta apar­
tado 1, asi como los requisitos imprescindibles, deberan ser 
acreditados por certificado en copia del modelo que flgura como 
anexo III. . 

Este certiflcado debera ser expedido por la Subdirecci6n Gene- , 
ral competente en materia de personal de los departamentos minis­
teriales 0 la Secretaria General 0 similar de 105 organismos aut6-
nomos, si se trata de funcionarios destinados en Servicios Cen­
trales. 

Cuando se trate de funcionarios destinados en servicios peri­
f{~ricos de ambito regional 0 provincial, seran expedidos por las 
Secretarlas Generales de las Delegaciones de Gobierno 0 de 105 
Gobiernos Oviles '"en 105 terminos que determina el articulo 11 
del Real Decreto 2169/1994, de 28 de noviembre, con excepci6n 
de 105 funciona1'ios destinados en las Direcciones Provinciales de 
las Entidades' Gestoras y Servicios Comunes' de la Seguridad 
Social, en cuyo caso, la certificaci6n corresponde al Director pro-
vincial 0 T esorero territorial. ' 

Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Minis­
terio de Defensa seran expedidas, en todo caso,' por la Subdl­
recci6n General de Personal Civil del Departamento. 

Respecto al personal destinado en Comunidades Aut6nomas, 
dicha certificaci6n debera ser expedida por la Direcciôn General 
de la Funciôn Publica de la Comunidad u organismo similar 0 
bien por la Consejeria 0 Departamento correspondiente, en el 
caso de funcionarios de Cuerpos 0 Escalas de caracter, departa­
mental. 

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situaciôn 
administrativa de excedencia voluntaria y procedentes de la situa­
ci6n de suspensiôn flrme de funciones, la certiflcaci6n sera expe-' 
dida por la Unidad de Personal del Departamento al que figure 
adscrito su Cuerpo 0 Escala 0 por la Direcciôn General de la Fun­
ci6n Publica, si pertenece a Cuerpos adscritos a la Secretaria de 
Estado para la AdministraciOn Publica 0 Escalas a extinguir de 
AISS. En el caso de 105 excedentes voluntarios perten~cientes a 
las restantes escalas de los organismos aut6nomos, la certificaciôn 
sera expedida por la Unidad de Persoiıal del Ministerio donde 
tuvieran su ultimo destino. 

Los funcionarios procedentes de la situaci6n de suspensi6n 
firme de funciones, de excedencia vôluntaria del apartado c) del 
articulo 29.3 de la Ley 30/1984 y de exeedencia para el cuidado 
de hijos, acompaiiarana su solicitud dedaraciôn de no haber 
sido separados del servicio en cualquiera de las Administraciones 
Publicas ni hallarse inhabilitados para cargo publico. 

V. Va'loracl6n de merftos 

Septima.-l. Los meritos a que se refiere la base cuarta, apar-
tado 1.5, seran valorados por una Comisi6n compuesta por: 

Presidente. 
Secretario. 
Tres Vocales representado a.ıa Administraci6n del Estado. 

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que 
cuenten con ma.s del 10 por 100 de representantes en el conjunto 
de las Administraciones Publicas 0 en el ambito correspondiente, 
tienen derecho a participar como miembros en las Comisiones 
de valoraciôn. 

Los miembros de las Comisiones deberan pertenecer a Cuerpos 
o escalas de grupo de titulaciôn igual 0 superior al exigido para 
105 puestos convocados. 

EI numero de los representantes de las organizaciones sindi­
cales no podra ser igual 0 superior al de los miembros designados 
a propuesta de la Admlnistraciôn. 

Las Comisiones de valoraci6n podran solicitar de la autoridad 
convocante la designaciôn de expertos que en calidad de asesores 
actuaran con voz pero sin voto. 

2. A cada miembro titular podra asignarsele un suplente que 
en caso de ausencia justificada, le sustituira con voz y voto. 

Vi. AdJudicaclones 

Octava.-1. EI orden de prioridad para la adjudicaci6n de las 
plazas, vendra dado por la puntuaciôn total obtenida segun el 
baremo de la base cuarta. 

2. En el caso de empate en la puntuaci6n, se acudira para 
dirimirlo a la otorgada a 105 meritos alegados por el orden esta­
blecido en la base cuarta 1.5. 

De persistir el empate se atendera a la mayor puntuaci6n otor­
gada en los restantes meritos segun el siguiente orden: Grado, 
trabajo desarrollado, cursos y por ultimo antigüedad. 

3. EI personal que obtenga destino a traves de este concurso 
no podra participar en concurso de traslados que convoque, tanto 
la Administraci6n del Estado como las Comunidades Aut6nomas, 
hasta que hayan transcurrido dos aiios desde la toma de posesi6n 
del puesto adjudicado, salvo en 'ios supuestos contemplados en _ 
el articulo 20.1.1), de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 
23/1988, de 28 de julio. 

4. Los funcionarios que obtengan destino en el presente con­
curso y I)ubieran tomado parte en cualquiera otros que se hallen 
pendientes de resoluci6n, deberan presentar por escrito en el 
momento de la toma' de . posesiôn, una relaci6n identificativa de 
los concursos en que hubiera participado dirigida al Servicio de 
Gesti6n de Personal Funcionario, Serrano, 1 ı 7, 28006 Madrid. 

5. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones 
de los puestos de trabajo tendran las consideraciôn de voluntarios. 

6.Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que 
con anterioridad a la finalizaci6n del plazo posesorio se hubiera 
obteniôo destino en otro concurso, en cuyo caso deberan comu­
nicar por escrito su opci6n, en el plazo de tres dias habiles. 

7. Los puestos de trabajo, induidos en la convocatoria no 
podran declararse desiertos cuando existan concursantes, que 
habiendolos solicitado, ya han obtenido la puntuaci6n maxima 
exigida en cada.caso. 

8. No obstante, podran deelararse desiertos aqueUos puestos 
que como consecuencia de una reestructuraciôn se hayan amor­
tizado entre la fecha de la convocatoria y la de la resol~ci6n del 
concurso. 

VII. Resolucl6n, plazo posesorio y recursos 

Novena.-1. La presente convocatoria se resolvera por. reso­
luciôn' que se publicara en el «80letin Oflcial del Estado», deter­
minandose 105 puestos de trabajo que se adjudican y 105 funcio­
narios que se destinan a los mismos, con indicaci6n del Ministerio 
o Comunidad Aut6noma de procedencia, localida~ y nivel de com­
plemento de destino, ast como situaci6n administrativa de pro­
cedencia. 

2. EI concurso se resolvera dentro de los cuatro meses siguien­
tes 'al dia en' que final.ce el plazo de p~esentaci6n de instancias. 

Decima.-1. EI plazo para tomar posesi6n sera de tres dias 
habiles si no impllca cambio de residenda del funcionario, 0 de 
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un mes si comporta cambio de residencia.o el reingreso al servicio 
activo. 

EI plazo de toma de posesi6n comenzarlı a contar a partir del­
siguiente al del cese que deberlı efectuarse dentro de 105 tres dias 
hlıbiles siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n del· concurso 
en el «Boletin Oflcial del Estado», asi como el cambio de la situaci6n 
administrativa que en ca da caso corresponda. 

Si la resoluci6n comporta el reingreso al servicio activo, el 
plazo de toma de posesi6n deberlı contarse desde dicha publi­
caci6n. 

2. EI c6mputo del plazo para el cese se iniciarlı cuando flna­
Iieen 105 permisos 0 licencias que, en su caso, hayan sido con­
cedidos a 105 interesados. 

3. EI Subsecretario del Departamento donde preste servicios 
el funcionario podrlı, no obstante, acordar la pr6rroga de su cese, 
por necesidades del servicio, de hasta veinte dias hlıbiles. 

4. Asimismo, el Subsecretario podra conceder una pr6rroga 
de incorporaci6n de hasta veinte dias hlıbiles, si el destino implica 
cambio de residencia, y asi 10 solicita el interesado por· razones 
justificadas. 

5. A fin de facilitar la tramitaci6n de cuantos actos admi­
nistrativos afecten 0 puedan afectar al funcionario seleccionado, 
este deberlı aportar una copia compulsada de su expediente per­
sonal, asi como un certificado de tiempo de servicios prestados 
o reconocidos. 

En la correspondiente. baja de haberes, deberlı expresarse la 
no liquidaci6n de la paga extraordinaria en periodo de devengo, 
asi como la interrupci6n, en su caso, en la prestaci6n de servicios. 

6. Los destinos adjudicados serlın comunicados a las Uni­
dades de Personal de 105 departamentos ministeriales a que figuran 
adscritos los Cuerpos 0 Escalas 0 a la Direcci6n General de la 
Funci6n P6blica, en el caso de los Cuerpos 0 Escalas dependientes 
de la Secretaria de Estado para la Administraci6n P6blica, asi 
como a los departamentos u organismos de procedencia del con­
cursante seleccionado. 

Undecima.-Contra la presente Resoluci6n se podrlı interponer 
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a 
partir del dia siguiente de su publicaci6n en et «Botetin Oficial 
del Estado)), ante la Sala de 10 Contencioso-Administrativo de la 
Audiencia Nacional, decoriformidad con 10 dispuesto en et articu-
10 66 y demlıs preceptos concordantes de la Ley Orglınica 6/1985, 
de 1 de julio, del Poder Judicial, previa la preceptiva comunicaci6n 
al 6rgano de este Ministerio que dicta el acto, seg6n pTeviene 
el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Regimen Juridico de las Administraciones P6blicas y del Proce­
dimiento Administrativo Com6n. 

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos. 
Madrid, 4 de octubre de 1995.-P. D. (Orden de 9 de maya 

de 1995, «Boletin Oflcial del Estado» del 18), el Presidente, Jose 
Maria Mato de la Paz. 



NƏ I Plazas I Localidad 

Madrid 

2 Madrid 

3 Madrid 

4 Madrid 

Madrid 

6 Madrid 

7 Madrid 

Madrid 

9 Madrid 

CENTRO DIRECTIVO 
Puesto de Trabajo 

PRESIDENCIA 
Tknico N20 

PRESIDENCIA 
Jefe Negociado N I 8 

PRESIDENCIA 
T6cnico N20 

SERVICIO DE PUBUCACIONES 
Jefe Secci6n Gesti6n Investigaci6n N20 

SERvıclo DE PUBUCACIONES 
Jefe Negociado Gesti6n Investigaci6n NI8 

SERVICIO DE PUBLlCACIONES 
Jefe Negociado Gesti6n Invest igaci6n NI8 

SERVICIO DE PUBLlCACIONES 
Jefe Negociado Gesti6n Investigaci6n N18 

SERVICIO DE PUBUCACIONES 
Jefe Negociado Adm6n. N14 

UNIDAD COORDINACION DE BIBUOTECAS 
Ayudante Biblioteca y Documeııtaci6n N18 

ANEXO ı 

Nivf"J I C.Especifico I Gnıpo I cue:po I Adın. Descripci6n del Puesto Cursos Mentos 

20 290.796 BC EX27 

18 65.040 BC EXll 

20 290.795 AB EX27 

20 290.796 I BC EX27 

18 221.724 I CD EX27 

18 221.724 I CO EX27 

18 221.724 I CO EX27 

14 144.024 I CO EXll 

18 221.724 I BC EX27 

AE 

AE 

AE 

Revista de prensa. Relaciones con 105 ml"..dios dı". -Organizaci6n y proce­
comunicaci6n y otras Instituciones. Tar~s admi- dimieııto adtvo. 
nistrativas y de contabilidad del Gabinete de -Contabilidad y gesti6n 
Prensa infoımatizada 

-Mandos medios 

Apoyo a la gesti6n administrativa de I+D inc1u-I-Word Perfect 
yendo tareas infonnaticas y tratamieııto de -Windows 
documentaci6n 

Diseiıo y construcci6n de inteıfases insıru- -Medidas el~trica s de 
mentaci6n/o rdeııador; sistemas completo~ de me- magnitudes mecarucas 
dida; sistemas de comunicaciones y transınisi6n de -lnstrumeııtaci6n auto-
datos ınatica BUS 1EEE-488 

-I.ntrod. ana!isis estadisti­
co de datos con p,quetes 
BMDP. SPSS. 
CLUSTAN 

-Exp. eıı rtlaciClnes con medios de comunicaci6n 
-Exp. eıı confeccionar revista de prensa diaria· 
-Exp. eıı con~ilidad 

-Exp. con Mtcintosh 

-Exp. eıı archivo, documeııtaci6n y secreıaria 
-Conocimieııto y manejo de bases de datos y 
proeesador de textos 
-Exp. eıı tratam ieııto documentaci6n 
-Conocimieııtos de ingl5 

-Exp. hardware de ordeııadores 
-Exp. disa'io de instrumeııtaci6n 
-Exp. eııtomos de programaci6n para medida 
-Desarrollos tecnol6gicos contrastados por pateııtes 
-cursos impartidos 

AE I Coordinaci6n de Producci6n Editorial Autoedici6n Macintoslı I-Exp. eıı correcci6n y preparaci6n de originales de 
libros citııtificos 

AE I Di5tribuci6n de Publicaciones Ptri6dicas 

-Exp. eıı comunicaci6n pautas de disalo gratico pUl 
cada libro y colecci6n 
-Exp. en informes tknicos refereııtes a la calidad de 
las üustraciones 

WordPerfect I-Exp. minima de 5 anos en distribuci6n publi-
caciones ptri6dicas oficiales 
-Exp. eıı suscripciones y su seguimieııto inf:mn6tico 
-Exp. eıı catalogaci6n de fondos de publicaciones 
ptıi6dicas 

-Manteııimiento bases de datos clieııtes 

AE I Distribuci6n de libros I dBase iv -Exp. minima dt 5 an05 eıı distribuci6n de publi­
caciones ptıi6dicas 
-Exp. eıı facturaci6n de obras tanto a nivel nacional 
como intemacional 
-Exp. eıı cata1ogaci6n fondos bibliognificos 
-Mantenimieııto bases datos stock 

AE I Inte:cambio bibliognifico 1-lng15 -Exp., 2 anos recepci6n y catalogaci6n de publica­
ciones recibidas de! exttrior y distribuci6n a ceııtros 
-Exp. 2 aii.os eıı recepci6n de publicaciones 
cieııtificas nacionales y remisi6n al extnıYero 

AE I E1aboraci6n, regİstro y archivo de contratos ed~to­
riales y documentaci6n econ6mico-administrativa 

-Frances 
-Report Basis Plus 

-Exp. eıı manteııimient,> y actualizaci6n de archivos 
de ıransfe:encia de publicaciones entre paises 

-Exp. minima5 anos eıı arciıivos tipo administrativo 
-Exp. minima de 5 anos eıı Centros de Publicaciones 
oficiales 
-Exp. tratamieııto dncume&taci6n econ6mico-adtva 

AE I Mantenimieııto del fiche:o de autrıridades y de I-Biblioteconomia -Conocimieııto y mancjo software y m6dulo de 
mate:ias de! cataıogo infoımatizado de la Red de -Catalogaci6n automati- manteııimieııto ALEPH 
Bibliotecııs zada -Exp. eıı cata1ogaci6n y clasificaci6n automatizada 

-lndizaci6n y eııcabeza- -Exp. eıı manejo listas de eııcabezamieııtos y tewıros 
mieııto -Exp. en obras de refe:encia especializada s y 

multidisciplinares 
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Na PJazas Localidad 

10 Madrid 

iı Madrid 

12 Madrid 

13 Madrid 

14 Madrid 

15 Madrid 

16 Madrid 

17 Madrid 

18 Madrid 

19 Madrid 

CENTRO DIREcnVO 
Puesto de Trabajo 

UNIDAD COORDINACION of: BIBLIOTECAS 
Ayudante Biblioteca y Documentaci6n N18 

UNIDAD COORDINACION DE BIBLIOTECAS 
Jefe Negociado Adııı6n. N 18 

SUB. GRAL. RELAC. INTERNACIONALES 
Jefe Secci6n N20 

SUB. ORAL. RELAC. INTERNACIONALES 
T6cn.ico N20 

SUB. GRAL. RELAC. INTERNACIONALES 
Secretario Subdirector General 

SUB. GRAL. RELAC. INTERNACIONALES 
Jefe Negociado N14 

SUBDIREC. GRAL. RECURSOS HUMANOS 
Jefe Secci6n Adm6n. N22 

SUBDIREC. GRAL. RECURSOS HUMANOS 
Jefe Secci6n Adm6n. N20 

SUBOlREC. GRAL. RECURSOS HUMANOS 
Monitor 

SUBDIREC. GRAI- RECURSOS HUMANOS 
Jefe Negociado N 1 6 

Nivel 

111 

18 

20 

20 

14 

14 

22 

20 

16 

16 

C.Espec!fico Grupo CuC2po 

221.724 BC EX27 

221.724 CD EXll 

65.040 I ac Exıı 

290.796 se EX27 

403.020 CD EXll 

65.040 CD EXl1 

325.344 I BC EXll 

290.796 BC EXl1 

290.796 CD EX27 

65.040 I co EXl1 

Adın. 

AE 

Descripci6n del Puesto Cursos 

Tareas relacionadas con la gesti6n -administrativa I-WindOWS 
de la Biblioteca. Gesti6n de adquisıciones, control -Word Pe:fect 
de suscripciones. Gesti6n de prestamo personal e -dBase 
inte:bibl iotecario. 

Mı'.ritos 

-Exp. en gesti6r. adminiStrativa y de adquisiciones 
-Conocimiento de procodimiento administrativo 
-Conocimiento d~ m6dulo de btisqueda Y presıamo 
dd ALEPH 1 

f'untos 
Mix 

2 

-Manejo de aplicaciones infonnıUicas de gesıi6n. 3 
-Correo electr6nico 1 

AE Secretar!a. Apoyo y coordinaci6Tl de gesti6n 
ecoıı6ıııica y adıniılistrativa. Apoyo y coordinaci6n 
a la Direcci6n y Jefaturas T6cnicas. 

-Procedimiento Adtvo. 
-Segııridad Social 
-Aplicaciones infonna-
ticas de gesti6n 
-Archivo 

-Exp. c:n gesti6n administrativa y de pe:sonal 
-Conociıniento de procediuıiento administrativə 
-Conocirniento de ın6dulo de btisqueda y catıı.loga-
ci6n ALEPH. Correo electr6nico 
:ExP. aplicaciones infonnaticas de gesıi6n. 
(Windows, Word Perfect, Harward, Lotus, dBue) 

AE I Coordinaci6n y ı;eguiıniento de programas de coo-I-word Pe:fect inicial 
pe:aci6n inte:nacional y relaciones con los -Windows 
Organismos encargados de la misma a nivel nacio-

-Exp. c:n seguirniento gesıi6n econ6mica y presu­
puesto de proyectos de invest. cientf fica inte:nacional 
-Exp. en gesti6n y control de . publicaciones 
nacionales y e.xtranje:a s 

AE 

AE 

AE 

nal e inte:nacional 
-Conocirnientos de ingles, frances y alemaa 

-Seguiıniento participaci6n cientifica del CSIC en 
proyectos comunitarios y acciones conexas: .elabo­
raci6n de propuestas, negociaci6n de contratos y 
justificaci6n de costes 

-Seminario gesti6n aC-I-Gesti6n proyectos comuniıarios I+D 
.ıividades I+D de la UE -Amplia expe:iencia control de costes comunitarios 
-dBase ıv proyectos I+D 
-Word Pe:fect -Conocimientos de frances hablado y escrito, 

Funciones propias de.sec;eıarıa, incluyendo: labores I-Biblioteconomia e in-
infonnaticas y arcruvo de docurnentaci6n fonnatica Documental 

-Word Perfect, avanzado 
-dBase iv 
-Arclıivo 

Gestj6n base de datos corporaıiva del organistno I-Word Pe:fect 
refe:ida a proyectos de investigaci6n yactividades -dBase ıv 
conexas de la Uni6n Europea 

conocimientos de ingles 

-Exp. en tareas de arcruvo de docuınentaci6n y 
sccretar!a 
-Exp. en procesador de te.xtos Word Pe:fect 
-Conocimientos -de temas de coope:aci6n inte:nac. 
-Conocimientos de frances e ingles, nivel Msico 

-Amplia e.xp. en bases de datos de proyectos I+D 
-Conocirniento de Sistema de Ciencia y Tecnologfa 
espaiıol 

'-Conocimiento de actividades de I+D en la UE 
-Conociınientcs de iııgles y frances . 

AE I Control del gasto presupuestario. AdqUisici6n,l-APlicaciones infonnıiti-I-Exp. en gesti6n de cqmpras yalmacen 
almacenaje y distribuci6n de materiales. Segui- cas de gesti6n -Exp. en &eguimiento de los equipos de trabajo 
miento de contratas de mantenimiento -Gesti6n de compras y -Exp. en manejo de infomıaci6n t6cn.ica 

almacen -Exp. en el manejo de equipos audiovisuales 

AE 

AE 

-factor hurnano en la or­
ganizaci6n 

Organizaci6n y supe:visi6n del registro gene:aı.I-TCc. docurnentaci6n 
Autorizaci6n de Ce:tificac iones de participaci6n de -Procedimiento adtvo. 
empresas en Concursos PUblicos. C'ompulsa de -Word Pe:fect 
docuınentos -Ingles 

lnforrnaci6n, recepci6n y atenci6n al Pıiblico.I-Proceidiıniento adtvo. 
Utilizaci6n bases de datos inforrnativas. -Inlr. Window5 
Seguimiento y control de! personal subalte:no y de -Ingles. 
carte:{a -Base datos corporativa 

-Exp. en t6cnicas de docuınentaci6n 
-Exp. en organizaci6n, registro gral, fax, te1ex, etc. 
-Exp . .aı elaboraci6n de inforrneıi de gesti6n registral 
-Conocirnientos en elabQraci6n de circu1ares y 
nonnativa Registro General. CompulSa 
-Conocirnientos de ingles 

-Exp. en atenci6n al pıiblico, relaciones pıiblicas y 
apoyo infraestructura protocolo 
-Conocimiento pr'Jfundo estructura y funcionamiento 
del CSIC 
-Conocirniento de la Adm6n. Pıiblica 
-Conocirnientos infonnaticos 
-Conocuruentos de francts e ingles 

AE I Tareas adıninistrativas en traınitaci6n. Seguridad 
Social 

-Altas, bajas y variaciones Seguridad Social 
-Exp. cıı sistcıııa ol'~ativo V.M.S. 
-Exp. en bases de datos 

3 
2 
3 

2 

s 

2 

3 

2 

4 

2 
2 
2 

5 
2 

2 

4 
2 

2 
2 
2 
2 

2 

4 

2 

2 
1 
1 

S 
3 
2 

co 
o 
m 
:::l 
ı::::. 

? 
N 
,J::ı. 
<.0 

3: 
a;~ .... 
c') 
o 
ci) 
r.n 
~ 

(x) 

o 
~ 
ı:::: 
c'" ., 
CD 

~ 

<.0 
<.0 
(11 

w o 
,J::ı. 
N 



NƏ Plazas Localidad 
CENTRO DIRECTIVO 

Nivel C.Especlfico Grupo Cuapo Adın. 
Puesto de Trabajo , 

20 1 Madrid SUBDIREC. ORAI,.. RECURSOS HUMANOS 14 221.724 CD EXll AE 
Jefe Negociado Oesti6n Adın6n. N14 

21 1 Midrid SUBDIREC. ORA!- RECURSOS HUMANOS 14 144.024 CD EXll AE 
~ 

JMe'Negociado Adm6n. N14 

22 1 Madrid SUBDIREC. ORA!- RECURSOS HUMANOS 24 403.020 B EXll AE 
Jefe Secci6n N24 

23 1 Madrid 1N~1TI1.1TO DE C::IENCIAS MA TERlALES 16 221.724 BC EX27 AE 
Ayudante N16 

24 1 Madrid INSTITUTO DE CIENCIAS MATERlALES i6 178.572 CD EX27 AB 
AyUdantes SS. T6cnicos N16 

25 1 Madrid INSTlTUTO DE CIENCIAS MA TERlALES 16 144.024 CD EXll AE 
lefe Negociado Adın6n. N16 

26 1 Madrid INSTlTUTO DE CIENCIAS MATERlALES 
Jefe Negociado N 1 6 

16 65·40 CD EXll AB 

27 1 Madrid INSTlTUTO DE CIENCIAS MA TERlALES 14 65.040 CD EXll AB 
Jefe Negociado 'N14 

28 1 Madrid INSTlTUTO DE CIENCIAS MA TERlALES 22 325.344 BC EX27 AB 
lefe Secci6n 0esti6n lnvestlgaci6n N2·2 

29 ı Madrid INSTlTUTO DE CIENCIAS MA TERlALES 22 325.344 BC EX27 AE 
Jefe Secci6n Oesti6n Investigaci6n N22 

30 1 Madrid INSTlTUTO DE CIENCIAS MATERlALES 22 325.344 BC EX27 AB 
lefe Seccion Oestion Investigaci6n N22 

Descripci6n del Pues~o Cur60S Mentos 

Registro de docwnentaci6n. Manejo fax, t8ex y -Procedim iento adtvo. -Exp. en tratamiaıto' documentaci6n de cmpresas 
otros. Redacci6n de c:eıtificados. Revisi6n de do- -Word Perfect, avanzado participantes' concursos pıiblicos 
cumentaci6n compu1sa -lntroducci6n Windows -Exp. aı manejo apUltos taex, fıx 

-lntrodu~Ci6n a la -Exp. en registro de documentaci6n 
infonn,tica -Conocinlientos de franc6s 

Funciones propias de secretaria de puesto directivo -lntroduc. infondtica -Exp. aı tareas de archivo, ,docı.ımentaci6n y 
y apoyo general al Area de Rec:ursos H~man('s -Word Peı-fect secretaria 

~ise IV, Assist .Exp. aı 'registro de documentos, anJ'ecci6n agaıda,. 
-lntrod. Windows prepaci6n de reu:uones 

-ConocimienlO y manejo de Bases -de datos, y Tra~ 
tamiaıto de telttos 

Responsable de! control, justificaci6n y cuadre de -Exp. inforrnati7.aci6n de n6minas 
las n6minas ~&lı.contııbilidad presupuestaria 

-Conocimiento d~ reglamentaci6n IRPF 
-Conocimiaıtos de S.S. (Regim.en Orneı-al) 
-Conocimientosde MUFACE y Deı-echos Pasivos 
-Conocimieatos sobre convemos y contratos laborales 
-Posibilidad de entrevist a 

Cata1ogaci6n, clasificaci6n y referencia bibliogıa- -Exp. en bases. de datos bibliogı8ficas 
fica -Conocimiento de sistcmas de catalogaci6n y clasifi-

caci6n bibliogıa!ica 
-Exp. en. tareas administrativas 

Tareas auxi1iares de administraci6n -Exp .. aı funciones administrativas generales 
-Conocimiaıtos infomıaticos a nive! de usuarl6 
-Exp. a.ı preparaci6n dejustificac. yexpedit.4tes 

Apoyo a la justificaci6n de asuntos econ6micos, -Exp. en gesti6n de compras . 
gesti6n de bienes no fungibles y compras -Exp. en programas de gesti6n administrativas 

-Exp. en justificad6n de pagos 
-Conocitniento ee Word Peı-fect 

Oesti6n administrativa -Exp. en tramitaci6n y.justificaci6n de didas y 
ıOCOmoci6n 

-Exp. aı la aplicaci6n ADIS 
-Exp. aı gesti6n aQministrativa 

Trabajos auxiliares de administraci6n. Oesti6nde -Exp. aı ,esti6n patrimonial 
invaıtario -]hp. aı prepar4Ci6n de expediaıtes 

-Exp. aıprogramas iı:ı!onnaticos 

.Tramitaci6n documentos conblbltS y justificaci6n. -&p., ılltimos dos.aiios, aı confecci6n, tramitaci6n, 
Control de esıados de siıuaci6n de Tesoreria. justificaciones, FMC y ACF 
Control de arqueo de caja y conciliaci6n bancaria 

. , -Exp. en confec.ci6n y presentaci6n de estadoa de 
'siıuaci6n de tesoreı-ia y conciliaci6n bancaria 
-Conocimiento de la a!>licaci6n ADIS, nivel usuano 

Coııtrol conıahilidad intema. Oestion de compras -]hp. aı gesti6ri de compras 
y alınacen. Traıııit:ıcion expedi«::ntes -]hp. en la .avlicaci6n ADIS 

-Conocimiento de t6cnicas de stock de almac:6ı 

Control contratos de Peı'SOnai, becas, ~pedientes -Exp. aı tramitaci6n contratos . -Exp. en contrataci6n y control de ~i;ios. 
-Exp. en tramitaci6n expediente 
-Exp. en trıUnites de la Seguridad Social 
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Ni Pluu Localidad 
CHNTRO DlRECTlVO Nlvel C.Eapeclflco Oıupo Cuerpo 

Puuıo de Trabıjo 

31 ı BurJaaot JNSnTUTO DB P1sıcA CORPUSCULAR 24 722.640 AB EX27 
(Valısıcia) T~co Blpectaliıado Laboraıorio N24 

32 I Madrid CTRO. f1SıCA APUCADA "TORRES QUEVEDO· . 18 290.796 CD EXlI 
Jefo Nesoclado OcaU6n Aıhn6n. NI8 

33 1 Madrid CTRO. PISICA APUCADA "TORRES QUEVEDO· 16 6s.o40 CO EXll 
We Nesoclado Nı6 

34 1 Madrid CTRO. f1SICA APUCADA "TORRES Qr.JEVEDO· 14 65.040 CO EXıı 

Jefo Nesociado N14 

35 1 Madrid JNST. DE OPTICA -DAZA DE V ALDES- 16 178.572 CO BX27 
Ayudante Laboratorio N16 

36 1 Arganda dcıl INST. AUTOMATICA INDUSTRIAL 24 722.640 AB EX27 
Re.y Tknlco &pecialb:ado Laboralor!o N24 
(Mıdrid) 

i , 
~-

37 ı AJi&lIW INST. AUTOMATICA JNDUSTRIAL 18 221.724 CO EX27 
dei Rııy Ayuda.ııte Blblioteea '1 Documaıtaci6n Na 
(Madrid; 

38 I Oranıda INST. ASlROI'lSICA DE ANOALUClA 22 403.020 ac EX27 
Tknico Laboraıorio N22 

39 1 Clnnada INIT. ASTROPlSıCA DE ANDALUClA 18 221.724 CD EXZ7 
Ayudiıııe LabotalOrio N ıı 

~----~_._- ---- ----------
l. __________ .. ___ 

Adm. Descripei6n de! PııeIto Cur'ol 

AB Paıticipaçi6n sı CtiImO '1 elaborac t61l do los ·DI.ıııi6o uiltido poı ın-
lİIlem.. cıIectı61llrOl ııociadoı a ııeetorei do dfIWIOr (peıe!, Papic:e. 
partlcuw eıı «ıtperimeıııoıdeaceleradorea (CERN) Sla:ıu112000) 

AE Coordinıciôn de la sııııtiôn ecolı6miCO adını- -Conllbilldad y Oeııtl6n 
nlstraılva mtıc Iııstituıoı inıesrados aı ı.ın Centro intonnaıııada CSIC 
Tec:nolô,ico ·Jnırod. IllfprmaUea, 

IIIU1nIl operativoıı 
-COIlıratacl6n Adminiı· 

tracl6n Pı1blica 

AB Apoyo i la gereneia de un Cc:ııtıo Tecnolôılco -Intıoduc:. intonnatica 
L+D integrado poı varioı 1nstlıuto&. .&toJno INVHNTA 

AB Puncionl'Jl do glSti6n econ6mico ıdmi.ııtstrativı do ·lntıoduc. infonn't!ca '1 
Biblioteca de Cenıro 1+0 ıratamitıııo (aıOl 

·Wınd Per(ect 
-Word Perfocı, avanzado 
-(fBaseIV 

AB Tare .. de laborııorio '1 'poyo a la inveııtiıaciôn ·Wınd Perf~l/Word 

·Eıııomo Windows 
-Traıamienıo de daıOl/ 
pUlcoi 

AE Collborac:iôn eııpeclaUzada en Proyecıoı de Inveıs- -Propmac. IVaıızada 
tigıciôn. Area robôıleı. Siıııulaclôn de ıhıteınas. -sıaıemı expCl'lOI 
Dlseöo y reaUzaçj6n de experimenıoı elcctıom &- ·T6aıiçaa de çontrol 
alıılcoi (robôliea). Deııarrollo de ıoftware do ·Pilırado diııiıa1 dcı .,. 
contıol ftalC!l 

AE Cata1o'Icl6n, cluincaelôn y refercuela bibllop- -Catalo.acIôn a\&tOmaı. 
fic:a m cı "'a de TııçnololfU Plalcas ·lntıoduc:. infonnatica 

AB Diııe60 Y constıuçcl6n de in.ınımaııa~IÔIl para un ·Puentee do aliıııGtaci6n 
- obaeıvı tofio utıon6mico '1 para VehkulOl eonmutadu 

eıspaclale5 • 1111 trum on t ac i 6n 
utıolı6mica avanıa4a 

AB Oeetl6ıı prO)'1!ÇlO1i de invllti,acl61l '1 coordinaci6n -COIltabUidad apUoada '1 
do rec:uraos del ObıcrvalOrio do SIı:m NOVlda ~. do ooonom!a '1 

ftntnciac '6n 
oCOllııbilldad '1 '1iitl.6n 
infomıatlııda de1 csıc 

~ --~------~ - -~----~_._-~._~--~-

Mt!ritoı 

·Uconciatura ııı: Fiatca, lnaaıieria lııdUItrial, 

Elecıı6ııiea. T~wı!cae iooea 
·1nIınım1lltaCi6ıı cıIectı6tı1ca para delel:totel do 

ParUeUJaıı 
-Sil&lma de adqulslcl6D de datos (CAMAC, 
PA.STBUS) 
-Sll&lma VMB 
·Micıoele ctr6ııi ca 
.cOllocimicıoa II1lSUl Valerıcia.ııa 

·Aoroditada eç. ci, deııtmpl.ltü> pu.to conlllıido 

Iimilar 
-Exp. eD apoyo a la ıeali6n adminiltrativa de prop-
mal do iD.v.ıilaci6ıı y ~ollo tecnolÔ,ico 
·Bxp. eD la aplicaci6ıı ADJS 

-Açreditada experiencla ı:n pueısıo de conteaıido 

Iimilar 
.P.ıq>. 11l1 'flIt!6n infonnıtizada de la apUcaci6n ADJS 
-Eıp. eD al!Sti6n admlniltntivı 0 lıı.t'ormaUzada de1 
INTRASTAT 

-Bxp. III puato de coıılCllido iim!lar 
-Conocim!elıtoı: de inglhı 
·Exp. III ıknicn de archivo 

-Exp. aı tknlcas ôpıicas 
-Exr. aı tknicas de vado 
·Exp. aı preparac:l6n mucıılr'aI y micoscop(a 
-Exp. aı ma.ııejo do iDltnımelltaci6ıı 
-Conocimieıllloı de foıoarat'ı 
-Conociııılclıtoa do Iıı,ıa 

.Eıp. aı ,eDenci6n y propmaclôn de modoa de 
caminar y conttol de roboı. camlnantl'Jl 
-eıq,. en modelado cinı:ımatico y dlıWnico de roboll 
.Bxp. en di_oı coııtrol y pro.ıtmlci6n de roboll 
para modio, 1ı000llee 
.Exp. aı ll'IıamienıOl do daıoa de •• ora para 
roboll caminlntes: ineUnom6uicoa, ııımorea do 
fu«ıı y c;onı.acıto 

.eıq,. eD bu. de daıoa biblio,ral1col Waıa-5 ıar) 
-Bxp. en ordaıado1U mu1tluauariol 
.Bxp. III c:orreo electr6niço (CIUL y ıimilarel) 

·Lieenclatura Inamieıia Tksıica lndllltrlal 
-&p. eD dile60 aeıvottıecbicoı do potmcla 
-Bxp. en disClÖo conırolee micropro.par 1 le1eııcoptOI 

·Sxp. aı dltedo e1ecır6n1co·ınec~co pot ordaıad. 
-Bxp. eD diICIo cıIectro-nudlılco de car,u uti101 
para coheılıı .. aı81iıee y COhetlıı de lIOILdOO 
-Bxp. aı aJuatlıı opLomecUıieoa de lOIeıscopiot 

-Bxp. en ,ııı&16n proyecıoa lnVC!lu,. tılQJiııta. 
·Bxp. aı coord. rocurao. oblcrvalt1tio Istıon6ınico 
-Bxp. awıejo paquet.. lnIonnaticol 
-Bxp. aı ,ıııI16n apUeacl6n ADJS 
.conoeimienLo. de in,ı. 
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NƏ Plazas Localidad 
CENTRO DIRECTIVO 

Nivel C.&pecifico Orupo CuE2pO Adm. 
Puesto de Trabajo 

40 1 Cerdlııyo1a 1NSTITIJro DE CIENCIAS MA TERIALES 16 65.040 CD EXll AB 
(Barce1ona) Jcfe Negociado N16 

41 1 Cerdanyol.a INSTITIJro DE CIENCIAS MATERlALES 16 178.572 CD EX27 AE 
(Ban:e1oııa) Ayudlnte Laboratorio N16 

42 2 Cerdaııyo1a( 1NS1TIlJTO DE CIENClAS MATBRIALES 14 . 144.024 CD EX27 AB 
Barcdoııa) Ayudante Laboratorio N14 

43 1 Madrid 1NST. QUIMICA OROANICA OE."JERAL 16 178.572 CD EX27 AB 
Ayudlnte Laboratorio N16 

44 ı Madrid INST. CATAUSIS Y PETROQUIMICA 18 221.724 CD EX27 AE 
Tecntco Instalaciones y Equipamiento N18 

45 ı Madrid 1NST. CATAUSIS Y PETROQUIMICA 16 65.040 CD EXll AE 
Jcfe Negociado N16 

46 ı Madrid 1NST. CATAUSIS Y PETROQUIMICA 24 722.640 AB EX27 AB 
T6::nico &pecializado Laboratorio N24 

47 1 Barcelona 1NST. ClENClAS DE LA TIERRA J. AL..MERA 14 65.040 CD EXll AB 
Jcfe Negociado N14 

48 ı Madrid 1NST. OEOLOOIA ECONOMICA 18 221.724 BC EX27 AB 
Ayudante' Laboratorio N18 

49 1 Barcelona CTRO. 1NVESTIGACION Y DESARROLLO 24 721.640 AB EX27 AB 
T~co &pecializado Instalaciones y Equip.N24 

---- -~ ~--- '---~~~~ ,- ~ -----

Descripci6n del Puesto Cursos 

Gesti6n administrativa vinculada a la 1:ıııbilitaci6n. -Procesado textos,W.P. 
-Hoja de aUculo Excel 
-Ms-Dos, introducci6n a 
la programaci6n 
-lngl6> 

Tareas de 1aboratorio fisico y mmtenimiento de un -Word Perfect 
servicio de gases de laboratorio -Windows (Word) 

-dBase 
-hı:gl6ı 

Tareas de 1aboratorio qufmico y apoyo a 101 -Word Perfect 
proyectos de investigaci6n -dBase 

-Ingl6ı 

Apoyo al trabajo de investigaci6n tll ciencilS de la 
separaci6n .. 

Manejo de equipos de lomo, fresa y soldadura en 
taUer meclhlco 

Apoyo l.abores administralivlS de (lerencia 

Medida de mıs porosimetro, absorci6n at6mica, -AblOrci6n at6mica 
espectr6metros Fr-IR, l.aser RAMAN, CV-visible -Emi.si6n de pIasms 
tluorimetro, quimisorci6n y difracd6n de rayos X -Caract. cataliudores 

-Isoıermas de adsorci6n 
-FI1R. 

Apoya labores aciministrativlS de Oerencia -Word Perfect 
-dBase IV 
-Hardward Oraphics 
-Lotus 123 

T6::nicas Sedimento16g icas 

Responsab1e T6aıico 5ervicio de Inverııaderos 

----- ------ ---------

Meritos 

-Exp. gesti6n, justif. y tramitaci6n de dietas y viajes 
-Exp. gesti6n,justif. y tramitaci6n de importaci6n de 
fungibles 
-Exp. en la aplicı.ci6n ADIS e 1NTRASTAT 
-Conocimientos de 1engua cataIana 

-Conocimientos de electr6nica 0 mtdniCl 
-Exp. manejo de gases y ifquidos aiogt!nicos 
-Exp. manejo de instrumental de laboratorlo 
-Conodmientos generaleıs seıuridad en 1aboratorio 
.conoeimiaı.tos de lengua CataLaDa 

-ConociJDientos de qufmica 0 electr6nica' 
-Exp. manejo de insırumental de 1aboratorio qufmico 
.conocimientos b4siC06 seguridad en laboratorio 
-Coctrol de proceııos 
.conocimientos de 1engua catalana 

-Exp. en 1aboratorios de quimica 
-Exp. en maıır:jo de inIIruıııentaci6n anaUtica 
-Conocimientos de infoımatica, nivel usuario (PC) 
-E:ııp. en cromatografia 

-E:ııp. en manejo de lomo 
-Exp. f2l manejo de freısa 
-Exp. aı equipos de ıoldadura 

n 

-E:ııp. en procesador de lextos Y baseıs de datos 
-Exp. en archivo 
~Exp. en confecci6n expediaıtes 

-Licenciatura CC. QuimiClS Espec. Anal1tica 
-Exp. aı caract..maci6n de catalizadores 
-Exp. en absorci6n at6mica-disgtegaci6n del MW 
-Exp. en FfIR 
-Exp. en isotermas-supm. BET-Porosimetrla Hg. 
-E:ııp. aı DRX 
-E:ııp. en uv-vıs -reflectancia difusa 

-&p. aı confecci6n expediaıteıs gasto y pago 
-E:ııp. aı contro1 proyectos de inveıstigaci6n 
-Exp. aı confecci6n de contratos, bec:as, etc.. 

-Conodmiento lemas de squridad Social 
-E:ııp. en registro correspoııdaıcia E/S 
-Conocimientos de 1engua catalana 

-Exp. en tknicas de sedimentaci6n 
-Exp. en manejo de difracci6n de Rlyos X 
.conocimientos de infoımat1ca, nivel usuario 

.conocimiaıto de Oeııetica Molecular y Poblaciones 
Vegetaleıs 

.conocimiento del funcioııamiento general del 

cultivo de plantas aı invemadero 
.conocimiento <it: tratamiento fitosanitario de plllltas' 
-Exp. aı programaci6n de trabajo experimental de 
distiııtOl gıupos aı servicio de invenıaderos 
-Conocimientos de laıgua catalana 
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Plazas Localidad 
CENTRO DIRECfIVO 

Nive! C.Especifico Gnıpo Cuerpo Adın. NƏ 
Puesto de Trabajo 

so 1 Blrcelona CTRO. INVBSTIOACION Y DBSARROLLO 18 65.040 CD BXll AB 
Jefe Negociado N18 

51 1 Blrcelona CTRO. INVBSTIOACION Y DBSARROLLO 16 65.040 CD EXll AE 
Jefe Negoclado N16 

52 1 Madrid CTRO. NAL. INVBSTIO. METALUROICAS 22 325.344 BC EXll AE 
Jefe Secci6n Adm6n. N22 

53 ı Madrid CTRO. NAL. INVBSTIO. METALUROICAS 20 290.796 BC EX27 AE 
T6cnico Biblioteca y Docurnentaci6n N20 

54 1 Madrid CTRO. NAL. INVBSTIO. METALUROICAS 20 290.796 C EX27 AE 
Ayudante Laboratorio N20 

5S. 1 Madrid CTRO. NAL INVBSTIO. METALUROICAS 18 221~724 BC EX27 AB 
Ayudante Biblioteca y Documaıtaci6n N18 

56 1 Madrid CTRO. NAL. INVBSTIO. METALUROICAS ıs 221.724 BC EX27 AB 
Ayudante Laboratorio N18 

57 I Madrid CTRO. NAL INVBSTIO. METALUROICAS 18 221.724 BC EX27 AE 
Jefe Negoclado Oesti6n Investigaci6n N18 

58 1 Madrid CTRO. NAL INVBSTIO. METALUROICAS 16 221.724 BC EX27 AB 
Ayudante T6cnico Laboratorio N16 

59 1 Madrid CTRO. NAL INVBSTIO. METALUROICAS 16 221.724 BC EX27 AB 
Ayudante T6cnico Laboratorio N16 

Desaipci6n de! Puesto Cursos 

Control de contratos de persoDll, becas, expedieıı-
tes 

Oesti6n contable de programas de investigacl6n -dBase IV 

Oesti6n, control y tramitaci6n de todos los asuntos -Procedimiaıto adtvo. 
adminisırativos y econ6micos -Oestl6n de compras y 

a1mac:en 
-1ngl& 
-1nfoımatico 

Conservaci6n y tratamiaıto de fondos bibliogr8fi-
cos y difur.i6n de contaıidos. Bıisqueda biblio-

\grafica y pr&tamo inteıbibliotecario 

Jece UIiidad de apoyo y servicio de delineaci6n y -F.P. delineaci6n 
proyectos -Dibujo aı construccl6n 

-Di&eiio asistido por or-
daıadorCad/Cam3D 

Conservaci6n y tratamiaıto de fondos bibliogra- -ALEPH 
ficos -Correo electr6nico 

-Word Perfecl 
-Idioınas 

Aplicaci6n de t6cnicas instnım'21tales al analişis -Espectrometrfa de emi-
qufmico de los melales y sus aleaciones 1i6n 

-F1uorescencia RayosX 
-1nfoımatica b8sica 

Oesti6n presupuestaria de ingresos y gıwtos y de! -Procedimiaıto adtvo. y 
sistema infonnatico aplicado i la nıısma legalidad presupuest. 

-Adm6n Red Novell 
-Tratamiento de textos 
-Lotııs, Symphony 

Tareas de apoyo y servicios de foto grafia 

Tecrucas de anıUisis quimico por via hıimeda y -QuImica Of2leral 
espoctroıııeıria de absorci6n at6mica -Absorci6n at6ıııica 

Mmtos 

-&p. tramitaci6n' conl1'ltos, becaı 
-&p. aı gesti6n c:ontabilidad presupuestaria 
-Conocimieııtos de dereclıo administrativo y laboral, 
nivel gesti6n de PerSOnaJ. 
-&p. aı gesti6n altu y baju de Seguridad social 
-Conocimieııtos de laıgua catalana 

-Exp. aı gesti6n contable, programas de investig. 
-&p. aı justifıcaciones contables 
-Conocimiaıtos aı programaci6n dBaSe IV 
-Exp. aı la aplicaci6u ADIS 
-Conocimiaıtos de laıgua c:atalana 

-Exp. aı gesti6n pmrupuesto Ca:ıtros de Inv. Ciaıt. 
-Conoc. contabilidad y gesti6n, aplicaci6n ADIS 
-Exp. aı elaboraci6n presupuestos de proyectos, 
convaıios Y Conl1'ltos de investigaci6n 
-&p. gesti6n de pagos moneda exıranjera 
-Conoc.informatica nive! usuario (WP, Symphony) 
-Coo.ocimiaıtos de ingl&, hablado Y esaito 

-Exp. aı biblioteconomia y doc:umaıtaci6n con 
soporte informatico 
-Exp. aı manejo y consulta bases de datos 
coıporativu ' 
-Lectura y esaitura de laıgua inglesa 

-Exp. aı elaboraci6n de proyectos de prototipos, 
equipos instıumer.tales y de utillaje 
-Exp. aı elaboraci6n proyectos de mantaıimiaıto de 
obra civil 
-Exp. aı estaciones Cad/Cam/Cae sobre Dos-Unix 

-Exp. aı recepci6n, registro, clasificac i6n, ordeı!aci6n 
y archivo del material bibliogıifico 
-Exp. aı gesti6n de pr&tamo personaJ, ataıci6n a 
usuarios, gesti6n fondos bibliograficos., control del 
cardex 
-Conoclmiento de sistema operativo 
-Conocimiento de! ALF.PH 
-Conocimienıos de ingl&, franc& 

-ExP. aı elpeClrOmetria de eınisi6n 
-Exp. aı fluore&Caıcla de Rayos X 
-Conoclmiaıtos de informiltica 
-Conocimieııtos de ingl& 

-Exp. aı sistemı de gesti6n contable 
-Exp. aı la aplicı.ci6n ADIS 
-Exp. como adn.inistrador de Red Novel1 

-Exp. en fotogra{ia 
-Exp. aı manejo de equipos de microscopia 
-Exp. en manejo de microscopios 6pticos 
-Exp. aı manqo de ec;uipos de microdurez.a 

-Exp. en t6cnicas de anilisis por vfa hıimeda (volu-
merrias, graviınetrias y caloriıne trfas) 
-Exp. en espectrometria de absorci6n aı6mica 
-&p. aı analisis de la combusti6n 
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Ni Pluu Localidad 
CENTRO DIRECTIVO Nlvel C.Eııpeclflco Qrupo Cuezpo Adm, D.crlpcl6n de! Puesto eur.o. Mı!riıoı 

Pwıtot 
Pueato de Trıbajo Miı ~ 

60 1 Madrid CTRO. NAL.lNVSSTIO. METALUROICAS 16 221.724 se EX27 AE Especiali1la III m'quiıııı hmaınientaa dıs ııU. ..conocimlenıot bu!coa -Ixp. iln lJWkIjo de tomo, (relldort y rııctUlct40ra 2 
Ayudante T6cnico Laboratorio N16 mllCUıico, manteııimlenıo de equipoı y meıtoıO,11 de material. -s.p. aı DWlı«.lmimto y ıeparacl6n de equipot , 

~Dko. 

-Bxp. III d~ de ıitilea de II'Ibajo erı mjqulAu 3 
.... unlaıtu 
-Bxp. erı conttol dimanlloD.a1 2 

61 1 
. 

Madrid CTRO. NAL. INVESnO. METALUROICAS 16 221.724 BC BX27 AE &peeiallı,ı erı t6cniclı de electroll'oılôn oConoctmJcıo. buke. -axp. ə1ecItoeroll6n de pecıtlflC16ıı y COı1t por tıjlo 5 
Ayud.ante T6cıılco LaboralOrio N16 de material. -Sap. erı &ıwadorl. puı la reparaci6n de dt11el 0 4 

-B1ecıro.Ofi6n eIeotr0401 pu. iu IpUc:acı6n erı mlqulı:ıu de 
electro«oı16 ıı 
.cooocimiaıto. bUicOl d. iafomı,"", apoyo 1 
iııIınıııı.ııaı 

62 1 Madrid CTRO. NAL. INVESnO. METALUROICAS 16 221.714 se EX27 AE ConltnlcC16n y mmterılm!aıto de ıllıanu y -Bxp. • diN6o, COftItIUCCi6n Y manterılmierıto d. 5 
Ayuclaııte T6cııico Laboratorio N16 equlposlleclr6nlcot ."'tbI ""101 -!Ip. en lIIInIio de (nallUftlenıaci6n elııcır6ntca 3 

~tbI ".lnlomı4tIOl buiol ı 

-lap. en dellneacl6n ı 

63 ı Madrid CTRO. NAL. INVESTIO. METALUROICAS 16 221.724 ac EX27 AE Programacl6n y wıı.ii fundonal para .pUoıclo· ·Hernmlenu 40L -Sıp. ıın proJflmacl6n con C y PORTRAN 2 
Ayudante T&:nico Laboratorio N16 n. si .Iacemu ln(orm4tico. ORACLB ·eXP .• b ... de dttOl r.ıacıona1lı8 ORACLS 3 

-Propın acl6n ıın C y rllMlP 
POJtTRAN -Exp. III &niı/.II funclonal, con C y PORTRAN pəra 4 
-Geati6n do red. modellı.aoi6n mstatlca 
·Slsıanu oplI'atlvOl p.- -Ixp. 1IIl,.d6n de comunlc:acIOMlIll IpUcaoiOfteI 1 
n Serva telem'ticıı ., EnfBR.NBT NOVBU .. ı 

64 1 Madrid CTRO. NAL. INVESTIO. MET ALUROICAS 16 221.724 se BX27 AE Tknicu InIInunlııtalea de antu.ıa qulmico ·AblOl'cı6n At6miça Y -8xp. ıın etpıcııomttriı de m&IIIJ con fIıerıCe iC' 4 
Ayudante T6aıico Laboratorio N16 4lIo1uci6n por mIÇfO- .Exp. etpecırONOpIa _16n con tucıe 4. p1aDa 2 

.... 
CO 

ondıs .Exp • ., abIoJ'çl6Q aı~ 2 
·&PeıcırolCOpla aı6mica .Prep.,acl6ıı de r.OÜvOl y d. 101uctoa. a- 2 

oıUbraci6n, ili ı:omo de mUƏ8ltIı para _yo i 
65 1 Madrid CTRO. NAL. INVBSTIO. METALUROICAS 16 178.572 CO EX27 AE Soldadurı y cona de producto. de ı-:.ro -Eıp. III cort. maııua1 y &UIO&Mlico 3 

Ayudante Labontorio N16 -Exp • ., 1014a4ura con t1eıctrodo rev.udo 2 
-Sıp. eö 101dadura oxiacal1ıctca 'l 
-axp .• lo1da4ura MIlIauCoıııiUoa 3 

.... 
ee 
~ 

66 ı Madrid CTRO. NAL.INVESnO. MBTALUROICAS 16 178.572 CO BX27 AB EapeeiaHdad III lomoı pullelOIl con diapOliılvo, .Exp. III nwıejo de ıomos pua1elot 5 
Ayudante S«vicioı T6cnicol N16 hldıı{ul1co1 de rept04ucıci6n -Eıp. III ıuıw;o de n:ıaqWsıu atUa40ru , 

67 ı Madrid Cl'RO. NAL. INVESnO. MET ALUROICAS 16 65.040 CO , EX11 AE Tu.ıı de arclılvo y Ie,uimlento de proyflCtol da ·In(ormatioa bUlca .Exp. aı , ..... ~ ... IICIbivo, pte9lract6ıı , i 

! 

Jefe Nesociado N16 investl,acl6n, IIIIDhıariO' y dlltribtıci6n de .Word '.(eeı de temIıWiOI Y iu 4Uult6Jı 
intonnlci6Jı -In ... y 6'anc. ..cono~toI d. lnlonıı4tlca bUioa , 

-ccmooiJnla'ı1Ol de iil, .. y 6'1_ ı 

68 1 Arganda de! INST. DE CBRAMıCA Y VIDRJO 16 221.724 se EX27 AB Retpon .. ble CIeL (uncloııamlento, CUJIO y nwıtmi- -Word '«!eet -Bxp •• ı=ı.. do dilracci6D R-X de polvOl , 
Rey Ayudante Tkıı.ico Laboraıorio N16 mienıo de un di6'act6mctro de R·X no conViil- ~ .oftwu. ordmador. pIIIOIlaı. 2 
(Madrid) clOlll1, de ılta pOtiDC11 y con morlOı:romador. -conociılUerılol IAtamieııto de CGtOI Y oIabonoi6lı ı 

de daıOI 
-conocımı.tos de in.1M, ı.tura 2 

61» 1 Ar,anda dei INST. DE CHRAMICA Y VIDRIO 16 6S.G40 CO EXll AE Apoyo .ı ıııviçio d. adminilll'lci6n ·Ml-Doı -Bxp. III la apllctci61l ADli 5 
Rey Je(o Nesociado N16 -Word '«fee' .Bxp. en ouatii JUlCitıcadvlı 2 
(Madrid) -Sıp •• ucbivo y .... lI&ro 2 , .Exp .• tı'IlIIni1Gt4 a- CGtOI ı ~ 

70 1 Madrid INST. CIENCJ~ CONSTRUC. E. TORROJA 20 290.796 C BX27 AB IWponIlbICl da lutoadici6n Y ~ecci6n de II ·&ıpeelalllta • diNftQ .Eap. ıın cont'eccl6ıı CIe pubUeaciOMl perl6dicu '1 • Ayudante Laboratorio N20 pubUı;aç!onea tôcııı.. y oimıU\Qu ullitido por oıdeoador Ubro. ciaıtUlcoı.. 
·AutoedWi6ıı y oompoti· .Sap. '" otlcinl de proyecto. t~ dI6 , 
ol6u· de iU,.. , ... arquileı:tuta y co~ civUel 
Maktr -Sap. ifl AutoCııl y autoeıUcl6ıı 3 

::2 
~. 

~ 
-



NIL Plazas 
CENTRO DIRECTIVO 

Localidad 
Puesto de Trabajo 

Nivel C.Especifico Grupo Cueıpo Adm. 

71 1 ,Madrid INST. CIENCIAS CONSTRUC. E. TORROJA 18 290.796 CD EXll AB 
Jefe Negociado Gesti6n Adm6n. N18 

( 

72 1 Madrid INST. CIENCIAS CONSTRUC. E. TORROJA 16 178.572 CD EX27 AB 
Ayudante Laboratorio N16 

73 1 Madrid INST. CIENCIAS CONSTRUC. E. TORROJA 16 65.040 CD. EXll AE 
Jefe Negoc~ N16. 

74 1 Madrid CTRO. INVESTIGACIONES BIOLOGICAS 20. 290.796 C EX27 AE 
Ayudante Laboratorio N20 

75 1 Madrid CTRO. INVESTIGACIONES BIOLOGlCAS 18 221.724 C EX27 AE 
Ayudante Laboratorio N18 

i 

76 1 Madrid CTRO. INVESTIGACIONES BIOLOGlCAS 16 221.724 BC EX27 AB 
Ayudante Tecruco Laboratorio N16 

-
77 1 Madrid CTRO. INVESTIGACIONES BIOLOGlCAS 16 65.040 CD EXl1 AB 

Jefe Negociado N 16 

78 1 Madrid CTRO. INVESTIGACIONES BIOLOGlCAS 14 144.024 CD EX27 AB 
Ayudante SS. Tecrucos N14 

. 
79 1 Madrid CTRO. INVESTIGACIONES BIOLOGlCAS 14 144.024 D EX27 AE 

Auxiliar SS. Tecrucos N14 

80 1 Madrid CTRO: INVESTIGACIONES BIOLOGICAS 14 144.024 CD EX27 AE 
Jefe Negociado Gesti6n Investigaci6n N14 

- ---- - --

Descripci6n· de! Puesıo Cursos 

Responsable gesti6n de 105 scn1cios de ajuar, -Secretariado informatico 
comodor y limpieıas de los scn1cios gcııerales de! -Tratamiento de teıttos 
Ccııtro y de la infraestructura de ac!os y cursos 

Realizaci6n documcııtaci6n gr8fica para ejecucion -Harward Gnphics 
de proyectos de investigacion cıı Arquitectura e 
~gcııieria Civil 

Apoyo a la gerencia cıı tareas administrativas 
, 

Manejo de ıecnicas de laboraıorio 

Mantenimiento op~tivo y asistencia a usuarios 
de1 servicio de microscopia e!ectr6~ca 

Mantenimiento de cultivos de celulas animales, 
preparaci6n y control de medios d~ cultivo 

Apoyo a la gerencia en tareas administrativas -Entomo Windows 

Tareas de apoyo en instaladones radiactivas -Capacitaci6n de opera-
dores de instalaciones 
radiacti yas 

Manıenimiento de equipamicnıos y rea1izacion 
mecaru ca de proto tipos 

Tareas de apoyo a la gerencia -Word Perfect 

-----

, 
Mentos 

-Exp. cıı servicios comedores de personal e instala-
ciones deportivas colectivas 
-Exp. cıı servicio de orğanizaci6n de reuniones 
cicııtificas yprotocolo de actos publicos 
-Exp. cıı gestion de cursos postgraduados 1otemac. 
(CBMCO) 
-Exp. cıı administracion de unidades de investigacion 
cicııtifica 

-Exp. cıı oficina tecnica de Arquitectura e Ingcııieria 
Civil 
-Exp. cıı levantamientOs 
-Exp. cıı AutoCr.d y Harward Graphics 

-Exp. en caja iija y fonda de ııwıiobra comrrcial 
-Exp. cıı la aplicaci6n ADIS cıı red 10ca1 
~Exp. en traIImirnto ~.propuestas de gasta Y pago 
-Exp. cıı Word Perfect y dBaSe IY 

-Exp. en manejo tee. de aıı81isis de amino~idos 
-~ en manejo tee. de sfntesis de oligonuc1e6ticos 
-Exp. cıı rnanejo tee. de secuenciador de proteiııas 
-Exp. cıı manejo ıec. cromatografia alt\) rendimicııt. 
-ConocimiClltos de 1ogl65 hablado y escrito 

-Exp. en manejo y mantcııimiento de microscopios 
electr6nicos 
-Exp. cıı digiıaIizaci6n de im8genes de alta ıesoluc. 
-Exp. en manejo de equipos de criosustil'.ıci6n de 
muestras biologicas 

-Exr. en manejo, preparacion y control de 105 
CUıtivos de ceıu1as animales 
-Eıqı. en manejo de tecrucas de esterilizac ion: 
autoclayes, homos pasteur, etc. 
-Exp. en detecci6n ~ identificaci6n de agentes 
!nfec~anteS de cultivos ce1ı,ı1ares 

-Exp. cıı la aplicaci6n .ADIS 
,Exp. en tramitaci6n pagos a justificar y preparaci6n 
de expedientes justificativo s de libramicııtos 
-Conocimientos de paquetes infomıatieos, nivel 
usuario: Windows, etc. 

-Conocimientos de radioprotecci6n 
-Exp. en manipulaci6n de is6topos radioactivo s en 
centros de 1ovestigaci6n 
-Exp. en trabajo de laboratorio de invesugadon 
-Conocimicııtos de ingl65 

-Exp. t'ıl el manejo de las siguienıes maquinas-
herramientas: tomo, fresa y escuadradora 
-Conocimientos de soldadW'ol e!6ctrica y aut6gena 
-Exp. en inteıpreıaci6n de planos 
-Exp. en llmpieza y ajusıe de micropipetas 
-Exp. cıı trabajos de plasticos y meta1es 

-Exp. eıı liquidaciones de dietas y viajes 
-Exp. en pagos por caja a justificar 
-Conocimieııtos de infonıuUica, nive! usuario: Word 
Perfect, Windows 
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NƏ I P1azas I Localidad 

81 Madrid 

82 Madrid 

83 Madrid 

84 Madrid 

85 Madrid 

86 Madrid 

87 Madrid 

88 Madrid 

CENTRO DIRECTIVO 
Puesto de Trabajo 

CTRO. NAl. BIOTECNOlOOIA 
T&:nico Biblioteca y Documentaci6n N22 

CTRO. NAL BIOTECNOlOGIA 
Ayudante SS. T6cnicos N16 

INST. INVESTIGACIONES BIOMEDICAS 
Ayudante Laboratorio N18 

INST. NEUROBIOlOGIA S.RAMON Y CAJAl 
Ayudanıe Laboratorio NI8 

INST. NEUROBIOLOOIA S.RAMON Y CAJAL 
Ayudante Laboratorio N18 

INST. NEUROBIOLOOIA S.RAMON Y CAJAl 
T6cnico Biblioteca y Documentaci6n N22 

REAL lARDIN BOTANICO 
T&:nico Instalaciones y Equipamiento N20 

REAL JARDIN BOTANICO 
Jefe Negociado !3esti6n hıvestigaci6n NI4 

Nivel I C.Espeeifico I Grupo I Cuerpo I Adrn. Descripci6n de! Puesto Cursos 

22 40].020 BC EX27 

16 178.572 CD EX27 

18 221.724 C EX27 

18 221.724 se EX27 

18 178.572 I CD EX27 

AE 

AE 

AE 

AE 

Planiijcaci6n y gesti6n de los reeursos 'de biblio-/-pıaniticaci6n y gesti6n 
teea Bibliotecas, 

-Gesti6n de calidad en 
informaci6n y docum. 
-Iniciaci6n VMS para 
bibliotecas 
-Comunicaciones para 
bibliotecas 

Apoyo mantenimiento de instrumentaci6rı cientl-I-Intr. sisteı.nas gnificos 
fica UNWlO~GPruDO 

Tareas de laboratorio y apoyo a la investigaci6n 

Tareas de laboratorio y apoyo i la investigaci6n 

-Introduc. programaci6n 
-Fotografia 

-Inmunocitoquimka y 
t&:nica relacionadas 
-Control de fıabilidad de 
las t6cnicas inmunocito­
quimicas 
-Cu\tivos celulares 
-Caracterizaci6n de neu-
rotransmisores en el sis­
tema neıvioso 

AE I Tareas de laboratorio y apoyo a la investigaci6n 

Mentos 

-Licenciatura en Geografia e Historia 
-Exp. en planifi~c i6n y gesti6n de biblioıecas 
-Exp. en formaci6n de usuarios en informaci6n 
elec ır6nica 
-Exp. en puesto similar 
-Exp. procesos t&:nicos de material bibliognifico 
dentro del sisteı.na ALEPH 

-Exp. eD puesto :ıimilar 
-Exp. en instrumcntaci6n 
-Conocimientos infonnaticos, nivel usuario 
-Conocimientos sobre circuitos electr6nicos 
-C:Clnocimientos de fotograflı 
-Conocimienıos de talleı mecwco 

-Exp' en t6cnicas bioquimicas 
-Exp. en t6cnic!S de biologia celular 
-Exp. en 16cnicas de biologia moIecular 

-Exp. en t6cnicas histol6gicas aplicadas a la micros­
copia 6ptica y ullraestructural 
-Exp. en preparaci6n reactivos para t6cnicas 
histoq\umicıas y aplicadas a la microscoplı 
electr6nica sobre material' de pre y postinclusi6n 
-Exp. en t6cnicas de microscopia electr6nica 
ıplicadas al wlisis de la distribuci6n de la o"xido 
·ııilrico ,sintasa en \OS circuito s neuronales 
-Bxp. en fotografia 

-Exp. en t6cnicas geneıales de laboratorio en el 
campo de la biolugia 
-Exp. en prepar2.ci6n de medios de CUıtivo 
-Bxp. en t6ciıicas de microscopia 6ptica 0 electr6n. 
-Conocimientos te6ricos 0 practicas de secuenciaci6n 
de ılcidos nucleicos 
-Conocimientos te6ricos 0 practicas de geııetica d~ 
euo.riotes 
-Exp. en el uso de procesadores de textos Y bUsqueda 
bibliognifica 

22 403.020 I se EX27 AE I Planificaci6n y gesti6n de 105 recursos de biblio- l-Gesti6n actua1 de las I-Exp. en planificaci611 y gesti6n de seıvicios bibliote-

20 200.796 C EX27 

14 144.024 I CD EX7.7 

teea 

AE I Supeıvisi6n y coordinaci6n de trabajos en ta\leieS' 

bibliotecas cientfficas 
-Planificaci6n y gesti6n 
de biblioteeas 
-Foımaci6n de mandos 
medios 
-Encabezahıiento de ma­
tmas 

AE I Relaciones exteınas: coordinaci6n de las .visitas de I-Relaciones publicas 
colegios y apoyo a la gesti6n de cxposiciones y 
actos culturales 

carlos 
-Exp. en catalogaci6n y clasificac i6n de la mateıia 
afin al puesto. bases de. datiıs 
-Expeıiencia en software de bibliotecas ALEPH 
-Conocimiento de! fonda bibliogrılfico "Legado 
Cajal" 

-Exp. fabricaci6n en talleıes mecWcos (tomo y 
fresa) 
-Exp. en supeıvisi6n de equipos de trabajo 
-Exp. en interpretaci6n y lectura de Planos 
-Exp: en soldadura " 

-Bxp. en apoyo gesti6n exposiciones y actos cultur. 
-Exp. en control visitas gıupos 
-Exp. en clasificaci6n y archivo documentaci6n 
-Bxp. en relaciones publicas 
-Conocimientos bılsicos de informıltica 
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NƏ Plazas Localidad 
CENTRO DIRECI1VO 

Nivel C.Especifico Qrupo Cueıpo Adın. 
Puesto de Trabajo 

89 1 Zaragoza INST. PlRENAlCO DE ECOLOGIA 12 65.040 CD EXll AE 
Jefe Equipo N12 

90 1 Zaragoza INST. PIRENAlCO DE ECOLOGIA 13 221.724 D EX27 AB 
Opendor Perif6rico 

91 L A1meıia ESTAClON EXPEJUW<...NTAL ZONAS ARIDAS 20 290.796 C EX27 AB 
Ayudante Laboratorio N20 

92 L Barce10na INS1TI1JTO DE CIENCIAS DEL MAR 22 403.020 BC EX27 AE 
'Tı!ıcnico Insta1aciones y Equipaıniento N22 

93 1 Barce10na INS1TI1JTO DE CIENCIAS DEL MAR 16 178.572 CD EX27 AE 
Ayudarıte Laboratorlo N16 

94 1 Barce10na INS1TI1JTO DE ClENCIAS DEL MAR 12 65.040 0 EXll AE 
Auxiliar Oficina N12 

95 1 Puerto Real lNST. CIENCIAS MARlNAS DE ANDALUCIA is 221.724 CD EX27 AE 
(Cıidiz) Ayudante Biblioteca y Documentaci6n N18 

96 1 Madrid INST. CIENCIAS MEDIOAMBIENTALES 16 178.572 CD EX27 AB 
Ayudanıe Laboratorio N16 

97 1 Madrid INST. CIENCIAS MEDIOAMBIENTALES 16 178.572 CO EX27 A~ 
Ayudante SS. Tecrucos N16 

98 1 Madrid INST. CIENCIAS MEDIOAMBIENT ALES 16 65.040 co EXII AE 
Jefe Negociado N 16 

L-_ ----- --

Descripci6n de1 Puesı:> Cursos 

Tareas de apoyo a la administraci6n -Entomo INVENTA 
-dBase IV 
-Proçedimimto adt,:o 
-Sec:etariado 

Manejo de equipos infonnıiticos -Windows 
-dBaSe 

Recogida, ınanejo, tratamimto y medici6n de 
muestras 

Manıenimimto y manejo de sondas CTD. salino-
lııetroS y correntiınetros a bord(\ de buques 
oceanogrıificos 

Manıeniıniento de insta1aciones y ca1ibraci6n· de 
equipos electr6nicos en barcos oceanogrıificos 

Tareas de apoyo a la secr~ -Procedimimto adıvo. 
-Word Perfect 
-Seguridad Socia1 

ConservaciÔn y Ilataıniento de fondos bilıliogrıi-

ficos. Control prestaınos. Atenci6n a usuarios 

-

Anıilisis quimi.::o de suelos. plantas. aguas y -Trabajo en laboratoriö 
residuos orgwcos -Anıilisis qufmico de 

sue1os. plantas. aguas 0 

residuos orgwcos 

Mantenimiento de instalaciones y equipamientos 

Tareas de apoyo a la gerencia -Word Pertect 
-Lotus. Excel 
-Procedimienıo admin. 
-MsDos. Windows 

L _______ 
~--- ----

Mtriıos 

-Exp. m ınanejo de la aplicaci6n ADIS 
-Exp. m la apliCl\ci6n INVENTA 
-Exp. m bases de datos 
-Exp. m procesado de leXtos (pc, Mac) 

-Exp. m infonnıitica bıisica 
'-Exp. m procesado de leXtOs 
-Exp. m mtomo Dos, Windows y Apple 

-Exp. m muestreo de agiıas, sedimmtos y vegetaci6n 
m campo 
-Exp' m tratamimto y medici6n de muestras ve-
getales 
-Exp. m medici6n de pH. conductividad e1ectrica y 
a1calinidad m aguas 
-Medici6n de ıirea foli::r pOL anıilisis de imagm 
-Manejo bases de datos y hojas de cıilculo. Exce1 
-Manejo de procesador de leXtos 

-Exp. m camP?İias Ôceanogrıt'icas 
-Exp. en manejo de CTD y correntimetro 
-Conocimientos informıiticos (archivo de datos obte-
nidos de la medici6n de muestras obtenidas con 
salin6metro y otros equipos) 
-Conocimientos de lengua cata1ıi.na 

-Exp. en e1ectr6nica 
-Exp. en manejo instrumental utilizado m barcos 
-Exp. en caınpaiia oceanogrıifica 
-Cono.::imimto de normas seguridad de laboratorio 
-Conocimientos de lengua cata1ana 

-Exp. en Word Perfecı y dBase 
-Exp. m seguimient6 de ingresos y facıuraci6n de 
trabajo y proyectos de invesıigaci6n 
-Exp. en tareas de secreıaria 
-Exp. en tramitaci6n de conırataci6n de persona1 
-Conocimienıo de lengua caıalana 

-Exp. en localizaci6n,registro.catalogar y clasifıcar 
-Exp. en control ;restarnos e intercambio bibliogr. 
-Conocimientos de iniormitica. nive1 usuario 
-Conocimimtos de idiom.s (ingles y otros) 

-Exp. en trabajos laboratorio de anıilisis qufmic:o m 
gmera1 
-Exp. en trabajos de laboratorio sobre sue1os, planıas, 
aguas y residuos urbanos 
-Conocimimtos de informıitica, nive1 usuario 

-Exp. en ınantenimiento de instalaciones 
-Exp. en tecnicas de fontanma y refriger aci6n 
-Exp. en montajes mecıinicos 

-Exp' en tratamiento de textos, base de dalos 
-Exp. en gesti6n y contıol de proyectos de inv. 
Convenios con instituciones, contratos con empresas 
-Exp' en archivo documentaci6n y divulgaci6n de la 
informaci6n. Correo e1ectr6nico 
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Ng Plazas Localidad 
CENTRO DIRECTIVO 

Nivel C.Especffico Grupo Cuerpo Adın. 
Puesto de Trabajo 

99 1 Madrid INST. CIENCIAS MEDIOAMBIENTALES 14 144.024 CD EX27 AE 
Ayudante Laboratorio N14 

100 1 Madrid INST. CIENClAS MEDIOAMBIENT ALES 14 144.024 D EX27 AE 
Auxi1iar Laboratorio N14 

101 I Sa1amanca INST. REC. NATURALES Y AGROBIOLOGlA 24 722.640 AB EX27 AE 
T6cnico Especia1izado Laboratorio N24 

102 1 Salamanca INST. REC. NATURAlES Y AGROBIOLOGlA 18 221.724 CD EX27 AE 
Ayudante SS. T6cnicos N18 

103 1 Zaragoza EsT 6ıCION EXPERIMENT AL AULA .I)EI 18 221.724 CD EX27 AE 
Ayudante Biblioteca y Docwnentaci6n N18 

104 1 Granada ESTACION EXPERlMENTAL DEL ZAlDIN 2l 325.344 C EXl1 AB 
Jefe Secci6n Adm6n. N22 

105 1 Granada ESTACION EXPERIMENTAL DEL ZAIDIN 18 221.724 CD EXll AE 
Jefe Negociado Adm6n. N18 

106 1 Murcia CfRO. EDAF.BIOLAPLICADA DEL SEGURA 18 221.724 C EX27 AE 
Ayudante Laboratorio NlK 

Descripci6n del Puesto Cursos 

Tareas ıutinarias de preparaci6n d~ muestras 

Tareas ıutinarias de preparaci6n de muestras 

Colaboraci6n t6cnica ı:n investigad6n sobre dina- -Instıumı:ntaci6n, (prefe .. 

mica de sistemas natura1es y semiıraturales: Dinıi- rentemı:nte ı:n equipos 
mica bio-geoqufmica, climıiıica y de comunidades de campo) 

y pob1aciones -Informatica de gesti6n 

Realizaci6n dettabljOi de laboratorio y campo 

Conservaci6n y tratamiı:nto de 10s fondos -T6cnicas de archivo y 

bibliografico/documı:ntales tratamiento documental 
-Programaci6n avanzada 
ı:n dBase ıv 

-Acceso y utilizaci6n de 
bases documı:ntales 
-Revistas cientificas: 
norma1izaci6n, gesti6n, 
evaluaci6n y difusi6n 

Gesti6n de fondos para constıucci6n yequipamiı:n- -Gesti6n econ6mica y 
to de instalaciones de nueva creaci6n. Gesti6n de fınancieıa 

fondos procedentes de proyectos de investigaciön -Inıroducciön a la infor-

y recursos propios mıitica y tratamiento de 
texlOS 

Tareas de apoyo a la Geıencia .Qeati6n fmmcieı a 

·Adm6n.~.a1 

-Le)' Rı6gimen Jurldico 
<le MmoDts. Pııblicas y 
.lroco :iIItva. comılıı. 
-Tntamiento de textos 

Mantenirniento y control de los bar:cos de genno- -Poda frutales de hueso 

plasına y t6cnicas de laboratorio en re1aci6n a -Diseılo, calcıılo y mane-

sdııcci6ıı y ıııcjora de! gtnl2'o Pnınııııs jo de instalaciones de 

riego localizado 
-T6cnicas laboratorio 

M6itos 

-Exp. ı:n t6cnicas de laboratorio 
-Exp. ı:n reparaci6n de muestras de suelos 
-Conociıniı:ntos de ensayos de fisica de suelos 

-Reparaci6n de ıııuestra de plantas 

-Exp. en t6cnicas de laboratorio 
-Exp. ı:n reparaci6n de muestras de sudos 
-Conociıniı:ntos de ensayos de !isica de suelos 
-Reparaci6n de muestra de plantas 

-Coordinaci6n, dir.ei!o, ejecuci6n y contro1 de experi-
mı:ntos ı:n campo y laboratorio. 
-Experiencia en montaje y seguimiı:nto de t6cnicas 
ı:n campo, invemaderos y laboratorio 
-Conocimientos de! fııncionamiento de sistemas de 

medidas y control medioambienıa1es 
-Conocirnientos ı:n trataıniento infomıatico de datos 

-Exp. en extracci6ny anıi1isis de compuestos org6ni-
cos y minenles de plantas 
-Exp. en culı.ivos, muestreos y medidas crecfmiento 
de plantas 
-Exp. en t'Spectrofotometrla UV/VIS y AA 
-Exp. ı:n e1ectroforesis y dı:nsitometrla 
-Exp. ı:n cromatografia HPLC y de gases 
-Conociıniı:ntos basicos de informatica 

-Exp. ı:n puesto de similares caracteristicas 
-Conocimiı:ntos de !ıiblioteconomla y documentac. 
-Conocimientos de informatica y 1enguajes de recu-
penci6n de fuentes documenta1es automatizadas 
-Exp. en bases de datos bibliogrıificas especializadas 
en agricultura y ciı:ncias lindantes 
-Conocimientos c'e ingles 

-Exp. en p1anificac i6n y ejecuci6n de inversiones en 
instalaciones cie.ıtı ficas 
-Exp. acreditada en la aplicaci6n ADIS 
-Exp. en control y justificaci6n de programas de 
investigaci6n (Uni6n Europea, Plan Naciona1, C. 
Aut6nomas .. ) 

-Exp' en tr?.m.it2.ci6n expedientes y control material 
invl'Dtarlable 
-~. en gesti6n y tramitaci6n de a1baranes y fras. 
-Exp. en confecci6n de n6minas y gesti6n econ6ın. 
-Exp. en gesti6n administrativa y de peısonai 

-Exp' en liquidaciones de seguridad social 

-Exp. ı:n t6cnicas lahoratorio, biolog!a flora1 
-Exp. en identificaci6n, trataıniento y toma de datos 
de variedades 
-Exp. en control mulliplicaci6n veget., microinjeıto 
-Exp. ı:n control y mantı:nim. bancos de especies 
-Realizaci6n de t5cnicas instıumentales yanaHticas 
-Exp. ı:n control enfennedades y plagas en coleccio-
nes vegeta1es 

Puntos 
Mı1x 

4 
2 
2 

2 

4 
2 
2 
2 

5 

2 

2 

1 

4 

2 

1 
1 
1 
1 

3 
2 
2 

2 

1 

5 

3 
2 

5 

2 
ı 

1 
1 

2 
2 

2 
2 

1 
1 

w o 
~ 
w 
o 

m o 
m 
:l 
C:' 

~ 
N 
~ 
CO 



CENTRO DIRECTIVO 
NƏ P1azas Localidad Nivel C.Especffico Gnıpo Cueıpo Adın. 

Puesto de Trabajo 

107 1 Murc:ia CTRO. EDAF.BIOLAPUCADA DEL SEGURA 16 178.572 CO EX27 AE 
Ayudante Biblioteca y Documcntaci6n N16 , 

108 1 Santiago INST. INVES. AGROBIOL. DE GAUCIA 16 178.572 CO EX27 AE 
(La Conııia) lefe Negociado Gesti6n Investigaci6n N16 

109 1 Santiago INST. INVES. AGROBIOL. DE GALICIA 14 144.024 0 EX27 AE / 
(La Coruiia) Auxiliar SS. T6cnioos N14 

110 1 Sevilla INST. DE LA GRASA Y SUS DERIV ADOS 14 65.040 0 EXll AE 
lefe Negociado N14 

111 1 Sevilla INST. DE LA GRASA Y SUS DERIV ADOS 12 65.040 0 EXll AE 
Auxiliar Oficina N12 

112 1 Madrid CTRO. ESTUDIOS HISTORICOS 16 178.572 CO EXll AE 
lefe Negociado Adm6n. N 16 

113 '1 Sevi11a ESCUELA ESTUDIOS HlSPANO AMERlC. 16 65.040 co EXll AE 
lefe Negociado N16 

114 1 Sevilla ESCUELA ESTUDIOS HISPANO AMERlC. 12 65.040 CO EXl1 AE 
lefe Equipo N12 

115 1 Madrid INSTITUTO DE ALOLOGIA 16 178.572 CO EX27 AE 
Ayudante Invest Humanisticas y Sociales N16 

. 

116 t Madrid INSTITUTO DE ALOLOGIA 16 65.040 CO EXll AE 
lefe Negociado N16 

Descrip ;:i6n de! Puesto Cursos Mmtos 

Conservaci6n y tratamimto de fonda bibliognifico. -Cıtalogaci6n ALEPH -Exp. cn puesto r.imilar 
Prestamos pmonal e inteıbibliotecario. Atmci6n -INTERNET para biblio- -Eıtp. m software de bibliotecı ALEPH 
i usuarios tecarios -Exp. 111 correo electr6nioo 

-Ingl~ -Conocimientos sobre INTERNET 
-W.ord Perfeet -Conocimimtos de ingl6s 

Tareas de apoyo a la geımcia -Word Peıfeet,avanzıdo -Exp. en ol'8anizaci6n de arclıivos, registro de 
-lntıoducci6n Windows documcntos y cdici6n de proyectos de investigıci6n 

y articulos cientificos 
-Exp. en tratamicnto de textos (Word Perfeet, 
Windows) 
-Conocimimtos de la aplicaci6n ADIS 
-Eıtp. en dBase 
-COIlocimimtos de lmgua ga11ega 

Mantmimimto de instalaciones y equipos -Exp. m manejQ de maquinas-herramicntaa 
-Exp. en montaje de mobiliario de oficina y 
Iaboratorio 
-Conocimicntos de lengua ga1lega 

Apoyo a la geıencia -Wor~ Peıfeet -Exp. m procesador de textos 
-dBase -Exp. m tramitaci6n expeciicntes 
-Sistema Operativo -Exp. m justificaci6n de 6rdmes de ııervicio 

-Exp. cn confecci6n de c:ucntas 

-Conocimimtos de informüica, nivel usuario 

Apoyo a la Germcia -Word Perfeet -Exp. m procesador de textos 
-sistemı Opa:aıivo -Conocimimtos de infoımüica, nivel usuario 

-Exp. m oonfecci6n de informes 
-Exp. m archivo 

Tareas de gesti6n de oompras y almact!n -Oesti6n de oompras y -Exp. m Idquiski6n y oontrol de material invmta-
almıc:en riable, Iplicaci6n INVENTA ' 
-Aplicaci6n INVENTA -Conocimimtos contables ıplicados a la valoraci6n 
-Word Perfeet de costes de mattıial y geati6n de almact!n 

-Exp. m ge&ti6n econ6mica, aplic. ADIS, red local 
-Eıtp. en propueslaS gasto Y pıgo y trarnit. ezped. 

Apoyo adıııini5lrativo, infonnatico y de gesti6n -Microws -Exp. m la aplicaci6n ADlS m red locaı 
econ6mica de la Direcci6n y &aVicios gcnerales -Doc:umaııaci6n -Eıtp. m manejo de Microisis 

-Word Peıfeet,ıvanzado -Exp. m orgaıUz.aci6n de archi\'os y documenıacidrı 
-Regimen juridico de las -Exp. m Word Peıfeet y dBııae iV, para dıboraci6n 
Admones. Pıiblicas y de la memoria ciaıtifica 
procedimicnto adtvo. -Eıtp. cn gesti6n adminiatrativa 

Apoyo i la geıencia -Word Perfeet -Eıtp. cn procesado de texlOs 
-dBaııe IV -Exp. m dBase IV 
-Ms-Dos -Eıtp. aı Ms-Dos 

-Eıtp. m confecci6n de iıifoımes 

Apoyo informatico y labores complemaıtarias de -dBase -Conocimimtos de tratamiento de textos (Word 
investigaci6n m departarnenıo de Icn&,Ul eı;paiiola -Word Peıfect PerCect) 

-Conociıı.ıicntos de bases de datos (dBase) 
-Exp. en' a1fabetizaci6n de texıos 
-Exp. aı creaci6n de ficheros para bases de datoa 
bibliognificos 
-Exp. m creaci6n de ficheıos para bases de datos 
textuales 

Traınitaci6n, gesıi6n y mvio de bibliografia. -ALEP" -Exp. en gesti6n servicio pr6stamo inıerbibliot. 
Elaboraci6n de estadfsticas 't control estad!stica de -Correo e1ectr6nico -Exp. m facturaci6n, gesti6n econ6mica 
esıos ingresos -Exp. en redacci6n de documenıos administrativos 
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CENTRO DIRECTIVO NQ Plazas Localidad 
Puesto de Trabajo 

Nive1 C.Especlfico Grupo Cuetpo Adın. Descripci6n de! Puesto 

117 1 Madrid INSmUTO DE FILOLOGlA 18 221.724 CD EX27 AE Tareas de adquisici6ıı directa de libros y revistas 
Ayudante Biblioteca y Docwnmtaci6n N18 nacionales e intemacionales 

118 1 Madrid INSTITUTO DE FILOLOGIA 20 290.796 AB EX27 AE Colaboraci6n especia!izada m proyectos de inves-
T 6cnico N20 tigaci6n 

119 1 Barcelona INSTITUCION NMILA Y FONTANALS- 24 590.640 AB EX27 AE Catalogaci6n infonnatica de archivos y bibliotecas 
T6cııico Biblioteca y Documentaci6n N24 musicales del Estado Espanol en coordinaci6n con 

el RISN-Intcmacional de Frankfıırt 

120 1 Madrid INST. ESTUDIOS SOCIALES A V ANZADOS 14 65.040 CD EXll AE Apoyo adıninistrativo e infonmitico a la direcci6n 
Jefe Negociado N 14 

121 I Madrid CTRO.NAL. INFORMACION Y DOC. CIENT. 24 590.640 AB EX27 AE Docummtalista cimtifico m area biomedicina 
Tknico Biblioteca y Documentaci6n N24 

... 

122 1 Madrid CTRO.NAL. INFORMACION Y DOC. CIENT. 20 403.020 BC EX27 AE. Localizaci6n de refezencias bibliograficas m 
T6cnico Docwnentaci6n N20 bibliotecas naciona1es e inıeznacion.ıles 

123 1 Madrid CTRO.NAL. INFORMACION Y DOC. CIENT. 20 290.796 BC EX27 AE Consezvaci6n y traıamimto de! fonda bibliotecario 
T6cııico Biblioteca y Docwnentaci6n N20 

124 1 Madrid CTRO.NAL. INFORMACION Y DDC. CIENT. 18 221.724 BC EX27 AE Consezvaci6n y tratamiento de fondo bibliogr8fico 
Ayudante Biblioteca y Docwnmtaci6n N18 

tı 

125 2 Madrid CTRO.NAL. INFORMACION Y DOC. CIENT. 16 178.572 CD EX27 AE Tareas de ap9Yo a la gesti6n de.biblioteca 
Ayudante Biblioteca y DoCtımmtaci6n N16 

Cursos 

-dBase 
-ALEPH 
-BASIS 

-Musicologla 
-Infomıatica aplicada a 
tcmatica musica1 
·practicas de cataloga-
ci6n de la Organizaci6n 
RISM Inteznacional 

-dBase (intezactivo y 
programaci6n 
-Windows 
-Ingles basico 

-DocummL cimti fica 

-Tenninolo gla 
-Bibliometrla 
-Bıisqueda MEDLI~m 

-Correo e1ectr6nico 

-Introducci6n a las bases 
de datos coıporativas 
-Catalogaci6n automati-
zada 

-Gesti6n de publicacio-
na pezi6dicas 
-INTERNET 
-Catalogaci6n aut,?mat. 

-Catalogaci6n bibliotec. 
-Biblioteconomla 

M&itos 

-Exp. m facturaci6n-intcmacional (diVisas, ıv A) 
-Exp. m gesti6n de trıimites aduanezos reglamenta-
rios en la importaci6n de libros y revistas 
-Exp. en adquisici6n directa libros y revistas nacio-
nales e intemacionales y confecci6n de estadlsticas 
-Conocimimtos de infomıatica. nive1 usuarlo. sobre 
bases de datos 
-Conocimimtos de ingles y frances 

-Licenciatura ee. de la Infonnaci6n 
-Exp. m relaci6n de repertorios bibliogrıificos 

-Exp. en alfabetizaci6n de textos 
-Exp. m correcd6n de pruebas de arti.culos 4e 
revistas y libros especializa dos 
-Exp. m manejo ficheros bases de datos bibliogrıif. 
-Exp. m relaci6n de medios informativos 

-Estudios musicales 
-Conocimimtos de archivlstica y liturgia 
-Conocimientos de1 RISM (repezıorio intcmacional 
de fumtes musicales) 
-Con.:ıcimientos Imgua cat:Jana 

-Conocimimtos de Word Peıfect. nivel usuario 
-Conocimimtos de Windows. nivel usuario 
-Conocimİmtos de dBase, manejo y programaci6n 

-Conocimİmtos de ingles. escrito y hablado. basico 

-Licenciada m Biologia, Medicina 0 Fannacia 
-Exp. m Imguajes docummtales (TESAUROS) y 
normaİizaci6n tezminol6gica 
-Exp. m creaci6n y acceso a bases de datos de 
lilezatura gris y trmıinolo gla cientl fica 
-Exp. m participaci6n proyectos inteznacionales 
-Conocimientos de ingles. alto nivel 

-Exp. en metodologia de un sezvicio de suministro de 
docummtos primarios 
-Conocimimtos C!e obras de referencia (bases de 
datos odirectorios impresos) 
-Exp. en mantmimiento y manejo de fichezos 
-Exp. en identificaci6n de referencias bibliogr8ficas 
(tipos de fumte) en varios idiomas 
-Conocimientos de idiomas ingıes.frances y aleman 

-Exp. m trabajom bibliotecas 
-Exp: en informaci6n y bıisqueda docwnmtal 
-Exp. m catalogaci6n y clasificac i6n bibliotecarias 
-Manejo de ALEFH 
-Coııocimieı:itos de ingles. frances 

-Exp. de trabajo con revislas 
-Manejo de ALEPH 
-Exp. m catalo elci6n de re'Vistas 
-Conocinıientos de ingles. frances 

,-Exp. m trabajo de bibliotecas 
-Exp. m catalogaci6n y clasificaci6n bibliotecarias 
-Exp. m sistemas automatizados de biblioteı:as 
-Exp. en infonnaci6n y bıisqueda doCtımmtal 
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Plazas Localidad 
CENTRO DIRECTIVO 

Nivel C.Especffıco Qrupo Cueıpo Adın. Descripci6n de! Puesto NIL 
Puesto de Trabajo 

126 I Madrid CTRO.NAL. INFORMACION Y DOC. CIENT. 16 178.572 CD EXII AE Trabajos administrativos, Secci6n administraci6n 

lefe Negociado Adm6n. II N I 6 del eentro 

127 I Madrid CTRO.NAL. INFORMACION Y DOC. CIENT. 16 178.572 CD EXll AE Sexvicio de dep6sito: extraccl6n y recolocaci6n de 
Jefe Negociado Adın6n. 11 N16 documentaci6n, mantenimiento, inventario y 

reproducci6n bibliogrıifica 

128 1 Madrid CfRO.NAL. L~FORMACION Y OOC. CIENT. 14 144.024 CD EX11 AE Trabajos administrativos, Secci6n administraci6n 
Jefe Negociado Adın6n. N14 del eentro 

129 1 Madrid CTRO.NAL. INFORMACION Y DOC. CIENT. 14 65.040 CD EXll AE Bıisqueda de referencias bibliograficas y obtenci6n 
Jefe Negociado N14 de foıocopias en dep6siıos de biblioteca 

130 1 Oviedo INST. NACiONAL DEL CARBON 18 221.724 CD EX27 AE Responsable registro, preparaci6n y almacena-
Ayudante Laboraıono N 1 8 mienıo de muestras de carb6n, coque y otros 

maıeriales destinados a la realizaci6n de ımıI1isis y 
ensayos especiales 

131 1 Madrid INST. ECONOMIA Y GEOGRAFIA 18 221.724 CD EX27 AE Adquisiciones bibliogrıifıcas: gesti6n de solicitud, 
Ayudante Inves. Humanfsticas y Socia1es N I 8 recepci6n y registro 

132 1 Pontevedra MISION BIOLOGICA DE GALICIA 16 178.572 CD EX27 AE Apoyo a la investigaci6n en mejor:ı vegetal 
Ayudante Laboratorio N16 

~ 

Cursos Mentos 

-Tratamiento de textos -Conocimientos de contabilidad 
Word Perlect -Conocimientos de infoımatica a nive! de usuario 
-dBase IV -Conocimientos de ingl6s 

-Exp. en tecnicas de ordenaci6n de documentos 
-Manejo de programas infoımaticos 
-Conocimientos de estructura referencias bibliogrıif. 
-Tecnicas de fotocomposici6n 

-Tratamiento de textos -Conocimientos 1e contabilidad 
Word Perlect -Conocimientos de infoımatica a nive! de usuario 
-dBase ıv -Conocimientos de ingIes 

-Conocimientos de estructura de referencias biblio-
graf. para localizaci6n de fuentes (revistas 0 libros) 
-Conocimientos para localizaci6n de publicaciones a 
traves de fıclıeros topografıcos yalfabCticos 
-Conocimientos de arclıivo de bibliotecas 
-Conocimiento de maqui.nas fotocopi adoı:as 

-TCcnicas de particu1as -Exp. en regisıro de muestras recibidas 
-Analisis granulometri- -Exp. en divisi6n de muestras 
cos -Exo. en reducci6n tamaiio de particula a diferentes 

granu10me trias. 
-Exp. en homogeneizaci6n de muestras 
-Exp. en almacenamienıo de muestras 

-Comunic. biblioıeca -Exp. en adquisiciones bibliograf. para bibliotecas 
-Informaci6n y docu- -Exp. en manejo y consulta de tas bases de datos 
mentaci6n cientifıca corpora tivas 
-Word Perfect -Conocimientos de procesos bibliotecarios 

-lnfoımatica, nivel de usuario 
-Analisis esıadistico, nive! e!emental 
-Exp. en preparaci6n de ensayos y toma de daıos 
-Exp. en polinizaciones arıifıciales en invemadero 
-Conocimienıos de ingl6s, nive! bıisico 
-Con~cimienıos de lengua gallega 

Puntos 
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ANEXO II/1 

Solicitud de partlcipacim en el concurso para la provisi6n de puestos de trabajo en el Coosejo Superior de Investigaciones Cientffıcas 
ca:ıvocado por: B.O.E. _______ _ 

I Nlunero de registro ~ooal ~o~a-- G~ ---1 
DATOS PERSONALES 

Apellidos Y Noınbre 

D.N.I. Fecha naciıniento Petici6ıı convivencia fami1iar o SI LJ NO 

Doınicilio (calle 0 p1aza y na) 

Localidad C6digo Postal 

Provincia Telefono de ca:ıtacto con pr~fijo 

SITUACION Y DESTINO 

Siıuaci6n administrativa actual: o Savicio activo o Servicio en Coınımidades Aut6ııomas o Bxcedencia 
ott.u ____________________________________________________________________ _ 

Bl destino actııal del fımcionario en servicio activo 10 ocupa: 

o Eıi propledad o Con caricter provisloaai 

Ministeıio, Orpni.sıno 0 Autonmıfa 
~ia ________________________ __ 

Daıominacic5n del pıato que ocupa 

Uııidad 

o ED c:omIs16a de servidos 

Ministerio, Organismo 0 Autouomia 

Proviı:ıcia 

DeıKminaci6n del pıato que ocupa 

Uııidad 

Localidad 

Localidad 

Lugar, fecha y fimıa 

Nivel 

Nivel 

SUBDIRECCION GENERAL DE RBCURSOS HUMANOS. CCNSB10 SUPERlOR OE INVBSTIGACIONBS CIBN1iFICAS 

ci Seırano, 117. 28006 MADRID 

ANEXO IIIl 

Destinos solicitados par orden de prefereııcia 

ORDEN I NƏ ORDEN 
PREFER. CONVOC 

PUESTO DE -mABAJO 

ED cısə ııecesario deberin utilizarse cuaııtas hojas St.UL precisas 

GRUPO I NIVEL LOCALIllAD 
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ANEXO II/3 

Merltos alegada; pol' el concursante 

Apellidos 
Nanme ____________________________________ _ 

PUESTOS SOUOT. 
ESPEaFICAClON CURSOS. DIPLOMAS. 

ORDEN N"ORDEN 
MERLTOS 

PUBUCAClONES. ETC .. 

PREFER. CONVOC 

1:-· Et intezesado podrıi uti.lizar cuantas hojas sean necesarias para la exacta enumeraci6n de los merltos DO preferentes. 

2.- Deben re1acioııarse de modo ordenado La; merlta; alegada; para cada ııno de la; puesta; solicitados. 

3.- Esta especifiC3Ci6n DO exiıne de la pertineıı.te docwnentaci6n, sin la cual DO se procederıi a su evaluaci6n. 

.-

ANExom 

I MINISTERlO: 

I 
D/D' 
Cargo 

CERTIFlCO: Que segıin antecedentes obrantes eıı. este Cen.tro, el funcionario abajo indicado tieıı.e acreditados la; siguientes e:ıttrema;: 

1.- DA TOS PERSONALES 

Apellidos Y Nanme 
Cuerpo 0 Escala 
Administraci6n ala que pertenece (1) 

2.- SITUACION ADMINISTRATlVA 

o Servicio activo o Seıvicia; especiales 

Grupo 
Titulaciones academicas (2) 

D.N.I. 
N.R.P. 

o Servicia; CC AA 0 Suspensi6n fiıme de funciones: F.termina-
Fecha traslado: ci6n periodo suspensi6n 

o Exc. volııntarİa. Art. 29.3. Ap._ Ley 30/84 0 Eııcedencia cuidado hijos, Art1culo 29.4 Ley 30{84. Toma de posesi6ıı 
Fecha cese en servicio activo \Ütimo destino def. Fecha cese serv. activo (3) 

o Otras situaciones 

3.- DESTINO 

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4) 
Ministerio I Secretaria de Estado, Organismo, Direcci6ıı Periferica, Canıınidad Aut6noma, Corporaci6n LocaI: 

Deıı.aninaci6ııdelpuesw ________________________________________________________________ _ 

Municipio 
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5) 

a) Comisi6n Servicia; eıı. (6) 
Municipio 

Fecha wma posesi6ıı ___________ _ Nivel de! puesw 

Deoominaci6n de! puesto I 
Fecha wma posesi6ıı Nivel del puesw ___ _ 

b) Reingreso con caracter provisional eıı. _______________________ . _____________________ __ 

Municipio Fecha roma posesi6ıı Nivel del puesw _____ _ 
c) Supuesta; previstos eıı. el Articulo 72.1 de! Reg. ing. y Prov.: 0 Por cese 0 remoci6ıı de! puestos 0 Por supresi6ıı del puesw 

4.- MERITOS (7) 

4.1 Grado personal Fecha de consolidaci6ıı (8) ________________________ _ 

4.2 Puestos desempeiiados ex.c1uido el destioo actual (9) 
Deıı.aninaci6ıı Subdirec. General 0 Unidad Asimilada Ceıı.tro Directivo Niv.CD. Aıios,Meses,Dias 

4.3 Cursos superados que guarden relaci6ıı con el puestO/puestos solicitados, ex.igidos en la convocatoria: 
Curso Cen.tro 

4.4 Antigüedad: tieıı.ıpo serviciai reconocida; en la Admon del Estado, Auton6mica 0 Local hasta fecha publicaci6ıı convocatoria 
Adm6ıı. Cuerpo 0 Escala Grupo Aiios,Meses,D!as 

Total aiios de servicia; (10) 

CERTlFICACION que ex.pido a petic;6ıı del interesado y para que sınta efecto en el concurso convocado pol' _________ __ 
de fecha B.O.E. ____________________________ _ 

OBSERVACIONES AL DORSO: 0 Si 0 NO Madrid, 
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OBSERVACIONES (11) 

(Firma y sello) 

INSTRUCCIONES 

(1) &pecificar la Administraci6n a la que pertenece el cuerpo 0 Escala utilizando la siguientes siglas: 

C - Adıninistraci6n deI Estado 

A - Auton6ınica 

L - Local 

S - Seguridad Social 

(2) &iıo cuando consten en el expediente; en otto caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la docuıııentaci6n pertinente. 

(3) Si no hubiera transcurrido un mo desde ı; fecha de cese, deberıi cuınplimentarse el apartado 3.1. 

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designaci6n y nuevo ingreso. 

(5) Supuestos de adscripci6n provisional por reingreso al servicio activo, comisi6n de servicios, Y 10$ previstos en el Articulo 72.1 de! 
RegIamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo ("BoIetfn Oficial de! EstaClo- de! 10 de Abril) 

(6) Si se dcsempeiiara un puesto en comisi6n de servicios, se cuınplimentarıin, tambien 10$ datos del puesto al que estıi adscrito con carıicter 
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1. 

(7) No se cuınpIimentaran 10$ extremos DO exigidos expresamente eıı la convocatoria. 

(8) De 1ıa11arse eI reconocimieııto del grado de tramitaci6n, el interesado debeni aportar certiflcaci6n expedida por el Organo cornpetente. 

(9) 'Los que figuren en el expedieııte referidos a 10$ ılltimos cinco aiios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones 
acreditativas de 10$ restantes servicios que hubieran prestado. 

(10) Si el funcioııario completara un aiio entre la fecha de publicaci6n de la convocatoria y la fecha de fınalizaci6n del plazo de presentaci6n 
de instancias, debera hacerse constar en observaciones. 

(II) Este recuadro 0 la parte no utilizada del mismo debeni cruzarse por la autOOdad que certifica. 

MINISTERIO 
PARA LAS ADMINISTRACIONES 

PUBLICAS 
22754 RESOLUCION de 28 de septiembre de 1995, dellns­

tituto Nacional de Administraci6n Publlca, por la que 
se exCıuye a un aspirante admitido a las XXXll pruebas 
selectivas para el ingreso en el Cuerpo Superior de 
Administradores Civiles del Estado. 

Examinado el procedimiento iniciado a propuesta del Presi­
dente del Tribunal calificador de las XXXII pruebas selectivas para 
el ingreso en el Cuerpo Superior de Administradores Civiles del 
Estado, referente a la exdusi6n del aspirante admitido don Juan 
Jose Moll de Alba de Miguel, por no cumplir con determinados 
requisitos de la convocatoria, se han tenido en cuenta los hechos 
que figuran a continuaci6n: 

Primero.-Don Juan Jose Moll de Alba de Miguel present6 con 
fecha de 19 de julio de 1995 solicitud de admisi6n a las citadas 
pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo Superior de Admi­
nistradores Civiles del Estado. La Resoluci6n de 1 de agosto de 
1995, del Instituto Nacional de Administraci6n Publica, por la 

que se aprueba la relaci6n provisional de aspirantes admitidos, 
se publica la relaci6n de opositores exduidos y se anuncia la fecha, 
hora y lugar de celebraci6n del primer ejercicio, no induia al citado 
interesado en la relaci6n de aspirantes exduidos y si en la de 
induidos. Transcurridos diez dias desde la publicaci6n de la citada 
lista, y sin indicaci6n alguna 'de subsanaci6n de errores por parte 
del citado aspirante, se procedi6 a induirlo en la lista definitiva 
de aspirantes admitidos. 

Segundo.-Con fecha,.,de 20 de septiembre de 1995 don Juan 
Jose Moll de Alba de Miguel presenta en la Delegaci6n del Gobier­
no en Catalufia, al amparo de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre 
(LRJ-PAC), comunicaci6n previa de la inmediata interposici6n del 
recurso contencioso-administrativo contra la Resoluci6n de 1 de 
agosto de 1995, del Instituto Nacional de Administraci6n Publica, 
ya referida; sin mayor explicitad6n de la causa de su interposici6n. 

Tercero.-Remitida la citada comunicaci6n al Instituto Nacional 
de . Administraci6n Publica y recibida en este Instituto con fecha 
de 25 de septiembre de 1995, se procedi6 a la revisi6n del expe­
diente del citado aspirante, detectandose, en la soliciiud por el 
rellenada, el reconocimiento por el interesado de no reunir las 
condiciones exigidas, al escribir de su pufio y letra: ccSalvo base 
2.1.5 "por haber estado separado de servicio de la Gtat" (Ge­
nera1itat); afiadiendo a rengl6n seguido "se ruega devoluci6n 
3.450 pesetas de derechos participaci6n». 

Cuarto.-En tales circunstancias, el Tribunal calificador pro­
pone, a traves de su Presidente, a esta Direcci6n del Instituto 
Nacional de Administraci6n Publica, la exdusi6n del mencionado 
aspirante admitido don Juan Jose Moll de Alba de Miguel, por 


