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ANEXOI 

paro de la flota por fiDaUzadoa del Acaerdo CE-ReiııO de Marnıecos 1992-1995. AcuenIo COaSCƏO de lIiıÜStnJS de 29 de aepdeiabre de 1995 

Solicitud de ayud.a.r; para tas ıripulantes de las embaf"OOCimles cuya iACOrpOTaCi6n al caladero, por ra.2Ôn de su modalidad de pesca. deberia prod"llCirse 
eJI, et segu.wdo semeslre d8 1995 

Nombre del buque: .......................................................................................... . Matricula: ............... - ............................... _ ................................................................. ... 
Folio: ................................................................................................................. . T.R.B.: ...............•.......... _ .. _ ................................. _ ....................................................... . 
NUmero de cuenta S. S.: ................................................................................. . Puerto base: .................................................................. _ ............................................. . 
Armador: .................................................................................... - .......... _ ........ . DNI/CIF: .................................................................................................................... ... 
Don .................................................................................................................... . con DNI: .....................................................................• _ .. _ ............................... _ ......... _ 

En ca.lidad de ................................................................................................... . de! precitado buque, y como mandatario de 105 tripulantes, decJa.ra que la reJaciôn 
(Armador, patrön 0 ıepreseıdallte lePI) 

de tra.bajadores que a continuaciôn se detalia se corresponde con 105 que se encuentran enrolados en la arribada del buque a puerto para proceder 
a la pa.ralizaciôn y contimian enrolados el ma 1 de julio de 1995, de conformidad con la documentaciôn que obi'a. en poder de la autoridad maritima 
competente para el despacho de buques. 

DN! Gr.1V.Cot. 

V.B. 
Despacho de buques En ........................ _ ..... a .....•...... de .......•.......................... de 1995 

NOTA: con la presente SOIiC:itUd se deberi 8C'OJIIIIÜar docwIleatəcitin jmıtifiaıtiva de la entl'ega del Rol Y de la solicitud de la SUSPenSiOn temporal de empleo de la empn!ıSa. Deberiıı preseıd:arse 
t.a.nbıs anexo 1 como nUmeIUS de cuent.a, a efec:tos de seguridad SOCiaI. posea el centro de ~ (buque) objeto de la a;yuda. 

ANEXon 

paro de la flota por flııa.lizaclOn del Acuenio CE-Keino de Marnıecos 1992-1995. Acuerdo CoDMUo de Mbdstros de 29 d~ septieıDbre de 1995 

Solicitud de ayudas cuotas empresariales 

Nombre del buque: ........................................................................................... . Matıicula: .............................................................................................................. _ ..... . 
Folio: ................................................................................................................. . T.R.B.: ........................................................................................................................... . 
Nlimero de cuenta S. S.: ................................................................................. . Puerto base: ................................................................................................................. . 
Armador: .......................................................................................................... . DNI/CIF: ...................................................................................................................... . 
Don .................................................................................................................... . conDNI: ....................................................................................................................... . 

En calidad de ................................................................................................... . del precitado buque solicita las ayudas extraordinarias establecidas en el Acuerdo 
(Annador. PatrOn 0 representante lePI) 

de Consejo de Ministros de fecha 29 de septiembre de 1995. 

En ........................................................ a ............ de .................................. de 1995 

22773 RESOLUCION de 28 de septiembre de 1995, de la Direcci6n 
General d8 1'rabajo, por la que se dispone la inscripci6n 
en el Registro y publicacWn d8tXl Convenio Colectivo inter­
provincial entre la empresa Centml Nuclear de Almaraz 
y su personal de activid.ad electrica (H Cmıvenio Colectivo 
Central Nuclear Almaraz, AIE). 

Visto el teJı:to del XI Convenio Colectivo interprovincial entre la empresa 
Central Nuclear de Almaraz y su personal de actividad electrica (II Con­
venio Colectivo Central Nuclear Almaraz, AIE) (côdigo de Convenio mlıne­
ro 90(0910), que fue suscrito con fecha 13 de ju1io de 1995, de ona parte, 
por 108 designados por la direcci6n de la empresa, en representaci6n de 
la misma, y de oıra, por el Comite de Empresa, en representaci6n del 
colectivo laboral afectado, y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 
90, apart.ados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trab~adores. y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y dep6sito de Convenios Colectivos de ~o, 

Finnado, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial de} Estado-. 

Madrid, 28 de septiembre de 1995.-La Directora general, Soledad Côr­
dova Garrido. 

XI CONVENIO COLECTlVO INTERPROVINCIAL ENTRE LA EMPKESA 
CENTRAL NUCLEAR DE ALMARAZ Y SU PERSONAL DE AcrıvıDAD 
ELECTRICA (CONVENIO COLECTlVO CENTRAL NUCLEAR ALMA-

KAZAIE) 

CAPITULOI 

Extensl6n y ambito de! Convenio Colectivo 

Articulo 1. Ambito territorial. 

El presente Convenio Colectivo regini en los centros de producci6n 
y tr~o que Central Nuclear Alınaraz, A.I.E. tenga instalados, no sôl0 
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en la provincia de su domicilio social, sino en todas aquellas en las que 
existan delegaciones 0 tenga personal destacado en comisiôn de servicios. 

Artıculo 2.. Ambito personal. 

El contenido de este Convenio Colectivo afecta a la totalidad del per­
sonal de la plantilla de Central Nuclear Almaraz, actividad Electricidad, 
cualquiera quesea su categoria, profesiôn, especialidad, edad, sexo 0 con­
diciôn, quedando excluido de su ambito el alto personal a que se refiere 
el articulo 2.1.°, a), del Estatuto de los trabajadores. 

Articulo 3. Ambito temporal. 

El presente Convenio Colectivo tendra una vigencia de dos anos, empe­
zandQ a surtir efectos el1 de enero de 1994 y terminando el 31 de diciembre 
de 1995. 

CAPITULO II 

Revisiôn del Convenio Colectivo 

Articul0 4. Revisi6n del Convenio. 

Se podra solicitar la revisiôn del presente Convenio Colectivo, por 
cualquiera de las partes, si durante la vigencia 0 prôrroga del mismo se 
produjesen modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo por 
disposiciôn legal imperativa. 

El presente Convenio Colectivo, una vez agotada su vigencia, se prorro­
gara tacitamente de afio en afio, si/ no es denunciado por cualquiera de 
las partes con 'antelaciôn minima de un mes. 

El presente Convenio Colectivo sustituye y deroga en su integridad 
al X Convenio Colectivo, al que sucede. 

CAPITULO III 

Org8.lÜZfci6n del trabaJo 

Articulo 5. Organizaci6n, absentismo y productividad. 

5.1 La organizaciôn practica de! trabajo es facultad de la direcciôn, 
que la ejercera de acuerdo con 10 establecido por la legislaciôn vigente. 

Los representantes legales de los trabajadores podran pröponer 0 emitir 
informes a la direcciôn en 10 re}acion~do con, la organizaciôn y racio­
nalizaci6n del trabajo, tal como se regula en la legislaciôn vigente. 

El objetivo perseguido con la organizaciôn del trabajo es alcanzar el 
maximo desarroUo con los medios adecuados para asegurar la prosperidad 
de la empresa, y con eUo mejorar el bienestar y el nivel de vida: de todos 
los empleados, para 10 que se cuenta con el apoyo de los mismos. 

Correspondera al personal con mando velar por la disciplina d~us 
subordinados y co~seguir el mejor rendimiento y eficacia en el trabajo, 
para 10 cual estara dotado de la autoridad y responsabilidad que implica 
elcumplimil'mto de su misi6n. Al propio tiempo, procurara elevar el nivel 
profesional de sus subordinados y aplicara en su trato con los mismos 
los principios que rigen las relaciones humanas. 

Sin perjuicio de que el personal realice su trabajo habitual dentro de 
la organizaci6n adecuada que le permita desplegar el ôptimo de su capa­
cidad con un rendimiento normal, vendra asimismo obligado en caso de 
estricta necesidad a prestar sus servicios en la forma en que sea establecido 
por sus superiores, de conformidad con 10 dispuesto en la legislaciôn vigen­
te asimismo, la realizaciôn simultanea de varias actividades, aun siendo 
algunas de eUas de rango inferior a su categoria, las hara siempre que 
eUo no atente contra la dignidad del trabajador, y por el tiempo minimo 
indispensable, daI\do cuenta de esta circunstancia a los representantes 
legales de los'trabajadores, de conformidad con 10 establecido en el Estatuto 
de los Trabajadores. 

El empleado tendra los deberes de asistencia, puntualidad y. perma­
nencia en el trabajo, respetando los horarios y sometiendose a 108 controles 
que la direcciôn tenga establecidos 0 establezca en el futuro, a tenor de 
10 dispuesto en la legislaciôn vigente. 

5.2 Absentismo.-La representaciôn legal de 105 trabajadores acepta 
el compromiso de reducir en la medida de 10 posible durante la vigencia 
de este Convenio Colectiv<t el absentismo, dada la incidencia negativa que 
tien,e el mismo en la productividad y en la marcha general de la empresa. 

5.3 Productividad.-La direcciôn de la empresa y los representantes 
legales de los trabajadores son conscientes de que para poder alcanzar 
un nivel adecuado de productividad es necesaria una actitud activa y res­
ponsable de las partes integrantes: Direcciôn y trabajadores, comprome­
tiendose ambas partes a mantener e incrementar, si fuera posible,el actual 
nivel de_ rendimiento y productividad en el trabajo. 

5.4 Faltas y sanciones. 

5.4.1 En esta materia, y por 10 que respecta al empresario, sera de 
aplicaciôn 10 dispuesto en la Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre infracciones 
y sanciones en el orden social. 

5.4.2 Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendida 
su importancia, trascendencia y malicia, en: 

Leve, grave y muy grave. 

Son faltas leves las siguientes: 

1. Dos 0 tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin 
la debida justificaci6n, cometidas durante el periodo de un mes. A estos 
efectos, se considera falta de puntualidad la entrada a partir de quince 
minutos. 

2. No cursar en tiempo oportuno la baja por enfermedad cuando se 
falta al trabajo por mO,tivos justificados, a no ser que se pruebe la impo­
sibilidad de haberlo efectuado. 

3. El abandöno del servicio, sin causa fundada, aun cuando sea por 
breve tiempo. Si como consecuencia del mismo causase perjuicio de alguna 
consideraci6n a la empresa 0 f~ese causa de accidente a sus compafieros 
de trabajo, esta falta podra ser-considerada como grave 0 muy grave, segUı\ 
los casos. 

4. No comunicar a la empresa los cambios de residencia 0 domicilio. 
5. Faltar al trabajo un dia al ınes, a menos que exista causa que 

10 justifique. 
6. No preStar la atenciôn debida al trabajo encomendado. 

Se calificaran como faltas graves las siguientes: 

1. Mas de tres faltas -no justificadasr de puntualidad en la asistencia 
al trabajo, cometidas durante un perfodo de treinta dias. 

2. Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin 
causa que 10 justifique. Cuando se trate de personal a turnos, bastara 
una sola falta de asistencia para ser considerada falta grave. 

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen­
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad SociaL. Si se apreciase 
malicia, en estos caşos se considerara como falta muy grave. 

4. La simulaciôn de enfermedad 0 accidente. 
5. La desobediencia a sus superiores en materia de s'ervicio; si impli­

case quebranto manifiesto de la disciplina, y si de eUa se derivase perjuicio 
notorio para la empresa, podra ser considerada muy grave. 

6. Simular la presencia de otro trabajador fichando 0 firmando por eL. 
7. La negligencia 0 desidia en el trabajo que afecte ala buena marcha 

del servicio. 
8. La imprudencia en actos de servicio; si implicase riesgo de accidente 

para el trabajador, para sus compafieros 0 peligro de averia para las ins­
talaciones, podra ser considerada como muy grave. 

9. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la 
jornada, asf como emplear para usos propios herramientas de la empresa, 
incluso cuando ello ocurrafuera de lajornada de trabajo. 

10. La reincidencia en falta leve (excluida puntualidad), aunque sea 
de distinta natur~ı.ıeza, dentro de un trimestre y habiendo mediado amo­
nestaciôn escrita. 

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes: 

1. Mas de diez faltas -no justificadas- de, puntualidad en la asisten­
cia al trabajo cometidas en un periodo de seis meses 0 veinte durante 
un afio. 

2. EI fraude, deslealtado abuso de confianza en las gestiones enco­
mendadas y el hurto 0 robo, tanto a la empresa como a los compafieros 
de trabajo 0 a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la 
compafifa 0 durante acto de servicio en cualquier lugar. 

3. El hurto de t1uido eIectrico 0 complicidad con el mismo. 
4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar 0 causardesperfectos en 

materias primas, 1itiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, 
~seres y documentos de la empresa . 

. 5. La embriaguez y toxicomanfa· cuando incidan negativaınente en 
su rendimiento. . 

6. Violar el secreto de la correspondencia 0 documentos reservados 
de la empresa. 

7. Revelar a elementos extrafios a la empresa datos de reserva obli­
gada. 

8. Los malos tratamientos de palabra y obra 0 la falta grave de respeto 
y consideraciôn a los Jefes, compafieros, subordinados y familiares, como 
consecuencia de ıa: relaciôn labora1. 

9. Causar accidente grave por negligencias 0 imprudencias inexcu­
sables. -
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10. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad. 
11. La disminuci6n voluntaria y continuada en el rendimiento normal 

del trabajo. 
12. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, 

siempre que se cometa dentro de un semestre. 

Las sanciones m8.xİmas que podnin imponerse a los que incurran en 
falta seran las siguientes: 

Por faltas leves: 

Amonestaci6n verbal. 
Amonestaci6n por escrito. 
Suspensi6n de empleo y sueldo hasta de dos dias. 

Por faltas graves: 

Suspensi6n de empleo y sueldo de tres hasta quince dias. 

Por falta muy gr.ave: 

Suspensi6n de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias, que no podran 
coincidir con descansos y vacaciones. 

Despido, con perdida total de sus derechos en la empresa. 

Articulo 6. Clasificaci6n profesional. 

Las categorfas profesionales de los diversos puestos' de trabajo, de 
acuerdo con la organizaci6n'establecida, se correspondeı\ con 1as funciones 
o actividades que se desempefian 0 habnin de desempefiatse en el puesto, 
y que estan establecidas en los manuales de organizaci6n. 

Los grupos profesionales senin los siguientes: 

Grupo 1. Personal tecnico. 
Grupo II. Personal administrativo. 
Grupo III. Personal operario. 
Grupo IV. Personal juridico, sanitario y de actividades complemen­

tarias (no comprendidas en grupos anteriores). 

La Cıasificaci6n por categorfas de cada uno de los grupos profesionales 
anteriormente citados queda reflejadas, en el anexo 1. 

Articulo 7. Revisi6n de niveles de una determinada categoria. 

. La revisi6n de 10s nive1es de una determinada categoria es competencia 
de la empresa. 

Dicha revisiôn puede ser promovida por: 

El interesado. 
El Jefe de Secci6n, Area 0 Departamento. 
El Area de Recursos Humanos. 
Los repre'sentantes legales de 10s trabajadores. 

Esta petici6n de revisi6n debera enviarse por la vfa jerarqui,ca al Area 
de Recursos Humanos, con copia a los representantes legales de los tra­
bajadores, los cpales analizaran e informaran coJ\juntamente con la empre­
sa dicha petici6n. 

Procedera la revisi6n de los niveles dentro de una determinada cate­
goria correspondiente a un puesto de trabajo, cuando las condiciones en 
que el trabajo se realiza, 0 las funciones a desarroUar en el puesto, supongan 
cambios en los requisitos de formaci6n, mando 0 capacitaciôn que requie­
ran ıına preparaci6n distinta, que exceda 0, por el contrario, no requiera 
la experiencia y conocimientos basicos adquiridos con anteriori9ad, y cua­
lesquiera otras de anaIoga naturaleza. 

,El cambio de un nivel a otro, bien sea en sentido ascendente 0 des­
cendente, se efectuara siempre con consentimiento de1 emp1eado. Este 
automaticamente pasara a pereibir la remuneraci6n que corresponda en 
su nuevo niveL. 

Articu10 8. Capacidad disminuida. 

Los empleados que se encuentren con su capacidad disminuida, previa 
declaraci6n del Servicio Medico de la empresa y los organismos sanitarios 
oficiales competentes, podran ser destinados f:\ ~tro puesto de trabajo dis­
tinto del habitual y mas adecuado a sus aptitudes, pudiendo ser este de 
categoria inferior. En este puesto conservara su categoria y niye1 pro­
fesional y la retribuci6n correspondiente a dicho encuadre, hasta que las 
mQdificaciones salariales que se produzcan en la nueva categorfa asignada 
alcancen el nivel de la que ostentaban anteriormente. 

En todos los casos de capacidad disminuida por accidente de trabajo 
o enfermedad profesional se respetani al empleado la remuneraci6n y 
revtsiones salariales que correspondan al nivel de categorfa laboral que 
tenia antes de producir8e dicha incapacidad. 

Asimismo, se adoptaran las disposiciones oportunas a fin de mejorar 
la condici6n del personal en esta situaci6n mediante los sistemas de reha­
bilitaci6n, recuperaci6n y formaci6n que se estimen procedentes. 

Al personal en posesi6n de licencias de Supervisor y Operador de Ins­
talaciones Nucleares expedidas por el Consejo de Seguridad Nuclear que 
pierda las mismas por causas fisicas 0 psiquicas ajenas a 'su voluntad, 
le sera de aplicaci6n 10 dispuesto en el presente art1culo. 

En el supuesto de que por los organismos' oficiales competentes se 
dictamine una incapacidad permanente total, la misma no seni causa auto­
matica de rescisi6n de contrato, si fuera posib1e destinar al trabajador 
a otro puesto de trabajo, compatib1e con su nueva situaci6n. 

Articu10 9. Garantia de empleo. 

Centra1 Nuclear Almaraz, A.I.E. con anımo de seguir contando con 
la profesionalidad adquirida por su~ emp1eados, asi como con el interes 
de aportar una motivaci6n especia1 a estos se compromete -durante la 
vigencia de1 XI Convenio Co1ectivo a garantizar el emp1eo de1 persona1 
de p1antilla. 

Asimismo, en caso de que se produzca' cua1quier eventualidad que 
suponga e1 cierre total 0 parcial de 1as instalaciones que conUeven regu-
1aci6n de empleo, se crearia una comisi6n coJ\junta que negociara de buena 
fe con vistas a la consecuci6n de un acuerdo tratando de reconvert;ir dentro 
~e la empresa a 10s trabajadores afectados. 

La direcci6n de Central, Nuclear Almaraz, en caso de clausura por 
motivos tecnicos, econ6micos 0 de otra indo1e, se compromete a establecer 
los contactos necesarios con 1as empresas propietarias, de acuerdo con 
la legislaci6n vigente, para garantizar en 10 posib1e 10s puestos de trabajo. 

CAPITULOIV 

Se~ciones Sindicales y Comites de Empresa 

Articulo 10. Los sindicatos. 

10.1 Todos 10s trabajadores tienen perecho a sindicarse libremente 
para la promoci6n y defensa de sus intereses econ6micos y sociales. 

10.2 La libertad sindical comprende, entre otras cosas: 

a) El derecho del trabajador a afiliarse al sindicato de su elecci6n. 
b) E1 derecho a la actividad sindicaL. 

10.3 Las organizaciones sindical~s en el ejercicio de la libertad sindical 
tienen derecho al ejercicio de la actividad en la empresa 0 fuera de eUa, 
que comprendera, en todo caso, el derecho a la negociaci6n colectiva, 
al ejercicio del derecho de huelga, al planteamiento de conflictos indi­
viduales y colectivos y a la presentaci6n de candidaturas para la elecci6n 
de Comites de Empresa y Delegados de Personal, en los terminos previstos 
en las normas correspondientes. 

-'0.4 Los trabajadores afiliados a un sindicato podran en el ambito 
de la emptesa 0 centro de trabajo: 

a) Cons~ituir secciones sindicales de conformidad con 10 establecido 
en los estatutos del sindicato. 

b) Celebrar reuniones, previa notificaci6n a la empresa, recaudar cuo­
tas y distİ"ibuir informaci6n sindical, fuera de las horas de trabajo y sin 
perturbar la actividad normal de la empresa. 

c) Recibir la informaci6n que le remitael sindicato. 

10.5 Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos 
y de 10s que tengan representaci6n en el Comite de Empresa tendran 
los siguientes derechos: 

a) Con la finalidad de facilitar la difusi6n de aqueUos avisos que 
puedan interesar a 10s afiliados al sindicato y a los trabajadores en general, 
la empresa pondra a su disposici6n un tabl6n de anuncios, que debera 
situarse en el centro de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado 
acceso al mismo de los trabajadores. 

b) A la negociaci6n colectiva, en los rerminos establecidos en su legis­
laci6n especifica. 

c) Ala uti1izaci6n de un local adecuado en el que puedan desarroUar 
sus actividades, asi como del material preciso de tal actividad (mesa, sillas, 
archivador, maquina de escribir, etc.). 

10.6 Quienes ostenten cargos electivos anivel provincial, auton6mico 
o estata1, en las organizaciones sindicales mas representativas, tendnin 
derecho: 

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el 
desarrollo de las funciones sindicales pr()pias de su cargo, pudiendose 
establecer, por acuerdo, liınitaciones al disfrute de los mismos, en funci6n 
de las necesidades del proceso productivo. 
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b) A la excedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto de trabajo 
y al c6mputo de antigüedad mientras dure el ejercicio de su cargo repre­
sentativo, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes 
siguiente a la fecha de cese. 

c) A la asistencia y al acceso a los centros de trabajo para participar 
en actividades propias de su sindicato 0 del cof\junto de los trabajadores, 
previa comunicaci6n a la empresa, y sin que el ejercicio de ese derecho 
pueda interrumpir el desarrollo normal del proceso productivo. 

Los representantes sindicales que participen en las comisiones nego­
ciadoras de Convenios Colectivos, manteniendo su vinculaci6n como tra­
bajador en activo, tendran derecho a la concesi6n de los permisos retri­
buidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de Su labor como 
negociadores, siempre que la empresa este afectada por la negociaci6n, 
asi como a percibir las retribuciones fıjas establecidas en Convenio Colec­
tivo y la parte proporcional sobre los conceptös variables que en atenci6n 
al regimen de prestaci6n· de trabajo debiera percibir durante el tiempo 
que desarrolle su actividad sindicaL. 

10.7 La empresa se compromete a subvencionar las actividades de 
las secciones sindicales con representaci6n en eI Comite de Empresa, con 
eI abono de los gastos de funcionalJliento de estas secciones sindicales 
en el ejercicio de sus funciones representativas (fotocopias, material, etc.) 

Articulo IL. Funciones de los Delegados sindicales. 

11.1 En los terminos previstos en el articulo 10 de la Ley Organica 
de Libertad Sindical, las secciones sindicales que puedan constituirse por 
los trabajadores afiliados a los sindicatos con presencia en los Comites 
de Empresa estaran representadas, a todos los efectos, por Delegados sin­
dicales elegidos por y entre sus afiliados en la empresa 0 centro de trabajo. 

11.2 El nıimero de Delegados sindicales, por cada secci6n sin<Ucal, 
sera el que corresponde de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 
10.2 de la Ley Organica de Libertad SindicaL. 

11.3 Los Delegados sindicales, en el supuesto de que no formen parte 
del Comite de Empresa, tendran las mismas garantias que las establecidas 
legalmente para los miembros de los Comites de Empresa, asi como los 
siguientes derechos: 

a) Tener acceso a la misma informaci6n y documentaci6n que la 
empresa ponga a disposici6n de los representantes legales de los traba­
jadores, estando obligados los Delegados sindicales a guardar sigilo pro­
fesional en aquellas materias en las que legalmente proceda. 

b) Asistir a las reuniones de los Comites de Empresa y de los 6rganos 
internos de la empresa en materia de seguridad e higiene, con voz pero 
sin voto. 

c) Ser oidos por la empresa previamente a la adopci6n de medidas 
de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los 
afiliados a su sindicato en particular, y especialmente en los despidos 
y sanciones de estos ıi1timos. . 

11.4 El empresario procedera al descuento de la cuota sindical sobre 
los salarios y a la correspondiente transferencia a solicitud del sindicato 
del trabajador afiUado y previaconformidad, siempre, de este. 

11.5 Los Delegados sindicales podran justificar el nıimero de horas 
de credito sindical establecido en la legislaci6n vigente, segıin el nıimero 
de trabajadores de plantilla del centro de trabajo, para atender sus fun­
ciones representativas. Para el disfrute de horas, fuera del centro de tra­
bajo, debera notificarse previamente al Jefe inmediato con, al menos, vein­
ticuatro horas de antelaci6n, salvo en casos de manifiesta urgencia, que 
seran debidamente justificados. 

11.6 Los Delegados sindicales que se encuentren fuera de su jornada 
de trabajo y sean requeridos por. la empresa para actividades de su cargo, 
compensaran con descanso el tiempo invertido, que se descansara en otro 
dia, pero se computara dentro del credito horario. 

11.7 Los Delegados sindicales seguiran percibiendo, dentro del c6m­
puto del credito horario legalmente establecido, las retribuciones fıjas esta­
blecidas en Convenio Colectivo y la parte proporcional sobre los conceptos 
variables que, en atenci6n al regimen de prestaci6n de trabajo, debieran 
percibir durante el tiempo que desarrollen su actividad sindicaL. 

Articulo 12. De los Comites de Empresa. 

12.1 Los miembros del Comite de Empresa seran elegidos y revocados 
por los trabajadores, de acuerdo con las disposiciones que rigen en esta 
materia. 

12.2 Ostentaran la representaci6n de todos los trabajadores adscritos 
a los respectivos centros de trabajo para la defensa de sus intereses, estando 
capacitados para la denuncia, iniciaci6n y deliberaci6n de la negociaci6n 
colectiva, con facultad de designar la Comisi6n Negociadora. 

12.3 El Comite de Empresa tendra las siguientes competencias: 

a) Ser informado por la direcci6n de la empresa trimestralmente. de 
la evoluci6n general del sector. econ6mico de la empresa, situaci6n de 
la producci6n y evoluci6n probable del empleo en la empresa. 

b) Anualmente sobre el Balance, la Cuenta de Resultados, la Memoria 
y resto de documentos que se facilitan a los accionistas. 

c) De los cambios de horarios, reducciones de jornada, traslados y 
pIanes de formaci6n d~l personaL. 

d) Ser informados mensualmente de las horas extraordinarias rea­
lizadas globalmente por los trabajadores 

e) De la implantaci6n 0 revisi6n de la organizaci6n del trabajo y valo-
raci6n de puestos de trabajo. 0 

t) Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas graves 
y muy graves. 

g) Conocer, trimestralmente al menos, el indice de absentismo y sus 
causas, accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y sus conse­
cuencias, los estudios peri6dicos del medio ambiente laboral y los meca­
nismos de prevenci6n que se utilizan. 

h) Colaborara con la direcci6n de la empresa para conseguir el cum­
plimiento de cuantas medidas dicte la misma para el incremento de la 
productividad y disminuci6n del absentismo. 

i) Previo acuerdo de los miembros del Comite, se podran acumular 
en uno 0 varios de ellos las horas retribuidas a que tienen derecho en 
el mes. 

j) Los miembros del Comite de Empresa que se encuentren fuera 
de su jornada de trabajo, y sean requeridos por la empresa para realizar 
actividades de su cargo, compensaran con descanso el tiempo· invertido, 
que se realizara en otro dia, pero se computara dentro del credito horario. 

k) Deberan ser consensuadas con los representantes legales de los 
trabajadores cualquier modificaci6n de las normas de organizaci6n rese­
nadas en el Convenio, cuando modifiquen las condiciones de trabajo pac­
tadas en el mismo. 

1) Dispondra de un local para sus reuniones y archivo, facilitado por 
la empresa. 

Articulo 13. Garantias de los miembros del Comite de Empresa. 

13.1 Ningıin miembro del Comite de Empresa podra ser despedido 
o sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del ano siguien­
te a su cese, salvo que se produzca por revocaci6n 0 dimisi6n. 

13.2 Si el despido 0 cualquier otra sanci6n por supuestas faltas graves 
o muy graves obedeciera a otras causas, debera tramitarse expediente 
contradictorio, en el que seran oidos, aparte del interesado, eI Comite 
de Empresa y el Delegado sindical, si 10 hubiera. 

13.3 Podran ejercer la libertad de expresi6n en el interior de la empre­
sa en materias propias de su representaci6n, pudiendo publicar 0 distribuir 
sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas 
publicaciones de interes laboral 0 social, comunicando todo ello a la em­
presa. 

13.4 Sin rebasar el mıiximo legal del credito de horas mensuales retri­
buidas, podran asistir a convocatorias y cursos de formaci6n organizados 
por los sindicatos, siempre y cuando los mismos tengan relaci6n directa 
con los intereses de representaci6n que ostentan como miembros del Comi­
te, y se comunique a la empresa con al menos veinticuatro horas de ante­
laci6n, salvo en casos de manifiesta urgencia, que seran debidamente 
justificados. 

Los miembros del Comite de Empresa seguiran percibiendo, dentro 
del c6mputo del credito horario legalmente establecido, las retribuciones 
fıjas establecidas en Convenio Colectivo y la parte proporcional sobre los 
conceptos variables· que, en atenci6n al regimen de prestaci6n de trabajo, 
debieran percibir durante el tiempo que desarrollen su actividad sindical. 

13.5. Asimismo, no se computara dentro del mıiximo legal de horas 
el exceso que sobre las mismas se produzca con motivo de la designaci6n 
de miembros de la Comisi6n Negociadora del Convenio Colectivo 0 Comi­
si6n Paritaria del mismo. 

13.6. La empresa se compromete, para no perturbar el normal fun­
cionamiento del Comite de Empresa, a cubrir las ausencias de los miembros 
de este, motivadas por el normal cumplimiento de su cargo. 

CAPITULOV 

Regimen economlco 

Articulo 14. Personal excluido del regimen econômico. 

Queda excluido del sistema general de retribuci6n contenido en el pre­
sente Convenio Colectivo el personal de alta direcci6n a que alude el aT­
ticulo 2.1.°, a), del vigente Estatuto de los Trabajadores. 
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Articulo 15. Personal sujeto al sistema d,e retribuciôn. 

Queda incluido todo el personal comprendido en la clasificaci6n pro­
fesional del articulo 6 del presente Convenio Colectivo. 

Articulo 16. Retribuciôn por categorias projesionales. 

La escala salarial que corresponde a las diferentes categorias y niveles 
profesionales y que fıjan las percepciones anuales brutas, para cada una 
de ellas, son las que se reflejan en la tabla del anexo II. 

Articulo 17. Retribuciôn econômica. 

17.1 El incremento en la retribuci6n de los salarios para el afio 1994 
se establece en base al siguiente criterio: 

1. La retribuci6n bruta de todos los empleados experimentani un 
incremento del 3,8 por 100 sobre los salarios percibidos en 1993. 

2. Las cantidades que se perciben en concepto de plus de destino 
para el personal que habitualmente presta sus servicios en la explotaci6n 
de Central Nuclear Almaraz, A.I.E., se revisaran de acuerdo con 10 indicado 
en el parrafo anterior, quedando establecidas dichas cantidades en: 

Tecnico Superior: 677.465 pesetasjafio. 
Tecnico Medio: 338.733 pesetasjafio. 
Resto personal: 225.830 pesetasjafio. 

17.2 Revisi6n salarial para 1995.-Para este afio la revisi6n salarial 
sera del indice de precios al consumo previsto en los Presupuestos Gene­
rales del Estado (3,5 por 100). 

La revisi6n se aplicara con efectos de 1 de enero sobre todos los con­
ceptos econ6micos del Convenio, excepto aquellos conceptos a los que 
se les fija la cuantia aplicable a 1995, que no sufriran revisi6n. 

17.3 Garantia de revisi6n para 1995.-Para 1995, si el iildice de precios 
al consumo establecido por el Instituto Nacional de Estadistica registrase 
al 31 de diciembre de 1995 un incremento superior al 3,5 por 100, se 
efectuara una revisi6n salarial sobre el exceso de la indicada cifra. 

Las revisiones salariales, si procediera, se abonaran en una sola paga 
durante el primer trimestre del afio siguiente al que corresponda. 

Articulo 18. Regimen econômico para el personal de nuevo ingreso 0 

con antigüedad inferior a dos aiios. 

Este personal, despues de cubrir satisfactoriamente las pruebas de 
selecci6n que la empresa considere en cada caso necesarias, quedara exclui­
do del regimen general salarial. 

Durante ese periodo, percibira las remuneraciones anuales que le 
correspondan, de acuerdo con las bases siguientes: 

Cero a doce meses: 80 por 100 de la retribuci6n anual que le corres­
ponda al nivel de la categoria profesional para la que fue contratado. 

Trece a veinticuatro meses: 90 por 100, con los mismos criterios y 
bases del primer afio. Pasados los veinticuatro meses, empezara a percibir 
el 100 por 100 de su nivel retributivo. 

Cuando el personal de nuevo ingreso acceda a la empresa con expe­
riencia adquirida con anterioridad de forma que esta le sea reconocida 
por la direcci6n, percibira directamente el 90 0 el 100 por 100 del sueldo 
correspondiente al nivel de la categoria en que quede encuadrado. 

Con independencia de 10 anterior, cuando el trabajador pase a desem­
pefiar en plenitud la totalidad de sus funciones profesionales una vez 
finalizada, si procede, su formaci6n, pasara a percibir el ı 00 por 100 de 
su nivel retributivo. 

Articulo 19. Pago de la nômina. 

El importe bruto anual que se fıja para el empleado se distribuira 
de la siguiente manera: 

Doce mensualidades iguales. 
Dos pagas extraordinarias del mismo valor que el bruto de las men­

sualidades,. cada una de ellas en los meses de junio y diciembre. 

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se utilizara la 
modalidad de transferencia para todos los empleados, con la garantia por 
parte de la empresa de que los trabajadores dispongan de sus haberes 
mensuales el ultimo dia laborable de cada mes. Su aplicaci6n, en ningun 
caso, debera originar gastos bancarios para el personaL. 

Los trabajadoras que 10 soliciten por escrito ala direcci6n de la empresa 
podran percibir sus haberes a traves de cheque ~ominativo. El plazo para 
esta modalidad no podra ser inferior a un afio. 

El pago de la n6mina se realizara a traves del recibo oficial de saİarios 
establecido en la empresa. De cualquier modificaci6n en el mismo se dara 
informaci6n a los representantes legales de los trabajadores. 

Articulo 20. Plus de antigüedad y premio dejidelidad. 

20.1 Se establece un plus de antigüedad por trienio, y con caracter 
general, fıjado en el 3 por 100 del salario anual de la categoria inferior 
de la escala salarial fıjada en el anexo II. 

Para el personal que procediera de las empresas eIectricas que· par­
ticipan en Central Nuclear de Almaraz, se le consolidara la antigüedad 
a este efecto y por trienios vencidos, viniendo a percibir por la suma 
de los trienios de procedencia, incrementados por trienios completos de 
Central Nuclear de Almaraz, AIE. Asimismo, a este personal se la reco­
noceran los derechos que la antigüedad otorga a los efectos de promoci6n, 
ascensos y premios de fidelidad. 

La fecha de partida para la aplicaci6n del plus de antigüedad que 
se devengue, tanto para el personal de nuevo ingreso como para el ya 
existente, sera el 1 de enero 0 el 1 de julio, segun que la causa que de 
origen al nuevo plus de antigüedad se produzca dentro del primer 0 segundo 
semestre del afio. 

20.2 Se considera acreedor al premio de fidelidad eI trabajador que 
presta sus servicios continuos sin interrupci6n alguna por excedencia 
voluntaria 0 por licencia sin sueldo superior a tres meses, 0 sin que medie 
sanci6n por falta muy grave. 

La empresa premiara la fidelidad de la siguiente forma: 

En cuantia de una mensualidad de salario base al cumplir diez afios 
en plantilla. 

Dos mensualidades al cumplir veinte afios. 
Tres mensualidades al cumplir treinta afios. 
Cuatro mensuaı'idades al cumplir cuarenta afios de plantilla en la 

empresa. 

El trabajador tendra derecho, asimismo, al disfrute de un dia de permiso 
retribuido, acumulativo a las vacaciones, en el afio en que se cumplan 
los diez, veinte, treinta 0 cuarenta afios de permanencia en la plantilla. 

En el caso de que un trabajador se encuentre en alguno de los supuestos 
a que se refiere el parrafo ı de este articulo, el devengQ del primer premio 
de fidelidad se reiniciara desde ese momento. , 

En los supuestos de. fallecimiento, jubilaci6n 0 incapacidad, en que 
se produzca la baja definitiva del empleado en la empresa, se abonara 
la parte proporcional, en funci6n de los afios en servicio, del premio mas 
inmediato que le falta por percibir. 

Articulo 21. Horas extraordinarias. 

21.1 Principio general.-Es deseo de ambas partes que el trabajo se 
realice con plena eficacia dentro de la jornada normal establecida, con 
objeto de reducir al minimo imprescindible la realizaci6n del trabajo en 
horas extraordinarias. 

Para la realizaci6n, c6mputo y pago de horas extraordinarias se estara 
a 10 dispuesto en el articulo 35 de Estatuto de los Trabajadores, en todo 
su contenido. . 

El m6dulo para el calculo de la hora base se estabIece en el resultado 
de dividir el salario base anual mas antigüedad por 1.760. 

El valor de la hora base para el caıCulo de las horas extraordinarias 
se encuentra reflejado en eI anexo II, para todas las categorias y situaciones 
deI personal. 

21.2 Horas extraordinarias en dias laborables.-Cuando el trabajador 
realice horas extraordinarias en dias Iaborables, que no sean prolongaci6n 
de jornada, le sera compensada la molestia (llamada) con el equivalente 
al valor de dos horas extraordinarias, que se abonaran con independencia 
de las realmente trabajadas. 

Cuando se realicen horas extraordinarias en prolongaci6n de jornada, 
asi como en el supuesto anterior, se podra optar por: 

Cobrar las realmente trabajadas como extraordinarias. 
Descansarlas cobrando los recargos legales. 
Descansarlas al 175 por 100 sin remuneraci6n econ6mica. Estos des­

cansos se realizaran siempre que las necesidades del servicio 10 permitan, 
en el plazo maximo de sesenta dias a contar desde el dia inmediatamente 
siguiente a su realizaci6n, transcurrido el cual sin haber podido realizar 
ta! descanso, el trabajador percibira las horas extraordinarias realizadas. 

Las horas realizadas se acumularan para compensarlas, procurando 
que 10 sean por jornadas completas. 



BOE num. 249 Miercoles 18 octubre 1995 30463 

21.3 Horas extraordinarias en sabados, domingos y festivos.-Cuando 
se realicen horas extraordinarias en sabados, domingos y festivos se estara 
a 10 dispuesto en el articulo 21.2. En el supuesto que el trabajador optara 
por descanso, la compensaci6n sera de: 

Media jornada, cuando el mlmero de horas no exceda de cuatro horas 
(cobrando los recargos legales de las horas realmente trabajadas). 

Jornada completa, cuando el mimero de horas trabajadas exceda de 
cuatro (cobrando los recargos legales de horas realmente trabajadas). 

Las realmente trabajadas, cuando el mlmero de horas rea1izadas exceda 
de lajornada a descansar (cobrando 108 recargos le~es). 

Descansar a1175 por 100 sin remuneraci6n econ6mica. Estos descansos 
se realizaran siempre que las necesidades de servicio 10 permitan, en el 
plazo mwmo de sesenta dias a contar desde el dia inmediatamente siguien­
te a su realizaci6n, transcurrido el cual, sin haber podido realizar tal des­
canso, el trabajador percibira las horas extraordinarias realizadas. 

Las horas realizadas se acumularan para compensarlas procurando 
que 10 sean por jornadas completas. ~ 

21.4 Horas ordinarias por motivo de viaje.-Cuando algun trabajador 
efecrue . su desplazamiento por orden de la empresa, se le sumaran la 
totalidad de las horas invertidas en el viaje con las· efectivamente tra­
bajadas, y las que excedan de la jornada normal le seran abonadas como 
horas ordinarias. 

21.5. Descanso minimo"garantizado.-EI personal que pueda resultar 
afectado por alguno de los supuestos siguientes: . 

Prolongaci6n de jornada. 
Requerimiento fuera de jornada laboral. 
Reten. 
Interrupci6n del turno no ordinario de noche. 

Podran descansar doce horas a contar desde la ultima sruida de trabajo 
antes de incorporarse a la siguiente jornada laboral, siempre que como 
consecuencia de 108 supuestos anteriores se realicen cuatro 0 mas horas 
de trabajo efectivo. En el supuesto de que un trabajador trabaje entre 
la una y las seis horas, se le garantiza un descanso de doce horas, con 
independencia del tiempo trabajado. 

Si como consecuencia de esto, la incorporaci6n se efectuara despues 
de la hora normal de entrada al centro de trabajo, se dara como nor­
malmente realizada lajornada laboral completa. 

En el supuesto de interrupci6n del turno de noche a que se alude 
en el primer parrafo, por decisi6n de la empresa, se garantiza al empleado 
la percepci6n de los haberes correspondientes a la jornada de trabajo 
interrumpida. 

Articulo 22. Plus de reten. 

Se establece un plus de reten, cuyas normas sobre organizaci6n y fun­
cionamiento del mismo estan contenidas en el Reglamento de la central, 
en el documento RCjClj2 (norma 10, revisi6n 5, 17 de mayo de 1994). 

EI personal que se encuentre en esta situaci6n percibira un plus, deno­
minado de reten, consistente en 4.001 pesetasjdia en los dias laborables 
y 6.411 pesetasjdia en los no laborables. EI Jefe de Reten percibira el 
25 por 100 mas de las cantidades antes resefiadas. 

Cuando el trabajador adscrito al grupo de reten venga por necesidades 
del servicio obligado a prestar su actividad laboral en sabados, domingos 
y festivos, se le abonara el valor equivalente al de dos horas extraordinarias, 
con independencia de las realmente trabajadas, tal y como establecen los 
artlculos 21.2 y 21.3. 

Articulo 23. Plus de disponibilidad y dedic.aci6n. 

El personal titulado superior percibira como compensaciôn al eJt:ceso 
de jornada realizada, asi como por la plena disponibilidad, responsabilidad 
en el mando de hombres y total dedicaci6n, una cantidad fya en su cuantia 
y peri6dica en su vencimiento que'8e abonara en 12 mensualidades. 

Los escalones econ6micos que discrecionalmente pueda otorgar la 
empresa se adicionaran a las cantidades percibidas por este concepto. 

Se fyan las cantidades mİnimas de este plu8 y el valor de 108 escalones 
en las siguientes cuantıas: 

Plus de disponibilidad y dedicaci6n (minimo): 129.696 pesetasjafio. 
Escal6n primera: 276.170 pesetasj afio. 
Escal6n segunda: 149.132 pesetasjafio. 

Articulo 24. Plus de producti'lJidad. 

Ambas partes son conscientes de la importancia que los temas de pro­
ductividad tienen en la buena marcha de la central, po'r 10 que con animo 
de mantener e incrementar 108 rendimientos que se vienen obteniendo 
en su explotaci6n se conviene en establecer un plus de productividad. 

EI plus de productividad se abonara en el mes de agosto de cada afio, 
junto con la n6mina de ese mes, tomando como base los datos del afio 
anterior y de acuerdo a la siguiente f6rmula: 

P=Sbi [ 2+0,8 ( ~ ) + 0,4 (1-lOA) ] 

donde, . 

Sbi = Salario base mensual individual. 
Pr = Producciôn real. 
pp = Producciôn prevista. 
A = Factor de absentismo (en tanto por 1). 

EI resultante mınimo de P no sera inferior a dos mensualidades" y 
el mwmo no excedera de tres. 

Articulo 25. Suplemento por trabajos a turnos. 

El personal que realice su trabajo en regimen de turnos rotativos, siendo 
esta su situaciôn normal, compensara las horas acumuladas" en exceso 
con descanso en un ciclo completo. El turno semanal sera de cincuenta 
y seis horas, acumUıando el tiempo trabajado en exceso para descanso 
largo. Las normas sobre organizaci6n y funcionamiento de turno quedan 
recogidas en el documento RCjClj2 (norma 9, revisi6n 1,22 de noviembre 
de 1991). 

Para el regimen de turno rotativo, se establece un plus de turno equi­
valente al importe de una hora ordinaria (base) multiplicada pOr un factor 
de 2, para los dias laborables, de lunes a viernes, y por un factor de 
6 para los sabados, domingos y festivos. 

EI personal no sujeto con caracter ordinario a regimen de turnos, los 
rea1izara, siempre que sean programados y comunicados con antelaci6n 
minima de 'una semana y por el tiempo no indispensable, cuando 10 exijan 
las necesidades imperiosas del trabajo. En estos casos, y mientras dure 
tal situaci6n, percibinin el equivalente a una hora extraordinaria, por turno 
realizado. Este personal, cuando el trabajo se realice en sabados, domingos 
o festivos, podra optar entre cobrar el exceso de jornada 0 compensarlo 
seg1in establece el artfculo 21.3. 

Articulo 26. Plus de nocturnidad. 

EI valor del plus de nocturnidad consistira en una cantidad equivalente 
al 25 por 100 del valor de la hora base por el numero de horas trabajadas 
entre las veintid6s y las seis horas. . 

Articulo 27. Dietas, plus de transporte y precio del kil6metro. 

Se establecen las siguientes normas de aplicaciôn para los casos de 
desplazamiento por motivos de trabajo: 

1. Durante la vigencia de este Convenio, el importe de la dıeta diaria 
se establece en 9.609 pesetasjdia, con caracter general para todas las cate­
gorias. Esta dieta sera de aplicaci6n en aquellos casos en que la duraciôn 
del desplazamiento sea inferior a un mes. 

A petici6n del empleado, laempresa facilitara alojamiento, bien sea 
en la residencia de la empresa 0 en los establecimientos hoteleros que 
la misma determine. Ei importe de este sera integro a cargo de la empresa, 
percibiendo el empleado unicamente el 50 por 100 de la dieta completa. 
Asimismo, se percibira el 50 por 100 de la dieta completa en aquellos 
desplazamientos en los que el empleado regrese a pernoctar a su domicilio 
habituaL. En casos excepcionales, y cuando el trabajador justifıque la nece­
sidad del gasto realizado, se abonaran los gastos en lugar de la dieta. 

2. Con relaci6n a viajes al extrar\iero, se continuara con el sistema 
de gastos, en casos de desplazamiento de corta duraci6n. La compensaci6n 
de gastos menudos se fijaraen cada caso con anterioridad al viaje. En 
los desplazamientos de 1arga duraci6n se atendra a 10 convenido con la 
empresa. 

3. En aquellos supuestos en los que el desplazamiento por motivos 
de trabajo se prevea que 10 seni por tiempo superior a un mes, el regimen 
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general de dietas que se establece en el parrafo 1 solamente sera de apli­
caci6n al primer mes, estableciendose para los meses siguientes el concepto 
de dieta de largo desplazamiento cuyas cuantias, durante la vigencia de 
este Convenio, seran las siguientes: 

Tecnico superior: 155.627 pesetas/mes. 
Tecnico medio: 130.729 pesetas/mes. 
Resto personal: 115.030 pesetas/mes 

Se establece una cantidad adicional en concepto de ayuda de vivienda 
en cuantia de 16.154 pesetas/mes, que percibira todo el personal en esta 
situaci6n, salvo que se utilicen los servicios de residencia de la empresa. 

4. El precio del kil6metro queda establecido durante la vigenciade 
este Convenio en la cantidad de 43,93 pesetas/kil6metro. 

5. Para el personal de planta, el plus de transporte queda estableeido 
durante la vigencia de este Convenio en 390.476 pesetas/afio, que se abo­
nara en doce mensualidades de 32.540 pesetas/mes. 

Articulo 28. Plus de vinculaci6n al puesto de trabajo. 

Con objeto de incentivar la permanencia en el puesto de trabajo del 
personal, dada la escasa moviIidad por 10 reducido de la plantilla, se esta­
blece un plus de vinculaci6n al puesto de trabajo, que alcanzara, como 
maximo, el15 por 100 de cada nivel salarial. 

La percepci6n progresiva del plus se hara como sigue: 

Primer afio: NO'se percibe'. 
Segundo afio: No se percibe. 
Tercer afio: 2,25 por 100. 
Cuarto afio: 4,50 por 100. 
Quinto afio: 6,75 por 100. 
Sexto afio: 9 por 100. 
Septimo afio: 10,50 por 100. 
Octavo afio: 12 por 100. 
Noveno afio: 13,50 por 100. 
Decimo afio: 15 por 100. 

Cuando se produzca un cambio de puesto de trabajo como consecuencia 
de un concurso-oposici6n, sea 0 no usando la libre designaci6n de la empre­
sa, el trabajador seguira percibiendo el plus de vinculaci6n en el porcentaje 
que corresponda segun la escala anterior, pero sobre el nivel que ostentaba 
antes del cambio, hasta que la valoraci6n partiendo de cero del plus en 
su nuevo puesto supere la cantidad anterior. 

Articulo 29. Plus de permanencia en el nivel. 

Se estable un plus de permanencia en el nivel, equivalente a un 1,5 
por 100 del salario base por trienio, siempre que no se produzcan modi­
ficaciones en el nivel 0 categoria asignada a un trabajador, cualquiera 
que fuese su causa. 

El primer trienio comenzara a devengarse una vez que el trabajador 
,haya permanecido 0 tenga reconocida una antigüedad en la empresa de 
diez afios y se encuentre en el tope maximo de plus de vinculaci6n, siempre 
que, ademas, el trabajador haya permanecido en el mismo nivel 0 categoria 
durante tres 0 mas afios. 

Artİculo 30. Plus de licencia. 

EI personal en posesi6n de licencia de Supervisor u Operador con­
cedidas por el Consejo de Seguridad NuCıear, percibira un plus de licencia, 
cuyas cuantias anuales son las siguientes: 

Licencia de Supervisor: 427.512 pesetas. 
Licencia de Operador: 311.136 pesetas. 

Articulo 31. Area de excluswn. 

Se establece un area de exCıusi6n en torno a la Central Nuclear de 
Almaraz con un radio de 30 kil6metros, de forma que todo el personal 
que fıje sudomicilio fuera de dicha zona dejara de percibir el plus de 
transporte y la ayuda de vivienda, dunınte el tiempo -que permanezca 
en esa situaci6n. ' 

El personal que hasta la firma del X Convenio Colectivo tuviese fıjada 
y comunicada a la empresa su lugar de residencia fuera del area de exclu­
si6n, sera considerado igual que el personal que tiene fijado su domicilio 
dentro de dicha area siempre y cuando no cambie nuevamente de lugar 
de residencia. 

CAPlTULOVI 

Jornada de trabajo y vacaciones 

Articulo 32. Jornada de trabajo. 

Con caracter general, la jornada de trabajo queda distribuida en cin co 
dias laborables, que se realizara de acuerdo al siguiente horario: 

Horario de invierno (de 1 de enero a 31 de mayo y de 1 de octubre 
a 31 de diciembre): 

De lunes a jueves: ocho a trece treinta, catorce treinta a diecisiete 
treinta (0 de quince a dieciocho). 

Viernes: De ocho a catorce treinta horas. 

Horario de verano (de 1 dejunio a 30 de septiembre): 

De lunes a viernes:De ocho a catorce treinta horas. 

Esta jornada equivale. en c6mputo anual para 1994 a mil seiscientas 
noventa y tres horas de trabajo. 

Para el personal sujeto a regimen de turnQ, el calendario se ajustara 
da acuerdo al numero de horas establecidas en el parrafo anterior. 

La empresa podra modificar el horario establecido conforme a 10 indi­
cado en el Estatuto de los Trabajadores. 

Dadas las peculiaridades inherentes a la explotaci6n de la central 
nuclear, y por 10 que respecta al centro de A1maraz, la jornada intensiva 
quedara suspendida durante los periodos de recarga de combustible de 
las unidades, asi como durante las paradas, programadas 0 no, mientras 
duren estas situaciones. 

En estos casos los periodos de jornada intensiva se trasladaran de 
forma automatica a semana de cal'navales, mayo y diciembre, por este 
orden de preferencia; en los dias que resulten. 

Articulo 33. Vacaciones. 

33.1. Las vacaciones anuales se computaran por veinticuatro dias 
laborables. El empleado podra disfrutar, con caracter general, dichas vaca­
ciones en un maximo de cuatro periodos, siempre que todos los periodos 
tengan una duı:aci6n minima de tres dias laborables. El disfrute de vaca­
ciones en mas de cuatro periodos podra realizarse previa autorizaci6n 
de la direcci6n de la empresa. 

Se consideraran dias laborales, de lunes a viernes de cada' semana, 
a excepci6n de las fiestas reconocidas como no recuperables en el calen­
dario laboral. 

La empresa podra excluir como periodo vacacional aquel 'que coincida 
con el de mayor actividad de la mis ma, previa consulta con los repre­
sentantes legales de los trabajadores. 

Por acuerdo entre la empresa y los representantes legales de los tra­
bajadores, se podran fıjar los periodos de vacaciones de todo el personal, 
ya sea en turnos organizados sucesivamente, ya sea con la suspensi6n 
total de actividades laborales, sin mas excepciones que las tareas de con­
servaci6n, reparaci6n y similares. 

EI calendario de vacaciones se fıjara en cada centro de trabajo. EI 
trabajador conocera las fechas que les correspondan dos meses antes al 
menos del comienzo del disfrute. En todo caso, el calendario de vacaciones 
sera entregado y aprobado antes del 1 de mar~o de cada afio natural. 

En el supuesto de que un trabajador se encuentre. en situaci6n de 
incapacidad temporal con baja oficial antes del inicio de su periodo de 
vacaciones, no se computaran como vacaciones los dias en que se mantenga 
en tal situaci6n. 

33.2 Bolsa de v3caciones.-Con objeto de estimular la disponibilidad 
del personal en la adaptaci6n del prograına de vacaciones en aquellos 
periodos que coincidaiı con la mayor actividad laboral en la empresa (re­
cargas, paradas, etc.), se establece una compensaci6n salarial, cuya cuantia 
se fıja en: 

Para 1994: 

Personal sujeto a regimen de turno cerrado: 124.447 pesetas. 
Restode personal: 188.995 pesetas. 

Para 1995: 

Personal sujeto a regimen de turno cerrado: 155.947 pesetas. 
Resto de personal: 220.495 pesetas. 

Esta bolsa se abonara en el mes de mayo del afio correspondiente. 
33.3 Pluses vanos en vacaciones.-Todo el personal que realice habi-

tualmente turnos, nocturnidades 0 retenes percibira la cantidad resultante 
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de la suma de 10s devengos percibidos por estos conceptos durante e1 ' 
ano inmediatamente anterior, dividida por 221 y mu1tiplicada por 24. 

Este p1us se abonara con la nômina de1 mes de febrero. 
33.4 Permisos no retribuidos.-E1 personal tendra derecho ~ diez dias 

anua1es no retribuidos para asuntos propios, 10s cua1es podran ser frac­
cionados. La recuperaciôn de1 tiempo correspondiente a «permisos a recu­
perar» se realizara dentro de 10s sesenta dias natura1es posteriores al dis­
frute de 10s ntismos. 

33.5 Permisos retribuidos.-E1 trabajador, previo aviso y justificaciôn, 
podra ausentarse de1 trabajo con derecho a remuneraciôn por 10s motivos 
expuestos en 10s articu10s 37.3.°, a), c), d) y e); 37.4.° y 37.5.° de1 Estatuto 
de 10s Trabajadores. 

La empresa concedera cinco dias de licencia en caso de fal1ecimiento 
de1 cônyuge, padre, abue10s, hijos, nietos, hermanos y familiares politicos 
de1 mismo grado; cinco dias en caso deenfermedad grave de padres, hijos, 
cônyuge y a1umbramiento de esposa, y hasta cinco dias con un minimo 
de tres en caso de intervenciôn quinirgica con anestesia total en 10s supues­
tos anteriores. En 10s casos no contemplados anteriormente se estara a 
10 dispuesto en el Estatuto de 10s Trabajadores. 

33.6 Permisos de Convenio.-Se establecen tres dias de Convenio 
durante la vigencia del mismo, no computables como dias de vacaciones 
reglamentarias. El disfrute de los mismos' podra ser utilizado a volyntad 
del trabajador. 

33.7 Fiestas de Navidad.-Todo empleado disfrutara los dias 24 y 31 
de diciembre, con caracter de permiso retribuido. Cuando estos dias coin­
cidan en sabado 0 domingo el disfrute sera trasladado al dfa laborable 
anterior 0 posterior que proceda. 

33.8 Fiestas coincidentes con sabados.-En el supuesto de que coincida 
en sabado alguna de las 14 fiestas, nacionales 0 autonômicas, fJjadas anual­
mente, se trasladara una de ellas al lunes inmediatamente posterior que 
no sea festivo. 

CAPITULO VII 

Reducciôn de niveles 

Articulo 34. Reducci6n de niveles. 

Se acuerda la creaciôn de una Comisiôn Paritaria con la finalidad de 
realizar un estudio, durante la vigencia de este Convenio, sobre la estruc­
tura retributiva, posibilidades de reducciôn de niveles retributivos y ana­
lisis sobre reclasificaciôn del personal en funci6n de tos niveles y puestos 
que se definan, siguiendo la practica habitual del sector eıectrico. 

CAPITULO VIII 

Selecciôn, formaciôn y promoci6n del personal 

Articulo 35. Norma general. 

La Secciôn de Formaciôn, con la colaboraciôn de los Jefes de Secciôn 
y de los representantes legales a traves de la Comisiôn Mixta creada a 
tal efecto, realizara el estudio, promociôn, desarrollo de los planes, .textos 
y evaluaciôn de la formaci6n del personal. 

Artfculo 36. Comisi6n Mixta de Formaci6n y PromoCi6n. 

36.1 Composiciôn.-La Comisiôn Mixta estara constituida por: 

Cuatro miembros designados por la direcciôn de la empresa. 
Cuatro miembros designados por la representaci6n de los trabajadores. 
De entre estos ocho miembros sera elegido un Presidente, que recaera 

en la representaciôn de la empresa, y un Secretario, que recaera en la 
representaciôn de los trabajadores. 

El Presidente dispondra de voto de calidad en caso de empate. 
Los miembros de la Comisiôn dispondran del tiempo necesario en cada 

caso para el desarrollo normal de sus funciones. 

36.2 Funciones.-La Comisiôn Mixta de Formaci6n y Promociôn super­
visara la elaboraciôn y realizaciôn de las pruebas, previamente a las con­
vocatorias correspondientes, y evaluara los resultados al finalizar las mis­
mas. 

La constituci6n y actuaciones de la Comisi6n constaran en 'acta. Dicha 
Comisiôn determinara el orden de las pruebas. y las puntuaciones que 
calificaran los distintos ejercicios, los cuales se ajustaran a los criterios 
determinados en cada convocatoria. 

La Comisiôn Mixta de Formaci6n tendra ademas de las ya citadas las 
competencias puntuales aludidas en el presente capitulo. 

Articulo 37. Cobertura de puestos de trabajo. 

37.1 Definiciôn de vacante.-Se entiende por- vacante todo puesto de 
trabajo establecido como· tal en el organigrama oficial, y aun no cubierto. 

Todas las vacantes generaran obligatoriamente un concurso-oposiciôn 
para cubrir dicha vacante, salvo en los siguientes supuestos: 

a) Creaciôn de un puesto de trabajo en el sistema de turno cerrado, 
siempre que este viniera generado por la reconversi6n del turno existente. 

b) Creaciôn de un puesto de trabajo, debido a movilidad funcional, 
si esta fuera motivada por enfermedadcon indicaciôn medica, 0 bien por 
motivos profesionales. 

c) Que la vacante sea cubierta mediante movilidad funcional. En este 
caso se creara una· unica vacante de, igual 0 superior categoria que si 
sera cubierta mediante concurso-oposici6n. 

d) Que la citada vacante losea coma consecuencia de la existencia 
de una vacante anterior, cubierta mediante concurso-oposici6n. En este 
caso, la vacante sera cubierta por la Direcci6n, previa comunicaciôn a 
la Comisiôn Mixta de Formaciôn y Promociôn. 

Los supuestos a) y b) contaran con la aprobaciôn de la Comisiôn Mixta 
de Formaciôn y Promociôn. 

37.2 Cobertura de vacantes.-Una vez producida la vacante, se con­
vocara un concurso-oposiciôn para la cobertura de la misma, en el que 
se hara constar. 

1.0 Numero de p1azas a cubrir., 
2. ° Materias objeto de examen. 
3.° Condiciones que deban reunir los concursantes. 
4.° Plazo de admisi6n de solicitudes. 

Las vacantes se anunciaran en los tab10nes de anuncios, con al menos 
treinta dias de antelaci6n al plazo de inicio de entrega de solicitudes. 

Las solicitudes iran debidamente cumplimentadas en mode10 oficial 
y por duplicado se entregaran en la Secciôn de Formaciôn, quien eum­
plimentara la feeha de recepciôn y devo1vera uno de 10s dos ejemplares 
al interesado. 

Toda solicitud entregada fuera de plazo 0 con los datos solicitados 
errôneos 0 incompletos, asi como aquellos que por las condiciones del 
concurso no puedan tomar parte en el mismo, sera devuelta al interesado. 

El servicio medico de empresa, previo a la resoluciôn del concurso, 
dara cuenta a la Comisiôn Mixta si los posibles adjudicatarios de la vacante 
a la que se concurse reunen las condiciones adecuadas para desempenar 
el trabajo propio para la plaza indicada. 

El resultado de las pruebas realizadas sera comunicado al interesado 
en el plazo de quince dias a partir de la fecha del examen. 

Para adjudicar una vacante sera necesario obtener al menos 60 puntos. 
La vacante sera adjudicada al coneursante que obtenga la mayor pun­

tuaciôn. En easo de empate a puntos, la plaza se adjudicara al concursante 
de mayor antigüedad. 

Si para la misma especialidad 0 categoria se produjesen vacantes en 
los· doce meses siguientes al de examen, serian ocupadas por los con­
cursantes que declarados aptos se quedaron sin plaza, respetando el orden 
de mayor puntuaciôn. 

Si realizado todo el proceso anteriormente indicado, la vaeante no 
hubiera resultado.cubierta, la Oirecci6n de la empresa quedara eİı libertad 
de acudir ala contrataciôn exterior. 

37.3 Coneurso-oposici6n sin vacante.-Aun no existiendo vacante, 
podra eonvocarse concurso-oposiciôn para cubrir una futura vacante, siem­
pre y cuando la formaciôn necesaria suponga un periodo prolongado de 
tiempo. En esta situaciôn, quien ,hubiera obtenido la plaza, podra per­
manecer un maximo de tres anos en la mis ma, transcurridos los cuales, 
se haya creado 0 no efectivamente la plaza, el empleado pasara a percibir 
las retribuciones correspondientes al puesto al que optô en su dia. 

37.4 Cobertura de puestos de confianza.-Con independencia de 10 
anterior, quedan excluidos del sistema de concurso-oposici6n previsto en 
Convenio los puestos de confianza, que se cubriran por libre designaciôn. 

37.5 Incorporaciôn 0 renuncia a un determinado puesto de trabajo 
eonseguido por concurso-oposiciôn.-E1 adjudicatario de un puesto de tra­
bajo se ineorporara al mismo en el plazo de un mes, con la categoria 
y en las condiciones de la plaza a la que concurs6. 

En easo de que el puesto requiriese una formaci6n especifica, la incor­
poraciôn al mismo se llevara a cabo una vez eöncluida dicha formaciôn. 

La Comisi6n Mixta de Formaciôn conocera la valoraciôn del periodo 
de formaciôn. En caso de ser negativa y con caracter previo a la finalizaciôn 
del mismo, podra emitir informe que sera entregado a la Direcciôn, la 
cual se pronunciara sobre el tema. 

En caso de renuncia de una plaza por su adjudicatario, 0 no ocupaciôn 
de esta voluntariamente, sera adjudicada automaticamente al eoncursante 
que le siga en orden de dereeho, aplieandole al mismo, si procediese, 
las condiciones del punto anterior. 
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La renuncia de una plaza por el adjudicatario se aceptara s610 dentro 
del plazo de los quince dias siguientes a su asignaci6n al nuevo puesto. 

37.6 Valoraci6n de las pruebas. 

1. Categoria y titulaci6n.-Max:imo 25 puntos. 

Misma 0 superior categoria y titulaci6n suficiente con especialidad 
recomendada: 25 puntos. 

Misma 0 superiorcategoria y titulaci6n suficiente: 20 puntos. 
Misma 0 superior categoria: 15 puntos. 
Categoria inmediatamente inferior y titulaci6n suficiente: 15 puntos. 
Categorıa inferior: 10 puntos. 

2. Conocimientos profesionales.-M8.ximo 50 puntos. 
La Secci6n de Formaci6n, con el visto bueno de ]a Comisi6n Mixta 

de Formaci6n y Promoci6n, determinara en cada convocatoria' las pun­
tuaciones por conocimientos profesionales en cada prueba. 

3. Antigüedad en el puesto de trabajo.-M8.ximo 15 puntos. 
Se contabilizara un punto por cada dos afıos en el mismo puesto de 

trabajo. Por cada tres afıos ininterrumpidos de trabajoa turnos, se con­
siderara, a efectos de c6mputo, un afıo mas de antigüedad, siempre que 
se yaş-an a cubrir vacantes que no sean a turnos. 

4. Evaluaci6n de la Direcci6n.-Max:imo 10 puntos. i 

La Direcci6n de la empresa se reservara e1 derecho a-valorar la aptitud 
para mandar, capacidad para instruir, capacidad de organizaci6n en e1 
trabajo, capacitaci6n para e1 desempefıo de puestos de mayor responsa­
bilidad, ası como el interes y dedicaci6n en e1 trabajo. 

37.7 Titulaciones.-Las titu1aciones que seran tenidas en cuenta a efec­
tos de va10raci6n seran 1as sigulentes: 

Categoria 

2.a Tecnica. 
2.a Administrativa. 

3.a Tecnica. 

3.Jl Administrativa. 

La Operarios. 

4.a Tecnica. 

4.a Administrativa. 

2.a Operarios. 

5.8 Tecnica. 

5.a Administrativa. 

3.a Opera,rios. 

Peones. 

Titulacion 

Grado Medio Escue1a Tecnica. 
Grado Medio Administrativo 0 tres cursos comple­

mentarios de carrera. 
Maestria Industria1: FP segundo grado; BUP 0 Bachi­

Uer Superior. 
Maestria Industrial: FP segundo grado; 8UP 0 Bachi­

Uer Superior. 
Maestria Industrial: FP segundo grado; BUP 0 Bachi­

Uer Superior. 
Oficialfa; FP primer grado; Bachillerato E1ementa1; 

EGB 0 Graduado Esco1ar. 
Oficialfa: FP primer grado; Bachillerato E1ementa1; 

EGB 0 Graduado Escolar. 
Oficialia: FP primer grado; Bachillerato Elemental; 

EGB 0 Graduado Escolar. 
Oficialia: FP primer grado; Bachillerato Elementa1; 

EGB 0 Graduado Escolar. 
Oficialia: FP primer grado; Bachillerato Elemental; 

EGB 0 Graduado Esco1ar. 
Oficialia: FP primer grado; Bachillerato Elemental; 

EGB 0 Graduado Escolar. 
Certificado de estudios basicos. 

Las titu1aciones tenidas en cuenta para las diferentes categorias seran 
1as indicadas en cada caso, 0 sus equiva1entes. 

En todos 10s nive1es, una titulaci6n de grado superior a la exigida 
sera equiva1ente 0 sustitutiva de la misma, pe,ro no tendra un valor mayor. 

Articu10 38. Formaci6n. 

La Secci6n de Formaci6n de la empresa es responsable de la e1aboraci6n 
de los programas de prueba para 10s examenes de 10s concursos oposici6n, 
asl como .de 10s textos, cursos y programaci6n de la formaci6n. Asimismo 
realizara las pruebas y 1as evaluara, sometiendolas a la Comisi6n Mixta 
de Formaci6n y Promoci6n para su aprobaci6n. 

Las actividades de formaci6n organizadas para el personal de la empre­
sa se refieren, fundamentalmente, a la formaci6n del personal de nuevo 
ingreso, por medio de cursos de· formaci6n, y para el resto del personal, 
con cursos de entrenamiento, reentrenamiento y seminarios, con el objetivo 
de conseguir una mayor eficacia en cada especialidad. 

Articul0 39. Prom0ci6n. 

Se entiende como promoci6n el pase de una categoria 0 nivel inferior, 
a otra u otro superior, mediante concurso-oposici6n, 0 de forma automatica. 

Tod~ tipb. de promoci6n tendra caracter voluntario, pudiendo el inte­
resado renunciar a eUa dentro del plazo de quince dias a la comunicaci6n 
de su adjudicaci6n por parte de la empresa. 

Los emp1eados que, como consecuencia de una promoci6n, les origine 
e1 cambio de centro de trabajo, percibiran una gratificaci6n equiva1ente 
a tres mensualidades de su· nivel retributivo anterior. 

39.1. Promoci6n mediante concurso-oposici6n: 

a) A todo concurso-oposici6n generado 0 no por una vacante, podrıin 
acceder voluntariamente todos los emp1eados de la empresa con contrato 
indefinido. . 

b) Los ascensos a la nueva categoria surtiran efecto desde la fecha 
de comunicaci6n de su adjudicaci6n, dentro de1 p1azo de un mes posterior 
a1examen. 

c) Producida la vacante 0 creado e1 nuevo puesto de trabajo y en 
un p1azo m8.ximo de tres meses, la empresa anunciara al personal su exis­
tencia, pudiendo presentarse a 1as pruebas de aptitud quienes reunan 
1as condiciones fıjadas en la convocatoria. 

39.2 Promoci6n automatica.-Con el fin de .incentivar la profesiona­
lidad demostrada en flinci6n de1 tiempo de dedicaci6n a la actividad labo­
ral, se establece una promoci6n automatica, la cual se refleja a continua­
ci6n, siendo a efectos retributivos, 0 a todos los efectos (libro de matricula 
y modificaci6n, si procede, de1 grupo de cotizaci6n a la Seguridad Social) 
dependiendQ en cada caso de la aplicaci6n' procedente. En el anexo III 
de1 Convenio Colectivo queda reflejada esquematicamente dicha promo­
ci6n. 

Cuando la empresa ascienda 0 promocione de nive1 retributivo a un 
trabajador, se Le respetara a este e1 mecanismo de promociones automaticas 
por antigüedad establecido en este articulo, sin ·tener en cuenta e1 ascenso 
o promoci6n realizado. 

1. Personal tecnico, administrativo, operario,juridico, sanitario y acti­
vidades comp1ementarias. 

1.1 Ascensos a nive1 18.-Todo e1 personal encuadrado retributiva­
mente 0 a todos los efectos en los niveles 19 6 20 pasara automaticamente 
a los cuatro afıos de permanencia en e1 mismq al nivel 18 a efecto .retri-
butivo. . 

Para e1 persona1 de nuevo ingreso, e1 paso de eSte nive1 sera a los 
ocho afıos de permanencia en el mismo. . 

1.2 Asəensos a nivel 17.-Todo e1 personal encuadrado retributiva­
mente 0 a todos 10s efectos en e1 nive1 18 pasara automaticamente a 10s . 
dos afıos de permanencia en e1 mismo al nivel 17 a efecto retributivo. 

1.3 Ascensos a nive1 16.-Todo e1 personal encuadrado retributiva­
mente 0 a todos 10s efectos en el nivel 17 pas ara automaticamente a 10s 
dos afıos de permanencia en el mismo, al nive1 16 a efectos retributivos. 

1.4 Ascensos 'a nivel 14.-Todo e1 personal encuadradoretributiva-
mente 0 a todos 10s efectos en e1 nivel16 pasara automaticamente a 10s 
ocho afıos de permanencia en e1 mismo al nivel 14 a todos 10s efectos. 

Todo e1 persona1 encuadrado retributivamente 0 a todos 10s efectos 
en el nivel 15 pasara automaticamente a lQs cuatro afıos de permanencia 
en el mismo al nive1 14 a todos 10s efectos, 0 cuando la suma de la per­
manencia en 10s nive1es 15 y 16 sea igua1 0 superior a ocho afıos. 

2. Auxiliares de Oficina. 

2.1 Ascensos a nive1 20.-Todo e1 personal encuadrado retributiva­
mente 0 a todos los efectos en 10s nive1es 21 022 pasara automaticamente 
a 108 cuatro afıos de permanencia en el mismo al nive1 20 a tod08 108 
efectos. 

2.2 Ascensos a nive1 19.-Todo e1 personal encuadrado retributiva­
mente 0 a todos los efectos en e1 nive1 20 pasara automaticamente a los 
dos afıos de permanencia en el mismo, al nivel 19 a todos los efectos. 

2.3 Ascensos a niveI 18.-Todo el personal encuadrado retributiva­
mente a todos los efectos en el niveI 19 pasaran automaticamente a los 
dos afıos de permanencia eo. el mismo, al nivel 18 a todos los efectos. 

2.4 Ascensos a nivel 17.-Todo eı personal encuadrado retributiva-
mente 0 a todos los efectos en eI niveI 18 pasara automaticamente a los 
cuatro afıos de permanencia en e1 mismo al nivel 17 a efectos retributivos. 

3. Peonaje. 

3.1 Ascensos a nivel 21.-Todo el personal encuadrado retributiva­
rnente 0 a todos los efectos en eI nivel 22 pasara automaticamente a los 
cuatro afıos de permanencia en el mismo, al nivel 21 a todos los efectos. 
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3.2 Ascensos a nivel 20.-Todo el personal encuadrado retributiva­
mente 0 a todos los efectos en el nivel 21 pasara automaticamente a los 
cuatro anos de permanencia en .el mismo al nivel 20 a todos los efectos. 

3.3 Ascensos a nivel 19.-Todoelpersonal encuadrado retributiva­
mente <> a todos los'efectos en el nivel 20 pasara automaticamente a los 
-dos afios de permanencia en el mismo, al nivel 19 a efectos retributivos. 

4. Personal de nuevo ingreso. 

La promociôn automatica para el personal con ingreso 'posterior al 
1 de enero de 1984 se realizara de acuerdo con la escala establecida en 
el anexo III, con la salvedad de que la promociôn de los niveles 19 y 
20 al 18 y de los niveles 21 y 22 al 20 sera de ocho afios, con excepciôn 
de la escala de peones. 

CAPITULOIX 

~guridad e biglene y salud laboral 

Articu10 40. Principio general. 

Empresa y trabajadores convienen en considerar prioritaria la pre­
venciôn de riesgos profesionales, y este principio informara el desarrollo 
de todas las actividades de la empresa. 

Las medidas de seguridad e higiene a aplicar se materializaran antes 
de la realizaciôn del trab~o a efectuar, controlandose su cumplimiento 
durante el tiempo que dure el mismo. 

La participaciôn de 10s trab~adores en 1as tareas preventivas se efec­
tuara a traves de 10s ôrganos especificos de seguridad e higiene, que son: 
El Comite de Seguridad e Higiene en el Trabajo en el centro de Almaraz 
y e1 Vigilante de Seguridad en el centro de Madrid, a los que se refiere 
la Ordenanza Laboral de Seguridad e Higiene en el Trabajo. 

Articulo 41. Composiciôn. 

En el centro de trab~o de Almaraz (Caceres) existira un Comite de 
Seguridad e Higiene de caracter paritario, con las competencias que al 
mismo senala la legislaciôn vigente y cuya composiciôn sera la siguiente: 

a) Presidente: Elegido por el Comite de entre sus miembros. 
b) Cuatro representantes de los trab~adores elegidos con acuerdo 

mayoritario por el Comite de Empresa. 
c) Identico mimero de representantes designados por la empresa. 
d) Los siguientes Voca1es con voz pero sin voto: 

El Jefe de los servicios medicos de empresa 0 en su defecto el Medico 
deempresa. 

El Jefe de Protecciôn Radio16gica y Seguridad. 
Tecnico de Seguridad. 
ATS de empresa de mayor categoria. 

e) Un Secretario elegido libremente por el propio Comite entre el 
personal administrativo de la plantilla. 

Articu10 42. 

Seran requisitos para ser elegidos Vocales representantes de los tra-
b~adores en el Comite de Seguridad e Higiene los siguientes: 

a) Pertenecera la plantilla. 
b) Tener una antigüedad al menos de cinco anos. 
c) Poseer una formaci6n general minima previa y unos conocimientos 

basicos de Seguridad e Higiene que acrediten la preparaci6n especifica 
necesaria para el desarrollo de su cargo. 

Articulo 43. 

El Comite de Seguridad e Higiene es un 6rgano colegiado que adoptara 
sus decisiones por mayoria simple, no existiendo. por tanto competencias 
individuales en favor de alguno de sus miembros. 

El Comite de Seguridad e Higiene en e1 Trab~o se reunira, al menos, 
mensua1mente y sieınpre que 10 convoque su Presidente por libre iniciativa 
o a peticiôn fundada de tres 0 mas de sus componentes, 0 cualquier acon­
tecimiento extraordinario que 10 justifique. 

Articulo 44. 

Los miembros de1 Comite de Seguridad e Higiene dispondran de1 tiempo 
necesario en cada caso para el desarrollo normal de sus funciones. 

Mientras dure la asistencia a cursos de formaci6n organizados 0 auto­
rizados por la empresa fuera del centro de trab~o, seguiran percibiendo 
1as retribuciones fıjas correspondientes y los conceptos variables a que 

se refiere el artfculo 13.4 en relaci6n con 108 Comites de Empresa y el 
artfculo 11.7 sobre Secciones Sindicales. 

Articulo 45. 

El Comite de Seguridad e Higiene elaborara un reglamento de fun­
cionamiento interno que regule su actuaci6n. 

CAPITULOX 

Prestaciones y servicios 80ciales 

Articulo 46. Viviendas de la empresa. 

Para el personal que preste sus servicios en CNA-Planta, la empresa 
concedera viviendas en regimen de uso gratuito y el personal debe atender 
a su buena conservaciôn y empleo, no pudiendo ser alquiladas 0 cedidas, 
ni utilizadas mas que por el empleado. 

En los supuestos de jubilaci6n, muerte, incapacidad absoluta 0 gran 
invalidez, se prorrogara e1 derecho de uso de la vivienda para el interesado 
o sus derechohabientes, hasta un tiempo mmmo de doce meses. 

Asimismo se garantiza a las personas que se encuentren en la situaci6n 
contemplada en el parrafo anterior la percepciôn de la cantidad de 32.665 
pesetas/mes, que se otorgaran en concepto de ayuda de vivienda y durante 
un plazo mmmo de doce meses, a partir de1 momento de abandono de 
la vivienda de la empresa. En el supuesto de que el empleado 0 sus dere­
chohabientes no abandonen la vivienda en el plazo de 10s doce meses 
estipulados, perdera el derecho a percibir la subsiguiente ayuda econ6mica 
fıjada. 

La adjudicaci6n de las viviendas propiedad de la empresa a que alude 
el presente artfculo se realizara de conformidad con las normas aprobadas 
por la Direcci6n con fecha 24 dejulio de 1987 (ref. Ad-3/87). 

Articulo 47. Viviendas en general. 

En el caso de que la empresa no disponga de vivienda para facilitarla 
al empleado, se establece una ayuda de vivienda sustitutoria para e1 per­
sonal que preste sus servicios en CNA-Planta, que se cifra en la cantidad 
de 32.665 pesetas/mes, hasta que la empresa este en condiciones de faci­
litarla directamente, mediante el sistema de adjudicaciôn previsto en 1as 
normas aprobadas por la Direcci6n con fecha 24 de julio de 1987 (ref. 
Ad-3/87). 

Los empleados so1teros que no puedan residir en la residencia de la 
empresa por no existir plaza vacante, 0 en alojamientos facilitados por 
la misma, percibiran la cantidad estab1ecida en concepto de ayuda de 
vivienda. 

En 10s supuestos de jubilaci6n, muerte, incapacidad abso1uta 0 gran 
invalidez, e1 trab~ador 0 sus derechohabientes percibiran durante e1 p1azo 
de doce meses, a contar desde el momento en que causen b~a en la empresa, 
la cantidad de 32.665 pesetasjmes. 

Articulo 48. Suministro de energia electrica. 

Para todos los_ trab~adores de plantilla de CNA se mantiene el sumi­
nistro de energia electrica, de acuerdo a la tarifa de emp1eado que se 
venia aplicando hasta la fecha. 

Asimismo se mantendra el suministro de energia electrica en analogas 
condiciones a 1as de la tarifa de empleado a todos aquellos trab~adores 
que se encuentren en alguna de las situaciones siguientes: 

Incapacidad permanente absoluta, gran invalidez, jubilaci6n, viudas 
o viudos de empleados, mientras mantengan estas situaciones. 

Los empleados de CNA podran solicitar la aplicaci6n de tarifa a la 
segunda vivienda siempre y cuando se acredite documental y suficien­
temente la propiedad de la misma por el emp1eado y cuando la vivienda 
se utilice exclusivamente por el empleado, c6nyuge e hijos. 

Articulo 49. AyUda en caso dejallecimiento. 

Con independencia de las indemnizaciones que, como consecuencia 
de las disposiciones en vigor, puedan corresponder a los familiares de] 
trab~ador fallecido, la empresa abonara al heredero 0 herederos que esti· 
men mas id6neos la cantidad de 748.086 pesetas. 

Esta cantidad no se abonara cuando no existan parientes pr6ximos 
que vivieran a expensas de1 trab~ador fal1ecido. 

Articu10 50. Personal en situacwn de baja por accidente 0 enfermedad. 

Al persona1 de plantilla en situaci6n de incapacidad tempora1 derivada 
de accidente 0 enfermedad, cualquiera que fuese su causa, asi como en 
los casos de maternidad, la empresa abonara la diferencia entre el importe 
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de las indemnizaciones a cargo de la Seguridad Social y el 100 por 100 
del sueldo real que le corresponderia percibir si se encontrara en situaciôn 
de actividad laboraL. 

Los trabajadores enfermos, beneficiarios de esta situaciôn, quedan obli­
gados a permitir la visita e inspecciôn en su domicillo de las personas 
que el servicio medico de la empresa designe. En caso de negativa.a estas 
visitas domiciliarias, se producira automaticamente la perdida de este 
beneficio. 

Articulo 51. Servicios medicos complementarios. 

La empresa dara a conocer las normas que regulan, en cada momento, 
las normas de utilizaciôn y las prestaciones medicas complementarias. 

La norma en vigor en el momento de firma de Convenio es la Sm-NI-O 1 
de fecha 1 de marzo de 1993. 

Articulo 52. Pensiones de viudedad, orfandad, invalidez permanente 
y jubilaci6n. 

Central Nuclear de Almaraz pretende favorecer la previsiôn social de 
sus trabajadores y en esta linea se convienen las siguientes.mejoras: 

1. Invalidez permanente absoluta y gran invalidez. 

Cuando del accidente 0 enfermedad, cualquiera que sea su causa, resul­
tara invalidez permanente absoluta 0 gran invalidez para los empleados 
de CNA, y asi fuera declarado por los organismos competentes, se garantiza 
al empleado que se encuentre en tal situaciôn el 100 por 100 del sueldo 
real que venia devengando. A tal efecto, seran a cargo de la empresa 
las diferencias que resulten entre las prestaciones otorgadas a cargo de 
la Seguridad Social y el 100 por 100 del sueldo real que se garantiza, 
girando el porcenUije que se garantiza exclusivamente sobre la pensiôn 
que percibe el afectado. 

La cantidad resultante quedara absorbida y, enconsecuencia, dejara 
de abonarse cuando, por las revisiones periôdicas que para este tipo de 
pensiones se establezcan por disposiciones legales, se aıCance el nivel de 
salario que se garantiza. 

EI salario real al que alude el parrafo 1.0 de este articulo es el percibido 
por el trabajador en el mes inmediatamente anterior a su baja en la empresa 
o el del inicio de la situaciôn de incapacidad temporal si esta fuera anterior. 
Se entiende que el salario real comprende el salario base de tabla y todos 
los componentes salariales fıjos que percibe el trabajador. 

2. Viudedad y orfandad. 

En los supuestos de que por la Seguridad Social se reconocieran a 
los familiares de los empleados de Central Nuclear de Almaraz, AIE, pres­
taciones por estos conceptos, se garantiza, igualmente que los porcenUijes 
sobre la remuneraciôn, determinados por la Seguridad' Social para estas 
contingencias, giren sobre las remuneraciones reales percibidas por el 
empleado y sobre los mismos conceptos salariales, que en el caso anterior, 
siendo a cargo de la empresa el abono de la diferencia entre las prestaciones 
otorgadas por la Seguridad Social, hasta alcanzar el nivel que se conviene. 

En los supuestos de los mlmeros 1 y 2 se garantiza al trabajador 0 

sus derechohabientes que la pensiôn resultante no sera inferior al salario 
minimo interprofesional vigente en Gada momento, siendo a cargo de la 
empresa el abono de las cantidades que resultaran hasta completar la 
cifra que se garantiza. 

3. Jubilaciôn. 

3.1 Ambas partes acuerdan establecer en este Convenio la jubilaciôn 
forzosa de los trabajadores al cumplir los sesenta y cinco anos. 

3.2 Los trabajadores de Central Nuclear Almaraz, AIE, al cumplir 
la edad de sesenta y cuatro afios podran acogerse al sistema de jubilaciôn 
especial previsto en el Real Decreto 1194/1985, de 17 dejulio. 

Articulo 53. Jubilaciones anticipadas. 

Durante la vigencia de este Convenio se acuerda establecer un sistema 
incentivado de jubilaciones anticipadas para los trabajadores que estu­
vieran en alta en la Seguridad Social antes del 1 de enero de 1967 y 
todo eUo bajo los siguientes criterios: 

1. Caracter voluntario para el trabajador COD, aceptaciôn por part .. 
de la empresa. 

2. Con amortizaciôn de la plaza dejada vacante. 
3. El trabajador que se acoja a este derecho percibira un incentivo 

individualizado, que se abonara como pago unico en el momento de la 
jubilaciôn, calculado en base a la diferencia entre la pensiôn que le otorgue 
la Seguridad Social y la que le hubiera correspondido de jubilarse a los 

sesenta y cinco afios y en base a los afıos que le restan hasta cumplir 
la edad de sesenta y cinco anos. 

4. Asimismo, al trarnijador que se acoja a este derecho se le mantendra 
en alta en el seguro colectivo para garantizarle la percepcion del capital 
vigente en· elmomento de cumplir 108 sesenta y cuatro anos, . siendo a 
cargo de la empresa las aportaciones que le hubiesen correspondido al 
trabajador. 

Se notificara a los representantes legales de los trabajadores y delegados 
siİıdicales, si Jos hubiere, de todas las solicitudes que se produzcan en 
esta materia. 

Articulo 54. Seguro colectivo de vida. 

El seguro colectivo de vida cubre eu la actualidad tres distintas con­
tingencias: 

1. Fallecimiento 0 invalidez permanente absoluta derivados de acci­
de~te 0 enfermedad, cualquiera que fuera su causa, incluido el riesgo 
radiactivo. 

2. Fallecimiento 0 invalidez permanente absoluta por accidente de 
trabajo, incluido el accidente «in itinere». 

3. Seguro capitalizador de vida-muerte con fecha de finalizaciôn a 
los sesenta y cuatro anos de edad del trabajador. 

Estas contingencias estan cubiertas por tres pôlizas diferentes e incom­
patibles entre si, de la misma cuantia, siendo la de accidente de trabajo 
de cuantia doble. ı'ara el afio 1994, el capital garantizado en cada una 
de eUas sera de 10.750.000 pesetas, adicionandose 1.000.000 de pesetas 
en afios sucesivos, hasta alcanzar la cuantia de tres veces el nivel retributivo 
10, a partir de cuyo momento se mantendra la equiparaciôn. 

No obstante 10 anterior, para 1995 se acuerda fıjar el capital garantizado 
en 11.000.000 de pesetas. 

La vigencia de las pôlizas de vida y. accidente sera del 1 de enero 
al 31 diciembre de cada afio, y la del seguro capitalizador de vida-muerte, 
del 1 de mayo al 30 de abril del afio siguiente. 

La participaciôn en el coste de estos seguros sera del 70 por 100.a 
cargo de laempresa y del 30 por 100 a cargo de los trabajadores; man­
teniendose el actual sistema de financiaciôn (pôliza de prima constante 
y capital constante). . 

La inCıusiôn en este seguro de vida debera formalizarse por el tra­
bajador en el momento de alta en la empresa. ,La renuncia al mismo debera 
expresarla por escrito, perdiendo el derecho a su inclusiôn posterior. 

Articulo 55. Fondo de pensiones. 

Durante la vigencia del presente Convenio se creara un grupo de trabajo 
con la finalidad de estudiar los sistemas de previsiôn social que se acuer­
den, y que se presentaran en su dia para aprobaciôn. Laempresa asumira 
los gastos derivados de los estudios correspondientes. 

Articulo 56. Economato. 

Como compensaciôn ala no existencia de economato en Central Nuclear 
Almaraz, AIE, se establece un plus de economatocompensatorio por impor­
te de 93.428 pesetas en 1994 y 124.928 pesetas en 1995. Este plus se 
abonara en el mes de marzo de cada afio. 

Articulo 57. Ayuda de est.:ıdios. 

La concesiôn de ayuda de estudios se regira por el vigente Reglamento 
de Ayuda de Estudios de fecha marzo 1991. 

Articulo 58. Antil!ipos y prestamos. 

1. Anticipos.-Los trabajadores podran percibir, antes del dia sefialado 
para el pago de nômina, anticipos a cuenta del trabajo ya realizado hasta 
un maximo de 80.000 pesetas, que seran deducidas en la nômina del mes 
siguiente al de su concesiôn. 

Ningun trabajador podra solicitar un nuevo anticipo hasta haber can-
celado el anticipo anterior. -. 

2. Prestamos.-Se crea una Comisiôn Paritaria pata concesiôn de pres­
tamos, cuya misiôn es la de analizar, pedir las justificaciones que se requie­
ran y, en su caso, aceptar 0 denegar cuantaspeticiones formulen los tra­
bajadores en esta materia. 

La Comisiôn determinara los criterios y prioridades que deban tenerse 
en cuenta en la concesiôn de prestamos y levantara acta de sus reuniones. 

Dentro del fonda de prestamos existente de 12.800.000 pesetas, la can­
tidad maxima que se puede solicitar es la de tres veces eI nivel retributivo 
10 de la tabla salarial,. debiendose reintegrar en el plazo de veinticuatro 
mensualidades y el doble en los meses de pagas extras. 
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En casos excepcionales; la Direcci6n podra autorizar, a propuesta de 
la Comisi6n Paritaria, la concesi6n de prestamos que superen la cuantia 
del fonda establecido. 

-.Las €antidades que se entregaran por este concepto tendran tratamiento 
de salario en especie, siendo a cargo del trabajador el ingreso a cuenta 
que se realice en concepto de IRPF. 

Articulo 59. Ayuda de jarmacia. 

La empresa, previa presentaci6n de las recetas de farniacia oportunas, 
abonani la cantidad que, de conformidad con las normas dictadas por 
la Seguridad Social, corresponda abonar al asegurado cuando estas fueran 
prescritas por el Medico correspondiente de la Seguridad Social. 

La empresa abonara identico porcentaje en aquellas recetas prescritas 
por especialistas, cuya asistencia a los· mismos sea ordenada por los ser­
vicios medicos de empresa, exclusivamente. 

Si durante la vigencia del presente Convenio, se incrementara la par­
ticipaci6n del trabajador en los costes farmaceuticos, la empresa se hara 
cargo del incremento que se produzca. 

En el centro de Madrid, se continuara con el sistema establecido hasta 
lafecha. 

Este beneficio tambien se· aplicara al personal que se encuentre en 
situaci6n de jubilaci6n, incapacidad permanente absoluta, gran invalidez, 
viudedad y orfandad. 

Articulo 60. Ayuda de comida. 

Para el 1994 la ayuda de comida queda fıjada en 1.086 pesetas/dia 
para el personal de planta y en 1.417 pesetas/düi para el personal de 
Madrid. 

Articulo 61. Vinculaci6n a la totalidad del Convenio. 

El presente Convenio forma un todo unitario y quedara sin efecto 
cuando, por decisi6n de la autoridad competente, se anulara alguna parte 
del mismo y ello desvirtue esencialmente el texto y conteRido del Convenio. 

ArtlCulo 62. Comisi6n Paritaria. 

Sin detrimento de las facultades de todo orden que correspondan a 
la Direcci6n de la empresa, y por disposici6n legal, cuantas dudas y diver­
gencias puedan surgir entre las paıtes sobre cuestiones de interpretaci6n 
y aplicaci6n del presente Convenio seran sometidas a la Comisi6n Paritaria 
que se crea. Esta Comisi6n est8. integrada por los seftores: 

En representaci6n de la empresa: 

Ignacio Araluce Letamendia. 
Juan Carlos Dominguez Bautista. 
Luis F. Pefta Arenas. 

En representaci6n de los trab~adores: 

Angel Gonzalez Guitian. 
Javier Mateo Cabrero. 
Juan Pedro Sanchez Rubio. 

Artlculo 63. Clciusula derogatoria. 

El presente Convenio Colectivo sustituye al vigente hasta la fecha, que, 
en consecuencia, queda sin efecto. Asimismo, anula los preceptos de la 
Ordenanza Laboral en 10 que contradiga 10 dispuesto en este Convenio, 
y de modo especial aquellos artlculos a los que afecta su contenido eco­
n6mico. 

ANEXOI 

Clasİficaci6n de categorlas 

Niv. Ret. Tec/Jurd/Sanit/ Adm/Compl. Prof. Of. Aux.Of. Peonaje 

Superior Especial. 
T-L l.a Superior l.a N-A. 
T-2 l.a Superior l.a N-B. 

Niv. Ret. Tec/ Jurd/Sanitj Adm/Compl. Prof. Of. Aux.Of. 

T-3 La Superior 2.a N-A. 
T-4 La Superior 2.a N-B. 
T-5 La Superior 2.a N-C. 

1 2.a Nivel Especial N-A 
2 2.a Nivel Especial N-B 
3 2.a Nivel Especial N-C 
4 2.a Nivel AL. 
5 2.a Nivel A2. 

6 2.a Nivel A3. 
7 2.a Nivel B1. 
8 2.a Nivel B2. 
9 2.a Nivel B3. 

10 3. a Nivel EspeciaL. l.a Espec. 
11 3.a Nivel A. l.a Niv. A 
12 3.a Nivel B. l.a Niv. B 
13 4.a Nivel A-1. 2.a Niv. A-L 
14 4.a Nivel A-2. 2.a Niv. A-2 
15 4.a Nivel A-3. 2.a Niv.A-3 
16 4.a Nivel B-l. 2.a Niv. B-l 
17 4.a Nivel B-2. 2.a Niv. B-2 Niv. Esp. 1 
18 4.a Nivel B-3. 
19 5.a Nivel A. 
20 5.a Nivel B. 
21 
22 

Nivel 
-

Retributivos l00por 100 

T-l 4.195 
T-2. 3.587 
T-3 3.285 
T-4 3.106 
T-5 2.929 

1 2.929 
2· 2.881 
3 2.809 
4 2.617 
5 2.419 
6 2.345 
7 2.271 
8 2.146 
9 2.084 

10 2.084 
11 2.021 
12 1.893 
13 1.797 
14 1.695 
15 1.654 
16 1.613 
17 1.524 
18 1.483 
19 1.442 
20 1.373 
21 1.333 
22 1.300 

2.a Niv. B-3 
3.a Niv. A 
3.a Niv. B 

ANExon 

Tabla salarial1994 

Horabase 

90 por 100 

3.776 
3.228 
2.957 
2.795 
2.636 

2.636 
2.593 
2.528 
2.355 
2.177 
2.111 
2.044 
1.931 
1.876 

1.876 
1.819 
1.704 
1.617 
1.526 
1.489 
1.452 
1.372 
1.335 
1.298 
1.236 
1.200 
1.170 

Niv. Esp. 2 
l.a Catg. 
2.a Catg. 
3.a Catg. 

80 por 100 

3.356 
2.870 
2.628 
2.485 
2.343 

2.343 
2.305 
2.247 
2.094 
1.935 
1.876 
1.817 
1.717 
1.667 

1.667 
1.617 
1.514 
1.438 
1.356 
1.323 
1.290 
1.219 
1.186 
1.154 
1.098 
1.066 
1.040 

30469 

Peom\ie 

-

La Catg. 
2.a Catg. A. 
2.a Catg. B. 
3.a Catg. 

Salario bruto 
-

1994 

7.384.041 
6.313.742 
5.781.552 
5.466.148 
5.155.484 

5.155.484 
5.069.901 
4.944.295 
4.605.318 
4.257.841 
4.127.538 
3.997.233 
3.777.165 
3.667.134 

3.667.134 
3.557.104 
3.331.239 
3.163.289 
2.983.766 
2.911.375 
2.838.976 
2.682.616 
2.610.228 
2.537.837 
2.416.217 
2.346.725 
2.288.813 
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ANEXO iii 

Promoci6n automatica 

ADM.I TEC.I PROF. OFl 
JUR.I SAN. I ACT .. COM. 

AUX.OFIC. PEONAJE 

(A-2) _____ -.-__ --. 

4te 

(A-3) _____ .... 8 ıe 

(8-1) ________ _ 

2r 

(8-2) _______ ------

:p.ı> l4r 
(B-3)--_________ (ESP. 2) 

4r 2 le 
8 r (NI) 

(5a. B) Y (3a. B) (13. CAT.) 

..... _2_t_e : ::T.> r . (5a. A) Y (3a. A) _ (la.CAT.) 

4te 
4te 

8 te (NI) 

i 

(13. B) ~ 

(3a. CAT.) [re 
(3a. CAT.) 


