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MINISTERIO DE DEFENSA

22832 CORRECCION de errores de la Resolucién
432/38960/1995, de 27 de septiembre, de la Direccién
General de Personal, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Técnicos Facul-
tativos Superiores de organismos auténomos del
¢ Ministerio de Defensa.

Advertido error-en la insercién de la citada Reso.lucién, publi-
cada en el «Boletin Oficial del Estado» numero 245, de fecha 13

de octubre de 1995, a continuacién se formula la oportuna modi-
- ficacién:

_ Pagina 30064, en las bases de [a convocatona, apartado 1.1,
donde dice: «dos plazas’ de Técnicos Facultativos Superiores de
Organismos Auténomos del Ministerio de Defensa», debe decir:
«Tres plazas de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos
Auténomos del Ministerio de Defensan,

MINISTERIO
- DE ECONOMIA Y HACIENDA

22833 ORDEN de 10.de octubre de 1995 por la que se con-
voca concurso general (3.G. 95) para la provisién de
puestos de trabajo en este Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso.

Este Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de¢ 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacién
de las bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica, y de conformidad con el articulo
40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al ser-
vicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso, para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo I de esta Orden. El cual, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constitucién Espafiola y la Directiva comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de
igualdad de trato entre hombres y niujeres en la provisiéon de los
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios,
y se desarrollaréa con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—La presente convocatoria es para los funcionarios
de carrera de la Administraciéon del Estado, a que se refiere el

. articulo uno.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan

a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos comprendidos en
el articulo 25 de la misma con excepcién del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de
Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia, sal-
vo que las relaciones de puestos de trabajo permitan su adscrip-
cién.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera cualquiera que sea su situacién adminis-
trativa, excepto los suspensos en firme mientras dura la suspen-
siori, siempre que retinan.las condiciones generales exigidas y
los requisitos determinados en la presente convocatoria.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados-puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-

tinto, salvo autorizacién del Ministerio para las Administraciones

Pablicas de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.
Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-

" tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos

en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion. :

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan una adscripcién provi-
sional en el Ministerio de Economia y Hacienda o sus Organismos
Auténomos, si se convoca el puesto al que fueron adscritos, y
los que estén en situacion de excedencia forzosa, si se les notifica.

- 3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio
en Comunidades Autdnomas, sélo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos aiios desde el traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesién de su Gltimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que participen Gnicamente para cubrir vacantes en el émbi-
to de la Secretaria de Estado donde prestan sus servicios, o en
el del Ministerio, si su destino corresponde al area de la Sub-
secretaria.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

¢) Que haya sido suprimldo el puesto de trabajo que venia
desempeiiando.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promocién interna o por integracién y permanezcan en
el puesto que desempeiiaban se les computara el tiempo de ser-
vicios prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia a efectos de lo dispuesto en ¢l punto 4 de esta base.

6. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el periodo de excedencia sélo podran participar
si en la fecha de terminacién del plazo ‘de presentacién de ins-
tancias han transcurrido dos aifios desde la toma de posesion del
altimo destino obtenido, salvo que tengan_reservado el puesto
de trabajo en el Ambito de la Secretaria de Estado donde radica
el puesto solicitado o en el del Ministerio, si la reserva corresponde
al &rea de la Subsecretaria.

7. Los funcionarios en situacién de excedencna voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar
s6lo podréan participar si llevan méas de dos afios en dicha situacién.

‘8. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en este concurso en un mismo municipio, pue-
den condicionar-en la solicitud sus peticlones, por razones de
convivencia familiar, al hechio de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticiébn efectuada por
cada uno de ellos. Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia
de la peticién del otro funcionario.

9. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesién de los méritos que se aleguen, sera

el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera.—1. 'Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como-anexo Il de esta Orden

.y dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacien-

da —Direccién General de Servicios— se presentaran, en el plazo
de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria, en los Registros Gene-
rales del Ministerio {calle Alcal4, 9, y paseo de la Castellana, 162,

28071 Madrid) o en las oficinas a que se refiere el articulo. 38

de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comin. Estas dltimas oficinas tienen obligacion de cursar
las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir
de su presentacién.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes —hasta un maximo

‘de seis—, que se incluyen en el anexo 1, siempre que reina los

requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Dicho limite es
independiente del nimero de plazas convocadas para cada puesto.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacién del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacién exorbitante en el contexto de la organizacién.
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La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos soli-
. citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la organizacion asi como, en su caso, la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comisiéon de Valoracién, a
propuesta del Centra directivo donde radica el puesto, la cual
podréa recabar del interesado, en entrevista personal, la infornia-
cién que estime necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos
técnicos correspondientes.

Cuarta.—Los méritos se valorarén con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de instancias.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso sera necesario que los solicitantes alcancen la puntuacion
minima de tres puntos en la valoracién de méritos adecuados.

En aplicacién de lo dispuesto en los capitulos XX y XXI del
Acuerdo Administracién-Sindicatos de 15 de septiembre de 1994,

se procurara, en aquellas plazas de adscripcion indistinta a los

_grupos C/D y B/C, primar la pertenencia al grupo superior.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos‘

se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracién de méritos adecuados

Por el desempeiio de puestos de trabajo que gﬁarden similitud -

en el contenido técnico y especializacién con los ofrecidos, ademas
de la aptitud en los puestos anteriormente desempeiiados, en rela-
cién con los solicitados, segin méritos adecuados que se espe-
cifican en el anexo |, se adjudlcaran hasta un maximo de seis
puntos.

" 2. Valoracién del trabajo desarrollado

Por el nivel de complemento de destino del puesto de'trabajo
actualmente desempefiado se adjudicaran hasta un méximo de
dos puntos distribuidos de la forma siguiente::

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel supenor
al del puesto al que se concursa: Un punto.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel o

inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa:
Dos puntos. '

Por el deséempefio de un puesto de trabajo inferior en tres o
maés niveles al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempeiiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto del nivel mmimo corres-
pondlente al grupo de su Cuerpo o Escala.

3. Valoracnén del grado personal

Por la posesién de grado personal se adjudicaran hasta un
maximo de tres puntos, segin la distribucién siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
Tres puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado:
Dos puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto sollcxtado:
Un punto.

4. Cursos de formacién y perfeccionamiento’

Por la superacién o imparticién de cursos de formacién y per-
feccionamiento, que tengan relacién directa con las actividades
a desarrollar en el puesto, de trabajo que se solicita, en los que
se haya expedido diploma y certificacién de asistencia y/o, en
su caso, certificacioén de aprovechamiento o imparticién, los cuales
deberan ser acreditados documentalmente: Hasta un punto y
medio por cada curso, con un maximo de tres puntos.

5. Antigiiedad

Por cada afio completo de servicios en las distintas Adminis-

traciones Piblicas: 0,30 puntos, hasta un maximo de seis puntos. -

A estos efectos se computaran los servicios prestados con tarac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

Quinta.—1. Los méritos generales de los funcionarios actual-
mente destinados en el Ministerio de Economia y Haclenda o en

sus Organlsmos Auténemos, gestionados por este Departamento,
seran valorados con los.datos profesionales consignados bajo su
responsabilidad en el anexo Ill comprobados por los setvicios de
personal del Departamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificacion, segiin modelo que ﬁgura
como anexo Il de esta Orden. o

" 3. La certificaciéon debera ser expedida: -

a) . Si se trata de funcionarios destinados en Servicios centrales
de otros- Ministerios u Organismos auténomos, por la Direccién
General competente en materia de personal de los Departamentos
Ministeriales o la Secretaria General o similar de los Organismos
auténomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe c) de este
mismo punto.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
otros Ministerios u Organismos auténomos por las Secretarias
Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos
Civiles, sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe c) siguiente.

c) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de

. Defensa, en todo caso, por la Subdlrecci(m General de Personal

Civil del Departameénto.

d) Al personal en situacién de servicios en Comumdades Autd-
nomas o funcionarios de las mismas, por el Organo competente
de la Funcién Publica de la Comunidad u Organismo similar. -

e) A los funcionarios que se encuentren en la situacién admi-
nistrativa de excedencia voluntaria, por la Direccion General com-
petente en materia de Personal del Departamento a que figure

_adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de la

Funcién Pablica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al
Ministerio para las Administraciones Pablicas y dependientes de
la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica.

f) En el caso de excedentes voluntarios, pertenécientes a Esca-
las de organismos auténomos, por la Direccién General compe-
tente en materia de personal del Ministeric o Secretaria General
del Organismo donde hubiera tenido su Gltimo destino.

4. Los concursantes que procedan de la situacion adminis-
trativa de suspensiéon de funciones acompaiiaran a la solicitud
documentacién acreditatwa de haber finalizado el penodo de sus-
pensién. :

Sexta.—1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los
puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién total méxima
obtenida.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Séptima.—La propuesta de adjudicacion de cada uno de los
puestos al solicitante que haya obtenido mayor puntuacion sera
realizada por una Comisiéon de Valoracién compuesta por la Direc-
tora General de Servicios del Ministerio de Economia y Hacienda,
quien la presidira, y podra delegar en el Subdirector General de
Recursos Humanos, y cinco vocales designados por la autoridad
convocante:

Dos funcionarios que variaran, uno del Centro directivo donde
radican los puestos de trabajo y otro del area correspondiente
al mismo, y que actuarén para valorar a los solicitantes de tales
puestos.

Un funcionario de la Subsecretaria del Departamento.

Un funcionario de la Direccién General de Servicios. .

Un funcionario de la Subdireccién General de Recursos Huma-
nos, en condicién de Secretario, que podré ser sustituido en caso
de no poder actuar por no cumplir el requisito del parrafo octavo,
en relacién con algGn puesto concreto de entre los convocados,
pasando, a propuesta de la Comision, a ser asesor de la misma.

Las orgamzac:ones sindicales maés- representativas v las que
cuenten con mas del-diez por ciento de representantes en el con-
junto de las Administraciones pablicas o en el ambito correspon-
diente, tendran derecho a participar como miembros en la. Comi-
sion de Valoraciéon del ambito de que se trate.

-La Comisiéon de Valoracion podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comision,
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores.
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Los miembros de la Comisién de Valoraciéon deberan pertenecer
a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacién lgual o superior al
exigido para los puestos convocados. *

Octava.—El plazo para la resolucién del presente concurso sera
de dos meses, contados desde el siguiente al de la finalizacién
de la presentacién de instancias.

Novena.—1. La adjudicaciéon de algun puesto de la” presente
convocatoria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus
Organismos auténomos implicara el cese-en el puesto de trabajo
anterior en los términos y plazos previstos en el articulo 48 del
Reglameénto General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado.

2. La adjudicacién, en su caso, de puestos de trabajo a fun-
cionarios de la Agencia Estatal de la' Administracién Tributaria
y que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, esta-
ran condicionados a la autorizacién de aquélla, tal como prevé
el articulo 103.Cuatro.5 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1991.

3. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pablica. El escrito
de opcién se dirigira a la autoridad a que se refiere la base ter-
cera.l.

4. Los traslados que hayan de producirse por la resoluciéon
del presente concurso tendran la consideracién de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

Décima.—1. El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Economia y Hacienda, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», en la que figuraran los datos personales del
funcionario, el puesto adjudicado y el de cese o, en su caso, la
situacién administrativa de procedencia.

2. La adjudi¢acidn de un puesto de trabajo de la presente
convocatoria a funcionario en situacién administrativa distinta a
la de servicio activo, supondra su reingreso a esta situacién.

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podré participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesion en el
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos
exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base sequnda.

4. El plazo maximo para la toma de posesién en el nuevo

" puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio

de residencia, o de un mes, si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezard a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucidén del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién
debera computarse desde dicha publicacién.

5. Dada la urgencia en la provision de puestos convocados,

'

‘se podran considerar suspendidos los permisos o licencias que

vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, y el codmputo del plazo posesorio se ini-
ciard segan lo previsto en el parrafo segundo del punto 4, pre-
cedente.

Undécima.—La publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucién del concurso, con adjudicacién de los puestos,
servira de notificacién a los interesados y, a partir de la misma,
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los Orga-
nismos afectados efectiien las actuaciones administrativas proce-
dentes.

Duodécima.—Contra la presente resoluciéon, que pone fin a la
via administrativa, podra interponerse en el plazo de dos meses
a partir del dia siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado» y previa comunicacion a la autoridad que la acuerda,
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo de la Audiencia Nacional. '

Madrid, 10 de octubre de 1995.—P. D. (Orden de 22 de julio
de 1985, «Boletin Oficial del Estado» del 23), el Subsecretarlo,
Juan Antonio Blanco-Magadén Amutio.

Iima. Sra. Directora general de Servicios.
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ANEXO I
Ns CENTRO DIRECTIVO Nt - DESCRIPCION .
of , ot |LOCALIDAD | geupo M'VEL |C-ESPECIF-1  pp pUNCIONES MERITOS
oROEM PUESTO DE TRABAJO PUESTOS : C.DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES |. ADECUADOS
DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS ‘
SUB.GRAL OBRAS Y GESTION . .
INMUEBLES
1 JEFE SECCION INSTALACIONES N.24 1 MADRID AB 24 403020 | Direccion de obras e . | Arquitecto Superior o
instalaciones. . Técnico. .
Informes y peritaciones de Experiencia en
. inmuebles del Departamento. Direccién de obras e
Comprobacidn de valores instalaciones del
inmobiliarios fiscales v de | Depdrtamento.
mercado. Conocimientos en
fiscalidad inmobiliaria
y legislacién
urbanfstica.
Experiencia en
' informitica aplicada &
~ le gestién de obras. -
SUB.GRAL RECURSOS HUMANOS -
2 JEF.SEC. COORDINAC. GEST. REC.HUMA. 1 MADRID AB 24 403020 | Informe y gestién en materia Conocimientos y
de Recursos Humanos., experiencia en materia
de Gestién Recursos
Humanos. Experiencie en
. organfzacién (métodos)
SUB.GRAL ADMINISTRACION
. FINANCIERA C )
3 JEFE SECCION COORDINACION 1 MADRID A8 24 . 403020 Estudio y aplicacién de Licenciado en Derecho.
' . : tegislacién en materias Experiencia en
propias de las competencias de| aplicacién de )
la Subdireccisn. tegistacién en materia
econdmico-financiers.
. Experiencia en
Organizscidn.
DIRECCION GENERAL_ DE :
ORDINACION CON LAS
HDAS. TERRITORIALES
SUB.GRAL COORDINACION
HACIENDAS LOCALES ) .
& JEFE SECCION NIVEL 24 1 MADR1D ‘AB 24 65040 | Resoluciones e informes sobre | Licenciado en Derecho o
g reclemaciones en el marco de | an Econdmicas. ’
las relaciones financieras del | Conocimientos y'
N Estado vy las CC.LL. vinculadas{ experiencia en
a la gestién presupuestaria y | microinformética,
a la autorizacién de especialmente en
operaciones de crédito en Sistemas Operativo
Entidades Locales. MS-DOS, WORDPERFECT,
' EXCELL 4, o superior,
. ACCESS y tratsmiento de
s . textos en general
aplicados al Sector
' Local.
SUB.GRAL ESTUDIOS Y
PLANIFICACION
S JEFE SECCION NIVEL 24 1 MADRD 8 24 65040 Gestidn de expedientes de Experiencis en gestidn
’ ejecucién presupuestaria y presupuestos y
contratacién sdministrativa. | contratecién,
Colaboracién en informes Experiencia en
econdmicos y estadisticos. informética (Sistemas
operativos .en EXCEL y
similares).
SUB.GRAL TRIBUTOS LOCALES
é JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 MADR1D ) 16 65040} Labores auxiliares y de spoyo | Experiencia en puesto
’ con utitizacién de simitar,
herramientas informética. Conocimiento en
Tramitacién y archive de tramitacion de
expedientes, expedientes.
Experfencia a nivet de
f usuario de paquetes
X of iméticos '
(wordperfect, Word).
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' CENTRO DIRECTIVO. . NE . v DESCRIPCION
1 o ] . ot |LOCALIDAD | gaueo] 'VEL [C-ESPECIF. ]  pE PUNCIONES MERITOS
oRoex |+ PUESTO DE TRABAJO. PUESTOS| C.DES. | MUAL ° | MAS IMPORTANTES ADECUADOS
DIRECCION GENERAL DE
COSTES DE_PERSONAL ¥
PENSIONES: PUBLICAS
SUB.GRAL GESTION DE
CLASES PASIVAS
7 JEFE SECCION APOYO TECNICO € INFORMES 1 MADRID A8 ° 24 590640 | Coordinacién y 'supervisién de | Conocimientos de
: v - . ta resotucion de expedientes | legislacién de Clases
de pensiones familiares de Pagives y de los
Clases Pasivas. - restantes sistemas de
pensiones pli;ﬁus.
Conocimientos de la
legislacién de
. . Procedimiento
Administrativo,
Experiencia en la
gestion de expedientes
de pensiones familiares
de Clases Pasives, -
Experiencia en la
direccién de equipos
humanos.
Conocimientos de
informética a nivel de -
: usuarfo.
IRECCIO ENERAL DE i
TRIBUTOS .
SUB.GRAL IMPUESTOS SOBRE '
EL CONSUMO '
8 JEFE NEGOC!ADO NIVEL 14 A MADRID co 14 65040| Tratamiento de textos, Experiencia en
e mecanograffa, archivo y informitica a nivel de
- realizacién de tareas de apoyo| usuario, en particular
' ) . ’ B auxiliar, ‘ Wordperfect y Knosys.
INSTITUTO DE ESTUDIQOS '
FISCALES ) '
, SECRETARIA GENERAL »
9 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 MADRID ' o 16 65040 | Manejo de archivos y programas| Experiencia en puesto
de informitica similar.
Conocimientos
informiticos.
Tratamiento de texto
Wp. 5.1, Avanzado.
Microinformitica.
XEROEDITOR. Correo
_ - . Etectrénico.
‘INTERVEQICION GENERAL DE >
| LA_ADMINISTRACION DEL .
ESTADO :
SUB.GRAL SISTEMAS GESTION
Y CONTROL
10 AUDITOR AYUDANTE A 1 MADRID c . 20 273528 Trabajos en Control Financiero] Experfencia y
. ’ Permanente e Informitica. conocimientos en base
de datos (DBASE), y en
tratamiento de textos.
Amplia formacién
juridica y experiencia
' en procesos administrati,
. relacionados con la
- : funcién de personal.
DIRECCION GENERAL DE )
PLANIFICACION
SUB.GRAL DE PLANIFICACION : -
'SECTORIAL ) '
AAl JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID co 14 65040 | Reatizacién escrita de Conocimiento profundo
. ’ informes de carécter técnico. | en La Ofimética al uso.
Temas de carécter . Utilizacién del Word y
administrativo y ayuds a (a Excel en el entorno
. secretarfa de La Subdireccion | Windows a nivel’
General. competitivo.
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N CENTRO DIRECTIVO s ) DESCRIPCION
o€ . .06 |LOCALIDAD | grupo| "IVEL |C-ESPECIE. |- pp PUNCIONES  MERITOS
ORDEN’ PUESTO DE TRABAJO puestos| C.0ES. | AwuAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
SUB.GRAL PLANIFICACION N
FINANCIERA DE LAS >
EMPRESAS PUBLICAS
12 JEFE NEGOCIADO NIVEL 18 1 MADR1D co 18 65040 Archive informatizado de Experiencia en puesto
: 1 documentos. de trabajo de similar
Apoyo a los usuarios de contenido.
microinformética y disefio de | Conocimiento de
base de datos. sistemes operativos
M5-00S y Windows.
Oominio del menejo de
- tratamiento de textos:
Wordperfect 5.1, para
NS-DOS y WORD pars
Windows.
Dominio de organizacién
de base de datos:
DBASE, ACCES y CLIPPER
Se valorars igusimente
experiencia y
conocimientos de la
hojs de céleulo EXCEL
para Windows y
supervision de red
, novell,
DIRECCION GENERAL DE
POLITICA ECONOMICA .
SUB.GRAL DE POLITICA
MACROECONOMICA
13 JEFE SECCION ESTUDIOS Y DOCUMENT 1 MADR1D AB 24 403020 Andtisis, control y Experiencia
clasificacién de documentacitnl ested{stics. Menejo de
comunitaria, ' pequetes estadisticos.,
Elaboracién de informes y
estudios econométricos.
D.G. ECQNOM.INTERNACIONAL
Y TRANSAC. EXTERIORES .
SUB.GRAL DE LEGISLACION E -
INSPECCION :
14 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 ) MADRID [« 1] 16 65040 | Funciones relacionadas con Experiencia en gestién
gestidn de expedientes y tramitacién de
‘1 administratives de expedientes )
inversiones, sdministrativos de
. Utilizacién de medios frwersiones,
. informticos. Experiencis en gestién
- de beses de datos y
tratamiento de textos.
SUB.GRAL GESTION
TRANSACCIONES EXTERIORES
15 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID co 14 65040} Funciones administrativas Experiencis en gestidn
) ’ retacionadas con gestidn de scministrativa y
expedientes de invirsiones, tramitacion de
Utilizacién de medios expedientes de
informaticos. inversiones.
. Experiencis en gestidn
[ de bases de datos y
testamiento de textos.
UNIDAD DE APOYO
1% ANALISTA PROGRAMADOR 1 MADR1D BC 18 . 529164 | Realizacién de andlisis y Conocimientos y

programacién de aplicaciones.

experiencis en
desarrollo de
apticaciones en -
entornos ADABAS/NATURAL
y $.0. UNIX.
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N CENTRO DIRECTIVO Nt ) cote DESCRIPCION
bE : o | LOCALIDAD. | crupo :‘:2; ‘ﬁj‘; 'f-] DE FUNCIONES MERITOS.
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS ’ R MAS IMPORTANTES ADECUADOS
NSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA
DEL. PROV. DEL INE DE
CUENCA
17 CAJERD PAGADOR 1 CUENCA co . 16 325344 | Gestion administrativa y Experiencia en gestién
- econdémica-financiera, presupuestaria y/o
tesorerfa y contabilidad. contable.
. .
DEL. PROV. DEL INE DE LEON N

18 AUXILIAR OFICINA N.12 1 LEON 0 12 290796 Realizacién de trabajos Experiencia
administrativos. administrativa.
Atencién al publico.

Horario especial.
DEL. PROV. DEL INE DE ILAS ) N
PALMAS

19 JEFE SECCION NIVEL 26 1 LAS PALMAS 8 24 590640 | Especialidad Estad{stica Experiencia en

. Trabajos relacionados con (a | elsboracién de
recogida de datos, informacion] estad{stics
e inspeccidén pars la
elaboracién de estadisticas
diversas adecuadas a su nivel.

20-21 | JEFE -SECCION NIVEL 22 2 LAS PALMAS | 8 22 403020 Especialidad Estad{s;ica. Experiencia en
Trabajos relacionados con la etaboracién de
recogida de datos, informacidn] estedfsticas.

e inspeccién para la
elaboracién de estadfsticas
diversas adecuadas a su nivel.

22 TECNICO NIVEL 20 1 LAS PALMAS B 20 32531.4 Especialidad Estadfstica. Experiencia en
Trabajos relacionados con la | elaboracién de
recogida de datos, informacién| estadisticas.

e inspeccidén para la
elaboracién de estad{sticas
diversas adecuadas s su nivel. hd
DEL. PROV. DEL INE DE
VALENCIA -
23 AUXILIAR OFICINA NIVEL 10 1 VALENCIA D 10 65040 | Realizacién de trabajos Experiencia administratiy
administrativos. Conocimiento de (a

tengua oficial propia
de la Comunidad
Auténoma.

DELEGACION ESPECIAL Y

PROVINCIAL DE E. Y H. EN N

BARCELON!

DELEGACION )

24 JEFE SECCION ESPECIALIZADA 1 BARCELONA AB 24 403020] Gestién de cursos de formacidn| Conocimientos
a funcionarios. tributarios.
Participar en organizacién y | Experiencia en
control de acciones organizacién de cursoc
formativas. y gestion

administrativa.

' Conocimiento de ia
tengua oficial propia
de ta Comunidad
Auténoma.

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN CASTELLON
DELEGACION
25 JEFE EQUIPQ NIVEL 12, 1 C.DE LA PLANA cD 12 65040 Trabajos auxiliares en Experiencia o
{ tramitacion de expedientes conocimientos en
} relativos al drea de Clases trabajos auxililres._
Pasivas, Conocimiento de (a
lengua oficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
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N CENTRO DIRECTIVO CLEN . ) ) ~DESCRIPCION )
0E ‘ o |LOCALIDAD | cruro ’”"E; C.ESPECIE. | [HE PUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS ‘ C-0ES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN ORENSE
DELEGACION
26 JEFE EQUIPO NIVEL 12. 1 ORENSE co 12 .65040| Trabajos auxiliares en Experiencia o
' tramitacion de expedientes conocimientos en
relativos al érea de Clases trabajos auxiliares.
Pasivas. Conocimiento de la
-tengua oficial propia
- | de ta comunidad -
Auténoma.
: DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN PONTEVEDRA -
DELEGACION~VIGO
27 AUXILIAR OFICINA NIVEL 10 1 VvIGO D 10 65040 | Trabajos auxiliares en Experiencia o
. tramitacion de expedientes conocimientos en
relativos al &rea de Clases- trabajos auxiliares.
Pasivas. Conocimiento de la
i lengua oficisl propia
de {a Comunidad
Auténoma.
DELEGACION ESPECIAL Y :
PROVINCIAL DE E. Y H. EN
ZARAGOZA .
'DELEGACION
1| zaracoza o 10~ 65040 Trabajos suxiliares en Experiencia o -

28

AUXILIAR OFICINA NIVE( 10

tramitacién de expedientes
relativos al 4rea de Clases
Pasivas.

conocimientos .en
trabajos auxiliares.
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‘ ANEXO Il - ] :
' ~ CONCURSO GENERAL 3.G.95
CERTIFICADO DE MERITOS
MINISTERIO:
D./D': ’ .

CARGO:

CERTIFICO:Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados Ios siguientes extremos:
1.DATOS PERSONALES

Apellidos y NOMbIe . . . ..o oeerennnn. .. e, e DNL e eernnn. ‘
Cuerpo O ESCalA . . ... . i e it e it e et e e e Grupo. ... NRP......... .o al
Administracién a la que pertenece (1) ........... N Titulaciones Académlcas @...... b e e

2.SITUACION ADMINISTRATIVA

[ Servicio Activo [ Servicios Especiales O Servicios CC.AA. ) D Suspensién firme funciones: F. Terminacién

. ] Fechatraslado: ............ periodo suspensién . ........ ............. ‘
I Exc.voluntaria Ar.29.3 AP._  Ley 30/84 O  Excedencia para cufdado de hijos,art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesién
Fecha cese servicio activo: Gltimo destino def.: Fecha cese serv.activo:(3)

O otras situaciones:

3.DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4) - »
Ministerio/Secretarfa de Estado, Organismo o Direccién Penfénca Comumdad Autbnoma, Corporacnén J0CAE « e ve et
Denominacién def Puesto: ...................... S
MURIGIDIO, .. ittt ittt ittt ittt e ittt it e Fecha toma posesién . ........... " Nivel del Puesto . .. ...
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5) .
a) Comisién de Servicio (6) ................... et e tesettereer st e sttt eenes Denominacion del puesto . . ...........
MURICIDIO: o ittt it et i e et et «... Fechatomaposesién............ Nivel del Puesto . .....
" bj Reingreso con caracter provnsnona| = T
MUNIC IO oL ittt it i et i e e e e Fecha toma posesiéon . ........... Nivel del Puesto . . . ...

¢) Supuestos prewstos en el art.72.1.del Reg ing.y Prov. O] Por cese o remocién del puesto LJ Por supresién det puesto

4. MERITOS (7)
41.Gradopersonal ............oiiiuniin LN U Fecha oonsohdacton ®.........
4.2 Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9) ;
v ) . Tlempo -
Denominacién Sub.Gral.o Unidad Asimilada . Centro Ditectivo Niv.C.D. , i (Afios, Meses, Dias)

..............................................................................................................

.............................................................................................................

" CURSO CENTRO

4, 4Anttguedad.Tetnpo de servicios reconocidos en la Admimstracuén del Estado, Autondmica o Local, hasta la fecha de publicacién de la
convocatoria:

Admon. , ‘ Cuerpo o Escala Grupo Afos - Meses Dias
Total /108 de SEIVICIOSI(10) - - ... ove s
CERTIFICACION que expido a petlctén del mteresado y para que surta efecto en el concurso convocado Por . .......c.citiir e

defecha............... BOE..............

........................................................................

OBSERVACIONES AL DORSO: sIfd noO

Madrid,
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Observaciones (11)

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

M

(@
@
@
)

)

8
<)

(10)

m

Especificar la Administracidn a la que peftenece el Cuerpo o Escala, uullzando las siguientes siglas:
C - Administracién del Estado

A - Autonomica .

L - Local

S - Seguridad Social

-Sélo cuando-consten en el expediente; en otro caso, deberdn acredntarse por el interesado medlante la doeumentacu’m perﬁnente
'Si no hubiera transcurrido un afio desde la facha del cese deberé cumplimentarse ef apartado 3.1.

Puestos de trabajo ebtenidos por concurso, libre designacién y nueve ingreso.

Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al serviclo activo, comision de servicios, y los

previstos en el articulo 72.1 del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de abnl) ‘
Si se desempeiiara un puesto en comisidn de servicios se cumplimentarén también, Ios datos del puesto al que esta adscrito con carécter
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentarén los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria,

De hallarse el reconocimiento. del grado en tramitacidn, e! lnteresado debera aportar certificacion expedqda por el Organo oompeleme

Los que ﬁguren en el expediente refendos a los Gltimos cinco afos. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones acreditativas
de los restantés servicios que hubieran prestado. i : )
Si-el funcionario completara un afio entre la fecha ce publicacién de la convocatona y la techa de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, debera hacerse constar en Observaciones :

Este recuadro o la parte no utiltzada del mismo deberd cruzarse por la autondad que certifica.
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ANEXO il
. MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA ' ,
SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN {B.O.E ) oo CONCURSO GENERAL 3.G.95
- IMPORTANTE:LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA ‘
DATOS DEL FUNCIONARIO

DNI Primer apellido Segundo apellido ' Nombre
Cuarpo/Escala » : ' Grupo N°Registro de Personal Fecha de.nacimiento
Situacion administrativa : Telélono de contacto(con prefijo) Grado Fecha consofidacion

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

Denominacidn pugsto de tiabajo del que se es titular Nivel Modo de provisién Fecha toma posesitn
Subunidad (Subdireccién General o asimilada) . . * Localidad
Unidad {Direccion General u Organismo Autdénomo) Ministerio, Administracién Autondmica o Local

PUESTO/S SOLICITADO/S | R -

Prefe- ~N2Orden Unidad de adscripcién . | Denominacj.én del puesto Nivel Localidad
rencia BOE : - :

1

2

3

4

5

6
COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO Ne, . ..... .. Y A Y AP . o
ANTIGUEDAD:Tiempo de servicios efactivos a la fecha de’la convocatoria. ANOS. ...... MESES....... DIAS .......

CURSOS DE FORMACION ' CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

.............................................................................................................

L R I R R I I T T N T T T T T T T T T

Declaro bajo mi responsabllldad que conozco expresamente y retino los requisitos extgldos en la convocatoria para dosempenar aiflos puesto/s que solicito
Y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.
- Lugar,fecha y firma

RESERVADO ADMINISTRACION

ANTIGUEDAD

CURSOS VALORACION TRABAJO MERITOS ESPECIFICOS | TOTAL PUNTOS

ILMO.SR.SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA.-DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
Paseo de la Castellana, 162,planta 14 - MADRID 28046... .
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPUMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

1.- Elimpréso debe rellenatse pfefetentem_ente a ipéquina. En caso de escribirse a mand se haré con letras myﬁsculas y boligmfo negro:

j —

2.- EnDATOS DEL PUESTO DETRABAJO recuadro *modo de provisién",debe especlﬁcarse la forma de obtencién del puesto de trabajo .

entre ias siguientes:

- Concurso

- Libre designacion.

- Redistribucion de eféctivos.
- Adscripcion pfov_isional.

- Nuevo ingreso. .

- Reingfesq.

3.- En PUESTO/S SOLICITADO/S, el recuadro correspondlente a la Unidad de adscripcién se rellenara con el nombre de Ia Direccion
General, Organismo Auténomno, Delegacién Provincial a la que corresponda el puesto.

. 4- ta glegaci()n para valqraclén del trabajo desarrollado y los méritos especificos se grapar4 a ia instancia, aunque en ning(in caso exime

de la pertinente acreditacién documental.
-

5.- La memoria, en caso de que en el puesto solicitado se exija, se grapara iguaimente a la presente instancia.

6.- Toda la documentacién deberé.bresentarse, como la solicitud, en tamafio (DIN-A4) e impresa 0 escrita por uﬁa sola cara.

7.- En el apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gracias:

22834 ORDEN de 13 de octubre de 1995 por la que se con-
vocan pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo
Superior de Inspectores de Finanzas del Estado.

Al amparo de lo previsio en la disposicion transitoria quinta
delalLey41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales

del Estado para 1995 («Boletin Oficial del Estado» del 31); el Con-

sejo de Ministros aprobé la oferta de empleo piblico para 1995
por Real Decreto 700/1995, de 28 de abril («Boletin Oficial del
Estado» del 29). En dicha oferta se autoriza la convocatoria de
70 plazas para el ingreso en el Cuerpo Superior de Inspectores
de Finanzas del Estado.

Por lo tanto, en cumplimiento de dicho Real Decreto, y con
el fin de atender las necesidades de personal del Ministerio de
Economia v Hacienda, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 1, a), del Real Decreto 1084/1990, de
31 de agosto {«Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre),
y previo informe favorable de la Direccién General de la Funcién
Piblica, este Ministerio acuerda convocar pruebas selectivas para
el ingreso en el Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del
Estado, codigo 0600, con sujecién a las sngulentes

Bases de la convocatoria

' 1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir ‘70 plazas,
por el sistema de promocién interna y sistema general de acceso
libre, segin la siguiente dnstﬁbnclég por especialidades de los
aspirantes que superen la fase de oposncion, atenordelo dispuesto
en el Real Decreto-ley 2/1989, de 31 de marzo:

Inspeccién Financiera y Tributaria y Gestién y Politica Tribu- -

taria, 66 por 100.

Intervencién, Control Presupuestario v Financiero del Sector

Pablico y Contabilidad Piblica, 20 por 100.

Inspeccién y Gestion de Aduanas e Impuestos Especiales, 10
por 100.

Inspeccion de Entidades de Seguros.y de Planes y Fondos de
Pensiones, 4 por 100.

En caso de que no se cubran todas las plazas, las que fueran .
cubiertas se distribuiran entre las distintas especialidades en la
misma proporcién que corresponde a las que se convocan.

1.1.1 El namero total de vacantes reservadas al sistema de
promocion interna asciende a 35 plazas.

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a 35 plazas.

1.1.3 Del total de plazas se reserva un 3 por 100 para ser
cubiertas por personas con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la disposicién
adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de julio, de
modificacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Pablica. Este cupo de reserva asciende
a dos plazas y se aplica al sistema general de acceso libre.

En el supuesto de que éstas no sean cubiertas total o par-
cialmente, se acumularan a dicho sistema.

1.1.4 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna se acumularan a las del sistema general de acceso libre.
En este sentido, la fase de oposicion del sistema de promocion
interna finalizara antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre.

1.1.5 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cién interna, en virtud de lo dispuesto en e] articulo 78 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Ofjcial del Estados
del 10 de abril), tendran en todo caso preferencia para cubrir
los puestos vacantes sobre los aspirantes que no procedan de
este turno.

1.1.6 Los aspirantes sblo podran particlpar en uno de los
dos sistemas de ingreso citados.



