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MINISTERI,O DEDEFENSA 

22832 CORRECCION de errores de la Resolucf6n 
432/38960/1995, de 27 deseptiembre, de la Dlreccl6n 
General de Personal, por la que se corıvocan pruebas 
selectivas para ingreso en la Escala de Tecnicos Facul­
tativos Su~riores de organismos aut6nomos' del 
Mlnisterio de I)e/ensa. 

Advertido error..en la inserci6n de l~ citada Resoluci6n, publi­
cada en el «Boletitı Oficial del Estadoıı numero 245, defecha.13 
de octubre de 1995, a continuaci6n se formula la oportuna modi­
ficaci6n: 

Pagina 3006ıı, en las bases de la convocatoria, apartado 1.1, 
donde dice: «dos plazas' de Tecnicos Facultativoş Superiores de 
Organismos Aut6nomos det Ministerio de pefensaıi, debe decir: 
«Tres plazas-de Tecnicos Facultativos Superiores de Organismos 
Aut6nomos del Ministerio de Defensaıı. ' 

MINISTERIO 
DE ECONOMIA Y HACIENDA 

22833 ORDEN de 10 de octubre de 1995 porla quese con­
voca. ~on~"Tso general (3.G.95), para la provisi6n de 
puestos de trabaJo' en este Departamento. 

Vacantespue5tos de trabajo en e5te Mini5terio, dotados pre-
5upuestariam~mte, cuya provisi6n corresponde Ilevar a efecto por 
el procedimiento de concurso. 

Este Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con 10 
dispuesto en el articulo 20.1.a) de la ley 30/1984, de 2 de ag05to, 
modificada por la Ley 23/1988",. de 28 c:b! jul~, previa aiıtorizacion 
de las bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado 
para la Administraci6n P6blica, y de. conformidad con el articulo 
40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que 
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al ser­
vicio de la Administraci6n General del ~tado y de Provisi6n de 
Puestos de, Trabajo y Promoci6n Profesioi'ıaJ' de 105 Funcionarios 
Clviles de la Administraci6n General del Estado, ha dispuesto: 

Convocar concurso, para cubrir 105 puestos vacantes que se 
refacionan en el anexo I de esta Orden. EI cual, de acuerdo con 
el articulo 14 de la Constituci6n Espanola y la Directiva comu­
nitaria de 9 de febrero de 1976, tiene' en cuenta el principiode 
19ualdad de trato entre hombres yniujeres en la provisi6n de los 
puestos de trabajo y promoci6n profesional de los funcionarios, 
y se desarrollara con arreglo a las siguientes bases: 

Primera.-La presente convocatoria' es para los funcionarios 
de carrera de la Administraci6n del Estado, a que se reflere el 

, articulo uno.l de la Ley 30/1984, de ~ de agosto, que pertenezcap 
a Cuerpos 0 Escalas c1asificados en 105 grupos' comprendidos en 
el articulo 25 de la misma con excepci6n de. personal docente 
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de 
Instituciones Penitenciarias, Transporte Aereo y Meteorologia, sal~ 
vo quelas relaciones de puestos de trabajo permitan su adscrip­
ci6n. 

Segunda.-l. Podran participar Ios funcionarlos comprendi­
dos en lıt 'base primera cualquiera que seasu situaci6n adminis­
tratlva, excepto 105 suspensos en firme mientras dura la suspen­
si6rt, sİempre que reunan .las condiciones g€meralesexigidas y 
los requisitos determinados en la presente convocatoria. 

Los funcionarios 4e los Cuerpos 0 Escalas que tengan reser­
vados, puestos en exc1usiva no podran participar en concursos 
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis­
tinto, salvo autorizaci6n del Ministerio para las Administraciones 

Publicas de, conformidad con el Departaniento al que se hallen 
adscritos 105 indicados Cuerpos 0 Escalas. 

Cuando 105 -puestos convocados çlependan del propio Depar­
tamento 'aı que esten adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos 
en exc1usiva, correspondera al mismoconceder la referida auto­
rizaci6n. 

2. Deber{ın participar en la misma aquellos funcionarios 
inc1uidos enla base primera que' tengan una adscripci6n provi­
sional en el Minısterio de Economia y Hacienda 0 SUS Organi5mos 
Aut6nomos, si se. convoca el puesto al que fueron adscritos, y 
los que esten eD situaci6n de exçedencia forzosa, si se les notifica. 
,3. Los funcionarios en situaci6n administrativa de servicio 

en Comunidades Aut6nomas, 5610 podrim tomar parte en el con­
curso si han transcurrido dos anos desde el traslado. 

4. Los' funcionarios con destino definitivo s610 podran per­
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos anos desde 
la toma de posesion de su ultimo destino, salvo que se de alguno 
de los supuestos siguientes: 

a) Que participen uoicamente para cubrir vacantes en el ambi­
to de la Secretaria de Estado donde' prestan sus servicios,' 0 en 
el del Ministerio, si su destmo corresponde al area de la Sub­
secretaria. 

b) Que hayan sido removidos ctelpuesto de trabajo obtenido 
por el procedimiento de concurso 0 de libre designaci6n. 

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venia 
desempenando. . 

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo 0 Esca­
la por promoci6n interna 0 por integraci6n y permanezcan en 
el puesto que desempenaban se les computara el tiempo de ser­
vicios prestado en dicho puesto en el Cuerpo 0 Escala de pro­
cedencia a efectos de 10 dispuesto en el pun~o 4 de esta base. 

6. Los funcionarios en situaci6n de excedencia para el cuidado 
de hijos, diırante el. periodo 4e excedencia, s610 podran participar 
si en la fecha de terminacl6n di!! plazo 'de presentaci6n de 'ins­
tandas han transcurrido dos anos desde la toma de pose~i6n del 
ultimo destlno obtenido,. salvo que -tengan_reservado el puesto 
de trabajo en el ambito de la Secretaria de Estado donde radica 
el puesto solicitadooen el del Ministerio, si la reseı:va corresponde 
al area de la Subsecretaria", 

7 . Los funCıonarios ensituaci6n de excedencia voluntaria por 
interes particular y excedencia voluntaria por agrupaci6n familiar 
solo pQdran particlpar si Ilevan mas de dos anos en dicha situaci6n. 

8. Cuando dos funcionarios esteD interesados en obtener 
puestos de trabajo en este concurso'en un mismo municipio, pue­
den condicionar-en la solicitud sus peticlones, por razones de 
convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten­
diendose, .en caso contrado, anulada la petlci6n efectuada por 
cada uno de eUos. Deberan acompaiiar a su solicltud fotocopia 
de la petici6n del otro funclonario. 

9 ~ La fecha de referencia para elcumplimiento de 105 requi­
sitos exigidos y la posesi6n de 105 meritos que se aleguen, sera 
el dia en que &nallce el plazo de presentac~6n de instancias. 

Tercera.-1.Las solicitudes para to~ar parte en este concur­
so, ajustadas al modelo publicado como' anexo iii de esta Orden 

>y dirigidas ala Subşecretariadel Ministerio de Economia y Hacien­
da -Direcci6n General de Serviclos.,.... se presentar(m, en el plaz6 
de quince dias habiles contados a partir; del siguiente aİ de la 
publicaci6n de la presente convocatoria, en los Registros Gene-. 
rales del Ministerio (calle Alcala, 9, y paseo de la Castellana, 162, 

, 28071 Madrld) 0 en lasoficlnas a que se refiere el articulo 38 
qe la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen J~dico 
de las Admlnlstraciones Piıblicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comun. Estas iıltimas oftclnas tienen obligaci6n de cursar 
las solicitudes reclbidas dentro de las veinticuatro horas a partir 
de su pres-ıntaci6n. 
" 2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar, 
por orden de preferencia, los puestos vacante~ -hasta un maximo 
de sei~, que se inc1uyen en et anexo 1, siempre que reuna 105 
requisitos exigidos para cada puesto .de trabajo. Dicho limite es 
independiente del numero de plazas convocadas para cada puesto~ 

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, 
debidamente acreditada, podran lnstar en la solicitud de vacantes 
la adaptaci6n de! puesto 0 puestQs solicitados que no suponga 
una modificaci6n exorbitante en el contexto de, la organizaci6n. 
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La procedencia de la adaptaci6n del puesto 0 puestos soli~ 
, citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga 

detrimento para ·la organizaci6n asi como, en su caso, la com­
patibilidad conel desempeiio de las tareas y funciones del puesto 
en concreto. seran apreciadas por la Comisi6n de Valoraci6n, a 
propuesta del Centl'Q- directivo donde radica ~i puesto, la cual 
podra recabar del interesado,' en entrevista personal, la infol'l'ria­
ci6n . que estime necesaıia, asi como el di.ctamen de los 6rganos 
tecnicos correspondientes. 

Cuarta.-Los meritos se valorarltn con referencia a la fecha 
de cierre del plazo de presentaci6n de instancias. 

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente· COD~ 
curso sera necesario que los solicitantes alcancen la puntuaci6n 
minima de, tres puntos en la valoracilm de meritos adecuados .. 

En aplicaci6n de 10 dispuesto en los capitulos XX y XXldel 
Acuerdo Administraci6n-Sindicatos de 15 de septiemhre de 1994, 
se procurar'a, en aquellas plazas de adscripci6n indistinta a los 
grupos C/D y B/C, prirtıar la pertenencia al grupo su~rior. 

La valoraci6n de los meritos para la adjudicaci6n de puestos 
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: 

L Valoraci6n de merltos adecuados 

Por el desempeiio de puestos de trabajo 'que guarden sjmilitud 
en el contenido tecnico y especializaci6n con los ofrecidos, ademas 
de la aptitud en los puestos anteriormente desempeiiados, en rela­
ci6n con los solicitados, segun meritos adecuados que se espe­
cifican en el anexo l, se adJudicaran hasta un maximp de seis 
puntos. . 

. 2. Valoraci6n del traba}o desarrollado 

Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo 
actualmente desempeiiado se adjudicaran hasta un maximo de 
dos puntos distribuidos de la forma siguiente:' 

Por el desempeiio de un pueşto de trabajo de nivel superior 
al del puesto al que se concursa: Un punto. . 

Por el desempeno de un puesto de' trabajo de igual nivel 0 
inferior en uno 0 dos niveles al del puesto al que' se concursa: 
Dos puntos. . 

Por el desempeö.o de un 'puesto de trabajo Inferior en tres 0 
mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos. . 

A estos efectos, quiehes no esten desempeiiando un puesto 
de trabajQ con nivel de complemento de destiilo, se entendera 
que prestan sus servicios en un puesto d~l nivel mi,nimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo 0 Escala. ' 

3. Valoraci6n del grado personal 

Por la posesi6n de ·grado personal se adjudicaran hasta un 
maximo de tres puntos, segun la distribuci6n siguiente: 

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 
Tres puntos. . 

Por tener grado· personal igual al nivef del puesto solicftado: 
Dos puntos. ' 

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 
Un punto.· 

4. Cursos de /ormaci6n y per/eccionamiento' 

Por la superaci.6n 0 impartici6n de cursos de formaci6n y per­
feccionamiento, que tengan relaci6n directa con .!as actividad~s 
ci desarrollar en el puesto, de trabajo que se solicita, en los que 
se haya' expedido diploma y certificaci6n de asistencia y/o, en 
su caso, certificaci6n de aprovechamiento 0 impartici6n, tos cuales 
deberan ser acreditados documentalmente: Hasta un punto y 
medio por cada curso, con un maxim9 de trespuntos. 

5. Antigüedad 

Por cada aiio completo de servicios en tas distintas Adminis­
traciones Publicas: 0,30 puntos, hasta un maximo de seis puntos. ' 

A estos efectos se computaran los servicios prestados con tarac­
ter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala, expresamente reco­
nocidos. No se computaran servicios que hubieran si do prestados 
simultaneamEmte con otros igualmente alegados. 

Quinta.-1. I.;os meritos generales de los funcionarios actual­
me..,te destinados en el Ministerio de Economia y Hacienda' 0. en 

sus OrganisrnosAut6~~ınps; gestionadospor este Departamento, 
seran valoradQs cQn Ip8,~tç)s ptofesionales cçmsignados bajo su 
responsabilidad en el anexo iii comprobados por 105 setvicios de 
personal del Departamento. 

2. Los meritos generales de 105 restantes funcionarios deberan 
ser acreditados mediante certificaci6n, segun modelo que figura 
como anexo ii de esta .orden. 

3. La cert~ficaci6n debera ser expedida: 

a). Si se trata de funcionarios destinados en Servicios centrales 
de otros Ministerios u Organismos aut6nomos, por la Direcci4n 
General competeQte en materia de personal de 105 Departamentos 
Ministeriales 0 la Secretaria (ieneral 0 similar de 105 .organismos 
aut6nomos, sin perjuicio de 10 previsto en el epigrafe c) de este 
mismo punto. 

b) Cuando se trate de fundonarios destil\ados.en las servicios 
perifericos de ambito regional d provincial, respectivamente, de 
otros' Ministerios u .organismos aut6nomos por la$ ~cretarias 
Generales de las Delegaciones del Gobiemo 0 de ·los Gobiernos 
Civiles, sin perjuicio de 10 dispuesto en el epigrafe c) siguiente. 

c) Si setrata defuncionarios destinados en el Ministerio de 
i Defensa~ en todo caso, por la Subdireccl6n General de Personal 

Civil del Departamento. i 

d) Al personal en situaci6n.de servicios en Comunidades Aut6-
nomas 0 funcionarios de las mismas, por el .organo competente 
de la Funci6n Publica de la Comunidad u .organismo similar. 

e) A los funcionarios que se encuentren en la situaci6n admi­
nistrativa de excedencia VQluntaria, por la Direcciôn General com­
petente en materia de' Personal' del Departamento a que figure 

. adscrito su Cuerj>o 0 Escala, 0 por la Direcci6n'General de la 
Funci6n Publica, si pertenecen a Cuerpos o· Escalas . adscritosal 
Ministerio para las Administraciones Publicas y dependientes de 
la Secretaria de Estado para la Administraci6n Plıblica. 

f) En el caso de excedentes voluntarios, pertenecientes a Esca­
tas de organismos. aut61l0mos, por la .. Direcci6n General compe­
tente en materia de personal de} Ministerio 0 Secretaria General 
del Organismo donde hubiera tenido su uttiıno., destino. 

4. Los co~cursantes que procedan de la situaci6n adminis­
trativa de' suspensi6n de funciones acompaiiaran a la solicitud 
documentaci6iı acreditativa de hciber finalizado el periodo de sus-
pensi6n. • 

Sexta.-1. La propuesta de adjudicaci6n de cada uno de 105 
puestos se efectuara atendiendo a la puntuacJ6n total maxima 
obtenida. 

2. En caso de empate en la puntuaci6n se acudira para diri­
mirlo a 10 dis'puesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo. 

Septima.-La propuesta de adjudicaci6n de cada uno de los 
p~estos al solicitante que haya obtenido mayor puntuaci6n sera 
realizada por una Comisi6n de Valoraci6n compuesta por la Direc­
tora General de Servicios del Ministerio de Economia y Hacienda, 
quien la presldira, y podra delegar en el Subdirector General de 
Recursos Humanos, y clnco vocales designados por la 8utoridad 
convocante: 

Dos funcionarios que variaran, uno del Centro directivo donde 
radican los puestos de trabajo y otro del ~rea correspondiente 
al mismo, y que açtuaran para valorar a 105 solicitantes de tales 
pueştos. . 

Un fun~ionario de la Su~secretaria del Departamento. 
Un fUncionario de la Direcci6n Gen~ral de Servicios. 
Un funcionario de la Subdirecci6n General de Recursos Huma­

nos, en condici6n de Secretario, que podra ser sustituic.{o en caso 
de no' poder actuar por no cumplir el requisitodel parrafo octavo, 
en relaci6n con algun puesto concreto de entre 105 convocados, 
pasimdo, a propuesta de la C0l!lisi6n, a ser asesor de la misma. 

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que . 
cuenten con mas del 'diez por ciento de representantesen el con­
junto de las Administraciones public~s 0 en el ambito correspon­
diente, tendran derecho a participar como miembros en la· Comi­
si6n'de Valoraci6n de! ambito de que se trate. 

La Comisi6n 'de Valoraci6n podra contar con expertos desig­
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisi6n, 
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores. 
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Los miembros de la Comisi6n de Valoraci6n deberlm pertenecer 
a Cuerpos' 0 Escalas de Grupo de titulaci6n igtial 0 superior al 
exigido para 105 puestos convocados; 

Octava.~EI plaıo para la resoluci6ndelpresente concurso serA 
de dos meses, contados desde' el siguiente al de la {inalizaci6n 
de la presentad6n de instancias. 

Novena.-1. La adjudicaci6n de algun puesto de la'presente 
convocatoria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus 
Organismos aut6nomos implicara el cese ~n el puesto de. trabajo 
anterior en 105 terminos y plazos previstos en el articulo 48 del 
Reglamento. General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi­
nistraci6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo 
y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi­
nistraci6n General del Estado. 

2. La adjudicaci6n, en su caso, de puestos detrabajo a.fun­
cionarios de la Agencia Estatal de. la' Administraci6n Tributaria 
y que pertenezcan a especialidades 0 escalas adscritas a ella, ~sta­
ran condicionados a la autorizaci6n de aquella, tal como preve 
el articulo 103.Cuatro.5 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, 
de Presupuestos Generales del Estado para 1991. 

3. Lospuestos de ,trabajo adjudicados seran irrenunciables, 
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesi6n se hubiere 
obtenido otro destino mediante convocatoria pCıblica. EI escrito 
de' opci6n se dirigira a la autoridad a que se reflere la biıse ter-
cera.1. . 

4. Los traslados que hayan de producirse por la resoluci6n 
del presente concurso tendran la' consideraci6n de voluntarios y, 
en consectiencia, no generaran derecho al abono d~ indemnizaci6n 
por concepto alguno, sin perjuicio ~e las excepciones previstas 
en el regimen de indemnizaciones por raz6n de servicio. ' 

Decima.-1. EI presente concursose resolvera por Orden del 
Ministerio de Economia y Hacienda, que se publicara en el «80letin 
Oficial del Estado», en la que figurarlm 105 datos perso'nales del 
funcionario, el puesto .adjudicado y el. de ·cese 0, en su caso, la 
situaci6n administrativa de procedencia. 

2. La 'adjudicaCi6iı de un puesto de trabaj~ de la' p'resente 
convocatoria a funcionario en situaci6n administrativa distinta a 
la de servicio activo, supon~ra su reingreso a esta sltuacion. 

3. EI personal queobtenga un puesto de trabajo' a traves de 
esfe concurso no podra participar en otros concursos hasta que 
hayan transeurrido dos aiios desde que .tomaron posesi6n. en el 
puesto de trabajo, . salvo que' se diera alguno de los supuestos 
exceptua~osque se contemplan en el puiıto 4 de la base segunda. 

4. EI plazo maxiD)o para la toma de posesi6n enel nu~vo 
. puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si ı;ıo inipllca cambio, 
de residencia, 0 de un mes, si comporta cambio de residencia 
o el reingreso al servicio activo. . . 

EI plazo de. toma de posesi6nempezara a contarse a partir 
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de 105 
tres dias habiles siguientes a la publicaci6n de la resolu'ci6n del 
concurso en el «80letin Oficial del Estado». Si la resoluci6ri com­
porta elreingreso al servicio activo, el 'plazo de. toma de posesi6n 
debera computarse desde dicha publicaci6n. ' . ' 
i 5. Dada la urgencia en la provisi6n de puestos convocados, 
se podran considerar suspendtdos 105 permisos 0 Iicencias que 
vinieren disfrutando 105 funcionarios que obtengan uno de ellos 
en el presente concurso, y el c6mputo del plazo posesorio se ini­
ciara segun 10 previsto en el parrafo segundo del punto 4, pre­
cedente. 

Undecima.-La publicaci6n en el «80letin Oficial del Estado» 
de la re,solud6n del concurso, con adJudicaci6n de 105 puestos, 
servira de notificaci6n a 105 interesados y, a partir de la misma, 
empezaran. a contarse 105 plazo$ establecidos para que 105 Orga­
nismos afectados efectUen las actuaciones administrativas proce-
dentes. . 

Duodecima.-Contra la presente resoluci6n, que pone fin a la 
via administrativa, podra iiıterponerse en el plazo de dos meses 
a partir del dia siguiente a su publicaci6n en el «80letin Oficial 
del Estado» y previa .comunicaci6n a la autoridad que la acuerda, 
recurso contencioso..administrativo ante la Sala de. 10 Contencio­
so-Administrativo de la Audiencia Nacional. 

Madrid, 10 de oetubre de 1995.-P. D. (Orden de 22 de julio 
de 1985, «80letin Oficial del Estado» del 23), el Subsecretario, 
Juan Antonio 8Ianco-Magadan' Amutio. ' 

Ilma. Sra. Dlrectora general de Servicios. 
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AlfBXO 1 

Ni CENTRO DIRECTIVO Ni DESCRIPCION 
DE LOCALIDAD GRUPO 

NIVEl C.ESPECIF. DE FUNCIONES KERITOS DE 
PUESTO DE TRABAJO PUESTOs 

C.DES. ANUAl KAS IHPORTANTES. ADECUADOS ORDEN "-

DlRECCION GENERAL DE 
SERVICIOS 

i 

SUB. GRAL OBRAS Y GESTION 
INMUEBLES 

1 JEFE SECCION INSTAlACIONES N.24 1 MADRID AB 24 403020 Direeci6n de obras e - Arquftecto Superior 0 

instalaciones. "cnico. 
Informes '1 peritaciones de Eıcper i end a en 

~ il"ft.lebles del Departamento. Direecl6n de obras e 
CCIq)robecl6n de valores instalaciones del 
irinobil iarios fiscales '/ de Departament o. 
ıııercado. Conoefmientos en 

ffscaUdad irvııobil farla 

-, '1 legfslaci6n 
urbanfstica. 
Eıcperiencia en 
Inforın6tfca apl ;cada a 

'- la gestl6n de obras. 

SUB.GRALRECURSOS HUMANOS -

2 JEF.SEC. COORDINAC. GEST. REC.HUMA. l' MADRID AB 24 .403020 Jnforme y gesti6n en materia Conoeimientos ,'1 
de Recursos Hı.ınanos. experiencia en materla 

de Gesti6n Reeursos 
Hunanos. Eıcperiencia en 
orpnhacf6n (tıı6todos) 

SUB.GRAL ADMINISTRACION 
FINANCIERA 

3 JEfE SECCI~ COORDINACION 1 MADRID AB 24 403020 Estudio '1 apl fcaci6n de L fcencfado en Derecho. 
legislaci6n en. materias Experfencla en 
propias de las competencfas de apl f ac f 6n de 
la Subdireecf6n. lelfsl.acf6n en _terfa 

econ6mleo· f I nanc f era • 
. Eıcperfencfa en 

DlRECClON GENERAL DE 
Orəanhacf6n. 

QQORDINACION CON LAS 
HDAS. TERRITORIALES 

SUB.GRAL COORDINACION 
HACIENDAS LOCALES 

4 JEFE SECCION NIVEl 24 1 MADRID AB 24 65040 Resolucfones e informes sobre lfcenclaclo en Derecho 0 

reelama.::lones en el I118rco cı., «t Eeon6aılcas. 

las relaciones flnancieras del Conocf.fentos y' 

- 'Estado '1 las CC.LL. vinculadas experlencia en 
a la gestf6n presupuestaria. y .1 crol nfonl6t f ca, 
a la autorfzaci6n de especlalMnte en 
operaciones de cr6dito en SfstetllS Operativo 
Entfdades locales. MS-DOS, WORDPERFECT, 

EXCEll 4, 0 superior, 
#< ACCESS y trat .. fento de 

i textOl en general 
əplicedos al Sector 
ıocal. 

SUB.GRAL ESTUDIOS Y 
PLANIFICACION . 

5 JEFE SECCION NIVEl 24 1 MADRID B 24 65040 Ges tf 6n de expedf entes de Eıcperfencfa en gestf6n 
ejecuci6n presupueStaria '1 pr .. ...,uestol y 
contrataci6n adııinfstratfva. contrataci6n. 
Colaborecf6n en informes ı::xperfencfa en 
econ6micos '1 est~fstfcos~ fnforiııitfca (Sfstemas 

operativos . .en EXCEl y 
sl.llar .. ). 

SUB.GRAL TRIBUTOS LOCALES 

6 JEFE NEGOCIADO NIVEl 16 1 MADRID CO 16 65040 lllboı:-es auxll fares y de apoyo Experfeneia en p.ıesto. 
con ut il hec i 6n de sf.flar. 
herr8lllfentas fnfonıı6tica. Conocf.fento en 
Tramftaci6n '1 archfvo de tr_Uacf6n de 
expedfentes •. expedlent ... 

Experfencfa a nfYel de 

ı 
usuarfo de pııquet .. 
ofiın6tfcos 

(wordperfect, Word). 
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Ni CENTRO DlRECTIVO Ni / DESCRIPCIQN 
DE LOCALIDAD NIVEl C.ESPEcrf. DE FUNCIONES MERITOS DE' GRUPO 

ORDEN . PP:ESTO DE TaABAJC) , PUESTOS t.OES. AHUAl MAS IMPORTANTES ADECUADOS 

~IRECCION GENERAL DE 
COSTES DE Pf:tRSONAL Y 
PENSIONES PUBLICAS 

SUB.GRAL GESTION DE 
CLASES PAS IVAS 

7 JEFE SECCION APOYO TEQUCO E INFORMES 
o' 

1 MADRID AB . 24 590640 Coordinaci6n V 'supervisf6n de Conocfııfentos de 
la resoluci6n de expedientes l~lslacf6n de Clases 
de pensiones famH iares de Pasivas V de los 
Clases Pasivas. restantes sisteməs de 

pensf~ pl,l fcas. 
Conociııientos de la 
legfslaci6n de 

.- ProcediIlli ento 
Adnıinistratfvo. 

Experfencfa en la 
gestf6n de expedientes 
de pensfones famf L fares 
de Clases Pnfv ... < 

Experfencia en la 
dfreeci6n de equfpos 
huııanos. 

Conocfııfentos de 
fnforııı6tica • nivel de 

i usuarfo. 
~IRECCIOli GENERAL DE -
TRIBUTOS . 
SUB.qRAL IMPUESTOS SOBRE 
EL CONSUMO 

8 JEFE NEGOC!AOO NIVEl 14 1 MADRID CO 14 6504g Tratamiento de textos, Experfeneia en 
mecanografhi, archfvo V infonn6tica a nivel de 

.-' 
real i zaci6n de tareas de apaya usuario, en particl,llar 

~ auxil i ar. \lordperfeet V .lCnosys. 
INSTITUTO Df! ESTUDIOS 
FISCALES 

, SECRETARIA GENERAL . 
9 JEFE NEGOCIAOO NIVEl 16 1 MADRID CO 16 65040 Manejo de archivos yprograınas Experfencf. en puesto 

( de i nformat f ca simil.r. 
Conocfmientos 
fnforın6t i cos. 
Tratamiento de text'o 
\Ip. 5.1. Avanzado. 
Microinforııı6~lc&. 

XEROEDITOR. Correo 
Electr6nico. 

;ı;NTERVEBCION GENERAL DE 
~.' AmlIlIlSTRACION DEL .. 
ESTADO 

SUB.GRAL SIST~MAS GESTION 
Y CONTROL 

10 AtJ>ITOR AYUDANTE A 1 MADRID C - 20 273S28 Trabajos en Control Financiero Eıcper f eı'IC fa V . Permanente e Infonn6tica • conocfmientos en base 
.. de clatos (DBASE), y en 

tratamiento de text.os. 
" Aq)l ia formacf6n 

jurfdica y experfencfa 
en procesos adıninistrati~ 
relacionados con la 

DI~CCrON GENE~L DE 
funci6n de personal. 

PLANIFICACION 

SUB.GRAL DE PLANIFICACION -
, SECTORIAL 

11 JEFE NEGeC:IADO ~IVEL 14 1 MADRID CO 14 65040 Reali zaci6n escri ta de Conocimiento profundo 
informes de car6cter Ucnico. en la Oflııı6ticıı al uso. 
Temas de car6cter Utfl iıacf6n del Word y 
adninistrativo V ayucla a la Exeel en et entorno 
secretarfa de la Sulxfireecf6n Wfnclows • nivel' 

I General. e~tftfvo. 
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iII CENTRO DlRECTIVO ii- DESCRIPCION 
DE LOCALIDAD GRUPO 

IlIVEl C.ESPECIF. DE FUNCIONES MERlTOS DE 
PUESTO DE TRABAJO MSTOS 

C.DES. AHUAl HAS IMPORTAHTB8 ADBCUADOS ORDEN 

-

SUB.GRAL PLANIFICACION \ 

FINANCIERA DE LAS "-

EMPRESAS PUBLICAS 

12 JEFE NEGOCIADO NIVEl 18 1 MADRID CO 18 65040 Archfvo fnformatizado de ElIperfencla en puesto -
docuııentos. de trıbaJo de sf.f lır 
Apoyo a los usuıriOS de contenfdo. 
microfnform6tica y, dfseI'Io de Conocf.fento de 
base de datos. .i.t .... operıtivos 

MS-DOS y Windows. 
Ocaıfnio del .-,eJo de - '. trıt ... fento de textos: 
Wordperfec:t 5.1. parı 
"S-OO$· y \DD parı 

Wfndows. ~ 

Ooıııin!o de organfıaci6n 
de base de datos: 
08ASE,. ACCES Y CLlPP.ER 

Se valorır' iəualaıente 
, 

experfencfı y 

conocf.fentos de la 
hojı de c6lculo EXCEl 
parı Vfndows y 

supervf i f 6n de red 

novell. 
i 

DIRECCION GENE~L DE 
~flCa ICOHOMICa 

SUB.GRAL DE POLITICA 
MACROECONOMICA 

13 JEFE SECCION ESTtJOlOS Y DOCUMENT , ~RID AB 24 403020 ANı isi., control y Experf encf i 
clasiUcacf6n de doeunentıef6n estadfstfeı. Mane10 de 
coınur.ftarfa. pacpttes e.tadfsticos. 
Elaboraci6n de infor.ıes y 
estudio!l ec:onom6trfcos. 

D.O. ECQHOM.INTERNACIONAL 
Y TBANSAC. EXTERIORES . 
SUB.GRAL DE LEGISLACION E· , 
INSPECCION 
"-

14 JEFE NEGOCIADO NIVEl 16 1 MADRID CO 16 65040 Func:iones relaefonacıas con Experfencfa en gesti6n 
gesti6n de expedfentes y tramftaef6n de 

, acbinistratfvos de .xpedfentes 

inversbnes. ədıııinistrıtivOSde 

Utfl izaef6n de aıedfos hwerıfones. 

( 
irıformati cos. Experfencfı en sıesti6n 

'. 
de bas .. de detos y 

trat .. fento de textos. 

SUB.GRAL GESTION 
TRANSACCIONES EXTEl<IORES 

." 

15 JEFE NEGOCIADO NlVEl 14 1 MADRID co 14 65040 Fın:fones adnıfnfstrıtfvıs Experfencfı en testi6n 
relıeionadaı con g .. tf6n de adnılnistratfva y 
expedientes de inıic.:rsfone •• tr .. ftaef6n de 
Util izacf6n de medfos expedf entes de 
Informatieos. Invers !onu. 

Experfeneia en gesti6n , 
de beses de datos y 

I 
tratamiento de textos. 

UNIDAD DE APOYO 
I 

16 ANAlISTA PROGRAMADOR 1 MADRID ac 18 529164 Real haci6rı de ı"'llsls y Conoef.fentos y 
programaci6n de apl icaciones. experlenefa en 

de.ırrollo de 
aplf eac i onu en 

\ entornos ADABAS/NATURAl 
y S.O. UNIX. 
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Ni CENTRO Dl:RECTl:VO Ni DESCRl:PCl:ON 
LOCALl:DAD HIVEL C.ESPECIF. DE FUNCl:ONES MERl:TOS. DE DE GaUPO 

C~OES. PUESTO DE TRABAJO ANUAL HAS l:MPORTAlfTES i ADECUADOS ORDEN PUESTOS 

J;NSTl:'l'UTO NACl:°HAL DE 
ESTADl:STl:CA 

DEL. PROV. DEL INE DE 
CUENCA 

17 CAJERO PAGAI)OR 1 CUENCA CO 16 325344 Gesti6n administrativa y Experieneia en gesti6n 
econ6mica'financiera, presupuestaria ylo 
tesorerfa y contabi 1 hfad. contable. 

DEL. PROV. DEL INE DE LEON , 

t8 AU/CILlAR OFICINA H.12 1 LEON 0 12 290796 Real izaci6n de trabajos Experieneia 
administratfvos. edministrativa. 
Atenei6n al pUbl ico. 
Horario especial. 

DEL. PROV. DEL INE DE LAS " PALMAS 

19 JEFE SECCIOH NIVEL 24 
/ 

1 lAS PALMAS B 24 590640 Especial fdad Estadfstica Experi ene f a en 
Trabajos relacionados con la elaboraci6n de 
recogida de datos, infonnacion estadfstica 
e inspecci6n para la 
elaboraci6n de estadfsticas 
diversas adecuadas a su nivel. 

20-21 JEFESECCION NIVEl 22 2 LAS PALMAS B 22 403020 Especial idad Estadfstica. Experieneia en 
Trabajos relaclonados con la elaboracf6n de 
recogida de datos, infonnaci6n estadfsticas. 
e inspeccf6n para la 
elaboraci6n deestadfsticas 
diversas adecuadas a su n;vel. 

22 TECHICO NIVEl 20 1 LAS PALMAS 8 20 325344 Especial idad Estadfstiea. Experienela en 
Trabajos relacionadO$ con la elaboraci6n de 
recogida de datos, infonnaci6n estadfsticas. 
e inspecci6n para la 
elaboraci6n de estadfsticas 
diversas adecuadas a su nivel. • 

DEL. PROV. DEL INE DE 
VALENCIA 

23 AUXllIAR OFlCINA .NIVEl 10 1 VALENCIA 0 10 65040 Real izaci6n de trabajos Experieneia administrati. 
adıninistrat ivos. Conocimiento de la 

lengua oficfal propia 
de 1. Coııunldad 

1 A'Jt6noma. 
DELEGACIQN ESP~CIAL Y 
PROVINCIAL DE E. Y H. EH' , 
BARCELONle 

/" 

DELEGACION 
24 JEFE SECCION ESPECIALlZAOA 1 BARCElONA AB 24 403020 Gesti6n de cursos de formaci6n Conoc imi entos 

a funcionarios. tributarlos. 
Participar en organizaci6ny Experieneia en 
control de acciones organizaci6n de cursO!: 
fonnativas. y 9eSti6n 

edministrativa. 
, Conocimlento de la 

lengua oficial propia 
de la ,CCıIIU\idad 
Aut6noma. 

DELEGACION PROVINCIAL DE 
~. Y H. EN CASTELLON 

DELEGACION 

25 JEFE EOUIPO NIVEL 12. ı C.OE LA PLANA CO 12 65040 Trabajos auxi 1 hıres en Experieneia 0 

tramitaCı6n de expedientes conociaıientos en 
relativos al area de Ctases trabajos auxi 1 iares. 
Pasivas. Conocimiento de la 

lengua oficial propiı 

de li Conuni dad 

I Aut6noma. 
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N' CENTRO DIRECTIVO - N' DESCRIPCION 
DE DE LOCALIDAD N-IVEl C.ESPECIF. DR"" FtJNCIONES MERITOS GRUPO 

PtJESTO DE TRABAJO PUESTOS 
C.OES. ANUAl HAS IHPORTANTES AOECtJADOS ORDEN 

\ 

DELEGACION PROVINCIAL DE 
E. Y H. EN ORENSE . 
DELEGACION 

26 JEfE EOUIPO NIVEl 12. 1 ORENSE CO 12 -65040 Trabajos 8uxil iares en Experiencia 0 

tramitaci6n de expedientes conocimientos en 
relativos al ıkea de Clases trabajos auxi L iares. 
Pasivas. Conocimiento de la 

-.lengua oficfal propia 
- ~ la Conuıidad -

Aut6noma. 

DELEGACION PROVINCIAL DE 
E. Y H. El~ PONlEVEDRA -

DELEGACION-VIGO . 
27 AUXllIAR OFICINA NIVEl 10 1 VIGO 0 10 65040 Trabajos auxi L iares en Experiencia 0 

tramitaci6n de expedientes conocimientos en 
relativos al 6rea de Clases \ trabajos auxiliares. 

Pasivas. Conocimiento de La 

lengua ofit:ial propia 

de la COI'IU'Iidad 
Aut6noma. 

OELEGACION ESPECIAL Y 
PROVINCIAL Of:! E. Y H. EN 
ZARAGOZA , 

DELEGACION 

28 AÜXllIAR OFICINA NIV!t 10 1 ZARAGOZA 0 11V 65040 Trabajos auxi L iares en Experiencia 0 

tramitaci6n de expedientes conocimientose.n 
relativos al area de Clases trabajos auxil iares. 
Pasivas. 

\ 

I i 
\ 

. 

i 

~ 
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ANEXO ii 
CONCURSO GENERAL 3.G.95 

O.IO!:. 
ÇARGO: 

MINISTERIO: 

-
CERTIACADO DE MERITOS 

CERTIACO:Que seg(Jn 105 antecedəntes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiane acredltados ios siguientes extremos: 
1.DATOS PERSONALES' • 

Apellid05 Y Nombre ......................•......•........•.•..•.....••• : . •. • . . •• . . . . . .•• . . . .• . D.N.! ....•........... 
Cuerpo 0 Escala ............. ': . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . • • • . . . • . . . . . . . . . . • . • . . . . . . . •. . Grupo •••• N.RP .••..•..•......... 
Administraci6n a la que pertenece (1) ..•...............•.••.•....... Titulaciones AcademicaS (2) •.•.•. , . .. • ............... . 

2.SITUACION ADMINISTRATIVA 

D Servicio Actı\lo [J Servicios Especiales o Servicios cc.AA. D Suspensi6n firme funciones: F. Terminaci6n 
Fecha traslado: . . • • . . • . . . . . perlodo suspensi6n • . • . . . .. .. ........... . 

o Exc.voluntarl .. Arl29.3 AP._ Ley 30184 
. Fecha cese servlcio aclivo: 

D Excedencia para cu(dado de hijo&,art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesi6n 
ultimo destino def.: Fecha cese serv.activo:(3) 

o Otras situaciones: 

3.DESTINO 

3.1. OESTINO OEFINITIVO (4) , " 
MinlsteriO/Secretaria de Estado, Organismo 0 Direcci6n Periferica, Comunidad Aut6noma, Corporaci6n lÔcal: .•.•••................... 

Oenominaci6n del Puesto: ........•............. ", ..................•......•........ : ..•..•... /' ................ . 
Municipio: ...........•..•••...•...............•.•........... Fecha toma posesi6n ..•......... Nival del Puesto ..... . 

, ~ 

3.2. OESTINO PROVISIONAL (5) 
a) Comisi6n de Servicio (6) ......•...•.•.••..•...•••••.•••••.••..•...••••••..••• Denominaci6n de! puesto ............ . 

Municipio: •......•........•.....•..........•..•••••.••.•... Fecha toma posesi6n .' ...•....••. Nivel dəf Puesto ..... . 
. b) Reingreso con carilcter provisional en •.....•.•.••.....•.•.•.............•.........••.•....•..................•.. 

Municipio: .•................•...................•.••••...... Fecha toma posesi6n ..••••...•.. Nivel de! Puesto .•.... 
c) Supuestos previst05 en əl art.72.1.del Reg.lng.y Prov. D Por cese 0 remoci6n delpuesto D Por supresi6n 'dei puesto 

4. MERITOS (7) 

4. f Grado personaJ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . .....• ' •........•............•• ; . . . . . . . • . .. Fecha consolidaci6n (8) •........ 
4.2.Puest05 desempenados excluido əl destino actual: (9) 

Tıempo 
Denominaci6n Sub.Gral.o Unidad Asimilada Centro Diıectlvo Niv.C.D .• (Alio5, Meses, D(as) 

..................... " •••••••••••••• it ........................................... ,. .................................. . 

.............................................................. • 'ə .................................................. . 

4.3. Cursos superados y que guardən rəfaci6n con el puesto 0 puestos solicitados, exigidos ən la convocatoria: 
CURSO CENTRO 

. . ... , ......................................................................................................... . 

..... ............................................ ~ ............................................................ . 
4.4.Antigüedad:Tıempo de servicios reconocidos ən la Administraci6n del Estado, Auton6mlca 0 Local, hasta la fecha de publicaci6n de la 
convocatoria: . 

Admon . CuerpQ 0 Escala Grupo Mos· Meses Oi~ 

• • '1 ..................................................... ii ••• " •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

Total aiios de servicios:(10) ........... " ...•........................ 

CERTlFICACION que expido a petici6n del- interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por .............•................ 
• • • • • • • • • • • • • • • • ~ ••••••••••••• - •••• : .••••••••••••••••••••••••••••••• I .". • •• de fec.ha .............. . B.O.E ............. . 
OBSERVAClONES AL DORSO: Si 0 NO 0 

Madrid, 
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Observaciones (1j) 

(Firma y Sello) 

INSTRUCCIONES 

(1) Especificar la Administraci6ri a la quepertenece əl Cuetpo 0 Escala, utilizando tas siguientes. siglas: 

C - Administracl6n del Estado 

A - Auton6mica 

L - Local 

S - Seguridad -Social 

(2) ·S6Io cuando ·consten en.et expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la dotumentaci6n pertinente. 

(3) . ~i no hubiera transcurrido un ano desde la facha del cese' debera 'cumplimentarse et apartado 3.1. 

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, . "bre designacl6n y nuevo mgr.eso. 

(5) SUPuestos de adscripCl6n provisional por reingreso al servicio activo, comisi6n de servicios, y 105 

previstos en əl articulo 72.1 dəl Reglamənto aprobada por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de abril). 

30635 

(6) Si se desempenara un puesto ən comisi6n de servicios se ,cumpllmentaran, tam bien , los datos del puesto al que esta adscrito con caracter 

definitivo əl fiıncionario, expresados ən el apartado 3.1. 

(7) No ~ cumpliməntaran ios extreı:nos' no exlgldos expresamente ən la convocatoria. 

(8) De hallarse əl reconocimiento. del grado. ən tramitaci6n, əl interesado. debera aportar certificaci6n . expedida. por el Organo' cor1)petente. 

-(9) Los que figuren en el expediente referidOs a ios ultimos cinco anos. Los interesados podran aportar etı su caso, . certificaciones acreditati'las 

de 105 restantes səıvicios quƏ·hubieran prestado; 

(10) Siel funcionarlo eompletara IJn ano entrə la fecha (!e'publicacI6n de la convqcatoria y la 1echa de finalizacion del plazo de presentaci6n de. 

instancias, debera hacerse constar en Observaclones. 
• .• JI 

(11) Este recu~dro 0 la parte no util~da del mismo debera cruzarse por la autorldad que certi1ica. 
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ANEXO III 
MINISTEAlO DE ECONOMIA Y HACIENOA 

SOUCITUD DE PARTICIPACION ORDEN . (B.O.E ) CONCURSO GENERAL 3.G.95 
-. IMPORTANTE:LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANClA 

DATOS DEL FUNCIONARIO 

DNI Primer ape!lido Segundo apelHdo Nombre 

Cuərpo/Escala Grupo N!!Registro de Personal 

Situaci6n administrativa Telefono de contacto(con prefijo) Grado 

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO 

Denominaci6n PUQSto də trabajo del que se əs titular Nivel Moda de proyisi6n 

i 

S:.ıbunidad (Subdir~i6n General 0 asimilada) • Localidad 

Unidad (Direcci6n General u Organismo Aut6nomo) Ministerio. Administraci6n Auton6mica 0 Local 

PUESTO/S SOUCITADO/S 

Pıefe- N!!Orden Unidad de adscripci6n Denominacl6n dəl puesto Nivel 
rencia BOE --

1 

2 

3 

4 

5 

6 

Fecha de nacimierito 

Fecha oonsolidaci6n 

Fecha toma posesi6n 

Localidad 

COMO DISCAPACIT ADO SOUCITO LA ADAPTACION DELJDE LOS PUESTO/S DE TRABAJO NIl. . • . ... . .1 . .•••.•• .i . ....... ./ . 

ANTIGÜEDAD:Tiempo de servicios efectivos a la fecha de."la convocatoria ANOS •. ".... MESES....... DIAS ....••. 

CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS 

ALEGAClON PARA LA VALOAACION DEL TRABAJO DESARROlLADO Y MERlTOS ESPEClACOS(Acompanar en hoja aparte) 

Condiciono mi ;>etici6n a que obtenga puəsto də trabajo en la IocaIldad de •••...••••.•••.••.••••...•••••.•...•........•......•• 
D/OJ .•....•.•..•••...••..••..•••••••.•..•••.....••••••.•...•• : •.••••.•• DNI •••...••••...•••.• ' •...••.•.•.•...... 

Declaro bajo mi responsabilidad. que conozco expresamente y reUno ios requisitos exigidos en la convocatoria para desempeıiar eVIos puest91s que soIicito 
y que 10$ datos y circunst8ncias que hago constar en el prəsente anexo son ciertos. 

. • Lugar.fecha y firma 

RESERVADO ADMfNISTRACION 

ıı.:.MO.sR.SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HAClENDA-DIRECClON GENERAL DE SERVlClOS 
Paseo de la CasteUana.162.pranta 14 - MADRID 28046._ ~ 
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPUMENT AClON OE' LA SOUClTUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO 

1.- EI impr~debə rellenarse "referentemente a'!"quina. En caso de escribirse a mano se hara con letras mayUscul~ y bolfgr,.fo negro; 

}--

2.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro -modo de provisi6nu ,dəbə especificarse la forma de obterici6n del puesto de trabajo •. 

entre :as siguientes: 

- Concurso 

- Ubre designaci6n. 

- ~edistribuci6n de efƏClivos. 

- Adscripci6n provisional. 

-' Nuevo ingreso. 

- Reingreso. 

3.- En PUESTO/S soLICITADO/S, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripci6nSƏ rellenara con el nombre de la Direcci6n 

General, Organismo Aut6nOl'no~ Delegaci6n Provincial a laquecorresponda el puesto. 

1.- La alegaci6n para valorac:i6n deltrabajo desarrpllado ylos.m~ritos especificos sə grapara ala instancia, aunque ən ningun caso exime 

de la pertinente acreditaci6n documental. 

5.- La memoria, en caso de que en el puesto solicitado ~ exija, se grapara igualmente ala presente instancia. 

6.- Toda la documentaci6n deberapresentarse, coma la solicitud. en tamaıio (DIN-A4) eimpresa 0 escrita por una sola cara. 

7.- En el apartadoRESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gracias: 

22834 ORDEN de 13 deoctubre de 1995 por la que se con­
vocan pruebasselectlvas para el fngreso en el Cuerpo 
Superior de lnspecto·res de Finanzas del Estado. 

Al amparo de 10 previsto en la disposici6n transitoriaquinta 
de la Ley 41/1994, de 30 4e diciembre, de Presupuestos Generales 
del Estado para 1995 (<<Bol~tin Oficial del Estado» del 31); elCon-' 
sejo de Ministros aprob6 la oferta deempleo publico' para 1995 
por Real Decreto 700/1995, de 28 de abril (<<Boletin Oficial· ~el 
Estado» del 29). En dicha oferta se autorlza la convocatoria de 
70 plazas para el ingreso en el Cuerpo Superior delnspectores 
de Finanzas del Estado. 

Por 10 tanto, en cumplimiento de dicllo Real Decreto, y con 
el fin. de atender las necesidades de personal del Ministerio de 
Economia y Hacienda, en uso de las competencias que' le estari 
atribuidas en el articulo 1, a), del Real Decreto 1084/1990, de 
31' de agosto (<<Boletin Oficlal del Estado» de 5 de sepfiembre) , 
y previo informe favorable de la Direcci6n General de la- Funci6n 
Publica, este Ministerio acuerda convocar pruebasselectivas para 
el ingreso en el Cuerpo Superior de 'Inspecfores de Finanzas. del 
Estado,c6digo 0600, con sujeci6n a las siguientes 

~ de la c:onvoc:atoria. 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 70 plazas, 
por el sistema de promoci6n lntema y sistema general de acceso 
libre, segun la siguiente distrtbuci6q por especialidades de 105 
aspirantes que superen la fase de oposlci6n, a tenor de 10 dispuesto 
en el Real Decreto-ley 2/1989, de 31 de marzo: 

Inspecci6n Financiera y Tributaria y Gesti6n y Politica Tribu­
taria, 66 por 100. 

Intervenci6n, ControlPresupuestarlo y Financiero del Sector' 
Publico y Contabilida4 Publica, 20 por 100. 

Inspecci6n y Gesti6n de Aduanas e Impuestos Especiales; 10 
por 100. 

Inspecci6n de Entidades de Seguros ,y de Planes y Fondos de 
Pensiones, 4 por 100. 

En caso de que no se cubran todas las plazas, las q';e fueran. 
cubiertas se distribuiran entre las distintasespecialidades' en la 
miSffia proporci6n qılıe corresponde a las que se convocan. 

1.1.1 El numero' total de vacantes reservadas al sistema de 
promoci6n interna asciende a 35 plazas. 

1.1.2 . El numero total de vacantes reservadas al sistema gene­
ral de acceso libre asciende a 35- plazas. 

1.1.3 Del total de plazas se reserva un 3 por 100 para ser 
cubiertas por personas con minusvalia con grado de discapacidad 
jgual c;> superior al 33 por 100, de acuerdo con la disposici6n 
adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de julio, de 
modificaci6n de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para 
la Reforma de la Funci6n publica. Este cupo de reserva ascieııde 
a dos plaza,s y se aplica alsistema general de acceso libre. 

En el supuesto de que estas no sean cubiertas total 0 par­
cialmente, seacumularan a dicho sistema. 

1.1.4 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoci6n 
intema se acuınularan a las del sistema general de acceso libre. 
En este sentidp, -la fase de oposici6n del sistema de promo'Ci6n 
intema finalizara antes que la correspondiente al sistema general 
de acceso libre. 

1.1.5 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo­
ci6n intema, en virtud' de 10 dispuesto en el articulo 78 del Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo (<<Boletin Oftcial del Estado» 
del 10 de abril), tendran en todo caso preferencia para cubrir 
105 puestos vacantes sobre 105 aspirantes que ııo procedan de 
este tı.ırno. 

1. 1.6 Los aspiri;lntes 5610 podran participar en uno de 105 
dos slstemas de ingreso citados. 


