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Tema 47. La financiacién de ias Haciendas Localés Examen
especial del Impuesto sobre Actividades Econémicas y del Impues-
to sobre Bienes Inmuebles.

Tema 48. La estructura lnsﬂtucional del sistema financiero

espaiiol. Mercados e intermediarios. La organizacién directora del

sistema financiero: El Ministerio de Economia y Hacienda. El Ins-.

tituto de Crédito Oficial como agente financiero del Gobierno.

Tema 49. La autoridad monetaria: El Banco de Espafa. La
ejecucién de la politica monetaria y el control sobre el sistema
financiero. El mercado monetario: submercados que lo constitu-
yen. Andlisis de los instrumentos monetarios y su ftincionamiento
- La conexién con los mercados de capitales.

Tema 50. La Banca actual: Privada y Pablica. Clases de ban-
cos. Derecho de establecimiento. Coeficientes obligatorios: Sus
clases. El Fondo de Garantia de Establecimientos Bancarios. Ope-

raciones bancarias. Las Cajas de Ahorro. Los Organos de Gobierno :
v Administracién. El Fondo de Garantia de Cajas de Ahorro. Las

competencias de las Comunidades Auténomas.

Tema 51. Las Cooperativas de Crédito. Régimen general de
las sociedades cooperativas. Sus clases. El Fondo de Garantia
de las Cooperativas de Crédito. Las socledades de «leasing» Las
sociedades de «factoring».

Tema 52. Las Instituciones de inversién colectiva. Las Socie-
dades de Inversion Mobiliaria: normas sobre inversiones, criterios
de valoracién, distribucion del excedente, régimen fiscal. Los Fon-
dos de Inversion Mobiliaria: naturaleza, constitucion y estructura.
Los Fondos de lnversién lnmoblllaria Naturaleza, constitucién v
estructura.

Tema 53. Los Planes de Pensiones: Naturaleza, ‘elementos

personales, modalidades, principios basicos, la comisién de con- -

trol y régimen financiero. Los Fondos de Pensiones. Constitucién,
régimen financiero, entidades gestoras y depositarias, control
administrativo. Régimen fiscal.

Tema 54. El sector asegurador (I). Los elementos principales
de la operacién de seguro. La empresa de seguros; caracteristicas
principales. El control de la actividad aseguradora por la Admi-
nistracién. Caracteristicas del sistema vigente. Condiciones de
acceso para el ejercicio de la actividad aseguradora Condicnones
para el ejercicio de dicha actividad.

Tema 55. El sector asegurador (1I). Las provisiones técnicas:
conceptos, clases y fundamento. La inversion de las provisiones
técnicas. Margen de Solvencia. Fondo de Garantia. Infracciones
v sanciones aplicables. Medidas cautelares. Disolucién y liquida-
cién. Comisién Liquidadora de Entidades Aseguradoras.

Tema 56. El sector asegurador (llI). La actividad Pablica de
seguros privados. El Consorcio de compensacién de Seguros. Ante-
cedentes. Naturaleza juridica. Organizacién. Funciones. Régimen
de funcionamiento. Régimen patrimonial. Otras empresas con par-
ticipacién pablica.

Tema 57. Los mercados de capitales. La Bolsa de Valores
en Espaiia. Titulos contratados. Las operaciones en Bolsa. Socie-
dades y Agencias de Valores. El mercado hipotecario. Instituciones
y Activos que lo integran.

[y

ANEXO Il

Tribunal calificador de las pmebai selectivas para ingreso en

el Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado-
El Tribunal quedara constituido de l'zj; siguiente forma:

Titular:

Presidente: Don Ignacio Ruiz-Jarabo Colomer, del Cuerpo
Superior de Inspectores de Finanzas del Estado.

" Vocales: Don Sixto Alvarez Melcéon, Catedratico de Universi-
dad; don Jesis Maria dacobo Burguillo, del Cuerpo Superior de
Inspectores de Finanzas del Estado; dofia Isabel Martinez Gil, del
Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado; don Juan
Varela Donoso, del Cuerpo Superior de Técnicos Comerciales y
Economistas del Estado; don Francisco Pérez-Crespo Paya, del
Cuerpo Superior de Abogados del Estado; don Antonio Maria Avila
Alvarez, del Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Esta-

do; don Manuel Trillo Alvarez, del Cuerpo Superior de Inspectores

de Finanzas del Estado; don José Luis Viada Rubio, del Cuerpo

Superior de Abogados del Estado; don Juan Zornoza Pérez, Cate-
dratico de Universidad, v don Ramén Ferraz Ricarte, del Cuerpo
Superior de Inspectores de Finanzas del Estado, que actuara como

’ Secretario.

Suplente:

Presidente: Don Alfonso Rubio Bazan, del Cuerpo de Ingenieros
de Montes al servicio de 1la Hacienda Pablica.

Vocales: Don Gaspar Caballo Mingo, del Cuerpo Superlor de
Inspectores de Finanzas del Estado; don Enrique Corona Romero,
Profesor titular de Universidad; don Celso Gonzalez Gonzélez, del
Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado; don Julio
Garcia Magéan, del Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias .
de la informacién de la Administracion Estado; dofia Yeni Garcia
Martin, del Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado;
don Juan Gimeno Ullastres, Catedratico de Universidad; don Igna-
cio Montalvo Correa, del Cuerpo Superior de Administradores Civi-
les del Estado; don Antonio Panizo Garcia, del Cuerpo .Superior
de Abogados del Estado; don Enrique Sanchez Blanco-Codorniu,
del Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado, y dofia
Mercedes Vega Garcia, del Cuerpo Superior de lnspectores de
Finanzas del Estado, que actuara como Secretaria. o

ANEXO IV

Don ....ciiiniiiiiiiiiiiiaieaan. e fesasasscsssestrasnanasanse ,
condomicilioen ........oiiiiiiiiiiiiiiiiiii it it
vy documento nacional de identidad m’xmero ....................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariodel Cuerpo .........cciiiiiiiiiiniiiinnierrrnnenann
que no ha sido separado del servicio de ninguna de Ias Admi-
nistraciones Piblicas y que no se halla inhabilitado parael. ejercicno

. defuncipnes pubhcas

.

~ MINISTERIO .
DE EDUCACION Y CIENCIA

22835 ORDEN de 6 de octubre de 1995 por la que se convoca
o concurso de méritos para proveer puestos de trabajo
vacantes en el Ministerio de Educacién y Ciencia para

los Grupos Cy D.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisiéon corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso,

Este Ministerio, de acuerdo con el articulo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Puablica, v el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado v Pro-
visién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado, vy de
conformidad con la Directiva Comunitaria de 9 de febrerode 1976,
de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere’
al acceso al empleo, a la formacién profesional y a las condiciones
de trabajo, resuelve, previa la preceptiva autorizacién de la Secre-
taria de Estado para la Administracién Publica:

Convocar concurso para la provisién de los puestos de trabajo
que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a
las siguientes
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. Bases de convocatoria - o
I. Regquiisitos de los solicitantes

Primera.—1. Podran participar los funcionarios de carrera de
la Administracién General del Estado pertenecientes a Cuerpos
o Escalas clasificados en los Grupos C y D de los establecidos
en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que re(inan
los requisitos de Grupo y Cuerpo que se indican en el anexo I,

de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo del depar-’

tamento.

2. Las claves de adscripcién a Cuerpo que figuran en el citado
anexo corresponden a los Cuerpos o Escalas que se indican, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion de 22 de diciem-
. bre de 1993, de la Comisién Ejecutiva de la Comisién Intermi-
nisterial de Retribuciones correspondiente al Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia.

2.1 De acuerdo con la clave EX11 no podran participar los
funcionarios de los Cuerpos v Escalas comprendidos en los sec-
tores de Docencia, Investigacién, Sanidad, Servicios Postales y

Telegraficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y'

Meteorologia. 7 v

Segunda.—1. Los funcionarios, cualquiera que sea su situa-
cién administrativa, excepto los suspensos en firme mientras se
encuentren en esta situacion, podran participar en el presente
concurso, siempre que reGnan las condiciones generales exigidas
en la normativa vigente, asi como los requisitos establecidos en
esta convocatoria en la fecha que termine el plazo de presentacién
de las solicitudes de participacién.

2. Los funcionarios con destino deﬁnitivo s6lo podran par-
ticipar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que participen para
cubrir vacante en el ambito de la Secretaria de Estado en que
se encuentren destinados o del correspondiente departamento
ministerial, en defecto de aquélla, o en los supuestos previstos
en el parrafo segundo delarticulo 20.1, e), de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Piblica y en el de supres:én del
puesto de trabajo.

3. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos sblo podran participar si en la fecha de terminacién del
" plazo de presentacién de instanclas han transcurrido dos afios
desde la toma de posesién de! Giltimo destino obtenido, salvo que
participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de
Estado o del departamento ministerial en el que tenga reservado
el puesto de trabajo. ‘

4. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas, sélo podran tomar parte en el presente concurso si
en la fecha de terminacién del plazo de presentaci6én de instancias
han transcurrido dos afias desde su transferencia o traslado.

5. 'Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por

interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar, -

sblo podran participar si en la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido dos aiios desde
,que fueron declarados en dicha situaciéon.

6. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podrén participar en' concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio para las Administraciones

Pablicas de conformidad con el departamento al que se hallen T

adscritos los indicados Cuerpos o Escalas. ~

Cuando los puestos convocados dependan del propio. depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion. . - .

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podrén ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto
o puéstos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién
exorbitante en el contexto de la organizacion. La Comisién de

Valoracién podré recabar del interesado, ‘en entrevista -personal,
oido el departamento donde radique el puesto, la informacién
que estime necesaria en-orden a la adaptacién deduicida, asi como
el dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracién Laboral,
Sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto. de la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

II. Méritos y baremo
. N\
Cuarta.—1. Se valoraran:
1.1 Los méritos adecuados a las caracteristicas de los puestos
convocados.
- 1.2 La posesién de un determinado grado personal conso-
lidade.’
1.3 El trabajo'desarroliado.
1.4 La antigiiedad.

Dadas las caracteristicas de las plazas convocadas en el pre-
sente concurso no se valoraran los cursos de formacién y per-
feccionamiento. _

2. En concepto de méritos adecuados a las- caractensticas
del puesto de trabajo se valorarén los resefiados en el anexo |
como determinantes de la idoneidad de quien aspire a desempefiar
el puesto. Indicindose asimismo la puntuacién méxima que por
los mismos es posible obtener.

3. Por la posesién de grado personal consolidado se valorara
hasta un méaximo de tres puntos, conforme a la siguiente escala:

Por tener consolidado un grado personal:

Superior al del puesto solicitado: 3.
Igual al del puesto solicitado: 2,5.
. Inferior al del puesto solicitado: 2,

4. Valoracién del trabajo desarrollado hasta un méaximo de 7
puntos, segin la siguiente escala:

4. 1 Por estar desempeiiando actualmente un puesto de tra-
bajo de nivel: .

Superior al del puesto solicitado: 3.

Igual al del puesto solicitado: 4.

Inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5.
Inferior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 4.
Inferior en cinco o seis niveles al del puesto solicitado: 3. ,

A estos efectos, aquellos funcionarios que no estén desempe-
fiando un puesto de trabajo con nivel de complemento de destino
se entenderi que prestan servicios en un puesto del nivel minimo
correspondiente al Grupo de clasiﬂcaclén desde el que participan
en el presente concurso.

4.2 Por el desempeiio de puesto de traba]o perteneciente al
4rea de la Administracién educativa se incrementara en 0,25 pun-
tos por aiio hasta un méximo de 2 puntos.

5. Antigiiedad: :

Se valorard a raz6bn de 0,10 puntos por afio completo de
servicios, hasta un maximo de 3 puntos, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubiera prestado con anterioridad
a la adquisicién de la condicién de funcionario de carrera, pero
no aquellos prestados simultaineamente con otros igualmente ale-

- gados.

6. En cualquier momento del procedimiento podra solicitarse

.a los participantes cuantas aclaraciones se precisen respecto de
‘la documentacion aportada para justiﬁc.ar los méritos alegados.

Hl. Documentacién y acreditacién de méritos

Quinta.—1. Los requisitosy méritos que se invoquen deberan
cumplirse por los interesados a la fecha de ﬁnalizacién del plazo
de presentacién de instancias. .
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2. Los funcionarios que pertenezcan & dos.o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o dsstinto grupo de los incluidos en el anexo |
sélo podran participar en el presente concurso desde uno de ellos.
La certificacién a que hace menci6n la base sexta debera referirse

a los requisitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo o

Escala.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para un ‘mismo municipio dos funcionarios, por razones de
convivencia familiar, aunque pertenezcan a distinto Cuerpo o Esca-
la, podran condicionar su peticién al hecho de que ambos obtengan
destino en el mismo concurso y en el mismo municipjo, enten-
diéndose en caso contrario- anulada la peticion efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta peticién condicional deberan

acompaiiar a su instancia fotocopia de la peticién del otro fun-

cionario en la mlsma convocatona

‘4. Los méri,tos a que se refiere la base cuarta, apartado 2,
alegados por los concursantes, deberan ser acreditados documen-
_talmente mediante la aportacion del original o copia debidamente
compulsada de las certificaciones, titulos, diplomas u otros jus-
tificantes que el interésado considere oportuno aportar.

Sexta.—1. Los meéritos a que se refiere Ia base cuarta, apar-
tados 3, 4 v 5, asi como los requisitos imprescindibles, deberéan
ser acreditados por certificado, en copia de modelo que figura
como anexo Ill-a esta Orden. N .

Este certificado deberéa ser expedido por la Subdireccion Gene-
ral competente en materia de personal de los departamentos minis-
teriales o la Secretaria General o similar de los organismos aut6-
nomos, si se trata de funcnonarlos destinados en Servicios Cen-
trales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios Peri-
féricos de ambito regional o provincial sera expedido por las Secre-
tarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobier-

nos Civiles en los términos que determina el articulo 11 del Real .

Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, con excepcioén de los
funcionarios destinados en las Direcciones Provinciales de las Enti-
dades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, en
cuyo caso, la certificacién torresponde al Director provincial o
Tesorero territorial.

Las certificacionés de los funcionarios destinados en el Minis-
terio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Subdi-
_reccién General de Personal Civil del departamento

Respecto al personal destinado en Comumdades Auténomas;
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Piblica de la Comunidad u organismo similar o
bien por la Consejeria o departamento correspondiente, en el caso
de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter departamental.

Respecto-a los funcionarios que se encuentren en la situaciéon
administrativa de excedencia voluntaria o procedentes de la situa-

ci6n de suspensién firme de funciones, la certificacion sera expe-

dida por la Unidad de Personal del departamento al que figure
adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccién General de la Fun-
_cion Pablica, si pertenece a Cuerpos adscritos a la Secretaria de

Estado para la Administracion Pablica. En el caso de los exce-

dentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas de los
Organismos Auténomos, la cettificacion sera expedida por la Uni-
dad de Personal del Ministerio donde tuvieran su dltimo destino.

Los funcionarios procedentes de la situacién de suspension
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado c) del
articulo 29.3 de la Ley 30/1984 y de excedencia para el cuidado
de hijos, acompaﬁarén,a su solicitud declaracién de no haber
sido separados del servicio en cualquiera de las Administraciones
Pablicas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de funciones
pablicas.

‘

IV. Presentacién de solicitudes

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, dirigidas a la Direccion General de Personal y Servicios
del Ministerio de Educacién y Ciencia, se ajustaran al modelo
publicado como anexo 1I/1 de esta Orden y se presentaran, en
el plazo de quince dias habiles a contar del siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del

Estado», en el Registro General del Ministgrio de Educacién y Cien-’

cia (calle Los Madrazo, 15-17, 28014 Madrid) o en las oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de

" noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas

v del Procedimiento Administrativo Comtn.

2. El concursante deber4 unir a la solicitud resefia del puesto
o puestos a que se aspire por orden de preferencia, asi como
la documentacién que hubiera de acompadar, con su correspon-
diente indice, adapténdose al efecto a los modelos que figuran
en los anexos /2 y I1/3, réspecttvamente

V. Comisién de Valoracién

' Octava.—1. Los méritos seran valorados por una Comlsxon

compuesta por los snguxentes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Gestién de Personal de
Administracién General y Laboral.
Vocales:

Un representante de la Subdireccién General de Direcciones
Provinciales.

Un representante de la lnspeccién General de Servicios del
departamento

Secretario: El Jefe del Servicio de Provision de Puestos.

Las organizaciones .sindicales méas representativas y las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Pablicas o en el ambito correspondiente,
tienen derecho a participar como miembros en la Comtsmn de
Valoracién.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a Cuerpo-
o Escala de Grupo de titulacién igual o superior al exigido para
los puestos convocados.

El nimero de los representantes de las organizaciones sindi-
cales no podréa ser igual o superior al de los m‘iembros designados
a propuesta de la Administracién. t

Las Comisiones de Valoracion podran solicitar de la autoridad
convocante la designacién de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto.

2. A cada miembro titular podra astgnarsele un suplente que,

en caso de ausencia-justificada, le sustituira con voz y voto.

VI. Adjudicaclén de destinos

Novena.—1. El orden de pnondad para la ad)udicacién de
las plazas vendra dado por la puntuacién total obtenida segln
el baremo de la base cuarta.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a la otorgada a los méritos alegados por el orden establecido
enla base cuarta.l.

De persistir ¢l empate se acudira a la fecha de ingreso como

funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se par-

ticipa en el presente concurso y, en su defecto. al nimero obtenido
en el proceso selectivo.

3. Quedaran excluidas todas aquellas solicitudes de puesto
de trabajo que no alcancen la puintuacion minima que figura en
el anexo I en concepto de méritos adecuados a las caracteristicas
de cada puesto (base cuarta, apartado 2).

4. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendran la consideraciéon de voluntarios.

5. Una veztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario.

6. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
con anterioridad a la finalizacion del plazo posesorio se hubiera
obtenido destino en otro concurso, en cuyo caso deberan corau-
nicar por escrito su opcién, en el plazo de tres dias habiles.

7. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes, que
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuac16n minima que
figura en el anexo .

8. No abstante podran declararse desiertos aquellos puestos

L J
que como consecuencia de una reestructuraciéon se hayan amor-

tizado entre la fecha de la convocatoria y la de resolucion del
concurso. ‘
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* VI Resoluci6n, plazo posesorio y recursos
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que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», determinandose
los puestos de trabajo que se adjudican y los funcionarios que
se destinan a los mismos, con indicacién del Ministerio o Comu-
nidad Auténoma de procedencia, localidad y nivel de complemento
de destino asi como situacién administrativa de procedencia.

2. Elconcurso seresolvera dentro de los dos meses siguientes
al dia en que finalice. el plazo de presentacién de instancias.

admind

" funod 4 .
aixpariancia an sdministracién en Centros Do-

3. Elfuncionario que obtenga destino en el presente concurso
v hubiera tomado parte en cualquiera otro que se halle pendiente
de resolucion, deberd presentar por escrito en el momento de
la toma de posesion de aquel destino una relacién identificativa
de los concursos en que hubiera participado dirigida al Servicio
de Gestion de Personal de Administracion v Especializado, Alca-
14, 36, tercera planta, Madrid.

1 ra
LY

m!mﬂ RBLACIONADOS CON EL PUESTO CONVOCADO MAX.| MIN.
4 .
Alxpuriencis «n adminietraciSo en Centros Do-

cantes, 0,50 puntos por aflo, mixime 2.
aentes, 0,50 puntos por afio, mixime 2.

*Experiencia en fuoiones admintetratives.
*Bxperiencis en administracién en Ceatros Do~
tPor pertenscer al Grupo C.

aentes, 0,50 puatos por afic, sbxims 2.
efor partanscer sl Orupe ¢

owmntas, ¢,50 puntom por afia, sixise 2.

upor pertensscer al Srupo C.
-

qentes, 0,50 puntos por afic, miximc 2.
sExperiencia sn funciones adainistrativas.
sExpariensia sn administracién en Centros Doe

sExparianais sn funsiones administrativas.
sExperisnois en administracién en Centrdée Do-

Experiencia en adwinistracisn en Cantros Do«
.{ esntuw, 0,30 puntos por afic, mixime 2.

Por partensasr al Orupo .

Rxperiencis en funciones administrativas.

R

sPor perteneder al Orupo €.

*Por pertanacar al drupo C.

Undécima.—1. El plazo para tomar posesion sera de tres dias
habiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o de
un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al semcio
activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese que debera efectuarse dentro de los tres
_ dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de
_ la situacion administrativa que en cada caso corresponda.

C U R 8 0 8

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el ' ' ‘ .
plazo de toma de posesiéon debera contarse desde dicha publl-
cacién.

£5.040
£5.040
§5.040
£5.040
65,040
65.040

COMPLEM .

2. El cbmputo del plazo para el cese se iniciara cuando fina-
licen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido con-

cedidos a los interesados.

3. El Subsecrgtﬁrio del departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, acordar la prérroga de'su cese,
por necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles.

4. Asimismo, el Subsecretario podra conceder una prérroga
de incorporacion de hasta veinte dias habiles, si el destino implica

I

BY-11

VEL{CUERRPO| TITULACION |ESPECIFICO

N1 |awuPo
18{ ¢/p
18] o/

Ex-11
16| €/
RX-11
12{ e/p
”-11
16| ¢/p
RX-11

12| ¢/»
-1

ANBXO

cambio de residencia, y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

5. . A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos admi-
nistrativos afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado,
éste debera aportar una copia compulsada de su expediente per-
sonal, asi como. un certificado de tiempo de servicios prestados
o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo
asi como la interrupci6n, en su caso, en la prestacién de servicios.

DEOCRIPCION DEL PUNSTO
Funciones bfsices de gestién dea un

Punoiones bisicas de gestién de un
Cantro Dodsanta.

7
Punoicnes bEsicas de gestisn dea un
Centro Docante.

Punciones b&sicae de gestién de un
Cantro Doommta,

Centre Docante.

Punciones bwicas de gestién de un

Funciones bfsicas de gestidn de un
Centro Doasnte.

Centro Dooante.

6. Los destinos adjudicados seran comunicados a las Uni-
dades de Personal de los departamentos ministeriales a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas o a la Direcciébn General de la
Funcién Pablica, en el caso de los Cuerpos o Escalas dependientes
de la Secretaria’ de Estado para la Administracién Puablica, asi
como a los departamentos u organismos de procedencia del con-

. cursante seleccionado.

Duodécima.—Contra la presente Orden se podra interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado», ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la
Audiencia Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
66 v demas preceptos concordantes de la Ley Orgéanica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, previa la preceptiva comunicacién
al érganc de este Ministerio que dicta el acto, segiin previene :
el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce- S
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* DIRBCCION PROVINCIAL DE ALBACETS

,UIITO_

¢es  DIRNCCION PROVINCIAL DE ALBACRTE

sasr  I.E.0.
Jefe da Becrataria

4++  DIRECCION PROVINCIAL DE AVILA
te+ I.H.8., "Vasco da la Earszat

#«s  DIRBCCTION PROVINCIAL DR BADAJOL

*4é T 0.8, *Custro Caminos®

Jafe de Ssorstaris

¢+s  DIRBCOCION PROVINCIAL DE BARAJOR
*ed I.B. "Bamasaire®

Jafe de Seocrmtaria -

ses I.0.8, *Gredos"

Jafe da Secretaris

+4¢  DIRRCCION FROVINCIAL DR AVILA

Jafa de Seorstarfe

Jefe de Sesretaria

1
1
1
1
1
b

dimiento Administrativo Comun.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos.

Madrid, 6 de octubre de 1995.—P. D. (Orden de 2 de marzo
de 1988, «Boletin Oficial del Estado» del 4), el Director general,
Gonzalo Junoy Garcia de Viedma.
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ORDEN| L O C AL I'D A D [PLAIAS
CAUDETE
L RONILLO
AVILA )
r;mmm.\
DON RENTTO
HERAERA DEL DUQUE

"

Himo. Sr. Director general de Personal y Servicios. Departamento.
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CRDEN| L O CAL IDAD [PLAZAS PUESTO DB TRABAJO DESCRIPCICN DEL PUESTO VEL | CUERPO| TITULACION |ES8PECIFICO c U R § 08 MERITOB RELACICONADOS CON EL PUESTO CONVOCADO |m‘| nIN.
1 L T T T g T T 1
es¢  DIRECCION PROVINCIAL DE BALEARES soe
ses I,8.8 eeo
7 | ALCUDIA 1 Jafa de Becretaria Puncicnes bésicas de gastisn de un 16| ¢/p 65.040 en fune. admini e 2.0 | 2.5%0
Centro Docente. ' BX-11 -Emr.t-nciu en administracién en Centros Do- (2.0
centes, 0,50 puntos por afio, méximo 2.
aConcoimiento de la lengua catelada. 1.0 ;
N . sPor partenecer al Orupo C. 1.0
DIRECCION PROVINCIAL DE BALEARES b
I.E.8, "M' Angels Cardona® e
® | CIUDADELA 1 Jafe de Secratarfa Funciones b&sicas de gestién de un 12| ¢/p 65.040 sExperiencia en funciones administrativas. 2.0 | 2.50
Centro Docente. EX-11 \ sExperiencia an administracién en Centros Do- 2.0
‘ centes, 0,50 puntos por afio, méxime 2. .
sConocimiento de ‘la lengua catalena.' 1.0
#Por pertenecer al Grupo C. 1.0
ess  DIRECCION PROVINCIAL DE BALEARES ‘e
I.B.8., “Cap de Llevant® e
9 MAHON . 1 Jafe de Bacrataria Funciones bésicas de gestién. de un 14| ¢/p 65.040 *Experiercoia en funcicnes administrativae. 2.0 2.50
Centro Docentes. . EX-11 sExpariencis en administracién en Cemtros Db- 2.0
centes, 0,50 puntos por afio, mbximo 2.
N *Conocimiento de la lengua oatalana. 1.0
. SPor pertenecer al Orupo C. 1.0
N e4¢  DIRECCION PROVINCIAL DE BALEARES e M ‘
ess  I.B. voe
10 | LA PUEBLA 1 Jefe de Sesretarfa Funcionas bisicas de gestién de un 12| ¢/p 65.040 - eExperiencie en funciones administrativas. 2.0 2.50
Centro Docente. BX-11 #Experiencia en administracién en Centros Do- 2.0
. \ 1 centes, 0,50 puntos por afio, méxime 2.
' . eConcoimiento de la lengua oatalans. 1.0
. - sPor pertenecer al Orupo C. 1.0
DIRECCION PROVINCIAL DE- CIUDAP REAL e
X.E.8. "Leonardc Da Vinoi* Aad B
11 | PUERTOLLANO 1 Jefe de Fecretaria . Funeiones b&sicas de gestién de un 12| ¢/p 65.040 sExperiencis en funcicnes administr.tivas. 2.0 2.00
. Centro Docante. . BX-11 sExperiencia en administracién en Centros Do- 2.0
. : centes, 0,50 puntos por aflo, méxiac 2.
“ - sPor pertenecer al Orupo C. 1.0
¢+¢ DIRECCION PROVINCIAL DE CUENCA v
ese .I.B. *Pernando de los Rios® Ahdd - ~
12 QUINTANAR DEL REY 1 Jefe de Secraetarfe Punciones bésicas de gestién de un 14§ ¢/D 65.040 Experiencia sn funcicnes administrativas. 2.0 2.00
Centro Docente. ° EX-11 SExpariencis en adainistracién en Centros Do- (2.0
- centes, 0,50 puntos por afio, méxiso 2.
' % ePor pertenscer al Grupo C. 1.0
¢+ DIRECCION PROVINCIAL DB MADRID hAAd
. Bubd. Territorial de Madrid-Centro o . :
13 MADRID 1 J. Seor. I.E *G, @ Mirques® C/Navado del Ruis 1|Punciones bisicas de gestidén de un 16| ¢/p 65.040 sBxperiencia an funcicnes administrativas 2.0 2.00
. Centro Docent: ) BX-11 . sBxperiencia en administracisn en Contros Do- [2.0. B
. centes, ©,50 puntos por afic, méximo 2.
- + |Por pertenecer al Grupo C. 1.0
¢e¢ DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID -
- ee¢  gubd. Territorial de Madrid-Centro :
314 | MADRID 1 J. Becr. I.B. "Maria de Molina® ¢/ Mirabel, 22 Funciones béwicas de gestién de un 14| ¢/p 65.040 en fi dmind . 2.0 2.00
’ Centro Docente. - EX-11 iencia: en adaini én en Do- |3.0 :
centes, 0,50 puntos por sfio, miximo 2.
v sPor partenscer al Grupo C. 1.0
s*¢ DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID et
e¢s  gubd. Territorial de Madrid-Centro tor - N .
1S | MAORID . 1 J. Beor. I.E.8. "GSmax Moreno® Avda. Hellin, § Punciones b&sicas de gestisn de un 16| c/p 65.040 sBxperiencia en funcicnes administrativai 2.0 2.00
‘ Centro Docente. R EX-11 sBxperiencia en adminisetracién en Centros Do- (2.0
centes, 0,50 puntos por afio, méximo 2.
- ®Por pertanscar al Grupo C. 1.0
++¢ DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID oo .
e*s pubd. Territorial de Madrid-Norte e .
% 8, 8. REYES 1 Jefe de Seoretarfa I.E.8. *Julio Palacios® Punciones bisicas de gestisn de un 16| ¢/p . 65.040 wn £ daini 2.0 2.00
Centro Pocente. BX-11 -thia en administracién en Cantros Dc‘ 2.0 B
L . 0,50 puntos por afic, méximo 2.
N -m pertenacer al Grupo C. N 1.0
DIRBCCION PROVINCIAL DE MADRID LA .
. ses gubd, Territorial de Madrid-fur . .
17 | FUENLABRADA 1 J. Becret. X.P.P. “Gaspar Melchor de Jmllu:o-' Puncionae bésicas de gestién de un 16} ¢/p 65.040 1 ia en £ 1 admini 2.0 2.00
. Centro Docente. EX-11 : 'lxy-nmt. sn administraocién en Centros Dov 2.0 B
centes, 0,50 puntos por afio, »éximo 2.
sPor pertanecer al Grupo C. 1.0
+e+ DIRECCION PROVINCIAL DB MADRID o :
4es  pubd. Territorial de md,tid-m e N N
18 | GETAPE 1 Jefe Beoretaria I.E.8. "Clara Campoamor® Punciocnes bésicas de gestisn de un 14{ e¢/p . 65.040 sBxperiencia en funcionas sdministrativas. 2.0 2.00
N Centro Docente. BX-11 llxp-rtmtn an sdainistracién en Centros Do- 2.0
entes, 0,50 puntos por afo, méximo 2.
. -Der pertanecer al Grupo C. 1.0
¢++ DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID ner )
¢ee gubd. Territorial de Madrid-sur o . C o R
19 GETAPE 1 Jefe Secretarfa I.E.8. "Manuel Azafia® Funciones bésicas de gestisn de un 16| cfp 65.040 fa en £ dm ivas 2.0 2.00
Centro Docente. Bx-11 sExperiencis en administracién en Centros Do- ' [2.0
- . centas, 0,50 puntos por afio,~méximo 2. -
‘: sPor pertenscer al Grupo C. 1.9
e+* DIRBCCION PROVINCIAL DE MADRID . !
*e¢ gubd. Territorial de Madrid-sur B
20 | MOSTOLES 1 Jefe Besretarfa I.F.P. “Benjamin Rda® Punciones b&sicas de gestién de un 16| c/p 65.040 xperiencia en funciones administrativas. 2.0 | 2.00
3 Centro Docente. BX-11 sExperiencia en adsinistracién en’ Centros Do- 2.0
‘oentes, 0,50 puntos por ‘Ao. “xtao 2.
SPor pertanecer al Grupo C. 1.e
s+s DIRNCCION PROVINCIAL DE MADRID oo M
. ¢ gubd. Territorial de Madrid-Bate ot .
21 | ALCALA DE FENARES 1 Jefe Secretarfs Conservatorio Blsmental de Misica {Funciones bisicas de gestién de un 12| ¢/p 65.040 sExperiencia en funciones administrativas. 2.0 | 2.00
N Centro Docente. - ”x-11 sExperienaia en administracién em Centroe De- [2.0
centes; 0,50 puntos por afio, mfxime 2.
. . SPor pertenscer al Orupe C. 1.0
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ORDEN{ L O C A L I D A D ,PLAZAS PUEBTO DE TRABAUJO DEBCRIPCION DEL PUESTO VEL TITULACION |BSPECIFICO ¢ U R 8 O 8 MERITOS8 RELACIONADOB CON EL PUESTO CONVOCADG [MAX.| MIN.
¢ss DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID v .
ees pubd. Territorial de Madrid-Bste s ) .
; 22 | MRJORADA DEL CAMPO| 1 Jafe Becratarfa I.B.8. "Miguel Delibea® Funcicnee bisicas de gestién de un 16| ¢/p 65.040 sExperiencia en funcicnes administrativas. 2.0 | 2.00
Centrc Docente. BX-11 SExperiencia en administracién en Centros Do- 2.0
centes, 0,30 puntos por afio, méximo 2.
®Por pertenscer al Grupo C. 1.0
¢+ DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID one ‘
¢s4 Pubd. Territorial de Madrid-Oeste e
23 §. LORENZO E. 1 Jefe Becretarfa I.B. "Juan de Herrera® Punciones b&sicas de gestién de un 16| ¢/p 65.040 "Experiencia en M;m' uhmj..n-“‘{“.. 2.0 2.00
‘ [Centro Docente. BX-11 encia en Do- 2.0
. m&.l, 0,50 puntos por tﬂb. llxiao 2.
®Por pertenacer al drupe C 1.0
. ¢¢¢ DIRECCION FROVINCIAL DE MURCIA L34
eee I.F.P. Ladd
24 | LORCA 1 Jefe de Sacretarfa Funcionae bhsicas de gestisn de un 16{ ¢/p: 65.040 ll:p.rlmu u funciones nhut-tnun- 2.0 2.00
Centro Doocents . BX- 11 daind 2.0
e-at-l, 0, 50 puntos por .ﬂo, Mxtlo 2.
#Por pertensaer al Grupo ¢ 1.0
¢¢+ DIRECCION PROVINCIAL DE LA RIOJA o
. ¢+  Conservatorioc Elemental de Mdsica s .
25 | EARO ’ 1 Jefe de Bacretarfa Punciones bisicas de gestisn de un 12! c/p 65.040 o £ daind 2.0 | 2.00
Centro Docente. Ex-11 -M.rimtt an administracién en Centros Do- [2.0
centes, 0,30 puntos por afio, méximo 2.
#*Por pertenecer al Grupo C. 1.0
¢¢s DIRECCION PROVINCIAL DE LA RIOJA ddd . -
ee¢ I.B.8, "Bscultor Daniel® L1
26 | nLoarRORO 1 Jefe de Secratarfa bisi de ‘g de un 16| ¢/p 65.040 ia en £ dmind 2.0 | 2,00
Centro Docente. BEX-11 SExperiencis en administracién eh Centros Do- 2.
centes, 0,50 puntos por -no, mixino 2,
N sPor pertsnecer al Grupo C. 1.0
¢4+ DIRECCION PROVINCIAL DE SORIA 33
. I.8.8. "Virgen del Eepino® eos ) '
27 | somIA 1 Jefe de Becretaria Punciones bisicas de gestién de un 14| c/o 65.040 s en funoi dmind 4 2.0 | 2.00
Centro Docente. BX-11 da en admi i6n en Do [2.0
0,50 puntos por nﬂn, m 2.
sPor pertenscer al Grupo C 1.0
. DIRECCION PROVINCIAL DE SORIA oo
. I.8.8. "Picos de Urbién® bod . ‘ N
28 | COVALEDA 1 Jafe de Secretaria Punciones bleices de gestisn de un 14| e/p 63,040 en funci dmini 2.0 | 2.00
Centro Docente. BX-11 ia en ad 4n en Do- {32.0 .
centes, 0,50 puntos por afio, aéximo 2.
ePor pertenacer-al Grupo C. 1.0
¢4 DIRECCION PROVINCIAL DE TOLEDO oo
- I.B.8. A4 B N
29 | CORRAL DB ALMAGUER| 1 Jefe de Secretarfa Punciones b&sicas de gestisén de un 14 ¢/p 65.040 is en funoi daind . 2.0 | 2.00
|Centro Docente. BX-11 . ia en ade én en Do- 2.0
. omn-, 0,50 puntos por Aﬁn, ahxiso 2.
. - |2Por pertenscer al Grupo C 1.0
#¢s DIRECCION PROVINCIAL DE VALLADOLID e Y
I.B. "Pio del Rioc Ortega® eoe N )
30 | pomTILLO 1 Jefe de Secretaria funciones bisiocas de gestisn de un 12| ¢/p 65.040 ia en funoi & 2.0 | 2.00
N {Cantre DQQ:.. BX-11 sfxperiencia en administracién en Centros Po- 2.0
centes, 0,50 puntos por afio, méximo 2.
SPor pertenecer al Grupe C. 1.0
s 7
. o
¢¢s I.B.8. "Miguel Servet® M
31 | SARAGOSA 1 Jefe de Secretaris Punoicnes bésices de gestisdn de un 16| ¢/p ' 65.040 *Experiencis en funciosas administrativas. 2.0 | 2.00
Centro Docante.. i BX-11 SExperiencia en administracidén en Centros Do- 2.0
- . centes, 0,50 puntos por afic, skxiso 2.
sPor pertenscer al Grupo C. : 1.0
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ANEXO 1I/1

Solicitud de participacion en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Mlmsterio de Educaci6on y Ciencia por: Orden
Ministerial ........cooviiiiiiiiiiiiiininn 11210 ) <0 R

Nfimero Registro Personal l' Cuerpo o Escala Grupo

DATOS PERSONALES
Primer apellido Seéundo apellido - Nombre
Fecha de nacifniento } ‘ Peticion convivencia familiar DNI
Adio Mes Dia st [ ~No [
Teléf. contécto con prefijo:
Cédigo postal 4 Provincia, localidad )

¢ Domicilio (calle o plaza y niimero)

SITUACION Y DESTINO:

Situacién administrativa actual:

Servicio activo D

Servicio en Comunidades Auténomas D

Excedencia D

Otras:

El destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa:A

Unidad

en propiedad D _con caracter -ﬁrovisiona] O
Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia Localidad
Denominacién del puesté que ocupa Unidad Nivel
EN COMISION DE SERvICios [
Ministerio, Organismo o Autonomia: Provincia Localidad
Denominacién del puesto Nivel

ILMO, SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS.- MINISTERIO DE EDUCAC!ON Y CIENCIA.

C/ LOS MADRAZO, 15-17. 28014 MADRID.

Lugar, fecha y firma:



-—
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ANEXO H0/2
Destinos solicitados por orden de preferencia
Namero :
pr(:&r:::n. orden Puesto de trabajo Grupo Nivel Localidad

convoca.

En caso necesario deberan utilizarse cuantas hojas sean precisas.
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' ANEXO 1I/3

Méritos alegados por el concursante -
Apellidos ........... reerrnsereserennes eerereerennrereneranrennnes neeveeesenerianesraransanrr s aroareisanarneansaaretarerererheieeteetsnnstirsennsantonaneastranes reeneteerentnnas
. - : . o
Nombre ........... vevererasasarasanen PR eeuensn BN eeireeeseraaarennasane cereeresnsntanes cesenenns erereresarnesansererases Gevsrererenens

Puestos
solicitadds
Meéritos Especificaciéon cursos
Orden N.c orden ‘Diplomas, publicaciones, etc.
preferencia convocatoria
I
(1)~ El interesado podra utilizar cuantas hojas sean ias para la t: t6n de los méritos no preferentes.

(2)- Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos solicitados. .

to d

(3)- Esta especificacién no exime d¢ la perti

tacién, sin la cual no se pr

clé

dera a su
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ANEXO W

MINSTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA

CERTlFlCO Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funclonario/a abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre; rrereraraees revererecraneee feereaerareinesnaenarerverarrosen eeetererervareeenresaranrenessansanrersereseresarerasatretrasensen ............ DNI: .vvvianninennes e
Cuerpo o Escala: ...ccccvuirneiiciiiiiviinns Grupo: . NRP: .
'Administracién a la que pertenece: (1) Titulaciones Académicas: (2) ....c..cccveiiiiiiieiiiiiiioniiiiiieiriciiernneecsassanns

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

D Servicio Ac'tivo D Servicios Especlales D Servicio en CC. AA. (Fecha traslado: .........ccveeceevvveereecoveeraererennns J)
[] Excedenc. volunt. art. 29.3. Ap. ...... Ley 30/1984. (Fecha cese en servicio activo: ...........

D Excedenc. cuidado hijos, art. 29.4 Ley 30/1984. Toma de posesibn altimo destino deﬁniﬁvo
Fecha de cese en servicio activo: (3)

.........................................................................................................................................................................

D Suspensién firme de funciones: Fecha terminacion periodo suspensién ceresrsnsesivorssssssns
D OLrAS SHUACIONES: eeevvunreerreneciiirnnseraerensssecersassssasenssorteetessastennensssessssssteteesessssnetsnessssensessssnsesesssesnsire

\

3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Sec. de Estado, Organismo o Delegac. o Direc Periférica, C.C. A.A, CorporaciénLocal:

reverteeereraspaseseeaieatesseatataesees e st s et entesE e e et et e st ke e Rt e e b e e ee st e s s et st et easeaans Localidad [
Denommacion LTt T PP e Fecha toma posesion: ..........ccceveiinrunnnn. Nivel: ..oovvvivniinnnnnee. i
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisjon Servic, en: (6) .....coveeviveiirirenieiiieinieieiceieeeereneens ereeineenenes Denominacién puesto:
Localidad: . reveetsrrareerrerasrrraaaranre Fecha toma posesién
b) Reingreso con g¢aracter provisional en: ..5iccovennrneiencnnnn. reereresetereertesesesasesrrrrensuseraeasresereresesnsnsaen
Fecha toma POSESION: .c.c.eueeviereeiininmenenesnseesesensneens Localidad: .....cveviieeeerierneneneeseaens

c) Supuestos previstos en el art. 27.2 del Reglamento de Provisién de Puestos: o
D Por cese o remocién del puesto D Por supresién del puesto

4. MERITOS (7)

4 1 Grado Personal: ........cccooomiiiiiiiiiiiiiii it s s e s s s b s s b e s b b e s s b s an e erveesannens Fecha consolidacién (8) ...............................
4.2 Puestos desempeiiados excluido el destino actual: (9) .
Denominacién Sub. Gral. 0 Unidad - Centro Directivo

Asimilada

Curso T Centro

4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Admén. del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacién de la convocatoria:

Administracién ' ’ Cuerpo o Escala ) Grupo Afios Meses Dias

Ados _ Meses Dias

CERTIFICACION que expldo a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por orden ministerial de fecha
1% 2 10 ) 7 N

. (Lugar, fecha, firma y sello)
OBSERVACIONES AL DORSQ: Sl D NO D



