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Tema47. La financlacl6n de las Haciendas Loc~les. Examen 
especlal dellmpuesto sobre Actividades Econ6micas y dellmpues· 
to sobre Bienes Inmuebles. ' 

Tema 48. La estructura instituclonal del sistema'financlero 
espaiiol. Mercados e intermediarios. La organlzacl6n directora del 
sistema finaneiero: EI Ministerio de Economia y Hacienda. EI Ins·. 
tituto de Credito Oficial como agente financiero del Gobierno. 

Tema 49. La autori<bld monetaria: EI Banco de Espaiia. La 
ejecucl6n de la politica .monetaria yel' control sobre el sistema 
financlero. EI mercado monetario: submercados que .10 constitu
yen. Analisis de 105 instrıımentos monetarios y su funcionamienfo. 

. La conexi6n con 105 mercados de capitales. 
Tema 50. La Banca actual: Privada y P6blica. Clases de ban

cos. Derecho de estableclmlento. Coeflclentes obligatorios: Sus 
dases. El Fondo de Garantfa de EstableCımientos Bancarios. Ope
raeiones bancarias. Las Cajas de Ahorro. Los Organos de Gobiemo , 
y Adm~nlstraci6n. Et Fondo de Garantia de Cajas de Ahorro. Las 
competenclas de tas ComunidadesAut6nomas. 

Tema 51. Las Cooperativas de Credito. Regimen general de 
las socledades cooperativas. Sus dases .. EI Fondo de Garantia 
de las Cooperativas de Credito.ıas socledades de «leasing». Las 
sociedades de «factoring». 

Tema 52. Las Instituclones de lnversl6n colectiva. Las Socie
da~s de Inversi6n Mobiliaria: normas sobre inversiones, criterios 
de valoracl6ır, distribuei6n del excedente, regimen flscal. Los Fon
dos de Inversi6'n Mobiliaria: naturaleza, conştituci6n y estructura. 
Los Fondos de Inversi6n Inmobi1iaria: Naturaleza, constitucl6n y 
estructura. i . • 

Tema 53. Los Planes de Pensiones: Naturaleza, 'elementos 
personales, modalİdades, princlpios basicos, la comisi6n de con- ' 
trol y regimen flnanclero. Los Fondos de ,Pensiones. Constitucl6n, 
regimen . financlero, entidades gesto .. as y' depositarias, control 
administrativo. Regimen flscal. 
, Tema 54. EI sector asegurador (1). Los elementos princlpales 
de la operacl6n de seguro. La empresa de seguros; caraderi!it!cas 
princlpales. El control de la ~ctividad aseguradora por la Admi
nistraei6n. Caracteristicas. del slstemavigente. Condlclones de 
acceso para el ejereicio de la actividad aseguradora. Condieiones 
par~ el ejerciclo de dicha actividad. . 

Tema 55. EI sectorasegurador (II). Las provisiones tecnicas: 
conceptos, dases y fundamento. La Inversi6n de las provisiones 
tecnicas. Margen de Solvencla. Fondo de Gar,antia. Infraceiones 
y sanclones aplicables. Medidas cautelares. DisoluCı6n y liquida
ei6n. Comisi6n Liquidadora de Entidades Aseguradoras. 

Tema 56. El sector asegurador (III). La actividad P6blica de 
seguros privados. EI Consorclo de'compensacl6nde Seguros. Ante
cedentes. Naturaleza juridica. Organlzacl6n. Funciones. Reglmen 
de funclonamiento. Regimen patrimonial. Otras empresas con par
ticipacl6n p6blica. 

T ema 57. tos mercados 4e capitales. La Bolsa' de Valores 
en Espaiia. Titulos contratados. Las operaclones en BoIsa. Soeie
dades y Agenclas de Valores. EI mercado hipotecario. InstftuCıones 
y Activos que 10 integran. 

ANEXom 

Tribwıal caHflcador de ... pruebas Hlectiv_ para lDgreSO en 
el CuerpG Superlor de Inspectores de Fi~ del Estado· 

EI Tribunal quedara constltuido de La siguiente forma: 

Titular: 

Presidente: Don Ignaeio Ruiz-Jarabo Colorİıer, del. Cuerpo 
Superior de Inspectores de Finanzas del Estado. 
, Vocales: Don Sixto A1varez Melc6n, Catedrfltico de Universi~ 

dad; don Jes6s Maria c1acobo Burguillo, del Cuerpo Superior de 
Inspectores de Finanzas del Estado; doiia ısa bel Martinez Gil, del 
Cuerpo Superior de Inspectores de Flnanzas del Estado; don Juan 
Varela Donoso, del Cuerpo Superior de Tecnicos. Comerclales y 
Economistas del Estado; don Franclsco' Perez-Crespo Paya, del 
C~erpo Superior de Abogados delEstado; don Antonio Maria Avila 
Alvarez, del Cuerpo Superior de Administradores Civiles. del Esta-

do; don Mimuel Trillo A1varez, del Cuerpo Superior de Inspectores 
de Finanzas del Estado; don Jose Luis Viatla Rubio, del Cuerpo 
Superior de Abogados del Estado; don Juan Zomoza Perez, Cate
dratico de Universidad, y don Ram6n FerrazRicarte, del Cuerpo 
Superior de Inspectores de Finanzas del Estado, que actuara c'omo 
Secretario. ' 

Su~lente: 

Presidente: Don Alfonso Rubio Bazan, ~el Cuerpo de Ingenieros 
de Mpntes al' serviclo de la Haclenda P6blica. , 

Vocales: Don Gaspar Caballo Mingo, del Cuerpo Superior de 
Inspectores de Finanzas del Estado; don Enrique Corona Romero, 
Profesor titular de Universidad; don Celso Gonzalez Gonzalez, del 
Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado; don Julio 
Garcia Magan, del Cue..po Superior de Sistemas y Tecnologias . 
de la informaci6n de la Adminlstrad6n Estado; doiia Yeni Garcia 
Martin, del Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado; 
don Ju'an Gimeno Ullastres, Catedratico de Universidad; don Igna
eio Montalvo Correa, del Cuerpo Superior de Administradores Civi
les del Estado; don Antonio Panizo Garçia, del Cuerpo .superior 
de Abogados del Estado; d'on Enrique Sanchez Blanco-Codomiu, 
del Cuerpo Superiorde Inspectores de Finanzas delEstado, y doiia 
Mercedes Vega Garcia, del Cıı.erpo Superior de Inspectores de 
Finanzas del Estado, que actuara como Secretaria. / 

ANEXOIV 

Don .............................•...........•.............. , 
con domicilio en ....................•.................... ~ .. .-.. 
y documento nacional de identidad n6mero .................... , 
dedara bajo juramepto 0 promete, a efectos de ser nombrado 
funcionario del Cuerpo ................................•........ , 
que no ha 'sido separado del-servicio de ninguna de I~s Admi
nistraciones P6blicas y queno se halla inhabilitado para el ejerclcio 
de funcl<>nes p6bl~cas. . . 

.En ..•........• , a ..... " e ••••• de .. \ ......... de.199 .. 

M1NISTERIO 
DE EDUCACION Y CIENCIA ' 

22835 ORDEN de6 de octubre de 1995 por la que se convoca 
concurso de merltos para proveer puestos de trabaJo 
rxıcantes en' el MfnıSterlo de Educaci6n y CfenCıa para 
los Grupos ey D. ' 

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre
supuestariamente, cuya provisi6n corresponde lIevar a efecto por 
el procedimiento de concurso, \ 

Este Ministerio, de acuerdo con elarticulo 20 de la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de 
la Funci6n P6bUca, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 
por el que se aprueba el Reglamento General ~e Ingreso del Per
sonal al Servieio de la Administracion General del Estado y Pro
visi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Fun
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y de 
conformidad con la Directiva Comunitari~ de 9 de febrero de 1976, 
de igualdad de trato enİre hombres y mujeres por 10 que se refiere" 
al acceso al empleo, a la formaci6n profesional y a las condiciones 
de trabajo, resuelve, previa la preceptiva autorizaci6n de la Secre
taria de Estado para la Administraci6n P6blica: 

Convocar concurso para la provisi6n de 10$ puestos de trabaJo 
que se relacionan. en el anexo 1 de esta Orden, con arreglo a 
las siguientes 



30650 Viernes 20 octubre. 1995 

' ...... de CODVOCBtOda.:. 

1. RequlsitoB de 'os solicitantes 

Prlmera.-1. Podran participar 105 func~onarlos de carrera de 
la Administracion General del Estado pertenecientes a Cuerpos 
o Escalas elasificados en 105 Grupos C y .,0 de 105 establecldos 
enel articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 deagosto, que reunan 
los requisitos de Grupo y Cuerpo que se indican en. el anexo 1, 
de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo del depar-' 
tamento. 

2. Las elaves de adscrlpCion a Cuerpo que figuran en el citado 
anexo corresponden a los Cuerpos 0 Escalas que se indican, de 
conformidad con 10 establecido en la Resoluci6n de 22 de diciem
brede 1993, de la C9mlsiôn Ejecutlva de la Comlsion Intermi
nisterlal de Retrlbuciones correspondiente al Ministerio de Edu-
cacion' y Ciencia. .' 

2.1 De acuerdo con la elave EX11no podran partJcipar Iqs 
funcionarios de los Cuerpos y Escalas comprendldos en los sec
tores de Docencia, Investlgacioıi, Sanidad, Servkios Postalesy 
T elegraficos, Instttuciones Penitenciarias y Transporte Aereo. y' 
Meteorologia. 

Segunda.-1. Los funcionarios, cualquiera que sea su situa
cion administrativa, excepto los suspensos en firme mientras se 
encuentren en esta situaciôn, podr{m participar en el presente' 
concurso, siempre que reunan las condiciones generales exigidas 
en la normativa vigente, asicomo los requisitos establecldos en 
esta convocatoria en la fecha que termine el plazo de presentaci6n 
de tas solicitudes de participacion. 

2. Lo~ funcionarlos con destino definitivo solo podran par
ticipar si en la feclıa de finalizaçion delplazo de presentacl6n 
de instancias han transcurrido dos anos desde la toma de posesi6n 
del 61timo destino definitivo obtenido, salvo que part1cipen para 
cubrir .vacante en el.arnbito de la Secretaria de Estado en que 
se encuentren destinados 0 del correspondiente departamento 
ministerlal, en defecto de aquella, 0 en los supuestos previstos 
en el paiTafo segundo del~rticulo 20.1. e), de la Ley de Medidas 
para la Reforma de la Funcion P6blica y en el de supresion de. 
puesto de trabajo. 

3. Los funcionarlosen situaci6n de excedencia para e1 cuidado 
de hijos solo podran particlpar si en la fecha de terminaci6n del 

. plazo de presentacion de instancias hantranscurrido dos anos 
desde la toma deposesi6n del 61timo destino obtenido, salvo que 
participenpara cubrlr vacantes en el ambito de la Secretaria de 
Estado 0 del departamento ministerial en el que tenga reservado 
el puesto de trabaJo. 

4. Los funclonarios eD situad6n de servicios en Comunidades 
Aut6nomas, 5610 podran tomar parte en el presente concurso si 
en la fecha de terminaci6n del plazode presentaci6n de instancias 
han transcurrldo dos anos desde su transferfmcia 0 traslado. 

5. . Los funcionarlos en situaci6n de excedencia voluntaria por 
intera particular y excedenda voluntaria por agrupaci6n familiar, 
solo podran participar si en la fecha de terminacion del plazo 
de presentacion de instancias han transcurrido dos· anos desde 

. que fueron deelarados en dicha situacion. , 

6. Los funcionarlos de los Cuerpos 0 Escalas que tengan reser
vados puestos en exelusiva no podran participar en \ concursos 
para cubrir otros puestos de trabaJo adscritos con caracter indis
tinto, salvo autorizacion.del Mlnisterio para las Administraciones 
Publicas de coılforinidad con el departamento al que se hallen 
adscritos 105 indlcados Cuerpos '0 Escalas. . "-

Cuando 105 puestos convocadosdependan del. propio. depar
tamento al que esten adscritos los Cuerpos 0 Esealas con puestos 
en exelusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto
rizacion. 

Tercera~-Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins
tar en la propia .şo1icitud de vaçantes la adaptaci6ndel puesto 
o puestos de trabaJo solicltados que no supongan una nıodificacion 
exorbitante en el con,texto' de la organizacion. La Comisiôn ~e 

Valoraci6n podra recabar del Interesado, ıen· entrevista 'personal, 
oido el departamento 'donde .radique el puesto;la Informaci6n 
que estlme necesarla ən'orden a la adaptaci6n d~(:h.icida, asl eomo 
el dictamen delos 6rganos tecnlcos de la Administraci6n Laboral, 
Sanitaria 0 de 105 competenteS del'Ministerlo de Asuntos Sociales 
y, en su caso, de la Comunidad Aut6noma correspondiente, re5-
pecto. de la pr9Cedencia de la adaptaci6n y de la compatibilidad 
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto. 

II. Merftos y baremo 
\ 

Cuarta.-1. se valoraran: 

ı.1 Los meritos adecuados a las caraCteristi.cas de 105 puestos 
convocados. 

1.2 La po~esi6n de un determinado grado perSonal conso-
lidado: . 

1.3 EI trabajo 'desarrollado. 
ı.4 La antigüe~ad. 

Dadas las caracteristicas de las plazas convocadas en. el pre
sente concurso no se valoraran 105 cursos de .formacl6n y per
feccionamlento. 

2. En concepto de meritos adecuados a las' caracteristicas . 
del puesto de trabajo se valoraran 105 resenados en el anexo 1 
como determinantes de la idoneidad de quien aspire a desempeiiar 
el puesto. Indlcandose aslmismo la puntuaci6n maxima que por 
10$ mismoi es posible obtener. ' 

3. Por la posesi6n de gi'ado personal'consolidado se valorara 
hasta un maximo de trespuntos, conforme a la siguiente ,escala: 

Por tener consolidado un grado personal: 

Superior al del puesto .olicitado: 3. 
Igual al delpuesto solicitado: 2,5. 
Inferior al del puesto solicitado: 2. 

4. Valoraci6n del trabaJo desarrolladohasta un mwmo de 7 
puntos, segun la siguiente escala: 

4.1 Por estar desempeiiando actualmente un puesto de tra
baJo de nivel: " 

Superior al del puesto solicitado: 3. \ . 
Igual al del puesto solicitado: 4. 
Inferlor en UDO 0 doş'niveles al del 'puesto solicitado: 5. 
Infenor en tres 0 cuatro niveles al del puesto solicttado: 4. 
Inferior en cinco 0 seis niveles al delpuesto solicitado: 3. ,. 

A estos efectos, aquel10s funcionarios que no esten desempe
nando' un puesto de trabaJo con nivel de complemeiıto de destino 
se entendera que prestan servicios en un puesto del nivel minimo 
correspondiente al Grupo de elasiftcaci6n desde el que participan 
en el presente concurso. ' . 

4.2 Por el desempeno de puesto de trabajo perteneciente al 
area de la Administr;;ıci6n educativa se incrementara en 0,25 pun
tos por ano ~asta un mwmo de 2 puntos. 

5. Antigüedad: 

Se valorara a .raz6n de 0,10 puntos por ano 'completo de 
servicios, hasta un maximo de 3 puntos, computandose a estos 
efectos los reconocidos que se hubiera prestado con anterioridad 
a la adquisici6n de la condici6n de funcionario de carrera, pero 
no aquellos prestado$ simultaneamente con otros Igualmente ale-

. gados. 
6. En cualquier momento del procedimiento podra sotıcitarse 

. a los participantes cuantas aelaraciones se precisen respecto de 
la documentacion aportada para Justificar 105 merltos alegados. . , . . 

III. Document(lci6rı y acreditaci6n de meritos 

Quinta.-1. Los requisitos y meriios que se invoquen deberan 
cumplirse por 105 interesados a la fecha de fina1izaci6n del pl~zo 
de presentaci6n de inslancias. 
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2. Los funcionarios que pertenezcan a dos. 0 mas Cuerpos 
o Escalas del·mismo 0 dsstinto grupo de los incluidosen el anexo I 
5610 podran participar en el presente concurso desde uno de ellos. 
La certiflcaci6n a qu.." hace menci6n la base şexta debera referirse 
a 105 requisltos y meritos corre,spondientes a dicho Cuerpo 0 . 
Escala. 

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun
cian para un 'mismo municipio dos funcionarios, por razones de 
convivencia familia~, aunque pertenezcan a distinto Cuerpoo Esca
la,podran condicionar su petici6n al hecho'de que ambos obtengan 
destino en el misJllo concurso y en el' mismo municiplo, enten
diendose en caso contrario' anulada la petici6n efectuada por 
ambos. Qulenes se acojan a esta petici6n condicional deberan 
acompafiar a su instancia fotocopia de la petici6n deı otro fun
cionario en la misma c'onvocatoria. . . 

. 4. Los meı\tosa que s~ refiere la base cuarta,apartado 2, 
alegados por ıo~ concursantes, deoeran ser acr~ditados dociımen
talmente mediante laaportaci6ı'ı del original 0 copia debidamente 
compulsada de las certificaciones, titulos, diplomas u otros jus
tificantes que el interesado considere oportuno aportar. 

Sexta.-1. Los meritos a que se refiere la base cuarta, apar
tados 3, 4 y 5, asi como 105 requisitos iinpresçindibles, deberan 
ser acreditados' por certificado, en copia de modelo que. figura 
como anexo III-a esta Orden. 

Este certificad<1" debera ser expedido por la Subdirecci6n Gene
ral competente en materia de personal de 10$ departamentos minis
teriales 0 la Secretaria General 0 similar de 105 organismos aut6-
nomos, si se trata de funcionados destinados en Servicios Cen-
trales. . r 

Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios Peri
fericos de ambito regional 0 provincial sera expedido por las Secre
tarias Generales de las Delegaciones de Gobiemo 0 de 105 Gobier
nos Civiles en 105 terminosque determiiıa el articulo 11 del Real 
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, con excepci6n de 105 
funcionarios destinados en las Direcciones Provinciales de las Eiıti
dades Gestoras ,y Servicios Comunes de la Seguridad Social, en 
cuyo caso, la certificaci6n corresponde al Director provincial 0 
T esorero territorial. 

Las certificaciones de 105 funcionarios desti~ados en el Minis
terio ~ de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Subdi

, recci6n General de Personal Civil del departam~,nto. 
Respecto al p~rsonal destinado en Comunidades Aut6nomas, 

dicha certificaci6n debera ser expedida por la Direcci6n General 
de la Funci6n Plıblica de la Comunldad u organismO'similar 0 
bien por la Consejeria 0 departamento correspondiente, en el caso 
de funcionarios de Cuerpos 0 Escalas de caracİer departamental. 

Respecto 'cı 105 fundonarios que se encuentren en la situaci6n 
administrativa de excedencia voluntaria 0 procedentes de la situa
ci6n de suspensi6n firme de fuİıciones, la certificaci6n sera expe-' 
dida por la Uiıidad de Personal del departamento al que figure 
adscrito su Cuerpo 0 Escala 0 por la Direcci6n General de la Fun-

. ci6n Plıblica, si pertenece ~ Cuerpos adscritos a la Secretaria de 
Estado para la Administraci6n Plıblic.a. En el caso de 105 exce
dentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas de 105 
Organismos Aut6nomos, la cel1ificaci6n sera expedida por la Uni
dad de Personal del Ministerio donde tuvieran su lıltimo de'stino. 

Los funcionarios procedentes de la situaci6n de suspensi6n 
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado c) del 
articulo 29.3 de la Ley 30/1984 y de excedencia para el cuidado 
de hijos, acompafiaran. a su solicitud' declaraci6n de no haber 
sido separado's del servicio en cualqulera de' las Administraciones 
Plıblicas,' ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de funciones 
plıblicas. 

IV. Presentaci6n de soliCıtudes 

Septima.-1. Las,solicitudes para tomar parte en este' con
curso, dirigidas a la Direcci6n General de . Personal y Servicios 
del Ministerio de Educaci6n y Cie'ncia, se ajustaran al modelo 
publicado como anexo 11/1 de esta Orden y se presentaran, en 
el plazo de quince dias habiles a contar del siguiente al de la 
publicaci6n de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del 
Estado», en el Registro General del Ministerio de Educaci6n y Cien- ' 

cia (calle Los Madrazo, 15-17, 28014 'Madrid) 0 en las oficinas 
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones Plıblicas 
y del Procedimiento Administrativo Comlın. 

2. EI concursante debera un ir ala solicitu'4 r,sefia del puesto 
o puestos a que se aspire por c;>rden de preferencia, asi como 
la documentaci6n que bubierade acompafiar, con sucorrespon
dierite ındice, adaptluıdose al efectö. a los modelos qtie figuran 
en 105 a,nexos 11/2 y 11/3, respecttvamerite. '. . 

V. Comisi6n de Valoraci6n 

Öctava.-1. Los meritos seran valorados por una Comisi6n 
comp~sta por lossiguientes miembros: ' 

Presidente: El Subdirector general de Gesti6n de Personal de 
Administraci6n General yLaboral. 

Vocales: . 

Un representante de la Subdirecci6n General de Direcciones 
Provinciales. 

Un representante de la Inspecci6n General de Servicios del 
departamento. 

Secretario: EI Jefe del Servicio de Provisi6n de Puestos. 

Las organizaciones. sindicales mas representativas y las que 
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conju,\to 
de las Ad~inistradones Plıblica.s 0 en el ambito correspondiente, 
tienen derecho ,a participar como miembros en la Comisi6n de 
Valoraci6n.' ' 

Los miembros de la Comisi6n deberlm pertenecer a Cuerpo· 
o Escala de Grupo de titulaci6n igual 0 superior al exigido para 
los puestos convocados. ' , 

EI nlımero de 10S representantes de las organizaciones sindi
cales no podra ser igu.al 0 superior al d'e tas miembros designados 
a propuesta de la Admlnistraci6n.' , 

Las Comisiones de Valoraci6n podran solicitar de la autoridad 
convocante la designaci6n de expertos que en calidad de asesores 
actuaran con "oz pero si'Q voto. , 

2. 'A cada miembro titular podra asignarsele un suplente que, 
en caso de ausencia'justificada, le sustituira con voz y vot<? 

Vi. Adjudicaci6n de desti~os 

Novena.-1. EI orden de prioridad para la adjudicaci6n de 
las plazas vendra dado' por la puntuaci6n total obtenida seglın 
et. baremo de la base cuarta. . 

2. En caso de. empate en la puntuaci6n. se acudira para diri
mirlo ala otorgada a 105 meritos alegados por el orden estabtecido 
enla base cuarta.1. 

De persistir et empat~ se acudira a la fecha de ingreso como 
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se par
'ticipa en et presente concurso y, en su defecto, al nlımero obtenldo 
en el proceso selectivo. , ' . 

3. Quedaran excluidas toda aquellas solicitudes de puesto 
de trabajo que no alcancen la puiıtuaci6n minima que figura en 
el anexo I en concepto ,de meritos adecuados a las caracteristicas 
de cada pue~to (base cuarta, apartado 2). 

4. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones 
de 105 puestos de trabajo tendran la conside,raci6n de voluntarios. 

5. Una vez transcurrido el plazo de presentaci6n de instancias, 
tas solicitudes forinuladas seran vinculantes para el peticionario. 

6. Los desfınos adjudicados seran irrenuı'ıciables, salvo que 
con anterioridad a la finalizaci6n del plazo posesorio se hubiera 
obtenido destino en otro concurso, encuyo 'caso deberan cornu
nicar por escrito su opci6n, ,en el plazo de tres dias habiles. 

7. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no 
podran declararse ,desiertos cuando existan concursantes, que 
habiendolos solicitado, hayan obtenido la punfuaci6n minima que 
figura en el anexo 1. 

8. No obstante podran declararse desiertos aquellos puestos 
• que como consecuencia de una reestructuraci6n se hayan amor
tizad~ entre la fecha de la convocatoria y la de resoluci6n del 
concurşo. 
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VII. Resoluci6n, plazo posesorlo y recursos 

Decima .. -l.' La presente convocatoria se resolvera por Orden 
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», determinandose 
los puestos de trabajo que' se adjudican y 105 funcionarios que 
se destinan a 105 mlsmos, con indicaci6n' del' Ministerio 0' .Comu
nidad Aut6noma' de procedeıicia, localidad y nivel de complemento 
de destino asi como situaci6n cidministı;~tiva de procedençia. 

2. El concurso se 'resolvera dentro de los dos meses siguientes 
al dia en que finali~e.el plaz.o de presentaci6n de instancias. 

3. El funcionario que obtenga destino en el presente .concurso 
y hubiera tomado parte en cualquiera otro que se halle pendiente 
de resoluci6n, debera presentar por escrito en el momento de 
la toma deposesi6n de aquel destino una relaci6n identificativa 
de los' concursos en que hubiera participado dirigida al Servicio 
de Gesti6n de Personal de Administraci6n y Especializado, Alca
la, 36, tercera planta"Madrid. 

Undecima.-1. EI plazo para tomar posesi6n sera de tres dias 
habiles si no implica cambio de residencia del funcionario, <> de 
un mes si comporta cambio de residencia 0 el reingreso al servicio 
activo. 

EI plazo de toma de posesi6n comenzar~ a contar a partir del 
dia siguiente al del çese que debera efectuarse dentro de 105 tres 
dias habiles siguientesa la publicaci6n de la resoluci6n del con
curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi ,como el cambio de 
la situaci6n administrativa que en cada caso corresponda. 

Si la resoluci6n comporta el reingreso al servicio activo,el 
plazo de toma de posesi6n debera contarse desde dicha publi-
caci6n. . . 

2. El c6mputo del plazo para el cese se iniciara cuando fina
Iieen 105 permisos 0 licencias que, en' su caso, hayan sido con
cedidos a 105 interesados. 

3. El Subsecretiırio del departamento donde preste servicios 
el funcionario podra, no obstante, acordar la pr6rroga de'su cese, 
por necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles. 

4. Ashnismo, el Subsecretario pOdra conceder una pr6rroga 
de incorporaci6n de hasta veinte dias habiles, si el destino implica 
cambio de residencia, y asi 10 solicita el interesado por razones 
justificadas. 

5. ' A fin de facilitar la tramitaci6n de cuantos actos admi
nistrativos afecten 0 puedan afectar al funcionario seleccionado, 
este debera aportar una copiacompulsada de su expediente per
sonal, asi como un certificado de tiempo de servicios prestados 
o reconocidos. 

En la corresp<>ndlente 'baja de haberes debera expresarse la 
no Iiquidaci6n de la paga extraordinaria en periOdo de devengo 
asi com~ İa interrupci6n, en su caso,en la prestaci6ri de servicios. 

6. Los destinos adjudicados seran comunicados a las Uni
dades de Personal de 105 departamentos ministeriales a que figuran 
adscritos İos C~erpos 0 Escalas 0 ci la Direcci6n General de la 
Funci6n publica,. en el caso de 105 Cuerpos 0 ~calas dependientes 
de la Secretaria' de Estado para la Administraci6n Publica, asi 
como a 105 departamentos U organismos de procec:lencia del, con
cursante seleccionado. 

Duodecima.-CQntra la preşente Orden se pOdra interponer 
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a 
partir del dia siguiente' al de sU publicaci6n en el«Boletin Oficial 
del Estado», ante la Sala de 10 Contencloso-Administrativo de la 
Audiencia Naciona1, de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 
66 y demas preceptos concordantes de la Ley Organica 6/1985, 
de 1 de julio, del Poder Judicial, prevla la preceptiva comunicaci6n 
al 6rgano deeste Ministerio qU,e dicta el acto, segun previene 
el articulo 110.3 de la ley 30/1992,de 26 de noviembre, de 
Regimen Juridico de tas Administraciones Publicas y del Proce
dimiento Aaministrativo Comun. 

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos. 

Madrid, 6 de octubre de 1995.-P. D. (Orden de 2 de marzo 
de 1988, «Boletin Oflcial del Estado» del 4), el Director general, 
Gonzalo Junoy Garcia de Viedma. 

Ilmo. Sr. Director general de Personal y Servicios. Departamento. 
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ANEXOO/l 

SoliCıtud de particlpacl6n en el concurso para la provisi6n de puestos de trabajo en el Ministerio de Educacl6n y Ciencla por: Orden 
Ministerial ................ ~ ................... (BOE) .............................•............ 

Numero Registro Personal Cuerpo 0 Escala Grupo 

DATOS PERSONALES 

Primer apellido Segundo ~pel1ido - Nombre 

" 

fecha de naclmienfo j Peticl6n convivencla familiar DNI 

Ano Mes Dia Si 0 NO 0 
" 

Teıef. contacto con prefijo: 

.. DomıCilio (calle 0 plaza y numero) C6digo postal Provincla, localidad . --

SITUACION. Y DESTINO: 

Situacl6n administrativa actual: . 
-

Serviclo activo 0 Serviclo en Comunidades Aut6nomas 0 Excedencla 0 
~ 

Otras: 

El destino actual del funclonario en serviclo activo'lo ocupa: 

en propiedad 0 con caracter -provisional 0 

Minisferio, Organismo 0 Autonomia Provincla 

-
DenominaCı6n del puesto llue ocupa Unidad 

" 

EN COMISION DE SERVICIOS 0 

Ministerio, Organismo 0 Autonomia Provincla 

DenominaCı6n del puesto Unidad 

Lugar, fecha y firma: 

ILMO, SR. DIREcTOR GENERAL DE PERSONAL Y SERVlCIOS.~ MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA. 
- Ci LOS MADRAZO, 15-17.28014 MADRID. 

Loca1idad 

Nivel 

Localidad 

Nivel 

.. 
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Orden 
preferen. 

.. 

N(ımero 

orden 
convoca. 

Viernes 20 octubre 1995 

ANEXOD/2 

Destinos soliCıtados por orden de preferencla 

Puesto de trabajo Grupo 

En caso necesario deberlm utilizarse cu.antas hojas sean precisas. 

BQE num. 251 

Nivel LocaUdad 
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, ANEXOD/3 

Meritos alegados por el concursante 

Apellidos 
• Nombre .. , ..................................... ' .......... : ....................................... : ........................................................................................... . 

Puestos 
sollCıtad(Ss 

Ordeo N.O orden 
preferencia eonvocatoria 

Meritos 

(1)- Et interesado poclr6 utillzar cuantas hoJas sean neeesarlas para la exacta enumeraci6n de 105 ıneritos no preferentes. 
(2)- Deben relacionarse de modo OI'denado 105 meritos alegados para eada uno de 105 puestoş soliCıtados. 

(3)- Esta especifleaci6n no exime di la pertinente documentaei6n, sin la eual no se proeedera ıl su valoraci6n. 

Especlflcacl6n cursos 
. Dlplomas, publleaciones, ete. 
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,ANEXom 

~IM_I_N_S_TE_R_I_O_D_E_E_d_U_C_A_,C_I_O_N_Y __ CI_E_N_C_~ __ ~ ______ ~ ____________________ ~ ____________________________________ ~i, 
D./O.!!: ~ ........................................................... ; ...................... : ....... , .•••.•...• ~ ..•.•....•...•.•••..•••.•........•.......••..•.....•.•. , .............. : .••.•••.•.•.••..•...•.•.....•.. 
Cargo: ................ , ............ ; ............. ~ ............... ~ .. u ................... ~ ........................... , ................. ; ............................................................ , ............. .. 
CERTIFICO: Que segun los antecedente: obrantes en este Centro; el funclonario/aabajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos: . 

1. DATOS. PERSONALES 

Apellidos y nombre: ............ ~ .......................................................... , .............................................................. ~ ............ DNI: ........................... . 
Cuerpo 0 Escala: .................... ~ ...... ;; ................................................................................. Grupo: .... 04 ...................... NRP: .......................... . 

,Administraci6n a la que pelienece: (1) .................................................... Titulaciones Academicas: (2) ............................................................... . 

2. SITUACION ADMINISTRATlVA 

D Servicio Activo D Servicios Especlales D Servido en CC. AA. (Fecha traslado: ' .......................................... ~) 
D Excedenc. volunt. ali. 29.3. Ap ....... Ley 30/1984. (Fecha cese en servicio activo: .............................................................. : ...................................... ) 

o Excedenc. cuidado hijos, ali. 29.4 Ley 30/1984. Toma de posesi6n U1tim~ destino deftnitivo: .......... : ........................................................................... . 
Fecha de cese en·servicio activo: (3) ............................... : .................. ~ ......... : ..... ~ ................ ; ..................................................................................... . 

D Suspensi6n ftniıe de funciones: Fecha tertninaci6n perlodo suspensi6n: ........... : .......................................................................................................... . 

D Otras situaciones: ......................................................................................................................... ~ .......................................................................... : 

3. ,DESTINO 

3.1 DESTlNO DEFINITIVO (4) 

MinisterioiSec. de Estado, Organismo 0 Delegac. 0 Direc. Periferica, C.C. A.A, Corporaci6nLocal: ............................................................... .. 
............... , ....... ; ........................... ,' .......................•...• ~ ........•................... Localidad ( ............... : ..........................................•.................... 

Denominaci6n puesto: ......................... _ ......................................................... Fecha. toma posesl6n: .......................... Nivel: .................... .. 

3.2 DESTlNO PROVISIONAL (5) 

a) Comisj6n Servic. en: (6) ...................................................................... Denomlnaci6n puesto: ............................................................. .. 
Localidad: ......................... ~ ............................................. : ...................... Fecha toma posesi6n: .......................... Nivel: .................... .. 

b) Reingreso COJl..ço~t,cter provişional en: .~; ..................... : ........... : ............................................................................. Nivel: .............. ~ ...... . 
Fecha toma posesi6n: ........................................... Localidad: ................................................................................ ; .......................... .. 

c) Supuestos prevtstos en el ~rt. 27.2 ~el Reglamento de Provisi6n de Puestos: . 

D Por cese 0 remoci6n del puesto D Por supresi6n del puesto 

4. MERITOS (7) 

4.1 Grado PersonaI: ....................................................................................................... -............ Fecha consolidacl6n: (8) ............................. .. 

4.2 Puestos desempei\ados excluido el destino actual: (9) 

Denomlnad6n Sub. Gra1. 0 Unldad 
A.lmllada 

Centro Dlrectivo Nlv.1 

4.3 Cursos superados y que guarden relacl6n con el puesto/puestos solicitados, exlgidos en la convOcatoria: 

Curso 

..................................................................... -•••• ii ••••••••••••••••••••••••••••••••• 

(Ai\os. m_. dias) 

Centro 

4.4 Antigüedad: Tlempo de servicios reoonocidos en la Adm6n. del Estado, Aut6noma 0 LocaI, hasta la fecha de publlcaci6n de la convocatoria: 

Admlnlstradon Cuerpo 0 Escala Gnıpo ADo. Meses 

............................................................................................... . ............................ . , . -, 

Total aiios de servicios: (10) .............. . 
4.5 Tiempo de servlcios prestados en la Administraci6n Educativa: 

ADos Meses Dias 

- \ 

Dia. 

CERTIFICACION que expldo a petici6n del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por orden ministerial de fecha ....................... .. 
• 80E,.: .............................................. .. . 

(Lugar, fecha. firma y seDo) 

08SERVACIONES AL DORSO: SI D NO 0 


