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MINISTERIO DE TRABAJO ' 
y,SEGURIDAD SOCIAL 

22836 ORDEN de 9 de ~ctubre de 1995 por la que se modifica 
la de 27 de septiembre de 1995, por la que se convoca 
concurso para la provlsl6n de puestos ~e trabajo en 
el Ministerio de Traba}o y Segurldad Social (Tesorerfa 
General de la Seguridad Sodal). ' 

Advertido error en la Orden de 27 de septiernbre de 1995 
(<<Boletin Oflcial del Estado» de 5 de octubre), por la que se convoca 
concurso' para la' provisi6n de puestos de trabajc;> en la Adminis­
traci6n de la Seguridad Social, procede stibsanar el mismo: 

• Pagina 29289, base tercera, apartado 1, primera fase: Meritos 
generales, punto 1.2.2.1, quedari suprimidos los parrafos tercero 
y cuarto, que establecen 10 siguiente: . 

«A' los efectos de este apartado, y 'par"a los' puestos de Jefe 
de Servicio Tecnico de Impugnaciones y Jefes de Secci6n de Apoyo 
a estos puestos, seentendera que los puestos adscritos a las Enti­
dades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social per­
tenecen a la misma area genericaque los convocados. La Inter­
venci6n General de'la Seguridad Social, a efectos de este concurso, 
tiene la consideraci6n de entidad de la Seguridad Social. 

'A los efectos de los puestos de Jefes de Secci6n de Apoyo 
a los puestos de Jefes de la Unidad de la Inspecci6n de Trabajo 
y Seguridad Social, se entendera, ademas, como area generica 
los puestos adscritos al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.» 

En su lugar se induye el parrafo siguiente: «A los efectos de 
este apartado, y para todos los puestos convocados, se entendera 
que pertenecen a la misma area generica los puestos adscritos 
al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social:'» 

Madrid, 9 de octubre de 1995.':"P. D. (Orden de 27 de sep­
, tiembre de 1993, «Bolet.in Oflcial del Estado» del 29), el Director 

general de Servicio~, Enrique Heras Poza. 

.. 

CONSEJO DE SEGURIDAD 
"NUCLEAR 

22837 RESOLU,CION de 9 de octubre de 1995, d~l Conse}o 
de Seguridad Nuclear, por la que se convoca concurso 
para la provlsi6n de puestos de traba}o vacantes en 
el organismo. 

Encontrandöse vacantes puestos de trabajo en el Consejo de 
Seguridad Nudear (CSN), dotados presupuestariamente cuya pro­
visi6n se estima conveniente. en atenci6n a' las necesidades del 
servicio, 

Esta Presidencia, en virtud de las facultades que le confleren 
la Ley 15/1980, de 22 de abril (<<Boletin Oflcial del Estado» del 
25), de creaci6n del ente, y el Real Decreto 1157/1982, de 30 
de abril (<<Boletin Oflcial delEstado» de 7 de junio), que aprueba 
'su Estatuto, ha dispuesto convocar concurso para la provisi6n 
i de .Ios puestos de trabajo ,que se relacionan en el anexo I de la 
presente Resoluci6n, de acuerdo con las siguientes bases: 

Primera. Concursantes.-1. Podran participar en este con­
.l curso los funcionarios de carrera del Consejo de Seguridad Nudear 
, y de la Administraci6n de,l Estado de los Cuerpos y Escalas de 

los grupos A, B, C y D, comprendidos,respectivamente, enlos 
articulos 51 y 52 del' Real Decreto 1157/1982, y en el articulo 
25 de laLey 30/1984, de 2 de ago'sto (<<Boletin Oflcial del Estado» 
del 3), que reiınan los requisitos que se indican para cada puesto 
en el anexo 1, establecidos de acuerdo con la relatilm de puestos 
de trabajo del Consejo de Seguridad Nudear." 

2. Podran participar en esta convocatoria los funcionarios 
comprendidos en el apartado:1 de esta base primera cualquiera 
que sea su situaci6n administrativa, excepto 105 suspensos en 
flrme. 

3. Los funcionarios en activo con destino definitivo podran 
participar en est~ convocatoria siempre que lIeven al menos dos i 

, aiios en el ':"Itimo' des~o -obtenido, salvo que. desempeiien sus 
servicios en el CSN, 0 concurran las circunstancias descritas en 
el parrafo segundo del articulo 20.1, e), de la Ley 30/1984, 0 
procedan de un puesto de trabajo suprimido. 

4. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interes par­
ticulary los que se encuentren en situaci6n de' servicio en tas i 

Coinunidades Aut6nomas [articulo 29.3, c) de la Ley 30/1984), 
podran parlicipar en esta convocatoria siempre que lIeven al menos 
dos aiios en dicha' situaci6n a la fecha de flnalizaci6n del plazo 
depresentaci6n de solieitudes. , 

5. _ Los funcionarios en excedencia voluntaria para el cuidado 
de hijos, durante el primer afio de la misma, s610 podran participar 
en esta convocatoria' si lIevan al menos dos afios en el iıltimo 
destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo 
en el CSN. -

6. Estan obligados a concursar los funcionarios que desem­
peiien sus servicios en el CSN y no tengan. destino definitivo .. En 
este caso, deberan solicitar torlas las vacantes a las que puedan 

, acceder'por reunidos requisitos establecidos en esta convocatoria, 
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo 
mediante adscripci6nprovisional, que s610 tendran la obligaci6n 
de participar solicitando el puesto que ()cupan provisionalmente. 

Sı!gunda. 'SolfCıtudes.-l. Podran solicitarse cuantas va can­
tes se induyen en esta convocatoria siempre que se reiınan los ' 
requisitos que en ella se establecen y que el nivel del puesto soU­
citado se encuentre dentro del intervalo correspondiente al grupo 
de procedencia. . 

2. La fecha de referencia para elcumplimiento de los requi­
sitos exlgidos y la posesi6n de los meritos que se aleguen sera 
el dia de flnalizaci6n del plazo de presentii~lôlı' de instancias. 

3. Las solicitlıdes para tomar parteen este concurso, ajus­
tadas al modelo publicado como'anexo iV de esta Resoluci6n, 
se dirigiran a la autoridad convocante y se presentaran en el Regis­
tro Ge'neral de este Consejo (calle Justo' Dorado, 11, 28040 
Madrid), en el plazo de quince dias habiles, contados a partir 
del dia siguiente al de su publicaci6n en el «Boletin Oflcial del 
Estado». Igualmente podran presentarse las solicitudes de parti­
cipaci6n en las oflcinas a que se reflere el articulo 38:4 de la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las 
Administraciones Publicas y del Procedi~iento Administrativo 
Comiın. 

Tercera. Valoraci6n de los meritos.-La valoraci6n de los meri­
tos para la ~djudicaci6n de los puestos se efectuara de acuerdo 
con el siguiente barem.o: ' 

1. . Meritos generales: 

1.1 Valoraci6n del grado personal: El grado personal se eva­
luara hasta un maximo ~e 7 puntos, conforme a la siguiente escala: 

/ 

1.1.1 Por tener un grado personal superior al del puesto soH-
citado: 7 puntos. 

1.1.2 Por tener un' grado personal igual al del puesto soli­
eltado: 6 puntos. 

1.1.3 Por tener un grado personal inferior en uno 0 dos nlveles 
al del puesto solicitado: 5 puntos. . 

1.1.4 Por tener un grado personal inferior en mas de dos 
niveles al del puesto solieltado: 4 puntos. 

1.2 Valoraci6n del trabajo desarrollado: El trabajo desarro­
Ilado se evaluara hasta un maximo de ıo puntos, conforme a 
las siguientes normas: 

1.2.1'~ Por el nivel de complemento de destino de los puestos 
desempeiiados en ~los iıltimos treinta y sels meses naturales a la 
flnalizaci6n del plazo de presentaci6n de soli$=itudes, s'e adjudicara ' 
hasta un maximo de 5 puntos, distribuidos de la forma siguiente: 

a) Por et desempefio de un puesto de nivel superioral del' 
puesto solicitado, hasta 4,5 puntos, a raz6n de 0,125 puntos/mes. 
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'b) Por el desempeiio de un puesto de nivel igual atdeİ puesto 
solicitado, basta 4 puntos, a raz6,n de 0,14 puntos/mes.· 

c) .Por el desempeiio de un puesto de nivel inferior .en uno 
o dos niveles al del puesto solicitado, basta 3,5 puntos, a raz6n 
de 0,125 puntos/mes. ' 

d) Por el desempeiio de Un puesto' delnivel inferior en mas 
de dos niveles al del puesto solicitado, hasta 3 puntos, a raz6n 
de 0,10 puntos/mes. -',. 

1.2.2 A estos efectos, aquellos funcionarios 'qu'e concursen 
desde una situaci6n distinta a la de servicio activo 0 que,estando 
en servicio activo,' desempeiien un puesto de JrabaJo en la Admi- ' 
nistraci6n ,Civil del Estado sin nivəl de complemento de destino, 
o no les sea de aplicaci6n el siştema retributivo· establecido en 
la Ley 30/1984~ se entendera que estan desempeiiando un puesto 

. del nivel minimo correspondiente al grupo de su ,Cuerpo 0 Escala. 
De conformidad con 10 establecido en el capitulo 20 del Actierdo 

Administraci6n .. Sindicatos de 16 de septiembre de 1994, en aque­
lIos puestos ,que sean ,de adscripci6n lndiStınta a los gruposC 
y D; se puntuara con 0,5 la pertenencia al gnıpo C. 

Los procedentes de la situaciôn de' servicios· especiales 0 de 
excedencia por cuidadot:le bijos duranteel primeraiio de duraci6n, 

. serim valorados por este apartado en fundôn del nivel de com­
plemento de' destino correspondiente al puesto que tienen reser­
vado a la· fecha de flnalizaci6n del plazo depresentaci6n de soU­
citudes. 

1:2.3 En funci6n del grado de similitud 0 semejanza, entre 
el contenidoy ~specializaci6n de los' puestos ocupados por 105 
candidatos y el convocado; dentro del sector piıblico, se adjudicara 
hasta un maximo de 5 puntos. 

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud de forma 
que permita a la Comisi6n de Valoraci6n el c6mputo de este ~par­
tado para 10 cual deberan justiflcar ıriediamelospertinentes docu­
mentos 105 datos alegados en la soUcitud. 

La Subdirecci6n de Administraci611 del CSN 0, en su caso, 
la Comisi6n de Valoraci6n, podran', conttastar/ en 'cuaIquier 
momento, estos c:tafô~J!tih, 105 existentes'en elRegistro Central 
de Personal y solicitar~las oportunas aclaraciones 0 comprobantes 
alos concursantes, de .'as cuales podra' derivarse modificaciones 
de la puntuaci6n otorgada. 

1.3 Cursos de formaci6n y perfeccionamiento: Los.cursos.de 
formaci6n y perfeccionamiento se evah.laran ~asta, un maximo de 
5 puntos, conforme al slguiente. criterio: ' 

Por la superaci6n 0 iriıpartici6n de c,ursosde formaci6n 0 per­
feccionamiento que tengan relaci6n' directa con las actividades 
a desarrollar en el puesto de trabajo que. se· sollcite y por 105 
que se haya expedido el correspondiente diploma 0 certlficado 
de asistencia 0 aprovechamiento, 0 impartici6n: 0,5 puntos por 
curso, hasta un m8ximo de 5 puntos. . ' 

ı.4 Antigüedad: La antigüedad se evallıara hasta un' maxbno 
de 3 puntos, conforme al siguiente criterio: 

Por. cada aiiocompleto de servicios enlasdistintas Adminis­
traciones Piıblicas: 0ı10 puntos, hasta un maximode 3 puntos. 

A estos efectos secomputar{m los servicios prestados cOn carac­
ter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala expres~mente reco­
nocidos al amparo de 10 dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 
de noviembre (<<Boletin Oflcial del Estado» de 1 0 de .enero de 1979). 
No se computaran, sin embargo, los servicios que hubieran sido 
prestados slmultaneamente en otros puestos igual,mente alegados. 

1.5 Tltulaciones academicas. 

1.5.1 Las titulaciones academicas se evaluarim hasta un maxi­
mo de 5 puntos, conforme alsiguiente criterio: 

Por poseer las titulaciones academicas adicionales a las reque-
ridas para el desempeiio de tos puestos de trabajo: 

a) Tres puntos por titulaci6n universitaria superior. 
b) Dos puntos por titulaci6n universitaria de gtado medio. 

1.5.2 No se tendran en cuenta las titulaciones universitarias 
de grado medio que nıercın requisito indispensable para obtener 
una titulaci6n universltaria superior ni las exigidas obligatoria­

, mente para el desempeiio de los puestos de trabajo. 

1.6 La puntuaci6n mini ma de 105 meritos generales para tener 
derecho a la adjudicaci6n de cualquiera d~ las plazas anunciadas 
en e1 eoncurso sera 10 puntos. 

. 2. Me'ritos relativos a las caracteristicas de 105 puestos ofre­
cidos: 

La valoraci6n de 105 meritos especiflcos que 'se expresan por 
cada puesto de' trabajo, es la que ~gura en la columna «Meritos 
relatl,,05 al puesto de trabajo» del anexo 1, de acuerdo con la 
puntuaci6n que se· seiiilla, hasta .un maximo de 20' puntos. La 
Comisiôn de Valoraci6n establecera los criterios de puntuaci6n 
de los meritos alegados por los concursantes. ~ 

En aqueUos puestos de trabajo para los que se estime necesa­
rio una entrevista personal, de acuerdo con 10 establecido en, el 
an exo 1, esta solo se realizara a las personas que superen pro­
visionalmente la puntuaci6n mini ma . de 12 puntos para' meritos 
especiflcos. Dicha entrevista verifltara y valorara deflnltivamente 
'-os meritosespeciflcos adecuados a las caracteristicas del puestq. 

, de acuerdocon 10 previsto en la convocatoria. 

;. Cuarta. Acreditaci6n de 105 merltos.-l. Los meritos gene­
rale"s deberan ser aorei:litados mediante certiflcaci6n, segiın mode-
10 que flgura como anexo II de esta Resoluci6n . 

2. La certiflcaci6n debera ser expedida por las ,unidildes 
siguientes: ' 

a) Si se trata de funcionarios destinados en el CSN, por el 
.Servicio de PerSonal y Retribuciones. 

b) Si_se trata de funcionarios destinados en los Servicios Cen­
trales de otros Ministerios u organismos aut6nomos, por la Direc­
d6n General competente en materia de personal, 0 por el Secre­
tario general 0 si mil ar de 105 organismos aut6nomos. 

- ,c) Si se trata de funcionarios de'stinados en serviclos peri­
fericos de ambito provincial 0 regional de otros Ministerios u orga­
nismos aut6nomos, por.los Secretarios generales de los Gobiernos 
Civiles 0 Delegaciones del Gobiemo, respectivamente. 

. d) Si se trata de- funclonarios en situaci6n de· serVidos en 
Comunidades Aut6nomas, ,por la Direcci6n General de la Funci6n 
P6blica.de la Comunidadu organismo similar, 0 bien por la Con­
sejerla 0 Departamento, en el caso defuncionarios de Cuerpos 
o Escalas departamentales. 

e) A los funcionarios que se encuentren en sltuaci6n de exce­
dencia, la Direcci6n General de la Funci6n Piıblica si pertenecen 
a ,Cuerpos 0 Escalas' adscritos al Ministerio para las Administra~ 
ciones Piıblicas o· la Direcci6n General competente en materia 
de personal. del departamento al que- flgure adscrito su Cuerpo 
° Escala. . 

f) A 105 funcionarlos que se encuentren en situaci6n de exce­
dencia perten~cientes a Escalas de organismos aut6nomos, la 
Direcci6n General de Personal del departamento 0 Secretario gene- _ 
ral del organismo' donde hubieran tenido su iıltimo destino. 

3. LO$ meritos especiflcos alegados por los concursantes en 
el anexoIII. seran acred.tados documentalmente mediante las per­
tinentescertiflcaciones. justiflcantes 0 cualquier otro medio opor­

. tuno, sin peıjuicio de que pueda recabarse a los interesados las 
aclaraciones ° documentaci6n complementaria que se estime nece-
saria para lacomprobacibn de dich~s meritos. ' 

4. Los concursantes que procedan de la situaci6n de suspen­
si6n de funclones, acoıİıpaiiaran· a su solicitud documentaci6n 
acreditativa de haber flnalizado el perlodo de suspensi6n. 

Quinta. AdJudiCaci6n de 105 puestos.-1. EI orden de prio­
ridad para la adjudicaci6n de 105 puestos vendra dado por la pun­
tuaci6n total obtenida, segiın' el baremo de la base tercera, sin 
perjuiclo de la preferencia expresada por 105 concursantes en sus 
solicitudes. 

2. En caso de empate en la puntuaci6n se acudira para diri­
mido a la mayor puntuaci6n obtenida en los meritos especiflcos 
a que se reflere el apartado 2 de labase tercera. De persistir 
el empate se tendran en cuenta los. meritos generales establecidos 
en el apartado 1 de la base tercera segiın el orden siguiente: Gradd 
personal, trabajo desarrollado, curso~ de formaci6n, antigUedad 
y titulaciones academlcas. 

Por iıltimo, para decidir posibles empates, se atendera a la 
fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o· Escala 
desde el que se concursa y, en su defecto, al niımerö obtenido 
en el proceso selectivo .. 
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3. No podra adjudicarse los puestos soIidtados cuando .para 
, ellos no se hayan obtenido las puntuacionesminlmas consignadas 
en la base tercera para los merltos generales. y en el anexo I 
para los meritqs relativos a las car~ct'eristicas de los puestos de 
trabajo convocados. 

4. Los puestos convocados por el presente concurso se adju­
dicaran por resolud6n de la Presidencia de este Consejo, que 
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado .. , en la que, figurara, 
junto al destino adjudicado, el organismo, localidad y,puesto de 
origen del -funcionario 0, en su caso, situaci6n adl\linistrativa de 
procedencia. 

5. La adjudicaci6n de alg6n puesto de la presente convoca­
torla a funcionarios destinados en otros .Ministerios u organismos, 
implicara el cese en su puesto de trabajo. 

6. Quienes obtengan un puesto de trabajo a traves de este 
concurso no podran participar en otros hasta que transcurran dos 
anos desde la toma de posesi6n, salvo en el ambito de este Con­

- sejo. 

. Sexta. Comisi(m de Valoracf6n.--1. Para el estudio y valo­
raci6n de las solicitudes, asi como para realizar la- propuesta de 
resoluci6n de adJudicaci6n de puestos de esta convOcatoria, se 
constituira una Comisi6n de Valoracion compuesta por: 

a) La Subdirectora de Administraci6n, que aduara como Pre-' 
sidenta. 

b) La,Jefa del Gabinete de la Secretaria General, que actuaraı 
como Secretaria. ' 

c) Dos representantes de la Direcci6n Tecnica. 
d) Un representante de la Subdirecci6n de que dependa la 

, plaza convocada, que actuara solo para la evaluaci6n de dichas 
plazas. 

e) Un representante de cada una de las organizaciones sin­
dicales mas representativas, seg6n 10 preVisto en el articulo 46 
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba 
el Reglamento General de Ingreso del Personal al SerVicio de la 
Administraci6n del Estado y de provlsi6n de puestos de tr.bajo 
y promoci6n- profesional de 105 funcionarios civileS de la Admi­
nistraci6n General del Estado. 

2. Todos los miembros de la Comisi6n de Valoraci6n deberan 
pertenecer a _ grupo de titulad6n igual 0 superior al exigido para 
los puestos convocados. 

3. Los miembros de estJl Comisi6n, asi como 105 suplentes 
que les sustituyan en caso de ausencia Justificada,' seran nom­
brados por el Presldente del Consejo de Seguridad Nuclear. 

4. EI apoyo administrativo a la Secretaria de la Comisi6n sera 
prestado por el Servicio de Personal y Retrlbuciones. .-

5. La Comisi6n de Valoraci6n se podra reservar la facultad 
de convocar personalmente a 105 candidatos que considerecon­
veniente al objeto de aclarar puntos dudosos, de, diftcil interpre­
taci6n 0 controvertidos de la documentaci6n presentada por 105 

, mismos. 
6. EI plazo para la resoluci6n del concurso seri de dos meses, 

contados desde el dia slgulente al de 10 ftnaUzaci6n del de la pre­
sentaci6n de solicitudes. 

7. La resoluci6n del c;oncurso se motivara con referencia al 
cumpUmiento de las normas reglamentarias y de las bases de la 

convocatorla. En tOOo caso se acreditU' la observancia del pro­
cedlmlento debido y la vaIoraci6nfinal de los meritos de 105 
candidatos. ' 

Septlma. Formalizacf6n.-1. El plazo m6ximo para la toma 
de 'posesi6n de 105 destinos adjudicados ser', de tres dias si no 
impllca cambio de residencia del funcionario, 0 de un mes si com­
porta cambio de resldenciao el reingreso al servicio activo. 

2. EI plazo de toma de posesi6n comenzaraa contarse desde 
el dia sigulente al del cese, que deber' efectuarse' dentro de los 
tres dias habiles, siguientes a la publicaci6n' de' la resoluci6n del 
concurso en el «Boletin Oftcial del Estado». Si la resoluci6J;l com­
porta el reingreso .aJservicio activo, el plazo de toma de posesi6n 
debera contarse desde dicha publicad6n. . 

3. Los traslados que se d~riven de la resoluci6n de la presente 
convocatoria tendran la consideraci6n de voluntarios, por 10 que 
no generaran derecho respecto al abono de indemnizaci6n por 
concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en 
el regimen de .indemnizaciO.nes por raz6n del servicio. 

4. Los puestos de trabajo adjudicados 'seran irrenuriciables 
una vez publicada la resoluci6n en el «80letin Oftcial del Estado», 
salvo que antes de ftnaUzar et plazo de toma de posesi6n se hubiera 
obtenido otro destlno mediante convocatorla p6blica. 

5. La pub1icaci6n en el «Boletin OHclal del Estado» de la reso­
luci6n del concurso, con la -adjudicac_6n de puestos, servir' de 
notlficacl6n- a 105 interesados y, a partir de la mlsma empezara 
a contarse 105 plazos establecldos para que los organismos de 
procedenciil'efect6en aas aCtuaciones administrativas procedentes. 

6. A ftn de facilitar la tramitaci6n de cuantos actos admi­
nistratlvos afeden 0 puedan afectar-a los adjudicaiarios de plazas, 
estos deber{m aportar copla compulsada de su expediente personal 
y certiftcaci6n de servicios prestados y reconocldoş, si dichos docu­
mentos no constaran en el Servicio de Personal y Retrlbuciones 
del Consejo de Seguridad Nuclear. 

, Odava. Normas supletorlas.-ı. La presente convocatoria 
, tendrA como normativa supletorla el Real Dec::reto 364/1995, de 
10 de marzo, por el que se aprueba el 'Regıamento General de 
In9reso del Personal aı servlcio de la Adminlstraci6n del Estado 
y de provisi6n de puestos detrabaJo y promoCı6n profeslonal de 
108 funcionarios Cıviles de la Administracl6n General del Estado 
(<<80letin Oflcial del Eştado» de 10 de abrll). 

2. En laresoluci6n de. la presente convOcatoria se actuara 
de acuerdo çon el principio de igualdad consagrado en el articulo 
14 de la Constituci6n Espanola y de la Directiva Comunitaria de 
9 de febrero de 1976, sobte igualdad de trato entre hombres y 
PluJeres. ' 

3. La convocatoria y los ados derivados de ella podran ser 
impugnados de acuerdo con 10 previsto en la Ley 30/1992, del 
Regimen Juridico de las Administraciones P6bllcas y del Proce-
dimientQ Administratlvo ComUıi. . 

Lo que comunico a V. 1. para su conocimlento y efectos opor­
tunos. 

Madrid, 9 de octubre de 1995.-EI Presidente, Juan Manuel 
Kindelan G6mez de 8onilla. 

IJmo. Sr. Secretario general del ConseJo de Seguridild Nudear. 



ANEXO' I 

Orden Plazas Localidad Denominaci6n delpucsto Nivel Comp. csp. Adsc. Or. 
i 

t SECRiTARIA 6ENERAL: 
ı 

Unidad de InformAtica: 

1 ı Madrid Tecııico de Sistemas 2S 1.146.768 A4 . AıB . ; 

~. 

2 1 Madrid Analista de Sistemas 22 1.044.264 AE B/C ..... 
~ 

i 

, . 

\ 

'1 , , 

I 
o' 

3 1 Madrid Analista Programador 18 529.164 AE. C/D 

, 

: 

.. 
J 

-
4 1 Madrid Auxiliar de InformAtica N.I0 10 178.572 AE D 

i 

--,,' 

Cuerpo M6ritos relativos al PUCSiO de' trabajo ·1 Mu. 

EXll • Conocimiento profundo de sistemas de 12 

informaci6n basadoscn gcstorcs de bascs de 

datos rclacionalcs, prcferib~e?,ente 

ORACLE, y cxperiencia mfnima dcmostrable; 

eo cı desarrollo de apliçacioncs. 

• Expcrienciacn programaci6n con lenguaje 5 

c: ' . -
..• Conocimientos de ingl~ habiado y cscrito. 3 

EY-Il • Conocimientos de bascs de datos 12 
/ . 

relacionalcs; preferiblemcnte~ ORACLE. y 

experiencia en desarrollo de aplicacioncs. 

• Experiencia en programaci6n con lenguaje 5 

C y cndcsar.ollo bajo sistema operativo 

Unix. 

'. 'Conocimientos de inı1" Iknico. J 
.-

.. 
EXll • Conocimiento de hcrramienw lle dcsarrollo 12 

~ de b~~ d~ d~ re1lcionalcs, 
.( 

pr~rcrible~ente ORACLE, y exp,eriencia en 

cı dcsarrollo de aplicacioncS. 

~ Experiencia en dcsarrollo de utilidadcs' bajo 5 

sistema operativo Unix • 

• Conocimientos de in81~s 1~cnico. 3 

EXl1 • Conocimientos de inform4ıica buica. 10 

• Conociınicntos de operaci6n de 10 

ordenadorcs. ," 

Min. Observacioı;ıcs 

'-"" 

i 12 

" 

. 

12 

i 

, 

. 12 
'. 

12 Horario de tarde: 

dt" 14.00a 21.30. 

1 

i 

I 

i 

I 
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Orden Plazas Localidad Ocnominaci6n del puc:sto Nivcl Comp. csp. Adsc. Qr. Cuerpo 

Subdircecis}n de Administraci6n: 

5 1 Madrid Je(c de Scceiôn Pisçal 24 403.020 AB B EXl1 

, 

\ 

6 1 Madrid Documenwista 22 403.020 AB B/~ BXıı 

i 

'7 1 Madrid Jefc de Negociado N.18 18 65.040 AE C/O EXll 

i 

8 1 Madrid Programador de Primera 17 480.732 AB eıo EXl1 

.-

\ 

9 ı "Madrid Scercwia pucsto de ırabajo N.30 14 403.020 AB . CIO BXIl 

i _ 

! ,-

10 1 Mıdrid Jefe de Negociado de Reaisıro' c 14 290.796 AE CIO EXll 

Informaci6n J 

::: 

11 . 1 Madrid Jcfe de Nqôciado N.14 14 65.040 AB CIO EXll 

~ 

M~rilOS relativos al PUCSIO de trabajo _ Mu. 

• Bxpcricncia co fisçalizaci6n. 10 

• Bxpericncia y eonoeimiento en trabajos de 10 

ConıabilidadPUblica y Control Financ:iero 

permanentc. 

• Bıpcriencia en gcsti6n 'aUlOmatizada de 6 

documcntaei6n: 

.• Bxpcriencia co tratanıiento documenta1. 6 

• Expcrienc~ co dispositiv9s de ~p.~ura 6 

iluıomAtica de inror~i~l'!. 

• CQnoeimicnıos de inlltJ .. 2 

• Expcri.encia co gcsti6n y tramitaci6n de 10 

cıpcdientcs de indemnizacioncs por raz6n de 

scrvicio en matcria ccon6mito-filU4llciera. 

• Conocimienıo y mancjo de proc~~d~r dı: \ 10 

teııos y paquctcs integrados. 

• Conoeimicnto del Sistcma Operativo 8 

THBQS. 

• Çonocimicnto de Software de N6mina & 
~ 

TORCAL. 

M Conocimicll1o de Sofiwarc de ComabiJid<ıu. 4 

• Expcriençia en laborcs de apoy.o 10 

adminisıraıivo. 
-'. ' , 

,.,·l, 

• ExpcriCncja co utiUzaci6n de ~~icnto de S 

tcxıOS. 

• Expericncia en manejo de bas~ ,de datos. S 

• Expcricneia co puCSlOS de rc,istro 0 10 

atcnçi6n al p6bJico. 

• Conocimiento de in(ormAuca.apivel de -' 10 

usuario. 

• Conoeimie.uo en II Ocsti6n contibie. 12 

• Expcriençia en Tratamienıo de TcIIO. 4 . 

• Experiençia en Microinform4tiqı y Sistcmas 4 

Operativos. 

Min. I ObservacioocS 

11 

. 12 

ı2 

12 

r-

12 Entrcvista' personaJ ./ 

12 Horado de ofiçina 

de rcgistro. 

.. 
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Orden Plazas ' Localidad Ocn,!minaci6n del puesto Nivel Comp. esp. Adsc. Or. 

DlRECCION TECNICA: 

Subdirecci6n de ~entrales Nucleares: 

12 2 Madrid Jefe de ProycttO de Centralcs 27 1.487.388 A4 A 

Nuctcarcs 

13 ı Madrid Jefe de Unidad B 26 1.385.064 A4 A 

14 ı Asc6 Inspector Rcsldcntc Adjunto 2s 1.871.772 A4 A' 

(Tarragona) , 

15 1 Madrid T6enico N.24 24 929.700 A4 AıB 

16 1 Madrid Secrctaria puesto de ırabajo N .30 14 403.020 AE eıo 

Subdireccl6n de Instalacioncs Radiactivas X Cicto del Combusıible Nuclcar: 

17 1 Madrid T6cnico N .25 2S 1.146.768 A4 AıB 

/ 
~ 

ol 

\ . 

Cucrpo M~ritos relativos al pucsıo de trabajo 

EX30 • Conocimientos y experiencia cn seguridad y 

protccci6n radio16gica en centralcs nuclcarcs. 

EX30 • Conocimicnıos y experiencia cn seguridad 

nuclear. 

• Expcricncia co cı seguimiento de ıemas 

gcn6ricos de cenırales. 

EX30 • Conocimientos cn seguridad nuclcar 0 

protec;ci6n radiol6gica de ccntralcs cn 

opcraci6n. 

• Conocimienıos en audiıorras e inspeccioncs 

de ccnırales nuclcarcs. 

EX30 • Conocimienıos y experienci.a cn scguridad 

nuclcar. 

EXl1 • Expcricncia en dcsempcfto de pUCSIOS de 

secretar'a .. 

• Expericncia cn archivo. 

• Conocimientos dc ingl6s 0 franc6s. 

• Expericncia de trabajo cn prOCClador (lc 

textos Y bascs de datos; 

EX30 • Conoeimientos 0 cxpcriencia en an'lisis de 

seguridad y cn protccci6n radiol6gica, 

əplicables a las instalacioncs radiactivas y al 

transponc de sustancias nuclcarcs y 

radiactivas . 

• Expcriencia cn la realizaci6n de 

inspcccioncs y a~ditorras. 

• Conocimicntos 0 expcriencia cn vigilancia y 

medida de/las radiacioncs ionizantes. 

Mu. Min. 

20 12 

12 12 

\ 

8 

12 12 

8 

20 12 

6 12 

6 

2 

6 

10 12 

6 

4 

Obscrvacioncs 

• ROl: Residencia 
variabie en CC.NN. 
een pcr(odos dc 
pcrmaneneia :mrn. 
de 3 anos y max. de 
5 afios. 
Prorrogablcs hasta 
10 cn una 
dcterminada centraJ. 
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Orden Plazas . Localidad Oenominaci6n del pucsto Nivcl Comp. esp. Adsc. Gr. 

~u~irccei6n de Protecci6n RndioI6gic:ı: 

18 ı Madrid T~cnico N .24 . 24 929.700 A4 AıB ... 

i 

§ubdirccei6n d2 An4Iisis X Evaluaciones: 

19 1 Madrid Jc(c dc Arca dc An4lisis de 28 1.71S.160 A4 A 

Sistcmas Nuclcarcs 
" -

i 

20 ' 1 Madrid Jcfc dc Negociado.N.18 18 65.040 AE C/O 

i 

~$retarla I$!!ica: 

21 1\ Madrid T~nico N.24 24 929.700 A4 AıB 

Cucrpo M~ritos relativos al pucsto de trabajo 

EX30 • Conocimicntos y experiencia en protecci6n 

radiol6gica. 

• Conocimientos y experiencia cn rcsiduos 

radiactivos s6lidos. 

EX30 • E.xperiencia en la cvaluaci6n de la 

seguridad de. siste~ nuclcarcs. 

• Expcriencia ~n ci. anAlisis de la operaci6n 
/ 

de iu ccntralcs nuclcarcs cn condicioncs 

normalcs y de cmerg~ncia. 

• Experiencia cn la organizaci6n '1 dcsarrollo 

de metodologfa de seguimiento de la 

evoluci6n del cstado operativo de las 

ccntralcs nuclcares dentro de! plan de 

actuaci6n de! Consejo de Seguridad Nuclear 

para situacioncs de emcrıencia. 

EXl1 • Experiencia cn tramitaci6n administrativa. 

- Conocimientos de proccsadores de tcxtos y 

paquetcs informi1icos integrados. 

EX30 - Conociıııientos cn protecci6n radiol6gica. 

• Conocimientos '1 cxpcricncia en 

insta!aciones '1 formaci6n del personal de 

irıstalacioncs radiactivas y de instalacioncs de 

radiodiagn6sıico. 

Mu. Min. 

la 12 

ıa 

8 16 

6 
/ 

6-

12 12 

8 

10 12 

10 

Observacioncs 
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ANEXOD 

CerdJlc:ado de .. erıtOll 

Don/dona .......... ~ ...............................•.•..............•.......... ~ .........................................................•...................•.....• ; .............•............................. 
Cargo .............................. ; ......•..•.......... ; ...•................................•......•................................................•...............................................•............. 

1. DATOS PERSONALES 

Apellldos y nombre ....••...............•........•... ~ ....... : ..............................•..........••................................ ! ............................ ON) ...................•..•...... 
Cuerpo o. Escala: ................................................................................................................. Grupo ................•........•.. NRP ..•........•................ 

~'!:~:i::~i::;.~:ı~::S~~~~~~.~~.).::::::::::::·::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::=:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::':::::::: 

2.SITUACION ADMINISTRATIVA 

o Servido 8ctlvo D Servldos espedales D Servldos Comunldades Aut6nQmas. Fecha traslado ...... : .........•..••.. 

o 5uspensi6n flrme de funciones: F8cha da termtnaclôn periOdo ~ ..•...... : •.••...••...•.•....•.................. , ................•..•......•.......•........................ ~ ....•.... 
D Excedenda voluntarla iU't. 29.3.Ap ••••••••••••• l.ey 30/1984. Fecha c:ese en servlclo activo •••••••••.••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.•.•••••••••.•••••••••••••••.••••••••••••••• 

D Excedenda art. 29.4.l.ey 30/1984: Toma po&esilm UItlmo destino de8nitlvo ••.•••••••.••..•.••.•••••.•••.•••.•.•• Fecha de cese en senık:lo actlvo (3) ••••••••••.• ; •••••••. 

D Otras·situadones .••..........••.... ; ••.•••.••...•.•.................•....•..•.•......•...•••.......•.•...............•.......•............... : ............•.•.........•..•••...•..•.••.•.......... , ......•...•........ 

3. DESTINO ACTUAL: D Deftnltivo (4) D Provlslonal (5) 

a) Mlnisterlo/Secretarla de Estado, Organlsmo, Delegacibn 0 ~ireccibn Perlferlca, Comuniclad Autbnoma, Corporaclbn LOCaI ............................ . 

Denominadbn del puesto ..................................................................................................................................................................... \... 
Localidad .............................................................................................. : Fecha toma posesibn ........................... Nivel del puesto ....... . 

b) Comlslbn de Servicios an .......... ~ .............................................................. Denominaci6n puesto ......................................................... . 
Localidad ................................... ~ .. : ........................................................ Fecha toma posesl6n ........................... Nivel del puesto' ...... . 

4. MERITOS (6) 

4.1 Grado Personal: ............ ~ .............................................................. , ........................................ Fech~ consolldaclbn: (7) ............................... . 

4.2 Puestos desempei\ados excluidos el destino actual: (8) 

Denomlnac:ibn 
dei puato de trabaJo . 

Subdir.c:c:i6n General 
o Unldad asImiladf 

Centro Dlrectlvo Nlvel complemento 
de clatino 

nempo,afioə -........................•.. 

4.3 CUrSos superados 0 impartldos de Formaci6n 0 Perfeccionamlento que tengan relacl6n direeta con el puesto 0 puestos solicltados. ' 

CUl'1IO Centro ofk:ial 

( ....................................................................................................... 
............................................................................................•............ 
4.4 Antigüedad: TIempo de servidos reconoddos en la Adminlstrad6n del Estado, Aut6noma 0 Local, ~asta la fecha de publlcaci~n de la convocatorla: 

AdminlstraclOn Cuerpo 0 ESC:aIa Grupo, 

................................................... ........................... ..... ................ .................. ..... ........................ . ....... ~ ... ~.... ........... ..... . ............. . 

................................................. ......................................................................................... , ....................................................... . 

Total afios de servidos 

CERTIFlCACION que expido a petici6n dellnteresado y para que SQrta efecto en el concurso convocado por .. ; ............................... de fecha .............. . 
«Boletin Oflcial del Estadoıt .................................. . 

Observadones al dorso: Si D NO'O 

(Lugar, fecha, firma y seilo) 
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-
OBSERVACIONES (9): 

INSTRUCCIONES 

(1) Especificar la Administrad6n a la que pertenece el Cuerpo 0 EscaIa utilizando Ias sigulentes siglas: 

C = Administrad6n del Estado. 
A = Autonomica. 
L"LocaI. 
S = Seguridad Sodal. 

(2) 5610 cuando consten en el expediente; en otro'caso, deberan acrecİitarse por el interesadQ mediante la documentoad6n pertinente. 
(3) Debera cumplimentarse el el apartado 3.a). 
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designad6n y nuevo ingreso. 

30667 

(5~ Supuestosde adscripd6n provisional por reingresoaI servicioactivo, y 105 previstos en ei art.·72.1 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo (&Ietin Ofidal del Estadolt dell0 de abril). 

(6) No se cumplimentaran 105 extremos no exigidos expresamerite en la convocatoria. 
(7) De hallarse el reconocimlento del grado en tramitad6n, el interesado debera aportar certificad6n expedida por et Organo competente. 
(8) . Los que figuren en et expediente referidos a 105 61timos cinco anos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificadones acreditativas de 105 restantes 

seı'vidos que hubieran prestad'o. . 
(9) Este recuadro· 0 la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica. 
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ANEXom 

Meritos especiflcos ategados por et concursante: 

Apellidos ......................................................................................... , ....................................................................................... . 

Nombre ............................................................................................................................................. , ....................................... . 

Puestos de trabajo 
solicitados 

M~ritos especificos 

Orden 
N(ımero del puesto de trabajo 

. preferencia orden 
convocatoria 

-

-

\ 

, 
-

\ 

-

-

(1) E1lnteresado podr6 utillzar cuantas hoJas sean necesariaspara la exacta enumerad6n delos mirltos DO preferentes. 
(2) Deben relacionarse de modo ord.nado 108 mirltos espec:iflcos alegados para cada uno de los PUest08 solicitados. 
(3) Esta especiflcıad6n no alme de la pertiıfente documentaci6n,sln la cual no s. proced~' a su valoraci6n. 

Especificaci6n de cursos, 
diplomas, publicaciones, etc. 

r 

I 
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ANEXOIV 

Solicitud de participaci6n en el concurso para la provisi6n de 'puestos de trabajoen el Consejo de Seguridad Nuclear, Resoluci6.n 
convocatoria ............. ; ................... '(BOE) .................... ~ ...... . 

N(ımero Registro p'ersonal Cuerpo 0 Escala Grupo 

DATOS PERSONALES 

Primer apellido Segundo apellido Nombre . 

Fecha de Nacimiento T elefono de contacto con prefijo 
/ 

Afio Mes Dia 
Se acompafia petici6n del c6nyuge 

Si 0 
No 0 

Domicilio (calle, plaza y n(ımero) C6digo postal Domicillo (naci6n, provincia, localidad) 

SITUACION Y DESTINO: 

Situaci6n administrativa actual: 

Activo 0 Servicio en Comunidades Aut6nomas 0 Otras ..................................................... ~ ................ 
-

EI destino actual del funcionario en servicio activo 10 ocupa: En comisi6n de * puesto de procedencia 

En propiedad 0 Con caracter provisional 0 servicios * 0 

Ministerio, Organismo 0 Autonomia Provincia .' Localidad 
--

f 

Denominaci6n' del puesto de trabajo que ocupa Unidad Nivel C. Destino 

(Fecha y firma) 

ILMO, SR. SECRETARIO GENERAL DEL CONSEJO DE SEGURIDAD NUCLEAR 
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DESTINOS SOLlCITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA 

. 
Orden de Numero orden 

preferencia convocatoria Puestos de trabajo· Grupo Nlvel 

En caso necesario deberan utillzarse cuantas .hojas sean precisas 

Coplemento . 
especiflco' 

BOE ril1rh. 251 

Localidad 


