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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 9 de octubre de 1995 por la que se modifica
la de 27 de septiembre de 1995, por la que se convoca
concurso para la provisién de puestos de trabajo en
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (T esoreria
General de la Seguridad Social).

22836

Advertido error en la Orden de 27 de septiembre de 1995
(«Boletin Oficial del Estado» de 5 de octubre), por la que se convoca
concurso para la provision de puestos de trabajo en la Adminis-
tracién de la Seguridad Social, procede subsanar el mismo:

L J

y cuarto, que establecen lo siguiente:

«A los efectos de este apartado, y para los puestos de Jefe
de Servicio Técnico de Impugnaciones y Jefes de Seccion de Apoyo
a estos puestos, se entendera que los puestos adscritos a las Enti-
dades Gestoras v Servicios. Comunes de la Seguridad Social per-

tenecen a la misma &rea genérica que los convocados. La Inter-

vencién General de'la Seguridad Social, a efectos de este concurso,
tiene la consideracion de entidad de la Seguridad Social.

‘A los efectos de los puestos de Jefes de Seccién de Apovo
a los puestos de Jefes de la Unidad de la Inspeccién de Trabajo
v Seguridad Social, se entendera, ademés, como area genérica
los puestos adscritos al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.»

En su lugar se incluye el parrafo siguiente: «A los efectos de

este apartado, y para todos los puestos convocados; se entendera

~ que pertenecen a la misma area generica los puestos adscritos
al Ministerio de Trabajo v Seguridad Social»

Madrid, 9 de octubre de 1995.—P. D. (Orden de 27 de sep-
- tiembre de 1993, «Boletin Oficial del Estado» del 29), el Director
general de Serviclos, Enrique Heras Poza. - P

(CONSEJO DE SEGURIDAD
NUCLEAR

RESOLUCION de 9 de octubre de 1995, del Consejo

_de Seguridad Nuclear, por la que se convoca concurso
para la provisién de puestos de trabajo vacantes en
el organismo.

22837

Encontrandodse vacantes puestos de trabajo en el Consejo de
Seguridad Nuclear (CSN), dotados presupuestariamente cuya pro-
visién se estima conveniente en atencién a las necesidades del
servicio,

Esta Presidencia, en virtud de las facultades que le confieren
la Ley 15/1980, de 22 de abril («Boletin Oficial del Estado» del
25), de creacién del ente, y el Real Decreto 1157/1982, de 30
de abril («Boletin Oficial del Estado» de 7 de junio), que aprueba
:su Estatuto, ha dispuesto convocar concurso para la provisiéon
‘de los puestos de trabajo que se relacionan en el anexo I de la
presente Resolucién, de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Concursantes.—1. Podran participar en este con-
} curso los funcionarios de carrera del Consejo de Seguridad Nuclear
y de la Administracion del Estado de los Cuerpos y Escalas de
los grupos A, B, C y D, comprendidos, respectivamente, en los
articulos 51 y 52 del-Real Decreto 1157/1982, y en el articulo
25 de laLey 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estado»
del 3), que renan los requisitos que se indican para cada puesto
en el anexo I, establecidos de acuerdo con la relacién de puestos
de trabajo del Consejo de Seguridad Nuclear. -

Pagina 29289, base tercera, apartado 1, primera fase: Méritos
generales, punto 1.2.2.1, quedan suprimidos los parrafos tercero -

- 2. Podran participar en esta convocatoria los funcionarios
comprendidos en el apartado-1 de esta base primera cualquiera
que sea su sttuacién administrativa, excepto los suspensos en
firme.

3. Los funcionarios en activo con destino definitivo podran
participar en esta convocatoria siempre que lleven al menos dos

" afios en el Gltimo destino obtenido, salvo que desempefien sus

servicios en el CSN, o concurran las circunstancias descritas en
el parrafo segundo del articulo 20.1, e), de la Ley 30/1984, o
procedan de un puesto de trabajo suprimido.

4. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular v los que se encuentren en situacién de servicio en las
Comunidades Auténomas [articulo 29.3, c) de la Ley 30/1984],
podran participar en esta convocatoria siempre que lleven al menos
dos afios en dicha situacién a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria para el cuidado
de hijos, durante el pr;mer afio de la misma, s6lo podréan participar
en esta convocatoria si llevan al menos dos afios en el dltimo
destino’ obtemdo, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo
en el CSN.

6. Estan obligados a concursar los funcionarios que desem-
peiien sus servicios en el CSN y no tengan destino definitivo. En
este caso, deberan solicitar todas las vacantes a las que puedan

excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adsoripcién provisional, que sé6lo tendrén la obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Ségunda. Solicitydes.—l. Podran solicitarse cuantas vacan-
tes se incluyen en esta convocatoria siempre que se reanan los

" acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,

requisitos que en ella se establecen y que el nivel del puesto soli-

~ citado se encuentre dentro del intervalo correspondiente al grupo

de procedencia.
2. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen sera

.el dia de finalizacién del plazo de presenta¢i6n de instancias.

3. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajus-
tadas al modelo publicado como anexo IV de esta Resolucién,
se dirigiran a la autoridad convocante y se presentaran en el Regis-
tro General de este Consejo (calle Justo Dorado, 11, 28040
Madrid), en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado». Igualmente podran presentarse las solicitudes de parti-
cipacién en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las .

Administraciones Puablicas y del Procedimiento Admlmstratlvo
Comun.

Tercera. Valoracién de los méritos.—La valoracién de los méri-
tos para la adjudicacién de los puestos se efectuara de acuerdo
con el siguiente baremo:

1. Méritos generales:

1.1 Valoracién del grado personal: El grado personal se eva-
luaré hasta un maximo de 7 puntos, conforme a la siguiente escala:

1.1.1 ' Por tener un grado personal superior al del puesto soli-
citado: 7 puntos.

1.1.2 Por tener un grado personal igual al del puesto soli-
citado: 6 puntos.

1.1.3 Por tener un grado personal inferior en unoodos n]veles
al del puesto solicitado: 5 puntos.

1.1.4 Por tener un grado personal inferior en mas de dos
niveles al del puesto solicitado: 4 puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: El trabajo desarro-
llado se evaluara hasta un maximo de 10 puntos, conforme a
las siguientes normas:

1.2.1" Por el nivel de complemento de destino de los puestos
desempeiiados en los iltimos treinta y seis meses naturales a la

finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, se adjudicara .

hasta un maximo de 5 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

a) Por el. desempeiio de un puesio de nivel superior al del-

puesto solicitado, hasta 4,5 puntos, a razén de 0,125 puntos/mes.



30660

Viernes 20 octubre . 1995

BOE nam. 251

b)) Porel desempeno de un puesto de nivel igual al del puesto
solicitado, hasta 4 puntos, a razén de 0,14 puntos/mes. "

c). Por el desempefio de un puesto de nivel inferior.en uno
o dos niveles al del puesto sohcxtado, hasta 3.5 puntos, a razén
de 0,125 puntos/mes.

d) Por el desempeiio de un puesto del nivel inferior en més
de dos niveles al del puesto solicitado, hasta 3 puntos, a razén
de 0,10 puntos/mes

1.2.2 A estos efectos, aquellos func:onanos que concursen
desde una situacién distinta a la de servicio activo o que, estando

en servicio activo, desempeiien un puesto de trabajo en la Admi- -

nistracién Civil del Estado sin nivel de complemento de destino,
o no les sea de aplicacion el sistema retributivo establecido en
la Ley 30/1984, se entendera que estan desempefiando un puesto
- del nivel minimo correspondiente al grupo:de su-Cuerpo o Escala.

De conformidad con lo establecido en el capitulo 20 del Acuerdo
Administracion-Sindicatos de 16 de septiembre de 1994, en aque-
llos puestos ‘que sean -de adscripcién indistinta a los grupos C
y D, se puntuara con 0,5 la pertenencia al grupo C.

Los procedentes de la situacién de' servicios especiales o de
excedencia por cuidado de hijos durante el primer aiio de duracién,

-seran valorados por este apartado en funcién del nivel de com-
plemento de destino correspondiente al puesto que tienen reser-
vado a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de soli-
citudes.

1.2.3 En funcién del grado de similitud o semejanza, entre
el contenido y especializacion de los puestos ocupados por los
candidatos y el convocado, dentro del sector pﬁblico se adjudicaré

_hasta un maximo de 5 puntos.

‘Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud de forma
que permita a la Comisién de Valoracién el computo de este apar-
tado para lo cual deberan justificar mediante los pertinentes docu-
mentos los datos alegados en la solicitud.

La Subdireccién de Administracién del CSN o, en su caso,

la Comisién de Valoracién, podran contrastar,” en cualquier

momento, estos dafdd Eon los existentes en’ el Registro Central
de Personal y solicitar’ las oportunas aclaraciones o comprobantes
a los concursantes, de las cuales podra- derivarse modiﬁcaclones
de la puntuacién otorgada.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamnentO' Los cursos de
formacién y perfeccionamiento se evaluaran hasta un maximo de
5 puntos, conforme al siguiente criterio: f

Por la superacién o imparticién de cursos de formacién o per-
feccionamiento que tengan relacién directa con las actividades
" a desarrollar en el puesto de trabajo que. se solicite y por los
que se haya expedido el correspondiente diploma o certificado
de asistencia o aprovechamiento, o imparticién: 0,5 puntos por
curso, hasta un méaximo de 5 puntos. o

1.4 Antigiiedad: La antigiiedad se evaluara hasta un' maximo
de 3 puntos, conforme al siguiente criterio:

Por cada afio completo de servicios en las distintas Adminis-
traciones Pablicas: 0,10 puntos, hasta un méximo de 3 puntos.
A estos efectos se computaran los servicios prestados con caréc-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reco-
nocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26
de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979).

No se computaran, sin embargo, los servicios que hubieran sido

prestados simultaneamente en otros puestos igualmente alegados.

1.5 Titulaciones académicas.

1.5.1 Lastitulaciones académicas se evaluaran hasta un maxi-
mo de 5 puntos, conforme al siguiente criterio:

Por poseer las titulaciones académicas adicionales a las reque-
ridas para el desempeiio de los puestos de trabajo:

a) Tres puntos por titulaciéon universitaria superior.
b) Dos puntos por titulacion universitaria de grado medio.

1.5.2 No se tendran en cuenta las titulaciones universitarias
de grado medio que fueran requisito indispensable para obtener
una titulacién universitaria superior ni las exigidas obligatoria-

mente para el desempeiio de los puestos de trabajo.

1.6 Lapuntuacién minima de los méritos generales para tener
derecho a la adjudicacién de cualquiera de las plazas anunciadas
en el concurso sera 10 puntos.

"2. Méritos relativos a las caracteristicas de los puestos ofre-
cidos:

La valoracién de los méritos especificos que se expresan por
cada puesto de trabajo, es la que figura en la columna «Méritos

- relativos al puesto de trabajo» del anexo I, de acuerdo con la

puntuacién que se sefiala, hasta un maximo de 20 puntos. La
Comisién de Valoracién establecera los criterios de puntuacnon
de los méritos alegados por los concursantes.

. En aquellos puestos de trabajo para los que se estime necesa-
rio una entrevista personal, de acuerdo con lo establecido en el
anexo I, ésta solo se realizarad a las personas que superen pro-
visionalmente la puntuacién minima de 12 puntos para méritos
especificos. Dicha entrevista verificara y valorara definitivamente
los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puestq

“de acuerdo.con lo previsto en la convocatoria.

" Cuarta. Acreditacién de los méritos.—1. Los méritos gene-
rales deberan ser acreditados mediante certificacién, segiin mode-
lo que figura como anexo Il de esta Resolucién.

2. La certificaci6n deberd ser expedida por las unidades
siguientes: .

a) Si se trata de funcionarios destinados en el CSN, por el

Servicio de Personal y Retribuciones.

b) Sise trata de funcionarios destinados en los Servicios Cen-
trales de otros Ministerios u organismos auténomos, por la Direc-
cién General competente en materia de personal, o por el Secre-
tario general o similar de los organismos auténomos.

. €) Si se trata de funcionarios destinados en servicios peri-
féricos de ambito provincial o regional de otros Ministerios u orga-
nismos auténomas, por los Secretarios generales de los Gobiernos
Civiles o Delegaciones del Gobierno, respectivamente.

) ‘d) - Si se trata de funcionarios en situacién de servicios en
Comunidades Auténomas, por la Direccién General de la Funcién
Pablica de la Comunidad u organismo similar, o bien por la Con-
sejeria o Departamento, en el caso de funcionarios de Cuerpos

o Escalas departamentales.

e) A los funcionarios que se encuentren en situacién de exce-
dencia, la Direccién General de la Funcién Pablica si pertenecen
a-Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las Administra-
ciones Publicas o la Direccion General competente en materia
de personal del departamento al que- ﬁgure adscrito su Cuerpo
o Escala

“f) Alos funcionarios que se encuentren en situacion de exce-

. dencia pertenecientes a Escalas de organismos auténomos, la

Direccién General de Personal del departamento o Secretario gene-
ral del organismo donde hubieran tenido su altimo destino.

3. Los méritos especificos alegados por(los concursantes en
el anexo lI1, seran acreditados documentalmente mediante las per-
tinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio opor-

. tuno, sin perjuicio de que pueda recabarse a los interesados las

aclaraciones o documentacion complementaria que se estime nece-
saria para la comprobacién de dichos méritos.

4. Los concursantes que procedan de la situacién de suspen-
sion de funciones, acompaiiaran a su solicitud documentacién
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspensioén.

Quinta. Adjudicacién de los puestos.—1. El orden de prio-
ridad para la adjudicacion de los puestos vendra dado por la pun-
tuacién total obtenida, segiin el baremo de la base tercera, sin
perjuicio de la preferencia expresada por los concursantes en sus

_ solicitudes.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a la mayor puntuacién obtenida en los méritos especificos
a que se refiere el apartado 2 de la base tercera. De persistir
el empate se tendran en cuenta los. méritos generales establecidos

. en el apartado 1 de la base tercera segiin el orden siguiente: Gradd

personal, trabajo desarrollado, cursos de formacién, antigiiedad
y titulaciones académicas.

Por Gltimo, para decidir posibles empates, se atenderd a la
fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala
desde el que se concursa y, en su defecto, al niimero obtenido
en el proceso selectivo..
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3. No podra adjudicarse los puestos solicitados cuando para
- ellos no se hayan obtenido las puntuaciones minimas consignadas
en la base tercera para los méritos generales, v en el anexo |
para los méritos relativos a las caracteristicas de los puestos de
trabajo convocados.

4. Los puestos convocados por el presente concurso se adju-
dicaran por resolucién de la Presidencia de este Consejo, que
se publicara en el «Boletin Oficial del Estados, en la que figurara,
junto al destino adjudicado, el organismo, localidad y puesto de
origen del-funcionario o, en su caso, situacion administrativa de
procedencia.

5. La adjudicac:én de algun puesto de la presente convoca-
toria a funcionarios destinados en otros Ministerios u organismos,
implicaré el cese en su puesto de trabajo.

6. Quienes obtengan un puesto de trabajo a través de este
concurso no podran participar en otros hasta que transcurran dos
afios desde la toma de posesion, salvo en el ambito de este Con-
- sejo.

‘Sexta. Comisién de Valoracién.—1.
racion de las solicitudes, asi como para realizar la propuesta de

resolucion de adjudicacién de puestos de esta convocatoria, se

constituira una Comisidén de Valoracién compuesta por:

a) La Subdirectora de Administracién, que actuaré como Pre-:

sidenta.
~b) La.Jefa del Gabinete de la Secretaria General, que actuara
como Secretaria.
c¢) Dos representantes de la Direccién Técnica.
d) Un representante de la Subdireccién de que dependa la

" plaza convocada, que actuara sélo para la evaluaclén de dichas

plazas.

e} Un representante de cada una de las organizaciones sin-
dicales méas representativas, seg(in lo previsto en el articulo 46
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado y de provisiéon de puestos de trabajo
vy promocién profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracién General del Estado.

2. Todos los miembros de la Comisién de Valoracién deberan
pertenecer a grupo de titulacién igual o superior al exigido para
los puestos convocados. . )

3. Los miembros de esta Comisibén, asi como los suplentes
que les sustituyan en caso de ausencia justificada, seran nom-
brados por el Presidente del Consejo de Seguridad Nuclear.

4. El apoyo administrativo a la Secretaria de la Comision seré
prestado por el Servicio de Personal y Retribuciones. .

5. La Comision de Valoracién se podra reservar la facultad
de convocar personalmente a los candidatos que considere con-
veniente al objeto de aclarar puntos dudosos, de dificil interpre-
tacién o controvertidos de la documentacién presentada por los
mismos.

6. - El plazo para la resolucion del concurso seré de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la finalizacion del de la pre-
sentaci6n de solicitudes.

7. La resolucién del ¢concurso se motivara con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la

Para el estudio y valo-

convocatoria. En todo caso se écreditiré la observancia del pro-
cedimiento debido y la valoracién ﬁnal de los méritos de los
candidatos.

Séptima. Formalizacién.—1. El plazo méximo para la toma
de posesion de los destinos adjudicados seré de tres dias si no
implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes si com-
porta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

2. El plazo de toma de posesién comenzaré a contarse desde
el dia siguiente al del cese, que debera efectuarse’ dentro de los
tres dias habiles, siguientes a la publicacién de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resoluciéon com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera contarse desde dicha publicacién.

3. Los traslados que se deriven de la resolucién de la presente

~ convocatoria tendran la consideracion de voluntarios, por lo que

no generaran derecho respecto al abono de indemnizacion por

" concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en

el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

4. Los puestos de trabajo adjudicados serén irrenunciables
una vez publicada la resolucién en el «Boletin Oficial del Estado»,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria piblica.

5. La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la reso-
lucién del concurso, con la-adjudicacién de puestos, servira de
notificacion- a los interesados y, a partir de Ja misma empezara
a contarse los plazos establecidos para que los organismos de
procedencia efectien las actuaciones administrativas procedentes.
~ 6. A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos admi-
nistrativos afecten o puedan afectar a los adjudicatarios de plazas,
éstos deberan aportar copia compulsada de su expediente personal
y certificacién de servicios prestados y reconocidos, si dichos docu-
mentos no constaran en el Servicio de Personal v Retribuciones
del Consejo de Seguridad Nuclear.

“Octava.

Normas supletorias —~1. La presente convocatoria

. tendr& como normativa supletoria el Real Decreto 364/1995, de

10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado
(«Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril).

2. En la resolucién de la presente convocatoria se actuara
de acuerdo con el principio de igualdad consagrado en el articulo
14 de la Constitucion Espaiiola y de la Directiva Comunitaria de
9 de febrero de 1976, sobre igualdad de trato entre hombres y
mu]eres .

3. La convocatoria v los actos derlvados de ella podran ser
impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy del Proce-
dimiento Administrativo Comani.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos opor-
tunos.

Madrid, 9 de octubre de 1995.—El Presidente, Juan Manuel
Kindelan Gémez de Bonilla.

llmo. Sr. Secretario general del Consejo de Seguridad Nuclear.



ANEXO I

Orden Localidad Denominacién del puesto Cuerpo

' Comp, esp. | Adsc. | Gr.

Plazas

T990€

F

SECRETARIA GENERAL: -

Unidad dg Informética:

. Méritos relativos al puesto de trabajo mm

Madrid

Técnico de Sistemas

25

1.146.768

A4

‘A/B

EX11

~d

-‘_Conocivmicmo profundo de sistemas de
informacién basados en gestores de bases de
datos relacionales, prefenblcmcnte
ORACLE y expcnencla mfnima demostrable

en. ¢l desarrollo de aplicaciones.

c.

~- Conocimientos de inglés hablado y escrito.

- Experiencia en programacién con lenguaje

Madrid

Analista de Sistcm_a:

22

1.044.264

AE

BIC

EXIl

- Conocimientos de bases de datos
relacionales; prcfenblcmcnlc ORACLE, y
experiencia en desarrollo de aphcecxoncs

- Experiencia en programacién con lenguaje
C y en.desarcollo bajo sistema operfazivo

Unix.

- Conocimientos de inglés técnico.

Madrid

Anallisla Programador

18

529.164

cp

EXI1l

. Cbﬁocifﬁicmo dé bemmlcmas de desarrollo
[~ de bases de dao': relacionales,
preferiblemente ORACLE, y expcncncla en
cl desarrollo de aplicaciones.

- Experiencia en desarrollo de utilidades bajo
sistema bperativo Unix.

» Conocimicntos de inglés técnico. -

Madrid

Auxiliar de informélica N.10

10

178.572

AE

EX11

.

- Conocimicntos de informdtica bésica.
- Conocimicntos dc operacién de

ordenadores. -

10
10

12

Horario de tarde:

de 14,00 a 21,30,
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Orden m Denominacién del puesto Nivel 1 Comp.esp. | Adsc. | Gr. Cdcrpo Meéritos relativos al puesto de trabajo mm Obscwacionc’sv J
ubdlrccclgn de Admlmslracn(m R - .
5 1 Madrid Jefe de Seccién Fiscal 24 403.020 "AE | B EX11 - Experiencia en fiscalizacién. 10 12
- Expericncia y conocimicnto en trabajos de 10
- Contabilidad Pdbtica y Control Financiero
\ permanente.
6 1 Madrid Documentalista 22 403,020 AE B/C EX11 - Experiencia en gestion automatizada de 6 - 12
k documentacién.
! - Expericncia en trataniento documental. 6
- Expencncxa en dlspo:mvos de captura By
aulomﬁuca de mformacnén ’
- Conocimicntos de inglés. 2
7 1| Madrid Jefe de Negociado N.18 18 | 65.040 AE | D | EX11 | - Experiencia en gestion y wamitacionde © | 10 | 12
‘ , ‘ expedientes de indemnizaciones por razén de
servicio en materia econémico-finuncicra,
- Conocimiento y manejo &e procesador de, 10
v textos y paquetes integrados.
[ i Madrid Programador de Primera 17 480.732 AE C/D | EXI11 | - Conocimicnto del Sistema Operativo 8 12
) THEOS. :
. - Conocimicnto de Software de Némina 8 -
\ TORCAL.  ~ £
- ~ Conocimicnto de Software de Contabilidad. 4
9 1 ' Madrid Secretaria puesto de (rabajo- N.30 14 403.020 AE |'CID EX 11 . F.xpericncia en labores dc apoyo o 10 12 . Entrevista personal
) adnnmslrauvo - o :
, - Experiencia en uuhzacnén &e ,tradtamxcnto de 5
tcxtos, ‘ o
- - Expericncia en mancjo de bases de datos. 5
10 1| Madrid Jefe de Negociado de Registro ¢ - 14 | 29%.79 AE | oD | EX11 | - Experiencia en puesios de registro o | 10 | 12 | Horario de oficina
Informacién , ' " | atencion al pablico. ' - de registro.
- - Conocimiento de informética a nivel de _ 10 '
’usu'u'io. V B
| 1 | Madrid Jefe de Negociado N.14 14 | 65.040 AE | D | EX11 | - Conocimicnio en la Gestion Contsble. 2 | 1
- Experiencia en Tratamicnto de Texto. 4 \
- Experiencia cn‘Microin'fdrm&ica y Sistemas 4
Operativos. ’ ’
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I Plazas - Localidad

DIRECCION TECNICA:

Subdireccién de Centrales Nucleares:

Denominacién del puesto l Nivel I Comp. esp. |

Adsc.

——

Gr. l Cucrpo l Méritos relativos al puesto de trabajo l Max. | Min. | Observaciones

]

12

2

Madrid

Jefe de Proyecto de Centrales

Nucleares

27

1 1.487.388

Ad

EX30

- Conocimicntos y experiencia en segul;idad y

proteccién radiolégica en centrales nucleares.

20

12

13

Madrid

Jefe de Unidad B

26

1.385.064

A4

EX30 -

- Conocimientos y experiencia en seguridad
nuclear.

- Expericncia ¢n ¢l seguimieato de temas

| genéricos de centrales.

12

12

Ascéd

(Tarragona)

Inspector Residente Adjunto

1.871.972

CA4

EX30

- Conocimientos en seguridad nuclear o
protec;.cién radiolégica de centrales en
opcracién, »

- Conocimicntos en auditorfas ¢ inspecciones

de centrales nuclcarcs.

12

- RO1: Residencia
variabie en CC.NN,
cen perfodos de
permancncia min.
de 3 ailos y max. de
§ afios.
Prorrogables hasta
10 en una
determinada central,

15

Madrid

Técnico N.24

24

929.700

Ad

A/B

EX30

- Conocimicntos y experiencia en seguridad

nuclcar,

20

16

Madrid

Secretaria puesto de trabajo N.30

14

403.020

AE

C/D

EX11.

- Experiencia cn desempeiio de puestos de
secretarfa, .

- Experiencia en archivo.

- Conocimientos de inglés o francés.

- Experiencia de trabajo en procesador de

textos y bases de datos.

G66L ©IQNI00 (7 SOUIBIA

Subdireccién de Instalaciones Radiactivas y Ciclo dcl Combustible Nuclear:

17

Madrid

Ténico N.25

25

1.146.768

A4

A/B

EX30

- Conocimicntos o experiencia en andlisis de
seguridad y en proteccién radiol6gica,
aplicables a las instalaciones radiactivas y al
transporte de suslancias nucleares y -
radiactivas, .

- Experiencia en la rcalizaci;ﬁn de
inspecciones y apditor[as.

- Conocimientos o cxpéricncia en vigilancia y

. / . s . e .
medida de las radiacioncs ionizantes.

10

12

-

¥990¢€
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Orden

Plazas

. Localidad

Denominacién del puesto

Subdireccién de Prdtcccién Radiolégica:

Nivel

Comp. esp.

Adsc.

Gr.,

Cuerpo

Mcéritos relativos al puesto de trabajo

Min.

Obscrvaciones

18

1

Madrid

Técnico N.24 ~

24

929.700

A4

A/B

EX30

- Conocimicentos y experiencia en proteccion
radiolégica. '

~ Conocimientos y experiencia en residuos

_ radiactivos sélidos.

10

Subdireccién de Andlisis y Evaluaciones:

19

1

Madrid

Jefe de Arca de Andlisis de

Sistemas Nucleares

28

1.715.160

A4

EX30

- Experiencia en la evaluacién de la

seguridad de sistemas nucleares.

.- Experiencia en ¢l andlisis dc la operacion

de las centrales nucleares en condiciones
normales y de emergencia.
- Bxperiencia en la organizacién y desarrotlo

de metodologia de seguimiento de la

" evolucién del estado operativo de las

centrales nucleares dentro del plan de
actuacién del Conscjo de Seguridad Nuclear

para situaciones de emergencia.

16

Madrid

Jefe de Negociado.N.18

18

65.040.

AE

C/D

EX1I

- Expericncia en tramitacién administrativa,

- Conocimicntos de procesadores de textos y

paquetes informéticos integrados.

12

12

ica:

21

Madrid

Técnico N.24

24 .

929.700

A4

A/B

EX30

- Conocimicntos en proteccién radiolégica.

- Conocimientos y experiencia en
instalaciones y formacién del personal de
instalaciones radiactivas y de instalaciones de
radiodiagnéstico.

10
10
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ANEXO I
Certificado de méritos
Don/dofia ....... ..................... fesseresssrreess e s r et e e v e e e e n e r e e s e reneren et esseseameessesesesermeeseseseneseerane

¥

.............................................................................................................................................................................................................

1. DATOS PERSONALES

JLV T L LT R U o R  T
Cuerpo o Escala: .......ocvcevvnrrenninnnnnnas
Administracién a la que pertenece (1)...
Titulaciones académicas (2)

.........................................................................

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

D Servicio ‘activo . o D Servicios especiales D Servicios Comunidades Auténomas. Fécha traslado .....cccceecevemeenenns
L__l Suspensiénﬁn'nedefundma Fechadctennlnadénpeﬁodosuspensién .
[J Excedencia voluntaria art. 29.3.Ap ............ Ley 30/1984. Fecha cese en servicio activo
D Excedencia art. 29.4. Ley 30/1984 Toma posesién (iltimo destino definitivo Fecha de cese en servicio activo (3) .......cceeciieenanas
D Otras situaciones :
3. DESTINO ACTUAL: [ Defnitivo (a) ~ . [ provisionat 5)
a) Minis,terib/Scéretaija de Estado, Organismo, Delegacién o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local ...ccorecrniinnnncnnnn PRI

......................................................................................................................................................................................

Denominacién del puesto

Localidad ......ccccoviiireranenes : Fecha toma posesién ......c.ccccemvveeisninnnne Nivel del puesto .......
b) Comisién de Servicios en .......... eeerereenerrrrnrserTansreranarresnreeseserantrssonsen cresees Denominacién puesto ...... eeretteraresreesrisassnarsestesterbeserassnsaraas
Localidad ......cccouveennnnanes etassitscemscetssunertsesinsesesirsnstssistasatssasaarensssnorsransnn Fecha toma posesion ........cccecevvereennrnnens Nivel del puesto- .......

4. MERITOS (6)

4.1 Grado Personal ................................................................................................................... Fecha consolidacion: (7)........ cresnssssressessacnasas
4.2 Puestos desempeitados excluidos el destino actual: (8)
Denominacién ) Subdireccion General . Centro Directivo Nivel complemento ‘ Tiempo, afios
del puesto de trabajo . © Unidad asimiladp de destino meses

..........................................................................................................................................................................................................

Curso - Centro Oficial

L] .
CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por ................. . ....defecha...............
«Boletin Oficial del Estadon ......c.cccciveiinniiniiociannanens

"Obsemciqnes al dorso: - oe no [J

{Lugar, fecha_, firma y sello)
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OBSERVACIONES (9):

;

INSTRUCCIONES

(1)

2)
3
@
{5\

(6)
@
(8

9

Especificar la Administraciéon a la que perfenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C = Administracién del Estado.
A = Autonbmica.

L = Local.

'S = Seguridad Social.

Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentoacién pertinente.

Debera cumplimentarse el el apartado 3.a).

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcién provisional por reingreso-al servicio activo, y los previstos en el art.-72.1 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 10 de abril). ! :

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberé aportar certificacién expedida por el Organo competente.

"Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podrén aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes

servicios que hubieran prestado. .
Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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N ANEXO m

Meéritos especificos alegados por el concursante:

Apellidos ...ccevvireiiiiiiiiiiiniiiian R SN ravesersrarerersasentusserasensasrasarsararrusarses crsssvesssvarsasrisesenserrnsesrainnse
Nombre ..... etereeassresetsttesieinraroraeenane ernemseeeteestsirrnanas eereresssertresrsasrsresesansessisesriseoresasrrsarsrsrerasen everedesasassararesesrsnararsassnsensesnsnane
13
Puestos de trabajo
solicitados . :
Méritos especificos Especificacién de cursos,
Orden Namero del puesto de trabajo diplomas, publicaciones, etc.
rden .
preferencia o
’ convocatoria
\
N
(1) El interesado podra utilizar cuantas hojas sean rias para Ja t i6n de los méritos no preferentes.
(2) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos especificos alegados para cada uno de los puestos solicitados. -

(3) Esta especificacién no exime de la perti tacion, sin la cual no se procedera a su val 16
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ANEXO IV

Solicitud de participacién en el concurso para la provision de ‘puestos de trabajo en el Consejo de Seguridad Nuclear, Resolucién
CONVOCALOTIA ..oeoenrnieeriveeennrienninesens (BOE) .coreeeerenrnrenenrarenenies - :

Numero Registro Personal Cuerpo o Escala . ) ~ Grupo

DATOS PERSONALES

Primer apellido [ Segundo apellido * Nombre
Fecha de Nacimiento | - Teléfono de contacto con prefijo
Afio Mes Dia Se acompaiia peticién del conyuge
- ‘ si [
: No D
Domicilio (calle, plaza y namero) - Codigo postal ’ Domicilio (nacién, provincia, localidad)
SITUACION Y DESTINO:

Situacién administrativa actual:

Activo [ " Servicio en Comunidades Auténomas L} OraS. .. ciiiiiiiiiiiiiinetinireiesasionsssassstsestssassissncsasassaransse
El destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa: - . En comisién de * puesto de procedencia
En propiedad O - Con caracter provisional O servicios * [J

Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia " Localidad
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa ' Unidad . Nivel C. Destino

(Fecha y firma)

ILMO, SR. SECRETARIO GENERAL DEL CONSEJO DE SEGURIDAD NUCLEAR
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DESTINOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

. Orden de Nﬁmero orden . . " Coplemento .
pref i convocatoria Puestos de trabajo ‘ Grupo ~ Nivel especifico” Localidad
\
3
-
N 3
v
. ~

En caso necesario deberan utilizarse cuantas hojas sean precisas



