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ADMINISTRACION LOCAL

22838 ‘RESOLUCION de 21 de septlembre de 1995, del Ayun-
tamiento de Vigo (Pontevedra) referente a la convo-
catoria para proveer una plaza de Monitor de taller
de manualidades y otra de Monitor de Educacién
Fisica.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Pontevedra» nGime-
ro 176, de 13 de septiembre de 1995, se publica Resolucion
conteniendo convocatoria y bases especificas de las pruebas selec-
tivas para cubrir, en propiedad, las siguientes plazas:

Denominaciéon de la plaza: Monitor taller de manualidades.
Nuamero de vacantes: Una. Sistema de acceso: Concurso-oposi-
cion.

Denominacién de la plaza: Monitor de Educacion Fisica. Name-
ro de vacantes: Una. Sistema de acceso: Concurso-oposicion.

Las bases generales fueron publicadas en el «Boletin Oficial
de la Provincia de Pontevedra» nimero 172, de 7 de septiembre
de 1994. .

Las instancias se dirigiran al Presidgnte de la Corporacién en
el plazo.de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
a la fecha de insercién de este anuncio en el «Boletin Oficial del
Estado», en el modelo oficial que sé suministra en el Registro
General del Ayuntamiento o en cualquiera de [as formas previstas
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran en el «Boletin Oficial de la Provincia de Pontevedra»
y en el tablon de edictos de la Casa Consistorial.

Vigo, 21 de septiembre de 1995 —-El Alcalde, Manuel Pérez

Alvarez.

22839 RESOLUCION de 25 de septiembre de 1995, del Ayun-
tamiento de Sant Feliu de Guixols {Girona), referente
a la adjudicacién de varias plazas de personal laboral.

Como resultado de las pruebas, mediante los sistemas de con-
curso y concurso-oposicién, han sido nombrados, por Resolucién
de la Alcaldia el primero de los relacionados y por acuerdos
de la Comisién de Gobierno los restantes, el siguiente personal
laboral: .

Don Juli Basséts Sanchez (documentp nacional de id"enti'dad’,

37.631.365), Ingeniero técnico industrial.

Dofia Silvia Alemany Nadal (documento nacional de identidad-
40.517.280), Archivero administrativo-Tecnico normalizador lin-

giiistico.

Don Francesc Aicart Hereu (documento nacional de identidad
40.519.747), Técnico de Servicios Culturales.

Doiia Maria Angels Comas Catarineu {documento nacional de
identidad 40.497.409), Técnico de Servicios de Ensefianza.

Don Emilio Bernal Jurado {(documento nacional de identidad
51.635.300), Técnico auxiliar informético.

Don Esteban Masegosa Reche (documento nacional de iden-
tidad 40.524,371), Peén.

Don José Manuel Gonzalez Moran (documento nacional de
identidad 9.772.718), Peén.

Don Juan Manuel Manceras Hernandez (documento nacional
de identidad 46.518.730), Técnico auxiliar de Servicios Sociales.

Lo que se hace publico de conformidad con el articulo 23 del
Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre.

Sant Feliu de- Gunxols, 25 de septiembre de 1995.—El Alcalde,
Antoni Juanals.i Roman.

22840 RESOLUCION de 26 de septiembre de 1995, del Ayun-
tamiento de Talavera la Real (Badajoz), referente a
la convocatoria para proveer una plaza de Técnico
de Intervencién de Fondos.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz» nimero 217,

" de fecha 19 de septiembre de 1995, han sido publicadas las bases

para cubrir én propiedad, mediante el procedimiento de concurso’
libre de méritos, una plaza de Técnico de Intervencién de Fondos,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial subescala

- Técnica.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Los suce-
sivos anuncios y publicaciones referentes a ‘la convocatona se
haréan en la forma prevista en las propias bases.

Talavera la Real, 26 de septlembre de 1995.—El Alcalde, Juan
Luis Rey Pérez. -

22841 RESOLUCION de 27 de septiembre de 1995, de la

Mancomunidad del Interior, Tierra del Vino (Valencia),
referente a la convocatoria para proveer una plaza
de Trabajador social y otra de Auxiliar de Adminis-
tracién General.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Valencia» nimero 179,
de fecha 29 de julio de 1995, aparecen publicadas las bases de
la convocatoria para la provision mediante concurso-oposicion en
propiedad de una plaza de Auxiliar de Administracién General,
vacante en la plantilla de funcionarios, y otra de Trabajador social-

para personal laboral mediante el sistema de concurso,

"El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias habi-

- les, contados a partir del siguiente al de la presente publicacién.

Los sucesivos anuncios para el desarrollo de esta convocatoria
se haran ptblicos en el tablén de edictos de la Corporacion y
en el «Boletin Oficial de la Provincia de Valencias.

Utiel, 27 de septiembre de 1995 —El Presidente, Luis Beltrén
Jiménez.

UNIVERSIDADES

22842 RESOLUCION de 28 de septiembre de 1995, de la
Universidad Carlos Ill de Madrid, por la que se con-
voca concurso especifico de méritos para la provision
‘de puestos de trabajo de personal funcionario de
Administracién y Servicios adscritos a los grupos A,
B,CyD.

Vacantes puestos de trabajo del personal funcionario de Admi-
nistracién y Servicios, adscritos a los grupos A, B, C y D, dotados
presupuestariamente y cuya provisién debe llevarse a efecto por
el procedimiento de concurso,

Esta Universidad, de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, v en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento )

‘General de Ingreso det Personal al'Servicio de la Administracién

del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo yv Promocién.
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado, ha resuelto convocar concurso especifico de méritos
para cubrir los puestos vacantes que se detallan en el anexo I
de esta Resolucién, que se efectuara en el marco de los principios
fijados en el articulo 14 de la Constitucién Espafiola y la Diréctiva
Comunitaria de 9 de febrero de 1976, sobre igualdad de trato
entre hombres y mujeres en la provisién de puestos de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios v se desarrollara con
arreglo a las sigulentes
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Bases
L Requisitos y condiciones de participacién

Primera.—Podran tomar parte en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera al servicio de las Administraciones Publicas
clasificadas en los grupos que, en aplicacién del articulo 25 de
la Ley -30/1984, de 2 de agosto, se especifican en el anexo I,
con excepcién del personal perteneciente a los Cuerpos y Escalas
de los sectores que se indican en el mencionado anexo.

Segunda.—1. Los funcionarios, cualquiera que sea su situa-
cién administrativa, excepto los suspensos en firme que no podran
participar mientras dure la suspensiéon, podran tomar parte en
el concurso siempre que retnan las condiciones generales y los
requisitos determinados en la convocatoria en la fecha en que
termine el plazo de presentacioén de instancias, sin ninguna limi-

. tacién por razén-del organismo en el que presten servicio ni de
su localidad de destino.

2. Los funcionarios en activo podran participar siempre que
en la fecha de la finalizacion del plazo de presentacnbn de soli-
citudes haya transcurrido un minimo de dos afios desde la toma
de posesién en su Gltimo puesto de trabajo obtenido por concurso,
salvo en los supuestos previstos en el articulo 20.1.¢) de la Ley
de Medidas para la Reforma de la Funclén Publica y en el de
supresién de puestos de trabajo.

. Méritos -~

»iTerc‘era.—El concurso constara de las dos fases siguientes:

Fase primera: Méritos generales.—La puntuacién de esta fase
sera de 11 puntos y la puntuacién minima para acceder a la fase
de méritos especificos sera de cuatro puntos. Si respecto de alguna
de las plazas convocadas no hubiera ningtin chndidato que qbtenga

la puntuacion minima anteriormente indicada, la Comisién de
* Valoracién podra acordar el acceso a la segunda fase de todos
ellos. "

A) Grado personal consolidado.—Se valorara con an'teo a
los siguientes criterios: .

Por la posesién de un grado personal igual o superior al del
puesto de trabajo solicitado: Dos puntos.

Por la posesion de un grado personal inferior hasta en dos
niveles al del puesto solicitado: Un punto.

B) Antigiiedad.—Se valorara hasta un maximo de tres'puntos
de acuerdo con los siguientes criterios:

Por cada aiio de servicio en los grupos a los que esta adscrita
la plaza solicitada: 0,30 puntos.

Por cada afio de servicio en grupo diferente al asignado a la
plaza solicitada: 0,10 puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios previos al ingreso
en el Cuerpo o Escala expresamente reconocidos.

C) Cursos.—Los cursos de formacién y perfeccionamiento rea-
lizados por el aspirante sobre las materias que se indican en el
anexo I se valoraran en 0,50 puntos cada uno de ellos hasta un
maximo de tres puntos.

Los cursos valorables seran los impartidos por el INAP, orga-

nismos oficiales y centros nacionales o extranjeros de reconocido

prestigio que la Comisi6bn de Valoracién considere adecuados y
siempre que se hubiera expedido dlploma o certificacién de asis-
tencia o aprovechamiento.

D) Trabajo desarrollado.—Se valorara hasta un maximo de
tres puntos de acuerdo con los siguientes criterios: =

Por el desempeiio de puestos de trabajo de igual nivel que
el solicitado y dentro de los dos aiios inmediatamente anteriores
_a la convocatoria: Tres puntos, o bien, por el desempeiio de pues-
tos de trabajo inferiores hasta en dos niveles al del puesto soli-
citado v dentro de los dos afios inmedxatamente anteriores a la
convocatoria: Dos puntos.

Fase segunda: Méritos especificos.—Esta segunda fase consis-
tird en la comprobacién y valoracién de los méritos especiﬂcos
indicados en el anexo I respecto de cada plaza.

En aquellas plazas en las que en el apartado de méritos espe-
cificos aparezca el digito (1) las personas interesadas deberan
acompaiiar para su valoracién curriculum vitae profesional.

En las plazas en las que en el apartado de méritos especificos
aparezca el digito (2) los aspirantes deberan presentar una memo-
ria que consistira en el analisis de las tareas del puesto y de los
requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempeiio,
con base a la descripciéon contenida en el anexo 1.

Respecto de las plazas para las que exige la aportacién de
memoria, la Comision de Valoracién realizara entrevista con los
candidatos y podré recabar de los mismos las aclaraciones o, en
su caso, la aportacion de la documentacion adicional que considere |
necesaria para la valoracion de los méritos alegados y su ade-
cuacién a las caracteristicas del puesto de trabajo.

Para el resto de las plazas convocadas podra también realizarse
entrevista con los candidatos, a los efectos antes indicados, si
la Comision de Valoracion lo estimase oportuno. :

La puntuacion maxima de esta fase seré de ocho puntos, pudien-
do declararse desiertas aquellas vacantes en las que los aspirantes
no alcancen la puntuacién minima de seis pyntos.

1ll. Documentacién a presentar por los aspirantes

Cuarta,—1. - Los requisitos a que hacen referencia las bases
primera v segunda y los méritos generales indicados en los apar-
tados A), B), C) y D) de la base tercera deberan ser acreditados
mediante certificado ajustado al modelo que figura como ane-
xo Il, que debera ser expedido por la unidad competente en cada
caso en materia de personal o mediante certificacién del Registro
Central de Personal.

2.~ Los cursos a los que se hace mencién en el apartado C)
de la base tercera, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado

-anterior, podran acreditarse también mediante fotocopia del diplo-

ma, certificacién de asistencia y/o certificacién de.aprovechamien-
to, expedido por los centros mencionados o su inscripcién en el
Registro Central de Personal.

3. Los méritos especificos que puedan alegarse en la segunda
fase, seran acreditados documentalmente por los concursantes.
mediante las pertinentes certiﬁcaciones. titulos, justificantes o
cualquier otro'medio. .

4. ' Los concursantes que procedan de Ia situacién de suspenso

. acompafiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-

rhinacién del periodo de suspension.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podrén instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no suponga una modificacion exor-
bitante en el contexto de-la organizaciéon. La Comision de Valo-
racion podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria en orden a la adaptaciéon soli-
citada, asf como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Admi-
nistracion Laboral, Sanitaria o de los competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacién y
de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
del puesto concreto.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
que sej;anuncian en el anexo I del presente concurso para una
misma’localidad dos funcionarios que refinen los requisitos exi-
gidos en la convocatoria podran condicionar sus peticiones por
razones de convivencia familiar al hecho de que ambos obtengan
destino en este concurso, entendiéndose en caso contrario anulada
la peticion efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticion condicional deberan seiialarlo expresamente en
su solicitud de participacién y acompaiiar fotocopia de la peticion
del otro funcionario.

V. Preseﬁtacién de so[icitudes

Sexta.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso
se dirigiran al sefior Gerente de la Universidad Carlos 11l de Madrid,
v se presentaran en el Registro General de la Universidad (calle
Madrid, ntimeros 126 y 128, 28903 Getafe, Madrid), o en la'forma
establecida en el articulo 38.4 dela Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Ptiblicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin, en un plazo de quince dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

- 2. Las solicitudes deberan ajustarse al modelo que figura
como anexo Ill, indicando el orden de preferencia de los puestos
de trabajo en el supuesto de ser varios los solicitados.
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3. Las solicitudes deberan ir acompanadas de los documentos
especificados en el apartado tercero, bases cuarta y quinta.

4. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran.vinculantes para el peticionario,
no admitiéndose solicitudes de renuncia.

V. Comisién de Valoracién

Séptima.—La Comision de Valoracion estara integrada por los
siguientes miembros:

Presidente: El Gerente de la Universidad o persona en quien

delegue.
Vocales:.

Dos personas de la Direccién de Servicios de Recursos Huma-
nos y Organizacién, uno de los cuales actuarad como Secretario.

Tres personas designadas por el Gerente, de entre el personal
de Administracién y Servicios de la Universidad.

El Jefe de Servicio o un Jefe de Seccion de la unidad a la B ’

que esté adscrita la plaza.

Un representante de cada una de las centrales sindicales mas
representativas.

Los miembros dela (‘lomiston de Valoracién deberan pertenecer
a grupos de titulacién igual o superior al exigido para los puestos

. convocados, asi como estar en posesién de grado personal o

—

desempeiiar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

VI. Resolucién del concurso y toma de posesién

Octava.—1.
plazas vendra dado por la puntuacion obtenida con arreglo a lo
dispuesto en la base tercera.

En caso de igualdad en la puntuacién total, se acudira para
dirimirlo a la puntuacion-obtenida en los méritos especificos corres-
pondientes a la fase segunda y sucesivaniente ‘a la puntuacién
obtenida en la fase primera, méritos generales, por este orden:
Trabajo desarrollado, grado personal consolidado, cursos de for-
macién y antigiiedad.

De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa, dandose preferencia a los funcionarios de promociones ante-

El orden de prioridad para la adjudicacién de las .

riores sobre los de las posteriores y, en caso de ser la misma,
al nimero de orden obtenido en el procedo selectivo.

2. Los destinos adjur’icados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar et'pla. ) de toma de posesion, se hubiere obtenido

- otro destino en convocatoria publica. Asimismo dichos déstinos

se consideran de caracter voluntario y, en consecuencia, no gene-
raran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno,
sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen de indem-

" nizaciones por razén del servicio.

Novena.—1. El concurso se resolvera en el plazo méaximo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes.

2. La resolucién del concurso se publlcaré en el «Boletin Ofi-

" cial del Estado», indicaAndose el destino adjudicado al funcionario

y el Ministerio, localidad v nivel del ‘puesto de origen o, en su
caso, la situacién administrativa de procedencia.

3. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de

' un mes si radica en distinta localidad o comporta reingreso al

servicio activo. '

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién del concurso.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, él
plazo de toma de posesién debera contarse desde su publicacion.

Décima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a las
unidades de personal de los departamentos ministeriales a que
figuran adscritos los Cuerpos o Escalas o a la Direccién General
de la Funcién Piblica en el caso de Cuerpos o Escalas dependientes

- de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica.

" Cuando la adjudicacién de destino determine el reingreso al
servicio activo, se comunicara a la Direccién General de la Funcién
Piablica a los efectos previstos en el articulo 7.3 del Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre.

Undécima.—La presente convocatoria y los actos dertvados de
la misma podran sér impugnados de acuerdo con lo previsto en

“la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de

las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Administrativo
Comn. . . . .

Getafe, 28 de septiembre de 1995.—P. D., el Gerente, Rafael -
Zorrilla Torras.



ANEXO 1
PUESTO |PLAZAS | LOCALIDAD | UNIDAD ; NIVEL |CE. ADMIN. | ADSCRI?C. - | CUERPO | MERITOS ESPECIFICOS
’ DENOMINACION PUESTO C.D. ANUAL ® GR. " ) :
(descripcién funciones y jornada)
GESTION DE RECURSOS
1 1 GETAFE JEFEDE SECCION 24 897.756pts. | A3/A4 |B EX11 Experiencia acreditadaen gesuén de patrimonio e
Coordinacién y gestién del patrimonio de la . : inventario. :
Universidad y su inventario. Experiencia acreditada en gestxén econémico-
Formulacién de propuestas, informes y gesuén | presupuestaria. C
administrativa y econdmico-presupuestaria de Conocimientos de ofimética a nivel de usuario.
expedientes de adquisicién de bienes | Cursos: de Procedimiento Administrativo, gestion
~ | inventariables y de equipamiento de edificios. econdmico-presupuestaria, contratacién administrativa,
Infmmincaamveldeuaunoparahu'mmén direccién de equipos de trabajo y.de informitica,
mecanizada de procedimientos. | (l) )
Jomnada: mafiana y partida un dia/semana .
PROGRAMACION Y CONTROL .
2 1 GETAFE JEFE DE SECCION 25 1.138.512 pts. | Al/A4 AB EX11 Exp«imwedludamtécnmdepreammhy
: ‘Programacién presupuestaria y gestion de : programacién.
modificaciones. . Experiencia en puestos de trabajo de contenido similar.
Coordinacién de la informacién sobre evaluacién | Amplios conocimientos de ofimZtica a nivel de usuario, en
de la gestion. Mhojas-dedlwlo,bausdedaosypmgmciénde
Colaboracién en 1a memoria econémica y de gestion. ’
gestion. . ! Cursos: de elaboracién de presupuestos, técnicas
lnfomﬂtluamvehimmoparrhmmbn Mseﬂmas,mfotmﬁxudeg&z&xyphmﬁaménde
| mecanizada de procedimientos! fa gestién (direccién por objetivos, planificacién de
Jornada: mailana y partida dos dias/semana 6 : proyectos, etc.)
37°S horas semanales. 1)
RECURSOS HUMANOS .
3 1 GETAFE JEFE DE SECCION 24" 897756 pts. | Al/A4 | A/B TEX11 Experiencia en gestion de personal.
Coordinacion y gestién econbmica y . Experiencia en gestion econémico-presupuestaria.
prsupuestanadehsnémnmdelpetsonaldela Experiencia en gestién de ndminas y seguros sociales.
Universidad: docente y de administracién y. ' Conocimientos acreditados de aplicaciones informéticas de
servicios. gestion de personal y de gestién de nominas y seguros
Coordinacién y gestién de seguros sociales: sociales.
seguridad social y mutualidades. , Cursos: de gestion de personal, gestién econémico-
Formalizacién y tramitacién de expedientes de presupuestaria, néminas y seguridad social, informética, y
reintegro y otros expedientes que afecten a las procedimiento administrativo.
retribuciones de personal. Mm@
Informética a nivel de usuario para la tramitacién :
mecanizada de procedimientos. ) '
Jornada: mafiana y partida un dia/semanz.
4 1 GETAFE AUXILIAR - 12 339.792 pts. | Al/A4 D EX11 Expencnm acreditada en manejo de aplxmona

Manqodelaaphcacxén informética de asistencia
ypmencu del personal de administracién y
servicios.

Tareas de apoyo a la gestién administrativa en la
Unidad y de archivo
MmqodeProoeudordetcnos,baseldedatosy
hojas de célculo.

Jomnada: maiiana y partida un dia/semana

-social, procedimiento administrativo, archivo, atencién ¢

informéticas de control de personal.
Expmencuwred:tadamumdadsdegméndepersonﬂ.
Conocimientos de ofimitica a nivel usuario, en especial de
entormo windows: Word y Excel. =

Cursos: de gestién de personal, néminas y seguridad

informacién al piblico y de informitica: Basesdedatosen
entorno Windows, Word y excél.
1)
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PUESTO | PLAZAS | LOCALIDAD | UNIDAD. NIVEL |C.E. ADMIN. | ADSCRIPC. CUERPO | MERITOS ESPECIFICOS
DENOMINACION PUESTO C.D. ANUAL ™) GR. Y ;

(descripcién funciones y jornada)
SERVICIOS INFORMATICOS :

5 1 GETAFE TECNICO SUPERIOR DE SISTEMAS 25 1.138.512 pts. | Al/A4 A EX11 Titulacién de Ingeniero Superior de Telecomunicaciones,

Responsable de la Red de Datos de la con un minimo de 5 afios de experiencia.
Universidad. Experiencia acreditada en seguridad de redes y sistemas.
Mantenimiento operativo de la Red de Datos. Experiencia acreditada en gestion de red.
Direccién y coordinacion del equipo de técnicos Experiencia acreditada en pusta en marcha de redes
\ del 4rea de redes.
Disefio de la topologia de nuevas redes y ' Experiencia acreditada en sxstzmas operauvos UNIX, HP-
ampliacién de las existentes. UX, AIX y SUNOS.
Jomada: mafiana y jornada partida dos Cursos: de Implantacion de equipos activos de red, gestion
dias/semana 6 37°5 horas semanales. de redes y segnndad en redes abiertas.
: () (2)
OFICINA ] DE TRANSF ERENCIA DE’ .
RESULTADOS DE INVESTIGACION *
(OTRD) . :
6 1 LEGANES . JEFE DE NEGOCIADO 16 646.875 pts. Al/A4 C/D EX11 Experiencia acreditada en la tramitacién administrativa de
Tramitacién administrativa y presupuatana de proyectos de investigacion, en especial becas y
'becas de investigacién firianciadas por Entidades convocatorias de movilidad de personal investigador.
Publicas y Privadas. Experiencia acreditada en tramitacién mecanizada de
 Tramitacién de expedientes de gasto relacionados expedientes de gasto relacionados con actividades de

con ¢l personal colaborador de acuv:dads de “ investigacion.

investigacién. ‘Experiencia acreditada en la tramitacion administrativa de
 Informacién y divulgacién de convocatorias de convocatorias de ayudas a la investigacién. .

ayudas a la investigacion. Cursos: Procedimiento administrativo, contratacién

Apoyo a la gestion administrativa de la Unidad y -administrativa, atencién al pblico y archivo y de -

| atencién al piblico. informética: entomo windows, tratamiento de textos, bases

Jomada: mailana y partida dos dms/semana 6 de datos y hojas de célculo.

37’5 horas semanales. () A

TERCER CICLO . ‘

7 1 GETAFE _ JEFE DE NEGOCIADO 16 646.875pts. |Al/A4 |D EX11 Experiencia acreditada en tramitacion de expedientes:
Tramitacién administrativa y presupuestaria de ' ' administrativos y econémicos de tercer ciclo universitario:
expedientes de alumnos de tercer ciclo matriculas, convalidaciones, tesis doctorales, etc. :
universitario: matriculas, convalidaciones, tesis Experiencia acreditada en tramitacién de expedientes de
doctorales, etc. gasto relativos a anticipos, dietas ¢ indeminizaciones.
Tramitacién de expedientes de gasto relativos a Experiencia acreditada en tramitacién administrativa de
anticipos, dictas e indemnizaciones. ‘becas de estudios de tercer ciclo universitario,

Tramitacion administrativa de becas de estudios Experiencia acreditada en manejo de aplicaciones

- de tercer ciclo universitario. ' # | informticas de gestién de alumnos de tercer ciclo
Manejo de aplicaciones informiticas de gestion de universitario.
‘alumnos. . *| Cursos: de gestién eomérmoo—presupum de
_Jornada: mafiana y partida dos dias/semana ¢ informética: Sigma, entomo windows, tratamiento de
37°5 horas semanales. ' te)aos,basesdedntosylmasdecﬂculo

m
BIBLIOTECA :
8 1 LEGANES COORDINADOR TARDE 22 753.790 pts. | Al/A4 B Experiencia en proceso técnico automatizado.

Coordinacién de los servicios de la biblioteca del
campus en tumo de tarde y las tareas d¢ atencién
a usuarios.

Jornada: Tarde.

AC22

Experiencia en manejo de thesaurus e indizacién. .
Experiencia en bibliotecas del 4rea de ciencia y tecnologia.

- Conocimiento acreditado del programa de gestién ABSYS.

Conocimiento de técnicas de.calidad.
Cursos: deeotalopcxényclasnﬁcacxén, de atenciéna
usuarios, de acceso 2 la red intemnet, de informacién

"cnemlﬁcaydowmentamonautonmmda, dexdtomasydc

trabajo en equipo.
(O]6)

1GZ WU 308

G661 9IqnIo0 OZ SeulsIA

G/90€




UNIDAD

PUESTO | PLAZAS | LOCALIDAD ) NIVEL |CE. | ADMIN. | ADSCRIPC. CUERPO | MERITOS ESPECIFICOS
DENOMINACION PUESTO . CD. . ANUAL ™) GR. *"
(descripcién funciones y jor
. GESTION DE RECURSOS - :
9 1 GETAFE JEFE EQUIPO DE PROCESO 22 753.790 pts. | Al/A4 | B AC22 Experiencia en catalogacion automatizada.
Coordinacion de tareas de proceso técnico y : Experiencia en manejo de thesaurus ¢ indizacién.
mantenimiento y gmnén de bases de datos de Conocimiento acreditado del programa de gestion ABSYS.
autoridades. - Experiencia en trabajo en equipo.
Jomada: mafiana y partida un dxa./semam. Cursos: de catalogacién y clasificacion, de lenguajes
‘documentales ¢ indizacitn, de proceso de fondo antiguo, de
acceso a la red internet, dcmformacléncmmﬁcay
documentacién automatizada y de trabajo en-equipo.
(€91¢3)
10 1 | GETAFE TECNICO DE INFORMACION 22 753.790 pts. Al/A4 B AC22 Experiencia en atencitn al piblico.
BIBLIOGRAFICA ’ Conocimientos de idiomas inglés y francés.
, Atencién a usuarios en informacién bibliografica, Experiencia en manejo de fuentes de informacién y
. tanto impresa como automatizada. ° referencia en el drea de CC. sociales.
Jornada: mafiana y partida un dia/semana Conocimiento acreditado del programa de gestién ABSYS.
: Cursos: Acceso Red Internet, atencion a usuarios,
informacion electronica en el 4rea juridica y de formato
IBERMARC. :
, (]e)]
‘ADMINISTRACION CAMPUS GETAFE
11 1 GETAFE SECRETARIA DE DEPARTAMENTO . 16 646.875pts. | Al/A4 | D EX11 Experiencia acreditada en tramitacion y organizacién
Coordinacién y apoyo administrativo en general ' administrativa de departamentos universitarios. '
de los departamentos universitarios y archivo, Experiencia acreditada en tramitacién de documentos
Tramitacion de documentos contables y de contables y expedientes de gastos relativos a anticipos,
expedientes de gastos relativos a anticipos, dietas dietas e indemnizaciones por razén del servicio.
e indemnizaciones por razén del servicio. Conocimientos de ofimética a nivel de usuario.
Coordinacién y apoyo a la organizacién de los Cursos: de procedimiento administrativo, gestién _
depaﬂamentos plamﬁcacxén de aulas, horarios, econémico-presupuestaria, archivo, informacién y atencién
: al publico y de informética: entorno windows, tratamiento |
MmejodeProeesadordetenos,basesdedatosy detcnos,basesdedatosyhopsdecﬂculo
hojas de clculo. (1)
Jornada: maiiana y jomada partida dos
. dias/semana 6 37’5 horas semanales. : . .
12 1 GETAFE SECRETARIA DE DEPARTAMENTO 16 646.875pts. | Al/A4 D Experiencia acreditade en tramitacion y organizacién

Coordinacién y apoyo administrativo en general
de los departamentos. universitarios y archivo.
Tramitacién de documentos contables y de
expedientes de gastos relativos a anticipos, dietas
¢ indemnizaciones por razén del servicio.
Coordinacién y apoyo a la organizacion de los
departamentos: planificacién de aulas, horarios,

etc.

Manejo de Procesador de textos, bases de datos y
hojas de c4lculo.

Jornada: mafiana y jomada partida dos
dias/semana 6 37°S horas semanales.

EX11

administrativa de departamentos universitarios.
Experiencia acreditada en tramitacién de documentos
contables y expedientes de gastos relativos a amu:lpos,
dictas e indemnizaciones por razén del servicio.
Conocimientos de ofimética a nivel de usuario. _

Cursos: de procedimiento administrativo, gestion
econbémico-presupuestaria, archivo, informacién y atencién
al pablico y de informética: entorno windows, tratamiento
de textos, bases de datos y hojas de célculo.

O
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Coordinacién y apoyo administrativo en general

.| de los departamentos universitarios y archivo.

Tramitacién de documentos contables y de
expedientes de gastos relativos a anticipos, dietas
¢ indemnizaciones por razéa del servicio.
Coordinacién y apoyo a la organizacion de los
depammemos plamfméndowhs,hounos,

Manejoderccsadordctcxtos bass de datos y
hojas de cilculo.

Jomada: mafiana y jornada partida dos
dias/semana 6 37’5 horas semanales.

PUESTO | PLAZAS | LOCALIDAD | UNIDAD NIVEL |C.E. ADMIN. | ADSCRIPC. CUERPO | MERITOS ESPECIFICOS
DENOMINACION PUESTO C.D. ANUAL ™ GR. - (G ] : :
. (descripcién funciones y jornada)
13 1 GETAFE SECRETARIA DE DEPARTAMENTO 16 646.875pts. | Al/A4 | D EX11 Experiencia acreditada en tramitacién y organizacién
: ' : Coordinacién y apoyo administrativo en general . administrativa de departamentos universitarios.
de los departamentos universitarios y archivo. Experiencia acreditada en traniitacién de documentos
Tramitacién de documentos contables y de oomabluye:qaednemadegastosrelativosaamicipos,
expedientes de gastos relativos a antw:pos, dietas dietas ¢ indemnizaciones por razén del servicio.
¢ indemnizaciones por razén del servicio. Conocimientos de ofimética a nivel de usuario.
Coordinacién y apoyo,a la organizacién de los Cursos: de procedimiento administrativo, gestién
' depmmmtos planificacion de aulas, horarios, econdmico-presupuestaria, archivo, informacién y atencién
al publico y de informitica: entorno windows, tratamiento
} MmejodeProouadordetcnos,basesdedatosy 'dctextos,basesdedatosyhojasdedlwlo
hojas de célculo. (1)
Jornada: maiiana y jomada partida dos
. : dias/semana 6 37°$ horas semanales. - ] ) : -
14 1. GETAFE SECRETARIA DE DEPARTAMENTO 16 646.875pts. |Al/A4 |D EX11 Experiencia acreditada en tramitacion y organizacion
Coordinacién y apoyo administrativo en general . administrativa de departamentos universitarios.
de los departamentos universitarios y archivo Experiencia acreditada en tramitacién de documentos
Tramitacién de documentos contables y de contables y expedientes de gastos relativos a anticipos,
expedientes de gastos relativos a anticipos, dietas dietas ¢ indemnizaciones por razén det servicio.
¢ indemnizaciones por razén del servicio. Conocimientos de ofimética a nivel de usuario.
Coordinacién y apoyo a 1a organizacién de los Cursos: depmwdxmlcntoadlmmstutwo,gﬁuén
depammemoo planificacién de aulas, horarios, econdémico-presupuestaria, mhwo, informacién y atencién
al piblico y de informética: entorno windows, tratamiento
Manqodel’roeeudordetenos,bamdedatosy , de textos, bases de datos y hojas de cdlculo.
| hojas de cdlculo. (l)
Jomada: mafiana y jornada partida dos
- dias/serhana 6 37’5 horas semanales. . 4
15 1 GETAFE SECRETARIA DE DEPARTAMENTO 14 396.144 pts. | Al/A4 D EX11 | Experiencia en tramitacion y organizacién administrativas.
Apoyo administrativo en general de los . ’ Experiencia en tareas de Secretaria y manejo de archivos.
universitarios y archivo. Experiencia en tramitacién de documentos contables,
Tramitacién de documentos contables. Cursos: de procedimiento administrativo, gestion
Apoyo a la organiz8cién de los departamentos: econémico-presupuestaria, archivo, atencién al pablico y
planificacién de aulas, horarios, etc. de informética: entomo windows, tratamiento de textos
Informacién y atencién al ptblico. WPS5.1 y Word; bases de datos y hojas de célculo: Lotus
’ | Manejo de Procesador de textos, bases de datos y 1,2,3 y Excel.
hojas de célculo. (I)
Jornada: mafiana y partida un dia semana. . ,
16 1 GETAFE AUXILIAR 12 339.792pts. | Al/A4 |D EX11 Experiencia acreditada en tramitacién administrativa.
Tramitacién de procedimientos normalizados de ) Amplios conocimientos de informatica a nivel de usuario.
N alumnos. Cursos: de procedimiento administrativo, técnicas de
Mancjo de Procesador de textos, bases de datos y . | archivo, informacién y atencion al piblicoy de -
hojas de cdlculo. = . \  informética: entomo windows, procesos de textos:Word y
Archivo ¢ informacion y atencién al piblico.. . WPS.1, bases de datos y hojas de célculo Lotus 1,2,3 'y
Apoyo Administrativo a la Unidad. Excel y aplicacién inform4tica SIGMA.
Jornada: mafiana y partida un dia/semana (1). .
, . ADMINISTRACION CAMPUS LEGANES . « ’ ,
17 1 LEGANES SECRETARIA DE DEPARTAMENTO 16 646,875 pts. | Al/A4 |D EX11 Experiencia acreditada en tramitacion y organizacién

administrativa de departamentos universitarios.
Experiencia acreditada en tramitacién de documentos
contables y expedientes de gastos relativos a anticipos,
dietas ¢ mdﬂmnmmpornzéndclmcm )
Conocimientos de ofimética a nivel de usuario.

Cursos: de procedimiento administrativo, gestién
econémico-presupuestaria, archivo, informacién y atencién
al piiblico y de informatica: entorno windows, tratamiento
de textos, bases de datos y hojas de cdlculo.
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(*) ADMIN.: Adscripcién a Administraciones Piblicas. Al: Admén. General del Estado y Comumdades Auténomas; A3: Admén. General del Estado, Comunidades Auténomas y Administracién Local; A4: Escalas propias de las

Universidades del Estado. . : . .
(**) CUERPO: Adscripcién a Cuerpos o Escales: EX11: Todos los Cuerpos o Escalas, excluidos los comprendidos en los sectores de docencia, investigacion, sanidad, servicios postales y telegrificos, instituciones penitenciarias,

transporte aéreo y meteologia; AC22: Cuerpos o Escalas de Archivos y Bibliotecas.

22843 RESOLUCION de 28 de septiembre de 1995, de la
Universidad de Alcala de Henares, por la que se hace
publica la composicién de la Comisiéon que habré de -
juzgar una plaza de. Profesor titular de Escuela Uni-
versitaria de «Organizacién de Empresas»

i

De _conformidad con lo establecido en el articulo 6.8 del Real

' Decreto 188871984, de 26 de septiembre, modificado por el Real

Decreto 1427/1986, de 13 de junio, por el que se regulan los
concursos para la provisién de plazas de los Cuerpos Docentes
Universitarios,

Este Rectorado ha resuelto hacer piblica la composicibn de
la Comisién que habra de resolver el concurso para la provisién
de la plaza de Profesor titular de Escuela Universitaria de «Or-
ganizacién de’ Empresas», convocada por esta Universidad por
Resolucién de fecha 21 de febrero de 1995 («Boletin Oficial del
Estado» de 17 de marzo), qué figura como anexo a la presente
Resolucién.

La citada Comisi6én debera constituirse en un plazo no supe;ior
a cuatro meses a contar desde la publicacion de la presente Reso-
lucién en el «Boletin Oficial del Estados.

Contra esta’ Resolucion los lnteresados podran presentar las

" reclamaciones previstas en el citado articulé 6.8 del Real Decreto,
Jante el Rector de la Universidad de Alcala de Henares, en el plazo

de quince dias habiles a partirdel dia siguiente : al de su publicacion,
Alcala de Henares, 28 de septiembre de 1995.—El Rector, -
Manuel Gala Mufioz.
ANEXO
UNIVERSIDAD DE ALCALA DE HENARES
. Cuerpo al q_ile pertenece la plaza: Profmm Titulares
de Escuela Uhiveisitqﬁa ’

N

AREA DE CONOCIMIENTO: «ORGANIZACION DE EMPRESAS»

Plaza namero 040402

Comisién titular:

Presidente: Dbn Santiago Garcia Echevarria, Catedratico de
la Universidad de Alcala. '

Vocal Secretaria: Dofia Maria del Carmen Diaz Martin, Pro-
fesora titular de Escuel; Universitaria de la Universidad Complu-
tense de Madrid.

Vocal 1.”: Dofia Maria Elena Castella Lopez, Catedratica de
Escuela Universitaria de la Universidad Politécnica de Cataluiia.

‘Vocal 2.°: 'Dovﬁa Maria Concepcién Ferguson Amores, Profesora
titular de E_scue!a Universitaria de la Universidad de Cadiz.

Vocal 3.°: Don Demetrio Séez de Viteri Arranz, Profesor titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Vigo.

Comisién suplente:

Presidente: Don Ale)andro Orero Giménez, Catedratico de la
Universidad Politécnica de Madrid.

Vocal Secretaria: Doifia Maria Leonor Gonzalez Menorca, Pro-
fesora titular de Escuela Universitaria de la Universidad de La
Rioja. .

Vocal 1.°: Don Mariano Nieto Antolin, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad Politécnica de Madrid.

Vocal 2.°: Don Serafin Pifieiro Fernandez, Profesor titular de
Escuela Universitaria de la Universidad Complutense de Madrid.

Vocal 3.°: Don José Ignacio Galan Zazo, Profesor titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Salamanca.



