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ADMINISTRACION LOCAL 

22838 RESOLUCION de 21 de septfembre de 1995, del Ayun­
tamiento· de Vfgo(PonteVedra), rejerente a la convo­
cdtorfa para proveer una plaza de Monitor de taller 
de manualidades y otra de Monftor de Educacf6n 
Fisfca. 

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Pontevedra» nume­
ro 116, de 13 de septiembre de 1995, se publica Resoluci6n 
conteniendo convocatoria y bases especificas de' las pruebas selec­
tivas para cubrir, en propiedad, las siguientes plazas: 

Denominaci6n de la plaza: Monitor taller de manualidades. 
Numero de vacantes: Una. Sistema de acceso: Concurso-oposi­
ci6n. 

Denominaci6n de la plaza: Monitor de Educaci6n Fisica. Nume­
ro de vacantes: Una. Sistema de acceso:Concurso-oposici4n. 

Las basesgenerales fueron publicadas ~ri el «Boletin Oficlal 
de la Provincia de 'Pontevedra» numero 172, de 7 de septiembre 
de 1994. 

Las instancias se dirigiran al Presid,nte de la Corpor~d6n en 
el plazo.de veinte dias naturales, contados, a partir del siguiente 
a la fecha de inserci6n de este anuncio en el «Boletin Oficial del 
Estado», en el modelo oficial que se' suministra en el, Registro 
General del Ayuntainien*o 0 en cualquiera de tas formas previstas 
en la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Los.sucesivos anuncios relacionados con esta'convocatoria 'se 
publlcaranen el «Boletin OfiClal de la Provincia de Pontevedra» 
y en el tabl6n de edictos de la Casa Consistorial. 

Vigo~ 21 de septiembre de 1995.-EIAlcalde, Manuel Perez 
Alvarez. ' 

22839 RESOLUCION de 25 de septfembre de 1995, del Ayun­
tamiento de Sant Feliu de Gufxols (Girona), r.ejerente 
a la adjudjcaci6n de varfas plazas de personal laboral. 

Como resultado de las pruebas, mediante 105 sistemas de con­
curso y concurs9-Qposici6n, han sido nombrados, por Resoluci6n 
de la Alcaldia' el primero de los relacionados y por acuerdos 
de la Comisi6n de Gobiemo 105 restantes, el siguiente personal 
labaral: . 

, . 
Don Juli Bassets 5anchez (document,o nacional de icfentidad'. 

37.631.365), Ingeniero tecnico industrial. 
Dofia Silvia Alemany Nadal (documento nacional de identidad ' 

40.517.280), Archivero administrativo-Tecnico normalizador IIn-
güistico. . 

Don Francesc Aicart Hereu (documento nacional de identidad 
40.519.747), Tecnico de Servicios Culturales. 

DORa Maria Angels Comas Catarineu '(documento nacional de 
identidad 40.497.409), Tecnico de Servicios de Ensefianza. 

Don Emilio Bemal Jurado (documentonaciotıal de identidad 
51.635.300), Tecnicoauxiliarinformatico. 

, Don Esteban Ma'seg05a Reche (documento nacional de idetı­
tidad 40.524.371), Pe6n. 

Don Jose Manuel Gonzalez Maran (documento nacional de 
identidad 9.772.718), Pe6n. 

Don Juan Manuel Manceras Hemandez (documento nacional 
de identidad 46,.518.730), Tecnicoauxiliar de Servicios Sociales. 

Lo que se hace publico de confotmidad con el articulo 23 del 
Real Decreto 2223/1984, de 19 de diçiembre. 

Sant FeHu deG,uixols, 25 de septiembre de 1995.-EI Alcalde, 
Antoni Juanals i Roman. ' 

22840 RESOLUCION de 26 de septiembre de 1995, del Ayun­
tamiento de Talavera la Rea! (Badajoz), rejerente a 
la convocatorfa para proveer una plaza, de Tecnfco 
de Intervencf6n de Fondos. 

En el «Boletin Oflcial de la Provlncia de Badajoz» numero 217, 
de fecha 19 de septiembre de 1995, han,sido publicadas las bases 
para cubrir en propiedad, , mediante el procedimiento de concurso" 
libre de meritos, una plaza de Tecnico de Intervenci6n de Fondos, 
perteneciente a la Escal,a de Administraci6n- Especial, subescala 
Tecnica.·' , 

EI plazo depresentaci6n de instancias sera de veinte dias natu­
rales, contados a partir del siguiente al de La publicaci6n de la 
presente convocatoria en el «Boletin Oflcial del Estado». Las suce­
sivos anuncios y publicaCiones referentes a 'Ia convocatoria se 
haran en la foma prevista en las propias bases. 

Talavera la Real, 26 de septiembre de 1995.-EI Alcalde, Juan 
Luis Rey perez. . 

22841 RESOLUCION de 27 de septiembre de 1995, de la 
Mancomunidad dellnterfor, Tierra del Vlno (Valencfa), 
rejerente a la convôcatorfa para proveer ur'la plaza 
de TrabaJador socfal y otra de Auxilfar de Adminis­
traci6n General. 

En el «Boletin Oflchll de la Provincia de Valencia» numero 179, 
de fecha 29 de julio de 1995, aparecen publicadas las bases de 
la convocatoria para la provisi9n mediante concurso-oposici6n en 
propiedad . de una plaza de Auxiliar de Administraci6tı General, 
vacante eD' la plantill. de funcionarios; y otra de Trabajador social' 
,para personiıl laboral med1anteel sistema de concurso. 

EI plazo de presentaci6n de Instancias sera de veinte dias habi­
. les, contados il partir del sigui~nte al de la presente publicaci6n. 

Los sucesivos anuncios partl el desarrollo de esta convocatoria 
se haran publicos en eltabl6n de edictos de la Corporad6n y 
en el «Boletin Oflcial de la Provincia de Valencia». 

Utiel, 27 de septiembre de 1995.~EI Presidente, Luis Beltran 
Jimenez. 

UNIVERSIDADES 
22842 RESOWCION de 28 de septiembre de 1995, de la 

Universfdad Carlos III de Madrfd, per la que se con­
voca concurso especi/lco de merftos para la provlsl6n 
de puestos de trabajo de personal juncfonarfo de 
Adminfstraci6n y Servicios adscrftos a 105 grupos A, 
B, CyD. 

Vacantes puestos de trabajo del personal funcionario de Admi­
nistraci6n y Serviclos, adscrttos a los grupos A, B, C y D; dotados 
presupuestariamente y cuya provisi6n debe llevarse a efecto por 
el procedimiento de coiıcurso, 

Esta Universidad, de conformidad con 10 establecido en el arti­
culo 20 de la Ley. 30/1984, de 2 de agosto, y en el Real Decreto 
364/1995,'de 10 de marzo, por el que se apru,eba el Reglamento 
General de Ingreso del Personal al/Servicio de la Administraci6n . 
del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajoy Promoci6n. 
Profesionalde los Furicionarios Clviles de la Administraci6n Gene­
ral del Estado, ha resuelto convocar concurso especiflco de meritos 
. para cubrir los puestos vacantes que se detallan en el anexo I 
de esta ResoluCı6n, que se efectuara en el marco de los principios 
fljados- en el articulo 14 de la Cc;mstltuci6n Espafiola y la Directiva 
Comunitarla de 9 de febrero ~e 1976, sobre igualdad de trato 
entre hombres y mujeres en la provisl6n de puestosde trabajo 
y promoci6n profesional de los funcionarios y se desarrollara con 
arreglo a las siguientes 
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1. Requisitos y condfciones de participaci6n 

Primera.-Podrim tomar parte en el presente c::oncurso los fun­
donarios de carrera al servicio de tas Admlnistraciones Piıblicas 
c1asificadQS en los grupos que, en aplicaci6q del articulo 25 de 
la Ley ·30/1984, de 2 de agosto, se especifican en el anexo 1, 
con excepci6n del personaJ perteneciente a los' Cuerpos y Esc~as 
de los sectores que se indi can en el mencionado anexo. 

Segunda.-1. Los funcionarios. cualquiera que sea su situa­
ci6n administrativa, excepto los suspensos en firme que no podran 
particlpar mjentras dure la, suspensi6n. podran tomar parte en 
el concurso siempre que reiınan las condici~nes generales' y los 
requisitos determinados en la convocatoria en la fecha en que 
termine el plazo de presentaci6n de instanclas, sin ninguna limi­
taci6n por raz6n' del organismo en el que prestenserviclo ni de 
su 10caUdad de destino. -

2. Los funcionarios en activo podran particlpar siempreque 
en la fech~ de la fin~lizaci6n del plazo de presentaci6n de soll­
citudes. haya transcurrido un minimo de dOB anos desde.la toma 
de posesi6n en su iıltimo puesto de trabajo obtenidopor concurso, 
salvo en los supuestos previstos en el articulo 20.1.e).de la Ley 
de Medidas para la Reforma 'de la Funcl6n Piıblicay en el de 
supresi6n de puestos de trabajo. 

II. Meritos 

. Tercera.-EI concurso constara delas das fases siguientes: 

, Fase primera: Meritos generales.-La puntuacl6n de esta fase 
sera de 11 puntos y la puntuaclon minima para acceder a la fase 
de mmtos especiflcos sera'de cuatro puntos. sı respedo de alguna 
de las plazas convocadas no hubiera ningiın cfandid~to que ~btenga 
la puntuaci6n mfnima anteriormente indicada, .. Ia Comis16n de 
Valora~~podra acordar el ac.ceso·a la segundafase de todos 
ellos. d 

A) Grado personal consolidado.-Se valorara con arreglo a 
los siguientes criterios: . 

, Por la posesi6n de un grado personaJ igual 0 superior al del 
puesto de trabaJo solicitado: Dos puntos. , 

Por la posesi6nde un grado personal inferior hasta en dos 
niveles al del puesto solicitado: Un punto. 

8) Antigüedad.-Se valorara hasta un maximo de tre5"puntos 
de acuerdo con los siguient~ criterios: 

Por cada ano de servicio en 10S grupos a los que esta adscrita 
la plaza solicitada: :0,30 puntos. 

Por cada ano de serviclo en grupo dif,.-ente al asignado a la 
plaza solicitada: 0,10 puntos. 

A estosefectos, se computaran los servicios previos al ingreso 
en el Cuerpo 0 Escala expresamente reconoc1dos. 

C) Cursos.-ıos cursos de formaCı6n y perfeccionamiento rea­
lizados por el aspirante sobre las materias que se· indican en el 
anexo I se 'valoraran en 0,50 puntos cada uno de ellos hasta un 
maximo de tres puntos. , 

Los cursos valorables ser4n los impartidos por el INAP, orga­
nismos ofiCıales y centros nacionales 0 extranjeros de reconocido 
prestiglo q\ıe la Comlsi6n de ValoraCı6n .considere adecuados y 
siempre que se hublera expedido diploma 0 certificaci6n de asis-
tericla 0 aprovechamiento. . 

D) Trabajo desarrollado.-Se valorara hasta un maximo de 
tres puntos de acuerdo con los siguientes criterios: -

Por el, desempeno de pu~stos de trabajo. de igual niver que 
el solicitado y dentro de los dos anos inmediatamente anteriores 
a la convocatoria: Tres puntos, 0 bien, por el desempeno de pues­

. tos de trabajo' inferiores hasta en dos niveles al del puesto so1i­
citado y dentro de los dos anos inmediatamente anteriores a la 
convocatoria: Dos puntos. -

Fase segunda: Meritos especificos.-E;sta segunda fase consis­
tira en la comprobad6n y valoraCı6n de los meritos especiflcos 
indicados en el anexo I respecto de cada plaza. 

En aquellas plazas en las que en el apartado de meritos espe­
ciflcos aparezca el diglto (1) las personas interesadas deberan 
acompanar para su valoracl6n curriculum vitae profesional. 

En las plazas en las que en el apartado de m:erltos especiflcos 
aparezca eldigito (2U05 aspirantes deberan presentar una memo­
ria que consistira 'en el anallsis de lastareas del puesto y de los 
requisitos, condiciones y medios necesarios para su d~sempefio, 
con base a la descripci6n contenida en el anexo 1. 

Respecto de las plazas para las que exige la aportaci6n de 
rnemorict., la Comision de Valoraei6n realizara entrevista con los 
candidatos y podra reçabar de los mismos las aclaraciones 0, en 
su caso, la aportaci6n de 'la documentaci6n adicional que considere . 
necesaria para la valoraci6n de tos meritos alegados y su ade­
cuaci6n a las caracteristicas del puesto de trabajo. 

Para el resto de las plazas convocadas podra tambien realizarse 
entrevista con los candidatos, a los ef~ctos antes indicados, si 
la Comisi6n de Valoraci6n 10 estimase oportuno. 
. La puntuaci6n maxima de esta fase serade ocho puntos, pudien­

do declararse desiertas aquellas vacantes en las que los aspirantes 
no alcancen la puntuaci6n minima de seis Pllntos. 

III. Documenttıci6n a presentar por 'os aspfrcintes 

Cuarta.-1. Los requiıitos a que hacen referencia las bases 
primera y segunda y los meritos 'generales indicados en los apar­
tados A), 8), C) y D) de la base tercera deberan sel' acreditados 
medlante certificado ajustado al modelo que figura como ane­
xo II, que debera, ser expedido por la unidad competente en cada, 
caso en materia de personal 0 mediante certificaci6n del Registro 
Cemral de Personal. 

2." Los c:ursos a los que se bacemenci6n en el apartado C) 
de la ba~ tercera, sln perjuicio de lo dispuesto en el ~partado 
anterior, podran acreditarse.tambien mediante fotocopia del diplo­
ma, certiflcad6n de asistencia y/o certificaci6n de.aprovechamien­
to, expedido por los centros. mencionados 0 su insci'ipci6n en el 
Reglstro Central de Personal. 

3. Los meritos especiflcos que puedan alegarse en la segunda 
fase, seran acredltado5 doctimentalmente, por los coneursantes 
mediante "as pertinentes certificaclones. titulos, justificantes 0 
cualquier otro·medio. , . 

4. . Los concursantes que procedan de la situaci6n de suspenso 
acompaiiaran a su solicitud documentaci6n acredltativa de la ter­
riıinacwn.del periodo de suspensi6n. 

5.' Los ,.funcionarios con' alguna discapacidad podran iQstar 
en la propia solicitud de vacantes la adaptaci6n del puesto 0 pues­
tos de trabajo solicitados que no ,suponga una modificacl6n exot­
bitante en el contexto de- la organlzacl6n. La Comisi6n de Valo­
racllm podra recabar del Interesado,en entrevista personal, la 
informacl6n que estime necesaria en orden a la adaptaci6nsoli­
dtaCla, asi como el dlctamen de los 6rganos tecnicos de la Admi­
nistracion Laboral, , Sanitaria 0 de 105 competentes del Ministerio 
de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Aut6noma 
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion y 
de la -compatibilidad con el desempeno .de las tareas y funciones 
del puesto concreto. 

Qulnta.-En el supuesto de esta .. interesados en las vacantes 
que. sertanuncian en el anexo I del presente concurso para una 
mismalP localidad dos funcionarios que reımen los requisitos exi­
gidos en la convocatoria podran condicionar sus peticiones por 
razones de convivencia familiar al hecho de que ambos obtengan 
destino en este concurso, entendiendose en caso contrario anulada 
la petici6n efectuada por ambos. Los funcionarlos que se acojan 
a esta petici6ncondicional deberan sen~larlo expresamente en 
su solicitud de participaci6n y acompanar fotocopta de la petici6n 
del .otro funcionario. . 

IV. Presentaci6n de solfcitudes 

Sexta.-1. Las soliCıtudes para tomar parte en el concurso 
se dirigiran al senor Gerente de la Universidad Carlos iii de Madrid, 
y se presentaran en el Registro General de la Universidad (calle 
Madrid, numeros 126 y 1'28,28903 Getafe, Madrid), 0 en la'forma 
estableCıda enel articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de novlem­
bre, de Regimen Juridico de- las Administraciones Piıblicas y del 
Procedlmiento Administrativo Comiın, en un plazo de quince dias 
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicaci6n 
de esta convocatoria en el «Boletin Oflclal del Estado». 

,2. Las solicitudes deberan ajustarse al modelo que flgura 
como anexo' III, indlcando el orden de preferencla de los puestos 
de trabajo en el supuesto de ser varios los sollcitados. 
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3. Las solicitudes deberan ir acompaiiadas de 105 documentos 
especiflcados en el apartado tercero, bases cuarta y quinta. 

4. Una vez transcurrldo el plazo de presentacl6n de instancias, 
las solicitudes formuladas serlm·vinculantes para el peticionario, 
no admitlend~e solicitudes de renuncia. 

V. Comisi6n de Valoraci6n 

Septima.-La Comisi6n de Valoraci6n estara integrada por 109 
siguientes miembros: 

Presidente: EI Gerente de la Universidad 0 persona 'en quien 
delegue. 

Vocale"s:. 

Dos personas de la Direcci6n de Servicios de Recursos Huma­
nos y Organizaci6n, uno de 109 cuales actuara como Secretario. 

Tres personas designadas por el Gerente, .de entJ:"e el per90nal 
de Administraci6n y Servici09 de la Universidad. 

EI Jefe de Servicio 0 un Jefe de Secci6n de la unidad a la 
que este adscrita la plaza.. . 

Un' representante de ca da una de las centrales sindicales mas 
representativas. . . ' 

Los miembros de la Comisi6n de Valoraci6n deberan pertenecer 
a grupos de titulaci6n igu,al 0 superior al exigido para 105 puestos 
convocados, asi como estar en posesi6n de grado personal 0 
desempeiiar puestos de nivel igual 0 superioral de 105 convocad05. 

VI. Resoluci6n del concurso ytoma de posesf6n 

Octava.-l. t:lorden de prioridad para la adjudicaci6n de las 
plazas vendra dado por la puntuaci6n obtenida con arreglo a 10 

\ dispuesto en la base tercera. . . . 
En caso de igualdad en la puntua~i6n total, se acudira para 

dirimirlo a la puntuaci6nobtenida en losmerito.s e5peciftcos corres­
pondientes a la' fasesegunda y sucesivamente a la puntuaci6n 
obtenida en la fase primera, meritos generales, por este. orden: 
Trabajo desarrollado, grado personal consolidado, cursos de for-
maci6n y antlgüedad. . 

De persistlrel empate se acudira a ·ia (echa de ingreso como 
funcionar(o de carrera en el'Cuerpo 0 Escala desde el que se con­
cursa, dandose pJ;eferencıa a 105 funcionarios de promociones ante-

, 

riores sobre los de las posteriores y, en caso de ,ser la misma, 
al n6mero de orden obtenido en el procedo selectivo. 

2. Los destinos adjullcados seran' irrenunciables, salvoque, 
antes de ftnalizar etplEit~.) de toma de posesi6n, se hubiere obtenido 
otro destino en convocatoria p6blica. Asimismo dichos destinos 
se consideran de caracter voluntario y, en consecuencia, no gene­
raran derecho' al abono de indemnizaci6n por concepto alguno, 
sin perjuicio de las excepciones previstas en el regimen de indem-

. nizaciones por raz6n del servicio. . 
Novena.-1.EI concurso se resolvera en el plazo maximo de 

dos meses, contados desde el dia siguiente al deftnalizaci6n del 
plazo de presentaci6n de solicitudes. • 

2. La resoluci6n del concurso se publicara en el «80letin Oft­
cial del Estado», indicandose el destino adjudicado al funcionario 
y el Ministerio, loc~lidad y nivel del 'puesto de origen 0, en su 
caso, la situaci6n administrativa de procedencia~ 

3. EI plazo de toma de posesi6n del nuevo destino obtenido 
sera de tres dias habiles si radica en la misma localidad, 0 de 
un mes si radica en distinta localidad ocornporta r~ingreso al 
servicio activo. 

. EI plazo d~ tOma de. posesi6n comenzara a contar a· partir del 
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de 105 tres 
dias habiles' siguientes a la publicaci6n del concurso. 

Si la resoluci6n . comportael reingreso al servicio activo, el 
plazo de toma de posesi6n debera contarse desde su publicaci6n. 

Decima.-Los destbıos adjudicados seran comunlcados a las 
unidades·. de personal de 'ios departamentos mlnisteriale9 a que 
figuran adscritos los Cuerpos 0 Escalas ,0 a la Direcci6n General 
de la Funci6n' P6blica en el caso de Cuerposo Escalas dependientes 

" de la Secretaria de Estado. para la Administraci6n P6blica. 
"Cuando la adjudlcaci6n de destino determine el reingreso al 

servicio activo, se comunlcani a la Direcci6n General de la Funci6n 
P6blica a los efectos previstos en el articulo 7.3 del Real Decreto 
2169/1984, de 28 de noviembre. 

Undecima~-La presente convocatoria y los actos derlvados de 
la misma podran Sef impugnados de ac.uerdo con 10 previsto 4m 
la Ley 30/1992, de 26 de noviembr" de Regimen Juridicode 
tas Administraciones P(ıblicas y del ProcedimientoAdministrativo 
Com6n. 

Getafe, 28 de septiembre de1995.-P. D., el Gerente, Rafael 
Zorrilla Torras. 

/ 



PUESTO PLAZ-\S LOCALIDAD 'UNIDAD NIVEL 
DENOMINACION PUESTO C.D. 

(descıipd6n fondones y Jo ...... ) 
GESTION DE RECURSOS 

1 1 GETAFE JEFE DE SECCION 24 
Coordiıw:i6n y gesti6n del patrimonio de la 
Universidad y su inventario. 
Fomıu1aci6n de propuestas. inforınts y gesti6n 
administrativa y econ6ınioo1nsupucstaria de 
expedicntes de ,adquisici6n de biencs 

- inventariablcs y de equipamiento de edificios. 
Iııform!tica a nivel de usuario para la 1rami1aci6n 
DJI!CInjzada de procedimieatol. , 
Jomada: maftana y partida un dia/sem.n. 
PROGRAMACION Y CONTROL 

2 1 GETAFE JEFE DE SECCION 25 
Programaci6n presupuestaria Y gesti6n do 
modificaciones. 
Coordiıw:i6n de la informaCi6n sobre evaluaci6n 
delageati6n. - , 
eolaboraci6n aı la memoria econ6rnica y de 
gesti6n. 
Informitica a ııivel Usuarlo ~ la traınitaci6n 
mecaDjzada de procedimientos! 
lomada: mailana y partida dos diaslscmana 6 
37'S horas senwıalcs. 
RECURSOS HUMANOS 

3 1 GETAFE JEFE DE SECCION 24' 
Coordinaci6n Y gcsti6n econOmica y 

\ prcsupuestaria de tas n6minas del personal de la 
Universidad: docente y de adnıinistraci6n y, 
servicios. 
Coordinaci6n Y gesti6n de seguros sociales: 
seguridad social ymutua1idades. . 
Fonnalizaci6R y tramitaci6n de expedientes de 
reintegro y otros expedientcs que at'eden a tas 
retribuciones de penonaI. 
Iııfoımitica a nivel de uauano para la tramitaci6n 
mecaniıada de procedimientos, 
Jomada: maftana y partida un dfalsenwıa. 

4 I GETAFE AUXILIAR 12 
Manejo de la aplicaci6n infomıatica de asistencia 
Y presencia del pcnonal de 8dministraci6n y 
servicios. 
Tareas de apoyo a la gesti6n administrativa en la 
Unidad y de archivo 
Manejo de Procesador,de textos, bases de datos Y 
hojas de caıculo. 
Jomada: maftana y partida un dia/semana 

ANEXOI 

C.E. ADMIN. ADSCRlPC. CUERPO 
ANUAL (*) GR. (**) 

897.756 pts. A3/A4 B EXl1 

" 

1.138.512 pts. AI/A4 AıB EXll 

, 

897.756 pts. AlIA4 AıB EXll 

, 

f 

339.792 pts. AI/A4 0 EXll 

-

MERITOS ESPECIFICOS 

Experiencia acreditadaen gesti6n de patrimouio e 
inventario. 
Experiencla acreditada en gesti6n econ6mico-
presupuestaria. 
ConocimientQs de otimatica a nivel ck usuario. 
Cursos: de Procedimiento Administrativo. gesti6n 
econ6mico-presupuestaria, contrataci6n administrativa, 
diRcci6n do equipos detral)ajo Y de, infOl'lMtica. 
(1)(2) 

Experiencia acreditada en tkıUcas de presupuestaci6n Y 
programaci6n. 
Experiencla en puestos de trabajo ,de contenido similar. 

, Amplios conocimientos de ofimftica a nivel de .....-io, OIL 

especial hojlS' de calculo, bascs de datos Y programaci6n de 
gesti6n. 
cursos: de elaboraci6n de,presupuestos, ~cas 
prcsupuatarias, Uıf'orınAtica de geSti6n Y pIanificaci6n de 
ta gati6n (direc:ci6n per objetivos, pJanificaci6n do 
~etc.) 
(1)(2) 

Experiencla eD gesti6n de personal. 
Experiencia en gesti6n econOmico-prcsupuestaria. 
Experiencia en gesti6n de n6rninas Y seguros sociales. 
Conocimientos acreditados de apl1caciones infOl1'Diticü de 
gesti6n de personal Y de gesti6n de n6minas Y seguros 
sociales. 
Cursos: de gesti6n de personal, gesti6n econ6nıico-
presupuestaria, n6rninas y seguridad socia1, infonnitica, y 
procedimierıto administrativo. 
(1)(2) 

" 

Experiencia acreditada en manejo de aplicaciones 
infoımaticas de control de persona1. 
Experieııcia aaeditada eD unidades f.te gesti6n de personal. 
CO;nOCimi~ de otimatica a nivel ~o, OIL especial de 
eııtOmO windows: Word y Excel. 
Cursos: de gesti6n de personal, nOminas y seguridad 
, social, procedimiento administrativo. ardıivo. ıateııci6n e 
infoımaci6n al p6blico y de inforrnitica: Bases de datos eaı 
entomo Windows, Word yexceı. ' 
(1) 
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PUESTO PLAZAS 

5 

6 

7 

8 

LOCALIDAD I UNIDAD / 
DENOMINAClON PUESTO 

NIVEL 
C.D. 

GETAFE 

LEGANES, 

GETAFE 

LEGANES 

(descrlpclôn fmıdones y jomada) 

SERVlClOS INFORMATICOS 
TECNICO SUPERIOR DE SISTEMAS 
Responsab1e de la Red de 'Oatos de la 
Universidad. 
Mantenimiento operativo de la Red de Oatos. 
Oirecci6n Y coordinaciôn de1 equipo de tecnİcos 
del irea, de redes. 
Diseilo de la topo10gfa de nuevas redes Y 
amp1iacl6n de tas existentes. 
Jomada: maftana y jomada partida dos 
diaslsemana ô 37'5 horas semanales. 

OFIClNA DE TRANSFERENCIA DE' 
RtsULTADoS DE INVESTIGACION ' 

I (OrJU) 

25 

JEFE DE NEGOCIADO 1 16 
TıamitaciOn administrativa y presupuestaria de 
'becas de investigaciôn fuianciadas por Entidades 
PUblicas Y Privadas. 
'Tramitaciôn de expedientes de gasto re1acionados 
con e1 PerSOnaJ. colaborador de actividades de 
investigaciôn. 
.lııformaci6n y diwlgaciôn de convocatorias de 
ayudaa a la investigaci6n. 
Apoyo a la gesti6n administrativa de la Unidad y 
atenciôn al p6blico. 
Jomada: maftana y partida dos diaslsemana 6 
37'$ hOr8s semanales. 

TERCER ClCLO 
JEFEOENEGOCIADO 116 
Tramit8ci6n adıninistrativa y presupuestaria de 
expedientes cte alunuıos de tercer ciclo 
uniVersitario: matricu1is, convalidaciones, 1esis 
doctorales,etc. 
Tramitaci6n de expedientes ~gasto relativos a 
anticipos,' dietas e indemnizaciones. 
Tramitaci6n adininistrativa de becas de estudios 
de tercer cic10 universitario. 
Manejo de aplicaciones inforınaticas de gesti6n de 
alunuıos. 
.Jomada: maiiana Y partida dos diaslsemana 6 
37'5 horas scmanales. 

BIBLIOTECA 
COORDINADOR T ARDE t 22 
Coordinaci6n de los servicios de la biblioteca del 
campus en tumo de tarde Y 1-.. tareaS de atenci6n 
ausuarios. 
Jomada: Tarde. 

.. .L i:Ji 

C.E. 
ANUAL 

ADMIN.I ADSCRIPC. 
(*) GR. 

1.138.512 pts. I AlIA4 lA 

646.875 pts. AlIA4 CIO 

646.875 pts. AlIA4 o 

753.790 pts. I AlIA4 B 

CUERPO I MERITOS ESPECIFICOS 
(**) 

Exıı 

EXll 

EXll 

;: 

AC22 

Titu1aci6n de Ingeniero Superior de Te1ecoınunicaciones, 
con un minimo de 5 ai\os de experiencia. 
Experiencia acre<!itada en segııridad de redes y sistemas. 
Experiencia acreditada en gesti6n de red. 
Experiencia acreditada en puesta en marcha de redes 
heterog6neas. ' 
Experiencia acreditada en sistem8s operativos: UNIX, HP­
ux. AIX Y SUNOS. 
Cursos: de 1mp1antaci6n de equipos activos de red, gesti6n 
de rcdes Y seguridad en redes abiertas. 
(1)(2J. 

Experiencia acreditada en la tramitaci6n administrativa de 
proyectos de inv~igaci6n, en especial becas Y 
convocatorias de movilidad de personal investigador. 
Experiencia acrediwp en tramitaci6n mecanizada de 
expcdientes de gasto ielacionados con actividades de 
investigaci6n. . 
Experiencia acreditada .en la. triunitaci6n.administrativa de 
convocatorias de ayudas a la iavestigaci6n. 
Cursos: Procedimiento administrativo, contrataciôn 
adrniııistrativa, atenci6n al p6blico y arcl1ivo y de 
infomıatica: entmıo windows, tratamiento de textos, bases 
de datOS y hojas de caıculo. 
(1) 

~xperiencia acreditada en traınitaCi6n de expedientes 
administrativos y econ6micôs de tercer ciclo universitario: 
ma1riculas, convalidaciones, tcsis doctora1es, etc. 
Experiencia acfeditada en tramitaci6n de.expedientes de 
gasto relativos a anticipos, dietas e i.ndeininizaciones. 
Experiencia acreditada en tramitaci6n adıninistrativa de 
becas'de estudios de tcrcer ciclo universitario. 
ExPenencia ~en nwıejo de aplicacio,nes 
inforınaticas ~ gestiôn dea1~ de terc:er cicIo 
universitario. 
Cuısos: de gesti6n econ6mico-presupuestaria, de 
infomıatica: Sigma, entomo wındows, tratamientode 
textos, bases de datos y hojas de caJculo. 
(1) 

ExP«iencia en prOceso tecnico automatizədo, 
Experiencia en manejo'de thesauıus e indizaci6n. . 
E~encia en bibliotecas del irea de ciencia Y tecno10gia. 

, Conociıniento acreditado delprograma de gesti6n ABSYS. 
Conocİmiento de tecnicas de. calidad. 
Cursos~ de ~ogaci6n Y clasificaci6n, de atenci6n a 
usuarios, de acceso a la red internet, de inforinaci6n 

, cientifica y documentaci6n automatizada, de idiomas'y de 
trabajo en equipo. 
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PUESTO PLAZAS LOCALIDAD UNIDAD NIVEL C.E. 
DENOMINACION PUESTO . C.D. ANUAL 

(descrlpc16n fundones y joııu.da) _ 
GESTION DE RECURSOS 

9 1 GETAFE JEFE EQUIPO DE PROCESO 22 753.790 pts. 
Coordinaci6n de tareas de proceso tecruco y 
mantenimiento y gC'sti6n de bases de datos de 
autoridades. 
lomada: maiiana y paıtiqa un dia/semana. 

10 1 GETAFE TECNICO DE INFORMACION 22 7~3.790 pts. 
BmUOGRAFICA 

i Ateııci6n a usuarios en informaci6n bibliognifi~ 
tanto impresa como automatizada. 
lomada: manana y partida un dia/semana 

'. 

ADMINISTRACION CAMPUS GETAFE 
11 1 GETAFE SECRETARIADE DEPARTAMENTO ' 16 646.875 pts. 

Coordinaci6n y apoyo adıninistrativo en general 
de 105 departamentos univemtarios y archivo. 
Tra.mitaci6n dedoCumentos contables y de 
expedientes de gastos relativos a anticipos, dietas 
e indemnizaciones por raz6n del servicio. 
Coordinaci6n y apoyo a la organizaci6n de los 
depaıtamentos:· pIanifı~6n de aulas, horarios, 
etc. 
Manejo de Procesador de textos, bases de dıi.tos y 
"ojas de caIculo. 
lomada: nW'iana y jomada partida dos 
diaslsemana 637" horas semanales. 

12 1 GETAFE SECRETARIA DE DEPART AMENTO 16 646.875 pts. 
Coordinaci6n y apoyo adm.inistrativo en general 
de 105 dep~tosuniversiı.,ios y archivo. 
Tramitaci6n de d~os contables y de 
expedientes de gastos re1ativos.a anticipos, dietas 
e indemnizaciones por raz6n del servicio. 
Coordinaci6n y apoyo a la or~i6n delos 
dep8rtamentos: pIanifıcaci6n de aulas, horarios, 
etc. 
Manejo de procesador de textos, bases de datos Y 
hojas de c41cuıo. 
lomada: maiiana y jonıada partida dos 
dfaslsemana 6 37'5 horas seman~ıes. 

ADMIN. ADSCRlPC. CUERPO 
(*) GR. (**) 

AlIA4 B AC22 

AlIA4 B AC22 

" 

A1/A4 D EXl1 

AlIA4 D EXll 

i 

\ 

i 

MERITOS ESPECIFICOS . 

Experiencla en c&ialôgaci6n aUtOmAtizad&. 
Experi~a en manejo de thesaurus e indizaci6n. 
Coiıocimientô acreditado del programa de.gesti6n ABSYS. 
Experiencia en trabajo en equipo. 
Cursos: de cata1ogaci6n y clasificaci6n, de lenguajes 
'dpcumenta1es e indizaci6n, k proceso de fondo antiguo, de 
acceso a la red iıitemet, de infonnaci6n cientifica y 
documentaci6n automatizada y de trabajo en.equipo. 
(1) (2) 

Experiencia en atenci6n al pUblico. 
Conocimientos de idiOl1liS ingl6s y frances. 
Experiencia ca maıiejode fuentes de informaci6n Y 
refereıicia en eı u'ea de ce. sociales. 
Conocimiento acreditado· del programa de gesti6n ABSYS. 
Cursos: ACCeSO Red Internet, atencl6n-a usuarİos, 
informaci6n .electr6nica en el 8rea juridica y de formato 
IBERMARC. 
Jllf2) 

Experiencia ~tada en tramitaci6n y orgaııizaci6n 
administrativa de depaıtarnentos universitarlos. 
Experiencia acreditada en tramitaci6n de ~ 
contables y expedientes.de gastos re1ativos a anticipos, 
dietas e indemnizaciones por raz6ndel servicio. 
Conocimientos de ofimatica a nivçl de usuario. 
Cursos: de procedimiento adm.inistrativo, gesti6n 
econ6mico-preSupuestaria, archivo, infonnaci6n y atencl6n 
al publico y de infornıatiea: entorİıo windows, tratamiento 
de textos, bases de datos yhojas di caIcul0. 
(1) " . ~ 

Experiencia acreditada en tramitaci6n y orgaııizaci6n 
administrativa de departamentos universi;tario$. _ 
Expeıjencia acteditada en tramitaci6n de dOCUmentOS 
contables y expedi~ de gastos re1ativ,?, a anticipos, 
dietas e indemnizaciones por raz6n del servicio. 
Conociini~tos de of~ca a nivel de usuario. ~ 
Cursos: de procedimiento administrativo, gesti6n 
econOmico-presupuestaria, archivo, informaci6n y atenci6n 
al pUblico y de infonnatica: entomo windows, tratamiento 
de textos, bases.de datos Y hojas de caIcul0. 
(1) 
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PUESTO PLAZAS LOCALIDAD UNIDAD NIVEL C.E. 
DENOMINACION PUESTO C.D. ANUAL . 
(deierlpdon fandones y jomada) 

13 1 GETAFE SECRETARIADE DEPARTAMENTO 16 646.87S pts. 
Coordinaci6n y apoyo administratiV() en general 
de 105 departamentos UDiversitari05 y archivo. 
Traınitaci6n de ~ contables y de 
expedieııtes de gastos relativos a antiCiP05, dietas 
e indemnizaciones por ral6n ~i servicio. 
Coordinaci6n y apoyo.a la organizaci6n de 105 
departamentos: planifi~n de aulas, horarios, 
etc. 
Manejo de procesador de textos, bases de datos y 
hoju de c&lcul0. 
1omada: mai\ana y jornada partida dos 
diaslsemana 6 37'S horasserJl1Ulllles. ~ 

14 1 , GETAFE SECRETARIA DE DEPARTAMENTO 16 646.87S pts. 
Cootdinaci6n y apoyo admiııiirativo en general 
de 105 depaıtaınentos UDiversitarios yarchivoı 
Tnmitaci6n de documaıtos contables y de 
expcdientes de gastos ~Iauvos a atıticipos, dietas 
c indernniıaciones por r8Z6n del seMcio. 
Coordinaci6n y apoyo a la organizaci6n de 105 
departamcntos: p1anificaci6n de aulas, horarios, 
etc. 
Manejo de procesador de textos, bases de datos Y 
hojas de calc:ul0. 
Jomada: mai\ana y jornada partida dos 
diaslsemana 6 37'S horas semanales. 

iS ı GETAFE SECRETARIADE DEPARTAMENTO 14 396. ı 44 pts. 
Apoyo administrativo en general de 105 
departamentos universitarios yarchivo. 
Traınitaci6n de documentos contables. 
Apoyo a la organizlci6n de 105 departamentos: 
p1anificacl6n de 'aulas, horarios, etc. 
Infonnaci6n y atenci6n al publico. 
Manejo de Procesador de textos, basesde datos Y 
hojas de caıculo. 
Jornada: maftanaypartida un dia semana. 

16 1 GETAFE AUXILIAR 12 339.792 pts. 
Traınitaci6n de procedimientos normalizados de 

" alunuıos. 
Manejo de ProCesador de textos, bases de datos Y 
hojas de caıcuto. 
Archivo e informaci6n y atenci6n al publioo. 
Apoyo Administrativo a la Unidad. 
Jômada: ıiıanana y partida un dialsemana 
ADMINISTRACION CAMPUS LEGANES 

17 ı LEGANES SECRETARIA DE DEPJ\RTAMENTO 16 646,87S pts. 
Coordinaci6n y apoyo adnıini$trativo en gCneral 
de 105 depaıtamaıtos UDiversitarios yarchivo. 
Tramitaçi6ıı de documentos coııtables Y de 
expedientes de gastoa relatiVOl a anticipos, dietas 
e indemniucionea pol' raz6n del servicio. 
Coordinaci60 Y apoyo ala organizaci6n de 105 

~ .•. depaıtamaıtos: p1anifıc:aciOn.~ horarios, 
etc: 
Manejo de Procesador de textos, bases de datos Y 
hojas de caıculo. 
Jonıada: mai\ana y jornada partida dos .. 
diaslsemana 6 37'S horas semanales. 

ADMIN. ADsciUPc. ÇUERPO 
(*) GR. - (**) 

AI/A4 D EXll 

. 
AlIA4 D EXl1 

4 
AlIA4 D EXll 

AlIA4 0 EXl1 

\ 

AI/A4 D EXl1 

\ 

MERİToS ESPECIFICOS 

Experiencia acreditada en tramitaci6n y organizaci6n 
administrativa de departameııtos UDiversitarios. 
Experiencia acreditada en tranıitaci6n de documentos 
contables yexpedientes de gastos relativos a anticipos, 
di~ e indemnizaciones poı r8Z6n del servicio. 
Conocimientos de ofunatica a nivel de usuario. 
Ciifsos: de procedimiento adıninistrativo, gesU6n 
econ6miQOoopresupuestaria, archivo, informaci6n yatenci6n 
al publiCQ y de infonnatica: erıtorno windows, tratamiento 
de textos, bases de datos y hojas de c81çulo. 
(1) 

Experiencia acreditada en tr.unitaci6n y organizaci6n 
vadministrativa de departamentos UDiversitarios. 
Experiencia acreditada en,traınitaci6n de ~ 
contables y expedientes de gastos ~lativos a anticipos, 
dietu c inderrmiıaciones por raz6ıı del servicio. 
Conocimientos de ofimltica a nivelde usuario. 
Cursos: de procedimiento adıninistrativo, gesti6n 
econ6mico-prcsupucstariı( archiVo, inform8cl6n Y atcnci6n 
al p6blieo y de inforin&tica: entomO windows, tratamiento 
de textos, bases de datos Y hojas de c&lcu10. 
(1) 

Experiencia tn tramitaci6n y organizaci6n admiııistrativas. 
Experi~acn tareas de Secretaıia y manejo de archivos. 
Experiencia en tramitaci6n de documentos contables. 
Cursos: de procedimiento adıninistrativo, gesti6n 
econ6mico-presupuestaria, archivo, , atenci6n al publico Y 
de infoımatica: entom9 windows,tratamiento de textos 
WPS.l Y Word; bases de datos Y hojasde c&lculo: Lotus 
1,2, 3 Y Excel. 

'(1) 

Experiencia acreditada en tramitaci6n admini$trativa. 
Amplios conocimientos de infomıatica a nivel de usuario. 
Cursos: de procedimiento admiııistrativo, t6enicas de 
archivo, infonnaci6n y atenci6n al p6blico y de 

' informaıica: entorno windows, PrQCeSOS de textos:Word y 
WPS.L, bases de datos Y hojas de c&lculo Lotus 1.2,3 y 
Excel y aplicaci6n inform8.tica SIGMA 
(1). 

Experiencia aaeditada en tramitaci6n y organiZaci6n 
adnıini$trativa de departamentos UDiveısitarios. 
Experiencia acreditada en ~6n de documentos 
contables y expedientes de gastos re1ativOl a anticipoi. 
dietas e indemnizaciones por raz6n de! servicio. 
Coııocimientos de ofim&tica a nivel de usuario. 
Cursos: de ~ adıninistrativo. g~6n 
econOmico-presupueStaria, archivo, infonnaci6n y atenci60 
al p(ıblico y de infonnatica: entomo windows, tratamiento 
de textos, bases de dat05 Y hojas de calculo. 
(1) 

... 

m 
o 
m 
::J. 
Q', 
~. 

N. 
c"i -

< ar 
3 
CD 
ci) 

N 
o 
o 
(') 

2' 
cr .., 
CD -c.o c.o 
u1 

ci.) 

o 
0> ....... 
...... 



30678 

'-

• 
-Viernes 20, octlibre 1995 BOE' n.Otö; 251 

• 

22843 RESQLUCION -de 28 de septlembre de 1995,' de la 
Universidad (le Aleal6 de Henares, por la que se hace 
publlca la comp"osfci6n de la Comisf6n que habrfı de 
Juzgar una plaza de. Pro/esor titular de Escuela Unf­
versftarla de «Organlzaci6n de Empr,sas». 

, De conforrilidad con' 10 establecido en el articulo 6.8 del Real 
\ Decreto'1888/1984, de 26 de septiembre, modificado POl' el Real 

Decreto 1427/19,86, de 13 de junio, por el que se regulan los 
concursos para la provisi6n' de plazas de los Cuerpos Docentes 
Universitarios, ' 

Este Rectorado ha resuelto hacer p(ıblica la composici6n de 
la Comisi6n que habra ,de resolver el concurso para la provisi6n 
de la plaza, de Profesor titular de EScuela Universitaria de «Or­
ganizaci6n de' Empresas», corivocada por estaUniversidad por 
Resoluci6n de fecha 21 defebrero de 1995(<<Boletin Oficial del 
Estado» de 17 de marzo) , que figura como anexo a la presente 
Resoluci6n. 

La citada Comisi6n debera constituirse en un plazo no superior 
a cuatro meses a contar desde la publicaci6n de la presente Reso­
luci6n en el «Boletin Oficial del Estado». 

,Contra esta' Resoluci6n los interesados podran presentar las 
redamaciones previstas en el citado articulo 6.8 del Real Decreto, 

.anteel Rector de la Universidad de Alcala de Henares, en el plazo 
de quince dias habiles a parlir~del dia siguiente,al de su publicaci6n. 

Alcala de Henares, 28 de septiembre de 1995.-EI Rector, 
Manuel Gala Muooz. 

ANEXO 

UNIVERSIDAD DE ALCALA DE HENARES 

Cueıpo al que pertenece la plaza: Profesores 'DtuIares 

de üeueia Uaiversitaria -

AREA DE CONOCJMIENTO: «ORGANJZACI6N DE EMPRESAS» 

Plaza numero 040402 

Comisi6n titular: 

Presidente: Don Santiago Garcia Echevarria, Catedratico de 
la Universidad de Alcaıa. 

Vocal Secretaria: DORa Maria del Carmen Diaz Martin, Pro­
fesora titular de Escuel, Universitaria de la Universidad Complu-
tense de Madrid. , 

Vocal l.P : DOOi;l Maria Elena Caştella L6pez, Catedratica de 
Escuela Universitaria de la Universidad Politecnica de Cataluna . 

Vocal ,2,. 0: Dooa Maria Concepci6n Fergus6n Amores, Profesora 
titular de Escuela Universltaria de la Universidad de Cadiz. 

VocaI3.0: DonDem~trio Saez de Viteri Arranz, Profesor titular 
de Escuela Univers.taria de la Universidad de Vigo. 

Comisi6n suplente: 

Presidente: Don Alejandro Orero. Gimenez, Catedratico de la 
Universidad Politecnica de Madrid. . 

Vocal Secretaria: Dona Maria Leonor Gonzalez Menorca, Pro­
fesora titular de Escuela Universitaria de la Universidad de La 
Rioja. 

Vocal 1.°: Don Mariano Nieto Antolin, Catedratico de Escuela 
Universitariade la UniversidadPolitecnica de Madrid. 

Vocal 2.°: Don Serafin Pioeiro Femandez, Profesor titular de 
Escuela Universitaria de la Universidad Complutense de Madrid. 

Vocal 3.°: Don Jose Ignacio Galan Zazo, Profesor titular de 
Escuela Universitaria de la Universidad deSalamanca. 


