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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

~ MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

22885 ORDEN de 9 de octubre de 1995 por la que se convoca
concurso especifico (3.E.95) para la provisién de pues-
. tos de trabajo en este Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en este Mmisteno, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisién corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso.

Este Ministerlo de Economia yv Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacién
de las bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado
para la Administracién Piblica, y de conformidad con-el articulo
40.1 del Real Decreto ‘364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al ser-
vicio de la Administracion General de!l Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso, que constard de dos fases en atenciéon a
la naturaleza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se rela-
cionan en el anexo 1 de esta Orden. El presente concurso, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaifiola y la Direc-
tiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el prin-
cipio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provisién
. de los puestos de trabajo y promocién profesional de los fun-
cionarios, v se desarrollard con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—La presente convocatoria es para los funcionarios
de carrera de la Administracién del Estado, a que se refiere el
articulo uno.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos comprendidos en
el articulo 25 de la misma con excepciéon del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones vy de
Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorolagia, sal-
vo que las relaciones de puestos de trabajo permitan su adscrip-
cion.

Segunda.<1.  Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera cuzlquiera que sea su situacién adminis-
trativa, excepto los suspensos en firme mientras dura la suspen-
sién, siempre que refinan las condiciones generales exigidas y
los requisitos determinados en la presente convocatoria.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio para las Administraciones
Pablicas de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

" Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puesios
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion. ‘

. 2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan una adscripcién provi-
sional en el Ministerio de Economia v Hacienda o sus Organismos
Auténomos, si se convoca el puesto al que fueron adscritos, y
los que estén en situacién de excedencia forzosa, si se les notifica.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas, sélo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde el traslado.

4. Los funcionarios con destino definitive sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion de su altimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

. a) Que participen inicamente para cubrir vacantes en el Ambi-
to de la Secretaria de Estado donde prestan sus servicios, o en
el del Ministerio, si su destino corresponde al area de la Sub-
secretaria.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

¢} Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venia
desempefiando.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la' por promocién interna o por integracién y permanezcan en
el puesto que desempeiiaban se les computara el tiempo de ser-
vicios prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia a efectos de lo dispuesto en el punto 4 de esta base.

6. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el periodo de excedencia sdlo podran participar
si en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de ins-
tancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién del
ultimo destino obtenido, salvo que téngan reservado el puesto
de trabajo en el &mbito de la Secretaria de Estado donde radica
el puesto solicitado o en el del Ministerio, si la reserva corresponde
al area de la Subsecretaria.

7. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia-voluntaria por agrupacién familiar
s6lo podran participar si llevan més de dos afios en dicha situacion.

8. Cuando dos funclonarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en este concurso en un mismo municipio, pue-
den condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de
convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticién efectuada por
cada uno de ellos. Deberan acompafiar a su solicitud fotocopia
de la peticién del otro funcionario.

9. La fechis de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen, sera
el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
$0, ajustadas al modelo publicado como anexo Ill de esta Orden
y dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacien-
da —Direccion General de Servicios— se presentaran, en el plazo
de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria, en los Registros Gene-
rales del Ministerio (calle Alcal4, 9, v paseo de la Castellana, 162,
28071 Madrid) o en las oficinas a que se refiere el articulo 38
de la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, de Régimen dJuridico
de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Adminis-
trative Comian. Estas (ltimas oficinas tienen obligacién de cursar
las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir
de su presentacion.

2. (Cada uno de los funcionarios partiupantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes —hasta un maximo
de tres—, que se incluyen en el anexo I, siempreé_que redina los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Dicho limite es
independiente del nimero de plazas convocadas para cada puesto.

3. Los funcionérios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacién del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacién exorbitante en el contexto de la organizacién.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
deirimento para.la organizacién asi como, en su caso, la com-
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patibilidad con el desempefio de las tareas v funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comision de Valoracion, a
propuesia del Centro directivo donde radica el puesto, la cual
" podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informa-
cién que estime necesaria, asi como el dictamen de los érganos
técnicos correspondientes

Cuarta.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los méritos generales enu-
merados en la base siguiente quinta 1.1., v la segunda consistira
en la comprobacién y valoracién de los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas de cada puesto, incluyendo la valo-
racién de una Memoria elaborada por los concursantes, en los
puestos que asi se indique.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoractén minima de dos puntos

en la primera fase y cuatro en la sequnda. Los participantes que
en la primera fase no obtengan la puntuacién minima exigida,

no podran pasar a la segunda.

Quinta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacién de instancias.

La valoracion de los méritos. debera efectuarse mediante pun-
tuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comision de Valoracién, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o,
en su casc, una de las que aparezca repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberén
reflejarse en el acta que se levantara al efecto. - -

En aplicacion de lo dispuesto en los capltulos‘xx v XXI del
Acuerdo Administracion-Sindicatos de 15 de septiembre de 1994,
se procurara, en aquellas plazas de adscripcion indistinta a los
grupos C/D y B/C, primar la pertenencia al grupo superior. '

La valoracion de los méritos para la adjudicaclén de puestos
se efectuaré de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase

La valoraci6én maxima de esta primera fase no podra ser supe-
rior a 12 puntos.

1.1 Méritos generales:

1.1.1 Valoracién del grado personal. Por la posesién de grado
personal se adjudicaran hasta un méaximo de dos puntos, segin
la distribucién siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado.
Dos puntos.
‘ Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicltado
Un punto.
Por tener grado personal inferior al ‘nivel del puesto solicitado:
Medlo punto.

1 1.2 Valoracton del trabajo desarrollado

1.1.2.1 Por el nivel de complemerito de destino del puésto )

de trabajo actualmente desempefiado se adjudicarén hasta un
méaximo de un punto distribuido de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: Medio punto.

Por el desempeiic de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa:
Un punto.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempefando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto del nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo que guarden
similitud en el contenido técnico y especializacién con los ofre-
cidos, ademéas de la aptitud en los puestos anteriormente desem-
peiiados en relacion con los solicitados, se adjudicarén hasta un
maximo de tres puntos.

1.1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la supe-
racion o imparticién de cursos de formacion y perfeccionamiento,
que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en.

el puesto de trabajo que se solicita, en los que se haya expedido
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diploma v certificacién de asistencia y/o, en su caso, certificacién
de aprovechamiento o imparticion: Hasta un punto por cada curso,
con un maximo de dos puntos,

1.1.4 Antigiiedad. Por cada aiio completo de servicios en las
distintas Administraciones. Publicas 0,20 puntos, hasta un méaxi-

. mo de cuatro puntos.

A estos efectos se computarén los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reco-

- nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados

simultaneamente con otros lgualmente alegados.

2. Segunda fase

La valoraclén méaxima de esta sequnda fase podra llegar hasta
ocho puntos. -

2.1 Meéritos especificos: Los—mér_jtos espeéiﬁcos alegados por
los conciirsantes en el anexo Ill, adecuados a las caracteristicas
del puesto o puestos solicitados, entre los que podréan figurar titu-
laciones: académicas, cursos, diplomas, publicaciones, estudios,
trabajos, conocimientos profesionales, aportacién de experiencia
o permanencia en un determinado puesto, etc., seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certiﬁcaciones, justi-
ficantes o cualquier otro medio admitido.

Sexta.—1. Los méritos generales de los funcionarios actual-
mente destinados en el Ministerio de Economia y Hacienda o en
sus Organismos auténomos, gestionados por este Departamento,
seran valorados con los datos profesionales consignados bajo su
responsabilidad en el anexo Il comprobados por los servicios de
pérsonal del Departamento.

2. Losméritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificacién, seg(m modelo que ﬁgura
como anexo Il de esta Orden.

3. La certificacion debera ser expedida:

a) . Sisetrata de funcionarios destinados en Servicios centrales
de otros Ministerios u Organismos auténomos, por la Direccion
General competente en materia de personal de los Departamentos
Ministeriales o la Secretaria General o similar de los Organismos
autbnomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe c) de este”
mismo punto.

by Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provinclal, respectivamente, de
otros Ministerios u Organismos auténomos por las -Secretarias
Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos
Civiles, sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe c) siguiente.

c)- Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccion General de Personal
Civil del Departamento. )

d) Al personal en situacién de servicios en Comunidades Auté-
nomas o funcionarios de las mismas, por el Organo competente
de la Funcién Piblica de la Comunidad u Organismo similar.

e) A los funcionarios que se encuentren en la situacién admi-
nistrativa de excedencia voluntaria, por la Direccion General com-
petente en materia de Personal del Departamento a que figure
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de la
Funcién Piblica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al
Ministerio para las Administraciones Pablicas y dependientes de
la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica.

f) En el caso de excedentes voluntarios, pertenecientes a Esca-
las de organismos auténomos, por la Direccién General compe-
tente en materia de personab del Ministerio o Secretaria General
del Organismo donde hubiera tenido su Gltimo destino.

4. Los concursantes que procedan de la situacién adminis-
trativa de suspensiéon de funciones acompaiiaradn a la solicitud
documentacion acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pensién.

Séptima.—1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de
los puestos se efectuaré atendiendo a la puntnacién total maxima
obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas hayan superado la puntuacién minima
exigida.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudira para diri-

" mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/ 1995,
. de 10 de marzo.
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Octava.—La propuesta de adjudicacion de cada uno de los pues-
tos al solicitante que haya obtenido mayor puntuacién seré rea-

lizada por una Comisién de Valoracién compuesta por la Directora

General de Servicios del Ministerio de Economia y Hacienda, quien
la presidira, y podra delegar en el Subdirector General de Recursos
Humanos, y cinco vocales designados por la autoridad tonvocante:

Dos funcionarios que variaréan, uno del Centro directivo donde
radican los puestos de trabajo y otro del area correspondiente

al mismo, y que actuarén para valorar a los 5olicitantes de tales -

puestos.

Un funcionario de la Subsecretaria del Departamento

Un funcionario de la Direccién General de Servicios.

Un funcionario de la Subdirecciéon General de Recursos Huma-
nos; en condicién de Secretario, que podré ser sustituido en caso
de no poder actuar por no cumplir el requisito del parrafo octavo,
en relacién con algin puesto concreto de entre los convocados,
pasando, a propuesta de la Comisién, a ser asesor de la misma.

Las organizaciones sindicales mas representativas vy las que
cuenten con mas del diez por ciento de representantes en el con-
junto de las Administraciones publicas o en el &mbito correspon-
diente, tendran derecho a participar como miembros en la Comi-
sion de Valoracidn del ambito de que se trate.

La Comisi6n de Valoracién podra contar con expertos desig-
nados por.la autoridad convocante, previa solicitud de la Comision,
los cuales actuaran con voz perc sin voto en calidad de asesores.

Los miembros-de la Comisién de Valoracion deberéan pertenecer
a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacién igual o superior al
exigido para los puestos convocados v ademéas poseer grado per-
sonal o desempeiiar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

Novena.--El plazo para la resolucién del presente concurso sera
de dos meses, contados desde el siguiente al de la ﬂnalizacién
de la presentacién de instancias.

Décima.—1. La adjudicacion de algiin puesto de la presente
convocatoria a funcionarios destinados en otros Ministerios v sus
Organismos auténomos implicara el cese en el puesto de trabajo
anterior en los términos vy plazos predistos en el articulo 48 del
Reglamento General de Ingréso de Personatl al servicio de la- Admi-
nistracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién General del Estado.

2. La adjudicacién, en su caso, de puestos de trabajo a fun-
ciomarios de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria
v que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, esta-
ran condicionados a la autorizacién de aquélla, tal como prevé
el articulo 103.Cuatro.5 de'la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1991.

3. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pablica. El escrito
de opcién se dirigira a la autoridad a que se refiere la base ter-
cera.l.

4. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién
del presente concurso tendran la consideracién de voluntarios v,
en consecuencia, no generarén derecho al abono de indemnizacién
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaclones por razén del servicio.

. Undécima.—1. El presente concurso se resolverad por Orden
del Ministerio- de Economia y Hacienda, que se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran los datos per-
sonales del funcionarie, el puesto adjudicado y el de cese o, en
su caso, la situacion administrativa de procedencia.

2. La adjudicacién de un puesto de trabajo 'de la presente
convacatoria a funcionario en situacién administrativa distinta a
la de servicio activo, supondré su reingreso a esta situacion.

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podré ‘participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesién en el
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos
exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base segunda.

4. El plazo méaximo para la toma de posesién en el nuevo

- puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio

de residencia, o de un mes, si comporta el cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezaré a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, gpe debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del
concurso en ¢l «Boletin Oficial de! Estados. Si la resolucién com-

* porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién

debera computarse desde dicha publicacion.

5. Dada la urgencia en la provisién de puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, y el computo del plazo posesorio se ini-
ciara segin lo previsto en el parrafo segundo del punto 4, pre-
cedente.

Ducodécima.—La publlcac:on en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucién del concurso, con adjudicacion de los puestos,
serviréd de notificacién a los interesados y, a partir de la misma,
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los Orga-

. nismos afectados efectien las actuaciones admlmstrativas proce-

dentes.

Decimotercera.—Contra la presente resolucién, que pone fin
a la via administrativa, podrd interponerse en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente a su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado» v previa comunicacién a la autoridad que la-
acuerda, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo-de la Audiencia Nacional.

Madrid, 9 de octubre de 1995.—P. D. (Orden de 22 de julio
de 1985, «Boletin Oficial del Estado» del 23), el Subsecretario.
Juan Antonio Blanco-Magadan Amutio. :

Ilma. Sra. Directora general de Servicios.
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ANEXO I ,
Nt CENTRO DIRECTIVO Kt N wiveL |c.EspeciF DESCRIPCION ;
DE ) DE LOCALIDAD GRUPD| C.DES .ANUAL : DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS T Mas IMPORTANTES ESPECIFICOS
INSPECCION GENERAL N
INSPECCION SERVICIO DE -
ECONOMIA Y HACIENDA
1-2 COLABORADOR DE INSPECCION 2 MADR IO B 24 403020 | Trabajos de apoyo a las Experiencia minima de 3 .
" Inspecciones de los Servicios | afios en” puestos de
del Departamento. trabajo de Servicios
- tisponibilidad para viajar. tentrales o
h territoriales del MY de
Economia y Hacienda,
incluida la Agencia
Estatal de
Administracién
Tributaria.
DIRECCION GENERAL DE .
TRIBUTOS
SUB.GRAL DE TRIBUTOS
3 COORD. AREA COORD. PROV.NORM. 1 MADRID A 28 2341680 | Estudieo y propuesta de informe| Especializacidn
. ) sobre normativa estatal y juridica, estudios e
, comunitaria, asi como investigaciones en
propuesta de contestacion a Hacienda Puablica y
consultas que afecten a varios| Gestidn Tributaria.
tributes. . Francés e inglés.
Coordinacién de los criterios
X : emanados de la D.G.T.
DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION
UNIDAD DE APOYO
4 CONSEJERO TECNICO COORD.SECTOR 1 MADR 1D A 28 1597692 | Coordinacién del Area de medio| Experiencia en puesto
ambiente en la gestidn de los | de trabajo de similar °
proyectos y grupos de contenido.
proyectos del Fondo de Experiencia en andlisis
Cohesion. Coste-Beneficio de
Elaboracién de memorias e Proyectos de Media -
informes medicambientales, Ambiente. Conocimientos
- realizacion de andlisis sobre el funcionamiento
costes-beneficios y de la Unién Eurcpea.
preparacién de las solicitudes| Conocimientos sobre
de syuda de financiacidn para | téenicas y seguimiento
los proyectos a presenter a presupuestario.
subvencidn en el Fondo de Conocimientos de
Cohesidn. ‘ microinformitica a
Negociacidn ante la Comisidn, | nivel de usuario,
seguimiento y evaluacidén de predominante WORD Y
las inversiones EXCEL.
medioanbientales IDIOMA: Francés.
subvencionadas por el Forde de
Cohesidn.
5 CONSEJERO TECN1CO COORD.SECTOR 1 NADRID A 28 1597692 | Coordinacidn del Ares de medio| Experiencia en puesto
. ' ambiente ¢n la gestidén de los | de trabajo de similar
proyectos y grupoes de contenido.
proyectos del fFondo de Experiencia en anélisis
Cohesidn. Coste-Beneficio de -
Elaboracidn de memorias e Proyectos de Medio
infermes medioambientales, Ambiente. Conocimientos
realizacién de andlisis sobre el funcionamiento
costes-beneficios vy de la Unidén Europea.
preparacidn. de las solicitudes| Conocimientos sobre
de ayuda de financiacisn para | técnicas de
fos - proyectos a presentar a " Negociacion.
subvencién en el Fondo de* Conocimientos de
- Cohesidn. .| microinformitica a
. Negociacién ante la Comisidn, | mivel de usuarie,
* seguimiento vy evaluacién de predominantemente WORD
(as inversiones ¥y EXCEL.
mediocambientales IDIOMA: [nglés vy
| subvencionadas por ¢l Fonda de| francés.
- Cohesidn,
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N CENTRQ DIRECTIVO Nt - DEBCRI?CIOF

[*: pe |LOCALIDAD |guweol ¢ o |©FC!f+ | DE PUNCIONES MERITOS

ORDEN | " PUESTO DE TRABAJO PUESTOS D MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
SUB.GRAL DE PLANIFYCACION -
ECONOMICA :
. . t
& CONSEJERD TEC. CODRDINADOR AREA ° 1 MADRID A 28 1871772 | Utilizacién de modelos Licenciado en Ciencias
' econométricos. ‘| Exactas o en
Estimacién y simitacion en Econdmicas.
_ economia. Conocimientos
I Elaboracién de informes sobre | superiores y amplia
impacte de medidas de politica] experiencia en
econdmica. informitica.
Conocimientos profundos
de andlisis de series
temporales y
econometria.
- Conocimientos de
inglés.
7 DIRECTOR DE PROGRAMA 1 MADRID AB 26 © 15976921 Utilizacidn de modelos ticenciado en
‘ estadisticos.y econométricos. { Econdmicas, .
utilizacidn de las tablas Ampl ios comteimientos
Input-Output de e Economia en estadistice,
Espaiiola. econometria y economia.
Elaboracién de modelos de Ampl ios conocimientos
impacto regional de medidas de| de lme Cuentas
Politices Econdmnica. Kacionales y de las
Cuentas Financieras de
la Economia Espafiola.
Experiencia de trabajos
‘con las tablas
Input-Output de ia
Econom{a Espaficts.
v Experiencia de trabajo
con modelos
-econométricos. -
SUB.GRAL DE PLANIFICACION ‘
SECTORIAL
8 CONSEJERO TECK1CO COORD.SECTOR 1 MADRID A 28 1597692 | Realizacién de estudios Licencindo en Ciencias
' econdmicos y medicambientales | Econdmicas.
- en el campo de lag Experto conocedor en
infraestructuras y del las problemdticas scbre
medic-anbiente. Profunde infraestructuras y
‘ - conocimtento del andlisis medio ambiente con
‘| presupuestario y experiencis | experiencia minima de
i en la aplicacién del andlisis | cinco afes.
coste-beneficio y del andlisis| Ingles y francés
de impactos smbientales en hablade y escrito se
materia de proyectos de consideran
inversion, fundamentales.
SUB.GRAL, ADMINISTRACION Y
GESTION DEL F.E.D.E.R.

g SUBDIRECTOR GENERAL MDJUNTO 1 NADR]D A 29 2341680 | Elaboracién de escenarios Licenciado en
macroetondmicoes v Econdmicas,
presupuestarios, Amplios conocimientos

) Elaborpcidn de anélisis de macroeconomia y
, empiricos referentes a la economia del sector
economis espafiola. pblico.
Modelizacidn | Experiencia en el
macroeconométrica. - manejo de pagquetes
informiticos
estadisticos y
R econométricos.
Experiencia en la
elaboracién de
escenarios
macroecondmicos y
presupuestarios.
Dominio del inglés y
¢ del francés escrito y

hablado. %




BOE num. 252

Sébado 21 octubre 1995

30745

‘SUBI-JIRECTOR GENERAL ADJUNTO

Economistas del Estado.
DireccTén de estudios,
-investigacidn y andtisis de
sectores en relacisn con la
politica de Defensa de la
Competencia.

Estudio y andlisis de asuntos
internacionales de
Competencia, en especial en el
marco de la UE, .OCDE y UNCTAD.
Asistencia a reuniones a
dichos foros,

Instruceidn de expedientes v
elaboracién de informes sobre
aplicacidn de la Ley de

Defensa de la Competencia.

Nt CENTRO DIRECTIVO . 'l . ) DESCRIPCION
vE st |LOCALIDAD | gruro| "'VEL |C-BSPECIF-| DR FUNCIONES. MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO suEsTOS : C-DES. 1 ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
DIRECCION GENERAt. DE
INCENTIVOS ECONOMICOS ‘
REGIONALES
SUB.GRAL DE PROMOCION Y
COORDINACION
10 SECRETARLA DE SUBDIRECTOR GRAL. 1 MADRID o 14 403020 | Las propiis de secretaria. Experiencie en puesto -
' ' Jornade partida. similar,
! Conocimientos de
informdtica a nivel de
‘usuario.
D.G. ECONOM. INTERNACIONAL
¥ TRANSAC, EXTERIORES
SUB.GRAL GESTION
TRANSACCIONES EXTERIORES
1 COHSE.iERO TCOJRM&SA.OOMERCIALES_ 1 MADRID A 28 15976921 Anélisis y seguimiento de canocimientos de
documentacién referente a transacciones
transactiones exteriores. exteriores.
Elaboracidn de normas y Experiencie en
dispesiciones sobre Control de| elaboracidn de normas.
Cambios y Blangueo de Dominio de inglés y
Capitales, otro idiéma comercial
SUB.GRAL DE ECONOMIA
INTERNACIONAL
12 CDNSEJ.ERO TECNICO 1 MADRID ‘A 28 1871772 | Seguimiento, coordinacidn vy Experiencias en Economfa
. gestidn de la Politica Internacional .
Econdmice espafola y de la
representacion espanola ante Dominio de inglés y
la OCDE, el FHMI, el BERD v francés.
Banco Mundial. )
Seguimiento de operaciones
internacionales de
financiacidn,
DIRECCION GENERAL DE
DEFEN,?_-_ A DE LA COMPETENCIA
SUB.GRAL ESTUDICS, -
INVEST.SECTOR. E INFORM.
13 ) 1 MADRID A 29 1871772 | Téemicas Comerciales y formacidn econdmica o

juridica y comotimiento
de la Estructurs -
Econtmica Espaiiola.
Experiencia en
elaboracidn v
coordinacién de
Estudios Sectoriales y
de Mercado, sobre
Asuntos Econdmicos
nacionales e
internacionales.

Conocimientos de inglés

y otro idioma
comercial.
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materia :
econdmico-administrativa y
participacién en el drganc de
resolucidn de las
reclamacionss.

Nt ‘CENTRO -DIRECTIVO Nt . S DESCRIPCION
DE T e |LOCALIDAD | crueo| h'YE 1G-ESPECIF. 1 pp puNcIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C:DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOB
INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA
PRESIDENCIA .
UNIDAD DE APOYQO A LA
PRESIDENCIA
14 SECRETARIQ/A PTO. TRABALO N-30 i MADRID 4 1% | . 403020 realizacisn de funciones Experiencia en puesto
. . | informéticas y administrativas| de sscretaria.
propias de secretarfa. Conocimiento y,
Horario especiat, experienciz en
tratamiento de. textos
- por medio de programas
’ informiticos.
SUB.GRAL COORDINACION Y
PLANIFICACION ESTADISTICA
15 JEFE AREA RELACIONES CON CC.AA. Y )
MINISTERIOS 1 .| maDRID A 28 © 1871772 | Especial idad Estadistica . Experiencia minima de
: B Organizacién y ejecucién de cinco.afios en (a
las tareas para el elaberacién de
mantenimiento de las estadisticas.
relaciones estadisticas, tanto Experiencia en
de cardcter institucional como| Legislacion CCLAA,
. ~ técnico, con los Ministeries y| Conocimiento del
{as Comunidades Auténomas. Sistema Estadistico
Realizacion de las actividades| Nacional.
requeridas pars el " | tonocimiento de
funcionamiento de la Comisidn legislaci'dn en materia
- [nterministerial de estadistica,
Estadistica y del Comité Francés o inglés.
- Interterritorial de
Estadistica.
TRIBUNAL ECONOMICO
ADMINISTRATIVO CENTRAL
T.E.A.R. CASTILLA-LA
MANCHA .. SEDE:TOLEDO
16 VOCAL 1 TOLEDD A 28 3438156 | Redaccion de Ponencias en . | Conocimiento profundo

en las materias sobre
las que versan las
reclamac iones
econdmico-administrati-
vas. .
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'ANEXO It : '
) CONCURSO ESPECIFICO 3.E95
- _ CERTIFICADO DE MERITOS
MINISTERIO: i
' D./O*
CARGO:
‘CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los sigutentes extremos: -
1.DATOS PERSONALES
Apellidos yNombre , .............. ... ... i e e et e, e DN ...
CuerpooEscala .......... e L < LY L £
Administracién a la que pertenece (1) ............ e e e Titulaciones Académicas (2). ......... e
2.5ITUACION ADMINISTRATIVA
[ Servicio Activo [l Servicios Especiales 1 Servicios CC.AA. [J Suspensién firme funciones: F. Terminacion
_ Fecha traslado: . ........... periodo suspensién . ......... e
O Exc.voluntaria Art.29.3 AP, Ley 30/84 B  Excedencia para cuidado de hijos,art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesidn
Facha cese servicio activo; litimo destino. det.: Fecha cese serv.activo:(3)
O Otras situaciones:
3.DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4) : ' )
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo o Dtraocién Periférica, Comunldad Auténoma, Corporacion Jocal: ... ..........o...iiiaiii..
DenomlnacréndeIPuesko .......................................
; Municipio: . ........ ... ... ol RIS et e Fecha toma posesién . . .......... Nwel del Puesto . . .. ..
= ’ ’ :
E 3.2. DESTINO PROVISIONAL (5) ' .
* - a) Comisidn de Servicio (6] .......... e e e e e e et Denominacion defpuesto ... ..........
Municipior . ... ... v ... ... Ve e e Fecha toma posesién . ........... Nivel def Puesto . . . . . .
b)Flemgresoconcaréderprowstonal.en O
MUR IO, ... i i e e e e e e e e Fecha toma posesion . ........ .. .Nivel del Puesto . .. ...
¢) Supuestos previstos en el art.72.1.del Reg.Ing.y Prov. O Por cese o remocién dei puesto L Por supresion del puesto
4, MERITOS 1)
41, Grado Lo f=T T | et e arar et Fecha consolidacion (8) .........
4.2 Puestos desempeiados excluldo el destino actual: (9)- 3 "
. ' Tiempao
Denominacion . Sub.Gral.o Unidad Asimilada ~ Centro Directivo © Nw.C.D. {Afios, Meses, Dias)
et b e e et e e e aea e e e e et
4.3.Cursos superados y que guarden relacidén con el puesto o puestos solicitados, exlgldos en la convocatoria:
. CURSO . o ) CENTRO
4.4 Anligliedad:Tiempo de servicios reconocidos en la. Administracién del Estado, Autonémlca o Local, hasta la fecha de publicacidn de la
convocatoria; )
Admon. - Cuerpo o Escala Grupo Anos Meses Dias
Total afos de servicnos {1 0) .......................................
CERTIFICACION que expido a peticidn del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por ... .. O
........................................................................ defecha...............BOE. .............
OBSERVACIONES ALDORSO: s100 no O : '
Madrid, -
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Observaciones (11)

- . A : {Firma y Sello)
INSTRUCCIONES
{1 Especificar la’ Administracion a la qua pertanece el Cuerpo o Escala, utilizando fas 5|gmentes siglas:
C - Administracién del Estado ' _ .
A - Autondmica L !
L - Local '
. S - Seguridad Social
) Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado médiante ia documentacion pemnente
{3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.1.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso. '
(5} Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio activo, comision de setviclos, y los
previstos en el articulo 72.1 del Reglamento aprobado pdr R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.0.E. 10 de alril).
(€} “ Si se desempeiiara un puesto en comisidn de servicios se cumpllmentardm también, los datos del pueste al que esta adscrito con caracter
. definitive el funcionario, expresados en ef apartado 3.1. :
{7) No se cumplimentaran los exiremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesado deberd aportar certificacién eéxpedida por el Crgano competente
(9) Los que figuren en ol expedients referidos & los (itimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones acreditativas
de los restantes servicios que hubieran prestado. -
{10} Si el funcionario completara un afio entre ia fecha de publicacion de la convocatoria y Ia fecha de finalizacion del plazo de presentacuon de
instancias, deberd hacerse constar en Observaciones. ‘ '

(11) Este recuadro o fa parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la avtoridad que certifica.
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' - ANEXO I :
’ ' MINISTERIO DE ECONOMIA Y HAGIENDA - : :
SOLICITUD DE PARTICIPACION CORDEN (8.0.E ) ’ ‘ CONCURSO ESPECIFICCO 3.E.95

IMPORTANTE:LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANT ES DE RELLENAR ESTA INSTANGIA
DATOS DEL FUNCIONARIO

DNI . Primer apellido Segundo apelflido - Nombie
Cuerpo/Escala Grupo N°Registro de Personal Fecha de nacimiento
Situacion administrativa Teiéfono- de contacto{con prefijo) Grado Fecha consolidacion

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

Denominacién puesto de trabajo del que so es titular . Nivel Modo de provision Fecha toma posesion

Subunidad (Subdireccion General o asimilada) ) : Localidad

Unidad (Direccién General u Organismo Auténomo) Ministerio, Administracién Autondmica o Local

PUESTO/S SOLICITADO/S

Prefe- N2Crden Unidad de adscripcion '  Denominacidn del puesto Nivel Localidad
rencia BOE -

1

2

3
COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N ...... .. f A b /
ANTIGUEDAD:Tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria  ANOS. .. . ... MESES ....... DIAS . ......

CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS(Acompafiar en hoja'aparte)

Condiciono mi-peticién a que obtenga puesto de trabajo en la localidad de ........ e e P e a e s a e

Declero bajo mi responsabilidad, que conozco expresamenta y redno los requisitoé exigidos en la convocatoria para desempeiiar ellos puesto/s que solicito
¥ que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.
) Lugar,fecha y firma

RESERVADO ADMINISTRACION

"CURSOS ANTIGUEDAD VALORACION TRABAJO MERITOS ESPECIFICOS | TOTAL PUNTOS

ILMO. SENOR SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA (D!RECCION GENERAL DE SERVICIOS),
Paseo de la Castellana, 162, planta 14,
28046 MADRID.
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO
1.- Eiimpreso debe rellenarse preferentemenw a méquma En caso de escribirse a mano ss hard con letras mayGsculas y boligrafo negro.

2-En DA‘FDS DEL PUESTO DE TRABAJO, racuadro "modo de provisién",deba espemfica:se {a forma de obtencidn del puesto de lraba}o.

enlre las siguientes:

- Concurso

- Libre désigm_lcibn.

- Redistribucion de efectivos.
- Adscripeion provisional.

- Nusvo ingreso.

- Reingreéo.

3.- En PUESTO/S SOLICITADOY/S, el recuédro correspondiente a la Unidad de adscripéién se rellenard con el nombre de la Direccion

General, Organismo

Auténomo, Delegacion Provincial a la que corresponda el pueste.

4-la alegacién para valoracion del trabajo desarrollado y los méritos especificos se grapara a la inslancia, aundue en ningdn caso exime \

de la pertinente.  acreditacidon documental.

5.- La memoria, en caso de que én el puesto solicitado se exija, se gmbaté_iguahwenta a la presente instancia.

6.- Toda la documentacion debera presentarse, como la solicit_ud, en tamafio (DIN-A4) e impresa o escrita por una sola cara.

7.- En el apartado ARESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gracias.

UNIVERSIDADES

22886 RESOLUCION de 20 de septiembre de 1995, de la
Universidad de Huelva, por la que se hace publica
la composicién de las Comisiones que habréan de resol-
ver los concursos para la provisién de piazas de cuer-
pos docentes universitarios.

De conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Uni-
versidad de Huelva de 6 de febrero de 1995 {(«Boletin Oficial del
Estado» de 2 de marzo) por la que se convocan concursos para

la provision de diversas plazas de los cuerpos docentes de esta.

Universidad.
Este Rectorado ha dispuesto lo siguiente:

Hacer ptblica la composicion de las Comisiones que habran
de resolver los concursos para la provisién de plazas de los cuerpos
docentes de esta Universidad, que figuran como anexo a la pre-
sente Resclucion,

Las citadas Comisuones deberan constituirse en un plazo no
superior a cuatro meses, a contar desde la publicacién dela pre-
sente Resclucién en el «Boletin Oficial del Estados.

~ Contra esta Resolucion los interesados podrén presentar la
reclamaci6én prevista en el articulo 6, apartado 8, del Real Decre-

to I1888/1984, de 26 de septiembre {«Boletin Oficial det Estado» '

de 26 de octubre), ante el Presidente de la Comision Gestora
de la Universidad de Huelva, en el plazo de quince dias hébiles
a partir del siguiente al de su publicacién.

Huelva, 20 de septiembre de 1995.—Fl Presuiente de la Comi-
sion Gestora, Francisco Ruiz Berrafjuero. B

ANEXO QUE SE CITA

Concnrsos convocados por Resoluciéon de 6 de febrero de 1995
{Boletin Oficial del Estado» de 2 de marzo)

CuUERPO DE PROFESORES TITULARES DE EscueLA UNIVERSITARIA

Area de conocimiento: «Trabajo Social y Servicios Sociales-11»

Comision titular: -

Presidente: Don Julio Iglesias de Ussel Ordis, Catedratico de
la Universidad de Granada. '

' Vocales; Dofia Martina Molina-Sanchez, Catedratica de Escuela
Universitaria de 1a Universidad Complutense de Madrid; dofia Con-
cepcién Azpeitia Arman, Profesora titular de Escuela Universitaria
de la Universidad Complutense de Madrid, v dofia M. Josefina
Rivas Huesa, Profesora titular de Escuela Universitfida de la Uni-

-versidad de Valencia.

Vocal Secretario: Don José Luis Malagén Bernal Profesor titu-

lar de f.scuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Cbmisién suplente:

. Presidenta: Dofia Amparo Almarcha Barbado, Catedratica de
la Universidad de La Coruiia.

Vocales: Don Rafael Barranco Vela, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Granada; doiia Maria N. de

‘la Red Vega, Profesora titular de Escuela Universitaria de la Uni-

versidad de Valladolid, v dofia Candida Acero Saez, Profesora

titular de Escuela Universitaria de la Universidad Complutense
de Madrid.



