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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

MINISTERIO 
DE ECONOMIA Y HACIENDA 

22885 ORDEN de 9 de octubre de 1995 por la que se convoca 
concurso especijico (3.E.95) para la provlsi6n de pues· 
tas de trabaJo en este Departamento. 

Vacantes puestos de trabajo en este Minisb~rio. dotados pre· 
supuestariamente, cuya provisi6n corresponde Ilevar a efecto por 
et procedimiento de concurso. 

Este Miriisterio de Economia y Hacienda, de acuerdo con 10 
dlspueslo en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agoslo, 
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorlzaci6n 
de las bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado 
para la Administraci6n P6.blica, y de conformidad con -et articulo 
40.1 del Real Decrelo 364/1995, de 10 de marzo, por el que 
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del PersonaJ al ser· 
vido de la Administraci6n General del Estado y de Provisiôn de 
Puestos de Trabajo y Promociôn Profesional de los Funcionarios 
Civiles de la Administraciôn General del Estado, ha dispuesto: 

Convocar concurso, que constara de dos fases en atenciôn 'a 
la naturaleza de 105 pu,estos vacantes a cubrir, loş cuales se rela· 
donan en el anexo I de esta Orden. EI presente concurso, de 
acuerdo con el articulo .14 de la Constituciôn Espafiola y la Direc­
tiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el prin­
cipio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provisi6n 
de los puestos de trabajo y promod6n profesional de 105 fun­
cionarios, y se desarrollara con arreglo a las 'siguientes bases: 

Primera.-La presente convocatoria es para 105 funcionarios 
de carrera de la Administraclôn del Estado. a q~e' se reflere 'el 
articulo uno.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan 
a Cuerpos 0 Escalas dasiflcados en 105 grupos comprendidos en 
et articulo '25 de la misma con excepd6n del personal docente 
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de 
Institudones Penitendarias, TransporteAereo y Meteorologia, sal­
vo que las relaciones de puestos de trabajo permltan su adscrip­
ci6n-. 

Segunda .• 1. Podran participar 105 fundonarios comprendi­
dos en la base primera cualquiera que sea su situaci6n adminls­
trativa, excepto los suspensos en firme mientras dura la suspen­
si6n, siempre que reu.nan las condiciones generales exigidas y 
105 requisitos determinados en la presente convocatoria. 

Los funcionarios de los Cuerpos 0 Escalas que tengan reser­
vados puestos en exdusiva no podran partidpar en concursos 
para cubrir otros puestos de trabajo adseritos con caracter indis­
tinto, salvo autorizaci6n del Ministerio para las Administraciones 
P6blicas de conformldad con el Departamento al que se hallen 
adscritos 105 indi.cados Cuerpos 0 Escalas. 
, Cuando 105 p,uestos convocados dependan del propio Depar­

tamento al que esten adscritos los Cu~rpos 0 Escalas con puestas 
en exdusiva. correspondera al mismo conceder la referida auto­
rizaci6n. 

2. Deberan partidpar en' la misma aquellos funcionarios 
induidos en ta base primer'a que tengan una adscripci6n provi­
sional en el Ministeria de Eeonomia y Hacienda 0 sus Organismos 
Aut6nomos, si se convoca el puesto al que fueron adscritos, y 
105 que esten en situaci6n de excedencia forzosa, si se les notiflca. 

3. Los funcionarios en situaci6n' administrativa de servido 
en Comunidades Aut6nomas, 5610 podran tomar parte en el con­
curso si han transcurrida dos afios desde el traslado. 

4. Los funcionarios con desU .. ıo deflnitivo s610 podran par­
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde 
la toma de posesi6n de su 61timo destino, salvo que se de alguno 
de .Ias supuestos siguientes: 

a) Que partidpen 6nicamente para cubrif vacantes en el ambi­
to de la Secretaria de Estado donde prestan sus servicios, 0 en 
et del Ministerio', si su destino corresponde' al area de la Sub­
secretaria. 

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido 
por el procedirniento de concurso 0 de Iibre designaci6n. 

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venia 
desempefiando. 

5. Los fundonarios que hayan accedido a otro Cuerpo 0 Esca­
la' por promociôn interna 0 por integraci6n y pennanezcan en 
el puest6 que desempefiaban se les computara el tiempo de ser­
vicios prestado en dicho puesto en el Cuerpo 0 Escala de pro~ 
cedencia a efectos de 10 dispuesto en el punto 4 de esta base. 

6. Los funcionarios en situaci6n de excedencia para el cuidado 
de hijos, durante el periodo de ,excedencia 5610 podran partlcipar 
si en la fecha de tertninaci6n del plazo de presentaci6n de ins­
tancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesi6n del 
iıltimo destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto 
de trabajo en el ambito de la Secretaria de Estado donde radica 
el puesto solicftado 0 en el del Ministerio,' si la reserva corresponde 
al area de la Subsecretaria. 

7. Los funcionarios en situaci6n de excedencia voluntaria por 
interes particular y excedencia·,voluntaria por agrupaciôn familiar 
5610 podrlm participar si lIevan mas de dos afios en dtcha situaci6n. 

8. Cuando dos fundonarios esten interesados en obtener 
puestos de trabajo en este concurso en un mismo municipio, pue­
den condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de 
convivencia familiar, al hecho-de que amhos 16s obtengam enten­
diendose, en caso contrario, anulada la petici6n efeduada por 
cada: uno de ellos. Deberan acompai\ar a su solicitud fotocopia 
de la petici6n del otro funçionario. 

9. La fee" de referencia para et cumplimiento de 105 requi­
sitos exigidos y la posesi6n de los meritos que se aleguen, sera 
el dia en que flnalice el plazo de presentaci6n de instancias. 

Tercera.-1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
50, ajustadas al modelo publicado como anexo III de esta Orden 
y dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio de Economia y Haden­
da -Direcci6n General de Servicios- se presentarlm, en el plazo 
de quinc'e dias habiles contados a partir del siguiente al de la 
publicaci6n de la presente convocatoria, en los Regtstros Gene­
rales del Ministerio (cal1e Alcala, 9, y paseo de la Castel1ana, 162, 
28071 Madrid) 0 en las oflcinas a que- se reflere el articulo 38 
de la Ley 30/1.992, de 26 de novlembre, de Regimen Juridico 
de las Administraciones P6blicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Com(m. Estas 6ltimas oflcinas tienen obligaci6n de cursar 
las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir 
de su presentaciôn. . 

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra soli,citar, 
por orden de preferencia, 105 puestos vacimtes -hasta un maximo 
de tres-, que se inc1uyen en el anexo 1, siempre que reiına 105 
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. İ>icho Iimite es 
independiente del numero de plazas convocadas para cada puesto. 

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, 
debidamente acreditada, podran instar en la solidtud de vacantes 
la adaptaci6n del puesto 0 puestos solidtados que no suponga 
una modificaci6n exorbitante en el contexto de la organizaci6n. 

La procedencia de la adaptaci6n del puesto 0 puestos soli­
citados a la discapacidad del solicttante, sin que ello suponga 
detrimento para ,la organizaci6n asl como, en su caso, la com~ 
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patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto 
en concreto, seran apreclada~ po~ la Comisi6n de Valoraci6n, a 
propuesta del Centra directivo donde radica el puesto, la cual 
podra recabar del 'intf!resado, en entrevista personal, la informa­
ci6n que estime necesaria, asİ como el dlctamen de 105 6rgao05 
tecnicos correspondientes. 

Cuarta.-El presente concurso especiflco consta de dos fases. 
En ta prlmera de ellas se valoraran los meritos generales enu­
meradas en la base siguiente quinta ı. ı .. y la .segunda conslstira 
en la comprobaci6n y valoraCı6n de 105 merltos especi8cos ade­
euados a las caracteristicas de cada puesto, tncluyendo la valo­
raci6n de una "Memorla elaborada por las concursantes, en los 
puestos que asi se lndique. 

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con­
curso habra de alcanzarse una valoracl6n minlma de dos puntos 
eri la prlmera fase y cuatro en la segunda. Los particlpantes que 
en -la primera fase no obtengan la puntuaCi6n minima exigida, 
no podran pasar a la segunda. 

Quinta.-Los merltos se valoraran con referencia a la fecha 
de 'clerre del plazo de presentacl6n de instandas. 

La valoraci6n de 105 meritos_ debeta efectuarse mediante pun­
tuaci6n obtenida con la media aritmetica de las otorgadas por 
cada uno de los miembros de la Comlsl6n de Valoraci6n, deblendo 
desecharse a estos efectos la maxima y la minima çoncedidas 0, 

en su caso, una de las que aparezca repetidas como tales. Las 
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracl6n final, deberan 
reflejarse en el acta que se levantara al efecto. 

En apHcaci6n de 10 dispuesto en los capitulos XX y XXI del 
Acuerdo Administraci6n-Sindicatos de 15 de septiembre de 1994, 
se procl,lrara,~ en -aquellas plazas de adscripci6n indisUnta a los 
grupos C/D y BIC, primar la pertenencia al grupo superior. 
. La valoracl6n de tas merltos para la adjudicaci6n de pu~stos 

se efectuara de acuerdo 'con el siguiente baremo: 

1. Prlmera /ase 

La valoraci6n maxima de esta prlmera fase no podra ser supe­
~or a 12 puntos. 

1.1 Meritos generales: 

1.1.1 Valoraci6n del grado personal. Por la posesi6n de grado 
personal se adjudıcaran hasta un maximo de dos puntos, segun 
la distribuCı6n siguiente: 

Por tener grado personaJ superlor al nivel del pqesto soHcitado: 
Dospuntos. 

Por tener grado personal 19ual al nivel del puesto solicitado: 
Un punto. 

Por tener grado personal inferlor al nivel del puesto solicitado: 
Medio' punto. 

1.1.2 Valoraci6n del trabajo desarrollado: 

1.1.2.1 Por el nivel de complemerito de destino del puesto 
de trabajo actualmente desempeiiado se adjudicaran hasta un 
maximo de un punto distribuido de la forma siguiente: ' 

Por el desempeiio de Iln puesto de trabajo de nivel superior 
al del puesto al que se concursa: Medio punto. 

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel 0 

lnferior en uno 0 dos niveles al -del puesto al que se concursa: 
Un punto. 

Por el desempeno de un puesto de trabajo inferlor en tfeS 0 

mas niveles al del puesto al que se coocursa: 0,25 puntos. 
A estos efectos, quieoes 00 estim desempefiando un puesto 

de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera 
que prestan sus servicios en un puesto del nivel minimo corres­
pondiente al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

1.1.2.2 Por el desempefio de puestos de trabajo que guarden 
similitud en el contenido tecnico y especializaci6n con los ofre­
cidos, ademas de la aptitud en 105 puestos anteıjormente desem­
pefiados en relaci6n con los solicitados, se adjudicaran hasta un 
maximo de tres puntos. 

1. 1.3 Cursos de formaci6n y perfeccionamiento: Por la supe· 
raci6n 0 impartici6n de cursos de formaci6n y perfeccionamiento, 
que teng"an relaci6n directa· con las actividades a desarrollar en 
el puesto de trabajo que se solicita, en 105 que se haya expedido 

diploma y certlflcaci6n de aslstenCıa y/o, en su caso, certificaci6n 
de aprovechamlento 0 impartici6n: Hasta un punto por cada curso, 
con un miudmo de dos puntos. 

1. 1.4 Antigüedad. Por cada afio completo de servicios en las 
distintas Admil)istraciones P6blicas: 0,20 puntos, hasta un maxi-
mo de ~uatrQ puntos. ' 

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac­
ter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala expresamente reco­
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados 
simultaneamente con otros iguahnente alegados. 

2. Şegunda fase 

La valoraciôn maxima de esta segunda fase podra lIegar hasta 
ocho puntos. 

2.1 Meritos especiflcos: Los-me~tos especiflcos alegados por 
los conctirsantes en el anexo III, adecuados a las caracteristicas 
del puesto 0 puestos solicitados, ~ntre 105 que podran flgurar titu­
laciones- academlcas, cursos, diplomas, pubUcaciones, estudios, 
trabajos, c,onocimientos profesionales, aportaci6n de experlenciil 
o permanencia en·un determlnado puesto, etc., seran acreditados 
dO,Çumentalmente mediante las pertlnentes certiflcaciones, justl­
ficantes 0 cualquier otro medio admitido. 

Sexta.-1. Los merltos generales de 105 funcionarios actual­
mente destinados en el Mlnisterlo de Economia y Hacienda 0 en 
sus Organismos' 8utônomos, gestlonados por este Departamento, 
seran valorados con 105 datos profesjonales consignados baJo su 
resporisabllldad en el anexo III comllrobados por 105 servicios de 
personal del Departamento. . 

2. Los meritos generales de 105 resta"ntes funcionarios deberan 
ser acreditados mediante certiftcaci6n~ seg6n modelo que figura 
como anexo ii de. esta Orden~ 

3. La cerHficaci6n debera ser expedida: 

a) Si se trata de funclonarlos destinados en Servicios centrales 
de otros Ministerios u Organismos aut6nomos, por la Direcci6n 
General competepte en materia de personal de 105 Departamentos 
Ministerlales 0 la Secretaria General 0 similar de 105 Organismos 
aut6nomos, sin perjulcio de 10 previsto en el epigrafe cı' de -este­
mismo punto. 
- b) Cuando se trate de funcion~rios destlnados en 105 servicios 
periferlcos de ambito regional 0 provincial, 'respectivamente, de 
otros Ministerlos tl Organismos aut6nomos por las' Secretarias 
Generales de las Delegaciones del Gobiemo 0 de- 105 Gobiernos 
Civiles, sin perjuicio de 10 dispuesto en et epigrafe c) siguiente. 

c) Si se trata de funcionarios destinados en el Minısterio de 
Defensa. en todo caso, por la SubdirecCı6n General de Personal 
Civil del Departamento. . 

d) Al personal en situaci6n de servicios en Comunidades Aut~ 
nomas 0 funcionarios de las mismas, por el Organo competente 
de la Funclbn Piıbllca de la Comunldad u Organl.mo .Imilar. 

e) A 105 funcionarlos que se encuentren en la situaci6n adml­
nistrativa de excedencia voluntarla, por la Direcci6n General -com­
petente en materia de Personal del Departamento a que figure 
adscrlto su Cuerpo 0 Escala, 0 por la Direccf6n General de la 
Funci6n P6blica, si pertenecen a Cuerpos 0 Escalas adscrltos al 
Ministerio para las Administraciones P6bUcas y dependientes de 
la Secretaria de Eslado para la Admlnlstraci6n P6blica. 

f) En el caso de excedentes voluntarios, pertenecientes a Esca­
las de organismos aut6nomosi por la Direccibn General compe­
ten~e en materla de personiÜı del Ministerlo 0 Secretaria General 
del Organismo donde bubiera tenido su 61timo destino. 

4. los concursantes que procedan de la situaci6n adnİinis­
trativa de suspensi6n de funCıones acompafiaran' a la solicitud 
documentaci6n acredttativa de haber finalizado el periodo de sus­
pensl6n. 

Septtma.-1. La propuesta de adJudicaci6n de cada uno de 
105 puestos se efectuara atendiendo a la puntuaci6n total maxima 
obtenida, sumados 105 resultados finales de las dos fases, siempre 
que en cada una de ellas hayan superado la puntuaci6n minima 
exigida. 

2. En caso de empate en. la puntuaci6n se acudira para dirl­
mlrlo a 10 dl.pue.to en el articulo 44.4·del Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo. 



30742 Sabado 21 octubre 1995 BOEnum.252 

Octava.-La propuesta de adjudicaci6n de cada uno de las pues-­
tos al solicitante que haya obtenido mayor. puntuacl6n sera rea­
lizada por UDa Comisi6n de ValoraCı6n compuesta por ta Directora 
General de Servidos de1 Minlsterio de Economia y Hacienda, quien 
la prestdira, y podra delegar en el Subdirector General de Recursos 
Humanos, y clnco vocales designados por la 8utoridad 'tonvocante: 

Dos funcionarlos que varlaran, uno del Centro directivo donde 
radican 105 puestos de trabajo y otro del area correspondlente 
al mismo, y que actuafan para valorar a 105 solicttantes de tales 
puestos. 

Un funcionario de J..D. Subsecretaria del Departamento. 
Un funclonario de la Direccl6n General de Serviclos. 
Un funcionario de la Subdirecci6n General de Recursos Huma­

nos; en condici6n de Secretario. que podra ser sustituido en caso 
de no poder actuar por no cumplir el requisito del parrafo octavo, 
en relaci6n con _.algun puesto concreto de entre 105 convocados, 
pasando, a propuesta de la Comisi6n, a ser asesor c!e la misma. 

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que 
cuenten con mas del diez por ciento de representantes -en el con­
junto de las Administra~iones publicas 0 en el ambito correspon­
diente, tendran derecho a participar como miembros en la Comi­
si6n de Valoraci6n del ambito de que se trate. 

La Comisi6n de Valoraci6n podrə. contar con expertos desig­
nados por.la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisi6n, 
105 cuales actuarə.n con voz pero sin voto en calidad de asesores. 

Los rniembros de la Comisi6n de Valoraci6n deberan pertenecer 
a Cuerpos, 0 Escalas de Gr~po de titulaci6n igual 0 superior al 
exigido para 105 puestos corivocados y ademas poseer grado per­
sonat 0 desempefiar puestos de nivel igual 0 superior al de 105 
convocados. 

Novena.-EI plazo para la resoluci6n del presente concurso serə. 
de dos meses, contados desde el siguiente al de la finaltzaciôn 
de la presentaciôn de instancias. 

Decima.-1. La adjudicaci6n de algun puesto de la presente 
convocatoria a funcionarios destinados en otros Minlsterlos y sus 
Organismos aut6nomos implicarə. el cese en- el puesto de trabajo 
anterior en 105 terminos y plazos preılistos en .) articulo 48 de) 
Reglamento General de lngreso de ,PersonaJ al servlcio de la' Admi­
nistraci6n General det Estado y de Protlisi6n de Puestos de Trabajö 
y Promod6n Profesional de los Funcionarlos Civiles de la Adml­
nistraci6n General del Estado. __ 

2. La _adjudıcaci6n, en, su caso, de puestos de trabajo a fun­
ciOAarlos de la Agencia Estatal de la Administraci6n Trlbutarla 
y que pertenezcan,a especia~idades 0 escalas adscrltas a ella, esta­
ran condicionados a la autorlzaci6n de aquella,' tal como preve 
el articulo 103.CuaIT0.5 de la Ley 31/1990, de 27 de diclembre, 
de Presupuestos Generales del Estado para 1991. 

3. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables, 
salvo que antes de ftnalizar et plazo de toma de posesl6n se hubiere 
obtenido otro destino mediaiıte convocatoria publica. El eşcrito 
de opci6n- se dlrlgira a la autorldad a que se refiere la base 'ter­
cera.1. 

/ 

4. Los traslados que hayan de producirse por la resoluci6n 
del presente concurso tendran la considetaci6n de voluntarlos y, 
en consecuencla, no generaran derecho al abono de Indemnizaci6n 
por concepto alguno, sln perjulcio de las excepclones previstas 
en et regimen.de indemnizaciones por raz6n del servielo. 

Undecima.-1. Et presente concurso se resolvera por' Orden 
del Ministerio. de Economia y Haclenda, que -se publicara en el 
"Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran -105 datos per­
sonales del funcionario, el puesto adjudicado y el de cese 0, en 
su caso, la situaci6n administrativa de procedencia. 

2. La adjudtcaCı6n de un puesto de trabajo 'de la presente 
convocatoria a funcionario en situaci6n administrativa distinta il 
la de servicio activo, supondra su reingreso a esta situaci6n. 

3. EI personaJ que obtenga un puesto de trabajo a traves de 
este concurso no podra -participar en otros concursos hasta que 
hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesi6n en el 
puesto de tratiajo, salvo que' se diera alguno de 105 supuestos 
exceptuados que se contemplan en el pımto 4 de la base segunda. 

4. EJ plazo maximo para la toma de posesi6n en el nuevo 
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio 
de residencla, 0 de un mes, si comporta et camblo de residencia 
o el reingreso al servicio activo. 

EI plazo de toma de posesi6n empezara a contarse a partir 
del dia sigulente al de" cese, qpe debera efectuarse dentro de 105 
tres dias hltbiles siguientes a la publicaci6n de l~ resoluci6n del 
concurso en el «Boletin Ofidal del Estado». Si la resoluel6n com­

. porta el reingreso al serviciQ activO, et plazo de toma de posesi6n 
debera computarse desde dicha pubUcaci6n. 

5. Dada la urgencia en la provisi6n de puestos convocados, 
se podran consider~r suspendidos 105 permişos 0 licencias que 
vinieren disfrutando los funcionarios que ohtengan uno de ellos 
en el presente concurso, y et c6mputo del plazo posesorio se ini­
elara segun 10 previsto en el pairafo segundo del punto 4, pre­
cedente. 

Duodecima.-La publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estado» 
de la resoluci6n del concurso, con adjudicad6n de 105 puestos, 
servira de notificaci6n a los interesados y, a partir de la misma, 
empezarə.n a con,tarse 105 plazos establecidos' para que 105 Orga­
nismos afectados efectuen las actuaciones administrativas proce­
dentes. 

Decimotercera.-Contra la presente resoluci6n, que pone fin 
a la via administrativa, podra interponerse en el plazo de dos 
meses a partir del dia siguiente a su publicaci6n en et «Boletin 
Oficial del Estado» y previa comunicacl6n a la autoridad que la· 
acuerda, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de 10 
Contencioso-Administrativo-de la Audiencia NaelonaL. 

Madrid, 9 de octubre di! 1995.-P. D. (Ord_n de 22 de Julio 
de 1985, .Bol_tin Oflclal del Estado. del 23), el Subsecr_tario. 
Juan Antonio Blanco-Magadan Amutio. 

Ilma. Sra. Directora general ~e Servlclos. 
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ANEXO 1 

, 
LOCALIDAD 

MADRID 

MADRID 

MADRID 

MADRID 

NIVEl 
GRUPO C.OES. 

. 

• 24 

A 2. 

• 2. 

A 2. 

C.ESPEClf. 

AHUAl 

DESCRIPCION 
DE FUNCIONES 

MAS IHPORTANTES 
HERıTOS 

ESPECIFICOS 

403020 Trabajo$ de apayo a las 
Inspecciones de los Servicios 
deL Departamento. 

O;sponibilidad para viajar. 

bperienciə mfninıa de 3 
anos en' ~stos de 
trabajo de Servicios 

tentrales 0 
territoriales del Ki de 
Economfa y Haciendə, 

incluida lə Agenci~ 

Estatal de 

Administraci6n 
Tributaria. 

2341680 Estudio y propuesta de fnforme Especiatiz8ci6n 
sobre normativa estatal y 
comuııitaria, əsl como 
propuestə de contestaciôn a 

jurfdic8, estudios e: 
investigaciones erı 

Həeienda PUbl itə y 

consultas que afecten a varios Gesti6n Tributaria. 
tributos. 
Coordinaci6n- de Los criteri-os 
emanados de lıı D.G.T. 

Frances e Ingıes. 

1597692 Coordinacl6n del Area de ıtıedio Experlencia en puesto 
ambiente en la gesti6n de los de trabııjo de siıııilar 
proyectos y grupos de 
proyectos det Fondo de 
Cohesi6n. 
Elaboraci6n de memorias e 
informes ınedloaııbientales, 
real izaci6n de amU isfs 

contenido. 
Experiencia en aniillsis 
Coste-Beneficio de­

Proyectos de Medio 
Alft)iente. Conocimientos 
sobre et f...,cionamiento 

costes-beneficios y de La Uni6n Europea. 
preparacl6n de tas soLicftudes Conociıııientos sobre 
de ayuda de financiaci6n para 
Los proyectos a presentar a 
sı,ıbvenc i 6n en et Fondo de 
Cohesi6n. 
Negociaci6n ante la ComisiOn, 
seguimiento y evaluacl6n de 
las inversiones 

teenIcas y seguimiento 
pres....,uestario. 
Conocimientos de 
IıılCrol nformat i ca a 
nive! de usuario, 
predoıninante ~D Y 

E)(CEl. 
medioambientales IOIa4A: Frances. 
subvencionaclas por et fonda de 
Cohesi6n. 

1597692 Coordinaci6n deL Area de medio E.ııperienc;a en puesto 
amb!ente en la gesti6n de los de trabajo de simBar 
proyectos y 91'upos de 
proyectos del fondo de 
Cohesi6n. 
Elaboraci6n de memarlas e 
inJormes medioaırbientaLes, 
realizaci6n de aniılisis 
costes-beneficios y 

contenido. 
E.ııperiencia en anal isis 
Coste-l1eneflcio de 
Proyectos de Medio 
Mbiente. ConocilDientos 
sobre el flrlCiooaıııiento 

de la UniOO Europea. 
preparaci6n de Las solicitudes Conocimientos sobre 
de ayuda de financiaci6n para tecnicas de 
(os·proyectos a presentar a 'NegociaciOO. 
subvenci6n en eL Fondo de~ Conc.cimientos 'de 

Cohes i 00. mfcroinfonııat I ca a 
Negociaci6n ante la Comisi6n, nivel de- usuario, 
seguimiento y evaLuaci6n de 
tas inversiones 
medioaııbientaLes 

predaninantemente WORD 

Y EXCEl. 
IDJOMA: Ingles y 

subvencionadas por eL Fondo de frıırıces. 

Cohesi6n. 

. 
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N' CENTRO DlRECTIVO N' DESCRIPCION 
LOCALIDAD NIVEt. C.ESPECIF. DE FONCIONES MERITOS DE DE GRUPO . POESTO DB TRABAJO C.DES. ANUAl 

MAS IMPORTANTBS ESPECIFICOS ORDEN PUESTOS 

SUB.GRAL DE PLANIFICACION 
ECONOMICA 

, 
6 CONSEJERO TEC. COORDINADOR AREA , MADRIO A 2. 1871nZ Utitiıaci6n de modelos Licenciado en Clene;.s 

econometric:os. Exact •• 0 en 
Estfmaci6n V slırıul.ci6n en Ec:on6ııı;tC8S. 

economfa. Conocimiento$ 
, E lııboraci 6n de i nfonııes scıbre superiores y ~i ia 

i~cto de lledidas de polftic8 experienciıı en 
econ6miclı. inform6tica. 

ConOe ıın! entO$ profundo$ 

de an.6lisis de seri" 
teııporales y 
econometrfa. 
Conocimlentos de 
Ingles. 

7 OIRECTOR DE PROGRAMA , . MADRIO AB 2. 1597692 Ut i li zaci6n de IIlOÔelos licenc:fado en 
estadfst i cO$ _ y ec:orıora6trÜ:os. Econ&nic:as. . 
Utllluc:f6n"c:\e la. tabl .. Allpllo$ conoefmientos 
Input-OUtput de 1. Econoıııfa en estadfstica. 
Espanola. econoınetrfa y economia. 
Elaboracf6n de IIOdelos de Aııpl iaı conocilAientos 
inıpac:to rqional de rııedictas de de la. Cuentas 
Polftlc:as Econ6lıfca. Hacionales 'f de tas 

Cuentas 'Financieras de 

la Economfa E.pai\ol •• 
Expe:riencla d. trabejos 
con tas tabla. 
Input-OUtput de la 
Economfa ESpaıiol-a. 
Experiencla de trabajo 
eon modelos 
ecorıoın6trieos. 

SUB.GRAL DE PLANIFICACION . 
SECTORIAL 

• CONSEJERO TECNI.cO. COORD.SECTOR , MADRID • 2 • 1597692 Real izaci6n de estudios licenciado en Ciencias 
econ6micos y ıaedioaııbientales Ecı;ın6nıicas. 

en el eaırpo dn tas Experto conocedor en 
infraestructuras y det tas problerMticas sobre 
ıı.edio-amlente. Profundo infraestructuras y 

~ eonocimiento del anal i81s ınedf 0 8111bi ente con 
presupuestarlo y experienciıı experiencla ıılniına de , en La ııplfcaeitn del aMI ;S;8 ci neo aıio8. 
coste-beneffcio y del anat isis Ingleş y frances 

de ;ııpactos _Ientates en hablado 'f eserito se 
materia de proyectos de eonsideran 
inversi6n. fuıdaıııental es. 

SUB.GRAL ADMINISTRACION Y 
. GESTION DEL F.E.D.E.R. 

. 

• SUBDIRECTOR GENERAL AJ)JUHTO , MADRID A 29 2341680 Elabor.el6n de eseenarios li eenc I ııdo an 

Jl\acroecon6ıllcos y Econ6rıicas. 

presı.p..ıe$tarlos. Mpl iot eClnoci.ientos 

Ellıborf,Ci6n de ""lisls de maeroeconoıııfa y 
eırpfricos referentes • l. eeonoaıf a del sector 
ec;onoıııfa espaıiola. pUblico. 

.. Model izael6n , Experiencia en el 
macroeconoıııetrlca. _ ıııanejo de pac:fJetes 

inforııı6tleos 

estadlstieos y 
econonıetricos. 

Experi ene i a en l. 
etaboraci6n de 
escenerios 
macroecon6micO$ y 
presupuestarios. 
Dominlo der ingles y 
del frances escrito y 
habLado. • 
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CENTRO DIRECTIVO 

PUESTO DE TRABAJO 

~IVO~ REGIOeNA~L"'E~S::--'= 

SUB.GRAL DE PROMOCION Y 
COORDINACION 

SECUTARIA DE SU801RECTOR GRAL. 

D.G 
Y 

SUB.GRAL GESTION 
TRANSACCIONES EXTERIORES 

CONSEJERO Too. TRANSA.COMfRCIALES 

SUB.GRAL DE ECONOMIA 
INTERNACIONAL 

CONSEJERO TECNJCO 

DIRECCION GENERAL DE 
DEFENSA DE LA COHPETENCIA 

SUB.GRAL ESTUDIOS. 
INVEST.SECTOR. E INFORM. 
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N; 
DE LOCALIDAD 

PUESTOS 

MADRID 

MADRID 

MADRID 

MADRID 

NIVEl C.ESPEClf. 
GRUPO C.DES. ANUAl 

DESCRIPCION 
DE FUNCIONES. 

MAS IMPORTANTES 
MERITOS 

ESPECIFICOS 

co 14 

A 28 

• 2. 

. 

A 29 

. 

403020 Las propias de secretarfa. 
Jornada partida. 

1597692 AniiL isis y seguiıaiento de 

doeunentaci 6n referent •• 
transacc:iones axtedores. 
Elaborəci6n de normas y 
disposicfones sobre ControL de 
Camios y Blarqueo de 
Cəpitales. 

1871772 seguimiento, coordinaci6n y 
gesti6n de la Pol Hica 
Ecoı:ı6mica espanola y de la 

Experi enc i a en puesto 
siıııilar. 

Conocfmientos de 

infornıaticə a nivel de 
usuario. 

conocimıentos de 
transacciones 
exteriores. 
Experiencia en 
elııboraci6n de norfMs. 
Dominlo de ingles y 
otro idi6aıa coıııereial 

Experi.encl. en Economfa 
Internacional. 

representaciôn espanolə ante Dominio de ingles y 

la aCDE, el '"1, ,el 8ERD v frances. 
Sanco Mundial. 
5eguiıııiento de 'operacione::o 
internacionaLes -de 
financiaci6n • 

1871772 Tecrricos Comerciales y 

Economistas del Estado. 
Direccf6n de estudios, 

investigaci6n y arııJl isis de 
sectores en reLaci6n co;, La 
pol itfca de Oefensa de la 
Coopetenc la. 

Estuclio y anal isis de asuntos 
internaclonaLes de 
Coırpetencia, ·en especiəL en· eL 

marco de La UE~ .OCOE Y lıNCTAO. 
Asi.stencia a reuniones a 
dichos foros. 
Instrucei6n de expedientes y 
eləboraei6n de informes sobre 
apt icaei6n de la Ley de 
Defensa de la Coırpetencia. 

forməei6n eccın6mica 0 

jurfdica y conotimiento 
de la Estructura 
Econ6mica EspanoLa. 
Experiencia en 
etabor.eion y 
coordlnaci6n de 

Estudios SectoriaLes y 
de Mercado, sobre 
Asuntos Econômicos 

nəeionales e 
internac.ionales. 
Conocimientos de ingles 
y otro idioma 
comercial. 
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, 
N' CENTRO DIRECTIVO N' DESCRIPCION 
DE DE LOCALIDAD GRUPO 

NIV.fL C.ESPECIF. DE FUNCIONES MERITOS 
ORDEN PUESTO DE TRASA.iO PUESTOS 

C.DES. ANUAL HAS IHPORTANTES ESPECIFICOS 

nF. 

PRESIDENCIA 

UNIDAD DE APOYO A LA 
PRESIDENCIA 

14 SECRETAR!O/A PTO. TRABAJO N-30 1 MADRID 0 14 403020 Real izaci6n de funciones Experiencia en puesto 
informatieııs y əcnılnistrativa.s de ıeeretada. 
propias de 5ecretarfa. Conoc.imiento y. 

- Horada especlal. I!ıı.perlencla en 
trataıniento de tllıttos 

. por medio de progr8IMS 

Infonn6ticOs. 

SUB.GRAL COORDINACION Y 
PLANIFICACION ESTADISTICA 

15 JEfE AREA RElACIONES CON ee.AA. y 

MINISTERIOS 1 I ,MADRıa • , . 1871772 Especlalldıtd EstadfstfC8 Experiencia mfnlma de 
Orgəniıəcl6n y ejecuc;6n de clneo·anos ıın la 
IƏ$ tııreəs para el elaboraci6n de 
mantenimiento de las estədfsticas. 

reladones estadfstic8S, tanto Experiencia en 
de caracter institucional como legislaci6n CC.M. 

• . 
t~cnlco. con los Ministerios y conoe'lmiento del 

las Conuıidades Aut6nomas. Sisteına Estadfstico 
Real izaci6n de La. actlvidades Nacional. 
requeridas para et Conocimi"ento de 
funcionarniento de La Comi.i6n legislaci.6n en materia 

, Interıııinisterial de estadistica. 
Estadfstica y del Comite Frances 0 ingıes. 
Interterritorial de 
Estadfstica. 

TRIBUNAL ECONOHICO 
ADMINISTRATIVO CENTRAL 

T.E.A.R. CASTILLA:-LA 
MANCHA. SEDE;TOLEDO 

,. VOCAl 1 TOlEDO A 18 3438156 Redəcci6n de Ponencias en Conochıiento proflnio 
ıııateria . , en las fRƏteriəs sobre 
econ6mico-acninistrativa y las que versan las 
participact6n en et 6.pno de ree I aıııac i ones 
resoluci6n de las eeon6mico-aıini nistrat i-
.ee 1 əiiəc i one8 • vas. , 

, 

• 

-
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ANEXO ii 
CONCURSO ESPECIFlCO.3.E.95 

CERTIFlCADO DE MERlTOS 

MINISTERlO: 

0.10': 
CARGO: 

CERTIFICO: Que segun 105 antecedentes obrantes ən esta Centro, el1uncionario abajo indicado tlene acreditados 105 slguientes extremos: 
1.0ATOS PERSONALES . 

ApeUldos y Nombre , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O:N.ı. ............. . 
Cuerpo 0 Escala .......... : .................. ~. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. Grupo .... N.R.P ............ , .... . 
Administracl6n ala que pertenece (1) ............................... nulaclanes Academicas (2) ..........•................ 

2.SITUACION ADMINISTRATlVA . 

o Servicio Actlva 0 Servic/os Espəclales o Sərvic/os CC.AA. 0 Suspənsi6n firmə funclones: F. Tərminacl6n 
Fecha traslado: . . . . . . . . . . . . -periodo suspensi6n .......... .~ ........... . 

o Exc.valuntaria Arl.29.3 AP._ Ley 30/84 
Fecha cese servicio activo: 

o Excedencia para culdado də hijos,art. 29.4 Ley 30/84: Tama posesi6n 
ultimo destino def.: Fecha cese serv.activo:(3) 

[J Otras situaciones: 

3.DESTINO 

3.1. OESTINO OEFINITIVO (4) 
Ministerio/Secretaria de Estado, Organlsmo 0 Oireccl6n Periferica, Comunldad Aut6noma, Corporaci6n local: 
. . , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . , . . . . . . . 

Denominaci6n del Puesto: ......... ;-..... , ................. " ......................... " ........... ; ............ . 
Municipio: ... ô.............................................. Fecha toma posesi6iı .. " ........ . Nivel del Puesto .... . 

3.2. OESTINO PROVlSIONAL (5) 
a) Comisi6n de Servicio (6) ..................................................... Denominaci6n del puesto ......... " .. " 

Municipio: ........ \ .... : ..... '. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. Fecha toma posesi6n ..... " ..... . Nivel de{ Puesto ..... . 
b) Reingreso con caracter provisional ~n ............................................... : .......................... . 

Municipio: ................. ,............................... Fecha toma posesi6n ........... . Nivel del Pueslo ..... . 
c) Supuestos previstos en el arl72.1.dəl Reg.!ng.y Prov. D Por cese 0 remoci6n del puesto cl Por supresi6n dəl puesto 

. 

4. MERITOS m 
4.1.Grado personal . . . . . . . . . . . ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. Fech.a consolidaci6n (8) ........ . 
4.2.Puestos desemperlados excluldo əl destino aetual: (9)' 

Tiəmpo 
Denominaci6n Sub.Gral.o Unidad Asimilada Centro Dlrec/Ivo , Niv.C.O. (AI\os, Meses, Dias) 

... , .. / ...................................................................................................... . 

4.3. Cursos superados y que guarden relaci6n con el puesto 0 puestos solicltados, exigldos ən la convocatoria: 
CURSO CENTRO 

.. " ................................................................... ," .................................. " ... . 
4.4.Antigüedad:Tiempo de servlcios reconocidos ən la,Admintstraci6n del Estado, Auton6mica 0 Locaı, hasta la fecha de publicaci6n de la 
convocatoria: 

Adman. Cuerpo 0 Escala , Grupa Afias Meses Dıas 

."., ••••••••••••••• " •••• " ••••••••••••••• • "."" •••••••• 1 •••••• " •••••••••••••••• "." •••••••••••••••• " •••• " ••• "." 

" ............ " ................................................ , .. , ...................................... . 
Total ai\os dE> servicios:(10) ...................................... . 

CERTIFICACION que əxpido a peticl6n del intəresado y pera quə surta əfecto en əl concurso convocado por ............................. " 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. də fecha ............... B.O.E. ............ . 
OBSERVACIONES AL OORSO: Si ıJ NO 0 

Madrid, 
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ObsƏlVaclones (11) 

(Firma y S.lIo) 

INSTRUCCIONES 

(1) Especificar Is'Administraci6n am que"pertenece el CUerpo 0 Escala, utlllzando'las siguientes siglas: 

C - Administraci6n del Estado 

A - Auton6mica 

L - Local 

S - Seguridad Social 

BOE nı'ım. 252 

(2) 9610 cuando coı:ısten ən əl expediente; ən otro caso, debenin 8creditarse por əl interesado mƏcIiante fa documentaci6n per1inente, 

(3) Si no hU~iera transcurrido un ana desde 1" 1əcha de! cese debara cumpHmentarse aı. apartado 3.1. 

(4) Puestos de trabajo obtenidos per concurso, Ilbra deslgnaci6n y nuevo ingreso. 
(5) Supuestos de adscrlpci6n provisional por rəingreso al servicio activo. comlsl6n de serviclos. y 105 

previstos en .1.rtlculo 72.1 de1 Regıamento aprobado por RD. 364/1995, de 10 de m.rzo (B.O.E. 10 de abril) .. 

(6) Si se desempefıara un puesto ən comisi6n de servicios se cumplimentaran, tambi~n. los datos dei puesto, al que asta adscrito con canicter 
defınitivo əl funcionario. expresados ən et apartado 3.1. 

(7) Na se cumplimentaran las extrenıa5 no exigidas expresamente en la convocataria. 

(8) De hallarse el reconocimiənto del grada ən tramitaci6n, əl intərəsada debera aportar certificaci6n Ə?Cpedida por et Organa competənte. 

(9) Las que figurən ən əl expediənte referidÇ)S a' ios ultimos cinco an05. Los Interesados podnin aportar ən su caso, certifıcacicnes acreditativas 

de 105 restantes serviclO5 que hubieran prestado. 

(10) Si el funcionaria completara un ana entre La fecha de publicaci6n de la convocataria y la fecha de flnalizacian del plazo de presentaci6n de 

instancias, debera hacerse constar əri Ob~aciones. 

(11) Este recuadra a la paıtə no utilizada del mlsmo debera cruzarse par La autoridad que certiflca. 
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ANEXO iii 
MINISTERlO DE ECONOMIA Y HACIENDA 

SOLlCITUD DE PARTICIPACION ORDEN (S.D.E ) CONCURSO ESPECIFICO 3.E.95 

IMPORTANTE:l.EER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELl.ENAR ESTA INSTANCIA 
DATOS DEL FUNCIONARIO 

DNI Primer apellic10 Segundo apellido Nombıe 

. 
. 

Cuerpci/Escala Grul'O NI!Registro de Personal 

Situaci6n administrativa Telefona de contacto(con prefijo) Grada 

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO 

Denominaci6n puesto de trabajo del que SG əs titular Nivəl Moda de provisi6n 

Subun!dad (Subdirecci6n General 0 asinıilada) . Localidad 

Unidad (Direcci6n General u Organismo Aut6nomo) Ministerio, Administraci6n Auton6mica 0 Local 

PUESTO/S SOLlCIT ADO/S 
. 

Prefe- N20rden Unidad de adscripci6n Oenominaci6n del pues\o Nivəl 

rencia BOE 

1 

2 

3 

Fecha de nacimiento 

Fecha consolidaci6n-

Fecha toma posesi6n 

LocaUdad 

COMO DISCAPACITADO SOLlCITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N· ........ ./ ........ ./ ........ ./ 

ANTIGÜEDAD:Tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocaloria AJiıOS....... MESES....... DIAS ...... . 

CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS 

Al.EGACION PARA LA VALORACION DEL TRA8AJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPEcıFJCDS(Acompa~ar en hoja aparte) 

Condiciono m~petlci6n a que obtenga puesto de trabajo en la localidad de , , , , , , , , ", , , , ,', , , .... -............ , ... , ............... . 
D!D' . .................... ; ............•............................... : . DNI ...........•..........•............ 

oacle.ro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reUno 10$ requisitO$ exigidos ən la convocatoria para -desempeıiar. eVlos puesto/s que soIicito 
y que 10$ dıdos Y circunstancias que hago constar ən əl presente anexo son ciertos. 

Lugar, fecha y firma 

RESERVADO ADMINISTRACION 

ANTIGÜEDAD TRABAJO MERITOS ESPECIFICOS TOTAL PUNTOS 

ILMO. SENOR SUBSECRETARlO DEL MINISTERlO DE ECONOMIA Y HACIENDA (D1RECcıON GENERAL DE SERVlCIOSI. 
Paseo de la Castellana, 162, planla 14. 
28046 MADRID. 
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INSTRlJCCIONES PARA LA CUMPUMENTACION DE LA SOUCITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO 

1.- EI impreso dəbə rellenarse preferentementtt a maquina. En cae:o de escri!::ıirsə a mano s:ə harA con letras mayosculas y boligratc negro. 

2.- En DA loS DEL PUESTO DE TRABAJO, rocuadra "moda de provisl6n' ,debə especificarse la forma de obtenciôn del puesta d~ trabajo, 

entre las siguientes: 

- Concurso 

- Ubre designaci6n. 

- Redistribuci6n de efectivos. 

- Adscripci6n provisional. . 

- Nuevo ingreso. 

- Reingreso. 

3.- En PUESTO/S $OLlCITADO/S, əl recuadro correspondiente ala Unidad de adscripci6n se rellenarA con əl nombre de la Direcci6n 

General, Organismo Aut6nomo, Delegaçi6n Provinoial a La que cprresponda əl puesto. 

4.- La aleQaci6n para valoraci6n 'def trabajo desarrollado y ios meritos especificos se grapara a la instancia, aunque ən ningun caso exime , 

de la pertinente acreditaci6n documental. 

5.- La memoria, en caso de que en el puesto solicitado se exija, se gUlpara igUjl!mƏnte a la ~esente instancia. 

6.- Toda la documentaci6n debera prese~rseı como la soUcitud, ən tamano (DI~-A4} ə impr~sa 0 escrita por una sola cara. 

7.- En əl apartada RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gracias. 

UNIVERSIDADES 
22886 RESOLUCION de 20 de septlerpbre de 1995, de la 

Unlversidad de Huelva,· por la que se hace publica 
la compOslcf6n de las Comisiones que habr6n de,resol­
ver los concursos para la provfsi6n de plazas de cuer­
pos docentes unıversltarlos. 

De conformidad con 10 establecido en la Resoluci6n de la Uni­
versidad de Huelva de 6 de febrero de 1995 (.Boletin Ollcial del 
Estadol) de 2 de marzo) por la Que se convocan concursos para 
la proVİsiôn de diversas plazas de 105 cuerpos docenteı de esta ' 
Universidad. 

E5te Rectorado ha di5puesto'lo siguiente: , 
Hacer p(ıblica la compo5iciôn de las Comisione5 Que habran 

de re50lver los concurs05 para la provisiôn de plazas de 105 cuerpos 
docentes de esta Universidad, .Que figuran como anexo' a lil pre .. 
sente Resoluci6n. . 

Las citadas Comisiones deberim constitu,irse en un. pl~zo no 
superior a cuatro meses, a contar desde la publtcaci6n de la pre­
sente Resoluci6n en el tıBoletin Oficial del Estado,.-. 

Contra e~a ResohJci6n los interesados podran presentar la 
reclamaci6n prevista en el articulo 6, apartado 8, del Real.Decr.e­
to I888/1984, de 26 de septiembre (.Boletin Olicial del Estado. 
de 26 de octubre), ante el Presidente de la Comisi6n Gestora 
de la Universidad de Huelva, en el plazo de Quince dias habiles 
a partir del siguiente al de su publicaci6n. 

Huelva, 20 de septhimbre de 1995.-El Presidente de la Comi­
sion Gestora, Francisco Ruiz Berraquero. 

ANEXO QVE SE ClTA 

COoco ..... convoc:adotı por R ..... ı.udoo de 6 de febrero de 1995 
(<<Bo1etin OfIclal del Estado» de :1 de marzo) 

CUERPO DE PROFESORES TI1'UlARES DE EscuElA UNIVERSlTARlA 

Area de conoc!~fento: «Trabajo Social y Servicios Spciales-ll» 

Comislôn titular: ' 

Presldente: Don Julio )gle.ias de Ussel Ordis, Catedratlco' de 
la Universidad de Granada. " 

Vocales: Dona Martina Molina'-Sanchez, Catedratica de Escuela 
Unive"rsitarla de la' Universidad Complutense de Madrid; dona Con~ 
cepcion Azpeitia Annan, Profesora titular de Escuela Universitaria 
de la Univer"sidad ,Complutense de Madrid, y dona M. Joseflna 
Rlvas Huesa, Profesora titular de Escuela Universitaia de la Uni~ 
versidad de Valencia. 

Vocal Secretario: Don Jose Luis Malagon Bemal, Profesor titu~ 
lar de Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla. 

Comisi6n suplente: 

Presidenta: Dofia Amparo Almarcha Barbado, Catedratica de 
la Universidad de La Coruna. 

Vo~ales: Do.n Rafael Barranco Vela, Catednıtico de Escuela 
Univenitaria de la Unlversidad de Granada; dofia Maria N. de 

"la Red Vega, Profesora titular de Escuela Universitaria de la Uni~ 
versidad de Valladolid, y dona Candida Acero Saez, Profesora 
titular de Escuela Universitaria de la Universidad Complutense 
de Madrld_ 


