
Resoluci6n -de 18 de septiembre de 1995, de la Universidad de Alicante, por la que se hace publico el acuerdo del Gonsejo de 
Universidades relativo al plan .de estudios conducente al titulo de Diplo.mado en Trabajo Social 
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ANEXO 2-A. Contenido del plan de estudios. 
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UNIVERSIDAD ALI CANTE J i: 

Ciclo ICurso 
-(1) 

la 

Denominaci6n 
(2) 

Derecho • 

Derecho 

Dei'echc 

I 
K~todos 1 t66nicas 

, de investigaci6n social 

.. PLAN ƏE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TltULO DE ~ 
I DIPLOMADO EN 'I'RABAJO SOCIAL ] ~ 

•. ;ə 

1. MATERIAS TRONCALES 

ASignatura/s en las que la Univer
sidad p.n ~u caso, organizal 
di'lersifica la materia troncal (3) 

~undaııentos de Derecho Pıi,bl ico 

Der~cho Administrativo 

Derecho de faııilia', ,rotecci6n 
de ıı~nores e incapacitados 

K6todos 1 t6cnica~ de investiga
ei6n Bocial 

Creditos anuales (4) 

Totales I Te6ricos IPracticosl 
clinicos 

2,5T 
+ 

O,5A 

2,5T 
+ 

O,5A 

2 1. 

2 

2 

2.5 1,5 

Breve descripci6n del -
çontenido 

Es[ructura General d~l Estado. 
Derechos, deberes , li~ertades 

, 1 BUl garantlas. -La 
Constituci6n Espafiola. KI 
Estado Auton6l1ico. Derecho del 
Trabajo 1 de la Seguridad 
Socia1. FundaııentoB de Derecho 
penitenciario. 
L~ estructura general de la 
Adlinist raci6n Pı1blica. 
Eleıentos deprocediaiento 1 
recursos adıinistrativosı 

Fundaaentos de derecho de 
Faııilia . 

Ccnoeiııiento operativo de 10s 
distintos dtodos 1, tecnieas 
de 1as ciencias socialeı J BU 

aplicaci6n al Tıabajo 80cial. 

Vinculaci6n a areas de 
conocimientro (5) . 

Dergcho Adıinistrativo. 
Derecho Civil. Derecho 
Constitucional. Derecho 
Penal. Derecho -'de1 Trabajo 
j de la 8eguridad Social. 
Filoıofia de! Derecho 
Horal ., PoHtica. 

Derecho Adıiniıtrativo. 

Derecho -Civil. Derecho 
Constitucional. Derecho 
Penal. Derecho del TrabajG 
J de la Seguridad Social. 
Filosofla del Derecho 
Horal, p.oınica. 

Derecho AdlinistratiYo. 
Derecho . Civil. Dereeho 
CODstitucional. Derecho 
PeDa1.~ Derecho de1 Trabajo ! 

1 d~ la Seguridad Socia}. 
Filosofia del Derecho, 

, Horal , PoHtica. 

Estadıstica e 
Investigaci6n operativa. 
Hetodologla de laı 
Ciencias del 
Coıportaıiento~ Sociologıa 
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Ciclo ICurso 
(1 ) 

DenominaciOn 
(2) 

3 ,1 Politica Social 

ı Psicologi& 

4f 

ı Psicologı& 

2 r Psicologia 

I Salud Publica 1 Trabajo Social 

if· 

1. MATERIAS TRONCALES 

, Asignatura/s en las que ~a Univer
sidad en su caso, organiza/ 
diversifica la materia troncal (3) 

. Politica Social 

Fundaıentas d~ Psicologıa para 
el Trabajo Sacial . 

Psicologia Evolutiva 

I Psicologii kocial 

I Salud Publica 1 Trabajo Social 

2 

4,5 

4 T 
+ 

0,5A 

I 4 2 

4,5 0,5 

1,5 0,5 

L 6 0 

t 1,5 

Breve' descripciOn 'del 
contenido , " 

I Rstructura, contenido 1 ıedios 
J de la Acci6n social; Politicas 

Sociales 1 analisis de los 
ıodelos vigentes. 

I Con c e p tas b 8.s ic 0 s ' d e" 
Psicologıa. Teorıas 1 procesos 
psico16gicos basicoB. 

Procesos evolutivos 1 de 
des,arro 11 0 de la conducta en 
e1 ıedio social. 

I reorıas J procesos 
p sicoso eia les bhieos. 
Actitudes. Psicologia de 
grupos, organizaciones 1 

I ıasas. T~cnicas psicosociales. 

Canociıientasbbicos sobre 
ıedicina p r e V e n t i v a' , 
ıetodologia epideıio16gica 1 
de si tuaCiones de necesidad 
'social de origen ıedico-
biol6gieo. Bl ilpacto social 
de los deterıinantes de la 
calud segıin losestilos de 
vida J los probleus 

i ıedioaıbientales. La ıagnitud 
de los principales probleıas 
de la salud en la Coıunidad. 
Los condieionantes del uso de 
1011 servicios preventivos 1 
asistenciales 1 1 a s 
principales ıedidas f ıedios 
d e i n t e rv e n c i 6 n 
sociosanit&ria. 

Vinculaci6n a 6reas de 
conocimientro (5) 

Ciencia PoHtica 1 de la 
Adlinistraci6n. D~recho 
del Trabajo 1 de la 
Seguridad .Social. Trabajo 
Socitl . 1 Servicios 
Sociales 

Psicologia B& s ic a • 
hicoıogia Bvolutiva J de 
la Educaci6n. Psicologia 
Socia!. 

Psic~log(a U 8 ic a , 
Psicologia Evolutiva J de 
la Educaci6n. Psieologia 
Socia1. 

Psicolog·ia B& s ic a: ,. 
Psico!ogia gvolutiva J de 
la Edueaci6n. Psicologia 
soeiə.l. 

. Rnfel'lleriı, Hedicina, 
Hedicina'; Preventiva 1 

• Salud publica. Toıicologi& 
1 Legislaci6n Sanitaria. 
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1. MATERIAS TRONCALES 

Ciclo ICurso I Denominaci6n 
(1) (2) 

I Servicios Sociıı.1es 

Servicios Socia1es 

2 Servicios Socia1es 

'" 

Asignaturals en las que la Univer
sidad en su caso, organiza/ 
diversifica la materia troncal (3) . 

Servicios Socia!es I 

Adııiniıtraci6n Socia! 

Servicios Sociales II 

,1 Socio1ogfa 1 Antropo1ogfa Social I Sociologfa General 

2 Sociologfa 1 Antropo1ogia Socia1 I Antropo1ogia Socia1 

Creditos a~uales (4) 

Totales I Te6ricos-IPracticosJ 
clinicos 

7,5 

6,5T 
+ 

1 A 

7,5 

6,5T 
+ 

1 A 

9 
7T+ 
2A 

2,5 

~ 1. 

2,5 

2 

3 

Breve descripci6n del 
contenido 

N\turaleıa, objetivos, orige~ 
nes J evoluci6n de 101 Sen, 
Soc. Principioı bbicol,Pres" 
taciones , equipaıientoı segun 
10s distintos ıodelos claıifi
catorios con especial referen
cia a' 101 Sen, generales J' 
espeeia1 hados, . 

HodeloB clasificaiorios de 
Serv.Soc. Estudio general de1 
Siıteıa p6blico de S~ry.So', , 
organiıac, en,losdistintos 
a.bitos territoriales . del 
Estado, Su deliıitae, por 
referencia a las, distintas 
forıas de la acei6~ Ad.tva, 

Sisteu publ ico de Servicios 
Sociales: Funciones 1 
objetivos espedficos de las 
Instituciones prestadoras de 
108 lislOS, Prograııas de 
actuaci6n pu~licos 1 privados. 
Especia1 referen·cia a los 
ServicioB Socia1es en la 
Coıunidad Valenciana. 

Nociones bbicas de Bocio1o
gia: An'liıiı de 10B principa~ 
leı conceptos J generaliıacio~ 
nea s4bre la soeiedad hunDa. 
Estudio lıu1tidilensional de 
las desigualdades sociales '1 
la marginaci6n social. 

Antropo1ogia Social. Grupos 
etnicos J culturales en 
Espafia. 

VinculaclOn a llreas de 
conocimientro (5) 

·Ciencia Politica J de la 
Adlıinistraci6n. Derecho 
Adıinistratho. Derecho 
de~ Trabajo , de la 
Seguridad Socia1. Trabıjo 
Social J Senicios 
Socialeı. 

Ciencia PoHtica J de la 
Adıinistraci6n. Derecho 
Adıinistrativo. Derecho 
ael Trabajo J de la 
Seguridad Socia1. Trabajo 
Soc lal 1 Servicin 
Sociales. 

Cieııciı PoHtica , de li 
Adıi n is t rc iôn. Derecho 
Adıinistratıvo. Derecho 
del Trabajo , de lı 
Seguridad Social. Trıbajo 
Social 1 Servicios 
Sociales. 

Antropo1ogh 
Sociologia. 

Social. 

, \ 

Antropologıa Social. 
Sociologia. 
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Ciclo ICurso 
(1 ) 

2 

2 

2 

Denominaci6n 
(2) 

Trabajo Social 

'Trabajo Social 

Trabajo Socıal 

Trabajo Social 

Trabajo Social 

r 

1. MATERIAS TRONCALES 

Asignatura/s en las que la Univer
sidad en su caso, organiza/ 
diversifıca la materia troncal (3) 

Introducci6n y Fundaıentos del 
Trabajo Sccial 

Trabajo Social con individuos 

Ketodoıogia y tecnicas de 
intervenci6n.para"el Trabajo Social 

Trabajo Socıal con Grupos 

.... 
Traba-jo Social con Faıilias 

"14,5 

10,5T 
+ 

4 A' 

4,5 

4T 
+ 

° ı 5A 

15 

11 ,5T 
+ 

3,5A 

4,5 

4 T 
+ 

O,5A 

4,5 

4 T 
+ 

0,5A 

1,5 

1,5 

1,5 1,5 

1,5 

1,5 

Breve descripci6n del 
contenido 

Formas hist6ricas y evoluci6n 
de la Asistencia Soc. 1 del 
T.S.;conceptos fundaıentales 

del T. S ıJ naturaleta cicntl
fica e introducci6n a los ıe
todos 1 las tecnicas.Observac. 
1 analisis de una realidad 
social deterıinada. 

La intervenci6n profeS'ional 
con / el sisteaa individual; 
fundaıentos teôrico-practicos; 
tecnicas de relaciôn 1 trata
miento con ~special referencia 
a la entrevista. 

Estudio del ıetodo cientifico 
aplicad6 al Trabajo Social. La 
intervenci6ri profesional, su 
ııetodologfa. ,Conociııiento ya
plicaei6n detecnicas bisicas. 
Inıersiôn ~el estudiante en 
una realidad institucional y 
social para que aplique las 
tecnicas de Estudio, Investi
gaeiôn y Planificaei6n para la 
intervenciôn profesional i 
aplicaciôn a las necesidades 
soCiales. 
La ıntervenci6n profesional 
con el trabaj~ grupal, sus 
fundaııentos te6rico-practicos. 
Tipos de grupo en Trabajo 
Social. Tecnicas gru~ales. 

Fundaııentos de la intervenci6n 
profesional con falilias.Natu~ 
raleıa 1 conceptos acerca de 
la fuilia COIO nivel de in
tervenciôn en Trab. S~t. Pro
cesos y teenicas de abordaje 
de los conflictos faıiliares. 

Vinculacl6n a lireas de 
conocimientro (5) 

Derecho de! Trabajo J de 
la ,Seguridad 'ocial. 
Sociologia. Trabajo Socia! 
1 Servicios Sociales. 

Derecho del Ti'abajo J de 
la Seguridad Socia!. 
Sociologia. Trabajo Social 
y ServieioB Socia!es. 

i Derecho de! Trabajo J de 
la Seguridad Social. 
Sociologia. Trabajo Social 
J Servicioı Socia!es. 

Derecho de1 Trabajo J de 
la Seguridad Social. 
Socioıogia. Trabajo Social 
y ServicioB ~ociales. 

Derecho de! Trabajo J de 
l~ Seguridad Social. 
Sociologia. Trabajo Social 
J Servicios Sociales. 
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1. MA~RIAS TRONCALES 

Asignatura/s en las que la Univer-
Cr~ditos anuales (4) Ciclo Curso Denominaci6n sidad en su caso, organiza/ Breve descripci6n del Vinculaclon a lıreas de 

(1 ) (2) diversifica. la materia troncal (3) Totales. Te6ricos PracticosJ contenido conocimientro (5) 
clinicos 

3 TrabaJo Secial Kodelos de Practica P.rofesional 16,5 7,5 9 Rstudio de. las diferentes Derecho de! Trabajo J de 

• perspectivas te6rico/practicas ·la Seguridad Social • 
15,5T. en la intervenci6n de! Trabajo Sociologia. Trabajo Social 
+ Social. Co no c iıi en t 0 ' J 1 ServicioB Sociales. 

1 A aplicaci6n de los ıodelos ıb 
relevantes en 1& practica del 
Trabajo Social: Fundaıentos 

te6ricos J tecnicas 
espe~ificas. 'Aplica~i6lı de la 
ıı~todo log ia 1 Ucn.ieas 
profesionales en proJectoB 
sociales de intervenci6n. 

3 Trabajo Social Trabajo Social con la Coııunidad 4,5 3 1,5 Conociıiento de la Coıunidad Dereebo del Trabajo -1 de 
caıanivel de intervenci6n del la Seguridad Social. 

4 T Trabaja Social, tanta en su Sociologia. Trabajo Social 
t diıensiôn funcianal toıo ins· J S.ervicios SoCialel. 

O,5A . titucional. Formas J tecnicas 
de abordaje de 108 conflictoi 
de la coıunidad desde el punto 

, . de' vista del Trabajo Social. _ . .:. -. 

" 

(1) La especificaci6n por cursos es opciöna1 para la Universidad. 
(2) La relaci6n de matenas tronCales repetira la oontenida en el Real Decreto de directrices' generales propias 'del tıtulo de que se trate. 
(3) La Universidad cumplimentara este apartado en el caso de que opten por la posibilidad de organizaci6n/diversifıcaci6n de las materias troncales en asignaturas. 
(4) La Universidad consignara los cr~ditos correspoodientes establecidos por la troncal en el ~eal Decreto de directrices generales propias. Si organiza/diversifica la troncal en asignaturas, distribuira ta1es creditos entre las 

asignaturas resultado de la diversificaci6n. " . . _ , 
En el caso de que la Universidad impute los creditQs utilizables para materias obligatorias. u optativas, ala ensenanza de las materias troncales, 10 consignara en los siguientes terrninos: 

a) Si la Universidad no organiza/diversifica la troncal en asignaturas, imputara a el1a los creditos suplementarios respecto a los establecidos para la troncııl por elReal Decretci de directrices generales propias, haciendo constar 
la distinci6n entre los creditos troncales (T) y los adicionales (A), con la menci6n correspondiente. 
(p. ej. 2T + 2A). 

b) Si la Universidad organiza/diversifica la troncal en asignaturas, distribuira el total de creditos' (T + A) entre las asignaturas resultado de la diversificaci6n, consignando los creditgs correspondientes a cada asignatura 
mediante la distribuci6n T + A. , 

(5) La vinculaci6n !de las materias troncales a areas deconocimiento, qu~ correspondera a l~ establecida en el Real De~reto de directrices generales propias del titulo de que se trate, se har6 constar en los siguientcs tenninos: 

a) Si la Universidad no organiza/diversifica la materia troncal en asignaturas, repetira en este apartado la vinculaci6n troncaHireas de conocimiento establecida en el Real Decreto de directrices generalesaplicable, y 
consignara en el anexp 3, apartado II.2, la asignaci6n de su docencia al areao areas (Departamento/s), de las vinculadas ala troncal POf dicho Real Decreto, que haya decidido. 
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b) Si la Universidad ha optado por organizar/diversificar la materia troncal en asignaturas, consignara en este apartado el area 0 ııreas (Departamento/s), de las vinculadas ala troncal por el Real Decreto de directrices generales 
propias, a las que asigna la docencia de cada asignatura. ı....ı 
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AN~O 2-B. Contenido del plan de estudios. 
UNIVERSIDAD I i AL 1 CANTE 

• PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 

DIPLOMADOEN TRABAJO! SOCIAL , I 

2. MATERIAS OBLlGATORIAS DE UNIVERSIDAD (ensu caso) (1) 

Ciclo I Curso 
(2) 

2 

• 
2 

2 

Denominaci6n 

Econaıh basica 

Estadıstica Socio Econ61ica 

Historia de los ıoviaientos 
soc iales en la epoca 
conteııporanea 

IKedicina Social 

Estructura Social de Esp~fia 

Estructura Social Conte.ıporanea 

11 

Derecho Penal yPenitenciario 

Creditos anu&les 

Totales I Te6ricos I Prlicticos/ 
cllnicos 

.,5 1,5 

3 2 

3 2 

2 

3 2 

2 

2 1 ' 

Breve descripci6n del contenido 

Los probleııas, econ611icos bbicos y su riaturaleza tanto 
en el aarcode la Iİcro collo de la I&croeconolia. 
Aproıilıac{6n crıtica a la ıetodologia econ6l1ica. 
HaneJo de la terainologh econ6lic& .as usada y 
coıprensi6n ae la realidad econ61ica actu~l. 
IntrodlJcciıin a la econotla del pector publico en 
Espafia. Integraci6n en la CEE. 

Analisii univariado Jıbivariado de datos. -Estudio de 
resultados J su ~royecci6n ~n la realidad social. 
Concordancia e influencia ,de los lislOS en la 
coyuntura socio-econ6lica. 

AnUisisde 108 distint08 ıoviııientos sochles 
surgidos en 10s dos ultiıos sig10s, atendiendo al 
conteıto socio-poHtico, a la acciôn de los Est.ados . 
1 a los caıbios teıporales experiıentados. 

Desarrollo de los conociıientos basicos, clınicos y 
ıedico-legales de las situaciones de necesidad social 
de orig!n ledico-bio16gico. 

AnUisis de la estructura social de Esp'afia. Estudio 
de la poblaci6n: su e~01uci6n J distribuci6n.' Clases 
soci~les J ıovilidad social. Faıilia. Los procesos de 
desi.guald,ad social. 

Descripci6] de las profundas ıutaciones operadas en 
el sisteu econ6lico-social desde la eıergencia de 
1a/s crisis, asl COIO de las interpretaciones 
arbitradas para su explicaci6n. 

Fundaıentos J conceptos esenciales del Derecho Penal. 
Estudio particularhado de ,la legis1aci6n vigen~e en 
ıateria penitenciaria. . 

Vinculaci6n a lireas de conocimientro (3) 

Econoıia aplicada 

Econoııa aplicada. 
·Estadistica e fnvestigaci6n Operativa. 
Sociologia. ' 

Historia conteıporanea 

Kedicina, Toxicologia J Legislaci6n 
Sanitaria 

Sociologia . 

S<ıciologia 

Derecho Penal 
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2. MATCRIAS OBLlGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1) 

Cr~ditos anuales 
Ciclo I Curso I . Denominaci6n I Totales (2) 

Br9ve descripcl6n del contenido 

3 IServicios Soci$les III 

3 IPrograaas Sociales de la Uni6n 
Europea 

IPsicologia de la intervenci6n 
Social 

. 3, IRelaci o:ıes Lab orales J 
Protecci6n Social publica en 
Espafia. 

3 IDerecho de la Seguridad Social. 

.. 

I 1,5 

6 

3 

4,5 

6 1,5 

2 , 1 

3 ' 

2 

1,5 

Ketodologh. de la planificaci6n de Prograaas 1 
Servici08 Sociales. Kodelos organizativos 1 d! 
coordinaci6nde los Servicios Socıales g"eıierales 1 
esp~cialhados para grupos con necesidades 
especıfic&s, TipOB 1 ıetodologia de la evaluaci6n' en 
ServicioB Sociale.. ' 

Estudio de los Pıograıas Sociales, de la Uni6n Europe& 
con especial referentia a los dirigidos a grupos de 
poblaci6n con necesidades especiales. 

Aplieaci6n' de eonceptos, teorias 1 tecnicas 
psicosociales a los diversos colectivoB en los que 
interviene el trabajador social. 

E1eaentos de! sisteıa espafiol.de relacioneı laborales 
1 la regulaci6n juridica de! sisteıı de protecci6n 
social p~blic,a. 

Estudio de! dgileıı jur1dica del sisteaa de la 
Se-guridad Sacia! espanala (nivel contribu,tiva 1 nivel 
asistencial) , 

(1) . Libremente incluidas por la Universidad en el plan de estudios como obligatorias para el alumno. 
(2) La.especificaci6n por cursos es opcional para la Universidad. ' 
(3) Libremente decidida por la Universidaq . 

• 

Vinculaci6n a areas de conocimientro . (3) 

Trabajo Sacial 1 Servicios Sociales 

t 

Trabajo Social 1 Serviei08 Sacia!es 

Psicologia Social 

Derecho de! Trabajo 1 de la Seguridad 
Sacial . 

Derecho del Trabajo 1 de la Seguridad 
Social 
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ANEXO 2-C. Contenido. del plan de estudios. 
UNIVERSIDAD ALI CAN T E . J 

~ 

DENOMINACION (2) 

Servicios Sociales en Europa 

Trabajo Soeial con cu1 turas 
diferentes 

TrabajoSocialy Tefcera Edad 

Trabajo Social y 
Drogodepend~ncias 

Trabajo Social y atenci6n 
priıaria de salud 

Trabajo Social y 
Adıinistraci6n de Justicia 

frraDaJO ~ocıaı con ıenores 

Trabajo Social J ıarginaciôn 

Deontolo,ia de! Trabajo Social 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 

. DIPLOMADOEN TR-:-ABAJO' SOCİAL ~~ _____ n..... ~"'J, 

3. M.ATERIAS OPTATlVAS (en su caso) 
Cr~ditos totales para optativas' (1) D 

• porciclo D 

CREDITOS 

Totales I TeOric:os I PrActicos 
/clinicos 

3 2 

3 2 

3 2 (. 

3 2 

3 2 

3 2 

3 2 

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO 

- curso D 
VINCULACION A AREAS DE 

CONOCIMIENTO (3) 

Estudio coıparado de 10s di ferentes sisteııas de Serviclos Sociales en I Trabajo Socia1 y Servlcios Socia1es 
Europa. Prestaciones y equipaıientos de Serviclos Sociales generales 
y para grupos con necesldades especfficas. . 

La intervenci6n del Trabajo Social con grupos de cIientes de 
diferentes culturas y etnias. Conociıiento de los contextos 
culturales de esos grupos. Modalidades 'de intervenci6n. T6cnicas 
especfficas. 

La intervenci6n delTrabajo Social con aste grupo. Hecesidades 
especfficas y modalidades de inter~enci6n. T~cnicas 1specfficas; 

Trabajo Socialy Servicios Sociales 

Trabajo Socia1 Y'S6rvicios Socia1es 

La intervenci6n dd Trabajo Socia! ən este caıpo. ,Conociliento de los I Trabajo Social y Servicios Sociales 
. tipos de drogadicci6n y caracterfsticas de cada uno de e1105. 
Hodalidades de intervenci6n. Eıpleo de Ucnica5 adecuada5. 

La interQe~ci6n del Trabajo Social en aste ~ıbito. Conociıiento de I Trabajo Social y Servicios Socia!es 
las crisis ante las enfenədades. Modalidades de intervenci6n y 
funciones de .Trabajo Social. T~cnicas de in.tervenci6n. 

Conociıiento de las ıodalidades de ıntervenci6n en este hbi to. I Trabajo Social.y Servicios Sociales ! 

funciones del Trabajo Social. Tecnicas de .intervenci6n especifica5. 

Interven~i6n de! Trabajo Social con este grupo. Conociıiento ~e sus I Tr~bajo Social 1 Servicios Socialeı 
caracterısticas. Necesidş.deı especHicas de este coIecti vo. 
Kodalidades de intervenci6n. Utilizaei6n de ~ecnicas especificas. 

' I 2 I 1 I La interveneiôn del Trabajo Soci&! en las distintas !reas' de la I T.rabajo Social J Servicios Sociales 
larginaci6n. Hodalidades de intervenci6n. Utilizaciôn de t~cnicas 
especffic&s. 

3 1, 2 1 1 I Priııcipios HieoB J C6digo DeontoI6gico dd Trabajo Sociaı. KI I Trabajo Soci&! J Ser~icio.s Soci&!es 
probIeıa de los valores en, la pr'etica pro!esiona1. . 
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DENOMINACION (2) 

Supervision en Trabajo Social 

~tica 

~os derechos sociales en la 
tonstituci6n Espanola 

nieiaci6 al Valenci! 1 

Iniciaci6 al Valencil II 

. Valenci!Tecnic 1 

Valencil Tecnic II 

Hiıtoria conteıporanea de! 
Paıs Va1enciano 

A~1icaciones infon&ticas en 
Trabajo Socia1 

3. MATERIAS OPTATlVAS (en su caso) 

CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO 

Creditos totales para optativas (1) D 
-porciclo D 
- curso D 

Totales I TeOricos i PrActicos 
/cl1nicos 

VINCULACION AAREAS DE 
CONOCIMIENTO (3) 

3 

4,5 

4,5 

3 

3 

3 

3 

. 2 

2,5 

Filosof1a, concepto 1 naturaleu de la supervisi6n. Procesos 1 
fen6len~s eıocionales en la superviıion. Finalidad 1 t~cnicas. -

Trabajo Social 1 Servicios Sociales 

2 , I Yal oru j udd ~co B. J ustic iı, iguıldıd, libe rt&d 1 Begur ilad. De recho B I Fil 0 B 0 fiı de !-De recho, Mo ral 1 Po 1it i ca 
hul&nos: concepto, tipos 1 fundaıento. La Justificacion de! castigo. 
Paternaliııo juridico: especial referencia al probleıa de la droga • 

.. rgua1dad 1 discrilinacion: discriaaci6n racial 1 discriıinaci6n 
seıual. Deberes positivos generales: 101 deberes de asistencia. 

3 I 1,5 IEstudio d! los Dereçhos con contenido socio-econ6lico en la I Derecho Consti tuciona1 
Constituei5n Espaiiola. Estudio de 108 principios rectores de PoUtica 
ECGnolica 1 Social de la Consti~uci6n Espafiola. 

1,5 I 1,5 IFonaci6 bbica en eh aspectes descriptius i noraatius del .ValencU. IFilologıa q~!alana 

1,5 I 1,5 I Continuaci6 en la foraaci6 bbica· de!s aspectes norl&tius dell Filologıa Catalana 

1,5 

1,5 

2 

2 

1,5 

Valenci&. 

Estudi del Valencil aplicat particu1arıent als registresling6isticsl Filo10g(a Catalana 
(adıinistratiu, cientıfrc, co1.loquial ••• ) que el treballador social 
de la Coıunitat Valenciana ha de cone1ıer per a un desenrot11aıent 
ıh profit6s de 'la seua activitat professionaL. 

1,~ I Continuaci6 de l'estudi del Valencil aplicat als registres ling6htcsl Filolog(a Catalana 
(adıinistratiu, cientlfic, col.lcquial. .. ) que el treballador sodal 

. de la Coıunitat Valenciana ha de coneiıer per a un desenrotllaıent 
ICS profit6s de la se na ~cti,itat professional. 

Analisis de la evoluci6n reciente de la sociedad va1enchna, con 
especial incidencia en las transforıaciones de :aracter econ61ico J 
social. 

Lainfor.atica 1 el ana1isis de datos en Trabajo Social. Conociıiento 
1 ıanejo de! softnre estadistico de procesadores 1 de caculo las 
u8ual. Evaluaci6n 1 contrastaci6n de resultados. 

Historia conteıporanea 

Econoııa aplicada. Lenguaje J Sisteıaı 
Inforı'tico~. Arquitectura J Tecnologıa de 
Coıputador~s. Cieacias de la Coıputaci6n e 
Inteligencia Artificial , 
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DENOMINACION(2) 

ECODoıia politica de las 
Coıunidades Autonoıas' J las 
Entidades toeales 

'lelacioDes interper!lonales eD 
la practica del Trabajo 80cia1 

Enferıerfa J Trabajo 80cia1 

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) 
Creditos totales para optativas (1) D 

,. por ciclo D 

CREDITOS 

I Totales I Te6ricos I Practicos 
/clinicos 

3 2 

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENtDO 

·CUf$O D 
VINCULACION AAREAS DE 

CONOCIMIENTO (3) 

Estructuras presupuestarias de las Coıunidades Aut6noııs J Entidadesl Econolia aplieada 
Locdes, sus efectos econ6licos. KI cODtrol de la actividad 
econ6lico-financiera de las Corporaciones' tocales. Perspectivas J 
futuro de la gesti6n econ6liea de 101 ServieiosSocia1es en la eıfera 
ıonieipal. 

3 1,5 ı,5 1, Forııci6n, ıınteniıiento J diso1uei6n de laı relacioneıl Plicologia Social 
iDterpersonales. Coıpoiıentes, propiedades 1 efect08. DiDalica de la 

3 2 

" c, 

iDteracci,6n. Habi1idades sociales. 

Funeiones de! profesional de enf,erıerla. Interre1aci6n de! equipo I . Enferterfa 
lultidiscip1inar. Coıpeteneias de 108 profesiona1es de enferıerfa en 
la asistencia especializa~a J priaaria. Situaciones de alarıı i que 
requieren cuidados inıediatos de1 trabajador ~ocial. 

(1) Se expresar~ el total de creditos asignados para optativas Y, en su caso, el total de los mlsmos por ·clclo 0 curso. . , 
(2) Se mencionar~ entre parentesis, tras la denominaci6n de la optativa, el curso 0 ciclo quecorresp~>nda si el plan de estudios configura la materla como optativa 

de curso 0 oiclo. ' ' 
(3) Libremente decidida por la Universidad. 
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ANEXO 3: ESTRlJCTURA GENERAL V ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS 

UNNERSIDAD: AL ICANTE 

ı. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS 

1. PU\t-,i DE ESTUDIOS CONDUCENTE A u\ OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE 

(1) DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIJ\L 

2. ENSENANZAS DE PRlMER CICLO (2) 

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE u\ ORGANIZACION DEL Pu\N DE ESTUDIOS 

(3) ESCUELA UNlVERSITARIA DE TRABAJO SOCIAL 

4. CARGA LECTIVA GLOBAL r-- 207 CREDITOS (4) 

Distribuci6n de los creditos 

CICLO CURSO MATERIAS MATERIAS MATERIAS CREDITOS 
TRONCALES OBLlGATORIAS OPTATlVAS LlBRE 

CONFIGURA-
CION (5) 

ıa 55.5 13.5 -- --
. 

ICICLO 2a 46.5 9 3 9 

3a 31.5 24 3 12 

\ 

IICICLO 

I 

--- ---- -

(1) Se indicara 10 que correspönda. 

Decreto 117/1989, 
28 de ju1io, de1 
Conse11 de la Ger. 
ralitat Valencian 
(DOGV 1124, de 
14-08-89) 

TRABAJO FIN TOTALES 
DE CARRERA 

69 

67.5 

70.5 

!;;i-' .• 
, --

-,-
'-

, , 

(2), Se indicara 10 que corresponda segun el art. 4.° del R.D. 1497/87 (de 1.° ciclo; de 1.° y 2.° ciclo; de sOlo 2.° ciclo) 
y la~ previsiones del R.D. de directrices generales propias del titulo de que se trate. 

(3) Se indicara el Centro Universltario. con expresiOn de la norma de creaciOn del mismo <> de la, decisiOn de la 
AdministraciOn correspondiente por la que se autoriza la imparticiOn de las ensel'lanzas por dicho Centro. 

(4) Dentro de los Ilmites establecidos por el R.D. de directrices generales propias de los planes de est'Jdios del tltulo 
de que se trate. 

(5) Al menos el10% de la carga lectiva-·qlobal". 

5. SE EXIGE TRABAJO 0 PROYECTO FIN DE CARRERA, 0 EXAMEN 0 PRUEBA GENERAL NECESARIA 
PARA OBTENER EL TITULO ~ (6)... -

6. [gJ SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A: . 

(7) rıl PRACTICAS EN EMPRESAS,INSTITUCIONES PUBUCAS 0 PRIVADAS, ETC. 
[K] . TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS 

[KI ESTUDIOS REAUZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITÖS 
_ POR LA UNIVERSIDAD 

'0 OTRAS AcnVIDADES 

- EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS .OTORGADOS: ......... : .... 1.2 ............................ CREDITOS. 
- EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8) ........ , .............................•................................. : ........ . 

7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS: (9) 

- 1.° CICLO W ANOS 

- 2.° CICLO D ANOS 

8~ DISTRIBUCION DE'LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEMICO. 

ANO ACADEMICO TOTAL TEORICOS PRACTICOS/ 
CUNICOS 

LQ 69 45 24 

2Q 67.5 44.5 23 

3Q 70.5 43.5 
\ 

27 

\ 

i 

(6) Si 0 No~ Es decisi6n potestiva de la Universidad. En caso afirmativo, se consignaran los creditos en el 
precedente cuadro de distribucj6n de los creditos de' la carga lectiva global. 

(7) Si 0 No. Es d~cisi6n potestativa de la Universidad. En el primer caso se especifıcarala actividad a la que 
se otorgan creditos por equivaleı:ıcia. 

(8) En su caso, se consignara "materias troncales", "ubligatori&s", "optativas", "trabajo fin de carrera", etc., 
asi como la expresi6n del ıiı:ımero de horas atribuido, por equivalencia, a cada credito, y el caracter te6rico ' 
o .practico de Əste. . ' 

(9) Se exprıəsara 10 que c0rresponda segun 10 establecido en la directriz general segunda del R. D. de 
directrices gener~les propias del titulo ~e que se trate. 
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IL ORGANIZAClON DEL PLAN DE ES1lJDIOS 

1. La Universidad debera referirse nccesariamente a 10S siguientes extremos: 

a) Regimen de aeeeso al 2.° eielo. "plicable sOlo al easo de ensei'lanzas de 2.° eielo 0 al 2.° 
eielo de ensei'lanzas de 1.° y 2.° eielo, ~eniendo eh- euenta 10 dispuesto en los artieulos 5.° 
y 8.° 2 del R.D. 1497/87. . 

; 

b) DeterminaeiOn, en su caso, de la ordenaeiOn temporal en el aprendizaje, fijando seeuen
eias entre materias 0 asignaturas 0 entre eonjuntosde ellas (artieulo 9.°, 1. R.D. 1497/87). 

e) Perlodo de escolaridad minimo, en su cas6 (artieulo 9.°, 2, 4.° R.D. 1497/87). 

d). En su caso, mecanism6s de eonvalidaeiOn y/o adaptaeiOn al nuevo plan de estudios para 
los alumnos que vinieran eursando el plan antiguo (artleulo 11 R.D. 1497/87). 

2. Cuadro de asignaeiOn de la doeeneia de las materlas tronçales a areas de eonocimiento. Se 
eumplimentara an el supuesto a) de la' Nota (5) del Anexo 2-A. 

3. La Universidad podra arıadir las aelaraeiones que estime oportunas para aereditar el ajuste 
del plan de estudios a las previsiones del R.Dde direetriees generales propias deftilulo de que 
se trate ~en espeeial, en 10 que se. refıere a la incorporaeiOn al' mismo de las materias y 
eontenidos troncales y de los ereditos y areas de eoriocimiento eorrespondientes segun 10 
dispuesto en dieho R. D.), asl eomo espeeifiear eualquier decisiOn 0 eriterio sobre la organiza
eiOn de su plan de estudios que estime relevante. En todo easo, estas espeeifieaeiones no 
constituyen objeto de homologaeiOn por el Consejo de Uniyersidades. 

1. a) EI pre$ente plan de estudios ~e articula como 
ensefianzas de primer ciclo con una carga lectiva total de 
207 c~editos. 

b) Se. establecen las siguientes incompat1bilidades.entre 
las materias que figuran a continuacion: 

- INTRODUCCION Y·FUNDAMENTOS DEL TRABAJO SOCIAL CON 
METODOS Y TECNICAS DE INTERVENCION PARA EL TRABAJO 
SOCIAL. 

- METODOS Y TECNICAS DE INTERVENCION PARA EL TRABAJO 
SOCIAL CON MODELOS DE PRACTICA PROFESIONAL. 
SERVICIOS ROCIALES 1 CON SERVICIOS SOCIALES II. 

- SERVICIOS SOCTALES II CON SERVICIOS SOCIALE8 III. 
- SOCIOLOGlA GENERAL CON ESTRUCTURASOOIAL DE ESPANA. 

SOCIOLOGIA GENERAL CON ESTRUCTURA SOCIAL CONTEMPORANEA 

c) el periodo deescolaridad mini&o aera de tres afios. 

d) Mecanismos de conv~lidaci6n y/o adaptaci6n al nuevo 
plan de estudios para alumnos que hubieran cuİ"sado el plan 
antiguo. 

.PLAKDE 1995 

TRONCALES 

PRIMER CURSO 

- FUNDAMENTQS DE' DERECHO PUBLICO(*) 
- DERECHO DE FAMILIA Y PR01'ECCION(*) 

DE MENORES E INCAPACITADOS 

D~RECHO ADMINISTRATIVO 

- FUNDAMENTOS DE PSICOLOGIA PARA 
EL TRABAJO SOCIAL 

- PSICOLOGIA EVOLUTIVA 

- SERVICIOS SOCIALES 1 

- SOCIOLOGIA GENERAL 

INTRQDUCCION Y FUNDAMENTOS DEL 
TRABAJO SOCIAL 

OBLIGATORIAS 

- ESTADISTICA SOCIO-ECONOMICA 

- ECONOMIA BASICA 

SEGUNDO CURSO 

TRONCALES 

- PSICOLOGIA SOCIAL 

- SERVICIOS SOCIALES II 

- ANTROPOLOGIA SOCIAL 

METODOLOGIA Y TECNICAS DE 

PLAN DE 1986 

- FUNDAMENTOS DEL 
DERECHO PARA EL 
TRABAJO SOCIAL 

- DERECHO 
ADMINISTRATIVO 

- PSICOLOGIA GENERAL, 
EVOLUTIVA Y . 
DIFERENCIAL 

- INTRODUCCION A LOS 
SERVICIOS SOCIALES 

SOCIOLOGIA GENERAL 

TRABAJO SOCIAL 1 

-ESTADISTICA 

- ECONOMIA APLICADA AL 
T.S. 

- PSICOLOGIA 'SOCIAL 

- SERVICIOS SOCIALES 
1 

- ANTROPOLOGIA SOCIAL 
Y CULTURAL 

- TRABAJO SOCIAL II 

-~ 
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INTERVENCION PARA EL T.S. 

~LAN DE 1995 

OBLIGATORIAS 

- RELACIONES LABORALES EN ESPA~A 
- DERECHO DE'LA SEGURIDAD SOCIAL 

- ESTRUCTURA SOCIAL DE ESP~A 
- ESTRUCTURA SOCIAL CONTEHPORANEA 

TERCER CURSO 

'TRONCALES 

- POLITICA SOCIAL 

- SALUD PUBLICA Y TRABAJO SOCIAL 

- MODELOS DE PRACTICA P~OFESIONAL 

OBLIGATORIA 

- DERECHO PENAL Y PENITENCIARIÖ( *-) 

- SE~VICIOS SOCIALES III 

OPTATIVAS 

- DEONTOLOGIA DEL TRABAJO SOCIAL 

INICIACı6 AL VALENCIA 1 
- INICIACı6 AL VALENCIA II 

PLAN DE 1986 

- SEGURIDAD SOCIAL 

- ESTRUCTURA. SOCIAL 
CONTEMPORANEA 

- POLITICA SOCIAL Y 
BIENESTAR SOCIAL 

SALUD PUBLICA 

- TRABAJO SOCIAL III 

- FUNDAMENTO DE DEREXJHO 
PARA EL TRABJAO 
SOCIAL 

- 'SERVICIOS SOCIALES 
II 

ETICA GENERAL Y DEL 
TRABAJO SOCIAL 

- VALENCIANO 

(*) LA ASIGNATURA DEL PLAN DE 1986 "FUNDAHENTOS DE DERECHO PARA 
EL TRABAJO SOCIAL" SE CONVALIDARA POR LAS TRONCALES 
"FUNDAHENTOS DEL DERECHO PUBLICO" '\: "DERECHO DE FAHILIA Y 
PROTECCION DE MENORES E INCAPACITADOS" Y LA OBLı'GATORIA "DE 
DERECHO PENAL Y PENITENCIARIO" TODAS ELLAS DEL PLAN NUEVO 

3. Las practicas pre-profesionales de Trabajo Social. 

Dado el caracter teorico-practico del Trabajo Social, es 
parte esencial de la formacion de los estudiantes, su 
entrenamiento para la .intervencion en la realidad. 

El Trabajo Social tiene como objetivo especıfico las 
relaciones entre los seres humanos y entre ~stos y s~ medio,' 
especialm~nte los grup()s y las insti tuciones sociales. La 
practica profesional, çonsecuentemente, 'se centr~ en l~s 
transacciones entre las ıpersonas y el medio, transacciones que 
influyen en sus capacidad y habi1idades para cumplir sus 
cometidos existenciales, aliviar el ma1estar y la angustia y 
realizar sus aspiraciones ~ndividuales y co1ectivas. 

Ası, 1as practicas de. Trabajo Socia1 deben suponer un 
proceso de aprendizaje a trav~s del cual se rea1icen 
experiencias planificadas de intervenci6n que exigen la 
integraci6n y el uso reflexivo de 10s cono~imientos te6ricos, 
metodo16gicos y t~cnicos adquiridos por 10s estudiantes para 
orienta~ a personas, grupos 0 comunidades en la soluci6n de 
situaciones problema concretas. 

Las practicas corres~ondientes ~ la materia troncal de 
Introducci6n y Fundamentos del Trabajo Socia1 consistiran en 
el' estudio y analisis de una rea:1idad socia1 global y/o 
particular, distribuidas E.mtre practicas' de labora~orio en 
aula, en grupos de 20/25 alumnos, a raz6n de 6 cr~di tos y 
practicas de observaci6n con 1 cr~di tos (1 cr~di to = 39 horas) •. 

Las practicas pre-profesiona1es se rea1izan en 
instituciones sociales, completadas con practicas en aula, con 
caracter ob1igatorio para todos los aluııinos que cursen la 
Diplomatura en Trabajo Social con un total de 16,5 cr~ditos 
practicos troncales, otorgandose por equivalencia 1cr~dito= 
30 horas para 1as practicas de campo (10,5 cr~ditos). 

Las practicas de laboratorio en aula se realizaran' en 
grupos de 20/25 alumnos durante los semestres 42 y 62, con una 
asignacion de 3 creditos para 2Q y _ 3 creditos para 3Q 
(distribuidos a razonde dos horas semanales). 

Las practicas en insti tuciones söciales estaran orientadas 
por un profesional Diplomado en Trabajo Social. 
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