
Resoluci6n de 12 de septiembre de 1995, de la Universidad de Barcelona, por la que se hace inlblico el plan de estudios de 
la Diplomatwra en Trabajo Social de la Escuela Universitaria de Trabajo Social, adscrita a esta Universidad 
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ANEXO 2-A. Conlenido del 'plan de estu·dips. 
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Cido Cur.so Oenornlnacl6n 

'-(1). (2) 
• • _ •• 0 _._-- . < 

1 Derecho 
(8T~2A) 

'. ~ 

UNIVERSIDAD DE BARCELONA ) 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL rlTULO DE 

GiplOMAOO ~AJO SOqAI ' ·_--~-i-i - . ~~...i 
~------~----------------------.---------------------------.-------

1. MAT 

.-- - -

~ c:. 
~ 

"N 

~ 

Asignatura/s eo·las qlJe la Unlver-
. Cr6dltos anualos (4) . Breve descrlpcl6n del 

contenldo 
Vlnculacl6n 8 Areas "e 
conoclmlentro (5) 

sldad en su cascı, organlzal 
diverslflca la materla troncal (3) Totales Te6rrcos Prlıctlcos 

cnnlcos ._---

10 9 1 
ci) 

Estructura .genera 1 d.e. Derech.O adminl strati v~. g: 
stado y de la admini~, Derecho civil. ~erech ~ 
raci6n pQblica. Dere-' Constitucional.Derech N 

hos,deberes y liber~ Penal. Derecho del 
ades y sus garantlas. trabajo y de la Segu­

~ 

o 
S 
§. 'Elementos de procedi- ridad Soclal. Fllosoff 

~en~o y. ~ecursos ad- del Derecho, Moral y 1'. ~ 
ınistratıvos. Derecho Polltlca. 'Ico 

del trabajo y de la . ~ 

CD 

seguridad s~cial. Fund 
entos de derecho de 

familla y de derecho 
penitenciarl0. 

Elementos del Derecho 7 6 1 onceptos b~sicos de 
erecho y norma jurldi 
a.Estructura general 
el estado y de las 
ntidades supra e infr 
statales. Derechas, 
eberes y libertades 

erecho admlnlstrati.vVl. 
erecho Civil. Derech 
onstitucional.Derech 
enal. Derechodel 
rabajo !' de'la Seguri 
ad Social. Filosffa 

para el Trabajo Social 

i 

. .. .. 
I 

e las personas y los 
iudadanos y sus ,garan 
las. Elementos del 
erecho de 'Ias persona 
de la familia. Ele~ 

entos.del derecho pe­
!at "'y' pen ı tenCrarrö • 

el D.erecho, "Moral y 
olltica. 

N 
01 



Cic:1olCurso 
(1), ' 

1 

1 

I~ 

", 
'1 

l' 

ı: 

: 1 

; 1 

~' 1 

" 

Oonomfnacl6n 
(2) 

M~todos y T~cnicas de 
Inv~stigaci6n Social. 
(4T-0,5A) 

Polftica Social. 
(6T-1,5A) 

1. MATEnlAS TnONC~lES 

Aslgnalura/s, en las que la Unlver­
sldad ensu (;Ilso.organlzal 
divernlflctı la mnlarla Ironcal (3) 

Derecho del Trabajo y \ 
Administrativo ı 

M~t6dos y t~cnicas de 1n­
vestigacipn social. 

Elementos de Polftica 
50cial. 

Evoluci6n d~ la Polftica 
Soclal. 

Crl!dilos onuales (4) 

101810s ITe6rlcos lPrAcllcosj 
cllnlcos 

3 3 

4,5 4 0,5 . 

4,5 4 0,5 

7,5 5' 2,5 

3 2' 
,1 

, 4,5 3 1 ,5 

Oreve descrlpcl6n del 
'conlenfdo 

Vlnculacl6n 8 I"ens de 
conoclmfenlro (5) 

Elementos de derecho erechoAdminlstrativo 
individual y colectiv erecho Clvil.Derecho 
del trabajo. Estructu onstitucional.Oerechoı 
ra general de la admT enal.Derecho'del Tra­
nistraciones pOblicas. ajo y de ta 5eguridad 
Elementos de procedi- ocıaı. Filosof la del 
mi~nto 'y recursos pd~ erechp/ Maral y Pol f-
ministrativos.' ,ica. 
tonoclmlento operativ stadfstica e Investl 
de los distintos m~to aci6n Operativa,. Me-=­
dos y t~cnicas de las odologla de las elen 
ciencias sociales y , ia's del IComportamlen 
su apllcaci6n al trab o. 50ciologfa.' -
jo social. .: 
~'Cono'cimlentooperativ' Estadfstlca e Invest1 
de los distintos m~to gaci6n Operativa. M~-:: 

,dos y t~cnicas de las todologfa de las Clen 
ciencias sociale-s. ıj su cias del Comportamien 
aplicaci6n al trabajo to. 50clologfa. -
social. ' 
Estructur'a,contenido Cicencla" Polltica' y 

'medios de la acc16n de la Admlnistrac16n. 
soclal, pollticas so- Derecho del Trabajo 
clales y an!llsl de y'de la Segurldad 
los modelos vigentes. -Social.'Trabajo:Social 

, y Servlclos Soclales. 
Infroducci6n il los Ciencla Polltica y de 
conceptos y modelos d la Admlnlstrac16n. De 
la poIftica social.Las,recho del trabajo y­
tradiciones europeas. de la Segurldad50cia 
La polftica social Trabajo Social y Ser 
como disciplina en el vi~ios 50clales. -
Estado Espanol. 
La historia como espa ·Ciencia Pol ftica y de", 
ci~ de reflexi6n"(dii la Admlnistraci6n •. 
curso y pr~ctica). - Derecho delTrabajo 
AnAlisis en ıos,pais~s y.de la,seguridad 
europeos.· Sdcial. Trabajo 50-

cial'y Serviclos 50-
,..f:alo~ 
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Ciclo ICurso 
(1). 

1 

1 

1 

1 

1 

Dcnomlnaci6n 
(2) 

Psicologla 
(13T-OA) 

Salud P(iblica y 
Trabajo' Social, .• 
(4T-OA) 

1. MATERIAS TRONCALES 

Aslgnalura/s en las que la Unlvcr­
sltJad on su caso. organlZa! 
dlverslllca la- mnlcrla 'roncal (3) 

Psicologla General Y'del 
Desarrollo. 

PSicologla de la Relaci6n 
Asistencial. 

. 
Medicina Social y 
Comunitaria 

Cr~dllos anualos (4) 

10lalos I T;6rlcos lPr6cllcosı 
cllnlc09 

13 .1. 9 ,5 I 3 ,5 

7 I '5 1· 2 

5 I 4,5 I 1,5 

4 3 

Breve descrlpcl6n del 
conlenldo 

VlnculaclOn a iueos de 
conoclmlonlro (5) 

'Conceptos b~sicos de Psicologla B6sica. 
Psicologla. Procesos ,Psicologla Evolutiva, , 
evolutivos y de desa- y de la Educaci6n. 
rrollo de laconducta Psic;ologla Social. 
en el medio social. 
T~cnicas psicosociales 
Principales escuelas Psicologla B6sica. 
psico16gIcas. Construc Psicologfa Evolutiva 
ci6n de la inteligen-- y de la Educaci6n. 
cia. Desarrollb de la Psicologla Social. 
conducta en el medio 
social. 
D~saT'rollo psicoafec':' 
tivo de la persona. 
Proceso emocional y 
relaci6n asistencial. 
Basespsico16gicasde 
la entrevista. 

Psicologla B6sica. 
Pslcologla Evolutlva 
y de la Educaci6n. 
Psicologla .Social. 

onocimientos b6sicos Enfermerla. Mediclna. 
e medicina preventiva Medlcina Preventlva 
de situaciones de y Salud PQblica. Toxl 

ecesldad social de cologla,y Legislaci6ii 

2 1 ,5 
rige~ m~dico-bio16gico Sanitarla. 

0,5 alud publica y razona- Enfermerla. Medi'cina" 
iento epidemio16gico.' Medicina·Preventiva 
ndicadores y diagn6sti y Salud P(iblica. Toxi 
o de salud. El modelo cologla y Leglslac16n 
iopsicosocial. Partici Sanitarla. 
aci6n comunitaria y me 
lclna solal. Medio am 

; 

iente. Organizaciones 
acionales e internacio~ 
ales relacionadas con-·· 
a saJud. Concepto de 
iesgo: conductas, fac 
ores y poblaciones~"'Ue 
a prevenci6n a la pro 
odic6n de la salud. -
iveles de atenci6n. 
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1. MATEnlASTnONCAlES 
.' 

Asignalura/e en las que la Unlver- -
Ciclo Curs() OenominaclOn sldad en su caso. organlzal Cr6dltos anuales (4) .. 

(1). (2) diveıslflca la materla troncal (3) Totales TeOrlcos PrActlcosl 
, cllnlcos 

........ ---
l' 1 Salut PQblica y 2 1,5 0,5' 

Prevenci6n. 

, 

. 
. 

\ 

1 ServicioS Sociales 
(16T-4A) . . 

. 
\ 

1 

1 : Introducciaı a los ~rvicios 4 3 1 
Sociales. 

\ 

1 Estn.ıctura de 103 Seryic'ios 4 3 1 
Sociales. 

. 

1 Los Servicios Sociə1es y los 8 6 .2 
Servicios del Bierestar.· 

. . • 

._--

.. 

Breve descrlpclOn del VlnculaclOn a Areas de 
conlenldo . conoclmlenlıo (5) 

i ,-.1 
Enfermedades de clara Enfermerfa.Medicina. 
repercusi6n social. :Medicina Preventiva 
Su-evoluci6n atrav~s y Salud PQblica. 
de las modas y el Toxicologla y Legis-
tiempo. Enfe-rmedades laci6n Sanitaria. 
cr6nicas. Las norma- -. 

lidad y sus variacio-
nes.'Diferencias, de: 
ficiencias y minusva-
Ilas. 

I Naturaleza y objetivos . Trabaj.o Social y 
'de los servicios so~··. Servicios Soclales. 
ciales, de las insti- Ciencla Polftica y 
tuciones prestadoras de la Adminlstraci6n. 
de los mismos,. segQn Derecho admlnistra-
los distintos modelos tlvos. Derecho del. 

I 

claslficatorios, con Trabaj~ y de la Segu-
especial referencia a rldad Socl~l. 1 

los serviclos sociales I 

generales y especiall- i 

zados. 

~lizaci6n bAsica. Trabajo Social y Servicios 
proceso hist6rico. Marco Sociales. Ciəıcia' PoHtica 
jurfdico de refe~ncia y . y de la Pdninistraciaı. 
organizaci6n. ~recho Pdninistrativo. 

~recho del Trabajo y de le 
Seguridad Socfal ~ 

Situaci6n actual. Sector Trabajo Social y Servicios I 

pQblico, sector privacb en Sociales. Ciencia Polftica' 
catalufia y en el Estado y de la PdniniStraci6n. ~ 
Espatiol. recho Pdninistrativo. ~m' 

cho del Trabajo y de la -
Seguridad ~i~l. 1 

Estudio de di versos &rbi ~s Trabajo Social y Servicios 
especfficos. Evoluci6n. - . Sociales. Ciencia'Polftica 
ganizaci6n actual. ~ y de la Pdninistraci6ı1. ~ 
cias. Progrcmas. recho Pdninistrativo.~rə-• 

cho del Tra6ajo y de la -
Seguridad Social. 
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ci~1o rCurso 
(1), 

Dcnoınlnacl6n 

(2) 

1. MATERIAS TRONCALES 

Asignatura/s en las que la UnJvcr­
sJdad en su caso. organJzal 
diverslflca la malerla troncal (3) 

,. , 

... 
8rava dcscrlpcl6n del 
conlenldo 

.-......--...- .. 

Vfnculacl6n 8 Ilreos de 
~onoclmlenlro (5) 

Crl!dllos anualcs (4) 

TolaleSı Te6'ICOSırr6CtlCOs'; 
. cl\nlcos 

ı-;-~r~~-,' I-Org-an-iZ-aC-i6n-y-ge-st-ı-'6n-de-ı-os-1ı', 4 '·1 3 - I 1 'Iı-ın-st-.rureııto-.--S-de-ıa-p-ı-an-if-ij-'al Trabaj. '0 SJc:ialy Servicios 
Servicios Sociales. . ciOO.' organizaci6n y gesti Sociales. Ciencia PoHtica 

de los Servicios &x:iales. Y de la 'Pdninistraci(rı~ re 
fIOOelos carparati vos en el rechoPdninistrativo. re~ 
Estado EspaFoL dıo del Trabajo y de la -

1 

1 , 

Sociologla Y '. 
Antropologla Social 
(13T-1A) 

Sociologfa 

Aritropologla Social 

14 12 2 

7 6 

7 6 

Nociones b~sicas de 
de sociologIa. Antro­
pOlogfa social. Grupos 
~tnicos y culturales 
en Espa~a. Marginaci6n 
social. . 
Nociones b~sicas de 
sociologIa. Conoci-' 
miento de las propues­
tas socio16gicas para 
lacomprensi6n de la , 
realidad social. Con~ 
ceptos fundamentales 
paraıel an4l1sis de 
ıo~ hechos soci~les y 
de'la relaci6n del 

··individuo con la socie~ 
dad. Estructura de l~s 
sociedades contempo­
r4neas. 

Seguridad SJc:ial • 
. Antropologfa Soclal 
Sociologfa. 

Antropologla Social 
Sociologla 

Nociones b4sic.as de ·IAntro.poıogla Social y 
antropologla social. Soclologfa. 
Objeto y esp~cificldad 
de su enfoque. Teorfas 
y escue1as principales 
M~todos. Los conceptos 
de eultura Conocimien-
to de ,105 sistemas so­
cio-cultura1es. An~li~ 
sis de las'inst~tucio-
nes sociales, grupos 
~tnicos y cu1tura1es~ 
An~lisis de 10s proc~-
sos de excrusi6~Əy 
marginac16n. 
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.1. MA 

I--...----r-------~ ,-- .. -.. ----
Aslgnatura/s en las que la Unlver-

Ci(;lu ICurso 

(U. 
()nnomlnacl6n 

(2) 

1 I Trabajo Social 
(53T-8,5A) 

, 

sldad en su caso. organlzal 
diverslflca la materla troncal (3) 

i 

Bases conceptuales del 
trabajo social. 

Introducci6n a la din~mi­
ca de grupo. 

EI trabajo social 
~omunitario. 

-
TEnlAS TnONCALES 

- ---
Crl!dltos anuolos (~) 

Totales TeOrlcos Pr6clfcosj 
cllnlcos 

'( 

-

61,5, . 23,5 38 

" 

8 6 ·2 

2 2 

4 3 1 

, . 

" 

-

-
Oreye desc;lpcl6n de' 
con(enldo 

Formas hist6ricas y 
evoluci6n de la asl~~' 
tencla soclal. CORcep-' 
tos fundamentales del 
trabajo·socia!.,La in-
tervenci6n profesional 
Ap11caci6n a.las nece-
sidades sociales. 

, . 

Con~eptos fundamerita-
les de! trabajo social 
Historla, evoluci6n y 
prospectiva. Modelos 
te6rico~~r6cticos de 
intervenci6n social. 
Procesos metodolOgicos 
Referencias ~ticas y 
deonto16g1cas. 
Elementos fundamenta-
!es de la dinAmica grt 
pal. El indiViduo 'yel 
grupo como entidad .. ; 
Evoluci6n~ confllctos 
y cohesi6n ~n los gru-
pos.' E 1 grupo de 
trabajo. ' 
la aproximaci6n comu- . 
nitaria del trabajo 
social~n el contexto 
de la atencf6n prima 
ria. Las relaciones-
entre distinto~ nive-
les de atenci6n social 
y la comunidad. La 
intervenci6n de servi-

----

VlnculnclOn a Areas de 
conbClmlenlro (5, 

Trabajo Social y 
Serviclos Sociales 
Derecho del Trabajo 
y de la' Seguridad 
Sociaı~ SociOlogfa. 

. 
" , . 

.... "1iIIJı _, 

~rabajo Soclal y Ser~ 
.vlcios 50ciales. 
Derecho de! Trabajo 
y de la Segur.ldad 
Socia!. Soc.101~gfa. 

Trabajo 'Social y Ser-
vicios Soclales. 
Derecho del Trabajo X 
de la Seguridad -
Soclal. Sociologfa. 

Tr,abaj 0 Soc i a 1 y Ser-
vicios Sociales. 
Derecho de! trabajo y 
de la Seguridad . 
Social. 50c!ologfa. 
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1. MATEnlAS TRONCAlES 

Asignalura/s en las que la Unlver-
Crl!dllos anunles (4) 

Ciclo Curso DenomlnaclOn sldəden su caso. orgənlzal 
i 

.. 

(1 J. (2) dlversUlca la malerlə troncal (3) 10lales TeOrlcos Pr6cllcosJ 
cllnlcos 

-•••• 4 -_ .. _-- . -

1 El trabajo soeİal indivi- 8 6 2 
dual y familiar. 

/ 

, 

1 Valores sociales, aetitu- 1 1 
des y ~tica profesfonal. 

• 

1 \Trabajo social Grupal 1 3,5 2,5 1 

" 

Breve descrlpcl6n del VlnculəclOn B fueəs de ;' 
conlenido conoclmlenlro (5) 

, ---_. ,,-

cios especializados de 
atenci6n primaria. 
Instrumentos de coordi 
naci'6n, .integraci6n y-
cohesi6n en' la comuni-
dad.' 
Conocimlentos para la Trabajo 50c1al y 
detecci6n, anAlisis y Servlcios Soclales. 
trataniiento de las Derecho del Trabajo 
necesldades psicosocla y de la Segurldad 
les. Referencias con·- Soclal. Socl010gla. 
ceptuales par~ ta fOr-
mulac16nde .hip6tesis 
y diagn6stico indi vi-
dual/familiar. Modelos 
yt~cnrcas de lnterven 
ci6nlpsicosocl~1 ~n -
sltuaciones de crlsis, ': 
urgenc i a, ';atdlog.l a , . 
deter i oro, 'et,c. ' 
Evaluaci6n. " 

/ 

Valores y actltudes en Trabajo Soclal y 
-la socledad y valores 5ervlclos 50clales. 
profeSI9n~les! Aplica- Derecho del Trabajo 
el6n pr4ctica:de prin- Y de la 5egu.rldad 
clpios, declaracfones 50clal. 50cl010gla. 
y normatfvas.Apl1ca~ 
ei6n de la ~tica pro-
fesi6nal en distlntos 
marcos organlzatlvos, J 

pQbl1cos y privados. 
El grupo en laatencl6 ~ Trabajo Sacla! y 
de necesldades Indlvi- Serviclos Saclales. 
duales y calectivas.: Derecha del Trabaja 
Las grupos soclo-tera- ~ de laSeguridad 
p~utlcos y soclo-eduea 50clal. 50c1910gla. 
tlvos. Objetlvos,proee 
so, t~cnlcas y evalua~ 
el6n. 
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1. MATERIAS TRONCAlES 
-

Aslgnalura/s en las que In Unlvcr-
Cr6dltos onunles (ı1) Breve dcsc,lpcl6n del Ci(:k, Curso . . Dcnomlnocl6n . sldad en. su coso. organlz.ol . .. 

conlcnfdo 
It). (2) dlvcrslflca la molerla lroncal (3) Tolales Te6rlcos Prlıcllcosı 

cnnlcos 

1 Trabajo soelal Grupal II 3 '2 1 Los grupos de~eei6n . soelal y de ayuda 
mOtua. Promoei6n,orien 

'" , taci6n y asesoramientö 
, Objetivos eoleetivos y 

aeei6n eomunltarfa. El 
grupo de profesionales 
yel equipo interdlsel 

. pHrrar". 

1 : 5upervl s lön 1 5,5 2 3,5 An61isis, comprens16n , 
y,~similaci6n de la 
teorla y la pr~ctica 
de1 trabajo soeial. 
Seguimiento grupal del 
trabajo de investiga-
el6n. 

1 Supervisi6n IT 6,5 2 4,5 An~lisls,eomprensi6n 
y asi~ilacl6n ~e la 
teorla y la pr6ctica 
de! trabajo social. 
Segulmiento lndivldual 
y g~upal de'las expe· 

, rfencias de.trabajo 
soclal de losestudian 
tes en los centroş de-
pr6cticas. 

1 Practicum de Investlgaei6r 8 . 8 Realizaci6n de pr6cti-
cas en una instituci6n . o servlclo socia1 • 
Particlpaci6n grupal 
en programas de Inves-
tigaci6n. 

I 

--

' Vlnculnclbne {ucna de 
conochnlenlro (5) 

-
Trabajo Sotlal y 
Servlelos Soclales. 
Dereeho de! Trabajo 
y de la Seguridad 
Soeial •. So<:lologla. 

. 
" 

,. 

Trabajo Soclal y 
Servicios 50clales. 
Derecho de1 Trabajo 
y de laSegur1dad 
Soeial. Soeiologla. 

Trabajb Social y 
Serviclos Sociales. 
Derecho del 'Trabajo 
y de la Seg~rldad 
Soclal. SOClo10gla. 

Trabajo Soclal y 
Servlclos Soclales. 
Derecho del Trabajo 
y de la Seguridad . 
Socia1. Sociologfa. 

'.' 
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1. MATERIAS TRONCAlES 

Aslgnalura/s en las que la Unlver-
Gido CurS() Denornlflacl6n sldad on su caso. organlzal Crl!ditos anunJos (4) Breve descrlpcf6n del Vlnculncl6n a ttreas de --

(1t. (2) dlverslflca la mat~rJa troncal (3) Tolales Te6rlcos PrAcllcosJ contenlilo conoclmlenlro (5) 
-- cnnlcos 

1 : Practicum 'de intervenci6n 12 12 Reaflzaci6n de 'pr~ctl- Trabajo Social y i 

cas en una instltuc16n Servlclos Soclales~ 
o servicfo soclal. Oerecho del Trabajo') 'ii- Partlcipac16n en pro- d9 la Seguridad. . 
gram~s d~ lntervenGi6n Social. Soclo1ogfa. soclal. 

-

(1) La especificaci6n por cursos es opcional para la Universidad. 
(2) Larelaci6n de materias troncales repetira la contenida en el Real Decreto de directrices generales propias del titulo de que se trate. 
(3) La Universidad cumplimentani este apartado en el caso de, que opten por la posibmdad de organizaci6n/diversificaci6n de las materias troncales en asignaturas. 
(4) La Univetsidad consignara los creditos correspondientes establecidos por la troncal en el Real Decreto de directrices generales propias. Si organiza/diversifica la troncal cn ru.ignaturas, distribuini tales creditos entre las 

asignaturas resultado de la diversificaci6n. . . " . , .• - , 
En el caso de que la Universidad impute los 'creditos utilizables para materiasobligatorias ii optativas, ala enseiianza de las materias tronc.ues, 10 consignara en los siguientes tenninos: . 

a) Si la' Universidad no organiza/diversific~ la troncal en asignaturas, imputara a ella los creditos suplementarios respecto a los establecidos para la troncal por el Real Decreto de <.iirectrices generales propias, haciendo constar 
la distinci6n entre los creditos troncııles (T) y los adicionales (A), ~n la menci6n correspondiente. ' . 
(p. ej.2T + 2A). 

b) Si la Universidad organiza/diversifica la tronca1 en asignaturas, distribuira el total de creditos (T + A) erıtre las asignaturas resultado de la diversificaci6rt, consignando 10s creditos correspondientei acada asignatura 
mediante la distribıici6n T + A. 

(5) La vinculaci6n de las materias troncales a areas deconocimiento, que correspondeni a la establecida en el Real Decreto de directrices generales propias del titulo de que se trate, se hara constar en los siguientes teiminos:. 

a) Si la Universidad no organiza/diversifica la materia troncal en asignaturas, re;etira en este apartado la vinculaci6n troncal-areas de conocimiento establecida en el Real Decreto de directrices generales aplicable, y 
consignara en el anexo 3, apartado 11.2, la asignaci6n de su docencia al area 0 areas (Departamento/s), de las vinculadas a la troncal por dicho Real Decreto, que haya decidido. 

b) Si la Universidad ha optado por organizar/diversificar La materia troncal en asignaturas, consignara en este apartado e1 area 0 areas (Departamento/s), d~ las vinculadas ala tronca1 por el Real Decreto de directrices generales 
propias, a las que asigna la do~ncia de cada asignatura. . . . 
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ANEXO 2-&. Conlenldo del plan de estud'os. 
UNIVEASIDAD 1 DE BARCELONA 
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 

1. OIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL 
/ 

-
2.MATERIAS OBUGATORIAS DE UNIVJ:RSIDAD(en su caso) (1) 

-
.. 

Cr6dilos anuales .. 

Ciclo Cu,so Denominaclbn Breya dcscrlpcl6n def conlanldo Vlnculaclbn a Areas da conoclmienlfo (3) 
Tolalas Tabrlcoa PrAcllcosl . 

(2) \ 
: chnlcos 

1 Estadf5tlca Aplicada 4.5 , 3.5 1 Conocimlento de 105 concept05 estadf5 Trabajo 50clal y Servicios 
al Trabajo 50clal. tlc05 y de las t~cnlcas de cuantlflca Soclale5. E5tadlstlca y Inve5 

el0n de aplleaei6n general en la In-- tlgacl6n operatıva. .-
~ ve5tigac16n soclal y en problemas de \ 

ge5tl6n. especfflcos que debeafrontar 
el trabajador, soelal. 

1 Economfa Apllcada al 4.5 3.5 1 Conoelmlento de los conceptös .econ6ml Trabajo 50clal y 5ervlclos 
. TrabilJo Soelal. eos b4slcos. Sector publlco. sector- Soclales. Econom(a Apllcada • 

soclal y sec.tor prl vado~ El presupues -to de las admlnlstraclones publlcas.-
El gasto p6bl1co.lngresos publlcos e 
Impuestos. Eeonomla y servlclos 
soclale5. • ' , 

1 . Pslcolog(a 50clal. 3 2 1 Cuestlones eplstemol6g1cas. Fundamen- PSlcologla 50clal. 
tp,s del comportamlento soclal. La 
iriteracelÔn soclal. Construccl6n y \ 

estructura soclal de la persona. EI 
grupo como slstema soclal: aspectos 
estrueturales y dln4mlcos. Comporta-
mlento lnterpersonal y dln4mlco. . 
Comportamlento Interpersonal •. Compor- 1 
tamiento colectlvo y movlmlentos 
soclales. 

.. 
1 Introdu~cl6n a 105 pro 2 2 Elementos b4sicos de la comunlcaci6n Trabajo 50clal y 5erviclos· 

cesos comunicacionaJes humana. Referencias psico16gicas, cul 50ciales. 
Entrevista. turales y situacionales. La entrevistə 

como t~cnica'del trabajo soclal en 
relaci6n con objetivos diversos. 
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2. MATERIAS OBUGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1) 
i 

Cr~ditos anuales 
Ciclo Curso Denomlnacl6n Breve descrlpcl6n del contenldo 

(2) Totales Te6rlcos PrActiçosl 
cllnlcos -

1 El trabajosocial. 4 3 1 Conacimientos sobre el compoTtamiento 
Resldencial. . instituclonal 'y el trabajo social es-

pecializado.El trabajo social con los 
residentes y sus familias a nivel indi 

. vidual, grupal ycolecti vo. Integra--
ci6n de a.ctitudes, servicios y equipos 
interprofesionales externos. -

1 Planificaci6n, progra- 4,5 3 1,5 Conocimientos y t~tnicas para planifi-
maci6n y gesti6n en , car, gestionar y evaluar programas, 
el trabajQ ~ocial. proyectos y servicios de atenci6n so-

cial. ·Oefinici6n de indicadores de ne 
cesidad y de resultados-procesos, de -
gesti6n. El estudio sistemAtico de 
necesldades y la evalu~ci6n de la 
lntervenci6n social. 

i 

, 
-

--- ,---~- '--------

(1) tibremente Incluidas por la Universidad en el plan de estudios como oblfgatorlas para el alumno. 
·(2) La.especificaci6n por cursos es opcional para la Uriiversidad. 
(3J lIbremente decidlda por la Universidad. 

• 

-

" .. 

.' 

Vinculacl6n a Areas de conoclmlentro (3) 

Trabajo Social y Servicios 
Sociales • 

.' 

Trabajo Social y Servicios 
Soc"ia les. .. 

ı 
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ANEXO 2-0. Conlenldo del plan de esludlos. 
UNIVERSIDAD [OCBARCELONA -1 i~ 

• PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TnULO DE 

DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL ·1 

r---ı Cr~dllos tolales para oplatlvas (1) 
- porclclo D 3. MATERIAS OPTATIVAS (en su e890) 

._____ - curso [J 

DENOMINACION (2' CREDITOS • BREVE OESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AnEAS DE 
CONOCIMIENTO (3) 

lolale9 I TeÖrlcos ıpracııcos 
_____ ------1 ıcnnlcosı _________________ ...... ______ ---------------

Derecho 

Antropologfa Social 

Polftica Social 
, .• 

Trabajo Social y 
Salud 

Sociologfa 

Trabajo Social y 
Servlclos Sociales 

, en distintos Ambitos. 

12 I 8,5 

8,5 14,5 

14 I 9 

24 I 14 

'10 7 

95 ,60,5 

3,5 

4 

5 

10 

Conceptos jurfdicos penaıes.'Conocimientos de LA 
regulaci6n protectora,de los consumidores. 
Derechos y deberes de los extranjeros en ESpana: 
Las comunidades,europeas. 
Procesos jurfdi-cos de la creaci6n de programas y 
Servicios Soclales~ 

An'lisls de laş percepciones culturales del 1n­
fortun10 y la enfermedad. TAcnicas etnogrAficas. 
y detecci6n, anAl\s.is y formallzaci6n de redes 
sociales. Categorizaci6n social segun gAnero, 
grupo Atnico, clases, patologfa, conducta, etc. 
AnAlisis de la polItica social europea, progra­
mas yservicios. Sist~mas de protecci6n social.­
Las '0. N .G. 

Concepto de enfermedad, aspectos sociales. 
Estudio'y anAlisis de La organizaci6n de los 
servicios y programas.EI trabajo social en 
el Ambito de la salud. 

3 I Conoc imiepto de 10s' procesos mig'ratorios. 
El urbanismo y la vivienda. ' 
Los problemas ambientales. 
El asociacionismo como vertebrador de la 
sbciedad ~ivil~ , 

34,5 ICaract~rfsticas, situaci6n y papel social de 
grupos de poblaci6n. 
Evaluaci6n, estudio y anAlisis de los servicios 
y 'programas sociales. " 
El trabajo social en distintos grupos de pobla~ 
ci6n y servicios. , 

Derecho Constitucional. 
Derecho Internacional PQblico 
y reİaciones'internacionales. 
Derecho del Trabajo y de la . 
Segur1dad Social. : 
Trabajo Social ,yServİcios 
Sociales. 

, ' 

Antropologla Social. Trabajo 
Social y Servicio~ Social~s~ 

Ciencia Polltica de la Adminis 
traci6n. Trabajo Social·y 
5ervicios Sociales. 

Trabaj 0 soc i a 1 y serv i c,i os 
sociales. ' 

Sociologfa y Trabajo 50cial.­
Servicios Socia)es. 

Trabajo Soclal y Servicios 
Sociales. 
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ci) 
1: CrAdllos lolal,s para oplallvas (1) 

• por c.iclo D 1- I 3 
_____ ·'curso . r==ı _. _ ~ 

3. MATEnlA9 OPTATIVAS (en su C8SO) 
r~~] 

. DENOMINACION t2) 

Economia 

PsicologIa 

Investigaci6n social 

• 

CREOITOS 

lolales I Teb,fcos IPrAcllcos 
Ichnlcos 

.7 5 2 

, enEVE DESCRIPCIO~ DEL CONTENIDO VINCULACION A AnEAS DE 
CONOCIMIENTO (3) 

AnAlisis de 10s presupuestos de las administra- I Economla apllcada. 
ciones publicas en los servicios socia1es. Dife- Trabajo 'Social y Servicios 
rentes tipos de gesti6n. Equi1i'brio entre res- 50ciales. 
ponsaoi1idad social y gesti6n econ6mica. El 
tercer sector. 

I 29 I 19,5 I 9,5 IEl conocimiento como una construcci6n indiViduaıl Tra~ajo S~cial y Servlc16s 
y colectiva. Socıales. 
Aspectos socia1es de los procesos psicopato16-
gicos. ' 

9 ,1 ,6 1 3 IInvestigaci6n de un tema socia1. 1 Trabajo social y ser~i6ios 
'Soci a 1es. 

I I I I 

I 

(1) Se expresara el total de creditos asignados para optativas y, en su caso: al totai de los -mismos por ciclo 0 curso. 
(2) Se mencJonartıentre parentesis, trasla denominaci6n de la optativa, el curso 0 ciclo que correspçmda si el plan ce estudios configura la materia como optatlva 

de curso 0 ciclo. 
(3)' Libremente decidida por la Universidad. 
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ANEXO 3: eS.TRUC11JRA GENERAL Y ORGANIZAClON oa ~N oe eSTtl0los 

UNIVERSIOAO: DE BARCELONA I 

L ESTRUcnJRA GENERAL oa. PLAN DE esruDIOS 

1. PLAN oe esiUolos CONOUCENTE A LA OBTENClON oa: 1TTULO OFlClAL oe 

\(1' DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL ·1 

2. ENSeNANZAS OE LPRıMER -- - I CICLO (2) 

3. CENTRO UNlVERsıTARIO RESPONSABLE OE LA ORGANIZAClON oa PLAN OE eSiUolos 

(3) ESCUElA UNIVERSITARIA DE TRABAJO SOCIAL 

4. CARGAU:CT1VAGLOBAL c2W--~ıCREDrros (4) 

Distribuci6n de los creditos 

cıcı..o CURSO MATERIAS MATERIAS MATERIAS CREOITOS TRABAJO AN TOTAl.ES 
TRONCALES OBUGATORIAS QPTAl1VAS UBRE DECARRERA 

CONF1GURA- . 
cıON IS) 

117 T. 

1 cıcı..o 17.5 A 22.5 28 22 207 

134.51 ı 
.. ~ ....... 

-::. ", . ~ -.' -

U QCI..O 

(ı) se indIcara la que ~ 
. "' 

(2) Selndlcar* lo~corresı:)oCldasegün et alt. 4;° del RD. 1491I87,(de1.0 dCIo: de1.0y 2.° cicio: de SOIÖ 2.° CIdO) 
Y la previsioı_ dei R.D. de dlrədı1ces g ..... PtOPiaa dei tLtUIO de que se trata. 

. . 
(3) se inc:tic:ata. et cenuo Untversitario, con ~ de la "onna de cread6n def mlsmo 0 de la decisiOn de ia 
AdmtnistraciOn COnƏSPCındIent8 per la QUe se autartza la imQar1tdOn de ıas ensenanzas per dictıo Cantro. 

(4) oentro de ıosıımıtes eStabteCidOS per et R.D. de dlredl"ices generafes prol)iaS de ıos Planes de estudiosdel tHUIO 
de QUe se trate. ,il' 
(5) Ai IMnos et 1(j~ d3 la carga lectiva ·gıotıaı-. 

-" 

I 
i 

I 

I 

I 
. ! 

5. SE EXIGE TRA8AJO 0 PROYECiO RN DE CARRERA. 0 EXAMEı'J C PAUEƏA GENERAL NECe5ARIA 
. PARA OBTEN~.a 1T11JLO @g(6). . 

6. ın SE OTORGAN. POR eaUIVAlJ:NCIA. CREDITOS A: 
m ın PRACTICAS EN EMPRESAS. INSTmJCIONES PUBUCAS 0 PRIVADAS. ETC. 

ın mABAJOS ACAOEMICAMENTE DIRIG100S E INTEGRAOOS EN a PlAN DE EsnJOIOS 
ın ESruOIOS REAUZAOOS EN El.MARCO OE CONVENI.OS INTERNAC:ONALES SUSCRITOS 

. POR LA .UNIVERS10AO 
iill OTRAS ACTIVlOAOES 

- EXPRES10N. EN'SU CASO. DE LOS CREDITOS OTORGAOOS: . bastə 26 CREDITOS 
- EXPRES10N DEl. REFERENTE DE LA eaUIVAU:NClA (8) .t1ateri a tronçal de Trabajo' SoCi c 

Materia troncal de Servicios 50ciales y Materias optativas de Trabajo Social. 
7. ANOS ACAOEMICOS EN aUE SE ESTRUCTURA a PlAN. POR CıCLOS: (9) 

- 1.o C1CLO ~ ANOS 

- 2.° CtCLO D ANOS 

8. OISTRJBUcıON DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACAOEMICO. 

ANO ACADEMICO TOTAL TEORICOS 1 PRAcnCOSl 
CUNJCOS 

Primero 72.5 I 
Segundo 70 I 
Tercero I 64.5 

I 
• 

(6) sı 0 Na. Es dac:isiOn potastiva d~ la UnMnidad. En'caso aflrmattvo. se cansignaı'an ios C:r$ditI:)S an e:t 
Pr1IC8danta CU2.dra da dISIribUdOn de Jos C:rt:tdItaS de la carga Jac::dYa gtoba1. 

(7j sı 0 Na. Es dac:isiOn potastatIvade la Universidad. En at primercaso se~ 1aacd.Vidad a laque 
se otargan ~ por eqUiVaIenda. 

(8) Ensuc:aso.sac:onsignank "malariastroncaJas'", .oDfigatarias-. ·ocxauvas-. -nDaioftndecarrera-, etc.. 
asa como la E'XQr'faSiOn del num&rO de horas aırtbuido. por eQUi4lencia. a cad1credito. y at caf8d8rteOrtca 
o Pr8dICa de ... 

(9) Se exgresaNl ıo que corresoonda seg(ın la esıaDleddo an la direCDiZ ganerat seguncta det R. D. de 
dlredrlces ganeraJes ptOoias det tttUJO de que se trate. 
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iL ORGANIZAC10N ca PLAN CE ES11JOIOS 

1. La Univf!rsidad debera referirse neeesariamente a los siguientes extremos: 

a) Regimen de aeeeso al 2.° eielo. Aplicable solo al caso de ensefıanzas de 2.° eielo 0 al 2.° 
eielo de ensefıanzas de 1.° y 2.° eielo, tenier .do en euenta 10 dispuesto en los artieulos 5.° 
y 8.° 2 del R.O. 1497/87. 

b) Determinacion, en su caso, de la ordenaeion temporal en el aprendizaje, fijando seeuen­
, eias entre materias 0 asignaturas 0 entre conjuntos de ellas (artieulo 9.°, 1. R.D. 1497/87). 

e) Periodo de eseolaridad minimo, en su caso (artleulo 9.°, 2, 4.° R.D. 1497/87). 

d) En su easo, mecanismos de eonvatidaei6n y/o adaptaei6n al ntJe~o plan de estudioş para 
los alumnos Que vinieran eursando el plan antiguo (artieulo 11 R.D. 1497/87). 

2. Cuadro.. de asignaeiOtı de 'la doeeneia de las materias troneales a areas de eonoeimiento. Se 
eumplimentara en el supuesto a) de la Nota (5) del Anexo 2-A. 

3. La Universidad podra anadir las aelaraeiones Que estime oportunas para aereditar el ajuste 
del plan de estudios a las previsiones del R.D de directriees generales propias del tıtulo de Que 
se trate (en espeeial, en 10 Que se reftere a la ineorporaei6n al mismo de las materias y 
eonteni~os trOncales y de' los ereditos y areas de conocimiento eorrespondientes segun 10 
dispuesto en dicho R. 0.), asi eomoespeeificar eualQuier decisi6n 0 eriterio sobre la organiza­
ei6n de su plan de estudios Que estlme relevante. En todo caso. est2s especificaciones no 
constituyen objeto de homologaeion por el Consejo de Universidades. 

ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS 
i 

La diplomatura de Trabajo Socia1 tiene una duraci6n de tres cursos 
academicos. 

Las asignaturas troncales y obligatorlas estan descritas para ser 
cursadas a 10 largo de los tres cursos, no siendo asl para las de 
libre elecci6n y optatividad, las cuales estAn previstas para rea 
lizarse durante el, segundo ytercercurso. 

La eQuivalencia de 10screditos te6ricos es de 10 horas por un cre 
dito. -

La eQuivalencia de 10s creditos de prActicas de investigaci6n y de 
intervenci6n es de 20 horas por credito. ' 

En este plan de estudios estA previsto pre-reQuisitos para realizar 
a la vez algunas asignaturas, por tener nive1es distintos de pro 
fundaci6n. -

Pasamos a indicar el cuadro de estas asignaturas: 

CUADRO DE PRE-REQUESITOS 

Bases conceptualesdel trabajo social ...... ' .• ~ .... Trabajo sociaJ individuaJ y familiar 

Introducci6n a la dinarnica de grupo ...................... Trabajo social grupal I 

Trabajo social gı:upal I .. ~ ............................. Trabajo social gru~aı ,II 

Metodologıa y tecnicas de Practicum de investigaci6n 
investigaci6n social ...................... : ................•. y Supervisi6n I 

rabajo social individual y familiar Practicum de int~rvenci6n 
trabajo social comunitario ... . . .•. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. y Supervisi6n ii 
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MECANISMOS DE ADAPTACION AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS PARA LOS 
ESTUDIANTES aUE VIENEN CURSANDO EL PLAN DE ESTUDIOS 

~I Plan Antiguo [ Plan Nuevo 

,
1 

Primer curso 

Trabajo social I 
(te6rico-practico) ............. 18 c. 

Servicios . Sociales I . . . . . . . . . . .. 9 c. 

Elementos de derecho 9 c. 

Psicologia 1, general y 
evolutiva ................... 9 c. 

Estructura social . . . . . . .. . . . . .. 9 c. 

Elementos de economia ........ 4,5 c. 

Estadistica . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.5 c. 

8ases conceptuales del 
trabajo social ................ 8 c. 
Introducci6n a los procesos 
comunicacionales: Entrevista .... 2 c. 
Metodos y tecnicas de 
investigaci6n social .. ' .......... 4.5 c. 

Introducci6n a 105 servicios 
sociales ..................... 4 c. 
Estructura. de los gervicios 
sociales ..................... 4 c. 

Elementos, del derecho para 
el trabajo social ... ' ........... 4,5 c. 

Psicologia general y 
deldesarrollo ................ 7. c. 

Sociologia ................... 7 c. 

Economia aplicada al 
trabajo social ............... " 4.5 c. , 
Estadistica aplicada al 
trabajo socia! ................ 4.5 c. 

PI~n Antiguo Plan Nuevo 

Segundo curso 

Trabajo social ii 
(te6rico-practico) . 27 c. 

Trabajo social individual 
y familiar ................... 8 c. 
Supervisi6n I ................ 5,5 c. 

, Practicum de investigaci6n ....... 8 c. 

Servicios socialesll· ........... 4,5 c.·1 Los servicios sociales y 
los servicios de bienestar ....... 8 c. 

Psicologia Psicologia de la relaci6n 
(dinamica y social) .......... ;. 9 c. asistencial .................. 6 c. 

Psicologia socıal . . . . . . . . . . . . . . 3 c. 

Sociologia y Antropologia ....... 9 c. ~tropologia social ......... 0 • 0 7 c. 

Derecho administrativo y_ Derecho del trabajo y 
seg.uridad social .............. 4.5 c. administrativo '" 0 , • • • • • • • • • • • 3 c. 

Optativas .......... ~ . . . . . . .. 3' c. Optativas . 0 ••••••••••••••••• 4,5 c. 

Tercer' curso . 

Trabajo social III 
(te6rico,-practico) . 0 ••••• '0 ••• 34.5 c. 

Trabajo social comunitario .' .. 0 0 • • 4 c. 
Trabajo social grupal r " 0 •• 0 o. 3,5 c. 
Trabajo social grupal Ii ......... 3 c. 
Planificaci6n, programaci6n 
y gesti6n de los servicios 
socia~s ...... , ............ 0 4~~ 
Supervisi6n ii '" 0 ••• ' • 0 ••••••• 6,5 c. 
Practicum de intervenci6n .... o. 12 c. 

Servicios Sociales III . 0 •• : •• 0 ••• 4,5 c. I Organizaci6n y gesti6n de 
los servicios sociales .. 0 • • • • • • 0 4 c. 

Medicina Social 0"" 0 • • • • 0 • • • • 4,5 c. I Salud publica y prevenci6n ...... 2 c. 
Medici~a social y comunitaria 2 'co 

Politica social '0 0 ••••• 0 • 0 0' •• 0 • • 4,5' c. ı Eiementos de politica social 0.... 3 c. 
Evoluci6n de la politica 
sodal ................. 0 •• 0 • 4,5 c. 

Optativas . 0 ..... 0 •• : 0 • • • • • • • • 4,5 c. I Optativas ......... 0 • 0 • 0 •• 0 • • 6 c. 
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