Resolucion dé 12 de septiembre de 1995, de la Universidad de Barcelona, por la que se hace piiblico el plan de estudios de
la Diplomatura en Trabajo Social de la Escuela Universitaria de Trabajo Social, adscrita a esta Universidad :

ANEXO 2-A. Conlenido del’planvde ‘es'(u'dips.

UNIVERSIDAD DE

BARCELONA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

| DIPLOMADO EN_TRABAJO SOCTAL

1. MATERIAS TRONCALES

Ciclo ICumso
m

Denoininacion
(2)

i /s en | iver- '
Asignatura/s en las gue la Univer Craditos anuales (4)

Breve descripcion del

sldad en su caso, organiza/

conlenido

Vinculaclén a 4reas de
conocimientro (5)

Derecho
(8T-2A)

Estructura general de

‘[tracién pGblica. Dere-

chos, deberes y liber-
tades y sus garantfas.

diversifica la materla troncal (3) Totales | Tebricos [Practicos/
i clinicos
10 9 1
Elementos del Derecho | 7 6 1

para el Trabajo Social

Elementos de procedi-
iento y recursos ad-
inistrativos. Derecho

|del trabajo y de la

seguridad social. Fundg
nentos de derecho de
familia y de derecho

penitenciario.

onceptos bésicos de
erecho y norma jurfidi
a.Estructura general
el estado y de las
ntidades supra e infra
statales. Derechaos,
eberes y libertades
e las personas y los

iudadanos y sus garan |

fas. Elementos del

erecho de las personad’

de la familia. Ele-

entos.del derecho pe- |

estado y de la admini§-{Derecho civil. Derechg

- dad Social. Filosf{a

Derecho administrétivo

Constitué¢ional .Derecha
Penal. Derecho del-
trabajo ¥ de la Segu-
ridad Social. Filosoff
del Derecho, Moral y
Polftica.

Derecho administrativol.
Derecho Civil. Derecho
Constitucional .Derecho
Penal. Derecho del

Trabajo ¥ de la Seguri

del Derecho, Moral y
Polfitica. o

al 'y penitenciario.

Y
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1. MATERIAS TRONCALES

Ciclo ]Cmso
S iR

Denominaclon '
(2)

Asignatura/s en las que la Univer-

1 sidad en su caso, organlza/

diversifica la mataria troncal ]

Crédilos anuales (4)

Tolales

Teoricos

Préaclicos/
clinicos

Breve descripclon del
‘contenido

Vinculacion a Areas de
conocimientro {5) -

‘Métodos y Técnicas de

Investigacién Social.
(47-0,5A)

Polftica Social.
(6T-1,5A)

Derecho del TrabaJo y .

* |Administrativo

Métodos y técnicas de in-
vestigacifn social.

Elementos de Polftica
Social.

Evoluciéﬁ dé la Polftica
Social. ~

3

4,5

4,5

7,5

4,5

3

0,5

0,5

2,5

1,5

1 miento'y recursos ad-

-Conocimiento operativ

jo social.
-Conocimiento operativo

.dos y técnicas de las
ciencias sociales y su

‘medios de la accién

Elementos de derecho
individual y colectiv
del trabajo. Estructu
ra general de la admi
nistraciones pablicas.
Elementos de procedi-

ministrativos.

de los distintos méto-
dos y técnicas de las
ciencias sociales y

su aplicaci6n al trab

de los distintos méto

aplicacién al trabajo
social.
Estructura,contenido y

social, polfticas so-
ciales y andlisi de
los modelos vigentes.

Introducci6n a los
conceptos y modelos de

la polftica social.Las|

tradiciones europeas.
La polftica social
como disciplina en el
Estado Espafiol.

La historia como espa
cio de reflexi6n’(dis
curso y préctica).
Andlisis en los. paises|
europeos.

| Ciencia Politica y de

l ~rialne

Derecho Administrativo| -
erecho Civil.Derecho |

ajo y de la Seguridadj
ocial.

stadfstica e Investi
acién Operativa. Me-
odologfa de las Cien
ias del Comportamiéﬁ
0. Sociologia

Estadtstica e Investik

gaci6n Operativa. Mé-]
todologfa de las Cien
cias del Comportamien|
to. Sociologfa.

CicenciafPolftica'y

de la Administracién.|

Derecho del Trabajo
y de la Seguridad
Social.Trabajo Social
y Servicios Sociales.

la Administracién. De
recho del trabajo y

de la Seguridad Socia}.
| Trabajo Social y Ser

vicios Sociales.

Ciencia Polftica y del

la Administracién. °
Derecho del Trabajo
y.de la. seguridad

Sdcial. Trabajo So-

Filosoffa del |
erechp, 'Moral y PolI- o
tica. L
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1. MATERIAS TRONCALES

1Ciclo

Curso

)

Denominacion
(2)

Asignalura/s en las que la Univer-
sldad en su caso, organiza/

diversilica la’ maleria troncal (3)

Créditos anuales (4) .

Breve descripcion del -

Totales

Teoricos

Practicos/

clinicos

contenido

Vinculacion a Areas de
qonoclm!enlm )

PsiéoLogia
(13T-0A)

Salud Ptblica y
Trabajo Social.
(4T-0A)

Psicologfa General y-del
Desarrollo.

v

Psicologfa de la Relacib6n

Asistencialt

Medicina Social y
Comunitaria

13

- 9,5

4,5

1,5

3,5

1,5

0,5

"Conceptos bésicos de

Psicologfa. Procesos
evolutivos y de desa-
rrollo de la conducta
en el medio social.

- | Técnicas psicosociales

Principales escuelas
psicolégicas. Construc
cién de la inteligen-"
cia. Desarrollo de la
conducta en el medio

‘1social.

Dasarrollo psicoafec=
tivo de la persona.
Proceso emocional y
relaci6n asistencial.
Bases psicolbgicas de
la entrevista.

vonoc1mientos bdsicos
He medicina preventiva
y de situaciones de
1ecesidad social de
brigen médico-biol6gico}

Galud pGblica y razona-
miento epidemiol6gico.:
[ndicadores y diagnésti
to de salud. El modelo |
biopsicosocial. Partici
paci6n comunitaria y me|
dicina soial. Medio am
biente. OrganizacioneS

a salud. Concepto de
iesgo: conductas, fac

ores y poblaciones. De ‘;

a prevencién a la pro
odic6n de la salud.
iveles de atencién.

Psicologfa Bisica.

{Psicologfa Evolutiva .

y de la Educacién.
Psicologfa Social.

Psicologfa Bésica.
Psicologfa Evolutiva
y de la Educacién.
Psicologfa Social.

~

stcoldgia’Basica. ;
Psicologfa Evolutiva
y de la Educacib6n. °

Psicologfa Social. = |

Enfermerfa. Medicina;
Medicina Preventiva

|y Salud Pdblica. Toxi

cologfa.y Legislacién|
Sanitaria.

Enfermerfa. Medibinaq
Medicina. Preventiva

y Salud Pdblica. Toxi

cologfa y Legislacién
Sanitaria.

" hacionales e internacio]
hales relacionadas con |
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1. MATERIAS TRONCALES

- {Ciclo

. § ———

Curso
( ' ).

Denominacion
(2)

.Asignalu'm/s en las que la Univer- |-
sldad en su caso, organiza/
diversilica la maleria troncal (3)’

Breve descripcion del
contenido

Vinculacion a 8reas de
" conocimientro (5)

\

Servicios Sociales

(167-4A)

| salut Pablicay

Prevencién.

Intreduccién a los Servicios

Sociales.

Estructura de 103 Servicios
Sociales. E

Los Servicios Sociales y los
Servicios del Bienestar.

| de los mismos, seg(n

Créditos anuales (4)
Totales | Teoricos |Practicos/
clinicos
2 | 1,5 05
4 3 1
4 3 1
8 6 2

Enfermedades de clara
repercusién social. -
Su-evoluci6n a través
de las modas y el
tiempo. Enfermedades
crénicas. Las norma-

lidad y sus variacio- |

nes.-Diferencias, de<
ficiencias y minusva-
Ifas.

Naturaleza y objetivos
de los servicios so-
ciales, de las insti-
tuciones prestadoras

los distintos modelos
clasificatorios, con
especial referencia a
los servicios sociales
generales y especiali-
zados. :

Cbncepmualizacién bésica.
Proceso histérico. Marco

Juridico de referencia y
orgamzamén

Situacién actual. Sector
pablico, sector privado en
Catalufia y en el Estado
Espafiol. ,

Estudio de diversos &mbitos
especificos. Evolucion. 83

ganizaci6n actual. cﬂmxﬁgg
cias. Programas.

“-

 Enfermerfa.Medicina.

‘Medicina Preventiva
y Salud Pdblica.
Toxicologfa y Legis-
lacién Sanitaria.

Trhbajo Social y

‘[ Servicios Sociales.

Ciencia Polftica y
de la Administraci6n.
Derecho administra-
tivos. Derecho del.
Trabajo y de la Sequ-
ridad Social. ,

Trabajo Social y Servicios

Sociales. Ciencia Polftical
|y de la Administracion.

Derecho Administrativo.

Derecho del Trabajo y de 14

Seguridad Social.

Trabajo Social y Servicios
Sociales. Ciencia Polftica
y de la Administraci6n. De

recho Administrativo. Dere

cho del Trabajoy de la ™~
Seguridad Social.

Trabajo Social y Servicios
Sociales. Ciencia Polftica

y de la Administracion. De |

recho Administrativo.Derg ™
cho del Trabajo y de la

-1Seguridad Social.

8¢ |
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1. MATERIAS TRONCALES

Curso

| Asignatura/s en las que la Univer-

Cté_dlloé anuales (4)

- -

|Métodos. Los conceptos
de Cultura Conocimien-}

‘Ines sociales, grupos

antropologfa social.
Objeto y especificidad
de su enfoque. Teorfas
y escuelas principales

to de los sistemas so-
cio-culturales. Andli=
sis de las institucio-

étnicos y culturales,
Andlisis de los proce-
sos de exclusi6h’y

lciclo Denominaclion sidad en su caso, organiza/ ) Breve descripcion del - Vinculacion a areas de
(1), 2 diversifica la materia troncal (3) Tolales | Teoricos [Practicos{ - .conlenido _conocimientro (5)
o , . clinicos _ v
1 Organizaci6n y gestién de los 4 3 1 Instrumentos de la planifical Trabajo Social y Servicios
Servicios Sociales. ' : ' cidn, organizaci6n y gestidﬁ Sociales. Ciencia Polftica
‘ de los Servicios Sociales. |y de la Administracién. De
Modelos comparativos en el |recho Adninistrativo. Dere
Estado Espariol. cho del Trabajo y de la
: o C Seguridad Social.
1 Sociologfa y - 14 12 2 Nociones bésicas de "Antropologfa Social
‘ Antropologfa Social de sociologfa. Antro- | Sociologfa.
(13T-1A) pologfa social. Grupos|. e
étnicos y culturales
en Espafia. Marginacion
social. :
1 Sociologfa 7 6 1 Nociones bésicas de Antropologfa Social
' sociologfa. Conoci-’ Sociologfia
miento de las propues-|
tas sociolbgicas para
la compren$i6n de la
realidad social. Con-
' ceptos fundamentales
para.el andlisis de
los hechos sociales y
de la relacién del
Jindividuo con la socie-
dad. Estructura de las
sociedades contempo-
 |rdneas.
1 Antropologfa Social 7 6 1 Nociones bdsicas de Antropologfa Social y

Sociologia.

marginacién.
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. 1. MATERIAS TRONCALES 4

N -
" | Asignalura/s en las que la Univer- ; : ‘ - .
Ciclo |Curso Denominacion | sidad en su caso, organiza/ Créditos anuales (4) Brew:e ('!:scﬂpclbn del | :lot:‘c;g:::g:'?oa(g;ua de
(1) 2 diversliica la materla troncal (3) Tolales | Teoricos [Praclicos/ conlenido v
. v - , , clinicos
1 Trabajo Social 61,5 | 23,5| 38 |[Formas histéricas y |Trabajo Social y
(537-8,5A) . ~levoluci6n de la asis<"|Servicios Sociales
tencia social. Concep-|Derecho del Trabajo
tos fundamentales del |y de la Seguridad
trabajo social..La in-|Social. Sociologfa.
tervencib6n profesional] L C
- |Aplicaci6n a las nece-
sidades sociales. B
1 Bases conceptuales del 8 6 -2 Conceptos fundamenta- | Trabajo Social y Ser-
- | trabajo social. les del trabajo sociall.vicios Sociales.
‘ Historia, evoluci6n y | Derecho del Trabajo
prospectiva. Modelos |y de la Seguridad
- tebrico-précticos de | Social. Sociologfa.
> intervenci6n social. o
Procesos metodoiégicos
Referencias éticas y
) ; deontolbgicas. .
1 Introducci6n a la dindmi-| 2 2 Elementos fundamenta- | Trabajo Social y Ser-
ca de grupo. les de la dindmica gry vicios Sociales.
pal. El individuo y el| Derecho del Trabajo Y,
grupo como entidad. . |de la Seguridad
, Evolucién, conflictos | Social. Sociologfa.
y cohesibn ‘en los gru- o
pos.' E1 grupo de
trabajo. - . .
1 El trabajo social 4 -1 3 1 | La aproximacién comu- |Trabajo Social y Ser-
eomunitario. ‘ nitaria del trabajo |vicios Sociales. ,
: social en el contexto |Derecho del trabajo y|-
de la atenci6n prima |de la Seguridad i
ria. Las relaciones™ |Social. Sociologfa.
! entre distintos nive-.
les de atencién sociall -
'y la comunidad. La ‘
intervenci6n de servi-

o€
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1. MATERIAS TRONCALES

Ciclo

pmso

m |

Denominacldn
(2)

clinicos |

Breve descripcion del
conlenido

conocimientro (5)

Asignalura/s en las que.la Univer- ,
sidad en su caso, organiza/ Creditos anuales (4)
diversifica la materia troncal (3) Totales | Teoricos |Praclicos/
El trabajo social indivi- 8 6 2
dual y familiar.
.| valores sociales, actitu-| 1 | 1
des y ética profesional.
'Trabajo social Grupal I 3,5 | 2,5 1

cios especializados de
atenci6n primaria.
Instrumentos de coordi
nacién, integracién y|
cohesién en la comuni-
dad. " "

Conocimientos bara la

‘detecci6n, andlisis y

tratamiento de las
necesidades psicosocia
les. Referencias con-"|
ceptuales para la-for-
mulacién de hip6tesis
y diagnéstico indivi-
dual/familiar. Modelos
y técnicas de interven
ci6bn psicosocial en ]

situaciones de crisis,|

urgencia, patologfa,
deterioro, etc.

‘Evaluaci6n. ~ :

‘Valores y actitudes en
'1a sociedad y valores
' profesionales. Aplica-

ci6n préctica, de prin-
cipios, declaraciones
y normativas. Aplica-
ci6n de la ética pro-
fesional en distintos
marcos organizativos,
pablicos y privados.

Trabajo Social y

Servicios Sociales.
Derecho del Trabajo
y de la Seguridad
Social. Sociologfa.

rd

Trabajo‘Socialvy .
 Servicios Sociales.

v de la Seguridad
Social. Sociologia.

El grupo en la atenci6p Trabajo Social y

de necesidades indivi-

duales y colectivas.:

Los grupos socio-tera-
péuticos y socio-educa
tivos. Objetivos,proce

- Servicios Sociales.
Derecho del Trabajo

-y de la Seguridad
Social. Sociologia.

so, técnicas y evalua=] - .

cién.

Vinculacion a areas de ;-

G661 21gnioo L Z opeqes
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1. MATERIAS TRONCALES

“[Ciclo ICmso

Lo

m

Denominaclon

2

Asignalura/s en las que la Unlver-
sidad en su caso, organiza/

diversilica la materia lroncatl (3)

Crédilos anunles (4)

Totales

Tedricos

Praclicos
clinicos

Breve descripclon de!
conlenido

' Vinculacion a Areas de
co:toclgnlauvlro (5)

1

Trabajo social Grupal II

Supervisiénll

Supervisién I7

{ Practicum de Investigacion

5,5

6,5

\ .

3,5

1a,s5

Los grupos de accidn
social y de ayuda
mGtua. Promocibn,orien

- |tacién y asesoramiento

Objetivos colectivos y
acci6n comunitaria. El
grupo de profesionales
y el equipo interdisci

~ {ptinar.

Andlisis, comprensién
y asimilacién de la
teorfa y la préctica
del trabajo social.
Seguimiento grupal del
trabajo de investiga-

| cibn.

Andlisis, comprensxén
y asimilacién de la
teorfa y la préctica
del trabajo social.
Seguimiento individual
y grupal de las expe-
riencias de. trabajo
social de los estudian
tes én los centros de
practicas.

Realizacién de préctx-

‘]cas en una institucion

0 servicio social.
Participaci6n grupal
en programas de inves-
tigacié6n.

Trabajo Social y
Servicios Sociales.
Derecho del Trabajo
y de la Seguridad
Social. - Sociologia.

Trabajo Social y
Servicios Sociales.

Derecho del Trabajo

y de la Seguridad
Social. Soqiologia.

Trabajo Social y
Servicios Sociales.

Derecho del Trabajo
y de la Seguridad
Social. 50clologia

Trabajo Social y
Servicios Sociales.
Derecho del Trabajo
y de la Seguridad
Social. Sociologfa.

[43
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1. MATERIAS TRONCALES

Ciclo [Curso

Denominacion

Asignalura/s en las que la Univer-

sidad en su caso, organiza/ Créditos anuales (4)

Breve descripclon del
contenido

Vinculacion a Areas de

(N (2) diversifica la materia troncal (3) Tolales | Teoricos [Praclicos conocimientro (5)
; - clinicos
Practicum de intervencién 12 ‘ 12 |Realizaci6n de‘practi— Tfabajo Social y

cas en una institucién
o servicio social.
Participaci6n en pro-
gramas de intervenci6n
social.

Servicios Sociales,

Derecho del Trabajo y
de la Seguridad .
Social. Sociologfa..

M
o]
3)
“@

)

La cspecxﬁcacnén por cursos es opcional para la Universidad.

Larelacién de materias troncales repetird la contenida en el Real Decreto de directrices generales propias del titulo de que se trate.
La Universidad cumplimentaré este apartado en el caso de que opten por la posibilidad de organizacién/diversificacién de las materias troncales en asignaturas,
La Universidad consignar4 los créditos correspondientes establecidos por la troncal en el Real Decrelo de directrices generales propias, Si orgamza/dwcrsxﬁca la uoncal en asignaturas, distribuird tales créditos entre las
asignaturas resultado de la diversificacion.
Enel caso de que la Universidad impute los créditos utilizables para materias obligatorias u optativas, a la enseflanza de las materias troncales, lo consxgnaré en los signientes términos:

a) Si la Universidad no orgamza/dxversxﬁca la troncal en asignaturas, imputard a ella los créditos suplememanos respecto a los establecidos para la troncal por el Real Decreto de direcirices generales propnas haciendo constar
la distincién entre los créditos troncales (T) y los adicionales (A), con la mencién correspondiente.

(p. ¢j. 2T + 2A).

b) Si la Universidad orgamza/dwersnﬁca la troncal en asignaturas, distribuiré el total de créditos (T + A) enfre las asignaturas resultado de la diversificacién, consignando los créditos correspondxcmcs a cada asignatura
mediante la distribucién T + A. .

La vinculacién de las materias troncales a dreas de conocimiento, que corresponderd a la establecida en el Real Decreto de directrices genenles propias del titulo de que se trate, se har4 constar en los siguientes términos:.

a) Si la Universidad no orgaxuza/dwersxﬁca la materia troncal en asignaturas, repeuré en este apartado la vinculacién froncal-dreas de conocimiento establecida en el Real Decreto de directrices generales aplicable, y
consignaré en el anexo 3, apartado II.2, la asignacién de su docencia al 4rea o 4reas (Departamento/s), de las vinculadas a la troncal por dicho Real Decreto, que haya decidido.
b) Si la Universidad ha optado por orgamzar/dlversnﬁcar la materia troncal en asignaturas, consignard en este apartado el drea o dreas (Deparlamemo/s) de las vinculadas a la txoncal por el Real Decreto de directrices generales
propias, a las que asigna la docencxa de cada asxgnatura.

€
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ANEXO 2-B. Conlenido del plan de esludios.

UNIVERSIDAD DE BARCELONA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTEVS AL TITULO DE

_ DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Ciclo

Cuiso
(2

Denominacion

Crédilos anuales

Totales

Tebricos

Praclicos/
clinlcos

‘Breve descripclon del contenido

" Vinculacion a areas de conocimientro (3)

\

Estadfstica Aplicada
al Trabajo Social.

Economfa Aplicada al

~Trabajo Soclal.

Pslcologta Social.

Introduccion a los pro
cesos comunicacionales

Entrevista.

4,5

4,5

3,5

3,5

1

Conocimiento de los conceptos estadfs.
ticos y de las técnicas de cuantifica:
cién de aplicaci6n general en la in-~

vestigaci6n social y en problemas de

gestibn especificos que debe afrontar
el trabajador social.

Conocimiento de los conceptas economt
cos bésicos. Sector piblico, sector ~
social y sector privado, El presupues
to de las administraciones pdblicas.”

El gasto pdblico. Ingresos piblicos e|

impuestos. Economfa y servicios
sociales. '

Cuestiones epistemolégicas. Fundamen-
tps del comportamiento social.
interaccién social. Construcclbn
estructura social de la persona. El
grupo como sistema social: aspectos
estructurales y dinédmicos. Comporta-
miento interpersonal y dindmico.
Comportamiento interpersonal. .Compor-
tamiento colectivo y movimientos
sociales.

Elementos bdsicos de la comunicacién
humana. Referencias psicol6gicas, cul
turales y situacionales. La entrev1sfh
como técnica del trabajo social en
relacién con objetivos diversos.

Trabajo Social y Servicios
Sociales. Estad!stlca y lnves
tigacién operativa.

\

Trabajo Social y Servicios
Sociales. Economfa Aplicada.

Psicologfa Social.

4.

Trabajo Social y Serviciosv
Soc1ales.

Y€
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2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Ciclo | Curso Denominacién

Créditos anuales

@ ‘ Totales

Teobricos

Practicos/| ~

clinicos

Breve descripcion del contenido

Vinculacion a areas de conocimientro (3) -

1] El trabajo social. 4
Residencial.

1 Planificacién, progra-
macién y gestlén en
el trabajo social.

4,5

3

1

1,5

institucional y el trabajo social es-

Conocimientos sobre el comportamiento

pecializado. El trabajo social con los
residentes y sus familias a nivel indi
vidual, grupal y colectivo. Integra-

cibn de actitudes, servicios y equipos
interprofesionales externos. -

Conocimientos y técnicas para planifi-]
car, gestionar y evaluar programas,
proyectos y servicios de atencién so-
cial. -Definici6n de indicadores de ne
cesidad y de resultados-procesos de ~
gestién. El estudio sistematico de
necesidades y la evaluaci6n de la :
intervenc16n social. :

Trabajo Social y Servicios

Sociales.

Trabajo Social y Servicxos
Sociales.

(1) Libremente Incluidas por la Universidad en el plan de estudios como obligatorias para elalumno.
{2) La especificacion por cursos es opcional para la Universidad.

(3} Libremente decidida por la Universidad.

GE
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ANEXO 2-C. Conlenido del plan de esludlos.

.-

* UNIVERSIDAD DE- BARCELONA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL

3. MATERIAS OPTATIVAS (en‘au caso)

Crédilos lolales para oplalivas (1) [ ] ‘

- por clclo
- curso

]

. 9t

( L CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
DENOMINACION (2) , CREDITOS . BREVE DESCRIPCION DEL CONTENI | O N
Tolales | Tedricos [Praclicos] : .
o /clinicos , »
Derecho 12 8,5 3,5 |Conceptos jurfdicos penales. Conocimientos de la| Derecho Constitucional.
. regulacién protectora de los consumidores. Derecho Internacional Pablico
Derechos y deberes de los extranjeros en Espafiac| y relaciones internacionales.
Las comunidades . europeas. Derecho del Trabajo y de la
Procesos jurfdicos de la creac16n de programas yl Seguridad Social.
Sﬂrv1cxos Sociales. Trabajo Social .y Servicios
: Sociales.
Antropologfa Social 8,514,5 4 | Andlisis de las percepciones culturales del in- Antropologia Social. ‘Trabajo
' ) fortunio y la enfermedad. Técnicas etnogréficas. | Social y Servicios Socialés.
y deteccibn, andlisis y formallzacion de redes
sociales. Categorizacién social segidn género,
grupo étnico, clases, patologfa, conducta, etc. .
Polftica Social 14 9 5 An&lisis de la polltica social europea, progra- | Ciencia Polftica de la Administ
. - mas y servicios. Sistemas de protecci6n social. | tracién. Trabajo Social’y
: - |Las 0.N.G. | Servicios Sociales.
Trabajo Social y 24 14 10~ | Concepto de enfermedad, aspectos sociales. Trabajo social y servicios
Salud : Estudio’y andlisis de la organizacién de los sociales.
servicios y programas. El trabajo socxal en
el dmbito de la salud. ‘
Sociologfa 10 7 3 Conocimiento de los\procesos migratorios. Sociologfa y Trabajo Social
El urbanismo y la vivienda. Servicios Sociales.
Los problemas ambientales.
El asociacionismo como vertebrador de la
: . , sociedad ¢ivil. _ _
Trabajo Social y 95 | 60,5 | 34,5 |Caracteristicas, situacién y papel soc1a1 de Trabajo Social y Servicios
Servicios Sociales S ' grupos de poblacién. Sociales. oo
. en distintos émbitos. Evaluaci6én, estudio y andlisis de los servicios
' y programas sociales. : ¢
El trabajo social en distintos grupos de pobla-
cién y servicios.

G661 21gnioo | g opeqes
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Crédilos lolales para oplalivas (1) r—“'
: - por ciclo -

-cwso [ ]

CREDITOS

o NOMINACION (2 " BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
DE. NE& ~. N CONOCIMIENTO (3)
Tolales | Tebricos |Praclicos| ,
’ /clinicos -
Economia 7 5 2 Andlisis de los'presupuestos de las administra- Economfa aplicada.
‘ ciones pablicas en los servicios sociales. Dife-| Trabajo Social y Servicios
rentes tipos de gestién. Equilibrio entre res- |Sociales.
ponsabilidad social y gestién econ6mica. El
v tercer sector. ] 4
Psicologfa 29 19,5 9,5 |El conocimiento como una construccién individual Trabajo Secial y Servicios
‘ y colectiva. , Sociales. : ‘
Aspectos sociales de los procesos psicopatolé- | -
‘ gicos. L "
Investigacion social | 9 -6 3 | Trabajo social y servicios

L

Investigaci6n de un tema social.

Sociales. ‘

262 ‘Whu 304 [op oyusweidng

de curso o ciclo.

{3) Libremente decidida por la Universidad.

" (1) Se expresara el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso.

(2) Se mencionaraentre paréntesis, tras la denominacion de la optativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa

G661 9IGM90 | Z OPEqes
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ANEXO 3: ESTRUCTURA GENERAL Y GRGANIZACION OEL PLAN DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD: '

DE BARCELONA

1. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS ’
1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE '

F(‘I) DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL ) J

CICLO (2)

2. ENSENANZAS DE IﬁpRIMER

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

@)  ESCUELA UNIVERSITARIA DE TRABAJO SOCIAL

4. CARGA LECTIVA GLOBAL 207

5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN OE CARRERA, O EXAMEN G PRUEBA GENERAL NECESARIA

PARA OBTENER EL TITULO [Nq (6).

6.gT] SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:

77 EI] PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.
ET] TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN OE ESTUDIOS
B1] ESTUDIOSREALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS
- POR LA UNIVERSIDAD ‘ ‘ .
OTRAS ACTIVIDADES '

— EXPRESION, EN'SU CASQ, DE LOS CREDﬂ'bS OTORGADOS: ..hasta.26
— EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8) .M ]

Materia troncal fie Servicios Sociales y Materias optativas de Trabajo Social.
7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS: (9) : .

- 1°CICLo E ANOS .
- 2°cClo [:] AROS

8. DlSTFIIéUC!ON OE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEMICO.

cREpITOS

‘CREDITOS (4)
* Distribucion de los créditos
ccLo GURSO | WATERIAS | MATERIAS | MATERIAS | CREDITOS | TRABAJOFN| TOTALES
TRONCALES OFTATIVAS UBRE | DECARRERA|
CONFIGURA- | *
CION (5)

17 T.

rcicLo 17,5 A 28 22 207
134,5

1 CicLo

m Soindwalqwoeoimmda.

[vi) &mbmmmdmlﬁdcﬂm1497/87t(d01.°ddo:de1’.°y?_'cido:dosol&2.’ddo)
ymm«@.«amgmmwm«mum

N

(1] s.mndamumo.ccnwdnhnomdemddmmoodahdeddondeia
Administracion correspondients por 1a que se autoriza la imparticion de las ensenanzas por dicho Centro.

(L) Omdommmwdﬂn.dadmuswmmpmpmdelospuneademmdemm
de que se trate.

(5) Ai menos el 1G% da la carga lectiva “global”.

e

e

| ANO ACADEMICO TOTAL TEORICOS PRACTICOS/
CLINICOS
Primero 72,5
Segundo ‘ A70
Tercero 64,5

(Q&omadeMM®humamm$mmmma
mmamaemmmummm

mscmadmmmuumaammumedhnhmauaue
se atorgan créditos por equivalencia. . :

(8) En su caso, ss cansignard “materias troncales”, “obligatorias”, “optativas”, “rabajo fin de carrera”, etc.,
asicomolaemsibndelnammmmmmmowmm&amm.ydmm
Q practico de éste. : .

(9) Se expresara lo gue corresponda segun 10 establecido en la directriz general segunda dei R. D. de
directrices generales prooias del titulo de que se trate. :

I3

8¢
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I. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. La Universidad debera referirse necesariamente a los siguientes extremos:

N a) Regimen de acceso al 2.° ciclo. Aplicable sélo al caso de ensefanzas de 2.° ciclo 0 al 2.°
" ciclo de ensefianzas de 1.°y 2.° ciclo, temendo encuentalo dxspuesto en los articulos 5.°
y 8.2 2 del R.D. 1497/87.

b) Determlnacxbn en su caso, de ia ordenacion temporal en el aprendlzape fijando secuen-
- cias entre materias o asignaturas o entre conjuntos de elias (amculo 9.°2,1.R.D. 1497/87).

c) Periodo de escolandad minimo, en su caso (articulo 9.°, 2, 4.° RD 1497/87).

d) Ensucaso, mecamsmos de convalidacion y/o adaptacion al nuevo plan de estudios para
los alumnos que vinieran cursando el plan antiguo (articulo 11 R.D. 1497/87).

2. Cuadra de asignacion dela docencia de las materias troncales a areas de conocimiento. Se
cumplimentara en el supuesto a) de la Nota (5) del Anexo 2-A.

3. La Universidad podra anadir las aciaraciones que estime oportunas para acreditar el ajuste
del plan de estudios a las previsiones del R.D de directrices generales propias deltitulo de que
se trate (en especial, en lo que se refiere a la incorporacion al mismo de las materias y
contenidos troncales y de'los creditos y areas de conocimiento correspondientes segin lo
dispuesto en dicho R. D.), asi como especificar cualquier decision o criterio sobre la organiza-
cion de su plan de estudios que estime relevante. En todo caso, estas especificaciones no
constituyen objeto de homalogacion por el Consejo de UmverSlqades.

ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

La diplomatura de Trabajo Socxal tiene una durac16n de tres cursos
académicos.

Las asignaturas troncales y obligatorias estan descritas para ser
cursadas a lo largo de los tres cursos, no siendo asi para las de
libre eleccién y optatividad, las cuales estén previstas para rea
lizarse durante el segundo y tercer curso.

Latequwalencxa de los’ créditos teéncos es de 10 horas por un cré
dito.

La equivalencia de los créditos de précticas de 1nvestlgac16n y de
intervencién es de 20 horas por crédito.

En este plan de estudios esta previsto pre-requisitos para realizar
a la vez algunas asignaturas, por tener niveles distintos de pro
fundacxén.

Pasamos a indicar el cuadro de estas asignaturas:

Metodologia y técnicas de

Trabajo social grupal | ...

CUADRO DE PRE-REQUESITOS

Béses conceptuales del trabajo social ...... w...... Trabajo social individual y famfﬁar

Introduccion ala dindmica de grupo ... Trabajo social grupal |

A . Trab_éjo social grupal |l

Practicum de investigacion

investigacion social . ... ... it i e e e e e, y Supervisién |
Trabajo social individual y familiar . Practicum de intervencion
y trabajo social comunitario .

............................... ... Y Supervision i

767 WHU 308 9P O1UeWweIdnS
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~

Plan Antiguo

Plan Nuevo

oY

Segundo curso

Trabajo social 1l

Trabajb social individual

_ MECANISMOS DE ADAPTACION AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS PARA LOS
ESTUDIANTES QUE VIENEN CURSANDO EL PLAN DE ESTUDIOS ’
Plan Antiguo - Plan Nuevo
Primer curso
Trabajo social | ) Bases conceptuales del
(tebrico-practico) ............. 18 ¢. | trabajo social ................ 8c.
~ Introduccion a los procesos
comunicacionales: Entrevista .... 2c.
Métodos y técnicas de )
investigacion social . ........ .. 45 ¢
Servicios Sociales I . ........... 9c. Introduccién a los servicios
sociales . ... ... 4c
Estructura de los gervicios
sociales ............ il 4c
Elementos de derecho ......... 9c. Elementos. del derecho para
: el trabajo social .............. 45c.
Psicologia |, general y Psicologia general y
evolutiva ............in.. 9c deldesarrollo ................ 7c
Estructura social .. ... ... e 9c Sociologia . ....ieiiieaiee e, 7¢
Elementos de economia ........ 45 c. | Economia aplicada al
trabajo social ................ 45 c.
. \
Estadistica . .............i... 45 c. | Estadistica aplicada al
. o trabajo social ................ 45¢
J

(tebrico~ptactico)  ............ 27 ¢c. yfamiliar ................... 8c.
Supervision | ... ... 55 c
. Practicum de investigacién . ... .. 8c.
Servicios sociates 1l .. ... .. ... 4,5 c..| Los servicios sociales y
los servicios de bienestar ....... 8c
Psicologia Psiéologia de la relacion
(dindmica y social) ............ 9c¢. |asistencial .................. 6c.
Psicologia social .............. 3¢
Sociologia y Antropologia . ... ... 9 c. | Antropologia social ....... e 7¢c
Derecho administrativo. y. | Derecho del trabajo y -
seguridad social .............. 45 c. | administrativo . ............... 3c
Optativas .. ...vvevvuenenen.. 3ec. Optativas: ................... 45¢
Tercer curso -
Trébajo social il Trabajo social comunitario .. ... .. 4.c.
(tedrico-practico) ............ 34,5 c. | Trabajo social grupal [ ... ..... 35¢c
Trabajo social grupal Il ......... 3ec
Planificacion, programacion !
y gestion de los servicios
sociales . ......... ... ... 45 c
Supervision Hl ... ... .o oL, 6.5 ¢
Practicum de intervencién ... ... 12c.
Servicios Sociales Il .. . .. e . 4,5 c. | Organizacién y gestién de
los servicios sociales .......... 4c
Medicina Social .. ............ 45 c. | Salud publica y prevencion ... ... 2c.
Medicina social y comunitaria ..2¢.
| Politica social*. .......... e 4,5'c. | Elementos de politica social . ..... 3¢
Evolucién de la politica
social ... i 45 c.
Optativas ............vunnnn 45¢. | Optativas . .................. 6c.
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