30783

BOE niim. 263

Comunidad Valenciana

Juzgado de Primera Instancia nimero 11 de Valencia.

Juzgado de le Social niimero 6 de Valencia.

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién nimero 2 de Ori-
huela.

Extremadura

Juzgadd de lo Penal de Mérida.

_Galicia

Magistrado de la Seccién Cuarta de la Audiencia Provincial
de La Corufia {Civil y Penal).
Magistrado de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Galicia.
Juzgado de Vigilancia Penitenciaria de La Coruiia.
" Juzgado de lo Social namero 3 de Pontevedra.

Madrid

Magistrado de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, mientras su titular don Jesas Gullén Rodriguez,
se encuentre en servicios especiales. -

Magistrado de la Sala de lo Contencioso-Administrative del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid, mientras su titular doiia
Angeles Huet de Sande, se encuentre en servicios especiales.

Juzgado de Primera Instancia nimero 27 de Madrid, familia.

Juzgado de Primera Instancia nimero 54 de Madrid.

Juzgado de lo Penal nimero 17 de Madrid.

Juzgado de Primera Instancia niimeroc 46 de Madrid, mientras
su titular don Francisco Javier Pujol Montero, se encuentre en
servicios especiales.

Juzgado de Primera Instancia e lnstrucclén nimero 4 de Fuen-
labrada.

Navarra

Magistrado de la Seccion Tercera de la Audiencia Provincial
de Navarra (Civil y Penal).

Pais Vasco

‘ Magistrado de la Seccién Primera de la Audiencia Provincial
de Guipiizcoa (Civil y Penal).

La Rioja
Juzgado de lo Penal niimero 1 de Logrofio.
Plazas de nueva creacién

Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
sede en Granada, una plaza.

Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
sede en Malaga, una plaza. ]

Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Galicia,
una plaza.

Sala de lo Social del Tnbunal Superior de Justicia de Madrid,
dos plazas, una de ellas para el turno de especialista.

Presidente de la Seccién Segunda (Civil y Penal) de 1a Audiencia
Provincial dé Almeria.

Magistrado de la Seccién Primera (Penal) de la Audiencia Pro-
vincial de Malaga.

Presidente de la Seccidén Quinta (Civil) de la Audiencia Pro-
vincial de Palma de Mallorca.

Seccién Quinta (Civil) de la Audiencia Provmcnal de Palma de
Mallorea, dos plazas.

Presidente de la.Seccién Tercera (Civil y Penal) de la Audiencia
Provincial de Girona.

Presidente de la Seccién Tercera (Clwl y Penal} de la Audiencia
Provincial de Tarragona.

Presidente de la Seccion Sexta (Cwnl) de la Audiencia Provincial
de Alicante.

Seccion Sexta (Civil) de la Audiencia Provincial de Alicante,
dos plazas.
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Magistrado de la Seccién Sexta (Civil) de la Audiencia Provincial
de Valencia. ‘

Magistrado de la Seccién Octava (Civil) de la Audiencia Pro-
vincial de Madrid.

Magistrado de la Seccién Novena (Civil) de la Audiencia Pro-
vincial de Madrid.

Magistrado de la Seccién Primera (Civil) de la Audiencia Pro-
vincial de Barcelona.

Magistrado de la Seccmn Undécima (Civil) de la Audiencia Pro-
vincial de Barcelona.

Magistrado de la Seccion Decimocuarta (Civil) de la Audiencia
Provincial de Barcelona, ;

Magistrado de la Seccién Decimosexta (Civil) de la Audiencia

‘Provincial de Barcelona.

Magistrado de la Seccién Séptima (Civil) de la Audiencia Pro-
vincial de Valencia.

Magistrado de la Seccién Octava {ClviI) de la Audiencia Pro-
vincial de Valencia.

Magistrado de la Seccion Décima (Civil) de la Audiencia Pro-
vincial de Madrid. .

Magistrado de la Seccién Vigésimo segunda (Civil) de la Audien-
cia Provincial de Madrid.
Juzgado de lo Penal niimero 3 de Almeria.
Juzgado de lo Pénal nimero 2 de Ceuta.
duzgado de lo Penal niimero 7 de Alicante.
Juzgado de lo Penal niimero 3 de Castellén de la Plana
Juzgado de lo Penal niimero 2 de Orense.
Juzgado de lo Social namero 2 de El Ferrol.
Juzgado de lo Social nimero 6 de Murcia.
Juzgado de lo Social nimere 3 de Vitoria-Gaztelizz.
duzgado de lo Social nimerc 3 de Badajoz.
dJuzgado de Primera Instancia e Instruccién nitmero 9 de
Huelva. - ) .

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion niimero 11 de Santa
Cruz de Tenerife.

Juzgado de Primera Instancia e lnstrilccién nimero 9 de
Sabadell.

Madrid, 19 de octubre de 1995.—Fl Presidente del Consejo
General del Poder Judicial,

SALA SANCHEZ

MINISTERIO -
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

22981 RESOLUCION de 9 de octubre de 1995, de la Agencia

Estatal de Administracién Tributaria, por la que se.
convoca concurso especifico para la provisién de pues-
tos de trabajo (CE 5/1995).

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
cuya provisién corresponde llevar a efecto, por el procedimiento
de concurso, de conformidad con lo establecido en el articulo
20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, modi-
ficado por la Ley 18/1991, de 6 de junio, v de acuerdo con la
Resolucidon de 31 de marzo de 1994 («Boletin Ofictal del Estado»
de 6 de mayo), per la que se delega la competencia del Presidente
de la Agencia Estatal de Administracién Trlbutana en el Director
general-de la misma,

Esta Agencia Estatal de Administracién Tributaria acuerda con-
vocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan
en el anexo I de esta Resolucién, el cual, conforme al articulo
14 de la Constitucién Espaiiola y la Directiva Comunitaria de 9
de febrero de 1976, responde al principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres en la provisién de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcnonarlos y se desarrollara con
arreglo a las siguientes bases:
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Primera. La presente convocatoria se dirige a los funcionarios
de carrera de la Administraciéon del Estado a que se refiere el
articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan

a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos comprendidos

en el articulo 25 de la misma, con excepclon del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos v Telecomunicaciones y de
Instituciones Penitenciarias, sin perjuicio de las limitaciones de
adscripcion a Cuerpos que establecen las: relaciones de puestos
de trabajo.

Segunda. 1. Podran participardes funcmnanos comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su sustitucién admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pensién, siempre que retinan las condictones generales exigidas
y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, salvo los que
se hallen en comisién de servicios, estaran obligados a participar
en el presente concurso, solicitando, como minimo, todas las
vacantes a las que puedan acceder por reunir los requisitos esta-
blecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que hayan
reingresado al servicio activo mediante adscripcibén provisional,

que salo tendrén la obligacién de participar sollcltando el puesto )

que ocupan provisionalmente.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de expectativa
de destino v excedencia forzosa estan obligados a concursar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 y 6
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi-
ficacién operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

4. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas s6lo podréan tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
de su altimo destino definitivo.

5. Los funcionarios con destino definitivo 'sélo- podrén par-

ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesidn de su altimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes: .

a) Queocupenun puesto de trabajo en el émblto de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, en la Secretaria de Estado
de Hacienda o en la Subsecretaria del Ministerio de Economia
v Hacienda.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempeifiando.

6. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca—
la por promocién interna o por integracién y permanezcan en
el puesto que desempeiiaban, se les computara el tiempo de

servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro--

cedencia, a efectos de lo dispuesto en el punto 4 de esta base.

7. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el periodo de excedencia, s6lo podran participar
si en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de ins-
tancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
altimo destino obtenido, salvo que se dé alguno de los supuestos
del apartado 4 anterlor.

8. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar
solo podran participar si llevan mas de dos aiios en dicha situacion.

9. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos funcio-
narios estén interesados en obiener puestos de trabajo en una
misma localidad podran condicionar en la solicitud sus peticiones
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con-
trarlo, anulada la peticion efectuada por cada uno de ellos.

Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopila de la peticion del
otro funcionario.

10. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos v la posesion de los méritos que se aleguen serd
el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera. 1. Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, ajustadas al modelo publicado como anexo Il de esta Reso-
lucién y dirigidas a la ilustrisima sefiora Directora general de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria (Departamento de
Recursos Humanos, calle San Enrigue, namero 26, 28020
Madrid), se presentaran, en el plazo de quince dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente

convocatoria, en el Registro de la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria (Departamento de Reciirsos Humanos), en los
Registros Generales del Ministerioc de Economia y Hacienda, en
el de la respectiva unidad de ambito periférico, 'segfin la loca-
lizacién de los puestos de trabajo, o en los Registros a que se
refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Com(n.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, hasta un nimero de seis, los puestos
vacantes que se incluyen en el anexo I, siempre que rednan los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Dicho limite es
independiente del namero de plazas convocadas para cada puesto.

El concurso podra extenderse a puestos de trabajo en la misma
Area o Subdireceién, igual localidad y con idénticas funciones, .
nivel v complemento especifico que los de aquellos que’ figuran
en el anexo I que resulten vacantes a consecuencia de la resolucion
del presente concurso, cuando su provisién se considere conve-
niente por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

Asimismo, cuando se considere conveniente, este concurso podré
extenderse a los puestos de trabajo relacionados en el anexo I bis,
siempre que los mismos resulten vacantes como consecuencia de
la provision de los puestos relacionados en el anexo 1.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapamdad
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacién del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacién exorbitante en el contexto de la organizacién.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos soli-

. citados a la discapacidad del solicitante, que no suponga deiri-

mento para la organizacién, asi como, en su caso, la compati-
bilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto

~ en concreto, seran apreciadas por la €omisién de Valoracion, a

propuesta del centro directivo donde radica el puesto, la cual podra
recabar del interesado en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos
correspondientes.

Cuarta. El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los meéritos generales enu-
merados en la base quinta v la segunda consistirdA en la com-
probacion y valoracién de los méritos especificos adecuados a
las caracterlsticas de cada puesto, que se mencionan en la misma
base.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracion minima de 2 puntos
en la primera fase y 4 en la segunda. Los participantes que en
la primera fase no obtengan la puntuacién minima exigida no
podran pasar a la segunda.

Quinta. Los méritos se valorarén con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacién de instancias.

La valoracién de los méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracion, debiendo
desecharse a estos efectos la méaxima v la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto. '

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase.

La valoracién maxima de esta primera fase no podré ser supe-

rior a 12 puntos.

Meéritos generales:
1.1 Valoracién del grado personal.

El grado personal consolidado se valoraré en relacién con el
nivel de puestos de trabajo a los que se concursa, hasta un maximo
de 2 puntos, segiin la distribucion siguientie:

Por un grado personal superior al nivel del puesto de trabajo
que se solicita: 2 puntos.

Por un grado personal igual al nivel del puesto de trabajo que
se solicita: 1 punto.

Por ui grado personal inferior al nivel del puesto de trabajo
que se solicita: 0,5 puntos.
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1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por el nive! de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeiiado se adjudicara hasta un méximo
de 1 punto distribuido de la forma siguiente:

Por ¢l desempeiic de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: (0,5 puntos.

Por el desempefo de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en unc o dos niveles al del puesto al gue se concursa: 1
punto.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempefiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por el desempeiic de puestos de trabajo que guarden
similitud en el contenido técnico v especializacion con los ofre-
cidos, ademés de la aptitud en los puestos anteriormente desem-
pefados en relacién con los solicitados, se adjudicaran hasta un
maximo de 3 puntos. .

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Por la superacién o imparticién de cursos de formacién y per-
feccionamiento que tengan relacién directa con las actividades
a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita, en los que
se haya expedido diploma, certificacién de asistencia y/o, en su

caso, certificacién de aprovechamiento o impartlcmn Hasta 1 pun- -

to por cada curso, con un maximo de 2 puntos.

1.4 Antigl'.iedad.

Por cada afio completo de servicios en las distintas Adminis-
traciones Publicas: 0,20 puntos, hasta un maximo dé 4 puntos.

A estos efectos se computaréan los servicios prestados con caréc-
ter previc al ingresc en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos, No se computarin servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase.

" La valoracién maxima de esta segunda fase podra llegar
hasta 8 puntos.- "~

Méritos especificos:

Se valoraran los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas de cada unc de los puestos que se determinan en el
anexo l. Se podran alegar: Titulaciones académicas, cursas, dipto-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, conocimientos profesio-
nales, experiencia o permanencia en un determinado puesto, etc.,
siempre que se acrediten documentalmente mediante las perti-
nentes certificaciones, justificantes o cualguler otro medio admi-
tido.

Sexta. 1. Los maéritos generales deberdn ser acreditados
mediante certificacién, segan modelo que figura en el-anexo III
de esta Resolucién, v no se valorara ningdn mérito que no figure
en la misma.

2. La certificacién debera ser expedida:

~ a) Respecto a los funcionarios actualmente desiinados en la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria, por las Unidades
de Recursos Humanos donde radique el puesio de trabajo del
solicitante. ]

b) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de Ministerios u organismos auténomos, por la Subdireccion Gene-
ral competente en materia de personal de los Departamentos minis-
teriales o la Secretaria General o similar de los organismos auté-

nomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe d) de este apar-

tado.

¢) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
Ministerios u organismos auténomos, por las Secretarias Gene-
rales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles,
sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe d) siguiente.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccién General de Personal
Civil del Departamento.

e} Al personal en situacién de servicios en Comunidades Auté-
nomas ¢ funclonarios de las mismas, por el 6rgano competente
de la Funcién Piblica de la Comunidad u organismo similar.

f) En el caso de funcionarios destinados en Corporaciones
Locales, por la Secretaria correspondiente.

g) A los funcionarios que se encuentren en la situacién admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencla para el cuidado
de hijos cuando hubiera decaido el derecho de reserva de! puesto
de trabajo, por la Subdireccién General competente en materia
de personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direccién General de la Funcién Pablica, si
pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las
Administraciones Pablicas v dependientes de la Secretaria de Esta-

"do para la Administracién Phblica.

h) En el case de excedentes voluntarios o de excedencia por

" el cuidadoe de hijos cuande hubiera decaido el derecho a reserva

del puesto de trabajo, pertenecientes a Escalas de organismos
auténomos, por la Subdireccién General de Personal del Ministerio
o Secretaria General del organismo donde hubieran tenido su alti-
mo destino.

3. Los concursantes que procedan de la situacién adminis-
trativa de suspensién de funciones acompafiaran a su solicitud
documentacion acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pensién, . .

Séptima. 1. La propuesta de adjudicaclén de cada uno de

" los puestos se efectuard atendiendo a la puntuacién total maxima

obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas -hayan superado la puntuacién minima
exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo. .

Octava. - 1. Los méritos seran valorados por una Comisién
compuesta por los siguientes miembros: El Director del Depar-
tamento de Recursos Humanos, o un Subdirector de dicho Depar-
tamento, que actuard como Presidente; tres Vocales designados
entre funcionarios de la Agencia Estatal de Administracion Tri-
butaria; dos Vocaleés en representacion del centro directivo al que
figuren adscritos los puestos convocados, si son de Servicios Cen-
trales, o si se trata de puestos de Servicios Periféricos, por el
Departamento de Recursos Humanos se podran designar dos Voca-
les que actien en representacién de éstos, v un funcionario de
la Subdireccién General de Gestion de Personal que actuaré como
Secretario.

Las Organizaciones Sindicales mas representativas vy las que
cuenten con méas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Pliblicas o en el Ambito correspondiente
tendran derecho a participar como miembros en la Comision de
Valoracién del ambito de que se trate.

La Comisién de Valoracién podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comision,
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan pertenecer
a grupo de titulacién igual o supertor al exigido para los puestos
convocados v poseer grado personal o desempeiiar puestos de
nivel igual o superior a aquéllos.

En las reuniones a celebrar por la Comision, los citados miem-
bros podrén delegar su asistencia a las mismas en funcionarios
que reunan el requisito exigido en el parrafo anterior para los
miembros titulares de la Comisién.

La Comision podra, en cualqmer momento, recabar de los inte-
resados las aclaraciones o, en sucaso, la documentacion adicional
que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados.

La Comision de Valoracién podra, asimismo, sollcitar los lnfor-
mes que juzgue necesarios, en particular de los Directores de
Departamento, de los Delegados especiales y Delegados de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

Novena. El plazo maximo para la resolucidn del presente con-
curso sera de tres meses, contados desde el dia siguiente al de
la finalizacion de la presentacion de instancias.

Décima. 1. La adjudicacion de algin puesto de la presente
convocatoria implicara el cese en el puesto de trabajo anterior
en los términos y plazos premstos en el articulo 48 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
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General del Estado v de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado.

2. Los puestos de trabajo adjudlcados seran irrenuncnables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pablica. El escrito
de opcién se dirigird a la autoridad a que se refiere la base ter-
cera.l. '

3, Los traslados que hayan de producirse por la resoltrcion
del presente concurso tendran la consideracién de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepto alguno, sin perjuicio- de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

Undécima. 1. El presente concurso se resclvera por reso-
lucién de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, que
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figurarén
los datos personales del funcionario, el puesto adjudicado v el
de cese o, en su caso, la situacién administrativa de procedencia.

2. Los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo a tra-
vés de este concurso no podran participar en otros concursos hasta
que hayan transcurrido dos afios-desde que tomaron posesién
en dicho puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supues-
tos exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base
segunda.

3. El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio
de residencia del funcionario o de un mes si comporta cambio
de residencia o e] reingreso al servicio activo.
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A estos efectos, el cambio de residencia debera justificarse
mediante certificado de empadronamiento o cualquier otro medio
que permita tener constancia del mismo. '

El plazo de toma de posesion empezard a contarse a partir

_ del dia siguiente al del cese, gue debera efectuarse dentro de los

tres dias habiles sigulentes a la ‘publicacién de la resclucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién
debera computarse desde dicha publicacién.

4, Dadalaurgencia en la provisiéon de los puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, v el computo del plazo posesorio se ini-
ciara segin lo previsto en el parrafo segundo del punto 3, pre-
cedente. - -

Duodécima. La publicacién en el «Boletin Oficial del Estados .
de la resolucion de! concurso servira de notificacién a los inte-
resados, y, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos
establecidos para que los organismas afectados efectl’len las actua-
ciones admimstratwas procedentes.

Decimotercera. Contra la presente convocatoria se podra
interponer, previa comunicacion a este 6rgano, recurso conten-
cioso-administrativo, ante la Audiencia Nacional, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 9 dé octubre de 1995.—La Directora general, Juana
Maria Lazaro Ruiz.
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ANEXO 1
[ — T T T T T - - T 1
| e oE i CENTRG DIRECTIVO i Ne pE | LOCALIDAD | GRUPD | MIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCICN DE FUNCIONES | RERITOS |
| ombEN | PUESTO DE TRABAJO | PuESTOS | | | C.DES.| AHUAL | MAS IMPORTANTES i ESPECIFICOS i
- 1 . t I I 1 ) 1 1 —
| l DPTO. GESTION TRIBUTARIA l | 4 | ! ] l | i
| I i | } 1 ! | | {
| | | | I I | i
i | JEFATURA ] | I | i | | |
I — _ ! | [ | I i
{ | I | [ | | i !
| 1-3 | J.UNIDAD FUNDACTONES E INCENTIV.FISCALES | 3 | MADRID | & | 28 | 3.438.136 | concesisn de Beneficios Fisca~| Inspector de Finanzas del Es- |
] | | t | | i | les & Entidades sin fines lu- | tado, Especislided Inspeccién |
[ | | I | | | | crativos, | Financiera y Tributsria y Ges-|
| f i f | | | { | ti6n ¥ Politica Tributaria.to-|
| | i | | | | | | necimientos en materin de ges-|
| | | ] I I i | | tién tributaria, : |
! { | t | I ! | | I
I | 5.6. DE TECNICA TRIBUTARIA | 1 | | H I | S [
| I | | I I | |
i I 1 T | | |
| | CCORDINADOR AREA GESTION | 1 | mARID [ & | 28 | 2.341.680 | Gestidn centralizada del Im- | F.xper‘}mcil en gestidn tribu- |
i | | | " | | | puesto de Soctedades. | taria.Experiencie en tramita- |
| | | | ] | | | | ¢idn de Ordenes Ninisteriales |
! i i i | | | | | que sprueben aodelos de decla~]
] { i |. | | | | | recién.conccimientos tributa- |
f i | | | | | | | rios y, en especial, conoci- |
i | - 1 | ] | | ] | lientos_ dal Impuesto sobre So-|
| | ] i | ! | I | cledadés. |
I | | | | It | I
|5 | -COORDINADOR AREA DE CONTROL | 1 | BADRID 1A | 28 | 2.341.680 | Gestién centralizada del IVA. | Conocimtentos tributaries, |
f i | i i I | | t {
| | 5.6. DE INFORMACION Y ASISTENCIA TRIA, | 1 1 | | I t i
| | : | | I B | I |
| [ | | [ | I |
| & | COORPINADOR AREA INFORMACION | 4 | MADRID | & | 28 | 2.347.680 | Elsboracidn y control de pro- | Inspector de Finanzas del Ea- )
| i | | | | | | cedimientos de gestién de no | tado.Expertencia en gestidn e |
| | | o ] | | | residentes.Direccidn y control| inforsacidm en meteria de no |
| | | | | I | | de la informacisn y asistencie| residentes, |
| i | | | 1 | | tributarie en uteria de o | !
i | | | | } | | residentes. i |
1] " b ] 4 ] 1 1 ' A
i | S.6. DE ASIST. JURIDICA Y COORD. HORW. | A ! f I | 1 |
| ! f | | ! ! | I |
i | ] f | | | ! I t
|7 | COORDINADOR AREA DE CONTROL I 1 | MADRID | A | 28 | 2.341.630 | Elaboracién de procedimientos | Inspector de Finanzas del Es- |
| [ | | | | | | de gestisn. | tado. Especiaiided de Inspec- |
[ | . | | | | | | | eién Financiera y Tributaria y]
| | | | | | | | | Gestfon y Polftica Tributaria.|
| | ! I I ! . I t ' -
| | 5.G. DE VERIFICACION Y CONTROL TRIE-LIT. | |- | | | | } |
| | | I i [ | I | I
! } ! ! | | | t |
is | COGRDINAOOR AREA INFORMATICA I 1 | NabRID ['A ] 28 | 2.341.680 | Disefio de Las campafias de tre-| Inspector de Finanzas del s~ |
i { | [ | H | | tomiento y conprobacién de de-| tndo Especialided de Inspec- |-
| i } } | | ] | claraciones. | eibn Finenciera ¥ Tributaria y|
| | | | | | | | | Gestion y Politica Tributaris. |
: i
| i | i | ] | ] i
| | DPTO. INSPECCION FINANC. Y TRIBUTARIA | { } : I : } i
I ] | | | '
i I | ! | | I | | |
| | JEFATURA | i i i ! I | I
| | o | | o | ! 1
i | | | 1 I | I
i 9 | JEFE UNIDAD COORD. Y NETOROS 6.E. I 1 | MADRID | A { 28 | 3.438,156 | Organizecidn y coordinacién de| Inspector de Finanzas del Es- |
| | | | | | [ | los procedimientos de gastidn | tada, Especialidad Inspececite |
| i | | | | i | tributsria de Grandes Empre- -| Financiera y Trikiizia ¥ 5“_1
| | | . [ | | | sas. It 7 politica Tributaria. -|
| ] 1 | . i } | I I Conocimientos especiales en -
H | | | | [ ] | | materia de inspeccisn y com- -|
{ | i ! i | ] | | probecién de Grandes Empresss.|
| | | | [ i ] } | Experiencia en organizacién y |
i | | | I | | | } coord. de procedimientos tri- |
| i 1 ! ! | | | | butarios.Capacided de organii- |
| | } | | [ ! | | zacién y direccitn de equipos |
| | I | Lot | | do trabajo. |
L | | | | ! ! I |
| | 8.8. PE INSPELUION TERRITORIAL | } | i | | | i
|© - r | R i | |
| I i t I i | | I |
[ 10 I JEFE AREA COQRD. INSPEC, TERRLT. l 1 I MADRID Ia - ] 28 t 2.575.652 | coordinmcidén de Unidades de |
| I i | | | | |

| Inspecctén.

| tonocimientos tributarios y de
| procedimiento.
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JEFE AREA COORD. INSPEC. TERRIT.

S.G. DE ORDENACION LEGAL ¥ A. JURIDICA

JEFE AREA ESTUDLOS DOCUMENTACION

JEFE AREA COORD. ASIST, JURIDICA

JEFE AREA HORMATIVA

5.G. PLANIFICACION ¥ CONYROL

CONSJ. TEC.ADJUNTO SUBDIR.GENERAL

DPTO. RECAUDACION TRIBUTARIA

S.G. DE CODRDINACION Y GESTION

J.UNIDAD CENTRAL ENT.DEF.

5.6. PE RECAUDACION EJECUTIVA

JEFE AREA DIR. ASV. GEST. RECAUD. PERIF.

MAGRID

MADRID

NADRID

HADRID

HADRLD

MADRID

MADRID

28

2

28

28

28

2.576,452

2.263,380.

2.263.380

2.263.380

2.263.380

3,438,156

2.341.480

T
DESCRIPCION DE FUNCIONES |
!
|

Coordinacién de Las Unidades |
Regionales de Grandes Empre- |
sas. |

. o

I

! I
|

dica a Serv.de Insp.en material
proced, Interposicidn recursos]
y slab. alegaciones procedim. |
advos. de revisién de actos, |
Las estab.en Resol.24.3.92, de|
AEAT,” sobre organ.y atribu. de|
func. a Insp.Tributes en com- |
petencia del Dpto.Insp.Financ. |
y Trib.{BOE 30,3.92), modific.|
Resal.16.12.94 (BOE 20.12.94).]

Apoyo,coord.y asistencia juri-|
dica a Serv.de Insp.en materia}
proced. interposicién recursos|
y elab. alegacionas procedinm. |
advos. de revisién de actes. |
Las estab.en Resol.24.3.92,de |
AEAT,sobre organ.y atribu. de |
func. a Insp.Tributes en com- |
petencia del Dpto,lInsp.Financ. |
y Trib,{B0f 30.3.92}, modific.|
Resol.16.12.%4 (BOE 20.12.94).|

1

T
|
I
|
|
|
|
I
|
|
|
|
| Apoyo,coard.y asistencia juri-|
i
|
|
|
|
|
|
|
|
|
g

: 1
Apoyo, coord.y asistencie juri-|
dica a Serv.de Insp.en materiaf
proced. Interposicién recurses|

advos, de revisién de actos. |
Las estab.en Resol.24.3,92, de|
AEAT, scbre organ.y atribu, de|
func. a Insp.TribLtos en cow- |
petencia del DBpto. Insp.Financ. |
y Trib. (BOE 30.3.92), modific.|
Resol. 16.12.94(B0E 20.12.94). |

Elaboracién de memorias y- do-
cumentos tributarios.

y elab. alegaciones procedim, |-

fonocimientos y experiencia I
demostrada en las Areas de |
Gestidn y Recaudacién & nivel |
central y territorial. I
|
|
|
|

Licenciado en Derecho. tonaci-)
mientos del procedimiento |
inspector.” Conocimientos espe-|
ciales en materla de realize- |
ci6n de informes y del proce- |
dimfento de reviaidn de actos |
en vis administrativa. Expe- |
riencia en puestos de similar |
contenido,

Licenctado en Derecho. Conoci-|
sientos del procedinients |
inspector. fonccimientos espo—l
clales en materia de realizs- |
¢i6n de {nformes y del proce- |
dimfenta de revision de sctos |
en via adninistrativa. Expe~ |
riencia en puestos de similar |
contenido.

Licentiade an Darecho, Conoci-|
nientos del procedimiento |
inspector. Conocimientos espe-|
ciales en materia de reslizs- |
cién de informes y del proce- |
dimiento de revisién de actos |
en via adwinistrative. Expe- |
riencie en puestos de similar |
contenido.

Conocimientos de comprobacién
tributaria. Conocimientos de
idioma inglés,

1
I
|
|
!
}
I
|
|
!
!
f
{

I
I
|
I
|
!

Contrel y seguimiento de Las
Entidades de Depésita, en su
attuacién cono colaboradoras
en la Gestidn recaudatoris.

I
I
|
|
|
!
I
!
I
|
t
1
[
I
|
!
l
|
|
i
1
:
I
f
|
i
!
|
I
|
]
|
i
{
i
|
i
|
|
I
!
I
|
I
|
!
I
I
I

| Asesoramiento y asistencia e

| Inspector de Finanzas del Es- |
| tada, especialided Inspeccién |
| Financiera y Tributaria y Ges-|
| tién y Politica Tributarie. |
| Conocimiento de Loa precedi- |
| mientos tributarios. Experfen-|
| cia en funciones de aplicacién
{ det statema Tributario y en |
| materia de Recaudacién. |

{ tonocimientes Jol procedimien-|

| Las Delegaciones en materis de| vo recaudatorie. |

't Gestidn Recaudatoria.

]
i

| Experiencia en funcfones de -
| aplicacitn del Sistems Tribu- |
| tario, l
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tudios para el control quimico| sores Quimicos de Aduanas. Ex-|
| de alesholes y bebidas aleohd-| periencia en andlisis de aleo=|
| Licas objeto de comercio exte-| hol y-bevidas alcohSlicas en |
| rior o Impuestos Especiales. | relacidn con los 1L.EE. y la |
| | Polftica Agricola Commitaria, |

T 1 L] T g

i N DE i F.ENTRO DIRECTIVO i N9 DE i LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL I C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES i MERITOS ]l

| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | puestos | | | c.pEs.| ARUAL | MAS IHPORTANTES | EsPECIFIOOS |

- 1 1 ) 1 I I ] 1 }

| 20-21 | JEFE UNIDAD CENTRAL DE RECAUDACION | 2 | MADRID ) | 28 | 4.172.580 | Direccidn y ejecucién de la - | Inspector de Finanzas del Es- |

| I | | | | | | Gestidn Recaudatoria de expe- | tado, especialided Ihspeccisn |

| i | | | | | | dientes de gran cusntia y ea- | Financiera y Tributaria y Ges-|

1 | | | | | A ] pecial comptejidad. | tion y Potftica Tributaria. -|

i | | | | | | i | Experdencia en funciones de -

| | ] | i | ] | | aplicacion del Siatema Tribu -|

| | | | i } | | | taria. Expsriencis en materia |

| | | [ | H | | | de gestitn recaudatoris, sudi-|

| ] | [ - | i | | | toria contable y procescs con-|

| ] I i | | f I | cursales de Grandes Empresas, |

! ! . : . . . H H .

| i | 1 | | | . . 1

22 [ INSPECTOR UNIDAD CENTRAL RECAUDACION | t | MADRID | A& | 28 | 3.438.156 | Gestién Recaudatoris, compen- | lnapasctar de Finanzas del Es- |

I | | | ! | | sactones, aplazamientos, expe-| tado, especialidad Inspeccidn |

i | | | | | | diantes en via do apremic de | Financisra y Tributaria y Ges-|

| T l t | | | gran cuantia, | tidn y Politica Tributaria, |

| ) | | | | | | } tonocimientos de los procedi- |

| i | i | | | { mlentes tributarios. Experien-

| | | 1 t | I | ¢ia an funciones de aplicacion|

! N I I i I | { det Sistena Tributaftel Expe~ |

| | } | | [ i | riencia en nateris de recauda-|

} | i |- | } | | eién y auditoria contable de =|

i [ ] } | | | | Grandes Empresas. |

1 | 1 1 | | | ] ]

L 1 1 1 1 v | . 1 . 1

23 f INSPECTOR ADJUNTO GNIDAD CENTRAL RECAUD. | 1 ! HADRIO | A | 28 I 2.341.680 | Gestidn Recaudatoria, compen- | Inspector de finanzas dei Es- |

b ' | H | | H | sscicnes, eplazamientos, expe-| tado, especialidad de Inspec- |

| f | | | | | dientes en via de spremio de -| citn Financiera y Tributaria y|

| ; I | | | | gran cuantia, _| Gestidn y Politica Tributaria.]

t i | | | [ | | Conocimientos del procedimien~|

[ | | | | | I | to recaudatoria. Experiencia -}

i | | | | | | | en funciones da aplicacién del}

i | T | | } i | sistema Tributario. Comoei~ |

| | | ! | | ] | aientos de inspeccién y com- -

| | | i | | | | probacién de grandes smpresas. |

| | | T I . | : I

i v i 1 1 T 1 1 E 1

| S.6. DE PROCEDIMIENTOS ESPECIALES e [ f ] i | i |

| I | R | | ;

| | | o I | ;

24 | J.UNIDAD ACTUAC.ESP.REC. i " 1| MADRID | A | 28 | 3.438.756 | Apoyo técnico, asesoramlento y| Inspsetor de Finanzas del Es-

| '| | | | | t coordinacitn de las actuscio- | tado, especiatidad Inspeccidn’|

| ' | | | |- | | nes recaudatorias, y el esta- | Financiera y Tributaris y Ges-|

| ] | | | | | bLecimiento de los criterios =| tién y Politica Tributaria, |

| ! [ | | | | generates a seguir por los 6r<| tonocimiento de Los procedi- |

| ] ] | | | | ganos de recaudseidn, en rela-| mientos tributarios. Experien-|

- | | | | | ] cién con el fraude a la Ha~ - | ¢iw en funciones de splicacién|

| | | 1 | | | cienda PibLica. | del Sist.Trib. Exp. en materia]

[ i ! | I | | | de recaudacién. Conocim, sobre|

f | | | ! | | | interposicidn acciones judic. |

| ] | | | | | | con ocastén de la gest.recaud. |

| I | [ ] | | | Uicenciado en Derecho. I

| | 1 | t i ! i 1

] 1 . : 1 E [l ? 1 1 1 |

| 25 | JEFE UNIDAD CENTRAL DE INFORMACION. | 1 | MADRID A ] 2 | 1.871.772 | Gestidn de expedientes propies| Conocimientos del protedimien-|

t | | | B | | | del drea de Procedimientas Es-| to recaudatorfo. I

| | | | | | | § peciales. | Experiencia en funciones de |

I I | | I I | J | aplicacion del Sistema Tribu- |

| f I ! ! | | | | tarto, |

I | I I i [ J I | [

1 | DFTG. ADUAMAS E IMPUESTOS ESPECIALES | | | I | | |

| | | | ] | | [ | : |

| | | i | | | ! [ |

I l’S.E. DEL LABORATORIC CENTRAL ADUANAS f | | | | I i - |

| | [ L | I ‘|

1 l f B Lo I | i

| 28 | COORDINADOR OE AREA 1 1 | MADRID | A | 28 ) | 2.263.380 | coordinacién y direccién de -| Pertenecer al Cuerpo de Profe-|

i { | l | | (. | las tareas torrespondientes & | aores Guimicos de Aduanas, Ex-|

i | | ! | i ! | la implantacich de un Sistema | periencia en Sistemas de Cali-|

| | | i | ] t | de catidad en los Leborato- - | dad en Laboratorios. |

| | | I Lo | rics. | i

i ! | i ! I i | | !

E H 1 1 t 1 t L . 1 i

| 27 ] CONSEJERO TECHICO | 1] HADRID | & | 28 | 1.597.692 | Realizacidn de andlisis y es- | Pertenecer al Cuerpo de Profe-|

I i | ! | ] I |

| ! | { | | |
i ] | o J I |
i | | | | ] |
] o N
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T T - ¥ 1
| WobE i LENTRO DIRECTIVO i e DE I[ LOCALIDAD i GRUPO E MIVEL | C.ESPECIF. | - OESCRIPCION DE FUNCIONES | HERITOS |
| oRmen | PUESTD DE  TRAGAJO | puesTos | : | } C.pES.[ AMUAL | HAS INPORTANTES: | ESPECIF1COS |
I 1 i ] - 1 1 L] 1 1 Jl
[ | . | | I | | | | t
| | 9.6, INSPECCION E INVESTIGACION | | | t | ] | I
| | : 1 | I | | l
P 1 i b N | C
| 28 | JEFE DE EQUIPO | 1 | MADRID { A {29 | 4.867.898 | bireccidn, ejecucién y control| Inspector de Finanzas del Es- |
| [ ] | | } | | de Laa tareas de Inspeccién e | tado, especialidad Inspeccién |
| } ! | 1 | | | Investigecidn de Adusmas & In-| y Gestitn de Aduanas e I1.EE. ]
| . } 1 | | | | puestos Especisles encomenda- | Experiencia en la nspeccidn ¥
f ! | | ] | | | das & los equipes de La Ins- | Gestin de Aduenes e II.EE. |
| § ] | ! } | | peccitn Nacional, | !
| { : | | ! | I | | |
| | DPTO. ECONOMICO FINANCIERO | | | | | i | |
| 1 b Lo | | |
] 1 [ | § | I 1 | [
! | 8.6. DE PRESUPUESTO E INFORMACION GEST. | | i | | | | |
| | I N | | 1
i [ | | N | | | |
[ | JEFE DE AREA | 1 | MADRID P A | 28 | 2.420.004 | Planificacién del trabajo del | Experiencia en Auditorfay - |
f | | { i | | | Ares de Control Firanciero In-| Control Financiero. Conoci- |
| |- | { { | | | terro, Supervisién de La pla- | miento de tos procedimientos |
| | | | | | | | niticacién individual de cada | econdmico-financieres de ta - |
| | | | f | | | trabajo. Elaboracitn da infor-| AEAT. Experfencia en presu- |
| | | | i } | { wes. - | puestacitn y contabilidsd Pre-|
| | | i | [ | H | supuestaria, Conocisfentos de |
I | ) | N ! | I | | Contabiiided Paolica, 1
| | | | | | I i | ' |
i | | i | | | | | I
| | | | 1 | | i | |
[ | S.6. DE GESTION DE BIENES INMUEBLES | | | | | | | I
! | | | | ! ! i | i
I | ! I | ! ! | . | i
| 30 | ARGUETECTD SUPERIOR | 1] WADRID | & | 2 | 2.185.056 | Informes técnicos scbre los - | Ewperiancia en el MEM o en la |
| | | | | | | | edificios centrales de La - | AEAT. Arquitecto Superior, |
| | ' | | | | | | AEAT. Elaboracién de proyestos| |
| | | | | | | | y ejecucién de obras. | |
| | | | | | | I | |
| M | JEFE DE AREA FACULTATIVA | 1 | HADRID [ & [ 28 | 2.420.004 | Elsboracién de directrices pa-| Experiencia en ol NEH o en la |
| | | | | [ | | ra las cbras qus realicen di- | AEAT. Arquitecto Superior. Co-]
| | | | | ] | | rectamente los servicidn peri-| nocimiento de log procedimten-|
| | ] | b } | | féricos y plenificacidn inmo- | tos econdwico-financieras de -|
| | | | I H | 7| bilisria. Seguimiento de La ~ | la AEAT. : |
| | | | § i | | ejecucién de les obras, t |
| | | | ! i t i f i
} | DPTO. INFORMATICA TRIBUTARIA | | | j [ | I |
] | menm | | ] ! i | ] !
| ! I I ] ] i | { [
f | 3.6G. PE PLANIFICALION ¥ COORDENACION I [ i ] } | | l
] | A b | | i | i t
I |- | 3 | | i | - | ]
| 32-33 | CONSEJERQ TECNICO B | . 2| KADRID | A | 28 | 2.34%.480 | Direccidn y organizacién de - | Expariencis en estudics y di- |
| I | i | | | | las Sreas. | reccién de proyectos de spli- |
I - | - | | | . | | | eaciones en entorno UNIX, 0OS,|
| | [ j | | | | | redes de drea local en cone- |
} |- t i | | | | | xisn con apiicaciones tribute-|
I ] [ | | | | | | ries HOST. |
| | . | | | | | | - i
I | §.6. DE RENTAS Y PATRIMONIO i | | | | | | }
| | - | | | | | | | i
I | ! | ! | - ] | |
| 34 | CONSEJERO TECNICO B | 1 | MADRID . | & | 28 | 2.341.680 | Direcclén y organizecidn de - | Experiencia en dieefio y direc-|
| I | | ' ] | ] | tas dreas. | ¢i6n de proyectos informitico-|
| j ] | | | | ! | tributarios complejos en gren-|
| | | | | | | } | des sisteses. Experiencia en -
i i | | | | | [ | grandes bases de datos, |
.I 1 1] ] 1 L} L} 1 & . -I
| | 5.6. DE ADUANAS € II.EE. t | | I | | | |
! | [ " I i | | { t
I [ : ] | | ¢ I | !
| 35 | CONSEJERO TECNICO B { 1-] MADRLD | & j 28 | 2.341.680 | direccidn, orgsnizacién y con-| Experiencia en direccién de - |
i | ! | | i ' | trot de los servicios de desa-| proyectos en grandes sistemas |
| | 1 | . | i i | reotle. | y commicaciones, MVS, ADABAS,|
| | | I N i | cics y eor. |
! | : : | i ! | i I |
| I S.G6. APLICACIONES DESCENTRALIZADAS | ‘ ’ | | ; | ,
| I | - | | [ I | !
! I | | | | | "o
i 3% I TECNICO SUP. SIST. Y TECH. INFORMACION l 1 | MADRID | A I 26 ! 1.145.768 |
1 i | | | | ! J
i 1 I I I | | [

organizactdn . controt de la -] Conocimientos informéticos.

unidny,

| Experiencia en COBOL, CICS,
| MATURAL-ADABAS ¥ PREDICT CASE.
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Realizacién de obras en los -| Experientia en el MEH o en la |

AEAT, Elaboracidn de directri-|
ces para las obras que reali- |
cen directamente Los servicios|
periféricoa. |

edificios centrales de la - | AEAT. Arquitecto Superior,
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I T T 1 ARl T T T T 1
| NeoE | CENTRO DIRECTIVO | wne.pE |} LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERLTOS |
l ORDEN | PUESTO DE TRABAJO ! PUESTOS ! | | C.DES.| ANUAL, | MAS 1lHPDRTI\NTES I ESPECIFICOS I
} 1 1 1 1 1 1 1 ] {
i i | | I | 1 |
| 37 | COMSEJERO TECNICO B | 1 | HADRID | & | 28 | 2.341.680 | Direccisn y organizacién de - | Conecimfentes y experiencia en|
| ! ! [ | | | | Las &reas. .| \& #plicatitn del Sistema Tri-|
| | | | | | | | | butario. ) [
| I | I I | I
| 38-3% | CONSEJERO FECNILO B | 2 | HMADRID | A | 2 | 2.341.680 | Direccidn y organizacidn de - | Conocimientos informdticos. |
| | i | | | | | las dreas, - | Experiencia en coBoL, €IC5, |
| | i | | | | ! | MATURAL-ADABAS y PREDICT CASE.|
L R : | | i I |
i | 5.6 ESTUDIOS Y DESARROLLOS E. I : } . |! I I : I
| 1 I | I | N I
| 40 | CONSEJERO TECNICO B j 1 | MADR1D | A . | @ | 2.341.680 | direccién del Area Informiti- | Experiencis en aplicaciones - |
| | | ) | | | | ca. | para grandes sistemas. Amplios| :
| | | § | | - | | | conocimientos y experiencid en|
| | | | | ] | | || NATURAL/ADABAS. Experiencia en|
| I | i | | | | | control y coordinacién de &= -|
| ] ] | { | | i { quipos de trabajo, |
! | ' | [ i I ! I i |
L I 1 1 1 } ) 1 1 ]
ANEXO 1 BIS
T T T T T T T T 1
N DE | CENTRO DIRECTIVO | | Ne BE | LOCALIDAD | GRUPG | NIVEL } C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS |
QRDEN I . PUESTO DE TRABAJO- | PUESTCS | . l | C.D£5.| ARUAL | HAS IMPORTANTES ! ESPECIFICOS !
1 1 1 i 1 1 1 i
| BPTO. GESTION FRIBUTARIA | | | i | N | I
| | ! I ! | | | [
| I | | | f ] | I
| §.6. DE YERIFICACION ¥ LONTROL TRIR. | | [ | | | j |
I [ I i | | |- 1 I
| ' _ | ! I ! I | | |
1 | COORDINADOR AREA REQUERIMIENTOS | | MADRID | & | 28 |} 1.871.772 | Disefio de censos y requeri- - | Inspector de Finanzas del Es- |
| - i | | | } | mientos integrales. | tado. Espacialided de Inspec- |
| | - } | | | | ¢ién Financiera y Tributaris y|
| | | | | | | | Gestfon y Politica Tributaria.|
] | J | | | | | [
| DPTO. RECAUDACICN TRIBUTARIA | | | | | t | |
i J [ - | I I i | |
| - | | i I I | { I
| $.6. DE COORDINACION Y GESTION | 1 | | | | | |
: | s | ; | | | |
i } I I | t i I . [
42 | JEF. AREA RELAC. ADMON. PUBLICAS } | MADRIE | A | 28 | 2.341.680 | Asescramiento y asistencia a | Conocimientos det procedinien-|
| ] | : | | | | las Dalegaciones en materia de| to recavdatorio. |
| 1 | | | | | Gestidn Recaudatoria. | Experiencia en funciones de -|
| | | . | | | | | aplicacitn del Sistema Tribu- }
| | I I f I I | tario. |
[ ) ! b | I ! I [~ !
| §.6. DE PROCEDIMIENTOS ESPECIALES ] |- } | | i | |
| I S | [ i
| : | [ o | |
43 | JEFE AREA RECAUD/CION AMBETO NNAL | | mapRID | A | 28 | 2.341.680 | Asesoramiento y asistencia a -| Conocimientos del procedimien~|
| . ! | | | [ : | Las pelegacion en materia de | to recaudstario. l
| i 1 | | i | Gestién Recaudatoris. | Experiencia en funciones da -|
[ 1’ | | | ! | | aplicatién del Sistema Tribu- |
t I [ | | | I | tarie. . t
' ' 1 1 1 1 . | I
44 | JEFE AREA APOYO Y ASES. JURIDICO | | MADRID | & | 28 | 2.420.004 | Gestién de expedientes proplos| Conacieientos del procedimien-|
! [ | . | | } | del 4rea de Procedimientos Es-| to recaudatorio, Experiencia -|
t | | | | ! | peciales, | en funciones de aplicacidn del]
| I I I | | | ' | Sistema Tributario. Licenciado]
| | ] | | ! | | en Derecho. [
I ' | I | I i | . | '
f DPTO. ECONOMICO FINANCIERO | | l | ‘ | |
! I | I I i | . |
! : ‘ I I | I ! I I .
| 5.6, DE GESTION DE BIENES INHUEBLES | | | | ! | |
i : I | | I i I I
{ | | | | i I |
45 § ARQUITECTO SUPERIOR | | MADRID | & | 27§ 2.785.056 |
! i I | I ] |
| I i [ I i I
| | I I I i |
R I I | I i |
i | | I I 1 I
[ 1 | | | i |
1 J 1 1 ] b I
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION o : - . - ANEXO 1l

TRIBUTARIA
_ ' . SOLICITUD DE FAHTIClPACION
RESOLUCION DE ) (B.O.E. ) CONCURSO /
IMPORTANTE: Leer Instrucciones al dorso antas de rellenar esta instancia. (1)

DATOS DEL FUNCIONARIO

D.N.L = PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ) NOMBRE
CUERPQ/ESCALA / : GRUPO | N® REGISTRO DE PERSONAL : FECHA NACIMIENTO
ESPECIALIDAD SITUAGION ADMINISTRATIVA TELEFONO CONTACTO {Gon prefijo} | GRADO (2) | FECHA CONSOLIDACION

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO , )
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO OCUPADO . ] NIVEL [ MODO DE PROVISION (3) FECHA TOMA POSESION

SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA, AREA DELEGACION'G ADMINISTRACION) -] LOCALUIDAD

UNIDAD (DEPARTAMENTO, D. GENERAL U ORGANISMO, DELEGACION) AEAT, MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONOMA O L.OCAL

PUESTO/S SOLICITADO/S _ ,
PREFERENCIA | NMORDEN | CENTRO DIRECTVO DENOMINACON DEL. | N DE LOCALIDAD COMPLEMENTO | NVEL
BOE (@ PUESTO DE TRABAJO | PLAZAS - ESPECIFICO C.D.
1
2
3
4 »
. :
6
| COMO DISGAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N2 /2 / ' I

‘ rA.NT IGUEDAD: Tiempo de servicios efectivos hasta la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias ANOS MESES DIAS ‘

CURSOS DE FORMACION _ ) CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

Condiciono mi peticién, por razones de convivencia familiar, a que D/D?
D.N.I. obtenga puesto de trabajo en la locaiidad de

ALEGACION PAFIA LA VALQRACION DEL TRABAJO DESARROLLADO ¥ MERITOS ESPECIFICOS (Acompanar enhoja aparte) (5)

Declaro baje mi responsabilidad, que conozco expresamente y reunc los requnsﬂos exigidos en la convocatoria para desempeﬁar sl/los puasto/s que
‘soficito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos.

Lugar, fecha y firma

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.-
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS _ C/ San Enrique, 26 - 28020 MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD
DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano
se haré con letras mayUsculas y tinta negra.

La alegacion de grado sélo seré tenida en cuenta si viene recogida en el certificado de
méritos a que hacen referencia las Bases del Concurso y que se encuentra recogido
en el ANEXO lll de esta convocatoria.

“En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, en el recuadro MODO DE PROVISION debe

especificarse la forma de obtencidén del puesto de trabajo, exclusivamente entre los
abajo indicados. (Segln el art. 36 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364 /1995
de 10 de marzo la RECLASIFICACION no es un modo de provisién de puestos de
trabajo). '

- Nusvo ingreso

- Concurso

- Libré designacidn

- Redistribucién de efectivos
- Reasignacién de efectivos
- Comision de servicios

- Adscripcién provisional

En PUESTO/S SOLICITADO/S, el apartado CENTRO DIRECTIVO recogeré el nombre
del Departamento, Unidad, Delegacion o Administracion de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria. '

La alegacién para valoracion el trabajo desarrolLado y los méritos especificos se unira
a la presente instancia, aunque en ningln caso exime de la pertinente acreditacion
documental.

La memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se unird igualmente a
la presente instancia. - .

Toda la documentacion deberé presentarse, con la solicitud, en tamano (DIN-A4} e
impresa o escrita por una sola cara.

| LOS MERITOS GENERALES SE ACREDITARAN, EXCLUSIVAMENTE, A

TRAVES DE LA CERTIFICACION ESTABLECIDA EN LAS BASES Y
RECOGIDA EN EL ANEXO IlI DE ESTA CONVOCATORIA




30794 . Lunes 23 octubre 1995 ' BOE nim. 263

 ANEXO Il |
CERTIFICADO DE MERITOS
D/Dr. '
CARGO:

~ CERTIACO: Que sagin los antecedentes obrantes en este Cento, ol fundionario abajo indicado tiene acreditades los siguientes extremos:

1.- DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre: DNL
Cuerpo o Escala; ' _ . Grupo: NRP:
Especialidad: Administracion a la que pertenece (1):
2- SITUACION ADMINSTRATIVA
D Senidio acii D .S - » D Zenvicios Comursdacies Autdnomas D&mpensénﬁrrmdeﬁxmm&d-.a
Fecha toma posesitn; teminaciin suspension;
Dmmmmaw_ww& D Excedermhtmu.eym/&# Tmnposesiénuhmdeﬁmodeﬁnrﬁm
Focha cese serviclo activo: , Fedaessesennaoacum(z)

3- DESTINO ACTUAL : "
. = Definitvo (3) 0 Provisional (4) .
a)AF_AT.(Adnm;oeleg.onep.&w.m).mmmb/m@&m,ogm.m@momxmmmm@

Locafidad Fecha toma posesidn tivel det puesto
b) Comision de senvicios en —Denominacién del puesto : , _
4 MERITOS (5) : ' ‘
4.1.- Grado Personal : - Fecha de consolidacién {6)
42.- Puestos desempefiados (7}, incluido el destino actual.
. Subdireccidn General o Unidad Asimiladay Cento Fechade | Fechadetoma| Fecha da cess (salvo
Denarninacién del puesto Directivo (Admén, Estado, Autondmica o Local) | Nivel | nombramients|  de posesidn destino actal)

4.3.- Antigliedad: Tiempo de senvicios reconocidos en ka Administracion def Estado, Autondmica o Local, hésta la fecha de clerme del plazo de preserntacidn de instancias,

Adrrinistracién Cuepo o Escala - Perfodas de servicio en cada cuerpo (8)
Grupo Ahos Meses Dias

- Antighiedad Total;
44.- Qmmwahm@mﬁm@@hmmﬂm%mdmogm%md&mhm

MﬁménqwexpidoapeMdGMqumameMmdmmm
e dofecha BOE .
Qbservaciones al dorso

l-_-ISI l'——INO

(t;.gar,fed\a.ﬁrnmyseno)
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INSTRUCCIONES |
(1) Especificar la Adminiéﬁ*acién ala qUe pertenece P Cuerpo o Escala utiizando las siguientes siglas:
G - Administracién del Estado | |
A- Aﬁtonémica‘
L.~ Local
S - Sequridad Sodial
(2) Si no hubiera transcurido un &fo desde la fecha dé cese deberé wmp[ime’ntarsé el apartado 3 ).

(3) Puestos de trabajo obtenidos por nuevo ingreso, concurso, Jibre designacion, redistribucién de efechvos Y .
reasignacion de efectivos como consecuencia de un Plan de Empleo.

(4) Todos los supuestos de adscripcion provisional (art 63 del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995 de 10
de marzo, B.O.E. de 10 de abril).

(5) No se wmplimerrtarén los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

6) De hallarse el reconocimiento de grado en framitacion, ol interesado debera aponar certrﬁcaclén expedlda por
el érgano competente.

(") Se excluyen aquellos periodos que no constituyan tiempo efectivo de servicios (excedencias, servicios
especiales, suspension de funciones ... ). Para ello, en "Fecha de cese" se indicara la del dia en que deja de
prestar servicios efectivos, y en "Fecha de Nombramiento” la del dia de reanudacion de dichos senvicios.

’ (8) Caso de existir |ntenupcaones (exoedencias suspension de funciones, etc.) en el servicio activo dentrg de.un
mismo cuerpo, se rellenaré una linea por cada periodo de servicio activo resultante.

(9) Este recuadro 0 la parte no uhltzada def mismo deberé cruzarse por la autondad que ceruﬁca



