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Comunidad Valenciana 

Juzgado de Primera Instancla numero 11 de Valencia. 
Juzgado de lə Sadal numero 6 de Valencia. 
Juzgado de Prlmera Instancia e Instrucci6n numer!-l 2 de OTi

huela. 

Extremadura 

Juzgado de 10 Penal de Merida. 

. Ga/icia 

Magistrado de la Secci6n Cuarta de la Audiencia Provincial 
de La Corui\a (Civil y Penal). 

Magistrado de la Sala de 10 Contencioso-Administrativo del 
Tribunal, Superior de Justicia de Galicia. 

Juzgado de Vigilancia Penitenciaria de La Coruna. 
Juzgado de 10 Soda! numero 3 de Pontevedra. 

Madrid 

Magistrado de la Sala de 10 Social del Tribunal Superlor de 
Justicia de Madrid. mientras su titular don Jesus Gull6n Rodriguez, 
se encuentre en servicios especiales. 

Magistrado de la Sala de 10 Contencloso-Admlnistrativo del 
Trlbunal Superior de Justicia de Madrid, mientras. su titular doila 
Angeles Huet de Sarıde. se encuentre en servicios especiales. 

Juzgado de Prlmera Instancia iıumero 27 de Madrid, familla. 
Juzgado de Primera Instancia hume,ro 54 de Madrid. 
Juzgado de 10 Penal numero 17 de Madrid. 
Juzgado de Primera Instancia numero 46 de Madrid, mientras 

su titular don Francisco Javier Pujol Montero, se encuentre en 
servicios especiales. 

Juzgado de Prlmera Instancia e Instrucci6n numero 4 de Fuen
labrada. 

Navorra 

Magistrado de la Secci6n T ercera de la Audiencia Provincial 
de Navarra (Civil y Penal). 

Pa(s Vasco 

Magistrado de la Secci6n Primera de la Audiencia Provincial 
de Guipuzcoa (Civil y Penal). 

La Rioja 

Juzgado de 10 Penal numero 1 de Logrofio. 

Plaza. de Dueva creadÔD 

Sala de 10 Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, 
sede en Granada, una plaza. 

Sala de 10 Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, 
sede en Malaga, una plaza. 

Sala de 10 Sodal del Tribunal Superior de Justicia de Galida, 
una plaza. 

Sala de 10 Social del'Tribunal Superior de Justicia de Madrid, 
dos_plazas, una de ellas para el turno de especialista. 

Presidente de la Secci6n Segunda (Civil y Penal) de la Audiencia 
Provincial de Almeria. 

Magistrado de la Secci6n Prlmera (Penal) de la Audiencia Pro
vincial de Malaga. 

Presidente de la Secci6n Quinta (Civil) de la Audiencia Pro-
vindal de Palma de Mallorca. • 

Secci6n Quinta (Civil) de la Audiencia Provindal de Palma de 
Malloru, dos plazas. 

Presidente de la.Secci6n Tercera (Civil y Penal) de la Audienda 
Provincial de Girona. 

Presid-ente de la Secci6n Tercera (Civil y Penal) de la Audiencia 
Provincial de T~rragona. 

Presidente de la Secci6n Sexta (Civil) de la Audiencia Provincial 
de Alicante. 

Secci6n Sexta (Civil) de la Audiencia Provincial de Alicante, 
dos plazas. 

- Magistrado de la Secci6n Sexta '(Civil) de la Audiencia Provincia1 
de Valencia. 

Magi5trad'o de la Secci6n Öctava (Civil) de la Audiencia Pro
vindal de Madrid. 

Magistrado de la Secci6n Novena (Civil) de la Audiencia Pro
vincial de Madrid. 

Magistrado de la Secci6n Primera (Civil) de la Audiencia Pro
vincial "de Barcelona. 

Magistrado de la Secciôn Undecima (Civil) de la Audiencia Pro
vincial de Barcelona. 

Magi5trado de la Secci6n Decimocuarta (Civil) de la Audiencia 
Pr.ovlncial de Barcelona . 

Magistrado de la Secciôn Decimosexta (Civil) de la Audlencia 
-Provincial de Barçelona. 

Magistrado de la Secciôn Septima (CivU) de la Audiencia Pro
vlncial de Valencia. 

Magistrado de la Secci6n Octava (Civil) de la Audiencia Pro
vincial de Valencia. 

Magistrado de la Secci6n Decima (Civil) de la Audiencia Pro
vincial de Madrid. 

Magistrado de la Secciôn Vigesimo segunda (Civil) de la Audien-
da Provincial de Madrid. 

Juzgado de 10 Penal numero 3 de Almeria. 
Juzgado de 10 Penal numero 2 de Ceuta. 
Juzgado de 10 Penal numero 7 de Alicante. 
Juzgado de 10 Penal numero 3 de CasteIlon de la Plana. 
Juzgado de 10 Penal numero 2 de Orense. 
Juzgado de 10 Social numero 2 de,EI Ferrol. 
Juzgado de 10 Social numero 6 de Murcia. 
Juzgado de 10 Sacia! numero 3 de Vitoria-Gaztelizz. 
Juzgado de 10 Social numero 3 de Badajoz. 
Juzgado de Primera Instancia e Instrucci6n numero 9 de 

Huelva. 
Juzgado de Primera Iostancia e Instrucci6n numero 11 de Santa 

Cru! de T enerife. 
Juzgado de Primera InstancJa e Instru.cci6n numero 9 de 

Sabadell. 

Madrid, ı 9 de octubre de 1995.-EI Presidente del Conselo 
General del Poder JudiCıal, 

SALA SANCHEZ 

MINISTERIO 
DE ECONOMIA Y HACIENDA 

22981 RESOLUCION de 9 de octubre de 1995, de la Agencia 
Estatal de Adminfstracf6n Trfbutaria. por la que se. 
convoca cancurso esped/ico para la provlsi6n de pues
tos de trabajo (CE 5/1995). 

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente; 
cuya provlsi6n corresponde Ilevar a efecto, por et procedlmiento 
de concurso, de conformidad con 10 establecido en el articulo 
20. La) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la 
Ley 23/1988, de 28 de jullo, en, uso de·las atribuciones conferidas 
por el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, modi
ficado por la Ley 18/1991, de 6 de junio, y de acuerdo con ~a 
Resolucl6n de 3 ı de marzo de '1994 (_Boletin Oficial del Estado» 
de 6 de mayo), por la que se delega la competencia del Presidente 
de la AgenCıa Estatal de Administraci6n Tributaria en el Director 
general'de la misma, 

Esta Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria acuerda con
vocar concurso para cubrir 105 puestos vacantes Que se relacionan 
en el anexo 1 de esta Resoluci6n, el cual, conforme al articulo 
14 de la Constituci6n Espafiola y la Directiva Comunitaria de 9 
de febrero de 1976, responde al prindpio de igualdad de trato 
entre hömbres y mujeres ·en la provisi6n de puestos de trabaJo 
y promociôn profesional de los funcionarios, y se desarrollara con 
arreglo a las siguieı.:ıtes bases: 
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Primera. La presente convocatoria se dirige a 105 funcionarios 
de carrera de la Admlnistraci6n del Estado a q'4e se reftere el 
articulo 1.1 de la Ley 30/1984, p.e 2 de əgosto, que pertenezcan 
a las Cuerpos 0 Escalas dasificados en las grupas comprendldos 
en el articulo 25 de la misma, con excepct6n de! personal docente 
e investigador. sahitario. de Correos y T elecomunicaciories y de 
InstituCıones Penitenciarias, sin perjuiclo de las limttaciones de 
adscripci6n a Cuerpos que establecen las' relaciones de puestos 
de trabajo. 

Segunda. 1. Poqran participar-les funcionarios comprendi
dos en la base primera, cualquiera que sea su sustituci6n admi
nistrativa, excepto las suspensos en firme mientras dure la sus
pensi6n, siempre que reunan las condiciones generales exlgldas 
y 105 requisitos determinados en la presente convocatoria. 

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisionaI 
en la Agencia Estatal de Administraci6n, Tributarla, salvo los que 
se hallen en comisi6n de servicios, estaran obligados a participar 
en et presente concurso, solicitando, como minimo, todas las 
vacantes a las que puedan acceder por reunir los requlsitos esta
blecidos en esta convocatoria, excepto 105 funcionarios que hayaiı 
reingresado al servicio activo mediante adscripci6n provisional, 
que 5610 tendran la obligact6n de participar solicitando el puesto 
que ocupan provisionalmente. . 

3. Los funcionarios en situaci6n administrativa de expectativa 
de destino y excooencia forzosa estlm obligados a concursar, de 
acuerdo con 10 establecido en el articulo 29, apartados 5 y 6 
de la Ley 30/1984, de 2 de ago.to, tal y como re.ulta de la modl
ficacl6n operada por la Ley 22/1993, de 29 de dlclembre. 

4. Los funcionarios en situaci6n admlnlstrativa de servicio 
en Comunidades Aut6nomas 5610 podran tomar parte en el con
curso si han' transcurrido dos afios desde la toma de posesi6n 
de su 61timo desÜno definitivo. 

5. Los funcionarios con destino defiriitivo 's610' podran par
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde 
la toma de posesi6n de su 61timo destino, salvo que se de alguno 
de 105 supuestos slguientes: 

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de la Agencia 
Estatal de Administraci6n Trtbutaria, en la Se.cretaria de Estado 
de Hacienda 0 en la Subsecretaria del Ministerio de Economia 
y Hacienda. 

b) Que hayan sido removidps del puesto de trabajo obtenido 
por el procedimiento de concurso 0 de libre designaci6n. 

c) Que haya sido suprimido et ptiesto de trabajo que venian 
desempefiando. 

6. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo 0 Esca
la por promoci6n interna 0 por ıiıtegraci6n y permanezcan en 
el puesto que desempefiaban, se les computara et tiempo de 
servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo 0 Escala de pro
cedeneia, a efectos de 10 dispuesto en et punto 4 de esta base. 

7. Los funcionarios en situaci6n de excedencia para el cuidado 
de hljos, durante el period.o de excedencta, ·5610 podran participar 
si en la fecha de terminaci6n del plazo de presentaci6n de in5-
tanclas han transcurrldo dos afios desde la toma de posesi6n del 
ultimo destino obtenido, salvo que se de alguno de 105 supuestos 
del apartado 4 anterlor. 

8. Los funcionarios en situaci6n de excedencia volüntaria por 
inter~s particular y excedencla voluntaria por agrupaci6n familiar 
s610 podran participar si lIevan mas de dos anos Em dicha situaci6n. 

9. Cuando, por razones de convlvencia familiar, dos funcio
narios esten interesados en obtener puestos de trabajo en una 
misma localidad podran condicionar en La solicttud sus peticiones 
al hecho de que ambos 105 obtengan, entendiendose, en caso con
trario, anulada la petici6n efectuada por cada uno de ellos. 

Deberan acompaiiar a su so1icitud fotocopia de la petici6n del 
otro funcionario. 

10. La fecha de referencia para et cumplimlento de 105 requi
sltos exigidos y la posesi6n de 105 meritos que se aleguen sera 
el di~ en que fina1ice el plazo de presentaci6n de instancias. 

Tercera. 1. Las soHcitudes para tomar parte en este con~ 
curso, ajustadas al modelo publicado como anexo II de esta Reso
luciôn y dlrigidas a la ilustrislma senora Directora general de la 
Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria (Departamento de 
Recursos Humanos, calle San Enrique, numero 26. 28020 
Madrid), se presentarfm, en el plazo de qulnce dias habiles, con
tados a partir del siguiente al de la pub1icaci6n de la presente 

, 

convocatoria, en el Reglstro de la Agencia Estatal de Adminis
tracl6n Trlbutarta (Departamento de Recursos Humanos), en 105 
Registros Generales del Minlsterio de Economia y Hacienda, en 
el de la respectiva unldad de ambito periferico, 'segun La loca
Iizaci6n de 105 puestos de trabajo, 0 en 105 Registros a que se 
refiere el arti.culo 38.4 de la Ley de Regimen Juridico de tas Admi
nistraciones P6blicas Y'del Procedimiento Admlnistrativo Com6n. 

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicttar, 
por orden de' preferencla, hasta un numero de seis, 105 puestos 
vacantes que se incluyen en el anexo 1, siempre que reunan 105 
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Dicho limite es 
independiente del numero de plazas convocadas para cada puesto. 

EI concurso podra extenderse a puestos de trabajo en la misma 
Area 0 Subdlrecci6n, Igual 10caHdad y con identicas funciones, 
nivel y complemento especifico que los de- aquellos que figuran 
en el anexo I que resulten vacantes a consecuencia de la resoluci6n 
del presente concurso, cuando su provisi6n se considere conve
niente por la Agencta Estatıd de Administraci6n Tributaria. 

Asimismo, cuando se consldere convenlente, este concurso podra 
extenderse a 105 puestos' de trabajo relacionados en el anexo 1 bis, 
siempre que 105 mismos resulten vacantes como consecuencia de 
la provisi6n de los puestos relacionados en el anexo 1. 

3. Los funcionarlos 'participantes con alguna dişcapacidad, 
debidamente acreditada. podran lnstar en la solicitud de vacantes 
la adaptaci6n del puesto 0 puestos solicitados que no suponga 
una modificaci6n exorbltante en el contexto de la organizaci6n. 

La procedencia de la adaptacl6n del puesto 0 puestos ,'soli
citados a la discapacldad del solicitante, que no suponga detri
mento para la 'organlzacl6ri, asi .. como, en su caso, la compati
bilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto 
en concreto, seran apreciadas por la Comisi6n de Valoraci6n, a 
propuesta dı:.d centro directivo donde radica el puesto, la cual podra 
recabar del interesado en entrevista personal • .la informaci6n que 
estime necesarla, asi como el dictamen de 105 6rganos tecnicos 
correspondientes. . 

Cuarta. El presente concurso especiflco consta de dos fases. 
En la primera de ellas se valoraran los meritos generales enu
merados en la base qulnta y la segunda consistira en la com
probaci6n y valorad6n de 105, meritos especificos adecuados a 
tas caracteristicas de cada puesto, que se rnencloi1an en la, misma 
base. 

Para poder obtener. un puesto de trabajo en el presente con· 
curso habra de alcanzarse una valoraci6n minima de 2 puntos 
en la primera fase y 4 en la segunda. Los participantes que en 
la primera fase no obtengan la puntuad6n minima exigida no 
podrflO pasar a la segunda. 

Qulnta. Los meritos se valorarən con referencia a la fecha 
de cierre det ptazo de presentaci6n de instancias. 

La valoraci6n de 105 merttos deberə efectuarse mediante pun· 
tuaei6n obtenida con la media aritJnetica de las otorgadas por 
cada uno de las miembros de la Comisi6n de Valoraci6n, debiendo 
desecharse a estos, efectos la məxima y la minima concedidas 0, 
en su taso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las 
puntuaciones otorgadas, asi como la valoraci6n final, deberan 
reflejarse en el acta que se levantara al efecto. 

La valoraciôn de los merltos para la adjudicaci6n de puestos 
se efectuarə de acuerdo con el siguiente baremo: 

1. Primera fase. 

La valoraci6n maxiına de esta primera fase no podra ser supe
.rior a 12 puntos. 

Meritos generales: 

1.1 Valoraci6n del grado personal. 

EI grado personal consolidado se valorarə en relaci6n con el 
nivel de puestos de trabajo a 105 que se concursa, hasta un maximo 
de 2 puntos. segun la dlstribuci6n slguiente: 

Por un grado personal superior al nivel del puesto de trabajo 
que se solicita: 2 puntos. 

Por un grado personal igual al nivel del puesto de trabajo que 
se solicita: 1 punto. 

Por uil grado personal inferior al nivel del puesto de trabajo 
que se solicita: 0,5 'puntos. 
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1.2 Valoraciôn del trabajo desarrollado. 

1.2.1 Por el nivel de complemento de desttno del. puesto de 
trabajo actualmente desempefiado se adjudicara: hasta un maximo 
de ı punto dlstribuldo de la forma siguiente: 

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nlvel superior 
al del puesto al que se concursa: 0,5 puntos. 

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de 19ual nivel 0 

inferlor en uno 0 dos niveles- al del puesto al que se concursa: 1 
punto. 

Por et desempefio de un puesto de trabajo inferlor en tres 0 

mas niveles al del puesto al que se concu]'sa: 0.25 puntos. 
A estas efectos, quienes na esten desempefiando un puesto 

de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera 
que prestan sus servicios en un puesto de nlvel minlmo corres· 
pondlente al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

1.2.2 Por el desempeno de puestos de. trabajo q~e guarden 
slmilitud en el contenido tecnlco y especiaHzadôn con los ofre· 
cidos, ademas de la apt1tud en los puestos anterlormente de~m. 
penados en relad6n con los sollcitados', se adjudlcarlın hastp; un 
maximo de 3 puntos. 

1.3 Cursos de formad6n y perfeccionamlento. 

Por la superacibn 0 impartlcibn de cursos de formadbn y per· 
feccionamiento que tengan relacibn directa con las actividades 
a desarrotlar en el puesto de trabajo que se solidta, en los que 
se haya expedido diploma, certlflcacibn de asistencia y/o, en su 
caso, certiflcaci6n de aprovechamiento 0 imparticiôn: Hasta 1 pun· . 
to por cada curso, con un maximo de 2 puntos. . 

1.4 Antigüedad. 

Por cada ana completo de servicios en las iUstintas Admlnls· 
traclones Piiblicas: 0,20 puntos, hasta un maximo de 4 puntos. 

A estos efectos se computarlm 105 servicios prestados con carac· 
ter previo al ingreso en el Cuerpo 0' Escala, expresamente reco· 
noddos. No se computaran servlcios que hubieran -sido prestados 
simultaneamente con otros igualmente alegados. 

2. Segunda fase. 

. La valoraci6n maxima de esta segunda fase podra lIegar 
hasta 8 puntos .. 

Meritos especiflcos: 

Se valoraran 105 meritos especiflcos adecuados a las carac· 
teristicas de caaa uno de 105 puestos que se determinan en el 
anexo 1. Se podran alegar: Titulaciones academicas, cursos, diplo· 
mas, publicaciones, estudios, trabajos, conocimientos profesio
nales, experiencia 0 permanencla en un determinado puesto, etc., 
siempre que se acredlten documentalmente mediante las perti· 
nentes certificaciones, justiflcantes 0 cualquler. otro medio admi· 
tido. 

Sexta. 1. Los meritos generales deberan ser acreditados 
mediante certiflcaci6n, segim modelo que figura en el~anexo III 
de esta Resoluci6n, y no se valorara ningim merito que no figure 
en la misma. 

2. La certificaci6n debera ser expedida: 

a) RespectQ a 105 funcionarios actualmente destinados en la 
Agencia Estatal de Admİnistracian Tributaria, por las Unidades 
de Recursos Humanos donde radique el puesto de trabajo del 
solicitante. 

b) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales 
de Ministerios u organismos aut6nomos, por la Subdirecci6n Gene· 
ral competente en materi~ de personal de los Departamentos minis· 
teriales 0 la Secretaria General 0 similar de 105 organismos aut6· 
nomos, sin perjuicio de 10 previsto en el epigrafe d) de este apar· 
tado. 

c) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios 
perifericos de ambito regional 0 provi'ncial, respectivamente, de 
Ministerios u organismos aut6nomos, por las Secretarias Gene· 
rales de las Delegaciones de! Gobierr'ıo 0 de 105 Gobiernos Civiles, 
sin perjuicio de 10 dispuesto en el epigrafe d) siguiente. 

d) Si se trata de funcionarios destinad9s en el Ministerio de 
Defensa, en todo caso, por la Subdirecci6n General de Personal 
Civil del Departamento. 

e) Al personal en situaci6n de servicios en Comunidades Aut6-
nomas 0 funclonarios de las mlsmas, por el 6rgano competente 
de la Fund6n P6bllca de la Comunidad u organismo similar .. 

f) En el caso de funcionarios destinados en Corporaciones 
Locales, por la Secretaria correspondlente. 

g) A 105 funcionarios que se encuentren en la situaci6n adml· 
nistrativa de exce~encta voluntaria 0 de excedencla para el cuidado 
de hijos cuando hubiera decaido el derecho de'reserva de! puesto 
de trabajo, por la Subdtrecci6n General coıiıpetente en materia 
de .personal del Departamento a que ftgure adscrito su Cuerpo 
o Escala, 0 por la Direcci6n General de la Funci6n P6blica, si 
pertenecen a Cuerpos 0 Escalas adscritos al Ministerio para las 
Adminlstraciones P6blicas y dependientes de la Secretaria de Esta· 
do para la Administraci6n P6blica. 

h) En el caso de excedentes voluntarlos '0 de excedencia por 
et cuidado de hijos cuando hubiera deca1do el derecho a reserva 
del puesto de trabajo, pertenecientes a Escalas de organlsmos 
aut6nomos, por la Subdlrecci6n General de Personal del Ministerio 
o Secr~taria General del organismo donde hubieran tenldo su (alti· 
modestino. 

3. Los concurSantes que procedan de la situacl6n adminis-
traliva de suspensi6n de funciones acompanar(m a su solicitud 
documentaci6n acreditativa de haber finalizado el 'periodo de sus· 
pensl6n. 

Septima. 1. La propuesta de adjudicaclbn de eada uno de 
105 puestos 'se efectuara atendiendo a la puntuaci6n total maxlma 
obtenida, sumados los resultados flnales de. las dos fases, siempre 
que en cada una de ellas hayan superado la puntuaci6n minlma 
exigida. 

2. En caso de empate en la puntuaci6n, se acudira para diri· 
mirlo a 10 dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo .. 

Octava. - 1. Los meritos seran valorados por una Comisi6n 
compuesta por los slguientes mie;mbros: El Dlrector del Depar· 
tamento de Recursos Humanos, 0 un Subdirector de dicho Depar· 
tamento, que ac.uara como Pre;sidente; .tres Vocales designados 
entr~ funcionarios de la Agencia Estata! de Administraci6n Tri· 
butaria; dos Vocales en representaci6n del centro dlrectlvo al que 
flguren adscritos los puestos convocados, si son de Servicios Cen· 
trales, 0 si se trata de puestos de Servicio~ Perifericos, por el 
Departanıento de Recursos Humanos se podran-deslgnar dos Voca· 
les que actiien en representaci6n de estos, y un funcionario de 
la Subdirecci6n General de Gesti6n de Personal que actuara como 
Secretario. 

Las Organizaciones Sindicales ~as representativas y las que 
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto 
de las Administraciones Piiblicas 0 en el ambito correspondlente 
tendran derecho a participar como miembros en la Comisi6n de 
Valoraci6n del ambito de que se trate. 

La Comisi6n de Valoraci6n podra contar con expertos deslg· 
nados por la autoridad convoca.nte, previa solicitud de la Comisi6n, 
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores. 

Los miembros de la Comisi6n de Valoraci6n deberan pertenecer 
a grupo de titulad6n igual 0 superior al eXigido para 105 puestos 
convocados y poseer grado personal 0 desempenar puestos de 
nivel Igual 0 superior a aqueIlos. 

En las reuni,ones a celebrar por la Comisi6n, los eltados miem· 
bros podran delegar su asistencia a las mismas en funcionarios 
que re6nan el requisito exigido en el parrafo anterior para 105 

miembros titulares de la Comisi6n. 
La Comisi6n podra, en cualquier momento, recabar de los inte· 

resados las aclaraciones 0, en su ~caso, la documentaci6n adicional 
que se estime necesaria para la comprobaci6n de 105 meritos 
alegados. 

La Comisi6n de Valoraci6n pç.dra, asimismo, solicitar 105 infor· 
mes que juzgue necesarios, en p.articular de 105 Directores de 
Departamento, de 105 Delegados especiales y Delegados de la 
Agencia Estatal de Administraciôn Tributaria. 

Novena. EI plazo maximo para la resoluci6n del presente con~ 
curso sera de tres meses, contados desde el dia siguiente al de 
la finalizaci6n de la presentaci6n de instancias. 

Decima: 1. La adjudicaci6n de algiın puesto' de la presente 
convocatoria implicara el cese en el puesto de trabajo anterior 
en 105 terminos y plazos previstos en el articulo 48 del Reglamento 
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administraci6n 
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General del Estado y de Provlsiôn de Puestos de Trabajo y Pro
modan Profesional de las Funcionarlos Civiles de la Administra
eion General del Estado. 

2. Las puestos de trabajo adjudtcados seran irrenunciables, 
salvo que antes de finalizar et plazo de toma de posesi6n se hubiere 
obtenido otro destlno mediante convocatoria piıblica. El escrito 
de opci6n se dirigira a la autorldad a que se reflere la base ter
cera.1. 

3. Las traslados que hayan de producirse por la resoltıci6n 
del presente concurso t'endran la consideraci6n de voluntarlos y, 
en consecuendə, na generarlm derecho al abono de i11f1emni~aci6n 
por concepto alguno, sin perjuicio de las ,excepcfone:s previstas 
en et re:gimen de indemnlzadones por razôn de servicio. 

Undecima. 1. El presente concurso se resolvera por reso
luciôn de la Agenda Estatal de -Administradôn Tributaria, que 
se publicara en el ~Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran 
105 datos personales del fundonario, el puesto adjudicado y el 
de cese 0, en su caso, la situaciôn administrativa de procedencia. 

2. Los fundonarios que obtengan un puesto de trabajo a tra
ves de este concurso no podran participar en otros concursos hasta 
que hayan transcurrido dos anos desde que tomaron posesi6n 
en dicho puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de 105 supues~ 
tos exceptuados que ae contemplan en el punto 4 de la base 
segunda. 

3. EI plazo maximo para la toma de posesiôn en ,el nuevo 
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambi.o 
de residencia del fundonario '0 de un mes si comporta cambio 
de residenda 0 elr~.dngreso al servicio activo. 

A estos efectos, el cambio de -re.sidencia debera justiflcarse 
mediante certificado de empadronamiento 0 cualquier otro medio 
que permita tenər constancia del mismo. 

EI plazo de toma de posesiôn empezar6 a contarse a partir 
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los 
tres dias habt1es siguientes a la {publicaciôn de la resoluci6n del 
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resoluci6n com
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesi6n 
debera computarse desde dicha publicaci6n. 

4. Dada la urgencia en la provisiôn de los puestos convocados, 
se podran considerar suspendidos los permisos 0 Iicencias que 
vinieren -disfrutando 105 funcionarlos que obtengan uno de ellos 
en el presente concurso, y el cômputo del plazo posesorio se ini
dara seg(ıo 10 previsto en el parrafo segundo del punto 3, pre
cedente. 

Duodecima. La publicadôn en el .ıBoletin Oficial del Estado» 
de la resoluciôn del concurso servira de notiflcaci6n a los inte
resados, y, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos 
establecidos para que 105 organismos afectados efectuen las actua
ciones administrativas procedentes. 

Decimotercera .. Contra la presente convocatoria se podra 
interponer, previa comunicaciôn a este 6rgano. recurso conten
cioso-administrativo, ante la Audiencia Nacional, en el plazo de 
dos meses a contar desde' el dia siguiente a su publicaciôn en 
el ~Boletin Ofidal del Estado». 

Madrid, 9 de octubre de 1995.-La Dlrectora general, Juana 
Maria Uzaro Ruiz. 
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I -.:II~--", .. "'m::ıt 
I 
I JEfATURA 

I ------
I 
I J.UHIDAD FUNDAC10NES E INCEHTIV.FISCALES 
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I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
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3.438.156 I Concesi6n de Beneficios fisca- lnspec;tor de finanıu <fel Eı- I 
I leı a Entidadeı ıin fineı LLL- tado, E~c:ial1dad Inlpetc:16n I 

I c:ratiVOl. ffnıınc:iera )' Tributar1a )' se'~1 
I ti6n Y Pol1tic:a Tr1butaria.Co-I 
I noci.1entol i!n .. teria de geı-I 
1 ti6n tr1butaria. I 

I I 
I I 
I I 
I I 

2.341.680 1 Gesti6n centralizada del 1... Exper1enc:i"a en !iles.t16n ıribu- I 
I pueıto de Soc:tedades. ta .. 'a.Eıcperfene1e en tl"8ll1ta- I 
I ti6n de ordenes K1n1steriaLas I 
ı I qı» aprueben .odeı.os de detle .. 1 
ı I reci6n.Conoc111ento. tributa- I 
I I riOl)', en especiel, conoc:f- I 

ı afentOl del Iapuesto sobre 50-1 
1" ...... · I 
I I 

2.341.680 Gesti6n c:entralizadı!ı del IVA. I tcnoc:iı1entOl tributeriOl. I 

I I 
I I 
I I 
I I 

2.341.680 .~laborac16n Y tontrol de pro-- I Inspeetor de ffnıınzas del Eı- I 
cedilı1entOl d. gelt16n de no I t.do.Exper1enc:1a en gest16n e I 
res1dl!ntel.D1recci6n Y controq tn1o ..... ci6n en ..ıerta de no I 
de Le fn1or .. c:i6n )' el1stenc:1el rHidentel. I 
tributerta en ıııater1a .de no I I 
residenteı. I I 

I 
I 
I 

I 2.341.680 I Eleborec:i6n de proc:ediııientos I Inıpec:tor de f1nenzas del Es- I 
I I de gest16n. ı tado. E.pec:talidad de Inıpec- I 
I I I c:16n F1nanc:iera Y Trtl:ıutar1a )'1 
I 1 I Geıtion.)' Pol1tice Tributerie·1 

I I II 
I I I I 
I I I I 
I I I I 
1 2.341.680 I Oisel\o de las cuıpel'leıs de t ...... i InlJ)eCtor de F1nıınuıs al Is- I 
I I t.il!nto Y COIIprohııc:i6n de de-I tlldo. EIf)ec:teUdad de Inspec- I 
I I clarecionea. I c16n Ftnenctere y Trtbutaria YI 
1 I I Gest1on. Y Polft1c:a Tr1buter1e·1 

I I I I 
I I I I 
I I I I 
I I I I 
I I I I 
I I I I 
I I I I 
1 3.438. ı56 1 Orəııın1zəci6n y coordinııci6n del Inspect:or de ,inımzu del E.s-- I 
1 I lOI proc:adiı1entoı de gostt6n I ı.ıo, EspeciaUdad Inspccc1~ : 
1 ı tr1butarta de GrencıeS -~re- -1 ftMI)Cf .... Y T!'~~.ftdr;a )' 6n-j 
I I 181. ! t~~ 1 fol1t1ca Tr1butar1a. -1 
I I I tonocia1entOl espectales etı -1 
LLL .. uria de inspec:c:t6n Y co. -1 
! I I probitc16n de Grandes Eapresas. I 
ııı !)q:ıertencta ən organ1zac16n )' 1 
ııı coord. de proced11tentos trt- I 
I I I but." ... Copao'dod ... .-'- I 
I I I zac:f6n Y dfreccf6n de equtpos I 
I I ı"''''''ıo. I 
I I I I 
I I I I 
I I I I 
I I I I 
I 2.576.652 I Coordinac:i6n de Unfdadeı de ı conoct.1entoa tributariOl y del 
1 I lnıpec:ci6n. I procediıfento. I 
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i i I I I I 
1 NiL DE CENTRO DIRECT1VO 1 "'''' LOCAL1DAD I GRUPO I NIVEl I C.E$PEC1F. DESCRIPCION DE FUNCIONES "EIUTO!!; 1 
1 ORDEN PUESTO DE TRABAJO l' PUESTOS 1 1 C~DES·I ""'AL KAS IKPORTANTES ESPECIFICOS 1 

I i I I I 
1 I 

1" JEFE AREA CCY.IRD. lNSPEC. TERRlT. MADRID 1 ' 28 2.576.652 I Coordinael6n de laı unldadeı Conoct.ientos y experiencla I 
I 1 I Regional •• de Grand •• Eıııpre- dellOıtrıdl ən las Arus de 1 
I 1 1 .. •• 

Ge.t16n y Recaudac16n • nlvel 1 
1 1 1 central '1 terrltorlal. I 
I 1 1 I 
I 5.G. DE ORDEHACION LEGAL Y A. JURI01CA 1 1 1 
I -------------"'-------------------- 1 1 I 
1 1 1 1 1 I 12 JEFE ARE" ESruOIOS DOCUKENTACION I MADRID LA 2& 2.263.380_1 Apoyo,coord.y asbtencia jurl-1 L1CMChtdo an Der.eho. Conocl-I 

1 1 1 ı elica • Serv.de lnsp.en ınateriıı! ııiıntoı dıl procldt.1ento I 
I 1 1 I proced. Interpostcl6n recursoıl lnıpector. Conoctatentos espe-I 
1 1 1 I y alıb, alegac10neı procedla. 1 cialeı en !IIterll1 de rHll1zə- I 

I 1 1 I advos. de rev1st6n da actaı. I cl6n de 1nfor.1 y del proc ... I 
1 1 1 I Laı e.tab.an ResoL.24.3.92, del dl.lento de rev1s16n da IıctOl '1 
1 1 1 1 AEAT: ıobre or;an.y atrlbu. del ən vi. ədlılnhtrııtlva. Expe- I 
1 1 1 I func. ii lrıap. Trtbutoı en co... I r1əncl11 en puestos de st.tlar I 
1 1 I I petenciıı del Dpto.ınsp.Flnanc.1 contentdo. I 
1 1 1 ı y Trlb.(BOE 30.3.92), lIOdif1c.' I 
I 1 1 I ResoL.16.12.94 (BOE 20.12.94>.1 I 
I I 1 I 1 I 

i ( 

1 13 JEFE ARU COORD. AS:ST. JURIDICA I M.Dfl:ID LA 28 2.263.380 I Apoyo,coord.y .s1atencta jurl-1 Llcenclado en Darecho. tonoct-I 
1 1 1 I dlea ii Serv.da Insp.an .. ter1., 1ı1entoı dal proce~:f1alanto I 
I 1 1 L proced. lnterpoatcl6n recurSOlI lnspector. COI'IociıılentOl e • .,..i 
1 1 1 I y elab. alegac10nea proeedla. I ciales an .. tarla de realizə- I 
I 1 1 I adVOI. da rav1si6n da actOl. I cl6n de 1nforaas y dal proc ... I 
1 1 1 I Laı .ıtab.en RelOL.24.3.92,de I dt.iento d. rev1s16n de actOl I 
I 1 1 1 AEAT,lobre organ.y atrlbu. d. L an vfa I!IdIlln1ltrııtlva. Expe- 1 
1 1 1 I func,. ii Inıp. TrlbutOl en COll- I rtencfa an pueıtOI de .tatlar I 
1 1 1 I petencl1 dal Dpto.lnıp.Flnanc.1 corıterıldo. I 
1 1 1 I y Trlb.(BOE 30.3.92), lIOdifi.c.1 1 
1 1 1 ı ResoL.16.12.94 (IOE 20.12.94>'1 I ( I I I I 
0 0 0 0 0 0 0 i 
1 14 JEFE AREA HORMATlVA 1 MADRID r , 1 28 1 2.263.380 ı Apoyo,coord.y a.1stenc11 jurt-I Llcenc1ado en Oaracho. ConocH 

1 1 1 1 1 I dica a Serv.de Inıp.en .. ter;11 atantoı dal procedlalento I 
1 1 1 1 I I proccd. Interpoılcl6n recurlOl! 1nıpactor. Conocl111əntoı e • .,..i 
1 1 1 1 1 iY alab. alegactone. procedla. l'ctales ən .. ter111 da realizə- 1 
I 1 1 1 1 ı 4dvol. de rav1lt6n de actoı. I cl6n de 1nfor.1 y del proc ... I 
1 1 1 1 1 L Laı eıtab.en Reso1.24.3.92~ del d11111ento de rev1al6n de actos 1 

1 1 1 1 1 I AEAT, ıobre organ.y atrlbu. diLi en viıı ad:aln1atratlva. Expe- I 
1 1 1 1 1 ı func. a lnıp. Tribı.toe an coe- ı rlenc1a an puestoı de siaHar I 
1 1 1 .1 1 I petencla del Dpto.lnıp.,Flnanc.1 contenldo. I 
1 1 1 1 1 1 y Trib.(8OE 30.3.92), ItOdlflc.1 I 
1 1 1 1 1 L ResoL. 16.12.94(BOE 20.12.94),1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 S.G. PLANlflCAClOH Y COHTROL 1 1 1 1 1 1 1 I 
1 --------------------------~ 1 1 1 1 1 1 1 I 
1 1 1 J 1 1 1 1 1 
1 15 ı CONSJ. TEC.ADJUNTO SU80IR.6ENERAl. I I MADRID 1 , 1 28 1 2.263.380 I Ehlborııci6n de IleJlOrlas y. do- I Conocialentos de coaprobacl6n 1 
1 1 1 1 1 1 1 I cuəerıtos trHıutartos. ı tr1butaria. tonoc1.1entos de 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 L ldtOllll tngl!s. I 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 I 
I I ·1 1 1 1 1 1 1 I 
1 1 I 1 1 1 1 1 I I 
1 I DPTO. RECAUOACIOH TRIBUTARIA 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 --~-.. == 1 1 1 1 1 1 I I 
I 1 1 1 1 1 1 1 1 I 
1 I 5.6. DE COOROlHACION Y GESTlON 1 I 1 1 1 I 1 1 
I I ----------------;----------- 1 1 I 1 1 I 1 1 
I I 1 1 1 1 I I I 1 . " 1 J .UNI0AO CEHTRAL ENT :DEP. 1 1 MADRID LA 1 28 I 3.438.156 ı Control y ıeguiııtanto de laı 1 Inspector de Flnanı •• del Eıı- I I o. 

I I 1 1 1 1 1 I Entldades de bep6litO, en ILLI 1 tado, aspec1al1ded Inspecct6n I 
1 1 1 1 1 1 1 1 act\lact6n coeo colaboradoras 1 F1nenciera y Trtbutııri. y &"-1 
I 1 1 1 1 1 1 I on lıı Gesti6n recaudatori •• 1 tl6n Y Pol1ttea Tributar1e. I 
1. 1 ı 1 1 1 I 1 Conoc1.1ento de lOI proc.dt- I 
I I 1 1 1 1 1 1 alentos tributartOl. Exper1erı-1 

I 1 1 
i 1 I 1 1 ct« en funcloneı de apUeac16n1 

I 1 1 1 ! 1 I del S1It ... Tr1butarl0 y en -1 
1 1 1 1 ı I .. ter1a de Recaudeci6n. 1 
1 1 1 1 1 1 
1 I S.6. DE RECAUOACION EJECUTlVA 1 1 1 I 
1 1 -------------------------- 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 
L 17-19 I JEFE AREA DIR. AST. 6EST. RECAUD. PER1F. 3 I MAORID 1 A 28 2.341.680 I Asesoruiento y ıııtstencia a I Conoci.ientoıi ~l pro.::edtaten-I 

1 1 1 1 ı Las Delegaciones on .. teria del to rec«udatorl0. 1 
I 1 I 1 ! Gestl6n Recaudııtoria. I Experləncia ən func10nes de -1 
1 1 1 1 1 L apl1eaet6n del S1It..,. Tribu- I 

{ I I I ı I tario. ı 
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I i i 
NiL DE ı:ENTRO DJRECTIVO "DE uıÇALlDAD I GRUPO I NIVEL I C.ESPEClF. DESCRıpCıON DE fUNCIONES MERITOS 

ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS 1 I C.DES·1 ~UAL flAS lMPORTANTES ESPECIFlCOS 
I I I 

I 20-21 JEFE UtUDAD CENTRAL DE RECAUDAtıON 2 KADRlD , 2. 1 4.172.580 I D;reeei6n y ejec:ucl6n de lı - I lnspec:tor de F'InM:ı:e. dıl E.- I 
1 1 I Ge.ti6n Recaudııtoria de ax,*" I tədo, espec1alidad lnspecc16n 1 
1 1 ı dlentes de gran cuantl. y əs- I Flnanciera y Trlbutarl1 y 611-1 

1 ' 1 
I peeiııl eomplej idııd. I ti6n Y Pol ftica Tr1butıril. -1 

1 1 1 I Experieneia en 1'unciones .:ıl -1 

1 1 1 I ıtpltcac16n dal stat_ 1r1OO -1 
1 1 1 I tario. Experlencl. en .. tıda I 
1 1 1 I de ?estl6n recəudetorh" audl-1 
1 1 1 I torla contıbl. y pN)CHQS con- ı 

1 1 1 I curseles de Grandeı Errıpruıs. I . . 
1 I I I I I I 
122 INSPEctOR UN!OAD CENTRAL RECAUDACION 1 1 KADRID 1 ' 2. 3.438.156 I Gest16n Recaudatoriı, ccaıpen- 1 lnspector da Finanıaı del Eı- I 

1 1 1 I ıactoneı, aplazatlientos, e~1 tedo, espectat1dad lnspecct6n I 
1 1 1 I dtentes en v1. de apremhı de I Flnanclera y Tributari. y Glls-1 

1 1 1 I gran cuant1 •• I tl6n Y Pol1ttea Tributarta. 1 
1 1 1 1 I Conoc:l111entos de los proceclt- I 

1 1 1 1 I alentos trtbut.rios. Experien-; 

1 1 1 1 I diLi an 1unciones de epl1caet6n1 

.1 1 1 1 I del Sistema Trtbuta~l(,'o: Eıqıe- ı 

1 1 1 1 ! r1eneil en ıııterfa de recauda-I 

1 1 1 1 I ei6n y aud1tor1a eontable de-L 
1 1 1 1 1 6randes Enıpreus. 1 
i I I I I 

, , , , , 
23 IHSI'ECTOR ADJUNTO UNIDAD CEHTRAL RECAUD. I I1ADRID 1 ' 

2. 2.341.680 I Gestl6n Reeaudııtorta, Co.Pen- I lnspecto; de 1inanzas del Eı- 1 

1 1 I ,actonH, aplııızaıdentos, eıq:ıe- ı tado, especlalldad de lnspec- I 
1 1 I dlente, en via de aprNl0 de -1 ct6n Finınc;era y Trlbutarta yl 

1 1 gran cuantfı. I Gest16n y Pol ftıca Tributar'ia.1 

1 1 ı Conocimientos 'del procedi.ien-I 

1 1 I to· recaudatorl0. Experiencfı -1 
1 1 I en 1unclones dı aplfcaci6n del! 

1 1 1 1 Sistema Trlbutarto. tonocl- -1 

1 1 1 I .ientoı da inspecc16n y co ... -1 
1 1 1 I probac;6n da grandeı enıpreus.1 

1 1 1 1 1 

i 
, , 

1 5.6. DE PROCEDII1IENTOS ESPECIALES 1 
1 ----------------------------.-- 1 1 
1 1 1 1 
1 24 J.UNIDAO ACTUAC.ESP.REC. 1 "ADRID 1 , 2. 3.438;156 J Apayo Ucntco, asesoraııılento YI Inspector de Ftnanzas del Es- I 
1 1 I coordinacl6n de las .ctuado- I tado, e,pecialided lnspeccl6n ı 

1 1 I M, recınıdator1as, y el esta- I Flnanclera y Tributarla y 6elO-1 

1 1 I bLecl111ento de lO$ crlter;oı -[ ti6n y Polftlca Tributarta. 1· 
1 1 I generl!iles 1 segulr per los 6r-1 Conocll1tento de los procedl- 1 
1 1 ! geno, da recaudacl6n, en rela-I aientos tributario,. Experien-j 

1 1 ı ci6n con el 1raude a la Ha- - I cl. an 1unctoneı de epl1cac16nl 

1 1 I clenıJlı publica. I del S1st'". Trib. Exp. en ... tertıl 

1 1 1 I de recaudaci6n. Conocim. ıobrel 

1 1 1 I lnterpo,ici6n accfones judlc. I 

1 1 1 I con ocuf6n de lage,t.reeaud.1 

1 1 .1 I Lieenciado en Derecho. 1 
I I I i , 

, , , i 

1 25 JEFE UNIDAD CENTRAL DE INfORt1ACION. 1 MADRID 1 , 2. 1.871.n2 1 Gesti6n de e)(pedlentes propfos! Conoetmiento, del procedll11en-1 

1 1 1 I del ~rea de Proeedlmientoı Eı-I to recaudatorfo. 1 

1 1 1 I peciales. ! Experiencll en 1unelones de -1 

1 1 1 1 I apllcacl6n del Sistema Tr1bu- I 
1 1 1 1 I tarl0. 1 

I I i I I I 
1 1 DPTO. "DUAHAS E IMPUESTOS ESPECIALES 1 1 1 1 
1 I .... ==---_ ..... "'''' .. =''''''='''"''',,,,= 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 
1 I-S.G. DEL LABORATORIO CENTRAL ADUAHAS 1 1 1 1 
1 1 ----------------------------------- 1 1 1 ·1 

1 1 1 1 1 1 

1" 1 COORDINAOOR DE AREA I !'\ADRlD 1 A 2. 2.263.380 I Coordlnaci6n y dlrecel6n de -1 Pertenecer al Cuerpo de Pro1e-,1 

1 1 1 1 1 las tarea, eorreıpondienteı il 1 aores Quiıııieos de Aduınas. Eıı:-I 

1 1 1 1 1 La irııplantaci6n de un Slltema 1 periencia an S1st ... s de Cali-I 

1 1 1 1 1 de Calfdad an lO$ Laborato- - I dad en Laboratorlos. 1 
1 1 1 1 1 rlo·s. 1 1 , 

1 1 1 1 1 1 , , , 
iV 1 I.~EJERO TECHICO 1 I ""DRIO 1 ' 2. 1.597.692 I Real1zacl6n de an6l1l1l y es- I Pertaneeer al Cuerpo de Profe-\ 

1 1 1 1 1 tudioı para el c:ontrol qu11111eol .oreı Qu1111ieos da Aduanaı. EJI-l 
1 1 1 ı I de alcohole, y bebidııı alc0h6-1 periencfa en ,,"'liıis de alco-! 

1 1 
i 1 ! Ueaı objeto de eOlllerefo axte-! hol y beoidaı I!Ilc0h6l1ca, en 1 , 

1 1 1 1 I rlor 0, InıpuestOl hpecialeı. I relact6n eon lOI Iı.EE. y lə 1 
1 1 1 1 1 1 P1:ılfttca Agrieola COIıunitariıl.J 
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i i i i 

"DE CENTRO DlRECTlVO NƏ DE I LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL I C.ESPECIF. DESCRIPCIOH DE fUHCION1:S "ERIlO! 
ORDEN PUESTO PE TRABAJO PUESTO~ I I ı C.DES. ı ANUAl MAS lMPORTANTES ESPECIFICOS 

i i i 

I I I I I I I I 
I I S.G. INSPE~CIOtf E \ INVEST1GACION I I I I I I 
I I -----------' ------------- I I I I I I 
I I I i I I I I I 
I 2. I JEFE DE EQU1PO I I MADRID I , I 29 4.867.896 I Oirece16n, ejecuc16n y controll Inspector de F1nenzl' del Es- I 
I I I I I I I de la. tareu de lnspece16n e I tado, especlalidad ınspecç16n I 
I I I I I I I Jnvestfgeci6n de Aduana. e ı~i y Geııi6n de Aduanaı e 1I.EE. I 
I I I I I I I puestos Especlales encOllllnda- I Expe~1encia erı La lnspeccf6n YI 
I I I I I I I daı • lo. equtpoı de la Ins- I Ge.t16n da Aduəna, e Il.EE. I 
I I I I I I I peccl6n ı.cional. I I 
I I I I I I I I I 
I I OPTO. ECONO'UCO fINANCIERO I I I I I I I 
I I I I I I I I I 
I I I I I I I I I 
I I S.6. DE PRESUPUESTO E JHFORKACIOH 6E5T. I I I I I I I 
I ------------------.. -------------- I I I I I I 
I I I I I I I 
129 JEfE DE AREA I I MADRID , I 2. 2.420.004 I Plan1fleaci6n det trabljo del I Experfencia en Auditorf. y - I 
I I I 1 A:rea de tont1"Ol Flnanc1ero In-] tontrcıl Flnanc1ero. Conoct- I 
I I I I terno. SUptrvb16n de l. pla- 1 .tento de lo. proced1l1ıento. I 
I I I I nificac16n 1nd1viduııl dı cada ı econ6lı1co-f1nancieros de la - 1 
I I I I tr.bejo. El.bor.c16n de 1nfor_1 AUT. Expel"1enc1a en pre.u- I 
I I I 1·1. 1 pu .. tacl6n '1 ccınt.bHtclad p,. ... , 

I I I I I .upu .. tarta. tonoct.tento. de 1 

I I I I 1 ContabHtdəd Pılbl1ea. I 
I I I I I 
I I I I I 
i I I i I 
I 5.G. DE GESTlON DE BIENES lHJıIUEBLES I I I I I 
I --------------'-------------- I I I I I 
I I I I I I 

30 1 ARQUlTECTO SUPERIOR I JılADRID I ' I 27 2.185.056 Inforlle' tecn1co. aobre LO$ - I Exper1enc1a en el "EH 0 en ta 1 

I I I I edificiOl centr.le. de la - 1 AEAT. Arqultec;to Superior. 

I I I I AEAT. Elaboracl6n de proyectosl 

I I I I y ejecuci6n de obr.s. I 
I I I I I 

31 I JEFE DE AREA FACULTAT1VA I MADRID I- I 2. 2.420.004 Elebor.c16n de dtrectrlcu .,..1 Experlanc1. en el MEH 0 en le I 
I I I I I I ra la. abra. quı r .. Ucer. di- 1 AEAl. Arquitecto SUper1ol". Co-I 

I I I I I 1 rectltllente LOl .. rv1c16n per1-1 nocf.'ento de loı. proced1aten-1 

I I I I I 1 fer1C01 y planificaci6n 1n.o- 1 tos econ6a1co-f1nancieroa dı -1 
I I I I I ·1 bili.r1 •• Segu111iento de la - 1 la AEAl. I 
I I I I I 1 ejecuc16n de laı obr ••• I I 
I I I I I I I I 
I OPTo. INFORflATICA TRlBUTARIA I I I I I I 

I I I I I I I 
I I I I I I I 
I 5.6. DE PI..AfUFICACION Y COORDINACION I I I I I I 
I --------------------------- I I I I I I 
I I I I I I I 
I 32-33 CONSEJERO n;CNICO B I 2 I JılADRID I ' I 2. 2.341.680 01recc16n y organ1z.ci6n de - I Experienc.1a en estudtOl y di- I 
I I I I I las Ireas. I recc16n de proyeetos de apti- I 
I I I I I I cac10nes en entorno UNiX, DOs,1 

I I I I I I redes de Irea local en con ..... I 
I I I I I x16n con apl1cac1ones tr1buu..1 

I I I I I 1"11. HOST. I 
I I I I I I 
I 5.6. DE RENTA5 Y PATRlltONIO I I I I 
I ---------------------- I I I I 
I I I I I 

34 CONSEJERO TECNJCO 8 I I MADRID I , 2B 2.341.680 I D1recci6n y organ1zac16n dı- Experienc1. en dile& y dfrec-l 

I I I I lııs 6rcu. c16n de proyectoa 1nforRtfco-I 

I I I I tributarioı COIPlejOl en grr.on-I 
I I I I des .ilt ..... EJcper'lenc1a t:n ~i 

I I I I grande. beses de datos. I , , 
" 

S.G. DE ADUANAS E Il.EE. I I I I --------------------- I I I I 
I I I I 

35 COHSEJERO TECNICO e 1 JılA.DRID 1· 28 2.341.680 1 01rece16n, or-ganizeci6n y eon-I Eııperlencla in dlrecc16n de - I 
I I 1 trol de tas servlcioı de dl!N-1 proyectcs en grıındes sist_s I 
I I I rffillO. 1 y cOllUl\iclıclones, fı\VS, ADA8AS .. ~ 

I I I 1 CICS Y EDL. I 
I I I I I 

5.G. APLlCACIONES DESCENTRAl..lZADAS I I i 1, I ---------------------------- I I I , 
I 

I I I • I I I 
136 ı TECHICO SUP. SIST. Y lEC". lNfORJılA.ClON 1 JılADRID I • 26 -1. '1<'.6. 768 1 Organizııc16n 'i control de III -1 tonoci."lentos lnforll6ticos. I 
I I I I ı un1~. 1 Eııperiencia en coeol.., CICS, I 
I I I I , 

I NATURAL-ADADAS Y PREDICT CASE. I 
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"' DE CEHTRO DlRECTlVO 
ORDEN PUESTO DE TRABAJO 

37 tONSEJERO Tı:::cNICO B 

38-39 CONSEJERO TECN!CO B 

S.G. ESTUDIOS Y DESARROLLOS E. , ----------------------------
40 CONSEJERO TECNICO B 

i 
1. NiL DE 
I ORDEN 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 41 

I 
I 
I 
1· 
I 
I 
I 
I 
I 

42 

43 

1 44 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 4' 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
i 

CENTRO DIRECT!VO 
PUESTO DE TRABAJD-

DPTO. GE~TlON TRlBUTARlA 

1 S.G. DE VERJfICACION Y CONTRaL TRI~. 

I ------------------------------------
I . 
I C09RDlKA.DOR ARU REQUEk1JllENTOS 

I 
I 
I 
I 
1 I)PTO. RECAUDACION TRIBUTARIA 
I .. ~,,==="'=,.:ıO>U: .. ,..,.===== 

1 5.G. DE COORDINAClqN Y GESTlON 

I -----------------------------
I 
1 JEf. AREA RI:LAC. ADfılON. PUBLICAS 

I 
I 
I 
I 
I 
1 5.G. DE PROCEOIIUENT05 ESPECIAlES 

I ---------------------------------
I 
1 JFfE AREA RECAUD/.C!ON -'M8ITO KNAL 

I 
I 
I 
I 
1 JEFE AREA APoYO Y ASES. JURIDICO 

I 
I 
I 
I 
I 
I DPTO. ECONOHICO flNANCIERO 
I --••••• -~.~ ... - ••• 
I 
I s.G~ DE GESTlON nE 8IENES lNMUEBlES 

I ------. --------- .------------------
I 
I ARQUlTECTO SUPERIOR 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
i 

• 
• 
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I 
NO DE I L.OCALIOAD 

PUEStos I 

1 
I MADRID 

1 

1 

1 
2 I MADRID 

I 
i 
I 
I 
I 
I 
I KADRIO 

i 
I 
I 
I 
I 
I 
i 

NiL DE LOCAL1DAD 

I 
I 
I 
I 
I 
I 

PUESTCS 

! I MADRID 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I MADRID 

I 
I 
I 
I 
I I 
I I 
I I 
I I 
1 ı MADRID 

I I 
I I 
I I 
I I 

JıtA.ORID 

MADRID 

• 

• I I I I I 
I GRUPO I NIVEL I C. ESPECIF. I DESCRIPCIQtl' DE FUNCIONE$ MEIUTOS I 
I I C.DE5·1 ANUAL 1 MAS lMPORTANTES ESPECIFlCOS 1 

I 

1 I 1 1 
LA 28 2.341.680 I Direecl6n y organ1zacl6n de - I Conocl.1entoa '1 experlenc1a an I 
1 I las 'reas. I la aplieRi6n del Sistema lri-I 

1 I I butıırio. 1 
I 1 I I 
lA 28 2.341.680 I Dıreccl6n,'1 organlzacl6n de - 1 tonoc1lllentoılnforııı6ticos. 1 
I 1 laı 'reaı .• I Experiencia en COBOL, CICS, 1 
1 I I NATURAL-ADABAS Y PREDICT CASE.I 
I I I 1 
I I I I 
I I I I 
I I I I 
I A 28 2.341.680 I Direcc:l6n del Area ln1or.ati_ ı Experienciı en apticaciones - ı 

I I ca. I para grarrdes sisteaaı. Aınpl1os1 

I I I eonoclmientos y ex~rienci' anı 

I I I NATURAlIAOA8AS. Exper1encla anı 

I I I control y coordinaci6n de e- -1 
I I I qul poı di!! trabııjo. I 
I I I I 
I I I 

ANEXO BIS 

I I I I 
1 GRU~O 1 NIVEL IC. ESPECIf. DESCRIPCION DE fUNCIONES 1 MERIYaS 

ESPECIFICOS 1 1 C.DES·I ANUAL MAS lMPORTANTES I 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I A 28 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I A 28 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I A 28 

I 
I 
I 
I , 
LA 28 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I A 27 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
i 

. I 
I 
I 
I 
I 
I 

i 

1 

I 
I 
I 
I 
I 

1.871. n2 1 Oisef\o de eensos y requerl- - I lnspeetor dıı Finıınz .. del Ea- 1 
1 mlentos int.egrııleı. I tado. Eipeell1l1dad de Inspee- 1 
1 I el6n Flnanelera y lrfbutarlıi YJ 
1 ı Gutfon y Pol fHea Trlbutarll1. ı 

I I I 
I I I 
I I I 
I I I 
I I I 
I I I 
I I I 

2.341.680 I Aıesorıııılento y I1I1stene.ll1 ii I Conoel111entos del proeedhıfen-j 
I llll DeLegaefonel en Iıııterll1 del to recaudlıtorl0. 1 

1 Gesti6n Reeııudııtorfıı. I Experleneiıı ıın func10nes de -1 
1 1 apl1eııe16n deL Sistellll Trlbu- I 
1 1 tıır1o. 1 
I I I 
I I I 
I I I 
I I I 

2.341.680 1 ASf!Sor .. lento y as1stenc111 ii -1 COI'Ioel111entoı del proeedll11ıın-1 
I lııs Delegııefon en Iıııter111 de 1 to reeııudııtor;o. j 

I Gesti6n Reelıudııtorll1. 1 Exper1enell1 en funetones de -1 
I I Iıplieııei6n del SisteM Tri!ıu- 1 
I ı tario. ı 
, i I 

2.420.004 1 Gesti6n de expedientııs propiosj COnocilıfentoa del proeedll1fen-1 
j del 6reıı de Proeedfnıientos Eı-I to reeııudııtorfo. Experiene;ıı -1 
1 pee;ııles. 1 ıın 1unelones de Iıplicııe;6n deLj 

1 1 Sisteı'M Tributıırio. ljeenciııdol 
1 1 en Dereeho. 1 
I I I 
I I I 

I I 
I I 
I I 
I I 
I I 

2.185.056 Realfıae16n de obrııı en lOI -1 Eıq:ıerlenefıı en el "'EH 0 en lll.i 
edi1feioı centrııles de lıı - -1 AtAT. Arquiteeto Superior. 1 
AEAT. Ellıborlıei6n de direetrt-I 1 

ees parıı lııs obrııs que reali- 1 1 
een directıııaente los serv1e1oll 1 
perif6ricos. 1 1 

I I 
ı , 



30792 Lunes 23 octubre 1995 BOE num. 253 

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION ANEXO ii 
TRIBUTARIA 

\ 
SOLlCITUD DE PARTICIPACION 

RESOLUCION DE (B.O.E.) CONCURSO I 
IMPORTANTE: Leer lnstrucciones aı dorso antQ.S de rellenar esta instancia. (1) 

DATOS DEL FUNCIONARIO 
D.N.!. - ! PRIMER APELU~O SEGUNDO APE!-lIDO !NOMBRE 

CUERPOjESCAU. , GRUPO I NQ REGISTRO DE PERSONAL FECHA NACIMIENTO 

ESPECIAlJDAD I SITUACION ADMINISTRATIVA TEUEFONO CONTACTO (Con prefijo) 1 GRADO (2) FECHA CONSOLiDAC!ON 

. 
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO 
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO OCUPADO ! NIVEL ! MODO DE PROViSION (3) FECHA TOMA POSESION 

SUBUNIDAD (ŞUBDIRECCION GENERAL 0 ASIMILADA, AREA DELEGACION 0 ADMINISTRACION) LOCALiDAD 

UNIDAD (DEPARTAMENTO, D. GENERAL U ORGANISMO, DEUEGACION) I AEAT, MINISTERlO, ADMINISTRACION AUTONOMA 0 lOCAL 

PUESTO/S SOLlCITADO/S 
Pf&EfƏIICIA N'ORDEN CENTFO DlRECTM:J DENOMINfOÔNDIEL N'DE LOCAUDAD OOMPUEMENTO NIIIEL 

80E (4) PUESTO DE ffiAB'J() PIJ\ZAS ESPECIFXXl CO. 

1 

2 

3 

4 ~ 

. 
5 

6 

I COMO DISCAPACITADO SOUCITO LA ADAPTAClON DELjDE LOS PUESTOjS DE TRABA,JO NQ __ j _. __ j __ 

ANTIGÜEDAD: l1empo de seNicios efectivos hasta la fecha de ci.rr. del plazo de presentaci6n de instancias AIiIos MESES DIAS 

CURSOS DE FORMACION CENTRO OF1CIAL DE FUNCIONARIOS 

Condiciono mi petici6n, por razones de convivencia familiar, a que D/OJ _____________________ _ 
D.N.!. obtenga puesto de trabajo ən la locaiidad de 

AUEGACION PARA LA VALORACION OEL TRABAJO OESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompafiar ən hola aparto) (5) 

Declaro bajo mi responsabilidad. que conoıco expresamente y reu'no los requisitos exigidos tın la convocatoria para desempenar 81/105 puestojs que 
'solicito y q~e 108 datos y circunstancias que hago constar ən el prəsente Anexo son ciertos. 

Lugar, fecha y firma 

ILMA. SRA, DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.-
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Cj San Enrique, 26 - 28020 MADRID 
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLlMENTACION DE LA SOLlCITUD 
DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO 

1.- EI impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano 
se hara con letras mayusculas y tinta negra. 

2.- La alegaci6n de grado s610 sera tenida en cuenta si viene recogida en el certificado de 
meritos a que hacen referencia las Bases del Concurso y que se encuentra recogido 
en el ANEXO IIi de esta convocatoria. 

3.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, en el recuadro MODO DE PROVISION debe 
especificarse la forma de obtenci6n del puesto de trabajo, exclusivamente entre los 
abajo indicados. (Segun el art. 36 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995 
de 10 de marzo la RECLASIFICA~ION no es un modo de provisi6n de puestos de 
trabajo). 

- Nuevo ingreso 
- Concurso 
- Ubre designaci6n 
- Redistribuci6n. de efectivos 
- Reasignaci6n de efectivos 
- Comisi6n de servicios 
- Adscripci6n provisional 

4.- En PUESTO/S SOLlCITADO/S, el apartado CENTRO DIRECTIVO recogera el nombre 
del Departamento, Unidad, Delegaci6n 0 Administraci6n de la Agencia Estatal de 
Administraci6n Tributaria. 

5.- La alegaci6n para valoraci6n el trabajo desarrolLado y los meritos especıficos se unira 
a la presente instancia, auoque en ningun caso exime de la pertinente acreditaci6n 
documental. 

6.- La memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se unira igualmente a 
la presente instancia. 

7.- Toda la documentaci6n debera presentarse, con la solicitud, en tamano (DIN-A4) e 
impresa 0 escrita por una sola cara . 

. LOS MERITOS GENERALES SE ACREDlTARAN, EXCLUSIVAMENTE, A 
TRAVES DE LA CERTlFICACION ESTABLECIDA EN LAS BASES Y 
RECOGIDA EN EL ANEXO iii DE ESTA CONVOCATORIA 

30793 
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ANEXO iii 
CERTlRCADO DE MERITOS 

BOE num. 253 

CERTLFICO: 0Je segUn ios anlecede< ,ıes oinntes on _ Centıo, ol funcionaıio abajo _ tieno aaediIadOS ios siguieo1es extıemos: 

1.- DATOS PERSONA1ES 

ApellidosyNombre: -----------------------o;------===- O.N.~ _______ _ 
Ü.JeıPO 0 ESCaIa: --------------::;=C:-:-======-;:;;:-GtJpo: ___ N.RP, 
EspedaIidad: - l'dminiSIra::i6 a la que per1eneoe (1): ______ ~~~~~~~~~~~~~~~~_ 

o SeMCiOS especiales n SeMCiOS Comufid~""" .... '!6mmas 
_1Cma posesi6n: __ _ 

o susperısi6n fimıə de fundones. _ . 

~ rusperısi6<1:,----

o Exoedencia _ M29.3 fop_1.Ht 3J/B4 o _ M. 2l.41.Ht 3J/84: Toma POSeSI6O uffinıo destino definitivo:. ___ _ 
_ oase SeMCIO ııCIM> (2): ____ -__ _ _ oese SeMCIO ııcIM>: ____ _ 

o 0IraS SI1Ua::iOneS: -------------------------------------
3.- DESnNO AC1UAL 

o DeIiniti><ı (3) o PrOWıiOnaI (4) 

a) A.EA T. (.'dm6n, DeIeg. 0 Dep. Seıv. CentıaIes), M_ / _ de EsIado, Qganisnıo, DeIegad6n 0 llraoo. periferica, 0ırrUıIdad Aı16noma, Coopooa:i6" UıCaI 

lJenOminaCi6n de! JL(JOStt> 
L.ocafKlad ____ :::.:::.:::.:::.:::.:::.:::.:::.:::.:::.:::.:::.:::.:::.:::.:::.:::.:::.:::.:::.:::.:::.:::.:::.:::.:::.:::...-=Fedıa-:-..,.1Cma--I·-"""...,·::-~-,~_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-~:-:NwI""""de!~po-oesID""-====-:::'-= 

b) comisi6n de servicios ən . Denorrıinaci6n de! JL(JOStt> 

UıCaIidad ---------. _1Cma"""-""IX"" .. "",;~"" .. ==============-""NwI=C:;.de!::;-:c'pooeslD=-:::'-:::'-:::'-:::'-:::'= 

4.- MERITOS (5) 
4.1.- G1:<IO Peı",,,,,=..ı::OOiiiKi;sr.'l:iiidukıoei(jö;;&;;~;;aı-'-------- de ~ (5) _____________ _ 
42.- PUeSIOS deseo, opei\ados (7), induklo ol destino a::iual. 

&ıbdirııcc>6n GeneıaI 0 uıidad Asi",_ Y centıo _de _dei:ıma _ de cese (SaMı 
Denorııirıa:i6n de! JL(JOStt> !LnıCtiI.O ~. EsIado, _ 0 UX:aI) NWI norııbramienio de POSeSI6O destino ....ıaıı 

. 

4.3.- MIigüedad: l1empo de ıieMOOS ieco"cx:idos on la 1<1_ de! EsIado, _ 0 UıcaI, hıista la fedıa de ciemı de! PIaZO de poes."ta:i6n de lnSIanCiaS. 

peıfodos de SeMCIO ən oala aıeıpo (8) 
GtJPO I>OOS Meses l1as 

ıJ I I 
4.4.- o.oos superır:los ən cermoo 0IiCiaIeS de fıırıdonaıios, _ con ol JL(JOStt> 0 puesıııs oo6c:itados, exigidos on la CXıııVOCaIrJıia 

Ceı1iIiCaı:i6n que eXPIdO 8 petici6n de! inieresado y paıa que surta efecio on ol concurso COOIIiLC8dO per ________________ _ 
-:-_.,--_defedıa B.O.E __________________________ _ 

c:ıısıəıvac:;on al dooıo 

Dsı ONQ 

(Wgar, fec:ha, fiıma Y seDo) 
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cbseıvaciones (9) 

.. ' 
INSTRUCCIONES 

(1) Especificar la Administıaci6n a la que pertenece el Cuerpo 0 EscaIa utilizando las siguientes siglas: 

C - Administrad6n del Estado 

A - Auton6mica 

L-LocaI 

S - Seguridad Social. 

(2) Si no hubiera transcunido un ano desde la fecha de cese debera cur:ıPlimentarse el apartado 3 al. 

(3) Puestos de trabajo obtenidos por nuevo ingreso, concurso, libre designad6n, redisbibuci6n de efectivos Y 
reasignad6n de efecIivos como consecuenda de un Plan de Empleo. 

(4) Todos ıossı:.ıpuestos de adscıipci6n provisional (art. 63 del Reglamento aprobado per R.D. 364/1995 de 10 
de marıo, B.O.E. de 10 de abriQ. 

(5) Na se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocataria 

(6) De hallarse ei reconocimien'.o de grado en tramitaci6n, el interesada debera aportar certificad6n expedida por 
el 6rgana oompetente. 

(7) Seexduyen aquellos perfodos que na constituyan tiempo efectivo de servidos (excedencias, servicios 
(lSpeciales, suspensi6n de funcianes ... ). Para ella, en "Fecha de cese" se indicara la del dıa en que deja de 
pre;,"iar servidos efectivos, y en "Fecha de Nombramiento" la del dıa de reanudaci6n de didhos servicios. 

(8) caso de existir interrupciones (excedencias, suspensi6n de funcianes, etc.) en el servicioactiva dentro de.un 
misma cuerpo, se rellenara una Ifnea por cada periodo de servida activo resultante. 

(9) Este recuadro 0 la parte na utilizada de! mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica 


