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23014 RESOLUCIONde2deoctubr"de 1995, de la Direcci6nGene· 
'ral para la Vivienda, el m"ballis»w y la Arquitectura, por 
la que . se acuerda publicar ext1°UCfo de las Resolucianes 
par las q'l,te se conceden las pr6rrugas de tas autorizaciones 
de USO, para elemenlos resistentes de pisos y cubiertas 
numeros 261/90, 327/90, 329/90 ..• '51/90, 352/90, 350/90, 
387/90 y 390/90. 

A los efectos procedentes, esta Direcci6n General ha acordado publiear 
extraCto de las Resoluciones siguientes: 

Resoluciôn numero 241, de 18 de septiembre, por la que se concede 
la pr6rroga de la autorizaci6n de uso mimero 261/90, al foıjado de viguetas 
pretensadat< ıTitan-2», fabricado pOf «Viguetas 'l'it8.n, Sociedad Limitada_, 
con domicilio en A1fara de Algimia (Va1encia). 

Resoluci6n mimero 242, de 19 de septiembre, .pOf la que se concede 
la pr6rroga de la autorizaci6n de uso numero 327/90, a las viguetas pre­
tensadas fabricadas por PREFORSA, con domicilio en Algem~si (Valencia). 

Resoluciôn numero 243, de 19 de septiembre, por la que se concede 
La prôrroga de la autorizaCİôn de uso numero 329/90. al forjado de viguetas 
pretensadas fabricado por PREFORSA, con dornidlio en Algemesi (va­
lencia). 

Resoluci6n mimero 244, ·de 19 de septieınbre, par La que se concede 
la pr6rroga de la autorizaci6n de uso mlmero 351/90, al forjado de paneles 
armados, fabricado por .Prefabricados de Cataiuna, Sociedad An6nİma-, 
con domicilio en Olesa de Montserrat (Barcelona:ı. 

Resohıciôn mlmero 245, de 19 de septiembre, par la que se concede 
la pr6rroga de la autorizaci6n de uso ııurncro 352/90, al forjado de paneles 
armados fabricado por uPrefabricados de Catalufia, Sociedad An6nirna~, 
con domicilio en Olesa de Montserrat (Barcelona). 

Resoluci6n nt1mero 246, de 19 de septiembr~, por la que se concede 
la pr6rroga de la autorizaci6n de uso mimero 350/90, al forjado de viguetas 
armadas .Omnia-Kaiser., fahricado por «ForjadO!'l Orgues, Socied~ Anô­
nima., condt1lnicHio en Murchante (Navarra).· _ 

Resoluci6n mimero 247, de 19 de septiembre, por la que se concede 
la pr6rroga de la autorizaci6n de uso numero 387/90, al forjado de "viguetas 
armadas «Vibroblock», fabricado por _Vibrohlock, Sociedad Limitada-, con 
domicilio en San Felices de Buelna (Cantabria). 

Resoluci6n numero 248,' de 22 de septiembre, por La que se concede 
la pr6rroga de la autorizaci6n de uso nu.mero 390/90, al forjado de viguetas 
armadas .Barros», fabricado por Prefabri.cados Luis Barros, con domicilio 
en Nigran (Pontevedra). 

El texto· integro de las Resoluciones, junto con tas fichas tecnicas a 
las que se refiere la Orden del Miııisterio de Obras PUblicas y Urbanismo, 
de 29 de noviembre de 1989 (<<Boletin Oficial del Estado de 16 de diciembre), 
han sido notificadas dirli'ctamente a las empresas Bolicitantes. 

Los usuarios que precisen de Ias mencionadas fichas tecnicas podran 
solicitar las reproducci6n de las mismas a la empresa fabricante, que deberıi 
facilitarseIas en cumplimiento del articulo 5; del Real Decreto 1630/1980, 
de 18 dejulio (_Boletin Oficial d~1 Estado_ de 8 de agosto). 

Madrid, 2 de octubre de 1995.-El Director general, Borja Carreras 
Moysi. 

MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

2301 5 RESOLUCION dE 20 de septiembre de 1995, de la Direcciôn 
General de Trtıbajo, por la ({/Jı6 se dispone la' inscripciön 
en el Registro y publicaci6n del XII Convenio Colectivo de 
la Empresa .. Autom6viles Guadaladara, Sociedad Anôni­
ma- (AUTODASA). 

Visto el texto del XI! Convenio Colectivo de la Empresa _Autom6vile.s 
Guadalajara, S. A.. (AUTODASA) (numero c6digo 9009852), que fue sus­
crito con fecha 29 de agosw de 1995, de una parte por los designados 
por la Direcci6n de la Empresa en representaciön de la mİsma y de otra 
por el Comite de Empresa en representaci6n del colect1vo laboraf afectado, 
y de conformidad con 10 dispuesto en el a.rtJ"culo 90, -apartados 2 y 3 

del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por eI que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los' Trabajadores, y en eI 
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Con­
venios Colectivos de Trabajo, 

Esta, Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la İnscripd6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este C~ntro Directivo, con notificaci6n' a la 
Comisi6n Negociadora. . 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en eI _Boletfn Ofidal del Estado». 

Madrid, 20 de septiembre de 1995.-La Directora general, Soledad Cor­
dova Garrido. 

xn CONVENlO COLECTIVO DE AUTOMOvı:tES GUADALAJARA, 
SOCIEDAD ANONIMA 

CAPITULOI 

Ambito, vigencia y denunda 

Articulo 1.0 Ambitos territorial yfuncional. 

El presente Convenio ei; de aplicaci6n a los centros que «Autom6viles 
Guadalajara, Sociedad Anônima_ (AUTODASA), tiene 0 pudiera tener en 
Guadalajara y su provincia, y al centro de trabajo de San Fernando de 
Henares (Madrid). 

Articulo 2.° Atnbito personal. 

El presente Convenio afecta a todos 108 trabajadores que AUTODASA 
tiene 0 pudiera tener en sus centros de trabajo de Guada1ajara y su pro­
vincia y en eI centro de trabajo de San fernando de Henares (Madrid), 
con la exclusi6n del personal con la, categoria de Director. 

Articul03.0 Vigencia y duraciôn. 

El presente Convenio entrara en vigor el ı de enero de 1995, cualquiera 
que sea la fecha de su publicaci6n en eI «Boletin Oficial del Est.ado~. 

La duraci6n del presente Convenio ser8. de das afı.os a pamr del 
de enero de .1995, a todos los efectos. 

Articulo 4.0 Denuncia. 

El Convenio quedara denunciado automaticamente con fecha 31 de 
diciembre de 1996. 

Articulo 5.0 Vinculaciön a la totalidad.. 

Las condiciones pactadas para eI. presente Convenio forman Un todo 
organico e indivisible. Si la Autoridad laboral estimase que el texto del 
Convenio conculca la legalidad vigente, 0 Iesiona gravemente el İnteres 
de terceros, ambas representa.ciones acuerdan considerarlo nulo y sin efi­
cacia practica, debiendose reconsiderar şu contenido y actual redacciôn 
en su totalidad. 

CAPITULOII 

~crementos 8alar1.ales 

Articulo 6.0 

EI İncremento salarial para eı ano 1995, respecto de la.s tablas salariales 
de} anterior Convenio Colectivo, sera eI siguiente: 

Persona1 directo de taller: 4 por 100. 
Resto de personal: 2,5 por 100. 

El incremento sa1arial para el aİi.o 1996, respecto de las tabIas salariaIes 
del afio 1995, serıf el siguiente: 

Personal directo de taller: 4,5 por 100. 
Resto de personal: 3 por 100. 

CAPITULÜ III 

, 

Compensacl6n, absorei6n y garantia personaJ. 

Articulo 7.° Compensaciôn.yabsorciôn. 

Las condiciones del Convenio forman un conjunto indivisible y, a efec­
tos de su aplicaci6n, seran consideradas globalmente. 

Estas condiciones absorberan y compensaran en su totalidad a tas 
que han venido rigiendo, a la entrada en vigor de! presente Convenio. 
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Las disposiciones ıegales futuras, de general aplicaci6n~ que afecten 
al presente Convenio, podran ser absorbidas y compensadas si,- conside­
radas en su conjunto y en cômputo anua1, na superasen Iu aqw pactadas. 

Artfculo 8.0 Garantia personal. 

Se respetaran las situaciones que, con caracter global, excedah de tas 
pactadas en et presente Convenio mantenlendose estrictaınente .ad per­
Bonam •. 

CAPITULOıv 

Ingreso de personal, revislon de categoıias y vacantes 

Articulo 9.0 lngresos. 

Los ingresos de! personal en la Empresa se efectuaran por et nivel 
que se especifique en cada caso, dentro de cada categoria profesional 
y previa superaci6n de las pruebas de aptitud y requisitos que la Empresa 
determine. 

Quedan exceptuados de 10 dispuesto anteriormente 108 puestos de man­
dos, que senin elegidos Ubremente por la Empresa. 

Se informani al Coniite de Empresa de toda contrataci6n. 

Articulo 10. Periodo de pnı.eba. 

Podni concertArse por escrito un periodo de prueba que ed ningun 
caso podni exceder de 108 seis, meses para 108 tecnicos titulados, ni de 
tres para los demas trabajadores, excepto los no cualificados, en cuyo 
caso La duraci6n mwma seni de qtİince dias laborables. 

La Empresa y eI trabaJador estan respectivamente obligados a realizar 
las experiencias que constituyan el objeto de la prueba. 

Durante eI periodo de prueba, eI trabajador tendni los derechos· y obli· 
gadones correspondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo 
qııe desempefı.e, como si fuera de la plantilla, excepto los derivados de 
la resoıuci6n laboral, que podrıi producirse a instancia de cualquiera de 
las partes durante su ttanscurso. 

Transcurrido el penodo de prueba sin que se haya producido el desis­
timiento, eI contrato produci'l11. plenos efectos, computandose eI tiempo 
de los servicios prestados en la antigüedad del trabajador en la Empresa. 

La situaci6n de incapacidad laboral transitoria que afecte al trabaJador 
durante eI penodo interruınpe eI c6mputo del mismo. 

AmcuIo 11. Revisi6n de la clasificaci6n profesional. 

Se revisarıi, al menos una vez al afto, la clasificaci6n profesional de 
cada uno de los trabajadores afectos al presente Convenio. Excepcional· 
mente, a propuesta de los mandos 0 del Comire de Empresa, se revisar8. 
la clasificaci6n profesional de los trabaJadores que aquellos indiquen. 

Articulo 12. Puestos de nueva creaci6n y vacantes. 

Los puestos de nueva creaci6n y vacantes senin cubiertos, caso que 
sea necesario, por la Empresa y a criterio de la Direcci6n con eI person~ 
de La misma, recurriendo a La contrataci6n extenor, caso de que no haya 
personal id6neo dentro de la enıpresa. Se comunicaııi al Comite de empresa, 
en tridos 108 casos, tanto los puestos de nueva creaci6n como la cobertura 
de vacantes. 

CAPıTULOV 

Organizael6n y medlda de! trabııJo 

Articulo 13. Productividad. 

De acuerdo con los principios que inspir~! las ılOrmas de desarrollo 
econ6mico y siendo de absoluta !'.C:<~i<İad para hacer viable el presente 
Convenio, la Empresa -!~'ffti6n y trabajadores- se comprometen a lograr 
1;In nivel satisfact..~icio de productividad que redunde en beneficio de todos, 
adopt.8.nr.!.~se para eUo las medidas necesarias, de organizaci6n, fQrmaci6n, 
~~jecci6n y adaptaci6n del personal a 108 puestos mas adecuados, en cual· 
quiera de los centros de producci6n de la misma, ası como una medida 
objetiva del trabajo. 

Artıculo 14. Determinaciôn del rendimiento. 

A estos efcctos se considerara como rendimiento minimo exigible 0 
normnlizado 100. 

EI rendimiento correcto se detennina, a los efectos de este Convenİo 
en un 10 por 100 de inctemento sobre el rendim.iento minimo exigible 
o normaliza:do. 

Se tomara como i"endimiento 6ptimo el 33 por 100 sobre el normalizado. 

CAPITULOVI 

Jomacta, vacaclones y perm.1sos 

Articulo 15. Jornada. 

Para eI periodo de vigencia del presente ConveniO", se establecen las 
siguientes jomadas de trabajo efectivo, en c6mputo anuaI para todos .los 
trabajadores afectados por el mismo: 

De 1 de enero al31 de diciembre de 1995:"1.794 horas. 
De 1 de enero al31 de diciembre de 1996: 1.794 horas. 

El tiempo de trabajo efectivo se computarıi de modo que, tanto al 
comienzo como al final de la Jornada diaria, eı trabajador se erı.cuentre 
en su puesto de trabajo y dedicado a eı. 

se trabajan\ de lunes a viernes, am.bos inclusive, eo regimen de jornada 
partida, ŞegUn 10 establecido en eı anexo 1. 

Artfculo 16. Calendario y harario. 

EI calendario laboral y el cuadro. horana para todo el afto eş el que 
se indica en eI anexo 1. 

Es facultad de la Direcciôn de la Empresa, previo acuerdo con eI Comite 
de la misma, la fJjaciOn del tipo dejornada, horarios de trabajo y calendarios 
Iabora1es. 

En eI supuesto de no existir acuerdo, resolveria la autoridad competente 
debiendo necesariamente prevalecer el criterio que suponga una reducci6n 
del costo-hora y que redunde en una mı;Uora de La calidad del servicİo 
a 108 clientes. 

Articulo 17. Vacaciones. 

1.os trabaJadores afectado8 por el presente Conve.nio y con un afio 
de antigüedad en la Empresa, tendnin derecho a unas vacaciones retrİ­
buidas de treinta dias naturales al afto (21 dias laborab1es, de lunes a 
viemes, 4 sabados, 4 doıningos y 1 festivo). La retribuciôn corresponde~ 
a todos los efectos indicados en eI articulo 26 del presente Convenio, 
a excepci6n de las horas extraordinarias. 

En eI supuesto de llevar trabaJando menos tiempo, 'el trabajador tendra 
derecho a la parte proporcionaL. 

Al men08, veintiun dias de las vacaciones se disfrutar.in en el periodo 
comprendido entre el 19 de junio y el 19 de septiembre, organizadas en 
turnos sucesivos, dentro de cada equipo 0 secci6n de trabajo. EI resto 
de las vacaciones se programara a criterio de la Direcci6n 'de la Empresa, 
previo informe al Comire de la misma. 

Las fechas de los tomos sucesivos asi como 105 criterios para la pro­
gram.aci6n de las vacaciones se especifican en el anexo 2. 

Articulo 18. Permisos. 

El trabajador, previo aviso y posterior justificaci6n, podra. ausentarse 
del trabaJo con derecho a remuneraci6n, por alguno de 105 motivos y por 
eI tiempo que se espeeifica: 

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. 
b) Tres dias naturales, que podrıin ser ampliad~e h~ta dos .ma.s, cuan­

do el trabajador necesite realizar un d~~p~azamiento al efect.o, en 108 cas08 
de alumbramiento de la e~~:t, enfermedad grave 0 fallecimiento de c6n· 
yuge, hijo, hiJ~ ~Htico, padre 0 madre de uno u otro c6nyuge, nietos, 
a..b'.!.~ios, hennanos y hermanos politicos. 

c) Un dia natural en 'caso de matrimonio de hijos, hennanos, hennanos 
politicos y padres. 

Este permiso sera ampliable por el tiempo necesario en eI supue8to 
de necesitar realizar un desplazamiento al efecto. 

d) Un dia por traslado del domicilio habitua1. 
e) Por el tiempo necesario en caso de 'asistencia a consulta med-ka 

o especialistas de la Seguridad Social 0 privados, previo avi80 y posterior 
justificaci6n. 

Estos permisos son extensibles, en los mismos rerminos y en casos 
excepcionales, al trab~ador que tenga que acompafiar a cualquier miembro 
de la familia que conviva con et. 

f) POr eI tiempo indispensable par8. el cumplimiento de un deber inex­
cusable de carıiçter publico' y personal. Cuando conste en una nonna legal 
o convencional un periodo determinado, se estara a 10 Que esta disponga 
en cuanto a La duraCİôn y a su compensaci6n econ6mica. 

g) Por eI ticmpo esta.blecido para disfnıtar de los derechos educativos 
generales de formaci6n profesiona1 en los supuestos y en la forma regulada 
en las disposiciones vigentes. 
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h) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, 
tendran derecho a una hora de ausencia de! trabajo, que podran dividir 
en dosjracciones. La mujer, por su voluntad., podri sustituir este derecho 
por una reducci6n de la jornada normal eD media hara, con la misma 
finalidad. 

i) Para reiı1izar funciones sindicales 0 de representaci6n del personal 
en los terminos establecidos lega1 0 convencionalmente. 

CAPITULO VII 

Suspensi6n del co}ltrato de trabığo 

Articul'o 19. Suspensi6n con reserva del puesto de trabajo. 

En los Bupuestos de suspensi6n por prestaciôn de Servicio Militar 0 

sustitutivo, ejercicio de cargo publico representativo 0 funciones sindicales 
de ambito provincia1 0 superior, eI trabaJador debera reincorporarse en 
el -plazo maximo de treinta dias naturales a partir de la cesaci6n en el 
servicio, cargo 0 funci6n. 

En e1 supuesto de mat;ernidad, se estara a las disposiciones legales 
vigentes en cada momento, para tal situaci6n. 

En todo 10 no regulado expresamente en este artlrul0, se estar8. a 10 
dispuesto, con caracter general, en la Ley. 

CAPITULO VDI 

Segurldad e hig:lene en el tralNü0 

Articulo 20. prendas de trabajo. 

La Empresa proporcionani cada afio a 8US trabaJadores dos pri:mdas 
de tıabajo 0 mas, en caso de aeterioro de estas con justificaci6n, con­
siste\ıtes en monos, calzado, petos, pantalones, chaquetillas, batas, etc. 
Cuaudo por la excepcionalidad del trabajo se requieran prendas diferentes, 
se estara a 10 dispuesto en la Ordenanza de Seguridad e Higienf;! en el 
Trabajo. 

ltruculo 21. Revisi6n medica. 

Los facultativos que atiendan los servicios sanitarios de la Empresa, 
reconoceran una vez al aİlo a todos los trabajadores de la misma. 

nado que la Empreşa carece de instalaciones adecuadas para el reco­
ııw'iıııiento ı.otal, establecera las medidas oportunas para que est:e se Ueve 
Ol' ,ılın. 

Eıı a()Lıdlos puestos de trabajo con especial riesgo ~de enfermedad pro­
fesional la revisi6n medica se efectuara al menos sem'estralmente. 

CAPITUWIX 

Derechos slndlca1es 

Articulo 22. Las Asambleas de trabajadores. 

Los trabajadores de la Empresa tienen derecho a reunirse en Asamblea, 
de acuerdo con 10 establecido en la legislaci6n vigente. 

Articulo23. Competencia y garantıa deı Comit6.de Empr6,!a. 

Se reconOCt .:.:.! Çomite de Empresa como ôrgano representativo y cole- ' 
giado del cor\iunto de los ii:!:ıa..iadores de la Empresa, para defensa de 
sus intereses._ 

El Comite de Empresa tendra tas competencias i~l!1ente establecidas 
y gozara de las garantias amparadas por La Ley. 

Cada uno de los miembros del Comite dispondrıi de un crooito de 
veinte horas mensuales retribuidas para eI ejercicio de sus funciones de 
representaci6n. Se podrıin acumuIar hasta u!l m8.ximo de cuarenta horas 
mensuales eu dos de los miembroB deI Comite, uno en representaci6n 
de Comisiones Obreras, uno en representaci6n de la Uni6n General de 
Trabajadores, sİn que la suma de todas las horas uti1izadas' por todOB 
los miembros deI Comit{: supere el nubd.mo total, determinado por eI pro­
ducto de veinte horAs mensuales por eı nı1mero de compônentes del Comite 
de Empresa. 

La Direcci6n de la Empresa pondr4 a disposİci6n' del Comire de La 
misma un Iocal en eI que pueda desarroUar sus actividades, asf como 
dos tablones de anuncios en eı centro de trabajo de Guadalajara y uno 
en eI centro de trabajo de San Fernando de Henares (Madrid). 

Articulo 24. Las secciones sindicales. 

La Empresa reconocera a -las seccİones sindicales y grupos de tra­
bajadores independientes que representen un 15 por 100, al menos, de 
los trabajadores afecta.dos por el presente Convenio. 

La Direcci6n de la Empresa pondn\ a disposici6n de -ias secciones 
sindicales 0 grupos de trabajadores un Iocal para celebrar reuniones infor­
mativas, debiendo para ello cumplirse' los siguientes requisitos: 

a) Los representantes de las secciones sindic.ales 0 gnıpos de tra­
bajadores debeni.n comunicar a La Direcci6n de la Empresa, con una ante­
laci6n mfnima, de veinticuatro horas, la convocatoria de la reuni6n, asİ 
como los nombres de las personas no pertenecientes a la Empresa que 
vayan a asİstir a la Asamblea. 

b) Los representantes de las secciones sindicales 0 grupos de tra­
bajadores seran los responsables del normal desarrollo de la reufli6n, asİ 
como de la presencia en la misma de ias persoiıas ~enas a la Empresa. 

c) Las reuniones se ceIebraran fuera del horario de trabajo. 

Las secciones sindicales 0 grupos de trabajadores podrıin publicar y 
distribuir, sİn perturbar eİ normal desenvolvimiento del trabajo, las publi­
caciones de interes labora1 0 social, comunicandolo a la Direccİôn de la 
Empresa. 

Las secciones sindicales o. grupos de trabajadores, tendran a su di5-
posici6n dos tablones de anuncios en el centro de trabajo de Guadalajara 
y uno en el centro de trabajo de San Fernando de Henares (Madrid). 

Los trabajadores que desempefien cargos represeritativos en tas sec­
ciones sindicales podrıin disponer de hasta cinco dias aİmales de permiso 
no retribuido para asistir a cursos de formaci6n sociaI, congresos de su 
central sindical y actividades anıilogas, comunicandolo a la Direcci6n de 
la Empresa con una semana de antelaci6n. 

Cada Becci6n sindical podrıi disponer de hasta veinte horas anua1es 
de permİso retribuido, para un solo trabajador de la Empresa que sea 
miembro de aquel1a. 

Artİcu10 25. Recaudaci6n de cuotas. 

Para facilitar el pago de las cuotas de los afıliados a las centrales 
sindicales con representaci6n entre los trabajadores afectados por el pre­
sente Convenio, la Empresa -previa autorizaci6n escrita de cada traba­
jador- descontani dichas cuotas de la n6mİna, abonandolas a las respec­
tivas centrales sindicales. 

CAPITULOX 

Condiclones eeon6micas 

Articulo 26. Retribuciones. 

Durante La vigencia çlel presente...Convenio, el regimen de retribuciones 
del.personal, estara integrado por los siguientes conceptos: . 

Conceptos salariales: 

1. Salario Base. 
2. Complementos. 

2.1 Personales: 

2.1.1 Antigüedad: 

2.2 De puesto de trabıijo: 

2.2.1 Jefe de Equipo. 
2.2.2 Toxicidad, penosidad y peligrosi4ad. 
2.2.3 Nocturnidad. 

2.3 Por calidad y cantidad de trabajo: 

2.3.1 Cantidad y calidad. 
2.3.2 Otros devengos por cantidad y calidad. 
2.3.3 Incentivos. 
2.3.4 Asistenc1a. 
2,3.5 Horas extraordinarias. 
2.3.6 TralJ~~~ en sabados, domingos y festivos. 
2.3.7 Complemento hoı:;:~~' 

2:4 De vencimiento peri6dico superioı--:! un mes: 

2.4.1 Gratifıcacİones extraordinarias de Julio y ~·byidad. 

Suplidos: 

a) Salidas a Carretera. 
b) Diet.as. 
c) Gratifıcaciones por matrimonio .. 
d) Plus de transporte. 

Articulo 27. Vigencia de las condiciones econ6micas. 

/ 

Las condicioneS econ6micas establecidas en eI presente Convenio se 
aplicaran de la siguiente forma: 

Desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 1995, se aplicarıin 
Ias condiciones econ6micas que figuran en el anexo 3. 
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Desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 1996, se aplicarin 
la:; condiciones econ6micas establecidas cn cı anexo 4. 

Articulo 28. Salaria base, 

Es La parte de la retribuciôn de} trabl\iador fıjada por la unidad de 
tiempo que, con ta! denominaciôn, se incluye en la primera columoa de 
las tablas sa1ariales incluidas eh el anexo 3, referida a una mensualidad. 

Articulo 29. Antigüedad. 

Los trabajad.ores afectados por eI presente Qonvenio, percibini.n un 
Plus de Antigiiedad cuya cuantia dependeni. de la categoria y del tiempo 
de servicio- prestado en la Empresa. El sistema a aplicar es el especificado 
en el anexo 5. 

Artİculo 30. Complemento de Jefe de Equipo. 

Los trabajadores, sea cua1 fuere su categorfa profesiona1, que realicen 
funciones de jefe de equipo; percibirıin un plus consistente !'!n un 20 por 
100 80bre la primera columna de las tablas salariales del anexo 3. 

Articul031. Compl.enufnto por toxicidad, peligrosidad Y penosidad. 

La cuantia de estos complementos sera el 20 por 100 del salario de 
la primera columna de las tablas salaria1es de! anexo 3 de este Convenio, 
mıis antigüedad. 

La cuantia de la bonificaci6n se reducir1$. a la mitad si se realiza eI 
trabajo excepcionalroente penoso, tOxico 0 peligroso durante un periodo 
superior a cuarenta y cinco minutos por jornada, sin exceder a media 
jornada. 

En aquellos supuestos en los que muy singulanrıente, concurriesen 
de modo manifiesto la excepcional penosidad,.la toxicidad y la marcada 
peligrosidad, superior al riesgo de la industria, eI 20 por 100 pasari a 
ser el 25 por 100 si concurriesen dos circunstancias de las senaladas y 
el30 por 100 sİ fuesen tres. 

Articulo 32. Complemento de nocturnidad. 

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre tas diez 
de la noche y las seis de la maftana, salvo que eI salario se haya establecido 
atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendra 
una bonificaciôn de un 25 por 100 sobre el salario hora, calculado sobre 
la primera columna del anexo 3. 

Artfculo 33. Plus calidad y/o cantidad. 

POl' jornada ac trabajo efectiva a rendimiento mınımo exigible, la 
Empresa pagani al productor la part.e proporcional del complemento de 
calidad y/o cantidad que tigura en la segunda columna de} anexo 3 y 
que esta referido a una mensualidad. 

Si el trabajador no alcanzara el rendimiento minimo exigible por causas -
imputables al mismo, deja.ra de percibir la cantidad del citado Plus de 
Calidad y/o Cantidad. 

No obstante 10 dispuesto en- la: nonna anterior, los domingos y demas 
festivos se abonaran tambien con el citado complemento de calidad y/o 
cantidad con independencia del rendimiento que hubiera alcanzado duran­
te la semana. 

Articulo 34. Incentivo. 

Se aplicarıi el sistema de incentivos que se especifica en el anexo 6. 

Articulo 35. Plus de asistencia. 

Se percibir4 por horas norma1es de presencia en la Empresa y su can­
tidad senı la indicada en el anexo 3. 

A 108 efecl?s de Plus de Asistencia, tendran la consideraciôn de horas 
norma1es de presencia: 

a) Las horas utilizadas por 108 miembros d~l Comite de Empresa en 
el ejercicio de sus funciones de representaci6n, dentro de los limites 8efia­
lados en el aruculo 23 del presente Convenio. 

b) Ei tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex­
cusable de caracter pı1blico y personal. 

c) Las horas de vacaciones anuales. 

Articulo 36. Horas extraordinarias estructura1es. 

Se definen coıno horas extraordinarias aquellas que excedan de la jor­
nada pactada en el articulo 15 del presente Convenio. 

Las partes manifiestan su voluntad de reducir la realizaci6n de horas 
extraordinarias al minİmo indispensable, sin perjuicio de un servİcio ade­
~uado a 108 clientes. 

Dadas las especiales circunstancias de caracter estructural, derivac:las 
de la propia naturaleza de la actividad de! trab~o en la Empresa, se crea 
el concepto de choras extraordinarias estnıcturales~, que son aquellas que 
no pueden ser sustituidas por La contrataciôn de trabajadores con -alguna 
de las modalidades de contrataci6n vigente. 

Estas horas estructurales se efectuanin para terminar reparaciones 
en curso que por Ias caracteristicas de la carga del vehiculo 0 por reque­
rimiento urgente del cliente sea necesario realizar, por ausencias impre­
vistas, inventarios 0 cierres mensuales 0 de fin de afio, mantenimiento, 
fuerza mayor y causas similares. 

Mensua1mente se notificara a la autoridad. laboral corıjuntamente por 
la Direcciôn de la Empresa y el Comite de la misma, diçhas horas extraor­
diriarias a efectos de dar cumplimiento a 10 establecido en la normativa 
vigente sobre cotizaci6n a la Seguridad Socia1. 

La retribuci6n de LAS horas extraordinarias sen La indicada en el ane­
xo 3 de! presente Convenio, 8iendo su realizaciôn voluntaria por part.e 
del trabaJador. 

Articulo 37. Complemento de sdbados, domingos yfestivos. 

Todo8 108 trabaJadü~ que~ previo acuerdo entre Empresa y traba­
jadores tengan que realizar traba,jos en sabadOl5, donı.lrıgos y festivos, cobra­
nın un plus adicional por hora, de cuantia igual al de La hora extraordinaria, 
salvo que el sa1ario se haya rıjado atendiendo a que el trabaJo hubiera 
de realizarlo en dichos dias por su propia naturaleza. 

Artfculo 38. Complem.ento hOrario. 

Es la compensaci6n econômİca correspondiente al turno que se esta­
blece para prestar eI denominado servicio de atenci6n al cliente. 

Este servicio consİste en at.ender a los clientes hasta las veinte horas, 
de lunes a viemes, y 108 sıibados por la manana. 

El servİcio seri cubierto por una plantilla de trab~adores que, como 
mwmo corresponda al 30 POl' 100 de la plantilla normhl y como minimo 
al 10 por 100 y, que se adscribirıin voluntariamente. 

La adscripci6n voluntaria compromete ,al trabajador a participar en 
La prestaci6n de este serVicio' hasta eI 31 de diciembre ~e 1996. Cuando 
existan circunstaRcias especiales que impidan a un trabaJador mantener 
este compromiso, podclser relevado del mismo, previo informe a la Gomi­
si6n Paritaria. 

La adscripciôn al servİcio modificara tas horas de presencia del tra­
baJador de forma tal que estas no superen tas cuarenta horas semanales 
de trab8jo. 

Todos los trabaJadores adscritos a este sf"rvİcio percibinin por cada 
turno de una semana (lunes a viernes desde tas once' hasta las veinte 
horas y sabados de ocho treinta a trece treinta horas) un compIemento 
consistente en: 

Desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 1995 la ctmtidad 
'de 10.376 pesetas, excepto los trabajadores pert.enecientes a las categorias 
de Jefe In y Jefe Taller, Jefe 2n Ay Maestro Taller, y Jefe 2n B y Encargado 
cuyo complemento consistirıi en 16.343 pesetas. 

Desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 1996 la cantidad 
de 10.842 pesetas y 17.078 pesetas, respectivamente. 

Articulo 39. Gratiffcaciones extraordinarias de-;JUıio y Navidad. . 

Todos los trabajadores tendnin derecho a la percepci6n de dos gra­
tificaciones al afio, consistentes cada una de ellas en la cuantia indicada 
en al tercera columna del anexo 3, mas la antigüedad. 

Se haııin efectivas, una en la primera decena del mes de julio y la 
otra en la primera decena del mes de diciembre. 

Ard:culo 40. Desplaza:mişnto para efectuar trabajos en carretera. 

Los desplazamientos para efectuar trabajos en carretera seni.n com­
pensados de la siguiente forma: 

Desde elI de enero hasta el 31 de diciembre de ,1995: 

a) Una 0 ma.s salidas a carretera a un mismo vehiculo y en el dia: 
3.079 pesetas. 

b) Salidas a carretera para distintos vehiculos y en eI ınismo dıa: 
3.079 pesetas cada una. 

c) Salidas a carretera para el mismo vel).icu1o pero en distinto dia: 
3.079 pesetas. 

Desde eI 1 de enero hasta el31 de diciembre de 1996: 

a) Una 0 ma.s salidas a carretera a un m~smo vehiculo y en el dia: 
3.217 pesetas. 



30822 Lunes 23 octubre 1995 BOE nılm. 253 

b) Salidas a carretera para distint08 vehiculos y en el mismo dfa: 
3.217 pesetas cada una. 

c) Salidas a carretera para el rnismo vehfculo pero en distinto dia: 
3.217 pesetas'. 

Articulo 41. Salidas, dietas y viaJes. 

TOdos 108 trabajadores que, por necesidad. de La industria 0 por orden 
de la Empresa, tengan que efectuar .Vİl\ies 0 desplazamientos a ciudades 
distintas a las que rad.ique la Empresa 0 taller, percibinln sobre su sa1arlo 
Ias compensaciones siguientes: 

Desde elI de enero hasta el3I de diciembre de 1996: 

Personal directo de taUer: 3.746 pesetaB por dieta completa y 1.873 
pesetas por media dieta. 

Resto de persona1: 3.692 pesetas por dieta completa y 1.846 pese~ 
por media dieta. 

Desde elI de enero hasta el 31 de diciembre de 1996: 

Personal directo de ~ller: a.ı:n. l-'-e8etas- por dieta completa y 1.957 
pesc~ ::m~ media dieta. 

Resto de personal: 3.802- pesetas por dieta completa y),901 pesetas 
por media dieta.· 

Los dias de salida devengaran identica dieta y 108 dias de llegada que­
daran reducidos a la mitad cuando el interesado pemocte en su domicilio, 
a no ser que hubiera efectuad.o fuera tas dos comidas principales. 

Si los trabajos se efectdan en forma ta} que el trabajador s610 tenga 
que realizar fuera del lugar habitua1 la comida del medioclia, percibini 
media dieta 

Los viajes de ida y vuelta seran siempre de cuenta de la Empresa, 
que vendra obligada a facilitar billete de transporte. 

Si, por circunstancias especiales, 108 gastos Originad08 por el despla­
zaı.niento sobrepasan el importe de las dietas, el exceso debera ser abonado 
por la Empresa, previo conocini.iento de las mismas siempre que sea posible 
y posterior justifica.ci6n de los trabajadores. 

En los casos en que los trabajos se realicen en locales' que no sean 
108 habituales, La Empresa ha de abonar siempre 108 gastos de locomoci6n 
o proporcionara los medios adecuados de despıa.zamiento. 

. Asimismo, cuando la ausencia obligada tenga larga duraci6n la Empresa 
sufragara los gastos de viaje desde la poblaciôn donde se encuentre pres­
tando eI servicio a aquella en la cual radique el centro de trabajo asi 
como su regreso, sin que estos desplazamientos puedan perturbar en 
momento alguno la marcha del trabajo que mdtiv6 el desplazamiento, den­
tro de la peninsula, respetandose los sigui'entes criterios: 

1. Salida de lunes a martes: Podni. realizar un viaje en fin de semana 
sİ atin Le quedara trabajo para, al menos, dos dias. 

2. Salida despues de! martes: Podra realizar un viaje aı final de la 
semana sigı.ıiente. 

3) Si' el trabajo se prolonga por semaiıas sucesivas, podni rea.lizat 
viaje cada fin de semana. 

Articulo 42. Grcıtificaci6n por matrim.onio. 

Tod08 los trabajadores con un ano de antigüedad en la Empresa que 
contraigan matrimonio percibirılıı, en concepto de dote, una gratificaci6n 
especial consistente en una mensualidad de. salario base, plus de calidad 
y/o cantidad y antigUedad. 

Articulo 43. Plus de. Transporte. 

EI personal directo de taller percibini un PIus de Transporte consistente 
en 7.492 pesetas mensuales durante el afio 1995, y en 7.829 pesetas men­
suales durante eI afio 1996. Los vendedores percibin\n un Plus de Trans­
porte de 2.769 pesetas mensuales durante eI afio 1996, y de 2.862 pesetas 
para 1996. EI resto del personal percibiri un PIus de Transporte consistente 
en 7.384 pesetas mensuales durante eI afio 1996, y de 7.606 pesetas men­
suales dutante el afio 1996. 

Artfculo 44. Pago de n6minas. 

La totalidad de las percepciones econ6micas se paganin de forma men­
sual a traves de entidad de credito. EI trabajador tendni. derecho a percibir, 
sin que llegue eI dia sefıalado para el pago, anticipos a cuenta de! trabaJo 
ya realizado, sin que exceda del 90 por 100 de que corresponda por este. 

CAPITULOXI 

Mt>joras soclales 

Articulo 45. lncapacidad laboral transitoria. 

Se incrementanin Ias prestaciones de la Seguridad Social, desde eI 
primer dia de La baja, hasta el 100 por 100 de la base de ILT, en los 
supuestos de" incapacidad labora1 transitoria (enfermedad comun, acci­
dente labora1 y no laboral y enfennedad profesional) y maternidad. 

Cuando la Direcci6n de La Empresa 0 a1gı1n mlembro del Comite estime 
que, por las circunstancias que concurren no fuera procedente dicho incre­
mento, el caso se someterla a la consideraci6n de una comisi6n mİXta 
formada por tres representantes de la Empresa y tres. del Comite de la 
misma, que adopta.ra; sus decisiomis por la mayoria de sus componentes. 

ArtfcuIo 46. Seguro de vida. 

La Empresa tiene contratado un Seguro de Vida siendo a su cargo 
tas primas que correspondan, para asegurar a todos 108 trabajadores afectos 
al presente Convenio y que cubre los riesgos de muerte por enferınedad 
y por accidente. e invalidez absoluta, con los siguientes capita1es garan­
tizados: 

1.600.000 peset.as en caso de muerte por enferınedad. 
3.000.000 pesetas en caso de muerte por accidente. 
1.600.000 pesetas en caso de invalidez absoluta para todo trabajo. 

CAPITULÖ XII 

Comisl6n Parltarıa 

Articulo 47. Comisiôn Paritaria. 

Para la resoluci6n de cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre 
las partes obligadas, asi como de las situaciones que se ocasionasen como 
consecuencia de la interpretaci6n 0 aplicaci6n de las estipulaciones pac­
tadas en eI presente Convenio, se crea una Comisi6n Paritaria que sera 
el ôrgano encargado de la interpretaci6n, arbitnije, conciliaciôn y vigilancia 
de su cumplimiento. 

Las funciones especificas de la comisi6n senin tas siguientes: 

a) Interpretaci6n deI Convenio. 
b) Arbitraje de las cuestiones planteadas 0 problemas sometidos por 

las partes a su consideraci6n. 
c) Vigilar eI cumplimiento de la pactado. 
d) Analizar la evoluciôn de las relaciones entre tas partes. 
e) Et ejercicio de las anteriores funciones no obstaculizani en ningUn 

caso la competencia respectiva de las jurisdicciones administrativas y 
contenciosas. -

La Comisi6n Paritaria estari constitu1da por tre! representantes de 
la Direcci6n de la Empresa y otros tres por miembros def Comite de Empre­
sa en representaci6n de los trabajadores, elegidos entre y por miembros 
de la Comisi6n deliberadora del Convenio, como asl mismo, por estos 
se elegira al Presidente de dicha Comisi6n. 

Lo8 miembros de la Comisi6n podran ser asistidos por asesores desig­
nados libremente, con caracter ocasional, por los representantes de cada 
una de las partes. 

Las partes deberan someter a la Comisi6n cuantas dudas, discrepancias 
y cont1ictos pud1eran presentarse como consecuenc~ de la interpretaci6n 
y aplicaciôn del Convenio, para que la Comisi6n emita directamente infor­
me razonado, en cada caso, en un plazo mıixİ.mo de treinta dias habiles 
a partir de la correspondiente reuni6n, 0 actden en la fecha reglamen­
tariamente prevista, con cani.cter previo, al planteamiento de los distintos 
supuestos de tas jurisdicciones competentes. 

ANEXoı 

Hororio laboral 

Durante los afios 1996 y 1996 , el horario de trabajo seni. el siguiente: 

De lunes a viernes: 

Centro de trabajo de Guadalajara: Manana, de ocho a trece treinta 
hOra8; tarde, de quince treinta a dieciocho horas. 

Centro de trabajo de San Fernando de Henares: Maiiana, de acho treinta 
a catorce h(l!'l...'!; t3rrl~, UL! Q.uin-::e ~iı..td. il riiecıocho horas. 
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Horario de atenci6n al cliente 

Durante La vigencia del presente Convenio, el h<:irano del servicio aten­
eion al cliente sera el siguiente: 

De lunes a Vİernes: De once a trece treinta horas. De quince treinta 
a veinte horas., . 

Sabados: De ocho treinta a trece treinta horas (Centro de.Guadalajara 
y Centro de San Fernando de Henares). 

Calendario laboral dejiestas 1995 

C('ntro de Guadalajanı. 

6 enero. Epifania (Reyes). 
20 marzo. San Jose. 
13 abriL Jueves Santo. 
14 abril. Viernes Santo. 

1 mayo. Fiesta del Trabajo. 
31 mayo. Castil1ajLa Mancha. 
15 agosto. Asunci6n. 
8 septiembre. F~esta loeal. 

15 septiembre. Fiesta Ioeal. 
12 octuhre. La Hispanidad. 

1 noviernbre. Todos los Santos. 
6 diciembre. Constituci6n. 
8 diciembre. La Inmaculada. 

25 diciembre. Natividad. 

Centro de San Fernando 

6 enero. Epifania (Reyes). 
20 marzo. San Jose. 
13 abril. Jueves Santo. 
14 abri1. Viernes San'to. 

1 mayo. Fiesta del Trabajo. 
2 mayo. Comunidad ~e Madrid. 

15 mayo. San Isidro. 
30 mayo. Fiesta local. 
15 agosto. Asunciôn. 
12 octubre. La Hispanidad. 

1 noviembre. Todos los Santos. 
6 diciembre.'Constituciôn. 
8 diciembre. La Inmaculada. 

25 diciembre. Natividad. 

El ca1endario- de fiestas para 1996 se elaborarıi cuando se publique 
oficialmente el calendario laboral de dicho afio. 

ANEX02 

Vacaciones 

La planificaciôn de las vacaciones de cada equipo 0 secciôn sera faci-
litada por La Direcciôn de la Empresa, atendiendo a los siguientes criterios: 

Turnos de vacaciones para 1995: 

1.0 19 dejunio al 10 dejulio, ambos inclusive. 
2.0 11 de julio alı de agosto, ambos 'inclusive. 
3.0 2 a124 de agosto, aınbos inclusive. 
4.0

• 25 de agosto al 19 de septiembre, ambos inclusive. 

Orden de preferencia: 

El sistema que se aplicara. sera. rotativo y se organi~ara de la siguiente 
forma; 

Se organizaran por parte de la Direcciôn cuatro grupos para cada equipo 
o secciôn, formados por trabajaderes de todas las categorias. 

Por acuerdo entre los trabajadores del mismo gnipo y distİ.nto tumo, 
podnin cambiarse e1 tumo, poniendo esto en conocimiento del mando 
superior. 

En equipos de menos de cuatro componentes, los trabajadores, de 
'comun acuerdo, organizaran 105 turnos atendiendo en 10 posible tas pre­
ferencias de cada componente del equipo. SÔL0 podra disfrutar las vaca­
ciones un trabajador por tumo y la programadôn debera contar con la 
aprobaciôn pe la Direcciôn. 

Cada gnıpo disfrutani de las vacaciones ən el tumo siguiente al que 
disfrutô el afio anterior. 

ANEX03 

Tab1as s~es 1995 

Salario base Plmı calidad 
cantidad 

Categorias 

Jefe de equipo .................................................................. . 72.685 13.140 
Oficia! primera A y Conductor A .......................................... . 72.685 15.200 
Oficial primera B ............................................................. . 72.413 15.143 
Oficia1 segunda A y Conductor B .............. , ... , ....................... . 70.988 14.842 
Oficial segunda B ................ : .......................................... ",. 70.799 14.805 
Oficial terceraA ........................... , ........... , ........................ . 70.094 14.653 
Oficia1 tercera B .............. , ............................... , ................ . 69.977 14.623 
Especia1ista A y Guardas ...................... , ...... " .............. ~, ...... . 69.093 14.448 
Especialista B ............... , .................................................. . 68.943 14.415 
Peôn ..................................................... " ..................... .. 67.721 14.161 
Jefe de primera y Jefe de Taller ...... ", .. , ................................ . 87.846 18.367 
Jefe de segunda Ay Maestro de Taller ........... " ...................... . 83.206 17.394 
Jefe de segunda B y Encargado ........................................... .. 79.069 16.532 
Ofida1 primera A y Ofida1 Org. primera A .................. , ... , ...... ,. 77.605 16.227 
Oficial primera B y Oficia1 Org. primera B ................ , ............. . 76.366 16.035 
Oficial segunda A y Ofidal Org. segunda A ,.", ......... t ............... . 71.063 14.860 
Oficial segunda B y Oficia1 Org. segunda B ............. , ... , ............ . 70.209 14:679 
Auxiliar A y Dependiente A ... , .... , ................. ' ... , ...... , ............ . 69.083 14.441 
Auxiliar B y Dependiente B ....................... , ........... ; ....... , ..... , 68.968 14.413 
Jefe de Ventas .............. " .................................................. .. 90.859 18.999 
Vendedor ............. , .................... , ................... ,." ............... . 72.945 15.251 

ANEX04 

_ Tab1as sa1arlales 1996 

Categoriıuı 

Jefe de equipo .......................... "........................ . ........... .. 
Ofidal primera A y Conductor A .......................................... . 
Oficial primera B ................................ ,., .......................... ,. 
Oficia1 segunda A y Conductor B ................................ , ......... . 
Oficia1 segunda B ........ : ....... , ............................................. . 
Oficia1 tercera A .......................................... , ....... , ............ . 
Oficial tercera B .................. , ................... , ........................ . 
Especialista A y Guardas ..................... , .............................. . 

Salario base 

75.956 
75.956 
75.672 
74.182 
73.985 
73.248 
73.126 
72.202 

Plus calidad 
cantidad 

13.731 
15.884 
15.824 
15.510 
15.471 
15.312 
15.281 
15.098 

1mporte 
pagas extras 

105.016 
97.628 
95.871 
93.650 
93.540 
90.568 
88.584 
88.410 
86.828 
84.664 

133.614 
126.707 
117.411 
iıO.263 
104.612 
100.923 
95.330 
89.262 
87.306 

137.691 
103.179 

lmporte 
. 

pagas extrıuı 

109.742 
102.021 
100.185 
97.864 
97.749 
94.644 
92.570 
92.388 

Plus 
de asiatencla 

103 
103 
93 
92 
88 
83 
81 
80 
71 
69 

158 
157 
150 
132 
128 
114 
112 
82 
80 

158 
71 

Plus 
de ıuıistencia 

108 
108 
97 
96 
92 
87 
85 
84 

Precio 
horaextra 

1.300' 
1.238 
1.221 
1.189 
1.175 
1.145 
1.125 
1.101 
1.069 
1.023 

1.322 
1.262 
1.220 
1.123 
1.129 
1.109 

Precio 
horaextra 

1.359 
1.294 
1.276 
1.243 
1.228 
1.197 
1.176 
1.151 
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Categorfas 

Especialista 8 .................................................................. . 
Pe6n .............................................................................. . 
Jefe de primera y Jefe de Ta11er ............................................ . 
Jefe de segunda A y Maestro de Taller ................................... . 
Jefe de segunda B y Encargado ................................ >A .......... . 

Oficial primera A y Oficial Org. primera A .............................. . 
Ofıcial primera B y Oficial Org. primera B .......... , ................... . 
Oficial segunda A y Oficial Org. segunda A .............................. . 
Oficial segunda B y Oficial Org. segunda B ................. ' ............. . 
Auxiliar A y Dependiente A .......................... : ...................... . 
AuXiliar B y Dependiente B ., ............................................... . 
Jefe de Ventas ................................................................. .. 
Vendedor ........................................................................ . 

ANEX05 

Salario base 

72.045 
70.768 
90.481 
85.702 
81.441 
79.933 
78.657 
73.195 
72.315 
71.155 
71.037 
93.585 
75.133 

Antigüedad.-La cuantfa se calcula multiplicando el tanto por 100 
correspondiente a la antigü~dad de la presente tabla por el salario base 
contenido en la primera columna del anexo 3. 

Afios anügüedad 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

ANEX06 

Pon:entl\ie 

0,00 
2,42 
3,63 
3,63 
6,05 
6,05 
6,05 
9,67 

10,88 
12,09 
13,30 
14,51 
16,93 
18,14 
19,35 
20,55 
21,76 
22,97 
24,18 
25,39 
26,60 
27,81 
29.02 
30.23 
31,44 
32,65 
33,85 
35,06 
36,27 
37,48 

Sistema de 1ncentlvos 

1. Aplicaciôn del sistema 

El sistema de incentivos descrito en este anexo sera de aplicaci6n 
a todos los trabajadores que se encuentren asignados a a1guno de 108 
siguientes centros 0 equipos de trabajo: 

Equipo de Motores y Transmisiones. 
Equipo de Inyecci6n. 
Equipo de Electricidad. 
Equipo de Direcci6n y Frenos. 
Equipo de Aplicaciones Especiales y Siniestroı:ı. 
Equipo de Maquinas y Herramientas. 
Equipo de Chapa y Pintura. 
Equipo de Limpieza y Conservaci6n. 
Centro de Planificaci6n y Recepci611 de Taller. 

Plus ca1idad Importe 
cantidad ..... ''''''' 
15.064 90.735 
14.798 88.474 
18.918 137.622 
17.916 130.508 
17.028 120.933 
16.714 113.571 
16.516 107.750 
15.306 103.951 
15.119 98.190 
14.874 91.940 
14.845 89.925 
19.569 .141.822 
15.709 106.274 

Centro de Recambios. 
Centro de Administraciôn. 

PL~ 
de asistencla 

74 
72 

163 
162 
155 
136 
132 
117 
115 
84 
82 

163 
73 

Precio 
horaextra 

1.117 
1.069 

1.362 
1.300 
1.257 
1.157 
1.163 
1.142 

Para los trabajadores asignados a los centros de ventas de vehiculos 
nuevos y usados y adminİstraci6n de ventas, se aplicara el sistema de 
comisiones vigente. 

2: Caracteristicas del sistema 

El incentivo tendni carıicter de retribuci6n mensua1 y se pagarıi incluido 
en la n6mina de! mismo mes en que se devengue. 

Para los efectos deI caJculo del incentivo se consideral1l. el periodo 
comprendido entre el dia 21 del mes anterİor y el dia 20 (ambos inclusive) 
del mes de devengo. 

EI İncentivo de cada mes se determinara calculando, en primer lugar, 
los .Puntos de Incentivos_ y una vez conocidos estos se aplicani la Tabla 
de Retribuciones. 

2.1 CBlculo de los .Puntos de incentivo •. -Los .Puntos de incentivo_ 
se caIculan mediante La siguiente expresi6n: 

Puntos de İncentivo = Coeficiente de presencia + Coeficiente de rendimiento 

2.1.1 Coeficiente de rendimien1o.-El coeficiente de rendiıniento se defi­
ne mediante la siguiente expresi6n: 

Horas facturadas 
Coeficiente de rendimiento 

Horas trabəjadas 

Las horas facturadas corresponden con las horas qu~ efectivamente se 
facturen en cada o~den de trabajo cerrada y facturada en el periodo. 

Las horas trabajadas corresponde:n a ias horas invertidas en las misınas' 
6rdenes de trabajo cerradas y factura.das en el periodo. • 

El coeficiente de rendimiento necesariamente debe ser igual 0 superior 
a 1 para devengar İncentivo. 

El coeficiente de rendimiento que se aplicani al personal asignado a 
los centros de limpieza y conservaci6n, planificaci6n y recepci6n de taıler, 
rec.ambios y administraci6n, 10 deterınina.r8.la Direcci6n de la empresa. 

2.1.2 Coeficiente de llresencia.-El coeficiente de presencia se define 
mediante la siguiente expresi6n: 

Horas efectivas ·de presencia 
Coeficiente de presencia 

Horas te6ricas de presencia 

Las horas efectivas de presencia son: Las horas. te6ricas mas las horas 
extraordinariəs, menos 108 retrasos, pennisos, ausencias, etc. 

Las horas te6ricəs se detenninan multiplicando los dias laborables de} 
mes por ocho horas. 

2.2 Aplicaci6n de la tabla de retribuciones.-Ca1culados 105 punt6s 
de İncentİvo seglin 10 expresado en 2.1, para determİnar el importe en 
pesetas del incentivo se aplicani la siguiente tabla de retribuciones: 

Pllntos Pesetas Pııntos Pesetas de incentivo de incentivo 

1,725 4.811 2,125 14.126 
'1,750 5.148 2,150 15.055 
1,775 5.497 2,175 16.055 
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Puntos 
Pe3etaıı 

Puntos' 
Pesetas de incentivo de incentivo 

1,800 5.857 2,200 18.254 
1,825 6.230 2,225 19.758 
1,850 7.439 2,250 21.441 
1,875 7.883 2,275 23.302 
1,900 8.340 2,300 25.339 
1,925 8.809 2,325 25.769 
1,950 9.292 2,350 27.055 
1,975 9.787 2,375 29.201 
2,000 11.440 2,4Gq 32.203 
2,025 12.095 2,425 32.633 
2,050 12.351 2,450 33.919 
2,075 12.773 2,475 36.065 
2,100 13.364 2,500 39.068 

TABLA DE RETRIBUCIONES PARA 1996 

Puntos 
Pesetıı8 

Puntos Pesetas de lncentivo de incentivo 

1,725 5.003 2,125 14.691 
1,750 . 5.353 2,150 15.657 
1,775 5.716 2,175 16.697 . 
1,800 6.091 2,200 18.984 
1,825 6.479 2,225 20.548 
1,850 7.736 2,250 22.298 
1,875 8.198 2,275 24.234 
1,900 8.673 2,300 26.352 
1,925 9.161 2,325 26.800 
1,950 9.663 2,350 28.137 
1,975 10.178 2,375 30.369 
2,000 11.897 2,400 33.491 
2,025 12.578 2,425 33.938 
2,050 12.845 2,450 35.275 
2,075 13.283 2,475 37.507 . 

2,100 13.898 2,500 40.630 

Disposici6n adicional. 

Centro de trabajo de San Fernando de Henares (Madrid) 

Aquellos trabajadores que estando adscritos al centro de trabajo de 
Guada1ajara, a excepciôn de 105 trabajadores de} departamento comercial, 
tengan que ser desplazados al centro de trabajo de San Fernando de Hena­
res (Madrid), percibinin la cantidad de 1.800 pesetas por dia efectivamente 
trabajado y,por todos tos conceptos inherentes a dicho desplazamiento. 

EI desplazamiento del personaJ directo de ta1ler al centro de trabaJo 
de San Fernando de Henares, 10 sera por periodos de _ cuatro meses y 
con caracter rotativo segun categoria profesional. 

La Direcci6n de la Empresa pondrıi a disposici6n un vehiculo para 
el traslado de! personal desde Guadahijara al centro de trab~o de San 
Fernando de Henares (Madrid). 

Caso de que un trabajador, por exigencias de la Empresa 0 necesidad 
imperiosa del mismo, previa comunicaci6n a la Direcci6n, tenga la nece­
sidad de desplazarse desde Guadal~ara en vehİcuIo :Partlcular al centro 
de trab~o de San Fernando de Henares' (Madrid) 0 regresar, percibira 
la cantidad de 24 pesetas por kil6metro recorrido. 

MINISTERIO DE INDUSTRIA 
Y ENERGIA 

2301 6 RESOLUCION de 2 de octubre de 1995, de kı Direcci6n Gene­
ral de lndustria, modificando la de 9 de marzo de 1992 
por la que se 1wmologan cocinas para usos domesticos mar­
ca .. Meireles .. , jabricadas por .. Antonio Meireles y Compar 
nıa Limitadaa, en Oporto (Portugal). CBP-0113. 

Vista la solicitud presentada por la empresa IAlmacen Regulador de 
Electrodomesticos, Sociedad An6nima- (ARESA), en la que solicita la modi-

ficaciôn de La Resoluciôn de fecha 9 de marzo de 1992, por_ la que se 
homologan cocinas para usos domesticos, clase 1, categoria III, marca «Meİ­
reles~, modelo base FG 5006; 

Resultando que mediante Resoluciones de fechas 6 de septiembre de 
1993, 21 de marzo de 1994 y 11 de julio de ~994, se procedi6 a modificar 
la cita.da Resoluciôn en el sentido de induir nuevas marcas y:. modelos; 

Resultando que con fecha 21 de marzo de 1994 se expidi6 un certificado 
de conformidad de la producciôn para estos aparatos, valiqo hasta el 31 
de diciembre de 1995; F 

Resultando que la modificaciôn que se pretende consiste en incluir 
nuevas marcas y modelos; 

Resultando que las modificaciones citadas no suponen variaci6n subs­
tancial con respecto al modelo homologad6, ni modificacİôn de las 'carac­
teristicas, especificaciones y parıimetros aprobados para las marcas y 
mode1os homo1ogados. 

Vistos los ReaJ.es Decretos 2584/1981, de 18 de septiembre; 734/1985, 
de 20 de febrero, y 494/ 1988, de 20 de mayo. 

Esta Direcci6n General ha resuelto: 

Modificar la Resoluciôn de 9 de marzo de 1992,-por la que se homologan 
cocinas para usos dometicos, clase 1, categoria III, marca Meireles, modelo 
base FG 5006, con la contrasena de homologaci6n CBP-01l3, en el sentido 
de incluir nuevas rriarcas y modelos cuyas caracteristicas son las siguientes: 

Caracteristicas comunes a todas las marcas y modelos 

Caracterİsticas: 

Primera. Descripciôn: Tipo de gas. 
Segunda. Descripciôn: Presiôn de entrada. Unidades: mbar. 
Tercera. Descripciôn: Gasto nominal. Unidades: kW. 

Valor de tas caracteristicas para cada marca y modelo 

Marca .Magma., modelo FG 5006. 

Caracteristicas: 

Primera: GC; GN; GLP. 
Segunda: 8; 18; 28/37 . 
Tercera: 11,75; 11,75;11,75. 

~arca «Magma~, modelo, FM 4214. 

Caracteristicas: 

Primera: GC; GN; GLP. 
Segunda: 8; 18; 28/37. 
Tercera: 10; 10; 10. 

Marca ~Magma., modelo FG 4002. 

Caracteristicas: 

Primera: GCj GN; GLP. 
Segunda: 8; 18; 28/37. 
Tercera: 10; 10; 10. 

Marca IMagm8l, model0 FM 3109. 

Caractensticas: 

Primera: GC; GN; GLP. 
Segunda: 8; 18; 28/37. 
Tercera: 8,25; 8,25; 8,25. 

Marca «Magma~, model0 FM 3110. 

Caracteristicas: 

Primera: GC; GN; GLP. 
Segunda: 8; 18; 28/37. 
Tercera: 5,5; 5,5; 5,5. 

Marca «Magma., modelo FM 4216. 

Caracteristicas: 

Primera: GC; GN; GLP. 
Segunda: 8; 18; 28/37. 
Tercera: 7,25; 7,25; 7,25. 

• 

Madrid, 2 de octubre de 1995.-P. D., Resoluciôn de 21 de julio de 
1994, eI Subdirector general de Industrias del Equipamiento y Veh(culos 
de Transporte, Carlos Rey de1 Castil1o. 


