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B. OPOSICIONESYCONCURSOS -

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

23188 ACUERDO de 17 de octubre de 1995; de la Comisién
Permanente del Consejo General del Poder Judicial,
por el que se convocan pruebas selectivas para cubrir
una plaza de Ayudante de Redaccién de la plantilla
laboral dei Consejo.

En virtud de lo previsto en los articulos 127.13 y 131.6 de '

la Ley Organica 6/1985, de Poder Judicial, los articulos 55, 56
y 129 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Con-
sejo General del Poder Judicial, de 22 de abril de 1986, en uso
de las facultades delegadas por el Pleno en fecha de 22 de mayo
de 1991, y con arreglo a lo previsto en el vigente Convenio Colec-
tivo del personal laboral del Consejo General del Poder Judicial.

La Comisién Pep ‘ymanente, en su reunién del dia 17 de octubre
de 1995, ha acordado:

Primero.—Convocar pruebas selectivas, por el sistema de con-
curso-oposicién, para la provisién de una plaza de Ayudante de
Redaccién, vacante en la plantilla- de personal laboral y dotada
presupuestariamente .

* Segundo.—Aprobar las bases dela prcsente convocatoria, que
figuraran expuestas en el tablén de anuncios del Consejo General
del Poder Judicial, (calle Marqués de la Ensenada, namero 8,
28071 Madrid), y serén. facilitadas en el Registro Genera} del

mismo.

Tercero.—Establecer. un.plazo de veinte d:as ‘naturales, con-
tados a partir del de la publicacién del presente Acuerdo en el
«Boletin Oficial del Estados para la présentacién de las solicitudes
de los interesados en tomar parte en el proceso selectivo.

" Madrid, 17 de octubre de 1995.—El Presidente del Consejo
General del Poder Judicial, \

'SALA SANCHEZ

MINISTERIO
DE JUSTICIA E INTERIOR

23189 RESOLUCION de 16 de octubre de 1995, de la Secre-

taria de Estado de Asuntos Penitenciarios, por la que

se convocan pruebas selectivas para ingreso al Cuerpo

de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias, escalas
masculina y femenina. :
4 N

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 700/1995,
de 28 de abril («Boletin Oficial del Estado» del 29), por el que
se aprueba la oferta de empleo piblico para 1995, y con el fin
de atender las necesidades de personal de la Administracién
Pablica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias atri-
buidas en el articulo 1.a) del Reéal Decreto 1084/1990, de 31

“

de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), de
redistribucién de competencias en materia de personal, y en la
Orden de 16 de mayo de 1991 («Boletin Oficial del Estado» del
22), previo informe favorable de la Direccion General de la Funcién
Pablica, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias, escalas mas-
culina .y femenina (cédigos 0919 y 0920, respectivamente), con
sujecion a las siguientes

Bases de eﬁnvocatoﬁn
1. Normas genérales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 385 plazas

" por el sistema de promocién interna y sistema general de acceso |

libre, de las cuales 335 son para la escala masculina y 50 para
la escala femenina.

1.1.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a 235 para la escala masculina y
35 para la escala femenina.

A su vez, el namero total de vacantes del turno de promocién
interna para la escala masculina asciende a 100 y para la escala
femenina asaiende a 15 plazas.

1.1.2 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cién interna en ambas escalas, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 78.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, tendran
en todo caso preferencia sobre los aspxrantes provenientes del
sistema general de acceso libre para cubﬁr las vacantes corres-
pondientes.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la_ promocién
interna. se acumularan a las del sistema general de acceso libre.
En este sentido, la fase de oposicion del sistema de promocion
interna finalizara antes»que la correspondiente al sistema general
de acceso libre. '

1.1.4 ‘Los aspirantes sélo podrén participar por uno de los
dos sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril), y lo
dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de una fase de oposicion
y otra fase consistente en un periodo de practicas, con las pruebas,
puntuaciones y materias que se especifican en el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuarad de acuerdo con la puntuacion
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez
aplicado lo dispuesto en la base 1.1.2 de esta convocatoria.

" 1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniclara a
partir de la segunda quincena del mes de diciembre, debiendo .
terminar la primera parte del proceso selectivo antes del 15 de
marzo de 1996 ,

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicién seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante. La segunda fase del
proceso selectivo se realizara inmediatamente después de la fase
de oposicién, con una duracién maxima de doce meses.

Estos funcionarios en practicas deberan superar el periodo de
practicas que se determina en el anexo I.

Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas por cum-
plimiento del servicio militar o prestacion social sustitutoria, o
por causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada
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por la Administracién, 31;odrén efectuarlo con posterioridad, inter-
calandose en el lugar correspondiente a la puntuacién obtenida.
Quienes no superasen el periodo de practicas perderan el dere-

cho a su nombramiento como funcionarios de carrera por reso-

lucién motivada de la autoridad convocante.
1.8 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

" 2. Requisitos de los candidatos

2.1 Paraser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiol.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho aiios. .

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo
de Bachiller, Formacién Profesional de segundo grado o equiva-
fente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones, onforme al cuadro de exclusiones
consignado en anexo V. ;

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones
- pablicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocién interna deberan pertenecer el dia de 1a publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estador a
alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo D, tener una antigiiedad
de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan
el dia de la finalizacion del plazo de presentacién de.solicitudes
y estar incluidos en el &mbito de aplicacién de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto (articulo 1.1), v reunir los deméas requisitos exi-
gidos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo D, serdn computables,
a efectos de antigiiedad, para participar por promocioén interna

en estas pruebas selectivas:
' '2.3 También podran particlpar los aspirantes que tengan la
condicién de funcionarios de organismos internacionales, que
posean la nacionalidad espaiiola y la titulacién exigida en fa con-
vocatoria, en los términos establecidos en el Real Decreto
182/1993, de 5 de febrero («Boletin Oficial del Estados del 23).

2.4 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de

solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion

como funcionarios de carrera. ) B

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que seréd facilitada gratui-
tamente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en los Goblernos Civiles, asi como en el Centro de
Informacién Administrativa del Ministerlo para las Administracio-
nes Pablicas, en la Direccion General de la Funcion Pablica, en
el Instituto Nacional de Administracién Pablica v en la Secretaria
de Estado de Asuntos Penitenciarios del Ministerio de Justicia
e Interior. A la instancia se acompaiiaran dos fotocopias del docu-
mento nacional de identidad. En el punto 1 de la instancia referente
al Cuerpo o Escala debera consignarse el codigo niimero 0919
para la escala masculina y el codigo nimero 0920 para la escala
femenina.

Aquellos aspirantes que por motivo de residencia u otro de
interés deseen realizar las pruebas de acceso en Las Palmas de
Gran Canarla, podran hacerlo cump!imentando la casilla nGme-
ro 6 dela solicitud.

3.2 Lapresentaciénde sollcitudes (ejemplar nimero 1, «ejem-
plar a presentar por e! interesado», del modele de solicitud) se
har4 en la Oficina del Registro de la Secretaria de Estado de Asun-
tos Penitenciarios, calle de Alcala, 38-40, 28014 Madrid, o en
la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procédimiento Administrativo Comiin, en. el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la

publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon,
y se dirigirén a la autoridad convocante.

Las solicitudes suscritas por los espaiioles en el extranaero
podréan cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitirAn seguidamente al
organismo competente. El interesado adjuntara a dicha solicitud
comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de exa- -
men.

3.3 Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas y se
ingresaran en la cuenta corriente nimero 30-50919-H, para los
aspirantes de la escala masculina, v cuenta corriente namero
30-50920-G, para las aspirantes de la escala femenina, del Banco
Exterior.

El ingreso podra hacerse en cualquier oficina del Grupo Banco
Exterior (Banco Exterior, Banco de Alicante, Banco Simeén y Ban-
co de Inversién y Gestion Financlera).

dunto a la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditative
del pago de los derechos. En el supuesto de que el ingreso se
hava realizado en una oficina del Banco Exterior, debera figurar
en la soficitud el sello de esa entidad que Justifique el referido
pago. La falta de una justificacién del abono de los derechos de
examen determinara la exclusion del aspirante. .

. En ningin caso la presentacién y pago en el Grupo Banco
Exterior supondra la sustitucién del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud ante el érgano expresado en la
base 3.2.

3.4 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, la auto-
ridad convocante dictara resolucién, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En

" dicha resolucién, que deberd publicarse en el «Boletin Oficial del
" Estado», Direccién General de la Funcién Pablica yv Centro de

Informacién Administrativa del Ministerio para las Administracio-
nes Plblicas, se indicaran los lugares en que se encuentra expuesta
al piblico la lista certificada completa de aspirantes admitidos
y excluidos, v se determinara el lugar v fecha de comlenzo de
los ejerciclos. -

Dicha lista debera ser expuesta, en todo caso, en las Dele-
gaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en los
Gobiernos Clviles v en el Ministerio de Justicia e Interior, en la
Direcclén General de la Funcién Piiblica v en el Centro de Infor-
macién Administrativa del Ministerio para las Administraciones
Pablicas. En la lista deberd constar, en todo caso, los apellidos,
nombre y nGmero de documento nacional de identidad, asi como
ta causa de exclusion cuando proceda.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias héabiles, contados a partir de} siguiente al de la publicacién
de la Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusién, :

Contra dicha Resclucién podré interponerse recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, conforme a lo pre-
visto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piiblicas ¢ del Procedimiento Adminis-
trative Comin.

4.3 Los derechos de examen serén reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizaci6n de las pruebas selectivas. «

5. Tribunales

5.1 Los Tribunales examinadores de estas pruebas son los
que figuran como anexo III a esta convocatoria.

5.2 Para conseguir la necesaria coordinacién de los Tribu-
nales, éstos actuardn bajo la direccién del Presidente del ni-
mero 1.

5.3 Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando con-
curran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
v del Procedimiento Administrativo Comiin, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.
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Los Presidentes podran solicitar de los miembros de los Tribu-
nales declaracién expresa de no-hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico

de las Adminlstraciones Pﬁblicas y “det Procedimiemfo Adminiss*

trativo Comin.

Asimismio, lds aspirarites podrén recusar a !os miembros de

los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en
la presente base.

5.4 Con anterioridad a la lniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficlal del Estado»
resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros de los
Tribunales que hayan de sustituir a los que hubiesen perdido su
condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.3.

" 5.5 -Previa convocatoria de los ‘Presidentes, se constituiran

los Tribunales, con la asistencia de Presidentes y Secretarios y
de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebraran su sesién de constitucion en el plazo maximo de treinta
dias, a partir de su designacién, y minimo de diez dfas antes de
la realizacion del primer ejercicio.:

'En dicha sesién los Tribunales acordarén todas las decisiones

que les correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.6 A partir de su constitucién, las actuaciones de los Tri-
bunales se ajustaran a lo dispuesto en los articulos 26 y 27 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembte, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pablicas y del. Procedimiento ‘Administrativo
Comin.

5.7 Dentro de la fase de oposicién, los Tribunales resolveran
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas nor-
mas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento. de actuacién de los Tribunales se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Com(n. ,

5.8 Los Tribunales podran disponer la mcorporaciou a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspondien-

tes de los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos -

asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.
La designacion de tales asesores debera comunicarse a la Secre-
taria de Estado de Asuntos Penitenciarios.

5.9 Los Presidentes de los Tribunales adoptaran las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién,
que sean escritos v no deban ser leidos ante los Tribunales, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial

del Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes, previa auto- -

rizacién por la Secretaria de :Estado para la Administraciéon
Pablica.

Los Tribunales excluiran a aquellos candidatos en cuyos ejer-
cicios figuren marcas o sxgnos que permitan conocer la identidad
del opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los
Tribunales tendrin su sede en la Subdireccién Gengral de Per-
sonal de la Direccién General de Administracion Penitenciaria,
calle Alcala,.38-40, planta segunda, 28014 Madrid, teléfono
(91) 3354812. ‘

" Los Tribunales dispondrén que en esta sede, al menos una
persona, miembro o no de los Tribunales, atienda cuantas cues-
tiones sean planteadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 Los Tribunales que actilen en estas pruebas selectivas
tendran la categoria tercera de las recogidas en. el anexo IV del
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).-

, 5.12 En ningin caso, los Tribunales podran aprobar ni decla-
rar que han superado las pruebas selectivas o fase de oposicién
un namero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.

Cualquier propuesta de agrobados que contravenga |o establecido '

sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por-el primero de la.letra O, de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Pablica, de 16 de mayo de 1995, por la que

se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 11 de mayo
de 1995.

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podrén ser reque-
ridos por los mtembros: de los Trlbunales, con la finalidad de acre-
ditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serén convocados para cada ejercncio en
tnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por los Tribunales.

6.4 La publicacién de los-sucesivos anuncios de celebracién
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por los Tribupales
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede de los Tribunales sefialada en la base 5.10, y por cua-
lesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar su
maxima divulgacién, con veinticuatro horas, al menos, de ante-
lacién a la sefialada para la iniciacién de los mismos. Cuando
se trate del mismo ejercicio, el anuncio serd publicado en los
locales donde se haya -celebrado, en la citada sede de los Tri-
bunales, y por cualquier otro medio si se juzga conveniente. con
doce horas, al menos, de antelacién.

6.5 En cualquier momento del proceso selectwo, si los Tri-
bunales tuvieren conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, deberad proponer
su exclusién a la Secretaria de Estado de Asuntos Penitenciarios,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formu-
ladas por el aspirante en la solicitud de admisi6én a las pruebas
selectivas, a los efectos’procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podra interponers‘e recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, previsto en
la Ley de Régimen dJuridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin. )

7. Listade apt_‘obado,s

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, €l Tribunal nimero 1
Coordinador hara publicas, en- el lugar o lugares de celebracion
del altimo ejercicio, asi como en la sede de los Tribunales sefialada
en la base 5.10 y en aquellos otros lugares que estime oportunos,
las relaciones independientes de aspirantes aprobados, correspon-:
dientes a ambas escalas, y tanto por el sistema general de acceso

_libre como por el de promocién interna, per orden de puntuaciones

alcanzadas, con indicacién de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal niimero 1 Coordinador enviara copia
certificada de las listas de aprobados a la autoridad convocante,
especificando, igualmente, el nimero de aprobados en cada uno
de los ejercicios; dicha lista se publicara en el «Boletin Oficial
del Estadon».

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron puablicas las listas de
aprobados en el «Boletin Oficial del Estado», los opositores apro-
bados deberan presentar en la Subdirecciéon General de Personal
de la Direccién General de Administracién Penitenciaria, calle
Alcala, 38-40, 28014 Madrid, los siguientes documentos:

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacién
académica que acredite haber realizado todos los estudios para
la obtencién del titulo.

" B) Deéclaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario: de ninguna Administracién

_Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pabli-

cas, segiin el modelo que figura como anexo IV a esta convocatoria.

8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demaés requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Registro Central de
Personal o del Ministerio u organismo del que dependieren para
acreditar tal condicién, con expresién del nimero e importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberan formular opcién por la percepcién de la
remuneracién que deseen percibir durante su condicién de fun-
cionariosen practicas, actuando de igual modo el personal laboral,
de conformidad con lo.previsto en el Real Decreto 456/1986,
de 10 de febrero («Boletin Oficial del Estado» de 6 de marzo).
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8.3 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de ka mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos-seiialados
en la base 2, no podrin ser nombrados funcionarios vy quedaran
anuladas sus actuaciones, sin peérjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicttud inicial.

8.4 La autoridad convocante procederé al nombramiento de
funcionarios en practicas de los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicién, con indicaci6n del Centro Penitenciario en

que cada uno de ellos realizard el periodo de précticas, deter-.

minando, al propio tiempo, la fecha de inicio del referido periodo.

No obstante lo anterior, la autoridad citada en el parrafo ante-
rior, en el transcurso del periodo de practicas, podra disponer
la incorporacién de los funcionarios a Centros Penitenciarios dis-
tintos al inicialmente seilalado, en orden a-una mejor capacltacién
profesional de los mismos. :

_ B.5 Finalizado el proceso selectivo en su totalidad quienes
lo hubiesen siuperado, cuyo nlimero no podréa exceder al de plazas
convocadas, una vez elegido destino conforme al criterio sefialado
en la base 1.5 de la convocatoria, seradn nombrados, a propuesta
de la Secreiaria de Estado de Asuntos Penitenclarios, funcionarios
de carrera mediante Resolucién del Secretario de Estado para la
Administracién Pfblica;, que se publicard en el .«Boletin Oficial
del Estados, v en la que se indicard el destino adjudicado.

8.6 La toma de posesién dé Tos aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-

cacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estados.

8.7 En cumplimiento de lo dispuesté en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica, el Ministerio para las Adminisiraciones
Pablicas, a través del INAP y en colaboraciéon con los Centros
de Formacién de Funclonarios competentes; en cada caso, velard
por la formacién de los aspirantes seleccionados en el dominio
de la lengua oficial de las Comunidades Auténomas en las que
obtengan destino, una vez nombrados funcionarlos de carrera.

9. Norma final 7 ~

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podrén ser impug-
nadas, en los casos y en'la forma establecidos por 1a Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v del Pro-
cedimiento Administrativo Comén..

Asimismo, la' Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la misma Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 16 de octubre de 1995.—P. D. (Orden de 20 de julio
de 1994), el Director general de. Administracién Penitenciaria,
Martin Alberio _Barciela Rodriguez.

limos. Sres. Presidentes de los Tribunales.

ANEXO1
Proceso de selecclon y valoridén
"1. Proceso de seleccién

El proceso de seleccién p&ré,.los aspirantes de ambos tumos
y escalas constara de las siguientes fases:

A) Oposicién.
B) Periodo de précticas.

Fase de oposicién.—La fase de opésicibh constara de un primer'

ejercicio con dos partes, prueba de aptitud médica y un test psi-
cotécnico, siendo todos eflos de caracter eliminatorio

Primer ejercicio: Constara de dos partes:

La primera consistird en contestar por escrito un cuestionaric
de ciento cincuenta preguntas de respuesta alternativa, que versara
sobre-el contenido completo del programa. La duracién del mismo
sera de noventa minutos.

La segunda parte consistird en resolver por escrito cinco
supuestos de caricter prictico, sobre los cuales el opositor debera
contestar a sels preguntas, por cada uno de ellos con cuatro res-
puestas alternativas, y que versaran sobre el contenido completo
del programa. La duraci6én méxitma sera de noveénta minutos.
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Segundo ejercicio: Consistira en una prueba de aptitud médica.

Estaré dirigida a comprobar que nose aprecia en los aspirantes
ninguna de las causas de excluslén médica que se detallam en
el anexo V de esta convocatoria. -

Las pruebas médicas establecidas se realizaran bajo la super-
visién del personal facultativo de la Administracién del Estado
que la autoridad convocante designe y se realizaran en las depen-
dencias sanitarias que se indiquen con la publicac!én de los resul-
tados del segundo ejercicio.

La prueba de aptitud médica se realizar& en cuantas sesiones
sean precisas.

Tercer ejercicio: Consistira en contestar aun cuestionario de
caracter psicotécnico destinado a determinar la adecuacién e ido-
neidad de los candidatos al puesto de trabajo a desempeiiar. La
duracion de esta prueba sera de sesenta minutos.

Periodo de practicas: El periodo de practicas organizado por
la Direccién General de Adminisiracién Penitenciaria del Minis-
terio de Justicia e Interior tendrd una duracién minima de tres
meses y maximo de doce, v se realizara en establecimientos peni-
tenciarios dependientes de la Secretaria de Estado de Asuntos
Penitenciarios.

Las practicas comprenderan tanto el desempeﬁo de las fun-
ciones propias del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Peni-
tenciarias como la formacién teérico-practica. La Subdireccién
General de Personal de la Secretaria de Estado de Asuntos Peni-
tenciarios facilitara el material didactico necesario sobre los temas
fijados en el programa de formacién. _

Aquellos aspirantes que, habiendo superado la"primera fase
del proceso selectivo, vinieren prestando servicio en los centros

. penitenciarios como funcionarios de empleo interino podran, a

criterio de la Administracién, seguir desempefiando su servicio
durante el periodo de précticas en el mismo centro penitenciario
de procedencia hasta su nombramiento como funcionarios de
carrera. Asimismo, quedarin eximidos de aquellas materias y prue-
bas que establezca. la Subdireccién General de Personal de la
Secretaria de Estado de Asuntos Penitenciarios aquéllos cuyos
conocimientos se consideren suficientemente acreditados por el
anterior desempeﬁo del puesto como funcionarios de empleo inte-
rino.

2. Valoracién :

Fase de oposicibn, Los ejercicios se calificaran de la siguiente
manera;: =

Primer ejercicio: Se otorgard una calificacién ‘maxima de 20
puntos. Distribuidos de la siguiente forma:

Primera parte: Maximo 10 puntos.
Segunda parte: Maximo 10 puntos.

La puntuacién mmima para superar este primer ejercicio sera

de 10 puntos, debiendo acreditar un minimo de cinco puntos tanto
en la primera como en l&segunda parte del ejercicio.
" Los Tribunales no estaran obligados a corregir la segunda parte
de este primer ejercicio a aquellos aspirantes que no hubieran
obtenldo los cinco puntos exigidos en la primera parte, por ser
esta la puntuacién minima.

Segundo ejercicio: Prueba de aptitud médica.

Se calificara de «Aptos o «No apto», siendo necesario obtener
la calificacién de «Aptos para acceder al tercer ejercicio.

Tercer ejercicio: Sera calificada de «Apto» o «No aptos, siendo
necesario obtener la calificaciép de «Aptos para poder superar
la fase de oposlcién.

Los aspirantes que, en las pruebas selectivas inmediatamente
anteriores, hubieren superado el primer ejercicio con la calificacién
de «Aptos, deberan realizar la totalidad de los ejercicios, al haber
cambiado el contenido de las pruebas respecto a convocatorlas
anteriores. '

_La calificacién final de la opaosicién vendrad determinada por
la puntuacién total obtenida en el primer ejercicio.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la
mayor puntuaciéon obtenida por los aspirantes en !a primera parte
del primer ejercicio. Si persistiera el empate, éste se dirimira aten-
diendo a la mayor puntuacién obtenida en la segunda parte del
primer ejercicio.

Periodo de précticas‘ La calificacién del periodo de practicas
otorgada por la Subdireccién General de Personal de ia Secretaria
de Estado de Asuntos Penitenciarios sera de «Apto» 0 «No aptos,
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Para ser calificado como «Apto serd preciso obtener una pun-
tuacion de, al menos, cinco puntos, sobre un maximo de 10,
en todas las materias objeto de evaluacién y contenidas en el
materlal didéctico facilitado a los. aspirantes por la Subdireccién
General de Personal, asi como no ser objeto de informe final des-
favorable, debidamente razonade v como tal asumido por parte
del citado centro directivo, del Director del Establecimiento Peni-
tenciario de destino.

La Subdireccién General de Personal determinaré el carécter

fundamental o complementaric de las distintas materias. Las pri-
meras seran objeto de calificacion independiente. Las materias
complementarias podran ser objeto de una calificacién conjunta.

Para tener derecho a la realizacién de las diferentes pruebas
de calificacion, los alumnos deberan haber reallzado, al menos,

el 75 por 100 de las jornadas del periodo de practicas, cualesquiera .

que fueran las causas que motivaron o justificaron la posible
inasistencia. :

[

-ANEXO I
PRIMERA PARTE =~ _
Organizacién del Estado y Administracién Pablica
1. la @nsﬂtucbn Espafiola de 1978: Prlnclpios generales,
estructura y contenido Derechos v deberes fundamentales pro-
tegidos en la misma.
2. La Organizacién Territorial del Estado La Ordenacién del

Territorio del Estado en la Constitucién actual. Instituciones fun-
damentales de las Comunidades Auténomas: La Asamblea; el Pre-

sidente y Consejo de Gobierno; el Tribunal Superior de Justicia.

Distintos tipos de Comunidades Auténomas: Competencias de las
mismas en materia penitenciaria,

3. El Gobierno: El Consejo de Ministros, ¢l Presidente del
Gobierno, los Ministros, otros miembros. La Administracion Peri-
féerica del Estado: Los Delegados de Gobierno y los Gobemadores
civiles: Breve referencia a sus competencias.

4. La institucién del Defensor del Pueblo vy su naturaleza.
Su nombramiento y sStatuss. Competencias de_esta institucion.

5. El Poder Judicial: Actuaciones judiciales. ElConsejo Gene-
ral del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal. Atribucién de com-
petencias a Jueces y Fiscales de Vigilancia.

6.  Estructura orgéanica del Ministerio de Justicia e Interior.
La Secretaria de Estado de Asuntos Penitenciarios, organizacién
v competencias,

7. El personal de instituciones penitenciarias. Estructura de
los diferentes Cuerpos de Instituciones Penitenclarias. Especial
referencia al Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias.

_Personal en régimen de derecho labioral.

8. Reégimen juridico del personal al servicio de las Adminis-
traciones Piblicas. La Ley de Medidas para Ta Reforma de la Fun-
cién Piablica. Ley de Incompatibilidades.

9. Situaciones administrativas reguladas por el Reglamento
de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles dela
'Administracién General del Estado, apr_?ado por Real Decreto
365/1995, de 10 de marzo.’ ‘ .

10. ElReglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién de Pues-
tos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo.

11. El régimen disciplinario de los funcionarios de la Admi-
nistracion del Estado: Faltas, sanclones y ejecuclbn de Ias mismas.
Prescripcién y cancelacién.

- 12. Retribuciones de los funcionarios pblicos. Retribuciones
basicas v complementanas Néminas: Altas, bajas v su justifica-
cion.

SEGUNDA PARTE
Derecho Penal

1. Derecho Penal. Concepto, contenido vy fuentes. El poder
punitivo del Estado. Concepto y limites. El principio-de legalidad
v las garantias de él derivadas.

2. El Cédigo Penal espaiiol vigente. Breve referencia.a su
estructura y contenido. La Ley Penal en el tiempo y en el espacio.
Reglas de interpretacién de la Ley Penal.

3. . El delito. Concepto. Clasificaciones de la infraccién cri-
minal. ‘De los delitos cometidos con ocaslén del ejercicio de Ios
derechos de la persona reconocidos por las leyes. .

4, Delitos contra las personas. Delitos contra la libertad

'sex.ual Delitos contra el honor.

5. Delitos contra la propiedad: Hurto. Robos. Estafas. Recep-
tacién.

6. Delitos de los funclonarios pablicas en et ejerciclo de sus
cargos. Especial referencia a los delitos cometidos por funcionarios
de prisiones. _ ) _

7. Delitos contra la Administracién de Justicia, con especial
referencia al quebrantamiento de condena y la evasién de presos.

8. La pena (). Concepto. Fines. Clases. Reglas de ejecucién
dela pena, La individualizacién de la pena. La rehabilitacién penal.

9. La pena (lI). La pena privativa de libertad. Concepto. Breve
referencia a su desarrollo historico. Sustitutivos. de la pena de
prisién.

. 10. lajurisdiccion penal. E! proceso penal: Concepto, objeto

"y tipos. Las partes en el proceso penal, Los actos procesales con

especial referencia a las medidas cautelares que suponén privacién
de libertad v a las resoluciones judiciales,

'11. El denominado procedimiento ordinario: Principios fun-
damentales. Ambito de aplicacién. Fases. El procedimiento abre-
viado,

12. Teoria general de los recursos. Los recursos de reforma,
Apelacién, saplica, queja, casacion, revision y amparo. '

Derecho Penitenciario

1. El Derecho Penitenciario: Concepto, contenido y fuentes.
Breve referencia a la evolucién historica de la Iegislacién peni-
tenciaria en Espafia. La normativa penitenciaria vigente. Las lineas
generales de la ejecucién en nuestro ordenamiento ﬂjadas por
el articulo 25.2 de la Constitucién.

2. La relacién juridico-penitenciaria (I} Naturn]eza -y funda-
mento. Derechos de los internos: Clases y limites, sistema de pro-
teccion y régimen de garantias. Deberes de los internos.

3. La relacién juridico-penitenciaria (I): Prestaciones de la
Administracién Penitenciaria: Instruccién y educacién. Asistencia
religiosa. Vestuario, equipo v utensilios. Asistencia sanitaria e
higiénica.

4. La relacién juridico-penitenciaria (Ill}; Prestaciones de la
Administracién Penitenciaria (continuacién): Alimentacién. Eco-
nomatos administrativos. El trabajo penitenciario: Naturaleza de

" 1a relacién laboral penitenciaria, analisis de la normativa vigente

v breve referencia sobre el Organismo Autonomo Trabajos Peni-
tenciarios.

* 5. Régimen penitenciario (I): Concepto y princlplos inspira-
dores. Régimen general de los establecimientos penitenciarios.
Estructura fisica y ubicacion de los establecimientos. Medios mate-
riales y persopales. Criterios de organizacién El horario vy la regu-
lacién de las actividades. .

6. Régimen penitenciario (II): Régimen general de los esta-
blecimierito penitenciarios {continuacion): Las actividades de sequ-
ridad y vigilancia. Especial referencia a las medidas preventivas
ordinarias de observacion y conocimiento de los irternos, clasifi-
cacién interior, recuentos, registros v controles y a las excepcio-
nales de intervencion y suspensién de comunicaciones, utilizacién
de medios coercitivos y aplicacion del régimen del articulo 10
de la Ley Orgénica General Penitenciaria. -

7. Régimen penitenciaric (ll): Régimen general de los esta-
blecimientos penitenciarios (continuacidn): Ingresos y excareela-
ciones. Intervencién de valores, dinero y alhajas. Peculio y fondo
de ahorro. Conducciones y traslados. Clasificacion de los esta-
blecimientos.

8. Régimen penitenciario ([V) Establecimientos de preven-
tivos: Normas regimentales propias de los mismos. El principio
de presuncién. de inocencia. Establecimientos especiales, Tipos.
Normas generales. Particularidades de cada tipo de estableci-
miento.

9. Régimen penitenciario (V): Establecimientos de cumpli-
miento: Aspectos generales. Coordinacién entre tratamiento y régi-
men: Las necesidades de tratamiento como criterio ordenador de
las actividades regimentales. Particularidades propias de los regi-
menes ordinario, abierto y cerrado. El régimen de los estable-
cimlentos para jovenes.
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10. - Régimen penitenciario {VI): E! derecho disciplinario de
los internos: Concepto y findamento. Méritos y recompensas. Fal-
tas y sanciones. Procedimiento sancionador. Ejecutorledad Pres-
cripcién'y cancelacion.

11. . Régimen penitenciario (V[[) lnformacién Quejas 1 recur-
sos. Participacion de los internos en las actividades del estable-
cimiento. Relaciones del recluso con el mundo exterior. Especial
referencia a las comunicaciones yvisitasyala recepcién de paque-
tes v encargos.

12. Tratamiento penitenciario (I): Concepto, fines y principios
inspiradores. La observacién al interno: El papel de los funcio-
natios de los serviclos de vigilancia v seguridad interior. La cla-
sificacién en grados. El tratamiento y el principio de individua-
lizacién cientifica. La central de observacién.

13. Tratamiento penitericiario (II): El programa de tratamien-
to. Métodos, actividades vy elementos auxiliares del tratamiento.
E! papel de los funcionarios de los servicios de vigilancla v segu-
ridad interior en la ejecucién del tratamiento. La comunidad tera-
péutica;

14. Los permisos de salida. Breve referencla a su naturaleza,
clases y procedimiento de concesion. Los beneficios penitencia-
rios: Breve referencia a su naturaleza, clases v procedimiento de
concesion.

15. La libertad condiclonal Requls:tos para su concesion,
procedimiento v revocacion. El licenciamiento definitivo. La asis-
tencia social penitenciaria: Fines, prestaciones y breve referencia
sobre la Comision de Asistencia Social.

16. El control de la actividad penitenciaria por el Juez de
Vigilancia: Normativa vigente. Funciones. Cuestiones procesales.
Los recursos contra sus resoluciones.

17. ‘Régimen Internacional del Derecho Penitenciaricr La
regulacién supranacional en materia penitenciaria: Convenios,
Tratados, Pactos, declaraciones y recomendaciones. QOrganismos
de vigilancia y control. Especial consideracién de la labor de las
Naciones Unidas v del Conse_]o de Europa. N -

Organizac_ién v fnndqnamiontn de los establecimientos
: . penitenciarios )

1. Organos colegiados. Normas comunes. Juntas de Régimen
v Administracién: Composicién v competencias. Equipos de obser-
vacién y tratamiento: Composicidon y funciones.

2. Organos unipersonales: Director, Subdirectores, Admlnis- .

trador, Jefes de Servicios.

3. Funciones atribuidas al personal al servicio- de la Admi- :

nistracién Penitenciaria: Area de Vigilancia: Jefes de Centro. Coor-
dinadores de Servicio. Encargados de Departamentos, Patios y

Galerias. Departamentos de ingresos. Enfermerias. Unidades de -

acceso.

4. Funciones atribuidas al personal al servicio de la Admi-
nistracién Penitenciaria: Area de Intervencién y Tratamiento:
Juristas. Psic6logos. Pedagogos. Profesores de EGB. Educadores.

Asistentes sociales. Maestros. Encargados de talleres ocupacio-

nales y productivos.

5. Funciones atribuidas al personal al servicio de la Admi-
nistracién Penitenciaria: Area Sanitaria: Méd:cos ATS. Auxiliares.
Otros.

6. Funciones atribuidas al personal al servicio de la. Admi-
nistracién Penitenciaria: Area de Oficinas y Mixta: Jefe de Oficina.
Encargado de Area: Administiativa. Alimentacién. Economatos.
Peculio. Vestuaria. Atencién al pﬁblico Comunicaciones con el
exterior.

7. Oficinas de régimen: Organizacién. Libros v ficheros de
control de poblacién reclusa. Estructura yv documentos que con-
tiene el expediente personal del interno.

8. Tramites administrativos relativos a vicisitudes que dan’

‘lugar a ingresos y salidas del establecimiento. Testimonio de sen-
tencia v liquidacién de condena: Estructura v contenido. Calculo
de fechas de cumplimiento.

9. Cometidos de la oficina de identificacion. Obtencién de
dactilogramas. Clasificacion de dactilogramas. Verificacion de la
identidad en base al dactilograma.

10. Funcionamiento administrativo de la oficina de servicio
interior. Redaccién de partes disciplinarios, de recuento y otros.
Realizacién de tramites relativos a las unidades de servicios de:

Acceso, rastrillo, comunicaciones y visitas, ingresos v salidas,

recepcion y salida de paquetes y encargos.
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11. Cometido y esquema de funcionamiento administrativo
de las oficinas de direccién, equipos de observacidn y tratamiento,
administracién, economato administrativo.

12. Contabilidaddelos establecimiento penitenciarios: Tipos,
relaciones contables, procedimiento y rendicién de cuentas jus-
tificativas. . ‘ !

ANEXO I
Tribumﬂ niimero 1

Titulares:

Presidente: Don Virgilio Valero, del Cuerpo Técnico de Ins-
tituciones Penitenciarias.

Vocales: Don Andrés Puga Martin, del Cuerpo Especial Mas-
culino de Instituciones Penitenciarias; don Zacarias Garcia Calle,
del Cuerpo Espectal Masculino de Institucicnes Penitenciarias;
dofia Carmen Archanco Lépez-Pelearin, del Cuerpo Facultativo
de Sanidad Penitenciaria; don Abilic Martinez Gonzélez, del Cuer-
po Especial Masculino de Instituciones Penitenciarias; don Her-
minio Juan Juan, de! Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Peni-
tenciarias; don Agustin Alvarez Farto, del Cuerpo de Ayudantes
de Instituciones Penitenciarias, v don Adolfo Fernandez Garcia,
del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias.

Secretario: Don Martin Garcia Sénchez, del Cuerpo de Ayu-
dantes de Instituciones Penitencinﬂas '

Suplentes:

'Presidente: Don Mariano Illescas Poves, del Cuerpo Especial
Masculino de Instituciones Penitenciarias.

Vocales: Don Pedro Martin Moreno, del Cuerpo Especial Mas-
culino de Instituciones Penitenciarias; don Vicente Arias Diaz, del
Cuerpo Facultativo de Sanidad Penltenciaria; dofia Ana Pina Cres-
po, del Cuerpo Técnico de Instituciones Penitenciarias; don Pedro
Herraiz Redomero, del Cuerpo Especial Masculino de Instituciones
Penitenciarias; don Carlos Garcia Martinez, del Cuerpo de Ayu-
dantes de Instituciones Penitenciarias; don Luis Higinio Flores
Rivas, del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias,
y don Joaquin Nieto Agudo, del Cuerpo de Ayudantes de Ins-
tituciones Penitenciarias.

Secretario: Don José Clavero Torres, del Cuerpo 'de 'Ayudantes
de Instituciones Penitenciarias. .

Tribunal nimero 2

Titulares: -

Presidente: Don Miguel Angel Tello Rodriguez, del Cuerpo Téc-
nice de Institucianes Penitenciarias.

Vocales: Don Jesis de Pablos Pérez, del Cuerpo Especial Mas-
culino de Instituciones Penitenciarias; dofia Dolores Salas Romero,
del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penltenciarias; doha
Purificacion Lafuente Pérez, del Cuerpo Técnico de la Adminis-
tracion de.la Seguridad Soclal; dofia Estreila Matute Oliva, del
Cuerpo Especial Femenino de Instituciones Penitenciarias; don
Miguel Angel Gomez Elarre, del Cuerpo Técnico de Instituciones
Penitenciarias; don Antonio Sﬁncﬁez Sobrino, del Cuerpo de Ayu-
dantes de Instituciones Penitenciarias, y don Segundo Lopez Blaz-
quez, del Cuerpo Especial Masculino de Instituciones Penitencia-
rias. - -
Secretaria: Dofia Amelia Tormo Robles, del Cuerpo Especial
Femenino de Instituciones Penitenciarias.

Suplentes :

Presidente: Don Miguel Angel Galache Blanco, del Cuerpo
Especial Masculino de Instituciones Penitenclarias.

Vocales: Don Angel Fuentes Martin, del Cuerpo Especial Mas-
culino de Instituciones Penitenciarias; don José Antonio Macias

- Guardo, del Cuerpo Especial Masculinc de Instituciones Peniten-

ciaria;.dofia Mercedes Martin Martin, del Cuerpo de Gestién del
INEM; dofia Antonia Berlanga Lépez, del Cuerpo de Ayudantes
-de Instituciones Penitenciarias; don Ignacio Gomez Liébana, José
Ignacio, dei Cuerpo Especial Masculino de Instituciones Peniten-

" ciarias; don Angel Rodriguez Rodriguez, del Cuerpo de Ayudantes
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de Instituciones Penitenclarias, y don José Miguel Gémez El6segui,
del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias.

Secretario: Don Enrique Pascual de Rlvas. del Cuerpo de Ayu-
dantes de Instituciones Penitericiarias.

Tribunal nimero 3

Titulares:

Presidente: Don Joaguin Rodriguez Suérez, del Cuerpo Tecnlco

de Instituciones Penitenciarias.

Vocales: Don Gabriel Fernadndez Quirantes, del Cuerpo Especial
Masculino de Instituciones Penitenciarias; don Alfredo Valdés Este-
ban, del Cuerpo Especial Masculino de Instituciones Penitencia-
rias, v don José R. Lépez Santamaria, del Cuerpo de Ayudantes
de Instituciones Penitenciarias.

: Secretario: Don Julic Gémez Suérez, del Cuerpo Especial Mas-
culino de Instituciones Penitenciarias.

Suplentes:

Presidente: Don José A. Garcia Marijuén, del Cuerpo Técnico
de Instituciones Penitenciarias.

Vocales: Don José Antonio Matesanz Barcial, del Cuerpo Espe-
cial Masculino de Instituclones Penitenciarias; don Juan Angei
Figueroa Fernindez, del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones
Penitenciarias, y don Pedro lzquierdo Garcia, del Cuerpo de Ayu-
dantes de Instituciones Penitenciarias.

Secretario: Don Fernando Hernaiz Salas, del Cuerpo Especial
Masculino de Instituciones Penitenciarias.

ANEXO IV

0 s O , con domicilio
€N iiiiiens v documento nacional de identidad niimero .......,.
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser. nombrado
funcionario del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Peniten-
clartas, que no ha sido separado del serviclo de ninguna de las
Administraciones Pablicas y que no se halla inhabilitado para ¢l
ejercicio de funciones piblicas.

En ...oovvvninvnennn. a..... [ de 1995
ANEXO V
. Cuadro de exclusiones meédicas

Ojo y visién: Agudeza visual: Seran excluidos los aspirantes
cuya agudeza visual binocular, sin correcci6n, sea inferior a 0,5;
o el ojo de menor agudeza visual, sin correcclébn, sea inferior
a 0,2; o la agudeza visual binocular, con correccién, sea inferior
a 0,8. Disminucién binocular del campo visual superior a 25 gra-
dos. Asi como cualquier patologia ocular que impida o limite,
a juicio del Tribunal, el desempeiio de las tareas propias del Cuerpo
de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias.

Audicion: Sordera completa de ambos oidos, o incompleta per-
manente, que produzca una disminucién de agudeza auditiva por
encima de los 35 decibelios en ¢! oido de menor agudeza auditiva,
en la zona tonal media.

Aparato cardiovascular: Patologia cardiovascular y alteraciones
del ritmo y/o la conduccién cardiaca que impidan o limiten, a
juicio del Tribunal, el desempeiio de las funciones propias del
Cuerpo de Ayudantes.

" Aparato respiratorio: Aquellas patclogias que conlleven una
disminucién por debajo del 85 por 100 de la capacidad vitai obte-
nida por espirometria.

Sistema endocrine: Obesidad o delgadez callﬂcadas de intensas
respecto a la talla ideal. Diabetes.

Aparato locomotor; Alteraciones que limiten o dificulten, a jui-
cio del Tribunal, las tareas propias del Cuerpo de Ayudantes.

Sistema nervioso: Epilepsia. Temblores cronicos de cualquier
etiologia.

Alteraciones mentales: Patologias psiquiatricas que limiten o
dificulten, a juicio del Tribunal, el desempefio de las funciones
propias del Cuerpo de Ayudantes,

Piel: Cicatrices invalidantes. Dermatosis generalizadas.

Ottos procesos patol6gicos: Consumo de alcohol en grado de

abuso que produzca alteraciones detectables en anélisis sangui-
neos GGT y VCM, por encima de sus vaiores normales. Consumo

de téxicos (opihdceos, cannabis, cocaina, barbitiricos, psicodis-
lépticos, estimulares, derivados de los anteriores y otros) que sean
detectables {ellos o sus metabélicos) en el momento del recono-
cimiento mediante analitica. Enfermedades transmisibles en acti-
vidad, hemopatias graves, malformaciones congénitas y otras pato-
lagias, de eualquier aparato o sistema, que limiten o dificulten,
ajuicio del Tribunal, el desempeﬁo de lastareas propias del Cuerpo
de Ayudantes. )

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

23190 ORDEN de 18 de octubre de 1995 por la que se corri-
gen errores de la de 11 de octubre de 1995, que anun-

cia convocatoria pablica para proveer puestos de tra-

bajo, por el sistema de libre designacién.

Por Orden de 11 de octubre de 1995, publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» namero 247, de 16 de octubre, se convocaban
puestos de trabajo para ser provistos por el procedimiento de
libre designacion.

Advertidos errores en ¢l anexo, se transcriben a continuacion
las siguientes rectificactones:

En la pagina 30176, en la Intervencién General de la Admi-
nistracion del Estado, Subdireccion Genera! de Control Financiero
Administmciones Pablicas, antes del segundo parrafo: «Denomi-
nacién del puesto: Jefe Area Interv. Fiscallzac T-3.. o2, debe figurar:
«. D. Ministerio de Asuntos Exterloress.. =

En la pagina 30176, en el Tribunal de Defensa de la Com-
petencia, en la Secretaria Presidente, en la denominacién del pues-
to de trabajo: Jefe Despacho del Presidente, donde dice: «<Requi-
sitos del puesto: Licenciado en Derecho o Ciencias Econ6micas...»,
debe decir: «Ingeniero Superior, Licenciado en Derecho o Ciencias
Econémicas...».

En la pagina 30177, donde dice: «Subsecretaria General Infor-
mes sobre Concentrac. Adquisiciones y Ayuda Piiblicar, debe decir:
«Subdireccién General Informes sobre Concentrac Adquisiciones
y Ayuda Pdblicas.

Madrid, 18 de octubre de 1995.~P. D. (Orden de 22 de julio
de 1985), el Subsecretario de Economia vy Hacienda, Juan Antofio
Blanco-Magadan Amutio.

Hmo. Sr. Director general de Servicios.

- MINISTERIO
'DE EDUCACION Y CIENCIA

23191 RESOLUCION de 13 de octubre de 1995, del Consejo

Superior de Investigaciones Cientificas, por la que se
aprueba la relacién de aspirantes admitidos y exclui-
dos a las pruebas selectivas para cubrir cinco plazas
de la Escala 5433, Ayudantes de Investigacién del
mismo, y se cita para la realizacién del primer ejer-
cicio.

Convocadas pruebas selectivas para cubrir cinco plazas de la

. Escala 5433, Ayudantes de Investigacién del Consejo Superior

de Investigaciones Cientificas, segin Orden del Ministerio de Edu-
caciédn y Clencia, de fecha 29 de junio de 1995 («Boletin Oficial
del Estado» niimero 212, de 5 de septiembre), v terminado el
plazo de presentacion de instancias a que hace referencia la base 4
de la convocatoria. ’



