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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

CONSEJO GENERAL 
DEL PODER JUDICIAL 

23188 ACUERDO de 17 de octubre de 1995, de la Comfsf6n 
Permanente de' ConseJo General del Poder Judfcial, 
por eı que se conVQCan pruebas selectivCJ8 para cubrir 
una plaza de Ayudante de Redacci6n de .la .plantilla 
laboral del ConseJo. 

En virtud de 10 previsto en 105 articulos 127.13 y 131.6 de" 
la Ley Orglmlca 6/1985, de Poder Judi<:ial, 105 articulos 55,.56 
y 129 del Reglamento de Organizael6n y Funcionamiento del Con­
sejo General delPoder Judielal, de 22 de abril'de 1986, en uso 
de las facultades delegadas por el Pleno en fecha de 22 de mayO 
de 1991, y con arreglo a 10 previsto en el'vigente Convenio Colec­
tivo .del persortal lab.oral del Consejo General (fel Poder Judieial. 

La Comi,16n Pe~anente, en sU reunl6n de) dia17 de octubre 
de 1995~ ha.acordado: 

Primero.-Convocar pruebas sel~tivas, por el sistema de con­
curso-oposici6n~ para la· provisi6n ~e una plaza de Ayudante de 
Redacel6n, vacante en la plantilla\ de per$oiıal laboral. y dotada 
presupuestariamente. . 

. Segundo.--Aprobar las ~s de la presente con"ocatoria, que 
figuradan expuestas cm eltab16n de anunelos.del Consejo General 
del Poder Judieial, (calleMarques de la Ensenada, niımero 8, 
2~071 Madrid), y serim. faciHtadas en· el . Registro General del 
mismo.· . 

Tercero.-:-Establecer, unplazode veinte dias naturales, con­
tados . a partir del· de la publicaci6n del· .,resente Acuerdo .en el 
~Boletin Ofidal del Estad~ para la presentaei6n de las solieltudes 
de 105 lnteresados en tomar parte eD el proceso selectivo. 

Madrid, 17 de octubre de 1995.-EI Presidente del Consejo 
General del Poder Judielal, 

SALA SANCHEZ 
./ 

MINISTERIO 
DE JUSTICIA E INTERIOR 

23189· RESOLUCION de 16 de octubre de. 1995, de laSecre­
tarla de Esta"do de Asuntos Penitenciarfos, por la que 
se convocan pruebas selectfvas para lngreso al Cuerpo 
de Ayudantes de {nstftuciones Penftenciarfas, escalas" 
masculfna y /emenina. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en el Real Decreto 700/1995, 
de 28 de abril (<<Boletin Oficial del Estado» del 29), por el que 
se aprueba la oferta de empleo piıbllco para 1995, y con el fin 
de atender la~ necesidades de personal de ·ia Administraei6n 
Piıblica, 

Esta Secretaria de Estado, en uso delas competeneias atri­
buidas en el articulo La) del Real Decreto 1084/1~90, de 31 

de agosto (<<80Ietin Ofielal del Estado» de 5 de septiembre), de 
redistribuei6n de competenei~s en materia de p,ersonal, y en la 
Orden de 16 de mayode 1991 (<<801etin Ofieial del Estado» del 
22), previo informe favorable de la Direcci6n General de la Funei6n 
Piıblica, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el 
Cuerpo ~e Ayudantes de InstitueionesPeniteneiarias, escalas mas­
culina.y femenina (c6digos· 0919 y 0920, respectivamente),con 
sujeci6n a las siguientes 

.... de coavocato..ıa 

1. N~rmas generales 

1.1 Se convocan pruebas s.electivas para cubrir 385 plazas 
por el sistema de promoei6n intema y sistema general de acceso 
libre, de las cuales 335 son para la escala masculina y 50 para 
la escala femenina. 

1.1.lEI.niımero total de vacantes reservadas al sistema gene­
ral de acceso libre aseiende a 235 para la escala masculina y 
35 para la escala femenlna. . 

A S\1vez, el· niıme~o total de vacantes del tumo de promoel6n 
intema·paia taescala mascuHna asciend~·a~1.00 y para la escala 
femenina asQiende ii 15 plazas. . .... 

1.1.2 Los aspirantes que irigresen por el sistema de promo­
ei6n intema en ambas escalas, e·n virtud de 10 dispuesto en el 
articulo 78.1 del Real Decreto 364/1995~ de 10 de marzo, tendran 
en. todo caso preferenela ·sobre 105 aspirantes provenientes del 
sistema general de acceso libre para cubrir las vacantes corres­
pondientes. 

1.1.3Las plazas sin cubrir delas reservadas a la.promoci6n 
intema, se acumular{m a las del sistema general de acceso Ilbre. 
En e5te sentido, la fase de oposiel6n. del . sistema de promoci6n 
interna finalizara antes1que la correspondiente alsistema general 
de acceso libre. ; . 

1.1.4,Los aspirantes ~610 podran particlpar por uno de 105 
dos sistemas. " 

i 

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 364/1995, de 
10 de marzo (<<Boletin Ofieial del Estado» de 10 de abril), y 10 
dispuesto en la presente convocatoria. . 

1.3EI proceso selectivo constara de una fase de oposici6n 
y otra fase consistente en un periodo de practlcas, con las pruebas, 
puntuaeiones y materias que şe espeelfican en el anexo 1. 

1.4 Eı programa que 'ha, de regir las pruebas selectivas es 
el que figura en el anexo II de esta convocatoria. 

1.5 La adjudicaCı6n de plazas a 105 aspirantes que superen 
elproceso selectivo se efectuara· de acuerdo con la· puntuaei6n 
total obtenida porestos a 10 largo, de todo el proceso, una vez 
aplicado 10 dispuesto en la base L1.ı de esta convocatoria. 

. 1.6 Et primer ejereielo de la fase de oposici6n Se inielara a 
partir de la segunda quincena del mes de dieiembre, debiendo . 
terrninar la primera parte del proceso selectivo antes del 15 de 
mano de 1996.~ . 

1.7 Los aspirantes que hayan superado tod05 105 ejereieios 
obligatorios de la fase de oposiei6n seran nombrados funeionarios 
en practicas por la autoridaıd convocante.La segunda fase del 
proceso selectivo se realizara inmediatamente despues de la fase 
de oposicl6n, con una durael6n maxima de doce meses: 

Estbs funelonarios en practicas deberan superar eİ periodo de 
practicas que se determinaen el anexo 1. 

Quienes no pudier:an realizar el periodo de practicas por cum­
plimiento del servieio militar 0 prestaci6n soeial sustitutoria, 0 

por causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreeia<ia 
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por la Admlnistracl6n, podrin efectuarlo con posterioridad. inter­
calindose en el lugar correspondiente a la puntuacion obteiıida. 

Quienes no superasen el periodo de practicas perderan et dere­
cho a su nombramlento como fundonarios de carrer. por .reso­
tud6n motivada de la autorldad convocante. 

1.8 Na se pOdd dedarar sut.erado et proceso selectlvo a un 
numero superior de aspirantes alde plazas convocadas. 

2. Requisltos de 105 candfdatos 

2. ı Para ser admitido a la realizaci6n de las pruebas selectivas 
los aspirantes deberim reunir los siguientes requisltos: 

2.1.1 Ser espaiiol. 
2. ı.2 Tener cumplidos dieciocho anoı. 
2.1.3 Estar en posesi6n 0 en ccindiciones de obtener et tftulo 

de BachUler, Formaci6n Profesional de segundo grada 0 equlva~ 
lente. 

2.1.4 No padecer enfermedad Di estar ~fectado por Umltacion 
fisica 0 psiquica que sea incompatible con el descmıpeno de las 
correspondientes funciones, conforme al cuadro de exclusiones 
conslgnado en anexo V. 

2.1.5 No haber sldo .eparado medlante expedlente dlsclpli­
nario del serviclo de cualquiera de las Administraciones Publicas, 
ni hallarse inhabilitado para el desempeno de las funciones 
piıblicas. 

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el tumo 
de pro'moci6n interna deberlm pertenecer el dia de la publicacl6n 
de la presente convocatoria en el «Boletin Oftdal del Estado» a 
alguno de 105 Cuerpos 0 Escalas del grupo D1 tener una antigUedad 
de, al menos, dos anos en el Cuerpo 0 Escala a que pertenezcan 
el dia de la ftnalizaci6n del plazo de presentaci6n de, salicttudes 
y eslar Induldos en eI amblto de aplicaci6n de la ı:ey 30/1984, 
de 2 de agosto (articulo 1.1). y reunir 105 demas requisitos exi· 
gldos en esta convociltoria. 

Las servicios reco,nocidos al amparo de la Ley "'0/1978, en 
alguno de los Cue,rpo,s 0 Escalas del grupo 0, seran computables. 
a efectos de antigUedad, para participar por promoci6n intema 
en estas pruebas selectiva". 

'2.3 Tambien podran participar los aspirantes que tengan la 
condici6n de funclonarios de organismos lnternacionales,' _que 
posean la_ nacional1dad espaiiola y la titulaci6n exigida en la con~ 
vocatoria. en lqs terminos es~ablecidos en el, Real Decreto 
182/1993, de 5 de febrero (.Boletln Ofidal del Estado. de1 23). 

2.4 Todos 105 requlsitos enuınerados en la base 2.1 deberan 
poseerse en el dia de ftnaltzaci6n del plazo de presentacl6n de 
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesi6n 
como funcionarios de-carrera. .,' 

3. Sollcltudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas priıebas selectivas 
deberlm hacerlo canstar en instancia que sera facilitada gratui­
tamente en las Delegaciones del Gobiemo en las Comunidades 
Aut6nomas" en las Goblemos Civiles, asi como en el Centro de 
Informaci6n Admlnistrativa del Ministerlo para las Administracio-­
nes Publlcas, en la Direcd6n General de la Fund6n P(ıbUca, en 
el Instituto Nacional de Administraci6n Piablica y en la Secretaria 
de Estado de Asuntos Penitenciarlos del Mlnisterlo de Justicia 
e Jnterior. A la instancia se acompaiiarim dos fotocopias del docu· 
meDto nadonal de identidad. En el punto 1 de la instanda referente 
al Cuerpo 0 Escala debera cQnsignarse el c6digo numero 0919 
para la escala masculina y et 'c6digo numero 0.920 para la escala 
femenina. 

Aquellos aspirantes que por motivo de residencia u otr9 de 
Interes. deseen realizar las pruebas de acceso en Las Palmas de 
Gran Canarta, Podran hacerlo cumplimentando la casilIa numə-­
ro 6 de la solicitud. 

3.2 La PTesentaci6n desolicitudes (ejemplar n-6mero 1, .ejem~ 
piar a presentar poı el interesadoı., del modelo de solicitud) se 
hara en la Oficina de1 Reglstro de la Secretaria de Estado de Asun­
los Penltenclarios, call .. de A1ca16, 38-40,·28014 Madrid, 0 en 
la forma establecida en .. 1 articulo 38.4 de la l.ey 30/1992 de 
26 de noYiembre, de Regimen Juridlco de 1 .. Admlnls!raclones 
PubUcas y del Procedlmlento Admini&trativo Comuİl. en, el plazo 
de veinte dias naturales. contados a partlr del siguJente al de la 

publlcaci6n de əsta convocatoria en el .Baletin Oficial del Estado». 
y se dirigir6.n a la autoridad convocante. 

Laı solicltudes suscritas por los espa'noles en el extranjero 
podran cunarse, en al plazo expresado en el parrafo anterlor. 
a traves de las representaciones diplomaticas 0 consulares espa· 
iiolas correspond1entes, quienes las remitiran seguidamente al 
organiımo competente. EI interesado adjuntara a dicha solicitud 
comprobante bancarlo de haber satisfecho los derechos de exa~ 
men. _ 

3.3 Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas y se 
ingresaran en la cuenta corriente numero 30~5091 9~H. para los 
aspirantes de la escala masculina, y cuenta corriente numero 
30~50920·G. pafa las aspirantes de la eseala femenina. del Banco 
Exterior. 

El ingreso podrit 'hacerse en cualquler oftcina del Grupo Banco 
Exterior (Banco Exterior. Banco de Alicante, Banco Sime6n y Ban· 
co de Inversi6n y Gestion Financlera). 

Junto a la solieitud debera acompaiiarse resguardo acreditativo 
del pago de los derechos. En el supuesto de que el ingreso se 
haya realizado en una; oficina del Banco Exterior, debera figurar 
en la solic1tud el seUo de esa entidad que justiftque el referldo 
pago. La falta de una Justificacl6n del abono de los derechos de 
examen determlnara la exclusi6n del asplrante. 

En ningun easo la presentaci6n y pago en el Grupo Banco 
Exterior 5upondra la sustltuci6n del tramite de presentad6n, en 
tlempo y forma. de 'la solicitud ante el 6rgano expresado en la 
base 3.2. . 

3.4 Los errores de hecho que pudleran advertirse podran sub~ 
sanarse en cualquier momento, de oftcio a a petici6n del Intə-- . 
resado. 

.4. Adml.16n de osplrantes 

4. ı Explrado el plazo de presentaciôn de instancias, la auta. 
ridad convocante dictara resoluci6n, en el plazo maxlmo de un 
mes. dedarondo aprobada la Hsta de admitidos y exduidos. En 
dieha resoluci6n. que debera.' publicarse en el .Boletln Oflcial del 

. Estado., D1recCı6n General de la Funci6n PiıbUca y Cen!ro de 
Informaci6n Adminlstrativa del Minlsterio para las Adminlstracio-­
nes Publicas, se indicaran los lugares en que se encuentra expuesta 
al p(ıblico la Usta certlfteada campleta de aspiranteı admitıdos 
y excluidos, y se determinara el lugar y fecha de comlenzo de 
las ejerclcios. 

Dicha 'Usta debera ser expuesta, en toda casa, en las Dele~ 
gaciones del Gobiemo en las Comunidades Aut6nomas. en los 
Gobiemos Clviles y en el Ministerio de Justicia e .ntmor, en la 
Dlreccl6n General de la Funcl6n Piıblica y en el Centro de Infor­
macl6n Admlnlstrativa del Mlnlsterto para, las Adminlstractones 
PiıbUcas. En la Usta debera con$tar, en to<1o ca.o, los apellido., 
nombre y numero de doeumanto nadonal de identidad, asi como 
la causa de exdusi6n cuando proceda. 

4.2 Los aspirantes exduidos dispondran de url' plazo de diez 
dias habiles, contados a partir de1 siguiente al de la pubHcaci6n 
de la Resolucion, para poder subsanar el defeeto que haya nwti· 
vado la exdusi6n .. 

Contra dicha ResoluCı6n podra interponerse recurso canten· 
Cıoso-administrativo en el plazo de dos meses, conforme a 10 pre~ 
viıto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico 
de las Admlnistraciones P(ıblicas LI de. Procedimiento Adminis· 
trativo Comun. 

4.3 La. derechos de examen seran reintegrados. de oftCıo, 
a tas aspirantes que hayan sldo excluidos deftnitivamente de la 
realizaci6n de las pruebas selectivas. .. 

5. Trlbunales 

5.1 Las Tribunales examinadores de estas pruebas son 105 
que figuran como anexo ıu a esta convocatoria. 

5.2 Para conseguir la necesaria coordlnaci6n de 105 Tribu· 
nales, estos actuaran baJo la dlrecci6n del Presldente del nu~ 
mero 1. 

5.3 Las miembros de los Tribunales deberim abstenerse de 
intervenir, notiftcandolo a la autoridad eonvocante. cuando con~ 
curran en enos circunstancias de las previstas en el articulo 28 
de la Ley de Reglmen Juridico de la. Admlnlstraclones Piıblicas 
y del Procedimiento ,Administratlvo Com(ın, 0 si hub!esen realizado 
tareas de preparaci6~ de aspirante. a p_ruebas selectivas en 105 
cineo anoa anterloreş a la publicaci6n de esta convocatoria. 
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Los Presldentes podran solicltar fie· ios miembrosde ios· Tribu­
nales declarac16n expresa d~ nO'hallarse'incursos enlas drcuns­
tancias prevlstas enel artlculo '28 de -laLeyde R6gimen, Juridico 
de las AdmlnlstracionesP6blieas y"dei' Pı'ocNimlehtö 'Admtnı ... : 
trativo Com6n. :' , ' 

Asimismo, los aspirantes podran: reeusar' 'a 105' nriernbr05:de· 
10sTribunales cuando concurran las circunstancia5 previstas en 
la presentebase. 

5.4 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, 
la autorldad convocante public~r' enel «80letin Oficial del Estado» 
resoluci6n por la que se nombren a los nuevos miembtos de' los 
Trlbunales que hayan de sustituir a los que hubiesen perdido su 
condici6n por alguna de las causas previstas en la base 5.3. 

5.5 . Pr.evia convocatoria de 105 'Presidentes, se constituiran 
los Tribunales, con la asistencia, de Presidentes y Secretarios y 
de la mitad, al menos, de ·sus ·miembros, titulares osuplentes. 
Celebraran su sesi6n de constıtucl6n en el plazo maximo de treinta 
dias, a partir de sudesignacion,y minimo de diez dias antes de 
la realizaci6n deı prlmer ejerclclo. _ 

'En dicha sesi6n los Trtbunales i:ıcordaran tədas las decisiones 
que les correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas 
selectivas. 

5.6 A partir de su constitucion, las actuaciones de 105 Tri­
bunales se ajustaran alo' dispuesto en los articulos 26 y 27 de 
la Ley 30/1992, de 26 de:noviembte, de Regimen Juridico de 
las Administraciones P6blicas y delProcedimientoAdministrativo 
Com6n. ". 

5.7 Dentro de la fase de oposici6n, 105 Tribunales resolveran 
todas tas dudas que piıdieran surgir en la aplicaci6n de estas nor­
mas, asl como 10 que se deba hacer en loscasos no previstos~ 

EI procedimiento. de actuaci6n de 105 -Tribunales se ajustara 
en todo momento a lodispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones P6blica's 
y del Procedliniento Administratlvo çom6n.. ' 

5.8 .' Los 'Tribunales podrandişponer la- incorporaci6n a sus 
trabajos de asesores especiaUstas para laspruebas correspondien­
tes de. 105 ejercicios 'que estime:pertinentes, limitllndose dichos' 
asesores a prestarsu colaboraci6n en sus. esp.ecialidades tecnicas. 
La designaci6n de tales asesores debera comunicarse a la Secre­
tarla de Estado de Asuntos Penitenciarios. 

5.9 Los PresidenJes de 10s·Tribunales adoptaran las medidas 
oportunas para garantizar que losejereicios de la fase deoposici6n, 
qu~ sean esçritos y no deban ser leidos ante 105 Tribunales, s.ean 
corregidos sin quese conozca la identidad de 105 aspirantes,. uU .. 
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden delMinis­
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 (<<80Ietin Oficial 
del Estado» del 22), 0 cualesquieraotros equivalentes, previa auto~ 
rizaei6n por la Secretarla de·' Estado para, la· Administraci6n 
P6blica. 

Los Tribunaİes excluiran a aquellos candidatos' en cuyos ejer­
cicios figuren marcas 0 signos que permitan conocer laidentidad 
del opositor. .. 

5.10 A efectosde comunlcaciones y demas incidencias, 105 
Tribunales tendran su sede en la Subdirecci6n General de Per­
sonal de la Direcci6n General de AdmiJllstracl6nP~nltenciaria, 
calle Alcala,.38-40,. planta segunda, 28014 Madrid, telefono 
-(91) 3354812. . 

Los Tribunales dis.,ondran que en esta sede, al menos una 
persona, miembro 0 no de 105 Trlbunales, atienda cuantas cues­
tiones sean planteadas en relilcl6n con estas pruebas selectivas. 

5.11 LOL Tribunales'que act(ıen.en e5tas pruebas se1e,ctiva~ 
tendran la categorla tercera de·1as recogidas en. ~i anexo iV .del 
Real Decreto 236/1988, -de 4 de marzo (<<'80Ietin Oficial del Estado» 
deI19).-

5~12 En ning(ın caso, 105 Trlbunales podran aprobar ni decla­
rar que han superado las pniebas selectivas 0 fase deoposici6n 
un n6mero superlor de aspirantes que el de plazasconvocadas. 
Cualquier propuesta dea~robados que contravenga 10 establecido 
sera nula de pleno derecho. , . . 

, 6. Deaarrollo de '05 eJercfcfos 

6.1 EI orden de, actuadon de los opositores se inldara alfa­
beticamente por'elprimero de la.letra 0; de conformldad con 
10· establecido en la Resolucl6n· de 1 •. Secrefaria' de' Estado para 
la Ad.mlnfstracl6n P6bllca, de 16 de mayo de 1995, por la que 

se publica el resultado del sorteo celebrado .eldia 11 de mayo 
de 1995. 

6.2 En cualquier mom.ento, , los .aspirantes podran ser reque­
ridoəporlosmtembros:de IosTribunales, con la finalidad de acre .. 
ditar su persoııalidad. 

6.3 Los aspiraates seraıi coftvocados para cada ejercicio en 
6nico lIamamiento,· 5iendoexcluidos de .Ia oposici6n quienes no 
comparezcan, salvo en 105 casos de fuerza mayor, debidamente 
justificados y apreciados por los Tribunales. 

6.4 La publicaci6n de los-suce5ivos anuncios de celebraei6n 
del segund() y restantesejercicios se efectuara por 105 TribuJlales 
en 105 locales donde' se haya celebrado el, primero, əsı como en 
la sede de 105 Tribunales senalada en la base 5.10, y por cua­
lesquiera otros medios si se juzga convenientepara facilitar su 
maxima divulgaci6n, conveinticuatro horas, al menos, de ante­
lacion a la senalada para la iniciaci6n de los mismos.. Cuando 
se trate del mismo ejercicio, el anuncio sera publicado en 105 
locales donde se haya 'celebrado; en la citada sede de 105 Tri­
bunales,y-por cualquier otro mediosi se juzga conveniente, con 
doce horas, al menos, deantelaei6n. 

6.5 'En cualquier momento delproceso selectivo, si 105 Tri­
bunales tuvieren conocimiento de que alguno de 105 aspirantes 
no cumple uno ovariosde los requisitos exigidos por la presente 
convocatoria,prevla audiencia del interesado, debera proponer 
su exclusi6n a la Secretaria de Estado de Asuntos Peniteneiarios, 
comunicandole, asimi5mo, las inexactitudes. 0 falsedades fol1Jlu­
ladas por el aspirante. en la solicitud de admisi6n a las pru,ebas 
selectiva5, a 105 ~fectos·procedenteS. ' 

Contra la exclusion de) a5pirante podra interponerse recurso 
contencioso-administrativo en elplazo de dos meses, previsto en 
la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones P6blicas y 
deı Procedimiento Administrativo Com(ın.. -

7. Usta de aprobad~ 

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas,elTribunal n6mero 1 
Coordinador hara p6blicas, ~n. el lugar 0 'Iugares de celebraei6n 
del 61timo ejercieio,asi como en la sede de 105 Trlbunales senalada 
en la base 5.10 y en .aquello5 otroslugares que estime' oportunos, 
las relaciones independientes de aspirantes aprobados,correspon..;· 
dientes a ambas escalas, y tanto por eI.slstemageneral qe acceso 
libre como por el de prornoci6n interna, pororden de puntuaciones 

, alcanzadas, con indicaci6n de su documento nadonal de identidad. 
EI Presidente del Trlbunal numero 1 Coordlnador enviara copia 

certificada de laslistas de aprobados a la autorldad convocante, 
especificando, igualmente, el n6mei'o de aprobados en cada uno 
de los ejereieios; dicha Usta se publicara en el «80letin Oficial 
del Estado». 

8. Presentacf6n de documentos y nombramiento de juncionarios 

8 .. 1 Ep el plazo de veinte dias naturales, a' contar desde el 
dia siguiente a aquel en que . se ı,icieron p6blicas las listas de 
aprobados en el «80letin Oficial del ,Estado», las opositores apro­
bados deberan presentar en la Subdirecci6n General de ~ersonal 
de la Direcci6nGeneral de Administraci6n 'Peniteneiaria, calle 
Alcala, 38-40, 28014 Madrid, los siguientes documentos: 

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 0 certificaci6n 
academica que acredite haber realizado' todos 105 estudios para 
la obtenci6n del titulo. 

8) Declaraei6n· jurada opromesa de no haber sido separado 
mediante expediente disciplinario; de ninguna Administraei6n 
P6blica ni hallarse inhabilltado para el ejercicio de funeiones p6bli­
cas, seg6n el modelo quefigura como anexo ıv aesta convocatoria. 

8.2 Quienes tuVieriln la condicion de funcionariosde carrera 
estaran exentos de justificar documentalmente las condieiones y 
demas requisitos ya probadospara obtener su' aoterior nombra­
miento, debiendo presentar certificaci6n del RegistroCentral de 
Personal 0 del Ministerlo u organismo del que dependieren para 
acreditar tal condici6n, con expresi6n del n6mero e hnporte de _ 
trlenios, asi como la fecha de su cumplimiento. . 

Asimismo, deberan formular oPci6n por la yercepci6n de la 
remuneraci6n que deseen percibir durante su condici6n de fun­
cionarios-en practieas, actuando de igual modo el personallaboral, 
de conformidad con ·Io.previsto en ·el Real Decreto 456/1986, 
de 10 de febrero (<<Boletin Oflcial delEstado» de 6 de marzo). 
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8.3 Quienes dentro deJ plazo fijado, y salvo 105 caıoı de fuerza 
mayor. no presenfaren la documentacl6n, 0 de1 examen de la mis­
ma se dedujera que c8_recen de alguno de 105 requisitos'senalados 
en la base 2, ,na podtan ser nombrados funclonarios y quedarlm 
anuladas sus actuaclones, ıln perjulclo de la responsabilidad en 
que hubleren tncurrido por falsedad en la solldtud inlelal. 

8.4 La autoridad convocante procederia -al nombramiento de 
funcionarios en, practtcas de 105 asplrantes que hayan auperada 
la fase de oposicl6n, con ind1cacl6n deı Centro PenitenCıarlo en 
que cada uno de elloı reallzara el periodo de prltcticas, deter~ 
mlnando, al proplo ~empo, la fecha de Inlclo del referldo perlodo. 

No obstante 10 anterlar, la autorldad eltada en el parrafo ante­
rlor, en el transcufSö deı p.riodo de prilcticas, podra disponer 
la incorporacl6n de 105 funclonarios a Centros Penitenclarios dis­
tintos al iniclalmente sei\alado, en orden a.-una mejor capaCıtacl6n 
profesıonal de 105 mlsmos. 

8.5 Finalizado el proceso selectlvo en su totalidad, qulenes 
10 hubiesen superado, cuyo numero no podra exceder al de plazas 
convocadas, una vez elegtdo destino conforme al criterio seiialado 
en la base L5 de la convocatorla, seran nombrados, a pr'opuesta 
de la Secretaria de Estado de Asuntos Penitenclarios, fundonarlos 
de carrera mediante Resoluci6n del Secretario de &tado para la 
Admlnlstracl6n P6blica, que se publicarıl en el.Boletin OOclal 
det Estado», y en la que se indicara el destlno adjudicado. 

8.6 La toma de posesi6n deıos aspirantes 8P1'obados sera 
efeduada en el plazo de un mes, contado desde la feeha de publi­
cacl6n de su nombramlento en el «Boletin Oficlal del Estado». 

8.7 En cumpllmlento de 10 dlspuest6 en el artlculo 19 de 
la Ley 30/1984, de 2 de agoslo, de Medldas pera la Reforma 
de la Funcl6n P6blica, el Mlnlsterlo para Iu Admlnl'ıraclones 
P6blica., a traves del INAP y en colaooracl6n con los Centros 
de Formacl6n de Funclonarlos competentes; en cada caso, 'velarA 
por la formaci6n de los aspirantes seleccionados en el domlnlo 
de la tengua ofidal de las Comunldades Aut6nomas en, las que 
obtengan destlno, u~ veı nombrados funcionarlos de carrera. 

9. Norma /lnal " 

La presente convocatorla y cuantos aetos admlnistrativos se 
deriven de ella y de la actuad6n del Tribunal podr6n ser Impug­
nados, en,I05 e8SOS y en'la forma estableddos por la Ley 30/1992, 
de Reglmen Jurldlco de la. Admlnlstraclones P6blica. y del Pro­
cedimiento Administrativo Com6n., 

Asimismo, la -Administrad6n podra, en su easo, proeeder a 
la revlsl6n de laı resoludones del Trlbunal, conforme a 10 preVisto 
en la mı.ma Ley 30/1992, de 26 de novlembre. 

Madrid, 16 de octubre de 1995.-P. O. (Orden de 20 de julio 
de ı 994), el Director general de Administraci6n Penitenciarla, 
Martin Alberto Sarclela Rodrlguez. 

lImos. Sres. Presidentes de 105 Trlbunales. 

ANEXOI 

_ .... eelec:d6A \1 valoraclOo 

'1. Proces~ de selecci6n 

EI proceso de seleed6n para, los aspirantes de ambos tumos 
Y esealas eonst~ra de las siguientes fases: 

A) Oposlcl6n. 
S) Periodo de practıcas. 

Fase de oposici6n.-La fase de oposici6n eonstara de un prlmer 
ejerdcio con dos partes, prueba de aptitud medica y un test psi­
cotecnlco, slendo todos ellos de caracter eliminatorio: 

Pıimer ejereicio: Constara de dos partes: 

La prlmera con.istira en eontestar por eserlto un euestionario 
de ciento cincuenta preguntas de respuesta altemativa, que venara 
sobre'el contenido eompleto del programa. La duracion del mlsmo 
sera de noventa minutos. 

La .egunda parte eonslstlr& en resolver por escrito dneo 
supuestos de ear6cter prilctico, sobre 105 euales el oposltor debera 
eontestar a ıeis preguntai, por cada una de ellos con cuatro res­
puestas altematlvas, y que versanın sobre el eontenldo completo 
de. programa. La durad6n mAxima sera de noventa minutos. 

Segundo ejerdcio: Consistlra en una prueba de aptitud medka. 
Estara dirlglda a eomprobar que nOrse "apreda en 105 aspirantes 

niniJuna de las causas' de exclualon medJ.ea que se detallan en 
el 8nexo V:de 'esta 'convocatmia~ 

Las pruebas medicas estableCıdas se realizaran bajo la super­
v1s161) del personal facultativo d. la Admlnl.tracl6n del Estado 
que la autorldad eonvocartte -designe y se realizaraR en las depen­
dencias sanitarlas que se indiquen con la publicad6n de 105 resul­
tados del segundo ejerclclo. 

La' prueba de aptttud mediea se realizar6 en euantas sesiones 
sean precisas. 

Tercer ejercicio: Consistira en contestar a un cuestionarlo de 
caracter psicotecnico destinado ili dderminar la adecuacion e ido­
neidad de los eandidatos al puesto de trabajo a desempeii.ar. La 
duraci6n de esta prueba' seni de sesenta ininutos. 

Periodo de prılctlcas: EI periodo de prılctICas organlzado por 
la Direeci6n General de Admlniıtraci6n Penitenciaria del Minis­
terio de Justida e Interlor tendra una duraci6n minlma de tres 
meses y maximo de doee, y ıe 1'eaUzara en estabtecimifmtos penip 

tendarlos dependientes de la Secretaria de Estado de Asuntos 
Penltenciarlos. 

Las practicas eomprenderan tanto e1 desempei\o de las fun­
ciones propias deı Cuerpo de Ayudantes de lnstltudones Peni­
tenclartas como la formacl6n te6r1co-practıca. La Subdlreccl6n 
General de Personal de la 5ecretaria .de Estado de Asuntos Penl­
tenciarios faeilitara el material didactico "neeesarlo sohre ıos temas 
fljados en el programa de formaci6n". 

Aquellos aspirantes que, habiendo superado ıa··primera fase" 
del proceso se1eetivo, vinieren prestando serVJ.eJo en 105 ceniros 

. peniteneiarlos como funCtonariol de empleo interino podran; a 
crlterio de la Admlnl&traclon, seguir desempei\ando su servicio 
durante el perlodo de practicas en el mhımo eentro penttenciario 
de procedencia hasta su nombramiento como, fundon~os de 
carrera~ Asimismo. quedaran exlmldos de aquellas matertas y prue­
bas que _"lezca la Subdlrecclbn . General dePersonal de la 
Seeretaria de Estado de Asuntos Penitenciarlos aquellos euyos 
eoftOdmientos se -consideren suflctentemente aereditados por el 
anterlor desempeno der puesto como funcionarios de empleo inte­
rino. 

2. Valoracl6n· 

Fase de oposicion;- Los ejercici~s se eaHflearan de la siguiente 
manera: 

Primer ejerCıcio: Se otorgara una califlcaci6n" maxima de 20 
punto •. Oısırıbuldos de la slgulente forma: 

Primera parte: Mbimo 10 puntos. 
Segunda parle: M6xlmo 1 et punto •. 

La punıuacion minima para sqperar este prlmer ejercicio sera 
de 10 puntos, debiendo acreditar un minimo de cineo puntos tanto 
en la prlmera eomo en lhegunda parte del ejercicio. 

Los Tribunales no estaran obligados a eorregir La segunda parte 
de este, prlmer ejercicio a aqueUos aspirantes que no hubieran 
obtenido.los cineo puntos exigidos en la primera parte, por ser 
esta la puntuacion miniına. 

Segundo ejerclclo: Prueba de aptıtud medlca. , 
se calificara de «Apto_ 0 41No apto», siendo neeesarlo obtener 

la calificad6n de cApto_ para acceder al tercer ejercicio. 
Tereer ejercicio: Sera ealificada de 41Apto» 0 «No apto_. slendo 

neccasario obtener la 'calificaci6ıı de tApto_ para poder superar 
la fase deoposıcl6n. .. 

Los asplraJltes que, en las pruebaS: seleetivas lnmediatamente 
anteriores. hubieren superado el primer ejercicio c'on la ealifieaci6n 
de cApto». deberan reaUzar la totalidad de los ejercicios, al haber 
cambiado el cantenido de las pruebas respecto a eonvocatorlas 
anterlores. 

La caliOcacl6n Olial de la opoşlcl6n vendrfı determlnada por 
la puntuaci6n total obtenida en el primer ejercicio. 

En easo de empate, el orden se estableeera atendlendo a la 
mayor puntuaci6n obtenida por los aspirantes en la prlmera parte 
del prlmer ejerciclo. Si persistiera el empate, este se dirlmira aten­
diendo a la mayor puntuaei6n obtenida en la segunda parte del 
prlmer,ejercicio. 

Periodo de practlcas: La calıtlcacl6n del perlodo de practicas 
otorgada por la Subdlreccl6n General de Per.onal de la Secretarla 
de Estado de Asuntos P4imitenciarios sera de cApto. 0 «No apto». 
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Para ser calificado como .Apto» sera predso obten~_ una pun­
tuaciôn de.- al menos t cinco puntos, sobrə un maxlmo de 10, 
en todas las materiaı objeto de ev~luacl6n y contenidas' en el 
material dldacllco lacllllado a 105. aııplrantes,p"r ı..Şubdireccl6n 
General de Personal.,8si comO_DO ser objeto de infor.ıııe final des­
favorable. debidament~ razonado y como tal asumido .pot:, parte 
deı citado centro directivo, deı Oireetor de. Establecimlento Peni­
tenciario de destino. 

La Subdirecci6n General de Personal determlnara el caracter 
fundamental 0 complementarlo de las dlstintas materias. Las pri­
meras' seran ohjeto de calificaci6n tndependtente. Las materias 
complementarlas podrlm ser ohjeto de una caUflcacl6n conJunta. 

Para tener derecho a la reaBzacl6n de las diferentes pruebas 
de califlcaci6n, 105 alumnos deberftn haber reallzadoı al menos, 
el 75 -por 100 de las jomadas del periodo de practicas, cualesquie:ra 
que fueran las causas que motivaron 0 Justificaron la poslble 
inasistencia. 

ANEXOB 

PRIMERA PARTE 

OıııaDlzadOa del Estado y AdmIıII.-d6a PUb1k:a 

1. La Constltuc\On Espaöola de 1978: Prlnclpios generales, 
estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales pro­
tegldos en la misma. 

2. La Organlzaci6n Terrltorlal del Estado: La Ordenacl6n del 
T errltorlo del Estado en la Constituci6n actual. Instituciones fun­
damentales de las Comunidades Autônomas: La Asambleaj el Pre­
sidente y Consejo de Gobiemoj el_ Trlbunal Superior de Justicia. 
Dtstlntos tipos de' Comunidades Aut6nomas: Competenclas de las 
mismas en materia penitenciarla. 

3. EI Goblemo: EI Consejo de Mlnlstro., el Presldente del 
Gobiemo ı 105 Ml,nlstroı, otros mlembros. La Admlnlstrad6n Peri­
l/ırlca del Estado: Los Delegado. de Goblemo y 105 Gobernadores 
civiles: Breve referencia a sus competendas. 

4. La In.tıtucl6n del Delensor del Pueblo y su naturaleza. 
Su nombramlento y «status». Competenclas dtLəsta InstltuCı6n. 

5. EI Poder Judlc\al: Actuac\ones judicıale •• EIConsejo Gene­
ral delPoder Judidal. EI Mln/stmo Flscal. Atrlbucl6n de com­
petenclas a Jueces y Fiscates de Vigilancia. _ 

6 .. Estruçtu-ra organica del Mlnlsterio de Justlcia e Interior. 
La Secretaria de Esjado de Asuntos Penitenciarlos. organizaci6n 
y competencias. . . 

7. Et personaJ de lnstituciones penltenciarlas. Estructura de 
105 dtferentes Cuerpos de Instituciones Penitenciarlas. E5pecial 
referencia al Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias. 

. PersonaJ en regimen de derecho laboral .• 
8. Rl!glmen juridlco del personal al servicio de las Admlnls­

traCıones Piıbllca •• La Ley de Medldas para la Reformade la Fun­
d6n Piıbllca. Ley de Incompatıbilldade •. 

9. Situaciones adminlstrativas reguladas por el Reglamento 
de Situaciones Admlnistrativas de los Fundonarlos Civlles de -la 
Adinlnlstraci6n General del Estado, apr.~ado por Real Oecreto 
365/1995, de 10 de mano. 

10. EI Reglamento General de Ingreso del Personal al Serviclo 
de la Admlnlstracl6n General del E;stado y de Provlsl6n de Pues­
tos de Trabajo y Promocilm Profeslonaf de 105 Funclonarlo$ Civlles 
de la AdmlnlstraCı6n General del Estado, aprobado por Real Decre­
to 364/1995, de 10 de marzo. 

11. EI tl!glmen dlsclpllnarlo de los fonclonarlo. de la Adml­
nlstraci6n del Estado: Faltas~ sanclones y ejecucl6n de las mismas. 
Prescrlpcl6n y cancelacl6n. 

12. Retrlbuciones de los funch;marlos p6bUcos. Retrlbuciones 
basicas y compıementarias. N6minas: Altas, bajas y su justifica­
cl6n. 

SEGUNDA PARTE 

Denc:lıo PeaeI 

1. Derecho Penal. Concepto. contenido y fuentes. Et poder 
punitivo del Estado. Concepto y Iimltes. EI prlnclplo de legalldad 
y las garantias de el derlvadas. 

2. EI C6dlgo Penal espaiiol vlgente. Breve referenclaa su 
estructura y contenido. La Ley Penal en el tlempo y en e1 espacio. 
Reglas de interpretacl6n de la Ley PenaL 

3. . EI dellto. Concepto. Claslflcaclones de la infraccl6n crl­
.,ıIDal. De los delitos cometldos con ocasl6n ,del eJerdclo de 10. 
derechos de la persona reconocldos por tas leYes. ' 

4. Dellto. conlra la. persona •. Dellto. conlra la llbertad 
sexual. Delitos contra el honor. 

5. Delltos contra la propıedad: Hurto. Robos. btala •• Recep-
tacl6n. , 

6. Delltos de los fonclonarlos piıbllcd's en el ejerclclo de sus 
cargos. Especlat referencia a los delitos -cometldos por fundonarios 
de prlslones. 

7. Dellto. conlra la Admlnlslracl6n de Justlcla, con especlal 
referencia al quebrantamiento de condena y la evasi6n de presos.' 

8. La pena (1). Concepto. Flnes. Clases.Reg\as de ejecucl6n 
de la pena. La Indlvlduallzacl6n de lapena. La rehabllitacl6n pena\. 

9. La pena (Ii). La pena pnvatıva de libertad. Concepto. Breve 
referencla a su desa.n-ollo hist6rlco. Sustitutlvos. de la pena de 
prlsl6n. 

10. La jurlsdlcd6n penal. EI procesopenal: Concepto, objeto 
y tipos.· Las partes en el pr.oceso penal. Las ados procesales con 
especial reJerencia a las medidas cautelares que stiponen prlvaci6n 
de llbertad y a las resoluclones judlCıales. 

11. El denominado procedimiento ordlnarlo: Principios fun­
damentales. Ambito de aplicaci6n. -Fases. Et pfocedimiento abre-
Vıado. . 

12. Teoria general de 105 recursos. Las recursos de reforma. 
Apelaci6n, suplica. que)aı c8sad6n, revisi6n yamparo. 

DenıcIıo Pealtendario 

1. Et Derecho Penltenciarlo: Concepto, contenido y fuentes. 
Breve relerencla a la evolucl6n hlst6r1ca de la legislacl6n penl­
tendarla en Espaiia. La normativa penltenclarla vtgente. Las lineas 
generales de la eJecuci6n en nuestro ordenamlento flJa4as por 
el artlculo 25.2 de la Con'tltucI6n. . 

2. La relaCı6n .jurldlco-penltenCıai'lil U), Naturalezay funda: 
mento. Derechos de 105 lntemos: Cta5es y limites, sistema de pro­
teccl6n y reglmen de garantias. Deberes de 105 intemos. 

3. La relad6n jurldlco-penltenclarla (ii): Prestaclônes de la 
Adminlstraclon Penitenclarla: Jnstruccion y educaci6n. Asistencia 
religiosa. V~stuarlo. equipo y utensilios. Asistenci.a sanitarla, e 
hlglimlca. " 

4. La relacl6n jurldlco-penltenclarla (iii): Pn'staCıones de la 
Admlnistraci6n Penitenciarla (co,,-tlnuaci6nl: Allmentaci6n. Eco­
nomatos admlnistrativos. Ei trabajo penitenciarlo: Naturaleza de 
la relaci6n laboral penitenciaria, analisis de la normativa vigente 
y breve referencia sobre el Organismo Aut6nomo Trabajos Penl· 
ten:clarlos . 

5. Regirpen penitenciario (1): Concepto y prlnclpios inspira­
dores. Regimen general de 105 establecimlentos penltenctarios. 
Estructura fisica y ublcaci6n de 105 estableclmlentos. Medios mate. 
rlales y persol)ales. Criterlos de organizaci6n. El horarlo y la regu­
lacl6n de la. actlVıdades. 

6. Reglmen penitenciarlo (ii): Regimen general de los esta~ 
bleclmlento penitenclarlos (contlnuacI6n): Las actlvldades de segu­
ridad y- vtgUancla. Especial referencla a las medldas preventivas 
ordinarias _de observaci6n y conocimlento de tas lntemos, clasifl­
caci6n interior, recuentos, registros y controles y a Ias excepcio­
nales de intervenci6n y suspenıi6n de comunlcaclones, utilizaci6n 
de" medios cdercitivos y aplicaci6n de! regimen del articulo 10 
de la Ley Organlca General Penltenclarla. ' 

7. Reglmen penitendario (lll): Regimen general de los esta­
blecimientos peQitenciarios (continuaci6n): Jngresos y -excareela­
ciones. Intervencl6n de valores, dlnero y a1haJas. Peculio y fondo 
de ahorro. Conducciones y traslados. Clasificaci6n de 105 esta­
blecimientos. 

8. Regimen penitenciario (IV): Establecimientos de preven­
tivos: Normas regimentales propias de los mismo8. EI prihciplo 
de presuncl6n,de lnocencla. Establedmientos eıpeciale •. Tipos. 
Normas generales. Particularida;des de cada tıpo de estableci­
miento. 

9. Regimen penitenciario, (V): Estableclmientos de cumpli­
miento: Aspectos generales. Coordinacion entre tratamiento y regt­
men: Las necesidades, de tratamh!nto CQlnO cri,terlo ordenador de 
las actlvidades regimen~les. Particularidades propias de 101 regi­
menes ordinario, abierto y cen-ado. EI regimen de los estable. 
elmlentos para jovenes. 
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10 .. Regimen penltenciarlo (VI): EI derecho disciplinarlo de 
las intemos: Concepto y fundamento. Meritos y recompensas. Fal­
tas y sanciones. Procedimiento sancionador. Ejecutorledad. Pres-­
crlpcl6n'y cancelaci6n. 

11. ~ Regimen penitenciarlo (Vii): Informaci(m. Quejas y recur­
sos. Partlcipaci6n de los tntemos en las actlVıdades del estable­
dmiento. Relaciones d,,. recluso con el mundo exterlor. Especial 
refen!ncia a las comunf'Caciones y visltas y il la recepcl6n de paque­
tes y encargos. 

12. Tratamiento penitenciarlo (1): Concepto, fines y pıincipios 
inspiradores. La observaci6n al intemo: El pape) de 105 funcio­
naHos de los seiviCıos de vlgtlancia y seguridad interlor. La ela­
siflcaci6n en grado's. El tratamiento y el principio de individua~ 
lizaci6n cientifica. La central de observaci6n. 

13. Tratamiento penitenclario (ii): El programa de tratamien· 
to. Metodos, actividades y eleinentos auxiliares de. tratamiento. 
Et papel de 105 funcionarios de 105 servicios de vigilancia y segu· 
ridad interior en la ejecucl6n del tratamiento. La comunldad tera· 
peutica. 

14. Los permisos·de salida. Breve referencia a su naturaleza, 
cJases y procedimiento de concesl6n. Los beneftcios penltencla­
rios: Breve referenda a su naturaleza, dases y ptocedimiento de 
concesi6n. 

15. La libertad condiclonal: Requlsitos para su concesl6n. 
procedimlento y revocad6n. EI licenciamiento definitlvo. La asis­
tencia social penitenciaria: fines, prestaciones y breve referenda 
sobre la Comisi6n de Asistenda Sodal. 

16. EI control de la actiVıdad penitenciarla por el Juez de 
Vigilancia: Normativa vlgente. fundones. Cuestiones procesales. 
Los recursos contra sus resoludones. 

17; -Regimen Internaciona1 del Derecho Penitenciarlo: La 
regulaci6n supranadonal en riıaterla penitenciaria: Convenios, 
Tratados, Pados. deClaraCıones y recomendaciones. Organlsmos 
de vigilancla Y cQntrol. Espedal conside~aci6n de la lahor de las 
Nadones Unidas-y del Consejo, de Europa. . 

Organlzacl6n V fandona.ləotə de 10. eStableclm.lelıtoa 
·pealteadari ... 

1. Organos coleglados. Nonna5- comunes. Juntas de Reglmen 
y Administrad6n: CompOsidbn y competencias. Equipos de obser­
vacibn y tratamiento: Composlci6n y funciones. 

2. Organos unipersonales: Dlredor, Subdirectores, Admlnis­
!rador, def •• de Servlclo._ 

3. Fundanes atrlbuldas al personaj al 'servldo· de la Adml .. 
nistraci6n Penitendaria: Area de Vigllancia: Jefes de Centro. Coor­
dinadores de Servicio. Encargados de Departamentos, Patios y 
Galerias. Departamentos de ingresos. Enfermerias. Unldades de 
acceso. 

4. Funeiones atribuldas al personal al servlcio d~ la Admi­
nistraci6n Penltendaria: Area de Intervend6n y Tratamlento: 
Jurlstas. Psic610gos. Pedagogos. PTofesores de EGB. Educadores. 
Asistentes sociales. Maestros. Encargados de talleres ocupaclo­
nales y productivos. 

5. Fundones atribuidas al personaJ al servicio de la Adml­
nlstrad6n Penitendarla: Area Sanitarla: Medicos. ATS. Auxiliares. 
Otros. . 

6. Funelones atribuidas al personal al servicio de la- Adml,: 
nistrad6n Penltenclarla: Area de Oficinas y Mlxta: Jefe de Ofidna. 
Encargado. de Area' Admlnişttativa. Alimentacl6ri. Economatos. 
Peculio. Vestuarlo. Atencl6n al publtco. Comunicaclon'es con el 
exterior. 

7 _ OIicina. de reglm.n: Organlzaci6n. Ubros y ficheros .ae 
control de pob1acl6n redusa. Estructura y documentos que con-
tlene el expediente personaJ del intemo. . 

8. Tramltes administtatlvos re1ativos a viclsitudes que dan­
lugar a ingresos y salidas ~el establecimiento. T estim~nio de sen­
teneia Y Iiquldacf6n de condena: Estructura y contenldo. Calculo 
de fechas de cumpllmiento. 

9. Cometidos de la oflclna de identificacl6n. Obtencibn de 
d~ctilogramas._ Clasiflcacl6n' de dactilogramas. Veriflcaclôn de la 
identidad en base al dactilograma. 

10. Funclonamiento administrattvo de ta oficlna de servido 
interior. Redacci6n de partes disdplinarlos, de recuento y otros. 
RealtzaCı6n de tramites relativos a las,unidades_de servidos de: 
Acceso, rastrlllo~ comunicaciones y vlsitas, ingresos y saUdas. 
recepcl6n y salida de paquetes yencargos. 

1 ı. Cometido y esquema de funcionamiento administrativo 
de las ofieinas de direccl6n, equipos de observaci6n y tratamiento, 
administracl6n. economato adminlstrat1vo. 

12. Contabilldad de 10. estabJeclmlento penltenclario.: Tlpos, 
reladones contables, procedlmi~nto y rendicl6n de cuentas j08-
tificativas. - , 

ANEXom 

Tribunal numero ı 

Titulares: 

Presidente: Don Virgilio' Valero, def Cuerpo Tecnico de Ins­
tituciones Penitenciarlas. 

Voeales: Don Andres Puga Martin, del Cuerpo Espedal Mas­
culino de Instltuciones Penitendarias; don Zacarias Garcia ealle, 
del Cuerpo ~special Masculino de Institueiones Penltendarlas; 
dofia Carmen Archanco L6pez~Pelegrin, del Cuerpo Facultativo 
de SilOidad Penltendarla; don Abilio Martinez Gonzalez, del Cuer­
po Espeeial Ma5culino de Instltuciones Peniteneiarlas; don Her­
minio Juan Juan, de! ,Cuerpo de Ayudantes de Institudones Peni­
tendarlas; -don Agustin Alvarez Farto. del Cuerpo de Ayudantes 
de Instituclones Penitenclarlas, y don Ado1fo Fernandez Garcia, 
del Cuerpo de Ayudantes de Instltudones Penitenciarlas. 

Secretarlo: Don Martin Garcia Sanchez, del Cuerpo de Ayu-
dantes de Institueiones Penitenciarias. ' 

Suplentes: 

Presidente: Don Marlano lIIescas Poves, del Cuerpo Esp,ı:cla1 
Masculino 'de Instituciones Penitenclarlas. 

Vocales: Don Pedro Martin Moreno, del Cuerpo Especial Mas­
cuHno de Instituc;lones Penltenctarlas; don Vicente Arlas Diaz, del 
Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitendarla; dofia Ana Pina Cres­
po. del Cuerpo Tecnlco de Instituciones 'Penitenclarlas; don Pedro 
Herraiı: Redomero, del Cuerpo ~pecial Masculino de Instituclones 
Penltenclarlas; don Carlos Garcla Martinez, del Cuerpo de Ayu­
dantes _ de InstituCıones Penitenciarias; don Luis Higinio Flores 
Rivas. deı Cuerpo de Ayudantes de Instituciones' Penitenciarias, 
y don Joaquin Nleto Agudo, del Cuerpo de Ayudan~es de Ins­
tltuclones Penitenciarias. 

Secretarlo: Don Jose cıavero Torres, deı Cuerpo 'de'Ayudantes 
de Institueiones Penitenciarlas. . 

Trlbunal numero 2 

Titulares: 

Pre.ideote: Don Miguel Ang.1 T ello Rodrlgu •• , d.1 Cuerpo Tl!c­
nico de Instltuclones Penitenciarlas. 

Vocales: Don,Jesus de Pablos Perez, de1 Cuerpo Especial Mas­
culino de-lnstituciones Penitenciarlas; dona Dalores Salas Romero, 
del Cuerpo de Ayudantes de Inııti'tuclones Penltendarias;. dofia 
Purlficaci6n Lafuente Perez, del Cuerpo T ecnico de la Admini5-
!racl6n de .1. Seguridad Soclalö doi\a E.tr.lla Matut. Oliva, del 
Cuerpo E.special Femenino de Institueiones Penitenciarias; don 
Miguel Aogel G6m.z Elarr., .de1 Cuerpo T ecnico de Institueiones 
Penitenciarias; don Antonio Sancbez Sobrino, de. Cuerpo de Ayu­
dantes de Instituciones Penitenclarlas, y don Segundo L6pez Blaz­
quez. del Cuerpo Especial Masculino de Instituclones Peniteneia-ria._ . 

Secretana: Doiia Amelta Tonno Robles~ del Cuerpo Espedal 
Femenino de Instituciones Penitenciarias. 

Suplentes: 

Presidente: Don Miguel Angel Gaıache Blanco, del Cuerpo 
Especial Masculino de Instituciones Penitenciarias. 

Vocales: Don Angel Fuentes Martin, del Cuerpo Especial Mas­
culino de Instituciones Penitenclarlas; don Jose Antonio Macias 
Guardo, del Cuerpo Especial Mascullno de' Instituclon~s Peniten­
ciaria;, dofia Mercedes Martin Martin, del Cuerpo de Gestl6n del 
INEM; dODa Antonia Berlanga L6pez, del Cuerpo de Ayudantes 
-de Instituciones Penltenciarlas; don Ignacio Gbmez Liebana, Jose 
Ignacio. deı Cuerpo EspeCıal Masculino de Instituciones Peniten­
ciarlas; don Angel, Rodriguez Rodriguez, del Cuerpo de Ayudantes 
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de Institudones Penltenclarlas, y don Josa Mlguel G6mez Elösegui, 
del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias. 

Secretario: Don Enrique Pascual de Rivas, de. Cuerpo de Ayu­
danles de Instltiıdones Penite6ciarias. 

Trlbunal numero 3 

Titulares: 

Presidente: Don Joaquin Rodriguez Suarez. del Cuerpo Tecnico 
de Instituciones Penitenciarlas. 

Vocales: Don Gabrlel Femandez Qulrantes. del Cuerpo Especial 
Masculino de Instltuclones Penitenciarlas; don Alfredo Valdes Este­
ban, del Cuerpo Especial -Masculino de Instituciones Penitenda­
rlas. y don Jose R. L6pez Santamaria, del Cuerpo de Ayudantes 
de Instituciones Penltendarlas. ' 

Secretarlo: Don Julio Gamez Su6rez. del Cuerpo Especial Mao­
culirio de Instltuclones Penltenclarlas . 

. Suplentes: 

Presldente: Don Jos;, A. Garc\a MarlJuan. del Cuerpo Tecnlco 
de Instituclones Penitenciarias. -

Vocales: Don Jose Antonio Matesanz Barclal. del Cuerpo Espe­
cial Masculino de Instttuclones Penitenclarlas; don Juan Angel 
Flgueroa Femandez, de. Cuerpo de Ayudantes de Institudones 
Penltenciarlas. \1 don Pec1ro Izqulerdo Garcia. del Cuerpo de Ayu­
dantes de Jnstltuclones Penitenclarlas. 

Secretarlo: Don Fernando Hemalz Salas; del Cuerpo Especlal 
MascuUno de Instltuclones Penitenclarlas. 

ANEXOıv 

Don •.........•.....•.•..•.. 0 •• 0 •••••••••••••••••• o. con domleilio 
en ......... y documento nadonal de Identidad numero 0 ••••••• Ot 

declara bajo juramento 0 promete, a efeetos de se1'. nombrado 
func\onarlo del Cuerpo de Ayudantes de Instltuclones Peniten­
clartas. que no ha ılde. separado del servido de nlnguna de las 
Administraciones PubUcas y que no se halla inhabilitado para et 
ejerciclo de funciones publicas.· ' 

En .............•.•.. a' .... de .•................ de1995. 

ANEXOV 

Caadm de ad...ıoae. ...edk:aa 

Ojo y visi6n: Agudeza visual: Serim exc1uidos 105 aspirantes 
cuya agudeza vlsual bınocular, sin eorreeci6n, sea inferlor a 0,5; 
o el ojo de menor agudeza. vlsual, sin. eorreccl6n, 'sea inferior 
a 0,2; 0 la agudeza vlsual binocular, con correcci6n, sea inferlor 
a 0,8. Oismlnud6n binoeular del campo visual superior a 25. gra· 
dos. Asi como eualquler patologia oeular que Implda 0 limite, 
a julcio deı Tribunal, el desempeiio de las tareas propias deı Cuerpo 
de Ayudantes de InstltuCıones Penitenclarlas. , 

Aiıdlcl6n: Sordera completa de ambos oidos, 0 lncompleta per· 
manente, que produzca una dlsmlnuci6n de agudeza auditlva por 
enelma de los 35 deCıbelios en e' oldo de menor agudeza audltiva, 
en la zona tonal media. 

Aparato eardiovascular: .Patologia eardiovascular y alteradones 
del rttmo y/o la conducci6n cardiaca que impidan 0 IImiten, a 
julclo der Tribunal, el desempeno de las fundones propias del 
Cuerpo de Ayudanteı. 

Aparato respiratorlo: Aquellas patologias que conlleven una 
dlsmlnucian por debajo del85 por 100 d, la capacidad vital obte­
nida por espirometria. 

Sistema endocrino: Obesidad 0 delgadez calificadas de lntensas 
respecto a la talla ideaL. Olabetes. 

Aparato locomotor: Alteraclones que limiten 0 dlflculten. a jul· 
do del Tribunal. las tareas propias del Cuerpo de Ayudantes. 

Sistema nervioso: Epilepsia. Temblores er6nicos de cualquler 
etiologia. 

Alteraciones mentales: Patologfas psiquiatricas que limiten 0 

diflculten, a julclo del Tribunal, el desempeno de las funciones 
proplas del Cuerpo de Ayudantes. 

Piel: Cieatrices lnvaltdanteso Dermatosis generallzadas. 
Otros procesos patol6glcos: Consumo de alcohol en grado de 

abuso que produzca alteraciones detectables en analisis sangui· 
neos GGT y VCM. por endma de iUS. valores normales. Consumo 

de t6xicos (opiaceos, cannabis. cocaina, barbitUrlcos, pslcodi. 
ıepticos. estlmulares, derlvados de 105 anterlo~s y otros) que sean 
detectables (ellos 0 sus metab6licos) en el momento del recono-­
cimiento mediante ana1itlea. Enfermedades tl'ansmlslbles en actl­
vldad, hemopatfas graves. malformaciones congenltas y otras patOoo 
logi4ls, de eualquier aparafo 0 slstema, que limlten 0 dificulten, 
i[lJulclo del Tribunal, et desempeiiıo de las'tareas propias elel Cuerpo 
de Ayudantes. 

MINISTERIO ' 
DE ECONOMIA Y HACIENOA 

231 90 ORDEN de 18 de octubre de J995 por la que se corrl­
gen errores de la de JJ de octubre de J995, que onun­
ela convocatorfa plıblica .para proveer puestos de tra· 
baJo. por el sı.tema de Iibre deslgnacJ6n. 

Por Orden de 11 de octubre de 1995. publicada en el .Boletin 
Oficial del Estado. numero 247, de 16 de octubre, se convocaban 
puestos de trabajo para ser provistos por el procedimlento de 
Iibre deslgnacl6n. 

Advertidos errores en ei anexo, se transcriben--a eontinuaci6n 
Iu siguientes rectiflcaciones: 

En la paglna 30176. enla Intervenci6n General de la Adml­
nlstraci6n del Estado. Subdlrecci6n General de Control Flnanciero 
Admlnistr8ciones P6bllc8$, antes del segundo parrafo: IcOenoml· 
nacl6n del puesto: Jefe Area Interv. FIscalizac. T-3 ...•• debe flgurar: 
«1. D. Ministerio de Asuntos Exteriores'-:, ',:, 

En la paglna 30176. en el Trlbunal de Defensa de la Com­
petencia, en la Secretaria Presidente. en la denomlnaci6n del pues· 
ta de trabajo: Jefe Oespacho del Presideote, donde dice: IcRequi· 
sitos deı puesto: Lieenciado en Oerecho 0 Cienclas Econ6micas ... », 
debe declr: .-Ingeniero Superlor, Llcenclado en Oerecho 0 CienCıas 
Econ6mlcas ... 9. 

En la pagina '30177. donde dice: .-Subsecretaria General Infor~ 
mes sobre Concentrac. Adquisiciones y Ayuda P6blica». debe decir: 
•. Subdlrecci6n General Informes sobre Concentrac. Adqulsiciones 
\1 Ayuda Piıblica •• 

Madrid. 18 de octubre de 1995.-P. D. (Orden de 22 de jullo 
de 1985), el Subsecretarlo de Econom(a y Haclenda. Juan Anto;ıio 
BlancOooMagadlm Amutio. 

I1mo. Sr. Olrector general d~ Serviclos. 

MINISTERIO 
DE EDUCACION Y CIENCIA 

23191 RESOLUCION de J3 de octubre de 1995. del ConseJo 
Superior de lnvestlgaCıones Clentfjfcas. por la que se 
aprueba la relaCı6n de asplrantes admltfdos y exclul~ 
dos, a las pruebas _'ect'oos para cubrlr clnco plazas 
de la Escala 5433. Avudantes de Investıgacf6n del 
mlsmo. y se clta para la reaffzacl6n del primer ejer­
clclo. 

Convocadas pruebas seledivas para cubrlr cinço plazas de la 
. Escala 5433. A\ludantes de Investigaci6n del Consejo Superlor 

de Investlgactones Cientiflc·as, segun Orden deı Mlnisterio de Edu­
caelan LI Clencia. de fecha 29 de Junlo de 1995 (.Boletln Oflcial 
del Estado. niımero 212. de 5 de septiembre). \1 termlnado el 
plazo de presentaci6n de lnstancias a que hace remenCıa la base 4 
de la convocatoria. . 


