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Documento nimero 2: Memoria del proyecto de investigacién redactada
en €l impreso normalizade nimero 2 (o 2C.para proyectos de modali-
dad C) y desglosado por partidas presupuestarias.

Dogumento nimere 3: Curriculum vitae norinealizado del investigador
principal y de los miembros del equipo investigador que participan en
el proyecto, segin el imprese normalizado niimero 3, o adaptacién infor-
mitica con idéntica estructura y contenido. Los becarios de investigacidon
adJuntaran la correspondiente credencial actualizada de beca, con infor
macién sobre dotacién econdémica y duracién (3.6). )

Documento niimero 4: En su caso, se expresari en este documento
la relacion que guarda la investigacién que se propone, con acuerdos inter-

" nacionales de cooperacién cientffica y técnica, siempre que estén acogidos

a algin marco institucional (lo que se acreditard documentalmente), |

Documento nimero 5: Sobre, debidamente cumplimentado y franquea
do, a efectos de acuse de recibo.

42 En el caso de proyectos que hayan sido aprobados dentro de
un programa propio de la Unién Europes, sélo se requeriran, por duplicade,
los documentos ntimeros 1, 2 y b, as{-como el curriculum vitae del inves-
tigador principal, copia del contrato suserito con la Unidn Europei\ y des-
glose detallado por conceptos dé la financiacién solicitaday dela concedida
(formulario de negociacién del contrato).

4.3 En las dreas de Ciencias Sociales y Humanas, se podran realizar
solicitudes de subvencién de presupuesto simplificado, utilizando para
ello los impresos normalizados 15 y 28. Estas solicitudes se referirdn a
proyectos que no contemplen financiacién en el concepto de infraestruc-
tura ni en el de personal. El coste total de los proyectos de presupuesto
simplificado no podr4 superar los 3.500.000 pesetas para tres anualidades,
con una cuots méxima de 450.000 pesetas por investigador a tiempo com-
pleto y afio.

" 44 Los proyectos que unpliquen la mvestlgacwn en seres humanos
o 1a utilizacién de muestras de origen humano, deberdn acompafar un
escrito de 1a Comisién de Etica o de ensayos clinicos del centro en el
que se vaya a realizar el estudio, donde se certifique que el mismo se
ajusta a las normas deont.oléglcas establecidas para tales casos.

. 4.5 Los proyectos que _lmphquen la reah;_acmn de excavaciones, la
utilizacion de especies o espacios protegidos, incendios experimentales
~ u otras.actividades de riesgo, deberdn acl]untar la correspondiente auto-
rizacién del 6rgano compet.en;e '

ANEXOI
Acciohes espécinlés y acclones de politica cientifica

1.1 Finalidad y dmbito de apticdcidn de la convocatoria

Estas acciones estdn encaminadas a cubrir aguellos objetivos cientificos
no explicitamente relacionados en la presente Resolucién o en otras com-
plementarias, que requieran de una actuacién -especial y-puntual dentro
del marco del Programa Sectorial de Promocién General del Conocimiento.

Entre otras se censlderan acclones especiales:

Actuaciones para la elaboramén de propuestas de proyectos a pro-
gramas comunitarios. Tendran cardcter preferente las propuestas en las
que el grupo espaiiol figure como coordinador del proyecto europeo.

La financiacién o cofinanciacién de 1a edicién de resultados de pro-
yectos de investigacién del Programa de Promocién General del Cono-
cimiento cuando las circunstancids asf lo aconsejen. -

Otras acciones cientifico-tecnolégicas de especial urgencia e interés.

La Direccién General de Inivestigacién Cientifica y Técnica podr4 cali- .

ficar como acciones de politica cientifica aquellas otras solicitudes que,
por razén de su temdtica u oportunidad, contribuyan a mejorar el desarrollo
de los objetivos del Programa Sectorial de Promocién General del Cono-
cimiento, en particular, y de los del Plan Nacional de I + D en general.

.2 Documentadéu requenda para lafownaliéacién de tas solicitudes
" e presentaran por duplicado los documentos siguientes:

Documento ndmero 1: Solicitud de ayuda, donde se especifiardn los
datos del responsable de la peticién, los del organismo, centro y depar-
tamento a 1os gque pertenece el objeto y las razones de la excepcionalidad
de la peticidn.

Documente mimero 2: Desglose justificado de los fondes que se solicitan
con inclusién de factura proforma en los casos que proceda.

Documento nimero 3: Curriculum vitae del investigador responsable
y de los cientificos que participen en la accidn que se solicita, segin impreso
normalizado mimero 3 o adaptacién Mormﬁﬂm con idéntica estructura
y contenido.

Documento miimero 4: En su caso, manuscrito que se pretende editar.
Documento nimero 5: Sobre, debidamente curmplimentado ¥ franguea-
do, a efectos de acuse de recibo.

En el caso de solicitudes destinadas a la formulacién de-proyectos
europeos se remitird, también por duplicado, documentacién que acredite
la necesidad de participar en las reuniones para elaborar las propuestas
para las que se solicita la subvencion. .

.

23232 RESOLUCION de 29 de septiembre de 1995, de la Direccion
General de Investigacion Cientifica y Técnica, por la que
se corrigen errores en lo de 7 de agosto de 1995, por la
que se concedian becas de formacidn y perfeccionamiento
de personal investigador en el extrangero dentro de los
programas nacional de formacidn de personal investigo-
dor y sectorial de formacion del profesorado y personal
tnvestigador.

Advertidos errores en el texto de la ecitada Resolucién inéerta en el
«Boletin Oficial del Estado» mimero 197, de fecha 18 de agosto de 18985,
a continuacidn se transcriben las oportunas rectificaciones:

Anexo I programa nacional 010. Donde dice; -Gosozmsky, Peter Wil--
chelm», debe decir: «Gosdzinsky, Peter Vithelms.

Anexo I, programa Racional 400. Donde dice: «Qlmo Truela, Maria Mon-
saluddels, debe decir: «Olmo Iruela, Maria Monsalud del».

- Anexo I, programa nacional 800. Donde dice: #«Gonzélez Martinez, Anto-

nio Luis», debe decir: «Gonzdlez Martinez Pedrayo, Antonio Luiss.

Anexo I, programa nacional 800, Donde dice: «Saura Marti, Josep. Pais
de destino, Australias, debe decir; +Pais de destino, Nueva Zelandas,

Anexo II. Donde dice: «szaga Fortes Ana Isabels, debe decir «Azuaga
Fortes, Ana Isabel». ~~

Donde dice: «Puigserver Burghera, Peres, debe decir: «Puigsérver Bur
guera, Pere»,

Madrid, 20 de septiémbre de 1995.—El Director general de Investigacién
Cientifica y Técnica, Roberto Ferndndez de Caleya y Alvarez. -

IIma. Sra. Subdirectora de Formacién y Perfeccionanuent.o de Personal
Investigador. .

23233 RESOLUCION de 29-de septiembre de 1995, de la Direccion
. General de Imvestigacion Cientifica y Técnica, por la que
se modifican las condiciones de disfrute de las, becas del
programa sectorial del Ministerio de Educacidn.y Ciencia
de formacion del ‘Profesorado universitario y. personal
investigador, subprograma general en el extranjero, con-
cedidas por Resolucidm de 7 de agosto de 1995 [-Botetm
Oficial del Eswdo- del-18).

.La Resolucidn de 10-de mayo de 19895 (<Boletin Oficial del Estados del 24),
de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigaciin, Presidencia -
de la Comisién Permanente de la Interministerial de Ciencia y Tecnologia,
por las que se convocaron acciones de formacion en el mareo del programa
nacional de formacién de personal investigador del plan nacional de inves-
tigacién cientifica y desarrollo tecnoldgico y en el del programa sectorial
de formacién de Profesorado y personal investigador en Espafia y en el
‘extranjero delega en la Diréccién General de Investigacién Cientffica y Téc-
hica la gestién de los mencioriados programas de becas otorganto Ias atri-
buciones necesarias para el adecuado cumplimiento de los fines previstos;
por tode ello y en uso de las mencionadas atribuciones el Director general
ha resuelto modificar las condiciones de disfrute de las becas del programa
sectorial del Ministerio de Educacién y Ciencia de formacién del Profesorado
universitario ¥ personal investigador, subprograma general en el extranjero,
concedidas por Resolucién de la Direccién General de Investigacion Cientifica
y Técnica de 7 de agosto de 1995 («Boletin Oficial del Estador del 18), de
acuerdo con los términos del anexo a ests Resolucién.

La presente Resolucién pone fin a la via administrativa.

Madrid, 29 de septiembre de 1886.—El Director general, Roberto Fét—
néndez de Caleya y Alvarez.

Ilma. Sra. Subdirectora general de Formacién y Perfeccionamiento de Per-
sonal Investigador. S
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ANEXO

Subprograma general en el exu'a.lu_e\ro"

Don Ibrahim Bless Ranero—Nueva fecha de inicio autorizada: 1 de

marzo de 1996.

Dofia: Amparo Diez Martinez—Nueva fecha de inicio autorizada: 1 de
noviembre de 1986. .

Don Alberto Garcfa Sdez—Nueva fecha deinicio autonzada 1 de octubre
de 1995

Dofia Ana Maria Huesca Gonzilez~Nueva fecha de inicio autorizada:
1 dé noviembre de 1995.

Don Xavier Jarque Ribera.—Nueva fecha de inicio aut.onzada. 1 de
noviembre de 1995,

" Dofia Judith Lépez Fernéndez.—Nueva fechn de inicie autorizada: 1
de octubre de 1995. .

Don Julio Pérez Mirquez.—Nueva fecha de inicio autorizada: 1 de octu-
bre de 1995.

Dofia Francisca Rindez Gil—Nueva fecha de inicio autonzada 1 cle )

‘noviembre de 1995.

Don Joan Riera Pabén.—Nueva fecha de inicio autorizada: 1 de noviem-
bre de 1805,

‘Pon Jaume Torres Gorgues-~Nueva fecha de inicio autorizada: 1 de
octubre de 1995,

Don Carlos Pipaén Gonzﬂez.—i‘luevo pais autorizado: 'EE.UU.; dotacién
mensual bruta: 248 000 pesetas, desde el 1 de enerc de 1896. Nueva fecha
de inicio autorizada: 1 de octubre de 1995, '

23234 RESOLUCION de 2 de octubre de 1995, de la Direccitn Gene-
ral de Investigacion Cilentifica y Técnica, por la gue se
concede subvencidn complementaria para la estancia de
un investigador extranjero, en régimen de sabdtico, en un
centro de investigacion espanol, en el marco del Programa.
Sectorial de Promocidn General del Conocimiento.

Por Resolucién de esta Direccion General de Investigacion Cientifica
v Téenica de” 17 de diciembre de 1993, se concedi6é al investigador don
Leonid Vladimirivich Poluyanov una estancia, en réglmen de sabaitlco, en
1a Universidad de Barcelona.

Con posterioridad, el mencionado investigador. ha soficitado la pro-
longacién de su estancia, con el fin de continuar el trabajo que viene
desarrollando en la citida Universidad.

Examinados los méritos del candndato yel mterés cientffico del trabajo
a realizar, he acordado, en uso de las atribuciones delegadas por Resolucién
de la Secretaria de Estado de Universidades e Inveatigacién de 18 de febrero
de 1983 (+Boletin Oficial del Estado» de 15 de marzo), la concesién de
una subvencién complementaria por importe total de 1.050.000 pesetas,
destinadas a ampliar la estancia del investigador don Leonid Vladimirivich
Poluydnov en la Universidad de Barcelona durante tres meses correspon-
dientes al perfodo de septiembre a noviembre de 1995..

La cuantia de la subvencién se abonaré con cargo al crédito 18.08.782
del programa 541A de los Presupuestos Genefales del Estado para 1995
¥ su importe ser librado a la Universidad de Barcelona.

El organismo receptor de la subvencin remitiri a esta Direccién Gene-
ral certificacién de su incorporacién a los presupuestos del centro. La
justificacién de la adecuacién de la subvencién a sus fines, se efectuard
mediante acreditacién de la estancia del profesor invitado y demds ins-
trucciones de a.p!,.i_cac;én general, contenidas en la Resolucién de 3 de marzo
de 1993 de convocatoria del programa.

La presente Resolucién pone fin ala via admimstrativa

Madrid, 2 de octubre de 1895.—El Director general, Roberto Ferndndez
de Caleya y Alvarez.

flma. Sra. Subdirectora general de Promocién de la Investigacién.
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MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

23235 RESOLUCION ds 21 de septiembre de 1995, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone la insceripeion
en el Registro y publicacién en el «Boletin Oficial del Esta-
do= del texto del Convenio Colectivo de Fasa-Renaull.

Visto €l texto del Convenio Colectivo de Fasa-Renault (codigo de Con—
venio mimere 9002082) que fue suscrito con fecha 28 de junio de 1995,

" de una parte, por los designados por la Direccién de la empresa en repre-

sentacidn de lp misma y de otra, por el Comité de Empresa en repre-
sentacidn de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el

~artfculo $0, 2 y 3 del Real Decreto Legislative 1/1995, de 24 de marzo,

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a 1a
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 21 de septiembre de 1986. —La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE FASA-RENAULT )
Declaracién de objet!vos

Se declara objetivo fundamenta]l para la continuidad de la empresa
el aumento de su competitividad, que depende, entre otros factores, de
1a .obtencién de la calidad total basada en la mejora permanente y en
el progreso continuo; pars ello se declara igualmente objetivo fundamental
la formacién de los trabajadores.

Asimismo, se manifiesta el propésito de aprovechar al maximo sus
posibilidades en relacién con el mercado nacional y de exportacién.

CAPITULO I

Objeto y &mbito

Articulo 1. Objeto.

EI presenté Convenio regula las relaciones entre la empresa Fasa-Re-
nault y los trabgjadores incluidos en su dmbito personal, y se aplicard
con preferencia a lo dispuesto en las demds normas laborales.

Articulo 2. Conuenio tinico.
Este Confrenio serd finico para toda la empresa de Fasa-Renault.
Articulo 3. Ambito territorial. _ ,
" El presente Convenio afectard a todo%l los centros de trabajo (incluidas

las Delegaciones) de la empresa Fasa-Renault existentes en la actualidad
o que se puedan crear durante su vigencia,

Articulo 4. Ambua ﬁerso;nal.
1. El Convenio afectari a la totalidad del personal que presta sus
servicios en la'empresa, con las excepciones siguidntes:

. &) El personal directivo y de alta gestién excluido del &mbito regulade
por la legislacién Iaboral o cuya relacién laboral tenga cardcter especial.
b) Al personal nombrado por la Gerencia para desempeiiar cargos

de categoria de mando superior, atendida la clasificacién profesional espe-
cifica de 1a empress, le serd aplicable el presente Convenio salvo en aquellas
materias (tales como salarios, seguros, etc.), reguladas en el régimen mds
favorable vigente en la empresa para el colectivo de mandos superiores.

La empress suministrard a la representacién de los trabajadores una
relacién del personal directivo en el momento de la entrada en vigor del
Convenio, asf como las alteraciones que se produzcan durante la vigencia
del mismo.



