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Documento mimero 2: Memoria del proyecto de investigaci6n redactada 
en el impreao nQnnalizado n1iınero 2 (0 2C, para proyect08 de moda1i
dad. C) y desglosad.o por partidas presupuestarias. 

Do.cuınento nılmero 3: Cumculum vitae nomalizado de} investigador 
prlncipal y de 108 miəmbros del equipo invest1gador· que participan en 
el proyecto, segıin et impresô normalizado mimero 3, 0 adapta.ci6n infar
matica con identica estructura y contenido. Lo8 becarios de investiga.ci6n 
adjuntaran La correspondiente credencial actua1izada de heca, con infar': 
ınaciôn sobre dofaei6n econ6mica y duraci6İı (3.6). 

Documento mimero 4: En su CUD, se expresara en este documento 
la relaciôn que guarda la investigaci6n que se propone, con acuerdos inter

- nacionales de cooperaci6n cientffica y Mcnica, siempre que esten acogidos 
a a1g1in marca instituclonal 00 que se acreditara documenta1mente) .. 

Documento numero 6: Sobre, debidamente cumplimentado y franquea-
do, a efectos de acuse de recibo. ' 

4.2 En eI caso de proyectos que hayan sido aprobados dentro de 
un programa propio de la Uni6n Europea, 8610 se requeriran, por duplicado, 
108 documentos numeros 1, 2 Y 6, asr ·como el currfculum vitae de1 inves
tigador principal, copia del contrato suscrito con la Uni6n Europea y des
glose detallado por conceptos de la fınanciaci6n solicitada y de la c'oncedida 
(formulario de negocfaci6n del contrato). 

4.3 En las areas de Ciencias 80ciales y Humanas, se podra.n realizar 
solicitudes de subvenci6n de presupuesto simplifi~o, utilizando para 
eUo los impresos nonnalizad08 18 y 28. Estas solicitudes se referiran' a 
proyectos que no contemplen financiaci6n en eI concepto d~ il\fraestrqc
tura ni en eI de personal. El coste total de los proyectos de presupuesto 
simplificado no podra superar 108 3.500.000 pesetas para tres anualidades, 
con una cuota m8.xima de 460.000 pesetas por investigador a tiempo com
pIeto yano. 

4.4 1.os proyectos que impliquen la investigaci6n en seres humanos 
o la utilizacion de; muestras de origen humano, deberan acompaftar un 
escrito de la Comisi6n de Etica 0 de ensay08 clinİcos del centro en eI 
que se yaya a realizar el estudio, donde Se certifique que el mismo se 
ajusta a las normas deont916gicas establec~das p~a tales casos. 

4.6 1.os Pl'OYe<itoş, 91J~ jittpüquen la re~iôn de excavaçiones, la 
utilizaci6n de especies o,espacios protegidos,; incendios experimentales 
u otras.actividades de p.esgo, deberan 8(ijuntar ~ correspondiente auro-
rizaci6n del 6rgano competen~. \ 

ANEXOII 

Acclone8 especlales y acclones de politlca clentfflca 

ILI FinaJUIOO Y dmbito de ap!icaci6n de la cımvocatoria 

Estas acciones estan encaminadas a cubrir aquellos objetivos cientfficos 
no explicitamente relacionados en la presente Resoluci6n 0 en otras com
plementarias, que requieran de una actuaci6n especial y'puntual dentrp 
del marco del Programa Sectorial de Promocwn General deI Conocimiento. 

Entre otras se consideran acciones especiales: ' 

Actuaciones para la elaboraci6n de propuestas de proyectos a pro
gı-ama.S comunitarios. Tendcln caracte.r preferente las propuestas en las 
que eI gnıpo espaftol fi~e, como coordinador del proyecto europeo. 

La financiaci6n 0 cofinanciaci6p de la edici6n de resultados de pro
yectos de investigaci6n de} Programa de Promoci6n General del Cono
cimiento cuando las circunstancias as( 10 aconsejen. 

otras acciones cientffico-tecnol6gicas de especial urgencia e interes. 

. La Direcci6n General de lrivestigaci6n Cientiflca y Tecmca podra cali
ficar como acclones de politica cientffica aqueUas otras soUcitudes que, 
por raz6n de su tematica u oportunidad, contribuyan a mejorar el desarroIlo 
de los objetivos del Programa Sectorial de Promociôn General del Cono
cimiento, en particUıar, y de Ios del Plan Nacional de I + D en general. 

0.2 Documentaci6n requerid<ı para laformali.McWn de tas so!icitudes 

se presentaran por duplicado 108 documentos siguientes: 

Documento nümero 1: SoUcitud de ayuda, donde se esPecificar8n los 
datos de} responsable de la petici6n, 108 de1 organismo, centro y depar
tamento a los que pertenece eI objeto y las razon~s de la excepcionalidad 
de la petici6n. 

Documento mimero 2: Desglosejustificado de los fondos que se sollcitan 
con inclusi6n de factura profonna en 108 casos que proceda. 

Documento mlmero 3: Currfculum vitae del invest;igador responsable 
y de los cientificos que participen en la acci6n que se so1icita, segıin impreso 
ı:ıormalizado mimero 3 0 adaptaci6n informa.tica con identica ,estructura 
y contenido. 

Documento mimero 4: En su caso, manuscrito que se pretende editar. 
Documento n1İmero 5: Sobre, deb-idamente cumplimentado y franquea

do, a efectos de acuse de recibo. 

En e1 caso de solicitudes destinadas a La formulaci6n de, proyectos 
europeos se remit1rƏ., tambit~n por duplicado, documentaci6n qu.e acredite 
la necesidad de participar en tas reuniones para elaborar las propuestas 
para las que se solicita la subvenci6n. 

23232 RESOLUClON de 29 deseptiembre de 1995, de la Direccwn 
General de lnvestigaci6n Cientifica y Tecnica, por la que 
se corrigen errt:ires en la de 7 de agosto de 1995, por la 
que se corıcedfan becas de formaci6n y pe1fecc1oiıamiento 
de personal investigador en el extranjero dentro de 10s 
programas nacional de formaciôn de personal investiga
dor y sectorial de formaci6n del profesorCuto y personal 
investigador. 

.Advertidos errores en eI texto de la citada Resoluciön inserta en el 
cBoletin Oficial del Estado~ mimero 197, de fecha 18 de agosto de 199.f), 
a continuaci6n se transcriben las opoıtunas rectifıcaciones: 

Anexo 1, programa nacional 010. Donde dice: .Gosozınsky, Peter Wil
chelm~, debe decir: ftGosdzinsky, Peter Vilhelm». 

Anexo 1, programa nacional400. Donde dice: .Olmo Truela, Maria Mon
saluddeh, debe decİr: ~oımo Iruela, Maria Monsalud deh. 

. Anexo 1, programa naciona1800. Donde dice: ~Gonz8lez Martinez, Anto
nio Luis», debe decir: .GonzaIez Martinez-Pedrayo, Antonio Luis~. 

Anexo 1, programa nacional800. Donde dice: .8aura Marti, Josep. Pais 
de destino, Australia", debe decir: .Pafs de destino, Nueva Zelanda-. 

Anexo II. Donde dice: .Azvaga Fortes, Ana Isabeh, debe decir: «Azuaga 
Fortes, Ana Isabeb. " ) 

Donde dice: .Puigserver Burgbera, Pere», debe decir: ,Puigserver Bur
guera, Pei'e~. 

Madrid, 29 de septiembre de 1996.-EI Director .general de Investigaci6n 
Cientffica y Tecnica, Roberto Fernandez de Caleya y Alvarez. ,-

TIına. Sra. Subdirectora de Formaci6n y Perfeccionamiento de Personal 
Investigador.-

23233 RESOLUCJON de 29 de septiembre de 1995, de la DireccWn 
General de Investigaci6n Cient'ifica y Tecnica, por la que 
se mod\IiCGn tas condiciones de d~e de ~j becas del 
program<l sectorial de! Mjnisteri.o de Ed~y C/mWUı 
de formaciôn del ~ffl$orado universitario 'ıJ. personal 
investigador, subprQgrama general en et extranJero, con
cedidas por llesoluci6n de 7 de agosıo de 1995 (·Boletin 
Ojicial del EStadQ- de1A8). 

La Heso!uci6n de 10 de maya de 1995 (.Boletln Oficial de! Estado' de! 24), 
(le la Secretaria de Estado de Uniyersidades _e lnvestigaci6n, Presidencia 
de la Comisi6n Permanente de la hıterntinisterial de Ciencia __ y Tecnologfa, 
por la.s que se conV9C&l'On acciones de forinaciôn en el marco de1 programa 
naciona1 de formacj.ôn de personal inveştigador del plan nacional de inves
tigaci6n cientüica y desarrollo tecnoI6gico y en el del programa sectorial 
de foqnaciôn de Profesorado y personal investigador en Espapa y en el 
eXtrar\Jel'O' deIega en la Direcci6n 'General de Investigaci6n Ciei1t1fica y Tec
nica la gestJ6n de 108 menciottado$ programas' de becas otorgaıtt1o las atri
buciones necesarias para -eI adecuado cumplimiento de Ios fin~ previstos; 
por todo eUo y en uso de las mencionadas atribuciones eI Director general 
ha resuelto modificar las coıidiciones de disfrute de las becas del programa 
sectorial del Ministerio de Educaci6n y Ciencia de formaci6n del Profesorado 
universitario y- personal investigador, subprogrema general en el extrarUero, 
concedidas por Resoluci6n de la Direcci6n General de Investigaci6n Cientfflca 
y Tôcnlca de 7 de agosto de 1995 (.Boletln Oficial de! Estado> de! IS), de 
acuerdo con 108 terminos del anexo a esta Resoluci6n. 

La presente Resoluci6n pone fin a la via administrativa. 

Madrid, 29 de septiembre de 1996.-El Director general, Roberto Fer
nandez de Caleya y Alvarez. 

nma. Sra. Subdirectora general de Formaci6n-y Perfeccionamİento de Per
sonallnvestigador. 
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ANEXO 

Subprograma general en el extnuJJe~o-

Don Ibrahlm Bless Ranero.-Nueva fecha de inicio autorizada: 1 de 
marzo de 1996. 

Dofıa· Amparo Dfez Martinez.-Nueva fecha de inicio autortzada: 1 de 
noviembre de 1995. 

Don Alberto Garc{a Saez.-Nueva fecha de inicio autorizada: 1 de octubre 
de 1995. 

Dofia Ana Maria Huesca Gonzaıez.-Nueva fecha de inicio autorizad.a: 
1 de noviembre de 1995. 

Don xavier Jarque Ribera.-Nueva fecha de inicio autorizada: 1 de 
noviembre de 1995. 

Dofıa Judith L6pez Fernandez.-Nueva fecha de inicio autorizada: 1 
de octubre de 1995. 

Don Ju1io Perez M4rquez.-Nueva fecha de inlcio autorizada: 1 de octu~ 
bre de 1995. 

Dofıa Francisca Rıindez Gil.-Nueva fecha de inicio au;toriza.da: ı de 
noviembre de 1995. 

Don Joan Riem Pab6n.-Nueva fecha de inicio autorizada: 1 de noviern
bre de 1995. 

Don Ja~ Torres Gorgues.-Nueva fecha de in~cto autorizada: l' de 
octubre de 1995. 

Don Carlos Pipa6n Gonzaıez.-Nuevo pais autorizado: EE.UU.; dotaci6n 
mensual bı:uta: 248.000 pesetas, desde eI1 de enero de 1996. Nueva fecha 
de inicio autorizada: 1 de octubre de 1995. 

23234 RESOLUCION de 2 de octulmı de 1995, de UıDirecci6n Gene
ral de InvestigMiAln Oientffica y Tecnica, por uı rjıre se 
concede subvenciôn complementaria para la estancia de 
un investigador extranjero, en regimen de sabdtko, en ıın 
centro de investigaciôn espa1ioL, en e1 marco de1 Programa 
Sectorial de Promociôn General del Conocimiento. 

Por Resoluci6n de esta Direcciön General de Investigaciön Cientffica 
y 'Tecnica de 17 de diciembre de 1993, se concedi6 al investigador don 
Leonid Vladinürivich PoIuyanov una estancia, en regimen de sabatico, en 
la UniverSilJad de Barcelona. 

Con ıwsteriorldad, eI mencio;na,do, .jnves~~or. ba soJicitado la prcr 
longaci6n de su estancia, con el fin de continuar eI trabaJo que viene 
desarrollando en la citada Universidad. 

Examinados los meritos deI candidato y el interes cientffico del trabajo 
a realizar, he aoordado, en uso de las atribuciones delegadas por ResoIuciön 
de la Secretaria de Estado de Universldades e Inveatigaci6n de 19 de febrero 
de 1993' (,Boletfn Ofieial de! EstadOI de 16 de marzo), la concesiôn de 
una subvenci6n eomplementaria por importe' total de 1.060.000 pesetas, 
destinadas a ampliar la estancia del investigador don Leonid Vladim1rivich 
Poluy&nov en la Un1veı:sidad de Barcelona durante tres meses correspon~ 
dientes al perfodo de septiembre a noviembre de 1995 .. 

La cuantia de la subvenciön se abonara con cargo al cr&lito 18.08.782 
de! programa 541A de los Presupuestos Geneta1es de! Estado para 1995 
y su iınporte seri.librado a la Universidad de Barcelona. 

El organismo receptor de la subvencit5n remiti.ni a esta Direcci6n Gene
ral certificacl6n de su incorp,or~i6n a 108 presupuestos del centro. La 
justificaci6n de la adecuaci6n de la subvenci6n a sus fines, se efectuara. 
mediante acreditaci6n de la estancia del profesOr Invitado y demas in& 
trucciones de apUcaci6n general, contenidas en la Resoluciön de 3 de marzo 
de 1993 de convocatoria del p,rograma:. 

La presente Resoluci6n pone fin a La via. ad~trativa. 

Madrid, 2 de octubre de 1995.-El Director general, Roberto Femıindez 
de CaIeya y Alvarez. 

Dma. Sra. Subdirectora general de Promoci6n de La Investlgacl6n. 

MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

23235 .RESOLUCIONde21 de septlembre de 1995, de UıDirecci6n 
General de TraOOJo, por uı qw se dl$po7ıe uı inscripci6n 
en el Registro y publicaci6n en el .Boletın 0jiCUJL del Es!or 
do- de1 texto de1 Convenio Colectivo de Fasa-RenauU. 

Visto -et texto del Convenio Colectİvo de Fasa~Renault (c6digo de Con
venio mimero 9002092) que fue suscrito con fecha 28 de junio de 1995, 
de una parte, POf ~s designad08 pOr la. Direcci6n de 11;1. empresa en' repre
sentaci6n de ıJ misma y de oıra" por el Comite de Empresa en repre
sentaci6n de 108 trabaJadores ~ de confonnidad con 10 dispuesto en el 
a.rtİculo 90, 2 Y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de mjU"Zo, 
por el que :se I.'~ba el texto refundido de la Ley de! Estatuto de los 
Trabajadores, Y en,el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y dep6sito de Convenios Colectiv08 de trabajo, 

Est1! DIıeccl6nQelll'ral de TrabaJo acuerda: 

Pıimero.-Ordenar la inlJcripcl6n del citado Convenio Coleetivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaei6n a la 
Comisi6n negocladora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el ,Boletfn Oficial del EstadOt. 

Madrid, 21 de septiembre de 1995.-La Directora general, Soledad CÖr
dova Garrido. 

CONVENIO COLECTlVO DE FASA-KENAULT 

Declaracl6n de oJVetlvoo 

Se declara. objetiVo 'fundamental para la 'continuidad de la empresa 
el aumento de su' competitividad, que depende, entre otr08 factores, de 
la ,obtenci6n de la 'calidad total hasada en la mejora pennanente y en 
et progreso continuo; para ello se declara igualmente objetivo fundamental 
la formaeiön de los trabajadores. 

Asiınismo, se manifiesta eI propôsito de aprovechar al mıiximo sus 
posibilidades en relaci6n con elmercado riacional y de expoı:taciön. 

CAPITVLOI 

Objeto y ıimblto 

Articulo 1. Ob:feto. 

El presente Convenio regula las relaciones entre la einpresa Fasa-Re
nault y los trabajadores incfuidos en su 4mbito personal, y se aplican1 
con preferencia~ 10 di.spuesw en tas demas nonnas laborales. 

Artfculo 2. ComHm.io ıinico. 

Este Convenio ser;i unico para toda la empresa de Fasa~Renault. 

Articulo 3. Ambito territoriaL 

El presente Convenio afectani a todos los centr08 de trabajo (incluidas 
tas Delegaciones) de la empresa Fasa-Renault existentes en la actualidad 
o que se puedan.crçar durante su vigencia. 

Articulo 4. Ambito personal. 

1. EI Convenio afectara a la totalidad del personal que presta sus 
servici08 en la~empresa, con Ias excepciones siguiE!ntes: 

a) EI personal directivo y de alta gesti6n excluido de-I4mbito regulado 
por la legislaci6n laboral 0 cuya relaci60 laboral tenga caricter especial. 

b) Al persônaı nombrado por la Gerencia para desempefiar cargos 
de categorla de mando superior, atendida la clasificaci6n profesional espe-
cınca de la empresa, le seni aplicable el presente Convenio salvo en aquellas 
materias (tales como salarios, seguros, etc.), reguladas en el regimen m8s 
favorable vigente· en la empresa para el colectivo de mand08 superiores. 

La ~mpresa suminlstrar8. a la representaci6n de 108 trabaJadores una 
relac16n del personal direct1vo en el momento de la entrada en vigor del 
Convenio, 88f como iu alteraciones que se produzcan durante la vigencia, 
delmismo. 


