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ANEXO 

Subprograma general en el extnuJJe~o-

Don Ibrahlm Bless Ranero.-Nueva fecha de inicio autorizada: 1 de 
marzo de 1996. 

Dofıa· Amparo Dfez Martinez.-Nueva fecha de inicio autortzada: 1 de 
noviembre de 1995. 

Don Alberto Garc{a Saez.-Nueva fecha de inicio autorizada: 1 de octubre 
de 1995. 

Dofia Ana Maria Huesca Gonzaıez.-Nueva fecha de inicio autorizad.a: 
1 de noviembre de 1995. 

Don xavier Jarque Ribera.-Nueva fecha de inicio autorizada: 1 de 
noviembre de 1995. 

Dofıa Judith L6pez Fernandez.-Nueva fecha de inicio autorizada: 1 
de octubre de 1995. 

Don Ju1io Perez M4rquez.-Nueva fecha de inlcio autorizada: 1 de octu~ 
bre de 1995. 

Dofıa Francisca Rıindez Gil.-Nueva fecha de inicio au;toriza.da: ı de 
noviembre de 1995. 

Don Joan Riem Pab6n.-Nueva fecha de inicio autorizada: 1 de noviern­
bre de 1995. 

Don Ja~ Torres Gorgues.-Nueva fecha de in~cto autorizada: l' de 
octubre de 1995. 

Don Carlos Pipa6n Gonzaıez.-Nuevo pais autorizado: EE.UU.; dotaci6n 
mensual bı:uta: 248.000 pesetas, desde eI1 de enero de 1996. Nueva fecha 
de inicio autorizada: 1 de octubre de 1995. 

23234 RESOLUCION de 2 de octulmı de 1995, de UıDirecci6n Gene­
ral de InvestigMiAln Oientffica y Tecnica, por uı rjıre se 
concede subvenciôn complementaria para la estancia de 
un investigador extranjero, en regimen de sabdtko, en ıın 
centro de investigaciôn espa1ioL, en e1 marco de1 Programa 
Sectorial de Promociôn General del Conocimiento. 

Por Resoluci6n de esta Direcciön General de Investigaciön Cientffica 
y 'Tecnica de 17 de diciembre de 1993, se concedi6 al investigador don 
Leonid Vladinürivich PoIuyanov una estancia, en regimen de sabatico, en 
la UniverSilJad de Barcelona. 

Con ıwsteriorldad, eI mencio;na,do, .jnves~~or. ba soJicitado la prcr 
longaci6n de su estancia, con el fin de continuar eI trabaJo que viene 
desarrollando en la citada Universidad. 

Examinados los meritos deI candidato y el interes cientffico del trabajo 
a realizar, he aoordado, en uso de las atribuciones delegadas por ResoIuciön 
de la Secretaria de Estado de Universldades e Inveatigaci6n de 19 de febrero 
de 1993' (,Boletfn Ofieial de! EstadOI de 16 de marzo), la concesiôn de 
una subvenci6n eomplementaria por importe' total de 1.060.000 pesetas, 
destinadas a ampliar la estancia del investigador don Leonid Vladim1rivich 
Poluy&nov en la Un1veı:sidad de Barcelona durante tres meses correspon~ 
dientes al perfodo de septiembre a noviembre de 1995 .. 

La cuantia de la subvenciön se abonara con cargo al cr&lito 18.08.782 
de! programa 541A de los Presupuestos Geneta1es de! Estado para 1995 
y su iınporte seri.librado a la Universidad de Barcelona. 

El organismo receptor de la subvencit5n remiti.ni a esta Direcci6n Gene­
ral certificacl6n de su incorp,or~i6n a 108 presupuestos del centro. La 
justificaci6n de la adecuaci6n de la subvenci6n a sus fines, se efectuara. 
mediante acreditaci6n de la estancia del profesOr Invitado y demas in& 
trucciones de apUcaci6n general, contenidas en la Resoluciön de 3 de marzo 
de 1993 de convocatoria del p,rograma:. 

La presente Resoluci6n pone fin a La via. ad~trativa. 

Madrid, 2 de octubre de 1995.-El Director general, Roberto Femıindez 
de CaIeya y Alvarez. 

Dma. Sra. Subdirectora general de Promoci6n de La Investlgacl6n. 

MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

23235 .RESOLUCIONde21 de septlembre de 1995, de UıDirecci6n 
General de TraOOJo, por uı qw se dl$po7ıe uı inscripci6n 
en el Registro y publicaci6n en el .Boletın 0jiCUJL del Es!or 
do- de1 texto de1 Convenio Colectivo de Fasa-RenauU. 

Visto -et texto del Convenio Colectİvo de Fasa~Renault (c6digo de Con­
venio mimero 9002092) que fue suscrito con fecha 28 de junio de 1995, 
de una parte, POf ~s designad08 pOr la. Direcci6n de 11;1. empresa en' repre­
sentaci6n de ıJ misma y de oıra" por el Comite de Empresa en repre­
sentaci6n de 108 trabaJadores ~ de confonnidad con 10 dispuesto en el 
a.rtİculo 90, 2 Y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de mjU"Zo, 
por el que :se I.'~ba el texto refundido de la Ley de! Estatuto de los 
Trabajadores, Y en,el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y dep6sito de Convenios Colectiv08 de trabajo, 

Est1! DIıeccl6nQelll'ral de TrabaJo acuerda: 

Pıimero.-Ordenar la inlJcripcl6n del citado Convenio Coleetivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaei6n a la 
Comisi6n negocladora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el ,Boletfn Oficial del EstadOt. 

Madrid, 21 de septiembre de 1995.-La Directora general, Soledad CÖr­
dova Garrido. 

CONVENIO COLECTlVO DE FASA-KENAULT 

Declaracl6n de oJVetlvoo 

Se declara. objetiVo 'fundamental para la 'continuidad de la empresa 
el aumento de su' competitividad, que depende, entre otr08 factores, de 
la ,obtenci6n de la 'calidad total hasada en la mejora pennanente y en 
et progreso continuo; para ello se declara igualmente objetivo fundamental 
la formaeiön de los trabajadores. 

Asiınismo, se manifiesta eI propôsito de aprovechar al mıiximo sus 
posibilidades en relaci6n con elmercado riacional y de expoı:taciön. 

CAPITVLOI 

Objeto y ıimblto 

Articulo 1. Ob:feto. 

El presente Convenio regula las relaciones entre la einpresa Fasa-Re­
nault y los trabajadores incfuidos en su 4mbito personal, y se aplican1 
con preferencia~ 10 di.spuesw en tas demas nonnas laborales. 

Artfculo 2. ComHm.io ıinico. 

Este Convenio ser;i unico para toda la empresa de Fasa~Renault. 

Articulo 3. Ambito territoriaL 

El presente Convenio afectani a todos los centr08 de trabajo (incluidas 
tas Delegaciones) de la empresa Fasa-Renault existentes en la actualidad 
o que se puedan.crçar durante su vigencia. 

Articulo 4. Ambito personal. 

1. EI Convenio afectara a la totalidad del personal que presta sus 
servici08 en la~empresa, con Ias excepciones siguiE!ntes: 

a) EI personal directivo y de alta gesti6n excluido de-I4mbito regulado 
por la legislaci6n laboral 0 cuya relaci60 laboral tenga caricter especial. 

b) Al persônaı nombrado por la Gerencia para desempefiar cargos 
de categorla de mando superior, atendida la clasificaci6n profesional espe-­
cınca de la empresa, le seni aplicable el presente Convenio salvo en aquellas 
materias (tales como salarios, seguros, etc.), reguladas en el regimen m8s 
favorable vigente· en la empresa para el colectivo de mand08 superiores. 

La ~mpresa suminlstrar8. a la representaci6n de 108 trabaJadores una 
relac16n del personal direct1vo en el momento de la entrada en vigor del 
Convenio, 88f como iu alteraciones que se produzcan durante la vigencia, 
delmismo. 


