
31040 Miercoles 25 octubre 1995 BOEnum.255 

ANEXO 

Subprograma general en el extnuJJe~o-

Don Ibrahlm Bless Ranero.-Nueva fecha de inicio autorizada: 1 de 
marzo de 1996. 

Dofıa· Amparo Dfez Martinez.-Nueva fecha de inicio autortzada: 1 de 
noviembre de 1995. 

Don Alberto Garc{a Saez.-Nueva fecha de inicio autorizada: 1 de octubre 
de 1995. 

Dofia Ana Maria Huesca Gonzaıez.-Nueva fecha de inicio autorizad.a: 
1 de noviembre de 1995. 

Don xavier Jarque Ribera.-Nueva fecha de inicio autorizada: 1 de 
noviembre de 1995. 

Dofıa Judith L6pez Fernandez.-Nueva fecha de inicio autorizada: 1 
de octubre de 1995. 

Don Ju1io Perez M4rquez.-Nueva fecha de inlcio autorizada: 1 de octu~ 
bre de 1995. 

Dofıa Francisca Rıindez Gil.-Nueva fecha de inicio au;toriza.da: ı de 
noviembre de 1995. 

Don Joan Riem Pab6n.-Nueva fecha de inicio autorizada: 1 de noviern­
bre de 1995. 

Don Ja~ Torres Gorgues.-Nueva fecha de in~cto autorizada: l' de 
octubre de 1995. 

Don Carlos Pipa6n Gonzaıez.-Nuevo pais autorizado: EE.UU.; dotaci6n 
mensual bı:uta: 248.000 pesetas, desde eI1 de enero de 1996. Nueva fecha 
de inicio autorizada: 1 de octubre de 1995. 

23234 RESOLUCION de 2 de octulmı de 1995, de UıDirecci6n Gene­
ral de InvestigMiAln Oientffica y Tecnica, por uı rjıre se 
concede subvenciôn complementaria para la estancia de 
un investigador extranjero, en regimen de sabdtko, en ıın 
centro de investigaciôn espa1ioL, en e1 marco de1 Programa 
Sectorial de Promociôn General del Conocimiento. 

Por Resoluci6n de esta Direcciön General de Investigaciön Cientffica 
y 'Tecnica de 17 de diciembre de 1993, se concedi6 al investigador don 
Leonid Vladinürivich PoIuyanov una estancia, en regimen de sabatico, en 
la UniverSilJad de Barcelona. 

Con ıwsteriorldad, eI mencio;na,do, .jnves~~or. ba soJicitado la prcr 
longaci6n de su estancia, con el fin de continuar eI trabaJo que viene 
desarrollando en la citada Universidad. 

Examinados los meritos deI candidato y el interes cientffico del trabajo 
a realizar, he aoordado, en uso de las atribuciones delegadas por ResoIuciön 
de la Secretaria de Estado de Universldades e Inveatigaci6n de 19 de febrero 
de 1993' (,Boletfn Ofieial de! EstadOI de 16 de marzo), la concesiôn de 
una subvenci6n eomplementaria por importe' total de 1.060.000 pesetas, 
destinadas a ampliar la estancia del investigador don Leonid Vladim1rivich 
Poluy&nov en la Un1veı:sidad de Barcelona durante tres meses correspon~ 
dientes al perfodo de septiembre a noviembre de 1995 .. 

La cuantia de la subvenciön se abonara con cargo al cr&lito 18.08.782 
de! programa 541A de los Presupuestos Geneta1es de! Estado para 1995 
y su iınporte seri.librado a la Universidad de Barcelona. 

El organismo receptor de la subvencit5n remiti.ni a esta Direcci6n Gene­
ral certificacl6n de su incorp,or~i6n a 108 presupuestos del centro. La 
justificaci6n de la adecuaci6n de la subvenci6n a sus fines, se efectuara. 
mediante acreditaci6n de la estancia del profesOr Invitado y demas in& 
trucciones de apUcaci6n general, contenidas en la Resoluciön de 3 de marzo 
de 1993 de convocatoria del p,rograma:. 

La presente Resoluci6n pone fin a La via. ad~trativa. 

Madrid, 2 de octubre de 1995.-El Director general, Roberto Femıindez 
de CaIeya y Alvarez. 

Dma. Sra. Subdirectora general de Promoci6n de La Investlgacl6n. 

MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

23235 .RESOLUCIONde21 de septlembre de 1995, de UıDirecci6n 
General de TraOOJo, por uı qw se dl$po7ıe uı inscripci6n 
en el Registro y publicaci6n en el .Boletın 0jiCUJL del Es!or 
do- de1 texto de1 Convenio Colectivo de Fasa-RenauU. 

Visto -et texto del Convenio Colectİvo de Fasa~Renault (c6digo de Con­
venio mimero 9002092) que fue suscrito con fecha 28 de junio de 1995, 
de una parte, POf ~s designad08 pOr la. Direcci6n de 11;1. empresa en' repre­
sentaci6n de ıJ misma y de oıra" por el Comite de Empresa en repre­
sentaci6n de 108 trabaJadores ~ de confonnidad con 10 dispuesto en el 
a.rtİculo 90, 2 Y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de mjU"Zo, 
por el que :se I.'~ba el texto refundido de la Ley de! Estatuto de los 
Trabajadores, Y en,el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y dep6sito de Convenios Colectiv08 de trabajo, 

Est1! DIıeccl6nQelll'ral de TrabaJo acuerda: 

Pıimero.-Ordenar la inlJcripcl6n del citado Convenio Coleetivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaei6n a la 
Comisi6n negocladora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el ,Boletfn Oficial del EstadOt. 

Madrid, 21 de septiembre de 1995.-La Directora general, Soledad CÖr­
dova Garrido. 

CONVENIO COLECTlVO DE FASA-KENAULT 

Declaracl6n de oJVetlvoo 

Se declara. objetiVo 'fundamental para la 'continuidad de la empresa 
el aumento de su' competitividad, que depende, entre otr08 factores, de 
la ,obtenci6n de la 'calidad total hasada en la mejora pennanente y en 
et progreso continuo; para ello se declara igualmente objetivo fundamental 
la formaeiön de los trabajadores. 

Asiınismo, se manifiesta eI propôsito de aprovechar al mıiximo sus 
posibilidades en relaci6n con elmercado riacional y de expoı:taciön. 

CAPITVLOI 

Objeto y ıimblto 

Articulo 1. Ob:feto. 

El presente Convenio regula las relaciones entre la einpresa Fasa-Re­
nault y los trabajadores incfuidos en su 4mbito personal, y se aplican1 
con preferencia~ 10 di.spuesw en tas demas nonnas laborales. 

Artfculo 2. ComHm.io ıinico. 

Este Convenio ser;i unico para toda la empresa de Fasa~Renault. 

Articulo 3. Ambito territoriaL 

El presente Convenio afectani a todos los centr08 de trabajo (incluidas 
tas Delegaciones) de la empresa Fasa-Renault existentes en la actualidad 
o que se puedan.crçar durante su vigencia. 

Articulo 4. Ambito personal. 

1. EI Convenio afectara a la totalidad del personal que presta sus 
servici08 en la~empresa, con Ias excepciones siguiE!ntes: 

a) EI personal directivo y de alta gesti6n excluido de-I4mbito regulado 
por la legislaci6n laboral 0 cuya relaci60 laboral tenga caricter especial. 

b) Al persônaı nombrado por la Gerencia para desempefiar cargos 
de categorla de mando superior, atendida la clasificaci6n profesional espe-­
cınca de la empresa, le seni aplicable el presente Convenio salvo en aquellas 
materias (tales como salarios, seguros, etc.), reguladas en el regimen m8s 
favorable vigente· en la empresa para el colectivo de mand08 superiores. 

La ~mpresa suminlstrar8. a la representaci6n de 108 trabaJadores una 
relac16n del personal direct1vo en el momento de la entrada en vigor del 
Convenio, 88f como iu alteraciones que se produzcan durante la vigencia, 
delmismo. 
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2. No obstartte, al personal cOntratado en cualquiera de Iu moda-
1idades de duraciôn detertn-Inada que, regwa el artfculo 15 del Estatuto 
de 108 Trabajadores asi como 108 contratados a jomada 0 tiempo· parcial 
de nuevo ingreso, aprendices y contratadOIJ en ·pnicticas, les sera aplicable 
10 dispuesto en el presente Convenio en materia de jomada y vaeaciones, 
1icencias, conceptos y retribuciôn salarlales, y rendimientos, en 10 com­
patible con la naturaleza del contrato y, en su e88o, proporcionalmente 
a la duracİôn y jornada en este establecidas. ' 

En los contratos formativos, se esta.ra a 10 previsto en la normativa 
legal especifica en cuanto a la combinaci6n de trabajo efectivo y forrnaciôn, 
y en cuanto a la retrihuci6n. 

Articulo 5. Ambito temporaL 

El Convenio entrara en vigor a todos 108 efectos el dfa 1 de enero 
de 1995 y su duraci6n seri de un aiıo a contar desde dicha fecha. es 
decir, hasta el31 de diciembre de 1995. 

Sin embargo, se entendera automaticamente prorroga(ıo por .la tacita 
de afio efi afio hasta que cualquiera de, Ias partes 10 denuncie en debida 
forma' con' la antelaci6n minima de tres meses al termino deI plazo de 
vigencia inicial 0 de la pr6rroga anual en curso. Asiınismo, se entendeni 
prorroga.do a todos 108 -efectos durante eI tiempo que medie entre la fecha 
de su expiraciön -y la entrada en vigor de1.nuevo Convenio que 10 sustituya, 
Cuy08 efectos retributivos se retrotraeran a la mencionada fecha de expi­
raciôn. 

Articulo 6. Absorci6n y compensaci6n. 

Las mejoras resuItantes del presente ConveniC1seran absorbibles y com­
pensables con aquellas que pudieran establecerse por dispqsici6n legal, 
salvo cuando expresamente se pacte 10 contrario. 

Articulo 7. SU8tituci6n de condiciones. 

La entrada en vigor de este Convenio entrafıa la sustituciôn de las 
condiciones laborales vigentes: por las que se establecen en el presente 
pacto colectivo, por estimar que en ~orUunto y globalmente consideradas 
suponen condiciones mAS beneficiosas para 108 trabajadores. 

Quedan a ,salvo tas garantfas persona1es establecidas en eı artfcu-
10 8 del presente Conven1o. 

Todos los casos no contemplados en el presente Convenio se regulanin 
por la legislaci6n vigente. 

Articulo 8. Garantias personales. 

Se respetara.n las siguientes garantias econ6micas de caracteı: personal 
ya establecidas en Con~enios anteriores:-

Plus de percepciones consolidadas (PPC). 
Regimen esp.da! de ayuda Ilscal (REP.u'). 
Plus de premio POf titulo. " 

Taınbit~n se mantendııi.n con car8cter excepcional, en las mismas con­
diciones de devengo y sujetos a las inismas normas que vienen aplicandose, 
los pluses creados antes de 1966, correspondientes a determinad.os puestos 
del personal obrero, no recogidos en este Dİ en ariteriores Convenios ni 
establecidos por norma Iegal alguna. Aquellos de estos pluses .que tengan 
caııi.cter personal se consolidara.n para las personas que el 1 de enero 
de 1972 vinieran percibiendolos. . 

Artfculo 9. Tramitaci6n del Convenio. 

EI presente Convenio se presentan ante eI organismo competente al 
objeto de su oportuno registro y demas efectos 'que procedan, de con­
formidad con la vigente legislaci6n al respecto. 

Articulo 10. Comisi6n de Vigilancia e Interpretaci6n. 

1. Para vigilar' el cumplimiento de! Convenio, y con el fin de inter­
pretarlo cuando _proceda, se constituira una Comisi6n Mixta de Vigilancia 
e Interpretaci6n en el plazo de quince dias, a partir. de su entrada en 
vigor. 

2. Esta Comisi6n estar8. formada por siete miembros como m8ximo 
de La representaci6n de las Centra1es Sindieales fırmantes del_presente 
Convenio y otros tantos de la representaci6n de la empresa, todos ellos 
con sus respectivos suplentes. 

Se nombtan\it dos Secretaıios de la plantilla de la empresa, con sus 
respectivos suphmtes, uno por cada representaci6n, que pueden ser 0 no 
Vocales de estaContisi6n, yseri.n designados por laempresay las Centrales 
Sindicales firmantes del Con:venio respectivam.ente. 

1.os Secretarios, cuando reunan 168 condiciones de Vocales; tendran 
voz yvoto.' 

Con eI exclusivo objeto de dirigir tas reuniones, sin poder decisorio 
alguno ni voto de calidad, se desigılar8. en cada reuni6n un Presidente 
moderador. Este cargo sera desempeiiado altemativamente pol' un Vocal 
de -la representaci6n de 108 trabajadores, y otro de la empresarial, desig­
nados por sus propias representaciones de entre sus componentes. . 

Aınbas representaciones podran asistir a las reunİOnes acompafiadas 
de tres Asesores, como m3.Ximo, que podran ser l\ienos a la ernpresa, que 
senin designados libremente por cada una de ellas, los cuales tendran 
voz pero no voto. 

3. Las reuniones se J!elebrari.n cada tres meses, y con car8.cter extraor­
dinario a peticiôn de cualquiera de las dos partes, cuando la importancia 
de} tema asi 10 requiera. 

Las convocatorias las cursa:nin los Secretarios oomunicando el orden 
del dia. El domicilio de La Comisi6n Mixta seTti el de la raz6n social de 
la Empresa. 

4. La Comisi6n por ·medio de sus Secretarios, publicə,.ni. 108 acuerdos 
interpretativos del Convenio. facilitando eôpia a la e:mpresa y a la Repre­
senta~i6n de las Centrales Sindicales flrmantes, en el plazo que-' en cada 
caso se determine. 

La Comisi6n Mixta rec1bira cuantas consultas sobre la iııterpretaci6n 
del Convenio se le formulen a traves de la empresa 0 de la representaciôn 
de los trab;ijadores. 

-5. Las decisiones se tomaran considerando que cada una de las" dos 
representaciones, cua1quiera que sea eI numero de 108 Vocales presentes, 
tiene un voto. 

6. Sen de la competencia de la COfTlisi6n regular su propio funcia­
namiento en 10 que no este previsto en las presentes nonnas. 

CAPITULOII 

Jornada y de8canso 

Artfculo 11. Jornada de trablıJo. 

1. El numero de horas de trabaJo real para el afıo 1995 seıj' de mil 
setecient.as veintiocho horas veinticinco centesimas, que es el resultado 
de reducir en noventa y ocho horas veinte centesimaş las mil ochocientas 
veintiseis horas cuarenta y cinco centesiınas de trabajo real, c6mputo anual 
de lajomada de cuarenta horas semanales establecida por la Ley 4/1983, 
de 29 de junio. A las horas de trabajo real acordadas para el aflo 1995, 
hay que aiiadir el tiempo de descanso, en el caso de jornada continuada, 
para. detenninar lajornada de presencia. 

Dadas las cİrcunstancias y organizaciôn del trabajo y de la producti6n 
en Fasa-Renault, ıa: jQrnada a todos los efectoB seguira estableciendose 
en computo anıtal. sin que sea exigible a ,efectos de control ni a ning1in 
otro efecto, el c6mputo por periodos 0 unidades-de tiempo infeJj\ores (se­
manal, mensual, trimestral, etc.). 

2. Toda reduccİôn de' joriıada establecidƏ." Por cualquier ti60 de di8-
posici6n legal obligatoria sobre la sefialada en el pıirrato anterior, no impli­
car' menna alguna 'en el descanso reglamentario concedido para lajomada 
continuada. 

3. Si efectuac:k>, por un lado, el c6mputo' anual de horas de trabajo 
real con la jornada mıixima diaria y periodo de vacaciones aplicables, 
segün las normas legales vigentes, en la fecha de la firma de este Convenio, 
y pot otro, segün 10 que en este se pacta, exİStiera una diferencia favorable 
a los tra~adores, estadiferencia podni ser absorbida, parcial 0 tota1mente, 
a eriterio de la empresa, con cualquier disminuciôn de la jornada 0 cual­
quier aumento del periodo de vacaciones que pudieran ser dispuestos 
por--norma legal obligatoria. 

Articulo 12. Calendarios y horarios. 

1. Para cada ano, y sin necesidad de esperar a la publicaci6n de 
los calendari08 oficiales, la Direcci6n de la empresa confeccionara los calen­
darios y horarios generales por cada centro de- trabajo 0 dependencia, 
con Ias excepciones que las necesidades de organizaci6n aconsEtien. 

Estos calendarios y horarios se negociaran entre la representaci6n de 
la Direcci6n y el Comite Intercentros. 

2. De no llegarse a un acuerdo entre las partes al tennino de das 
reuniones especificas, como m8.xiıno en un plazo de quince dias laborables, 
sobre este tema, La Direccwn de la empresa aplicara provisiona1mente 
108 calendarlos y horarios confeccio~os por ella, hasm que el org&nismo 
competente, en su cas6, se pronuncie sobre los calendarios y horarios 
definitivos, 108 cua1es surtir8.n efeetos unicamente a partir de La fec:ha 
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de la resoluci6n ert primera instancia, na teniendo por tanto efecto retroac~ 
tivo alguno. 

Entre las dos reuniones a que se refiere el plirrafo anterior, habran 
de transeurrir, como minimo; tres dias laborables; la convocatoria para 
la primem1ofeuni6n, que realizani la Direcci6n de la empresa, debera ir 
acompaftada de los calendarios y homnos, confeccionados por La ınisma. 

La aplicaci6n. de 108 ca1endarios y horarios confeccionados y decid~d08 
por la empresa a que se refieren 108 dOB p8rrafos anteriores, en caso 
de na llegarse a un acuerdo y hasta que decida eI organismo competente, 

< est.ara supeditada a que 108 horarios diarios fijados na 8uperen un tiempo 
de trab~o real de 7,75 horas diarİas en jornad.a ordinaria, en el regiınen 
de trabl\io a turnos. 

En todo caso,·-cada trabajador habra de cuınpUr la jornadJL anual de 
trabı:\io real fıjada en esre Convenio. 

3. Entretanto, mientras se fıjan IOS calendarios y horarios provisio­
na1es 0 definiü.v08, se prorrogaran la jomada y la secuenCıa de rotaciôn 
de los tumos que venian aplicandose . 

. 4. Cada trabajad6r cuınplira ~n cada rnomento el calendario y horarios 
vigentes y sin llevarse cuentas individuales, salvo en los casos de cambio 
de tumo' 0 de puestos de trabajo, dispuestos por la Empresa, y vacaciones 
no colectivas. 

En estos c:asos se hara el balance del credito 0 debito de horas de 
cada trabajador cada trimestre. 

Se procurani, cuando, sea posible, _ que los trabajadores que no hagan 
nonnalmente tumo de maiiƏna, noche y. tarde, roten entrando una semana 
de noche ciıando les corresponda de maftana y la siguiente cuando les 
corresponda de tar~e. 

La regularizaci6n de los saldçıs se efectuara de mutuo acuerdo entre 
emptesa y trablijador. 

De no haber acuerdo, si hay saldo de horas fav.orable al trabajador, 
dis'rrutani 'dias completos, para 10 cual la empresa sefıalara las fechas 
de disfrute con una antelaci6n minima de treinta dias, a f"ın de que el 
trabajador pueda ejercer sus derechos. Las fracciones de jomadas. que 
resten, podran ser abonadas 0 acumuladas para el perfodo siguiente dando 
opci6n ert este caso al trabajador. 

Si el saldo es contrario al trabajador, se f"Jjan\n las fechas de recu-
peraciôn de la misma fonna. , 

La representaci6n de los trabajadores podrıi solicitar l0,s datos refe­
reI).tes a saldos individuales de los trabajadores. 

5. Podra acordarse el traslado de disfrute' de fiestas oficiales a otras 
fechas, siempre que expresamente autorlce este traslado la autorldad 
labora1. 

Articulo 13. Tipos de jornada y turno&. 

1. Et tra~o en las factorlas de las provincias de VaUadolid, Sevilla 
y Pale.ncia continua.ra rea1iz8ndose en jomada nonnal, partida 0 conti­
nuada. En el centro de Madrid seguiıi1 trabajıi.ndose en jornada tƏnnaL 
partida, qpscansando sabadosy domingos. 

En' 101" dernas Çentros, salvo' que se acuerde otra C08a', los sabados 
se trabajani cuatJ'O horas. 

Se excepıuan de estos regfmenes de trabajo los servicios especiales 
legalmente autorizados. 

2. La duraclôn de la jornada diaria y semanal seri. la que resulte 
de distribuir tas horas de la jornada anual entre los dias laborables, al 
confeccionarse el calendario. 

3, Durante la Vigencia del Convenio 0 cualqu~ra de sus prôrrogas, 
la empresa poc1ra establecer, de acuerdo con las diBposiciones vigentes 
en esta materia y por necesidades del servicio, dos 0 mas tum~s ı;:le trabajo 
y'adscribir al personal necesario, 

La elnpresa comunicara a la representaci6n de imı trabaJadores cua1-
quier modifıcaci6n pennanente y prevista con una antelaciôn de quince 
dias, salvo en caso de-·urgencia en que.lo harıı con un minimo de setenta 
y dos ho~, para que pueda hacer uso de las facUıtades que le confıere 
laLey. 

4. para los servicios y grupos de trabı\iadores que habitualınente se 
excluyen del caİend.ario general (tales como Vigilancia, Servicios Medicos, 
Mantenimiento, Insta1aciones, Servicios eontra Incendios), 108 cuadros de 
di8;ribuciôn de descansos se elaboraran por periodos de cuatro semanas, 
como minimo, computados de acuerdo con 108 crlterios legalmente esta­
blecidos. 

19ualmente la Direcciôn ,de la empresa. con la antelaci6n y el proce­
diıniento sefıalados en el numero ~terior, comunicara a la representaci6n­
de los trabajadores y a los trabajadores afectad08 las-modificaciones que 
puntualmente sean preciBas introducir por necesidades justificadas de 
organizaci6n del trab~o en estos servicios. 

Los trabajadores que, como conSec.uencia de la aplicaci6n de los citados 
cuadros de distribuci6n, les corresponda trabaJar en sabados, domingos 
o fesp.vos, percibiran los pluses que pudieran corresponderles. 

En la distribuci6n de 108 descansos se apllcan\n criterio$ de rotaci6n 
equitativa entre todos los trabajadores afectados en cada servicio, garan­
tizandose como minimo un descanso de un sabado y domingo consecutivos 
en cada periodo de cuatro semanas. 

Articul.o 14. JfJf"1UUi,a reducida de turno de noche. 

1. Los operarios Que trabajan en horarlo de ocho horas nocrurnas 
reducirıin su hofario en las n~ches de sabado a d.omingo 0 de domingo 
a lunes, en cuatro horas, 'que se computil.rıin a efectos salariales como 
trabaJadas. 

'2: El disfrute de esta reducciôn pocİra hacerse, bien dentro de la sema* 
na en que se realice el tumo de noche, preferentemente en la noche de 
sabado a domingo 0 de donüngo a lunes, 0, si esto no es posible, se acu~ 
mulanin las horas de reducci6n hasta completar jornadas completas. 

3. EI derecho al disfrute y correspondiente devengo de las cuatro 
horas dejadas- de trabaJar en virtud de 10 anterlor, sern. proporciotıal al 
tiempo nonnal 'de trabajo nocturno efectuado durante et resto de IdS dias 
de La semana a la que cOıTesponden las cuatro'horas en cuestiôn. 

4. EI descanso .0 disminuciôn de jomada derivado de los trabajos 
noctumos, sern. disfrutado en tiempo. No obstante, previo acuerdo entre 
empresa y trabajadores afectados, podra trabajarse este tiempo de dig.. 
minuciôn de jomada; siempre que exista el numero de trabajadores nece­
sarios para la prestaciôn del servicio, en euyo caso se abonara con'- un 
valor equivalenteı aun cu.ando no tenga esta naturaleza, al de Las horas 
extraordinarias, ademıi.s de 10 que viene percibiendo actualmente. 

5. Cada tres meses los Departamentos 0 Servicios pro.cederan a efec­
tuar una regularizaciôn al personal que efect6a tumos de noche. Si de 
esta regularizaciôn resultara fracci6n de tiempo de disfrute superİor 0 

inferior a las cuatro horas de reducciôn (seg6n el acuerdo establecido) 
eI trabaJador tendta opci6n a elegir entre acuınular este tiempo para la 
siguiente regu1arizaciôn (trimestral) 0 cobi'ar la parte proporciona1 corres-
pondiente. . 

Si por el contrario, eI saldo !uera desfavorable al trabajador, se f"ıjaran 
1as fechas de recuperaci6n dentro de! afio natural y si esto no fuera posible 
en el primer trimestre del afio siguiente, para completar asi el numero 
total de horas/afio, procediendo en su defecto, al 'descuento en n6mina 
del tiempo no trabl\iado. 

Articulo 15. Jornada reducida de verano. 

1. Por haber sido supriınida legaImente, no existe ya lajornada redu­
cida de verano, Di compensaciôn econ6mica que la Mlstituya. 

2. Sin embargo, los trabajadores que antes del 'dia 1 de enero- de 
1978 la tengan concedida, seguiran disfrut8ndola, a tftu10 personal, 0 
cobrando la compensaciôn correspondiente. 

3. Este beneficio se mantendra de la siguiente forma: 

a) Lo seguirı1n disfnıtando estos trabıvadoreS, sôlo mientras conti~ 
nuen en las categorias y situaciones profesionales por Ias que se concediô. 
Quienes teniendo concedida la jomada reducida de verano, caınbiaran 
a otra categoria, seguinin disfrutando este beneficio si la nueva categorla 
es de aquellas por las que se concedi6. Los que cambien a otras categorias, 
perderan definitivamente el derecho. 

b) Para los trab~adores afectados, el periodo de jornada reducida 
de verano sera de 21 de junio a 21 de septiembre, ambos inclusive, 

c) Los trabl\iadores afectados que presten sus servicios en Madrid, 
disfrutaran la reducciôn. Las trabajadores afectados que presten sus ser* 
vicios-en Valladolid, Sevilla y Palencia, trabı\iaran lajomada normal per­
cibiendo como compensaci6n el va10r de la hora que figura en el anexo 
IV del presente Convenio. Esta compensaci6n se devengani diariamente 
y proporcionalmente al tiempo diarlo trabl\iado en el periodo referid.o 
y se abonari en tas licencias que lleven ap~ado el abono de la prima 
de producciôn. 

Articulo 16. Vacacianes. 

A) Generales. 

1. Junto con la jomada anua1 de horas de trabajo real, se acuerda 
un penodo anua1 de vacaciones de veİnticinco dias laborablesı 

2. Para aplicar los veinticinco dias laborables se cont.aran como ta1es 
todos 108 que no sean domingos y fıestas oficiales. 

3.' Las vacaciones, nonnalmente, seri.n colectivas. 
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4. El total de"dias de vacaciones se distribuir8., a efectos de su disfrute 
con cari.cter general, de la siguiente forma: 

a) Dieciocho dias Iaborables, a disftutar ininteinımpidainente y pre. 
ferentemente en verano. 

b) Cinco dias laborables, a disftutar preferentemente en Navidad. 
c) 1.08 dos dias restantes, a disfrutar en)as fechas que se detenninen 

al confeccionarse et calendario. 

5. La expresi6n .preferentemente. que antecede, supone que normal· 
mente Ias vacaciones colectivas se disfrutanin por 108 penodos sefia1ados, 
en verano y Navidad respectivamente, pero "que. por excepcion!lles cir­
cunstancias que afecten a la comercializaci6n 0 fabricac16n de 108 vehfeulos, 
U otras causas graves, la empresa comunicara con una antelaciôn minima 
de treinta dias (salvo 'imposibilidad manifiesta) a la representaci6n de 
los lrabaJadores el cambio de fechas.de disfrute'que proceda, con objeto 
de l1egar a un acue.Mo; en caso de que no se produzca est.e acuerdo, decidira 
lajurisdicci6n laboral. 

6.- Derecho y disfrute: C6mputos. 

6.1 El derecho al disfrute de estos periodos de vacaciôn se adqUİrini 
proporcionalmente al tiempo de pennanencia en la plantilla. 

6.2 Este criterio de proporcionalidad se aplicara tanto en 108 casos 
de nuevo ingreso como en los de excedencia y b~a en la plantilla. 

6.3 ' La adquisiciôn del derecho a Ias vacaclones se computani inde­
pendientemente para cada uno de los perfodos a) y b) de di8frute. La 
proporcionalidad se computaııi para cada uno de ellos desde el_ ültimo 
dia de cad.a perlodo a) 0 b) hasta el primer dia deI ınismo perlodo deI 
ano siguiente. LtS vacaciones deI apartado c) tendııin el ınismo c6mpuw 
de proporcionalidad que el periodo de ·vacaciôn colectiva al CUaI precedan 
en el calendario anual. 

En todo caso, sea cualquiera la fecha de disfrute, tendIa el canicter 
dev~aciôn. 

~.4 EI cômputo se harci por periodos de treirıta dias, desde la fecha 
de comienzo de la adquisiciô~ de! derecho a 108 mismos; la 'fraccwn de 
este periodo se considernra a estos efectos como periodo completo. 

6.5 Computad.o asf el derecho a las vacaciones, el periodo de disfrute, 
para 108 casos de disfıute no coleCtivo y regularizaciones, terrniııarı\ en 
todo caso cuando se cumplan doce meses a partir del d{a en que se inicİô 

. et disfrute coledivo del periodo correspondiente .. Las fechas' de disfn1te 
individual en estos' casos se fija.nin de mutuo acuerdo entre empresa y 
trabajador; a falta de acuerdo, la empresa sefialani las fecbas del disfrute 
con una antelaci6n mfnima de treinta dias, a fin de que eI trabıijador 
pueda ejercer sus derechos. 

6.6 ~ variaciones in<İividuales no supondran variaciôn en la fonna 
de computar el derecho a tas vacaciones. 

B) Complementaria individual en i'a:e6n a la antigdedad. 

1. Todo t:rab~ador tendra (I~rec~"t indeperuUentemente del periodo 
de vacaciones establecido con canicter general, a un dia laborable de vaca~ 
Cİôn anual por cada cinco anos de t.rabaJo efectivo en la empresa, segt1n 
los calendarios correspondientes. 

2. El ımixiıno de dias de vacaciones por este concepto no podni exce­
der de cuatro anuales. 

3. A 108 solos efectos de aplicaciôn, se anticipari. la fecha de naci· 
miento del derecho al <ifa 1 de enero para todos los casos E!D que se cumplan 
los cinco afios de trabajo efectivo en 'la empresa durante el afio 1996. 
EI absentismo del afio en curso se tendııi en cuenta para el siguiente 
cômputo de cinco afios y asi sucesivamente. 

4. El periodo de disfnıte coincidini con el afio natural a pa.ı1ir del 
nacimiento del derecho, transcurrido eI cual sin haberse disfnıtado estas 
vacaciones, caduca.ra el derecho a las misnuuı:. 

AqueUos trabaJadores que por mzones de enfennedad. 0 accidente no 
haYan podido disfrutar estas vacaciones a 10 Iargo'del afto natural a que 
se refiere el p4rrafo anterior, dispond:r8n de un plazo cıe tres meses a 
partir del momento de su reincorporaciôn al trabaJO, para el disfrute de 
188 mismas, que en todo casa deber8 tener lugar dentro de1 afio natural 
siguiente como ıri8ximo. Este disfrute excepcional no podn1 acumularse 
con ningUn otro periodo de vacaciôn. 

6. Las fechas de disfrute se procuranin fijar de comun acuerdo entre 
empresa y traba.jad.or. 

6. 1..os trabadadores a partir del nacimiento de su derecho debenin 
solicitar con la mayor antelaciôn posible 188 fechas en que desean disfrutar 
estas vacaciones, siendo aconsejable indicar varias fechas por orden de 
preferencia. 

7. En la medida de 10 posible, se concedeııin las fechas d~ disfrute 
8Olicit.adas por orden cronolôgico de presentaci6n de peticiones. A estos 
efectos, se conside:ranin presentadas simultıineamente· las que tengan 

entmda dentro del mismo mes.. En segundo luga.r, y en caso de coincidencia 
de fechas de disfrute, se tendni en cuenta la antigüedad en la empresa. 

8. sin perjuiciQ de las medidas instrument.aJ.es antedic:has, la fijaciôn 
de las.fechas de.disfrute·de estas vacaciones seni determinada en todo 
caso por la empresa segfuı las necesidades de organizaciôn del t:rab~o. 

9. Con caricter general se establece que eBtas vacaciones na podran 
disfrutarse inmediatamente antes· 0 despues de las vacaciones colectivas. 
No obstante podrıin unirse los dias correspondientes a estas vacaciones 
complementarias por antigdedad a las colectivas siempre y euando no 
existan dificu1tades por part.e de 108 Departamentos 0 Servicios afectados 
de las trabajadores que 10 soliciten. 

10. El disfrute de estas vş.caciones se hara en todo caso sin menna 
alguna de la productividad, para 10 cual la empresa hani e.n cada caso 
tas modificaciones en la-organizaciôn del trabiijo que considere necesarias. 

Articulo 17. Horas extraordinarias y trabqjos e.ı:traordinarios. 

En materia de horas extraordinarias y tmb~os extraordinarios se esta­
ni a 10 dispuesto en las normas legales aplicables en cada momento. 

La empresa se compromete a faeilltal' et mlmerO de hora8 extraor­
dinarias que se efectt1en, a la representaciôn de "os ~adores. Estos 
dalm! !'lenin facilltad08 por periodos mensuales a nivel de centro de gastos. 

En C880S extraordinarios, que debenin justificarse, podnin ser soll­
citados datos num-ericos referentes a otr08 perlod08. 

La Direçciôn de la empresa mantendr& su politica de mfnima realizaci6n 
de horas extraordinarias. 

A efectos del c6mputo de ho:ras extraordinarias, no se c.onsiderari.n 
como ta1es, aqueıIas respecto a las que el trabaJad.or opte en lugar de 
su cobro, por el disfrute de un descanso compensatorio equivalente a 
tas hol'88 wilizadas. 

En t.anto subsista como' obligaci6n legaJ. el resumen semanal de horas 
extraordinarias a que se refiere eI artfculo 36.5 del Estatuto de 109 Tra­
baJadores, se considerara como ta! eı que resulte del habitual control de 
fi~es de entradas y' salidas, y del recibo mensuaI de sala:rios corres­
pondiente en 10 que se refiere a las horas extraordinarias ~ por 
cada traba,jador. . ' 

se consideranin como horas estructu.rales tanto las extraordinarias 
efectuadas en periodos punta de producci6n, como las de ma.ntenlıniento 
y seguridad, las necesarias para la preparaciôn y lanzamiento de nuevos 
productos, realizaci6n de inventarios y las producidas por averias. 

Estar8n facultad08 para efectuar el visado de tas horas estructurales, 
tanto loş Comithl de Empresa respectlvos,' como e1 Comit.e Intercentros, 
indistintamente. 

CAPlTULOm 

CondldoDea de tra1NQO 

ArtICUIO 18. As;gnaciôn de tareas. 

Es facuItad de la empresa, de acuerdo con las Leyes, la di8tribuciôn 
del personal en los distintos puestos de trabaJo, la asignaci6n de ias t.areas 
correspondientes a cada puesto, asr como realiza.r los caınbi08' 0 modi· 
ficaciones que estime ,conveniente pan. la organizaciôn de 108 t:rabajos. 

Articulo 19. Ascensos. 

1. El sistema de ascensos Q.ue se establece en el presente Convenio 
descansa en el principio fundamental de la aptitud y capacidad de1 tra· 
bajador para" el desempefio de las funciones propias de cada categoria 
profesional. 

2. se establece como dnico sistema de aSCenso el de este Convenio, 
como mas adecuado a las' necesidades y peculiaridades de la empresa 
f'ıısa.Renault. 

3. Para mayor garantia de que eI ascendido a una categoria profesional 
desempeitani las funciones encomendadas con la nuixima eficacia, se esta· 
blece un plazo de' prueba en la nueva categoria igual al que le corres­
ponderia a un trab~ador de nuevo ingreso. 

4. La remuneraciôn correspondiente a la nueva categoria profesiona1 
se comenı.ara a devengar por.el ~or desde el momento en que empie­
ee a desempefiar: dichas fuuciones. En el caso de que no empiece a desem­
pefiar las fundones inrnedlata.mente de la nueva categona, el t:ra.bl\iador 
comenzani a devengar integramente la remuneraciôn correspondiente a 
esta categorıa y nİvel 0 clave que a titulo infonnativo fıgure en la con· 
vocatoria, a partir de la fecha del acta del concurso en que conste su 
aprobaciôn en el concurso examen. 

En el supuesto de que' el ~ador no supere el periodo de prueba 
seftalado en 105 pıirra!os 8"1 ..eriOres, quedar8. con su anterior categoria 
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profesional y remuneraci6n, volviendo- a 8U antiguô puesto de trabaJo si 
na estuviese ocupadOj en otro C880, la empresa pl'OC1.ll'8J'8 adscribirle a 
un puesta 10 mas aftn posible al que venfa desempeftando con anterioridad. 

5. En orden al ascenso se eonsidenırıbt-las siguiente8 sltuaclones: 

a) Personal con c.ategoria de mando. 
b) Personal de, Secretarfa. 
c) Personal de funciones especiales. 
dL Re.to de! peroonal. 

6. Las nonnas que completan y desarrollaı]. 10 dispuesto en este artf­
cuIo figuran en e1 anexo III de este Convenio. 

7. En el caso de que la empresa precise convocar la cobertura de 
una plaza que no corresponda a una categorla espec(ftca de las recogidas 
en el presente Conven1o, sefi.aIara las funG10nes de'dicha plaza y la categorfa 
a la -que se asimlla; tos programas y las pruebas del concurso seran 108 
de la plaza en cuesti6n, y el sistema de cobertura el que corresponda 
ala c.ategoria asimilada. 

8. Cuando un traba,jador se presente a un concurso, se entiende que 
en caso de obtener plaza, renuncla libreinente a la categoria, al nivel 0 

clave, y slbıaci6n profes1onal deiivada de.su anterlor categorla. 
9. El acceso a cada una de las categorias de entrada de Ios diversos 

grupos, subgrupOıi y especialidades, asi como aquellaa 'categorlas que no 
üenen grados de promoci6n, se hari. por -el procedimiento que estime 
la empresa nuis adecuado, bien sea con personal del interlor 0 del exterlor. 

Estas categorias de entrada sen1n las sigu.ientes: 

a) Grupo Obrero: Pe6n, Especialista, Mozo especia1izado de alınadn. 
b) Grupo Subaltemo: todas la8 categorias profesionales salvo Depen­

diente principal y Almacenero. 
c) Grupos T~cnico y Adıninistrativo: Auxiliar. Calcador, Reproouctot 

de planos, Arch1vero-Bibüotecario, Aspirante. 

Para acceder a las categorias de AuxiIiar ad.ministrativo y T~cnico, 
bien seancubiertas con personal del interior 0 del'exterior, sed. precepüvo 
superar :ı. pruebas de aptitud requeridas por el Departamento de Se1ec­
ciön-Promoc16n. 

.10. EI acteso al resto de las categorias se efectuara por los proce­
dimientos que se 'citan en el anexo m. 

Articulo 20. Consecuencias promocionales de 10$ cambios de jJuesto. 

1. A 10. efectos legale. s6lo se c:onsideraran ascensos, aquello. 
cambios ~e pue5to de trabajo que impliquen variaciOı1 de categor1a 
profesional. 

2. Los cambios de puesto quc no supongan ascensos, pero si 
aumento de nivel, seran Iibremente cubiert.os POL' la empresa. teniendo 
en cuenta para su provisi6n los siguientes puntos: 

aL Aptitud del trabajador para el desempeiio del puesto. 
b L Antigiiedaıl on lacategorta, en el Servicio 0 Departamento 

yenlaempresa., , . , .' 
cl Conductaobservada durante el tieınpo de servicio prestado 

en Fasa-Reı;ıault. 
d) Estos puntoB seran consid,erados cof\iUDtamente y no aisladamente 

en el momento de hacer la cobertura del puesto. 

Articulo 21. Cambio de puesto de trabaJo. 

se reconocen como causas para el cambio de un ~ador de un 
puesto de trabajo a otro: 

a) Mutuo acuerdo entre empresa y traba,jador. 
6) Necesidad derivada de la organizaciôn de los trabajos 0 del mejor 

aprovechamiento de las aptitudes. 
c) Dismİnuciôn de la aptitud para el desempeİlo de un puesto de 

traba,jo. 
d) Sanci6n reglamentaria. 
e) Cambios de puestos de trahı\jo en circunstancias especiales. 

En el caso a) se estani a 10 que ambas partes acaerden. 
En et caso b) la categorla y nivel dependeni del nqevo puesto ocupado, 

respetandose la situaci6n consolidada que el trablUador tuviera con ante-
rioridad. ' 

Siempre que el cambto de puesto no suponga traslado ~e residencia 
del trabajador, el puesto a que se le destine podra pertenecer a cualquier 
factoria. En este caso, el trahı\jador no sufriri merma alguna de la situaci6n 
que pudiera tener oonsoüdada, ni en su antlg6edad, respetd.ndose todos 
los derruis derech08 laborales de tipo Legat de 108 trabajadores y dlindose 
con?Cimiento a la representaciôn de los '!l"iblijadore8 de estos traslados. 

En el C8BO de que el t.raslado sea obligatorlo y supong. cambio de 
residenc1a, se le abonari. al trabaJador un plus para ayuda de vivienda, 
que seni, corno miRimo, de 13.600 pesetas mensuales, niientrBs dure esta 
situaci6n. ' 

En el caso c) la nueva situacj6n de! trabajador se regulani por 10 que 
se dispone en el anexo U sobre disminuci6n de apütu,d. 

En el caso d) se estari a 10 diBpuesto legalmente. 
En .el caso e) la situaci6n del trabajador se regulani ,por 10 que se 

dispone en el anexo VD sobre este tipo de cambi08. 

Art!culo 22. 0pci6ıı a ın-to mdsfavorable. 

se establece un ,sistema que pennita al perşonal, preferentemente de 
cadena 0 que ocupe puestos de condiciones de trabajo, nuis desCavorables, 
tener opci6n a la cobertura de plazas que se produzcan fuera .de ,cadena 
(en la miBmao en otras factorias de la miBma provincia), en las condiciones 
y circunsta.ncias que se estudiari.n para hacer esto compatible con la orga· 
nizaci6n y producci6n normales" concurriendo iguddad de -categorla y 
nivel. 

se constituU'8R una 0 mais Comisiones, en las· cuales participani la 
representaci6n de 108 trablijadores, que propondnin las correspondientes 
normas de funcionamiento y aplicaci6n. 

Art!culo 23. prem/aıı de traba,jo. 

1. A cada trabaJador de nuevo ingreso se Le entregar8.n İ>or la empresa 
dos toallas y dos prendas de trabajo. Tales prendas, en caso de cambio 
de puesto a otro que tenga asignado distinto tipo de prendas de trabajo, 
senin sustituidas por otras dos de estas ültimas. 

2. Anualm~nte se entregari. una prenda de trabajo y ,una toalla 'a 
cada trabajador. a partir de la fecha de J.ngreso, excepto en los casos 
en que por condiciones determinadas y de mutuo acuerdo entre la repre­
sentaciön de 108 trabaJ~ores y la direcci6n de la empresa se acorte este 
periodo. 

3. El c6"putD del,periodo para la eli.tı""'€g3 de, Un3. prenda de trabajo 
se hari a partir de la techa en que se entreg6 la anterior ci deb~6 haberse 
entregado. ~ . 

4. La entrega de la prenda 0 prtmdas implica la utilizaciôn de tal 
manera que de no ser utilizada, pudiendo hacerlo, no se facUitari una 
nq.eva prenda. 

Art!culo 24. Prenda3 de seguridad. 

1. Los trabajadores que por su puesto de trabajo hayan de utilizar 
prendas de segu!idad, firmarin un vale con el recibf correspondiente a 
la entrega material de aqueııas. 

2. La representaci6n de 108 trabajadores colaborani en materia de 
prendas de seguridad, para 10 cual: 

a) [ Colabora.r4 con 108 Departamentos responsables sobre la calidad 
de tas prendas especificad.as. 

b) Comunicari a estos 188 incidencias nuis sobresalientes que den 
lugar a una ineficaz utilizaci6n para eI fin previsto 0 a notorio incremento 
de los costes. ../ 

c) CoIaborari en la utilizaci6n, por parte de 108 trabajad.ores, de las 
prendas de protecci6n especificadas, sugiriendo cuanto redunde en el 
mejor cuınpliıniento de este objeüvo. 

Art!culo 25. Salıuı iaboral. 

1. Se constituira la Comisi6n Centra}. Paritari.a de Salud Laboral para 
tratar estoB temas. 

Esta Coınisi6n sustituiri. a la Comisi6n Central Paritari.a del ar­
ticulo 22 y a la Com1si6n Central de Seguridad e Higiene, 8Sumiendo, 
ademu, las <;ompetencias de ambas. 

El objetivo de .esta Comisi6n es, con la inexcusable participaciôn de 
todos, ~orar las condiciones y amblentes de trabajo y, en consecuenda, 
contribuir al bienestar laboral y a un progreso constante de la salud laboral. 

Por tal motivo, e8 necesario marcar 108 objeüvos' especfficos para el . 
desarrollo de esta Comisi6n que se pactanin en el seno de la misma. 

La Comis16n Central paritaria de Salud Laboral estara compuesta por 
ocho miembros, cuatro por part.e de La empresa y otros cuatro por parte 
de la representaci6n de 108 trabajadores, a designar por cada represen­
taci6n. 

Esta Coınisi6n recibiri informaci6n de la actuaci6n de 1011 diferentes 
Comites de Seguridad e Higiene, especialmente en et seguimiento y anıUisis 
de 108 accidentes de trabajo y de las :rfiedidas ~optad.as para su mejora. 

Debera apoıtar, con 8U superior criterio y experiencia, polfticas edu­
çativas, campafıas Y otras sugerenclas para la mejora de las condic1ones 
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de trabaJo, proponiendo cursos, seminari08, etc., que ayuden a 108 objetivo8 
. de 1011 Com1tks de Seguıidad e Higiene. 

2. Del seno del ComiU de Seguridad e Higiene de cada· centro de 
trabəjo se nombrara una Comisi6n integrada por miembros de la rep~ 
sentaci6n de 108 trabajadores y del Servicio MƏdico, para que procedan 
a estudio y discusi6n.de temas planteados por 108 trabajadores, referentes 
ii. problemas relacionados con la medicina laboral. 

Articu10 26. l!(jecuci6n de acuerdos. 

Con independencia de 10 tratado en el seno de la Comisi6n de Salud 
Lab6ral, la realizaci6n de 108 acuerdos adoptados en 108 Comites de Segu· 
ridad e Higiene de centro de trabajo, 0 por la direcci6n, en esta8 materias, 
se l1evaııin a çabo por 108 6rganos de la empresa designados al efecto; 
no obstante, cada Comite de Seguridad e Higiene podr& crear equipos 
o brigadas de trabajo que puedan llevar a cabo, de una İnanera rapida, 
determinados acuerdos de 108 aludidos Comites. En la planificaci6n y dis­
tribuci6n prioritatia de 108 trabaJos de estaB brigadas, particlparan los 
representantes de los trabaJadores. Tada eUo con independencla de Ias 
funcıönes especificadas en la vigente Ordenanza de Seguridad. e Higiene 
en eI TrabaJo. 

CAPITIJLO iv 

Reglmeu de personal 

Artlculo 27. lngreso de pers01Uli. 

1. El ingreso de nuevo personal se efectuani de acuerdo con la nor­
mativa legal aplicable' en esta materia, respetando no obstante 10 que sobre 
eUo se dbponga en eI regimen de concursos que forma parte" de este 
Convenio. 

La empresa procurar8. que 108 trabaJadores de nuevo ingreso ocupen 
puestos de los niveles m8s baj08. 

2. Cuando se prod~ v8cantes que hayan de c:ubrirse tempor8l­
mente (de forma no İitde1'liıida), hı direcci6n de la empresa, a su eleccl6n, 
podra contratar a personal del exterior 0 bien cubrir Ias plazas con tra­
baJadoreS voluntarios que pertenezcan a la plantilla. En este dltimo caso, 
se consideran\ suspendido eI contrato de esfus trabaJadores, durante eI 
tiempo de la interin1dad, temporalidad 0 eventualidad, regul8.ndose tas 
condiciones de traba,jo por el contrato que se suscriba a estos efectos, 
computandose, no obstante, la antigüedad durante eI tiempo "que perma­
nezca el tııibajador de "FasarRenaultıı en dichas situaciones. 

Artlculo 28. PerWdos de prueba. 

1. Los period08 de prueba para eI personal de nuevo ingreso serıi.n 
108 que sefıalen las nonnas legales vigentes en cada momento. El tiempo 
sefialado para el perfod.o de prueba se entendeıı\ siempre como tiempo 
efectivamente trabaJado, .no comput8.ndose, por tanto, 108 dias que por 
cualquier circunstancia el trabaJador no haya prestado servicios en la 
empresa, si ta1es dias constituyen suspensi6n deI contrato de trabaJo y 
tas partes.ıuscriben un acuerdo en este sentido. 

2. Durante el periodo de prueba, tanto el trabaJador como ıl' empresa, 
podr8.n desistir, respectivamente, de la prueba, 0 proceder a la rescisi6n 
del contrato, 8in necesidad de preaviso, y si esta decİ8i9n fuera adoptada 
por la empresa, se abonari al trabajador una indemnizaci6n equivalente 
a "diez vecesla retriəuci6n primaria correspondiente a un dia. 

Art1culo 29. Excedencias. Ausencias porcumplimiento del servicio mUi­
tar .. 

Al EXcedenclas. 

1. Modalidad.es.-Ademas de las establecldas en el Estatuto de 108 Tra­
bajadores, que se aplicanin en SU8 propios., tenninos, sera obligatoria la 
concesi6n de excedencia, por una sola vez, a los trabajadores con al menos 
dos anos de antigüedad, en tas siguientes condiclones: 

1. POr tiempo de hasta un afio, prorrogable por; otro ano nuis, cuando 
medien razones justificada:s de orden familiar, estudios 0 salud, apreciadas 
por la empresa. 

2. Por otras razones, se concedera. excedencia de seis meses. Podn1 
concederse una pr6rroga por otros seis meses en casos justificad.os. 

3. se conceder.i excedencia a 108 trabaJadores que ~erzan funciones 
sindicales de 8.m.bito provincial 0 superior, a petici6n propia, y por el 
tiempo que dure el ejercicio de su cargo representativo. 

4. En casos muy exeepclonales, por razones de salud del trabajador 
o de su c6nyug;," si fueıa necesaıio, para la atenci6n y cuidados de los 

hij08, podri dispensarse el requisito de antıİgüedad expuesto anteriormen­
le. 

6. se podni conceder una segunda opci6n de excedencia cuando hayan 
transcurrido cuatro anos desde la primera. 

6: En tod.o C8S0, eI nı1mero de trabajadores en excedencia no podra 
ser superior al2 por 100 de la pIantilla de la factorfa. 

7. No obstante, por acuerdo entre la direcc16n de la empresa y el 
traba,iador podnin concederse excedencias en condJ.ciones distintas a las 
establecidas en el Estatuto de los Trabajadores y en el presente Convenio. 

II. Situaci6n del trabaJador que contraiga. matrimonio y excedencia 
especial para atender al cuidado de los hijos.-La situaci6n del trabaJador 
que contraiga matrlmonio y la excedencia del mismo~ para atender al cui­
dado de los hijos, se re~ por tas disposiciones legales vigentes, com­
puta.ndo conforme 8 las mismas el perfodo de excedencia a efectos de 
antlgdedad. 

m. Procedimiento y condiciones de las modalidades de excedencia 
no contempIadas en eı Estatuto de 108 Trabajadores.-La petici6n de exce­
denciftc se e,fe~, siempre por escritQ, dirigi'do a la direcci6p, que el 
traba,jador entreg.ara 8 suJefe ifımemato, el cual 10 hara Uegac al Jefe 
de Personal ~spectivo. 

Debeni ser efectuada al men08 con un mes de antelaci6n 8 la fecha 
para la que se solicita el comienzo de la excedencia. 

La excedencia se entendera. siempre, concedida sin derecho a percibir 
eI sueldo ni retribucl6n alguri.a, y no podni utilizarse para prestar servicio 
en oıra empresa similar 0 q~e implique' competencia, salvo autorizaci6n 
expresa de aqueUa que la concedi6. 

El tiempo que dure la excedencia no sera. computable a ningUn efecto. 
La petici6n de reingreso al termino de la excedencia debera. ser hecha 

por escrito. 
"Recibida la petici6n de reing:reso por la empresa antes de que transcurra 

eI penodo de excedencia, dispondni de un plazo no superior a un mes 
al termino de dicha excedencia, durante eI cual se entiende prorrogada" 
la miSm~ a ta.dos lôs ~feCtos, para readmitir al trabajador 'en ulı puesto 
de iguales 0 siriill.ares caracteristicas y en tas rnisınas c~:mdictdnes eco­
n6micas. 

Si transcurriera eI tiempo de excedencia sin que la empresa recibiera 
la petici6n de reingreso, şe entiende que eI trab~ador renuncia 8 todos 
sus derechos. 

B) Ausencias por cumplimiento del serncio militar. 

El trab~ador que se incorporase a filas con' caricter oficial.o voluntario 
por eı tiempo" minimo de duraci6n de este, tendra reservado su puesto 
de trabajo durante el tiempo en que permaneZC8 cumpliendo el serncio 
milltar y dos meses mAs, computandose todo este tiempo 8 efectos de 
antigüedad en la empresa. 

Durante eI tiempo de su permanencia en eI servicio militar, el trabajador 
tendra." derecho a percibir las gratificac10nes extraordinarias sefialadas 
en eI presente Convenio. 

Podri.n reintegrarse al trabajo los licenciados del servicio ırtUitar con 
penniso temporal, superior a un mes, siendo potestativo de la empresa 
el hacerlo con 108 que disfrutan permiso con duraci6n inferior al sefialado, 
siempre que ~n ambos casos medie la oportuna autorizaci6n militar para" 
poder trabaJar. EI.tiempo asr trabaJado sera. computable a efeCtos del dere­
cho a la vacaci6n complementaria tndividual en raz6n de la antigüedad, 
a que se refiere eI art1culo 16 de este Convenio. 

EI trabaJador :fijo que ocupe la vacante temporal de un compafiero 
en servicio militar, al regreso de este volvera a su antiguo puesto en la 
empresa. 

Si la sustituci6n hubiese sido efectuada por un trabajador aJeno a la 
empresa en el momento de retomo del fijo cesar8. sin derecho "a indem­
nizaci6n a.lguna sİ se le h~biese notificado con el plazo de ocho dias de 
antelaci6n, abonıindosele esta si İ10 se le hubiese comunicado. 

La no relncorporaci6n del trabl\iador fıjo en servicio militar dentro 
del plazo de reserva de 8u puesto dara lugar a la rescisi6n de su,contrato 
de trabajo. 

Artlculo 30. Permisos, licencias y facilidA:ıdes para estudios. 

A) Licenc1as y ausencias retribu:idas. 

1. La empresa colıceder8. las. licencias recogidas en 108 cuadros que 
se incluyen en este articuloJ de acuerdo con 10 establecido en la vigente 
normativa laboral. 

2. EI trabajador debera avisar con la posible antelaci6n a su mando 
iıun.ediato, al objeto de adoptarlas medidas necesarias y facilitarle 18 opor­
tuna licencia 0 perıniBo. 
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Para la obtenci6n de licencia por matrimonio es preciso que el tra­
bajador la soliCİte al menos con diez dias de anteıact6n a la fecha de. 
comienzo de su disfrute, a fin de no producir entorpeclmientos en la buena 
marcha de los servicios y detennin~6n del su8tituto, sı proeede. 

3. EI trabajador deben1 presentar justifiCacl6n suftciente del motivo 
alegado 'para eI disfrute de la licencia 0 penniso ooDcedidos 0 a conceder. 

SI de la oportuna comprobaci6n que al efecto se practique, resultara 
la falsed.ad 0 lnexact1tud del mot1vo a1egado, eı interesado debeni reintegrar 
el importe de las remuneraclones perclbidas correspondientes a la licencia 
indebidamente disfrtıtada, ~ y sin perjuicio de exigfrsele las responsabili-

. dades en que hubiese incunido. 

Se adJuntan a' contintiaciôn 108 cuadros debidarnente documentados 
de ~cencias y ausencias retribuid~ 

cuadro de Ilcencl.u, ausendal y facUidades eoncedidaB a 108 trabaJaclores 

conceptoıı a perclbir 

MotIvo de Hcencla 
n.m .. _ J_ ... 

........ prlm. "'" PPC PDA Tom. prim. "oi. 
1 Fallecimientos de padres, Tres dfas laborables Si NO SI SI SI SI NO ~quela .0 documento en 

abuel08, hijos, nietos, con- ampli~ıes hasta c1nco que se acredite el paren-
yuge, hemtanos y suegros. naturales en caso de dea- . tesco. 

pIıızamlento. 
2 Enfennedad 'grave de padres, Dos dias naturales amplia- SI NO SI SI sı SI NO Certificad.o medico. Deberi. 

9uegros, hij09, nietos, côn- bIes hasta cinco naturales constar especfficamente 
yuge, hermanos y a.buelos. en caso de desplazamien- ~gravedad. 

to. 
3 Falleciıniento de nueras, yer- Tres dias laborables SI NO SI SI SI SI NO Esquela 0 documento en 

nos, cuİlad,Qs y a~uelos arnpliables hasta cuatro que se acredite el paren-
politicos. naturales en caso de de8- tesco. 

plazaıniento. 

4 Enferınedad grave de nueras, Dos dias natura1es arnplia- SI NO SI SI SI SI NO Certificado medico. Deberi. 
yemos y abuelos politicos. bles hasta cuatro natura- . constar especificamente 

les en caso de desplaza- la gravedad. 
mientQ. 

5 A) Nacimiento de hijos. Dos d,las IabOrab1es amplJa. SI SI SI SI SI SI . SI, .. aL Libro de', faınilia 0 certi-
B) Adopciôn de hijos. bles hasta cinco naturales SI NO SI SI SI SI NO ficado del Juzgado. 

en caso de desplazaınien- b) Co'ia e9cr;itura pı1blica 
to. de ,adopci6n y certifica-

ci6n de inscripciôn en- el 
Regi.stro Civil. 

6 Matrimonio del trabajador. Quince dıas naturales. SI SI SI SI SI SI SI Libro de familia 0 certifica-
do de Registro oficial 0 

IgIesia. 
7 Matrimonio de hJJos~ herma- Un dfa natural. I SI NO SI SI SI SI NO Certificado de Registro ofi-

n09, cuii.ados, padres y sue- cial 0 Iglefiia 0 invitaciôn 
gros. si,empre que se acred1te el 

parentesco. 
8 TrasIado de dbmicilio habi- Un dfa laborable. SI NO SI SI SI SI NO Certificado del Servicio de 

tual (traslado de enseres). Empadronamiento. 
9 Enfennedad y consulta medi-

ca: 

a) ConsuIta a Especialistas Por el tiempo necesario SI NO SI SI SI SI NO - Copia de volante medico 
SOE, prescrita por medico m&xtmo cuatro horas al cahecera SOE y justifican-
de cabecera. dla. • te asistencia al m~ico 

Especialista del SOE. 
b)' otras consultas medicas. Hasta dleclsels horas al SI NO SI SI SI SI NO Certificado del mMico del 

afio, maximo cuatro SOE u otras instituciones 
horas al dia. sanitarias. 

c) Enfennedadjustificada. Cuatro primeros dias al SI NO SI SI SI SI NO Certificado del medico de! 

- ano el60 por 100. - SOE 0 de 108 Servicios 
Medicos de Empresa. 

10 Accidente de trabəJo. DIa acclılente. SI SI SI SI SI SI SI Justificante Servicio Medico 
Fasa 0 de otras institucio-
nes sanitarias conf"'ırmado .. posterionnente por el Ser-\11 
vicio Medico de Fasa. 

11 Lactancia. Una hora al dfa seguida de SI SI SI SI SI SI SI 
reducciôn (nueve meses 
desd.e nacimiento), a elec~ , 

ci6~ de, la trabıijadora 0 

trabajador,ıen su caso. 
12 Cargos sindicales 0 pübliC9!. Ei tıempo legal. SI SI SI SI SI SI SI El que proceda. 
13 Deber inexcusable de canic- -

ter pı1blico: -
a) Eleceiones. Por et tlempo necesario. 81 SI SI SI SI SI SI Certillcacl6n de la mesa 

electoral. 
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Concepto& a percibir 

MoUvo de Ucenda T1empo mU1mo Justiftcantes 
, Re1r!b. Prim. Jof. PPC ~tigil- PDA Tum. prim. Equl. 

b) Tribunales Ordinarips: Por el tiemp'o necesario. Si NO Si Si Si Si NO Citaci6n. 
Testigo. 

Demandante. NO NO NO NO NO 1. NO NO 
Demandad.o. NO NO NO NO NO NO NO 

c) Juzgados TribuJ18les de 10 Por el tiempo necesario. Si SI Si Si Si . Si Si Citaci6n. 
So~al: Testigo. ., 

Demandante (si prospera la Por eI tiempo necesano. Si Si Si Si Si SI Si Citaci6n. 
reclaınaci6n). 

Demandante (si no prospera NO NO NO NO NO NO NO 
la reclamaci6n): 

d) Citact6n a Quinlas. Por el tiempo necesario. Si Si Si Si Si Si Si Justificante de la citaci6n. 

14 Donaçi6n de sangre. - Por et tiernpo necesario Si Si Si Si Si Si Si Extracciones en factor(a: 
(ıruiximo de cuat.ro horas Visto bueno de Servlcio 
al dia). Mi!dico de Fasa. 

Extracciones en. exterior: 
Ceı1ıificado conste hora y 
duraci6n de la extracci6n. 

16 Facilidades para la promo--
ci6n soeial y profesional de 
Ios trabə,jadores: 

a) 0l?tenci6n del tftulo aca-
d~ıriico y concurrencia a las 
oposiciones: . 

1. Permiso para examenes Por el tiempo necesario Si SI Si SI Si SI Si Certifıcado de centro' esco-
flnales 0 parciaIes. hasta dlez d{as al ano. lar. 

2. Prestaclones de trabıijo en Si Si Si Si Si SI Si Certificado de centro esco-
el tumo que mejor facilite lar. 
el cumplimiento de sus 
obligaclones escolares. 

b) Asls~ncia a cursos de for- La mitad de la que se dedi-
maci6n profesional espec(- que a la asistencia.a cla-
ficos: ses sin que pueda ser 

superior ~ cUatro horas 
diarias, dosclentas seten- . 
ta horis al mes en todo '. 

el curso. 

1. Reducci6n de jornada a La mitad del tiempo dedi- Si 
"' 

Si Si SI SI Si SI Certificado/s, aSistenciafs, 
cargq de la empresa. cado a la asistencia a Cıa- expedido por et centro 

ses superando los limites escolar. 
establecldos en el aparta-
do anterior. 

2. Permiso no retribuido.' NO NO NO NO NO NO NO Certificado/s, asistencia/s, 
expedido por el centro 
escoIar . 

. 
Nota importante: Las facilidades contenid.as en este apar-

tado se concedenin en las condiciones establecidas por 
. Iey. . 

Notas: 

Retribuci6n: La retribuci6n de estas licencias, siemp~ que el tiempo empleado no supere el ın8ximo estipulado, seni con et 100 por 100 de los 
conceptos de! salario indicado afirmativamente, excepto el.apartado 9, c), .Enfennedad justificad.a», que se retribuira el 50 por 100 no descontandose 
en este caso la parte proporcional correspondietıte al descanso semanal. 

Vacaciones: Las licencias reglarnentarias interrumpen las vacaciones por el tiempo de duraci6n de aquellas. se acordari. con IOS interesados la 
fecha de disfnıte de Ias vacaciones pendientes por est8s causas. 

Puentes: EI disfnıte de los dias denominad.os .Puente. no se trasladani a otro dia, cuandb el trabajad.or haya estad.o enfenno 0 accidentado. 
Operaci6n de anginas de hijos: La licencia por este motivo sera de un dia laborable, salvo complicaciones que deberıin ser justificadas. 
Donaci6n de sangre y consultas med.icas: En casos debidamen~ jUStifiCad08 podr(a concederse un tiempo superlor al :m8ximo de horas especificad.o: 

Cuatro horas. 
La Ucencia por deber inexcusable de canicter publico se recoge sin perjuicio de 10 dispuesto en el Estatuto de los Trabajad.ores sobre .excedencias 

por esta causa. 
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Cuadro especlfteativo de la ampllacl6n de ncenclas por desplazanılento 

Lugar de deııplazamiento 

Motivo de l1cencia T1empo 

M1ııma provpıcia (1) PrOVInCLa ilmftrole (1) 0tfa8 provinciaıı (1) 

Fallecimiento de padres, abuelos, hijos, nietos, c6n· Tres dias laborables, arnpliables hasta einco Tr.s dias labo- Cuatro dias Cinco dias natu· 
~ge, hermanos y suegros. naturales en caso de desplazamiento. rables. naturales. rales. 

Enfermedad. grave de padres, suegros, hij08, nietos DOB dias naturales, ampliables hasta cinco natu- Dos dias natum- Tres dias natu- Cuatro 0 cinco 
cönyuge, hennanos yabuelos. rales en csao de desplazamiento. les. ral ... dias naturales. 

Nacimiento de hijo. Adopciôn de hijos. DOB dias İaborables, arnpliables hasta cinco natu- Dos dias labora- Tres dias natu· Cuatro 0 cinco 
rales en caso de desplazamiento. bles. rales. dlas natural ... 

Fallecimiento de nueras, yemos, cufıados y abuelos Tres dias 1aborables, ampliables hasta cuatro 'fres dlas !abo- Cuatro dias Cuatro dias 
politicos. naturales en cuo de desplazamiento. rables. naturales. naturales. 

Enf.nnedad grave de nueras, yemos y abuelos Dos dias naturales, ampliables hasta CÜlCO natu- Dos dias natura- Tres dias natu- Cuatro dias 
poHticos. , rales en C8S0 de desplazamiento. les. rales .. naturales . 

. 

(1) &stos conceptos vienen referld08 ala prov1nda en cpıe tiene su dom.ictllo el trabÇador afectado. 

4. En casos muy excepcionales apredados por la empresa, podnin 
concederse licencias 0 permisos por tiempo superior al seftalado, deter­
mina.ndose las condiciones con que se concede cada ono de ellos. 

5. Cuando el motivo por eI que se haya concedido la licenCİa 6 permiso 
lleve consigo el perclbo por el trablijador -de dietas, salariosr 

0 cualquier 
otra retrlbuci6n, la Wl'presa podra acordar desconta.r estas del importe 
total a percibir. 

B) Pennisos para ex8.menes. 

La empresa concedera Ios permisos necesarios, por el tiempo mıiximo 
de diez dias al ano, a los trab~adores que se inscriban en cursos orga­
nizados en centros o:ficiales 0 reconocidos por el Ministerio de Educaciôn 
y Ciencia para la obtenci6n de un titulo academico a tenor de la Ley 
General de Educaci6n, asi como a tos que concurran a opoşiciones para 
ingresar en Cuerpos de funcionarios public08. 

Los permisos anteriormente indicad08 tendran 'por fınalidad la con­
currencia a examenes' parciales 0 finales. 

EI c6mputo de los dias, a los efectos indicados en los artfcul01l ante­
riores, se 'hara por horas, considerando cada d(a a estos efectos de ocho 
horas. La fracci6n de hora inferior a treinta minutos se despreciara, y 
la superior a los indicados treinta minutos se computara como hora com­
pleta. 

En el c6mputo de las ,horas se inc1uini el tiempo destinado a los des­
, plazamientos de ida y vuelta al centro de trabəjo: 

La empresa, en todo easo, exigini 108 oportunos justificantes acredi­
tativos del disfrute efectivo por e1 trabaj~or del derecho a que se refieren 
los parrafos anteriores. 

EI disfrute del indicado derecho no comport.a.ri para eL trab~ador alte­
raci6n ni disminuci6n alguna en sus derechos laborales. No obstante, si 
este hiciere uso indebido del permiso concedido 0 no justificase debida­
mente su disfrute, le seni deScontada de sos haberes La cantidad equivalente" 
al tiempo de ausencia de su centro de trabajo, sin perjuicio de que por 
las responsabilida.<rns en que hubiera incurrido se sigan 'otras acciones. 

C) Tumo mas favorable. 

a) Para .estudios: la adscripci6n al turno que mejor facilite eI CUIn­

plimiento de las obligaciones escolares, de acuerdo con 1as disposiciones 
legales de can\cter general se efectuara con arreglo a La.S siguientes con­
diciones y procedimiento: 

1. Que eı trab~ador trabaje a dos 0 mas tumos (0 en tumo fıjo con 
posibilidad de ser adscrito a un tumo distinto de acuerdo con las nece­
sidades del servicio). 

2. Que este inscrito en un curso de un centro oficia1 0 reconocido 
por eI Miniswrio de Educaci6n y Ciencia para la obtenci6n de un titulo 
academico, a tenor de la Ley General de Educaci6n, 0 que concurra a 
oposiciones para ingresar en cuerpo de funclonarios publicos. 

3. Q1,Ie el horario de clases exija trabajar a un solo tumo. 
4. Que no exista otro curso igual al que pueda acudir compatibilizando 

las clases con el trab~o, previa, consulta al trabajador. 
5. En .el caso de que el curso a realizar pueda efectuarse en horarios 

de manana, tarde 0 noche, la elecci6n del turno a adscribir al trabajador 
correspondeni a la empresa, con intervenci6n de la representaci6n de 
los trabajadores, atendiendo a las necesidades de la producci6n. 

6. Que asista efecUvamente al curso. 
7. No tiene derecho a percibir eI plus de turnicidad. 

8. La adscripci6n al tumo fijo seni ünicamente precisa para el perlodo 
que dure e1 ~rso. 

9. Las anteriores condiciones senin apreciadas y exigidas por la 
empresa (con intervenei6n de,la,representaci6n de los trab~adores) que 
procurara acopla,r al. trab~ador que reu.na las condiciones exigidas en 
aquel tumo que mejor facilite eI cumplimiento de sus obligaciones esco-
1ares. 

Los trabajadores que habiendo solicltado trab~ar a un solo tumo no 
hayan sido 'adscritos a' el, figuranin en las relaciones que al efecto se 
confeccionen y que se publicari.n en los tablones. de anuncio·s de todas 
tas factorias. 

A tenor de estas listas, los trabaJadores que 10 deseen podr.ıin pedir 
cambio de tumo con aquellos que 10 solicitaron por razones de estudio 
y ostenten la misma categorla y nivel, conservandQ en este caso el plus 
de turnicidad que viniesen percibiendo,' siempre que no tengan derecho 
por su parte a solicitar turno m8s favorable para estudios. 

Cuando concurran var)os trabajadores de igual categorla y especialidad 
solicitando et cambio de turno se concedera preferencia al de mayor anti­
güedad en la empresa. 

Si de 'la aplicaci6n de las presentes normas aIguno de los peticionarios 
no hubiese sido adscrito a un solo tumo, su so1icltud quedara fm suspenso 
hasta tanto pueda resolverse. 

b) Para asuntos particulares la empresa procurara conceder la per­
muta de turnas entre dos productores, siempre que avisen al mando corres­
pondienteı con una antelaci6n r;nfnima de veinticuatro horas. 

D) Reducci6n de jornada para eI perfeccionamiento profesiona1. 

La reducci6n de jomada para asistencia a cursos de formaci6n pro­
fesional especffic08 de acuerdo con las diSposiciones legales de caracter 
general, se efectuara con arreglo a las siguientes condiciones y proce­
diıniento: 

1. Que eI trab~ador tenga como m{nimo una antigüedad de dos anos 
en la empresa:. 

2. Que no haya disfrutado de este beneficio (0 asistido a cursos simi­
lares organizados por la empresa en horas de trab&jo) en los iiltimos cuatro 
anos. 

3. Que este inscdto en un curso de formaci6n profesional de un centro 
oficial, sindical 0 registrado en eI Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. 

4. Que et curso sea especifico para 'la actualizaci6n 0 perfecciona­
miento· de 108 conocimientos de la profesi6n que ejerce en la empresa, 
de acuerdo con la titulaci6n obtenida" (pero no para obtener una pro-
4'esionalidad 0 un titulo nuevo, 10 que daria derecho a turno fJjo en las 
condiciones lega1es). 

5. Que la asistencia a clases requiera la reducci6n de jornada, por 
coincidir esta en parte 0 en todo con eI horarlo de clases. 

6.' Que siga prestalU'o' SUS, servicios Bin modificaci6n del regimen de 
tumos al que este adscrito. 

7. La reducci6n de jornada se aplicaııi en 10S propios terminos esta­
blecidos en la Ley. 

8. Si las clases coincidieran uno 0 nuis- dias con la jomada de trabajo 
en mas de cuatro horası tendni. derecho a asim a tas clases, pero na 
a, percibir el salario correspondiente al tiempo de ausencia que exceda 
de las cuatro boras cada d(a y del ın8.xlmo legal establecido en todo el 
curso. 
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E) Doİtaci6n de sangre'-

Las licencias por este concepto se concedenin normalmente para la 
segunda mitad de la jornada, en tas condiciones que se establecen en 
eI cuadro de licencias. 

Las donaclones que hayan de realizarse en otro momento de lajomada, 
por aviso medico urgente, danin lugar a licencia por el resto de lajornada, 
debiendo acredltar el donante posteriormente la urgencia por justificante 
expedido por el centı:o sanitario coıtespondiente. 

F) Licenciaısı 0 pennisos no retribuido~. 

En caso extraordinario, debidamente acreditado, se concedenin Iicen­
cias por eI tiempo que sea preciso, sin percibo de haberes e incluso con 
eI descuento del tiempo de Iicencia a efectos de antigüedad. 

G) Autorizaci6n de salidas .. 

En ca.8OS previamente justificados ante el Jefe inmediato por el tra­
bajad.or peticionario, podra concederse una autorizaci6n de salida de fac­
torla 0 centro, anot8.ndose tiempo de ausencia. En caso de reintegrarse 
al trabajo dentro de la misma jornada se le anotani la hora de reincor­
poraci6n al mismo. 

Dichas autorizacion~s estaran sqjetas tanto a los requisitos como a 
los controles establecidos por la empresa, a los oportunos efectos. 

H) Solicitud de permisos 0 licencias. 

Con la posible antelaci6n y pr-evİsiôn se solicitanin los permisos 0 

1icencias en el impreso correspondiente, por duplicado, que firmara. el 
trabajador peticionario y 10 presentara a su Jefe inrnediato, eı cual le 
devolvern la copia con eI recibi firmado y hara llegar el orlginal por con­
ducto jerarquico, con 108 oportunos informes, al Jefe de .Personal corres­
pondiente, quien por delegaciôn de la Direcciôn concedera 0 den:ega.ni 
eI perİniso 0 licencia solicitados, contestando a la solicitud' en eI plazo 
ma.s breve posible y como mı1ximo de tres dias laborables (segUn el calen­
dario de empresa en el'servıcto correspondientej. De no contestar en tal 
plazo, se considerara conced.ida la licencia 0 permiso solicitado. 

En los casos en gue proceda,lajustificaci6n de la licencia podrıi hacerse 
con posterioridad a su distrute. 

1) Finalidad de la concesiôn de permisos 0 licencias. 

Las licenciaB y permisos retribuidos se concederan urucamente para 
el cumplimiento de los fines que los motiven, de suerte ,que si dichos 
ti.nes fueran cumplidos dentro de un periodo de inactividad laboral, cual­
quiera que sea su causa, no podrıi solicitarse la expres~a "concesi6n una 
vez reintegrado eI productor al trabajo ru tendra derecho a reclaınar com­
pensaciôn alguna por tal concepto. 

Se exceptı.ia de la norma antecedentemente indicada el caso en que 
coincida eI motivo que. asigna la licencia cpn eI periodo de vacaciQnes. 
Reintegrado el product.or al trabajo, una vez finaltZad.o el periodo de vaca­
ciones, se fija:rıin de mutuo acuerdo, entre empresa 'Y trabajador, tas fechas 
de disfnıte de 10s dias en que 18$ vacaciones han quedado interrumpidas 
con motivo de la licencia reglamentaria y sie'mpre que ~ ~i trabajador 10 
notifique a la empresa en el plazo de tres dias laborables desde la conclusi6n 
del perlodo de vacaciones 0 de su incorporaciôn al trabajo. 

A falta de acııerdo, la empresa seii.alarA las fecbas de disfrute con 
una antelaci6n miriima de treinta dias, a fin de que el trabajad.or pueda 
ejercer sns derechos. 

Los permisos y reduccione8 dejornada concedid05 en ruôn de estudios, 
promoci6n y formaciôn profesional, podnin ser anulados en caso de falta 
de aprovechamiento por el interesad.o e inasistencia a las clases. 

Articulo 31. V(a de recla:maci6n. 

Todos 108 trabaJadores podnin bacer uso del derecho a elevar sus quejas 
o recIamaciones a la superioridad. 

Las reclamaciones podran ser: Individuales 0. colectiV8S. 
El procedimieııto sen et siguiente: 

A) La queJa 0 ·reclamaci6n serə. hecha en priiner lugar ante el Jefe 
inmediato, de forma escrita. 

B) Si por el Jefe inmediato no fuera resuelta en plazo de dos dias 
laborables, se podni recurrir en alzada, por escrito, ante eI Jefe del Depar­
tamento. 

C) Si el Jefe 'del Departamento, en el plazo de cuatro dias laborables, 
no contesta 0 su contestaci6n no fuera satisfactoria. se podra recurrir 
a la Direccl6n, presentando recurso por escrito en el Departaınento de 
Personal respectivo. 

D) Las reclamaciones no susceptibles· de espera por la urgencia 0 
gravedad.podr8.n hacerse directamente al Jefe del Seıvicio 0 Jefe del Depar­
ıamento, previo permiso del Jefe inmediato, eI cual no 10 denegara siempre 
ql,1e este no la resuelva favorablemente. 

La Direcciôn dispondni de un plazo de siete di8s laborahles para con-
testar al trab~ad.or. ., 

Durante la tramitaci6n de la reclamaci6n, el trabajador podn1, de acuer­
do con sus facultades legales, recurrir a sus representantes, y en los casos 
eo que hubiera lugar, a los organismos competentes. 

E) Todas las reclamaciones seran contestadas por la .empre.sa por 
escrito. 

F) Las reCIamaciones relativas a valoraciôn de puestos de trabajo, 
rendimientos, etc., que tengan establecido un procedimiento de reclama­
cion 0 peticiôn especifica ante alguna de las comisiones establecidas en 
el present;e Gonvenio, se tramitaran con arregIo a las normas especificas 
que se reguIan en tales casos. 

G) La tram.it.aei6n de cualquier qu~a 0 reclamacioo no deberə. 

interrumpir ~a marcha del trabajo, que habra de continuar dW'&nte la 
sus.tanciaciôn de aqueIla en la forma y ritıno ordinarios. 

Articulo 32. PlantiUa.s y registro de personaL. 

La empresa suministrari a la representaciôn de los trabajadores la 
plantilla de personal actualizada al 1 de enero de cada afio. 

se mantiene la obligatoriedad de llevar registro general del personal 
dentro de la empres,a; como minimo deberıin figurar en. eI mismo 108 datos~ 
correspondientes a todos y cada uno de sus trab~ores que a continuaciôri 
se detallan:' ~ 

1. Nombre y apellidos. 
2. Fecha de nacimiento del.trabajador. 

. 3. Fe<:ha de ingreso en la empresa. 
4. Cargo 0 p.uesto que ocupa. 
5. Categoria p.rofesionaJ. a que es adscrito. 
6. Fecha de no:rqbramiento, 0 prornociôn a esta categoria. 
7. Numero de orden derivado de la fecha de ingreso. 

La empresa, todos los aiios, publicara, .f'ıgu,ı:ando en 108 sitios de cos­
tumbre, la 1ista, con expresi6n de 108 Batos anteriormente seii.alados, para 
conocimiento y examen del personal de plantilla que integra los respectivos 
grupos pfofesionales dentro de 108 tres primeros. rneses de! afio. 

eontra estas c1asificaciones cabra reclamaciôn fundamentada por parte 
de! personal a traves de los representantes de los trabC\jadores, en su 
caso, en el plazo de un mes ante la Direcci6n de la empresa, que resolverıi 
dic~ reclamaciones en el plazo de quince dias. 

ArtiCUıo 33. Reconocimiento de a-ntigüedad. 

A los efeetos propi08 de la antigüedad,.se reconocera como cO:Q\p1.\fiable, 
par~ el personal incluido en el 8.mbito de 'este Conveni,o, el ti~{D.PO que 
Ios trablijadores hubieran permanecido en las .categorias de Aprendiz, rin­
che, Aspirante, Boton~!JY en la si,tuaciôn de Numerario. 

La aplicaci6n de estos efectos (econômicos 0 de otro tipo) sôl0 tendni 
lugar a partir del 1 de enero de 1980. 

.Articulo 34. Revisi6n medica par reclarru.ı.Ci6n sobre capacidad de un 
trabajador para desempeikır BU pııesto de trabado. 

En el~ caso' de' que un trabaj8d.or.este d.isconforme con el diagnôstico 
medico efectuado por un Servicio Medico de la,empresa sobre su capacidad. 
para desempei\ar ·correcta.mente su puesto de trabC\jo, podr8. recurrir ante 
un Organo Medico de fuBcionamiento colegiado formada por vap.os medi­
cos pertenecientes a otı'os Servicios.Medicos de la propia Emp~ distinto 
del que formulô el diagn6stico recurrido. 

CAPITULOV 

Serviclos Soctales 

Articulo 35. Comisiones de Asııntos Asistenciales. 

1. 'En cad.a uno de 108 centros de trabaJo de Valladolid, Sevilla, Palencia 
y Madrid, se constituira una Comisiôn Paritaria de Asuntos Asistenciales, 
formada por d08 VQcales miembros de La representaci6n de los trabaja­
dores, nombrad.os por la misma,. y otr.os dos nombrados .por la Direcci6n 
de la empresa (con 108 respectivos suplentes por ambas partes). 

• 
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2. se constituira taınbien una Comisi6n central Paritaria de Asuntos 
Asistenc1ales, formada por siete Vocales de La representaci6n de los tra­
baJadores de las Comisiones locales (uno por cada una de eUas) y otros 
sİete nombrados por la empresa (y slİs respectivəs suplentes, que en eI 
caso de 105 trabajadores seran eI resto de 108 miembroB de cada Comisi6n 
Ioeal respectiva). ~ 

3. En cada una de las Comisiones cada una de las paİtes nombrara, 
de entre los respectivos Vocales, un Secretariı::ı; ambos Secretarios actuaran 
conjuntaınente. 

4. En cada reuni6n actuara de Presidente-Moderador, sin voto de cali­
dad y con la unİca facultad de dirigir la reuni6n' altemativaınente. un 
Voca1 de cada representaci6n. 

5. Son facultades y fmes de las Comisiones locales y de la centıııl 
(Cad8 una en su ambito) lİnicamente 108 estudios y propuestas ala empresa 
relacionad'os con casos concretos y aspectos generales referentes a temas 
que se consideran como de asİstencia social y que no sean objeto de tra· 
tamiento por ninguna Comisi6n mixta especffica del tenia que se considere, 
salvo que la representaci6n de los trabaJadores y la empresa Ueguen al 
acuerdo de supresi6n de aJguna Comısi6n esped'fica 'para traspasar sus 
facultades a La de asuntos asistenciales-correspondiente 0 a la colaboraci6n 
entre ambas. 

6. Las Comisiones de asistenciales podran estudiar y hacer propuestas 
a la empresa sobre los siguientes temas: 

Becas y bolsas para estudios. 
Premios. 
Venta de vehicul08 a productores. 
Venta de piezas sobrant.es de vehiculos. 
Otros temas, previo acuerdo de la representaci6n de 108 trabaJadores 

y de la empresa. 

7. Lns Vocales de la representaci6n delos trab~adorea pertenecientes 
a las Comisiones de asistenciales, podnin organizarse func10nalmente en 
subcomites especializados en los diversos temas, previo acuerdo tomado 
en la Comisi6n asistencial local 0 central correspondiente al ambito del 
subcomite. 

8. Cada una de 1as representaciones (de los trabaJadores y de la empre­
sa), en cada Comisi6n Parltaria, tendni un voto, cualquiera que ~a el 
numero de miembros aslstentes a la reunron en que haya de proced.erse 
a votaci6n. 

9. Reuniones: Las reuniones ordinarias se celebranin con una perio­
dicidad men~ual, en' el caso de las Comisiones locales; y trimestral, en 
el de la Comisi6n eentra1. 

L"as reuniones extraordinarias podran ser convocadas por cualquiera 
de las partes, a traves de} respectivo Secretario, cuando la importancia 
y urgencia de los asuntos a trat.ar 10 justifiquen, avisando con una ante­
laci6n minima de dos dias laborables en las reuniones de las Comisiones 
locales y de cinco dias laborables en tas de La Comisi6n central. 

10. Las nonnas de funcionamiento de la ComiBi6n central, senin ela· 
boradas tnedlante acuerdo por la propia Comisiôn. 

Las correspondientes a las Comisiones locales .seran elaboradas por 
ellas mismas y propu'estas para su aprobaci6n a la Comisi6n central. 

Articulo 36. Venta de piezas sobrantes. 

La empresa, como viene hach~ndoıo a traveş del denominado ..Alına. 
cenillo", normalmente ofrecera en venta a sus trabaJadores, antes de ofre.­
cerlas a otras personas (y salvo en casos especiales), aquellas piezas del 
autom6vil almacenad.as como material inmovilizado qu.e decida poner en 
venta por no tener prevista su utilizaci6n por parte de la propia empresa, 
ni su destino a la red comercial, ni, proceda su devoluci6n a proveedores. 

Para ello, la empresa suminisİl'ara a la representaci6n de los traba· 
jadores la Usta de las piezas que haya decidido vender y' la mencionada 
represent.aci6n acordarıi con la empresa el sistema de venta a los tra· 
bajadores que considere mAs apropİado. 

Articulo 37. Comedores. 

Con objeto de facilitar la comidawen los recintos de los centros de 
trabajo a precio econ6mico, "Fasa·Renault mantendra los comedores y ser· 
vicios correspondientes actualmente en funcionamiento e implant.arıi otros 
nuevos, siempre que s'ea obligatorio 0 la empresa la considere conveniente. 

En tos centros donde exista comedor se formara una Comisi6n Paritaria 
que viguara su funcionamiento y efectuara prapuest.as, ala empresa para 
ayudarle en la direcci6n de 10s asuntos referentes aı serncio y organizaci6n 
del mismo. ~ 

La empresa coı;ıtinuarıi a traves de la Fundaci6n Fasa·Renault su poliw 
tica actual de aSistencia soeial, becarios y actividades deportivas y cul· 
turales. 

EI,Vocal-patrono representa.nte de los trabaJadores en la fundaci6n, 
seni elegido por la representaci6n de 108 trabaJadores. 

Instalaciones deportivas: La Direc~i6n de la empresa, a traves de la 
Fundaci6n Fa.sa·Renault, proseguin1 con su poUtica actual de manteni· 
miento y desarrollo de las instala.ciones deportivas, siempre que las cir· 
cunstancias 10 permitan. 

Artfculo 39. Aportaci6n de la empresa a la Mutua del Per~onal de 
Fasa-Renaıılt. 

La empresa subvencionara a la Mutua del personal de Fasa·Renault 
con una aportaci6n mensual en funci6n al numero de trabajadores afiliados 

'a la misma y a la cuantfa de LaS cuotas. La ayuda empresarial se fıja 
en la cantİdad 'promedia mensual de 1.599 pesetas por afıliado para 1995. 

Artfculo 40. -Creditos. 

La empresa seguira su politica de cr~itos, dando la suficiente publiw 
cidad a las normas que 108 regulan. 

Articulo 41. Premios. 

se regulanin por las nonnas establecidas en el anexo VI del presente 
Convenio. 

Articulo 42. Formaci6n. 

Durante la vigencia del presente Convenio las partes se comprometen 
a mantener el sigu.iente acuerdo sobre formaci6n continua en F~a·Renault. 

DeclaraciOn de prl,nclpiOS 

1. Las partes f'umantes consideran que' la fonnaci6n profesional es 
un factor declSivo para la adecuada aptitud profesional de los trabajadores 
y para aument.ar la competitividad de la empr$a. 

2. Los trab$d,ores tienen derecho a la fonnac16n en los terminos 
previstos en la legislaci6n vigente, por eUo todos los trabajadores podri.n 
tener acceso y beneficiarse de la formaci6n durante su vida activa. 

3.' Las partes ~rmantes asumen los contenidos del Acuerdo Nacional 
de Formaci6n Continua y se comprometen a desarrollar conjuntamente 
sus contenid09 en la empresa. 

Objetivos 

1. se potencian\n plaı\es de formaci6n dentro de la empresa para 
un m~or desarrollo personal y profesional, adecuando los criterios for­
mativos a los trabajadores y a los puestos de trabl\lo: 

2. Los citados planes identific8rin tas necesidades forınativas de la 
empresa y su contenido ser' adecuado a los objetivos de gesti6n, teniendo 
en cuenta 108 criterios siguientes: 

a) Proİnover el desarrollo personal y profesional y la prosperidad 
de la empresa y de los trabaJadores en beneficio de todos. 

b) Contr1buir a la eficacia econOmlca mejorando ıa competitividad 
de la empresa y con eUo, al mantenimiento del empleo. 

c) Adaptarse a los cambios motivados tanto por proces08 de inno­
vaci6n tecnol6gi.ca como por nuevas _formas de organizaci6n de trabajo. 

d) Contribuir con la fonnacl6n profesional continua a propiciar el 
, desarrollo de nııevas actividades econ6micas. 

Para cumplir estos objetivos es necesario aprovechar al nuiximo los 
reCUfS08 disponibles, e ineluso increment.arlos y gestionarlos de forma 
razonable sobre La base de tas necesidad~s de la empresa. 

3. Se adecuara la fonnaci6n a la evoluci6n de tas nueV88 profesiones, 
del empleo y' de los cambios tecnol6gi.cos internos. 

4. Se actualizarıi y potenciara la capacidad de gesti6n de los İnandos 
intermedios y cuadros.' 

5. La empresa promocionara de manera regular cursos de Informatica 
y Formaci6n Profesional, en" todos los centros de trabajo, en materias 
apllcables en el entorno de la misma, para todos los trabajadores, siempre 
que se demuestre el aprovechamiento academico adecuado. 

La adscripci6n a dichos cursos que,tendran'lugar fuera de las horas 
de trabaJo es totalmente voluntaria y sin deı:echo a retribuci6n alguna. 

Asimismo, la eİnpresa se compromete a facilit.ar la posibilidad de con· 
ceder los «pennisos individuales de forınaci6n» contemplados en e1 Acuerdo 
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Nacional para la Formaci6n Continua, siempre que 10 permitan suS nece­
sidades organizativas y productivas y de acuerdo con las disposiciones 
contenidas -en eI citado acuerdo. 

Los supuestos de denegaci6n serm infonnados a la Comisi6n Paritaria 
para su estudio, si procede. 

Participac1.on de.la representacion sindical 

1. La representad6n de 108 trabajadores dispondra de conocimiento 
previo a la aprobaci6n !ie p~es de formaci6n, tanto a nivel de criterios 
de elaboraci6n, objetivos, necesidades y prioridad de 108 mismos, asi como 
de presupuestos, y sera _ informada de su desarrollo, sin menoscabo de 
las deIl)8.s competencias que establece, para estos asuntos, eI articulo 64 
deI Estatuto de 108 Trabajadores. 

2. Comisiôn P~itaria de formaci6n. Para facilitar eI tramite previsto 
en eI articulo 1 La) del Acuerdo Nacional de Formacİan Continua, a efectos 
de petici6n de ayudas para 108 -planes de formaci6n de la empresa, y dar 
contenldo al de~echo establecido al respecto en el articulo 64 de! Estatuto 
de los Trabıijadores, se faeulta ala actua1 Comisiôn central de formaci6n 
y clasificaciôn profesional ya existente e~ ~ı Convenio de Fasa·Renault, 
para que se consti.tuya como tal Comisiôn Paritaria de fonnaci6n y cuyas 
funciones seran: 

a) Analizar eI balance de las acciones fonnativas desarrolladas en 
eI ejercicio anterior. 

b) Recibir informaciôn sobre 188 orientaciones generales del contenido 
del plan formativo (objetl.vo$, especialidades, de~ominaciôn de cursos, etce. 
tera) y presentar 188 sugerencias que considere oportunas. 

c) Recibir informaci6n sobre los calendarios de ejecUci6n. 
d) Anali:iar los colectivos afectados en las distintas categorfas y grupos 

profesi~nales. • 
e) Conocer los med.ios pedag6gicos y lugares de impartici6n. 
t) Conocer los presupuestos de fonnaci6n de la empresa, especift· 

cando las partidas econômicas que soportan las acciones forrnativas que 
Se realizan al amparo del Acuerdo sobre Formaciôn Continu8. 

g) Tener a su disposici6n la infonnaciôn para realizar eI seguimiento 
y evoluci6n del desarroUo de los planes de formaci6n. 

h) Emitir informe de los resultados de los planes de formaciôn rea­
lizados por la empresa. 

i) La COIl)isi6n sera previamente informada cuando se considere nece­
saria la formaci6n ebUgada de aIgUna persona p8.ra el adecuado y seguro 
desarroUo d.e su puesto de trab&\io. 

j) La Comisiôn podni proponer a la eı:npresa las acciones formativas 
que crea procedentes. 

3. En caso de desacuerdo, las partes se someterıin a la normativa 
vigente en cada momento. Ambas partes se comprometen a agotar la via 
del diaıogo y la negociaciôn como mejor sistema para resolver las dife­
rencias que puedan surgir. 

4. La empresa presentani. a la,r:epresentıaciôıi' de 108 trabaJadores la 
lista de participantes previstos en las acciones formativas con la suficiente 
antelacİôn al inido de 108 cursos correspondientes.. 

5. 1.os Secretarios de esta Comisiôn se reuniran mensualmente para 
analizar eI seguimiento deI plan aprobado. La Comisi6n en pleno se reunini. 
trimestra1mente. Con independencia de'Ias reunİones estabIecidas, la Comi­
siôn podııi ser convocada, a instancias de uno. de los Secret8rlos, si se 
considera necesario. Dentro de Ias competencias de esta Comisi6n se 
encuentran las de recibir informaci6n, efectuar el seguimiento del plan 
y eVaJ.uar el plan ejecutado. 

6. En los casos en que la empresa funcione como entidad colaboradora 
del INEM 0 del MEC p'ara estos fines (impartici6n de m6dulos de formaciôn 
yjo practi.cas en altemancia en la empresa), la representaciôn de los tra· 
bajadores recibini, al menos semestraImente, un informe sobre su gestiôn, 
incluyendo acciones fonnativas diPgidas a personas que no formen parte 
de la planti.lla de la empresa, aSI como un infonne econ6mico sobre dichas 
actividades. 

7. En el caso que Fasa-Renault participe en planes de formaciôn agru­
pad.os que, para el desarroUo de 105 mismos facilite el 1İSo de sus İnB­
talaciones, medios humanos y tecnicos, la Comisiôn Central de Formaciôn 
tend:ra que ser informada y participara, en la medida de 10 poıJible, sin 
colisionar con los derechos de representaci6n de otros Organismos com­
petentes. 

Asistenda a /08 cursos deformaci6n 

1. La asistencia a cursos de formaci6n fuera de horas de trabajo es 
de C8racter voluntario. La Comisi6n Paritaria participa.ni en la difusiôn 
de las acciones form.ativas que se promuevan. 

2. Siempre que sea posible se sufragaııin 10s gastos que comporten 
los cursos de formaci6n, mediante el aprovechamiento de las subvenciones 
que, a tal efecto, haya establecidas en los organismos oficiales. 

3. A traves de la Comtsi6n Central se canalizarA La participaci6n de 
La representaciôn de 10$ trabaJadores en las distintas acciones formativas 
a efect06 de la formaciôn continua de los integrantes de la mencionada 
representaciôn. 

Aplicaci6n 

Este acuerdo sôlo sera aplicable a las materfas .contenidas en el Acuerdo 
Nacional sobre Formaciôn Continua y siempre que los planes de fonnacİôn 
hayan sido refrendados por la Comisi6n de Formaciôn. 

En tod.o caso se mantendra. la informaciôn habitual que viene faci­
litandose en la Comisi6n de Fotmaci6n. 

Articu10 43. EC01Wmato kıboraL 

La empresa mantendrA el s.ervicio de economato en aqueUas loca1idades 
en que por eI mlıuero de trabaJadores de su plantiUa asi 10 dispongan 
las leyes vigentes. 

Articulo 44. Ayuda escolar 'Y ayuda a hiJos mi~usvdlidos. 

se establece un plus de ayuda escolar, cuya cuantia seri. la sigu1ehte: 

Mil sesentay cuatro pesetasjmes durante el curso escolar (diez meses 
por cad.a hijQ de edad comprendida entre seis y once aii.os, ambos inclusive). 

Mil doscientas noventa y ocho pesetasjmes durante ~L curso escolar, 
con la misma duraci6n nui:xim.a, por cada hijQ de edad comprendida entre 
doce y dieciseis aiios, ambos inclusive. 

EI abono acumulado de todO' eI curso escolar, es decir, 10.640 y 12.980 
pesetas, respectivamente, se abonarı\ en la nômİna del mes de agosto, 
sin perjuicio de' su devengo proporcional en funci6n del tiempo. 

En eI caso'de hijo minUSV1llido con grado deI 33 por 100 0 superior, 
laayuda escolar tendrA siempre la cuantiQ, mAxima. de las dos anteriormente 
citad.as y comenzari. a percibirse desde la edad en que ta1 minusvalia 
sea conocida hasta 108 dieciocho anos lnclusive. 

Independientemente de la ayuda anterior, se concede una 8yuda espe­
cmea de 8.303 pesetas mensuales, para los' hijos minusv8.Udos del antedicho 
grado del 33 por 100 durante los doce mes~s del aii.o, desde el momento 

- en que sea declarada ta1 minusvalia hasta 108 cuarenta afios de ed.ad 
inclusive. .-

A estos efectos, el diagn6stico de minusvalia habni de ser establecido 
por la Seguridad 80cial U otro organismo competente. 

Esta ayuda tendni efectos retroactivos desde la misma fecha en que 
la Seguridad Soeial u otro organismo competente haya fijado el comiellZ() 
del devengo de. su propia prestaci6n. Para el c8.J.cul0 de la cuantia de 
108 atrasos, se utilizara la cuantia de la ayuda vigente en el momento 
del abono de dichos atrasos. 

En c'aso de que el padı:e y ı&madre presten sus servicios en Fasa-Re­
nault, solamente UDO de ellos percibira la ayuda 

En tod.o caso, las ayudas referidas serlin abonadas a quien legaImente 
ostente la guarda y custodia del hijo 0 hijos con derecho a ayuda, extremo 
este que debe ser justtficad.o fehacientemente, ante la respectiva Jefatura 
de Personal. i 

ArtIculo 45. Seguros complementarios de la SeguriOOd Soci<ıl. 

A) De accidente de trabaJo y enfermedad profesional: 

1. Como mejora de las ptestaciones de la Seguridad Social, se establece 
un seguro que cubre '108 riesgos de muerte, gran invalldez,.invalidez per· 
manente absoluta para todo trabajo e invalidez permanente total para 
*ıa profesi6n habİtual en C880 de bəja en la plantilla d.e la empresa, cuando 
se deriven de accidente de trabaJo 0 enfermedad profesional. 

2. Tal seguro consistiri. en eI abono de la suma de 1.100.000 pesetas 
en cada caso y por una sola vez. 

B) De accidente no laboral y enfermedad comun: 

Con independencia del &eguro complementario de accidentes de trabajo 
y enfermedad profesional, prescrito en el apartado A) de este articulo,­
e incompatible con el mismo, se establece un seguro de vida e inva1idez, 
consistente en e1 abono de la suma de 1.100.000 'pesetas por una sola 
vez. en caso, de muerte naturaI, gran invalidez, invalidez permanente abso­
luta para todo trabaJo, e invalidez permanente total para la profesiôn habi­
tual en C8SO de baJa en la plantilla de la empresa, derivados de enfermedad 
comUn 0 accidente no laboral. 
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C) Normas comunes para ambos seguros: 

1. Tendnin derecho, en su caso, a estos seguros, 108 trabajadores indui· 
daB en el ıimbito personal de este Convenio que pertenezcan a la plantiUa 
de la empresa en eI momento de producirse eI hecho causante:-

2. A estos efectos, se entendeni por fecha del heeho causante eI dia 
de! 6bito para los easos de muerte y para 108 restantes la fecha de la 
resoluciôn 0 sentencia en la que se, haya realizado, por 6rganos conıpe­
tentes, la prlmera deCıaracİôn de gran inva1idez, invalidez permanente 
absoluta para toda trabajo, 0 İnvalidez p~rmanente total para la profesi6n 
habitual. E1 capita1 garantizado sera en toda caso eI asegurado en eI momen· 
to de! hecho causante. -

3. Los trabajadores en situaci6n de invalidez provisional, no perte­
neciendô a la plantilla de la empresa, atendiendo a que su contrato se 
encuentra temporalmente suspendido, excepcionalmente y a estos exclu­
sivos efectos, se entenderan incluidos en la mistna. 

4. Eri caso de fallecimiento del trabaJador asegurado, la aseguradora 
abona.ra eI capita1 garantizado en funci6n de,l siguiente orden de prelaci6n, 
en forma excluyente a: 

1.0 C6nyuge y descendientes, por partes iguales entre todos ellos, 
2.0 Ascendientes, POl' partes iguales entre ellos. ' 
3.0 En defecto de los anteriores, los demas herederos legales en la 

misma proporci6ı;ı que los- anteriores. 
Dichos beneficiarios y ord~n de prelaci6n no seran tenidos en cuenta 

si eI trabəjador asegurado hubiera realizado, en tiempo -y forma, desig­
naciôn expresa de beneficiarios, mediante comunicaci6n POl' carta cer­
tificada a la aseguradora. 

Respecto a los beneficiarios antes deta1lad~ se entiende pOI"ascen­
dientes los de primer grado y POl' descendientes, tanto 108 de primer grado 
como los descend~entes de los mism08, y en su parte, cuando estos illtimos 
hubieran fallecido. 

_ Respecto de1 c6nyuge, en los suptiestos de divorcio, se aplicani. 10 di&­
puesto sobre percibo de pensi6n de viudedad en 1:& legislaci6n vigente 
en el momento de producirse eI hecho causante.· . 

5,0 La percepciôn de la prestaci6n que se establece en estos seguros 
pOl' cuaIquiera de los riesgos que cubren es excluyente de la de 108 demas, 
de ta! manera que, un accidente 0 una enfermeqad unicamente p!1eden 
dar lugar a la percepci6n POl' una sola vez, de la cantidad a tanto alzado 
que en uno y otro caso se estabIece, cualquiera que sea la conse;cuencia, 
invalidez 0 miıeIte, que haya ori.ginado, y, aWlque una y otra se produzcan 
sucesivamente. 

6.0 EI importe de uno u otro~ seguro se abonara a partir del momento 
en que, en su caso, recaiga decisiôn :p.rme del organismo competente de 
la Seguridad Social sobre la calificaci6n de las contingencias referidas. 
En cualquier caso habrA de acreditarse fehacientemente ante la empresa, 
La contingencia originadora de la percepciôn y eI result.a,do que de ella 
se haya derivado. 

Articulo 46. Prestaciones complementarias por en,fermedad comun 0 

accidente no laboral y por accidente de trabaJo 0 €1ifermedad. pro­
fesional. 

A) A partİr del primer dia de baja por accidente de trabajo 0 enfer­
medad profesional y a pamr del dfa primero del segundo mes consecutivo 
de bəja POl' enfermedad comun 0 accidente no laboral, y siempre que, 
en su caso, este cubierto eI correspondientes periodo de cotizaciôn y caren­
cia a la Seguridad Social, la empresa abonara, por meses vencidos, una 
prestaciôn complementaria que, sumada a la correspondiente de la Segu­
ridad Social y demas prestaciones de cuaJquier origen y naturaleza, com­
plete hasta eI 100 POl' 100 de los salarios brutos del trabl\iador en baja. 

B) " El abono se efectuara teniendo en cuenta 10 siguiente: 

• 1.0 Los conceptos de retribuci6n primaria, prima de productividad 
o percepciôn sup[ementaria, antigüedad y tumicidad, en su caso, tendnin 
los importes mes POl' categoria y nivel 0 clave en el momento de la bəja 
que figuren en las tablas de retribuciÔll y que se confeccionen como desarnr 
llo del presente Convenio. 

En eI caso de que eI trabəjador perciba, compensaciôn POl' jomada 
reducida de verano en los meses en que la mİsma se devEmga, se incluini 

- el va10r correspondlente e'n La compensaci6n complementaria, 
2.0 Por eI resto de los conceptos, tales como pluses de nocturnidad, 

festivo, guarderia y otros, se abonara una cantidad que sera siempre la 
misma durante eI periodo en que se perciba el complement.o objeto de 
esta regulaciôn y cuyo importe sera equivalente al promedio correspon­
diente POl' estos conceptos, durante los tres meses de calendario inme­
diatamente anteriores a La bəja, excluyendo para este cüculo los devengos 

correspondiente~ a los meses en los que el trabajador haya disfrutado 
sus vacaciones colectivas (de verano y de Navidad). 

3.0 Solamente se inc1uyen para este cı:Ucul0 las jornadas normales 
y no las horas extraordinarias ni los trabəjos extraotdinarios. 

Tampoco se incluyen İos importes salariales debidos a regularizaciones, 
atrasos, retroactividades 0 diferencias de nivel, ası como cualquier otro 
abono de vencimiento peri6dico superior li un mes. 

No seran objeto de compensaciôn econômica los perıodos de descanso 
o reducciones de jomada a que el trabəjador en activo tuviera dı:ı;recho, 
tales como reducciôn de jornada por trabajo noctumo, descanso para el 
bocadillo, 0 cualquier otro: 

C) La prestaci6n complementar1a seni, en consecuencia, la resultante 
del cıilcu10 previsto en el apartada A) teniendo en cuenta la suma de 
conceptos lntegrados en los puntos 1 y 2 del apartado, B), que tendra 
la condici6n de -complemento fijo (salvo los meses de jomada reducida 
d~ verano) y se Perciblra mientra8 persista la situaciôn de bl\la' y como 
liınite, hasta que se agote eI periodo de incapacidad laboral transitoria, 
incluidas sus correspondiente pr6rrogas. 

Expresamente se hace 'constar que en caso de producirse nuevas bəjas 
por enfennedad 0 accidente, el periodo p8!a tener, 9 en su caso, volver 
a tener derecho a la prestaci6n a que se refiere este artfculo, se computarıi. 
desde la fecha de la nueva baja, salvo que se trate de recaidas de la misma 
enfennedad 0 accidente, en cuyo caso la empresa 10 considerani y decidiT8. 
sobre la concesiôn 0 no del cQmplemento, siempre que la nueva baja se 
produzca en wl plazo inferior a seis meses desde la Ultima alta. 

Para la efectividad mes a mes de! c-omplemento ex:presado, serB. con­
dici6n indispensable que el indice promedio mensual de absentismo de 
los ultim08 doce meses de los centros de trabajo de la empresa en su 
conjunto, no supere un fndice medio de absentismo a nivel complejo 
Fasa-Renault del 3,45 por 100 para las prestaciones complementarias deri­
vadas de enfermedad com1İn 0 accidente no laboral y del 0,45 POl' 100 
para las devenidas de accidente de trabajo 0 enfermedad profesionaJ. De 
superarse el indice que- corresponda, decaeni el derecho a percibir el com­
plemento en·el ınes de que se trate. La empresa informara a la repre­
sentaci6n de Ios trabl\ladores sobre la evoluci6n mensual de dichos indices 
de absentismo. . 

En eI caso de que el indice medio de absentismo regulado en eI pıirrafo 
anterior supere cualquiera de los porcentajes igualmente especificados, 
se aplicani. aut.omaticamente el n'!gimen establecido en Convenios ante­
riores al de 1989, esto es, abonando exclusivamente el complemento a 
partİr del dia primero del tercer mes consecutivo de bl\la y en tanto el 
fndice promedio mensual de -absentism.o, computado como determina el 
p8.rrafo anterior, no supere el 4,55 POl' 100 para las prestaciones com­
plementarias derivadas de enfennedad comun 0 accidente nl,) laboraJ y 
del 0,72 por 100 para las derivadas de accidente de trabajo 0 enfermedaq 
profesional. 

Esta aplicaciôn afectar3. automaticamente a quienes fueran ya a iniciar 
el devengo de la prestaci6Uıtcomplementaria en eI mes en que se produzca 
la superaciôn del indioe de- absentismo en el c6mputo promedio acordado. 

D) EI abono del compleınento y su percepciôn por parte del trabəjador 
supone que en t.odo momento la empresa estara facultada para efectuar 
eI seguimiento y comprobaci6n taııto del estado pat.ol6gico del trabəjador 
como del cumplimiento POl' eI mismo de1- tratamiento que le haya sido 
impuesto, y de una conducta normal correspondiente a su estado. 

Este seguimiento y comı;ırobaci6n podran ser efectuados po.r la em­
presa: 

1.0 Por visita domiciliaria de personas id6neas autorizadas ~or la 
empresa. 

En este caso, el trabajador autorizara la entrada en su domi-cilio, previa 
identificaciôn de las personas id6neas con autorizaci6n escrita de la empre­
sa. 

2.0 Por reconociınientos medicos -efectuados en consultorios medicos 
o instituciones sanitarias. 

Et trabaJador, a requerimiento de la empresa, deberıi acudir, si su 
estado se 10 pennite, a reconociıniento medico en insta1aciones adecuadas 
(consultorios 0 instituciones sanitarias) para sel' objeto de reconocimientQ, 
en reIaci6n con la enfennedad 0 accidente causa de su bəja. 

Para ello, si fuera preciso, la empresa le facilitani el medio de transporte 
adecuado (ambulancia u otro medio, seg1in los casos). 

3,0' 'Facilitar al personal sanitario encargado por la empresa el cono­
cİmiento deI tratamiento que le haya .sido prescrito, a los efectos de que 
POl' aquel pueda comprobarse su cuniplimiento ... 

E) Cesara eI trabajador de deveng8.r el complemento desde la fecha 
en que se produzca alguno de los siguientes hechos 0 causas: 
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1. Parte medico de alta. 
2. No presentaci6n de }08 partes de bəjıl y de conf'ınnaci6n 0 con­

tinuaci6n correspondientes segdn obligaci6n~legal. 
3. Diagn6stico reşultante de reconociıniento medico efectuado por 

encargo de la empresa, segıin 10 que se dice anteriormei1te, de acuerdo 
con eI cua1 no exista, 0 haya cesado, eI estado de enfermedad, " eI derivado 
de accidente, que constituia motivo suflcietıte .para la baja, con indepen­
dencia de que a 108 efectos de la Seguridad Social eI trabajador 'no haya 
sido dada de alta. 

4. Que de acuerdo con las' inform.aciones debidamente comprobadas 
de la empresa, el trıibajador en baja no este cumpliendo eI trataIniento 
prescrito, asİ como la ejecuci6n de actos 0 actividades contraindicadas 
para su curaci6n, en relaci6n a la enfermedad especifica 0 accidente que 

. haya dada lugar a III baja. 
5. Negativa 0 entorpecimiento al ~jercicio por parte de la empresa 

de los medios de seguimiento y comprobaci6n citados anteriormente. 
6. Ejercer dura~te el periodo "de baja cualquier _tipo de trabajo, aun 

cuando no sea remunerado. 

F) La decisiôn de la empresa de no satisfacer al trabajador en baja 
la correspondiente prestaciôn complementaria como consecuencia del ejer­
cicİo de su -facultad d~ seguiıniento y comprobaciôn anteriormente expues­
ta, sera~ ejecutiva y firme. 

G) La retirada del complemento por parte de la empresa no tendra 
canicter de sancl6n diaciplinaria. 

H) El c8lculo del indice de absentismo se obtiene mediante la siguiente 
fôrmUıa: 

Numero de horas perdidas x 100 

Numero 
c;le horas 
ter6ricas 

Vacaciones 
ydias 
descanso 

Reducci6n 
i cuatro horas 
tumo de noche 

En dicha fôrmula el nı1mero de horas perdidas viene referido al con­
cepto de enfermedad com1in 0 accidente no labora! en los casos del indice 
que afecta a La prestaci6n complementaria deri~ de ta1es causas y al 
concepto de accidente de trabajo 0 enfermedad profesional en Ios relativos 
al indice que cortdicioria el complemento devenido de estas dltimas con­
tingencias. 

1) 'Seran tenidos en cuenta los procesos de accidente de trabajo 0 

enferınedad 'profesional iniciados con anterioridad a 1 de enero de 1995, 
si bien el complemento, reuniendo las condiciones necesarias, comenzara 
a percibirse a partir de 1 de enero de 1995. 

CAPITUWVI 

TraboJo y retrlbucl6n 

Articulo 47. Rendimientos. 

El cumplimiento de los programas establecidos por la Direcci6n en 
cada momento, en calidad y cantidad, supone unos rendimientos para 
el personal, que seran exigibles tanto individual como' colectivamente a 
todos los trabajadores. " 

Servira de base para detenninar el rendimiento exigible el desarrollado 
por los trabajadores de los puestOs computables para la determinaci6n 
del indice de productividad que, segtin 10 dispuesto en este Convenio, 
se utiliza para el caıı::ulo de la prima. 

, La empresa establecera cuantos controles estime necesarios para lograr 
los tiempos y rendimientos exigidos. 

Puesto que en Fasa-RenauJt se trabaja por unidades de tiempo y no 
a taJ'ea fıja ni a destajo: 

a) La saturaci6n 0 carga de trabajo de un puesto, medida a la actividad 
media exigida y con calidad aceptable, no superə.ra en el periodo com­
putable de un mes los minutos de jomada acordada por 'el mlmero de 
dias trabajados en el mes. 

b) La falta de saturaci6n, en caso de que exista, queda a libre dis­
posiciôn de la empresa para realizar los trabajos que en cada caso sean 
necesarios, 

En cada puesto de trabajo se colocara la hoja de operaciones a re~zar 
con sus tiempos. 

Los tiempos se determinaran por 10S procedimientos de cronoı:netraJe 
y valoraciôn' empleados hasta la fecha por los servicios tecnicos de la 
empresa, pudiend6 ser: definitivos, provisionales y estimados. 

Al ponerse en marcha urta p.ueva operaciôn 0 una modificaciôn del 
puesto, y hasta que sea posible realizar el primer cronometraje, se emplea­
ran tiempos estimados, que seran obtenidos tıor apreciaciôn. 

se considera'r8.n como tiempos provisionales los obtenidos en el primer 
cronometraje de un trabajo nuevo 0 modifica.do, que se producini inme­
diatamente que los servicios tecnicos consiqeren de !-InB garantia-minima 
la estabilizaciôn del metodo y la pnictica del operario. 

Se consideraran tiempos definitivos los asignados a cada trabajo en 
el segundo cronometraje que se realizara en cuanto las condiciont:!s meca­
nicas y operatorias se encuentren tota1mente estabilizadas, no debiendo 
normalmente producirse despues de nueve meses del primer cronometraje 
para 105 puestos i~dividuales, ni de quince meses para las cadenas y tra­
bajos colectivos. 

Se podra realizar un tercer cronometraje antes de transcurridos cuatro 
anos desde eL lanzamiento de 105 trabajos nuevos 0 modificados . 

. Los tiempos definitivos no podran ser modificados excepto eri los casos 
siguientes: 

a) Por modificaciôn de los medios: maquinas, equipos, herramientas. 
b) Por mejoras del proceso operatorio 0 del proyecto del vehiculoı 

cualquiera que sea el origen del cambiQ 0 La mejora 
c) Por variaciôn de las frecuencias de los trabajos 0 fases irregulares 

que consten en la hoja de anıilisis de! puesto. 
d) POr:: errores de ,c3lculo cQmprobables en las gamas y hojas de ana­

lisis, errores de cronometraje, de factor de actuaci6n 0 transcripci6n. 
e) En los puestos considerados como de tiempos variables por cir­

cunstancias ~enas ,a eUos, como de retoques de chapa, por transporte, 
recuperaciôn de piezas porosas, etc. En estos puestos los tiempos senin 
revisados periôdica y sistematicamente sİn alcanzar nunca la consideraciôn 
de ~efinitivos. . 

La Comisi6n Paritaria entendera sobre -las reclamaciones individııales 
nacidas de La aplicaci6n del sistema de rendımientos establecidos, asi como 
las discrepancias que puedan surgir respecto a los penodos de adaptaciôn 
del trabajador al rendimiento establecido. 

Las reclamacİones se interpondran mediante escrito individual en un 
plazo de quince dİas a partir del hecho que las motive y tranşcurrido 
aquel se notificara el acuerdo al reclamante y a la empresa en un plazo 
de diez dias. 

ArticUıo 48. Clasificaci6n proj'esionaL. 

1. Grupo obrero. 

Jefe de equipo (como se defıne en el articuJo 52 L). 
Ofi~ especial. 
Oficial de primera. 
Oficial de segunda. 
Oficial de t!,!rcera. 
Especialista. 
Pe6n. 

En el grupo obrero las categorias de Oficia1 especial, Oficial de primera, 
segunda y tercera, incluyen 188 especialidades ya reconoddas y desem­
peiiadas en la, empresa, y las.de Mecanico-Probador, Probador, Verificador 
grupo obrero, Carretillero, Producci6n y Prevenci6n-Protecci6n, asİ como 
aquellas especificas de la industria del automôvil que puedan crearse en 
el futuro. 

Con objeto de hacer posible una promociôn de los Especialistas de 
Fabricaciôn, dentro de la naturaleza de las funciones que tes son propias, 
se crea la especialid8d de Fabricaci6n dentro de la categoria de Oficial 
de tercera, cuyas plazas senin establecidas segtin las necesidades de' la 
organizaci6n del trabajo, y a las que podran optar los especialistas que 
hayan desempeiiado puestos stijetos a gama durante al menos ocho anos, 
y mediante -la superaci6n de pruebas practicas de _ aptitud sobre el trabajo 
propio de su taUer, secci6n, linea, etc., 0 que habitqalmente puedan desem­
peiiar. 

A las personas que accedan a esta especialidad, les podni.n ser enco­
mendadas sustituciones de otros trabajadores de su taUer, secciôn, etc., 
y desarrollar cualquiera de las funciones para las que son aptos. 

Estos Oficiales de tercera designados mediante este procedimiento na 
se tendnin en clJenta a los efectos de los porcentajes minimos que para 
cada grado de oficiaJ.ia fuerarl de aplica:ci6n. 

Las normas por Ias cuales ha de regirse esta promociôn seran las 
aprobadas en Comisiôll' de Ascensos, acta mimero 3, de 5 de noviembre 
de 1981. 

Todos 108 trabajadoİ'es que en el aiio 1990 ostentaban la categoria 
de Peôn, tienen reconocida la categoria de' Especialista, sin perjuicio de 
que puedan seguir siendoles encomendadas funciones de Pe6n. 
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2. Grupo subalterno: 

Botones y aspirantes. 
Cocinero. 
Ordenanza. 
Dependiente. 
Telefonist3. 
Chôfer de turismo. 
Almacenero. 
Dependiente principal. 
Conductor de vehiculos pesados. 

3. Grupotecnico administrativo: 

Auxiliar tecnİco administrativo. 
Capataz. 
Verificador de tercera. 
Oficial tecnico adminİstrativo de segunda. 
Ofidal tecnico administrativo de primera. 
Agente tecnico administrativo de tercera. 
Jefe tecnico acıministrativo de tercera. 
Delineante-Proyectista A. 
Encargado, . 
Agente tecnico administrativo de segunda. 
Contramaestre. 
Delineante-Proyectista B. 
Jefe tecnico admin~strativo de segunda. 
Agente tecnico administrativo de primera. 
Jefe tecnico administrativo de primera. 
Jefe de ta1ler. 
Ayudante Tknico Sanitario. 
Perito e Ingeniero tecn.ico. 
Asistente y Graduado social. 
Ingeniero y Licenciado. 
Medico de empresa. 

Dentro de la categoria de Encargado se reconoce la efipecialidad de 
Jefe de unidad, referida a un sector de la producciôn con especiales res-­
ponsabilidades y acreditados conocimientos. 

La cIasifıcaciôn del personal que precede es meraıriente enunciativa, 
no Iimitativa, y en modo alguno presupone La obl1gaciôn de tener provistas'" 
las plazas enumeradas cuando la organizaCi6n del trabəjo-Y las, necesidades 
de La empres8 no 10 requieran. 

"La empresa,entregara a la representaciôn de los trabəjadpres la. defı­
nici6n de funciones de todas las categorfas profesionales existentes. 

Articulo 49. Valoraciôn de puestos de trabaJo. 

En las factorias donde se establezca el regimen de valoraciôn de puestos 
de trabajo, se efeetuara por la empresa mediante el manual ı1nico de valo­
raCİan de Fasa-Renault. 

Como normas de valoraci6n se, seguinin las contenidas en el' anexo 1, 
«Reglamento para la aplicaci6n de la ·valoraciôn de puestos de trab8jo~, 
cuyo texto forma parte de este Convenio. 

Articulo 50. Conceptos retributivos para las centros de Valladolid, Sevir 
lla Y Palencia. 

1. Retribuci6n por jornada ordinaria. Estara formada por: 

a) Retribuci6n primaria: Es la que corresponde a la categorfa pro­
fesional del trabajador y nivel asignado al puesto, con canicter provisional 
o definitivo. 

Su cuanüa vendra determinada por los valores <i.ue parac,ada categoıia 
y nivel figuran en el anexo IV de este Convenio. 

b) Percepciôn variable: Se aplicani una prima de incentivo a la pro­
ductividad colectiva del personal, cuy6 caıculo se efectuara con arreglo 
al 'sistema que figura en el anexo V, .Estatuto de la prima de incentivo 
a la productividad_. 

2. Retribuciones especiales: 

a) Gratificaciones extraordinarias: Las gratificaciones extraordina­
rias de julio y Navidad, se satisfaran cada una de ellas a raz6n de treinta 
dias de retribuci6n primaria. 

b) Gratificaciones de marzo y setlembre: Esuis gratificaciones se satis­
farım con ai'reglo a 10 dispuesto en eI anexo IV, que forma parte de este 
Convenio. 

La gratificaciôn de marzo se abonani con La paga cO,rrespondiente a 
febrero y la de s~tiembre en la primera quincena de este mes. 

c) Antlgüedad: 

1. Premios por trieJlİ08: se abonanin pol- trienios vencidos y has~ 
un m8.xiıno de cinco. 

La tabla de valores correspond~entes a 108 trienios es la que figura 
en el anexo IV (tabla mlmero 3) de este Convenio. 

2. Premio especial de antigO.edad: Se establece un premio especial 
de 224.826- peset.as por aiio para los trab;ijadores con dieciocho 0 m8.s 
aİl08 de antigüedad en la empresa. 

En el importe de este premio' estan ya comprendidos los importes que 
a estos trabl\iadores les corresponderian por l~s trlenios. 

3. Tanto el c6mputo de los trienios como el del premio espeCial, se 
efectuara.8 partir del dia 1 del mes ,siguiente a aquel en que se haya 
efectuado el ingreso del trabaJad.or en la empresa, siempre que -dicho ingre­
so no haya t:enido lugar el d(a 1 de} mes. 

d) PIuses: 

1. Plus de turnicidad: Para compensar eI mayor esfuerzo que supone 
La implantaciôn del regirnen de trabəJo a tumos, se abonara al personal 
que de forma habitoal 10 realice un plus de tumicidad, que se cifra 
en 32,79 pesetas por hora de trabajo efectivo a prima. Ei personal a tumos 
seri eI que sefıalen los programas de fabricaci6n que en cada momento 
estab1ıezc8 La empresa, atendiendo a las, necesidades de la producci6n. 

2. Plus de trabəjo eh domingo y festivo: Se a~onani para el trabəJo 
en ta1es dias,unplus, cuyacuantiase cifraen el 140por 100 de laretribuciôn 
primaria correspondiente al tiempo de jornada normal trabajado en dichos 
dias. 

3. Plus de guarderia: Se abonani para eI trabajo realizado con la deno­
minaci6n de «Trabajo de guarderia_, un plus cuya cuanüa se cifra en 
el 140 por 100 de la retribuCİ6n primaria correspondiente al tiempo de 
jornada nonnal trabəjado en los periodos que se determinen para eI dere­
cho a este plus. 

4. Plus de nocturnidad: Se abonara en las condiciones y circunstancias 
regIamentarias establecidas, salvo su importe que seni del 40 por 100 
de la retribuciôn primaria. 

5. Plus' espedal de noctumidad por jornada f!ja de noche: Con inde­
pendencia del plus ordinario de. İlocturİüdad establecido en el nı1mero 
,anterior y d'el beneficio de reducci6n de la jorruida deI tumo de noche, 
se establece este nuevo plus, cuyo iınporte serə. equivalente al del pı'us 
de tumicidad. Para tener derecho a la percepciôn de este plus, se re.querira 
que el trabl\iador preste sus servicios en horario fJjo de noche durante 
al menos un mes, contado de fecha a fecha. 

La percepci6n de este plus es incompatible con eI de turnicidad. 
6. EI resto de los pluses se devengani en las condiciones y circuns­

t.anCİas que establece la leglslaci6n al respecto, salvo que por su naturaleza 
puedan absorberse legalmente, 0 cuando las cOılıraprestaciones a que obe­
dezcan tales devengos se hayan tenido en cuenia en eI regimen de valo­
raci6n y retribuci6n de este Convenio. 

e) Licencias y ausencias retribuidas: Las licencias y ausenCİas retri­
buidas Iegalmente establecidas, senin abonadas de conformidad a 10 est.a­
blecido en' el cuadro-resumen que se incluye en el'presente Convenİo en 
eI artfculo 30. 

Articulo 51. Conceptos retrihutivos para et centro de trabajo de Madrid. 

1. Retribuci6n por jomada ordinaria: Estara formada por: 

a) Retribuci6n primaria: Correspondeni a la categoria profesional y 
clave del trabajador. Su cuantia viene determinada en tabla que figura 
en el anexo IV de este Convenio. 

b) Percepci6n suplementaria: Siendo las tareas que se realizan en 
estos centros de trabajo poco adecuadilS para la implantaci6n de incentivos 
que responqan a' una -medida cienüfica de la productividad, se establece 
una percepciôn supIementaria, cuya ~uanüa vendra determinada por cla­
ves dentro de cada categoria, segı1n se indica en la tabla que se İnserta 
en el anexo IV ya citado. 

2. Retribuciones especiales: 

a) Gratificaciones extraordinarias: Las gratificaciones extraordina­
rias de julio y Navidad se satisfaran, cada una de ellas, a raz6n de treinta 
dias de retribuci6n primaria 

b), Gratificaciones de marzo y septiembre: Se abonaran de acuerdo 
con los valores que figuran en el anexo IV. 

La gratificaciôn de marzo se abonarıi con La paga correspondiente a 
febrero y la de septiembre en la primera quincena de este mes. 

.c) Anti.güedad: Se abonari taly como se dispone en el articulo an'terior 
para 108 centros de trabajo de ValIadolld, Sevilla y Palencia. 
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d) Pluses: 

1. Se devenganin en las condiciones y cirCunstancias que establece 
la legislaci6n al re'specto, salvo que por su natura1eza puedan absorberse 
legalmente por Ias mejoI'8B que se establecen en este Conyenio.· 

2. A 108 pluses de nocbırnidad, de tıııiıa,jo en domingo y festivo, de guar. 
dem y especial de nocbırnidad por jomada lija de noche, se aplicaııin las 
nonnas establecidas en el aıtfculo 60, apartado d), n1imeros 2, 3, 4 Y 5. 

3. Licencias y ausenci8s retribuidas. 
Serıin abonadas como se dispOne en el articqIo anterior. 

Articulo 52. ApUcaci6n de los conceptos retributivos. 

A) Retribuciôn priınaria: Corresponde abonarla en 108 siguientes 
casos: 

1. Por el tiempo ordinario de presencia y proporcionalmente al mismo. 
2. Licencias reglamentarias: Permisos para ex8.menes cuando hayan 

de ser retribuidos. 
3. Vacaciones. 
4. Domingos y fest1vos. 

Los devengos correspondientes a 108 domingos y festivos se abonaran 
eD proporci6nJlloB dias trabajados~ 

Licencias reglamentarias: El trabajadQr, avisando con la posible ante­
laci6İı, tendra derecho a la licencia eo los casos que se recogeo eo el 
cuadro que-fıgura,en el presente Convenio. 

B) GratificacioneS extraordinarias: Las gratificaciones extraordina­
rias se deven~ proporcionalmen~ al tiempo d(l permanencia en la 
empresa. 

Los trab;ijadores que 00 Ueven seis meses eo la empresa en las fechas 
de abono de las ın:tificaciones exb'aOrdinarias de julio y Navidad, per­
cibinin est.as en cuantia proporcional al tiempo de permanencia hasta 
las citadas fechas. Al causar b~a en la empresa se percibini asimİS;mo 
la parte proporcional que corresponda. El cômputo se h8.rB por meses 
compIetos; la tracci6n de mes se considerani como un mes compIeto, qiır 
tribuyendo~e eI cı1lculo haciendo corresponder eI primer semestre a la 
de julio y el-segundo semestre a la de 'Navidad.. 

Con resped.o a las gİ"atificaciones de'marzo y septiembre, se mantE!ndrıi 
eI mismo criterio, salvo en 10 referente a IOs periooos de devengo, que 
se computarı1n, respectivamente, de septiembre a febrero y de febrero 
a septiembre. 

C) Prima de incentivo a la productividad (Valladolid, SeviUa y Palen­
cia) 0 percepciôn .suplementaria (Madrid). La prima 0 percepciôn suple­
mentaria se devengani.: 

f Por el tiempo ordinaıio de trabajo a prima 0 percepciôn suple-
mentaria. . 

2. Por los dias 4e vacaciones establecidos. 

D) Antigüedad: Se devengara en los mismos casos que la percepci6n 
primaria. 

E) Plus de turnicldad: Se devengani. por las horas efectivaS de trabaJo 
a prima. Tambien se devengani durante tas vacaciones proporclonalmente 
a 10 devengado por este concepto durante eı perfodo anterior, computado 
'de vacaci6n a vacaci6n. 

A 108 efectos del abono del plus de tumicidad se distinguen las siguien­
tes situaciones: 

1. Personal que trab;ija en turiıos preestabIecldos por la Direcciôn 
(personal en regimen de trabajo a tumos), de mafiana, tarde y noche, 
o dos cualesquiera de estos: 

a) Los tumos habitua1es vendr8.n preestablecidos en alguna de las 
siguientes modalidades: Caınbios de tarnos semanales, quincenales, men­
suales 0 de una semana como mfniıno dentro de un 'mes. Los productores 
incluidos en estos tumos tendrıin derecho al abono de la turnicidad durante 
todo eI tiempo que en eI mes tı'atn\ien a prima, como se dispone en este 
Convenio, mientras vengan efectuando 108 cambios de tumo. 

b) 'Casos especlales en que la rotaci6n (cambio de tumQ) se produce 
en un periOc:lo superior al mes (una semana cada d08 meses, dos semanas 
cada dos meses, etc.). 

Los trabajadores incluidos en r~gimen de tumos de estas caracteris­
ticas, tendni.n derecho al abono de la tumicidad -durante el tiempo de} 
tumo que dentro del peıiodo total tiene un menor numero de dias y asi­
mismo durante otro numero de dias co'nsecutivos igual al anterior, es 
decir, que la turnicidad se abonara por un numero de dias doble de aqueUos 
en que se haya cambiado de tumo. 

c) No se cons~derani en regimen de trabaJo a tumos el productor 
que aun teniendo \İn horario coincidente con UDO cualquiera de los turnos, 

por haberlo solicitado voluntariamente 0 por cualquier otra causa, no efec­
t1le rotac1lın normal de horaiio. 

d) En el caso de que un productor comience 0 cese en eI regimen 
· de trabajo a turnos, comenzara 0 cesara, respectivamente, su devengo 
del plus de turnicidad, coincidiendo con el primero 0 eI ı.Utimo ma de 
su inclusi6n en este regimen de trabt\io.· . 

2. Trabajadores con horario fijo que, por necesidades del serv1cio, 
liayan de ser cambiados de tumo de fonna temporal. 

Se devengaı:a eI plus de turnicidad correspondiente en los dias que 
dure eı cambio de horano. 

F) PIus de nocturnidad: Se devengara en tas condiciones y circuns­
tancias reglamentarias establecidas. 

G) Plus de trabaJo en domingo y festivo: 1.os trabajadores que, con 
desplazamiento de su descanso semanal reglamentario, trabajen en domin­
go, y los que trabajen en festivos, sin que reunan conjuntamente las.cir­
cunstancias de obligatoriedad y habitualidad' 0 periodicidad requeridas 
para el derecho al «pIus de guarderlaıt, peİ'cibiran independieİıtemente 
de los demıis conceptos salaıiales a que tuviere derecho, un «plus de feır 
tiVOSıt de cuantia senalada en eI a.rtlculo 50 por el tiempo de presencia 
del trabajador, que este cOll\prendido en Ios horarios que rijan en Carnl 
momento, correspondientes: 

Para el domingo:. Al hor-ario deI tumo de manana, tarde y noche del 
sabado y los turnos de ınafıana, tarde y noche d,el domingo. 

Para eI festivo: Al horario del turno de noche de la vispera, y 10s 
tumos de ınafıana, tarde y noche del festivo. 

En el momento actua1,las hor8,s qu~ detemıinan 108 peıiodos anteriores 
son: 

Para el domingo: 

En Valladolid y Palencia: Desde las seis horas del sa.bado hasta las 
seis horas de! lun~s. 

En Sevilla: Desde tas siete horas del sa.bado hasta las siete horas de! 
lunes: 

Para el festivo: 

En Valladolid y Paleİ1cia: Desde tas veintid6s horas del dia inmediato 
anterior al festivo hasta tas seis 'horas del dia siguiente al festivo. 

En Sevilla: Desde Ias veintitres horas del dia irunediato anterior al 
festivo hasta tas siete horas del dfa siguiente al festivo. 

EI plus de trabajo en domingo se abonara. tambien en el horario de 
manana de ,8.queUoş sabados en que, por aplicaci6n de los Calendaıios 
Generales, no trabaje ningd.n tumo, sin que eUo suponga eI reconocimiento 
como festivos de los citados sabados. 

El «pIus de festivosıt es incompatible con et «plus de guarderlaıı. 
H) Plus' de guardena: Los trabajadores que por desempefia:r puesto 

de trabajo de especiales caracterfsticas, ta1es como de actividad. continuada, 
vigilancia, guardeıia medica, et.c., tengan obligaciôn de trabajar de forma 
habitual 0 periôdica eD domingo 0 festivo y, en consecuencia, tengan su 
descanso semanal 0 festivo en otro dia, percibinin como compensaciôn 
de esta exigencia especial un «plus de guarderİaıt de cuantia sefialada en 
eI articulo 50 de este Convenio. ' 

Este plus se abonara. por eI tiempo trabajado dentro de los limites 
· horarios sefialados para el tplus de domingos y festivosıt. Se amp1fan estos 
limites en cuanto al «plus de guarderiaıt, para el personal que viene per­
cibiendolo, a las veintid6s horas (veintitres en Sevilla) del viemes, a quie-

· nes 10 perciban el sa.bado 0 eI domingo de la misma semana y en ella 
descansen 0 Vaquen todos 108 turnos desde tas seis horas (siete en Sevi­
Ua) del sa.bad,o, segl1n calendaıio general de cada centro de trab!ijo. 

No se ext.enderıi, por el contrario; .eI referido 1fmite a los viemes de 
aqueUas semanas que, aun trabajando aqueUos un dia festivo, no trabajen 
el sƏ.bado 0 domingo de las mismas. 

A los solos efectos del, devengo del .plus de guarderiaıt se entendern 
por .semanaıtla comprendida entre tas seis hQras del lunes (siete en Sevilla), 
hasta la misma hora del lunes siguiente. No obstante, cuando por nece­
sidades del servicio la empresa establezca el comienzo de la semana de 
trabajo antes 0 despues de tas seis horas de) lunes, se entenderıi como 
semana la de los siete dias naturales contados desde e1 nuevo inicio del 
tumo de trabajo. 

Este IpIus de guarderia. es incompatible con el de domingos y festivos. 
A efectos del reconocimiento del derecho y percepci6n del pIus, se 

requeriı'ıi: 
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1.0 Que el trabajador tenga obligaci6n de trabaJar en dicho puesto 
domingos 0 festivos. Se considera obligatorio cuando su falta,al trabajo 
en dichos dias, sin causajustificada, pueda ser constitutivo de falta laboral 
y ser sancio~o como auşencia İnjustificada al trabaJo .. 

2.° Que la obligaci6n de trabl\iar en domingo 0 festivo tenga car8.cter 
habitual 0 peri6dico. Se entiende por habituaI eI trabajo que respondiendo 
a 108 planes de organizaci6n previstos por La empresa, para eI puesto 
en cuestiôn, se realice de fonna continua 0 peri6dica. ' 

Se entiende por trabajo peri6dico aquel que se realiza obedeciendo 
a unOB ciclos concretos marcados por la emprek, dentro de 108 planes 
de organizaci6n de! puesto y descartando todos aquellos Etjecutados de 
forma espor8dica 0 aislada. 

3.° Que 108 requisitos de obligatoriedad, habitua1idad 0 periodicidad 
se den conjuntamente. La falta de cualquiera de estos requisitos supondra 
La inexistencia del derecho al plus, y, por tanto, ~la no percepciôn deI 
mismo. 

4.° Que eı trabajo en domingo 0 festivo comporte un descanso semanal 
compensatorio. 

La empresa debera declarar expresamente 108 puestos con derech~ 
al plus de guarder1'a c.uando" re6n~ 108 requisitos' anterionnente indicados. 

1) Vacaciones: Se concreta que 105 conceptos retributivos a abonar 
en vacaciones son: Retribuciôn primaria, prima 0 percepciôn suplemen­
tarla,. antigüedad, turnicidad y plus especial de noctumidad por jomada 
fija de noc~e, plus de disminuci6n de'aptitud, plus Jefe de equipo y los 
pluses de noctumidad. Festivo y guarderia. 

J) Reducciôn del tiempo de trabajo real al afio: Laş red.ucciones en 
el tiempo de tralıajo real anual, tanto las concedidas en anteriores Con­
venios como tas producidas por otras causas, hasta llegar a la jomada 
que figura en este Convenio, no implicanin menna de ~etribuci6n alguna. 

K) PIus especial de nocturnidad, por jornada fıja de noche: Se apli­
caran, como normas compIementa.rias, las que rijan para el pIus ordinario 
de noctur.nidad. -

L) Es Jef~ de equipo eI trablijador procedente de la categ~ria de pro­
fesionales 0 <Le oficio que, efectuando trabaJo manual, asume eI control 
de trabajo de un grupo de Oficiales, Especialistas, etc., en m1mero no 
inferior a tres ni superior a ocho. 

EI Jefe de equipo no podni. tener bajo sus 6rdenes a personal de superior 
categoria que la suya. Cuando eI Jefe de equipo desempefie sus funciones 
durante un perfodo de un afio consecutivo 0 de tres afios en periodos 
alternos, si luego cesa en su funciôn, se le mantendra su retribuci6n espe­
ci:fica hasta que por su ascenso 0 superior categoria quede aquella superada. 

EI plus que percibini. eI Jefe de equipo consistira en. un "20 por 100 
sobre el salario base de su categoria, a no ser que hayə sldo tenido en 
cuenta dentro del factor mancİo, en ~a valoraci6n de} puesto de trabaJo. 

Articulo 53. Conceptos retributivos a ejectos tegales. 

1. Clasificaci6n: 

~) Por apUcaci6n de l&nonnativa de Ordenacron del salario,.el regimen 
retributivo pactado en el presente Convenio queda estructurado de la 
siguiente forma: 

Salario .base: Se fija como salario base eI importe de la retribuci6n 
primaria. 

Complementos salariales: Los diferentes complement.os salariales pac­
ta.dos q~edan diBtribuidos atendiendo a su naturaleza, del siguieiıte modo: 

Personales: 

Antigüedad. 
Plus de percepciones consolidad.as (pPC). 
Regimen especial de ayuda fıscal (REPAF). 
Plus de, dlsminuci6n de aptitud. 
Premıos por titulo. 
Pluses cread05 antes de 1966 (a que se re1iere eI apartado 2.° del 

artfculo 8 del actual Convenio). 
Compensaci6n por jornada reducida de verano. 

De puesto de trabajo: 

Turnicidad. 
Nocturnidad. 
Plus especial de nocturnidad por jornada fıja de noche. 
Plus de trabaJo en domingos y festivos. 
PIus de Jefe de equipo. 
Ayuda para Vivienda en caso de traslado. 
Plus de guarderia. 

Por calidad y cantidad de trabajo: 

Prima de incentivo a la productividad para Valladolid .. Sevilla y Palencia 
y percepc16n suplementaria para Madrid. 

Horas extraordlnarlas. 

Vencimiento peri6d.ieo superior aı me8: 

Gratifi.caciôn de julio 
Gratificaciôn de Navidad. 
Gratificaci6n de mano. 
Gratificaci6n de septiembre. 

1.08 pIuses creados antes de 1966, a que se refiere eI apartad.o 2.° 
del artfculo 8 de este Convenio, son: . 

.Gratificaciôn de pintura. 
Grati.ficaci6n de chapa:. 
Gratificaci6n de servicios de incendios. 
Gratificaci6n especial de Ayudantes Tecnicos Sani~os. 

II. Principios generales sobre retribuci6n: 

a) Los impuestos, cargas sociales y cualquier deducclôn de tipo obli­
gatorio que gravan en la actualidad 0 graven en el futuro 188 percepciones 
del.personal, senin satisfechos por quien corresponda confonne a la Ley. 

Los importes de las percepciones que figuran en este Convenio son 
en t.odos los casos cantidades bnıtas. 

b) 1.08 salarios y sueldos de cotizaci6n a efect.os de Seguros Sociales 
obligatorios y Mutua1iBmo Laboral, senin, en cada' easo, 105 legalmente 
establecidos. 

Las percepciones que correspondan segı1n este Convenio en la parte 
qtle superen tas mencionadas bases legales de cotizaciôn, 6n1camente se 
comput:aran para el seguro de accidentes de trabajo y enfermedade8 pro­
fesionale8 y hasta 108 limites establecid05 para este seguro. 

Artfculo 54. Plus de Percepcitmes Consolidadas. 

se respet.ani. a titu10 personal en su miBma cuantia actual, siendo 6ni­
camente absorbible por aument.o de categorla, nivel 0 clave. 

CAPlTULOVll 

Reglnıen dlsclpllnario 

Articulo 65. Faltas y sanciones. 

ı. A efect.os laborale8 se ent1ende por 'falta t.oda acci6n u omisiôn 
que suponga quebrant.o de Ios deberes de cualquier indole impuestos por 
tas disposiciones ıaborales vigentes y, en particular, las que figuran en 
el presente Convenio Colectivo. • 

Toda falta cometida por un ttabajador· se clasificar8. atendiendo a su 
importa.nc1a, transcendencia 0 malicia en leve, grave 0 muy grave. La enu­
meraci6n de Ias fal1:as, que se hace en 108 tres apartados siguient.es es 
meramente enunci~tiva. 

A) Faltas leves. 
ı. ° De una a tres faltas de puntualidad en asistencia' al trabajo, sİn 

La debidajustificaci6n, cometidas duranie eI periodo de un mes. 
2.° No notificar con canicter previo 0, en su caso, dentro de las vein­

ticuatro horas sigulentes a la falta, la razôn de la ausencia al trabajo, 
a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo heeho. 

3.° E1 abandono deI trabajo sin causa justificada que sea por breve 
tiempo. Si como cons.ecuencia del mismo se causase perjuicio de aIguna 
consideraci6n a·la empresa.o a 108 compafieros de tr8lııijo.o fuera causa 
de accidente, esta falta podra ser considerada como grave 0 muy grave, 
seg1iR 108 C8808. 

4.° Pequefios de8cuidos en La conservaci6n del material. 
5.° Falta de aseo 0 limpieza personaL 
6.° No atender al publico con la correcci6n y diligencia debidas. 
7.° No comunicar a la,empresa los cambios de residencia 0 de domi-

cilio. 
8.° Discutir con los compafieros dentro de lajomada de trab;ijo. 
9.° Faltar al trab~o un dia sin causajustificada. 

B) Faltas graves. Se califican como faltas graves tas siguientes: 

ı.0 Mas de treS faltas no justificadas de puntual.idad en la asistencla 
al trabı\jo, cometidas durante un periodo de treİnta dias. 

2.° Faltar de un,o a tres dias al trabaJo durante un periodo de treinta 
dias 8in causa que 10 justifique. Bastani. una sola falta cuando tuviera 
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que relevar a un compaiıero 0 cuando como consecuencia de la ,rnisma 
se causase perjuicio de alguna consideraci6n a la empresa. 

3.0 No comunicar con La puntualidad debida 108 cambios experimen­
tados' en la familia que puedan afectar a la Seguridad. Social y, en su 
eMoı a las prestaciones de protecci6n a la familla. La fa1sedad U omisi6n 
maliciosa en cuanto a La aportaci6n de estos datos se considerara como 
falta muy grave. 

4.0 - Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jomada 
de trab2\io. 

5.0 La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, 
incluida la resistencia y obstrucciôn ıl nuevos metodos de racionalizaci6n 
de trabajo 0 modemizaci6n de maquinaria que pretenda introducir la 
empresa, as! como negarse a rellenar Ias hojas de trabajo, control de asis­
tencia, etc. Si implicase quebranto ntanifiesto de la disciplina 0 de ello 
se derivase petjuicio notoi"io para la_ empresa 0 compafıeros de trabl\io, 
se considerani falta muy grave. 

6.° Simular la presencia de otro al trabl\jo, firmando 0 fichando por 
el. 

7.0 La negIigencia 0 desidia en el trab;ijo que afecte a ~ buena marcha 
del rnismQ. 

8.~ La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de acci­
dente para si 0 para sus compafteros 0 peligro de averfas .para las ins­
ta1aciones, podra ser considerada como falta muy grave. En todo caso, 
se considerara imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas 
yaparatos de seguridad de canicter obligatorio. 

9.° Realizart si~ et oportuno 'permis0t trabaJos partieulares durante 
la jomada, asi como el empleo para O8OS propios de herramientas de 
la empresa. 

10. La reiteraci6n 0 reincidencia en falta leve (excIuida la de pun­
tual.idad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trlmestre y 
habiendo mediado sanci6n que no sea la de amonestaci6n verbal.. . 

C) Faltas muy graves. Se cal.ifican como fal148 muy graves las siguien-
tes: 

1.° Ma.s de diez falU;ui no justifi.cadas de puntualidad cometidas en 
un periodo de seis meses 0 veinte en.un ano. , 

2.° Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos 
o cinco alternos en un rnismo mes. 

3.0 El fraude t deslealtad 0 abuso de confianza en 188 gesti.ones enco­
mEmdadas·y el hurto 0 robo, tanto a sus compafteros de trabajo como 
a la empresa 0 a cualquier persona, realizado dentro de las dependencias 
de la mİsma 0 durante acto de servicio en· cualquier lugar. 

4.° Los delitos de robo, estafa 0 malversaci6n cometidos fuera de 
la empresa 0 cualquier otra clase de delito comün que pueda implicar 
para esta desconfianza hacia su autor. 

5.° La simulaci6n de enfermedad 0 accidente. se entendera siempre 
que existe falta cuando un trabaıja.dor en baja por uno de tales motivos 
realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia 0 l\iena. Tambien 
se comprenden\ en este apartado toda manipulaci6n hecha para prolongar 
la baja por accidente 0 enfermedad. 

6.° La continp.ada y habitua1 falta de aseo y limpieza de tal fndole 
que produzca quejas justif1cadas de sus compafieros de trabl\io. 

7.° La embriaguez durante-el trabaJo. 
. 8.° Viol~ el secreto de la correspondencia 0 de docuınentos reser· 

vados de la empresa. 
9.° Revelar a elementos extrai\os datos de reserva obligada~ 
10. Dedicarse a actividades que impliquen competencia hacia la mis--

ma. 
11. Los malos tratos de palabra u obra 0 falta ğrave de respeto y 

consideraci6n a los jefes 0 sus famillares, asr c9mo a los compaiieros y 
subordinados. 

12. Ca~ar accidentes. graves por negligencia 0 impnıdencia inexcu-
sable. 

13. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad. 
14. La disminuci6n no justificada en el rendiıniento del trabajo. 
15. Originar rifıas y pendencias con sus compai'ieros de trabajo. 
16. Las derivadas de 10 previsto en los nlimeros 3, 5 Y 8 del apar­

tadoB). 
17. La reinddencia en faltas graves, aunque sean de distinta natu­

raleza, siempre que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido 
sancionadas. 

2. No se consideran1 injustificada la falta al trabajo que derive de 
detenciôn del trabajador, 'ili este, posteriormente, es absuelto de los cargos 
que se le hubieren imputado. 

3. Sanciones. Las S8nciones m8ximas que podra.n imponerse a los 
que'incurran en falta serıin las siguientes: 

a) Por faltas leves: 

Amonestaciôn verbal. 
Amonestaci6n por escrito. 

b) Por faltas graves: 

Traslado de puesto dentro de la misma fıibrica. 
Suspensi6n de empleO y sueldo de dos a veinte dias. 

c) Por fı:ijtas muy graves: 

Suspensi6n de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias. 
Inhabilitaciôn por un periodo no superior a cinco anos para ascender 

de categorfa. 
Traslado forzoso a otra loca1idad sin derecho a indemnizaci6n alguna. 
Despido.· . . 

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponers~ se entienden 
sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los .Tribunales. 

4. Abuso de autoridad. La empresa considerara como faltas muy gra­
, ves y sancionari., en consecuencia, los abusos de.autoridad que se pudieran 

cometerpor sus directivos,jefes 0 mand08 intermedios. 
Se considerani abuso de autoıidad. siempre que un superior cometa 

un hecho arbitrario con infracci6n manifiesta y deliberada de un precepto 
legal y con perjuicio. notorio para un inferior: en este caso, el trablijador 
perjudicado 10 pondra en conocimiento del Comite de Empresa y 10 comu­
nicad. por -escrito a su Jefe inmediato, quien tendrıi La obligaci6n de tra­
mitar la queja hasta La Direcci6n de la empresa. Si cualquiera de ellas 
no 10 hiciera' 0, a pesar de hacerlo, insist}era _en la ilegalid"ad cometida, 
el as1 perjudicado dara cuenta por escrito, en el ~lazo no superior a quince 
dias, a la autoridad laboral, la que, si estima infracci6n, ordenara a la 
Direcci6n de la empresa el envfo de los antecedentes del asunto, y si, 
previos los asesoraİnientos que estime oportunosı resultara probado el 
hecho, resolvera 10 que proceda. 

5. Norma.S de procedimiento: ' 

a) Corresponde ala Direeci6n de la empresa la facultad, con cono­
cimiento "'el Comite de Empresa en los casos"legalmente previstos, de 
corregir disciplinariaınente a todos los trabajadores que se hicieran acree­
do~sdeeUo. 

b) se acuerda como piazo mAximo para comenzar el cumplimiento 
de una sanci6n el de treinta dias habiles, a partir· de la fecha en que 
la sanci6n sea firme. A estos efectos no se computanin como dias habiles 
108 de disfnıte de vacaciones colectivas. 

Este plazo no es aplicable al caso en que la sanci6n consista en despido. 

Articul0 66. Aııulaci6n de notas ~avorables. Prescripci6n de tas fal­
tas. 

La anulaci6n de not8s desfavon.bles .en los expedientes personales 
de LƏ;S faltas leves, graves 0 muy graves, tendn\ lugar a 105 seis meses, 
al ano y a los dos mos) respectivamente, de la notificaciön de la sanc1ön 
al interesado. 

La prescripci6n de faltas se regira por las normas lega1es vigentes 
en la mateıia . 

Con el fin de garantizar el adecuado anƏlisis de las faltas grave.!l, 108 
perfodos de vacaciones colectlv8S no se computa.n\n a efectos de pres­
cripci6n. 

Articulo 57. Sistema cie penalio:aci6n por falta.s cie asi3te7ıcia 0 cie pun­
tualidad. 

Los dias de ausencia al trabaJo y los retrasos en la hora de eJ}trada 
que no sean debidamente _justificados se penalizanin con un importe igual 
al de la percepci6n primaria correspondiente al tiempo de auseneia 0 
de retraso. 

Articulo 58. Regimen de sanciones por faUa de asistencia al trabaJo 
y por falta.s cie puntualidad. 

Cuando por la importancia, trascendencia 0 nÜInero de ausencias 0 
de retrasos estas faltas ptıedan ser consideradas como graves 0 muy graves, 
la empresa podra dejar sin efecto el sisteına de penalizaci6n establecido 
en et articulo anter1or, aplicando automaticamente el regimen de sanciones. 

La suspensi6n para 10 sucesivo del ststema de penalizaci6n sera comu· 
nicada por. escrito al trabl\iador afectado, manteniendose vigente hasta 
que la Direcci6n acuerde reintegrarle al mismo, 0 cuando transcurran 



31058 Miercoles 25 octubre 1995 BOEnum.255 

sin comisiôn de ulteriores faltas de esta naturaleza, 108 plazos establecidos 
en eI articulo de este Convenio sobre lanulaci6n de notas desfavorables •. 

CAPITULO vıu 

Represeııtacl6n de 108 tı'alNVadores y upectos sind1cales 

Articulo 69. Fıu:tlidade. para la represeııtaclA5n de ws trabaj<Uhn<es. 

se reconocen las facilidades que para eI desempefı.o de su misi6n repre­
sentativa se pactaron entre ias representaciones centrales de la empresa y 
de los trab'liadores en las reunlones de! Cbınittl IntercentrOıı de fechııs 29 
dejulio, 4 y 25 de septiembre de 1980 (actas nUm.eros 3, 4 Y 5, respectivamente) 
en sus propios terminos. ~ 

Articulo 60. Comüe Intercentros. 

Las caracteristicas especiales de Fasa·Renau1t (unidad de, direcciôn, 
existencia de un solo Convenio ColectivQ int.erprovincial, Centros de tra­
bajo, en distintas provincias, concurrenci8." de· cuatro Comites de Empresa, 
iınprescindible concatenaciôn del proceso productivo, etc.), hacen nece­
sarİo la existencia de un interlocutor que, por una parte, aglutine y repre­
sente al colectivo general de 10$ trabajadores, y, por otra parte, pueda 
asumir la negocia,ci6n con la Direcciôn de la empresa en temas generales 
5J que puedan afectar a vanos çentros de trabajo, excepto en la negociaci6n 
del Convenio CoIectivo que se estari. a 10 dispuesto en eI Estatuto de 
los 'fra,bl\jadores. 

POr ello, ':Y para una mayor eficacia y .tran'sparencia en las relaciones 
laboral.es, se constituye. de acuerdo con eI artfçulo 63.3 del Estatuto de 
los Trab~adore8, un Comire Intercentros, que asume la representaci6n 
del conjunto c:te los trabajadores de Fasa-Renault 

En cOnSecuencia: . 

1.-0 Se acuerda la constituci6n de un Comite Intercentros en la forma 
y condiciones establecidas en eı Estatuto de 105 TrabaJadores, que tendra 
como funciones las de ser informado, ~nfonnar, tratar y negociar con la 
representaCi6n de la Direcci6n de la empresa las cuestiones tncluidas en 
las cornpetencias q,ue se sefialan en este Convenio. 

2.° . El nı1rnerq total de miernbros de! Comit.e Intercentro8 eera de 13. 

2.1 Los puestos del Comit.e Intercentros senin repartidos proporcio­
nalrnente dentro de la empresa al mlmerQ de' trabajadores que integran 
cada uno de 108 dos Colegios de Especialistas y No Cualificados por un 
lado, y Tecnicos y Administrativos por otro. 

Si en la divisi6n resultasen cocientes con fracciones, s~ aqjudicara, 
La unidad fraccionaria al grupo al que corresponda la fracci6n mas alta; 
si ~esen iguales, 18. adjud1caci6n sera por sorteo. 

2.2 Del nı1mero de puestos correspondientes a .cada coIegio, segı1n 
eI apartQd,o anterior, se atribuiııi a eada candldatura de Ias presentaclas 
en cada colegio en las ı1ItiJnas elecciones a miembros de 105 Comites de 
Empresa, mediante el sisteına de representaci6n proporcional, el qu'e resul­
te del cociente de diyidir eI mlmero de SUB votos por el de puestos a 
cubrir. -.. . 

Si hubiese puestos sobrantes, se atribuiran a la candidatura 0 can­
didaturas que tengan un mayor resto de votos. 

2.3 Reparto de 10s puestos de! Comitk IntercentroB entre los centros 
de trabajo. 

Los puestos se distribuinin procurando que esten representados pro­
porcionalmente todos los centros de trabajo. 

2.4 EI reparto proporcional a que aluden las norrnas anteriores se 
efectuara, ante .una eventual incompatibilidad, aplicando rigurosamente 
la norma 2.2. 

2.5 Re.spetando 10 establecido por la aplicaci6n deI apart.ado 2.1; en 
el easo del Colegio de T~enicos y Adrninistrat1vos podra haber un mayor 
nı1mero 'de' representantes de dicho Cc::ilegio, que eI resultante de la apli­
caci6n del mencionado apartado 2.1, con La reducciôn correspondiente 
en el del Colegio de Especialistas y No Cual1ficados, todo ello dentro de 
la misma candidatura. 

3.° El Comite Intercentros ostenta.ra por propio derecho reconocido 
en el presente Convenio la representaciôn deI corıjunto de los trabajadores. 

Son de la competencia exclusiva del Comit:Eı Intercentros aquellas cues­
tiones que afecten a ~8.s de' un centro de trabaJo, y por raz6n de ta materiaı 
entre otras, ostenfar la representaci6n de loS trabəJadores en: 

1. Calendarios laborales, vacadones colectj.v8S y horarios generales. 
2. Modificaci6n de las condiciones de trabJljo que afecten a mas de 

un eentro de trabeJo. 

3. Cıialqui.er tema que afecte a personal de mıi.s de un centro de 
trabajo. 

Arti<ulo 61. Seccicmessi1Ulicales. 

1. Secciones sindicales: La Direeciôn de la empresa, junto con la repre­
sentaci6n de 108 trab1ijadores, acue'rdan estar a 10 que la normativa legal 
en cada momento vigente establece para las secciones sindicales y Dele-­
gıidos de las ınlsınas. 

2. Delegados sindicales para toda la empresa: EI nombraıniento por 
parte: 'le cada organizaciôn sindical de' un Delegad.o sindical para toda 
la .ernpresa, tendtci como requisito imprescindible que aquella haya obte-­
nido en, tas ı1!timas elecciones sindicales celebrooas, como minimo, eI 15 
por 100 de los votos v3lidos de cada colegio eleetor1ıl en toda la empresa. 

CAPITULOIX 

Revlsl6n SaIarIaL para 1995 

Articulo 62. Gldmula de revisfmı salarl.al para 1995. 

En el caso de que el Indice de PreCi08 al Consumo (IPC) establecido 
por el INE del mes de diciembre de, 1995 registrara un aumento superior 
al 3,5 por 100 respe-cto del de diciembre de 1994, se efectuara una revisiôn 
sal~al ıan pronto se constate oficialinente dicha cireunBtancta, por el 
exceso en que dicho aumento haya rebasado la mencionada previsiôn 
del 3,5 POl' 100. Este aumento se abonara con efectos ·desde el mes de! 
ai'i.o 1995 en que el aumento del IPC acumulado respecto de1 indice del 
mes de diciernbre de 1994 haya sobrepasado el 3,5 por 100, sirviendo 
por consiguiente, CQmo base del d.lculo para tuturos incrementos salariales 
que puedan pactarse en posteriores convenios, y para llevarlo a cabo se 
tornaran como referencia las tablas salariales de 1994. 

Esta revisiôn se abonara de una sola vez durante el primer trimestre 
de 1996. 

CAPITULOX' 

Jubllacl6n obllgatorla 

Articulo 63. Jubüaci6n. 

Para todos 108 trabajadores de la plantilla sin excepci6n la jubilaci6n 
sera obligatoria a 108 sesenta y cinco mos, Bin derecho a indemnizaci6n 
alguna por esta causa. La obligatoriedad de ta! jubUaciôn se entiende con­
dicionada a que eI trab;ijador afectado reı1na 108 requisitos necesarios 
para acceder a la pensi6n de jubilaci6n de la Seguridad Social. 

ANEXOI 

RegIamento para la apUcacl6n de la -.valoracl6n de puestos de trabaJo 

1. Ambito del RegIamento: El presente Reglamento completa 10 dis­
puesto en los artfcu10s 49 Y otros de este Convenio, en relaci6n con la 
valoraci6n de puestos de trabajo y su aplicaci6n. 

2. Puesto de Trabajo: Se entiende por puesto de trabajo el cOıUunto 
de tareas asignadas y realmente efectuadas. de forma habitual por un 
trabaJador. 

3. Valoraci6n de los.puestos: 

3.1 Sera realizada por la empresa en,los centros de trabajo de Valla~ 
dolid, SeviUa y. Palenc1a, de acuerdo con eI artfculo 49 de este Convenio 
y las nonnas eontenidas en este Reglamento. 
, 3.2 r SeMra de base para ,lıaCer la valoraci6n eI contenido del puesto 
de trabaJo. 

EL contenido a val.orar sera el realmente desarrollado por eI trabajador 
dentro del que le haya sido asigrıado al puesto. 

3.3 Al efectuar la valoraci6n de un pues~; la consideraci6n de los 
riesgos y condiciones ambiental.es se ha.r8., en todo caso, teniendo en cuenta 
que el trabajador y la empresa estAn obligados a cumpliİ' tas normas de 
seguridad y emplear los medios de proteccl6n existentes en el momento 
de efectuar su valdraci6n. 

3.4 A efectos informativos, en la sede de eada representaci6n de los 
trabajadoreB. de cada centro de trabajo, existira un ejemplar de} manual 
de valoraci6n, a disposiciôn de los trabajadores, para su consulta .. 

4. Asignaci6n de niveles: La empresa asignara un nivel defii:ıitivo a 
cada puesto de.tra.baJo, que sen el resultado de la.valoraci6n de los mismos. 
La empresa tendri.la facultad de asignar un nivel provisional, que podra 
ser distinto del definitivo, en 108 cas08 siguientes: 
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4.1 A 108 puestos OCUpad08 por t:ralNijadores de nuevo ingreso durante 
el perlodo de.prueba en la empresa. 

4.2 A 108 puest08 ocupados por primera vez por trabajadores. que 
hayan superado eI periodo de prueba, siempre qoe se. necesarro un periodo 
de formacİôn y hasta un m&xi:mo de c1iarenta dias de tralnüo real en dicho 
puesto. 

4.3 A 108 puestos de nueva creaci6n y a 108 que resu1ten de la modi­
ficaci6n de ofros existentes con anterioridad, mientras se efectUa su valo­
radan, que se llevara a cabo por el procedimiento previsto para tas revi­
siones por iniciativa de la empresa, salvo 10 previsto para las reclamaciones 
por miciativa del t.:ralNijador. 

4.4 A la9 puestos a que den lugar las modificaciones en 108 metodos 
o en los medi08.de producci6n (instaJaciones, maquinas, uti1es, herraınien­
ta:s, etc.), mientras se supeta cı periodo de puesta a punto. 

4.5 A los puestos ocupados por trabaJadores que, de comtin acuerdo 
'con la Direcciôn de la einpresa, hayan sido destinados a los mismos con ~ 
carıicter de interinos 0 eventua1es del interior. 

6. ConsoUdacl6n de niveles: se produclnlla ~lida<:i6n de un nivel 
por parte. de un trabajador cuando haya desarroUad.o correctamente el 
contenido de un puesto de trabaJo durante setenta dias de trab~ real 
en et perlodo de un afio contado de fecha a fecha. . , 

La fracciôn de jomada superior a tres horası tendni a estos efectos, 
la consideraci6n de jornada completa. 

Es condici6n indispensable para la consolidaci6n, el que el nivel del 
puesto que la origina haya sido previamente comunicad.o al 1nteresad.o. 
Si romo consecuencia de la revisi6n 0 reclamaci6n de la valoraci6n efec­
tuada resultara un nivel superior al comunicado anterlonnente que pudiera 
dar lugar a consolidaciôn, esta s610 podr8. producirse una vez transcuITido 
el perfodo establecido a partir de la comunicaci6n del nuevo nivel. ' 

En nin~n caso senin consolidableslos niveles provisionales. 
6. Comunicaci6n de niveles: La comunicaciôn de niveles serƏ. hecha 

siempre por la empresa. 
Cuando un trabajador sea designado para ocupar un puesto de fonna 

defi.nitiva,. le seN comunicado por escrito el nivel que a dicho puesto 
corresponda en un plazo no superior a quince dias laborables. 

se comun1cara.por escrito: 

a) Et nİvel provisional en 108 casos en que proceda, haciendo constar 
de forma expresa este cani.cter de «provisionab. 

b) El nivel resultante de una revisi6n efectuada, tanto por iniciativa 
de la empresa como por reclamaci6xı del tituIar del puesto. 

c) La ocupaci6n de un puesto con canicter temporal cuando ~ste sea 
de.superior nivel. . . 

Se consideran\ comunicado al trabajador, a efectos de consolidaci6n, 
el nivel que haya servido de base para el c81culo del recibo mensual del 
salario percibido por el trabaJador, distingui~ndose en este recibo si el 
nivel es provisional 0 definitivo. ... 

7. Nivel y retribuci6n: La retribuci6n de un trabajador serƏ. la que 
cornsponda por su categoria y por el nivel comunicado de} puesto de 
trabajo que ocupe en cada momento, seg1in 10 dispuesto en otras partes 
de este Convenio, sin que en ning1in caso el nivel utilizado para su c81cuIo 
pueda ser inferior al que tuviera consolidado, salvo .lo dispuesto p~a 
el caso de disiıninuci6n de la aptitud para el desempeiıo de un puesto, 
cambio de puesto por acuerdo entre la empresa y eL trabsJador 0 por 
cambio de puesto debido a sanci6n reglamentarla. 

El c6mputo de la retribuci6n devengada şe har&. siempre por jornadas 
completasj la fraccl6n de jornada supeıior a tres horu sera coiıtabilizada 
a estos efectos como completa en el caso de trabaJo en puesto de distinto 
nivel durante la misma jornada, en el auperior de 108 que correspondiese 
a4ıos que hubiefJ. ocupado~ . 

El c81culo y abono de licencias reglamentarias, grat.ificaciones exb'aor­
dinarias de julio, Navidad, marzo y septiembre, y domingos y festivos, 
se ~ de .acuerdo con el ı11timo nivel definitivo 0 provisiona1 comunicado 
al trabajador. 

8. Revisiones de la valoraci6n: . 
8.1 La empresa podra efectuar por propia iniciativa la reVİ8i6n de 

la valoraci6n de 108 puestos en cua1quier momentp. 
Paraello: 

a) EI Departamento petiCİonario remitini. al Departamento de Va1o­
raciôn y Estudio de Puestos et cuestionario debidamente dillgenciado. 

b) Et Departamento· de Valoraci6n y Estudio de Puestos efeetuani 
el estudio del mismo y comunicara el nivel resultante al Departam.ento 

, peticionario. 

c) La empresa comunicad el resultado al trabajador cu~do ~ste.sea 
favorable. 

8.2 Los efectos econ6micos de una revisiôn ıendnUı retroactividad 
desde la fecha de recepci6n, por parte del jefe inmediQto, del cuestionario 
debidamente diligenciado por el titu1a:r de! puesto. 

8.3 Cuando el titular de un puesto se niegue a cumplimentar el cues­
tionario para la valoraci6n del ~o, PeSe a haber sido requerido para 
ello por su Jefe inmediato, no tendn1 de~ho a la retroactividad a la 
que hace referencia el p8.rrafo 8.~. . 

9. Reclamaciones: Eı trabajador disconforme con el nıvel definitivo 
del puesto de trabaJo qlie QCUpe, podra efectuar reclamaci6n cuyo tn1mite 
y tratamiento senin los siguientes: -

a) Preparaci6n de la reclamaci6n. E1 trabajador formalizari su recla­
maçiôn por escrito, en impreso normalizado poı: cuadnıplicado, en et que 
expondra las ni.zones de su disconformictad con el nivel asignado al puesto. 

Tambien efectuani la descripc16n del puesto de trabaJo utilizando un 
ejemplar del cueSt\on&ı1odestlnado al efecto. 

LoSlmpfesos de 'reclı.i.maci6n ycueStionatio de descripci6n de funciones 
senin 80Ucitados por el trablÜador a su jefe inmediato, el cual se 108 
facilitarıi. 

b) Presentaciôn de la reclamacl6n. La hanı el trabajador reclaııumıe 
ante sujefe inmediato, al que entrega.n\ 108 cuatro ejemplares diligenciad.os 
del lmpreso de reclamaci6n y el cuestionario conteniendo la descripci6n 
del puesto de trabajo. ' 

EI jefe inmediato admitini siempre la reclamaci6n y devolvera al recla­
mante uno de 108 ejempı8res de la reclamaci6n diligenciado con su firma 
y la fecha de entrega de la misma para que le s1rva de justificante, pro­
cediendo a dar al n!'sto de la doctımentaci6n el curso que se establece 
en 108 apartados siguientes. i 

c) Tramitaci6n por parte del Departarnento. El jefe receptor de la 
reclamacl6n enviara 108 -tres ejenıplares restantes y el cuestionario al Jefe 
del Departamento, que se quedar8. con un ejemplar y tramit:.ar4 en un 
plazo de quince dias .natura1es, .contadoa desde la fecha de entrep por 
el ~ador del cuestionario al Jefe inmediato, 108 dos ejemplares res­
tantes: 

Al Dep8.rt.amento de Va1oracl6n y Estudio de Puestos, un ejemplar de 
la reclamaci6n y el cuestionario revisado y firmado por el Jefe del Depar­
tamento. De no estar conforme e! 'Departamento conJa descrİpciôn efec­
tuada por el ~lam.ante, hani. const&r ias observaciones y puntualizaciones 
que estime oportunas en el lugar del cuestionario reservado con este objeto. 

Al Comite Mixto de Va1oraci6n del centro de t.rabıijo correspondiente 
(Secretaria de ıa representaciôn de 108 trabajadores); un ejemplar de la 

. reclamaciôn y copia de las observacioneS anteriores, si las hubiera. 

d) E1 Departamento de V~oraciôn y ~tudio de Puestos, efectuari. 
su estudio en un plazo de cuarenta y cinco dias naturales desde la fecha 
de recepci6n de la documentaci6n correspondiente. 

e) Contestaciôn de la empresa. La empresa dispondni de un plazo 
de quince dias nat.urales para contestar por escrito al reclamante, contados 
desde la fecha de la comunicaci6n de1 Departamento de Valoraciôn y Estu­
dio de Puestos al Departamento a que pertenezca el Utular. 

o En el caso de que la acumulaciôn de ~lamaciones hiciera muy 
dificil 0 pni.cticamente imposible el cump1imiento de estos plazos,la empre­
sa comunicara a la representaci6n de los trabajadores de! Comite M1xto 
de Va10raCİôn ta! circunstancia. 

g) En todo caso se considerara comunicado al trabajador el nivel 
TesUıtante, transcurrid~ setenta y cinco dias naturales desde que este 
entreg6 tas hojas de reclamaciôn y el cuestionario a su Jefe inmediato. 

h) A estos efe,ctos no senin computables los periodos de vacaciones 
que se establezcan. 

i) Disconformidad del ~te. con la cont.esaıcwn de la empresa. 
Recibida por el reclamante La contestaci6n de la empresa, podr8. expresar 
por escrito su «disconfonnida(b con el resultado en impreso establecido 
al efecto, del que se remitirƏ. copia al Departamento de Valoraci6n y Estudio 
de Puestos y a la Representaci6n de los Trabajadores del Comite Mixto 
de Valoraciôn; en este caso,la reclaınaciôn pasari. a disposici6n de1 Comite 
Mixto del centro de tl'atNUo para su estudio. La decisi6n de dicho Comite 
seni. aplicable con caricter retroactivo d.eşde la fecha de reclamaci6n. 

j) Tramitaciôn por e1 Comite Mixto de Valoraci6n. Las reclamaciones 
cuya contestaci6n hayan dado, lugar a disconforınidad, segün 10 antep.or, 
queda.nin a disposiciôn de tas representaciones de los trabajadores y empre­
sarial del Comite Mixto para su decisi6n en reuni6n oficial. 

k) Retroacti\'İdad de las reclamaciones. 1..os efectos econ6mico8 de 
ona reclaınaciôn tendri.n retroacUvidad a partir de la fecha de presentaciôn 
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de la reclamaci6n y del cuestionario por eI trabaijador al jefe inmediato. 
1) 'A 108 trabajadores' reclarnantes que expresamente 10 soliciten a 

traves de su liDea jerıirquica, se les facilitara por eI rnismo conducto copia 
del' cuestionario que se ha utilizado para la' valoraci6n de las funciones 
deI puesto oQjeto de la reclamaci6n. 

Tal facıdtad habra de ejercerse eD eI plazo m8.ximo de un afia a contar 
desde la fecha de rec1arnaci6n. 

EI plazo anterior na ea de aplicaci6n a la Representaci6n de tos Tra­
bajadores del Comire Mixto de Valoraci6n que podni solicitar tales euea­
tionarlos siempre que 10 estime necesario. 

10. Constituci6n de} Comitk Mixto de Va1oraci6n y sus atribuciones~ 

a) En los Centros de Trabajo donde se establezca e1 'regimen de valo­
raci6n de puestos de trabajo existini un Comite Mixto de Va1oraci6n inte­
grado por ocho vocales, cuatro de ellos elegidos por la empresa y los 
otros cuatro por la representaci6n de los trabajadores, con sus cones­
pondientes suplentes. 

b) Cada una de tas repreş~ntaciones. çmpresarial y de los trabaja­
dores, nornbrara un Delegado; los -Delegados a.ctuaran como Secretarios 
del Comite, debiendo asistir a todas sus reuniones donde tendrm voz, 
pero no voto. 

EI Delegado de la representaciôn empresaıial serala persona designada 
por el Departarnento de Va1oraci6n y Estudio de Puestos. 

c) Las decisiones del Comite se tomaran por mayoria siınple; en caso 
de ausencia de algı1n miembro, su voto podra ser ,emitido por otro miembro 
en el cua1 haya delegado su facultad, 0, si no 10 hubiera hecho, por el 
miem.bro de su Representaci6n de mas edad. 

d) La presidencia de las reuniones correspondera altemativamente 
a un miembro de La representaci6n empresaria1 y otrQ de la representaci6n 
de 10s trabajadores. 

A petici6n de cualquiera de tas representaciones, podran asistir, con 
voz, pero sin voto, los asesores cuya presencia estimen conveniente. 

e) Sera competencia de1 Comite decidir sobre el nive1 de los puestos 
que hayan dado lugar a reclamaciones sob~e las que se nB.ya ex:presado 
disconformidad por parte del reclamante y comunicar el nivel decidido 
al Departamento de Personal, al Jefe de la Unidad Organica a que per­
tenezca el puesto, asi como al reclaınante, 

Tambien 10 serB. el vigilar la aplicaci6ıı· por parte de la empresa de 
los niveles sobre los que hubiera decidido el Comite. 

f) El estudio de los puestos sobre 108 que haya mediado reclamaci6n, 
sern hecho independientemente por 1as representaciones empresarial y 
de los Trabajadores, y sus criterios, contrastados en reuniones formales 
del Comite 0 en reuniones previas. 

g) Tr8mite en el Comite Mixto de Valoraci6n. Cuando el nivel de un 
puesto de trabajo hay~ sido objeto de votaci6n en dos reuniones de Comite 
sin llegar a un acuerdo podra continuarse su estudio, 0 bien, a petici6n 
de una de las dos representaciones, estando de acuerdo la otra, remitir 
la reclamaci6n para su decisi6n definitiva al Director de la Factorla corres­
pondiente, qoien recibira de ambas "representılciones 108 info~es respec­
tivos. 

El Director de la factoria transmitira por escrito su contestaci6n al 
Comite Mixto en un plazo de un mes, a contar desde la fecha en que 
aquel le remiti6 el caSo. El Comite Mixto trasladarıi' la decisi6n al Depar­
taJnento de Personalı al Jefe de la Unidad OrgAnİca a que pertenezca el 
puesto, as( como al reclamante. 

Contra tas decisiones del Comite Mixto de Valoraci6n, y en su defecto 
de! 'Director de la Factoria, no cabra reclaınaci6n posterior referida al 
mismo puestO de tı'abajo. 

,h) EI nivel de un puesto de trabajo decidido en Comite se considerara. 
comunicado a partİr de la fecha del acta en la que quede recogido el 
acuerdo. 

En las decisiones del Director de Factorİa se considerara comunicado 
desde La fecha de contestaci6n de est.e al Comitk Mixto de Valoraci6n. 

i) Otras atribuciones del Comite Mixto de Valoraci6n. Cada una de 
la Representaciones podra solicitar en el se'no de! Comite Mixto la revisi6n 
de cualquier puesto de trabajo cuando consideren que existe causa sufi­
ciente para eHo. 

El acuerdo, en su caso, establecern tambien el plazo para su realizaci6n, 
Tambien' sera atrihuci6n del Comite Mixto de Valoraci6n del Centro 

de Trabajo, vigilar la aplicaci6n por parte de la empresa de los niveles 
obtenidos, coI'no consecuencia de estudios realizados por el Departamento 
de Valoraci6n y Estudio de Puestos' derivados de rec1aınaciones de sus 
titulares. 

Para ello el Departamento de Valoraciôn y Estudio de Puestos remitira 
al Secretano de la representaci6n de los trabajadores~del Comite Mixto 
de Va1oraci6n correspondiente, copia de las comunicaciones de nivel que 

• 

emita por estudio de"reclamaciones, 'con una demora de quince dias natu­
rales. Los envfos se realizaran dos veces al mes. 

j) Cad.ue1dad .. Todas aquellas reclamaciones que estando, segı1n 10 

anterior, a disposic16n del Com~ M1xto de Valoraci6n de cada Centro 
de Trablijo no hubieran sido resueltas en el plazo de un afio, a contar 
desde la fecha en que fue expresada la .disconformidad_ del reclamante 
con el resu1tado comunicado, se consideraran definitivamente resueltas 
a todos los efectos. 

Este plazo quedara interrumpido cuando una de las representaciones 
inicie el estudio 0 cuando comunique fehacientemente su intenCi6n de 
iniciar dicho estudio. En este U1timo caso el estudio debeni. inİciarse en 
el pla.zo improrrogable de los treinta dIas siguientes al venciIIiiento del 
plazo antes ex:presado, en caso contrario, la reclamaci6n se considerara 
definitivamente resuelta. 

1 1. Aplicaci6~ de tas garantias econômicas personales . 

1. La entrada en vigor del presente Convenio entrafia la confirmaci6n 
de los niveles ya asignados y comunicados a cada trabajador, bien defi­
nitivoB 0 provisionaIes, sin que esta cont'irmaci6n presuponga la conso­
lidaci6n erı pla.zo distinto del previsto en el apartado cinco del presente 
anexo. Esta confinnac16n se entiende sin perjuicio de la rec1aınaci6n que 
pueden formular con arregIo al procedimiento establecido en este RegIa­
mento. 

No obstante, se garantizani.n las condiciones econ6micas consolidadas 
a tftulo personal cuando_fueran superiores a tas que pudieran corresponder 
por el nivel asignado a su puesto de trabaJo. 

2. Siempre debeni entendeise que la garantfa a que se refiere la norma 
anterior, s610 se disfrutar8 mientras la empresa no ofrezca al trab&jador 
un puesto de nivel acorde con su situaci6n econ6mica y profesional con­
solidada. 

La no aceptaci6n a ocupar un puesto de trabajo ofrecido por la empresa 
supone la p~rdida de esta garantfa. 

3. No se considerara caso de aplicaci6n de garantia cuando un tra­
bajador ocupe, a petici6n propia, un puestO de nivel inferior al de} que 
desempeftaba con anterioridad, salvo acuerdo entre empresa y trabajador. 

4. La empresa, ·por necesidades de servicio, en uso de sus atribuciones, 
podni. destinar un trabajador a un puesto de trabajo de nivel inferior, 
siempre que le garantice su situaci6n econ6mica consolidada durante la 
permanencia en dicho puesto, mienttas 1/1 empresa no le ofrezca nueva­

"mente un puesto de _otro nivel igual 0 superior. 
5. EI personal de nuevo ingreso, durant.e los primeros seis meses, 

no consolidara el nİvel atribuido a ning1in puesto de trabajo, consideran­
dose los cambios que se efectiien durante dicho perlodo como necesarios 
para su aprendizaje y adaptaci6n a la labor a efectuar dentro de la empresa. 

ANEXOII 

Reglamento 80bre d1smlnuei6n de la aptltud para el desempeiio de un 
puesto de trabaJo 

1 

1. Causas. 

Por causas fisiol6gicas 0 psiquicas un productor podra ser declarado 
en situaci6n de disminuci6n de-aptitud: 

2., Organo definidor de la situaci6n. 

Et Servicio Medico de empresa, con et asesoramiento de los repre­
senta.ntes de 108 Trablijadores, del Comite de Seguridad e Higiene y de 
la propia empresa (Departamento de Condiciones de Trabajo y otro's), 
seni el unico 6rgano encargado de definir esta situaciôn, fijando el grado 
de inaptitud del trabajador, puestos que puede deseinpefıar y_ asesOlBr 
sobre el tratamiento que debe seguir para lograr su rehabtlitaci6n. 

El Servicio Medico notificara las personas"que se encuentran en dicha 
situaci6n a tos representantes de empresa y trabajadores en la comisi6n 
de disminuci6n de aptitud. 

3. Tr8.mite. 

El Servicİo Medico de empresa s6lo estudiara aqueUas petlciones de 
declaraci6n de situaci6rt de disminuci6n de aptitud tramitadas a traves: 

a) De losjefes componentes de la lineajerarquica del Departamento. 
b) De los miembros de la Comisiôn de disminuci6n de aptitud repre­

sentantes de los trabajadores. 
c) Por el propio Servicio Medico, bien de oficio, bien a instancia del 

interesado. 
d) Por el Comire de Seguridad e Higiene. 
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. 4. R~men de .8.plicaci6n .. 

Definida por eI Servicio M~dico la sİtuaci6n de disminuciôn de aptitud, 
al productor afectado se le aplicani el siguiente regimen: 

a) Le sera encomendado eI desernpeİi.o de un puesto de trabajo com­
patible con sus facultades dentro de las posibilidades de la empresa y 
siguiendo las recomendacİones formuladas POf eI Servicio Med.ico. 

A estos efectos, y eD igualdad de condiciones, se dara preferencia la 
antigüedad eo la empresa. 

b) Le sera atribuida la categoria y nivel real correspondiente al puesto 
que Yaya a desempefiar, de acuerdo con 10 establecido eo eI apartado 
anterior. 

c) Su retrihuci6n sera La correspondiente a la categoria 'y nivel de! 
nuevo puesto de trabajo intrementado con un plus de garantia (PDA), 
que sera la diferencia entre las percepciones correspondientes a la cate­
gorfa y nivel consolidados anteriores a La disminuciôn-y las percepciones 
de la situaci6n profesiona1 correspondiente al nuevo puesto de trabajo, 
que ocupe en cada momento. 

El importe de este plus de garantia, se calculara y fijan\ en el momento 
de ocupar el nuevo puesto, siendo absorbible el citado plmı por los incre­
mentos retributivos que puedan ı::;orresponder por cambio de categoria 
o de nivel, y con excepci6n de los debidos a variaciones en el valor de 
laprima. 

Na se considerani incluida en la garantfa seftalada anteriormente la 
sttuact6n de} trabajador que haya sido declarado disminuido de aptitud, 
cuando esta disminuci6n se deba a causas ajenas al trabajo-que haya desem­
pefiado en la empreSa, salvo aquell08 casos especiales que estudiara y 
decidira la misma, oid08 108 representantes de las trabajadores. 

5. Perdida de la garantfa e,con6ınica. ' 

La garantia econ6mica a que se refiere eI apartado 4.°, letra c), se 
perdera por ~a de e~tas causas: 

a) Por no seguiı: el trabaJador tratamiento medico adecuado, ,que sera 
vigilado por el Servicio Medico de empresa. 

b) Por no aceptar 108 puestos ofrecidos por la empresa, ad.ecuados 
a sus condiciones fisicas y/o psfquicas. 

c) POr no seguir 10s cursos 0 me~dos de readaptaci6n fijados por 
1aempresa. 

d) .A partir de la vigencia de este Convenio, antes de la decIaraci6n 
definitiva de .disminuci6n de aptitud. por el Semcio Medico de empresa, 
eI trabaJador en cuesti6n. debera solicitar La declaraciôn de minusvAlido 
ante la Unidad Provincial de Valoraci6n de MinusvaJ.idos, sometiendose 
a las pruebas y demas requisitos que poı dicho .organismo le· fueran .exi­
gidos. 

La negativa deI trabajador a someterse a estos tr3mites dara lugar 
a la interrupci6n del expediente d~ decIaraci6n de .disminuido de aptitud •. 

El diagn6stico y decisi6n de la Unidad Provincial de Valoraci6n de 
Minusv8.lidos tendra caract:er orientativo, pero no yinculante para eI Ser­
vicio Medico de empresa, que es el 11nico 6rgano definidor de la situaci6n 
de .dişminuido de aptitud. a los efectos de la presente nonnativa. 

6. Reintegro del trabajador a La situaci6n normal de trabaJo. 

Cuando eI Servicio Medico dictamine que han (lesaparecido las causas 
o circunstancias que determinaron eI establecimiento de la situaci6n de 
disminuci6n de aptitud, eI trabajador se .sometera al regimen normal de 
trablijo, continuando percibiendo el plus de garantfa, eD la cuantia que 
en cada rnomento corresponda, hasta que este sea totalmente absorbido 
cuando sea posible asignarle un puesto de la misma agrupaci6n econ6ınica 
y nivel que el que ocupaba cuando se declar6 su disnıinuci6n 0 pase a 
otra cualquier situaci6n de ingresos iguales 0 superiores .. 

II. Regu«ıci6n y .funciones de la ComisWn de disminucWn de aptüud 

1. Definici6n de disminuidos de aptitud. 

Senin considerados disminuidos de aptitud aquellos trab~adores que 
tengan una reducci6n 0 limitaci6n -funcional, fisica 0 psiquica grave, que 
les impida desarrollar de forma correcta y completa los cometidos de'los 
puestos de trabajo usuales de la empresa. 

Esta d1sminnci6n de aptitud habra de ser equivalente a la contemplad.a 
en las norm8S legales que el 1 de enero de 1978 regulaban el regimen 
de minusVl11idos. Si por cualquier circunstancia se modiflcara este criterio .. 
legal, prevalecerla eI que aqufse establece. 

EI ôrgano encargado de definir esta situaciôn es eI Servicio Medico 
de empresa en la fonna establecida en estas normas. 

La Jefatura de PersonaJ correspondiente, 88e8orada por eI Servicio 
Medico, efectuani los tramites administrativos pertinentes para que el tra-

bajador pueda obtener de la Unidad. Provincial de VaIoraci6n de Minus­
v8.lidos la declaraci6n oficial de minusv8lido, con un doble objeto: 

a) Adquirir los derechos establecidos legaImente para minusvaudos. 
b) Registrar oficia1mente dicho caso en la plantiIla de la empresa, 

a·efectos legales. 

2. Funciones de la Comisiôn de disminuci6n de aptitud. 

a) Decidir si un trabajador declarado «disminuido de aptitud» ha de 
considerarse 0 no inc1uido en La garantia a que se refiere eI apartado 
cuarto, letra c), y por tanto, le corresponde 0 no percibir eI plus de dis­
minuci6n de aptitud (PDA), atendiendo al origen de 1as causas que hayan 
producido La disminuci6n, apreciadas por la Comisiôn. 

b) Asesorar sobre puesto 0 puestos de trablijo que puede ocupar eI 
disminuido de aptitud, en funci6n de sus limitaciones fisicas 0 psiquicas. 

Este asesoramiento se realizara procurando la menor perdida profe­
sional para eI disminuido, para 10 cual se establece que de entre los puestos 
de trabajo que por sus caractensticas puedan ser perfectamente desarro­
llados por eI disminuido se elija, y precisamente por eI orden aqul esta­
bIecido: 

2.1 Un puesto de trabajo de igua.l 0 superior nive1 de Vaı~raci6n de 
los desarrollados por categorlas iguales a las del trabajador disminuido. 

2.2 Un puesto de trabajo de inferior niveI y categorla siınHar. 
2.3 Un puesto de trabajo de inferior nivel y ~istinta categorla pro­

fesional. ~ 

c) Todo 10 anterior y para cumplir con el deseo antes expresado, 
en las siguientes unidades orgAnicas: 

c.l Dentro de la propia secci6n. 
c.2 Dentro del servicio. 
c.3 İ>entro del departamento. 
c.4 Dentro de su centro de trabajo. 
c.5 En otro centro de trabajo de la misma locaIidad. 

Los cambios de puesto a centros de trabajo de distinta ptovincia, se 
tramitar8n por peticiones de traslado. 

d), Vigilar el correcto cumplimiento de las decisiones adoptadas por 
la Coınisi6n, asi como llevar a la pnictica las diligencias, que a Ios miembros 
se les encomienden para cumplir con los asesoramientos realizados. 

e) Vigilar y denunciar, en su caso, las modificaciones introducidas 
en un puesto de trabajo con posterioridad a la designaci6n de un dis­
minuido para ocuparlo, sobre todo si las nuevas exigencias del puesto 
impiden de modo manifiesto La reallzaciôn normal de 1as tareaS por el 
disminuido. 

f) La empresa decidini, una vez oidos los miembros de la Comisi6n, 
la adscripci6n de un disminuido a un. determinado puesto de trabajo .. 

3. Comisi6n de disminuci6n de aptitud; Su composici6n. 

se crea una Comisiôn de Disminuci6n de Aptitud en cada locaIidad 
que 'estara constituida por los siguientes miembros: 

Presidente: La persona que la Direcci6n Industrial designe en los cen­
tros de trabajo de Valladolid, Sevilla y Palencja y \a que designe eI Director 
de Asuntos Sociales para el centro de trabajo de Madrid. 

Vocales: 

Jefe de los SefVİCİos Medicos de empresa y Medico de e~presa reg.. 
pectivo. 

Jefe de Condiciones de Trabajo. 
Jefe de Personal. 
Jefe de Selecci6n. 
Jefe de Fonnaciôn. 

• 

Estos Voca1es podııin delegar en personas de su unidad orgAnica. 
Vocales de 108 representantes de los trabajadores: 

Para la Comİsiôn de Valladolid: 

Dos representantes por cada una de las factorias de Montaje VaIladolid, 
Carrocerias y Motores. 

Para 109 restantes centros de trabaJo: 

Dos ıniembros representa.ntes de 105 trabajadores. 

En caso de ausencia de voca1es, su voto podni ser emitido por cualquier 
otro vocal de su representaci6n. 
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Asesores: 

Jefes de 108 departamentos relacionados con 108 disminuidos (de d6nde 
procede y-adönde podri. ir destinado). 

Esta Comisiön se reunira una vez al mes en las fechas indicadas por 
el Presidente 

4. Vıa de reclamaci6n. 

Los trabajadores disconformes podnin reclamar: 

a) Contra su calificaci6n de no ser disminuido de aptitud.~ra nece­
sano en este caso, que haya sido declarado ıninusv8lido por la Unidad 
Provincial de Valoraci6n para poder presentar su reclamaci6n ante la Comi· 
816n, la cualla trasladari al Servicio Medico para que dictamine. 

b) Contra la denega.ci6n del plus de disminuci6n de aptltud (PDA).-La 
present:ara ante la Comlsi6n, la cuaI resolvera 10 que, a su criterio, proceda. 

6. Orden de prelaci6n para la soluci6n de los casos. 

Excep~ en aquell08 casos en que por ;razones de ,urgencia eı Servicfo 
Medico detennina la soluci6n prioritaria del problema de a.LgU.n trabajador, 
se tendra como orden de prelaci6n eI que determine la Comisi6ıi. por eI 
tipo de dolencia, enfermedad 0 limitaci6n, coI\iugada con la mayor anti­
güedad en la empresa. 

III. Actualioaci6tı del importe del plus de dl8mimwi6n de aptitud (PDA) 

1. Actualizaci6n a la fecha de entrad.a en vigor de este Convenio. 

Se efectuaııi para aqueUos trabl\1adores que en la fecha citada estu­
vieran declarados con tdisminuci6n de aptitud. por la empresa. 

La actualizaci6n se efectuarı1 tomando como situaciones profesionales, 
cuyas percepciones han de compararse: 

Por v.n lado, la categorfa y el nivel consolidados que·tenia eI trabıijador, 
cuando pas6 al regimen de disminuido de aptitud. 

Por oıro lado, la categorla y eI nivel que por eI puesto ocupado tuviera 
en la fecha de entrada en vigor de este Convenio. 

EI c31culo se efectuara ha11ando la diferencia que, con las tablas sala­
riales de la citadı,. fecha de entrada" en vigor exista entre la retribuci6n 
primaria y prima correspondientes a la primera situac16n y 105 importe8 
de los mİsm08 concepoos retributivos correspondientes a la segunda situa­
eiôn, de Ias dos dtadas. 

2. Actualizacioneıı: futuras. 

Cada vez que, en virtud de Convenio Colectivo 0 pacto, se actualice 
el valor de tas tablas salaria1es de los, conceptos salariales de retribuci6n 
primaria y prima, se actualizarı\ tambien el importe del plus de disminuci6n 
de aptitud (PDA), aplicando analogo criterio al estableeido en eI apartado 
anterior. 

3. Requisitos para la actualizac16n. 

Para que a los trabajadores declarad08 tdisminuidos de aptitud. les 
sean aplicables L8!J actuəJizaciones sefialadas eh los dos apartados ante­
riotes, es indispensable que el trab~ad.or haya solicitado La declaraci6n 
de minusv8.li.do ante la Unidkd Provincial de Minusv8lidos (si antes no 
10 hubiera hecho) y seguir la traınitac16n necesarİa de dicho procedimiento 
hasta que por la mencionada Unidad Provincial se emita la decisi6n que 
proceda. 

Habiendo cumplido estos tramiteB, se proceden\ a la correspondiente 
actualizaci6n. " 

• ANExom 
Reglamento de 88censo8 

Parte pri.mera 

1. Organos que intervienen en la promoci6n. 

1.1 Introducci6n: Considerando por una parte, tanto el aspecto gene­
ral del contenido de una categoria, como eI especmco de un puesto de 
trabajo encuadrado en un Departamento y, por otra, las caracteristicas 
puramente ıecnicas y de relaciones sociales y laborales, intervendran en 
la promoci6n los siguientes estamentos con tas correspondientes funciones 
generales: 

La Direcci6n de Asuntos Sociales corno titular de la funci6n general 
de la promoci6n en eI ıiınbito de la empresa. 

La Direcci6n afectada a traves del' DelJartamento donde este encua­
drado eI puesto 0 vacante a cubrir y de acuerdo con la normatlva que 
reguIan las presentes normas. 

EI Comite de Promoci6n; en representaci6n de los trabajadores, que 
tiene La intervenci6n pactada en el presente Convenio Colectivo. 

La participaciön e intervenei6n de estos tres es~entos se estructura 
en 108 siguientes 6rganos funcionales: 

Comisi6n de ascensos." 
Tribunales. 
De~ento de Selecciôn-PromoCİôn. 
Departamento afectado. 
Comite de Promoci6n (en representaci6n de los trabajadores). 

1.2 Comisi6n de Ascensos: 

Es "un 6rgano que, a nivel general de Empresa, tiene asignados 108 
"siguientes cometidos: 

1.2.1- Cometidos: 

Establecimiento de normas aclaratorias y de desarrollo de 108 con- . 
cursos. 

Realizaci6n de las acciones necesarias que tiendan a la adecuaci6n 
de los programas especfficos a las necesidades de las plazas convocadas. 

Tratar de mantener un nivel uİıiforme de exigencia en tas pruebas. 
Comprobaci6n y control, a nivel general de empresa del cumplimiento 

de los pOrcentajes de, ascenso ]lor lj.bre designaci6n en las categorias de 
mando, segün 10 establecido en el presente Convenl0. 

Realizar estudios y analizar 108 factores que deben considerarse en 
la valoraci6n por el merito, e8tableciendo l\ su vez 108 criterios adecuados 
que permitan garantizar la mayor objetividad posible. 

Detenninar, en aquellas plazas que no tengan categoril!JWnediata infe­
rior, que trabajadores como minimo, pueden optar a conctlPSo en primera 
convocatoria. " 

Y, eD general, realizar estudios y anAlisis"del actual sistema que con­
duzcan a la posible introdtıcci6n de aqueUas mejoras 0 innovaciones que 
La experiencia vaya aconsejando. 

1.2.2 Composici6n: La composici6n de la Comisi6n de Ascensos, sera 
paritaria y estara. constituida de"la siguiente forma: 

Coordinador:" En cada reupi6n actuara como coordinador, en forma 
rotatoria, uno de los Vocales, tanto de la representaci6n de la empresa 
como del Comite de Promoc16n. 

Vocales:" EI mimero ,total de vocales seri. de catorce, repartidos del 
siguiente modo: 

Siete por parte de la represent8ci6n de la empresa. 
Şiete por parte del Comite de Promoci6n, en representaciôn de los 

trabl\iadores. " 
Cuatro Valladolid. 
Uno Sevilla. 
Uno Palencia. 
Uno Madrid. 
Secretarios: Actuar8.n dos Secretarios, designados, uno por la Direcciôn 

de la empresa y otro por la represen~i6n de 108 trabaJadores. 

1.2.3 Funcionamiento: Las decisiones se tomanin por mayona simple: 
Cada miembro de la Comisi6n tendra derecho a un voto, si bien en caso 
de ausencia de alguno de elIos, ejerceni su voto otro de 108 miembros 
de sugrupo. 

En caso de desacuerdo entre 108 miembros de esta Comisi6n, decidira 
el Director de Asuntos Sociales. 

Esta Comisi6n se reunira cı instancias de cualquiera de ambas partes 
(representaci6n de la empresa y representaci6n de los trabajadores). 

1.3 Tribunales: 

1.3.1 Cometidos: Los tribunales ,se constituiran "para cada concurSQ 
en particular y tienen como misi6n la resoluci6n del concurso" de que 
se trate, siguiendo 188 normas que exp1fcitamente figuran en este Convenio. 

1.3.2 Composici6n: La composiciôn de los tribunales seni. paritaria 
e identica para el concurso-eJqUl\en y el concurso de meritos. 

Vocales: EI nı.1mero total de vocales sera de cuatro, distribuidos del 
• siguiente modo: 

Dos miembros por parte de la representac16n de la empresa y per­
tenecienre,ı al Departamento al que correspOnda la(s) plaza(s) a cubrir. 

D08 miembros por parte de la representacl6n de los trabajadores desig­
nados por el Comlte de Promoci6n. 
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Secretario: Actuara como Secretario, con vüz pero ain voto, eI Jefe 
del Departarnento de Selecci6n-Promoci6n. 0 persona en quien delegue. 

Cuando el concurso sea para cubrp- plazas en algu'nos de 108 Depar­
tamentos Centra1es de Va1lado1id, el Comite de Promocİôn podra nombrar 
un vpca1 mas, y en este caso tambien 10 hara la represent8.ciôn de la 
ernpresa, nombrando otro vocal. 

El Comitk de Promociôn, en aquellos casos en que 10 estime oportuno, 
podra designar un tecnico de entre eI personal de la provincia corres­
pondiente, que asistira a las reuniones, con voz, pero Bİn voto. 

Durante la jornada normal de trabajo no se har;' al aseso:r tecnico 
deducci6n alguna del tiempo empleado durante La misma a ta1 labor de 
asesoramiento. Fuera de la jornada normaİ de trabajo, el tiempo empleado 
como asesor tecnico de los Tıibunales Le sera abonado a prorrata de su 
salario. 

1.3.3 Funcionamiento: Cada vocal tendra derecho a un votoj en caso 
de desacuerdo entre los miembros del tribunal, decidira el Director corres­
pondiente, oyendo previamente al tribunal. 

EI Secretario, a petici6n del Departamento afectado, convocara. al tri­
bunal para fıjar las fechas y definir Ias condiciones del concurso. 

1.4 Departamento de selecci6n promoci6n. 

1.4.1 Cometidos: Al tratarse de un 6rgano una de cuyas misiones~ 
tecnicas es La promoci6n con caracter general para toda la Empresa; tiene 
cometidos concretos referentes a: 

Pruebas de conocimientos basicos. 
Pruebas te6rico-priicticas para el persona1 de! grupo obrero. 
Pruebas psicotecnicas. . 
Secretaria de Comisi6n de Ascensos. 
Secretaria de los tribuna1es. 

1.5 Departamento afecta.do. 

1.6.1 Cometidos: EI Departamento en el que esre encuadrada la(s) 
plaza(s) a cubrir tendra la facultad de comProbar la aptitud especifica 
para desempefiar dicha(s) plaza(s) de la persona que ha de ocuparla, de 
acuerdo con la nonnativa que regula el presente Convenio. 

1.6 Comite de Promoci6n, en representaciôn de Ios trabl\jadores. 

1.6.1 Cometi.dos:· 

Fonnar parte como miembros en la Comisi6n de Ascensos de com­
posici6n paritaria. 

Fonnar parte como miembros deI Tribunal Paritiui.o para La resoluciôn 
de 105 concursos, de acueİ'do con la nonnativa que regula eI preseı'ıte 
Convenio. , 

2. Unidad promocional. 

2.1 Definici6n.-Se denomina Unidad Promocional de un concurso aı 
campo al que se extendera.n las respectiv~ convocatorias y que podra 
comprender uno' 0 varios Departamentos, uno 0 varios Servicios 0 Sec­
ciones y referirse, cuando as1 se crea conveniente, a una 0 varias categorias, 
profesiones y especia1idades. 

2.1.1 La- Unidad Promocional'sera fıjada por el tribunal del concurso 
si la plaza convocada es con vacante, y por eI Departamento afectado 
si es sin vacante. 

'3. Pruebas. 

Se est8.blecen los siguientes tipos de prueb.as, cuya aplicaci6n y valo­
raci6n en los diferentes concursos se especificara mas adel,ante al referirse 
a cada uno de los casos: 

Pruebas bıisicas. 
Pruebas psicotecnicas. 
PruebaS te6rico-prıicticas. 
Pruebas especificas. 
Pruebas pra.cticas. 

• 

3.1 Pruebas basicas.-Tienen por finalidad eI comprobar en Ios aspi­
rantes eI nivel de formaci6n basİca estim~a conveniente para ocupar 
una categoria determinada. 

3.1.1 Ambito de aplicaci6n: La superaci6n de las pruebas ba.sicas es 
imprescindible para participar en todos los concursos-eı:amen, con excep­
ci6n de las plazas correspondientes al grupo obr~o para las que na sera.n 
exigidas. 

3.1.2 Convocatorias: A la convocatoria para la prueba de conocimien­
tas bıisicos podnin presentarse todos 108 productores de la loca1idad, cua1-
quiera que sea su categoria y antigüedad en la empresa. 

Se convocanin ord.inariamente de fonna peri6dica- de acuerdo con las 
necesidades. 

3.1.3 CaUficaci6n: La calificaci6n de est.as pruebas sera ünicamente 
de «apto. 0 _no apto_, siendo precisa la calificaciôn de .aptoı PaTa participar 
en los concurso~xamen.· 

3.1.4 Validez: La validez de la calificaci6n de apto sera de cuatro 
afios, a contar desde la fecha que figura en La correspondiente papeleta 
de exa~en 0 certificado, en el cua1 figurari claramente eI periodo de vali­
dez, prolongıindose la yalidez de la Agrupaci6n aprobada: y caducada hasta 
la resoluci6n de la siguiente convQcatoria de~ 'examenes de dicha A.gru­
paci6n. 

3.1.5 Responsabilidad: La responsabilidad de la programaci6n, con­
vocatorias, resoluci6n y calificaciôn de estas pruebas sera competencia 
del Departamento de Selecciôn-Promoci6n. 

3.2 Pruebas psicotecnicas.-Tienen por fınalidad analizar aspectos de 
aptiJ;udes, personalidad y otras caracterlsticas profesiognificas requeridas 
por eI perfiI del puesto, utilizando Ias tecnicas adecuadas en 'cada Ca80 

(test, cuestionarios, entrevistas, et..c.). 

3.2.1 Ambito de aplicaciôn: SerAp obligatorias en todos 105 concursos 
para categorfas de mando. En eI resto de los concursos se limitar8n a 
aquellas plazas eo las que eI tribunal correspondiente y el Departaınento 
de Selecciôn-Promoci6n, de mutuo acuerdo, consideren necesar-İa su apli­
caci6n. 

3.2.2 Ca1ifieaci6n: El dictamen tendra caracter decisorio en aquellos 
casos en que no se superen Ios niveles- criticos marcados previamente, 
y consultivo en el resto. 

3.2.3 Responsabilidad: La definici6n, realizaci6n y dictamen final de 
'Cstas pruebas, por su caracter tecnico, sera competencia del personal.cua­
lificado deI Departamento de Selecci6n-Promoci6n. 

EI tribunal tendra partjctpaci6n, con voz y voto, en las reuniones de 
grupo. 

3.3 Pruebas te6rico--pnicticas. 

Este examen consistini en la teoria aplicada y en el grado de cono­
cimientos que fuera ıtecesario para desempefi.ar la plaza convocada. 

3.3.1 Aınbito de aplicaci6n.-Estas pruebas se aplicanin exclusivamen­
te para las plazas correspondientes al grupo obrero, con excepci6n de 
la especialidad de Oficial de 3.& de Fabricaci6n. 

3.3.2 Califi.caci6n.-La calificaciôn se eipresara en puntos, teniendo 
en cuenta el baremo que figııra en el apartado .6, Baremo de Califıcaci6n. 

Tendran caracter elimİnatorio. 
3.3.3 Validez.-Su validez se limitara al concurso para el que se rea­

lizara.. 
3.3.4 Responsabi1idad.-La. responsabilidad de estas pruebas seni del 

Departatnento de Selecci6n-Promoci6n. 

3.4 Pruebas especificas.-Estas pruebas evaluar3.n 19S conocimientos 
para el puesto concret.o a desempefı.ar y senin pruebas profesionales 0 

del ofıcio en las que eI tribunal fijani una puntuaci6n elİminatoria. 

3.4.1 AmbitO de aplicaci6n.-Seran realiza.das como parte de cada con­
curso-examen concreto, 'con excepci6n de las plaias correspondientes al 
grupo obrero. 

3.4.2 Calificaci6n.-La calificaci6n se expresara en puntos, teniendo 
-en cuenta el baremo que figura en el apa.rtado 6, Baremo de Calificaci6n. 

Tendni caracter E!liminatorio. 
3.4.3 Va1idez.-Su va1idez se liınitara al concurso para el que se rea­

lizara. 
3.4.4 ResponsabUidad.-Estas priıebas serlin realizadas por el Depar­

tamento correspondiente, eı cual propondra varios exıimenes, entre 105 

que se elegira uno de ellos por sorteo. 

3.5 Pruebas prıicticas.-Estas pruebas evaluar8n la rea1izaci6n pnic­
tica de una tarea de caracteristicas similares a la de la plaza convocada, 
va1orando los factores de; dimensionalidad, tenninaci6n, calidad, rapidez, 
seguridad, etc. 

3.5.1 Aınbito de aplkaci6n. 

Grupo Obrero: se re,:uİZara en todos los casos, salvo que eI tribunal 
no 10 considere necesario. 

Resto de personaj: se realizara en aqueUos casos que eI tribunal 10 
considere necesario. 
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3.6.2 Calificaci6n.-La calificaci6n se expresara en puntos, tenlendo 
en cuenta eI baremo- que fıgura en el apartado 6, Baremo de Calific;aci6n. 

Tendrin ca.rd.cter eliminatoriQ. 
3.6.3 ·Validez.-Su validez -se limitaııi al concurso para eI que se rea· 

lizara .. 
3.6.4 Responsabilidad.-Estas pruebas seran re~as por eI Depar­

tanıento correspondiente, el cual propondni vari08 exmnenes, entre 108 
que se elegini uno de ellos por sorteo. 

4. Prognımas. 

Los programas para 108 extiınenes de 108 concursos senin de las siguien-
tes clases: ~J 

4.1 Programas para pruebas basicas.-PubUcad08 pani. cada UDa de 
los grupos espeeificados en el apartado siguiente, con detalle de las asig­
naturas y grado que se exigini para'cada uno de ellos. 

4.1.1 Agrupaciones: Relaci6n de agrupaciones por categorlas profe­
sionales, a efecto de-extiınenes para conocimientos basicos, en los Centros 
de Trabajo de Valladolid, Sevüla y Palencia. 

Agrupaci6n 1. 

Encargado. 

Agrupaci6n II. 
Jefe de 3.1. Administrativo. 
Jefe de 2.a Administrativo. 
Jefe de La Adıninistrativo. 

Agrupaci6n III. 

Jefe de 3.1. Tecnico. 
Jefe de 3.a de Organizaci6n. 
Delineante-Proyectista A. 
Delineante Proyectista B. 
Contrarnaestre. 
Jefe de Secci6n de s.a 
Jefe Tecnico de Formaciôn y Perfeccionamiento de 3.a 

Agente de Metodos de 2.a 

Agente de, Estudios de 2.a 

Agente Tecnico de 2.a 

Maestro de '2.a 

Agrupaci6n IV. 

Jefe de 2.a y ı.a Tecnico. 
Jefe de 2.a y 1.- de Orga.nizaciôn. 
Jefe de Secci6n de 2. ayı. a 
Maestro de TalIer. 
Agente de Metodos de La 
Agente de Estudios de 1.a 

Jefe de Taller. 
Jefe Tecnico de Formaciôn y Perfeccionamiento 2. ayı. a 
Agente Tecnico de l.a 

Jefe 1.a De1ineante Proyectista. 

Agnıpaci6n V. 

Listero. 
Auxi1iar Administrativo. 

Agrupaciôn VI. 

Oficial de 2.a Administrativo. 
Oficial de 1. a Adrninistrativo. 

Agrupaci6n VII. 
Agrupaciôn VIII. 

Auxiliar Tecnico. 
Auxiliar de Organizaci6n. 
Calcador. 
Auxiliar de Laboratorio. 

Agrupaci6n IX. 

Capataz de Peones. 
Capataz de Especialistas. 

Agrupaci6n X. 

Verificador de 3.a 

Delineante de 2.a 

Analist;a de 2.-

Oflcial de 2.a Tecnico. 
Oficial'de 2.a de Organizaciôn. 
Agente de Seguridad de 2. a 

Agrupaciôn XI. 

Oficial de La Tecnico. 
Oficial de 1.a de Organizaciôn. 
Analista de 1.a 

De1ineante de La 
Verificador de 2.a y 1.a ' 
Agente Tecnico-de 3.a 

Agente de Metodos de 3.­
Agente de Estudios de 3.­
Agente de Seguridad de i.a 

Para eI caso de Madrid, por ser esencialmente distinto el tipo de trabajo 
que en general a1If se realiza y (ie acuerdo con 10 determinado en eI Con­
venio para 1980, se han establecido las agrupaciones y programas adap­
tados a tas caracterfsticas y necesidades de este Centro, las cua1es han 
sido difundidas en eL libro .azu}-., Examenes de Conocimientos Basicos 
Normativa y ProgI'amas. 

4.1.2 Convalidaciones.-EI haber sido declarado apto para detenni­
nadas agrupaciones lleva implicita la aptitud en otras, de, acuerdo con 
la siguiente tabla: 

Aptitud Implica aptltud IguaImente 
en la Agrupacl6n en 181 Agrupaelones 

I VIII, IXy X 
II VyVI 
III 1, VIII, IX, X Y XI 
IV 1, III, VIII, IX, X y XI 
V 
VI V 
VII 
VIII 
IX VIII 
X VIIIy IX 
la VIII,IXyX 

4.1.3 Excepciones.-Las caracteristicas especiales de determinadas 
categorfas, aconsejan no incluirlas E!ll ninguna de las once agrupaciones 
expuestas, por 10 cual, al convocarse alguna de estas pIazas, el Tribunal 
designado determinan11as condiciones del concurso. 

4,1.4 Se convalida la aptitud en determinadas agrupaciones, a efectos 
, de examenes de conocimientos ba.sicos con la presentaciön de los titulos 

oficiales que en eI presente cuadro se deta11an: 

Agrupaciones 
cunvalldada.s -

Todas 
II 
V 
VI 
XI 

Tltulaclones necesarlas· 

De grado superior, Perito industrial e Ingeniero tecnico. 
Diplomad08 empresariales, Profesores mercantiles. 
BVP. 
FP-2 (rama Administrativa), Profesor EGB (Magisterio). 
FP-2 (ramas: Mecanica, Electrica, EIectrönica, Quimica, Deli-

neante, Informa.tica), M.lnd. 

Para hacer efectivas eştas conva1idaciones, los trabaJadores que tengan 
las titulaciones indicadas"deberan presentar.en eI Departamento de Selec­
ciôn-Promociôn, original, bien del titulo, bien del certificado 'expedido por 
el centro eD el que ha cursado los estudios, el cua1 sera devuelto, una 
vez compulsado en este departamento. 

4.2 Programas para pruebaa especificas.-Seran preferentes a una 0 

varİas plazas cuyas funciones, corresponden a una 0 determinada categorfa 
yespecia1idad. . 

La empresa tenderə. a ir progresivamente elaborando programas espe­
cificos y pub1icandoIos a fin de que los trabajadores puedan prepararse 
con antelaci6n -suficiente, y tenderə. tambien a que los examenes sean 
realizad.os en .un futuro por el Departamento de Selecciôn-Promoci6n. 

4.3 Programas para pruebas teôric€rpr8cticas.-Referentes a una 0 

yarias plazas cuyas fun.ciones corresponden a una determinada categoria 
yespecialidad. 
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Estos programas seran difundidos por eI Departamento de Selecci6n~ 
Promoci6n en eI momento de convocarse la(s) plaza(s) concreta(s). 

6. Plazos. 

Los programas para las pruebas especificas y profesionales especiales 
de cada curso senin publicados con una antelaciôn minima de, un mes 
a la fecha de celebraci6n de las mismas. 

Na seııi de ap1icaci6n este plazo cuando 108 exıimenes se refieren a 
descubrimientos en 108 aspirantes de aptitudes profesionales b naturales 
que no exijan preparaci6n especffica alguna para La realizaci6n d,e pnıebas 
de selecci6n correspondientes, 0, en su caso, de urgente necesidad estimado 
por la Direcciôn por razones de organizaci6n del trabt\jo, sin que eI plazo 
en este caso sea inferior a siete dias naturales. 

La empreSa, una vez conocido eI trab~ador que haya obtenido plaza 
de una nueva categorfa, dispondni de quince dias habiles para convocar 
su cobertura por et procedimiento que corresponda, 0, en otro casoı decidir 
amortizarla, comunicandolo al Cornite de Prornoci6n. ' 

6. Baremo de calificaciôn. 

Para la calificaci6n de los concursos-examen y los concursos de m~ritos 
se utiliza.r8 et siguiente baremo: 

Puntuacl6n 

1.0 Meritos: 

1) AnUgüedad 

Por cada afio en La empresa ........................ . 
Por cada afio en el grupo profesİonal ............ . 
Por cada ano en la categoria inmediata inferior 

y en la misma 0 superlor ....................... . 

2) Experiencia en funciones idlmticas 0 amilogas .. 
3) Calificacign por el merlto ......................... . 

25 

10 
15 

2.° Examen ..... , ............................ ,.......... 60 

1 
1 

3 

Los meritos serlin aplicados por eI Tribunal a partir del informe del 
.Jefe del departamento. 

En los concursoş-examen se utilizara el baremo en su totalidad. 
En los concursos de meritos, solamente la part.e referente a ~stos. 
Los meritos serarı aplicados de acuerdo con las siguientes normas: 

a) Antigüedad: de acuerdo con eI baremo. 
La puntuaci6n de antigüedad se har&. por trimestres vencidos en los 

tres conceptos que se especifica. 

Por cada ano en la empresa, 0,26 puntosjtrimestre vencido. 
Por cada a:i\o en el grupo profesional, 0,26 puntosjtrimestre vencido. 
Por cad!) aftQ . .en la categoria inmediata inferlor y en la. rnisma 0 superior, 

0,76 puntosjtrimestre vencido. 

No se contabiliza.ni a estos efectos'la antig1iedad que los trabajadores 
hayan podido tener en la situaci6n de excedencia. 

b) Experiencia en funciones identicas 0 8.ıuiJ.ogas: Se aplicara la pun­
tuaci6n correspondiente en el caso de identidad 0 analogfa, proporclo­
na1mente al tiempo en que se hayan d~sarrollado correctamente las fun­
ciones identic8s 0 arnilogas, de la siguiente forma: 

Hasta tres meses .................................. .. 
De tres a seis meses ............................... . 
De seis meses a un afio .......................... .. 
Mıis de un ano ...................................... . 

Identidad 

Pu."" 

o 
2 
5 

10 

Analogfa 

Pu."'" 

o 
1 
3 
5 

Et c6mputo de! tiempo se hara hasta la fecha de la convocatoria. 
Las puntuaciones de la escala anterior no son sumables verticalmente, 

pero si-horizonta1mente, hasta el Umite de la calificaci6n indieada' en el 
baremo, es decir, en el easo m4s favorable, la puntuaci6n ı:mixima serla 
de 10 puntos. 

7. Convocatorias. 

7.1 Caso en que exista vacante: 

7,1.1 Definici6n: se entiende que existe vacante cuando se trate de 
un puesto de nueva creaci6n que .suponga awnento de plantilla 0 el titular 
de un puesto cesa en eI mİsmo sİn \que la empresa decida amortizarlo. 

7.1.2 Modalida:d: Se cubrir8.""el 100 por 100 de las plazas por con­
CUfSO..examen (excepto en tas eategorias de mando, cuyos porcentajes se 
detallan en la parte segunda, categorfas de mando, apartado 1), debiendo 
demostrar aptitud profesional mediante las correspondientes pnıebas, 

7.1.3 Convocatoı1.as interiores: Podra.n 'realizarse hasta tres convo­
cat.orias para personal del interior 

Caso de no ser cubierta(s) Ia(s) plaza(s), en anteriores convocatorias, 
la empresa procedeni.libremente a la contrataci6n del e:xterior: 

a) Primı;!ra convocatoria: 

a.1 Ambito.-El8.mbito de esta primera convocatoria vendra defınido 
por su correspondiente unidad promocional. 

b) Segunda convocatoria: 

b.1 Aınbito.-EI ambito de esta segunda convocatoria se extendera 
a todos los trabajadores iJjos en plantilla de la misma localidad que reunan 
los requisitos especificados en cada caso para su correspondiente grupo 
profesiona1. 

c) Tercera convocatoria: 

c.1 Ambito.-EI ambito de esta tercera convocatoria se extendeni. a 
tod08 los centros de trabE\io de la empresa y para todos los trabajadores 
fijos en plantilla, salvo que tas particularidades de algunas de I.aS p.nıebas 
no aconsejen este a.mbito. 

c.2 Coordinaci6n del concurso.-EI Tribunal de la loca1idad., que con­
voca la plaza, a traves de la Secretaria de concursos, seni. el encargad.o 
de pasar citaci6n al r.esto de 108 centros de trabajo, asİ como de coordinar 
eI proceso de resoluei6n del concurso. 

Por otra parte, la participaci6n del Comire de Promoci6n se canalizara 
a traves de los representantes locales en cada ciudad. 

7.1.4 Ingresos del exterior: Declarado desierto eI concurso en las con­
vocatorias interiores, la empresa procec;leni libremente a la contrataci6n 
del exterior, exigiendose cuantas condiciones, pruebas y examenes se con­
sideren oportuİtos para garantizar que la persona admitida tenga al menos, 
igual nivel profesional que eI exigido en las anteriores convocatorias, 
teniendose en cuenta todo 10 dispuesto ,en otras part.es de este:Convenio 
sobre ingresos de! personal. 

Al"declararse_desierto un concurso, se informara de este extremo al 
personal 'mediante anuncio puesto en el tabI6n, con objeto de que puedan 
presentarse 108 familiares de 108 trabajadores a las pruebas de selecci6n 
del exterior,junto con otros candidatos. 

El Departamento de Selecci6n y Promoci6n, informani. al Comite de 
Promoci6n de forma que estos tengan la garantia de que ala· persona 
admitida se le ha exigido como minimo, igual nivel profesional que en 
las anteriores convocatorias. 

La empresa, antes de admitir persona1 de! exterior en las categorias 
de Ingeniero, Licenciado y otros titulad.os, dara. conocimiento al personal, 
anunciando las vacantes de estas caracteristicas, al objeto de dar opor­
tunidad a las personas del interior que, estando en' posesi6n 4el titu10 
"requerido, demuestren poseer tas aptitudes necesarias para desempefıar 
la plaza a que 'əspiran, con objeto de que puedan entrar en eI proceso 
de selecci6n conjuntamente con el resto de 108 aspirantes. 

7.2 Caso en que no exista vacante: 

7.2.1 Modalidades: Para hacer posible la promoci6n de! personal, que 
podria estar muy limitad.a de no producirse vacantes se establece esta 
clase de ascensos, que se aplicaııi conforme a las siguientes modalidades: 

a) Concurso de meritos: Esta clase de ascenso unicamente podni. rea-
lizarse entre los grupos y categorfas que se deta1lan a continuaci6n: 

a.1 Obreros: 

De Oficial de tercera a Oficial de segunda. 
De Agente de producci6n de tercera a Agente de producci6n de segunda. 
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8.2 Administrativos: 

De Ofi.cial de segunda a Oficial de prirÔ.era. 

8.3 Tıknicos: 

De Delİneante de seguncİa a Delineante de primera. 
De Tecnico de segunda a Tecnico de primera. 
De ·Agente de seguridad de segtinda a Agente de seguridad de primera. 
De Analista de segunda a Analista de prirnera. 
De Verificador de tercera a Verlficador de segunda. 
De Tıknico de organizaci6n de segunda a Tecnico de organizaci6n de 

prirnera. 

Los ascenS08 por concursQ de meritos se rea1izaııin dEmtro de la eSJ)e:-

cialidad y la.unidad promocional que se detennine. . 

b) Concurso-exarnen: Para eI resro de las categorias na especificadas 
en eI apartado anterior a), 108 ascensos se rea.l.iza.n\n por concurso-examen, 
siguiendo 108 mismos tramites que para 1as plazas.con existencia de vacan~ 
tes excepto 10 dispuesto _explicitamente para' este tipo de plazas en eI 
presente apartado. ' 

b.l Pnıeba de conocimientos basıcos: Podran optar al concurso aque-
1108 trabajadores que designe la unidad promocional, tengan 0 no aprobada 
la correspondiente agrupacion de conocimient6s b~icos. 

Para aquellos trabajadores que no la tuvieran aprobada, se realizaııi 
esta' prueba previamente a la de conocimientos especfficos, siendo la cali­
ficaci6n de apto- 0 no apto y su aprobaci6n tendra validez ı.inicamente 
para la plaza convocada en ese momento. 

7.2.2 Convocatorias: Seni ıİnİca y podnin concurrir todos 108 traba­
jadores de la Unidad Promocional fıjada, teniendo en cuenta 10 diSpuesto 
en la parte prirnera, apartado 2. 

La Direcci6n fijara el nıİmero de ascensos a efectuar por estas moda­
lidades. 

En el" ~o de coIicurso-examen, si' este fuera declarado desierto, no 
podni realizarse nueva convocatoria en un plazo' inferior a cuatro meses. 

8. Person&:! de libre designaci6n. 

8.1 Mandos: 

En ascensOB de mando a mando, el 75 por 100. 
En ascensos de resto de personal a mando, el 25 pol- 100. 

8.2 Personal de Secretaria: 

8.2.1 Defınicion: Se entiende po~ personal de Secretarıa, al Tecnico 
o Administrativo que poseyendo conocimientos de procesos administra­
tivos, tecnicos 0 contables, realiza en despachos no generales, a nivel de 
Departamento, Servicio 0 Direcci6n, funCıones de auxilio y colaboraci6n 
en diferentes materias no norma1iiadas, en las que La iniciativa propia, 
la experiencia y conocimientos deben cof\jugarse con las orientaciones 
y directrices del mando de quien dependa. 

8.2.2 Nombramiento: Sera siempre por libre designaci6n, procurando 
que esta designaci6n recaiga sobre el personal de la empresa. 

8.2:3 Los ascensos -de personal de Secretaria, no se contabilizarAn 
con los del resto de su correspondiente grupo profesional. 

8.3 Puestos de canlcter especial. 

La condici6n de algunos puestos de trabajo, por sus caracterfsticas 
de discreci6n 0 de exigencias especiaies,. aconsejan considem este tipo 
de plazas. 

8.3.1 Nombramiento: El nombramiento del personal que ocupari las 
vacantes de caracter especial sera. siempre de libre designaciôn de la empre­
sa, la cual entregani al Comite de Promociôn lista cerrada de 108 casos 
a que afecte esta no~. SU aplicaci6n se hara de manera restrictiva, 
no superartdo en ningun caso el 1 por 100 de la plantilla de la empresa. 

PARTE SEGUNDA 

Proceso de concuhJo..examen por categorfas ygrupos profeslonales para 
et easo de exlsteneia de vaeantes 

TITULOI 

1. Categorfas de mando. 

Se consideranin categorias de mando las siguientes: 

Capataz de Especialistas. 
Capataz de Peones. 

Encargado de Economato. 
Encargado. 
Encargado de Vigilancia. 
Jefe de tercera Administrativo. 
Jefe de tercera Tecnico. 
Jefe de tercera de Organizaciôn. 
Delineante Proyectista B. _ 
Jefe primera Delineante Proyectista. 
Contramaestre. 
Encargado general de Vigilancia. 
Jefe de Secci6n de tercera. 
Jefe Tecnico de Fomıaci6n y Perfeccionamiento de tercera. 
Agente de Estudios de segunda. 
Agente de Metodos de segunda. 
Agente Tecnico de segunda. 
Maestro de segunda. 
Jefe de segunda Administrativo. 
Jefe de segunda Tecnico. 
Jefe de segunda de Qrganizaci6n. 
Jefe de Secci6n de segunda. 
Maestro de Taller. 
Agente de Metodos de primera. 
Agente de Estudios de primera. 
Agente tecnico de pri,mera. 
Jefe ıecnico de Formaci6n y Perfeccionamiento de segunda. 
Jefe de priınera Administrativo. 
Jefe de primera Tecnico. 
Jefe de primera de Organizaci6n. 
Jefe de Secci6n de primera. 
Jefe de Taller. 
Ayudante Tecnico Sanit.ario de Empresa. 
Ayudante de Ingeı;üero. 
Perito. 
Ingeniero recnico. 
Asistente social. 
Graduado social. 
Jefe tecnİco de Fonmıciôn y Perfeccionamiento de primera. 
ıngeniero y Licenciado. 
Medico de Empresa. 

El ascenso a las categorias de mando y dentro de eUas, se efectuari 
de acuerdo con los porcentajes siguientes: 

De mando a mando, 75 por 100 por libre designaci6n de la empresa, 
25 por 100 por concurso-examen. 

En ascenso de resto de personal a mando: , 
25 por 100 por libre designaci6n de la empresa. 
75 por 100 por concurso-examen. . 

1.1 Convocatorias.-8e efectuaran siguiendo los mismos tniınites y 
con identico proceso al descrito en eI apartado 3.1 para los restantes 
grupos profesionales. 

1.2 Pruebas.-Las pruebas que debenin superarse senin las siguientes: 

Basic8S. 
Especificas. 
Psicotecnicas. 

En 1015 casos que el Tribunal 10 considere conveniente, sera necesario, 
ademas, superar un proceso formativo de adecuaci6n a tareas de mando. 

TITLJLO II 

2. Grupo obrero. -

2.1 Convocatorias: 

Priınera convocatorla: Podnin presentarse a la prueba te6rico practica 
todos los' trab1ijadores que determine la Unidad Promocional. En todo 
caso, y eomo miniıno, podnin eoncursar todos los trab~adores de la Direc­
ci6n del departament6, si (iste no tuviera Direcci6n en la 1ocali4ad corres­
poridiente fij~ en plantilla., de la miSma cat.egorfa 0 inmediata inferior 
y que sean de la misma especiaUdad 0 grupo profesional, en el momento 
de efectuarse la convocatoria. 
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Segunda convocatoria: Podr8n optar todos 108 trabajador~ de la loca­
lidad. A iniciativa de la Direcci6n de la empresa, y de conformidad con 
la representaci6n de 108 trabajad.ores, podra efectuarse la publicaciôn 
simultAnea de la primera y segunda convocatorias de un ooncurso. 

Tercera convocatorla: Se extendera a todos 108 centros de trabajo de 
La empresa, stllvo que Iu particularidades de la prueba pnictica no scon-

o sejen este ambito. 
Se correginin, en primer lugar, tas pruebas de aquellos trabaJadores 

adscritos a la localidad donde se convoquen las plazas, solam.ente se con­
siderani.n al resto de 108 aspirantes, si alguna de tas plazas no fuera cubierta 
por 108 trab8Jadores de la localidad. 

2.2 Pruebas.-Para este grupo profesional deberan superarse las 
siguientes pruebas: 

Teôrico-practicas (excepto para la e8pecialidad~s de Oficiales de t.ercera 
y de fabricaciôn). 

Practicas. En el caso de Especialista a Oficial de tercera, pasaran a 
la prueba pri.ctica todos aquellos trabajadores que superen el 50 por 100 
de la puntuacİôn m8xima rıjada en eI examen te6rico-practico. No obstante, 
se garantizara que el Iİtimero de aspirantes que acceden a la prueba practica 
sea igual al doble del mimero de plazas convocadas, siempre que la pun· 
tuaci6n alcanzada en la prueba te6rico-practica no sea infer10r al 25 
por 100 de La puntuaciôn mıixima correspondiente a este examen, siendo 
seleccionadas estas personas en funciôn del orden de puntuaciôn oQtenida 
enel mismo. 

Para eI paso a Oficial de tercera de la especialidad de fabricaciôn no 
se exigiııi prueba te6rico-practica. Podran optar a est& categoria los Esp~ 
cialistas que hayan desempeiiado puestos sujetos a gama durante al menos 
ocho afios, debiendo superar una prueba pni.ctica de aptitud sobre eI trabajo 
propio de un taller, secci6n, linea. etc., rigiendose por las nonnas aprobadas 
en la Comİsİôn de Ascensos, Acta mimero 3, de fecha 5 de' noviembre 
de 1981. 

En las plazas de Carretillero, Gruista, Probador y Bombero, dadas sus 
e:ıtigencw profesiognUicas y por razones de seguridad, se realizaran ad~ 
mas, con ca.racter obligatorio pruebas de destreza, coordinaci6n viso 
manual y aptitud fisica. 

2.3 Acceso a la categoria de Especialista.-EI paso de Pe6n a Espe-­
cialista sen1. por antigüedad entre aquellos trabajadores que demuestren 
aptitud fisica y profesional suficiente, e informe favorable deI mando 
correspondiente. 

TlTULOUI 

3. Restantes grupos profesionales: 

3. ı.1 Primera convocatona: Podni.n optar aquellos trabajadores que 
designe la Unidad Promocional y tengan aprobados los extirnenes de cono­
cimientos'basicos de la agrupacion correspondiente. En todo caso y como 
minimo, podnin concursar todos los trabaJadores de la Direcci6n 0 deI 
departamento, si este no tuviera D1recci6n en la localidad que convoca 
la plaza, t1jos en plantilla de la mİsma categorfa 0 de la inmediata inferior, 
y que sean de la misma especialidad 0 grupo profesional en el momento 
de efectuarse la convocatoria y que tenga.n aprobados los extirnenes basicos 
de la agrupaciôn corresponruente. 

3.1.2 Segunda convocatoria: Podni.n concursar todos los trabajadores 
de la misma localidad, ten8an 0 no aprobados los eximenes de conoci­
mİentos basicos. EI examen basİco se realizara previamente a las pruebas 
especificas para aquellos trabajadores que no tuvieran superada la correş.. 
pondiente agrupaci6n. 

A İniciativa de la Direcciôn de la empresa, y de conformidad con la 
representaci6n de los trabajadores, podni efectuarse La publicaciôn simul· 
tanea de la primera y segunda ·convocatorias de un con.curso. 

3.1.3 Tercera convocatoria: Se extendera a todos los centros de trabaJo 
de la empresa y para todos los trabajadores, tengan 0 no aprobados los 
examenes b8ısicos, salvo que las particularidades de alguna de las pruebas 
no aconsejen este ambito. En este caso, se realizara eI examen basico 
previarnente a las pruebas especlficas, para aquellos aspirantes que no 
tuvieran superada la correspondiente agrupaciôn. 

Se corregirıin, en primer lugar, ias pruebas de aquellos trabaJadores 
adscritos a la localidad donde se convocaİı las Pl~ı y solamente se con· 
siderara al resto de 108 aspirantes, si alguna de las plaza,s no fuera cubierta 
por 105 trabaJadores de la localidad. 

3.2 Pruebas: 

De conocimientos basicos. 
Especificas. 
Psicotecnicas. 

PARTE TERCERA 

1. Notas aclaratorias. 

/ 

LI Plazas en otros centros de trabajo: Los casos en que un trabajador 
obtenga una plaza en centro de trabajo distinto al de su destino, seran 
considerados como traslado volunt.aıi:o a todoslos efectos. 

En ningfut caso, salvo que la empresa 10 autorice expresamente, se 
admitira eI desplazamiento para optiı.r a un concurso; a fin de evitarlo, 
eı Departamento de Selecci6n y Promoci6n orga.nizani los concursos de 
taI. forma que aquel no sea necesario. 

1.2 Categoria de los concursantes: Se entİende que los concursantes 
de la misma 0 superior categorfa a la de la p1aza convocada, de obtenerla, 
renuncian libremente a su anterior categoria y nivel. 

1.3 En aquellas cuestiönes no contempladas en las presentes normas 
sera eI Tribunal del concurso el que resolvera en cada caso. 

1.4 Disposiciôn transitoria: En los talleres 0 centros en penodo de 
insta1aci6n se aplicar8. este Reglamento plenamente, una vez se supere 
la puesta a punto y se alcance eL regimen normal de trabajo y prodJ,lcci6n. 

Entre tanto, la Direcci6n de la empresa" con inteıvenci6n de los repre­
sentantes de los trabaJadores, determinani., a traves de la Comisi6n de 
AscensoB, et regimen a aplicar que se publicari. en 10s tablones de anuncios 
en cada momQIlto. 

CLAUSULA DE E..XCEPC!ON 

A fin de favorecer los cambios de puesto de trabajo intemos con cani.cter 
voluntario que permita, por una parte, optar a los trabajadores a las dis· 
tintas vacantes que Yayan surgiendo en la empresa, y por otra parte, pro­
curar paliar en La medida de 10 posible la in:cidencia de estos cambios 
con caracter torzoso, se acuerda que: 

Aquellas plazas con vacante, a cubrir en la misma 0 distinta provincia 
de la que necesita la pl.aza, podran ser cubiel1as a traves del sistema 
de wOpci6n de traslado voluntario., no siendo de aplicaci6n en estos casos 
las normas establecidas en el RegIamento de Ascensos. El sİstema de reclu· 
tamiento, proceso de selecci6n, convocatoria, etc. seran establecidos y rea· 
lizados por eI Departamento de Selecci6n, informando a la representaci6n 
de los trabajadores antes de iniciar los correspondientes tramites. 

ANEXOIV 

Tabla8 de retribuclones 

Contiene este anexo: 

Cuadros numeros 1 y 2: Agrupaciones de categodas a efectos de retri· 
bUCİôn: 

Las tablas de retribuci6ri corresponden a los siguientes conceptos: 

Retribuci6n primaria. 
Antigüedad. 
Gratİficaciones extraordinarias de julio y navidad. 
Gratificaciones de marzo y septiembre. 
Compensaci6n por jornadas reducidas de verano. 
Horas extraordinarias. 
Remuneraci6n anual. 

CUADRO NVMERO 1 

Agnıpacione8 de ca.tegorias a efectos de retribuci6n 

Categonas 

Obreros 

50 Peôn. 
55 Especia1ista. 

Oficial de tercera. 
60 Oficial de segunda. 
65 Ofic.ial de primera. 
70 Oficial especial. 
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Agrupaci6n 

03 
05 

i'; 
09 

LI 

13 

15 
17 

19 

21 

23 

Aç. 

50 
55 
60 
65 
70 

Ag,. 

05 
07 
09 
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CUADRO NUMERO 2 TabkJs d<i retribuci6n para 1995 

Agrupaclones de categorlas'. efectos de retrJbuCı6n 

Botones y Aspirantes. 
Cocinero._ 
Ordenanza. 

Categorlaa 

Emp/eados 

Auxiliar tecnico-administrativo. 
Dependiente. 
Telefonista. 
Capataz. 
Verificador de tercera. 
Ch6fer de- turismo. 
Alinacenero. 
Ofidal tecnico-administrativo de segunda. 
Dependiente principa1. 
Oficial tkcniCo-administrativo de primera. 
Conductor de vehiculos pesados. 
Agenie tecnico-administrativo de tercera. 
Agente tecnico-administrativo de segunda. 

. Jefe tecnic~adıninistrativo de tercera. 
Delineante proyectista A. 
Encargado. . 
Agente tecnico-administrativo de priınera. 
Jefe tecnico-adrninistrativo de segunda. 
Delineante proyectista B. 
Contramaestre. 
Jefe tecnico-administrativo de primera. 
Jefe de Taller. 
Ayudante tecnico sanitario. 
Asistente y Graduado Social. 
Perito e Ing~niero tecnİco. 
Ingeniero y Licenciado. 
Medlco de empre8a. 

Tabla mirnero 1. Retribuci6n primaria para 108 centr08 de trabajo 
de Valladolid, Sevilla y Palencia (Obreros). 

Tabla 'nı1mero 2. Retribuci6n primaria para 108 centros' de trabajo 
de Valladolid, Sevilla y Palencia (EmpleadQ8). 

Tabla mimero 3. Premi08, por antigdedad para todos los centros de 
trabə,jo. 

Tabia nı1m~ro 4. Gratificaciones de marzo y septiernbre para los cen~ 
tros de trabajo de Valladolid, Sevilla y Palencia (Obreros). 

Tabla nı1mero 5. Gratificaciones de marzo y septiembre para los c,en~ 
tros de trabajo de Valladolid, Sevilla y Palencia (Empleados). 

Tabla nı1mero 6. Retribuci6n por hora5 extraordinarias para 108 cen~ 
tros de trabajo de Valladolid, Sevilla y Palecia (Obrer08). 

TabIa nı1mero .7. Retribucİôn por horas extraordinarias para los cen­
tros de tİ'abajo de Valladolid, Savilla y Palencia (Empleados). 

TabIa m1mero 8. Compensaci6n por jornada reducida de verano para 
las 108 centro8 de trabajo de Valladolid, Sevilla y Palencia. ' 

Tabla mimero 9. Retribu~i6n primarla para el centro de Madrid (Obre­
ro.). 

Tabla nı1mero 10. Retribuci6n primaria para eI centro de Madrid 
(Empleado.). 

Tabla nı1mero 11. Retribuci6n suplementaria para el centro de Madrid 
(Obreros) . 

Tabla nı1mero 12. Retribuc16n suplementaria para el centro de Madrid 
(Empleado. ). 

Tabla nı1mero 13. Grati:ficaci6n marzo y septiembre para el centro 
de Madrid (Obrero.). 

Tabla nı1mero 14. Gratificaci6n marzo y septiembre para eI centro 
de Madrid (Empleado.). 

Tabla nı1mero 15. Retribuci6n por horas extraordinarias para el cen­
tro de Madrid (Obreros). 

TabIa nı1mero 16. Retribuci6n por,horas extraordinarias para el cen~ 
tro de Madrid (Empleados). 

Tabla nı1mero ı 7. Remuneraci6n anual para 108 centros de~ trabajo 
. de Valladolid, Sevilla y PaIencia (Obrer08 y Empleados). 

TabIa nı1mero 18. Remuneraci6n anual para el centro de trabajo de 
Madrid (Obreros y Empleados). 

ANO 1995 

TABLA NUMERO 1 

Retrlbuc16n prlmarla para 188 factorias de VaIladolid, sevilla y Palencla. Obrero$ 

1 2 

3.717 3.870 
3.841 3.999 
3.946 4.128 
4.066 4.232 
4.290 4.497 

1 2 

112.313 117.371 
115.825 121.221 
118.819 123.760 

(Pesetas por jornad.a de ocho horas.lmportes brutos) 

NI_ . 

3 4 • • 7 • • 10 11 ·12 

, 
4.035 4.528 4.528 4.528 4.528 4.5S7 4.700 4.843 4.964 5.048 
4.166 4.528 4.528 4.528 4.629 4.720 4.836 4.992 ·5.108 5.205 
4.284 4.528 4.528 4.647 4.771 4.875 4.992 5.127 5.253 5.333 
4.425 4.534 4.629 4.793 4.918 5.030 5.144 5.280 5.405 5.487 
4.5S6 4.804 4.982 5.154 5.255 5.350 5.458 5.591 .5.701 5.787 

TABLA NUMERO 2 

Retrlbuc16n primaria para 188 fac!Orias de ValladoHd, Sevllla y Pa1encl.a. Eınplead08 , 
(Pesetas mensuales.lmpörtes bI11tos) 

. 
Niveles 

. 

. 

3 4 • 6 7 8 • 1. . 11 12· 

121.824 126.162 ·130.048 131.602 133.929 135.995 139.222 143.234 146.605 149.117 
125.640 129.958 133.847 135.395 137.786 140.611 143.735 147.849 151.157 153.670 
127.952 132.537 134.457 187.997 140.822 143.735 146.879 150.887 154.249 156.698 

13 14 16 

5.116 5.172 5.210 
5.274 5.329 5.356 
5.407 5.453 5.495 
5.561 5.618 5.647 
5.054 5.881 5.933 

13 14 " 
151.124 152.618 153.641 
155.740 157.161 158.091 
158.777 160.260 161.166 
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Nlveles ..,. 
ı 2 3 • 5 6 7 8 • 10 11 12 

LI 122.339 126.917 131.404 136.696 136.937 141.ıı6 144.676 147.499 160.727 164.676 168.041 160.619 
13 124.337 130.164 136.442 138.621 143.963 148.787 162.133 164.962 168.196 162.189 166.604 168.083 
16 128.708 134.921 140.692 144.126 149.460 164.611 167.667 160.486 163.729 167.722 171.029 173.604 
17 133.676 139.673 143.769 149.622 164.952 160.433 163.181 166.012 169.242 178.260 176.560 179.123 
19 141.618 146.254 152.293 158.150 163.479 168.322 171.720 174.537 177.766 181.726 186.092 . 187.608 
21 153.352 169.902 165.952 171.867 177.194 U12.039 185.376 188.196 191.418 195.516 198.798 201.319 
23 161.201 167.722 173.780 179.715 185.032 189.864 193.140 196.036 199.272 203.276 206.645 209.155 

TABLA NUMERO 3 

Prem10s por antlgüedad para todo8 108 centro8 de trabaJo 

(Pesetas anuales. Importes brutos) 

LO Trienios: 

1.0 ..................................................... . 
2.° ..................................................... . 

Unitario 

22.222 
22.222 

Importes 

Acuİnulado 

22.222 
44.444 

3~ ............ : ............. ; .......................... . 
~ ..............................•............... 
5.° ..................................................... . 

2.° Premİo especial:. 

Mas de dieciocho afios ............................ . 

TABLA NUMERO 4 
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13 14 15 

162.640 164.069 166.061 
170.084 171.681 ·172.494 
176.616 176.444 177.992 
181.142 182.579 183.495 
189.666 191.101 192.026 
203.329 204.815 205.737 
211.165 212.652 213.568 

Importes 

Unitario Acumulado 

36.791 
51.362 
65.912 

81.236 
132.587 
198.499 

224.825 

G~tIflcaclones de marzo Y 8eP.tiembre para tas factorias de ValladoHd, Sevllla y Pal.encla. Obreros 

(pesetas por cada gratificaci6n. Import.es brutos) 

Nive1es . ..,. 
ı . 2 3 4 5 • 7 8 • 10 

, 
11 12 13 14 15 

60 49.790 52.329 64.970 62.848 62.948 62.848 62.848 64.121 66.823 67.967 69.817 71.097 72.116 72.963 73.522 
66 51.576 54.178 56.839 62.848 . 62.848 62.848 64.497 65.979 67.726 70.063 71.806 73.271 74.309 76.145 76.607 
60 63.076 66.978 58.489 62.848 62.848 64.632 66.489 68.140 69.880 71.949 73.834 75.076 76.171 76.918 77.609 
66 55.044 57.540 60.489 62.849 64.112' 66.588 68.529 70.300 71.985 74.063 75.950 77.189 78.303 79.162 79.625 
70 58.386 61.644 64.626 66.527 69.226 71.616 73.431 74.963 76.589 78.620 60.304 81.601 82.623 83.122 83.860 

TABLA NUMERO 6 

Gratlf'lcaciones de marzo y sepd.elDbre para iu faetoria8 de ValladoHd, SeVDLa y Palencla. Em.pleado8 

(pesetas por c8d8 gratificaci6n. Importes brutos) 

Nlveles ..,. 
ı 2 3 • 5 6 7 8 • ,. 10 11 12 13 14 15 

05 50.264 52.996 65.390 57.713 59.834 60.943 62.311 63.626 66.167 67.196 68.906 70.179 71.218 71.965 72.451 
07 51.965 64.946 57.223 59.536 61.656 62.763 64.ı61. 66.681 67.268 69.347 71.033 72.303 73.351 74.084 74.574 
09 53.358 66.064 58.349 60.771 62.105 64.012 65.579 67.132 68.729 70.766 72.475 73.718 74.767 76.527 76.019 
11 55.008 61.603 59.983 62.287 63.360 66.674 67.373 68.894 70.624 72 .. 532 74.24& 75.544 76.568 77.304 77.820 
13 66.284 59.373 62.099 63.968 66.661 69.080 70.853 72.370 74.006 76.038 77.723 79.026. 80.044 80.810 81.291 
15 58.386 61.644 64.525 66.527 69.226 71.616 73.431 74.953 76.589 78.620 80.304 81.601 82.623 83.122 83.860 
17 60.489 63.914 66.163 69.089 71.789 74.467 76.873 77.632 79.163 81.206 82.682 84.178 85.199 85.940 86.434 
19 64.456 67.114 70.142 73.068 76,766 78.191 79.995 81.508 83.136 86.153 86.863 88.131 89.179 89.919 90'404 
21 70.030 73.483 76.512 79.466 82.159 84.690 86.362 87.881 89.607 91.681 93.267 94.531 96.660 96.314 96.798 
23 73.671 77.128 80.166 83.129 86.820 88.241 89.986 91.536 93.169 95.206 96.966 98.185 99.208 99.972 100.463 
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TABLANUMERO 6 

RetrlbuCı6n por horu extraordJna.rlaa para las-factoıias de Valladolld, SevUla y Palencla. Obreroa ' 

(lmporte brutos por hora) 

Niveleıı 

Aç. 
11 . 

I • 3 • 6 6 7 8 • 1. 1. 13 1. 15 

50 1-.546 1.655 1.761 2.072 2.072 2.072 2.086 2.150 2.218 2.301 2.374 2.424 2.464 2.498 2.521 
55 . 1.592 1.704 1.809 2.072 2.072 2.072 2.139 2.201 2.268 2.357 2.426 2.482 2.523 2.558 2.579 
60 1.630 1.750 1.851 2.072 2.072 2.117 2.195 2.259 2.326 2.406 2.482 2.529 2.574 2.603 2.629 
65 1.684 1.791 1.904 2.072 2.077 2.170 2.246 2.316 2.382 2.464 2.536 2.588 2.630 2.666 2.687 
70 1.745 1.876 1.986 2.090 2.190 2.284 2.353 2.414 2.477 2.658 2.626 2.676 2.716 2.741 2.769 

TABLANUMERO 7 

RetribuCı6n por horu extraorcUııarlas para las factorias de VaJladolld, Sevilla y Pa1encla. Empleado8 

(Importes l>rutos por hora) 

Nivdes 

Aç. 

I 2 3 • 6 6 7 8 • ıo 11 12 13 1. 16 

05 1.641 1.666 1.760 1.842 1.926 2.001 2.060 2.112 2.178 2.269 2.326 2.376 2.402 2.448 2.468 
07 1.684 1.704 1.798 1.886 . 1.973 2.048 2.108 2.170 2.234 2.316 2.382 2.430 2.472 2.503 2.526 
09 1.620 1.734 1.829 1.921 2.006, 2.081 2.145 .2.209 2.270 2.363 2.420 2.468 2.509 2.539 2.562 
11 1.663 1.774 1.870 1.961 .2.036 2.122 2.196 2.265 2.317 2.397 2.466 2.616 2.667 2.589 2.611 
13 1.691 1.816 1.921 2.022 2.122 2.216 2.285 2.346 2.409 2.490 2.558 2.608 2.649 2.679 2.702 
15 1.746 1.876 1.986 2.090 2.190 2.284 2.363 2.414 2.477 2.558 2.626 2.676 2.716 2.741 2.769 

. 17 1.798 1.934 2.048 2.157 2.268 2.356 2.420 2.482 2.643 2.627 2.693 2.744 2.785 2.816 . 2.836 
19 1.904 2.038 2.163 2.263 2.362 2.452. 2.526 2.1;88 2.660 2.730 2.798 2.847 2.889 2.918 2.941 
21 2.072 2.206 2.319 2.430 2.531 2.622 2.692 2.763 2.817 2.898 2.967 3.016 3.056 3.096 3.108 
23 2.168 2.301 2.416 2.527 2.627 2.717 2.788 2.861 2.913 2.994 3.062 3.110 3.162 3.184 3.206 

TABLA NUMERO 8 

Compeıı.oadôD por Jomada redudda para la8 faetA>rias de.vaUadolld, Sev1I!a y_da 

(Pesetas por hora. ImpOrtes brutos) 

Niveles 

Aç. 

I 2 3 • 6 6 7 8 • ıo 11 12 13 14 16 

06 372 427 471 616 667 681 617 649 663 698 727 743 747 772 773 
07 409 470 506 653 681 617 649 693 708 729 747 773 787 787 816 
09 427 471 537 676 606 649 693 698 729 747 773 787 822 832 845 
11 468 616 667 696 637 683 708 729 747 787 816 832 845 846- 874 
13 616 676 605 849 693 729 747 787 816 845 874 869 894 894 897 
15 553 616 849 693 731 772 794 829 856 867 905 935 941 941 951 
17 584 649 693 729 773 816 845 874 894 924 935 978 984 989 1.001 
19 673 708 747 787 845 878 894 929 958. 989. 1.001 1.010 1.039 1.044 1.062 
21 745 816 874 894 929 984 1.001 1.033 1.044 1.082 1.118. 1.124 1.146 1.160 1.162 
23 822 874 897 958 1.001 1.033 1.062 1.102 1.118 1.146 1.181 1.182 1.201 1.212 1.220 
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Agrupact6n 

60 
66 
60 

, 66 , 

70 

Agnıpacl6n 

06 
07 
09 
11 
13 
15 
17 
19 
21 
23 

Agrupaclôn 
-

60 
66 
60 
66 
70 

, 

Agnıpacl6n 

06 
07 
09 

Miercoles. 25 octubre 1995 

TABLA NUMEIIO 9 

Ketrlbuci6n prlmarla para el centro de 'b'abaQo de Madrid. Obreroıı 

(Pesetas por jom~ de ocho horas.lmportes brutos) 

Cla"", 

1 2 3 4 

. 

3.870 3.992 4.107 4.223 
4.166 4.267 4.379 4.412 
4.444 4.462 4.660 4.646 
4.796 4.868 4.933 6.002 
6.200 6.324 6.449 6.673 

TABLANUMEIIO 10 

Ke1rlbuclôn prlınarla para e1 centro de trabıYo de Madrid. Eınplead08 

(pesetas mensuales. Importes brutos) 

Cla"", 

~ 

1 2 3 4 

117.431 121.126 124.833 128.539 
125.692 129.366 133.015 134.706 
132.574 133.962 137.319 141.480 
137.636 140.783 146.107 149.423 
148.798 152.664 166.638 160.397 
155.998 169.733 163.468 167.189 
163.196 166.793 170.400 173.972 
174.569 177.870 181.177 184.606 
191.444 194.300 197.172 200.034 -
209.104 210.061 210.961 211.826 

TABLA NUMERO 11 

Retrlbuci6n lıuplem.entar1a para e1 centro de trabaJo de Madrid. Obreros 

(Pesetas por jomada de ocho horas.lmportes brutos) 
. 

cı""" 

1 2 3 4 

862 949 1.046 1.147 
1.001 1.099 1.147 1.246 
1.099 . 1.200 1.301 1.361 . 
1.361 1.394 1.448 1.496 
1.369 1.467 1.664 1.661 

TABLA NUMERO 12 

Retrlbuciôn 8uplem.entar1a para ei centro de trabı\lo de Madrid. EmpleadOll 

(pesetas mensuales.lmportes brutos) 

CJaves 

1 2 3 4 

25.758 29.123 32.477 36.823 
29.633 33.190 36.740 40.293 
33.250 36.688 40.137 43.677 

;,·.',·-ı-~--
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• 6 

4.342 4.410 
4.624 4.629 
4.762 4.876 
6.076 6.147 
6.697 6.821 

• 6 

132.213 133.938 
138.769 143.861 
146.188 160.900 
153.733 168.061 
164.263 168.089 
170.913 174.620 
177.671 181.167 
187.817 191.124 
202.890 206.760 
212.696 213.584 

• 6 

1.246 1.301 
1.361 1.394 
1.448 1.496 
1.661 1.696 
1.768 1.865 

• 6 

39.184 42.527 
43.865 47.422 
47.052 60.489 
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Cia_ 
. 

Agrupacl6n -
ı 2 '" • , 6 

11 36.583 39.886 43.194 46.484 49.790 53.096 
13 39.666 42.714 45.763 48.819 51.858 54.906 
15 41.083 44.004 46.919 49.333 52.745 55.654 
17 42.504 45.291 48.077 .0.851 53.632 56.416 
19 45.091 47.614 50.135 52.659 55.177 57.708 
21 47.405 49.586 51.948 54.207 56.469 58.7~6 
23 54.884 55.640 56.416 57.187 57.958 59.549 

TABLA NUMERO 13 

GratIflcaclones de IIL&I'ZO y septlembre ~ el centro de ~ de Madrid. Obreros 

(pesetas por cada gratificaci6n. Importes brutos) 

ClaVe! 

Apupaci6n 

ı 2 3 • , 6 

50 52.329 54.265 56.10.3 57.967 59.853 61.129 
55 56.839 58.464 60.226 61.049 62.331 64.497 
60 61.031 61.639 . 63.077 64.589 66.364 68.140 
65 66.619 67.720 68.754 69.827 70.925 72.032 
70 72.543 74.466 76.384 78.297 80.208 82.117 

. 

TABLA NUMERO 14 

Gratlflcaclones de inarzo y sepdembre para el centro de trabeJo de Madrid. Emplead08 

(pesetas por cada grati.ficaciôn. Importes brutos) 

Cla_ 

Agrupacl6n -
ı 2 3 • , 6 

05 53.020 55.038 57·060 59.080 61.089 62.315 
07 57.244 59.274 61.298 62.534 64.721 67.318 
09 60.788 61.870 63.746 65.941 66.357 70.770 
İl 63.631 65.379 67.599 69.817. 72.033 74.253 
13 69.083 71.074 73.070 75.061 77.053 79.027 
15 72.548 74.466 76.384 78.297 80.208 82.117 
17 . 76.015 77.856 79.699 81.528 33.366 85.205 
19 8l.517 83.198 84.878 86.567 88.260 89.928 
21 89.517 90.974 92.434 93.892 95.347 96.807 
23 98.166 98.646 99.106 99.558 100.006 100.461 

TABLA NUMERO 15 

Retrlbucl6n por hol'8S extraordlnarlas para el centro de 1ramQo de Madrid. Obreros 

(Importes brutos por hora) 

Cia_ 

Agrupacl6n 

ı 2 . 3 • , 6 . 
50 1.662 1.741 1.813 1.888 1.965 2.033 
55 1.824 1.893 1.948 2.017 2.092 2.146 
60 1.958 2.021 2.086 2.138 2.214 2.272 
65 f196 2.236 2.277 2.318 2.362 2.403 
70 2.326 2.402 2.477 2.554 2.632 2.708 
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TABLANUMERO 16 

Retrlbucl6n por horas extraordinari.as para el centro de tralHğo de Madrid. Eıuplead08 

(Importes brutos por hora) 

Cla~ 

Agrupact6n 

ı 2 3 • • 6 

05 1.662 1.744 1.826 1.906 1.988 2.069 
07 1.807 1.887 1.972 2.055 2.143 2.243 
09 1.929 2.007 2.084 2.175 2.268 2.362 
11 2.051 2.125 2.215 2.301 2.389 2.476 
13 2.222 2.300 2.381 2.461 2.538 2.620 
15 2.326 2.402 2.477 2.554 2.632 2.708 
17 2.427 2.501 2.576 2.649 2.722 2.795 
19 2.597 2.664 2.730 2.797 2.863 2.930 
21 2.826 2.885 2.945 3.006 3.062 3.122 
23 3.123 3.143 3.161. 3.180 3.198 3.227 

TABLA NUMERO 17 

Remuneraciôn anua! b~ta para tas facto~ de Valladolld, Sevilla y Palencla (obreros y emplead.os) 

Devengos generalesfiJos 

(No se incluye la .Prima de incentivo a la productividruh, por ser concepto retributiyo de cuantia variable) 

Retribuci6n prirnarla Gratlfl.caclones extraonUnarias Gratlfl.cacloneıı 
Totalafıo 

Agrupacl6n Nivel Perlodo de vacaciones Resto de! afio Jullo Navidad M",o Septiembre -
Peset&s - - - - - -

Pesetaıı Pesetas P_ta. Peseta8 Pesetas Pesetas . 

50 1 92.925 1.263.780 111.510 111.510 49.790 49.790 1.679.305 
2 96.750 1.315.800 116.100 H6.100 52.829 52.329 1.749.408 
3 100.875 1.371.900 121.050 121.050 54.970 54.970 1.824.815 
4 113.200 1.539.520 135.840 135.840 62.848 62.848 2.050.096 

, 5 .113.200 1.539.520 135.840 135.840 62.848 62.848 2.050.096 
6 113.200 1.539.520 135.840 135.840 62.848 62.848 2.050.096 
7 113.200 1.539.520 135.840 135.840 62.848 62.848 2.050.096 
8 114.675 1.559.580 137.610 137.610 84.121 64.121 2.077.717 
9 117.500 1.598.000 141.000 141.000 65.823 65.823 2.129.146 

10 121.075 1.646.620 145.290 145.290 67.967 67.967 2.194.209 
11 124.100 1.687.760 148.920 148.920 69;817 69.817 2.249.334 
12 126.200 1.716.320 151.440 151.440 71.097 71.097 2.287.594 
13 127.900 1.749.440 153.480 153.480 72.116 72.116 2.318.532 
14 129.300 . 1.758.480 155.160 155.160 72.953 72.953 2.344.006 
15 130.250 1.771.400 156.300 156.300 73.522 73.522 2.361.294 

55 1 96.025 1.305.940 115.230 115.230 51.576 51.576 1.735.577 
2 99.975 1.359.660 119.970 119.970 54.178 54.178 1.807.931 
3 104.150 1.416.440 124.960 124.980 56.839 56.839 1.884.228 
4 113.200 1.539.520· 135.840 135.840 62.848 62.848 2.050.096 
5 113.200 1.539.520 135.840 135.840 62.848 62.848 2.050.096 
6 113.200 1.539.520 135.840 135.840 62.848 62.848 2.050.096 
7 115.725 1.573.860 138.870 138.870 64.497 64.497 2.096.319 
8 118.000 1.604.800 141.600 141.600 65.979 65.979 2.137.958 
9 120.900 1.644.240 145.080 145.080 67.726 67.726 2.190.752 

10 124.800 1.697.280 149.760 149.760 70.053 70.053 2.261.706 
11 127.700 1.736.720 153.240 153.240 71.806 71.806 2.314~512 

12 130.125 1.769.700 156.150 156.150 73.271 73.271 2.358.667 
13 131.850 1.793.160 158.220 158.220 74.309 74.309 2.390.068 
14 133.225 1.811.860 159.870 159.870 75.145 75.145 2.415.115 
15 133.950 1.821.720 160.740 160.740 75.607 75.607 2.428.364 

60 1 98.650 1.341.640 118.380 118.380 53.075 53.075 1.783.200 
2 103.200 1.403.520 123.840 123.840 55.978 55.978 1.866.356 
3 107.100 1.456.560 128.520 128~.520 58.489 58.489 1.937.678 
4 113.200 1.539.520 135.840 135.840 62.848 62.848 2.050.096 
5 113.200 1.539.520 135.840 135.840 62.848 62.848 2.050.096 
6 116.175 1.579.980 139.410 139.410 64.532 64.532 2.104.039 
7 119.275 1.622.140 143.130 143.130 66.489 66.489 2.160.653 
8 121.875 1.657.500 146.250 146.250 68.140 68.140 2.208.155 
9 124.800 1.697.280 149.760 149.760 

-
69.880 69.880 2.261.360 

10 128.175 1.743.180 153.810 153.810 71.949 71.949 2.322.873 
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. RetrlbuCı6n priırıaria Grat:ifleactone5 ~rdh\Ari .... G.nıtificaclOPƏll 
Total afio 

Agrupaci6n Nivel 
Perlod<ı de vacacloneıı Buro del afio Jullo N"""'" >!am> Septiembre -

- - - - - - Pesetas 

""' ... "' ..... P ...... Pesetas Peset.as Pesetas 

LI 131.325 1.786.020 157.590 157.590 73.834 73.834 2.380.193 
12 133.325 1.813.220 159.990 159.990 75.076 75.076 2.416.677 
13 135.175 1.838.380 162.210 162.210 76.171 76.171 2.450.317 
14 136.325 1.854.020 163.590 163.590 76.918 76.918 2.471.361 
15 137.375 1.868.300 164.850 164.850 77.509 77.509 2.490.393 

65 1 102.150 1.389.240 122.580 122.580 55.044 55.044 1.846.638 
2 105.800 1.438.800 126.960 126.960 57.540 57.540 1.913.680 
3 110.625 1.504.500 132.750 132.750 60.489 ·60.489 2.001.603 
4 113.350 1.541.560 136.020 136.020 62.848 62.848 2.052.646 
5 115.725 1.573.860 138.870 138.870 64.112 64.112 2.095.549 
6 119.825 1.629.620 143.790 143.790 66.588 66.588 2.170.201 
7 122.950 1.672.120 147.540 147·540 68.529 68.529 2.227.208 
8 125.750 1.710.200 150.900 150.900 70.300 70.300 2.278.350 . 
9 128.600 1.748.960 154.320 154.320 71.985 71.985 2.330.170 

10 132.000 1.795,200 158.400 158.400 74.063 74.063 2.392.126 
11 135.125 1.837.700 162.150 162.150 75.960 75.950 2.449.025 
12 137.175 1.865.580 164.610 164.610 77.189 77.189 2.486.353 ' 
13 139.025 1.890.740 166.830 166.830 78.303 78.303 2.520.031 
14 140.450 1.910.120 168.540 168.540 79.162 79.162 2.545.974 
15 141.175 1.919.980 169.410 169.410 79,625 79.625 2.559.225 

70 I 107.250 1.458.600 128.700 128.700 58.386 58.386 1.940.022 
2 112.425 1.528.980 134.910 f34.91O ' 61.644 61.644 2.034.513 
3 117.150 1.593.240 140.580 140.580, 64.525 64.525 2.120.600 
4 120.100 1.633.360 144.120 144.120 66.527 66.527 2.174.754 
5 124.550 1.693.880 149.460 149.460 69.226 69.226 2.255.802 
6 128.850 1.752.360 154.620 154.620 71.616 71.616 2.333.682 
7 13.1.375 1.786.700 157.650 157.650 73.431 73.431 2.380.237 
8 133.750 1.819.000 160.500 160.500 74.953 74.953 2.423.656 
9 136.450 1.855.720 163.740 163.740 76.589 76.589 , 2.472.828 

10 139.775 1.900.940 167.730 167.730 78.620 78.620 2.533.415 
11 142.525 1.938.340 171.030 171.030 80.304 80.304 2.583,533 
12 144.675 1.967.580 173.610 173.610 81.601 81.601 2.622.677 
13 146.350 1.990.360 175.620 175.620 82.623 82.623 2.653.196 
14 147.025 1.999.540 176.430 176.430 83.122 83.122 2.665.669 
15 148.325 2.017.220 177.990 177.990 83.860 83.860 2.689,245 

05 1 93.594 1.254.162 112.313 112.313 • 50.264 50.264 1.672.910 
2 97.809 1.310.643 117.371 117.371 52.996 52,996 1.749.186 
3 101.520 1.360.368 121.824 121.824 55.390 55.390 1.816.316 
4 105.135 1.408.809 126.162 126.162 57,713 57.713 1.881.694 
5 108.373 1;452.203 130.048 130.048 59.834 59.834 1.940.340 
6 109.668 1.469.556 131.602 131.602 60.943 60.943 1.964.314 
7 111.607 1.495.541 133.929 İ33.929 62.311 62.311 1.999.628 
8 113.329 1.518.611 135.995 135.995 63.526 63.526 2.030.982 
9 116.018 1.554.646 139.222 139.222 . 65.157 65.157 '2.079.422 

10 119.362 1.599.446 143.234 143.234 67.196 67.196 2.139.668 
1! 

, 
122.171 1.637.089 146.605 146.605 68.906 68.906 2.190.282 

12 124.264 1.665.140 149.117 149.117 70.179 70.179 2.227.996 
13 125.937 1.687.551 151.124 151.124 71.218 71.218 2.258.172 
14 127.182 1.704.234 152.618 152.618 71.965 71.965 2.280.582 
15 127.95! 1.714.541 153.541 153.541 72.451 72.451 2.294.476 

07 1 96.521 1.293.379 115.825 115.825 51.965 51.965 1.725.480 
2 101.017 1.353.635 121.221 121.221 54.845 54.845 1.806.784 
3 104.700 1.402.980 125.640 125.640 57.223 57.223 1.873.406 
4 108.298 1.451.198 129.958 129.958 59.535 59.535 1.938.482 
5 111.539 1.494.625 133.847 133.847 ·61.656 61.656 1.997.170 
6 112.829 1.511.911 135.395 135.395 62.763 62.763 2.021.056 
7 114.822 1.538.610 137.786 137.786 64.161 64.161 2.057.326 
8 117.176 1.570.156 140.611 140.611 65.681 65.681 2.099.916 
9 119.779 1.605.041 143.735 143.735 67.268 67.268 2.146.826 

10 123.207 1.650.981 147.849 147.849 69.347 69.347 2.208.580 
11 125.964 1.687.920 151.157 151.157 71.033 71.033 2.258.264 
12 128.058 1.715.982 153.670 153.670 72.303 72.303 2.295.986 
13 129.783 1.739.097 155.740 155.740 73.351 73.351 2.327.062 
14 130.967 1.754.965 157.161 157.161 74.084 74.084 2.348.422 
15 131.742 1.765.350 158.091 158.091 74.574 74.574 2.362.422 

09 I 99.016 1.326.812 118.819 118.819 53.358 53.368 1.770.182 
2 103.133 1.381.987 123.760 123.760 56.064 56.064 1.844.768 
3 106.627 1.428.797 127.952 127.952 58.349 58.349 1.908.026 
4 110.447 1.479.997 132.537 132.637 60.771 60.771 1.977.060 
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Retribuel6n prirnııria Gnr.ttfteae1_ e>ttraordiıuuias Grat:iftcadoDes 

Total MO 
Agrupacl6n Nivel Perlodo de vacaclones Resto de! afio Jullo Navidad M~ Sept1embre -

Pesetas - - - - - -_ ... .... '" ........ -'" ........ P ...... 

6. 112.047 1.601.437 134.467 134.467 62.106 62.106 2.006.606 
6 114.997 1.640.967 137.997 137.997 64.012 64.012 2.069.982 . 7 117.362 1.672.612 140.822 140.822 66.679 66.679 2.102.666 
8 119.779 1.606.041 143.736 143.736 67.132 67.132 2.146.664 
9 • 122.399 1.640.149 146.879 146.879 68.729 68.729 2.193.764 

10 126.739 1.684.906 160.867 160.887 70.766 70.766 2.263.960 
11 128.641 1.722.447 164.249 164.249 72.476 72.476 2.304.436 
12 130.682 1.749.794 166.698 166.698 73.718 73.718 2.341.208 
13 132.314 1.773.010 168.777 168.777 74.767 74.767 2.372.412 
14 133.660 1.789.670 1'60.260 160.260 76.627 76.627 2.394.694 
16 134.322 1.799.910 161.186 161.186 76.019 76.019 2.408.642 

LI I 101.949 1.366.119 122.339 122.339 66.006 65.008 1.822.762 
2 105.814 1.417.91~ 126.977 126.977 57.603 57.603 1.892.884 
3 109.603 1.467.34 131.404 131.404 59.983 69.983 1.969.622 
4 113.060 1.616.272 136.696 135.696 62.287 62.287 2.024.318 
6 114.114 1.529.130 136.937 136.937 63.350 63.350 2.043.818 
6 117.729 1.577.671 141.275 141.275 65.574 66.674 2.108.998 
7 120.662 1.615.538 144.675 144.676 ~7.373 67.373 2.160.196 
8 122.916 1.647.072 147.499 147.499 68.894 68.894 2.202.774 

. 

9 126.606 1.683.118 160.727 160.727 70.524 70.524 2.261.226 
10 128.897 1.727.215 164.676 164.676 72.632 72.632 2.310.628 
LI 131.701 1.764.791 '168.041 168.041 74.246 74.246 2.361.064 
12 133.849 1.793.679 160.619 160.619 76.644 76.644 2.399.754 
13 136.633 1.816.147 162.640 162.640 76.668 76.568 2.430.096 
14 136.716 1.831.992 164.069 164.069 77.304 77.304 2.461.434 
16 137.661 1.843.181 166.061 166.061 77.820 77.820 2.466.494 

13 I 103.614 1.388.430 124.337 124.337 66.284 66.284 1.663.286 
2 108.470 1.463.498 130.164 130.164 59.373 59.373 1.941.042 
3 112.868 1.612.436 136.442 136.442 62.099 62.099 2.020.386 
4 115.617 . 1.647.936 138.621 138.621 63.968 63.968 2.068.610 
6 . 119.969 1.607.687 143.963 143.963 66.661 66.661 2.148.804 
6 123.989 . 1.661.466 148.787 148.787 69.060 69.080 2.221.178 
7 126.777 1.698.819 162.133 162.133 70.863 70.863 2.271.668 
8 129.127 1.730.297 164.962 164.962 72.370 72.370 2.314.068 
9 131.829 1.766.611 168.196 168.196 74.006 74.006 2.362.742 • 

10 196.157 1.811.111 162.189 162.189 76.038 76.038 2.422.722 
LI 137.920 1.848.128 166.6Q4 166.504 77.723 77.723 2.472.602 
12 140.069 1.876.927 168.083 . 168.083 79.025 79.025 2.611.212 
13 141.737 1.899.271 170.084 170.084 80.044 80.044 2.641.264 
14 142.964 1.916.986 171.681 17ı.681 80.810 80.810 2.663.764 
16 143.745 1.926.183 172.494 172.494 81.291 81.291 2.677.498 

16 1 107.267 1.437.239 . 128.706 128.708 68.386 68.386 . 1.918.684 
2 112.434 1.606.61S 134.921 134.921 61.644 61.644 2.012.182 
3 117.160 1.669.944 140.692 140.692 64.626 64.626 2.097.338 
4 120.106 1.609.407 144.126 144.126 66.527 66.627 2.160.818 
6 124.660 1.668.970 149.460 149.460- 69.226 69.226 2.230.892 
6 126.842 1.726.490 164.611 164.611 71.616 71.616 2.307.786 
7 131.381 1.760.603 167.667 167.667 73.431 73.431 2.364.060 
8 133.737 1.792.083 160.486 . 160.485 74.953 74.963 2.396.696 
9 136.441 1.828.307 163.729 163.729 76.689 76.689 2.446.384 

10 139.768 1.872.896 167.722 167.V22 78.620 78.620 2.605.348 
LI 142.524 1.909.824 171.029 171.029 80.304 80.304 2.555.01 .. 
12 144.670 1.938.578 . 173.604 173.604-" 81.601 81.601 2.593.668 
13 146.346 1.961.034 175.616 175.615 82.623 82.623 2.623.856 
14 147.037 1.970.291 176.444 .176.444 83.122 83.122 2.636.460 

.16 148.327 1.987.577 . 171.992 177,992 83.860 83.860 2.659.606 

17 1 110.896 1.486.004 133.076 133.076 60.489 60.489 1.98~.u2;f; 
2 116.394 1.569.682 139.673 139.673 63.914 63.914 2.063.260 
3 119.807 1.606.421 143.769 143.769 66.163 06.163 2.146.092 
4 124.686 1.670.779 149.622. 149.622 69.069 69.089 2.232.886 
5 129.127 1.730.297 164.952 164.952 71.789 71.789 2.312.906 
6 133.694 1.791.602 160.433 160.433 

, 
74.467 74.467 2.394.996 

7 135.964 1.822.188 163.181 )63.181 76.873 75.873 2.436.280 
8 138.343 1.663.801 166,1]12 166.012 77.532 77.632 2.479.232 . 
9 141.035 1.889.869 . 169.242 169.242 79.163 71U63 2.527.714 

10 144.383 L.9:J1.?37 173.260 173.260 81.206 81.206 2.688.060 
LI 147.133 1.971.587 176.560 176.660 82.862 

. 
82.862 2.637.604 i . 

12 149.269 

I 
2.000.207 179.123 179.123 84.178 84.178 2.676.078 

I 13 I 150.962 2.022.762 181.142 181.142 86.199 85.199 2.706.386 
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Retribucl6n prlmaria Gntiftcecloııeıs eDraOrdinariaıı Gr tin ! neS 
Totalafıo 

....",pocl6n Nlvel 
periodo de weaeionee RHıodelaAo Jullo . NavIdod U"'" .......... -....... - - - - - -....... _iU ....... ....... ....... .... ... 

14 162.149 2.038.799 182.579 182.579 85.940 85.940 2.727.986 
15 152.912 2.049.028 183.495 183.495 86.434 85.434 2.741.798 

19 I lI8.016 1.581.40~ 141.618 141.618 64.455 64.455 2.LLI.562 
2 121.878 1.633.170 146.254 148.254 67.lI4 67.lI4 2.181.794 
3 126.9l1 1.700.605 152.293 162.293 70.142 70.142 2.272.386 
4 131.792 1.766.008 168.150 168.160 73.068 73.068 2.360.236 

'5 136.232 1.826.516 163.479 163.479 75.766 76.766 . 2.440.238 
6 140.268 1.879.596 168.322 168.322 78.191 78.191 . 2.512.890 
7 143.100 1.917.540 171.720 171.720 79.995 79.995 2.564.070 
8 145.447 1.948.997 174.537 174.537 81.508 81.508 2.608.534 
9 148.138 1.985.054 177.766 177.766 83.136 63.136 2.654.996 

'10 161.437 2.029.263 181.725 181.725 85.153 85.153 2.714.456 
LI 154.243 2.066.851 185.092 185.092 86.863 86.863 2.765.014 
12 166.340 2.094.966 187.608 187.608 ( 88.131 88.131 2.802.774 
13 166.055 2.lI7.937 189.666 189.666 89.179 89.179 2.833.682 
14 159.251 2.133.961 191.101 191.101 89.919 89.919 2.855.252 
15 160.021 2.144.279 192.025 192.025 90.404 90.404 2.869.158 

21 I 127.793 1.712.431 153.352 153.352 70.030 70.030 2.286.988 
2 133.252 1.785.572 159.902 159.902 73.483 73.483 2.385.594 
3 138.293 1.863.131 166.952 166.952 76.512 76.512 2.476.352 
4 143.222 1.919.182 171.867 171.867 79.466 79.456 2.565.070 
5 147.662 1.978.666 177.194 177.194 82.159 82.169 2.646.034 
6 161.699 2.032.780 182.039 182.039 84.590 84.590 2.717.726 
7 154.480 2.070.032 185.376 185.376 86.362 86.362 2.767.988 
8 166.830 2.101.622 188.196 188.196 87.881 87.881 2.810.506 
9 159.516 2.137.601 191.418 . 191.418 89.507 89.507 2.858.866 

10 162.930 2.183.262 195.616 196.616 91.581 91.681 2.920.386 
LI 165.666 2.219.9l1 198.798 198.798 93.267 93.257 2.969.686 
12 167.766 2.248.062 201.319 201.319 94.531 94.631 3.007.628 
13 169.441 2.270.607 203.329 203.329 96.550 95.550 3.037.706 
14 170.679 2.287.101 204.815 204.815 96.314 96.314 3.060.038 
15 171.447 2.297.397 205.737 205.737 96.798 96.798 3.073.914 . 

23 1 134.334 1.800.078 161.201 161.201 73.671 73.671 2.404.156 
2 139.768 1.872.896 . 167.722 167.722 . 77.128 77.128 2.502.364 
3 144.817 1.940.543 173.780 173.780 80.166 80.166 2.593.252 
4 149.762 2.006.818 179.715 179.715 83.129 83.129 2.682.268 
5 154.193 2.056.191 185.032 185.032 85.820 85.820 2.762.066 
6 158.220 2.120.148 189.864 189.864 88.241 88.241 2.834.578 
7 160.950 2.156.730 193.140 193.140 89.986 89.986 2.883.932 
8 163.363 2.189.069 196.036 196.036 91.536 91.536 2.927.576 
9 166.060 2.225.204 199.272 199.272 93.169 93.169 2.976.146 

10 169.396 2.269.904 203.275 203.275 95.206 95.206 3.036.262. 
LI 172.204 2.307.536 206.645 206.645 96.956 96.956 3.086.942 
12 174,296 2.335.664 209.155 209.155 98.185 98.185 3.124.640 
13 175.971 2.358.009 2l1.165 2l1.166 99.208 99.208 3.154.726 
14 177.210 2.374.614 212.652 212.652 99.972 99.972 3.177.072 
15 177.973 2.384.843 213.568 213.568 100.453 100.453 3.190.858 

/ 

TABLANUMERO 18 

• Rem.unenicl6n anua1 bmta para et centro de trab-.Jo de Madrid (obreros y em.pleados) 

Deıien1Ios generales.fIJos 

(Se incluye la retribuciôn suplementaria, por ser concepto retributivo de cuantia fija) 

--
Retrtbuci6n prlmaria Retribuci6n IlUplementa.ria ONtiflcaciones extraonIinarias OratHl.eaclonea 

Perlodo iii . "'10 Perfodode RHIo 
Totalai\o 

Agrupaci6n Clavea del afto vacacioneıı delaiio JuUo N.-.ı Mano Sept1embre -
"""""nH - - - P_ta. 

- -- -
P- P ...... p","" Pesew P- PH_ ....... P-

50 I 96.750 1.315.800 21:300 289.680 lI6.100 lI6.100 52.329 52.329 2.060.388 
2 99.800 1.357.280 23.725 322.660 lI9.760 lI9.760 54.265 54.265 2.151.515 
3 102.675 1.396.380 26.150 355.640 123.2!0 123.210 56.103 56.103 2.239.471 
4 105.575 1.435:820 28.675 389.980 126.690 126.690 57.967 57.967 2.329.364 
5 108.550 1.476.280 31.150 423.640 130.260 130.260 

I 
59.853 59.853 2.419.846 

6 LIO.250 1.499.400 32.525 442.340 132.300 132.300 61.lZ9 61.129 2.471.373 

55 I 104.150 1.416.440 25.025 340.340 124.980 124.980 56.839 I 56.839 I 2.249.593 

• 
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Retrlbuc16n primaria Retribucl6n ıuplementaria GraWIeacioDel!l eKtraOrdinariaS Gratificad.ones 

Perfodo de """, Tobı.laiıo 
Agrupacl6n Claves' Periodo de ... '" JUUO Navi ... M~ Septiembre -vacaclones delaiio vacacioneıı ·dela.i\o Pesetas - - - -- - - -"'H'" .... , ... P.- P'HW "'- P~"" P_ ... P~-

2 106.675 1.450.780 27.475 373.680 128.010 128.010 58.46"4 58.464 2.331.538 
3 109.475' 1.488.860 28.675 389.980 131.370 131.370 60.226 60.226 2.400.182 
4 110.300 1.500.080 31.150 423.6"40 132.360 132.360 61.049 61.049 2.451.988 
5 113.100 . 1.538.160 33.775 459.340 135.720 135.720 62.831 62.831 2.541.417 
6 115.725 1.573.860 34.850 473.960 138.870 138.870 64.497 . 64.49~ 2.805.129 

60 I 111.100 1.510.960 27.475 373.660 133.320 133.320 61.031 61.031 2.411.897 
2 111.550 1.517.080 30.000 408.000 ,133.860 133.860 61.639 61.639 2.457.628 
3 113.750 . 1.547.000 32.525 442.340 136.500 136.500 63.077 63.077 2.534.769 

\ 4 116.125 1.579.300 33.175 459.340 139.350 139.350 64.589 64.589 2.596.418 
5 119.050 1.619.080 36.200 492.320 142.860 142.860 66.384 

. 
66.384 2.685.138 

6 121.875 1.657.500 37.400 508.640 146.250 146.250 68.140 68.140 2.754.195 

65 I 119.900 1.630.640 . 33.775 459.340 143.880 143.880 68.619 66.619 2.664.653 
2 121.700 1.655.120 34.850 473.960 146.040 146.040 67.720 67.720 2.713.150 
3 123.325 1.677.220 36.200 492.320 14U90 147.990 68.754 68.764 

. 
2.762.553 

4 125.05() 1.700.680 37.400 508.640 150.060 150.()60 69.827 69.827 2.811.544 
5 128.900 1.725.840 38.775 527.340 152.280 152.280 7().925 7().925 2.865.265 
6 128.675 1.749.980 39.900 542.640 154.410 164.410 72.()32 72.032 2.914.079 

7() I 130.000 1.768.000 34.225 465.460 168.000 156.000 72.548 72.548 2.854.781 
2 133.100 1.810.160 36.675 498.780 159.720 159.720 74.488 74.466 2.947.087 
3 136.225 1.852.660 39.100 531.760 163.47() 163.470 76.384 76.384 . 3.039.453 
4 139.325 1.894.820 41.525 564.740 167.19() 157.190 78.297 78.297 3.131.384 
5 142.425 1.936.980 43.950 597.72() 170.910 17().91O 8O.2()8 80.208 3.223.311 
6 145.525 1.979.140 46.375 630.700 174.63() 174.630 82.117 82.117 3.315.234 

05 I 97.859 1.311.313 21.465 287.631 11"(.431 117.431 53.020 53.020 2.()59.170 
2 100.938 1.352.574 24.269 325.207 121.126 121.126 5M38 55.038 2.155.316 . 
3 .104.!I27 1.393.969 27.064' 362.660 124.883 124.833 . '57.060 57.()60 2.251.506 
4 107.116 1.435.352 29.852 400.024 128.539 128.639 59.080 59.()80 2.347.582 
5 110.177 1.476.379 32.653 437.555 132.213 132.213 61.089 61.()89 2.443.368 
6 111.615 1.495.641 35.439 474.885 133.938 133.938 62.315 62.315 2.51O.0lı6 

07 I 104.743 1.403.651 24.694 83().902 125.692 125.692 57.244 '57.244 2.229.772 
2 107.806 1.444.687 27.668 37().622 129.366 129.366 59.274 59.274 2.327.952 
3 110.846 1.485.334 30.617 ,,410.263 183.015 133.015 61.298 61.298 2.425.686 
4 112.255 1.504.217 33.577 449.939 134.706 134.706 62.534 62.534 2.494.468 
5 115.641 1.549.587 36.564 489.826 138.769 138.769 64.721 6&.721 2.598.588 
6 119.884 1.806.448 39.518 529.546 143.861 143.861 67.318 67.318 2.717.754 

09 I 110.478 1.460.410 27.780 371.292 132.574 132.574 60.788 60.788 2.376.612 
2 111.627 1.495.797 30.573 409.683 183,952 133.962 61.870 61.870 2.439.324 
3 114:432 1.533.396 33.447 448.197 137.319 137.319 63.746 63.746 2.531.602 
4 117.900 1.579.860 36.314 486.610 141.460 141.460 65.941 65.94J 2.635.526 
5 121.823 1.632.433 39.210 . 525.414 146.188 146.188 68.357 68.357 2.~47.970 

6 125.780 1.865.050 42.074 563.794 180.900 15().900 70.77(), 70.770 2.880.()()8 

LI I 114.697 1.536.935 3().486 _.510 137.636 137.636 63.631 63.631 2.493.162 
2 ' 117.319 1.572.077 33.238 445.394 140.783 140.,783 65.379 65.379 2.580.352 
3 120.922 1.62().362 35.995 482.333 145.107 145.107 67.599 67.599 2.865.024 

• 124.519 1.668.557 38.737 519.071 149.423 149.423 69.817 69.817 2.789.364 
5 128.111 1.716.685 41.492 555.988 153.733 153.733 72.033 72.033 2.893.8()8 
6 131.717 1.765.015 44.247 592<905 158.()61 158.061 74.253 74.253 2.998.512 

13 I 123.998 1.681.578 33.055 442.937 148.798 148.798 69.()83 69.()63 2.697.330 
2 127.220 1.704.748 35.595 476.973 152.864 152.664 71.074 7l.()74 2.792.012 
3 100.448 1.748.()()8 38.136 611.020 156.538 . 156.638 73.070 73.()7() 2.888.828 
4 133.664 1.791.100 40.682 645.146 160.397 160.397 75.061 75.061 2.981.808 
5 136.865 1.834.27() 43.215 579.()81 164.263 164.263 77.()53 77.063 3.076.()84 
6 14O.()74 1.876.994 45.755 613.117 168.089 168.089 . 79.027 79.027 3.170.172 

15 I 129.998 1.741.978 34.236 458.760 165._ 155.998 72.548 72.548 2.822.064 
2 133.111 1.783.565 36.67() 491.378 159.733 159.733 74.466 74.466 2.913.242 
'3 136.223 1.825.393 39.009 523.929 183.468 163.468 76.384 76.384 3.004.348 
4 139.324 1.866.944 41.527 556.469 . 167.189 167.189 78.297 78.297 3.095.236 
5 142.427 1.9()8.529 43.954 588.986 17().913 17().913 80.2()8 80.208 3.186.138 
6 145.517 1.949.923 46.387 621.581 174.62() 174 .. 620 82.117 . 82.117 3.276.882 

17 1 135.997 1.822.355 35,420 474.628 183.196 163.196 76.()15 76.015 2.946.822 
2 138.994 1.862.522 37.742 505.750 165.793 166.793 77.856 77.856 3,034.306 
3 142.000 1.902.800 . 40.064 536.860 170.400 17().4OO 79.699 79.699 3.121.922 
4 144.977 1.942.687 42.376 567.836 178.972 173.972 81.528 • 81.528 3.2()8.876 
5 147.976 1.982.876 44.693 598.891 177.571 177.571 83.366 83.366 ' 3.296.310 

'6 150.964 2.022.92() 47.013 629.979 1801.157 181.157 85.205 85.205 3.363.800 

19 I 145.488 1.949.242 37.576 503.516 174.559 174.559 81.517 81.517 3.147.952 
2 148.225 1.865.215 39.678 631.690 117.870 177.870 83.198 83.198 3.227.944 
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Retrtbuc16n primaria Re1ı1bud6n IUplementarla 

Agrupac16n Cia_ Periodo de ..... Perloclode 

__ 
vacaclones .01 ... wcact_ delafio 

- - - -
p_ıu ....... .... - p-", 

3 160.981 2.023.143 41.779 669.841 
4 163.766 2.060.317 43.882 588.026 
5' 165.514 2.097.290 45.981 616.143 
6 169.270 2.134.218 48.090 644.406 

21 I 159.537 2.137.791 39.504 529.356 

- 2 161.917 2.169.683 41.405 654.827 
3 164.310 2.201.754 43.290 680.086 
4 166.696 2.233.713 45.172 606.312 - 6 169.076 2.265.606' 47.057 «l30.671 
6 171.467 2.297.663 48.963 666.109 

23 I 174.263 2.334.99~ 46.737 612.871 
2 176.042 2.346.670. , 46.367 621.313 
3 170.792 2.356.620 . 47.013 629.979 
4 176.622' 2.365.390 47.056 638.688 
6 177.247 2.376.106 48.298 647.198 
6 177.987 2.386.021 49.624 664.964 

ANEXOV 

Estatuto de la prima de Ineentlvo a la productl.vlfad 

Cl8.usula primera.-Quedan incorporados al Convenio Colectivo 108 pre­
sentes Estatutos reguladores del c8lCUıo y distribuci6n de la prima de 
incentivo a la productividad. 

Clausula segunda.-La .empresa fi.iaıı\ con antelaci6n suficiente eI pro­
grama de la fabricac16n in:dicativo para cada afia y fijo de mes en mes. 
De tod.o cambio .que sea necesario Producir en dicho programa de fabri· 
caciôn se infonnara a la representaci6n de 108 ~adores. 

Cbiusula tercera.-La 'prima de incentivo se ca.lculani tomando por base 
eI indice de productividad, siendo este: ' 

lndice de productividad ' .. 
Horas personal directo de monta,je 

N1imero de vehlcul~s tipo fabricados 

Por el personal directo de monta,je se entiende el que ocupa aquellos 
puestos de los talleres de ensambhije, pintura montaJe y entregas de la 
unidad de monta,je de' Valladolid de la organizaci6n base que figura al 
final de estos Es*4tutos. 

La definici6n y fJjaci6n de los puestos c9mputables. Y el mimero de 
estos, corresponde a la empresa, que' tendni en cuenta los objetivos de 
producci6n, calidad y productividad.· 

Para la fijaci6n del m1mero de vehiculos fabr1cados, y teniendo en 
cuenta la diversidad de modelos en fabricaci6n, se proceden. a su con­
version en vehiculos tipo, aplicando para ello eİ numero de veh(culos real­
mente fabricad.os de cada modelo,los siguientes coeficientes: 

Gtilculo de coeficientes organizaciôn 920 E 2-T 

Siendo K .. a 0,061 (coeficiente de proporcionalidad.) x el tiempo de 
188 horu prem.io de 108 vehfculos de la citada ocganizacion, da como resul­
tado 108 siguientes coeficientes, aplicando La f6nnula aprobada por la Comi­
sion Mixta de} Convenio. 

Vehkulos H.~ CoefIclente premio 

3F40 FGT (EI-M6) BASE .................................. . 8,78 0,5356 
3F4O BRK(EI-M6) BASE ................................. .. 9,23 0,6630 
3F4O FGT (E2-ME) BASE ................................. .. 9,09 0,6646 
3F4O BRK (E2-M6) BASE .................................. . 9,43 0,6762 
3F4O FGT (EI·MR) BASE .................................. . 8,81 0,6374 
3F4O FGT (E2-MR) BASE ................................. .. 9,09 0,5545 
3F4O BRK (EI-MR) BASE ................................. . 9,26 0,6649 
3F4O BRK (E2-MR) BASE ................. : .............. .. 9,43 0,6762 
3F4O FGT (E2·MU) BASE ................................. . 9,19 0,5606 
3F4O BRK (E2-MU) BASE ................................. . 9,54 0,5819 
GIRAFON .................................................... .. 0,07 0,0043 
T1R + 2PORBA ............................................... . 0,13 0,0079 
REGSIT ....................................................... .. 0,06 0,0037 

-

GratIftcaclonea extraordinarias Gratlftcaclones 

JuIl. Navldad Mano Septiembre 
- - - -

""- p~ 

_ ... 
Pesetas 

181.177 181.177 84.878 84.878 
184.506 184.606 86.567 86.567 
187.817 187.817 88.250 88.250 
191.124 191.124 89.928 89.928 

191.444 191.444 89.517 . 89.517 
194.300 194.300 90.974 90.974 
197.172 197.172 . 92.484 92.434 
200.034 200.034 93.892 93.892 
202.890 202.890 96.347 96.347 
206.760 '206.760 96.807 96.807 

209.104 209.104 98.166 98.166 
210.051 210.061 98.646 98.646 

'210.961 210.901 99.1{)6 99.106 
211.826 . 2~1.826 99.668 99.668 
212.696 212.696 100.006 100.006 
213.684 213.684 100.461 100.461 

LVE ............................................................ . 
CHAAUG ..................................................... .. 
CA ............ " ................................................. . 
DA .............................................................. . 
CA-+ DA .. : .. ; ................................................ .. 
VIiPr ............ l.l; .................... "" .................... .. 
HAYON ...... ; .................. " ............................. . 
HAYON+GALERIA ....................................... .. 
TIR + HAYON .; ............................................... . 
TACHCA ...................................................... . 
CLB ............................................................ . 
1167 (ElU.M7) BASE ....................................... . 
1167 (ElU-MA) BASE ....................................... . 
B67 (E2F-MA) BASE ....................................... . 
B57(E2F-MB)BASE ....................... : ................ . 
B67 (E3-MB) BASE ................................. : ....... . 
B67 (ElU-MI) BASE ........................................ . 
B57 (E2F·MI) BASE ............................ ,' .......... .. 
1167 (E3-Ml) BASE ......................................... .. 
B57 (ElU·MR) BASE ....................................... . 
B67 (E2F-MR) BASE ...................................... .. 
1167 (E3-MR) BASE ......................................... . 
DA ......... : .................................................... . 
~ ..•.....................•.•...•...•....•.....•.•••••.•.••••.••• 
~+M ....................................................... . 

. CPE-TIR ........................................... '.'" ....... .. 
LVE ........................................................... .. 
RADIO .......................................................... . 
C67 (ElU-M7) BASE ....................................... . 
C67'(E1U-MA) BASE , ...................................... . 
C67 (E2F-MA) BASE ........................ , .............. . 
C67 (E2F-MB) BASE ....................................... . 
C67(E3-MB) BASE ......................................... . 
C67 (ElU·MB) BASE ....................................... . 
C67 (E2F·MI) BASE .......... : ............................. . 
C67 (E3-MI) BASE .......................................... . 
C67 (ElU-MR) BASE ...................................... .. 
C57 (E2F-MR) BASE ....................................... : 
bp7 (E3-MR) BASE .......... , ......................... ,' .... . 
DA .............................................................. . 
~ .............................................................. . 
CA + DA ....................................................... . 
TO .............................................................. . 
CPE-TIR ....................................................... . 
LVE ............................................................ . 
RADIO ......•................................................... 
CP .......................................... ; ................... . 
C06 (EZ-M3) ELA MI REGSIT. ESP. at.SE ........... .. 

H~ 
premio 

0,09 
0,22 
0,61 
0,16 
0,77 
0,06 

-0,15 
-0,06 
-0,04 

0,06 
0,16 
8,12 
8,16 
8,18 
8,26 
8,28 

·8,20 
8,16 
8,18 
8,20 
8,22 
8,26 
0,14 
0,34 
0,60 
0,19 
0,04 
0,12 
7,45 
7,49 
7,61 
7,69 
7,61 
7,47 
7,49 
7,51 
7,63 
7,66 
7,67 
0,14 
0,34 
0,61 
0,10 
0,14 
O,M 
0,13 
O,LL 
6,14 

Total ... 
-

Pesebuı 

3.307.864 
3:388.126 
3.468.062 
3.548.088 

3.428.110 
3.498.380 
3.668.662 
3.638.744 
3.708.782 
3.779.326 

3.782.396 
3.806.686 
3.828.618 
3.860.924 
3.873.262 
3.906.686 

Coeftciente 

0,0066 
0,0134 
0,0372 
0,0098 
0,0470 
0,0037 

-{),0092 
-{).0037 
-0,0024 

0,0031 
0,0098 
0,4953 
0,4978 
0,4972 
0,6039 
O,606l-
0,6002 
0,4972 
04990 
6.5002 
0,5014 
0,6033 
0,0086 
0,0207 
0,0306 
0,0116 
0,0024 
0,0073 
0,4646 
0,4569 
0,4681 
0,4630 
0,4642 
0,4567 
0,4669 
0,4681 
0,4693 
0,4606 
0,4618 
0,0086 
0,0207 
O,0311 
0,0061 
0,0086 
0,0024 
0,0079 
0,0067 
0,3745 
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CA .............................................................. . 
CPE-T1R ...........................................•........ : .. . 
TO .•...••.•...•..•......•..•..•..••.••.••.•...•..•..•..•...•..•.. 
REGE-REDE .................................................. . 
CEAVRH ...................................................... . 

Ho~ 
premlo 

0,30 
0,19 
0,00 

-0,01 
0,02 

Cdlculo de c"'lficientes organizıwi6n 920 E ft.T 

Coeflclente 

0,0183 
0,0116 
0,0000 

-0,0006 
O,(MH2 

Siendo K - a 0,061 (coeflciente de proporcionalidad) x et tiempo de 
las horas premio de 108 vehfculos de la citada organizaciôn. da como resul­
tado 108 siguientes coeficientes, aplicando la formula aprobada por la Comi­
sion Mixta del Convenio. 

3F40 BRK (EZ-MR) T1H. GIR. ESP. (BASE) .........•... 
3F40 FGT (EI·M6) BASE ....•..•........................... 
3F40 BRK (EI·M6) BASE .................................. . 
3F40 BRK (E:J.M6) BASE CON RAYON ................ . 
3F40 FGT (E2·ME) BASE ..... ,. ........................... . 
3F40 BRK (EZ-ME) BASE ................................. . 
3F40 BRK (E:J.ME) BASE CON RAYON ................ . 
3F40 FGT(EI·MR)BASE .................................. . 
3F40 FGT (E2·MR) BASE .................................. . 
3F40 BRK (EI·MR) BASE ................................. . 
3F40 BRK (EZ-MR) BASE ................................. . 
3F40 FGT (EZ-MU) BASE ....• , ........................... . 
3F40 BRK (E2.MU) BASE .....•............................ 
3F40 BRK (E:J.MU) BASE CON RAYON ................ . 
RADIO .............................. ; .. ; ....................... . 
GIRAFON .....................•....•........................... 
TIH + 2PORBA ............................................... . 
REGSIT ........................................................ . 
LVE ............................................................ . 
CHAAUG .................•.......••............................ 
CA ................. : .................................. : ......... . 
DA .............................................................. . 
CA+DA ...................... ; ................................ . 
VLPI' .... ' ..... , ................................................. . 
RAYON ........................................................ . 
RAYON + GALERIA ..........•.............................. 
TIH + RAYON ................. ; ........................ ; ..... . 
TACHCA ................................................ : ..... . 
CLB ............................................................ . 
B57 (E2F·MA) ESPANA BASE ........................... . 
LVE ...........................•................................. 
RADIO ......................................................... . 
CP ....•...................................... ; ....•.............. 
C06 (EZ-M3) ELA MI REGSIT. ESP. BASE ....... ,. ... . 
CA .............................................................. . 
CPE-TIH ................................ : ...................... . 
TO .. ; .............. ~ ..•.....•••••. :-: ............................. . 
REGE-REDE .................................................. . 
CEAVRH ...................................................... . 

Ho ... 
prem10 

9,78 
8,78 
9,23 
9,51 
9,09 
9,43 
9,54 
8,81 
9,09 
9,26 
9,43 
9,19 
9,54 
9,63 
0,05 
0,07 
O,ıa 
0,06 
0,09 
0,22 
0,61 
0,16 
0,77 
0,06 

--0,16 
-0,06 
-0,04 

0,05 
0,16 
8,23 
0,04 
0,13 
0,11 
6,14 
0,30 
0,19 
0,00 

-0,01 
0,02 

Coellciente 

0,5966 
0,5356 
0,5630 
0,5801 
0,5545 
0,5752 
0,6819 
0,5Ş74 
0,5545 
0,5649 
0,5752 
0,5506 
0,5819 
0,5874 
0,0031 
0,0043 
0,0079 
0,0037 
0,0055 
0,0134 
0,0372 
0,0098 
0,0470 
0,0037 

-0,0092 
-0,0037 
.!(),002~ 

0,0031 
0,0098 
0,5020 
0,0024 
0,0079 
0,0067 
0,3746 
0,0183 
0,0116 
'0,0000 

--0,0006 
0,0012 

EI cƏlculo de1 coeficiente de un modelo determlnad.o se realizarıi por 
la fôrmula siguiente: 

Coeficiente "" K xTiempo gama del vehic~o 

Siendo ->10,061 la constante de proporcionalidad calcu1ada y aprobada 
en el Convenio 1969, y el tiempo gariıa del vehiculo el correspondiente 
a los puestos computables .para la prima segu.n la organizaciôn en vigor. 

Los coeficientes pueden ser variados por la empresa, de acuerdo con 
la Corri.isiôn de Vigilancia del Convenio, cuando varien 108 t1empos gama 
corresponditntes a los distintos modelos. Tambh~n 1ijara la empresa, de 
acuerdo con la Comisiôn de Vigilancia del Convenio, los' coeficientes de 
los nuevos modelos que en el futuro puedan fabrİcarse. 

Este principio s~ra aplicable tanto a los modelos actuales como a los 
futuros, bien entendido que las circunstancias anonnales del lanzamiento 
de nuevos modelos dərin lugar a la asignaci6n de coeficientes que por 
ser superio:ı;es a los nonna les compensen tas perdidas de productividad 
derivadas de dicha circunstancia transitoria, 0 bien podran, durante un 
perido transitorio, prescindirse para el cƏlculo de productividad. tanto 

de 108 coches de los nuevos mod.elos como de 108 puestos computables 
empleados al fapricarlos. 

Una vez terminado el periodo del lanzamiento de! nuevo modelo se 
calcUıara yııplicaıı1 el coeficiente que le corresponda. 

Cuando se' realicen trabajos extras para ensayos, recambios u otros 
fines, en puestos de los defınidos como computables, ~ descontanln las 
horu, empleadas en estos trabaJos para el c8lculo del indice de produc· 
tividad. 

En caso de perdida de producciôn individual 0 colectiva por causas 
aJenas a 108 trabajadores, tratarfa de recuperarse la producciôn, bien en 
puestos de trabajo no computables 0 con horas extraordinarias. 

Clausula cuarta.-La prima de incentivo se distribuira con arreglo a 
las siguientes normas: 

a) Como resu1tado de la valoraciôn de puestos de trabaJo se asignara 
a ~ nivel, a efectos de percepciôn de prima, 108 siguientes puntos: 

Nlveles Punoos 

1 80 
2 100 
3 115 
4 129 
5 142 
6 154 
7 165 
8 , 175 
9 184 

10 196 
11 206 
12 213 
13 219 
14 224 
15 228 

b) EI valor d~ı punto por hora de trabaJo correspendiente a cada 
mes, estara en funciôn del indice de productividad obtenido durante el 
mismo penodo de tiempo, quedando establecido conforme al baremo que 
figura al final de este anexo. 

Et c8lculo del valor del punto. 10 realizara mensualmente La direcciôn 
industrlal e infonnara a la Comisiôn de Vigilancia deI Convenio. 

c) Las percepciones que a cada interesado correspondan por el con· 
cepto de prima se hallani.n aplicando la siguiente fôrmula: 

P=VxNxH 
'en Iacual: 

P = Pıima a percibir. 
V =t Valoren pesetas del punto por .hora de trabaJo. 
N - Nfunero de puntos asignad08 al nivel correspondiente a cada puesto 

de trabajo. 
H .. Horas de presencia efectivamente trabajadas a prima. ' 

d) EI importe de la prtına se abohara juntamente con 108 sueldos 
o salarios del illtimo dia laborable de cada mes, calculandose con el indice 
de productividad del mes anterior y abonandose a cada productor el numa­
ro de horaS trabajadas durante el mes en cuesti6n. 

CI.8.usula quinta.-La priına de incentivo a la productividad sôlo se per­
cibir8. por tiempo efectivamente trabaJado a prima. 

Clıiusula sexta.-En eI valor puntojhora correspondiente a cada fndice 
de productividad se ha aiıadido la cantidad de 0,0036 pesetas, valor pro­
medio de la correcciôn de calldad de los meses de septiembte, octubre 
y noviembre de 1968. 

OrgaıdzacleD base 920 E-2T de feeha Z de maya de 1995 

Personal directo de montaje para una prod.ucci6n diaria de: 

Vehiculo9 

3F40 FGT (EI-MG) BASE;. 
3F40 BRK (EI-M6) BASE. 
3F40 FGT (EZ-ME) BASE. 
3F40 BRK (E2-ME) BASE. 
3F40 FGT (EI-MR) BASE. ! 

Produccl6n 

5 
12 

1 
4 

19 
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VehfculOB 

3F40 FGT (E2-MR) BASE. 
3F40 BRK (El·MR) BASE. 
3F40 BRK (E2·MR) BASE. 
3F40 FGT (E2-ı.ıtJ) B4SE. 
3F40 BRK (E2-ı.ıtJ) BASE. , . 

GmAFON. 
Tm+2PORBA. 

REGSIT; 
LVE. 

cliAAUG. 
CA. 
DA. 

VLPr. 
RAYON. 

Tm + RAYON. 
TACHCA. 

CLB. 

Produccl6n 

2· 
18 
7 
1 
1 

50 
16 
53 

1 
1 
1 
3 

42 
3 
3 

53 
12 

Total F.4Q ... , ............................................... . 70 

B57 (EIU·M7) BASE; 
B57 (EIU·MA) BASE. 
B57 (E2F·MA1IlASE. 
B57 (E2F·MB) BASE. 
B57 (E:J.MB) BASE. 
B57 (EIU·MI) BASE. 
B57 (E2F·MI) BASE. 
B57 (E:J.MI) BASE. 
B57 (EIU·MR) BASE. 
B57 (E2F·MR) BASE. 
B57 (E:J.MR) BASE. 

DA. 
CA. 

CA+DA. 
TO. 

CPE-T1R. 
LVE. 

RADIO. 

64 
37 
33 
31 
41 
24 
34 

4 
1 

11 
1 

68 
45 
57 
o 

161 
155 
.80 

Total Jl.57 ...............•................................... 281 

C57 (EIU·M7) BASE. 
C57 (EIU·MA) BASE. 
C57 (E2F·MA) BASE. 
C57 (E2F·MB) BASE. 
C57 (E:J.MB) BASE. 
C57 (EIU·MI) BASE. 
C57 (E2F·MI) BASE. 
C57 (E:J.MI) BASE. 
C57 (EIU·MR) BASE. 
C57 (E2F·MR) BASE. 

DA. 
CA. 

CA+DA. 
CPE-T1R. 

LVE. 
RADIO. 

CP. 

34 
20 
11 
16 
5 

10 
10 
2 
1 

10 
35 
16 
10 
60 
60 
58 

115 

Total C-57 ................................................... 119 

C06 (E2·M3) ELA MI REGSIT. ESP. BASE ................ 450 

CA. 140 
CPE-T1R. 296 

REGE-REDE. 296 
CEAVRH. 106 

Total ·920 

Faetoria Carroeerfa,.Montı\!e VaUadoUd 

Guarnecidos ......................................................... . 304,00 
304,00 Preparaciones y Montaje en cadena ............................ . 

Carrusel .................... ,', .. , ..................................... . 138,00 
138,00 Montaje en cadena ...•............................................ 

Tenninaci6n ........... ~.: ..............•............................. 178,00 
178,00 Preparaciôn y MontaJe ...........................•................ 

Qa~ .............................................................. . 105,00 
105,00 Preparaci6n y Montaje ................................. , ......... . 

Entregas .........•.................................................... 84,00 
84,00 MontaJe de plezas y repuestos diversos ........................ . 

Ensamb1aJe .......................................................... . 146,26 
47,69 
98,57 

L(neas de Geomet:tia .............................................. ' 
Soldadores SR, SAymontad.ores (puertas, aletas, capots, etc.) . 

Pintura .............................................................. . 156,00 
8,00 
4,00 

16,00 
70,00 
58,00 

Cataforesis ......................................... : ......... ~ ..... . 
Lijaseca ........................................................... . 
Aprestos· .......................................................... . 
Estanqueidad ..................................................... . 
Lineas lacas ................ ' ...................................... .. 

Total Factoria ............................................... 1.111,26 

Baremo para el caUcu10 de la prlma para 1as tactoriu de VaIladolldJ 

SeVIDa y Pa1encla 

Ano 1995 

Indl~ Valor en pesetas Indke 
de productividad de productividad Valor en pesetaa 

horu-bombre de! punto porfıora horas-hombre 
- del punto por hora 

voh1<ulo 
de tralıııJo a pıima vehfcu10 de trab$ a prima 

67 0,000000 32 0,543867 
66 0,047730 ·31 0,577560 
65 0,054950 30 0,610449 
64 0,071394 29 0,678634 
63 0,077411 28 0,721147 
62 0,083428 27 0,772091 
61 0,086635 26 0,826631 
60 0,094656 25 0,891613 
59 0,105080 24,5 0,933723 
58 0,115118 24 0,971827 
57 0,123935 23,5 1,011138 
56 0,131559 23 1,056053 
65 0,143990 22,5 1,097369 
54 0,154421 22 1,140663 
53 0,164442 21,5 1,183199 
52 0,175672 21 1,225716 
51 0,186904 • 20,5 1,267833 
50 0,198541 20 1,310345 
49 0,212978 19,5 1,321572 
48 0,226210 19 1,335613 
47 0,238239 18,5 1,348451 
46 0,250277 18 1,361280 
45 0,284314 17,5 1,374122 
44 0,280358 17 1,386548 
43 0,298007 16,5 1,399387 
42 0,313645 16 1,412621 
41 0,330898 15,5 1,423447 
40 0,351351 15 1,438291 
39 0,371404 14,5 1,451124 
38 0,890657 14 1,463556 
37 0,411112 13,5 1,476399 
36· 0,433969 13 1,490427 
35 0,459641 12,5 1,502461 
34 0,486514 12 1,516093 
33 0,513389 
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ANEXOVI 

REGLAMENTO DE SUGERENCIAS 

Capfta10 1 

Artfculo 1. Dejiniciôn. 

Se entiende por sugerencia tada idea de progreso emitida en el marco 
del presente RegIamento, que mejore 108 productos, 108 servicio8 y 108 
procesos de trabajo, en las materias no excluidas en el artlculo 3. 

Articulo 2. Autor. 

Se considera autor al individuo 0 colectivo que figure como emisor 
de La idea origina1 y que sea debidamente registrada. 

Pueden 'acogerse a este sistema todos 108 trabƏjadores de Fasa-­
RenaUıt, incluidas en elambito personal del Convenio Colectivo, con excep­
ciôn de1 ~rsonal que desempefıe cargo de categoria de MandO Superior. 

'Las sugerenc1as presentadas por Unidad.es Elementales de' Trabı\io, 
Unidades Elementa1es -de Se"rvicio, Grupos de Producciön y otros grupos 
fonnalmente establecidos que sean expresamente reconocidos a tal efecto 
por la empresa, serıin valoradas 8egl1n los criterios que m8s adelante se 
exponen. 

Articulo 3. Materias. 

Pueden aportarse ideas sobre eualquier materia, que a tftulo descriptivo 
pero no limitativo' puede ser: Calidad, produetividad, plazos, eostes, ener­
gia, mejora administrativa, ~tenimiento, condiciones de trabajo, etc.· 

No se acepta.nin, sİn embargo, sugereneias relativas a eontratos de 
trabajo, (salarios, categOrf8S y niveles profesionales, y demas materias pro­
pias de la negoeiaciôn eolectiva), contfataciôn de la ernpresa con tereeros 
o interpretaeiôn y aplieaciôn de disposiciones legales, asi eomo la eorrec­
eiôn de sirnples errores 0 del incumplimiento de normas 0 criterios ya 
vigentes. 

uis sugereI)eias relaeionadas con 1as atribuciones normales del autor 
se evaluarin de acuerdo con eI coeficiente de relaci6n que se establece 
en el articulo 12 del presente Reglamento. 

Cuando un trabajo, que potencialmente pueda produeir sugereneias, 
sea asignado a una persona 0 colectivo, las innovaciones 0 modificaciones 
que estos originen podran no ser eonsideradaş sugereneias, si as( 10 deelara 
su lineajerArq.uiea. 

ArticulO 4. Requisiios y ccmdiciones. 

Para la aceptaci6n de una sugerehCİa es necesario, ademas de 10 esta­
blecido en los artfculos anteriores, que: 

, Sea original, es decir, que 8pOrte una novedad respeeto a tas soluciones 
eXİstentes en su lugar de aplicaci6n. 

No se consideraran originales las sugerencias que versen sobre materias 
en estudio, procedimientos en curso de aplieaci6n, ni cuando se haya 
decidido ya su no aplicaci6n. 

Contenga ex:plicitamente la manera de poder apliearla y reuna las con-
diciones siguientes: 

a) Garantıa de ser rentable su aplicaci6n. 
b} [ncremento de la eficacia productiva y compe.titiva. 
c) Aplicable sin riesgo para el personal. 
d) Sin efecto negativo sobre la calidad, presenta.ci6n y caracteristicas 

de los productos e iınagen de empresa. 
e) Presentada con posteri.oridad al acuerdo de comercializaci6n. 

Articulo 6. PrOPUıda4 de la sugerencia. 

Todas -tas sugerencias presentadas quedar8.n en propiedad de la empresa. 

Articulo 6. Sugererıcias tra~eribles. 

El Servicio Tecnico de Sugerencias de,Factorfa (0 unidad equivalente) 
identificara tas mejores sugerencias transferibles, con la ayuda del Comite 
de Sugerencias respectivo y tas remitira al Semcio Tecnico Central. 

Artfculo 7. Campatias. 

La Direcci6n de la factoria (0 un,idad equivalente) podra lanzar cam­
paii.as sobre 108 ejes de progreso. que inviten a' participar a todo el personal 
con, sus ideas·de mejora. 

Capftulo II 

ORGANlZACl6NYTRATAMIENTO 

Articulo 8. PresentacWn. 

EI autor entregara La sugerencia, en el impreso establecido para eUo, 
a su primer nivel jerıirquico que acusara su recepci6n indicando la fecha 
y hora en que le ha sido presentada la idea. 

Si eI autor tuviese alguna dificulta4 en cump1imenta.r el iınpreso podra 
dirigirse a su mando 0 al' responsable de Sugerencias deI Departamento 
o Area, que le p.restaııin ıa ayuda necesarla. 

EI mando inmediato es determinante de los objetivos obtenidos por 
el sistema de suserencias· en eI sector de su ~sponsabilidad.. Debe hacer 
progresar constantemente la calidad de las sugereneias, realizando una 
funci6n permaneıite de informaci6n, animaci6n, asistenCİa a la formu1aci6n 
y a la aplicaci6n de .tas. sugerencias, asi como las observaciones que se 
preciBen para su mejor comprensi6n. 

f;l mando inmediat".Q efectuani un primer aruUisi~ de la sugerencia y 
enviani la documentaci6n al Servicio Tecnieo de Sugerencias, entregando 
una copia al autor. 

Artfculo 9. C01fJ.ites de Departamento 0 Area. 

Una vez registrada en "eI Servicio Tecnico de SugerenCıas, se analizan1. 
en Ios Comites de Departamento 0 Area para eI estudio de las sugerencias, 
que esta.ran constituidos, como m(nİmo por: 

Un representa.nte del Departamento 0 Area (responsabl~ de sugeren­
cias). 

Un representante de los Servicios de Metodos (en los Comires de Depar­
tamento 0 Area de Factoria). 

Un represeI)ta.nte del Servicio Tecnico de Sugerencias que actuari. como 
Secretarlo de las reuniones. 

Los colaboradores 0 ex:pertos que se precisen en cada caso. 

Estos Comites deciden: 

a) Aceptar las 9ugerencias (dereeho a la prima de participaci6n del 
Fondo de Sugerenclas). 

b) Reehazar la sugerencia, inforınando al autor de los aspectos por 
los que no ha sido aceptada su idea. 

c) Proponer la realizaci6n de un estudio complemen!m"io. 
d) Fijar las recompensas que correspondan. 

Cuando la sugerencia preclse de un an8J.isis complementarlo se remitir8. 
al Servicio competente (Metodos, Estudios, Calidad., Personal, etc.). Este 
ServiCİo la estudiara y propondni a 108 Comites de Departamento 0 Area 
su aceptaci6iı 0 i"echazo. 

En todo momento eI autor sera informado por su ünea jeritrquica de 
los tr8mi.tes que sigue su sugerencia. 

Las decisiones o. acuerdos de estos Comites son ejecutivos e inapelables. 

Artfculo 10. Gcrmit6 de Sugerencias de ktfactoria 0 unidad equ.ivalente~ 

El Comire de Sugerencias estarıi comp\ıesto por: 

E1 Jefe de Departaınento de PersonaJ. en representaci6n de la Direcci6n, 
que actuarıi eomo Presiderite. 

Un representante de cada departamento de la factorfa, (0 unidad equi­
valente). 

Un representante del Servicio Tecnico de Sugerencias, que realizar8. 
las funciohes de Secretario. 

Tres representantes de 108 trabajadores. 

se reunini una vez al mes, con las siguientes funeiones: 

Informar sobre eI reparto del Fondo de Sugerencias. 
Co~r las sUgerencias mM significativas y las m8s iınportantes que 

puedan ser transferldas a otras factorfas (0 unidades equivalentes). 
Asegurar eI seguiınieııto regular de las sugerencias a partir del tablero 

debordo. 
Vigilar el buen ftıncionamiento del sistemay la adecuaciôn de los medios 

al desarrollo de las sugerencias. 
FonnuIar todo tipo de propuestas que tiendan a favorecer la animaci6n 

y mejora del sistema: \ 
Opinar sobre las campaii8S de sugerencias que se establezcan. 
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Capitololli 

REOONOCIMlEl'(fos 

Artfculo 11. Reconocimiento personal. 

La participaciôn del personal en eI Sistema de Sugerencias se tendra 
en cuenta para su desarrollo profesional y su plan de fonnaci6n. 

La Direcci6n V:isİtara el1ugar de aplicaci6n de las mejores sugerencias 
y podra establecer anualmente viajes profesionales a exposiciones, salones, 
ferias, etc., tanto nacionales como internacionales. 

Las mejores aportaciones se difundinin a traves de 108 medios de comu~ 
nicaciôn internos. 

Sugerencias del mes.-Cada mes la factorla (0 unidad equivalente) selec-­
cionara y reconocera, a traves de 105 medios de comunİcaci6n intemos, 
la sugerencia 0 sugerencias que, por eI esfuerzo creativo o·por el caracter 
innovador de las ideas, se hagan acreedoras de dicho reconociıniento. 

Mejores sugerenc~as del afıo.-Cada afio la factorfa ;(0 unidad' equiva­
lente) seleccionara y reconocera sus ~mejores sugerencias~ segı1n 10s cri· 
terios de: Calidad, costos, plazos y condiciones de trabajo. 

Articulo 12. Reconocimiento econÔ'mico. 

EI Comite de Departamento 0 Area analizara la sugerencia y decidira 
sobre su aceptaciön. 

La primera idea aceptad.a de un aut6r, cada ano, le permitira tener 
derecho a la prima de participaci6n del Fondo de Sugeıoencias. 

Despues de aplicada la sugerencia y comprobados los resultados, cada 
autor recibe un premio cuyo valor se determinari segı1n tas modali<lades 
siguientes: 

a) Sugerencias cifrables. 

Al autor se le destinara como premio el importe correspondiente a 
tres meses del ahorro neto producido por la sugerencia en el plazo de 00_ . . 

No obstante, si por aplicaciön del criterio anterior se superase 'la can­
tidad de 500.000 pesetas, el ao.tor podrii optar entre recibir como premio 
esta cantidad 0 la correspondiente a dos meses del'ahorro neto producido 
por la sugerencia en el periodo de un afio, sİn tope alguno. 

Se entiende por ahorro neto la cuantfa resultante una vez descontados 
los gastos que se realicen para la aplicaciön de la sugerencia. En caso 
de necesitarse una inversiön se descontani m parte correspondiente, de 
acuerdo con el slstema de amortizaci6n de inversiones de la empresa. 

Las sugerencias transferibles a otras factorfas (0 unidades equivalentes) 
de Fasa-Renau1t, si son aplicadas en las mismu, seran valorad.as en ellas 
y premiado su autor de acuerdo con e1 presente Reg1amento. La suma 
total de todos los premios a percibir por una misma sugerencia no podt& 
sobrepasar 108 lfmites establecidos en los p8.rrafos anteriores (600.000 
pesetas 0 dos meses de ahorro ·neto). 

b) Sugerencias no cifrables. 

El premio al autor se evalüa mediante un baremo especifico que con­
templa los criterios de: Mejora de la calidad, ahorro facilidad de aplicaci6n, 
relaciön gastojbe.-əeficio, facilidad que introduce en el trabajo, originalidad 
y nivel de presentaciön, etc. ... 

El valor nuiximo de! premio no podra exceder de 100.000 pesetas, 
incluso si la sugerencia es transferible. 

Las s,?gerencias cuyo ahorro econömico no sea cifrable, no engrosarı1n 
el Fondo de Sugerencias. 

c) Disposiciones comunes a las sugerenCıas cifrables y no cifrables. 

Tanto para las sugerencias cifrables como para las no cifrables se ten­
dran en cuenta los siguientes aspectos: 

1. EI premio, calculado de acuerdo con los anteriores' apartados, se 
multiplicara por el coeficiente de re1aciön existente entre la sugerencia 
y tas funciones 0 trabajo especifico asignado aJ sugerente, segı1n la siguiente 
escala: 

Ninguna relaciön con sus funciones. Coeficiente: 1,00. 
Ligera relaciön con susJ'unciones. Coeficiente: 0,96. 
Relaciön parciaJ con sus funciones. Coeficiente: 0~75. 
Relaciön media con sus funciones. Coeficiente: 0,50. 
Relaciön importante con sus funciones. Coeficiente: 0,26. 
Relaciön muy importante con sus funciones. Coeficiente: 0,05. 
La sugerencia es la propia funciön. Coeficiente: 0,00. 

EI premio definitivo a percibir por el autor seni el resultado de la. 
aplicaciön del coeficiente correspondiente. . 

La aplicaciön del coeficiente, se efectuara por el Comitk de Depar­
tarnento 0 Area, previa consulta con la lfneajerarquica de} autor. 

2. Para el abono de los premios se precisara del visto bueno del Jefe 
de Departamento, si su importe es superior a 5.000 pesetas e inferior 
a 30.000'pesetas, yel del Director correspondiente si el importe es supe-­
rior a 30.000 pesetas. 

3. En las sugerencias presentadas por ı,ın grupo de base formalmente 
constituido, a 105 que hace referencia el artfculo 2 del presente Reglamento, 
y siempre que las mismas supongan una acci6n de progreso dimanante 
del propio grupo y con aplicaciön directa en su area de trabajo, el importe 
correspondiente se multiplicara por dos y el premio resultante se repartirı1 
entre los miembros de! grupo, 

La de~isiön de este incremento corresponde al Comite de Departamento 
o Area, previa consulta con la lineajerarquica de los autores. 

Artfculo 13. Modalidades de pago. 

Si el premio es' superior a 30.000 pesetas se abonara en la n~mina. 
Si es inferior 0 igual a la citada cantidad se ,convertira en puntos por 
un valor eqUivalente. . 

Los puntos pennİtinin la adquisici6n de regalos de acuerdo con los 
catıUogos existentes en cada momento. Esws punws podrı1n aeumUıarEie 
durante todo el afio. 

CIRCUITO DE TRATAMIENTO RAPIDO 

En el supuesto de pequefias ideas' de progreso aplicadas: direçtamente 
por el ınando inmediato del autoı, La lineajerArquica (N+2} conjuntamente 
con el responsable de Sugerencias del Departamento 0 Area pueden otorgar 
premios en puntos hasta un limite equivalente a 5.000 pesetas de acuerdo 
con un baremo. 

CapitololV 

FoNDO DE SUGERENClAB 

ArtIcu!o 14. IHstrlbuciQn del Fonıro de Sugerencia8. 

El reparto del Fondo de Sugerencias se efectuara por la empresa en 
el primer trimestre del afio siguiente. ' 

Sobre la base de un afio de ıa economfa producida por tas sugerencias 
cifrables, se deducir8.n los gastos de animaci6n, de funcionamiento, de 
aplicaciön de las ~ugerencias y de los premios a 108 autores, tanto de 
las cürables como de tas no cifrables, dando lug3.r asi al Fondo neto de 
Sugerencias. -

Se incluira en este fondo et importe correspondiente a nueve meses 
de ahorro neto producido por cada sugerencia en el plazo de un afio, 
siempre que dicho ,importe no exceda de 2.000.000 de pesetas, ö cuatro 
meses de ahorro' neto producido por la sugerencia en el plazo de un afio. 

Et iınporte obtenido se dividira en dos partes: 

1. Fondo de participaciôn general: Destinado a los autores con derecho 
ala prima de participaciön. 

2. Fondo de Factorla (0 unidad equivalente): A repartirentre todo 
el personal de la Factoria 0 unidad equivalente a .la que corresponde la 
sugerencia. 

ArtIculo 15. Prima de participaci6n. 

La cuaritfa de esta prima se determinara dividiendo entre tod08 los 
autores de la empresa, con derecho a la prima de participaciön, la suma 
total correspondiente al 30 por 100 del iınporte de los fond9s netos de 
sugerencias de cada factoria 0 unidad equivalente. 

Este porcentaje podra ser variado anualmente por la Direcci6n de la 
empresa, a fin de procurar el mayor equilibrio en el reparto del Fondo 
de Sugerencias. 

Articulo 16. Prima de} fondo de factoria 

La otra parte del -fondo de cada Factoria, 0 unidad equivale)ııe, se 
reyartira solamente entre el personal fıjo en la plantilla de la Factoria 
a 31 de diciembre del afio al que se refiera dicho fondo, con excepciôn 
del personaJ que desempefie cargo de categoria de Mando Superior. 

La prima de fonda de factoria, no sera superior a 20.000 pesetas por 
trabajador. 
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DlSPOSICIONES FINALES 

Articulo 17. Deducciones. 

Todas las partidas econ6inicas se verin afectadas por las deducciones 
fiscales y de Seguridad Social correspondientes. 

Articul0 18 Vigencia. 

Et presente Reglamento estara vigente a titulo experimental desde su 
aprobaci6n hasta eL 31 de diciembre de 1995. En el trimestre precedente 
a la expiraci6n de su vigencia, La empresa y la representaci6n de los tra­
bajadores se reuniran para decidir su continuidad. 

Articulo 19. Re9imen transitorW. 

EI presente RegIarnento deroga los anteriores vlgentes en la empresa. 
Ello no obstante, las sugerencias ya presentadas antes de la aprobaci6n 

del mismo, continuaran trarriitandose por las propias normas, sin que 
les sea aplicable eL presente RegIaınento. 

Et antiguo Fondo Social seri. gestionado por La Junta de Portavoces 
de la representaci6n de los trabl\iadores en el Comite Intercentros, dandole 
el destino de interes sOcial que estime convenfeİlte, siempre que no per­
judique los intereses de 11;\ Empresa e informando a esta; ,todo eUo de 
conformidad con las normas·de utilizaci6n que Eıe-incluyen en el artfcu-
10 20 de este RegIaınento. 

La cuantia definitiva de tal fonda es la existente a la fecha de la firma 
del presente Convenio, y a partir de dicha feCha com,enzara a· devengar 
intereses. 

Las cantidades correspondientes a Sugerencias no concluidas de tra­
ınitar a dicha fecha, pasaran al Fondo de Sugerencias previsto en eI capitu10 
IV del presente Reglamento. 

Articul0 20. Normas de ııtilizaci6n del antigııo Fondo SociaL 

El Fondo Social seni gestionado por la Junta de Portavoces de la repre­
sentaci6n de los trabajadores en eL Comite·lntercentros de forma que los 
recursos econ6micos deI mismo sean destinados a fines de interes social, 
tales como: 

a) Creditos excepciona1es de dnteres cero. y plazo a definir para paliar 
situaciones de- emergencia, ta1es como enfermedades graves de farniliares 
dependientes, de trabaJadores (c6nyuges e hijos), situaciones de sübito 
quebranto econ6mico derivadas de causas ta1es como itıcendio, robo, etc. 
y supuestos asimilables a los mencionad.os y estimados asi por la Junta 
de Portavoces. ' 

b) Creditos de inier~s reduCido (minimo legal) y plazo a definir para 
situaciones de necesidad econ6mica acuciante de un trtibajador entendidas 
asi por La Junta de Portavoces con caıı1cter un8.nime. 

-c) Becas extraordinarias para trabajadores, c6nyuges 0 hijos de los 
mismos en situaclones especiales. 

d) Aportaciones ,econ6micas para casos de cat8strofes naturales 0 
conflictos belicos.' Estas aportaciones excepcionales seran acordadas con 
car8cter necesariamente un8niıne de la Junta de Poıj:avoces y en ningı.in 
caso podm tener caracter de apoyo polftico' 0 ideo16gico de ningıin tipo, 
sa1vo la solidaridad de canicter huınanitariQ exclusivamente. 

e) Aportaciones de interes social (llmitadas al territorio espanol) en 
las mismas condiciones mencionadas en eı p&rrafo (1). 

Consideraciones generales: 

Las aportaciones econ6micas "el Fondo Social recogidas en 108 Supues­
tos anteriores gozan del canicter de aprobaci6n automatica por parte de 
la Direcci6n de la empresa. Para cualquier otra aportaci6n no recogida 
en los, supuestos antes citados seni precisa la prevla autorizaci6n de la 
Direcci6n. 

ANEXOvn 

MOVILIDAD 

Capıto!o 1 

CAMBIOS DE PUESTO DE TRABAJO POR MOVILIDAD TEMPORAL 

1. Consideraciones previas 

Las modificaclones en la Iegislaciôn deI autom6vil y la implantaci6n 
de nuevas marcas en nuestro pafs en un aumento de crİSis econômİca 
general, est8.n incldiendo en la tecnologia, estructuras y demas aspectos 

organizativos de la empresa, originando problemas de productividad y 
competitividad y creando desequilibrios entre los medios de producci6n 
y la mano de obra. 

En aIgunos depaı1amentos 0 secciQnes se pueden producir a1teraciones 
temporales 0 permanentes donde la ocupaci6n puede bajar en Qcasiones--.. 
a niveles no rentables. . 

Estas circunst.ancias aconsejan dar una soluciôn raciona1 de mutuo 
acuerdo entre empresa y trabajadores a la rigidez que presenta eI sisteİna 
actua1 con sus mUJ.tiples, categorias y especialidades, siendo necesario 
desarrollar una normativa que regule los cambios de puesto de trabajo. 

Este ordenamiento, en base a lo--anteriormente expuesto, entiende la 
Direcci6n de la empresa que es, ahora, una de las soluciones para mantener 
e incrementar nuestro nivel de eficacia, favoreciendo asi la continuidad 
y competitivid~ de nuestra em~resa. 

II. Consideraciones generales 

a) Voluntariedad: Antes de adoptar 105 criterios de cambio forzoso 
'.que en las presentes normas se contemplan, se agotaran tas vfas de la 
voluntariedad en los cambios y la de concursos en los casos que procedan 
estas modalidades, de acuerdQ con las normas contenidas en la parte 
dispositiva. 

Para los -caınbios tempora1es de ValladoJid a Pa1encia 0 viceversa, la 
Direcci6n de la empresa convocar8. dichas plazas, a traves del sistema 
de} cambio voluntario con la mayor antelaci6n posible. 

b) Antigüedad: se ·considera de una forma especia1 la importancia 
de la antigtiedad·en 108 cambios fol"Z0808 entre funciones de distintas cate­
gorlas de forma que estos cambios, necesariamente deben ser rea1izados 
respetando este criterio objetivo de antigüedad, segı.in se establece E:n la 
parte dispositiva de estas normas. 

c) Profesionalidad: La Direcci6n de la empresa declara la importancia 
y valoraci6n positiva que concede a la profesionalidad. En este sentido 
esta nonnativa especifica cuando los cambios deben ser rea1izad.os dentro 
de la misma especialidad 0 especialidades an8logas. 

Teniendo en c,ıenta 10 anteriormente eX)luesto,.ambas partes acuerdan . 
las siguientes normas sobre cambios de puesto de trabajo en circunstancias 
especiales. 

. III. Parte dispositiva 

A) Declaraci6n inicial: Se acuerda que la empresa en cada momento 
podni realizar cambios de puesto con caracter forzoso segı1n 10 que a 
continuaci6n,se d1spone. 

B) Ambito: El del vigente Convenio. 
Queda excluido de este amb1to el persona1 que ejerce las funciones 

, de Jefe Comercia1 y an.8logas. 
C) Cambios de puestos de trabajo en circunstancias especiales y regi· 

meh de garantfas para 105 trabaJadores afectados: 

C.1 Cambios dentro del nUsmo grupo profesiona1. 
C.!.l Carnbios temporaJ.es de una duraci6n considerable dentro de 

la misma provincia para desempeiıo de funciones de dlStinta categona 
(de menor a mayor y de mayor a menor) y dentro del mismo gnıpo de 
especia1idades igua1es 0 an8.logas. 

C.!.ı.1 Dentro de la misma factoria 0 cen,tro de trab~o. 

a) Ambito: Se designarıi el nuis moderno dentro del C. de Gastos 
donde se de eI sobrante. 

b) Reclutamlento: 

b.1 Categorias de mando: Para los casos en que no haya sobrante 
en la categorfa solicitada, se procedeni de menor a' mayor categorla a 
partir de La categorfa de entrad.a y dentro de La misma especia1idad 0 
entre especia1idades aruUogas detalladas en el cuadfo 1, siempre que en 
ellos hubiere sobrante. 

b.2 Resto personal.: Para 108 casos en que no haya· sobrante en la 
categorla solicitada, ~ procedera de menor a mayor categorfa a partir 
de la categorla de entrada y dentro de la mİsma especia1idad 0 entre 
especla1idades an8.logas detaUad.as en los cuadros 1 y II, siempre que en 
ellos hubiere sobrante. 

Se entienden per categorfas de entrada en las de: 

Mando: 

Jefe de tercera Administrativo. 
Jefe de tercera Tecnico. 
Jefe de tercera de Organizaciôn. 
Delineante Proyectista A. 
Encargaçlo de Economato. 
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Encargado. 
Encargado de Vigilancia. 
Jefe de Secci6n de tercera. _ 
Jefe Tecnico de Formaci6n y Perfeccionamiento de tercera. 
Agente de Estud.ios de segunda. 
Agente de Metodos de segunda. 
Agente Tecnico de segunc;la. 
Ma.estro segunda. 

Resto ı:ıersonal: 

Grupo Obrero: Peôn, Especialista, Mozo especializado de almacen. 
Grupo Subaltemo: Todas las categorIas profesiona1es,\sa1vo Dependien-

te Principal. 
Grupos Tecnico_y Administrativo: Aiıxru.ar Cal~ador, Reproductor de 

Planos, Archivero-Bibliotecario. 

c) Participaci6n RT: Informaciôn a la representaci6n de 108 traba­
jadores, al mismo tiempo que al trabıijador afectad.o, salvo casos excep-
cİonales. . 

C. 1. 1.2 De una Factoria 0 Direcci6n a ot;ra: 

a) Ambito: Se designara eI m3.s modemo del departamento donde se 
de eI sobrante. ' '. 

b) Reclutaıniento: 

b.l Categorias de mando: Para 108 casos en que no haya sobrante 
en la'categoria. solicitad.a se procedeni de menor a mayor categorla a partir 
de la categoria de entradi. y dentro de la misma especialidad 0 entre 
especia1idades 'anıUogas detalladas en el cuadro 1 siempre que en -el108 
hubiere sobrante. 

b.2 Resto de persona1: Para los casos en que no haya sobrante en 
la categorfa solicitada se procedera de menor a mayor categorfa a partir 
de la categoria de entrada y dentro de la misma especia1idad 0 erttre 
especialidades anıUogas detalladas en los cuadros 1 y II, siempre que en 
.ellos hubiere sobrante. , 

c) Participaci6n RT: Inforınaci6n con tres dias laborabIes de ante­
laci6n a la rea1izaci6n del cambio a la representaci6n de los trabajadores 
(receptora y emisora) y al trabl\iador afectado. 

C,1.2 Cambios temporales de Valladolid a Palencia y viceversa: 

a) Ambito: Se designani el mas modemo en la empresa del centro 
de gastos donde se de el sobrante. En cada envio no podni verse afectado 
rnas del 10 por 100 del personal de cada U.E.T., salvo que las necesidades 
de organizaci6I).10 perınitan. 

b) Reclutamiento: 

b.1 Categorias de mando: Si" hay sobrante en la categoria solicitada, 
el ma.s moderno de ella, del centro de gastos donde se de el sobrante. 
Si no 10 hubiera, se procedera de menor a mayor categoria y dentro de 
la rnisma especialidad 0 entre especialidad.es amUogas detalladas en el 
cuadro 1, siempre que en las mismas hubiera sobrante. 

b,2 Resto de personal: Si hay sobrante en la categoria solicitad.a, el 
mas moderno de ella, del centro de gastos donde se de el sobrante; si 
la categoria- solicitada es Especialista, tanto de esta como de Oficial de 
tercera, dada la movilidad entre ambas. . . 

Si no 10 hubiera, se procedera de menor a mayor categoria y dentro 
de, la misma especialidad 0 entre especialidades anıUogas detalladas en 
cuadros I y II, siempre que en las mismas hubiera sobrante. 

c) Participaciôn RT: InfonnaCİôn con cinco dias laborables de ante­
laciôn a la realizaci6n del cambio' ala, representaci6n de los trabajadores 
(receptora y emisora) y al trabajador afectado. 

D. Comite Paritario 

0.1 Se constituira un Comit.e Paritario de representaciôn de La empre­
sa y representaciôn de los .trabajadores, cuyas funci~mes senin las siguien­
tes: 

a) Acuerdo y decisi6n sobre los cambios que impliquen caınbio de 
grupo profesional. 

b) Acuerdo y decisiôn sobre los cambİos que impliquen cambio de 
especialidades no consideradas como anıilQg&S en las presentes' normas. 

c) Vigilar el cumplimiento de las presentes normas. 
d) Recibir infonnaciôn mensııal nu~erica de personal sobrante por 

factorias y categorlas. 
e) Establecer conjuntamente una tabla que contemple 108 distintos 

periodos de fonnaaiôn a aplicar en aquellos caso8 de cambi08 entre cate-

gori8.s yjo especia1idades anıUogas que requieran un aeterıninado plazo 
de forınaci6n. Ambas representaciones podran nombrar respectivamente 
dos asesores de! interior de La empresa. 

o Eıaborar y aprobar, a 10 largo del afio 1995 una nonnativa que 
regule los traslados definitivos entre provincias, en el caso 'de que sea 
necesano realizar este tipo de'traslados. 

Si en el MO 1995 se planteara la necesidad de realizar traslados defi­
nitivos, este Coınit.e tendni la misi6n de infonnar acerca de la realizaciôn 
de estos cambios. 

0.2 En el caso de no existir acuerdo, ambas partes podra.n hacer 
uso de sus facultades legales. 

E) Garantfas. 

1. Garantias generales: 

a) EI trabajador afectado por los cambios resefıados anteriormente, 
continuara con la categoria y nİvel que tuviere consolidados en el momento 
del cambio, &Si colno con la retribuci6n correspondiente; no obstante, si 
el nuevo puesto fuera de categoria 0 nivel superiores, percibini la retri­
buciôn correspond},ente a esta situaci6n nrlentras dure la misma. 

Asimismo, seguira percibiendo los complemen'tos personales que tuvie­
re y por supuesto, 10& pluses_ que en ~ı nuevo puesto pudieran corres-
ponderle. . 

b) En los cambios ~alizados para el desempefıo de funcipnes de dis­
tinta categoria, si esta fuera inferior a la que ostentA el trabf\jador se 
descendera unicamente a las de la inmediata, inferior 0 a fun~iQne's anıilogas 
de una categoria incluida en la agrupaciôn econ6mica inmediatarnente 
inferior, complementad.a con el cuadro III. 

En cuanto a la situaciôn profesional y. econ6mica, se est.ara a 10 dİs­
puesto en el'apartado anterior. 

c) EL cambio de una categorla al desempefıo de funciones de otra 
superior no podni exceder de doce meses, transcurridos los cuales se 
entendeni existe una plaza de la categoria superlor considerada, la cual 
se cubrini por eI.procedimiento que corresPQn~. 

El cambio de un '!nbajador de una categoria determinada al desempefio 
de funciones de otra inferiot dentro de La misma provincia, no podra 
tener una duraciôn superior a doce meses. 

2. Garantfas para 108 cambios tempora1es entre Valladolid y Palencia. 
Ademas de' las garantfas establecidas corı cani.cter general en estas 

normas, se-acuerdan las siguientes: 

2.1 EI tiempo rruiximo del cambio temporal, no rebasani 105 qumce 
meses de trabajo recÜ, segun el calendarict vigente en cada momento. 

2.2 ~i transporte del trabajador seni por cuenta de la empresa. 
2.3, Se abonara un plııs de transporte, proporcional a los dias efec­

tivamente trabajados en el centro de trabajo distinto del que se pertenece, 
de 16.000 pesetas al mes, con independencia de cua1 sea la categoria pro­
fesional~del tr~baJador y las funciones que realice. 

Para aplicar laproporcionalidad-se calculara cadames el importe diario 
divid..iendo las 16.000 pesetas por et numero de dias laborables de ese 
mes; en los meses de vacaciones cOlectivas, para dicho _ cıUculo se con­
sideranin estas como laborables, excepto los s8.ba4os, aun cuando no habni 
de abonarse el pIus de transporte en los dias de disfrute de vacaciones. 

Se reducira e.n quince minutos (de promedio), el tiempo actual de salida 
de Valladolid de los autobuses. 

2.4 Todos "aquellos trabajadores que hayan agotado et plazo mmmo 
reglamentario del cambio temporal, de una sola vez, con caracter voluntario 
o forzoso, no podnin vetse afectados de nuevo por esıe tipo de cambios 
hasta que no haya sido afectado todo el personal" de la misma categoria 
o anaıoga no incluido en la Usta de inamovibles. 

Est.a misma garantia se aplicara tambien a aquellos trabı:ijadores que 
hayan permanecido en esta sİtuaciôn durante un periodo mıiximo de ocho 
meses de trabı:ijo real, seg1in el calendario vigente en cada momento, bien 
de una sola vez 0 en sucesivas. 

Aquellos trabajadores que haya.n sido caınbiados temporalmente entre 
las factorias de Valladolid y Palencia y por cualquiei causa se produzca 
suspensiôn del contrato de trabı:ijo (enferınedad 0 accidente y excedencias), 
la empresa podra retornarles a la factoria a que se ha producido el cambio 
hasta cumplir el plazo m8.ximo reglamentario' de quince meses de trabı:ijo 
real, seg1in el calendario vigente.en cada momento. 

2.5 La indemnizaciôn para 108 trabajadores del centro de trabajo de 
Valladolid, que acepten, con canicter definitivo. la prestaci6n del servicio 
en el centro de trabajo de Pa1encia, seni de 2.200.000 pesetas brutas, que 
se abonanin de una soia vez despues de suscribir el·eompromiso. El trans­
porte seni por euent.a de la empresa, utilizando el medio que esta-detennine. 
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El plazo de aceptaci6n de solicitudes, que podnin ser de todo eI com­
plejo, se cerrara eI ı de agosto de 1995; la empresa se reserva la nu acep­
taciôn de a1gunos candidatos con car8.cter excepcional. 

Tales indemnizaciones se percibiran en los terminos Y'Cohdiciones que 
se regulanin en eI contrato que se suscriha al efecto. 

F) Excepciones. 

Estıin exentos de este- regimen pactado de cambios y desplazamientos 
los siguientes casos: 

Trabajadores incluidos en ı. Usta de inamovibles. Esta lista sera revi­
sad.a semestra1mente al objeto no s610 de evitar incrementos de la misma, 
sino de disminüirla en 10 posible. La Comisi6n de Movilidad estudiara 
soluciones altemativas hasta su total desaparici6n. 

Trabajadores que desempefıen puestos de caracter especial (cuadro 
IV). 

Esta.ran exentos de rnovilidad 108 trabaJadores que en 1995 cumplan 
cincuenta y tres anos, en 1996 los que cumplan cincuenta y cuatro y 
en 1997 los que cumplan cincuenta y cinco afıos, de aquı en adelante. 

TrabaJadores oficialmente declarados como dismiimidos de- aptitud 
(anexo II del Convenio). 

Se incluyen tambien como excepeiôn los trabəjadores con dictamen 
de los Servicios Medicos de Empresa que desaconseje esta movilidad.' 

Trabl\iadores legalmen~ excluidos de estos cambios. 
Traslados disciplinarios. 

G) Aplicaciôn de la nueva nonnativa de caınbios a Pa1encia. 

Las nonnas que anteceden sobre eaınbio a Pa1encia se aplicaran desde 
la fecha de la firma del Convenio, 7 de junio de 1996, sin efecto retroactivo, 
y unicamente a los caınbios que se inicien desde esa fecha. 

No obstante, se beneficiarin de la reducciôn del tiempo de transporte, 
manteniendo la compeİısaciôn que venian percibiendo hasta La finalizaciôn 
del caınbio, quienes esten en dicha fecha afeetados por el mismo. 

A efeetos de la apllcaci6n inicia1 de la~garantia de no i'etomo, se aplicani 
la garantfa de cuatro 'MOB prevista en la regulatiôn anterior a quienes 
se hayan visto afeetados pOr cambios forzosos (0 voluntarios con.el regimen 
de incentivos de los forZosos) conforme a aquella regulaciôn. 

Quienes a la finna del presente Convenio' tengan vjgente contrato de 
cambio por tres 0 cinco anos, tendran preferenci8. para- sUscribir el com~ 
promiso de eambio definitivo; y percibir la indemnizaciôn de 2.200.000 
pesetas brutas, descontado de esta la parte proporcional de la indem­
nizaciôn correspondiente al cambio temporal no cuniplido. 

IV. Disposiciones aclaratorias 

1. El eoneepto de antigüedad y modemidad se refiere a la fecha de 
ingreso en la empresa. 

Estas normas que en relaciôn con la categoria de Oficial de 3. B del 
gtupo obrero, la categoria de entrarla es la de Espeeialista. 

El paso de oficiales de 3. B de los Talleres de Construceiôn y Reparaciôn 
de Utillaje, Mantenimİento .Industrial e Insta1aciones y Man~nimiento Uti­
les y Afilado a funciones de Especialista, se efeetuara encuadrandoles 
en un trabl\io anıUogo a su espeeialidad y, si !uera faclible, dentro de 
su Taİler.· . 

V. Disposici6nfinal 

Tod6s los easos no contemplados en las presentes normas se I'egula.r.in 
por la legislaciôn aplicable. 

CUADROI 

Re1aciôn de especlalldades de! grupo emp1eados, segUn e1 grado de afl­
nidad profeslonalı a efectos de cambio de puestos de trabaJo en cir­

cunstanclas especlales 

Especl.alldad soücitada 

Eepedalidadeıı por grackı de afinldad 
con la 90ücit.ada 

Grado 1 Gradon 

Agentes Estudios Elec- Agentes Estudios Elec- Teenicos y Verificado-
trieos. trôniCOS. res Eıectrieos. 

Agentes Estudios Elec- Agentes Estudios Elec- Tecnicos y Verificado-
trônieos. i trieos. res EIectrieos. 

Resto Agentes ES,tudios. Agentes Metodos. Resto de Tecnicos y 
Verificadores. 

Especialidad sollcitada 

Especlalidades por grado de aflnldad 
con la SOUCitadB 

GradoI GradoII 

Agentes Metodos. Resto Agentes Estu- Resto Verificadores. 
dios. 

Tecnicos y Verificado­
res EIeetrieos. 

Agentes Estudios Elec- Agentes Estudios Elec-

Resto Tecnicos y Veri­
ficadores. 

Tecnicos Mantenimien­
to y Prep. Trabajo. 

Tecnİcos Organizaciôn y 
Cronometraje. 

Tecnicos Va1oraeİôn. 
Tecnicos Formaciôn. 
Tecnicos Seguridad. 
Teenicos Inforınatica. 
Teenicos Laboratorio. 
Resto Teenicos. 
Administrativos. 
Chôfer de Camiôn. 
Chôfer Turismo. 
Listero. 
Almacenero. 
Conserje. 
Ordenanza. 
Telefonista. 
Vigilante. 
Vig:ilante Jurado. 
Vigilante Conductor. 

trieos. , 
Agentes Metodos. 

Chôfer de Autocar. 
Chôfer de Autocar. 
Almacenero. 
Listero. 
Ordenanza. 
Conserje. 
Vigilantes (todos) .• 
Vigilante Jurado. 
Vigilante. 
Vigilante Jurado (con 

came). 

CUADROII 

trônicos. 
Resto Agentes 

dios. -
Estu-

Chôfer de Camiôn. 

Vigilante Conduetor. 
Vigilante Conduetor. 
Vigilante (con carne). 

Relacl6n de especlalldades de! grupo obrero, segıin e1 grado de aftnldad. 
profesional, a efectos de cambio de puestos de trabl\lo en clrcnnstancias 

especlales 

Especlalidad 80llcltada 

Especialidades por grado de afinidad 
con la soUcitıı.da 

Mılador. 

Ajustador. 
Albai\il. 
Calefactor. 
Carpintero. 
Carretillero. 
Cerrl\iero. 
Costurero. 

Grado 1 

Rectificador. 
Matricero. 

Fontanero. 

Chapistas del autom6- Calderero. 
vil. 

GradoII 

Tornero. 

. 

Eleetrieos del autom6- Electrico Mantenimien- Eleetrico Mantenimien-
vil. to Metodos. to lnstalaciones. 

Eleetrieo Mantenimien- Electrico Mantenimien-
to lnsta1aciones. to Metodos. 

'Eleetrico Manteniınien- Electrico Mantenimien-
to Metodos: to Instalaciones. 

Eleetrônicos. 
Empalmadores Telefo- Eleetrico Mantenimien-

nos. to Instalaciones. 
Fluidos. Mecanico Manteni- Mecanİco Manteni-

miento Metodos. miento Instalacio-

Fontanero. Tubero. 
Fresador. Punteador. 
Gruista. 
Guarnecedor. 
Mandrinador. Punteador. 
Maquinista Central Ter-

miea. 
Matricero. . Ajustador. 

, nes. 
Calefactor. 
Mandrinador. 

Fresador. 
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&ıpecialidad soücitada 

Especlal1dade. por grado de aftnldad 
con la solI.e1tada 

""".1 
Mecanico del Autom6- Montaje Motar. 

vil. 
Mecanieo Mantenimien- Mecanico M·anteni-

ta Instalaciones. miento Metodos. 

Gİ'adou 

Montaje Organos. 

Mecanico Mantenimien- Mecanico Manteni- Mecı1nico Manteni-
ta Maquinas de miento Metodos. miento Instalacio-
Coser. nes. 

Mecanico Mantenimien- Mecıinico Manteni-
ta Metodos. miento Instalacio­

nes. 
Montador Utiles Asien- Montador Utiles 

toa. Ensambles. 
Montador Utiles Asien- Monta.dor Utiles Peque-

tos-Ensambles. fı.as Prensas. 
Montador Utiles Ensam- Montador Utiles Asien-

bles. toa. 
Montador Utiles Pren- Montador Utiles Pren-

sas Grandes. sas Pequei\as. 
Montador Utiles Pren- Montador Utiles Pren-

sas Pequefias. 
Modelista. 
Oficial Montaje Motar. 
Oficial Montaje Orga-

nos. 
Oficial Motor Prepara­

dor. 

·sas Grandes. 

Montaje Organos. 
Montaje Motor. 

Oficiales Rec. Maquinas. Mecanico Mantenİ-

Pintor Industrial. 
Pintores del Autom6vil. 
Preparador de Armarİo. 

miento Metodos. 

Punteador. Fresador. 
Rectificador. Tornero. 
Soldador. Chapista. 
Tapicero. 
Tornero. 

Mandrinador. 
Fresadol'. 
Calderero. 

Tubero. Fontanero. Calefactor. 
Verificador G.G. Chapa. Verificador Ensam- Verificador Monta-

bles-Asientos. je-Mecanico. 
Verificador G.G. Ensam- Verificador G.O. Cha-

bles-Asientos. pa. 
Verificador G.O. Guar- Verificador .G.O. Mon-

necido. taje-Mecanico. 
Verificador G.G. Monta- Verificador G.O. 

je-Mecanico. Ensambles-Asiento .. 
\Terificador G.O. Fintu- Verificador G.G. Cha-

ra. pa. 

CUADROm 

Relaci6n de categorias .consideradas oomo inınediata inferior de aque-
llas que no la tienen ... 

Categorfa Categorfa considerada inmedlata inferlor 

Grupo obrero: 

Agente producci6n tercera ... ... ...... Especialista. 
Mozo ~specializado alrnacen .......... Pe6n. 

Grupo subalterno: 

Ch6fer autocar ................... \....... Ch6fer turismo. 
Ch6fer camiôn ........................... Chôfer tuıismo. 
Dependiente principal .. .... ... ... ..... Dependiente auxi.liar. 
Listero ..................................... Auxiliar administrativo. 

Categoria consklerado.lnmediata Inferior 

Gnıpo tecnico: 
Agente estudios tercera Tecnico primera y Analista pr1ınera, 

Tecnico organizaciôn primera, 
Delineante primera, Agente segu­
ridad primera, Verificador prime­
ra. 

Agente metodos tercera ............... Tecnico primera y Analista primera, 
Tecnico organizaciôn primera, 
De:lineante primera, Agente segu­
ridad priınera, Verificad.or prime-
ra. 

Agente seguridad. segunda ............ Auxiliar tecnico producci6n, Grga.ni-
zaci6n, Laboratorio, Calcador y 
Verificador tercera. 

Agente tecnico tercera ..... :........... Tecnico primera y Analista pr1mera, 
Tecnico organizaciôn primera, 
Delineante pr1mera, Agente segu­
ri6ad primera, Veruıcador prime­
ra. 

Verificador tercera (G.T.) . .... .... .... Auxiliar tkcnico producciôn, Grgani­
zaciôn, Laboratorio, Calcador. 

CUADROIV 

Puestos a exclu1r de lolt cambios forzosos por-clrcul\l:tanclas especlales 

(Puestos de caracter es~ial) 

1. Comun a todas las direcciones. ~ 

Personal «.staff» de los Directores y de} Consejo de Administraciôn. 
Secretarlos/as de los Departamentos. 
Responsables de oftcina:' Un Jefe ~cnico 0 administrativo por Depar­

ta.ınento yı en casos excepcionalesı uno en al.gunos Servicİos (ejemplo de 
Personal). 

2. Direeciôn General-8ecret:arla General Tecnica. 

Personal de Asesoria Fiscal. 
Personal de Asesorfa Juridica. 

3. Direccİôn de Estudios y Planifi.cac1On. 

Personal que realiza encuestas de mercado. 
PerSonal relacionado con .Renault-Fi'ancia». 

4. Direcciôn de Asuntos Sociales. 

Direcci6n de Estudios y Estı:ategj.a. 
Personal que elabora informes confidenciales. 
Economato: Compradores. 
Vigilancİa:. Personal de Gficina. 
Reprografia: Personal tecnico de Artes G.nUicas (guillotina, offset y 

encuadern~ciôn). 
Persona1 de relaciones exteriores: 
Equlpo de estudio Sistem~ Sociales. 

5. Direcciôn de Cotnunicacion. 

Soportes Internos. 

6. Direcciôn de Compras. 

Gestores de Coınpras (Jefes de Secciôn de Valladolid). 
Inspectores Proveedores. 

7. Direcci6n IndustrİaL. 

Motores: Jefe Secciôn Metalogra:ffa (Laboratorio Central). 
Carrocerias: Ninguno. 
Direcciôn producto: Ninguno. 
Fact.oria Palencia. 

...Jefe Laboratorio Pintura. 
Producciôn: Jefe Secci6n responsable de modificaciones y lanza­

mientos. 
Jefe Sec. responsable de modificaciomis y Ianzamientos. 

Factorfa Sevilla: Ninguno. 
-D~ci6n Ingenieria: 

\ 
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lnsta1aciones: 

Personal de Explotaci6n y Mantenimiento de Centra1es. 
Personal de Mantenimiento de ıas insta1aciones generales y de medios 

de Manutenci6n Y Tra.ıfporte. 
Personal de proyectos, facturaci6n y control de obras e instal.aciones. 
Personal cualifiead.o de' Taller Central. 

Metodos Centrales: 

Personal para ad.quisici6n de bienes de equipo. 
Personal especializado en medios de manutenciôn, transporte y utillaje. 
Agente de Metodos. 

Montaje-l: 

ProducCİôn: 

Jef~s de Secci6n Programadores Almacen Contable. 
Jefe Secci6n responsable de modificaciones y lanz3m.ientos. 
Responsable Unidad Control Recepciôn Administrativa. 

MontaJe-2: 

Jefe Laboratorio. 
Producci6n. 
Jefes de Secci6n Programadores Almacen Contable. 
Jefe Seccİôn responsable de modificaciones y lanzamientos. 
Responsable Unidad Control Recepci6n Administrativa. 

CAPITUWII 

Cambl08 de puesto de trabaJo por movilldad fu.ncional 

1. Exposici6n de nwtivos 

Las circunstancias actuales de la empresa con sus continuos cambios 
tecnol6gicos y estructurales van a originar un desequilibrio en Ias dife­
rentes categorias y/o especielidad.es, 10 que hace necesario arbitrar un 
sistema que regule los cambios definitivos que debenin reaIizarse cuando 
exista sobrante de una categorfa y/o especialidad. y necesidad. de otra 
diferente favoreciendo de esta forma la continuidad. y competitividad. en 
nuestra empresa, asi como eI mantenimiento de. empleo. 

II. Consideraci6n general 

Antes de adoptar los criterios de cambio definitivo forzoso, se agotara 
la via de la voluntariedad, en los casos en que proceda esta movilidad; 
asimismo, se intentaııin respetar la antigüedad. y profesionalidad a Ias 
euales la Direeci6n de la empresa eonsidera como aspectos fundamentales 
a tener en cuenta siempre que se realicen cambios--de puesto de trabəjo. 

lll. Tipos de nwviIUladjunci.onal 

Existen tres tipos de movilidad funcional: 

a) M;ovilidad entre categorfas de la misma agrupaci6n econ6miea. 
b) Movilidad. de categorfas de inferior a superior agrupaci6n econ6-

mica. 
. c) Movilidad de categorias de superior a inferior agrupaci6n econ6-

mica. 

La Direcci6n de la empresa, a traves deI Departamento de Selecci6n­
Promoci6n-Formaci6n, podra efectuar los cambios de puesto que exija la 
organizaci6n del trabəjo, entre las categorfas de igual, inferior 0 superior 
nivel eeon6mico, con el peı:iodo de formaci6n necesarlo para la adaptaci6n 
a las nuevas funciones. 

Este penodo de formaci6n necesario para adaptarse a la nueva cate­
gona sera fıjado en cada easo, segdn el grad.q de afinidad. existente entre 
los puestos de trabəjo. de la anterior y actual categona y/o especialidad . 
asi como tas earacteristicas personales y profesionales de los trabəjadores 
afeetados. .. 

La duraci6n de este periodo sera determinado por eI Depart.amento 
de Selecci6n-Promoci6n-Formaci6n con el asesoramiento del de Valoraci6n 
y Estudio de Puestos. 

Para la cobertura de estas plazas se realizara una opei6n de traslado 
voluntario que abarque a los trabəjadores sobrantes en la categorfa de 
una agrupaci6n econ6mica. 

En esta O.T.V. se realizanin las pruebas 0 proceso selectivo que el 
Departamento de Selecci6n estime necesarlas para la eobertura de la plaza. 

Si esta O.T.V. se deCıarara desierta, eI Departamento de Selecci6n con 
el asesoramiento de 108 Depart.amentos de 9rigen y destino, seIeccionara 

al trabəjador que cubra la plaza en funci6n de las condiciones objetivas 
del puesto y de las earacteristicas de los trabajadores. 

En los carnbios' de categonas de superior a inferior agrupaci6n eco­
n6rnica, se respeta.ri. al trabəjador la retribuci6n correspondiente a la ca~ 
gorfa y ri.ivel que tuviera consolidados. . 

IV .. Organos que intervienen 

EI Departamento de Selecciôn-Prornoci6n-Fonnaci6n. 
El Departarnento de Valoraci6n y Estudio de Puestos. 
Las Jefaturas de Personal correspondientes. 
Los Depart.amentos afectados por eI cambio. 
Asesores. 

V.· Competencias 

Los Departarnentos de Selecciô-.-Promoci6n-Fonnaci6n con eI aseso­
ramiento del de Valoraci6n y Es~d.io de Puestos sera el encargado de 
determinar el periodo de fonnaci6n de los trabaJadores que se pretenden 
carnbiar de categoria y/o especialidad. 

. Et prtrnero de estos, ademıis, organizari. y coordinam las acciones de 
forrnaci6n y reclutamiento necesarias parf desarrol1ar satisfactoriamente 
las nuevas furtciones encomendadas. 

EI Departarnento de origen infortnara sobre las condiciones e historial 
profesional de los candidatos. 

EI Depart.amento de destino indicara los conocirnientos necesarios para 
el desarrollo de los puestos que pretende cubrir. 

Los Departarnentos de Personal comunicarıin las plazas a cubrir, arnpa­
radas en la autorizaci6n pertinente y realizaran una vez seleccionado el 
candidato eı carnbio de situaci6n profesional correspondiente. 

Asesores: Los que en cada rnornento eonsidere necesarios el Depar­
tarnento de Selecci6n-Prornoci6n-Formaci6n en funci6n de la categona y/o 
especialidad a cubrir. 

VI. Lımites de la movilidadfu.ncional 

A) La rnovilidad funcional sera aplicada, con canicter obligatorio, una 
sola vez al rnismo trabəjador. 

B) Asimisrno este tipo de movilidad de cara.cter obligatorio sôl0 podra 
darse dentro del m.isrno gnıpo profesional. . 

VII. Garantias 

A.l Mantenirniento del nivel y la categoria cOl\So1idados, en el supues­
to de cambio a agrupaci6n inferior. 

A.2 Percibir el salario del nuevo puesto si es superior al que se venia 
percibiendo. 

A.3 Consolidaci6n de la retribuci6n de la categona y nivel del nuevo 
puesto, si son superiores a 10s que se tenİan anteriorrnente. 

B) Puesto de trabl\io: 

En eI caso de no ser satisfactorio el desernpefı.o de las tareas del nuevo 
puestQ, tras un plazo de formaci6n' adecuado, el trabəjador retomara a 
un puesto sirnilar al que desempefı.aba anteriormente . 

C) Voluntariedad: 

Antes de aplicar La 'movilidad funcional con cara.cter obligatorio, se 
agotara.n las vfas de voluntariedad (entre eUas la informaci6n a todos 
los posibles interesados). 

D) Formaci6n: 

En todos los ea80S la ,rnovilidad funcional irnplicani una formaci6n 
previa al desempeıi.o de las funciones inherentes al nuevo puesto. 

Esqı formaci6n, en la medida de 10 posible se impartirƏ. dentro de 
las horas de trabəjo. 

Los plazos de formaci6n se establecenin por eI Departamento de Selec­
ci6n-Prornoci6n-Formaci6n informando a la repreı:;entaci6n de los traba­
jadores. 

E) En ningı1n caso la movilida.d funcional obligatoria podra irnplicar 
una rnovilidad geogr8.fica. 

VIII. Participaciôn de la representaci6n de los trabaJadores 

Para el rnejor seguirniento y control de todos los casos que irnpliquen 
este tipo de rnovilidad, se tratara.n estos temas en la Cornisi6n de movilidad. 

-
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ANEXOvm 

Medid .. para afrontar situaclones especlales de producCı6n 

Como medidas especiales de producciôiı y competi1ividad se acuerdan 
1as siguientes: -

1. Puntas de produccion. Para completar los prograınas de production 
La DirecCiôn de la empresa podra programar turnos de produccion en 
la manana de 108 sabados previstoB-en-el calendario general como de des­
canso, hasta un mAximo de ~Qoce s.ibados tumo/ano. Para Ias- factori8!'l 
de transformaci6n, en caso de necesitar un mimero superior a 108 12 pac~ 
tados. sera necesario informar al Comite de Empresa, acordando con el 
mismo su distribuciôn y 1as condidones de realizaci6n de 108 mismos, 

Con al menos siete dias de antelaci6n se inform.ara, al Comite Inter· 
centros sobre la realizaci6n de este- tipo de saibados, incluyendo: 

Causas de la necesidad de estos trabl\ios. 
Numero y distribuci6n de los trabaJadores afectados. 
Fechas en tas que se ha de trabajar. 

Al objeto de.constituir los equipos. necesarlos para re~. diçho tra· 
bajo, se agotaran 105 cauces de voluntariedad, completandose los puestos 
no cubiertos con otros efectivos dia" la ı:ıJ.antilla, des1gnados por la empresa 
en funCİôn de las necesidades de organizaci6n del trabajQ. No obstante 
se. atenderan las circunstancias personales que justifiquen la ausencia. 

Las fechas se sefialarıin y comunicaran con al menos siete dias de ante­
laci6n, sin perjuicio de ~ variaciones en la adscripciôn de trab~adores 
concretos que puedan motivar las.baJas por enfermedad 0 el cumpliıniento 
de 188 licencias acordadas en este Convenio; que seran respetadas. 

El trabıijo en dichos sıibados sera retribuido,' bien con eI. valor que 
en cada moınento tengan las tablas que sobre horas extraordinarias se 
incluyen en el ~xo IV de este Convenio, bien con eI plus cuya cuantia 
especifica el apartado 4 del presente anexo VIII, y descanso compensatorio. 
Este sera equiva1ente a un dia de . descanso por cada dia de trab;ijo, y 
aı plus citado -que serB incompatible con e1 de festivos 0 guarderia, horas 
extra, bolsa de vacaciones u otrll.s compensacione8 'por trabajo en dias 
de descanso- le 8enin aplicables las revisiones 0 actualizaciones que espe-­
cificamente puedan pactarse, pero no las generales acordadas en este 
Convenİo. 

De los sabados trabajados por cada tumo ocho se abonaran como horas 
extraordinarias, y cuatro con eI sistema de incentivo y descanso com· 
pensatorio. La Empresa designarA para cada sabado el sistema de ·com· 
pensaciôn correspondiente. 

Laş hO(8S eXtraordinarias realizadas por este sistema no entraran en 
el'c6mputo de las extraordinar1as a 108 80108 efectos de los topes mmmos 
lega1es establecidos para las rriismas, conforme a tas previsiones legales 
generales. 

2. Tabı~ plu.s punta.5 de producci6n en pesetasjhora: 



CATEGOR. 

======== 

EKCARG. 
"A-ES.2 
cOKnAn 
ftAES.TA 
JEfE TA 
CAlCAD 
AUI.TEC 
REP.PlA 
ARCHIVE 
OF 2. LE 
AG.2.SE 
DElI.2 
OF I.TE 
AG.l.SE 
DEl 1.1. 
JEF E 11 
PROYE.A 
JE fE 2T 
PROYE.8 
JEFE IT 
JE!E1PR 
AUX.ORG 
OF2.0RG 
OF1.DRG 

, JE fE3DR 
JEfE20R 
JE !E1DR 
AUI.I.P 
VEllf.3 
lEc'P.2 
VERIf.2 

'lEC.'.1 
VERIF.1 
AG."ETl 
AG.ESTl 
AG. REJ2 
AG. ESl2 
AG."Ell 
AG.ESll 
AG.TEC3 
JEI.SEl 
JEf. FD3 
AG.TEC2 
JEI.FD2 
AG.TEC1. 
JEI,IOl 

PLUS DE PU"TAS DE PRODUCCIO" 

=======================~========= 

"IV.02 KIV.03 KI V. 04 KIV.05 HIV.06 KI V. OL "IV.08 KIV.09 KIV.l0 KIV.l1 "IV.12 KIV.13 KIV.14 KI;' . 1 5 
==:;ıı::;:;:;ıı: :ıı: :;;;.:;== =====:ı: ==.==== ====c::: ====== =::.;;ca.: _=_a.== .. ====== ::;==== ===:;::::; =:;==== ===;.== ====== 

1165.61 1199.81 1248.11 1293.19 1338.94 1539.41 1561.58 1599.19 1638.66 1611.11 1696.17 1116.00 1730.26 1139.49 1165.61 1199.81 1248.11 1293.19 1338.94 1539.41 1561.58 1599.19 1638.66 1671.11 16:96.17 1716.00 H30.26 .1139.49 1220.60 1211.00 1319.81 1364.16 1404.17 1631.52 1665.99 1698.08 1131.63 1171.21 1796.21 1816.12 1831.19 1840.67 
1220.60 1211.00 1319.81 1364.36 1404.11 1640.02 1668.54 1700.10 1140.32 1113.91 1799.02 1819.51 1834.01 1843.57 
1334.52 1385.00 1434.34 1418.82 1519.24 1809.38 1838.93 1871.97 1914.11 1948.06 ır13.94 1994.66 2010.11 2019.96 
1011.69 1048.51 1084.59 1117.061129.97 1149.94 1173.51 1199.58 1233.89 1261.50 1282.50 1299.16 1311.63 1319.39 
1011.69 1048.51 1084.59 1117.06 1129.97 1149.94 1113.51 1199.58 1233.89 1261.50 1282.50 1299.16 1311.63 1319.39 
1011.69 1048.57 1084.59 1117.06 1129.97 1149.94 1113.51 1199.58 1233.89'1261.50 1282.50 1299.16 1311.63 1319.39 
10tl.69 1048.57 1084.59 1117.06 1129.97 1149.94 1173.51 1199.58 12l3.89 1261.50 1282.50 1299.76 1311.63 1319.39 
1059.73 1096.66 1132.48 1142.83 1179.041207.41 1230.99 1251.93 1290.18 1S18.91 13'40.49 1351.35 1369.21 1371.58 
1059.73 1096.66 1132.48 1142.83 1179.04 '1207:43 1230.99 1257.93 1290.81 1318.91 1340.49 1351.35 1369.21 1311.5~ 
1059.73 1096.66 1132.41 1142.83 1179.04 1207.43 1230.99 1251.93 1290.11 1318.91 1340.49 1357.35 1369.21 1311.58 
1086.33 1130.37 1156.90 1201.48 1241.75 1269.67 1293.20 1320.25 1353.58 1381.24 1402.19 1419.49 1431.99 1439.60 
1086.33 1130.31 1156.90 1201.48 1241.75 1269.61 1293.20 1320.25 1353.51 1381.24 H02.19 1419.49.1431.99 1439.60 
1086.33 1130.31 1156.90 1201.48 1241.15 1269.61 1293.20 1320.25 1353.58 1381.24 1'02.19 1419.49 1431.99 1439.60 
1165.61 1199.81 lH8.7ı 1293.19 lH8.94 1520.51 1541.11 1579.30 1618.15 1650.07 1674.74 1694.25 1708.Z1 1116.25 
1165.67 1199:87 1248.71 1293.19 1338.94 1529.07 1556.97 1588.30 1621.43 1659.60 1684.45 1704.10 1118.24 1727.39 
1220.60 1271.00 1319.87 1364.36 1404.77 1613.36 1641.25 1612.73 1711.51 1744.45 1761.98 1189.09 1803.27 1812.54 
1220.60 1211,00 1319.81 1364.36 1404.77 1693.47 1723.30 1756.19 1198.12 1833.20 1859.29 1880.72 1895.81 1905.84 
1334.52 1385.00 1434.34 1478.82 151'.24 1758.99 1187.39 1819.26 1859.92 1892.56 1911.51 1931.47 1952.35 1961.11 
1334.52.1385.00 1434.34 1418.82 1519.24 1158.99 1181.39 1819.26 1859;92 1892.56 1911.51 1931.47 1952.35 1961.1f 
1011.69 1048.57 1084.59 1117.06 1129.97 1149.94 1173.51 1199.51 1233.89 .1261.5q 1282.50 1299.16 1311.63 1319.39 
1059.73 1096.66 1132.48 1142.83 1119.04 1201.43 1230.99 1257.93 1290.88 1318.97 1340.49 1357:35 1369.21 1311.58 
1086.33 1130.37 1156.90 1201..48 124'-75 1269.67 1293.20 1320.25 1353.51 '1381.24 1402.79 1419.H 1431.99 1439.60 
1165.61 1199.81 1248.11 1293.19 1338.94 1520.05 1547.11 1518.82 1617.64 1649.56 1674.22 1693.12 1701.73 1116.81 
1220.60 1271.00 1319.87 1364.36 1404.77 1613.36 16Al.25 1612.73 1711.51 1744.45 1768.98 1789.09 180].21 1812.54 
1334.52 1385.00 1434.34 1478.82 1519.24 1765,861794.42 1826.44 1867.31 1900.12 1925.<0 1945.26 1960.21 1969.10 
1011.69 1048.571084.59 1117.06 1129.97 1149.94 1173.51 1199.~8 1233.89 1261.50 1282.50 1299.76 1311.63 1319.39' 
1032.81 1067.8' 1106.13 1122.14 1151.69 1175.26 1199.58 1225.82 1259.21 1281.32 1301.17 1325.13 1331.49 1345.22 
1059.73 1096.66 1132.48 1142.83 1179.04 1207.43 1230.99 12H.93 1290.aa .1318.9.7 1340.49 1357.35 1369.21 1371.58 
1059.13 1096.66 1132.48 1142.83 1179.04 1201.43 1230.99 1257.93 1290.88 1318.91 1340.49 1351.35 1369.21 1311.58 
1086.33 1130.37 1156.90 1201.48 1241.75 1269.67 1293.20 1320.25 1353.58 1381.24 1402.19 1419.49 1431.99 1439.60 
1086.33 1130.37 1156.90 1201.48 1241.75 1269.61 1293.20 1320.25 1353.58 1381.24 1402.19 1419.49 1431.99 109.6:0 
1126.02 1173.35 1202.85 1247.36 1290.36 1315.71 Il39.l6 1366.44 1399.11 1421.37 1448.85 1465.64 1412.55 1485.47 
1126.02 1113.35 1202.85 1247 .. 36 129.0 .• 36 1315.'11 1339.36 1366.44 1399.77 1421.37 1448.85 1465.64 1412.55 1485.41 
1165.67 1199.87 1248.71 1293.19 1338.94 1529.01 1556.97 1588.30 1627.43 1659.60 1684.45 1704.10 1718.24 172'1.39 
1165.67 1199.811248.711293.19 1338.94 1529.071556.9.7 1588.301627.43 1659.60 1684.45 1704.10 1718.24 1727.39 
1220.60 1271.00 1319.81 1364.36 1404.17 1621.34 1649.42 1681.09 1720.13 1753.28 ~771·.96 1198.21 1812.49 1821.82 1220.60 1211.001319.81 1364.36 1404.71 1621.34 1649.42 1681.09 1120.13 1153.28 1111.96 1198.21 1812.49 1821.82 1126.02 1113.35 1202.85 1247.36 1290.36 1315.77 1339.36 1366.44 1399.17 1427.37 1448.85 1465.64 1412.55 1485.41 
1165.61 1199.81 1248.71 1293.19 1338.94 1521.51 1549.22 1580.35 1619.24 1651.19 1675.88 1695.41 11~9.44 1118.54 
1165.61 1199.81 \248.11 1293.19 1338.94 1521.51 1549.22 1580.35 1619.24 1651.19 1615.88 1695.41 1109.44 1118.54 
1165.61 1199.87 1248.11 1293.19 1338.94 1529.01 1556.97 1588.30 1621.43 1659.60 1684.45 1704.10 1718.24 1121.39 
1220.60 1211.00 1319.87 1364.36 1404.77 1613.36 1641.25 1672.73 1711.51 1144.45 1768.98 1189.09 1803.21 1812.54 
1220.60 1211.00 1319.81 1364.36 1404.17 1621.34 1649.42 1681.09 1120.13 1153.?8 1711.96 1198.21 1812.49 1821.82 
1334.~2 1385.00 1434.34 1478.82 1519.24 1765.86 1794.42 1826.44 1867.31 1900.12 1925.20 1945.26 1960.21 1969.10 
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w PLUS DE PUNUS DE PRJlOUCCION ~ 

0 

'" :;::============================= 0 
CATEGOR. NIV.02 NIV.03 NIV.04 NIV.05 NIV.06 NIV.Ol NIV.OB NIV.09 NIV.l0 NIV.ll NIV.12 NIV.13 NIV.l.4 NIV. n 

, ======== ====== ==j=== =====:' ,=:;; =:;;::;::; ==:;;:;;== ;;;:;;=:;:= .. =;=== :;;====:; ==:;::=== ==;:;:;::::= =;:==== ;;:;===:;::: ====== ===::;=; 

PEON 968.51 1010.11 1133.61 1133.61 1133.61 1133.61 1141.53 1116.15 1212.43 1243.18 1264.25 1280.83 1294.64 13Jl4.32 
Of.3fA 1001.03 1043.52 1133.68 1133.61' 1133.68 1158.90 1181.35 1211.06 1249.14 1219.10 1303.29 13~0.56 1334.31 1341.28 
OfIC.3 1001.03 1043.52 1133.68 1133.68 1133.68 1158.90 1181.35 1211.06 1249.14 1219.10 1303.29 1320.56 1334.31 1341.28 

·AG.P •. ~ 1001.03 1043.52 1133.68 1133.61 1133.68 1158.90 1181.35 1211.06 1249.74 1279.10 1303.29 1320.56 1334.37.1341.28 
"Oı.AL"· 1001.03 1043.52 1133'.68 1133.68 1133.68 1158.90 1181.35 1211.06 1249.74 1279.10 1303.29 1320.56 1334.37 1341.28 
[S'ECI. 1001.03 1043.52 1133.61 1133.68 1133.68 1158.90 1181.35 1211.06 1249.74 1279.10 1303.29 1320.56 13l4.37 1341 .. 28 
A6.'R.2 1033.14 1072.20 1112.61 1132.99 1163.39 1194.82 1220.12 1249.74 1283.60 1315.03 1335.75 1353.12 1365.80 1315.82 OfIC.2 1033.16 1012.20 1112.61 1152.99 1163.39 1194.82 1220.12 1249.74 1283.60 1315.03 1335.75 1353.72 13~.80 1375.82 OfI.C.1 1059.41 1107.78 1135.41 1158.90 1200.00 1231.09 1259.76 1287.40 1321.59 1353.02 ll~.41 1392.40 1406.57 1413.82 A6.'I.l 1059.41 1101.78 1135.41 1158.90 12QO.00. 1231.09 1259.16 1287.40 1321.59 1353.02 1373.41 1392.40 1406.57 1413.82 VIGI.JU 1011.69 1048.57 1084.59 1117.06 1129.97 1149.94 1173.51 1199.58 1233.89 1261.50 1282.50 1299.76 1311.63 1319.39 vJ6ILAH 1011.69 1048.51 1084.59 1117.061129.97 1149.94 1173.51 1199.581233.89 1261.50 1282.50 1299.76 1311'.63 1.319.39 ORUNAN 979.55 1016.72 1052.92 1085.35 1098.32 1117.76 1135.00 1161.91 1195.41 1223.52 t244.49 1261.24 1213,70 1281.43 PORHRO 979.55 1016.72 1052.92 1085.35 1098.32 1117.76 1135.00 1161.91 1195.41· 1223.52 1244.49 1261.24 1273,70 1281.43 tELEfON 1011.69 1048.51 1014.59 1117,06 1119.97 1149.94 1173.51 1'.9.58'1233.89 1261.50 1282.50 1299.76 1311.43 1319.39 L ıH" AD 979.55 1016.72 1052.92 1085.35 1098.32 1117.76 1135.00 1161.91 1195.41 1223.52 1244.49 1261.24 1273.10 1281.43 COC l"fR 979.55 1016.72 1052.92 1085.35 1098.32 1117.76 1135.00 1161.91 1195.41 1223.52 1244.49 1261.24 1273.70 1281.43 s: AY.cocı 979.55 1016.72 1052.92 1085.35 1098.32 1117.76 !135.00 1161.91 1195.41 1223.52 1244.49 1261.24 1273.70 1281.43 eD: CAnaRfR 979.55 1016.72 1052.92 1085.~5 1098.32 1117.16 1135.00 1161.91 1195.41 1223.52 1244.49 1261.24 1273.70 1281.43 ~ 

n AlKACE. 1032.87 1067.87 U06.13 1122.14 1151.69 1115.26 1199.58 122.5.82 1259.27 1287.3213c07.77 1325.13 1331.49 1345.22 0 VlG.CO" 1032.87 1067.171106.13 1122.14 L1S1.69 1175.26 1199.51 1225.82 1259.27 1287.32 1307.77 1325.13 1331.49 1345.22 iD 
ın of'. AUI 1011.69 1048.57 1014.59 1117.06 1129.97 1149 •• 4 1173.51 1199.58 1233.89 1261.50 1282.50 1299.76 1311.63 1319.39 
N 

USTERO 1032.87 1067.1' 1106.13 1122.14 1151.69 1175.26 1199.58 1225.12 1259.27 1287.12 1107.77 1325.13 1337.49 1345.22 
aı 

CHOf.TU 1032.17 1067.87 1106.13 1122.14 1151,69 1115.26 1199.58 1225.82 1259.27 1287.32 1307.77 1325.13 1337.49 1345.22 CA80 GU 1189.76 1230.071274.15 1292.59 1326.63 1353.79 1311.79 141.2.02 1450.56 148.2.87 1506.42 1526.42 1540.65 1549.55 0 
n CONSERJ 1032.87 1067.87 1106.13 1122.14 1151.69 111"$.26 1199.58'1225.82 1259.27 1287.32 1307.7"7 1325.13 1337.49 1345.22 
~ c CHOf . CA 1086.33 1130 .. 37 1156.90 ,201.41 1241.75 1269.67 1293.20 1320.25 1353.58 1381.24 1402.79 1419.49 1431.99 1439.60 
<T CONDutT 1086.33 1130.37 1156.90 1201.41 1241.75 126V.67 1293.20 11fO.25 1353.58 1181.24 1402.79 1419.49 1431.99 1439.60 
aı DE·P. PR 1 1059.73 1096.66 1132.48 1142.11 1179.04 1207.43 1210.99 12 7.93 1290.18 1118.97 1340.49 1357.35 1369.21 1377.58 
~ 

EHCAl.v 1165.67 1199.17 1248.71 1293.19 1338.94 1519.41 1561.51 1599.19 1638.66 1671.11 1696.17 1716.00 1730.26 173 •. 49 

'" 
ENCA.Et 1165.67 1199.17 1241.71 1293.19 1318.94 1539,41 1567.51 1599.19 1638.66 1671.11 1696.17 1716.00 1730.26 1739.49 

'" 
EHCU.6 1220.60 1271.00 1319.11 1164.36 1404.77 1610.68 1618.71 1670.31 1709.10 1742.31 1766.99 1787.14 1801.38 1810.69 

aı AUI. ADli 1011.69 1048.57 1084.59 1117.06 1129.97 1149.94 1171.51 1199.58 1233.89 1261.50 1282.5Q 1299.76 1311.63 1319.39 Of2.ADII 1059.73 1096.66 1132.41 1142.13 1179.04 1207.43 1210.99 1257.93 1290.88 1318.97 1340.49 1357.35 1369.21 1377.58 Ofl. ADli 1086.33 1130.37 1156.90 1201.48 1241.75 1269.67 1293.20 1320.25 1353.58 1381.24 '402.79 "'9.49 1431.99 1439.60 JEfE3AO 1165.67 1199.87 1248.71 1293.19 1338.94 1518.43 1546.05 1577.11 \615.88.1647.76 1672.39 1691.86 1705.86 1714.92 JEfE3cO' 1165.67 1199.17 1248.71 1293.19 1338.94 1518.43 1546.05 1577.11 1615.88 1647.76 1672.39 1691.86 17Q5.86 17J4.92 HfE2AO 1220.60 1271.00 1319.87 1364.36 1404.77 1613.36 1641.25 t672.73 1711.51 1744.45 1768.98 1789.09 1803.27 1812.54 JEfE2CO 1220.60 1271.00 1319.87 1364.36 1404.77 1613.36 1641.25 1672.73 1711.51 1744.45 1768.98 1789.09 1803.27 1112.54 JEfE1AD 1334.52 138S.00 1434.34 IC78.82 1519.24 1758.99 1787.39 1819.26 1859.92 1892.56 1917.51 1931.47 1952.35 1961.71 JE fE ltD 1334.52 1385.00 1434.34 1418.82 1519.24 1758.99 1787.39 1819.26 1859.92 1892.56 1917.51 1937.47 1952.35 1961.77 ASI. SOC 1334.52 1385.00 143(.34 1478.12 1519.24 1754.28 1782.51 1814.32 1854.84 1887.36 1912.23 1932.11 1946.93 195"6.H PER.I.T 1334.52 1315.00 1434.34 1418.82 1519.24 1809.12 1838.66 1171.711913.89 1947.78 1973.65 1994.36 2009.82.2019.65 A. T. S. 1334.52 1385.00 1434.34 1478.82 1519.24 1753.16 1781.43 1113.15 1853.64 1886.12 ",0.97 1930.84 1945 .. 65 1955.03 GRA. SOC 1334.52 1385.00 1434.34 1478.82 1519.24 1755.31 1783.62 1815.39 1855.94 1881.59 1913.37 1933.28 1948;11 1957.51 IN6RO. 1399.77 1450.33 1499.87 1544.22 1584.54 1812.33 1911.63 1944.75 1986.01 2020.66 2046.38 2067.08 2082,54 2092.29 ~iCEHCI 

m~:r; ~~~~:n ~~~U~ mu~ n:;:H m~:n mL:~ n;::n m~:~~ ~g~~:~~ ~g~Ug·~g~~:~: ~g~~:~i ~g~u: AUI.LA8 
AN AL. 2 10S9.73 1096.66 1132.48 1142.83 1179.04 1207.43 1230.99 1257.93 1290.88 1318.97 1140.49 1357.35 1369.21 1377.58 A!lH .1 

1086.33 1130.37 1156.90 1201.48 1241.75 1269.61 1293.20 1320.25 1353.58 1381.24 1402.79 1419.49 1431.99 1439.60 CAP.fS. 1032.86 1067.87 1106.13 1122.14 1151.69 1279.22 1306.55 1335.93 1373.20 1404.52 1421.33 1446.69 1460.56 1469.16 
i~ 

CAP.PE. 1032.86 1067.87 1106.13 1122.14 1151.69 1279.22 t306.55 1335.93 373.20 1404.52 1427.33 1446.69 1460.56 1469.36 
m 
::ı 
c-
? 
N 
aı 
aı 



BOEnum.255 Miercoles 25 octlibre 1995 31091 

ACTA DE ACUEBDOS COMf!LEMENTAIIIOS DEL CONVENlO COLEC­
TlVO INTERPIlOVINClAL DE FA8A-IlENAULT 1995 ACTA DE WS 
ACUEIlDOS COMPl.EMEl\lTAIlIOS PACT400S ENTBE LAS ILEI'KJI. 
SENTACIONES DE WS TIlABA.IADOIlES Y DE LA EMPIlESA EN LAS 

DEUBEIlAClONES DEL CONVENIO COLECTIVO 

En ValIadolld .. 3 de JüIlb de··I_. 

Se reunen la representaci6n de ios tiit.b8jad.orea: y la de la empresa 
.Fabricaci6n de Autom6viles Ren&uJ.t de Espafia, Sociedad An6niına.- (FA­
SA-Renault), y llegan a 108 siguientes 8Cuerdos que, sin incorporarse al 
texto gel Convenio, y con su misino ıirnbito 10 comp!ement.aııin. 

Agrupaciones de categorias a efectos de exıim.enes.-La empresa acepta 
tratar en la Comisi6n de Ascensos, durante la vigencia de} Convenio, la 
petici6n de reVİsİôn del plazo de validez de la aprobaci6n de agrupaciones 
en 108 concurs08. 

Puestos de car8.cter especial.-Los puestos de canicter especial a que 
se alude en eI anexo mimero- 3- del' tftUıo ın del- preieJlte Convenio, se 
enunciBR a contiftuaeiOa. y H ep'iead.de. n\anqa..t6~~1 ,t1C! ,si.gni­
ticando que todas las plazas de 109 departaı:nentos 0 servicios indicad.os 
tengan la condici6n de canicter especial. 

La vigencia de ~te Acuerdo Benila misına que la de! preııente Convenio. 
Personal tecnico-O adminiatrativo de: 

Direcci6n Industrial: 

JefatUra de· PersonaJ: 

a) PersonaJ de n6minas. 
b) Personal que mueve fond08. 

Servicio de Vigilancia, personal de Qfi.cina. 
Departamento de Estudios (personal de prototipos). 

Direcci6n de Aswıto&· Sociales: 

Jefatura de Personal: 

a) Personal de nQminas. 
b) Personal que ın1ıeVefondos. 

Direcci6n JurldiccrLaboral. 
Selecci6n, Promoci6n, Puestos especiales. Valoracİôn. 
Seıvicios Medicos. 
Direcci6n de Relaciones Laborales y Sindicales. 
Direcci6n de Estudios y Estrategia, personal de elaboraciôn de datos 

confi.denciales. 
Economato: 

a) Personal de contabilidad. 
b) Gestiôn de compras. 

Direcci6n de Comunicaciôn: 

Soportes Intemos. 

Direcci6n General, Secretarİa General Tecnica: 

ASesorla Fiscal. 
Asesorfa Juridica. 

DirecCİôn de Cornpras: 

Puestos especiales. 

Direcci6n Financiera: 

a) Personal de contabUidad de la cuenta de explotaci6n. 
b) Persona1 que mueve fondos. 

DirecciQn de Estudios y Planificaciôn: ~ 

a) Personal que realiza encuestas de rnercado. 
b) Personal relacionado con Renau1t-Fr~cia. 

Comı1n a todas las direcciones: 

Personal.sta.ff- de 105 Directores. 

Cobertura de vacantes.-Independienternente de que se esten realizan­
do, eo un gran porcentı:\ie, la cobertura con personaJ de interior, la empresa 
se ratifica en su politica actual de dar preferencia a personal del interior 
en la cobertura de categonas de entrada mediante selecciones del interior, 
pruebas de aptitud, tras1ados voluntarios, concursos, etc., informando pre­
viamente a la representaci6n de los trabaJadores del sistema de cobertura. 

Regulaci6n de plazas por Convenio.-8e dara al Comite de Promociôn 
informaci6n trimestral de promoclones efectuadas por centros de traba,jo 
y departanıentos. 

Vehiculos a credito.-Durante la vigenciıl de este Convenio, "la eI'Çlpresa 
adjudicara por el sistema de credito de empresa 130 vehiculos en total 
al mes durante 1995. 
-, ru crMiti:i de empresa.comprend'era la financiaci6n del precio del vehi­

culo que figura en la factura, Y sei4ri. li -eargo de! trabaJador 'en su totalidad 
108 impuestos ir otros abonos que proced'an, figu-ren 0 no en factura 

EI traba.iador, en el momentô de la compra, 'podra optar entre pagar 
el vehfculo a ties ai\os por el sistema actual, 0 hacerlo en cuatI'o afios, 
sin mayor coste para la empresa, para 10 que habra de abonar el MIBOR 
vigente en cada momento (aunque sôlo se revisara trimestra1mente) 
mas. 3,75 por 100, gastos incluidos. 

se acuerda el aumento del descuento en -la tasactôn de vehiculos pro­
cedentes del parque hasta el20 por 100. 

Prestamos para adquisiciôn de viviendas.-Su cuantia continı1a siendo 
de hasta un m8.ximo de 560.000 pesetas para el afio 1995. La distribuci6n 
y trataıniento adu\inistrativ6 .de 108 prestarnos se efectuani independien­
temente para VaIIadolid, SeviUa, Paleneia y Madrid. 

se concedenin, en peticiones de seguI).cto credito de vivienda, 20 al 
mes, al 7 por 100 de interes y de la misma cuantia que el primero, a 
aquell08 trabaJadores que hubieran disfnıtad.o ya de un prestamo anterior, 
cuando hayan transcurrido por 10 menos ocho anos desde su concesi6n. 

La distribuciôn y el tratamiento seran aıuilogos a los del primer credito. 
Cambio tempora1 a la factnrta de'yillamurlel de Cerrato.-Independien­

temente' de 10 contenido en el anexo Vlİ, la Direcci6n de la empresa, a 
traves del Departamento de Selecciôn, designani los ofi.cia1es del ğnıpo 
obrero y mandos intermedios que, por necesidades de organizaci6n deben 
ir en regimen de cambio temporal a la factoria de Villamuriel de Cerrato. 

Et tiempo mıixiıno del caınbio ternporal de estos trabaJadores no sera 
s~perior a dieciocho meses. 

EI mimero de trabaJadores afectados por este cambio durante el 
ano 1996 serB. el siguiente: 

Mandos intermedios: 10. 
Ofi.clales d'e fabricaci6n: 40/86. 
Ofi.ciales de control: 35. 
Qficiales de rnantenimiento: 30. 

A est08 trabajadores se les aplicar8.n tas normas establecidas en eI 
anexo VII, sa1vo las que se refi.eren en el apartad.o E a plazos de per­
nıanencia. 

Nuevas tecnologias.-Para mantener La indispensable capacidad com­
petitiva, hay que emplear, como 10' hacen las demas empresas del sector 
de aut.omoci6n las nuevas tecnologias de sİmplificaciôn del disefto, autcr 
matizaciôn de las insta1aciones, robotizaci6n de las rnismas y racionali­
zaci6n y optimizaciôn de! prnceso prod.uctivo (cQn un denominador comı1n 
de ıruixima calIdad del productO). 

4 Comisi6n de Nuevas Tecnologias integrada, eo cuanto a la repre-' 
sentaci6n de los trabajadores, por siete miembros elegidos por ella, tendr3. 
como fwlciones las de inforınar, sugerir y proponer a ~ Direcci6n de 
laempresa. 

Igualmente la Direcci6n de la empresa, a traves de la Comİsiôn de 
Ascensos, podra atender determinadas solicitudes" de la representaciôn 
ee los trabajadores para asistencia de algunos miembros de la misma a 
cursos sobre nuevas tecnologias. 

La Direcciôn de la empresa se compromete a facilitar en el seno de 
esta Comisi6n Paritaria informaciôn previa sobre nuevas tecnologias, sufı­
cientemente amplia, a la representaci6n de los trabajadores, asi como su 
re~rcusi6n en el empleo y condiciones de trabajo. 

Cornisi6n de Clasificaci6n Profesional y Formaci6n.-La Comisi6n Pari­
tarla de Clasificaciôn Profesional y Formaciôn estani formada por 14 miem­
bros, siete pertenecientes a la representaci6n de 108 trabaJad.ores y siete 
por parte de la Direcci6n de la empresa. Las normas de funcionamiento 
de esta Comisi6n se pa.ct.ar.in en el seno de la mi'sma. 

En el Acuerdo de Plan Social89-93 (apartado D.4), las part.es se com­
prometieron a negociar una nueva'dasifi.caciôh profesiortal, como elemento 
bıisico de la optimizaci6n y gestiôn de 105 recursos humanos de la empresa, 
contando cçm la formaci6n continua que permita la evoluci6n de los tra­
bajadores y evite su marginaciôn fomentando su mejor adecuaci6n a los 
puestos de trabajo. 

Cara a esta nueva Cıasifi.caciôn profesional, es obviamente necesario 
la formaci6n continua en nuestra ernpresa. 

Los compromisos relativos a formaci6n quedan incorporados al art1cu-
10 42 del Convenio. 
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Incorporados al Convenio Colectivo 108 textos previstos en 108 acuerdos 
alcanzados en el seno de tas Comisiones de Clasificaci6n y Formaci6n, 
cuya int.erpret&ci6n habra de efectuarse en 108 terrninos de dichos acuerdos, 
en las. Comisiones C~ntra1es correspondientes se adoptaran los criterios 
complementarios que se cODsideren necesarios para la aplicaci6n ·de la 
nueva clasificaci6n y de tas modificaciones que se introducen en Valoraci6n. 
Transcurridos diez meses de vigencia, la Comist6ri. de Clasificaci6n Pro­
fesional y Fomıaci6n analizara los resultados obtenidos, de Cara a realizar 
las propuestas que estime oportuno. Dada la novedad que supone, tas . 
partes firmantes del Convenio,.8 la vista de estas propuestas, podni.n aCOf­
dar 108 əjustes que, excet>cionalrnente, fueran convenientes. 

En la nueva clasificaçi6n, que se acuerda como progresivo acercamiento 
a la clasificaci6n por niveles de conocimientos, ın8s adecuada a la realidad 
actual que La de los oficios tradicionales, se relaci6nan (tanto en eI artfcuIo 
47 como en las agnıpacione~ de categorfas a efectos de retribuci6n que 
figuran en el anexo IV) las categorias profesionales que permanecen -como 
ta1es, quedando las anteriores categorias incluidas en 'estas. Siguiendo ta! 
distribuci6n~ las anteriores defıniciones de categorlas se entendenin como 
funcioftes de las nuevas categorfas, hasta tanto sea posible su actualizaci6n~ 
con la experiencia obtenida tras al menos'un ano de aplicaci6n. 

Expresarnente se reconoce que la agrupaci6n de categorfas que implica 
La nueva clasificaci6n _ya supone modificaci6n de _ categorfa 0 situaci6n 
profesional a efectos de 10 previsto en el numero 3.a) de! artfculo 15, 
Jornada Reducida de Verano, del vigente Convenio Colectivo. 

Desde la entrada en vigor, con La firma deı Convenio Colectivo, -de 
las nuevas categorlas, quedan sin efecto ıas hasta ese momento vigentes, 
sin peıjuicio del respeto de 108 derechos adquirldos de quienes 188 han 
obtenido cohforme a Convenios anteriores. 

Las referencias a tas denominationes anterlores que en el Convenio 
Colectivo u otros acueroos puedan permanecer, se entenderi.n hechas a 
La categoria en la que quedan incluidas. 

Dentro de las cat.egorias de oficia! de 1.''', 2.a y 3.a del grupo obrero, 
se reconoce la especialidad de Prevenci6n-Protecci6n. 

Se crea la especialidad de Jefe de Unida.d dentro de la categoria prO­
fesional de Encargado, referida a un sector de la producci6n con especia1es 
respo~sabilidades. Se considerara integrados en La mİsma a 10s Encargados 
que, a la fecha de la firma del Convenio, hayan superado el curso especffico 
y esten prestando servicio en las areas a que se refiere la definici6n de 
la nueva especia1idad. 

Dentro deI grupo obrero y de una nueva agrupaci6n de tas categorias 
a efectos de retribuci6nsoncretamente pOl' encima de la actual de oficiales 
de l.a, se crea la categoria de oficiaI especia1. EI acceso a ta1 categoria 
se efectuani por concurso examen. El plus voluntario de oficiales ı.aA 
y B quedara absorbido, por la retribuciôn de la nueva categoria, cuando 
quienes 10 perciben,obtengan esta categoria, salvo que aquel fuerasuperlor, 
en cuyo caso se mantendrla la diferencia mientras esta existiera. 

Beca.s de formaci6n.-La empresa se compromete a estudiar en el seno 
de la Camİsİ6n de Formaciôn las alternativas y 8ugerencias que la repre­
sentaci6n de los trab~adores de a la aplicaciôn de las llamadas becas 
de formaciôn. 

• 

Comisi6n Paritaria de Ritmos.-En el 'ada de Acuerdo8 cornplernentarios 
del Convenio de 1989 se recogfa: cConforme a LA previsto en el Plan Social, 
la Direcci6n de la empresa se compromete a estudiar,.coıijuntamente con 
la representaciôn de 108 trabıijadores, a 10 largo de 1989, La conveniencia 
o na del establecimiento de pa;usas en las cadenas de Montaje de Fasa-Re­
nault; si por cua1quier causa no se hubiese alcanzado un acuerdo con 
la representaciôn de 108 trabajadores et 31 de agosto de 1989, se pagara 
un pl~s a p,.mr del 1 de septiembre de 1989, a los 1rabaJadores que, 
exclusivamente, ocupen puestos de cadena rfgida, consistente en 10 pese­
tas/hora por el tiempo de trabajo a primaıo. 

Comisio:nes Centrales.-8e dota a ias Conıisiones Centrales de mayor 
capacidad, de ta1 forma que puedan rea1izar 'estudios y posibles acuerdos 
que posterionnente senin. trasladados a 108 ôrganos centrales correspon­
dientes. 

Economato laboral.-Ambas parte8 se comprometen a 1ratar y estudiar 
en el Comite Intercentros soluciones a1ternativas al economato laboral. 

Horario flexible.-Teniendo en cueııta las experiencias realizadas hast:8. 
el rnomento en la 1ınplantaci6n de! horario flexible en areas fundonales 
concretas, la empresa impulsani al mı1ximo 108 acuernos a este respect.o 
con la representaciôn de los trabaJarlores para la aplicaciôn del horario 
flexible en las zonas en que La organizac:i6n de} trabajo 10, permita (oficinas 
tecnicas, de adıninistraci6n, ete.), de forma aut6noma en carla una y por 
periodos prorrogables, sin ,que este r~gimen suponga derecho adquirido 
para quiefies 10 disfruten. 

Seguro de accidentes.-Con independencia del seguro regulado en el 
ft!Üculo 45, se contratara una p6liza de accidentes profesionales'para tado 
el persoı:ıal que no tiene otra col)ertura, que asegure los siguientes riesgos: 

Muerte por accidente: 2.000.000 de pesetas. 
Invalidez permanente por accidente: 2.000.000 de pesetas, en moda­

lidad progresiva 8-350. Este seguro se aplicara a los accidentes ocurridos 
desde el1 de enero de 1991. 

Et regimen de devengo y abono de este seguro es eI dispuesto en eI 
artfculo 45 del Convenio para eI seguro basico, excepto en 10 que se refiere 
a contingencias cubiertas e importe del-seguro. 

Prendas de trabajo.-La representaciôn de la Direcc-i6n de la empresa 
acepta la propuesta de la representAciôn de 108 trabajadores para los cen­
tros de trabajo de Va1ladolid y Palenci~, dando opciôn entre camisa de 
verano 0 chaquetilla en la pr6xima entrega. 

Unidades elementaIes de trabajo.-La Direcci6n de la· empresa dara 
informaci6n, durante la vigencia del Convenio, a la representaci6n de los 
trabajadores, sobre la UET's. 

Resoluci6n de contlictos.-Durante la vigencia de1 Convenio 'las partes 
se comprometen a intentar buscar una f6rmula eficaz y ajustada a nuestra 
realidad sociolaboral, para resolver de mutuo acuerdo, sin necesidad de 
acudir a inst.ancias judiciales, los conflictos laborales, mediante un pro­
cedimiento de resoluci6n de los mismos. 

Clausula de empleo.-La Direcci6n de la empresa se compromete a 
tratar, durante la vigencia del Convenio, de las perspectivas de empIeo 
en la empresa y de las posibles medidas para el rejuvenecimiento y ade­
cuaci6n de La plantilla a las necesidades productivas . 


