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ANEXO

Subprograma general en el exu'a.lu_e\ro"

Don Ibrahim Bless Ranero—Nueva fecha de inicio autorizada: 1 de

marzo de 1996.

Dofia: Amparo Diez Martinez—Nueva fecha de inicio autorizada: 1 de
noviembre de 1986. .

Don Alberto Garcfa Sdez—Nueva fecha deinicio autonzada 1 de octubre
de 1995

Dofia Ana Maria Huesca Gonzilez~Nueva fecha de inicio autorizada:
1 dé noviembre de 1995.

Don Xavier Jarque Ribera.—Nueva fecha de inicio aut.onzada. 1 de
noviembre de 1995,

" Dofia Judith Lépez Fernéndez.—Nueva fechn de inicie autorizada: 1
de octubre de 1995. .

Don Julio Pérez Mirquez.—Nueva fecha de inicio autorizada: 1 de octu-
bre de 1995.

Dofia Francisca Rindez Gil—Nueva fecha de inicio autonzada 1 cle )

‘noviembre de 1995.

Don Joan Riera Pabén.—Nueva fecha de inicio autorizada: 1 de noviem-
bre de 1805,

‘Pon Jaume Torres Gorgues-~Nueva fecha de inicio autorizada: 1 de
octubre de 1995,

Don Carlos Pipaén Gonzﬂez.—i‘luevo pais autorizado: 'EE.UU.; dotacién
mensual bruta: 248 000 pesetas, desde el 1 de enerc de 1896. Nueva fecha
de inicio autorizada: 1 de octubre de 1995, '

23234 RESOLUCION de 2 de octubre de 1995, de la Direccitn Gene-
ral de Investigacion Cilentifica y Técnica, por la gue se
concede subvencidn complementaria para la estancia de
un investigador extranjero, en régimen de sabdtico, en un
centro de investigacion espanol, en el marco del Programa.
Sectorial de Promocidn General del Conocimiento.

Por Resolucién de esta Direccion General de Investigacion Cientifica
v Téenica de” 17 de diciembre de 1993, se concedi6é al investigador don
Leonid Vladimirivich Poluyanov una estancia, en réglmen de sabaitlco, en
1a Universidad de Barcelona.

Con posterioridad, el mencionado investigador. ha soficitado la pro-
longacién de su estancia, con el fin de continuar el trabajo que viene
desarrollando en la citida Universidad.

Examinados los méritos del candndato yel mterés cientffico del trabajo
a realizar, he acordado, en uso de las atribuciones delegadas por Resolucién
de la Secretaria de Estado de Universidades e Inveatigacién de 18 de febrero
de 1983 (+Boletin Oficial del Estado» de 15 de marzo), la concesién de
una subvencién complementaria por importe total de 1.050.000 pesetas,
destinadas a ampliar la estancia del investigador don Leonid Vladimirivich
Poluydnov en la Universidad de Barcelona durante tres meses correspon-
dientes al perfodo de septiembre a noviembre de 1995..

La cuantia de la subvencién se abonaré con cargo al crédito 18.08.782
del programa 541A de los Presupuestos Genefales del Estado para 1995
¥ su importe ser librado a la Universidad de Barcelona.

El organismo receptor de la subvencin remitiri a esta Direccién Gene-
ral certificacién de su incorporacién a los presupuestos del centro. La
justificacién de la adecuacién de la subvencién a sus fines, se efectuard
mediante acreditacién de la estancia del profesor invitado y demds ins-
trucciones de a.p!,.i_cac;én general, contenidas en la Resolucién de 3 de marzo
de 1993 de convocatoria del programa.

La presente Resolucién pone fin ala via admimstrativa

Madrid, 2 de octubre de 1895.—El Director general, Roberto Ferndndez
de Caleya y Alvarez.

flma. Sra. Subdirectora general de Promocién de la Investigacién.
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23235 RESOLUCION ds 21 de septiembre de 1995, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone la insceripeion
en el Registro y publicacién en el «Boletin Oficial del Esta-
do= del texto del Convenio Colectivo de Fasa-Renaull.

Visto €l texto del Convenio Colectivo de Fasa-Renault (codigo de Con—
venio mimere 9002082) que fue suscrito con fecha 28 de junio de 1995,

" de una parte, por los designados por la Direccién de la empresa en repre-

sentacidn de lp misma y de otra, por el Comité de Empresa en repre-
sentacidn de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el

~artfculo $0, 2 y 3 del Real Decreto Legislative 1/1995, de 24 de marzo,

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a 1a
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 21 de septiembre de 1986. —La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE FASA-RENAULT )
Declaracién de objet!vos

Se declara objetivo fundamenta]l para la continuidad de la empresa
el aumento de su competitividad, que depende, entre otros factores, de
1a .obtencién de la calidad total basada en la mejora permanente y en
el progreso continuo; pars ello se declara igualmente objetivo fundamental
la formacién de los trabajadores.

Asimismo, se manifiesta el propésito de aprovechar al maximo sus
posibilidades en relacién con el mercado nacional y de exportacién.

CAPITULO I

Objeto y &mbito

Articulo 1. Objeto.

EI presenté Convenio regula las relaciones entre la empresa Fasa-Re-
nault y los trabgjadores incluidos en su dmbito personal, y se aplicard
con preferencia a lo dispuesto en las demds normas laborales.

Articulo 2. Conuenio tinico.
Este Confrenio serd finico para toda la empresa de Fasa-Renault.
Articulo 3. Ambito territorial. _ ,
" El presente Convenio afectard a todo%l los centros de trabajo (incluidas

las Delegaciones) de la empresa Fasa-Renault existentes en la actualidad
o que se puedan crear durante su vigencia,

Articulo 4. Ambua ﬁerso;nal.
1. El Convenio afectari a la totalidad del personal que presta sus
servicios en la'empresa, con las excepciones siguidntes:

. &) El personal directivo y de alta gestién excluido del &mbito regulade
por la legislacién Iaboral o cuya relacién laboral tenga cardcter especial.
b) Al personal nombrado por la Gerencia para desempeiiar cargos

de categoria de mando superior, atendida la clasificacién profesional espe-
cifica de 1a empress, le serd aplicable el presente Convenio salvo en aquellas
materias (tales como salarios, seguros, etc.), reguladas en el régimen mds
favorable vigente en la empresa para el colectivo de mandos superiores.

La empress suministrard a la representacién de los trabajadores una
relacién del personal directivo en el momento de la entrada en vigor del
Convenio, asf como las alteraciones que se produzcan durante la vigencia
del mismo.



31041

BOE nim. 255 . : : - Miéreoles 25 octubre 1995

2. No obstarnite, al personal contratado en cualquiera de las moda-
lidades de duracién determinada que regula el articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores asi como los contratados a jornada o tiempo parcial
de nuevo ingreso, aprendices y contratados en pricticas, leg serd aplicable
lo dispuesto en ¢l presenite Convenio en materia de jornada y vacaciones,
licencias, conceptos y retribucion salariales, y rendimientos, en lo com-
patible con la naturaleza del contratoc y, en su caso, proporcionalmente
a la duracién y jornada en éste establecidas. '

En los contratos formativos, se estard a lo previsto en la normativa
legal especifica en cuanto a la combinacién de trabajo efectivo y formacidn,
¥ en cuanto a la retribucién. -

Articulo 5. Ambito temporal.

El Convenio entrard en vigor a todos los efectos el dia 1 de enero
de 1805 y su duracion serd de un afio a contar desde dicha fecha, es
decir, hasta el 31 de diciembre de 1995. '

Sin embargo, se entenderd automsticamente prorrogado por la técita
de aiio en afio hasta que cualquiera de las partes lo denuncie en debida
forma con la antelacién minima de tres meses al término del plazo de
vigencia inicial o de 1a prérroga anual en curso. Asimismo, se enteriderd
prorrogado a todos los efectos durante el tiempo que medie entre la fecha
de su expiracion y la entrada en vigor del nuevo Convenio que lo sustituya,
cuyos efectos retributivos se retrotraerdn a la mencionada fecha de expi-
racién.

Articulo 6. Absorcidn y compensacidn.

Las mejoras resultantes del presente Convenid serdn absorbibles y com-
pensables con aquellas que pudieran establecerse por disposicién legal,
salvo cuando expresamente se pacte lo contrario.

Articulo 7. Susmuctd'u de condiciones.

ia ent.rada en vigor de este Convemo entrafia la sustitucién de las
condiciones laborales vigentes:por las que se establecen en el presente
pacto colectivo, por estimar gue en conjunto y globalmente consideradas
suponen condiciones méds beneficiosas para los trabajadores.

Quedan a salvo las garantias personales establecidas en el articu-
lo 8 del presente Convenio.

Todos los casos no contemplados en el presente Convenio se regularin
por la legislacion vigente.

Articulo 8. Garantias personales.

Se respetarén las siguientes garantias econémicas de cardcter personal
ya establecidas en Com;enios anteriores:

Plus de percepciones consolidadas (PPC).
Régimen especnal de ayuda fiscal (REPAF)
Plus de premio por titulo. :

También se mantendrén con caricter excepcnonal en las mismas con-
diciones de devengo y sujetos a las mismas normas que vienen aplicdndose,
los pluaes creados antes de 1966, correspondientes a determinados puestos
del personal obrero, no recogidos en este ni en anteriores Convenios ni
establecidos por norma legal alguna. Aquéllos de estos pluses que tengan
cardcter personal se consolidarin para las personas que el 1 de enero
de 1972 vinieran percibiéndolos. '

Articulo 9. Tramitacién del Convenio. -

El presente Convenio se presentard ante el organismo competente al
objeto de su oportuno registro y demés efectos ‘que procedan, de con-
formidad con la vigente legislacin al respecto. -

Artmulo 10. Comisitn de Vtguancza e Interpretacion.

1. Para vigilar-el cumphnuento del Convenio, y cen el fin de inter-
pretarlo cuando proceda, se constituird una Comision Mixta de Vigilancia
e Interpretacién en el plazo de quince dias, a partir, de su entrada en
vigor.

2. Esta Comision estard formada por sxete miembros como maximo
de la representacién de las Centrales Sindicales firmantes del presente
Convenio y otros tantos de la represent.a.cxén de la empresa, todos ellos
con sus respectivos suplentes.

Se nombtardnh dos Secrctarios de la plantilla de la empresa, con sus
réspectivos suplenies, uno por cada representacién, que pueden ser o no
Vocales de esta Comiisi6n, y seran designados por 1a empresa y las Centrales
Sindicales firmantes del Convenio respectivamente.

-Arﬁculo 12. Calendarios y horarios.

Los Secretarios, cuando reinan las condiciones de Vocales, tendrin
voz ¥ voto,

Con el exclusivo ohjeto de dirigir las reuniones, sin poder decisorio
alguno ni voto de calidad, se designard en cada reunién un Presidente
moderador. Este cargo serd desempeiiado alternativamente por un Vocal
de la representacién de los trabajadores, y otro de la empresarial, desig-
nados por sus propias representactones de entre sus componentes,

Ambas representaciones podrin asistir a las reuniones acompanadas
de tres Asesores, conto maiximo, que podrin ser ajenos a la empresa, que
serdn designados libremente por cada una de ellas, los cuales tendrin
VOZ pero no voto. )

3. Las reuniones se gelebrarin cada tres meses, y con cardcter extraor-
dinario a peticion de cualquiera de las dos partes; cuando la importancia
del tema asi lo requiera.

Las convocatorias las cursardn los Secretarios comunicando el orden
del dia. El domicilic de Ia Comisién Mixta serd el de la razén social de
la Empresa. ) ]

4. La Comisién por medio de sus Secretarios, publicard los acuerdos
interpretativos del Convenio, facilitando copia a la empresa y a la-Repre-
sentacién de las Centrales Sindicales firmantes, en el plazo que-en cada
caso se determine.

La Comigién Mixta recibird cuantas consultas sobre la interpretacién
del Convenio se le formulen a través de la empresa o de 1a representacion
de los trabajadores.

6. Las decisiones se tomardn considerando que cada una de las dos
representaciones, cua.lqulera que sea ei nimero de los Vocales present.es,
tiene un voto.

6. Serd de la competencia de la Comisién regular su propio t‘unclo—
namiento en lo que no esté previsto en las presentes normas.

CAPITULO II
Jornaday degcd.nso
Articulo 11. Jornada de trabujo.

1. El nimero de horas de trabajo real para el afio 1985 serd de mil
setecientas veintiocho horas veinticince centésimas, que es el resultado
de reducir en noventa y ocho horas veinte centésimag las mil ochocientas
veintiséis horas cuarenta y cinco centésimas de trabajo real, cémputo anual
de 1a jornada de cuarenta horas semanales establecida por la Ley 4/1983,
de 20 de junio. A las horas de trabajo real acordadas para el afio 1995,
hay que afiadir ¢l tiempo de descanhso, en el caso de Jomada continuada,
para determinar la jornada de presencia.

Dadas las circunstancias y organizacién del trabajo y de la produceion
en Fasa-Renault, Ia jornada a todos los efectos seguird estableciéndose
en. computo anual, sin-que sea exigible a efectos de control ni a ningin
otro efecto, el c6mpl.lt.0 por perfodos o unidades de tlempo mfer;p,ores {se-
manal, mensual, trimestral, ete.).

2. Toda reduccién dé jomada establecida por cua.lqmer tlﬂo de dis-
posicitn legal obligatoria scbre la sefialada en el pirrafo anterior, no impli-
card merma alguna en el descanso reglamentario concedido para la jornada
continuada.

3.. 8i efectuado, por un lado, el cdmputo anual de horas de t.rabaJo
real con la jornada méxima diaria y periodo de vacaciones aplicables,
segiin las normas legales vigentes, en la fecha de la firma de este Convenio,
¥ por otro, segiin lo que en éste se pacta, existiera una diferencia favorable
alostrabajadores, esta diferencia podré ser absorbida, parcial o totalmente,
a criterio de la empresa, con cualquier disminucién de la jornada o cual
quier aumento del periodo de vacaciones que pud!eran ser dispuestos
por-norma legal obhgatona.

1y

B2

1. Para cada afio, ¥ sin necesidad de esperar a la publicacion de
los calendarios oficiales, la Direccién de la empresa confeccionard los calen-
darios ¥ horarios generales por cada centro de trabajo o dependencia,
con las excepeiones que las necesidades de organizacién aconsejen.

Estos calendarios y horarios se negociardn entre la representacién de
la Direccién y el Comité Intercentros. .

2. De no llegarse a un acuerdo entre las paries al término de dos
reuniones especificas, como maximo en un plazo de quince dias laborables,
sobre este tema, la Direccién de la empresa aplicard provisionalmente
los calendarios y horarios confeccionados por ella, hasta que €l organismo
competente, en su caso, se pronuncie sobre los calendarios y horarios
definitivos, los cuales surtirAn efectos udnicamente a partir de la fecha
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de la resolucién en primera insta.ncia, no teniendo por tanto efecto retroac-
tivo alguno.

Entre las dos reuniones a que se refiere el pérrafo anterior, habrin
de transeurrir, como mmlmo, tres dias laborables; la convecatoria para
la primergsreunién, que realizard la Direccién de la empresa, deberd ir
acompaiiada de los calendarios y horarios, confeccionados por la misma.

La aplicacién de los calendarios y horarios confeccionados y decididos

por la empresa a gue se refieren los dos parrafos anteriores, en caso
de no llegarse a un acuerdo y hasta que decida el organismo competente,

" estard supeditada a que los horarios diarios fijados no superen un tiempo
de trabajo real de 7,76 horas diarias en jornada ordmana, en ei régimen
de trabajo a turnos.

En todo caso, cada trabajader habré. de cumplir 12 jornada anual de
trabajo real fijada en este Convenio.

3. Entretanto, mientras se fijan los calendarios y horanos pmwsm—
nales o definitivos, se prorrogaran la jornade y la secuencia de rotacién
de los turnos que venfan aplicindose, -

. 4. Cadatrabajador cumplird en cada momento el calendario y horarios
vigentes y sin Hevarse cuentas individuales, salve en los casos de cambio
de turno o de puestos de trabajo, dispuestos por la Empresa, ¥ vacaciones
no colectivas.

En estos casos se hard el balance del crédito o débito de horas de
cada trabajador cada trimestre.

Se procurard, cuando sea posible, que los trabajadores que no hagan
normalmente turno de mafiana, noche y tarde, roten entrando ung semana
de noche cuando les corresponda de maiiana y la siguiente cuando les
caorrespenda de tarde.

La regulanza.cldn de los saldos se efectuard de mutuo acuerdo entre
empresa y trabajador.

De no haber acuerdo, si hay saldo de horas favorable al trabajador,
disfrutard dias completos, para lo cual la empresa sefialari las fechas
de disfrute con una antelacién minima de treinta dias, a fin de que el
trabajador pueda ejercer sus derechos. Las fracciones de jornadas que
resten, podrin ser abonadas o acumuladas para el periodo siguiente dando
opcidn et este caso al trabajador.

Si el saldo es contrario al trabaJador se fijardn las fechas de recu-
peracién de la misma forma.

La representacién de los traba]adores podri sohcxtar los datos refe-
rentes a saldos individuales de los trabajadores.

6. Podré acordarse el traslado de disfrute de fiestas oficiales a otras
fechas, s1empre que expresarnente autorice este traslado la autondad
labéral.

Articulo 13. Tipos de jornada y turnes.

1. El trabajo en las factorias de las provincias de Valladolid, Sevilla
y Palencia continuard realizéndose en jornada normal, partida o conti-
nuada. En el centro de Madrid seguird trabajindose ¢n jornada mermal
partida, descansando sibadosy dommgos

En lod demds centros, salvo’ que sg a.cuerde otra cosa, los sdbados
se trabajard cuatro horas.

Se. exceptiian de estos regimenes de trabgjo los servicios especiales
legalmente antorizados.

2. La duracién de la jornada diaria y semanal serd la que resulte
de distribuir las horas de la jornada anual entre los dias laborables, al
confeccionarse el calendario.

3. Durante la vigencia del Convenio o cua]qulera de sus prérrogas,
ia empresa podrd establecer, de acuerdo con las disposiciones vigentes
en esta materia y por necesidades del servicio, dos o mds turnos de trabajo
y-adscribir al persenal necesario.

La empresa comunicard a la representacion de los h'aba,]adoms cual-
quier modificacién permanente y prevista con una antelacién de quince
dias, salvo en caso de-urgencia en gque lo hard con un minimo de setenta
y dos horas, para que pueda hacer uso de las facultades que le confiere
la Ley.

4. Para los servicios y grupos de trabajadores que habitualmente se
excluyen del c_a.lendanu general (tales como Vigilancia, Servicios Médicos,
Mantenimiento, Instalaciones, Servicios contra Incendios), los cuadros de
disgribucion de descansos se elaborardn por perfodos de cuatro semanas,
como minimo, computados de acuerdo con los criterios legalmente esta-
blecidos.

Iguaimente 1a Dn'eccmn de la empresa, con la antelacién y el proce-

dimiento seitalados en el nimero anterior, comunicara a la representacitn-

de los trabajadores y a los trabajadores afectados las todificaciones que
puntualmente sean precisas introducir por necesidades justificadas de
orgamnizacién del trabajo en estos servicios.

Los trabajadores que, como consecuencia de la eplicacion de los citados
cuadros de distribucion, les corresponda trabajar en sibados, domingos
o festivos, percibiran los pluses que pudieran corresponderles.

En la distribucién de los descansos se aplicardn criterios de rotacién
equitativa entre todos los trabajadores afectados en cada servicio, garan-
tizéndose como minimo un descanso de un sdbado y domingo consecutivos
en cada periodo de cuatro semanas.

Articulo 14. Jornadae reducida de turno de noche.

1. Los operarios gue trabajan en horario de ocho horas nocturnas
reducirdn su horario en las npches de sdbado a domingo o de domingo
a lunes, en cuatro horas, que se computardn a efectos salariales como
trabajadas.

2: Eldisfrute de esta reducc16n podra hacerse, bien dentro de la sema-
na en que se realice el turno de noche, preferentemente en la noche de
sdbado a domingo o de domingo a lunes, o, si esto no es posible, se acu-
rularin las horas de reduccién hasta completar jornadas completas.

3. El derecho al disfrute y correspondiente devengo de las cuatro
horas dejadas de trabajar en virtud de lo anterior, serd proporcional al
tiempo normal de trabajo nocturno efectuado durante el resto de loé dfas
de la semana a la que corresponden las cuatrohoras en cuestidn.

4. E! descanso o disminucién de jornada derivado de los trabajos
nocturnos, serd disfrutado en tiempo. No obstante, previo acuerdo entre
empresa y trabajadores afectados, podrd trabajarse este tiempo de dis-
minucién de jornada, siempre que exista el nimero de trabajadores nece-
sarios para la prestacién del servicio, en cuyo caso se abonarid con un
valor equivalente, aun cuande no tenga esta naturaleza, al de las horas
extraordinarias, ademas de lo que viene percibiendo actualmente.

b. Cada tres meses los Departamentos o Servicios procederdn a efec-
tuar una regularizacién al perscnal que efectiia furnos de noche. Si de
esta regularlzamén resultara fraccién de tiempo de disfrute superior o
inferior a las cuatro horas de reduccién (segiin el acuerdo establecido)
e} trabajador tendra opcién a elegir entre acumular este tiempo para la
siguiente regulalmcmu (trimestral) o cobrar 1a parte proporclonal corres-
pondiente. '

Si por el contrario, el saldo fuera desfavorable al trabajador, se fijardn
ias fechas de recuperacion dentro del afio natural y si esto no fuera posible
en el primer trimestre del afio siguiente, para completar asi el nftmero
total de horas/afio, procediendo en su defecto, al descuento en némina
del tiempo no trabajado.

Articulo 15. Jornada reducida de verano, !

1. Por haber sido suprimida legalmente, no existe ya la jornada redu-
cida de verano, ni compensacién econdmica que la sustituya. :

2. Sin embargo, los trabajadores que antes del dia 1 de enero de
1678 la tengan concedida, seguirin disfrutdndola, a titulo personal [+]
cobrando la compensacién correspondiente. -

3. Este beneficio se mantendré de la siguiente forma:

a) Lo seguirdn disfrutando estos trabajadores, s6lo mientras conti-
niien en las categorias y situaciones profesicnales por las que se concedio.
Quienes teniendo concedida la jornada reducida de verano, cambiaran
a otra categoria, seguirdn disfrutando este beneficio si la nueva categoria
es de aquéllas por jas que se concedis. Los que cambien a otras categorias,
perderan definitivamente el derecho.

b} Para los trabajadores afectados, el periodo de jornada reducida
de verano serd de 21 de junio a 21 de septiembre, ambos inclusive.

¢} Los trabajadores afectados que presten sus servicios en Madrid,
disfrutarin la reduccién. Los trabajadores afectados que presten sus ser-
vicios en Valladolid, Sevilla y Palencia, trabajaran la jornada normal per-
cibiendo como compensacién €] valor de la hora que figura en el anexo
IV del presente Convenio. Esta compensacién se devengard diariamente
¥ proporcionalmente al tiempo diario trabajado en el periodo referido
y se abonaré en las licencias que lleven aparejado el abono de la prima
de produccién, ’

Articulo 16. Vacaciones.

A) Generales.

1. Junto con la jornada anual de horas de trabajo real, se "acuerrda
un periodo anual de vacaciones de veinticinco dias laborables:

2. Para aplicar los veinticinco dias laborables se contardn como tales
todos los que no sean domingos y fiestas oficiales.

3." Las vacaciones, normalmente, serdn colectivas.
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4. Ei total de dias de vacaciones se distribuir4, aefectosdesudxstrute
con cardcter general, de la siguiente forma:

a) Dieciocho dias laborables, a disfrutar mim:errumpldamente ¥ pre-
ferentemente en verano.

b) Cinco dias laborables, a dlsfmtm preferentemente en Navidad.

¢) Los dos dias restantes, a disfrutar en las fechas gue se determinen
al confeccionarse el catendario.

5. La expresién spreferentemente» que sntecede, supone gue normal-
mente las vacaciones colectivas se disfrutarin por los periodos sefialados,
en verane y Navidad respectivamente, pero "que, por excepcionales cir-
cunstancias que afecten a 1a comercializacion o fabricacién de los vehiculos,
u otras causas graves, la empresa comunicard con una antelacién minima
de weinta dias (salvo imposibilidad manifiesta) a la representacién de
los trabajadores el cambic de fechas de disfrute que proceda, con objeto
de llegar a un acuerdo; en caso de que no se produzca este acuerdo, decidird
1a jurisdiccién 1aboral.

8. Derechoydlsfruhe Coémputos.,

6.1 El derecho al disfrute de estos periodos de vacacion se adqumra
proporcionalmente al tiempo de permanencia en la plantilia.

6.2 Este criterio de proporcionalidad se aplicara tanto en los casos
de nuevo ingreso como en los de excedencia y baja en la plantilla.

6.3 La adquisicién del derecho a las vacaciones se computard inde-
pendientemente para cada uno de los perfodos a) y b) de- disfrute. La
proporcionalidad se computard para cada uno de ellos desde el iltimo
diz de cada periodo a) ¢ b) hasta el primer dia del mismo periodo del
afio siguiente. Lgs vacaciones del apartado ¢) tendrédn el mismo cémputp
de proporcionalidad que el perfodo de vacacién colectiva al cual precedan
en el calendario a.uual

En todo caso, sea cualqulera la fecha de disfrute, tendié el cardcter
de vacacion.

6 4 El computo se hard por perfodos de trainis dias, desde la fecha
de comienzo de la adquisicién del derecho a los mismos; la fraccion de
este periodo se consiuerani a estos efectos como periodo completo.

B.6 Computado asi el derecho 2 las vacaciones, el periode de disfrute,
para los casos de disfrute no colectivo y regularizaciones, terminard en
todo caso cuando se cumplan doce meses a partir del dia en que se inicié

-el disfrute coleetive del perfodo correspondiernite._ Las fechas de disfrute

individual en estos casos se fijardn de mutuo acuerdo entre empresa y
trabajador; a falta de acuerdo, la empresa senalara las fechas del disfrute
con una antelacién minima de treinta dias, a fin de que el trabajador
pueda ejercer sus derechos.

6.6 Las variaciones individuales no supondrin variacién en la forma
de computar el derecho a las vacaciones.

B) Complementsria individual en i‘az&n a la antigiedad.

1. Todo trabajador tendri derecho, mdependlenbemente det periodo
de vacaciones establecido con cardcter general, a un dia laborable de vaca-
cién anual por cada cinco afios de trabajo efectivo en la empresa, segin
los calendarios correspondientes. ‘

2. El médximo de dias de vacaciones por este concepto no podrd exce-
der de cuatro anuales,

3. A los solos efectos de aplicacién, se anticipard Ia fecha de naci-
miento del derecho al dfa 1 de enero para todos los casos en que se cumplan
los cinco afios de trabajo efectivo en la empresa durante el afio 19956.
El absentismo del afio en curso se tendrd en cuenta para el siguiente
cémputo de cinco afios y asi sucesivamente.

4. El periodo de disfrute coincidird con el afic natural a partir del
nacimiento del derecho, transcurrido el cual sin haberse disfrutado estas
vacaciones, caducari el derecho a las mismas.

Aquelios trabajadores que por razones de enfermedad o accldente no
hayan podido disfrutar estas vacaciones a lo largo- del afio natural a gue
se refiere el pérrafo anterior, dispondrin de un plazo de tres meses a
partir del momento de su reincorporacion al trabajo, para. el disfrute de
las mismas, que en todo caso debera tener lugar dentro del afio natnral
sigaiente como méaximo. Este disfrute excepcional no podrd acumularse
con ningin otro perfodo de vacacién.

6. Las fechas de disfrute se procurarin fijar de comiin acuerdo entre
empresa y trabajador.

6. Los trabajadores a partir del nacimiento de su derecho deberan

solicitar con la mayor antelacion posible las fechas en que desean disfrutar -

estas vacaciones, slendo aconse,}able indicar varias fechas por orden de
preferencia. :

7. En la medida de lo posible, se concederdn las fechas dg disfrute
solicitadas por orden cronoldgico de presentacién de peticiones. A estos
efectos, se considerarin presentadas simultdneamente las que tengan

entrada dentro del mismo mes. En segundo lugar, y en caso de coincidencia
de fechas de disfrute, se tendra en cuenta la antigiiedad en |a empresa.

8. 3in perjuicio de las medidas instramentales antedichas, la fijacién
de las fechas de disfrute:de estas vacaciones serd determinada en todo
caso por la empresza segin las necesidades de organizacién del trabajo.

8. Con caridcter general se establece que estas vacaciones no podran
disfrutarse inmediatamente antes o después de las vacaciones colectivas.
No cbstante podriin unirse los dias correspondientes a estas vacaciones
complementarias por antigiiedad a las colectivas siempre y cuando no
existan dificultades por parte de los Departamentos o Servicios afectados
de los trabajadores que lo soliciten.

10. El disfrute de estas vacaciones se hara en todo caso sin merma
alguna de la productividad, para lo cual la empresa hard en cada caso
las modificaciones en la.organizacion del trabgjo que considere necesarias.

Articulo 17. Horas extracrdinarias y trabajos extraordiﬁaﬁos.

En materia de horas extraordinarias y trabajos extraordinarios se esta-
rd a lo dispuesto en las normas legales aplicables en cada momento,

La empresa se compromete a facilitar el mimero de horas extraor-
dinarias que se efechien, a la representacién de los trabajadores. Estos
datos serdn facilitados por periodos mensuales a nivel de centro de gastos.

En casos extrazordinarios, que deberdin justificarse, podrdn ser soli-
citados datos numéricos referentes a otros perfodos.

La Direccién de la empresa mantendrd su politica de minima realizacion
de horas extraordinarias.

A efectos del computo de horas extracrdinarias, no se considerarin
como tales, aquéllas respecto a las quc el trabajador opte en lugar de
su cobro, por el disfrute de un descanso compensatorio equnralente a
1as horas realizadas.

En tanto subsista como obligacién legal el resumen semanal de horas
extraordinarias a gue se refiere el articulo 35.5 del Estatuto de los Tra-
bajadores, se considerard como tal el que resulte del habitual control de
fichajes de entradas y salidas, y del recibo mensual de salarios corres-
pondiente en lo que se refiere a las horas extraordinan'as reglizadas por
cada trabajador.  _

Se considerarin como horas estructurales tanto las extmordmanus
efectuadas en periodos punta de produccidén, como las de mantenimiento
y seguridad, las necesarias para la preparacién y lanzamiento de nuevos
productos, realizacién de inventarios y 1as producidas por averias.

Estardn facultados para efectuar el visado de las horas estructurales,
tanto los Comités de Empresa respecﬂvos, como el Comité Intercentros,
indistintamente.

CAPITULC III

Condiclones de trabsjo
Articulo 18. Asignacion de tareas.

Es facultad de la empresa, de acuerdo con las Leyes, la distribucién
del personat en los distintos puestos de trabajo, la asignacién de las tareas
correspondientes a cada puesto, asi como realizar los cambiog o modi-
ficaciones que estime conveniente para la organizacion de los trabajos.

Articulo 19. Ascensos.

1. El sistema de ascensos que se establece en el presente Convenic
descansa en el principio fandamental de ia aptitud y capacidad del tra-
bajador para el desempefic de las funciones propias de cada categoria
profesional.

2. Se establece como Unico sistema de ascenso el de este Convenio,
como més adecuado a las necesidades y peculiaridades de la empresa
Fasa-Renault.

8. Paramayor garantia de que el ascendido a una categoria profesional
desempehard las funciones encormendadas con la mdxima eficacia, se esta-
blece un plazo de prueba en !a nueva categoria igual al que le corres-
ponderia a un trabajador de nuevo ingreso. .

4. La remuneracion correspondiente a la nueva categoria profesional
se comenzars a devengar por el trabajador desde el momento en que empie-
ce a desempeiiar dichas fuuciones. En el caso de que no empiece a desem-
pefiar las funciones inmediatamente de la nueva categoria, el trabajador
comenzard a devengar integramente la remuneracién correspondiente a
esta categoria y nivel 6 clave que a titulo informativo figure en la con-
vocatoria, a partir de la fecha del acta del concurso en que conste su
aprobacion en el concurso examen.

En el supuesto de que el traba]ador no supere el periodo de prueba
sefialado en los pdrrafos 8% .eriores, quedari con su anterior categoria
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profesional y remuneracién, volviendo a su antiguo puesto de trabajo si
no estuviese ocupado; en otro caso, la empresa procurard adscribirle a
un puesto lo més afin posible al que venfa desempeiiando.con anterioridad.

5. En orden al ascenso se considerardn ias slguient.es situaciones:

a) Personal con categoria de mando.
b) Personal de Secretaria.

¢) Personal de funciones especm.les
d) Resto del personal.

6. Las mormas que completan y desarrollan lo dispuesto en este arti-
culo figuran en el anexo III de este Convenio.

7. En el caso de que la empresa precise convocar la cobertura de
una plaza que no corresponda a una categoria espectfica de las recogidas
en ¢l presente Convenio, sefialard las funelones de_ dicha plaza y 1a categoria
a la que se asimila; los programas y las pruebas del concurso serin los
de la plaza en cuestidn, y el sistema de cobertura el que corrésponda
a la categoria asimilada.

8. Cuando un trabsjador se presente a un concurso, se entiende que

en caso de obtener plaza, renuncia libremente a la categoﬂn, al nivel 0

clave, y situacién profesional derivada de su anterior categoria. :

9. El acceso a cada una de las categorias de entrada de los diversos
grupos, subgrupos y especialidades, asi como aguellas categorias que no
tienen grados de promocién, se hard por el procedimiento que estime
la empresa mis adecuado, bien sea con personal del interior o del exterior.

Estas categorias de entrada serdn las siguientes: -

a) Grupo Obrerc: Pedn, Especialista, Mozo especializado de almacén,

b) Grupo Subalterno: todas 158 categorias profesionales salvo Depen-
diente principal y Almacénero.

¢) Grupoes Técnico y Administrativo: Auxtliar, Ca.lcador, Reproductor
de planos, Archivero-Bibliotecario, Aspirante.

Para acceder a las categorias de Auxiliar administrative y Téenico,
bien sean cubiertas con personal del interior o del exterior, serd preceptivo
SUperar 1aa pruebas de aptitud requeridas por el Departamento de Selec-
cién-Promocion.

10. El acteso al resto de las categoriaa se efectuard por los proce-
dimientos gue se citan en el anexo IL

Articulo 20.  Consecuencias promocionales de los cambios de puesto.

1. A los efectos legales solo se considerarin ascensos, aquelios
cambios de puesto de trabajo que impliquen variacion de categoria
profesional.

2. Los cambios de puesto que no supongan ascensos, pero si
aumento de nivel, seran libremente cubiertos por la empresa, teniendo
en cuenta para su prowsu‘m los siguientes puntos:

a) Aptitud det trabajador para e] desempefio del puesto.
b) Antigiiedad en la categoria, en el Semclo 4] Depanamento
y en la empresa.
¢) Conducta. observada dumnte el tlempo de servicio prestado
en Fasa-Repault.
d) Estos puntoa serdn considerados conjuntamente y no nmlada.mem:e
en el momento de hacer la cobertura del puesto.

Articulo 21. Cambio de puesto de trabago.

Se reconocen como causas para el cambio de un trabajador de un
puesto de trabajo a otro:

a) Mutuo acuerdo entre empresa y trabajador.

B) Necesidad derivada de la organizacién de los trabmos o del me,;or
aprovechamiento de las aptitudes. .

¢) Disminucién de la aptitud para e] desempeno de un puesto de
trabajo.

d) Sancién reglamentaria.

e) Cambms de puestos de frabajo en circunstancias especiales.

En el caso a) se estara a lo que ambas partes acuerden.

En el caso b) la categoria y nivel dependerd del nuevo puesto ocupado,
respetdndose la situacién consolidada que el trabajador tuviera con ante-
rioridad. '

Siempre que el cambio de puesto no suponga traslado de residencia
del trabajador, el puesto a que se le destine podri pertenecer a cualquier
factoria. En este caso, el trabajador no sufrird merma algune de la situacién
que pudiera tener consolidada, ni en su antigiedad, respetdndose todos
los demds derechos laborales de tipo legal de los trabajaderes y déndose
conocimiento a la representacién de los ‘rbajadores de estos traslados.

En el caso de que el traslado sea obligatorio y suponga cambio de
residencia, se le abonara al trabajader un plus para ayuda de vivienda,
que serd, como minimo, de 13.600 pesetas mensuales, lmentras dure esta
situacién.

En el caso ¢) la nueva situacién del trabagador se regularé por lo que
se dispone en el anexo II sobre disminucién de aptitud.

En el caso d) se estars a lo dispuesto legalmente.

En el caso e) la situacion del trabajador se regulard por lo que se
dispone en el anexo VII sobre este tipo de cambios.

Articulo 22.  Opcidn @ pussto mds favorable.

Se establece un sistema que permita al personal, preferentemente de
cadena o que ocupe puestos de condiciones de trabajo rads desfavorables,
tener opcién a la cobertura de plazas que se produzca.n fuera de cadena
(en la misme o en otras factorias de la misma provincia), en las condiciones
¥y circunstancias que se estudiarén para hacer esto compatible con la orga-
nizacién y produccién normales, concurriendo igualdad de categoria y
nivel.

Se constituirdn una o mas Comisiones, en las- cuales participard la
representacion de los trabajadores, que propondran las correspondientes
normas de funcionamiento y aplicacién.

Articulo 23. Prendas de trabajo.

1. A eada trabajador de nuevo ingreso se le entregarin por la empresa
dos toallas y dos prendas de trabsjo. Tales prendas, en caso de cambio
de puesto a otro que tenga asignado distinto tipo de prendas de trabajo,
serfn sustituidas por otras dos de estas ltimas.

2. Anualmente se entregard una prenda de trabajo y una toalla a
cada trabajador, a2 partir de la fecha de ingreso, excepto en los casos
efi que por condiciones determinadas y de mutuo acuerdo entre la repre-
sentacién de oz trahaladores y la direccién de la empresa se acorte este
periodo.

3. El cémputo del periodn pare la enirega de una prenda de trabajo
se hard a partir de la fecha en que se entregé la anterior o debié haberse
entregado.

4. La entrega de la prenda o prendas implica la utilizacién de tal
manera que de no ser utilizada, pudiendo hacerlo, no se facilitard una
nueva prenda.

Articulo 24. Prendas de seguridad.

1. Los trabajadores que por su puesto de trabajo hayan de utilizar
prendas de seguridad, firmarén un vale con el recibf correspondiente a
la entrega material de aquéllas. .

2. La representacién de los trabajadores colaborari en materia de
prendas de seguridad, para lo cual:

a) : Colaborard con los Departamentos responsables sobre la calidad
de las prendas especificadas.

b) Comunicari a éstos las incidencias mds sobresalientes que den
lugar a una ineficaz uuhzaclén para €l fin previsto o a notorio incremento
de los costes.

¢) Colaborard en la utilizacién, por parte de los trabajadores, de las
prendas de proteccién especificadas, sugiriendo cuanto redunde en el
mejor cumplimiento de este objetivo.

Articulo 25. Salud laboral.

L. Se constituird la Comisién Central Paritaria de Salud Laboral para
tratar astos temas,

Esta Comision sustituird a la Comisién Central Paritaria del ar-
ticulo 22 y a la Comisién Central de Seguridad e Higiene, asumiendo,
ademds, las competencias de ambas.

El objetivo de esta Comisién es, con la inexcusable participacion de
todos, mejorar las condiciones y amblentes de trabajo y, en consecuencia,
contribuir al bienestar laboral y a un progreso constante de la salud laboral.

Por tal motivo, es necesario marcar los objetivos especificos para el
desarrollo de esta Comisién que se pactardn en el seno de la misma.

La Comisién Central Paritaria de Salud Laboral estard compuesta por
ocho miembros, cuatro por parte de la empresa y otros cuatro por parte
de la representacién de los trabaaadores, a designar por cada represen-
tacién.

Esta Comisién recibu'é informacitn de la actuacién de los diferentes
Comités de Seguridad e Higiene, especialmente en el seguimiento y andlisis
de los accidentes de trabajo y de las riedidas adoptadas para su mejora.

- Deberd aportar, con su superior criteric y experiencia, politicas edu-
cativas, campafias ¥ otras sugerencias para la mejora de las condiciones
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de trabajo, proponiendo cursos, seminarios, etc., que ayuden a los ob,}etivos
- de los Comités de Seguridad e Higiene.

2. Del seno del Comité de Seguridad e Higiene de cada centro de
trabajo se nombrard una Comisién integrada por miembros de la repre-
sentacién de los trabajadores y del Servicio Médico, para que procedan
a estudio ¥ discusidn de temas planteados por los trabajadores, referentes
a problemas relacionados con la medicina laboral.

Articulo 26. Ejecucion de acuerdos.

Con independencia de lo tratado en el seno de la Comisién de Salud
Laberal, la realizacion de los acuerdos adoptados en los Comités de Segu-
ridad e Higiene de centro de trabsjo, o por la direccion, en estas materias,
se llevarin a cabo por los érganos de la empresa designados al efecto;
no obstante, cada Comité de Seguridad e Higlene podré crear equipos
o brigadas de trabajo que puedan llevar a cabo, de una manera répida,
determinados acuerdos de los aludidos Comités. En la planificacién y dis-
tribucién prioritaria de los trabajos de estas brigadas, participaran los
representantes de los trabajadores. Todo ello con independencia de las
funciones especificadas en la vigente Ordenanza de Segunda.d e ngiene

enel Trabauo
CAPITULO IV
Régimen de personal

Articulo 27. Imgresoc de personal.

1. El ingreso de nuevo personal se efectuard de acuerdo con la nor-
mativa legal aplicable en esta materia, respetando no obstante lo que sobre
ello se disponga en el régimen de concursos que forma parte de este
Convenio.

La empresa procurard que los trabajadores de nuevo ingreso ocupen
puestos de los niveles mds bajos.

2. Cuando se prodizcéan vacantes que hayan de cubrirse temporal-
mente (de fo¥ma no ﬁ\deﬁhi‘da), Ia direccién de la empresa, a su eleccidn,
podré contratar a personal del exterior o bien cubrir las plazas con tra-
bajadores voluntarios que pertenezcan a la plantilla. En este dltimo caso,
se considerard suspendido el contrato de estos trabajadores, durante el
tiempo de la interinidad, temporalidad o eventualidad, reguldndose las
condiciones de trabajo por el contrato que se suscriba a estos efectos,
computindose, no obstante, la antigiiedad durante el tiempo ‘que perma-
nezca el trabma.dor de «Fasa-Renaults en dichas situaciones.

Articulo 28, Pem’,odos de prueba.

1. Los periodos de prueba para el personal de nueve ingreso serdn
los que sefialen las normas legales vigentes en cada momento. El tiempo
sefialado para el periodo de prueba se entenders siempre como tiempo
efectivamente trabajado, no computindose, por tanto, los dias que por
cualquier circunstancia el trabajador no haya prestade servicios en la
empresa, 5i tales dias constituyen suspensién del contrato de trabsajo y
Ias partes suscriben un acuerdo en este sentido.

2. Durante el perfodo de prueba, tanto el trabajador como ld empresa,
podrdn desistir, respectivamente, de la prueba, o proceder a la rescisién
del contrato, sin necesidad de preaviso, y si esta decisi¢n fuera adoptada
por la empresa, se abonard al trabajador una indemnizacion equivalente
a diez veces la retribucién primaria correspondiente a un dia.

Articulo 28. Excedencias. Ausencias porwmﬁlimiento del servicio mili-
tar. -

A) Excedencias.

I. Modalidades.-~Ademés de las establecidas en el Estatuto de los Tra-
bajadores, que se aplicardn en sus propios.términos, serd obligatoria la
concesién de excedencia, por una sola vez, a los trabajadores con al menos
dos afios de antigiiedad, en las siguientes condiciones:

1. Por tiempo de hasta un afio, prorrogable por otro afio més, ciando
medien razones justificadas de orden familiar, estudios o salud, apreciadas
por la empresa. -

2. Por otras razones, se concederd excedencia de seis meses. Podrd
concederse una prérroga por otros seis meses en casos justificados.

3. Se concederi excedencia a los trabajadores que ejerzan funciones
sindicales de ambito provincial o superior, a peticién propia, y por el
tiempo que dure el ejercicio de su cargo representativo.

4. En casos muy exeepcionales, por razones de salud del trabajador
o de su cényuge, si fuern necesario, para la atencién y cuidados de los

hjjos, podrd dispensarse el requisito de antigiiedad expuesto anteriormen-
te.

6. 8epodraconceder una segunda opcion de excedencia cuando hayan
transcurrido cuatro afos desde la primera.

6. En todo caso, ¢l mimero de trabajadores en excedenc:a no podni
ser superior al 2 por 100 de la plantilla de la factoria.

7. No obstante, por acuerdo entre la direcclén de la empresa y el
trabajador podran concederse excedencias en condiciones distintas a las
establecidas en el Estatuto de los Trabajadores y en el presente Convenio.

1i. Situacién del trabajador que contraiga matrimenio y excedencia
especial para atender al cuidado de los hijos.—La situacién del trabajador
que contraiga matrimonio y la excedencia del mismo, para atender al cui-
dado de los hijos, se regirdn por las disposiciones legales vigentes, com-
putando conforme a las mismas el periodo de excedencia a efectos de
antigiiedad. .

III. Procedimiento y condiciones de las modalidades de excedencia
no contempiadas en el Estatuto de los Trabajadores.—La peticién de exce-
denciz se efectuani smmpre por_escrito dirigidn ala dxrecclép, que el
trabajador entregarﬁ a su Jefe inmediato, el cual Io hard llegar al Jefe
de Personal respectivo.

Debers ser efectuada al menos con un mes de antelacién a la fecha
para la que se solicita el comienzo de la excedencla. ‘

La excedencia se entenderd siempre concedida sin derecho a percibir
€l sueldo ni retribucién alguna, y no podré utilizarse para prestar servicio
en otra empresa similar o que implique competencia, salvo autorizacién
expresa de aquella que Ia concedié.

El tiempo que dure la excedencia no serd computable a nmgun efecto.

La peticién de reingreso al término de la excedencia debers ser hecha
por escrito.

"Recibida }a peticién de reingreso por la empresa antes de que transcurra
el periodo de excedencia, dispondrd de un plazo no superior a un mes
al término de dicha excedencia, durante ei cual se entiende prorrogada’
la misma, a todos 108 efectos, para readmitir al trabajador en uh puesto
de iguales o similares caracteristicas Yy en las mismas cnndic nes eco-
némicas,

Si transcurriera el tiempo de excedencia sin que la empresa recibiera
1a peticién de reingreso, se entiende que el trabajador renuncm a todos
sus derechos.

N B) Ausencias por cumplimiento det servicio militar.

El trabajador que se incorporase a filas con caidcter oficial o voluntario
por el tiempo. minimo de duraci6n de éste, tendri reservado su puesto
de trabajo durante el tiempo en que permanezca cumpliendo el servicio
militar y dos meses mds, computdndose todo este tiempo a efectos de
antigiiedad en la empresa.

Durante el tiempo de su perma.nencna en el servicio lmhtar el trabajador

" tendrd derecho a percibir las gratificaciones extraordinarias senalada.s

en ¢l presente Convenio.

Podrén reintegrarse al trabajo los licenciados del servicio millitar con
permiso temporal superior & un mes, siendo potestativo de la empresa
el hacerio con los que disfrutan permiso con duracién inferior al sefialado,
siempre que en-ambos casos medie la oportuna sutorizacién militar para’
poder trabajar. El tiempo asf trabajado serd computable a efectos del dere-
cho a la vacacién complementaria individual en razén de la antigiiedad,
a que se refiere el articulo 16 de este Convenio.

El trabajador fijo que ocupe la vacante temporal de un compafiero
en servicio mi.limr al regreso de éste volverd a su antiguo puesto en la
empresa,

Si la sustitucién hubiese side efectuada por un trabajador ajeno a la
empresa en ¢l momento de retorno del fijo cesard sin derecho a indem-
nizacién alguna si se le hubiese notificado con el plazo de ocho: dias de
antelacién, abondndosele ésta si no se le hubiese comunicado.

La no reincorporacion del trabajador fijo en servicio militar dentro
del plazo de reserva de su puesto dard luga.r a la rescisién de su.contrato
de traba.]o

Articulo 30. Permisos, licencias y facilidades para estudios.

A) Licenclas y ausencias retribuidas.

1. La empresa conceders las licencias recogidas en los cuadros que
se incluyen en este articulo, de acuerdo con lo est.ablecldo en la vigente
normativa laboral.

2. El trabajador deberd avisar con la posible antelacién a su mando
inmediato, al objeto de adoptar Ias medidas necesarias y facilitarle la opor-
tuna licencia o permiso.

Vo
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Para la obtencién de licencia por matrimonio es preciso que el tra-
bajador la solicite al menos con diez dias de antelacién a la fecha del
comienzo de su disfrute, a fin de no preducir entorpecimientos enla buena
marcha de los servicios y determinacion del sustituto, si procede.

3. Ei trabajador deberd presentar justificacion suficiente del motivo
alegado para el disfrute de la licencia o permiso concedidos o a conceder.

§i de la oportuna comprobacién que al efecto se practique, resultara
1a falsedad o inexactifaitd del motivo alegado, el interesado deberd reintegrar

" el importe de las remuneraciones percibidas correspondientes a la licencia

indebidamente disfrutada, y sin perjuicio de exigirsele las responsabili-

- dades en que hubiese incurrido.

Se adjuntan a continua.cién los cuadros debidamente documentados
de licencias y ausencias retribujdas

v

Cuadro de licencias, ausencias y facilidades concedidas a los trabajadores

. Gompmsaperc!bir .
Motivo de licencta Tiempo miximo . © Justificantes
: Bl | Prim E":f; FPC [antigedsd PDA [ Tum

1 |Fallecimientos de padres,|Tres dias laborables| SI | NO SI SI "8I 8I NO |Esquela o documento en
abuelos, hijos, nietos, cén-] ampliables hasta cinee ' ' ' que se acredite el paren-
yuge, hermanos y suegros.i naturales en caso de dea— tesco.

' plazamiento. C

2 {Enfermedad grave de padres, |Dos dias naturales amplia-| SI NO SI SI 81 St NOC |Certificado médico. Deberd
suegros, hijos, nietos, cén-| bles hasta cinco naturales ’ constar especificamente
yuge, hermanos y abuelos.| en caso de desplazamien- ]f. gravedad.

3 [Fallecimiento de nueras, yer-|Tres dias laborables| 'SI NO Si Sl SI SI NO |Esquela o documento en
nos, cufiados y abuelos| ampliables hasta cuatro que se acredite el paren-
politicos. ‘naturales en caso de des- tesco.

plazamiento. ) .

4 |Enfermedad grave de nueras, fDos dias naturales amplia-| SI NO SI BI 8I sI NO [Certificado médico. Deberd

yernos y abuelos politicos.| bles hasta cuatro natura- . ‘ constar especificamente
: les en caso de desplaza- la gravedad.
. miento. ] ‘

5 |A) Nacimiento de hijos. Dos dias In.borables amplia-]| SI SI SI SI S1 SI |. SI._|a) Libro de familia o certi-

B) Adopcifin de hijos. bles hasta cinco naturales; SI NO 81 8I | SI SI NO ficado del Juzgado.

en caso de desplazamien- b) CoBia escritura publica
, to. . de_adopcién y certifica-
cién de inscripeién en el
_ _ ‘ Registro Civil.
6 |Matrimonio del trabajador. |Quince dias naturales, SI sI SI SI SI SI SI |Libro de familia o certifica-
: do de Registro oficial o
. Iglesia. .

7 |Matrimonio de hijos, herma-|Un dia natural. . 81 NO SI SI SI SI NGO |Certificado de Registro ofi-
nos, cuiiados, padms Yy sue- cial o Igiegia o invitacién
_gros. siempre gue se acredite el

: . parentesco.

8 |Traslado de domicilio habi-|Un dia laborable, 81 | NO SI SI SI SI NO |Certificado del Servicio de

: tual (traslado de enseres). ) ; : Empadronamiento.

¢ |Enfermedad y consulta médi
ca:

a) Consulta a Especialistas|Por el tiempe necesario| SI -NO SI SI S S NOQ -|Copia de volante médico
SOE, prescrita por médico| méximo cuatro horas al : cabecera SOE y justifican-
de cabecera. - dia. * te asistencia al médico
. : : : : Especialista del SOE.

b)' Otras consultas médicas. |Hasta dieciséis horas al| SI- NO | St 1§ SI NO {Certificadc del médico del ~

‘ afio, mdaximo cuatro - ‘ SOE u otras instituciones
horas al dia. sanitarias.

¢) Enfermedad justificada. |Cuatro primeros dfas al| SI NO s SI 8I si NO |Certificado del médico del

. - afio el 50 por 100. - : S80E o de los Servicios

Médicos de Empresa.
10 |Accidente de trabajo. Dia accigdente, SI SI SI ! SI S8I | SI |{Justificante Servicio Médico
1. : . ‘ . ’ Fasa o de otras institucio-
nes sanitarias confirmado

“ posteriormente por el Ser-

' : vicio Médico de Fasa.
11 |Lactancia. Una hora al dia seguida de| SI S1 St R | SI SI - |
reduccién (nueve meses o
desde nacimiento), a elec- . .
cién de la trabajadora o 1
trabajador, en su caso.
12 |Cargos sindicales o piblicos. | El tiempo Iegal. SI s8I 8I 8I ) S SI | Elque proceda.
13 |Deber inexcusable de cardc- - .
| - ter piblico: ’

a) Elecciones. Por el tiempe necesario. 81 SI 81 | 8 8I 1. sI 81 [Certificacién de la mesa

electoral.
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' Goncepma‘a percibir
Motivo de Heenela o Tiempo miximo  Retsth 2ot L“ Justificantes
» Pem | Prim. Eq:l_ PPC tighedad PDA Tum,
b) Tribunales Ordinarios:|Por el tiempo necesario. St NC 8I - 81 st SI NO [Citacién.
Testigo. '
Demandante. NO NO NO NO - NO |. NO NO
Demandado. " NO NO NO NO NO NO NO
¢) Juzgados Tribunales de lo|Por el tiempo necesario. SI ‘ SI L1 81 SI - St SI | Citaci6n.
Social: Testigo. : '
Demandante (s“i prospera la(Por el tiempo necesario. SI St SI SI SI S SI | Citacién.
reclamacion). : e :
Demandante (si no prospera NO NO NO NO NO NO NO
la reclamacién), |
. [d) Citacién a Quintas. Por el tiempo necesario. 81 81 SI Sl SI SI Sl |Justificante de la citacién.
14 |Donacién de sangre. -|Por el tiempo necesario| SI SI 81 SI | SI SI SI |Extracciones en factorfa:
(méximo de cuatro horas i Visto bueno de Servicio
al dia). Médico de Fasa.
Extracciones en exterior:
Certificado conste hora y
duracién de la extraccién.
16 |Facilidades para la promo-
cién social y profesional de
N los trabajadores:
a) Obtencién del titulo aca-
démico y concurrencia alas
onsnclones R
1. Permiso para eximenes|Por el tiempo necesario| 81 81 SI 5 SI Sl Sl [Certificado de centro esco-
finales o parciales. hasta diez dias al afio. ‘ lar.
2. Prestaciones de trabajo en ‘ SI S SI 81 SI S SI | Certificado de centro esco-
el turno que mejor facilite: lar.
el cumplimiento de sus
obligaciones escolares.
b) Asistencia a cursos de for-| La mitad de la que se dedi-
macién profesmnal espec[ que a la asistencia a cla-
ficos: ses sin que pueda ser
superior a cuatro horas
diarias, doscientas seten- .
tx horas al mes en todo
€l curso.
| 1. Reditecibn de jornada a|La mitad del tiempo dedi- ST SI SI SI SI SI b O Certificado/s, asistencia/s,
cargq de la empresa. cgdo a la asistencia a cla- expedido por el centro
ses superando los limites escolar.
establecidos ermr el aparta-
do anterior.
2. Permiso no retribuido.- NO NO NO NO NO NO NO |Certificado/s, asistencia/s,
‘ ’ : expedido por el centro
escolar.
Nota importante: Las facilidades contenidas en este apar- .
tado se concederin en las condiciones establecidas por
ley. - - ¢
Notas:

Retribucién: La retribucién de estas licencias, siempre que el tiempo empleado no supere el miximo estipulado, serd con el 100 por 100 de los
conceptos del salario indicado afirmativamente, excepto el apartado 9, ¢), «Enfermedad justificadas, que se retribuira el 50 por 100 no descontindose
en este caso la parte proporcional correspondiente al descanso semanal.

Vacaciones: Las licencias reglamentarias interrumpen las vacaciones por el tiempo de duracién de aquél.las Se acordard con los interesados la
fecha de disfrute de las vacaciones pendientes por estas causas.

Puentes: El disfrute de los dias denominados «Puenté» no se trasladard a otro dia, cuandb el trabajador haya estado enfermo o accidentado.

Operacion de anginas de hijos: La licencia por este motivo serd de un dia laborable, salvo complicaciones que deberdn ser justificadas.

Donacién de sangre y consultas médicas: En casos debidamente justificadoe podria concederse un tlempo superior al méximo de horas especxﬁcado
Cuatro horas.

La licencia por deber inexcusable de cardcter piiblico se recoge sin perjuicio de lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores sobre excedenmas
por esta causa.
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Cuadro especificativo de Ia ampliacién de licencias por desplazamiento

Lugar de desplazamiento
Motivo de Heencia Tiempo :
Misma provincia (1) | Provincia limitrofe (1) | Otras provincias (1)

Fallecimiento de padres, abuelos, hijos, nietos, cén- | Tres dias laborables, ampliables hasta einco [ Tres dfas labo- |[Cuatro dias|Cinco dias natu-

yuge, hermanos y suegros. ' naturales en caso de desplazamiento. "rebles. - naturales. rales.
Enfermedad grave de padres, suegros, hijos, nietos | Dos dias naturales, ampliables hasta cinco natu- | Dos dias natura- | Tres dias natu- | Cuatro o cinco

conyuge, hermanos y abuelos. rales en csno de desplazamiento. fes. . rales. dias naturales.
Nacimiento de hijo. Adopcién de hijos. Dos dias laborables, ampliables hasta cinco natu- | Dos dias labora- | Tres dias natu- | Cuatro o cinco

— . rales en caso de desplazamiento. bles. rales. ' dias naturales.

Failecimiento de nueras, yernos, cufiades y abuelos | Tres dias laborables, ampliables hasta cuatro | Tres dias labo- |Cuatro dias|Cuatro dias .

politicos. naturales en caso-de desplazamiento. rables. naturales. naturales.
Enfermedad grave de nueras, yernos y abuelos Dos dias naturales, ampliables hasta cinco natu- | Dos dias natura- | Tres dias natu-{ Cuatro dias

politicos. rales en caso de desplazamiento. les. rales.. naturales.

{1} Estos conceptos vienen referidos a la provincia en que tiene su domicllio el trabajador afectado.

4. En casos muy excepcionales apreciados por la empresa, podrin
concederse licencias o permisos por tiempo superior al sefialado, deter-
mindndose las condiciones con que se concede cada uno de ellos.

5. Cuando el motivo por el que se haya concedido la licencia 6 permiso
lleve consigo el percibo por el trabsjador de dietas, salarios’ o cualquier
otra reiribucién, la gnpresa podrd acordar descontar estas del importe
total a percibir. .

B) Permisos para exfmenes.

La empresa concederd los permisos necesarios, por el tiempo méximo
de diez dias al afio, a los trabajadores que se inscriban en cursos orga-
nizados en centros oficiales o reconocidos por el Ministerio de Educacién
¥ Ciencida para la obtencién de un titulo académico a tenor de ia Ley
General de Educacién, asi como a los que concurran a opogiciones para
ingresar en Cuerpos de funcionarios pitblicos.

Los permisos anteriormente indicados tendrdn por finalidad la con-
currencia a exdmenes parciales o finales.

El computo de los dias, a los efectos indicados en los articulcs ante-
riores, se hard por horas, considerando cada dia a estos efectos de ocho
horas. La fraccion de hora inferior a treinta minutos se despreciari, y
la superior a los indicados treinta minutos se computaré. como hora com-
pleta.

En el computo de las horas se incluird el tiempo destinado a los des-

' plazamientos de ida ¥ vuelta al centro de trabajo.

La empresa, en todo caso, exigird los oportunos justificantes acredi-
tativos del disfrute efectivo por el trabajador del derecho a que se refieren
los pérrafos anteriores.

" El disfrute del indicado derecho no comportaré para el trabajador alte-
racién ni disminucién alguna en sus derechos laborales. No obstante, si
éste hiciere uso indebido del permiso concedido o no justificase debida-

mente su disfrute, le serd descontada de sus haberes la cantidad equivalente

al tiempo de ausencia de su centro de trabajo, sin perjuicio de gue por
las responsabilidades en que hubiera incurrido se sigan otras acciones.

C) Turno mis favorable.

a) Para estudios: la adscripcion al turno que mejor facilite el cum-
plimiento de las obligaciones escolares, de acuerdo con las disposiciones
legales de cardcter general se efectuard con arreglo a las siguientes con-
diciones y procedimiento:

1. Que el trabajador trabaje a dos o més turnos (o en turno fijo con
posibilidad de ser adserito a un turno distinto de acuerdoe con las nece-
sidades del servicio).

2. Que esté inscrito en un curso de un centro oficial o reconocido
por ¢l Ministerio de Educacién y Ciencia para 1a obtencién de un titulo
académico, a tenor de la Ley General de Educacién, o que concurra a
oposiciones para ingresar en cuerpo de funcionarios piblicos, . .

3. Que el horario de clases exija trabajar a un solo turno.

4. Que no exista otro cursoe igual al que pueda acudir compatibilizando

las clases con el trabajo, previa consulta al trabajador.
6. En £l caso de que el curso a realizar pueda efectuarse en horarios

de mafiana, tarde o noche, la eleccién del turno a adscribir al trabajador |

corresponderd a la empresa, con intervencion de la representacién de
los trabajadores, atendiendo a las necesidades de la produccién.

6. Que asista efectivamente al curso.

7. No tiene derecho a percibir el plus dé turnicidad.

.

8. La adscripcién al turno fijo serd vinicamente precisa para el periodo
que dure el curso.
9. Las anteriores condiciones serdn apreciadas y exigidas por la

- empresa (con intervenéion de la representacién de los trabajadores) que

procurard acoplar al trabajador que relina las condiciones exigidas en
aquel turno que mejor facilite el cumplimiento de sus obligaciones esco-
lares.

- Los trabajadores que habiendo solicitado trabajar a un solo turno no
hayan sido ‘adscritos a él, figurarin en Ias relaciones que al efecto se
confeccionen y que se publicardn en los tablones de anuncios de todas
las factorias.

A tenor de estas listas, los trabajadores que lo deseen’ podrin pedir
cambio de turno con aquellos que lo solicitaron por razones de estudio
y ostenten la misma categoria y nivel, conservando en este caso el plus
de turnicidad que viniesen percibiendo, siempre que no tengan derecho
por su parte a solicitar turho mas favorable para estudios.

Cuando concurran varjos trabajadores de igual categoria y especialidad
solicitando el cambio de turno se concederd preferencia al de mayor anti-
giedad en Ia empresa.

Sidela aplicacién de las presentes normas alguno de los peticionarios

'no hubiese sido adscrito a un solo turno, su solicitud quedara en suspenso

hasta tanto pueda resolverse.

b) Para asuntos particulares la empreéa procurard conceder la per-
muta de turnos entre dos productores, siempre que avisen al mando corres-
pondiente, con una antelacién minima de veinticuatro horas.

D) Reduccién de Jjornada para el perfeccionamiento profesional.

La reduccién de jornada para asistencia a cursos de formacion pro-
fesional especificos de acuerdo con las disposiciones legales de caracter

‘general, se efectuard con arreglo a las siguientes condlcmnes ¥ proce-

dimiento:

1. Que el trabajador tenga como minimo una antigitedad de dos afios
en la empresas. )

2. Que no haya disfrutado de este beneficio (o asistido a cursos simi-
lares organizados por la empresa en horas de trabajo) en los 1iltimos cuatro
afos.

3. Que esté inscrito en un curso de formacién profesional de un centro
oficial, sindical o registrado en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

4. Que el curso sea especifico para la actualizacién o perfecciona-
miento de los -conocimientos de la profesién que ejerce en la empresa,
de acuerde con la titulacion obtenida {pero no para obtener una pro-

‘fesionalidad o un titulo nuevo, lo que daria derecho a turno fijo en las

condiciones legales).

5. Que la asistencia a clases requiers la reduccién de jornada, por
coincidir ésta en parte o en todo con el horario de clases. -

6. Que siga prestando sus servicios sin modlﬁcaclén del régimen de
turnos al que esté adscrito.

7. La reduccién de jornada se aplicard en los propios términos esta-
blecidos en la Ley.

8. B8i las clases coincidieran uno o m#és dias con la jornada de trabajo
en més de cuatro horas, tendrd derecho a asistir a las clases, pero no
a percibir- el salario correspondiente al tiempo de ausencia que exceda
de las cuatro horas cada dia y del méximo legal establecido en todo el
curso.
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E) Donacién de sangre.

" Las licencias por este concepto se concederan normalmente para la
segunda mitad de la jornada, en las condiciones que se establecen en
el cuadro de licencias. )

Las donaciones que hayan de realizarse en otro momento de la jornada,
por aviso médico urgente, dardn lugar a licencia por el resto de la jornada,
debiendo acreditar el donante posteriormente la urgencia por Jusuﬂcant.e
expedido por el centra sanitario correspondiente.

F) Licencias o permisos no retribuidog..

En caso extraordinario, debida.mente' acreditado, se concederdn licen-
cias por el tiempo que sea precise, sin percibo de haberes e incluso con
el descuento del tiempo de licencia a efectos de antighedad.

@) Autorizacién de salidas. '

En casos previamente justificados ante el Jefe inmediato por el tra-
hajador peticionario, podrd concederse una autorizacién de salida de fac-
torfa o centro, anctindose tiempo de ausencia. En caso de reintegrarse
al trabajo dentro de la misma jornada se le anotard la hora de reincor-
poracién al mismo. '

Dichas autorizaciones estarin sujetas tanto & los requisitos como a
los controles establecidos por la empresa, a los oportunos efectos.

H) Solicitud de permisos o licencias.

Con la posible antelacién y previsién se solicitarén los permisos o
licencias en el impreso correspondiente, por duplicado, que firmard el
trabajador peticionario y lo presentard a su Jefe inmediato, €l cual le
devolvera la copia con el recibi firmado y har4 llegar el original por con-
ducto jerdrquico, con los oportunos informes, al Jefe de Personal corres-
pondxente quien por delegacién de la Direccion concederd o denegard
el permiso o licencia solicitados, contestando a la solicitud en el plazo
mds breve posible y como mé.nmo de tres dias laborables {segin el calen-
dario de empresa en el seivicio correspondiente). De no contestar en tal
plazo, se congiderard concedida la licencia o permiso solicitado.

En los casos en que proceda, la justificacién de la licencia podrd hacerse
con posterioridad a su disfrute.

I} Finalidad de la concesién de permisos o licencias.

Las licencias y permisos retribuidos se. concg;derén inicamente para
el cumplimiento de los fines que los motiven, de suerte que si dicho$

fines fueran cumplidos dentro de un periodo de inactividad laboral, cual-

quiera que sea su causa, no podré solicitarse la expresada ‘concesién una
vez reintegrado el productor al trabajo ni tendra derecho a reclamar com-
pensacion alguna por tal concepto.

Se exceptia de la norma antecedentemente indicada el caso en que
coincida el motive que asigna la Iicencia con el perfodo de vacaciones.
Reintegrado el productor al trabajo, una vez finalizado el periodo de vaca-
ciones, se fijardn de mutuo acuerdo, entre empresa y trabajador, las fechas
de disfrute de los dias en que las vacaciones han quedado interrumpidas
con motivo de la liceneia reglamentaria y siempre. que el trabajador lo
notifique ala empresa en el plazo de tres dias laborables desde la conclusién
del perfodo de vacaciones o de su incorporacién al trabajo.

A falta de acuerdo, la empresa seiialard las fechas de disfrute con
una antelacidén minima de treinta dias, a fin de que e] trabajador pueda
ejercer sus derechos.

Los permisos y reducciones de jornada concedidos en razén de estudios,
promocién y formacién profesional, podran ser anulados en caso de falta
de aprovechamxento porel mteresado e inasnstencia a 133 clases.

Arhculo 3L, Viade rech:r,mamcm.

Todos los trabqiadores podrin hacer uso del derecho a elevar SUS quejas
o reclamaciones a la superioridad.

Las reclamaciones podran ser: Indlvu:luales o colectivas.

E procedimiento sera el siguiente:

A) La queja 6 reclamacién serd hecha en primer lugar ante el Jefe
inmediato, de forma escrita.

B) 8i por el Jefe inmediato no fuera resuelta en plazo de dos dias
laborables, se podra recurrir en alzada, por escnto ante el Jefe del Depar-
‘tamento.

C) Si el Jefe del Departa.mento enel plazo de cuatro dias laborables,
no contesta o su t_:ont.estacidn no fuera satisfactoria, se podrd recurrir
a la Direccién, presentando recurse por escrito en el Departamento de
Personal respectivo.

D} Las reclamaciones no susceptibles de espera por la urgencia o
gravedad.podrén hacerse directamente al Jefe del Servicio o Jefe del Depar-
tamento, previo permiso del Jefe inmediato, el cual no lo denegaré. siempre
que éste no la resuelva favorablemente.

La Direccién d:spondré de un plazo de siete dlas laborables para con-
testar al trabajador. .

Durante la tramitacién de la reclamacién, el trabajador podré, de acuer- -
do con sus facultades legales, recurrir a sus representantes, y en los casos
en que hubiera lugar, a los organismos competentes.

E) Todas las reclamaciones seran contestadas por la empresa por
escrito.

F) Las reclamaciones relativas a valoracién de puestos de trabajo,
rendimientos, etc., que tengan establecido un procedimiento de reclama-
cién o peticién especifica ante alguna de las comisiones establecidas en
el presente Convenio, se tramitardn con-arreglo a las normas espem.ﬁcas
que se regulan en tales casos.

&) La tramitacién de cualquier queja o reclamacmn no deberé
interrumpir la marcha del trabajo, que habrd de continuar durante la
sustanciacién de aquélla en la forma y ritmo ordinarios.

v

Articulo 32. Plantillas y registro de personal.

La empresa suministrara a la representacién de los trabajadores la
plantilla de personal actualizada al 1 de enero de cada afio.
 Se mantiene la obligatoriedad de llevar registro general del personal
dentro de la empresa; como minimo deberdn figurar en el mismo los datos”

. correspondientes a todos y cada uno de sus trabajadores que a continuacién

se detallan: -

Nombre y apellidos.
Fecha de nacimiento del trabajador.
Fecha de ingreso en la empresa.
Cargo o puesto que ocupa. .
- Categoria profesional a que es adscrito. : -
. Fecha de nombramiento o promocion a esta categoria.
Nimero de orden derivade de la fecha de ingreso.,

N oo

La empresa, todos los aiios, publicard, figurando en los sitios de cos-
tumbre, la lista, con expresion de los datos anteriormente sefialados, para
conocimiento ¥ examen del personal de plantilia que integra los respectivos
grupos profesionales dentro de los tres primeros meses del afio.

Contra estas clasificaciones cabra reclamacion fundamentada por parte
del personal a través de los representantes de los trabajadores, en su
caso, en el plazo de un mes ante la Direccion de la empresa, que resolveri
dichas reclamaciones en el plazo de quince dias. -

Articulo 33. Reconocimiento de antigiedad. .

.- A log efectos propios de la antigitedadl, se reconocers como coﬁputable,
para el personal incluido en el dmbito de -este Convenio, el tiempo que

-los trabajadores hubieran permanecido en las categorias de Aprendiz, Pin-

che, Aspirante, Botones y en la situacion de Numerario.
La aplicecién de estos efectos (econdmicos o de otro tipo) sélo tendré
lugar a partir del 1 de enero de 1980,

Articulo 34. Revisidn médica por reclamacidn sobre capacidad de un
trabajador para desempesiar su puesto de trabagjo.

En el caso de que un l:r{;ba,i'admjesté disconforme con el diagnédstico
médico efectuado por un Servicio Médico de la.empresa sobre su capacidad
para desempefiar correctamente su puesto de trabajo, podrd recurrir ante
un Organo Médico de funcionamiento colegiado formado por varios médi-
cos pertenecientes s otros Servicios Médicos de la propia Empreu, distinto
del que formulé el diagndstico recurrido.

CAPl'I‘ULO v

Servicios Sociales

Articulo 36. Comisiones de Asuntos Asistenciales.

1. 'Encada uno de los centros de trabajo de Valladolid, Sevilla, Palencia
¥ Madrid, se constituird una Comisién Paritaria de Asuntos Asistenciales,
formada por dos Vocales miembros de la representacién de los trabaja-
dores, nombrados por la misma, y otros dos nombrados por la Direceién
de la empresa (con log respectivos suplentes por ambas partes).
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2. Se constituirs tarbién und Comisién central Partiaria de Asuntos
Asistenciales, formada por siete Vocales de la representacién de los tra-
bajadores de las Comisiones locales (uno por cada una dé ellas) y otros
siete nombrados por la empresa (¥ sus respectives suplerwes, que en el
caso de los trabajadores serdn el resto de los miembros de cada Comismn
local respectiva). ‘

3. En cada una de las Comisiones cada una de las partes nombrard,
de entre los respectivos Vocales, un Secretario; ambos Secretarios actuaran
conjuntamente.

4. En cada reunién actuari de PreSIdente-Moderador sin voto de cali-
dad y con la unica facultad de dirigir la reunién alternativamente, un
Vocal de cada representacién.

" B. Son facultades y fines de las Comisiones locales y de Ja central
(cada una en su 4mbito) iinicamente los estudios y propuestas a la empresa
relacionados con casos concretos y aspectos generales referentes a temas
que se consideran como de asistencia social y que no sean objeto de tra-
tamiento por ninguna Comisién mixta especifica del tema que se considere,
salvo que la répresentacién de los trabajadores y la empresa lleguen al
acuerdo de supresién de alguna Comisién especifics ‘para traspasar sus
facultades a la de asuntos asistenciales forrespondlente oala colaboracion

- entre ambas.

6. Las Comisionesde amstencnalel podréan estudiar y hacer propuestas

" a la empresa sobre los siguientes temas:

Becas y bolsas para estndios.

Premios.

Venta de vehiculos a productores.

Venta de piezas sobrantes de vehiculos.

Otros temas, previo acuerdo de la representacién de los trabajadores
y de la empresa.

7. Los Vocales de la representacién delos trabaiadores pertenecientes
a las Comigiones de asistenciales, podrén organizarse funcionalmente en
subcomites especializados en los diversos temas, previo acuerdo tomado
en la Comisién asfstencial local o centra.l carrespnndiente al imbnt.o del
subcomité,

8. Cadaunadelas representaclones {de los trabajadores y de la empre-
sa), en cada Comisién Paritaria, tendrd un voto, cualquiera que sea el
nimero de miembros asistentes a la reunidn en que haya de procederse
a votacién. -

9. Reuniones: Las reuniones ordinarias se celebrarfin con una perio-
dicidad mensual, en el caso de las Comlslones locales, y trimestral, en
el de Ja Comision central. :

Las reuniones extraordma.nas podrin ser convocada.s por cua.lquiera
de las partes, a través del respectivo Sécretario, cuando la importancia
y urgencia de los asuntos a tratar lo justifiquefl, avisando con una ante-
lacién minima de dos dias laborables en las reuniones de las Comisiones
locales y de cinco dias laborables en las de la Comisién central,

10. Las normas de funcionamiento de la Comisién central, serén ela-
boradas inediante acuerdo por 1a propia Comisi6n.

Las correspondientes a las Comisiones locales serin elaboradas pdr
ellas mismas y propuestas para su aprobacion a la Comisién central.

Articulo 36. Venta de piezas sobrantes.

I.a empresa, como viene haciéndolo a través del denominado sAlma-
cenillos, normalmente ofrecerd en venta a sus trabajadores, antes de ofre-
cerlas a otras personas (y salvo en casos especiales), aquellas piezas del
automévil almacenadas como material inmovilizado que decida poner en
venta por nio tener prevista su utilizacion por parte de la propia empresa,
ni su destino & la red comercial, ni. proceda su devolucién 8 proveedores.

Para ello, 1a empresa suministrard a la representacion de los traba-
jadores la lista de las piezas que haya decidido vender y la mencionada
representacion acordara con la empresa el sistema de venta a los tra-
bajadores que considere més apropiado. '

Articulo 37. Comedores.

Con objeto de facilitar la comida.en los recintos de los ecentros de
trabajo a precio econémico, Fasa-Renault mantendré los comedores y ser-
vicios correspondientes actualmente en funcionamiento e implantard otros
nuevos, siempre que sea obligatorio o la empresa lo considere conveniente.

En los centros donde exista comedor se formaré una Comisién Paritaria
que vigilarg su funcionamiento y efectuars propuestas a la €mpresa para
ayudarle enJa direccién de los asuntos referentes al servicio ¥y orgamzacmn
del mismao.

Articulo 38. Fundacidn Fasa-Renault.

La empresa continuara a través de la Fundacién Fasa-Renault su poli-
tica actual de asistencia social, becarios y actividades deportlvas y cul-
turales.

El Vocalpatrono representante de los trabajadores en la fundacidn,
serd elegido por la representacién de los trabajadores,

Instalaciones deportivas: La Direccién de la empresa, a través de la
Fundacién Fasa-Renault, proseguird con su polftica actual de manteni-
miento ¥ desarrollo de las instalaciones deportivas, siempre que las. cir-
cunstancias lo permitan.

Articulo 39. Apoﬂamdn de la empresa, a la Mutua del Personal de
Fasa-Renault.

La empresa subvencionari a la Mutua del Personal de Fasa-Renault

_conuna aportaciéon mensual en funcién al nimero de trabajadores afiliados

a la misma y a la cuantfa de lag tuotas. La ayuda empresarial se fija
enla cantidad‘promgdia mensual de 1.668 pesetas por afiliado para 1985.

Articulo 40. -Créditos.
La empresa seguird su politica de créditos, dando la suficiente pﬁbli-

_cidad a las normas que los regulan.

Articulo 41. Premios.

Se regularin por las normas- establecidas en el anexo VI del presente
Convenio.

Articulo 42. Formacion.

. Durante la vigencia del presente Convenio las partes se comprometen
a mantener el siguiente acuerdo sobre formacién continua en Fasa-Renault.

Declaracion de principios

1. Las partes firmantes consideran que la formacién profesional es
un factor decisivo para la adecuada aptitud profesional de los trabajadores
y para aumentar la competitividad de la-emprésa.

2. Los trabajadores tienen derecho a Ia formacién en los términos
previstos en la legislacién vigente, por ello todos los trabajadores podrin
tener aceceso y beneficiarse de la formacién durante su vida activa.

3." Las partes firmantes asumen los contenidos del Acuerdo Nacional
de Formacién Continua y se comprometen a desarrollar conjuntamente
sus contenidos en la empresa.

Objetivos

1. Se potenciardn planes de formacién dentro de la empresa para
un mejor desarrollo personal'y profesional, adecuando los criterios for-
mativos & los trabajadores y a los puestos de trabajo.

2. Los citados planes identificardn las necesidades formativas de la
empresa y su contenido serd adecuado a los objetivos de gestién, teniendo
en cuenta los criterios siguientes:

a) Promover el desarrollo personal ¥ profesional y la proependad
de la empresa y de los trabajadores en beneficio de todos.
b) Contribuir a la eficacia econémica mejorandé la competitividad
de la empresa y con ello, al mantenimiento del empleo.
. ¢) Adaptarse & los cambios motivados tanto por procesos de inno-
vacién tecnoldgica como por nuevas formas de organizacién de trabajo,
d) Contribuir con la formacién profesional continua a propiciar el

" desarrollo de nuevas actividades econ6micas.

Para cumplir estos objetivos es necesario aprovechar al maximo los

- recursos disponibles, e inclusc incrementarlos y gestionarlos de forma

razonable sobre la base de las necesidades de la empresa.

3. Se adecuars la formacion a la evolucion de las nuevas profesiones,
del empleo y'de los cambios tecnol6gicos internos.

4. Se actualizard ¥ potencmré, la capacndad de gestion de los mandos
intermedios y cuadros.” :

5. Laempresa promocionars de manera regular cursos de Informdtica
y Formacidén Profesional, en-todos los centros de trabajo, en materias-
aplicables en el entérno de la misma, para todos los trabajadores, siempre
que se demuestre el aprovechamiento académico adecuado.

La adscripcién a dichos cursos que tendrin-lugar fuera de las horas
de trabajo es totalmente voluntaria y sin derecho a retribucién alguna.

Asimismo, la empresa se compromete a facilitar la posibilidad de con-
ceder los «permisos individuales de formaciéns contemplados en el Acuerdo
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Nacional para la Formacién Continua, siempre que lo permitan sus nece-
sidades organizativas y productivas y de acuerdo con las disposiciones
contenidas en el citado acuerdo. )

Los supuestos de denegacién serdn informados a la Comisién Paritaria
para su estudio, si procede.

Participacion de.la representacion sindical

1. La representacién de los trabajadores dispondra de conocimiento
previo a la aprobacién de planes de formacién, tanto a nivel de criterios
de elaboracién, objetivos, necesidades y prioridad de los mismos, asf como
de presupuestos, y serd informada de su desarrollo, sin menoscabo de
las demds competencias que establece, para estos asuntos, el articulo 64
del Estatuto de los Trabajadores. .

2. Comisién Paritaria de formacién. Para facilitar el trémite previsto
en el articulo 11.8) del Acuerdo Nacional de Formacién Continua, a efectos
de peticién de ayudas para los planes de formacién de la empresa, y dar
contenido al derecho establecido al respécto en el articulo 64 del Estatuto
de los Trabajadores, se faculta a 1a actual Comisién central de formacién
¥ clasificaciéon profesional ya existente en el Convenio de Fasa-Renault,
para que se constituya como tal Comisién Paritaria de formacién y cuyas
funciones serdn:

a) Analizar el balance de las acciones formativas desarrolladas en
el ejercicio anterior.

b) Recibir informacion sobre las orientaciones generales del contenido
del plan formative (objetives, especialidades, denominacién de cursos, etcé-
tera) y presentar las sugerencias que considere oportunas.

" ¢) Recibir informacidn sobre los calendarios de gjecucién.

d) Analizarlos colecttvos a.fectados en las chsnntas categorias y grupos
profesmnales

¢) Conocer los medios pedagégicos y lugares de imparticién.

f) Conocer los presupuestos de formacién de la empresa, especifi-
cando las partidas econdmicas que soportan las acciones formativas que
se realizan al amparo det Acuerdo sobre Formacion Continua.

g) Tener a su disposicién la informacién para realizar el seguimiento
¥ evolucidén del desarrollo de los planes de formacion.

h) Emitir informe de loa resultados de los planes de formacion rea-
lizados por la empresa.

i) LaComisién serd previamente m.t'ormada cuando se cons1dere nece-
saria la formacién ebligada de alguna persona para el adecuado y seguro
desarrollo de su puesto de trabajo.

) La Comision podrd proponer a la empresa las acciones formativas
que crea procedentea

3. En caso de desacuerdo, las partes se someteran a la normativa
vigente en cada momento. Ambas partes se comprometen a agotar la via
del didlogo ¥ la negociacién como mejor sistema para resolver las dife-
rencias que puedan surgir.

4. La empresa presentard a la: mpmsenhmon de los trabagadores la

lista de pamclpantes previstos en las acciones formativas con la suficiente
antelacién al inicio de los cursos cofrespondientes.

B. Los Secretarios de esta Comisién se reunirin mensualmente para
analizar el seguimiento del plan aprobado. La Comisién en pleno se reunird
trimestralmente. Con independencia de las reuniones establecidas, la Comi-
sién podrd ser convocada, a instancias de uno de los Secretarios, si se

considera necesario. Dentro de las competeéncias de esta Comisidén se

encuentran las de recibir informacién, efectuar el seguimiento del plan
y evaluar el plan ejecutado.

6. Enlos casos en que la empresa funcione como entidad colaboradora
del INEM o del MEC para estos fines (imparticién de médulos de formacién
y/o pricticas en alternan¢ia en la empresa), la representacién de los tra-
bajadores recibird, al menos semestralmente, un informe sobre su gestién,
incluyendo acciones formativas dirigidas a personas que no formen parte
de la plantilla de la empresa, asf como un informe econémico sobre dichas
actividades. .

7. En el caso que Fasa-Renault participe en planes de formacién agru-
pados que, para el desarrollo de los mismos facilite el usoc de sus ins-
talaciones, medios humanes y técnicos, la Comisidn Central de Formacién
tendrd que ser informada y participard, en la medida de lo pogible, sin
.eolisionar con los derechos de representacién de otros Organismos com-
petentes.

Asistencia a los cursos défonnaciﬁn

1. La asistencia a cursos de formacién fuera de horas de trabajo es
de cardcter voluntario. La Comisién Paritaria participard en la difusién
de las acciones formativas que se promuevan.

2. Siempre que sea posible se sufragarin los gastos que comporten
los cursos de formacion, mediante el aprovechamiento de las subvenciones
que, a tal efecto, haya establecidas en los organismos oficiales.

3. A través de la Comisién Central se canalizard la participacién de
la representacién de los trabajadores en las distintas acciones formativas
a efectos de la formacién continua de los integrantes de la mencionada
representacion.

Aplicacidn

Este acuerdo sélo serd aplicable a las materias contenidas en el Acuerdo
Nacional sobre Formacién Continua y siempre que los planes de formacién
hayan side refrendados por la Comision de Formacidon, )

En todo ¢aso se mantendrs la informaci6n habitual que viene faci-
litandose en la Comisién de Formacién. .

Articulo 43. E'co‘npmato laboral.

.La empresa mantendra el servicio de economato en aguellas localidades
en que por el ntiméro de trabajadores de su plantilla asi lo dispongan
las leyes vigentes. :

Articulo 44. Ayuda escolar y ayuda a hijos minusvdlidos.

. Se establece un plus de ayuda escolar, cuya cuantia serd la siguiénte;

Mil sesenta y cuatro pesetas/mes durante el curso escolar (diez meses
por cada hijo de edad comprendida entre seis y once afios, ambos inclusive).

Mil doscientas noventa y ocho pesetas/mes durante el curso escolar,
con la misma duracién maxima, por cada hijo de edad comprendida entre
doce ¥ dieciseis afios, ambos inclusive.

El sbono acumulado de todo el curso escolar, es decir, 10.640 y 12.980
pesetas, respectivamente, se abonard en la némina del mes de agosto,
sin perjuicio de su devengo proporcional en funcién del tiempo.

En el case de hijo minusvilido con grado del-33 por 100 ¢ superior,
la ayuda escolar tendré siempre la cuantia méxima de las dos anteriormente
citadas y comenzard a percibirse desde la edad en que tal minusvalia
sea conocida hasta los dieciocho afios inclusive.

Independientemente de 1z ayuda anterior, se concede una ﬁyuda espe-
cifica de 8.303 pesetas mensuales, para los hijos minusvilidos dei antedicho
grado del 33 por 100 durante los doce meses del afio, desde el momento

~—en que sea declarada tal minusvalia hasta los cuarenta afios de edad

inclusive,

4 .
A estos efectos, el dlagnéstlco de minusvalia habrd de ser establecido

por la Seguridad Social u otro organismo competente.

Esta ayuda tendrd efectos retroactivos desde la misma fecha en que
la Séguridad Social u otro organismo competente haya fijado el comienzo
del devengo de su propia prestacién. Para el cdlculo de la cuantia de
los atrasos, se utilizard la cuantia de la ayuda v1gent.e en el momento
del abono de dichos atrasos.

En caso de que el padre y la madre presten sus servicios en Fasa-Re-
nault, solamente uno de ellos percibird 1a ayuda. -

En todo caso, las ayudas referidas seran abonadas a quien legalmente
ostente la guarda y cusmdla del hijo o hijos con derecho a ayuda, extremo
éste que debe ser justificado fehacientemente, ante la respect.wa Jefatura
-de Personal. .

»

Articulo 45. Seguros complementarios de la Seguridad Socud.

A) De acc_ldente de trabajo y enfermedad profesxonal:

1. Como mejora de las prestaciones de Ia Seguridad Social, se establece
un seguro que cubre los riesgos de muerte, gran invalidez, .invalidez per-
manente absoluta para todo trabajo e invalidez permanente total para
#la profesién habitual en caso de baja en la plantilia de la empresa, cuando
se deriven de accidente de trabaje o enfermedad profesional.

2." Tal seguro consistird en el abono de la suma de 1 100.000 pesetas
en cada caso y por una sola vez.

B) De accidente no laboral y enfermedad comtin: ~

Con independencia del seguro complementario de accidentes de trabgjo
y enfermedad profesional, prescrito en el apartado A) de este articulo,
e incompatible con el mismo, se establece un seguro de vida e invalidez,
consistente en el abono de la suma de 1.100.000 pesetas por una sola

il

vez, en caso de muerte natural, gran invalidez, invalidez permanente abso-

luta para todo trabajo, e invalidez permanente total para la profesion habi-
tual en caso de baja en la plantilla de la empresa, derivados de enfermedad
comun o accidente no laboral.
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C) Normas comunes para ambos seguros: -

1. Tendrdn derecho, erisu caso, a estos seguros, los trabajadores inclui-

dos en el dmbito personal de este Convenic que pertenezcan a la plantilla
de la empresa en €] momento de producu'se el hedho causante.

2. A estos efectos, se entenderéd por fecha del hecho causante el dia
del ébito para los casos de muerte y para los restantes la fecha de la
resolucidn o sentencia en la que se haya realizado, por érganos compe-
tentes, la primera declaracién de gran invalidez, invalidez permanente
ahsoluta para todo trabajo, o invalidez permanente total para la profesicn
habitual. El capital garantizado serd en todo caso el asegurado en el momen-
to del hecho causante. o

3. Los trabajadores en situacién de invalidez provisional, no perte-
neciendo a la plantilla de la empresa, atendiendo a que Su contrato se
encuentra temporalmente suspendido, excepcionalmente y a estos exclu-
sivos efectos, se entenderan incluidos en la misma,

4. En caso de fallecimiento del trabajador asegurado, la aseguradora
abonari el capital garantizado en funcién del siguiente orden de prelacidn,
en forma excluyente a: )

1.° Cényuge y descendientes, por partes ignales entre todos ellos.

2.° Ascendientes, por partes iguales entre ellos. o

3. En defecto de los anteriores, los demés herederos legales en la
misma proporcién que los anteriores.

Dichos beneficiarios y orden de prelacién no serdn tenidos en cuenta
si el trabajador asegurade hubiera realizado, en tiempo-y forms, desig-
nacion expresa de beneficiarios, mediante comumcamon por carta cer-
tificada a la aseguradora.

Respecto a los beneficiarios antes detallados; se entiende por ascen-
dientes los de primer grado y por descendientes, tanto los de primer grado
como los descendientes de log mismos, y en su parte, cuando estos iltimos
hubieran fallecido. '

. Respecto del conyuge, en los supiestos de divoreio, se aplicard lo dis-
puesto sobre percibo de pensién de viudedad en la legnslacmn vigente
en el momento de producirse el hecho causante.

5.° La percepcion de.la prestacién que se establece en estos seguros
por cualquiera de los riesgos que cubren es excluyente de la de los demas,
de tal manera gue, un accidente o una enfermedad nicamente pueden
dar lugar a la percepcidn por una sola vez, de la cantidad a tanto alzado
que en uno y otro caso se establece, cualquiera que sea la consecuencia,
invalidez o muerte, que haya originado, ¥, aunque una y otra se produzcan
sucesivamente.

6.° Elimporte de uno u otro seguro se abonard a partir del momento
en que, en su caso, recaiga decisién firme del organismo competente de
la Seguridad Social sobre la calificacién de las contingencias. referidas.
En cualquier caso habra de acreditarse fehacientemente ante la empresa,
la contingencia originadora de la percepcion y el resultado que de ella
se haya derivado.

Articulo 46. Prestaciones complementarias por exnfermedad comiin o
accidente no laboral y por dccidente de trabajo o enfewnedad pro-
JSesional.

A} A partir del primer dia de baja por accidente de trabajo o enfer-
medad profesional y a partir del dia primero del segundo mes consecutivo
de baja por enfermedad comin o accidente no laboral, ¥ siempre que,
en su caso, esté cubierto el correspondientes periodo de cotizacién y-caren-
cia a la Seguridad Social, 1a empresa abonari, por meses vencidos, una
prestacién complementaria que, sumada a la correspondiente de la Segu-
ridad Social ¥y demds prestaciones de cualquier origen y naturaleza, com-
plete hasta el 100 por 100 de los salarios brutos del trabajador en baja.

B) .:El abono se efectuari teniendo en cuenta lo siguiente:

1.° Los conceptos de retribucién primaria, prima de productivida:i
o percepcidén suplementaria, antigiiedad y turnicidad, en su caso, tendrin
los importes mes por categoria y nivel o clave en el momento de la baja
que figuren en las tablas de retribucién y gue se confeceionen como desarro-
lio del presente Convenio.

En el caso de que el trabajador perciba. compensacmn por jornada
reducida de verano en los meses en que la misma se devenga, se incluird

el valor correspondiente enla compensacion complementaria:

2.2 Por el resto de los conceptos, tales como. pluses de nocturnidad,
festivo, guarderia y otros, se abonari una cantidad que serd siempre la
misma durante el periodo en que se perciba él complemento objeto de
esta regulacién ¥ cuyo importe sera equivalente al promedio correspon-
diente por estos conceptos, durante los tres meses de calendario inme-
diatamente anteriores a la baja, excluyendo para este céleulo los devengos

.corresp(l)ndi_enbeq a los meses en los que el trabajador haya disfrutado

sus vacaciones colectivas (de verano y de Navidad).

3. Solamente se incluyen para este cdlculo las jornadas normales
y no las horas extraordinarias ni los trabajos extraordinarios.

Tampoco se incluyen los importes salariales debidos a regularizaciones,
atrasos, retroactividades o diferencias de nivel, asi como cualquier otro
abono de vencimiento periédico superior & un mes,

No serdn objeto de compensacién econémica los periodos de descanso
o reducciones de jornada a que el trabajador en activo tuviera derecho,
tales como reduccién de jornada por trabajo nocturno, descanso para el
bocadillo, o cualquier otre.

G} La prestacién complementaria serd, en consecuencia, la resultante
del cédlculo previsto en el apartade A) teniendo en cuenta la suma de
conceptos integrados en los puntos 1 y 2 del apartado B), que tendrd
la_condicién de complemento fijo (salvo los meses de jornada reducida
de verano) y se percibird mientras persista la situacién de baja y como
limite, hasta que se agote el periodo de incapatidad laboral transitoria,
incluidas sus correspondiente prérrogas.

Expresamente se hace constar que en casc de producirse nuevas bajas
por enfermedad o accidente, el periodo para tener, ¢ en su caso, volver
a tener derecho a la prestacién a que se refiere este articulo, se computard
desde la fecha de ]a nueva baja, salvo que se trate de récaidas de la misma
enfermedad o accidente, n cuye caso la empresa lo considerard y decidird
sobre la concesién o no del complemento, siempre que la nueva baja se
produzca en un plazo inferior a seis meses desde la Ultima alta.

Para la efectividad mes a mes del complemento expresado, serid con-
dicién indispensable que el indice promedio mensual de absentismo de
los ditimos doce meses de los centros de trabajo de la empresa en su
conjunto, no supere un indice medio de absentismo a nivel complejo
Fasa--Renault del 3,45 por 100 para las prestaciones complementarias deri-
vadas de enfermedad comin o accidente no laboral y del 0,46 por 100
para las devenidas de accidente de trabajo o enfermedad profesional. De
superarse el indice que corresponda, decaeri el derecho a percibir el com-
plerhento en.el mes. de que se trate. La-empresa informari a la repre-
sentacién de los trabajadores sobre la evolucién mensual de dichos indices
de absentismo.

En el caso de que el indice medio de absentismo regulado en el parrafo
anterior supere cualquiera de los peorcentajes igualmente especificados,
se aplicard-automaticamente el régimen establecido en Convenios ante-
riores al de 1989, esto es, abonando execlusivamente el complemento a
partir del dia primerc del tercer mes consecutivo de baja y en tanto el
indice promedio mensual de absentismo, computado como determina el
parrafo anterior, no supere el 4,565 por 100 para las prestaciones com-
plementarias derivadas de enfermedad comin o accidente no laboral y
del 0,72 por 100 para las derivadas de accxdente de trabaao o enfermedad
profesional.

Esta aplicacién afectard autométicamente a quienes fueran ya a iniciar
el devengo de la prestaciénecomplementaria en el mes en que se produzca
la superacién del indice de absentismo en el compum promedio acordado.

D) Elabono del complemento y su percepeién por parte del trabajador
supone gue en todo momento la empresa estard facultada para efectuar
el seguimiento y comprobaciSn tanto del estado patolégico del trabajador
como del cumplimiento por el mismo del tratamiento que le haya sido
impuesto, y de una conducta normal correspondiente a su estado. .

Fste seguimiento y comprobacién podrin ser efectuados por la em-
presa:

-1.° Por visita domlcmana de personas idéneas autorizadas por la
empresa,

En este caso, el trabajador autorizari la entrada en su domicilio, previa
identificacion de las personas idéneas con autorizacién escrita de la empre-
sa. .
2.° Por reconocimientos médicos efectuados en consultorios médicos
o instituciones sanitarias.

El trabajador, a requerimiento de la empresa, deberd acudir, si su
estado se lo permite, a reconocimiento médico en instalaciones adecuadas
(consultorios o instituciones sanitarias) para ser ohjeto de reconocimiento,
en relagién con la enfermedad o accidente causa de su baja.

Para ello, si fuera preciso, la empresa le facilitara el medio de transporte
adecuado (ambulancia u otro medio, segin los casos).

3.°" ‘Facilitar al personal sanitario encargado por la empresa el cono-
cimiento del tratamiento que le haya sido prescrito, a los efectos de que -
por aquél pueda comprobarse su cuniplimiento. - )

E) Cesara el trabajador de devengar el complemento desde la fecha
en que se produzca alguno de ]os siguientes hechos o causas:
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1. Parte médico de alta.

2. No presentacion de los partes de bajd y de confirmaciéon o con-

tinuacién correspondientes seglin obligacién legal.

3. Diagnostico resultante de reconocimiento médico efectuado por
encargo de la empresa, segin lo que se dice anteriormente, de acuerdo
con el cual no exista, o haya cesado, el estado de enfermedad, o el derivado

de accidente, que constitufa motivo suficiente para la baja, ¢on indepen- - '

dencia de que a los efectos de la Seguridad Social el trabajador no haya
sido dado de alta.

4. Que de acuerdo con las informaciones debidamente comprobadas '

de la empresa, el trabajador en baja no esté cumpliendo el tratamiento
prescrito, asi como la ejecucién de actos o actividades contraindicadas
para su curacién, en relacién a la enfermédad espec1fica o aceidente que
- haya dado lugar a 1 baja.

5. Negativa o entorpecimiento al ejercicio por parte de la empresa
de los medios de seguimiento y comprobacidon citados anteriormente.

6. Ejercer durante el periodo de baja cualquier tlpD de trabajo, aun
cuando no sea remunerado.

F) La decisién de la empresa de no satisfacer al trabajador en baja
1a correspondiente prestacién complementaria como consecuencia del ejer-
 cicio de su facultad de seguirniento y comprobacion anteriormente expues-
ta, serd ejecutiva y firme,
G) La retirada del complemento por parte de la empresa no tendré.
cardcter de sancién disciplinaria.
. H) El céleulo det indice de absentismo se obttene mediante la siguiente
férmula:

Nimero de horas perdidas % 100

Niimero Vacaciones Reduccidén
de horas y dias ' cuatro horas
teréricas descanso turno de noche

En dicha férmula el niimero de horas perdidas viene referido al con- .

cepto de enfermedad commin o accidente ne laboral en los casos del indice
que afecta a la prestacién complementaria derivada de tales causas y al
concepto de accidenté de trabajo o enfermedad profesional en los relativos
al indice que condicioria el complemento devenido de estas dltimas con-
tingencias. . :

I) “Serdn tenidos en cuenta los procesos de accidente de trabmo o
enfermedad profesional iniciados con anterioridad a 1 de enero de 1995,
si bien el complemento, reuniendo las condiciones necesarias, comenzard
a percibirse a partir de 1 de enero de 1995.

CAPITULO VI
Trabajo ¥ retribucién

Articulo 47. Rendimientos.

El cumplimiento de los programas establecidos por la Direccién en
cada momento, en. calidad y cantidad, supone unos rendimientos para
el personal, que serdn exigibles tanto individual como colectivamente a
todos los trabajadores.

Servird de base para determinar el rendumento exigible el desarrollado '_
por los trabajadores de los puestos computables para la determinacién

del indice de productividad que, segiin lo dlspuesm en -este Convenio,
se utlhza para el cilculo de la prima.

' La empresa estableceri cuantos controles estime necesarios para lograr
los tiempos ¥ rendimientos exigidos.

Puesto que en Fasa-Renault se trabaja por unidades de tiempo y no
a tarea fija ni a destajo:

a) La saturacion o carga de traf)ajo de un puesto, medida a la actividad
media. exigida ¥ con calidad aceptable, no superari en ¢l periodo com-

putable de un mes los minutos de jornada acordada por el nimero de .

dias trabajados en el mes.

b} La falta de saturaciéon, en caso de que exista, gueda a libre dis-
posicidn de la empresa para realizar los trabajos que en cada caso sean
necesarios.

En cada puesto de trabgjo se colocaré la hoja de operacwnes a realizar
con sus tiempos.

Los tiempos se determinaran poer los procedimientos de cronometra,]e
y valoracién empleados hasta la fecha por los servicios técnicos de la
empresa, pudiendo set; definitivos, provisionales y estimados.

Al ponerse en marcha uria nueva operacién o una modificacién del
puesto, ¥ hasta que sea posible realizar el primer cronometraje, se emplea-
ran tiempos estimados, que serin obtenidos por apreciacién.’

Se considerarian como tiempos provisionales ios obtenidos en el primer
cronometraje de un trabajo nueve ¢ modificado, gue se producird inme-
diatamente que los servicios técnicos consideren de una garantla minima
la estabilizacién del método y la prdctica del operario.

8e considerarin tiempos definitivos los asignados a cada trabajo en
el segundo cronometraje que se realizard en cuanto las condicionés mecéd-
nicas y operatorias se encuentren totalmente estabilizadas, no debiendo
nermalmente producirse después de nueve meses del primer cronometraje
para los puestos individuales, ni de quince meses para las cadenas y tra-
bajos colectivos.

Se podra realizar un tercer cronometraje antes de transcurridos cuatro
afios desde el lanzamiento de los trabajos nuevos o modlﬁcados

- Los tiempos definitivos no podran ser modificados excepto en los casos
siguientes:

a) Por modificacion de los medios: miquinas, equipos, herramientas.

b) Por mejoras del proceso operatorio o del proyecto del vehiculo,
cualquiera que sea el origen del cambio o la mejora ~

¢) Por variacién de las frecuencias de los trabajos o fases irregulares
que consten en la hoja de analisis del puesto.

d) Por errores de calculo comprobables en las gamas y hojas de and-
lisis, errores de cronometraje, de factor de actuacién o transcripcion.

e} En los puestos considerados como de tiempos variables por cir-
cunstancias ajenas a ellos, como de retoques de chapa, por transporte,
recuperacién de piezas porosas, ete. En estos puestos los tiempos serdn
revisados periddicay snsteméncamente sin alcanzar nunca la consideracion
de definitivos,

La Comisién Paritaria entenderé sobre las reclamaciones individuales
nacidas de la aplicacién del sistema de rendimientos establecidos, asi como
las discrepancias que puedan surgir respecto 2 los periodos de adaptacién
del trabajador al rendimiento establecido.

Las reclamaciones se interpondridn mediante escrlto individual en un
plazo de quince dias a partir del hecho que las motive y transcurrido
aquél se notificard el acuerdo al reclamante ¥ & la empresa en un plazo
de diez dias.

Articulo 48.  Clasificacidn profesional.

1. Grupo obrero.

Jefe de equipo (como se define en el articulo 52 L).
Oficial és_pecial.

Oficial de primera.

Oficial de segunda.

Oficial de tercera.

Especialista.

Peén.

En el grupo obrero las categorias de Oficial especial, Oficial de primera,
segunda y tercera, incluyen las especialidades ya reconocidas y desem-
pefiadas en la efnpresa, y las.de Mecdnico-Probador, Probador, Verificador
grupo obrero, Carretillero, Produceién y Prevencién-Proteccidn, asi como
aquelias especificas de la industria del automévil que puedan crearse en
el futuro.

Con objeto de hacer posible una promocién de los Especialistas de
Fabricacién, dentro de la naturaleza de las funciones que les son propias,
se crea la especialidad de Fabricacién dentro de la categoria de Oficial

~ de tercera, cuyas plazas serdn establecidas segin las necesidades de'la

organizacion del trabajo, y a las que podrin optar los especialistas que
hayan desempeiiado puestos sujetos a gama durante al menos ocho afios,
y mediante la superacion de pruebas practicas de aptitud sobre el trabajo
propio de su taller, seccion, lmea, etc., 0 que habitualmente puedan desem-
peiiar,

A las personas que accedan a esta especialidad, les podrin ser enco-
mendadas sustituciones de otros trabajadores de su taller, secciom, etc.,
y desarrollar cualquiera de las funciones para las que son aptos.

Fstos Oficiales de tercera designados mediante este procedimiento no
se tendridn en cuenta a los efectos de los porcentajes minimos gue para
cada grado de oficialia fueran de aplicacion.

Las normas por las cuales ha de regirse esta promocién serdn las
aprobadas en Comisior de Ascensos, acta niimero 3, de & de noviembre
de 1981.

Todos los trabajadores que en el afio 1990 ostentaban la categoria
de Pedn, tienen reconocida la categoria de Especialista, sin perjuicio de
que puedan seguir siéndoles encomendadas funciones de Pedn.
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2. Grupo subalternao:

Botones y aspirantes.
Cocinero.
Ordenanza.
Dependiente.
Telefonista.
“Chéfer de turismo.
Almacenero. .
Dependiente principal.
Conductor de vehiculos pesados,

3. Grupotécnico administrativo:

Auxiliar técnico administrativo.

Capataz.

Verificador de tercera..

Oficial téenico administrative de segunda.
Oficial técnico administrativo de primera.
Agente técnico administrative de tercera.
Jefe téchico administrativo de tercera.
Delineante-Proyectista A.

Encargado. ’

Agente téchico administrativo de segunda. -
Contramaestre.

Delineante-Proyectista B.

Jefe téenico administrativo de segunda.
Agente técnico administrativo de primera.
Jefe técnico administrativo de primera.
Jefe de taller. .

Ayudante Técnico Sanitario.

Perito e Ingeniero técnico.

Asistente y Graduado social.

Ingeniero y Licenciado.

Médico de empresa. N

Dentro de la categoria de Encargado se reconoce la especialidad de
Jefe de unidad, referida a un sector de la produceidon con especiales res-
ponsabilidades y acreditados conocimientos.

La clasificacién del personal que precede es meramente enuncmtwa,
no limitativa, ¥ en modo alguno presupone 1a obligacién de tener prowstas
las plazas enumeradas cuando la organizacion del trabajo’y las necesidades
de la empresa no lo requieran.

"La empresa entregard a la representacién de los trabajadpres la defi-
nicién de funciones de todas las categorias profesionales existentes.

Articulo 49. Valoracidn de puestos de trabajo.

En las factorias donde se establezca el régimen de valoracién de puestos
de trabajo, se efectuars por la empresa mediante el manua.l Gnico de valo-
" racién de Fasa-Renault.
Como. normas de valoracion se seguirdn las contenidas en el anexo I,
«Reglamento para la aplicacion de la valoracion de puestos de traba.]o.
cuyo texto forma parte de este Convemo

Artieulo 50. Conceptos retributivos para los centros de Valladolid, Sevi-
lla y Palencia.

- 1. Retribucién por jornada ordinaria. Estard formada por:

a) Retribucién primaria: Es la que corresponde a la categorfa pro-
fesional del trabgjador y mvel asignado al puesto, con cardcter provisional
0 definitivo.

Su cuantia vendra determinada por los valores que para cada categorfa
¥ nivel figuran en el anexo IV de este Convenio. -

b) Percepcidn variable: Se aplicaré una prima de incentivo a la pro-
ductividad colectiva del personal, cuyd cilculo se efectuard con arreglo
al sisterna que figura en el anexo V, «Estatuto de la prima de incentivo
a la productividad».

2. Retribuciones especiales:

a) Gratificaciones extraordinarias: Las gratificaciones extraordina-
rias de julio y Navidad, se satisfardn cada una de ellas a razén de treinta
dias de retribucidn primaria.

b) Gratificaciones de marzo y setiembre: Estas gratificaciones se satls-
fardn con arreglo a lo dispuesto en el anexo IV, que forma parte de este
Convenio.

La gratificacién de marzo se abonard con la paga correspondiente a
febrero y la de setiembre en la primera quincena de este mes.

¢) Antigliedad:

1. Premios por tnemos Se abonarin por tnemos vencidos y hasta
un méximo de cinco. . )

. La tabla de valores correspondjentes a los trienios es la que figura
en el anexo IV (tabla mimero 3) de este Convenio.

2.. Premio especial de antigiedad: Se establece un premio especial
de 224.825 pesetas. por afio para los trabajadores con dieciocho o mids
afios de antigiiedad en la empresa.
~ En el importe de este premio estin ya comprendidos los importes que
a estos trabsjadores les corresponderian por los trienios.

3. Tanto el cémputo de los trienios como el del premio especiai, se

 efectuard a partir del dia I del mes siguiente a aquel en que se haya

efectuado el ingreso del trabajador en la empresa, siempre que‘dlcho ingre-
so no haya temdo lugar el dia 1 del mes.

d) P]uses; ”

1. Flus de turnicidad: Para compensar el mayor esfuerzo que supone
la implantacién del régimen de trabajo a turnocs, se abonara al personal
que de forma habitual lo realice un plus de turnicidad, que se cifra
en 32,79 pesetas por hora de trabajo efectivo a prima. El personal a turnos
serd el que sefialen los programas de fabricacién que en cada momento
establezca la empresa, atendiendo a las necesidades de la produccidn.

2. Plus de trabajo eh demingo y festivo: S8e abonard para el trabajo
en tales dias un plus, cuya cuantia se cifra en el 140 por 100 de la retribucién
primaria correspondiente al tiempo de jornada normal trabajado en dichos
dias.

3. Plus de guarderia: Se abonard para el trabajo realizado con la deno-
minacién de «Trabajo de guarderias, un plus cuya éuantia se cifra en
el 140 por 100 de la retribucién primaria correspondiente al tiempo de
jornada norimal trabajado en los periodos que se determinen para el dere-
cho a este plus.

4. Plus de nocturnidad: Se abonar4 en las condiciones y circunstancias
reglamentarias establecidas, salvo su 1mport.e que serd del 40 por 100
de la retribucién pnmaria

5. Plus especial de noctumldad por jornada fija de noche: Con inde-
pendencia del plus ordinario de. nocturnidad establecido en el nimero
anterior y del beneﬁcio de reduccién de la jornada del turno de noche,
se establece este nuevo plus, cuyo importe seri equivalente al del plus
de turnicidad. Para tener derecho a la percepcidn de este plus, se regquerird
que el trabajador preste sus servicios en horario fijjo de noche clurante
al menos un mes, contado de fecha a fecha.

La percepcién de este plus es incompatible con el de turnicidad.

6. El resto de los pluses se devengari en las condiciones y circuns-
tancias que establece la legislacién al respecto, salvo que por su naturaleza
puedan absorberse legalmente, 0 cuando las contraprestaciones a que obe-
dezcan tales devengos se hayan tenido en’ cuenta en el régimen de valo-
racién y retribucién de este Convenio.

e) Licencias y ausencias retribuidas: Las licencias y ausencias retri-
buidas legalmente establecidas, serdn abonadas de conformidad a lo esta-
blecido en el cuadro-resumen gue se incluye en el presente Convenio en
el articulo 30.

Articulo 1. Conceptos retributivos para el centro de trabajo de Madrid.

1. Retribucién por jornada ordinaria: Estara formada por:

a) Retribucién primaria: Corresponderd a la categoria profesional y
clave del trabajador. Su cnantia viene determmada en tabla que figura
en el anexo IV de este Convenio.

b) Percepcién suplementaria: Siendo las tareas que se realizan en
estos centros de trabajo poco adecuadas para la implantacién de incentivos
que respondan a una'medida cientifica de la productividad, se establece
una percepcmn suplementaria, cuya guantid vendrd determinada por cla-
ves dentro de cada categoria, segiin se indica en la tabla que se inserta
en el anexo IV ya citado.

2. Retribuciones especiales:

a) Gratificaciones extraordinarias: Las gratificaciones extraordina-
rias de julio y Navidad se satisfardn, cada una de ellas, a razén de treinta
dias de retribucién primaria

'b) Gratificaciones de marzo y septiembre: Se abonarin de acuerdo
con los valores que figuran en el anexo IV.

La gratificacién de marzo se abonard con la paga correspondiente a
febrero y la de septiembre en |a primera quincena de este mes.

.¢) Antigiiedad: Se abonar4 tal y como se dispane en el articulo anterior
para los centros de trabajo de Valladolid, Sevilla y Palencia,
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A d) Pluses:

1. Se devengardn en las condiciones y eircunstancias que establece
1a legislacién al respecto, salvo que por su naturaleza puedan absorberse
legalmente por las mejoras que se establecen en este Convenio,

2. A los pluses de nocturnidad, de trabajo en domingo y festivo, de guar-
deria y especial de nocturmidad por jomada fija de noche, se aplicardn las
normas establecidas en el articulo 50, apartado d), nimeros 2,3,4y5.

3. Licencias y ausencias retribuidas.

Serdn abonadas como se dispone en el articylo anterior.

"Articulo B2.  Aplicacion de los conceptos retributivos.

A) Retribucién primaria: Corresponde abonarla en los siguientes
€aso0s: .

1. Porel tiempo ordinario de presencia y proporcionalmente al mismo.

2. Licencias reglamentarias: Permtsos para eximenes cuando hayan
de ser retribuidos.

3. Vacaciones.

4. Domingos y festivos.

Los devengos correspondientes a los domingos y festivos se abona.ran
en proporcién a los dias trabajados™

Licencias reglamentarias: El trabajador, avisando con la posible ante-
lacién, tendrd derecho a la licencia en los casos que se recogen en el
cuadro que figura en el presente Convenio. '

B) Gratificaciones extraordinarias; Las gratificaciones extraordina-
rias se devengardp proporcionalmente al tiempo de permanencia en la
empresa.

Los trabajadores que no lléven seis meses en la empresa en las fechas
de abono de las gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad, per-
cibirdn éstas en cuantis proporcional al tiempe de permanencia hasta
las citadas fechas. Al causar baja en la empresa se percibird asimismo
la parte proporcional que corresponda. El computo se hard por meses
coripletos; la fraccién de mes se considerard como un mes completo, dis-
tribuyéndose el cdlculo hactendo corresponder el primer semestre a la
de julio y el segundo semestre a la de Navidad.

Con respecto a las gratificaciones de marzo y septiembre, se mantendrd
el mismo eriterio, salvo en lo referente a los perfodos de devengo, que
se computardn, respectivamente, de septiembre a febrero y de febrero
a septiembre.

C) Prima de incentivo a la productividad (Valladolid, Sevilla y Palen-
cia) o percepcién suplementaria (Madrid). La prima ° percepcion suple-
mentaria se devengarai:

1. Por el tiempo ordinario de trabgjo a prima o percepcném suple-
mentaria.
2. Por los dias de vacaciones establecndo;.

D) Antigiiedad: Se devenga.rai en los mismos cases que la percepcién
primaria. .

E) Plus de turnicidad: Se devengard por las horas efectivas de trabajo
a prima. También se devengerd durante las vacaciones proporcionalmente
a lo devengado por este concepto durante el periodo anterior, computado
‘de vacacién a vacacion, .

" A los efectos del abono del plus de turnicidad se distinguen las siguien-
tes situaciones:

) 1. Personal que trabaja en turnos preestablecidos por la Direccién
(personal en régimen de trabajo a turnos), de maiana, tarde y noche,
o dos cualesquiera de éstos:

a) Los turnos habituales vendrén preestablecidos en alguna de las
siguientes modalidades: Cambios de turnos semanales, quincenales, men-
suales o de una semana como minimo dentro de un mes. Los productores
incluidos en estos turnos tendrén derecho al abono de la turnicidad durante
todo el tiempo que en el mes trabajen & prima, como se dispone en este
Convenio, mientras vengan efectuando los cambios de turno.

b) ‘Casos especiales en que la rotacién (cambio de turno) se produce
en un periedo superior al mes (una semana cada dos meses, dos semanas
cada dos meses, etc.).

Los trabajadores incluidos en régimen de turnos de estas caracteris-
ticas, tendrén derecho sl abono de la turnicidad durante el tiempo del
turno que dentro del periodo total tiene un menor nimero de dias y asi-
mismo durante otro niimero de dias consecutivos igual al anterior, es
decir, que la turnicidad se abonard por un ntimero de dias doble de aquellos
en que se haya cambiado de turno.

¢} No se considerard en régimen de trabajo a turnos el productor
que aun teniendo tin horario coincidente con uno cualguiera de los turnos,

por haberlo solicitado voluntariamente o por cualquier otra causa, no efec-
tie rotacién normal de horario.
d) En el caso de que un productor comience o cese en el régimen

"de trabajo a twnos, comenzard o cesard, respectivamente, su devengo

del plus de turnicidad, coincidiendo con el primero o el ulumo dia de
su inclusién en este régimen de trabgjo. ’

2. Trabajadores con horario fijo que, por necesidades del servicio,
hayan de ser cambiados de turno de forma temporal.

Se devengard el plus de turnicidad correspondlent,e en los dias que
dure el cambio de horario.

F) Plus de nocturnidad: Se devengaré en las condiciones y circuns-
tancias reglamentarias establecidas. . '

G) Plus de trabajo en domingo y festivo: Los trabajadores que, con
desplazamiento de su descanso semanal reglamentario, trabajen en domin-
#0, ¥ los que trabajen en festivos, sin que reﬁnaﬁ conjuntamente las.cir-
cunstancias de obligatoriedad y habitualidad o periodicidad requeridas
para el derecho al «plus de guarderfas, pefcibirdn independientemente
de los demds conceptos salariales a que tuviere derecho, un «plus de fes-
tivos» de cuantia sefialada en el articulo 50 por el tiempo de presencia
del t.rabaJador, que esté comprendido en los horarios que rijan en cada
moménto, correspondientes:

Para el domingo:. Al horario del turno de manana, tarde y noche del
sébado y los turnos de mafiana, tarde ¥ noche del domingo.

Para el festivo: Al horario del turno de noche de la vispera, y los
turnos de maiiana, tarde y noche del festivo.

En el momento actual, las horas que determinan los periodos anteriores
son:

Parael domingo:

En Valladolid y Palencia: Desde las seis horas del sé.bado hasta las
seis horas del lunes. .

En Sevilla: Desde las siete horas del sdbado hasta las siete horas del
lunes,

Para el festivo:

En Valladolid y Palencia: Desde las veintidés horas del dia inmediato
anterior al festivo hasta las seis horas del dia siguiente al festivo. -

En Sevilla: Desde las veintitrés horas del dia inmediato anterior al
festivo hasta las siete horas del dfa siguiente al festivo.

El plus de trabajo en domingo se gbonari también en el horario de
mafiana de aquellos sébados en que, por aplicacién de los Calendarios
Generales, no trabaje ningin turno, sin que ello suponga el reconocimiento
como festivos de los citados sdbados.

El «plus de festivoss es incompatible con el «plus de guarderias.

H) Plus'de guarderia: Los trabajadores que por desempefiar puesto
de trabajo de especiales caracteristicas, tales como de actividad continuada,
vigilancia, guarderia médica, etc., tengan obligacion de trabajar de forma
habitual o periédica ert domingo o festivo y, en tonsecuencia, tengan su
descanso semanal o festivo en otro dia, percibirdn como compensacion
de esta exigencia especial un «plus de guarderia» de cuantia sena.lada en
el articulo 50 de este Convenie.

Este plus se abonard por el tiempo trabajado dentro de los Timites

" horarios sefialados para el «plus de domingos y festivoss. Se amplian estos

limites en cuanto al «plus de guarderias, para el persornal que viene per-
cibiéndolo, a las veintidés horas (veintitrés en Sevilla) del viernes, a quie-

‘nes lo perciban el sdbado o el domingo de la misma semana y en ella

descansen o vaquen todos los turnos desde las seis horas (siete en Sevi-
la) del sébado, segiin calendario general de cada centro de trabajo.

No se extenderd, por el contrario, el referido limite a los viernes de
aquellas semansas que, aun trabajando aquéllos un dia festive; no trabajen
el sébado o domingo de las mismas.

A los solos efectos del devengo del «plus de guarderiar se entenderd
por «semanar la comprendida entre las seis horas del lunes (siete en Sevilla),
hasta la misma hora del lunes siguiente. No cbstante, cuando por nece-
sidades del servicio la empresa establezca el comienzo de la semana de
trabajo antes o después de las seis horas del lunes, se entenderd como
semana la de los siete dias naturales contados desde el nueve inicio del
turno de trabajo.

Este «plus de guarderiar es incompatible con el de domingos y festivos.

A efectos del reconocmuent.o del derecho y percepcién del p]us, se
requenni
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1.° Que el trabajador tenga obligacién de trabajar en dicho puesto
domingos o festivos. Se considera obligatorio cuando su falta.al trabajo
en dichos dias, sin causa justificada, pueda ser constitutivo de falta laboral
¥y ser sancionado como augencia injustificada al trabsajo.” ~

2.2 Que la obligacién de trabajar en domingo o festivo tenga cardcter
habitual ¢ periddico. Se entiende por habitual el trabajo que respondiendo
a los planes de organizacion previstos por la empresa, para el puesto
en cuestion, se realice de forma continua o periédica.

Se entiende por trabajo periédico aquel que se realiza obedeciende

a unos ciclos coneretos marcados por la empreba, dentro de los planes

de organizaciéon del puesto y descartando todos aquellos ejecutados de
forma esporddica o aislada.

3° Que los requisitos de obligatoriedad, habltuahdad o penodimdad
se den conjunmmente La falta de cualquiera de estos requisitos supondra
la inexistencia del derecho al plus, ¥, por tanto,-la no percepcmn del
mismo.

4° Queel trabaJo en donungo [¢] festlvo comporte un descanso semanal
compensaborlo

La empresa deberd declarar expresamente los puestos con derecho
"al plus de guarderia cuando reunan los reguisitos’ ant:enon'nente indicados.

_+ . I) Vacaciones: Se concreta que los conceptos retnbutwos a abonar
en vacaciones son: Retribucién primaria, prima o percepcidén suplemen-
taria, antigiiedad, turnicidad y plus especial de nocturnidad por jornada
fija de noche, plus de disminucién de aptitud, plus Jefe de equipo ¥y los
pluses de nocturnidad. Festivo y guarderia.

J) Reduccidn del tiempo de trabajo real al afio: Las reducciones en
el tiempo de trabajo real anual, tanto las concedidas en anteriores Con-
venios como las producidas por otras causas, hasta llegar a la jornada
que figura en este Convenio, no implicardn merma de retribucién alguna.

K} Plus especial de nocturnidad, por jornada fija de noche: Se apli-

carin, como hormas complementarlas, las que rijan para el plus nrdinano‘

de nocturmdad

L) Es Jefe de equipo el trabajador procedente de la categorm de pro-
fesionales o de oficio que, efectuando trabajo manual, asume el control
de trabajo de un grupo de Oficiales, Especialistas, etc., en niimero no
inferior a tres ni superior a ocho.

El Jefe de equipo no podrd tener bajo sus érdenes a personal de superior
categoria que la suya. Cuando el Jefe de equipo desempeiie sus funciones
durante un perfodo de yn afio consecutivo o de tres afios en periodos

alternos, si luego cesa en su funcién, se le ma.r_ltendré su retribucién espe- ’
cifica hasta que por su ascenso o superior categoria quede aguélla superada. .

El plus que percibird el Jefe de equipo consistird en un 20 por 100
sobre ¢l salario base de su categoria, a no ser que haya sido tenido en
cuenta dentro del factor mande, en la valoracién del puesto de trabajo.

Aiticulo B3, Concept_os reiributivos a efectos legales.

I. Clasificacién:

-a) Poraplicacion de la normativa de Ordenacion del salario, el régimen
retributivo pactado en el presente Convenio queda estructurado de la
siguiente forma:

Salario base: Se fija como salario base el importe de la ret.rlbuc16n
primaria.

Complementos salariales: Los diferentes complementos salariaies pac-
tados quedan distribuidos atendiendo a su naturaleza, del siguiente modo:

Personales:

Antigliedad.

Plus de percepciones consohda.das (PPC).

Régimen especial de ayuda fiscal (REPAF).

Plus de disminucidn de aptitud '

Premios por titulo.

Pluses creados antes de 1966 (a que se refiere el apartado 2.2 del
articulo 8 del actual Convenio).

Compensacion por jornada reducida de verano.

~De puesto de trabajo: .
Nocturnidad. -
Plus especial de nocturnidad por jornada fija de noche.
Plus de trabajo en domingos y festivos.
Plus de Jefe de eguipo.
Ayuda para vivienda en caso de traslado.
Plus de guarderia.

Por cahdad y cantidad de trabajo:

Prime de incentivo ala productivndhd para Valladolid, Sevilla y Palencia
¥ percepcién suplementaria para Madrid.
Horas extraordinm-las i

Vencumenm pemidico supeﬁor al mes:

Gratificacién de julio
Gratificacion de Navidad.
Gratificacién de marzo.
Gratificacién de septiembre.

Los pluses creados antes de 1966, a que se refiere el apa.rtado 2°

" del articulo 8 de este Convenio, son:

- Gratificacién de pintura.
Gratificacién de chapa.
Gratificacion de servicios de incendios.
Gratificacion especial de Ayudanies Técnicos Sanita.x_io.

II. Principios generales sobre retribucién:

a) Los impuestos, cargas sociales y cualquier deduccién de tipo obli-
gatorio que gravan en la actnalidad o graven en el futuro las percepciones
del personal, serdn satisfechos por quien corrésponda conforme a la Ley.

"Los importes de las percepciones que figuran en este .Convenio son
en todos los casos cantidades brutas.

b) Los salarios y sueldos de cotizacién a efect.os de Seguros Sociales
obligatorios y Mutualismo Laboral, serdn, en cada caso, los legalmente
establecidos.

Las percepciones que correspondan seglin este Convenio en la parte
que superen las mencionadas bases legales de cotizacidn, linicamente se’
computarin para el seguro de accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales y hasta los limites establecidos para este seguro.

Articulo 64. Plus de Percepciones Consolidadas.

Se respetard a titulo personal en su misma cusntia actual, siendo 1ini-

camente absorbible por aumento de categoria, nivel o clave.

CAPITULO VII
~ Régimen disciplinario
Articulo 656. Faltas y sanciones.

1. A efectos laborales se entiende por falta toda accién u omisién

" que suponga quebranto de los deberes de cualquier indole impuestos por

las disposiciones laborales vigentes y, en parhcula.r, las que figuran en
el presente Convenio Colectivo:

Toda falta cometida por un trabajador se clasmcarﬁ atendiendo a su
importancia, transcendencia o malicia en leve, grave o muy grave. La enu-
meracién de las faltas; que se hace en los tres apartados siguientes es
meramente enunciativa.

A) . Faltas leves.

1.° De una a tres faltas de puntualidad en asistencia al trabajo, sin
la debida justificacién, cometidas durante el periodo de un mes.

2.° No notificar con cardcter previo o, en su caso, dentro de las vein-
ticuatro horas siguientes a la falta, la razén de la ausencia al trabajo,
& no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

3. El abandono del trabajo sin causa justificada que sea por breve
tieinp_o. 8i.como consecuencia del mismo se causase perjuicio de alguna
consideracién a la empresa o a los compaiieros de trabajo .o fuera causa
de accidente, esta falta podrd ser considerada como grave o muy grave,
segiin los cases.

4.° Pequeiios descuidos enla conservaclén del matenal

5.° Falta de aseo o limpieza personal.

6.° No atender al piblico con la correccién y chhgencm debidas.

7.° No comunicar a la empresa los cambios de residencia o de domi-
cilio.

8.° Discutir con los compafieros dentro de la jornada de trabajo.

9.° Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

B) Faltas graves. Se califican como faltas graves las siguientés:

1.° M4s de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo, cometidas durante un periodo de treinta dias.

2.° Faltar de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta
dfas sin causa que lo justifique. Bastard una sola falta cuando tuviera
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-que relevar a un compaifiero o cuando come consecuencia de la misma
se causase perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios expenmen
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social y, en su
caso, a las prestaciones de proteccién a la familia. La falsedad u omisién
maliciosa en cuanto a la aportacién de estos datos se consideraré como
falta muy grave.

4.° Entregarse a juegos, cualesqulera que sean, dentro de la Jjornada
de trabajo. ’

6° La desobediencia a los superiores en cualqmer materia de trabajo,
incluida la resistencia y obstruccion a nuevos métodos de racionadizacién
de trabajo o modernizacién de maquinaria que pretenda introducir la
empresa, as{ como negarse a rellenar }as hojas de trabajo, control de asis-
tencia, etc. Si implicase guebranto manifiesto de la disciplina o de ello
se derivase perjuicio notorio para la empresa o companeros de trabajo,
se considerard falta muy grave.

8.° Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando por
él. :
7.° - La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo.

82 La |mprudencia emn acto de servicio. Si implicase riesgo de acci-
dente para si o para sus compaiieros o peligro de averias para las ins-
talaciones, podré ser considerada como falta muy grave. En todo caso,
se considerard imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas
y aparatos de seguridad de cardcter obligatorio.

9.° Realizar, sin el oportunc permiso, trabajos pa:t.iculares durante
la jornada, asi como el empleo para usos propics de herramientas de
la empresa.

10. La reiteracion o reincidencia en falta leve (exclmda la de pun-
tualidad), aunque sea de distinta naturaleza; dentro de un trimestre y
habiendo mediado sancién que no sea la de amonestacién verbal.

C) Faltas muy graves. Se califican como faltas muy graves las siguien-
tes: - . .

12 Mids de diez faltas no justificadas de puntua.hdad cometidas en
un periodo de seis meses o veinte en.un afio.

2.° Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutwos
o cinco alternos en un mismo mes,

3.2 El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas-y el hurto o robo, tanto a sus compaiieros de trabgjo como
a la empresa o a cualquier persona, realizado dentro de las dependencias
de la misma o durante acto de servicio en cualquier lugar. ’

4.° Los delitos de robo, estafa o malversacién cometidos fuera de
la empresa o cualquier otra clase de delito comiin que pueda implicar
para ésta desconfianza hacia su auter.

5.° La simulacién de enfermedad o accidente. Se entenders siempre
que existe falta cuando un trabajador en baja por unc de tales motivos
realice trabujos de cualquier clase por cuenta propia o ajena. También
se comprendera en este apartado toda manipulacién hecha para prolongar
la baja por accidente o enfermedad.

6.° La continnada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que produzca quejas justificadas de sus compafieros de traba,]o

7.° Laembriaguez durante el trabajo.

*8.° Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reser-
vados de la empresa.

9.° Revelar a elementos extrailos datos de reserva obligada,

10. Dedicarse a actividades que impliquen competencia hacia la mis-
ma. .
11. Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y
consideracién a los jefes o sus familiares, asf como a los compafieros y
subordinados.

12, Gaqsar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcu-
sable, : :
13. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

14. La disminucién no justificada en el rendimiento del trabajo.

15. Originar rifias y pendencias con sus compaiieros de trabajo.

16. Las derivadas de lo previsto en los mimeros 3, 5 y 8 del apar-
tado B).

17. La reincidencia en faltas graves, aungue sean de dlstinta natu-
raleza, siempre que se cometan dentro de un trimestre ¥ hayan sido
sancionadas.

2. No se considérara injustificada la falta al trabajo que derive de
detencién del trabajador, si éste, posteriormente, es absuelto de los cargos
que se le hubieren imputado.
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8. Sanciones. Las sanciones méximas que podrin 1mponerse a los
que'incurran en falta seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacién verbal.
Amonestacién por escrito,

_b) Por faltas graves:

Traslado de puesto dentro de la misma fabrica.
Suspensién de empleo y sueldo de dos a veinte dia.s.

¢) Porfaltas muy graves:

Suspénsién de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.

Inhabilitacidén por un periodo no superior a cinco anos para ascender
de categoria.

Traslado forzoso a otra locahdad sin derecho a indemnizacifn alguna.

Despido.

Las sanciones que en el orden laboral puedan i 1mp0nerse se entlenden
sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales.

4. Abuso de autoridad. La empresa considerard como faltas muy gra-

. ves y sancionard, en consecuencis, los abusos de antoridad que se pudieran

commeter por sus directivos, jefes 6 mandos intermedios. )
Se considerard abuso de autoridad siempre gue un superior cometa
un hecho arbitrario con infraccién manifiesta y deliberada de un precepto

- legal y con perjuicio notorio para un inferior: en este caso, el trabajador

perjudicado lo pondré en conocimiento del Comité de Empresa y lo comu-
nicard por escrito a su Jefe inmediato, quien tendr# la obligacién de tra-
mitar la queja hasta'la Direccin de la empresa. Si cualquiera de ellas
no lo hiciera 0, a pesar de hacerlo, insistjera én la ilegalidad cometida,
el asi perjudicado dard cuenta por escrito, en el plazo no superior a quince

~dfas, a la autoridad laboral, le que, si estima infraccién, ordenard a la

Direccién de la empresa el envio de los antecedentes del asunto, y si,
previos los asesoramientos que estime opertunos, resultara probado el
hecho, resolvers lo que proceda.

B, Normas de procadimiento:’

a) Corresponde a la Direccién de la empresa la facultad, con cono-
cimiento Wel Comité de Empresa en los casos-legalmente previstos, de
corregir disciplinariamente a todos los trabajadores que se hicieran acree-
dores de ello.

b) Se acuerda como plazd méximo para comenzar el cumplmuento
de una sancién el de treinta dias hdbiles, a partir de la fecha en que
la sancién sea firme. A estos efectos no se computarin como dias hébiles
los de disfrute de vacaciones colectivas. ’

Este plazo no es aplicable al caso en que la sancién consista en despido.

Articulo 68. Anulacién de notas desfavorables. Presmpcwn de las fal-
tas.

La anulacién de notas desfavorables en los expedientes personates
de las faltas leves, graves o muy graves, tendrd lugar a los seis meses,
al afio ¥ a los dos afios, respectivamente, de ta notificacion de la sanclén
al interesado.

La prescripcién de faltas se regird por las normas legales vigentes
en la materia.

Con el fin de garantizar el adecuado ané.hsw de las faltas graves, los
periodos de vacaciones colect.was no se computardn a efectos de pres-
cripeidén, .

Articulo B7. Sistema de penalizacion por faltas de asistencia o de pun- '
tualidad.

Los dias de ausencia al trabajo y los retrasos en la hora de enirada
gue no sean debidamente justificados se penalizardn con un importe igual
al de la percepcién primaria correspondiente al tiempo de ausencia o
de retraso.

Articulo 68. Régimen de sanciones por falta de a.szstencw al trabajo
¥ por faltas de puntualidad.

Cuando por la importancia, trascendencia o mimero de ausencias o
de retrasos estas faltas puedan ser consideradas como graves o muy graves,
la empresa podré dejar sin efecto el sistema de penalizacién establecido
en el articulo anterior, aplicando automiticamente el régimen de sanciones.

" La suspensién para lo sucesivo del sistema de penalizacién serd comu-
nicada por.escrito al trabajador afectado, manteniéndose vigente hasta
que la Direccién acuerde reintegrarle al raismo, o cuando transcurran
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sin comision de ulteriores faltas de esta naturaleza, los plazos establecidos

en el articulo de este Convenio sobre «anulacién de notas desfavorabless.

CAPITULO VHI

Representacion de los trabajadores y aspectos sindicales
Articulo 59. Facilidades para la representacwn de los trabajadores.

Se reconocen las facilidades que para el desempefio de su misién repre-
sentativa. se pactaron entre las representaciones centrales de la empresa y
de los trabajadores en las reunionés del Comité Intercentrog de fechas 20
de julio, 4 y 25 de septiembre de 1980  (actas nimeros 3, 4y b, respecuvamente)
en sus propios términos.

Articulo 60. Comilé Interceniros.

Las ca.ractenstncas especiales de Fasa- Renault (unidad de direceién,
existencia de un solo Convenio Colectivo interprovincial, Centros de tra-
bajo en distintas provineias, concu.rrencia de cuatro Comibés de Empresa,
imprescindible concatenacién del proceso productivo, ete.), hacen nece-
sario la existencia de un interlocutor gue, por una parte, aglutine y repre-
sente al colectivo general de los trabajadores, y, por otra parte, pueda
asumir la negociacion con la Direccién de la empresa en temas generales
0 que puedan afectar a varios centros de trabajo, excepto en la negociacion
del Convenio Colectivo que se estard a lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabsjadores.

Por ello, 'y para una mayor eficacia y trarisparencia en las relaciones
Iaborales, se constituye, de acuerdo con el articulo 63.3 del Estatuto de
los Trabajadores, un Comité Intercentros, que asume la representacién
del conjunto de los trabajadores de Fasa-Renault.

En condecuencia: = .

1° Se acuerda la constitucién de un Comité Intereentros en la forma
¥ condiciones establecidas en el Estatuto de los Trabajadores, que tendrd
como funciones las de ser informado, informar, tratar y negociar con la
representacién de la Direccién de la empresa las cuestiones mclmdas en
las competencias que se sefialan en este Converio.

2° El nimerg total de miembros del Comité Int,ercentros tetﬁ de 13.

2.1 Los pnestos del Comité Intercentros serdn repartidos proporcio-
nalmente dentro de la empresa al nimero de trabajadores que integran
cada uno de los dos Colegios de Especialistas y No Cualificados por un
lado, y Técnicos y Adiministrativos por otro.

8i en la divisién resultasen cocientes con fracciones, se adjudicari
la unidad fraccionaria al grupo al que corresponda la fraccién mas alta;
_si fuesen iguales, Ia adjudicacién serd por sorteo.

2.2 Del nimero de puestos correspondientes a cada colegio, segin
el apartado anterior, se atribuird a cada candidatura de las presentadas
en cada colegio en las dltimas elecciones a miembros de los Comités de
Empresa, mediante el sistema de representacitn propotcional, el que resul-
te del cociente de durldlr el nimero de sus votos por el de puestos a
cubrir. AR

Si hubiese puestos sobrantes, se atribuir{m a la candidatura o can-
didaturas que tengan un mayor resto de votos.

2.3 Reparto de los puestos del Comité Intercentros entre los centros
de trabajo.

Los puestos se distribuirdn procurando que estén representados pro-
porciohalmente todos los centros de trabajo.

2.4 El reparte proporcional a que aluden las normas ant.enores se
efectuard, ante una eventual incompatibilidad, aplicando rigurosamente
la norma 2.2.

25 Re_spetando lo establecido por la aplicacién del apartado 2.1, en'

el caso del Colegio de Técnicos y Administrativos podrd haber un mayor

niimero de representantes de diche Coleégio, que el resultante de la apli-

cacién del mencionado apartado 2.1, €on la reduccién correspondiente
en el del Coleglo de Especialistas y No Cualificados, todo ello dentro de
la misma candidatura.

3° El Comité Intercentros ostentard por propio derecho reconocido
en el presente Convenio la representacién del conjunto de los trabajadores.

Son de la competencia exclusiva del Comité Intercentros aquéllas cues-
tiones que afecten a mas de un centro de trubajo, y por razén de 1a materia,
entre otras, ostentar la representacion de los trabajadores en:

1 Calenda.rio.s laborales, vacaciones colectivas ¥ horaﬁos generales.
2. Modificacidn de las condiciones de trabs.}'o que afecten a mas de
un centro de trabajo.

3. Cualquier tema que afecte a personal de mds de un centro de
trabajo.

Articulo 81. Secciones sindicales.

1. Secciones sindicales: La Direccién de la empresa, junto con la repre-
sentacién de los trabajadores, acuerdan estar a lo que la normativa legal
en cada momento vigente establece para las secciones sindicales y Dele-
gidos de las mismas.

2. Delegados sindicales para toda la empresa: El nombra.mient.o por
parte de cada organizacién sindical de un Delegado sindical para toda
la emp?esa tendrd como requisito imprescindible que aquélla haya obte-
nido en las tiltimas elecciones sindicales celebradas, como minimo, el 5
por 100 de Jos votos vilides de cada colegio electoral en toda la empresa.

CAPITULO IX
Revisi6én salarial para 1995

‘Articulo 62.  Cldusula de revisicn solarial paia 1995,

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC) establecido
por el INE del mes de diciembre de: 1985 registrare un aumento superior
al 3,5 por 100 respecto del de diciembre de 1984, se efectuars una revisién
salarial tan pronto se constate oficialinente dicha circunstancia, por el
exceso en que dicho aumento haya rebasado la mencionada previsién
del 3,6 por 100. Este aumento se abonard coh efectos desde el mes del
afio 1995 en que el aumento del IPC acumulado respecto del indice del
mes de diciembre de 1094 haya sobrepasado el 3,5 por 100, sirviendo
por consiguiente, como base del célculo para futuros incrementos salariales
que puedan pactarse en posteriores convenios, y para llevarlo a cabo se
tomar4n como referencia las tablas salariales de 1994,

Esta revisién se abonard de una sola vez durante el primer trimestre

- de 1996,

CAPITULOX - - -
Jubilacién obligatoria
Articulo 63, Jubilacidn.

Para todos los trabajadores de la plantilla sin excepci6n la jubilacién
serd obligatoria a los sesenta y cinco. aiios, sin derecho a indemnizacién
alguna por esta causa. La obligatoriedad de tal jubilacién se entiende con-
dicionada a que el trabajador afectado relina los requisitos necesarios
para acceder a la pension de jubilacion de la Seguridad Social.

ANEXO1 _
Reglamento para la aplicacion de laﬁdnmcién de puéstos de trabajo

1. Ambito del Reglamento: El presente Régla.mento completa lo dis-
puesto en los articulos 49 y otros de este Convenio, en relacién con la

‘valoracién de puestos de trabajo y su aplicacién.

2. Puesto de Trabajo: Se entiende por puesto de trabajo el conjunto
de tareas asignadas y realmente efectuadas de forma habitual por un
trabajador. )

3. Vanraclon de ios puestos :

3.1 Serai realizada por la empresa en,los centros de trabajo de Valla-
dolid, Sevilla y Palencia, de acuerdo con el articulo 49 de este Convenio
¥ las normas contenidas en este Reglamento.

" 3.2 - Servira de base para hacer la valoracién el contenido del puesto
de trabajo.

El contenido a va.lorar serd el realmente desarroliado por el trabaaador
dentro del que le haya sido asignado al puesto.

3.3 Al efectuar la valoracién de un puesto, la consxderacaén de los
riesgos y condiciones ambientales se hard, en todo caso, teniendo en cuenta
que el trabajador y la empresa estin obligados a cumplit las normas de
seguridad y erplear los medios de proteccién existentes en el mormento
de efectuar su valoracidn.

3.4 A efectos informativos, en la sede de cada representacnén de los
trabajadores de cada centro de trabajo, existird un ejemplar del manual
de valoracién, a disposicion de los trabajadores, para su consulta.

4. Asignacién de niveles: La empresa asignara un nivel definitivo a
cada puesto de trabajo, que serd el resultado de la valoracién de los mismos.
La empresa tendrd la facultad de asignar un nivel provisional, que podra

. ser distinto del definitivo, en los casos siguientes:
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4.1 A los puestos ocupados por trabmadores de nuevo ingreso durante
el perfodo de prueba en la empresa.

4.2 A los puestos ocupados por primera vez por t.!'ab!uadores que
hayan superado el perfodo de prueba, siempre que ses necesario un periodo
de formacidn y hasta un méximo de cuarenta dias de trabajo real en dlcho
puesto.

4.3 A los puestos de nueva creaczén ¥ a los que resulten de la modi-
ficacion de otros existentes con anterioridad, mientras se efectia su valo-
racién, que se llevard a cabo por el procedimiento previsto para las revi-
siones por iniciativa de la empresa, salvo lo pmvmto para las réclamaciones
por iniciativa del trabajador.

4.4 A los puestos a que den lugar las modificaciones en los métodos
o en los medios de produccién (instalaciones, maquinas, titiles, herramien-
tas, etc.), mientras se supera el periodo de puesta a punto.

4.5 A los puestos ocupados por trabajadores que, de comiin acuerdo
-con la Direccién de la empresa, hayan sido destinados a los mismos con
caricter de interinos o eventuales del interior.

B. Consolidacién de niveles: Se produciré Ja conselidacién de un nivel
por parte. de un trabajador cuando haya desarrollado correctamente el
contenido de un puesto de trabajo durante setenta dias de trabajo real
en el perfodo de un aiio contado de fecha a fecha.

La fraccién de jornada superior a tres horas, tendrd a estos efectos,
Ia consideracién de jornada completa.

Es condicién indispensable para la consolidacién, el que el nivel del
puesto que la origina haya sido previamente comunicado al interesado.
Si como consecuencia de la revision o reclamacién de la valoracién efec-
tuada resultara un nivel superior al comunicado anteriormente que pudiera
dar lugar a consolidacién, ésta sélo podra producirse una vez tzanscumdo
el perfodo establecido a partir de la comunicacién del nuevo nivel.

En ning\in caso serdn consolidables los niveles pro\ns:onales

6. Comunicacién de niveles: La comunicacién de niveles serd hecha
siempre por la empresa.

Cuando un trabajador sea designado para ocupar un puesto de forma
definitiva, le serd comunicado por escrito el nivel que a dicho puesto
corresponda en un plazo no superior a quince dias laborables.

Se comunicard. por escrito:

a) El nivel provisional en los casos en que proceda, haciendo constar
de forma expresa este cardcter de «provisionals.

b) El nivel resultante de una revision eféctuada, tanto por iniciativa
de la empresa como por reclamacién del titular del puesto,

¢} La ocupacién de un puesto con caricter temporal cuando éste sea
de superior nivel.

Se considerard comunicado al trabajador, a efectos de consolidacién,
el nivel que haya servido de base para el cilculo del recibo mensual del
salario percibido por el irabajador, dlsunguléndose en este recibe si el
nivel es provisional o definitivo.

7. Nivel y retribucién: La retribucion de un trabajador serd la que
corresponda por su categoria y por el nivel comunicado del puesto de
t.réba.jo que ocupe en cada momento, segiin lo dispuesto en otras partes
de eate Convenio, sin que en ningiin casc el nivel utilizade para su cdlculo
pueda ser inferior al que tuviera consolidado, salvo lo dispuesto para
el caso de disiminucién de la aptitud para el desempefio de un puesto,
cambio de puesto por acuerdo entre la empresa y el trabajador o por
cambio de puesto debido a sancidén reglamentaria.

El cémputo de 1a retribucion devengada se hari siempre por jornadas
completas; 1a fraccion de jornada superior a tres horas serd contabilizada
a estos efectos como completa en el caso de trabajo en puesto de distinto
nivel durante la misma jornada, en el superior de los que correspondlese
ados que hubierz ocupado. ’

El cdlculo ¥ abono de licencias reglamentarias, gratificaciones extraor-
dinarias de julio, Navidad, marzo y septiembre, y domingos y festivos,
se hara de acuerde con el dltimo nivel definitivo o provisional comunicado
al trabajador.

8. Revisionesdela valoramén

81 La emprésa-podni efectuar por propia iniciativa la revisién de
1a valoracién de los puestos en cualquier momentp.
Para ello:

a) El Departamento peticionaric remitira al Departamento de Valo-
racién y Estudio de Puestos el cuestionario debidamente diligenciado.
b) El Departamento de Valoracién y Estudio de Puestos efeetuard
el estudio del mismo y comunicard el nivel resultante al Departamento
, beticionario.

¢) Laempresa comunicard el resultado al mbaaador cuando éste sea
favorable.

8.2 Los efectos econdmicos de una revision tendrdn retroactividad
desde la fecha de recepcidn, por parte del jefe inmed}hto del cuestlonano
debidamente diligencisdo por el titular del puesto. . -~ -

8.3 Cuando el titular de un puesto se niegue a cumplimentar el cues-
tionario para la valoracién del mismo, pese a haber sido reguerido para
ello por su Jefe inmediato, no tendrd derecho a la retroactividad a la
que hace referencia el parrafo 8.2, N

2. Reclamaciones: El trabajador disconforme con el nivel definitivo
del puesto de trabajo que ocupe, poglré efectuar reclamacién cuyo tramite
¥ tratamiento serdn los siguientes:

a) Preparacion de Ia reclamacién. El trabajador formalizars su recla-
macién por escrito, en impreso normalizado por cuadruplicado, en el que
expondr4 las razones de su disconformidad con el nivel asignado al puesto.

También efectnard la descripcién del puesto de trabgjo utilizando un
ejemplar del cuestionario destinado al efecto.

Los impresos de reclama.cién ycuestiona.rio de descripeién de funciones
serén solcitados por el trabajador a su jefe inmediato, el cual se los
facilitara.

b) Presentacidn de la reclamacién. La hari el trabajador reclamante
ante su jefe inmediato, al que entregaré los cuatro ejemplares diligenciados
del impreso de reclamacién y ei cuestionm'io conteniende la descripeién
del puesto de trabajo.

El jefe inmediato admitir siempre la reclamaci6n y devolvers al recla-
mante uno de los gjemplares de 1a reclamacidén diligenciado con su firma
y 1a fecha de entrega de la misma para que le sirva de justificante, pro-
cediendo a dar al reésto de la dochimentacién el curso que se esmblece
en los apartados siguientes. ;

¢) Tramitacién por parte del Depa.rtamento El jefe receptor de la
reclamacién enviard l_oa tres ejemplares restantes y el cuestionario al Jefe
del Departamento, que se quedari con un ejemplar ¥y tramitard en un

- plazo de quince dfas naturales, contados desde Ia fecha de entrega por

el trabsja.dor del cuestionario al Jefe inmediato loa dos ejempla.res res-
tantes:

Al Departamento de Valoracién y Estudio de Puestos, un ejemplar de
1a reclamacién y el cuestionario revisade y firmado por el Jefe del Depar-
tamento. De no estar conforme el Departamento con la descripcion efec-
tuada por el reclamante, hard constar las observaciones y puntualizaciones
que estime oportunas en el lugar del cuestionario reservado con este objeto.

Al Comité Mixto de Valoracién del centro de trabajo correspondiente
(Secretaria de ld representacién de los trabsjadores), un ejemplar de la

‘reclamacién y eopia de 1as observaciones antenores, si las hubiera.

d) El Departamento de Valoracién y Estudio de Puestos, efectuard

su estudio en un plazo de cuarents y cince dias naturales desde la fecha
de recepcion de la documentacién correspondiente. )
e} Contestacién de la empresa. La empresa dispondri de un plazo
de quince dias naturales para contestar por escrito al reclamante, contados
desde la fecha de la comunicacién del Departamento de Valoracién y Esta-
dio de Puestos al Departamento a que pertenezca el titular.

£) En el caso de que la acumulacién de reclamaciones hiciera muy
dificil o practicamente imposible el cumplimiento de estos plazos, 1a erapre-
sa comunicard a la representacién de los trabajadores del Comité Mixto
de Valoracién tal circunstancia. .

g) En todo caso se considerard comunicado al trabajador el nivel
tresultante, transcurridos setenta y cinco dias naturales desde que éste
entregd las hojas de reclamacién y el cuestionario a su Jefe inmediato.

h) A estos efectos no serén computables los periodos de vacaciones
que se establezcan.

i) . Disconformidad del reclamante con Ia contestacién de la empresa
Recibida por el reclamante la contesmclén de la empresa, podri expresar
por escrito su «disconformidads con el resultado en impreso establecido
al efecto, del que se remitird copia al Departamento de Valoracién y Estudio
de Puestos y a la Representacién de los Trabgjadores del Comité Mixto
de Valoracién; en este caso, la reclamacién pasard a disposicién del Comité
Mixto del centro de trabajo para su estudio. La decisién de dicho Comité
serd aplicable con cardcter retroactivo desde la fecha de reclamacién.

i) Tramitacién por el Comité Mixto de Valoracién. Las reclamaciones
cuya contestacién hayan dado lugar a disconformidad, segin lo anterior,
quedarén a disposicion de 1as representaciones de los trabajadores y empre—
sarial del Comité Mixto para su decisién en reunién oftcial. .

k) Retroactividad de las reclamaciones. Los efectos econdmicos de
una reclamacién tendrén retroactividad a partir de la fecha de presentacion
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de Ia reclamacién y del cuestionario por el trabajador al jefe inmediato.
1) "A los trabajadores reclamantes que expresamente lo soliciten a
través de su linea jerdrquica, se les facilitard por el mismo conducto copia
del cuestionario que se ha utilizado para la valoracién de las funciones
del puesto ohjeto de la reclamacidn. .
Tal facultad habrd de ejercerse en el plazo méximo. de un afio a contar
desde la fecha de reclamacién.
El plazo anterior no es de aplicacién a la Representacién de los Tra-
bajadores del Comité Mixto de Valoracién que podrd solicitar tales cues-
tionarlos siempre que lo estime necesario.

10. Constitucion del ‘Gomité Mixto de Valoracién y sﬁs atribﬁcione_s;

a} En los Centros de Trabajo donde se establezea ¢l régimen de valo-
racién de puestos de trabajo existird un Comité Mixto de Valoracién inte-
grado por ocho vocales, cuatro de ellos elegidos por la empresa y los
otros cuatro por la representacién de los trabajadores, con sus corres-
pondientes suplentes. )

b) Cada una de las representaciones, empresarial y de los trabaja-
dores, nombrari un Delegado; los Delegados actuardn como Secretarios
del Comité, debiendo asistir a todas sus reuniones donde tendrén voz,
perc ha voto.

El Delegado de la representacidn empresarial serd Ia persona designada
por €l Departamento de Valoracién y Estudio de Puestos.

¢) Las decisiones del Comité se tomarin por mayoria simple; en caso
de ausencia de algiin miembro,; su voto podré ser emitido por otro miembro
en el cual haya delegado su facultad, o, si no lo hubiera hecho, por el
miembro de su Representacién de mas edad.

d) La presidencia de las reuniones corresponderd alternativamente
a un miembro de la representacién empresarial y otrq de la representacién
de los trabajadores. ’

A peticién de cualquiera de las representaciones, podrin asistir, con
voz, pero sin voto, los asesores cuya presencia estimen conveniente.

¢) Serd competencia del Comité decidir sobre el nivel de los puestos
que hayan dado lugar a reclamaciones sobre las que se haya expresado
disconformidad por parte del reclamante y comunicar el nivel decidido
al Departamento de Personal, al Jefe de la Unidad Orgénica a que per-
tenezea el puesto, asi como al reclamante.

También lo serd el vigilar la aplicgcién. por parte de la empresa de
los niveles sobre los que hubjera decidido el Comité.

f) El estudio de los puestos sobre los que haya mediado reclamacion,
serd hecho independientemente por las representaciones empresarial y
de los Trabajadores, y sus criterios, contrastados en reuniones formales
del Comité o en reuniones previas.

g) Tramite en el Comité Mixto de Valoracmn Cuando el nivel de un
pueste de trabajo haya sido objeto de votacién en dos reuniones de Comité
sin llegar a un acuerdo podra continuarse su estudio, o bien, a peticién
de una de las dos representaciones, estando de acuerdo la otra, remitir
la reclamacién para su decisién definitiva al Director de la Factorfa corres-
pondiente, gquien recibird de ambas representaciones los infoi'mes respec-
tivos.

El Director de la factona transmitird por escrito su contestacién al
Comité Mixto en un plazo de un mes, a contar desde la fecha en que
aquél le remitié el caso. El Comité Mixto trasladari la decisién al Depar-
tamento de Personal, al Jefe de la Unidad Orginica a que pertenezca el
puesto. as{ como al reclamante. '

Contra las decisiohes del Comité Mixto de Valoracién, y en su defecto
del ‘Director de la Factoria, no cabré reclamacién posterior referida al
mismo puesto de trabajo.

.h) - El nivel de un puesto de trabajo decidido en Comité se considerard
comunicade a part:lr de la fecha del acta en la que quede recogido el
acuerdo.

En las decisiones del Director de Factoria se considerard comunicado
desde la fecha de contestacién de éste al Comité Mixto de Valoracién.

i) Otras atribuciones del Comité Mixto de Valoracién. Cada una de
1a Representaciones podra solicitar en el seno del Comité Mixto la revisién
de cualquier puesto de trabajo cuando consideren que existe causa sufi-
ciente para ello.

El acuerdo, en su caso, establecers también el plazo para su realizacion.

También serd atribucién del Comité Mixto de Valoracién del Centro
de Trabajo, vigilar la aplicacién por parte de la empresa de los niveles
obtenidos, corto consecuencia de estudios redlizados por el Departamento
de Valoracién y Estudio de Puestos-derivados de reclamaciories de sus
titulares.

Para ello el Departamento de Valoracién y Estudio de Puestos remitird
al Secretario de la representacién de los trabajadores.del Comité Mixto
de Valoracién correspondiente, copia de las comunicaciones de nivel que

emita por estudio de-reclamaciones, con una demora de quince dias natu-
rales. L.os envios se realizardn dos veces al mes.

J) Caducidad. Todas aquellas reclamaciones que estando, segin io
anterior, a disposicién del Comité Mixto de Valoracién de cada Centro
de Trabajo no hubieran sido resueltas en el plazo de un aiio, a contar
desde la fecha en que fue expresada la «disconformidad» del reclamante
con €l resultado comunicado, se considerardin definltwamente resueltas
a todos los efectos.

Este plazo quedari interrumpldo cuando una de las representacnones
inicie el estudio o cuando comunique fehacientemente su intencién de
iniciar dicho estudio. En este Wltimo caso el estudio deberd iniciarse en
el plazo improrrogable de los treinta dias siguientes al venciniiento del
plazo antes expresado, en c¢aso contrario, la reclamacion se considerari
definitivamente resuelta, :

11. Aplicacidn de las garantias éconémicas i)ersonales.

1. La entrada en vigor del presente Convenio entrafia la confirmacién
de los niveles ya asignados y comunicados a cada trabajador, bien defi-
nitivos o provisionales, sin que esta confirmacion presuponga la conso-
lidacién en plazo distinto dél previsto en el apartado cinco del presente
anexo. Esta confirmacién se entiende sin perjuicio de la reclamacién que
pueden formular con arreglo al procedimiento establecido en este Regla-
mento,

No obstante, se garantizardn las condiciones econémicas consolidadas

. a titulo personal cuando fueran superiores a las que pudieran corresponder

por el nivel asignado a su puesto de trabajo.

2. Siempre deberd entenderse que la garantia a que se refiere la norma
anterior, sélo se disfrutard mientras la empresa no ofrezca al trabajador
un puesto de nivel acorde con su situacién econémica y profesional con-
solidada.

La no aceptacidn a ocupar un puesto-de trabajo ofrecido por la empresa
supone la pérdida de esta garantia.

3. No se considerard caso de aplicacion de garantia cuando un tra—
bajador otupe, a péticién propia, un puesto de nivel inferior al det que
desempefiaba con anterioridad, salvo acuerdo entre empresa y trabajador.

4. Laempresa, por necesidades de servicio, en uso de sus atribuciones,
podri destinar un trabajador a un puesto de trabajoe de nivel inferior,
siempre que le garantice su situacién econémica consolidada durante la
permanencia en dicho puesto, mientras la empresa no le ofrezea nueva-

- mente un puesto de otro nivél igual o supetrior,

5. El personal de nuevo ingreso, durante los primeros seis meses,
no consolidara el nivel atribuido a ningiin puesto de trabajo, considerdn-
dose los cambios que se efectiien durante dicho periodo como necesarios
para su aprendizaje y adaptacién a la labor a efectuar dentro de la empresa.

ANEXO I

Reglamento sobre disminucién de la aptitud para el desempefio de un '
puesto de trabajo

-1
1. Causas.

Por causas fisiolégicas o psiquicas un productor podrd ser declarado
en situacién de disminucién deaptitud.

2., Organo definidor de la situacién.

‘El Servicio Médico de empresa, con el asesoramiento de los repre-
sentantes de los Trabajadores, del Comité de Seguridad e Higiene y de
la propia empresa (Departamento de Condiciones de Trabajo y otros),
serd el tfinico 6rgano encargado de definir esta situacién, fijando el grado
de inaptitud del trabajador, puestos que puede desempeiar y. asesosar
sobre el tratamiento que debe seguir para lograr su rehabilitacidn,

El Servicio Médico notificard las personas*que se encuentran en dicha
situacién a los representantes de empresa vy trabagadores en la comisién
de disminucién de aptitud.

3. Trdmite.

El Servicio Médico de empresa solo estudiari aquellas peticiones de

»

- declaracién de situacién de disminucién de aptitud tramitadas a través:

a) De los jefes componentes de la linea jerdrquica del Departamento.

b} -De los miembros de la Comision de dismmuclén de aptitud repre-
sentantes de los trabajadores.

¢) Por el propio Servicio Médico, bien de oficio, bien a instancia dei
interesado.

d) Por el Comité de Seguridad € Higiene.
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‘4, Régimen de aplicacién. -

Definida por el Servicio Médico la situacién de disminueién de aptltud
al productor afectado se le aplicard el siguiente régirnen:

a) Le serd encomendado el desempeiio de un puesto de trabajo com-
patible con sus facultades dentro de las posibilidades de la empresa y
siguiendo las recomendaciones formuladas por el Servicio Médico.

A estos efectos, y en igualdad de condiciones, se dard preferencia la
antigiiedad en la empresa.

b) Le sera atribuida la categoria y nivel real correspondiente al puest.o
que vaya a desempefiar, de acuerdo con lo establecido en el apartado
anterior.

¢) Su retribucién seri la correspondiente a la categoria’y nivel del
nuevo puesto de trabajo incrementado con un plus de garantia (PDA),
que serd la diferencia entre las percepciones correspondientes a la cate-
goria y nivel consolidados anteriores a la disminucién y las percepciones

de la situacién profesional correspondiente al nuevo puesto de trabajo,

que ocupe en cada momento.

El importe de este plus de garantia, se calcularé ¥ t‘uara en el momento
de ocupar el nuevo puesto, siendo absorbible el citado plus por los incre-
mentos retributivos que puedan corresponder por cambio de categoria
o de nivel, y con excepcidén de los debidos a variaciones en el valor de
la prima.

No se considerard incluida en la garantla sefialada antenormente la
sitracién del trabajador que haya sido declarado disminuido de aptitud,
cuando esta disminucién se deba a causas ajenas al trabajo-que haya desem-

peiiado en la empresa, salvo aquellos casos especiales qué esmdlaré y

decidird la misma, oidos los representantes de los trabajadores.

6. Pérdida de la garantia econdmica. -

La garantia econémica a que se refiere el apartado 4.°, letra c¢), se
perderd por aligna de estas causas:

a} Por no seguir el trabajador tratamiento médico adequé.do, que sera
vigilado por el Servicio Médico de empresa.

b) Por no aceptar los puestos ofrecidos por la empresa, adecuados
& sus ¢condiciones fisicas y/o psiquicas.

¢} Por no seguir los cursos o métodos de readaptacién fijados por
la emipresa.

d) A partir de la vigencia de este Convenio, antes de la declaracion
definitiva de «disminucién de aptituds por el Servicio Médico de empresa,
el trabajador en cuestién. deberd solicitar la declaracién de minusvélido
ante la Unidad Provincial de Valoracién de Minusvalidos, sometiéndose
a las pruebas v demds requisitos que por dicho .organismo le fueran exi-
gidos.

La negativa del trabajador a someterse a estos trdmites dard lugar
a la interrupeion del expediente de declaracién de «disminuido de aptituds.

El diagndstico y decisién de la Unidad Provincial de Valoracitén de
Minusvilidos tendré caracter orientativo, pero no vinculante para el Ser-
vicio Médico de empresa, que es el tinico 6rgano definidor de la situacion
de «disminuido de aptitud» a los efectos de la presente normativa.

6. Reintegro del trabajador a la situacién normal de trabajo.

Cuando el Servicio Médico dictamine que han desaparecido las causas
o circunstancias que determinaron el establecimiento de la situacién de
disminucién de aptitud, el trabajador se someteri al régimen normal de
trabajo, continuando percibiendo el plus de garantia, en la cuantia que
en cada momento corresponda, hasta que éste sea totalmente absorbido
cuando sea posible asignarle un puesto de la misma agrupacién econémica
¥ nivel que el que ocupaba cuando se declaré su disminucion ¢ pase a
otra cualquier situacién de ingresos iguales o superiores, '

II. Regulacidn yﬂmcibnes de la Comision de disminucién de aptitud

1. Definicién de disminuidos de aptitud.

Serdn considerados disminuidos de aptitud aquellos trabajadores que
tengan una reduecién ¢ limitacién funcional, fisica o psiquica grave, que
les impida desarrollar de forma correcta y completa los cometidos de’los
puestos de trabajo usuales de Ia empresa.

Esta disminuncién de aptitud habra de ser equivalente ala comemplada
en las normas legales que el 1 de enero de 1978 regulaban el régimen
de minusvilidos. Si por cualguier circunstancia se modificara este cnteno
legal, prevaleceria el que aquf se establece. ~

El 6rgano encargado de definir esta situacion es el Servicio Médico
de empresa en la forma establecida en estas normas.

La Jefatura de Personal correspondiente, asesorada por el Servicio
Médico, efectuard los tramites administrativos pertinentes para que el tra-

-

bajador pueda obtener de la Unidad Provincial de Valoracion de Minus-
validos la declaracién oficial de minusvilido, con un doble objeto:

aj Adquirir los derechos establecidos legalmeﬁbe para minusvalidos.
b) Registrar oficialmente dicho caso en la plantilla de la empresa,
a-efectos legales.

2. Funciones de la Comision de disminucion de aptitud.

a) Decidir si un trabajador declarado «disminuido de aptitud» ha de
considerarse ¢ no incluide en la garant{a a que se refiere el apartado
cuarto, letra c), y por tanto, le corresponde o no percibir el plus de dis-
minucién de aptitud (PDA), atendiendo al origen de las causas que hayan
producido la disminucion, apreciadas por la Comision.

b) Asesorar sobre puesto o puestos de trabajo que puede ocupar el
disminuido de aptitud, en funcién de sus limitaciones fisicas o psiquicas.

Este asesoramiento se realizard procurando la menor pérdida profe-
sional para el disminuido, pars lo cual se establece que de entre los puestos
de trabajo que por sus caracteristicas puedan ser perfectamente desarro-
llados por el disminuido se elua ¥ precisamente por el orden aqui esta-
blecido:

2.1 Un puesto de trabsjo de igual o superior nivel de ;ralqracién de
los desarrollados por categorias iguales a las del trabajador disminuido.

2.2 Un puesto de trabajo de inferior nivel y categoria similar.

2.3 Un puesto de trabajo de inferior nivel y distinta categoria pro-
fesional,

¢) Todo lo anterior y para cumplir con el deseo antes expresado,
en las siguientes unidades organicas:

<.1 Dentro de la propia seccién.

c.2  Dentro del servicio. :

¢.3 Dentro del departamento.

¢4 Dentro de su centro de trabajo.

¢.56 En otro centro de trabgjo de la misma localidad.

Los cambios de puesto a centres de trabajo de distinta provincia, se
tramitaran por peticiones de trasiado.

d). Vigilar el correcto cumplimiento de las decisiones adoptadas por
la Comisi6n, asi como lievar a Ia prictica las diligencias, que a los miembros
se les encomienden para cumplir con los asesoramientos realizados. '

e} Vigilar y denunciar, en su caso, las modificaciones introducidas
en un puesto de trabajo con posterioridad a la designacidon de un dis-
minuido para ocuparlo, sobre todo si las nuevas exigencias del puesto
impiden de modo manifiesto la realizacién normal de las tareas por el
disminuido.

f) La empresa decidiré, una vez oidos los miembros de la Comisién, .
la adscripcién de un disminuido a un determinado puesto de trabajo.’

3. Comision de disminucidn de aptitud: Su composicién.

Se crea una Comisién de Disminucién de Aptitud en cada localidad
que estard constituida por los siguientes miembros:

Presidente: La persona que la Direccién Industrial designe en los cen-
tros de trabajo de Valladolid, Sevilla y Palencja y la que designe el Director
de Asuntos Sociales para el centro de trabajo de Madrid.

Vocales:

Jefe de los Servicios Médicos de empresa y Médico de empresa res-
pecnvo

Jefe de Condiciones de Trabajo.

Jefe de Personal.

Jefe de Seleccion.

Jefe de Formacion. -

Estos Vocaleé podrin delegar en personas de su unidad orgénica.
Vocales de los representantes de los trabajadores:

Para la Comisién de Valiadolid:

Dos representantes por cada una de las factorias de Montaje Valladolid,
Carrocerias y Motores.

Para los restantes centros de trabajo:.

" Dos miembros representantes de los trabajadores.

En caso de ausencia de vocales, su voto podri ser emitido por cualquier
otro vocal de su representacion.
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Asesores:

Jefes de los departamentos relacionados con los disminuidos (de dénde
procede y.adénde podri ir deatmado)

~ Esta Comisién se reunird una vez al mes en 1as fechas indicadas por
el Presidente

4, Via de reclainacién. :
Los trabajadores disconformes podrin reclamar:

a) Contra su calificacién de no ser disminuido de aptitud—Sers nece-
sario en este caso, que haya sido declarado minusvilido por la Unidad
Provincial de Valoracidn para poder presentar su reclamacién ante la Comi-
8i6n, la cual 1a trasladard al Servicio Médico para que dictamine.

b) Contrala denegacién del plus de disminucién de aptitud (PDA).—La
presentard ante la Comisién, la cual resolvera Yo que, a su criterio, proceda.

6. Orden de prelacién para la solucién de los casos.

Excepto en aquellos casos en que por razones de urgencia el Servicio
Médico determina Ia solucién prioritaria del problema de algin trabajador,
se tendrd como orden de prelacién el que determine la Comisién por el
tipo de dolencia, enfermedad o limitacidn, comugada con la mayor anti-
giiedad en la empresa.

Ifl. Actualizacion del importe del plus de disminucidn de aptitud (PDA)

1. Actualizacién a la fecha de enirada en vigor de este Coﬁvenio.

Se efectuard para aquellos trabajadores que en la fecha citada estu-
vieran declarados con «disminucién de aptitud» por Ia empresa.

La actualizacién se efectuara tomando como situacicnes profesiona.les,'

cuiyas percepciones han de compararse:

Por yn lado, la categoria y el nivel consolidados que tenia el trabajador,
cuando pasd al régimen de disminuido de aptitud.

Por otro lado, la categoria y el nivel que por el puesto ocupado tuv;era
en la fecha de entrada en vigor de este Convenio.

El céiculo se efectuard hallando la diferencia que, con las tablas sala-
riales de la citada fecha de entrada en vigor exista entre la retribucién
‘primaria y prima correspondientes a la primera situacién y los importes
de los mismos conceptos retributivos correspondientes a la segunda situa-
cidn, de las dos citadas.

2. Actualizaciones futuras.

Cada vez que, en virtud de Convenio Colectivo o pacto, se actualice
el valor de las tablas salariales de los, conceptos salariales de retribucién
primaria y prima, se actualizard también el importe del plus de disminucién
de aptitud (PDA), aplicando andlogo criterio al establecido en el apartado
anterior.

3. Requisitos para la actualizacion.

Para que a los trabajadores declarados «disminuidos de aptituds les
sean aplicables las actualizaciones sefialadas en los dos apartados ante-
riores, es indispensable que el trabajador haya solicitado la declaracién
de minusvilido ante la Unidad Provincial de Minusvidlidos (si antes no
lo hubiera hecho} y seguir la tramitacién necesaria de dicho procedimiento
hasta que por la mencionada Unidad Provincial se emita la decisién que
proceda.

Habiendo cumplido estos trérmtes se procederd a la correspondiente
actualizacion.

L

ANEXO IIT
Reglamento de ascensos

Parte primera

1. Organos que intervienen en la promocién.

1.1 Introduccion: Considerando por una parte, tanto el aspecto gene-
ral del contenido de una categoria, como el especifico de un puesto de
trabajo encuadrado en un Departamento y, por otra, las caracteristicas
puramente técnicas y de relaciones sociales y laborales, intervendrin en
la promocidn los siguientes estamentos con las correspondientes funciones
generales:

La Direccién de Asuntos Sociales como titular de la funcién general
de la promocién en el Ambito de la empresa.

La Direccién afectada a través del Departamento donde esté encua-

drado el puesto o vacante a cubrir y de acuerdo con la normativa que
regulan las presentes nOrTas,
El Comité de Promocién, en representacion de los trabajadores, que

- tiene la intervencién pactada en el presente Convenio Colectivo.

La participacién e intervencién de estos tres estamentos se estructura
en los siguientes érganos funcionales:

Comisién de ascensos.’

Tribunales,

Departamento de Seleecién-Promocidén.

Departamento afectado.

Comité de Promoci6n {(en representscitn de los traba.]adores)

1.2 Comision de Ascensos:
Es un 6rgano que, a nivel general de Empresa, tiene asignados los

‘siguientes cometidos:

~

1.2.1 Cometides:

Establecimiento de normas aclaratorias y de desarrollo de los con- -

Cursos.
Realizacién de las acciones necesarias que tiendan a la adecuacién
de los programas especificos a las necesidades de las plazas convocadas.
Tratar de mantener un nivel uniforme de exigencia en las pruebas.
Comprobacién y control, a nivel general de empresa del cumplimiento
de los porcenta]es de ascenso por libre designacidén en las categonas de
mando, segin lo establemdo en el presente Convenio.

Realizar estudios y analizar los factores que deben considerarse en
la valoracidén por el mérito, estableciendo a su vez los criterios adecuados
que permitan garantizar la mayor objetividad posible. .

Determinar, en aquellas plazas que no tengan categori ediata infe-
rior, qué trabajadores como minimo, pueden optar a concw: en primera
convocatoria. )

Y, en general, realizar estudios y andlisis-del actual sistema que con-
duzcan a la posible introduccién de aquellas mejoras o innovaciones gue
la experiencia vaya aconsejando.

1.2.2 Compbsici(m: La composicién de la Comisién de Ascensos, serd
paritaria y estara constituida de 1a siguiente forma;

Coordinador: En cada reunién actuard como coordinador, en forma
rotatoria, uno de los Vocales, tanto de la representacién de la empresa
como del Comité de Promocidn. .

Vocales:” EI mimero total de vocales serd de catorce, repartidos del
siguiente modo:

Siete por parte de la representacién de la empresa.

Siete por parie del Comité de Promocién, en representacwn de los
trabajadores.

Cuatro Valladolid.

Uno Sevilla.

Uno Palencia.

Uno Madrid.

Secretarios: Actuardn dos Secretarios, designados, uno por la Direccién
de la empresa y otro porla represen;acién de los trabajadores.

1.2.3 Funcionamiento: Las decisiones se tomardn por mayoria simple:
Cada miembro de la Comision tendrd derecho a un voto, si bien en casc
de ausencia de alguno de ellos, ejercerd su voto otro de los miembros
de su grupo.

En caso de desacuerdo entre los miembros de esta Comision, decidira
el Director de Asuntos Sociales.

Esta Comisidn se reunird a instancias de cualquiera de ambas partes
(representacién de la empresa y representacion de los trabajadores).

1.3 Tribunales:

1.3.1 Cometidos: Los tribunales se constituirdn para cada concurso
en particular y tienen como misién la resolucién del concurso -de que
se trate, siguiendo las normas que explicitamente figuran en este Convenio.

1.3.2 Composicion: La composicién de los tribunales serd paritaria
e idéntica para el concurso-examen y el concurse de méritos, .

Vocales: El niimero total de vocales serd de cuatre, distribuidos del
siguiente modo: )

Dos miembros por parte de la representaclén de la empresa y per
tenecienteg al Departamento al que corresponda la(s) plaza(s) a cubrir,

Dos miembros por parte de la representacién de los trabajadores desig-
nados por el Comité de Promocién.

~
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Secretario: Actuard como Secretario, con voz pero sin voto, el Jefe
del Departamento de Seleccién-Promocién.o persona en quien delegue

- Cuando el concurso sea para cubrir plazas en algunos de los Depar-
tamentos Centrales de Valladolid, e} Comité de Promocién podrd nombrar
un vocal més, y en este caso también lo hard la representacwn de la
empresa, nombrando otro vocal.

El Comité de Promocién, en aquellos casos en que lo estime oportuno,
podrd designar un técnico de entre el personal de la provincia corres-
pondiente, que asistira a las reuniones, con voz, pero sin voto.

Durante la jornada normal de trabajo no se harj al asesor técnico
deduceién alguna del tiempo empleado durante la misma a tal labor de
asesoramiento, Fuera de la jornada normal de trabajo, el tiempo empieadeo
como asesor téenico de los Tribunales le serd abonado a prorrata de su
salario.

1.3.3 Funcionamiento: Cada vocal tendrd dérecho a un voto; en caso
de desacuerdo entre les miembros del tribunal, decidird el Director corres-
pondiente, oyendo previamente al tribunal.

El Secretario, a peticién del Departamento afectade, convocara al tri—
bunal para fijar las fechas y definir las condiciones del concurseo.

1.4 Departamento de seleccién promocién,

1.4.1 Cometidos: Al tratarse de un drganc una de cuyas misiones

técnicas es la promocién con cardcter general para toda la Empresa, tiene
cometidos concretos referentes a:

Pruebas de conocimierntos bésicos.

Pruebas tedrico-préacticas para el personal del grupo obrero.
Pruebas psicotécnicas.

Secretaria de Comision de Ascensos.

Secretaria de los tribunales.

156 Departamento afectado.

1.6.1 Cometidos: El Departamento en el que esté encuadrada la(s)
plaza(s) a cubrir tendrd la facultad de comprobar la aptitud especifica
para desempefiar dicha(s) plaza(s) de la persona que ha de ocuparla, de
acuerdo con la normativa que regula el presente Convenio.

1.6 Comité de Pr_omocién, en representacion de los trabajadores.
1.6.1 Cometidos:’ . ' .

Formar parte como miembros en la Comision de Ascensos de com-
posicidn paritaria.
Formar parte como miembros del Tribunal Pantano para la resolucidn

de los concursos, de acuerdo con la normativa que regula el presente -

Convenio. ,

2. Unidad promocional.

2.1 Definicién.—Se denomina Unidad Promocional de un concurso al
campo al que se extenderdn las respectivas convocatorias y que podra

comprender und o varios Departamentos, uno o varios Servicios o Sec-

ciones y referirse, cuando asi se crea conveniente, a una o varias categorias,
profesmnes y especialidades. .

2.1.1 La Unidad Promocmna.l sera fijada por el tribunal del concurso

si la plaza convocada es con vacante, y por el Departamento afectado
si es sin vacante.

3. Pruebas. ~

Se establecen los siguientes tipos de pruebas, cuya aplicacién y valo-
racién en los diferentes concursos se especificara mas adelanie al referirse
a cada uno de los casos:

Pruebas basicas.

Pruebas psicotéchicas.
Pruebas tedrico-précticas.
Pruebas especificas.
Pruebas pricticas.

3.1 Pruebas bisicas. —’I"ienen por finalidad el comprobar en los aspi- -

rantes el nivel de formacién bésica estimada conveniente para ocupar
una categona determinada..

3.1.1 Ambito de aplicacidn: La superacion de las pruebas bisicas es
imprescindible para participar en todos los concursos-examen, con excep-
cién de las plazas correspondientes al grupe obrero para las que no serdn
exigidas.

3.1.2 Convocatorias: A la convocatoria para la.prueba de conocimien-
tos bdsicos podridn presentarse todos los productores de la localidad, cual-
quiera que sea su categoria y antigiiedad en la empresa.

Se convocardn ordinariamente de forma periédica-de acuerdo con las
necesidades. .

3.1.8 Calificacién: La calificacién de estas pruebas serd dnicamente
de «aptor 0 *no apto», snendo precisala ca.hﬁcaclon de «aptos para partlclpa.r
en los concursos-examen,”

3.14 Validez: La validez de la callﬁca.c16n de apto sera de cuatro
afios, a contar desde la fecha que figura en la correspondiente papeleta
de examen o certificado, en el cual figurara claramente el periodo de vali-
dez, prolongindose la yalidez de la Agrupacién aprobadd y caducada hasta
la resclucién de la siguiente convocatoria de exdmenes de dicha Agru-
pacidn.

3.1.6 Responsabilidad: La responsabllldad de la programacmn, con-
vocatorias, resolucién y calificacién de estas pruebas serd competencia
del Departamento de Seleccién-Promocién.

‘3.2 Pruebas psicotécnicas—Tienen por finalidad analizar aspectos de
aptitudes, personalidad y otras caracter{sticas profesiograficas requeridas
por el perfil del puesto, utilizando las técnicas adecuadas en cada caso
(test, cuestlonanos, entrevistas, efc.).

3.2.1 Ambito de aplicacién: Serdn obhgabonas en todos los coneursos
para categorias de mande. En el resto de los concursos se limitardn a
aquellas plazas en las que el tribunal cotrespondiente y el Departamento -
de Seleccion-Promocion, de mutuo acuerdo. congideren necesarla su apll-
cacibn,

3.2.2 Calificacién: El dictamen tendréd cardcter decisario en aguellos .
casos en que nro se superen los niveles criticos marcados previamente,
y consultive en el resto.

3.2.3 Responsabilidad: La definicién, rea.hzacmn y dictamen final de
'estas pruebas, por su cardcter técnico, serd competencia del personal cua-
lificado del Departamento de Seleccién-Promocién,

El tribunal tendra participacién, con voz y voto, en las reuniones de
grupo.

3.3 Pruebas tedrico-pricticas. ‘

Este examen consistird en la teoria aplicada y en el grado de cono-
cimientos que fuera riecesario para desempefiar la plaza convocada.

3.3.1 Ambito de aplicacién.—Estas pruebas se aplicardn exclusivamen-
te para las plazas correspondientes al grupo obrero, con excepcién de
1a especialidad de Oficial de 3. de Fabricacién.

3.3.2 Calificacién.—La calificacion se expresard en puntos, teniendo
en cuenta el baremo que figura en el apartado 6, Bareme de Calificacién.

Tendrin caricter eliminatorio.

3.3.3 Validez.—Su validez se limitard al concurso para el que se rea-
lizara. X )

3.34 Responsabilidad.—La responsabilidad de estas pruebas serd del
Departaimento de Seleccién-Promocién.

3.4 Pruebas especificas—Estas pruebas evaluarin los conocimientos
para el puesto concreie a desempefiar y serdn pruebas profesionales o
del oficio en las que el tribqnal fijard una puntuacién eliminatoria.

3.4.1 Ambito de aplicacién.—Serin realizadas como parte de cada con-
cursc-examen concreto, con excep(:lén de las plazas correspondientes al
grupo obrero.

3.4.2 . Calificacion.~La calificacién se expresari en puntos, teniendo
en cuenta el baremo que figura en el apartado 6, Baremo de Calificacién.

Tendré caricter eliminatorio.

348 Valldez —Su validez se limitard al concurso para el que se rea-
lizara.

344 Responsabmda.d —-Est.a.s prueba.s seran realizadas por el Depar-
tamento correspondients, el cual propondrd varios exdmenes, entre los
que se elegird uno de eilos por sorteo.

3.6 Pruebas pricticas.—Estas pruebas evaluarin la realizacién pric-
tica de una tarea de caracteristicas similares a la de la plaza convocada,
valorando los factores de: dimensionalidad, termmamén, calidad, rapidez,
seguridad, etc. .

3.6.1 Ambito de aplicacién.

Grupo Obrero: se realizard en todos los casos, salvo que el tribunal
no lo considere necesaric.

Resto de personal: se reahza.ré en aquellos casos que el tribunal lo
considere necesario.
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3.6.2 Calificacién—La calificacién se expresard en puntos, teniendo
en cuenta el baremo que figura en el apartado 6 Baremo de Calificacitn.

Tendrén cardcter eliminatorio.

3.6.3 ‘Validez.—~Su validez se limitard a.l CONCUrsc para el que se rea-
lizara. -

3.6.4 Responsabilidad.—Estas pruebas serdn realizadas por el Depar-
tamento correspondiente, el cual propondrd varios exﬁ.menes, entre los
que se elegird uno de ellos por sorteo.

4. Programa.s
Los progm.mas para los exdmenes de los concursos serdn de las siguien-
tes clases: .

4.1 Programas para pruebas badsicas—Publicados para cada uno de
los grupos especificados en el apartado siguiente, con detalle de las asig-
naturas y grado que se exigird para cada uno de ellos.

4.1.1 Agrupaciones: Relacién de agrupaciones por categorias profe-
sionales, a efecto de exdmenes para conocimientos bésicos, en los Centros
de Trabajo de Valladolid, Sevilla y Palencia.

Agrupacién L
Encargado.

Agrupacién II.
Jefe de 3. Administrativo.

Jefe de 2.2 Admindstrativo.
Jefe de 1.* Administrativo.

Agrupacién II.

-, Jefe de 3.* Técnico,

" Jefe de 3.* de Organizacién.
Delineante Proyectista A.
Delineante Proyectista B.
Contramaestre.

Jefe de Seccién de 3.2

Jefe Técnico de Formacién y Perfeccionmmento de 3t
Agente de Métodos de 2.*

Agente de Estudios de 2.2

Agente Técnico de 2.2

Maestro de 2.*

Agrupacion IV.

Jefe de 2.* ¥ 1.® Técnico.
Jefe de 2.2 y 1.* de Organizacion.
Jefe de Secciénde 2.2y 1.
Maestro de Taller.
Agente de Métodos de 1.*

- Agente de Estudios de 1.2
Jefe de Taller.
Jefe Técnico de Formacion y Perfecclonamxpnt.o 2y 1l®
Agente Técnicode 1.2

" - Jefe 1.2 Delineante Proyectista.

Agrupacién v,

Listero.
Auxilisr Administrativo.

Agrupacion VI

" Oficial de 2. Administrativo.
Oficial de 1.* Administrativo.
Agrupacién VIL
Agrupacion VIIL
Auxiliar Técnico.
Auxiliar de Organizacién.
Calcador.
Auxiliar de Laboratorio.

Agrupaciéon IX,

Capataz de Peones.
Capataz de Especialistas.
Agrupacién X.

Verificador de 3.
Delineante de 2.2
Analista de 2.2

Oficial de 2.2 Técnico,
Oficial'de 2.® de Organizacién.
Agente de Seguridad de 2.*

- Agrupacion XI.
Oficial de 1.® Técnico.
Oficial de 1.* de Organizacion.
Analista de 1.2
Delineante de 1.*
Verificador de 22y 1.2’
Agente Técnicode 3.2
Agente de Métodos de 3.

Agente de Estudios de 3.*
Agente de Seguridad de 1.2

Para el caso de Madrid, por ser esencialmente distinto el tipo de trabajo
que en general alli se realiza ¥ de acuerdo con lo determinado en el Con-
venio para 1980, se han establecido las agrupaciones y programas adap-
tados a las caracterfsticas y necesidades de este Centro, las cuales han
sido difundidas en el libro «azuls, ExAmenes de Conocimientos Bésicos
Normativa y Programas.

4.1.2 Convalldacwnes.-El haber sido declarado apto pa.rﬁ determi-
nadas agrupaciones lleva implicita la aptitud en otras, de acuerdo con
la siguiente tabla:

Aptitud Implica aptitud igualmente
en la Agrupacién &n las Agrupaciones
I VI, IXy X
I VyVi
m I, VIIL IX, X y XI
v I, II, VIII, IX, X y XI
v
Vi v
viI
Vil
1X v
X Vil y IX
X1 VIILIXy X

4.1.3 Excepciones.-Las caracteristicas especiales de determinadas
categorias, aconsejan no incluirlas en ninguna de las once agrupaciones
expuestas, por lo cual, al convocarse alguna de estas plazas, el Tribunal
designado determinari las condiciones del concurso.

- 414 Se convalida la aptitud en determinadas agrupaciones, a efectos
- de exdmenes de conocimientos bédsicos con la presentacion de los titulos
oficiales que en el presente cuadro se detallan:

:gl“vl:l’ﬁh“‘ 8 ’ Titulaciones necesarias -
Todas De grado superior, Perito industrial e Ingeniero técnico.

Diplomados empresariales, Profesores mercantiles.

BUP. .

FP-2 (rama Administrativa), Profesor EGB (Magisterio).

FP-2 (ramas: Mecanica, Eléctrica, Electronica, Quimica, Deli-
neante, Informatica), M. Ind.

Hg<n

Para hacer efectivas estas convalidaciones, los trabajadores que tengan
las titulaciones indicadas deberdn presentar.en el Departamento de Selec-
cién-Promocién, original, bien del titulo, bien del certificado ‘expedido por
el centro en el que ha cursado los estudios, el cual serid devuelto, una
vez compulsado en este departamento.

4.2 Programas para pruebas especificas.—Serdn preferentes a una o
varias plazas cuyas funciones corresponden a una o determinada categoria
y especialidad.

La empresa tendera a ir progresivamente elaborando programas espe-
cificos y publicindolos a fin de que los trabajadores puedan prepararse
con antelacién suficiente, y tenderd también a que los examenes sean
realizados en un futuro por el Departamento de Seleccion-Promocion.

4.3 Programas para pruebas tedrico-précticas.—Referentes a una o
varias plazas cuyas funciones corresponden a una determinada categona
y especialidad.
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Estos programas seran difundidos por el Departamento de Seleccién-
Promocion en el momento de convocarse la(s) plaza(s) concreta(s).

6. Plazos.

Los programas para las pruebas especificas y profesionales especiales
de cada curso seran publicados con una antelacion mmlma de ‘un mes
a la fecha de celebracién de las mismas.

No serd de aplicacién este plazo cuando los exdmenes se refieren a
descubrimientos en los aspirantes de aptitudes profesionales o naturales
que no exijan preparacién especifica alguna para la realizacion de pruebas
de seleccidn correspondientes, o, en su caso, de urgente necesidad estimado
por la Direccién por razones de organizacidn del trabajo, sin que el plazo
en este caso sea inferior a siete dias naturales.

La empresa, una vez conocido el trabajador que haya obtenido plaza

" de una nueva categoria, dispondri de quince dias hdbiles para convocar
su cobertura por el procedimiento que corresponda, o, en otro caso, decidir
amortizaria, comunicandolo al Comité de Promocién. -

6. Baremo de calificacion.

Para la calificacién de los concursos-examen y los concursos de méritos
se utilizard el siguiente baremo:

Puntuacidn
Concreta
Méxima total m;:.bie

1.2 Méritos:

1) ADUEEEAAA o.vivniinyrenverernernerrneneennasens 25 -
Por cada afio enlaempresa ... ........ooeiiinnt ) - 1
Por cada afio en el grupo profesional ............. - 1
Por cada afio en la categoria mmediata mfenor

yen la misma o superior ...l - 3

2) Experiencia en funciones idénticas o andlogas .. 10 -

3) Calificacién porel mérito ..............c.oocoiie 15 -

2.° Examen ................... F T TR B0 -

" Los méritos serin aplicados por el Tribunal a partir del informe del
defe del departamento.
En los concursos-examen se utilizar el baremo en su totalidad.
En los concursos de méritos, solamente la parte referente a éstos.
Los méritos serin aplicados de acuerdo con las siguientes normas:

a) Anﬁg'ﬁedad de acuerdo con el baremo.
La puntuacién de antighedad se hard por trimestres venc1dos en los
tres conceptos que se especifica.

Por cada afio en la empresa, 0,26 puntos/trimestre vencido.

Por cada afio en el grupo profesional, 0,26 puntos/trimestre vencido. ‘

Por cadg aito en la categoria inmediata inferior y en la misma o superior,
0,76 puntos/trimestre vencido.

No se contabilizard a estos efectos la antigliedad que los trabajadores
hayan podido tener en 1a situacion de excedencia.

b) Experiencia en funciones idénticas o andlogas: Se aplicaré la pun-
tuacién correspondiente en el caso de identidad o analogia, proporcio-
nalmente al tiempo en que se hayan desarrollado correctamente las fun-
ciones idénticas o analoga.s, de la siguiente forma:

) Identidad Analogfa
Tiempo - -
Puntos Puntos
Hasta tres meses ........ccoeeiiviviisaineinains rean : 0 1]
De tres a seis meses ' 2 1
De geis meses a un afio 5] 3
Masde un 80 -.c...ooeeiiiiiiiiiiiiiinniiinnnes : 10 B

E! computo del tiempo se hard hasta la fecha de la convocatoria.

Las puntuaciones de la escala anterior no son sumables verticalmente,
pero si-horizontalmente, hasta el limite de la calificacién indicada en el
baremo, es decir, en el easo m#s favorable, la puntuacion mixima seria
de 10 puntos.

7. Convocatorias.
7.1 ~Caso en que exista vacante:

7.1.1 Definicién: Se entiende que existe vacante cuando se trate de
un puesto de nueva creacién que suponga aumento de plantilla o el titular
de un puesto cesa en el mismo sin'que la empresa decida amortizarlo.

7.1.2 Modalidad: Se cubrird-el 100 por 100 de las plazas por con-
curso-examen (excepto en las categorias de mando, cuyos porcentajes se
detallan en la parte segunda, categorias de mando, apartado 1), debiendo
demostrar aptitud profesional mediante las correspondlentes pruebas.

7.1.3 Convocatorias interiores: Podrén realizarse hasta tres convo-
catorias para personal del interior -

Caso de no ser cubierta(s) la(s) plaza(s) en anteriores convocatorias,
1a empresa procederd libremente a la contratacién del exterior:

a) Primera convocatoria: -

a.l Ambito.—El dmbito de esta primera convocatom vendra defimdo
por su correspondiente unidad promocional.

b) Segunda convocatoria:

~ b.1 Ambito.—~FEl d&mbito de esta segunda convocatoria se extenderd
a todos los trabajadores fijos en plantilla de la misma localidad que redinan
los requisitos especificados en cada caso para su correspondiente grupo
profesional.

¢) Tercera convocatoria:

c.l Ambito.—El dmbito de esta tercera convocatoria se extcnderd a
todos los centros de trabajo de la empresa y para todos los trab‘a.iadores
fijos en plantilla, salvo gue las particularidades de algunas de lag p_ruebas
no aconsejen este ambito.

¢.2 Coordinacién del concurso.—El Tribunal de la localidad, que con-
voca la plaza, a través de la Secretaria de concursos, serd el encargado
de pasar citacion al resto de los centros de trabajo, asi como de coordinar
el proceso de resolucién del concurso. :

Por otra parte, la participacién del Comité de Promocion se canalizard
a través de los representantes locales en cada cindad.

7.1.4 Ingresos del exterior; Declarado desierto el concurso en las con-
vocatorias interiores, 1a empresa procederd libremente a la contratacion
del exterior, exigiéndose cuantas condiciones, pruebas y exdmenes se con-
sideren oportunos para garantizar que la persona admitida tenga al menos,
igual nivel profesional que el exigido en las anteriores convocatorias,
teniéndose en cuenta todo lo dispuesto en otras partes de este Convemo
sobre ingresos del personal.

Al-declararse desierto un concurso, se informara de eate extremo al
personal mediante anuncio puesto en el tablén, con objeto de que puedan
presentarse los familiares de los trabajadores a las pruebas de seleccién
del exterior, junto con otros candidatos.

El Departamento de Seleecién y Promocién, informard al Comité de
Promocién de forma que éstos tengan la garantia de que a la persona
admitida se le ha exigido como minimo, igual nivel profesional que en

] 1as anteriores convocatorias.

La empresa, antes de admitir personal del exterior en las categorias
de Ingeniero, Licenciado ¥ otros titulados, dard conocimiento al personal,
anunciando las vacantes de estas caracteristicas, al objeto de dar opor-
tunidad a las personas del interior que, estando en posesifn el titulo

requerido, demuestren poseer las aptitudes necesarias para desempeiiar

la plaza a que 'aspiran, con objeto de que puedan entrar en el proceso
de seleccién conjuntamente cor el resto de los aspirantes,

7.2 Caso en que no exista vacante:

7.2.1 Modalidades: Para hacer pesible la promocion del personal, que
podria estar muy limitada de no producirse vacantes se establece esta
clase de ascensos, que se aplicard confortue a las siguientes modalidades:

a) Concurso de méritos: Esta clase de ascenso tinicamente podrd rea-

] lizarse entre los grupos y categorias que se detallan a continuacién:

a.1 Obreros:

De Oficial de tercera a Oficial de segunda. )
De Agente de produccién de tercera a Agenté de produccion de segunda.
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a.2 Administrativos:
De Oficial de segunda a Oficial de primera.

a.3 Técnicos:

De Delineante de segunda a Delineante de primera.

De Técnico de segunda a Técnico de primera.

De Agente de seguridad de segtinda a Agente de seguridad de primera.
De Analista de segunda a Analista de primera.

De Verificador de tercera a Verificador de segunda.

De Técnico de organizacién de segunda a Técnico de orgamzacién de

primera.

Los ascensos por concurso de méritos se realizardn dentro de la espe-
cialidad y la unidad promocional que se detemune

“b) Concurso-examen: Para el resto de las categorias no especificadas
en el apartado anterior a), los ascensos se realizarin por concurso-examen,
siguiendo los mismos tramites que para las plazas con existencia de vacan-
tes excepto lo dispuesto exphcltamente para este tipo de plazas en el
presente apartado.

~ b.1 Prueba de conocimientos basicos: Podran optar al concurso aque
1los trabajadores gue designe 1a unidad promocional, tengan o no aprobada
ia correspondiente agrupacién de conocimientos bisicos.

Para aquellos trabajadores que no la tuvieran aprobada, se realizard
esta prueba previamente a la de conocimientos especificos, siendo la cali-
ficacion de apto-o no apto ¥y su aprobacion tendrd validez tinicamente
para la plaza convocada en ese momento.

7.2.2 Convocatorias: Sera tinica y podrdn concurrir todos lo—s traba-

jadores de 1a Unidad Promocional fijada, teniendo en cuenta lo dispuesto

en la parte primera, apartado 2.

La Direccién fijara el nimero de ascensos a efectua.r por estas moda-
lidades. .

En el caso de coricurso-examen, si éste fuera declarado desierto, no
podra realizarse nueva convocatoria en un plaze inferior a cuatro meses.

8. Personalde libre desngnamén
8.1 Mandos:’

'En ascensos de mando a mando, el 75 por 100. '
En ascensos de resto de personal a mando, el 25 por 100.

8.2 Personal de Secretarla

8.2.1 Definicién: Se entiende por personal de Secretaria, al Técnico
o Administrativo que poseyendo conocimientos de procesos administra-
tivos, técnicos o contables, realiza en despachos no generales, a nivel de
Departamento, Servicio o Direccién, funciones de auxilic y colaboracién
en diferentes materias no normalizadas, en las que la iniciativa propia,
la experiencia y conocimientos deben conjugarse con las orientaciones
y directrices del mando de quien dependa.

8.2.2 Nombramiento: Ser4 siempre por libre designacidn, procu.rando
_que esta designacidn recaiga sobre el personal de la empresa.  ~

~ 823 Los ascensos de personal de Secretaria, no se contabilizarén

con los del resto de su correspondiente grupo profesional.

8.3 Puestos de cardcter especial. : o

La condicién de algunos puestos de trabajo, por sus caracteristicas
de discrecién o de exigencias especiales, aconsejan considerar este tipo
de plazas.

8.3.1. Nombramiento: EI nombramiento del personal que ocupard las
vacantes de cardcter especial serd siempre de libre designacién de la empre-
sa, la cual entregard al Comité de Promocion lista cerrada de los casos
a que afecte esta norma. Su aplicaci6n se hari de manera restrictiva,
no superando en ningin caso ¢l 1 por 100 de la plantilla de la empresa.

PARTE SEGUNDA

Proceso de concuiso-examen por categorias y grupos profeslonales pars
€l caso de existencia de vacantes

TITULO1
1. Categorias de mando.

Se considerardn categorias de mando las siguientes:

Capataz de Especialistas.
Capataz de Peones.

" Encargado de Economat.n
Encargado. :
Encargado de Vigilancia.
Jefe de tercera Administrativo. -
Jefe de tercera Téenico.
Jefe de tercera de Organizacion.
Delineante Proyectista B.
Jefe primera Delineante Proyecusm.
Contramaestre.
Encargado general de Vigitancia.
Jefé de Seccién de tercera.
Jefe Técnico de Formacién y Perfeccmnaxmento de tercera.
Agente de Estudios de segunda.
Agente de Métodos de segunda.
Agente Técnico de segunda.
Maestro de segunda.
Jefe de segunda Administrativeo.
Jefe de segunda Técnico.
Jefe de segunda de Qrganizacién.
Jefe de Seccion de segunda.
Maestro de Taller.
Agente de Métodos de primera.
Agente de Estudios de primera.
Agente técnico de primera.
Jefe técnico de Formacién y Perfeccionamiento de segunda
Jefe de primera Administrativo. -
Jefe de primera Técnico.
Jefe de primera de Organizacién,
Jefe de Secci6n de primera.
Jefe de Taller.
Ayudante Técnico Sanitario de Empresa.
Ayudante de Ingeniero.
Perito.
Ingeniero t.ecmco
Asistente social.
Graduado social.
Jefe téenico de Formacién y Perfecmonamwnbo de primera.
Ingeniero y Licenciado.
Médico de Empresa.

El ascenso a las categorias de mando y dentro de ellas, se efectuard
de acuerde con los porcentajes siguientes:

De mando a mando, 76 por 100 por libre designacién de la empresa,
25 por 100 por concurso-examen.

En ascenso de resto de personal a mando;

25 por 100 por libre designacién de la érqpresa.
75 por 100 por concurso-examen.

1.1 Convocatorias.~Se efectuardin siguiendo los mismos trimites y
con idéntico proceso-al descrito en el apartado 3.1 para los restantes
grupos profesionales. .

1.2 Pruebas. —La,s pruebas que deberdn superarse seran las s1gn1enms

Baisicas.
Especificas.
Psicotécnicas.

En los cascs que el Tribunal 1o considere conveniente, serd necesario,
ademds, superar un proceso formativo de adecuacién a tareas de mando.

N TITULOII
2. Grupo obrero.”

2.1 Convocatorias: ,

Primera convocatoria: Podrin presentarse a la prueba teérico prictica
todos los trabajadores que determine la Unidad Promocional. En todo
caso, y-como minimo, podran concursar todos los trabajadores de la Direc-
cién del departamento, si éste no tuviera Direccidn en la localidad corres-
poridiente fijos en plantilla, de la misma categoria o inmediata inferior
¥ que sean de la misma especialidad o grupo profesional, en el momento
de efectuarse la convocatoria. .
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Segunda convocatoria: Podran optar todos los trabajadores de la loca-
lidad. A iniciativa de la Direccién de la empresa, y de conformidad con
la representacion de los trabajadores, podrd efectuarse la publicacion
simultinea de la primera y segunda convocatorias de un concurso.

Tercera convocatoria: Se extenderd a todos los centros de trabajo de
la empresa, salvo que las particularidades de la prueba prictica no acon-

" sejen este dmbito. )

Se corregirdn, en primer lugar, las pruebas de aquellos trabajadores
adscritos a la localidad donde se convoquen las plazas, solamente se con-
siderardn al resto de los aspirantes, si alguna de las p!azas no fuera cubierta
por los trabajadores de la localidad.

2.2 Pruebas.—Para este grupo profesional deberdn superarse las
siguientes pruebas:

Tedrico-practicas (excepto para la especialidades de Oficiales de tercera
y de fabricacién).
Pricticas. En el caso de Especialista a Oficial de tercera, pasardn a

la prueba practica todos aquellos trabajadores que superen el 50 por 100

de la puntuacién mixima fijada en el examen tedrico-practico. No obstante,
se garantizari que el iiimero de aspirantes que acceden a la prueba practica
sea igual al doble del niimero de plazas convocadas, siempre que ia pun-
tuacién alcanzada en la prueba tedricoprictica no sea inferior al 25
por 100 de la puntuacion mixima correspondiente a este examen, siendo
seleccionadas estas personas en funcién del orden de puntuacum obtenida
en &l mismo.

Para el paso g Oficial de tercera de la especialidad de fabrlcamén no
se exigird prueba tedrico-prictica. Podrdn optar a esta categoria los Espe-
cialistas que hayan desempefiado puestos sujetos a gama durante al menos
ocho afios; debiendo superar una prucba prictica de aptitud sobre el trabajo
propio de un taller, seccién, linea, etc. nglehdose por las normas aprobadas
en la Comisién de Ascensos, Acta nimero 3 de fecha 5 de’ nowembre
de 1981.

En las plazas de Carretﬂ]ero, (ruista, Probador y Bombero, dadas sus
exigencias profesiogréficas y por razones de seguridad, se realizaran ade-
mas, con cardcter obligatorio pruebas de destreza, coordinacién viso
manual ¥ aptxtud fisica.

2.3 Acceso a la categoria de Especialista.—El paso de Peén a Espe-
cialista serd por antigiiedad entre aquellos trabajadores que demuestren
aptitud fisica  y profesional suficiente, e informe favorable del mando
correspondiente.

TITULO UI

3. Restantes grupos profesionales:

3.1.1 Primera convocatoria: Podrian optar aquellos trabajadores que

designe la Unidad Promocional y tengan aprobados los exiAmenes de cono-
cimientos basicos de la agrupacion correspondiente. En todo caso y como
minimo, podrdn concursar todos los trabajadores de la Direccién o del
departamento, si éste no tuviera Direccion en la localidad que convoea
la plaza, fijos en plantilla de la misma categoria o de la inmediata inferior,
y que sean de la misma especialidad o grupo profesional en el momento
de efectuarse la convoecatoria ¥ que tengan aprobados los examenes bésicos
de la agrupacién correspondiente.

. 3.1.2 Segunda convocatoria: Podriin concursar todos los trabajadores
de la misma localidad, tengan 0 no aprobados los exidmenes de conoci-
mientos bésices. El examen basico se realizard previamente a las pruebas
especificas para aquellos trabajadores que no tuvieran superada la corres-
pondiente agrupacion.

A iniciativa de la Direccién de la empresa, y de conformidad con la
representacién de los trabajadores, podrd efectuarse la publicacién simul-
tanea de la primera y segunda convocatorias de un CONCUrso.

3.1.3 Tercera convocatoria: Se extenderd a todos los centros de trabajo
de la empresa y para todos los trabajadores, tengan o no aprobados los
exdmenes bdsicos, salvo que las particularidades de alguna de las pruebas
no aconsejen este dambito. En este caso, se realizari el examen bidsico
previamente a las pruebas especificas, para aquellos aspirantes que no
tuvieran superada ld correspondiente agrupacion.

Se corregirdn, en primer lugar, las pruebas de aquellos trabajadores
adscritos a la localidad donde se convocan las plazas, y solamente se con-
siderard al resto de los aspirantes, si alguna de las plazas no fuera cubierta
por los trabajadores de la localidad.

32 Pruebas:

De conocimientos basicos. ) -
Especificas.
Psicotécnicas.

PARTE TERCERA
1. Notas aclaratorias.

1.1 Plazas en otros centros de trabajo: Los casos en que un trabajador
obteénga una plaza en centiro de trabajo distinto al de su destino, serdn
considerados como traslado veluntario a todos los efectos.

En ninglin caso, salvo que la empresa lo autorice expresamente, se
admitird el desplazamiento para optar a un concurso; a fin de evitarlo,
el Departamento de Seleccién y Promocién orgamza.ra los concursos de
tal forma que aguél no sea necesario.

1.2 Categoria de los concursantes: Se entiende que los concursantes
de la misma o superior categoria a la de la plaza convocada, de obtenerla,
renuncian libremente a su anterior categoria y nivel.

1.3 En aquellas cuestiones no contempladas en las presentes normas
ser4 el Tribunal del concurse el gque resolverd en cada caso.

1.4 Disposicién transitoria: En los talleres o centros en periodo de
instalacién se aplicard este Reglamento plenamente, una vez se supere
la puesta a punto y se alcance el régimen normal de trabajo y produccién,

Entre tanto, 1a Direccidn de ia empresa, con intervencién de los repre-
sentantes de los trabajadores, determinard, a través de la Comisién de
Ascensos, el régimen a aphcar que se publicard en los tablones de anuncios
en cada momanto.

CLAUSULA DE EXCEPCION

A fin de favorecer los cambios de puesto de trabajo internos con cardcter
voluntario que permita, por una parte, optar a los trabajadores a las dis-
tintas vacantes que vayan surgiendo en la empresa, y por otra parte, pro-
curar paliar en }a medida de lo posible la mcldencna de estos cambios
con caricter forzoso, se acuerda que:

Aquellas plazas con vacante, a cubrir en la misma o distinta provincia

- de la que necesita la plaza, podrin ser cubiertas a través del sistema

de «Opcién de traslado voluntarios, no siendo de aplicacién en estos casos
las normas establecidas en el Reglamento de Ascensos. El sistema de reclu-
tamiento, proceso de seleccién, convocatoria, etc. serdn establecidos y rea-
lizados por el Departamento de Seleceidn, informando a ia representacién

de los trabajadores antes de iniciar los correspondientes tramites.

ANEXO IV
Tablas de retribuciones

Contiene este anexo:

Cuadros niimeros 1 y 2: Agrupaciones de categorias a efectos de retri-
bueibn: .

Las tablas de retribucién corresponden a los siguientes conceptos:

Retribuci6n primaria.

Antigiiedad.

Gratificaciones extraordinarias de julio y navidad.

Gratificaciones de marzo y septiembre.

Compensacién por jornadas reducidas de verano.
" Horas extraordinarias.

Remuneracién anual.

CUADRO NUMERO 1
Agmpaciones de categorias a efectos de retribacién

Agrupacién Categorias
Obreros
50  |Pesn.
bb Especialista.
Oficial de tercera.

60 Oficial de segunda.
66 Oficial de primera.
70 Oficial especial.
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CUADRO NUMERO 2 |

Agrupaciones de categorias a efectos de retribucién

" Tablas de retribucién para 1995

Tabla namero 1. Retribucién primaria para los centros de trabajo
de Valladolid, Sevilla y Palencia (Obreros).

Agrupacién Categorfas - S . N . . . A
Tabla nimero 2. Retribucién primaria para los centros de trabajo
Empieados de Valladolid, Sevilla y Palencia (Empleados).
Tabla niimero 3. Premios por antigiedad para todos los centros de
. trabajo.
. gg gzt?nes y Aspirantes. Tabla niimero 4. Gratificaciones de marzo y sepuembre para los cen-
) o _gmero., tros de trabajo de Valladolid, Sevilla y Palencia {Obreros).
6? Ar eln an:z.. . dministrativo Tabla nimeto b. - Gratificaciones de marzo ¥ septiembre para los cen-
D_luu mdrl ('::lco-a : tros de trabajo de Valladolid, Sevilia y Palencia (Empleados).
Telp :.n _:t: ’ Tabla nlimero 6. Retribucién por horas extraordinarias para los cen-
09 Cea ea‘::zl ) {ros de trabajo de Valladolid, Sevilla y Palecia (Obreros).
v f_:ﬁ (‘10r de tercera. Tabla ndmero 7.  Retribucién por horas extraordinarias para los cen-
C’; 6fe°rade. tarismo ' tros de trabajo de Valladolid, Sevilla y Palencia (Empleados).
Ali ro. ’ Tabla niimere 8. Compensacién por jornada reducida de verano para
11 o fin;clet!imco- administrativo de se gun da. las los centros de trabajo de Valladolid, Sevilla y Palencia.
De;en diente principal - Tabla numero 8. Retribudién primaria para el centro de Madrid {(Obre-
13 Oficial técnico-administrativo de primera. ros).
Conductor de vehiculos pesados. - Taib{:;i ru;lmero 10. Retribucién primaria para el centro de Madrid
: . i mpleados).
}: ﬁ:ﬁ: gﬁ:mgﬁﬁ:xﬁ:ﬁ g: ;2!3;3'3‘ Tabla niimero 11. Retribuci6én suplementaria para el centro de Madrid
i . ’ (Obreros).
' ;fﬁntigﬁz&tgn:x;t;aﬁw de tercera. Tabla niimero 12. Retribucién suplementaria para el centro de Madrid
En io proyect T (Empleados).
19 Agente técm co-administrativo de primera. ’ Tabla nimero 13. Gratificacién marzo y septiembre para el centro
Jefe técnico-administrativo de segunda. de Madrid ((?breros) i i i
Delineante proyectista B. Tabla nimero 14, Gratificacién marzo y septiembre para el centro
Contramaestre j de Madrid (Empleados).
a1 Jefe ticnicoa d;nini strativo de primera Tabla niimero 15. Retribucién por horas extra.ordmanas para el cen-
Jefe de Taller ) tro de Madrid (Obreros),
Ayudarite té c;li co sanitario Tabla niimero 16. Rétribucion por horas extraordinarias para el cen-
Asistente y Graduado Social. tr6 de Madrid (Empleados).
Perito e Ingeniero técnico. Tabla nimero 17. Remuneracion anual para los centros de, trabajo
23 Ingeniero y Li cenciado . de Valladolid, Sevillg y Palencia {Obreros y Empleados).
Médico de empresa ) Tabla mimero 18. Remuneracién anual para el centro de trabajo de
i : Madrid (Obreros y Empleados).
ANO 1995
TABLA NUMERO 1 -
’ Retribucién primaria para las factorfas de Valladolid, Sevilla y Palencia. Obreros
(Pesetas por jornada de ocho horas. Impbr’ces brutos)
Niveles.
Agr.
. i 2 3 4 B [ 7 8 ) 10 13 iz 13 14 15
50 3.717 3870 4035 4,628 4528 4,628 4,528 ’ 4,687 4.700 4843 | 4964 | 5048 | 5116 5.172 5.210
55 3.841 3.999 4.168 4.528 4.528 4.528 | 4.629 4,720 4.836 4992 |-5.108 5.205 5274 5.328 5.356
60 3.946 4.128 4.284 4.528 4,528 4,647 | 4771 4,875 4992 4 6127 5.253 5.333 5.407 5.453 5,485
65 4.086 4.232 4.426 4,534 4,620 4,798 4918 5.030 b.144 | 5.280 5.405 5.487 | b.561 5.618 5.647
70 4.290 4,497 4.686 4.804 4982 | b5.154 5.255 5.350 5.468 5.591 | .5.701 5.787 | b5.054 5.881 5.933
TABLA NUMERO 2
Retribucién primaria para las factorias de Valladolid, Seviila y Palencia. Empleados
I} “
: (Pesetas mensuales. Importes brutos)
Niveles
Agr. -
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
05 112.313 | 117.571 | 121.824 | 126.162 | '130.048 | 131.602 | 133.920 | 135.995 139.222 | 143.234 | 146.605 | 149.117 |.151.124 | 152.618 | 153.541
o7 116.825 | 121.221 | 126.640 | 120.958 | 133.847'| 136.305 | 137.786 | 140.611 | 143.7356 | 147.849 | 161.167 | 163.670 | 165.740 | 167.161 | 168.081
09 118.819 | 123.760 | 127.962 | 132.637 | 134,457 | 187.007 | 140.822 | 143.736 | 146.879 | 150.887 | 154.249 | 156.698 168.777 | 160.260 | 161.186
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‘ P
Niveles
1 2 8 4 5 8 7 8 9 10 11 12 13 14 16
11 122,339 | 126.977 | 131.404 135'.696 136.937 | 141.275 | ¥44.675 | 147.409 | 150.727 | 154.676 | 158.041 | 160.619 | 162.640 | 164.069 165.061
13 124,337 1 130,164 | 135.442 | 138.621 | 143.963 | 148.787 { 152.133 | 154.952 | -158.186 | 162.189 | 165.5604 | 168.083 | 170.084 | 171.681 |-172.494
15 128.708 | 134.921 | 140.592 | 144.126 | 149.460 | 154.611 | 167.6567 | 160.485 | 163.720 | 167.722 | 171.029 | 173.604 | 175.615 | 176.444 | 177.902
17 133.675 | 139.673 | 143.769 | 148.622 | 164.952 | 160.433 | 163.181 | 166.012 | 169.242 { 178.260 | 176.660 { 170.123 | 181.142 | 182.579 | 183.485
19 141,618 | 146.254 | 152.293 | 168.160 | 163.470 | 168.322 1 171.720 1 174.537 | 177.766 | 181.725 | 185.092 | 187.608 | 188.666.| 191.101 | 192.025
21 163.362 | 159.902 | 165.952 | 171.867 | 177.184 | 182,039 | 185.376 | 188,196 | 191.418 | 195,616 | 198.708 | 201.319 | 203.329 | 204.815 | 205.737
23 161.201 | 167.722 | 178.780 | 179.715 | 185.032 | 189.864 | 193.140 | 196.036 | 199.272 | 203.275 | 206.645 | 209.155 | 211.165 | 212.652 | 213.568
TABLA NUMERO 3
Importes
Premios por antigiedad para todos los centros de trabajo Unitario - Acumulado
(Pesetas anuales. Importes brutos) B2 v e e 36.791 81.235
mportes A2 (i 51.352 132.587
B2 sttt e 65.912 198.499
Unitario Acuimulado
1° Trienios: 4 2.° Premio especml:..
P U, 22.222 22.222 . -
2% ottt 22222 H444 Mas de dieciocho M08 ... ricrcvricrneo- 224825
TABLA NUMERO 4 4
Gratificaciones de marzo y septiembre para las factorias de Valladolid, Sevilla y Palencia. Obreros
, (Pesetas por cada gratificacién. Importes brutos)
Niveles
' H -2 3 4 5 6 7 8 9 10 L1 12 13 . 15
50 49.700 | 62320 | 54.670 | 62.848 | 62.848 | 62.848 | 62.848 | 64.121 | 65.823 | 67.967 | 60.817 | 71.097 | 72.116 | 72.953 | 73.522
55 51.676 | 64.178 | b6.839 | 62.848 | 62.848 | 62.848 | 64407 | 66979 | 67.726 | 70.063 | 71.808 | 73.271 | 74.309 | 75.1456 | 75.607
60 53.076 | 55.978 | 58.480 | 62.848 | 62.848 | 64.632 | 66.480 | 68,140 | 69.880 71.949 73.834 | 76,076 | 76.171 | 76.918 | 77.600
65 55.044 | B7.640 | 60.480 | 62.848 | 64.112" | 66.588 | 68.620 | 70.300 | 71.985 | 74.063 | 76.9560 | 77.189 | 78.303 | 79.162 | 79.625
70 b5R.386 | 61.644 | 64.525 | 66.627 | 69.226 | 71.616 | 73.431 | 74.9563 | 76.580 | 78.620 | 80.304 | 81.601 { B2.623 | 83.122 | 83.860
TABLA NUMERO b
Gratificaciones de marzo y septiembre para las factorias de Valladolid, Sevillay fdend& Eﬁplea.dos
(Pesetas por cada gratificacién. Importes brutos)
Nivelea
1 2 8 4 5 6 7 8 o 10 11 12 13 14 15
05 50.264 | 52.996 | 55.390 | B7.718 | 59.834 | 60.943 | 62.311 | 63.626 | 65.157 | 67.196 | 68.906 | 70.179 | 71.218 | 71.965 | 72461
07 51.965 | 54.845 | 57.223 | 69.636 | 61.666 | 62.763 | 64.161- | 65.681 | 67.268 | 69.347 | 71.033 | 72.303 | 73.361 | 74.084 | 74674
09 53.358 | 56.064 | 68.349 | 60.771 | 62.106 | 64.012 | 65,670 | 67.132 | 68.729 | 70.766 | 72475 | 73.718 | 74.767 | 756.627 | 76.019
11 55.008 | 57.603 | 50.083 | 62.287 | 63.350 | 65.574 | 67.373 | 68.894 | 70.524 | 72.532 | 74.245 | 75.544 | 76.668 | 77.304 | 77.820
13 56.284 | 59.373 | 62.099 | 63.058 | 66.661 | 69.080 | 70.853 | 72.370 | 74.006 | 76.038 | T7.723 | 79.025 | 80.044 | 80.810 { 81.201
15 58.386 | 61.644 | 64.52b | 66.627 | 60.226 | 71.616 | 73.431 | 74.963 | 76.689 | 78.620 ] 80.304 | 81.601 | 82.623 | 83.122 | 83.860
17 60.489 | 63014 | 66.163 | 69.0B9 | 71.780 | 74.467 | 75.873 | 77.632 | 78.163 | BL.2056 | B2.882 | 84.178 | 85.199 | 85.040 | 86.434
19 64.455 | 67.114 | 70.142 | 73.068 | 75.766 | 78.191 | 79.995 | 81.508 | 83.136 | 856.153 | 86.863 | 83.131 | 88.179 | 89.819 § 90.404
21 70.030 | 73.483 | 76.512 | 79.466 | 82.160 | B4.5600 | 86.362 | 87.881 | 89.607 | 91.581 | 93.267 | 94.5631 | 85.650 | 96.314 | 96.798
23 | 73671 | 77.128 | 80.166 | 83.129 | 85.820 | 88.241 | 89.986 | 91.536 | 93.169 | 96.206 | 96.9566 | 98.185 | 98.208 | 99.972 | 100.453
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TABLA NUMERO 6

Retribucién pc;; horia extraordinarias para las factorias de Valladolid, Sevilla y Palencia. Obreros '

. {(Importe brutos por hora)

Niveles
Agr.
1 2 3 4 ] 8 7 8 9 10 1n 12 13 14 15

50 L5646 1.666 1.761 2.072 2.072 2.072 2.086 2.160 2.218 2301 | 2374 2.424 2.464 2.498 2.521
56 - 1.692 1.704 1.808 2.072 2.072 2072 |-2.139 2.201 2.268 2.367 2.426 2.482 2.623 2.558 2.5679
60 1.630 1.760 1.861 2.072 2.072 2.117 2.186 2.269 2.326 2.406 2.482 | 2.629 2.574 2.603 2.629
66 1.684 1.791 1904 (.2.072 2.077 2.170 2.246 2.316 2.382 2.464 2.636 2.688 2.630 2.666 2.687
70 1.745 1.876 1.986 2.080 2.180 2.284 2.353 2414 |.2477 2.658 2.626 2.676 2.716 2.741 | 2,769

TABLA NUMERO 7
]

Retribucion por horas extraordinulas pni'a 1as factorias de Valladolid, Sevilla y Palencia. Empleados

(Importes brutos por hora)
Niveles
Agr.
1 2 3 4 5 6 7 Y 9 10 n 12 13 14 15

05 1.641 1.666 1.760 1.842 | 1.926 2001 | 2060 | 2.112 2178 | 2.269 2.326 2.376 2.402 2.448 2.468
o7 1.684 1.704 1.708 1.888 | 1.973 2.048 2.108 2.170 | 2.234 2316 2.382 2.430 2.472 2.5603 2.526
09 1.620 1.734 1.8289 1.821 2.006, | 2.081 2.146 | 2.209 2.270 2.353 2.420 2.468 2.509 2.639 2.662
11 - 1.663 1.774 1.870 1.961 |, 2.036 2122 | 2.195 2.266 2.317 2.387 2.465 2.616 2.667 2689 | 2611
13 1.691 1.816 1.821 2.022 2.122 2.216 2.286 2.346 2.408 2.490 2.658 2.608 2.649 2.679 2.702
15 1.745 1.876 1.986 2.090 2.180 2284 | 2353 2414 2477 2668 2.626 2676 2.716 2.741 2.769
<17 1.798 1.834 2.048 2.167 2.268 2.366 2.420 2.482 2.543 2.8627 2.603 2.744 2.785 | 2.816 | 2.836
19 1.904 | 2,038 21563 2.263 2.362 24562 .| 2525 2588 2.650 2.730 2708 2.847 2.888 2.918 2.941
21 2.072 2.205 2319 2.430 2,631 2.622 2.602 | 2.753 2817 2.898 2.967 3.015 3.066 | 3.096 3.108
23 2.168 2.301 2416 2.627 2.627 2717 2,788 2.851 2.913 | 2994 | 3.062 3.110 | 3.162 | 3.184 3.206

TABLA NUMERO 8
Compensacién por jornada reducida para las factorias de.Valladolid, Sevilla y Palencia

{Pesetas por hora. Importes brutos)

Niveles
Agr. : - .
1 2 ] 4 5 [] 7 . 8. 9 b 10 7 11 12 13 14 15

o6 | 372 427 471 515 BB7 681 617 649 683 698 727 743 747 772 | 773
07 400 470 606 BB3 . B81 617 G649 693 - 708 729 747 773 787 787 816
(132 427 471 637 - 675 606 649 693 698 729 747 773 [ 787 822 832 | 846
11 468 515 B67 596 637 683 708 729 T47 T87 816 832 845 846- 874
13 516 6756 606 649 693 . 720 747 787 816 - 845 874 889 894 804 807
15 5563 616 640 693 731 772 794 829 856 887 906 936 941 941 8561
17 584 648 693 | 720 773 816 845 874 894 924 936 978 984 989 1.601
19 | 673 708 . 747 787 845 878 894 929 958 . 989 1.001 1.010 | '1.038 1.044 1.062
21 | 746 816 874 894 929 . 984 1.001 1.033 1.044 1.082 1.118 | 1124 1.146 1.160 1.162
23 . 822 874 | 897 | 068 1.001 1.033 1.062 1.102 1.118 1.146 1.181 | 1.182 1.201 ) 1.212 1.220
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TABLA NUMERO 9
Retribucién prlma.rln para el centro de_ trabajo de Madrid. Obreros
(Pésetas por jornada de ocho horas. Importes brutos)
Claves
Agrupacién
‘ 1 2 3 4 5 ]
60 3.870 3.002 4.107 4.223 4.342 4.410
515 4.166 4.267 4,379 4412 4524 4.629
60 4,444 4.462 4,550 4,645 4,762 4.876
' 66 4.796 4.868 4933 5.002 5.076 5.147
70 5.200 5.324 5.449 5.573 b5.697 6.821
TABLA NUMERO 10
Retribucién primaria para el centro de trabajo de Madrid. Empleados
' (Pesetas mensuales. Importes brutos)
Claves
Agrupacion
1 2 3 4 5 6
[+3] 117.431 121.126 124.833 128.5639 132.213 133.938
07 125.692 120.366 133.016 134.706 138.769 143.861
09 132.674 133.952 137.319 141.480 146.188 150.900
11 137.636 140.783 145.107 149.423 153.733 158.061
13 148.798 152.664 156.5638 160.397 164.263 168.089
16 155.998 169.733 163.468 167.189 170.813 174.620
17 163.196 166.793 170.400 173.972 177.571 181.167
19 174.669 177.870 181.177 184.606 187.817 191.124
21 191.444 194.300 187.172 200.034 202.890 206.760
23 209.104 210.051 210.951 211.826 212.696 213.584
TABLA NUMERO 11
Retribucién supleménmrln para el centro de trabajo de Madrid, Obreros
(Pesetas phr jomada_ de ocho horas. Importes brutos)
Clayea
Agrupacién
1 2 3 4 5 6
50 852 949 1.046 1.147 1.246 1.301
55 1.001 1.699 1.147 1.246 1.361 1.394
60 1.099 - 1.200 1.301 1.351 . 1.448 1.496
65 1.351 1.394 1.448 1.496 1.561 1.506
70 1.368 1.467 1.664 1.661 1.768 1.856
TABLA NUMERO 12
Retribucién suplementaria para el centro de trabajo de Madrid. Empleados
(Pesetas mensuales. Importes brutos)
Claves
Agrupacién
1 2 3 1 5 6
06 26.768 29.123 32.477 36.823 39.184 42.627
07 28.633 . 33.190 36.740 40.293 43.865 47.422
09 33.260 36.688 40,137 43.577 47.062 50.489
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Claves
Agrupacién
1 2 h:] 4 6 8
11 ‘36.583 299.886 43.194 46.484 49.790 53.096
13 39.666 42714 45.763 48.819 51.868 54.906
15 41.083 44.004 46.919 49.833 52.746 55.664
17 42.504 45291 48.077 " - BO.8B1 53.632 56.416
19 45.001 47.614 560.136 52.659 55.177 57.708
21 47.405 ~ 49.686 . 61.948 54.207 56.469 58.756
23 54.884 £5.640 56.416 57.187 57.968 59.549
TABLA NUMERO 13
Gratificaciones de marzo y septiembre para el centro de trabajo de Madrid. Obreros
(Pesetas por cada gratificacién. Importes brutos)
Claves
Agrupacién
i z 3 4 5 4
50 52.329 54.265 56.103 57.967 658.863 61.129
56 56.830 58.464 60.226 61.049 62.831 64.497
60 61.031 61.639 . 63.077 64.68¢ 66.284 68.140 -
66 - 66.619 67.720 68.754 69827 70.925 72.032
70 72.548 74.466 76.384 78.297 80.208 82,117 -
- TABLA NUJMERQ 14
Gratificaciones de marzo y septiembre para el centro de trabajo de Madrid. Empleados
(Pesetas por cada gratificacion. Importes brutos)
Claves
Agrupacién ~
1 2 3 4 3 8
05 . 53.020 66.038 67.060 50.080 61.089 62.316
07 57.244 £69.274 61.208 62.5634 64.721 67.318
09 60.788 61.870 63.746 - - 65.941 68.357 70.770
11 63.631 66.379 67.509 69.817 . 72.033 74.263
13 69.083 71.074 73.070 75.061 77.053 78.027
16 72.648 74.466 76.384 78.207 80.208 82.117
17 . 76.016 77.866 79.699 ) B1.628 83.366 85.206
19 81617 83.198 84.878 86.667 88.250 89.928
21 89.517 90.974 02.434 93.892 06.347 96.807
23 98.166 08.646 99.108 99.558 100.006 100.461
TABLA NUMERO 15
Retribucién por horas extraordinarias para el centro de trabajo de Madrid. Obreros
{Importes brutos por hora)
Claves
Agrupacién
1 2 3 4 5 [
B0 1.662 1.741 1.813 1.888 1.966 2,033
66 1.824 1.893 1.948 2.017 2.0092 . 2.146
60 1.958 2.021 2.086 2.138 2.214 2.272
65 2.196 2.236 2277 2.318 2.362 2.403
70 2.326 2,402 2477 2.654 2.632 2.708
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TABLA NUMERO 16

Retribucién por horas extraordingrias para el centro de trabajo de Madrid. Empleados

{Importes brutos por hora)
Ciaves
Agrupacitn
1 2 3 4 5 [

06 1.662 1.744 1.826 1.906 1.988 2.069

07 ) 1.807 1.887 1.972 2.065 -2.143 2.243

09 1.929 2.007 2.084 2.176 2.268 2.362

11 2.051 . 2126 2.215 2301 2.389 2.476

13 2,222 2.300 2.381 2.461 2.5638 2.8620

16 2.326 2.402 2477 2.664 2.632 2.708

17 2.427 2.601 2.576 2.649 2.722 2.795

19 2.597 2.664 2.730 2.7197 2.863 2.930

21 2.826 2.885 2.945 3.008 3.082 3.122

23 3.123 3.143 3.161. . 3.180 3.108 3.227

TABLA NUMERO 17
Remuneracién anual bruta para las factorias de Valladolid, Sevilla y Palencia (obreros y empleados)
Devengos generales fijos
(No se incluye la «Prima de incentivo a la productividads, por ser concepto retributivo de cuantia variable)
Hetribucién prirmaria Gratificactones extraordinarias Gratificaciones
Total afio
Agrupacibn Nivel Perfodo de vacaciones Resto del afio Jullo Navidad Marzo Septiembre Pes_efas
Pesetas Pesetas Peaetas Pesetas Pesetas Pesetas
b0 1 92.9256 1.263.780 111610 111.510 49.790 49.790 1.679.305
.2 96.750 1.3156.800 116.100 116.100 52.829 52.329 1.749.408
3 100.876 1.371.800 121.060 -121.060 64.970 54.970 1.824.815
4 113.200 1.5639.520 135.840 136.840 62.848 62.848 2.060.096
; ] . 113.200 1.639.5620 135.840 135.840 62.848 62.848 2.0560.096
6 113.200 1.639.620 135.840 135.840 62.848 62.848 2.0560.096
7 113.200 1.638.520 135.840 135.840 62.848 62.848 2.050.096

8 114.676 1.669.680 137.610 137.610 64.121 64.121 2.077.717
9 117.5600 1.698.000 141.000 141.000 65.823 65.823 2.129.146
10 121.076 1.646.620 145.290 145,290 87.967 87.967 2.194.209
11 124.100 1.687.760 '148.920 148.820 89817 69.817 2.248.334
12 126.200 1.716.320 151.440 - 151.440 71097 71.087 2.287.604
13 127.800 1.749.440 - 153.480 153.480 72.118 72.116 2.318.532
14 129.300 . 1.768.480 155.160 ~ 16B.160 72,963 72.953 . 2.344.006
. 16 130.250 1.771.400 1566.300 166.300 73.622 . 73.522 2.361.204
5133 1 . 96.026 1.305.940 115.230 116.230 51.576 51576 1.735.677
2 99.976 1.359.660 119.876 119.970 54.178 b54.178 1.807.931
3 104.160 1.416.440 124,980 124.980 56.838 56.839 1.884.228
4 113.200 1.539.620 135.840 136.840 62.848 62.848 2.060.096
b 113.200 1.639.620 135.840 135.840 62.848 62.848 2.060.096
6 113,200 1.539.520 136.840 135.840 62.848 62.848 2.050.096
7 115.725 1.573.860 - 138.870 138.870 64.497 64.497 2.096.319
8 118.000 1.604.800 141.800 141.600 85.979 - : 65.979 2.137.958
] 120.900 1.644.240 145.080 145.080 67.726 67.726 2.190.762
10 124,800 1.697.280 140.760 149.760 70.053 70.063 2.261.706
11 127.700 "1.736.720 163.240 153.240. - 71.806 71.806 2314512
12 130.126 1.769.700 166.150 - 156.150 73.271 73.271 2.358.667
13 131.8560 1.793.160 168.220 158.220 74.309 74.309 2.390.068
14 133.225 1.811.860 168.870 159.870 76.1456 75.146 2.415.115
15 133.950 1.821.720 160.740 160.740 76.607 76.607 2.428.364
60 1 98.650 1.341.640 118.380 1i8.380 63.076 53.076 1.783.200
2 103.200 1.403.620 123.840 123.840 56878 55.978 1.866.366
3 107.100 1.456.660 128.520 128.520 58.480 58.489 1.837.678
4 113.200 1.639.620 136.840 '135.840 62.848 62.848 2.050.086
b5 113.200 1.5639.520 136.840 135.840 62.848 - 62.848 2.050.096
6 116.175 1.679.980 139410 139.410 64.532 64.5632 2.104.039
ki 118.275 1.622.140 143.130 143.130 66.489 ' 66.489 2.160.653
8 121.876 1.667.500 146.250 146.260 68.140 68.140 2.208.155
9 124.800 1.697.280 149.760 149.760 “69.880 69.880 2.261.360
10 128.176 1.743.180 163.810 153.810 71.949 T1.949 2.322.873
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Retribucién primaria Gratifl dinarias Gratificaciones
Total afio
Agrupacidn Nivel Perfodo de vacaciones | Resto del afio Julio Navidad Marzo Septiembre Pes_em
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesectas
11 131.326 1.786.020 157.690 157.680 73.834 73.834 2.380.193
12 133.326 1.813.220 159.990 159.990 75.076 , 76.076 2.416.677
13 136.175 1.838.380 162.210 162.210 76.171 ) 76.171 2.450.317
14 136.326 1.854.020 163.680 163.690 76.918 76918 2.471.361
16 187.376 1.868.300 164.860 164.850 77.609 77.509 2.490.393
65 1 102.160 1.380.240 122.5680 122.680 56.044 55.044 1.846.638
2 105.800 1.438.800 126.960 126.960 57.640 57.640 1.913.680
3 110.626 1.504.500 132,760 182.750 60.489 - 60.489 2.001.603
4 113.360 1.641.560 136.020 136.020 62.848 62.848 2.052.646
5 115.726 1.573.860 138.870 138.870} 64.112 64.112 2.095.549
6 118.826 1.620.620 143.790 143.790 66.688 - 66.588 ' 2.170.201
7 122.960 1.672.120 147.540 147.540 68.629 68.629 2.227.208
8 125.760 1.710.200 150.800 150.800 70,300 70.300 2.278.350
9 128.600 1.748.860 154.320 154.320 71.985 71.885 2.330.170
10 132.000 1.785.200 158.400 158.400 74.063 74.063 2.392.126
11- 135.125 1.837.700 162.150 162,150 75.960 76.960 2.449.026
12 137.175 -1.866.580 164.610 164.610 77.189 77.189 2.486.363 .
13 139.025 1.880.740 166.830 166.830 78.303 78.303 2.520.031
14 " 140,450 . 1.810.120 168.540 168.540 79.162 79.162 2.545.974
15 141.175 © 1.919.980 169.410 169.410 79625 79.625 2.559.226
70 1 107.250 1.458.600 128.700 128.700 58.386 58.386 1.940.022
2 112.425 1.528.980 134.910 134.910 - 61.644 61.644 - 2.034.613
3 117.150 1.593.240 140.680 140.680 64.5256 64.5625 2.120.600
4 120.100 ) 1.633.360 144.120 144.120 66.527 - 66.627 2.174.754
] 124.550 1.693.880 149.460 - 149.460 69.226 60.226 2.255.802
6 128.850 1.752.360 154.620 164.620 71616 71.616 2.333.682
7 131.376 1.786.700 167.650 '167.660 73.431 73.431 2.380.237
8 133.760 1.819.000 160.600 160.600 74.953 74.963 2.423.656
9 136.4560 1.855.720 - 163.740 163.740 76.5809 76.589 2.472.828
10 139.775 1.900.940 167.730 167.730 78.620 78.620 2.5633.4156
11 142.625 1.938.340 171.030 171.030 80.304 80.304 2.583,533
12 144676 1.967.680 173.610 173.610 81.601 81.601 2.622.677
13 146,360 . 1.990.360 175.620 175.620 82.623 82.623 2.603.196
14 147.026 1.999.540 176.430 176.430 83.122 83.122 2.665.669
15 148.325 2.017.220 177.990 177.990 83.860 83.860 2.689:245
05 1 93.594 1.264.162 112.313 112.313 - 50.264 50.264 1.672.910
2 97.808 1.310.643 117.371 117.371 52.996 52:996 - 1.749.186
3 101.520 '1.360.368 121.824 121.824 55.380 55.390 1.816.316
4 105.135 1.408.809 126.162 126.162 57,713 57.713 1.881.694
b -108.373 1.462.203 130.048 130,048 59.834 59.834 1.940.340
6 100.668 - 1.469.666 131.602 131.602 60.943 60.943 1.964.314
7 111.807 1.496.541 133.929 133.929 62.311 62.311 1.999.628
8 113.329 1.518.611 135.995 135.996 63.5626 63.526 2.030.982
9 116.018 : 1.564.646 139.222 139.222 86.167 65.167 '2.079.422
10 119.362 © 1,599.446 143.234 143.234 687.196 67.196 2.139.668
11 122071 . 1.637.089 146.606 146.606 68.906 © 68.906 2.190.282
12 124.264 1.665.140 149.117 149.117 70.179 70179 2.227.996
13 126.937 1.687.551 151.124 161.124 71.218 - 71.218 2.258.172
14 127.182 1.704.234 162.618 152.618 71.966 ' 71.966 2.280.582
16 127.951 1.714.541 163.641 163.64% 72.451 72.451 2.204 476
o7 1 . 865621 1.293.379 1165.826 115.826 51.966 51.9656 1.725.480
2 - 101.017 1.363.636 121.221 121.221 b54.845 54.845 1.806.784
3 104.700 1.402.980 125.640 125.640 57.223 57.223 1.873.406
4 108.298 1.451,198 128.958 129.958 59.635 B59.63b 1.938.482
5 111.639 1.494.625 133.847 . 133.847 1 61.666 : 61.666 1.897.170
6 112.829 1.511.911 136.395 136.395 62.763 62.763 2.021.066
7 114.822 1.538.610 137.786 137.786 64.161 - 64.161 2.067.326
8 117.176 1.570.166 140.611 140.611 65.681 - 6b.681 2.099.916
9 119.779 1.605.041 143.736 143.735 67.268 ) 67.268 2.146.826
10 123.207 - 1.650.981 147.849 147.849 69.347 68.347 2.208.680
11 125.964 1.687.920 161.167 - 161.167 71.033 71.033 - 2.258.264
12 128.058 1.7156.982 153.670 163.670 72,303 72.303 2.295.986
13 129.783 1.739.097 165.740 155.740 73.361 73.351 2.327.062
14 130.967 1.764.966 157.161 157.161 74.084 74.084 2.348.422
16 131.742 1.7656.360 158.091 168.091 74.574 74.674 2.362.422
09 1 99.016 1.326.812 118.819 118.819 53.358 53.368 1.770.182
2 103.133 1.381.987 123.760 123.760 56.064 56.064 1.844.768
3 106.627 1.428.797 127.8962 127.962 58.349 .bB.349 1.908.026
4 110.447 1.470.997 132.637 132.637 60.771 60.771 1.977.060
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Retribucién primaria Gratificaciones extraordinarias Gratificaciones
Total afio
Agrupacién | Nivel | partodo de vacaciones Resto del afio Jutio Kavidad Marzo Septiembre Pesetas
" Pesetas i Pesetas Pesetas Pesetas - Pesetas Pesetas

6. 112.047 1.501.437 134.467 134.467 62.105 62.106 2.006.608
[ 114,997 -1.540.967 137.997 137.997 64.012 64.012 2.069.982
- 7 117.362 1.5672.612 140.822 140.822 66.679 66.679 2.102.666
8 118.779 1.605.041 143.735 ' 143.736 67.132 67.132 2.146.56h4
9 . 122.399 1.640.149 146.879 146.879 68.729 68.720 2.193.764
10 125.739 1.684.9056 150.887 160.887 70.766 70.766 2.253.950
11 128.641 1.722.447 154.249 164.249 72476 72.476 . 2.304.436
12 130.682 1.749.794 1566.698 166.688 73.718 73.718 2.341.208
13 132.314 1.773.010 168.777 168.777 74.767 74.767 2.372.412
14 133.660 1.789.670 160.260 160.260 76.627 75.527 2.384.694
15 134.322 1.799.910 161.186 161.186 76.019 76.019 2.408.642
11 1 101.940 1.366.119 122.339 122,338 656.008 55.008 ' 1.822.762
2 106,814 1.417.91 © 126.977 ‘126,977 67.603 B7.603 1.892.8584
3 109.603 1.267.34 131.404 131.404 59.983 59.883 1.9659.622
4 113.080 1.616.272 . 136.696 135.696 62.287 62,287 2.024.318
B 114.114 1.629.130 136.937 136.937 63.350 63.350 2.043.818
- 6 117.729 -1L.B77.671 141.275 141.275 66.674 66.5674 2.108.898
7 120.662 1.615.638 144.676 144.675 §7.373 67.373 2.160.196
8 122.9016 1.647.072 147.499 147.499 68.894 68,804 2.202.774
9 126.606 1.683.118 160.727 . 160.727 70.624 70.65624 2.251.226
10 128.897 1.727.215 1564.676 154.676 - 72.632 72632 2.310.628
11 131.701 1.764.781 '168.041 1568.041 74.245 74.245 2.361.064
12 133.849 1.793.679 160619 160.619 75.544 76.644 2.399.754
13 136.633 1.816.147 162.640 162.640 76.6568 76.568 2.430.096
14 136.716 1.831.992 164.069 164.069 77.304 77.304 2.451.434
15 137.661 1.843.181 166.061 ' 186.061 77.820 77.820 2.466.494
13 1 103.614 1.388.430 12_4.337 ~124.337 56.284 B56.284 1.853.286
2 108.470 1.453.498 130.164 130.164 59.373 569.373 1.8641.042
3 112.868 1.512.436 136.442 135.442 62.098 62.009 2.020.386
4 115617 - 1.647.936 138.621 138.621 . 63,958 63.958 2.068.610
b . 119.969 ' 1.607.587 143.963 143.963 66.661 66.661 2.148.804
6 123.989 " 1.661.455 148.787 148.787 69.080 . 69.080 2.221.178
7 126.777 1.608.819 152.133 162.133 70.853 70.863 2.271.568
8 129.127 1.730.297 164.962 154.052 72.370 72370 2.314.068

9 131.828 '1.766.511 168.196 168.195 74.006 T4.006 2.362.742"
10 135.157 - 1.811.111 " 162.189 162.189 - 76.038 76.038 2.422.722
11 137.820 - 1.848.128 165.604 166.604 77.723 77.723 2.472.602
12 148,069 1.876.927 168.083 -+ 158.083 79.026 79.026 2.611.212
13 141,737 1.899.271 170.084 170.0B4 80.044 80.044 2.541.264
14 142.984 1.915.088 171.681 171.681 80.810 80.810¢ 2.663.754
15 143.745  1.926.183 172.494 172.494 81.291 81.281 2677498

16 1 107.267 1.437.239 * 128.708 128.708 ' 68.386 58.386 *1.918.684
2 112.434 1.606.618 134.921 134,921 81.644 61.644 2.012.182
3 117.160 1.669.944 140.692 . 140.692 64.6256 64.5626 2.097.338
4 120.106 1.609.407 144.126 . 144.126 66.5627 66.527 2.160.818
53 124.5660 1.668.970 149.460 149.460 = 69.226 69.226 2.230.892
6 128.842 1.726.490 164611 164.611 71.616 71616 2.307.786
7 131.381 1.760.603 157.657 157.667 73.431 73.431 2.364.060
B 133.737 1.792.083 160.485 * 160.485 74.953 74.953 2.396.696
9 136.441 1.828.307 '163.729 163.728 76.589 76.588 2.445.384
10 139.768 1.872.896 167.722 167.922 78.620 ' 78.620 2.605.348
11 142.624 1.809.824 - 171.029 171.029 80.304 80.304 2.555.01‘
12 144.670 1.838.578° 173.604 173.604~ 81.601 81.601 2.503.658
13 - 146.346 1.961.034 176.616 175.615 82.623 82.623 2.623.856
14 147.037 1.970.281 176.444 J176.444 83.122 83.122 2.636.460
16 148.327 1.987.677 . 177.092 177.992 83.860 B83.860 2.659.608
17 1 110.896 1.486.004 133.076 133.075 60.489 60.489 1.084.535%
2 116.394 1.559.682 139.673 139.673 63.914 63.914 2 083.250
3 119.807 1.605.421 143.769 143.769 66.163 66.163 2.145.092
4 124.686 1.870.779 149.622. 149,622 69.089 69.089 2.232.886
5 128.127 1.730.287 154.952 154.952 F1.789 71.789 2.312.906
6 133.684 1.791.502 160.433 160.432 74.467 74.467 2.304.996
i 135.984 1.822.188 163.181 163.181 75.873 76.873 2.436.280

8 138.343 1.853.801 - 166012 166.012 77.632 77.632 2.479.232 .
9 . 141.035 1.880.869 * 169.242 169.242 79.163 79.163 2.627.714
10 144.383 1.934.757 173.260 173.260 81.206 81.206 2.688.050
11 147.133 1.971.687 175.660 176.660 -82.882 * g2882 2.637.604
12 149.269 2.000.207 179.123 179.123 B84.178 84.178 .2.676.078
13 160.952 2.022.752 181.142 181.142 85.199 85.189 2.706.386
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Retribucién primaria Gratifi - Gratifieaciones
Total afio
Agrupacién ‘Nivel Perfodo de vacaciones Resto del afio Julio Navidad Marzo - Septiembre -
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesctas Pesetas
14 152.149 2.038.799 182.579 182.579 86.940 85.940 2.727.086
16. 162,912 . 2.049.028 183.496 183.495 86.434 86.434 2.741.798
19 1 118.016 1.681.401 141.618 141.618 -  64.466 64.456 2.111.662
2 121.878 1.633.170 146.254 146.254 87.114 67.114 2.181.784 -
3 126.011 1.700.606 ‘152,203 152.203 T0.142 70.142 2.272.386 .
4 131.792 1.766.008 168.150 168.150 73.0688 73.068 2.360.236
-b 136.232 1.825.516 163.479 163.479 75.766 75.766 " 2.440.238
6 140.268 1.879.566 - 188.322 168.322 78.191 78.191 . 2.612.890
T 143.100 1.817.540 171.720 171.720 . 79986 78.995 2.664.070
8 145.447 1.848.997 174.537 174.537 81.508 81.508 2.606.534
0 148.138 1.986.064 177.766 - 177.766 83.136 83.136 2.664.996
10 151.437 2.029.263 181.725 181.725 86.153 86.163 2.714.4566
11 154.243 2.066.861 186.092 186.002 86.862 86.863 2.766.014
12 166.340 2.094:956 - 187.608 187.608 £ 88.131 88.131 2.802.774
13 168.056 2.117.937 189.686 189.666 89.179 88.179 2.833.682
14 1658.251 2.133.961 191.101 181.101 88.819 88.819 2.856.2562
15 160.021 2.144.279 192.026 182.025 80.404 90.404 2.869.168
21 1 127.793 s 1.712.431 163.352 153.352 70.030 70.030 2.286.988
2 - 133.262 1.786.672 158.802 159.802 73.483 73.483 2.385.504
"3 138.293 1.863.131 165,952 166.952 76612 76.512 2.476.3562
4 143.222 1.819.182 171.867 171.867 79.466 79.466 2.666.070
b 147.662 1.878.666 177.194 177.194 82.156 82.159 2.645.034
.8 151.609 - 2.032.769 182.039 182.039 84,680 84.580 2.717.726
7 154.480 2.070.032 185.376 186.376 86.362 86.362 2.767.988
8 156.830 2.101.622 188.196 188.198 87.881 B7.881 2.810.606
9 16D.515 2.137.601 - 191.418 . " 191.418 89.607 88.607 2.858.866
10 162.930 2.183.262 195.5616 - 195.516 91.581 91.681 2.820.386
11 165.666 - 2.218911 198.798 198.798 93.257 93.267 2.969.686
12 167.766 2.248.062 201.319 201.319 - 94,681 456531 3.007.628
13 169.441 2.270.607 .. 203.329 203.329 85.550 . 95.560 3.037.706
14 170.679 2.287.101 204.816 204.815 06314 06.314 3.060.038
15 171.447 - 2.297.387 206.737 206.737 96.798 96.798 3.073.914
23 1 134.334 1.800.078 .161.201 181.201 73871 73.671 2.404.156
2 139.768 1.872.886 167.722 167.722 . 77.128 77.128 2.502.364
3 144817 - 1.940.543 173.780 173.780 - 80.166 80.166 2.503.262
4 149.762 2.006.818 179.716 179.716 83.120 83.129 2.682.268
B 154.193 2.066.191: 185.032 186.032 86.820 85.820 2.762.088
6 158.220 2.120.148 180.864 180.864 88.241 88.241 2.834.678
7 160.960 2.166.730 193.140 193.140 89.986 i 80986 2.883.932
8 163.363 2.18¢.069 196.036 196.036 91.536 91.5636 29276576
9 166.060 2.225.204 199.272 199.272 93.169 93.169 2.076.146
10 169.396 "2.269.904 203.276 203.276 95.206 95.206 3.036.262-
11 172.204 2.307.536 206.646 206.646 96.956 96.956 3.086.942
12 174,298 2.335.6564 209.166 209.166 98.185 08.185 3.124.540
13 176.971 2.358.009 211,168 211.165 90.208 99.208 3.154.726
14 177.210 2374614 g12.662 212.6562 - 99,972 99.972 3.177.072
156 177.973 2.384.843 213.568 213.6568 100.453 100.453 3.190.868
s
TABLA NUMERO 18
& Remuneracién anual bruta para el centro de trabajo de Madrid (obreros y empleados)
Devengos generales fijos
(Se incluye la retribucién suplementaria, por ser concepto retributivo de cuantia fija)
Retribucidn primaria Retribucién suplementaria Gratificaciones extraordinarias Qratificaciones
T Total afic
Agrupacién |  Claves m“‘;: sl e Perfodo de o Julio Navidad Marzo Septiembre Peatas
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesstas Pesctas Pesetas
B0 1 96.750 1.315.800 21300 280.680 116.100 116.100 52.320 52.329 2.060.388
2 99.800 1.357.280 23.726 322.660 119.760 119.760 54.266 54.265 2.161.5156
3 102.676 1.396.380 26.150 3566.640 123.210 123.210 56.103 56.103 . 2.239.471
4 106.676 1.4356.820 28.676 389.980 126.680 126.680 b67.967 57.967 2.329.364
5 108.550 1.476.280 31,150 - 423.640 130.260 130.260 60.863 50.853 2.419.846
6 110.260 1.499.400 32.625 442.340 132.300 132.300 61.120 61.128 2.471.373
b5 1 104.150 1.416.440 265.026 - 840.340 124980 124.080 56.839 56.839 2.249.593
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Retribucién primaria Retribucion suplementaria Gratificaciones extraordinarias Gratificaciones
. Total afio
Agrupacién Craves md:n:: dl:f:'f‘:o 5:;2?&:: -dwaf:;on J“_{l" Navidad Marzo Septiembre Pes:fas
Pesstas Pesctas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Fesetas :
2 106.676 1.450.780 27476 . 373.680 128.010 128.010 58.464 58.464 2.331.538
‘3 109.475° 1.488.860 28.675 389.980 " 181.370 131.370 60.226 60.226 2.400.182
4 ©110.300 1.600.080 31.150 423.640 132.360 132.360 61.049 61.049 2.451.988
B - 118.100 - 1.5638.160 33.776 469.340 135.720 136.720 62.831 62.831 2.5641.477
6 115.726 1.573.860 ‘ 34.860 473.960 - 138.870 138.870 64.497 64.497 2.605.129
60 1 111.100 1.510.960 27.475 373.660 133.320 133.320 61.031 61.031 2.411.897
2 111.660 1.517.080 30.000 408.000 . .133.860 133.860 61.639 61.639 2.457.628
3 113.760 1.647.000 32.626 442.340 136.500 136.600 63.077 63.077 2.534.769
\ 4 116.1256 _ 1.5679.300 33.776 459.340 139.360 139.360 64.689 64.5689 2.6506.418
5} 116.060 1.619.080 36.200 492.320 142.860 142.860 86.384 ° 66.384 2.685.138
6 121.876 1.667.600 37.400 508.640 146.260 146.260 68.140 68.140 2.764.195
66 1 119.600 1.630.640- - 38.776 - 7 4568.340 143.880 143.880 . 66.619 66.619 2,664,653
) 2 121.700 1.666.120 34.850 473.860 148.040 148.040 B87.720 67.720 2.713.150
3 - 123.326 1.677.220 36.200 492,320 147890 147.890. 68.764 - 68.7564 2.762.653
4 '125.060 1.700.680 37.400 6508.640 160.060 160.060 69.827 69.827 2.811.544
5 126.800 1.726.840 38.776 527.340 162.280 162.280 T0.926 T0.925 2.865.266
8 128.676 1.749.080 30.900 ~ 542.640 1654.410 164.410 72.032 72.032 . 2.914.079
70 1 130.000 1.768.000 34,225 465.460 156.000 166.000 T2.648 72.648 2.854.781
2 133.100 1.810.160 36.675 498.780 159.720 . 168.720- 74.466 74.466 2.947.087
3 136.226 1.852.660 |  39.160 531.760 163.470 163.470 T6.384 76.384 - 3.039.4563
4 139.325 1.894.820 . 41.5256 564.740 167.180 167.190 78.287 78.297 3.131.384
b 142.425 1.936.980 43.950 597.720 170.910 170.910 80.208 80.208 3.223.311
8 146.625 1.979.140 46.376 630.700 174.630 174.630 82.117 82.117 3.315.234
05 1 97.859 1.311.213 21.466 287.631 117.431 117.431 53.020 53.020 2.069.170
2 100,938 1.352.674 24269 325.207 121.126 121.126 556.038 '55.038 2.166.316 .
3 104027 1.393.969 27.064 362.660 124833 124.833 *57.060 57.060 2.25 1.608
4 107.116 1.435.352 20.862 400.024 - 128,539 128,539 ) 68.080 59.080 2.847.682
B 110.177 1.476.379 32.663 437.656 132.2 1 3 132.213 61.089 61.080 2.443.368
3] 111.616 1.495.641 35.429 474,886 133.938 133.938 $2.316 - 62.316 2.510.686
07 1 104.743 * 1.408.661 24.694 330.902 126.692 125.692 57.244 'B7.244 2.229.772
2 107.806 1.444 587 27.668 370.622 129.366 129.366 59.274 £59.274 2.327.962
3 110.846 1.486.334 30.617 410.263 133.016 133.015 61.298 61.298 2.425.686
4 112.266 1.504.217 33.677 . 449,030 - 134.706 134.706 62.634 62.5634 2.494 468
5] 115.641 1.649.587 36.664 439.826 138.769 138.760 64.721 64.721 2.698.588
6 1190.884 - 1.606.448 39.618 520.546 143.861 143.861 67.318 67.318 2.717.754
09 1 110.478 1.480.410 27.780 371.202 132,674 132.5674 60.788 60.788 2.376.612
2 111.627 1.496.797 30.673 ' 409.683 133.962 133.952 61.870 61.870 2.439.324
‘3’ 114,432 1.533.396 33.447 448.197 137.318 137.319 63.746 63.746 2.631.602
4 117.900 1.579.860 36.314 486.610 141.480 141.480 66.9041 65.941 2.635.526
b 121.823 1.632,433 39.210 -526.414 146.188 146.188 68.357 68.367 2.747.970
6 126.750 1.685.060 42.074 563.794 150.800 150.800 70.770 . 70.770 2.860.008
1l 1 114.697 1.636.936 30.486 408.510 137.636 137.638 63.631 63.631 2.493.162
2’ 117.319 1.672.077 33.238 4456.394 - 140.783 140.783 66.379 65.379 2.680.352
3 120.922 1.620.362 36.996 482.333 145.107 145.107 67.699 67.599 2.685.024
4 124619 1.668.6567 38.737 6518.071 | 149.423 149.423 69.817 69.817 2.789.364
-1 128.111 1.716.686 41.492 ~ Gb6.988 163.733 163.733 72.033 72.033 2.803.808
6 131.717 1.765.016 44.247 582:906 158,061 . 168.081 74.263 74.263 2.008.612
13 1 123.968 1.661.678 38.066 442 937 148.798 148.798 69.083 69.083 2.697.330
2 127.220 1.704.748 356.56856 476.973 162.664 162.664 71.074 71.074 2.792.012
3 130.448 1.748.008 38.136 611.020 156.538 - 166.538 73.070 73.070 2.886.828
4 133.664 1.791.100 40.682 546.1486 160.397 160.397 75.061 75.061 2.981.508
5 136.886 1.834.270 43.216 578.081 164.263 164.263 77.063 77.063 3.076.084
6 140.074 -1.876.994 45.7566 613.117 168.089 168.080 . 79.027 79.027 3.170.172
15 1 120998 1.741.978 34.236 458,760 156.998 166.998 T72.648 . 72.548 2.822.064
2 133.111 1.783.685 36.67T0 491.378 150.733 1569.733 74.466 74.466 2.913.242
3 136.223 1.826.393 89.099 - 523.929 . 163.468 . 163.468 76.384 76.384 3.004.348
4 139.324 1.866.944. 41.627 556.469 . 167.189 167.189 78.287 78.297 3.096.236
b 142,427 1.908.629 43.054 588.086 170.913 170.813 80.208 80.208 3.186.138
6 145.517 1.949.923 46.387 621.681 174.620 174.620 82117 - 82.117 3.276.882
17 1 135.997 1.822.3656 36.420 474.628 163.106 163.196 - 76.015 76.0156 ' 2.946.822
2 138.994 1.862.522 37.742 B505.750 - 186.793 166.793 77.856 77.866 3.034.306
3 142.000 1.802.800 40.064 b536.860 170.400 170.400 79.609 79.699 3.121.922
4 144.977 1.942.687 . 42.376 567.836 178.072 - 173.872 81.528 - 81.628 3.208.876
B 147.976 1.982.876 -44.693 598.801 177.671 177.671 83.366 83.366 ' 3.206.310
i 1650.964 2.022.920 47.013 629.979 181.157 181.167 86.205 856.206 3.383.600
19 1 145.466 1.949.242 37.676 b603.616 - 174659 174.569 81.517 81.517 - 3.147.962
2 148.226 L 1.986.216 39.678 631.600 - 177.870 177.870 83.198 83.198 3.227.9044
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Retribucién primaria - Retribuchkén suplementaria Qratificaciones extraordinarias Graﬂﬂcationes .
: . - - - - Total afic
Apupectén | - Claves | EEDISE | o vacaciones | dviafio < ubo | Navidaa Mo | Septiembre porstas
Pessns vemtis | pemss | vemms | Peems | pescs Pesetas Pesers

3 .150.981 2.023.143 41.779 569.841 181.177 .. 18L.177 B4.878 84.878 3.307.864

4 163.765 2.060.317 43.882 588.026 184.606 . 184606 | 86567 86.667 3.388.126

5 166.514 2.007.290 459081 . 616.143 187.817  187.817 88.250 88.250 3.468.062

6 169.270 2.134.218 48.090 644.406 © 191.124 191.124 80.928 86.928 3.548.088

21 1 159.637 2.137.191 39.504 529.3566 191,444 | 191.444 - B9.617 . 89517 3.428.110

- 2 161.917 2.160.683 41.405 554.827 194300 - | 194.300 90.974 - 90974 | 3.498.380

3 164.310 - 2.201.764 . 43.200 580.086 197.172 197.172 92.434 - 92.404 3.568.6b2

4 166.690 2.233.713 '45.172 605.312 200.034 . 200.034 - D3.80L - 93.802 3.638.744

] 169.075 2.265.6056" 47.087 830.671 - 202.890 202.890 95.347 | 95347 8.708.782

6 171.467 2.297.663 48.963 656.100 205.760 - 205.760 96.807 06.807 3.779.326

23 1  174.253 2.334.906 45.737 612.871 200.104 | - 209.104 98.166 98.166 3.782.396

2 - 176.042 - 2.345.670. , 46.367 621.313 . 210.051 -| - 210.051 98.8646 98.646 3.806.686

3 176.792 ] 2.366.620 _ 47.013 620.979 . | -210951 §.. 210851 - 99.106 99.106 3.828.518

4 176.522° 2.365.300 47.666 638.588 . 211.826 | . 211.826 99.568 99.558 1 3.860.924

b 177.247 2.3756.106 48.288 647.198 212.696 212.696 100.606 . 100,006 3.873.262

6 177.987 2.385.021 49.624 664.964 2136584 213.584 100.461 . 100461 | 3.905.686

ANEXOV
Vehiculos : Horas | o oopiiente
Estatuto de 1a prima de incentivo a la productividad premio
Clsusula primera.—Quedan incorporados al Convenio Celectivo los pre- 0,00 0,0065
sentes Estatutos reguladores del cdlculo y distribucién de la prima de 0,22 0,0134
incentivo a la productividad. 0,61 0,0372
Clfusula segunda—La empresa fitard con antelacién suficiente el pro- 0,16 0,0098
grama de la fabricacién indicativo para cada zfio ¥ fijo de mes en mes. 0,77 0,0470
De todo cambio que sea necesario preducir en dicho programa de fabri- ] Linds . . 0,06 . 10,0087
cacién se informard a la representacién de los trabajadores. © HAYON ...... R rrerraaerierasereitanasttanares —0,15 | —0,0082
Cléusula tercera.—La prima de incentivo se calculard tomando por base HAYON + GALERIA —0,06 | —0,0037
el indice de preductividad, siendo éste: ' —0,04 | —0,0024
: 0,06 0,0031
. ) L. . Horas persorial directo de montaje . 0,18 0,0098
Indice de pmductrﬂdad - B67 (E1U-M7) BASE 8,12 0,4953
Nimero de veh(culos tipo fabricados B57 (E1U-MA) BASE 8,16 04078
Por el pemml directo de montaje se entiende el que ocupa aquellos B57 (E2FMA) BASE .....ovovenieieccricninnine R 818 | 04972
puestos de los talleres de ensamblaje, pintura montaje y entregas de la B57 (E2F-MB) BASE .....ccocnnviniiaanenn PTTTTON hetienan 8,26 0,6039
unidad de montaje de- Valladolid de la organizacién base que figura al BE7 (EFMB)BASE .......ccvviiniiiinininisincnsanieniean 8,28 0,6051
final de estos Estatutos. B567 (EIUMID)BASE ........ccoceuee. ey - 8,20 0,6002
La definicién y fjacién de los puestos computables.y ol ndmero de B57 (E2F-MD) BASE .............. e JRRT 815 | 04972
éstos, corresponde 2 la empresa, que tendrd en cuem-a los objetivos de BS7(E3MIBASE ......ccocoviniiiiinniiinininn, 8,18 0,4990
producclén, calidad y productividad. B57 (E1UMR) BASE ...covvveorveoseeerssessesonenen 820 | 65002
Para la fijacién del mimero de vehiculos fabricados, y teniendo en B67 (E2F-MR) BASE ........ e renrraaree e aiaas 8,22 0,6014
cuenta la diversidad de modelos en fabricacién, se procederi a su con- B67 (E3MR) BASE ................. Bresreeienans peaneenaes { .82 0,6033
versi6n en vehiculos tipo, aplicando para ello el nimerc de vehiculos real- DA_ ......... v aertere e e et re e e eteaaereteranratsannersonn 0,14 06,0086
mente fabricados de cada modelo, los siguientes coeficientes: CA e Crerrees 0,24 0,0207
_ COCAHDA L e 0,60 0,0306
Cdlculo de coeficientes organizacion 920 E 2T COPETIR ..o nnirsrirennasnnsnaay ersererien . 0,19 0,0116
: : : - - LVE it e 0,04 0,0024
“Siendo K = a 0,061 (coeficiente de proporcionalidad) x el tiempo de RADIO ....ovvviiiannnnniineennnns eeeebr e eeranora———. 012 | 00,0073
las horas premio de los vehiculos de 1a citada organizacion, da como resul- CBT(BLUMT)BASE ...vveovivvieinneeieseeiisnenssinneens 745 0,4545
tado los siguientes coeficientes, aplicando la férmula aprobada por la Comi- CET(EIUMA)BASE ..ioooereereniinien e ceneerseneens 7,49 0,4569
sion Mixta del Convenio. L CBT(E2F-MA)BASE ... ... ..o Feranrarraneeny 751 0,4681
C57 (E2F-MB) BASE 7,69 0,4630
Horas : CET(E3MB)BASE ........ociitiivimiiiiiiiniiisiesinnnnnen. ) 7,61 0,4642
Vehieulos  premip [ Coeficlente C57 (E1U-MB) BASE ) 747 | 04567
: CB7 (E2F-MI) BASE 7,49 0,4669
3F40 FGT (E1-M6) BASE 8,78 0,6366 C57 (E3-MDBASE ......cocvvvenies errterraeeanantanaees 751 0,4581 .

3F40 BRK (E1-M6) BASE 823 | 0,6630 CBT (BIU-MR) BASE _.oeovverrvrrirrreervirninnnnennns we| 753 | 0,4503
8F40 FGT (E2-ME) BASE .. 9,08 05546 . CB7 (EZF-MR) BASE 1 756 0,4606
3F40 BRK (E2-M6) BASE 9,43 0,6762 ( 7,67 0,4618
3F40 FGT (E1-MR) BASE 8,81 0,5374 0,14 0,0086
3F40 FGT (E2-MR) BASE 909 ' 06646 0,34 0,0207
3F40 BRK (E1-MR) BASE 9,26 0,6649 0,61 0,0311
3F40 BRK (E2-MR) BASE 9,43 06752 0,10 0,0061
3F40 FGT (E2-MU) BASE 3 9,19 | 0,6606 0,14 0,0085
3F40 BRE (E2-MUYBASE ..o ] 9,64 0,6819 0,04 0,0024
GIRAFON .. oenrneirianrrernamrraeraerrarransacniamananeannmarens 007 | 00043 0,13 0,0079
TIR+ZPORBA .....cceeveiieeniriiiienresreeresinenenns | 0,18 | 0,0079 - ‘ 1 011 0,0067
REGSIT .. .o e 0,06 0,0037 C08 (E2-M3) ELA MI REGSIT. gsp BASE ..oiiieenren. 6,14 0,3745
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Vehfeulos . ;Ir::na;: Coeficiente
[ N ORI 0,30 0,0183
CPE-TIR ; 0,19 |- 0,0116
TO emereeeeeeeeere e eersereeens 0,00 | 0,0000
REGE-REDE . —0,01 | —0,0008
CEAVRH 0,02 0,0012

Cdleulo de noqﬁm‘emés organizacion 920 E 2T _

Siendo K = a 0,081 (coeficiente de proporcionalidad) x el tiempo de
las heras premio de los vehiculos de la citada organizacién, da como resul-
tado los siguientes coeficientes, aplicando 1a férmula aprobada por la Comi-
sién Mixta del Convenio.

Vehiculos ;'r:“';‘:) Coeficiente
3F40 BRK (E2-MR) TIR. GIR. ESP. (BASE) ............. 9,78 0,5066
3F40 FGT (E1-MB) BASE .....ocvvmivivreveieencrseennerenes ©. B8 |- 0,356
8F40 BRK (E1-MB) BASE ...oiceivviiiivviiniisinriensiinnes 9,23 0,5630
3F40 BRK (E3-M6) BASE CON HAYON ............... . 9,51 0,5801
8F40 FGT (E2-ME) BASE ......cevvvvvernerieenesreensrranes 9,00 0,6545
3F40 BRE (E2-MEYBASE .....coooiiminiieeeiiiiies 9,43 0,5752
3F40 BRK (E3-ME) BASE CON HAYON .......c0uvvvun.. ' 9,54 0,5819
3F40 FGT (E1-MR)BASE ......occoovniinncnnnne 881 0,5374
3F40 FGT(E2-MRIBASE ....oooeviiieeienieiiiineneninn. - 9,09 0,6545
3F40 BEK (E1-MR) BASE 9,26 | 0,6649
3F40 BRK (E2-MR) BASE 9,43 0,5752
3F40 FGT (E2-MU) BASE . 9,19 0,65606
3F40 BRK (E2-MU) BASE ..... et ——— 9,54 0,6819
3F40 BRK (E3-MU) BASE CON ]-IAYON ................. 9,63 0,6874
0,06 0,0031
0,07 0,0043
0,13 0,0079
0,06 0,0037
0,09 0,0056
0,22 0,0134
0,61 0,0372
0,16 0,0098
0,77 0,0470
0,06 0,0037
-0,16 | —0,0092
0,06 | —0,0037
TIR + HAYON ...ovvviiverreiisivnereennnsiessesrennnssas een —0,04 | 20,0024
’ 0,05 0,0031
0,16 0,0098
8,23 0,5020
0,04 0,0024
0,13 [ 00079
0,11 0,0067
6,14 0,3745
0,30 0,0183

0,19 0,0116 -
, 0,00 -0,0000
REGE-REDE .. ' " —0,01 | —0,0006
0,02 0,0012

~ El céleulo del coeﬁciente de un modelo determina.do se realizard por
la formula mgment.e

_ Coeficiente = - K x Tiempo gama del velucu]o

Siendo =,0,061 la constante de proporcionalidad calculada y aprobada
en el Convenio 1968, y el tiempo gama del vehiculo el correspondiente
a los puestos computables para la prima segin la organizacién en vigor.

Los coeficientes pueden ser variados por la empresa, de acuerdo con
la Comiisién de Vigilancia del Convenio, cuando varien los tiempos gama
correspondigntes a los distintos modelos. También fijara la empresa, de
acuerdo con la Comisién de Vigilancia del Convenio, los coeficientes de
los nuevos modelos que en el futuro puedan fabricarse.

Este principio serd aplicable tanto a los modelos actuales como a los
futuros, bien entendido que las circunstancias anormales del lanzamiento
de. nuevos modelos dardan lugar a la asignacién de coeficientes que por
ser superiores a los norma les compensen las pérdidas de productividad
derivadas de dicha circunstancia transitoria, o bien podrin, durante un
perido transitorio, prescindirse para el cdlculo de productividad tanto

de los coches de los nuevos modelos como de los puestos computables

empleados al fabricarlos.

Una vez terminado el perfodo del lanzamiento del nuevo modelo se
calculard y-aplicard el coeficiente que le corresponda.

Cuando se realicen trabajos extras para ensayos, recambios u otros
fines, en puestos de los definidos como computables, se descontarin las
horas empleadas en estos trabajos para el cilculo del indlce de produc—
tividad.

En caso de pérdida de produccwn mdmdual o colectiva por causas
ajenas a los trabajadores, tratarfa de recuperarse la produccién, bien en

puestos de trabajo no computables o con horas extraordinarias.

Cldusula cuarta.—La prima de incentive se distribuird con arreglo a
las siguientes normas:

a) . Como resultado de la valoracién de puestos de trabajo se asignara
a ca.dg. nivel, a efectos de percepcion de prima, los siguientes puntos:

Niveles Puntos
1 80
2 106
3 116
4 129
5 142
6 154
7 166
8 176
9 184

10 . 196
11 208
12 213
13 219
14 224
16 228

b) El valor del punto por hora de trabajo correspendiente a cada
mes, estard en funcién del indice de productividad obtenido durante el

misme pericido de tiempo, quedando establecido conforme al baremo que
figura al final de este anexo.

El cdlculo del valor del punto. lo realizard mensualmente la direccién
industrial e informard a la Comisién de Vigilancia def Convenio.
¢) Las percepciones que a cada interesado correspondan por el con-

-cepto de prima se hallardn aplicando la siguiente férmula;

P=VYxNxH

‘en la cual:

P Prima a percibir.
= Valor en pesetas del punto por hora de trabajo. .
N Nimero de puntos asignados al nivel correspondiente a cada puesto
de trabajo. ) k
H = Horas de presencia efectivamente trabajadas a prima.

d) El importe de la prima se abohard juntamente con los sueldos
o salarios del dltimo dia laborable de cada mes, calculéndose con el indice
de productividad del mes anterior y abonindose 2 cada productor el niime-
ro de horas trabajadas durante el mes en cuestién. .

Cldusula quinta.—La prima de incentivo a la productividad sélo se per-
cibira por tiempo efectivamente trabajado a prima.

Cldusuta sexta.~En el valor punto/hora correspondiente a cada indice
de productividad se ha aiiadido la cantidad de 0,0036 pesetas, valor pro-
medio de la correccién de calidad de los meses de septnembre, octubre
y noviembre de 1968,

Organizacién base 520 E-2T de fecha 2 de mayo de 1995

Personal directo de montaje para una produccién diaria de:

Vehiculos Produccién
3F40 FGT (E1-MG) BASE, ' . 5
3F40 BRK (E1-M6) BASE. 12
3F40 FGT (E2-ME) BASE. ) 1
3F40 BRK (E2-ME) BASE. ' 4
3F40 FGT (E1-MR) BASE. / 19
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Factoria Carroceria-Montaje Valladolid
Vehiculos _ '_ Produccién : ' Puestos
: Guarnecidos ..........oiiiieiiiiiiniiiiiiiiie e, e tteraienreaeeay 304,00
. . 2 : o
ggig ggf( ((%21-_1;%)) gﬁ% 8 Preparaciones y Montajeencadena ..........covveiiiiiiiiiinnns 304,00
3F40 BRK (E2.MR) BASE. .~ ' : 7T .

; - Carrusel ......ccevviiviiiiidiiiiiiiiiiri barreeaaenas SUTUTT 138,00
3F40 FGT (E2-MU) BASE. 1 ; - 4
3F40 BRK (E2-MU) BASF. ‘ 1 Montaje en cadena ........cvviiiiicriniiirniineirrinrariiaiaaeas _ 13?,00

GIRAFON. 50 Terminacién ............ errereeraneas et et area e, 178,00
TIR + 2PORBA. 16
REGSIT. . B3 Preparacién y Montaie .............. berseisresisansaritesiiainanes 178,00
LVE. 1 '
' CHAAUG.| . 1 G. M. P, i Crerreenrredrienteatrains 105,00
G A 1 Preparaciény Montaje ......................oooeia... femremeanes 105,00
DA, 3 ' ‘ :
* VLPT. © a9 CENMregas ... e 84,00
HAYON 3 Montaje de piezas y repuestos diversos ......................... 84,00
TIR + HAYON 3 _ ‘
TACHCA. 53 EnSamblaje .........civiiiiiiiiiievirrinireeniinintiaiasirarnrananss 146,26
CLB' 12 Lineasde Geometriz ............ooeiiiiiiiiiieiini e 47,69
Soldadores SR, SA y montadores (puertas, aletas, capots, etc.). 988,57
TOLAI F-AD . .vveevaerrerereaeeereese e e e eniaenaDeneeees 70 PARTULA ©oeerieireinernnaniiiiinciacreeeraeea e e 156,00
CatAFOTeSIB . .\vvvvvrvereiinrrrarenereariaseriainnes BT eerens 8,00

; 5 ) Lijaseca ....ooovmviiiiiiiiiii ey s ireiiresrrairarras 4,00
B57 (E1U-M7) BASE. . b4 APFBSLOB eoveenee et et 16,00
BE7 (E1U-MA) BASE. 37 . : :

7 Estanqueidad .........oviiiiiiiiiiiii e e © 70,00
B57 (E2F-MATBASE. 33 Lineas lac. i 58.00
B57 (E2F-MB) BASE. 31 easlacas ................ o varneeaaaes SLTTTPRRTPRIRPRISS AU . \
B57 (E3-MB) BASE. 41 . Total Factoria ......... et et 1.111,26
B67 (EIU-MI) BASE. ) ) 24
B57 (E2F-MI} BASE. . 34 , :
B57 (E3-MI) BASE, 4 Baremo para el céleulo de la prima para las factorias de Valladolid,
B57 (E1U-MR) BASE. 1 ’ Sevilla y Palencia
B57 (EZF-MR) BASE. 11 ‘
B57 (E3-MR) BASE. _ oA eé Afio 1995
CA. 45 :
CA+DA. | b7 Indice Val Indice Vai )
10, 0 doprodicthidsd | gelpunioporhors  I52TOAUEAN | . gl puntopo hra
CPE-TIR. ' 161 vehiculo ) de trabajo @ prima’ . vehiculo de trabajo 8 prima
LVE.| 165
RADIO. 80 67 0,000000 32 0,543867
66 0,047730 - 81 0,677560
. 66 0,054950 0 - 0,610449
Total BBT ...ovvvvvieniioniiinsisieienienns PP : 281 : 84 0,071394 20 0,678634
. ’ 63 0,077411 28 0,721147
62 0,083428 27 0,772001
C67 (E1U-MT) BASE. 34 - ) . A
Cs7 EEIU—M:)) BASE. 20 61 0,086635 26 - 0,826631
OBT (E2ZF-MA) BASE. . 1 60  0,094656 25 - 0,891613
C57 (E2F-MB) BASE. ' 16 59 0,105080 24,5 0,933723
b7 (E3MB) BASE, . : 5 58 0,115118 24 0,871827
C57 (E1U-MI) BASE. 10 : 57 0,123936 23,5 1,011138
CB7 (E2F-MI) BASE. 10 656 0,131569 23 . 1,056053 -
65 - 0,143990 22,6 1,097368
CB7 (E3-MI) BASE. 2 r ¥ ;
CB7 EE 1U-1&R) BASE. . 1 54 0,164421 22 1,140683
C57 (E2F-MR) BASE. 10 53 0,164442 21,5 1,183199
o DA. 35 _ 52 0,175672 21 1,225716
CA. 16 51 0,186904 . 20,6 1,267833
CA+DA. 10 50 0,198541 20 1,310345
CPETIR. 60 C 49 0,212078 19,6 1,321572
LVE. 60 48 0,226210 19 1,336613
RADIO. 58 47 0,238239 18,5 1,348451
cp.| 116 46 - 0,260277 18 1,361280
46 . 0,264314 17,5 1,374122
. ) : 44 0,280368 17 1,386548
TOLAL CBT wvvevnereeeimeeeeeeeeeeeeeeeee et eaeeen 119 43 " 0,298007 T 166 1,390387
' : 42 0,313645 16 - 1412621
o o ) 41 . 0,330898 15,6 1,423447
C06 (E2-M3) ELA MI REGSIT.ESP.BASE ................ 450 40 0,351361 15 * 1,438291
) ' : 39 0,371404 14,56 ’ 1,451124
CA. 140 a8 - 0,390667 ’ E 14 1,463566
CPE-TIR. 296 37 0,4111‘12 136 - 1,476399
REGE-REDE. 206 36 (,433969 13 1,490427
CEAVRH. 108 36 - - 0,469641 12,6 1,602461
. . 34 0,486514 12 1,616093
TOtal .02 SO 920 - 33 0,513389 :
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ANEXO VI
REGLAMENTO DE SUGERENCIAS

Capitalo I
Comms GENERALES
Articulo 1. Definicion. l _
Se entiende por sugerencia tods idea de progreso emitida en el marco

del presente Reglamento, que mejore los productos, los servicios y los
procesos de trabajo, en las materias no excluidas en el articulo 3.

Articulo 2. Autor.

Se considera autor al individuo o colectivo que figure como emisor
de la idea original y que sea debidamente registrada.

Pueden -acogerse a este sistermna todos los trabﬁ.iadores de Fasa-
Renault, incluides en el Ambito personal def Convenio Colectivo, con excep-
cion del personal que desempeiie cargo de categoria de Mando Superior.

Las sugerencias presentadas por Unidades Elementales de Trabajo,

Unidades Elementales de Servicio, Grupos de Produccién y otros grupos
formalmente establecidos que sean expresamente reconocidos a tal efecto
por. la empresa, serdn valoradas segin los criterios que m#s adelante se
exponen.

Articulo 3. Materias.

Pueden aportarse ideas sobre cualquier materia, que a titulo descriptivo
pero no limitativo puede ser: Calidad, productividad, plazos, costes, ener-

gia, mejora administrativa, mantenimiento, condiciones de trabajo, ete..

No se aceptardn, sin embargo, sugerencias relativas a contratos de
trabajb,_ (salarios, categorias y niveles profesionales, y demas materias pro-
pias de la negociacién colectiva), contratacién de la empresa con terceros

" o interpretacion y aplicacion de disposiciones legales, asi como la correc-
cién de simples errores. o del incumplimiento de normas o criterios ya
vigentes.

Las sugerencias relacionadas con las atribuciones normales del autor

se evaluarin de acuerdo con el coeficiente de relacién que se establece

en el articulo 12 del presente Reglamento. -

Cuando un trabajo, que potencialmente pueda producir sugerencias,
sea asignado a una persona o colectivo, las innovaciones o modificaciones
que estos originen podran no ser constderadas sugerencias, si as{lo declara
su lmeajerarqmca

Articulo 4, quumtos ¥ condiciones.

Para la aceptacidn de una sugerencia es necesario, ademis de lo esta-
blecido en los articulos anteriores, que:

‘Sea nngmal s decir, que aporte una noveda.d respecto a las soluciones
existentes en su lugar de aplicacién. :

No se consideraran originales las sugerencias que versen sobre materias
en estudio, procedimientos en curso de aplicacién, ni cuando se haya
decidido ya su no aplicacién.

Contenga explicitamente la manera de poder aplicarla y reiina las con-
diciones siguientes: ' '

a) Garantia de ser rentable su aplicacion.

b} Incremento de la eficacia productiva y competitiva.

¢) Aplicable sin riesgo para el personal.

d) Sin efecto negativo sobre la calidad, presentacion y caracteristicas
de los productos e imagen de empresa.

e) Presentada con posterioridad al acuerdo de comercializacion.

Articulo 5. Propiedad de la sugerencia.
Todas las sugerencias presenta.das queda.ré.n en propledad dela empresa.

Articulo 6 Sugerencms transferibles.

El Servicio Técnico de Sugerencias de Factoria (o unidad equivalente)
identificard las mejores sugerencias transferibles, con la ayuda del Comité
de Sugerencias respective y las remitird al Servicio Técnico Central.

Arttculo 7. Campafias.

La Direccién dé 1a factoria (o unidad equival'enne) podrd lanzar cam-
paiias sobre los gjes de progreso, que inviten & participar a todo el personal
con, sus ideas-de mejora.

Miércoles 25 octubre 1995

Capitulo I
ORGANIZAGION ¥ TRATAMIENTO

Articulo 8, Presentacidn.

El autor entregard la sugerencia, en el impreso establecido para ello,
a su primer nivel jerirquico que acusard su recepeidn indicando la fecha
y hora en que le ha sido presentada la idea. ' '

Si el autor tuviese a.lguna dificultad en cureplimentar el impreso podra
dirigirse a su mando o al responsable de Sugerencias del Departamento
o Area, que le prestardn la ayuda necesaria.

El mando inmediato es determinante de los objetivos obtenidos por
el sistema de sugerencias en el sector de su responsabilidad. Debe hacer
progresar constantemente la calidad de las sugerencias, realizando una
funcién permanente de informacién, animacién, asistencia a la formulacién
y a la aplicacién de las_sugerencias, asi como las observaciones que se
precisen para su mejor comprensién. _

El mando inmediatq efectuard un primer andlisis de la sugerencia y
enviard la documentacién al Servicio Técnico de Sugerencias, entregando
una copia al autor.

Articulo 8. Comités de Departamentio o Areq.

Una vez registrada en el Servicio Técnico de Sugerencias, se analizars
en los Comités de Departamento o Area para el estudio de las sugerencias,
que estardn constituidos, como minimo por:

Un representante del Departament.o o Area (reSponsable- de sugeren-
cias).

Un representante de los Servicios de Métodos (en los Comltes de Depar-
tamento o Area de Factoria).

Un representante del Servicio Tecruco de Sugerenc:a.s que actuani como

‘Secretaric de las reuniones,

Los colaboradores o expertos que se precisen en cada ¢aso.

Estos Comités deciden:

~8) Aceptar las sugerencias (derecho a la prima de participacién del
Fondo de Sugerencias).

b) Rechazar la sugerencia, informando al autor de los aspectos por
los que no ha sido aceptada su idea.

¢) Proponer la realizacién de un estudio complementario.

d} Fijar las recompensas que correspondan.

Cuando la sugerencia precise de un andlisis complementario se remitirda
al Servicio competente (Métodos, Estudios, Calidad, Personal, etc.). Este
Servicio la estudiara y propondré a los Comités de Departamento 0 Area
su aceptacion o rechazo.

En todo momento el autor serd m.formado por su linea Jersirqmca de
los tramites que sigue su sugerencia.

Las decisiones o acuerdos de estos Comités son ejecutivos e inapelables.

Articulo 10. Comité de Sugerencias de la factoria o uni’da.d equivalente, '

El Comité de Sugerencias estard compuesto por:

El Jefe de Departamento de Personal en representacién de la Direccién,
que actuard como Presidente.

Un representante de cada departamento de la factoria, (o unidad equi-
valente).

Un representante del Servicio Téenico de Sugerencias, que realizard
las funciohes de Secretario.

Tres representantes de los trabajadores.

Se reunird una vez al mes, con las siguientes funciones:

Informar sobre el reparto del Fondo de Sugerencias.

Conocer ias sugerencias mas significativas y 1as més importantes que
puedan ser transferidas a otras factorias (o unidades equivalentes).

Asegurar el seguimiento regular de las sugerencias a partir del tablero
de bordo.

Vigilar el buen funcionamiento del sistema y la adecuacién de los medios
al desarrollo de las sugerencms

Formular tedo tipe de propuestas que tiendan a favorecer la animacién
y mejora del sistema.

Opinar sobre las campafias de sugerencms que se establezcan
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Capitalo IH
RECONOCIMIENTOS .
Articulo 11. Reconocimiento pérsonaL

La participacién del personal en el Sistema de Sugerencias se tendrd
en cuenta para su desarrollo profesional y su plan de formacién.
La Direccién visitara el Iugar de aplicacién de las mejores sugerencias

¥ podri establecer anualmente viajes profesionales a exposiciones, salones,

ferias, etc., tanto nacionaies como internacionales.
Las mejores aportaciones se dlfundlré.n a través de los medios de comu-
nicacién internos.

Sugereﬁcias del mes.—~Cada mes la factoria {0 unidad equivalente) selec-
cionard y reconocerd, a través de los medios de comunicacién internos,
la sugerencia o sugerencias que, por €l esfuerzo creativo o por el cardcter
innovador de las ideas, se hagan acreedoras de dicho reconocimiento.

Mejores sugerencias del afo.—Cada afio la factoria ‘(o unidad equiva--

lente) seleccionard y reconocerd sus «mejores sugerencias» segin los cri-
terios de: Calidad, costos, plazos y condiciones de trabajo.

Articulo 12. Reconocimiento econdmico.

El Comité de Departamento o Area analizari la sugerencia y decidird
sobre su aceptacion.

La primera idea aceptada de un autor, cada afio, le permitira tener
derecho a la prima de participacién del Fondo de Sugerencias.

Después de aplicada la sugerencna y comprobados los resultados, cada

autor recibe un premio cuyo valor se determinard segin las modalidades

siguientes:
a) Sugerencias cifrables.

Al autor se le destinard como premio el importe correspondiente a
tres meses del ahorro nete producido por la sugerencia en el plazo de
un afio.

No obstante, si por aplicacién del criterio anterior se superase la can-
tidad de 500.000 pesetas, el autor podréd optar entre recibir como premio
esta cantidad o la correspondiente a dos meses del ahorro neto producido
por la sugerencia en el periodo de un afio, sin tope alguno.

Se entiende por ahorro neto la cuantia resultante una vez descontados
los gastos que se realicen para la aplicacién de la sugerencia. En case
de necesitarse una inversion se descontari la parte correspondiente, de
acuerdo con el sistema de amortizacién de inversiones de la empresa.

Las sugerencias transferibles a otras factorias (o unidades equivalentes}
de Fasg-Renauit, si son aplicadas en las mismas, serin valoradas en ellas
y premiado su autor de acuerdo con el presente Reglamento. La suma
total de todos los premios a percibir por una misma sugerencia no podra
sobrepasar ‘los limites establecidos en los pdrrafos anteriores (500.000
pesetas o dos meses de ahorro neto). '

b) Sugerencias no cifrables.

El premio al autor se evalia mediante un baremo especifico que con-
templa los criterios de: Mejora de la calidad, ahorro facilidad de aplicacidn,

relacién gasto/begeficio, facl]ldad que introduce en el trabajo, originalidad -

y nivel de presentacién, etc.

El valor maximo del premio no podrid exceder de 100.000 pesetas,

incluso si la sugerencia es transferible.
Las sugerencias cuyo ahorro econémico no sea c1frable, no engrosaré.n
el Fondo de Sugerencias. .

¢} Disposiciones comunes a las sugerencias cifrables y no éifrahles.

Tanto para las sugerencias cifrables como para las no cifrables se ten-
drin en cuenta los siguientes aspectos:

1. El premio, calculado de acuerdo con los anteriores‘aparbados, se
multiplicard por el coeficiente de relacidn existente entre la sugerencia
ylas funciones o trabaJo especifico asignhado al sugerente segun la sxgment,e
escala:

Ninguna relacion con sus funciones. Coeficiente: 1,00.

Ligera relacién con sus.funciones. Coeficiente: 0,95.

Relacién parcial con sus funciones. Coeficiente: 0,76.
Relacién media con sus funciones. Coeficiente: 0,50.

Relacién importante con sus funciones. Coeficiente: 0,25,
Relacién muy importante con sus funciones, Coeficiente: 0,05.
La sugerencia es la propia funcién. Coeficiente: 0,00.

El premio definitivo a percibir por el autor sera el resultado de la.
aplicacién del coeficiente correspondiente, X

La aplicacién del coeficiente, se efectuard por el Comlté de Depar-
tamento o Area, previa consulta con la linea jerarquica del autor.

2. Para el abono de los premios se precisard del visto bueno del Jefe
de Departamento, si su importe es superior a 5.000 pesetas e inferior
a 30.000 pesetas, y el del Director correspondlente si el importe es supe- .
rior a 30.000 pesetas.

3. En las sugerencias presentadas por un grupo de base formalmente
constituido, a los que hace referencia el articulo 2 del presente Reglamento,
y siempre que las mismas supongan una accién de progreso dimanante
del propio grupo y con aplicacién directa en su drea de trabajo, el importe
correspondiente se multiplicara por dos y el premio resultante se repartlré
entre los miembros del grupo.

La decisién de este incremento corresponde al Com1té de Departa.mento
0 Area, previa consulta con la linea jerdrquica de los sutores.

Artfctlo 13.  Modalidades de pago.

- 8i el premio es superior a 30,000 pesetas se abonari en la némina.
St es inferior o igual a la citada cantidad 8e convertird en puntos por
un valor equiivalente.

Los puntos permitiran la adqulslcxén de regalos de acuerdo con los
catilogos existentes en cada momento. Est6s puntos podrian acumularse
durante todo el afio.

~ CIRCUITO DE TRATAMIENTO RAPIDO

En el supuesto de pequefias ideas de progreso aplicadas directamente
por el mando inmediato del autor, 1a linea jerdrquica (N+2) conjuntamente
con el responsable de Sugerencias del Departamento o Area pueden otorgar
premios en puntos hasta un limite equivalente a B. 000 pesetas de acuerdo
con un baremo.

Capitulo IV -

FONDO DE SUGERENCIAS

Artfeulo 14. Distribucidn del Fondo de Sugerencias.

El reparto del Fondo de Sugerencias se efectuard por la empresa en
el primer trimestre del afio siguiente.

Sobre la base de un afio de la economia prodncxda por las sugerencias
c1frables se deducirin los gastos de animacién, de funcionamiento, de

- aplicacién de las sugerencias y de los premios a los autores, tanto de

las cifrables como de las no cafrables, dando lugar asi al Fondo neto de
Sugerencias.

Se incluird en este fondo el importe correspondlenve & hueve meses
de ahorro neto producide por cada sugerencia en el plazo de un afio,
siempre que dicho importe no exceda de 2.000.000 de pesetas, 6 cuatro
meses de ahorro neto producido por la sugerencia en el plazo de un afio.

'El importe obtenido se dividird en dos partes:

1. Fondo de participacién general: Destinado a Jos autores con derecho
a la prima de participacidn.

2. Fondo de Facteoria (o unidad equivalente): A repartirentre todo
el personal de la Factoria o unidad equivalente a la que corresponde la
sugerencia- '

-

Articulo 16. Prima de participacion.

La cuaritia de estz prima se determinard dividiendo entre todos los
autores de la empresa, con derecho a la prima de participacién, la suma
total correspondiente ai 30 por 100 del importe de los fondos netos de
sugerencias de cada factoria o unidad equivalente.

Este porcentaje podri ser variado anualmente por la Direccién de la
empresa, a fin de procurar el mayor equilibrio en el reparto del Fondo
de Sugerencias.

Articulo 16. Prima del fondo de factoria.

La otra parte del fondo de cada Factoria, o unidad equivalepte, se
repartird solamente entre el personal fijo en la plantilla de la Factoria
a 31 de diciembre del afio al que se refiera dicho fondo, con excepcién
del personal que desempefie cargo de categoria de Mando Superior. '

La prima de fondo de factoria, no serd superior a 20. 000 pesetas por
trabajador.
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Di1SPOSICIONES FINALES

Articulo 17. Deducciones.

Todas las partidas econémicas se verdn afectadas por las deducciones
fiscales y de Seguridad Social correspondientes.

Articulo 18 Vigencia.

‘El presente Regla.n‘xento estard vigente a titulo experimental desde su
aprobacién hasta el 31 de diciembre de 1985. En el trimesire precedente

a la expiracién de su vigencia, la empresa y la representacién de los tra--

bajadores se reuniran para decidir su continuidad.
Articulo 19, Régimen transitorie.

El presente Reglamento deroga los anteriores vigentes en la empresa,

Ello no obstante, las sugerencias ya presentadas antes de la aprobacién
del mismo, continuardn tramitdndose por las propias normas, sin gue
ies sea aplicable el presente Reglamento.

Ei antiguo Fondo Social serd gestionado por la Junta de Portavoces
de la representacién de los trabajadores en el Comité Intercentros, ddndole
el destino de interés social que estime conveniente, siempre que no per-
judique los intereses de la Empresa e informando a ésta; todo ello de
conformidad con las normas-de utilizacién que se incluyen en el articu-
lo 20 de este Reglamento.

La cuantia definitiva de tal fondo es la existente a la fecha de la firma
del presente Convenio, y a partir de dicha fecha comenzard a devengar
intereses. ' ‘ ' '

Las cantidades correspondientes a Sugerencias no concluidas de tra-
mitar a dicha fecha, pasarén al Fondo de Sugerencias prewsto enel capitulo
IV del presente Reglamento.

ArtIculo 20. Normasde um'rzacidn del antiguo Fondo Social.

El Fondo Social serd gestionado por la Junta de Portavoces de la repre-
sentacion de los trabajadores en el Comité Intercentros de forma que los
recursos econémicos del mismo sean destinados a fines de interés social,
tales como:

a) Créditos excepcionales de uint.erés ceros ¥ plazo a definir para paliar
situaciones de emergencia, tales como enfermedades graves de familiares
dependientes de trabajadores (conyuges e hijos), situaciones de siibito
quebranto econémico derivadas de causas tales como incendio, robo, etc.

y supuestos asimilables a los menclonados ¥ est:lmados asi por la Junta

de Portavoces.

b) Créditos de 1nterés reduc1do (minimo legal) y plazo a definir para
gituaciones de necesidad econdmica acuciante de un trabajador entendlc_las
asf por la Junta de Portavoces con cardcter unanime.

‘©) Becas extraordinarias para trabajadores, cényuges o hijos de los
mismes en situaciones especiales. '

d) Aportaciones econémicas para casos de catdstrofes naturales o
conflictos bélicos. Estas aportaciones excepcionales serdn acordadas con
caridcter necesariamente undnime de la Junts de Portavoces y en ningiin
caso podré tener cardcter de apoyo politico o ideolégico de ningin tipo,
salvo la solidaridad de cardcter humanitario exclusivamente.

€) Aportaciones de interés social (limitadas al territorio espafiol) en
lag mismas condiciones mencionadas en el pdrrafo d).

Consideraciones generales: -

Las aportaciones econdmicas del Fondo Social recogidas en los supues-
tos anteriores gozan del cardcter de aprobacién automédtica por parte de
la Direccién de la empresa. Para cualquier otra aportacién no recogida
en los supuestos antes citados serd precisa la previa autorizacién de la
Direccidn.

ANEXO VII
MOVILIDAD

Capitulo I
CAMBIOS DE PUESTO DE TRABAJO POR MOVILIDAD TEMPORAL

I. Consideraciones previas

Las ;nocliﬁcax:iones en la legislacién del automdvil y la implantacién
de nuevas marcas en nuestro pais en un aumento de crisis econémica
general, estdn incidiendo en la tecnologia, estructuras y demés aspectos
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organizativos de la empresa, originando problemas de productividad y
competitividad y creando desequilibrios entre los medios de produccién
¥ la mano de obra. i )

En algunos departamentos o secciones se pueden producir alteraciones

temporales o permanentes donde la ocupacion puede bajar en 0casiones .

a niveles no rentables.

Estas circunstancias aconsejan dar una solucién racional de mutuo
acuerdo entre empresa y trabajadores a la rigidez que presenta el sistema
actual con sus muiltiples, categorias y especialidades, siendo necesario
desarrollar una normativa que regule los cambios de puesto de trabajo.

Este ordenamients, en base a lo-anteriormente expuesto, entiende la
Direccidn de ]la empresa que es, ahora, unz de las soluciones para mantener
e incrementar nuestro nivel de eficacia, favoreciendo asi la continuidad
¥ competitividad de nuesira empress.

. II. Consideraciones generales

a) Voluntariedad: Antes de adoptar los criterios de cambio forzoso

‘que en las presentes normas se contemplan, se agotardn las vias de la

voluntariedad en los cambios y la de concursos en los casos que procedan
estas modalidades, de acuerdo con las normas contenidas en la parte
dispositiva. .

Para los tambios temporales de Valladolid a Palencia o viceversa, la
Direccién de la empresa convocard dichas plazas, a través del sistema
del cambio voluntario con la mayor antelacién posible.

" b) Antigiiedad: Se considera de una forma especial la importancia
de la antigiiedad -en los cambios forzosos entre funciones de distintas cate-
gorias de forma que estos cambios, necesariamente deben ser realizados
respetando este ¢riterio objetivo de antigliedad, segiin se establece en la
parte dispositiva de estas normas.

c¢) Profesionalidad: La Direccion de la empresa declara ia importancia
y valoracién positiva que concede a la profesionalidad. En este sentido
esta normativa especifica cudndo los cambios deben ser realizados dentro
de la misma especialidad o especialidades andlogas.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, ambas partes acuerdan |
las siguientes normas sobre cambios de puesto de trabajo en circunstancias
especiales, -

_II[. Parte dispositiva

A) Declaracién inicial: Se acuerda. que la empresa en cada momento
podrd realizar cambios de puesta con caracter forzoso segin lo que a
continuacién se dispone. .

B) Ambito: El del vigente Convenio. :

Queda excluido de este amb}t.o el personal que ejerce las funciones

_de Jefe Comercial y andlogas.

C) Cambios de puestos de trabgjo en circunstancias especiales y regl‘
mei de garantias para los trabajadores afectados:

C.1 Cambios dentro del mismo grupo profesional.

C.1.1 Cambios temporales de una duracién considerable dentro de
la misma provincia para desempeiio de funciones de distinta categoria
(de menor a mayor y de mayor a menor) y dentro del mismo grupo de
especialidades iguales o andlogas.

C.1.1.1 Dentro de la misma factoria o centro de trabajo.

a) Ambito: Se designard el mds moderno dentro del C. de Gastos
donde se dé el sobrante. .
b) Reclutamiento:

b.l Categorfas de mando: Para los casos en que no haya sobrante
en la categoria solicitada, se procederd de menor a mayor categoria a
partir de la categorfa de entrada y dentro de la misma especialidad o
entre especialidades andlogas detalladas en el cuadro I, siempre que en
ellos hubiere sobrante.

b.2 Resto personal: Para los cases efi que no haya sobrante en la
categoria solicitada, se procedera de menor a mayor categoria a partir
de la categoria de entrada y dentro de la misma especialidad o entre
especialidades andlogas detalladas en los cuadros I y II, siempre que en
ellos hubiere sobrante

Se entienden por categorias de entrada en las de:
Mando:

Jefe de tercera Admmstrauvo
Jefe de tercera Técnico.

Jefe de tercera de Organizacion.
Delineante Proyectista A.
Encargado de Economato.
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Encargado. ] -'goriia.s y)o especialidades andlogas que requieran un determinade plazo
Encargado de Vigilancia. de formacién. Ambas representaciones podrin nombrar respectlvament.e

Jefe de Seccién de tercera. .

Jefe Técnico de Formacién y Perfeccionamiento de tercera.
Agente de Estudios de segunda.

Agente de Métodos de segunda.

Agente Técnico de segunda.

Maestro segunda.

Resto personal:

Grupo Obrero: Pedn, Especmhsta Mom espec:ahzado de almacén.

Grupo Subalterno: Todas las categorlas profesionales, salvo Dependlen—
te Principal.

Grupos Técnice .y Administrativo: Aixiliar Calcador Reproductor de
Planos, Archivero-Bibliotecario.

¢} Participacién RT: Informacién a la representacion de les traba-
jadores, al mismo tiempo que al trabajador afectado, salvo casos excep-
cionales. ' '

C.1.1.2 De una Factoria o Direccién a otra:

a) Ambito: Se designard el mds modemo del depart.amento donde se
dé el sobrante. .
b) Reclutamiento:

b.1 Categorias de mando: Para los casos en gue no haya sobrante
en la-categoria solicitada se procedera de menor a mayor categoria a partir
de la categoria de entrada y dentro de la misma especialidad o entre
especialidades andlogas detalladas en el cuadro 1 siempre que en ellos
hubiere sobrante.

b.2 Resto de personal: Para los casos en que no haya sobrante en
Ia categoria solicitada se procederi de menor a mayor categoria a partir
de la categoria de entrada y dentro de la misma especialidad o eritre
especialidades anélogas deml.ladas en los cuadros I y II, siempre que en
<llos hubiere sobrante. ¥ :

c) Part.icipacién RT: Informacién con tres dias laborables de ante-
lacién a la realizacién del cambio a la representacién de los tmbaaadores
(receptora y emisora) y al trabajador a.fectado

C.1.2 Cambios temporales de V_a.ll.adolid a Palencia y viceversa:

a) Ambito: Se designard el mds moderno en.la emprésa del centro
de gastos donde se dé el sobrante. En cada envio no podra verse afectado
mas del 10 por 100 del personal de cada U.E.T., salve que las necesidades
de organizacién lo permitan.

b) Reclutamiento:

b.l1 Categorias de mando: Si hay sobrante en la categoria solicitada,

el mis moderno de ella, del centro de gastos donde se dé el sobrante.
Si no lo hubiera, se procederd de menor a mayor categoria y dentro de
la misma especialidad o entre especialidades andlogas detalladas en el
cuadro I, siempre que en las mismas hubiera sobrante.

b.2 Resto de personal: 8i hay sobrante en la categoria solicitada, €l
més moderno de ella, del centro de gastos donde se dé el sobrante; si
la categoria solicitada es Especialista, tanto de ésta como de Oficial de
tercera, dada la movilidad entre ambas.

5i no lo hubiera, se procederid de menor a mayor categoria y dentro
de la misma especialidad o entre especialidades andiogas detalladas en
cuadros Iy 11, siempre que en las mismas hubiera sobrante.

¢) Participacién RT: Informacién con cinco dias laborables de ante-
lacién a la realizacidn del cambio a la representacién de los trabajadores
(receptora y emisora) y al trabajador afectado.

D. Comité Paritario

D.1" Se constituird un Comité Paritario de representacién de la empre-
sa y representacién de los trabajadores, cuyas funciones serdn las siguien-
tes: :

a) Acuerdo y decisién sobre los cambios que lmphquen cambio de
grupo profesional.

b) Acuerdo y decigsion sobre los cambios que impliquen cambio de
especialidades no consideradas como andlogas en las presentes normas.

¢) Vigilar el cumplimiento de las presentes normas.

d} Recibir informacién mensual numérica de personal sobrante por
factorias y categorias. '

¢} Establecer conjuntamente una tabla que contemple los distintos
periodos de formaejon a aplicar en aquellos casos de cambios entre cate-

dos asesores del interior de la empresa.

f) Elaborar y aprobar, a lo largo del afio 1995 una normativa que
regule los traslades definitivos entre provincias, en el caso de que sea
necesario realizar este tipo de'traslados.

Si en el afio 1995 seé planteara la necesidad de realizar traslados defi-
nitivos, este Coinité tendra la misién de mfurmar acerca de la realizacién
de estos cambios. :

D.2 En el caso de no existir acuerdo, amba.s partes podré.n hacer
uso de sus facultades legales. .

E) Garantias. -

1. Garantias generales:

a) El trabajador afectado por los cambios resefiados anteriormente,
continuari con la categoria y nivel que tuviere consolidados en el momento
del cambio, asi como con la retribucién correspond:ent,e no obstante, si
el nuevo puesto fuera de categoria o nivel superiores, percibird la retri-
bucién eorrespondiente a esta situacién mientras dure Ja misma.

Asimismo, seguird percibiendo los complementos personales que tuvie-
re y por supuesto, los pluses que en ¢l nueve puesto pudieran corres-
ponderle. ) ’

b) En los cambios realizados para el desempefio de funciones de dis-
tinta categoria, si ésta fuera inferior a la que ostenta el trabajador se
descenderd dnicamente a Ias de la inmediata inferior o a funciones andlogas
de una categoria incluida en la agrupacién econémica inmediatamente
inferior, complementada con el cuadro IIL

En cuanto a la situacién profesional y econdémica, se estara a lo dis-
puesto en el apartado anterior.

¢) El cambio de una categoria al desempeno de funciones de otra

-superior no podrd exceder de doce meses, transcurrides los cuales se

entenderd existe uns plaza de la categoria superior considerada, la cual
se cubrird por el procedimiento que corresponda.

El cambio de un trabajador de una categoria determinada al desempeiio
de funciones de otra inferior dentro de la misma provincia, no podra
tener una duracién superior a doce meses.

2, Garantiags para los cambios temporales entre Valladolid y Palencia.
Ademds de las garantias establecidas con cardcter general en estas
normas, se acuerdan las siguientes:

2.1 El tiempo maxlmo del cambio temporal, no rebasari los quince
meses de trabajo real segiin el calendaric vigente en cada momento.

2.2 El transporte del trabajador serd por cuenta de la empresa.

2.3. Se abonard un plus de transporte, proporcional a los dias efec-
tivamente trabajados en el centre de trabajo distinto del que se pertenece,
de 15.000 pesetas al mes, con independencia de cual sea la categoria pro-
fesional del trabajador y las funciones que realice. ’

Para aplicar la proporcionalidad se caleulara cada mes el importe diario
dividiendoe las 15.000 pesetas por el nimero de dias laborables de ese
mes; en los meses de vacaciones colectivas, para dicho célculo se con-
siderardn éstas como laborables, excepto los sdbados, sun cuando no habrd
de abonarse el phus de transporte en los dias de disfrute de vacaciones.

Se reducird en quince minutos (de promedio), el tiempo actual de salida
de Valladolid de los autobuses.

‘2.4 Todos-aquellos trabajadores que hayan agotado el plazo maximo
reglamentario del cambio temporal, de una sola vez, con cardcter voluntario
o forzoso, no podrén verse afectados de nuevo por este tipo de cambios

“hasta que no haya side afectado todo el personal de la misma categoria
. o andloga no incluido en la lista de inamovibles.

Esta misma garantfa se aplicard también a aquellos t.rabagadores que
hayan permanecido en esta situacién durante un periodo méximo de ocho
meses de trabajo real, segiin el calendaric vigente en cada momento, bien
de una sola vez o en sucesivas.

Aquellos trabajadores que hayan sido cambiados temporalrnent.e entre
las factorias de Valladolid y Palencia y por cualquier causa se produzeca’
suspension del conirato de trabajo (enfermedad o accidente y excedencias),
la empresa podri retornarles a la factorfa a que se ha producido el cambio
hasta cumplir €l plazo méiximo reglamentario de quince meses de trabajo
real, segidn el calendario vigente en cada momento.

2.6 La indemnizacién para los trabajadores del centro de trabajo de
Valladolid, que acepten, con cardcter definitivo la prestacién del servicio
en el centro de trabajo de Palencia, serd de 2.200.000 pesetas brutas, que
se abonarin de una sola vez después de suscribir el compremiso. El trans-
porte serd por cuenta de la empresa, utilizando el medio que ésta determine.
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El plazo de aceptacion de solicitudes, que pbdrén ser de todo el com-

plejo, se cerrard el 1 de agosto de 1995; la i empresa se reserva la no acep- Especialidades por grado de aflnidad

tacién de algunos candidatos con cardcter excepcional. Especialidad solicitada con la solicitada
Tales indemnizaciones se percibirdn en los términos y condiciones que ‘ §

se regulardn en el contrato que se suscriba al efecto. Grado | Grado It

F) Excepciones. * Agentes Métodos. - Resto Agentes Estu- Resto Verificadores.

Estin exentos de este régimen pactado de cambios y desplazamientos
los siguientes casos:

Trabajadores incluidos en la lista de inamovibles. Esta lista serd revi-
sada semestralmente al objeto no sélo de evitar incrementos de la misma,
sino de disminuirla en lo posible. La Comisién de Movilidad estudiara
soluciones alternativas hasta su total desaparicion. )

Trabajadores que desempefien puestos de cardcter especial (cuadro
V). .
Estardn exentos de movilidad los trabajadores que en 1996 cumplan
cincuenta y tres afios, en 1996 los.que cumplan cincuenta y cuatro y
en 1997 los que cumplan cincuenta y cinco afios, de aqui en adelante.

Trabajadores oficialmente declarados como disminuidos de aptitud
(anexo I del Convenio).

Se incluyen también como excepcwn los trabgjadores con dlctamen
de los Servicios Médicos de Empresa que desaconseje esta movilidad.”

Trabajadores legalmente excluidos de estos cambios.

Traslados disciplinarios.

G) Aplicacién de la;l’ueva normativa de cambios a Palencia.

Las normas que anteceden sobre cambio a Palencia se aplicardn desde
la fecha de la firma del Convenio, 7 de junio de 1895, sin efecto retroactivo,
¥ unicamente & los cambios que se inicien desde esa fecha.

No obstante, se beneficiardn de la reduccién del tiempo de transporte,
manteniendo Ia compensacién que venian percibiendo hasta la finalizacién
del cambio, quienes estén en dicha fecha afectados por el mismo.

A efectos de 1a aplicacién inicial de la'garantis de no retorno, se aplicard
la garantia d€ cuatro afios prevista en la regulacién anterior a quienes
se hayan visto afectados por cambios forzosos (o voluntarios con.el régimen
de incentivos de los forzosos) conforme a aquella regulacién.

Quienes a la firma del presente Convenio tengan vigente contrato de
cambio por tres o cinco afios, tendrin preferencia para suscribir el com-
promiso de cambio definitivo; y percibir la indemnizacién de 2.200.000
pesetas brutas, descontado de ésta la parte proporcional de la indem-
nizacion correspondiente al cambio temporal no cumiplido.

IV. Disposiciones aclaratorias

1. El concepto de antigiledad y modernidad se refiere a la fecha de
ingreso en la empresa.

Estas normas que en relacién con la categoria de Oficial de 3.° del
ghupo obrero, la categoria de entrada es la de Especialista.

El paso de oficiales de 3.% de los Talleres de Construccién y Reparacién
de Utillaje, Mantenimiento Industrial e Instalaciones y Mantenimiento Uti-
les y Afilado a funciones de Especialista, se efectuard encuadrdndoles
en un trabajo ané.logo a su especialidad y, si fuera factible, dentro de
su Taller.

V. Disposicién final

Todos log casos no contemplados en las presentes normas se regularin
por la legislacién aplicable.

CUADROI

]

Relaciéon de especialidades del grupo empleadbs, segiin el grado de afi-
nidad profesional, a efectos de cambio de puestos de trabajo en cir-
cunstancias especiales

Especialidades por grado de afinidad

Especialidad solicitada con la solicitada

Grado I Grado I1

Agentes Estudios Eléc- | Agentes Estudios Elec- | Técnicos y Verificado-

tricos. trénicos. _ + res Eléctricos.
Agentes Estudios Elec- | Agentes Estudios Eléc- | Téénicos y Verificado-
trénicos. , tricos. res Eléctricos.
Resto Agentes Estudios. | Agentes Métodos. Resto de Técnicos y
. . Verificadores.

Técnicos y Verificado-
res Eléctricos.

Resto Técnicos y Veri-
ficadores. oo

Técnicos Mantenimien-
to y Prep. Trabajo.

Técnicos Organizacion y
Cronometraje,

- Técnicos Valoracién.

Técnicos Formacion,
Técnicos Seguridad.
Técnicos Informética.
Técnicos Laboratorio.
Resto Técnicos.
Administrativos.
Chéfer de Camidn.
Chdfer Turismo.
Listero.

Almacenero.
Conserje.

Ordenanza,
Telefonista.

Vigilante.

Vigilante Jurado.
Vigilante Conductor.

dios.
Agentes Estudios Eléc-
tricos. )
Agentes Métodos.

Chéfer de Autocar.
Chdéfer de Autocar.
Almacenero.
Listero.

.| Ordenanza.

Conserje,

Vigilantes (todos). -

Vigilante Jurado.

Vigilante.

Vigilante Jurado (con
carné).

Agentes Estudios Elec-
trénicos.

Resto Agentes Estu-
dios. -

| Chéfer de Camidn.

Vigilante Conductor.

" | Vigilante Conductor.

Vigilante (con carné).

CUADROIT -

Relacién de especialidades del grupo obrero, segiin el grado de afinidad
profesional, a efectos de cambio de puestos de trabajo en circunstancias

especiales

Especialidad solleitada

Especialidades por grado de afinidad
con la solicitada

Maquinista Central Tér-
mica.
Matricero. -

Ajustador.

GradoI Grado IT

Afilador. -| Rectificador. Tornero,

Ajustador. Matricero.

Albaifiil,

Calefactor. Fontanero. -

Carpintero.

Carretillero.

Cerrajero.

' Costurero.

Chapistas del automé- | Calderero.
V'il. R

Eléctricos del automd- | Eléctrico Mantenimien- | Eléctrico Mantenimien-

il to Métodos. to Instalaciones.

Eléctrico Mantenimien- | Eléctrico Mantenimien- )
to Instalaciones. to Métodos.

'Eléetrico Mantenimien- | Eléctrico Mantenimien-
to Métodos: " to Instalaciones.

Electrénicos.

Empalmadores Teléfo- | Eléctrico Mantenimien-
nos. to Instalaciones.

Fluidos. Mecédnico Manteni-|Mecdnico Manteni-

' miento Métodos. miente Instalacio-
_nes.

Fontanero. Tubero. Calefactor.

Fresador. Punteador. Mandrinador.

Gruista.

Guarnecedor.

Mandrinador. Punteador. Fresador.



nos.

Oficial Motor Prepara-
dor.

Oficiales Rec. Mdquinas.

Pintor Industrial.
Pintores del Automdvil.
Preparador de Armario.
Punteador.
Rectificador.

Soldador.

Tapicero.

Tornero.

Tubero.

Verificador G.0. Chapa.

Verificador G.0. Ensam-
bles-Asientos.

Verificador G.0. Guar-
necido.

Verificador G.0. Monta-
je-Mecdnico. .
Verificador G.Q. Pintu-

ra.

Mecdnico Manteni-
miento Métodos,

Fresador.
Tornero.
Chapista.

Fontanero.

Verificador Ensam-
bles-Asientos.

Verificador G.0. Cha-
pa.

Verificador G.0. Mon-
taje-Mecénico.

Verificador G.O.
Ensambles-Asiento..

Verificador G.0. Cha-

pa.

Mandrinador.
Fresador.
Calderero.

Calefactor.
Verificador Monta-
je-Mecanico.

CUADRO II

Relacion de categorias consideradas como inmediata infevior de ague-

llas que no la tienen

Categorfa

Categoria considerada inmediata inferior

Grupo obrero:

Agente produccidon tercera ............
1 PR TY =
Mozo especializado almacén ..........

Grupo subalterno:

Chéfer autocar ............

Chdfer camion .

Dependiente principal ..
Listero ......ccecvveiiinnnens

....... Nrseeaas

Peén. -

Especialista.

Chdéfer turismo,

Chéfer turismo.
Dependiente auxiliar.
Auxiliar administrativo.
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Categoris Categ derad dista inferi
Especialidades por grado de afinidad
Bspecialidad solicitsda con 1a solicitada .
_ Grupo técnico: . )
Grado Giado I Agente estudios tercera ............... Técnico primera y Analista primera,
) . Técnico organizacién primera,
Mecanico del Automdé- | Montaje Motor. Montaje Organos. Delineante primera, Agente segu-
vil, ’ ridad primera, Verificador prime-
Mecénico Mantenimien- | Mecdnico Manteni- . ra. ’ '
to [nstalaciones. miento Métodos. ' Agente métodos tercera ............... Técnico primera y Analista primera,
Mecénico Mantenimien- | Mecinico Manteni-|Mecdnico Manteni- Técnico organizacion primera,
to Maquinas de| mientoMétodos. miento Instalacio- Delineante primera, Agente segu-
Coser. nes. . ridad primera, Verificador prime-
. s . . = N Ira.
Metzé;?;ﬁx;ntemmlen- M?i’;‘;o l:ls:;.llt:cril;: Agente seguridad segunda ............ Auxiliar técnico produceién, Organi-
' zacién, Laboratorio, Calcador y
nes. o Verificador tercera. )
Montador Utiles As:en— Montador Utiles Agente téenico teICera ........cvvuv.... Técnico primera y Analista primera,
. tos. Ensambles. ’ Téenico organizacién primera,
Montador Utiles Asien- | Montador Utiles Peque- Delineante primera, Agente segu-
tos-Ensambles. fias Prensas. ) riflad primera, Verificador prime-
Montador Utiles Ensam- | Montador Utiles Asien- ra.
bles. tos. Verificador tercera (G.T.) ............. Auxiliar técnico produccién, Organi-
Montador Utiles Pren- | Montador tiles Pren- ‘ ' zacién, Laboratorio, Calcador.
sas Grandes. sas Péquenas. -
Montador Utiles Pren-| Montador Utiles . Pren- .
sas Pequefias. ‘sas Grandes. CUADRO IV
Modelista. ) : :
Oficial Montaje Motor. | Montaje Organos. Puestos a excluir de los cambios forzosos por circunstancias especiales
Oficial Montaje Orga-| Montaje Motor.

(Puéstos de car_'ﬁcﬁéf espécial)

1. Comuin a todas las direcciones.

Personal sstaffs- de los Directores y del Consejo de Administracion.
Secretarios/as de los Departamentos.

Résponsables de oﬁcma Un Jefe

técnico o administrativo por Depar-

tamento ¥, en casos excepciona.les, uno en algunos Servicios (ejemplo de

Personal).

4

2. Direccién General-Secretaria General Técnica.

Personal de Asesoria Fiscal.
Personal de Asesorfa Juridica.

3. Direccion de Estudios y Planificacién.

Personal que realiza encuestas de mercado.
Personal relacionado con «Renault-Francias,

4. Direccién de Asuntos Sociales.

Direccién de Estudios y Estrategia.
Personal que elabora informes confidenciales.

Economato: Compradores.
Vigilancia: Personal de Oficina,
- Reprografia: Personal técnico de
encuadernacién). .
Personal de relaciones exteriores.

Artes Gréficas (gulllotma, offset y

Equipo de estudio Sistemas Sociales,

5. Direccién de Comunicacién.

Soportes Internos, ]

6. Direccién de Compras.

Gestores de Compras (Je;fes de Seccién de Valladolid).

Inspectores Proveedores.

7. Direccién Industrial.

Motores: Jefe Seccién Metalografia (Laboratorio Central).

Carrocerias: Ninguno.
Direccién producto; Ninguno.
Factorfia Palencia.

_Jefe Laboratorio Pintura.

Produccion: ‘Jefe Seccién responsable de modificaciones y lanza-

nientos,

Jefe Sec. responsable de modificaciones ¥ lanzamientos. -

Factoria Sevilla: Ninguno.
‘Direecién Ingenieria;
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Instalaciones:

Personal de Explotacién y Mantenimiento de Centrales

Personal de Mantenimiento de las instalaciones generales y de medios
de Manutencién y Transporte.

Personal de prayectos, facturacnén y control de obras e instalaciones.

Personal cualificado de Taller Central.

Métodos Centrales: "

N

Personal para adquisicién de bienes de equipo.
Personal especializado en medios de manutencion, transporte y utillaje.
Agente de Métodos.

Montaje-1:
Produccion:

Jefes de Seccién Programadores Almacén Contable,
Jefe Seccién responsable de modificaciones y lanzamientos.
Responsable Unidad Control Recepcion Administrativa.

Montaje—?:

Jefe Laboratorio.

Produccion. )

Jefes de Seccidén Programadores Almacén Contable.

Jefe Seccién responsable de modificaciones y lanzamientos.
Responsable Unidad Control Recepcion Administrativa.

CAPITULOII

Cambios de puesto de trabajo por movilidad funcional

1. Exposicidn de motivos

Las circunstancias actuales de la empresa con sus continuos cambios
tecnolégicos ¥ estructurales van a originar un desequilibrio en las dife-
rentes categorias y/o espectalidades, lo que hace necesario arbitrar un
sistema que regule los cambios definitivos que deberin realizarse cuando
exista sobrante de una categoria y/o especialidad y necesidad de otra
diferente favoreciendo de esta forma la continuidad y competitividad en
nuestra empresa, asi como el mantenimiento del empleo. :

II. Consideracion general

Antes de adoptar los criterios de cambio definitivo forzoso, se agotara
la via de la voluntariedad, en los casos en que proceda esta movilidad;
asimismo, se intentardn respetar la antigliedad y profesionalidad a las
cuales la Direccién de la empresa considera como aspectos fundamentales
a tener en cuenta siempre que se realicen cambios-de puesto de trabajo.

II. Tipos de movilidad funcional

Existen tres tipos de movilidad funcional:

a) Movilidad entre categorias de la misma agrupacién econémica.

b) Movilidad de categorias de inferior a superior ag_rupacién econd-
mica.

) Movilidad de categorias de supenor a inferior agmpacmn econd-
mica.

La Direccién de la empresa, a través del Departamento de Seleccidn-
Promocién-Formacién, podra efectuar los cambios de puesto que exija la
organizacion del trabajo, entre las categorias de igual, inferior o superior
nivel econémico, con el periodo de formacién necesario para la adaptacion
a las nuevas funciones.

Este periodo de formacién necesario para adaptarse a la nueva cate-
goria sers fijado en cada caso, segin el grado de afinidad existente entre

los puestos de trabajo de la anterior y actual categoria y/o especialidad -

asi como las caracteristicas personales y profesionales de los traba.jadores
afectados, .

La duracién de este periodo serd determinado por el Departamento
de Seleccién-Promocidn-Formacién con el asesoramiento del de Valoracién
y Estudio de Puestos.

Para la cobertura de estas i:lazas se realizard una opcién de traslado
voluntario que abarque a los trabajadores sobrantes en la categoria de
una agrupacion econdmica.

En esta O.T.V. se realizardn las pruebas o proceso selectivo.que el
Departamento de Seleccién estime necesarias para la cobertura de 1a plaza.

Si esta O.T.V. se declarara desierta, el Departamento de Seleccion con
el asesoramiento de los Departamentos de origen y destino, seleccionard

al trabajador que cubra la plaza en funcién de las condiciones objetivas
del puesto y de las caracteristicas de los trabajadores.

En los cambios'de categorias de superior a inferior agrupacién eco-
némica, se respetaré al trabajador la retribucién correspondiente a la cate-
goria y rilvel que tuviera consolidados. ' '

IV. Organos gue intervienen

El Departamento de Seleccion-Promocién-Formacion.
£l Departamento de Valoracion y Estudio de Puestos.
Las Jefaturas de Personal correspondientes:

Los Departamentos afectados por el cambio.
Asesores.

V. Cmnpétemias

Los Departamentos de Seleccién-Promocién-Formacion con el aseso-
ramiento del de Valoracién y Estudio de Puestos serd el encargado de
determinar el periodo de formacién de los trabajadores que se pretenden
cambiar de categoria y/o especialidad.

" El primero de é&stos, ademés, organizard y coordinar# las acciones de
formacién y reclutamiento necesarias parg desarrollar aatlsfactonamente
las nuevas furiciones encomendacdas.

El Departamento de origen informara sobre las condiciones e historial
profesional de los candidatos.

El Departamento de destino indicara los conocimientos necesarios para
el desarrollo de los puestos que pretende cubrir.

Los Departamentos de Personal comunicarén las plazas a cubrir, ampa-
radas en la autorizacién pertinente y realizardn una vez seleccionado el
candidato el cambio de situacién profesional correspondiente.

Asesores: Los que en cada momento considere necesarios el Depar-

" tamento de Seleccién-Promocién-Formacién en funcién de la categoria y/o

especialidad a cubrir.
V1. Limites de la movilidad funcional

A) La movilidad funcional ser:i aplicada, con caracter obligatorio, una
sola vez al mismo trabajador.

B) Asimismo este tipo de movilidad de caricter obligatorio séle podrd
darse dentro del mismo grupo profesional. . ’

VII. Garaniias
A) Salario:

A1l Mantenimiento del nivel y Ia categoria consolidados, en el supues-
to de cambio a agrupacién inferior. _
A.2 Percibir el salario del nuevo puesto si es superior al que se venia
percibiendo.
A3 Consohdaclon de 1a retribucién de la categoria y nivel del nuevo
puesto, si son superiores a Jos que se tenian anteriormente.

B) Puesto de trabajo:

En el caso de no ser satisfactorio el desempeiio de las tareas del nuevo
puesto, tras un plaze de formacién adecuado, el trabajador retornard a
un puesto similar al que desempefiaba anteriormente.

) Voluntariedad:

Antes de aplicar la movilidad funcional con cardcter obligatorio, se
agotarin las vias de voluntariedad (entre eilas la informacién a todos
los posibles interesados).

D) Formacién:

En todos los casos la movilidad funcional implicard una formacion
previa al desempeiio de las funciones inherentes al nuevo puesto.

Esta formacién, en la medida de lo posible se impartir4 dentro de
las horas de trabajo.

Los plazos de formacidn se establecerdn por el Departamento de Selec-
cién-Promocién-Formacion informando a la representacion de los traba-
jadores.

E) En ningin caso la movilidad funcmnal obligatoria podra implicar
una movilidad geogrifica.

VIiI. Participacion de la representacidn de los trabajadores

Para el mejor segnimiento y control de todos los casos que impliquen
este tipo de movilidad, se tratardn estos temas en la Comision de movilidad.
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ANEXO VIII
Medidag para afrontar situaciones especiales de produccién

Como medidas espemales de producclon ¥ competitividad se acuerdan
las siguientes:

1. Puntas de produccién. Para completar los progré.mas de produccién

la Direccién de la empresa podra programar turnos de produccién en
la mafiana de los sdbados prewstos en-¢el calendario general como de des-
canso, hasta un méximo de doce sdbados turno/afio. Para las factorias
de transformacién, en caso de necesitar un nimero superior a los 12 pac-
tados, serd necesario informar al Comité de Empresa, acordando con el
mismo su distribucién y las condiciones de realizacién de los mismos.

Con al menos siete dias de antelacién se informara al Comité Inter-
centros sobre la realizacion de este tipo de sdbados, incluyendo:

Causas de la necesidad de estos trabajos.
Niimero y distribucién de los trabajadores afectados.
Fechas en las que se ha de. t.rabmar

Al objeto desconstituir los equipes. necesarids para real.iza,r d,1cho tra-

bajo, se agotaran los cauces de voluntariedad, completindose los puestos
no cubiertos con otros efectivos dé la plantilla, designados por la empresa
en funcién de las necesidades de organizacién del trabajo. No obstante

se_ atenderan las circunstancias personales que justifiquen la ausencia..

Las fechas se sefialardn y comunicarin con al menos siete dias de ante-
lacién, sin perjuicio de las variaciones en la adscripcién de trabajadores
concretos que puedan motivar las bajas por enfermedad o el cumplimiento
de las licencias acordadas en este Convenio, que serdn respetadas.

El trabajo en dichos sabados serd retrihuido,'bien con el valor que
en cada momento tengan las tablas que sobre horas extraordinarias se
incluyen en el anexo IV de este Convenio, bien con el plus cuya cuantia
especifica el apartado 4 del presente anexo VIII, y deseanso compensatorio.
Este serd equivalente a un dia de descanso por cada dia de trabajo, y
al plus citado --que serd incompatible con el de festivos o guarderia, horas
extra, bolsa de vacaciones u otras compensaciones por trabajo en dias
de descanso— le serdn aplicables las revisiones o actualizaciones que espe-
cificamente puedan pactarse pero no las generales acordadas en este
Convenio.

De los sdabados trabgjados por cada turno ocho se abonaré,n como horas
extraordinarias, ¥ cuatro con el sistema de incentivo y descanso com-
pensatorio. La Empresa designard pars cada sidbado el sistema de .com-
pensacion correspondiente.

Las horas extraordinarias realizadas por este sistema no. entrardn en
el'cémputo de las extraordinarias a los solos efectos de los topes miximos
legales establecidos para las mismas, conforme a las previsiones legales
generales.

2. Tablas pius puntas de produccién en peseta.s/hora
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PRODUCCION
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ACTA DE ACUERDOS COMPLEMENTARIOS DEL CONVENIO COLEC-
TIVO INTERPROVINCIAL DE FASA-RENAULT 1995 ACTA DE LOS
ACUERDOS COMPLEMENTARIOS: MADOS ENTRE LAS REPRE-

SENTACIONES DE LOS TRABAJADORES Y DE LA EMPRESA EN LAS )

DELIBERACIONES DEL CONVENIO COLECTIVO

En Valladolid a 3 de jullo de 1996,

Se reitnen la representacién de los traba.]adores y la de la empresa
«Fabricacién de Automdéviles Rensult de Espafia, Sociedad Anénimas (FA-
SA-Renault), ¥ llegan a los siguientes acuerdos que, sin incorporarse al
texto del Convenio, y con su mismo émbito lo comp!ementarén.

Agrupaciones de categorias a efectos de exdmenes.—La empresa acepta
tratar en la Comisién de Ascensos, durante la vigencia del Convenio, la
peticion de revisién del plazo de validez de la aprobacién de agrupaciones
en los concursos.

Puestos de cardcter especizﬂ.—Lpa puestos de cardcter especial a que
se alude en el anexo mimero 3 del titulo I del presente Convenio, se
enuncian a continuacion, ¥ se-aplicars_de manera restrictiva, no signi-
ficando que todas las plazas de los departamentos o servicios indieados
tengan la condicién de cardcter especial.

La vigencia de ‘este Acuerdo serd la misma quela del present.e Convenio.

Personal técnico o administrativo de:

Direccién Industrial:
Jefatira de Personal:

a) Personal de néminas.
b) Personal que mueve fondos. -

Servicio de Vigilancia, personal de oficina.
Departamento de Estudios (personal de prototipos).

Direccion de Asuntos _Boc'u_ule_:;:
Jefatura de Personal:

a) Personal de néruinas,
b) Personal que mizeve fofidos.

Direccién Juridico-Laboral. : :

Seleccién, Promocidn, Puestos especiales. Valoraclon

Servicios Médicos.

Direccién de Relaciones Laborales y Smdlcales

Direccidn de Estudios y Estrategia, personal de elaboracién de datos
confidenciales. R N

Economato: )

a) Personal de contabilidad.
b) Gestion de compras.

. Direceién de Comunicacién: _
Soportes Internos.
Direccién General, Secretaria General Téenica:
Asesoria Fiscal.
Asesoria Jurfdica.
Dil‘ecciﬁn de Compras:
Puestos especiales.
Direccion Financiera:

a) . Personal de contabilidad de la cuenta de explotacién.
b) Personal que mueve fondos.

Diréccion de Estudios y Planificacion: -

a) Personal que realiza encuestas de mercade.
b) Personal relacionado con Renault-Francia.

Comiin a todas las direcciones:

Personal sstaff» de los Directores.

Cobertura de vacantes.—Independientemente de que se estén realizan-
do, en un gran porcentaje, ia cobertura con personal de interior, la empresa
se ratifica en su politica actual de dar preferencia a personal del interior
en la cobertura de categorias de entrada mediante selecciones del interior,

pruebas de aptitud, traslados voluntarios, concursos, ete., informando pre- -

viamente a la representacién de los trabajadores del sistema de cobertura.

Regulacion de plazas por Convenio.—Se dard al Comité de Promocin
informacién trimestral de promociones efectuadas por centros de trabajo
¥ departamentos.

Vehiculos a ¢crédito.—~Durante la wgencla de este Convenio, 1a empresa
adjudicard por el sistema_de crédito de empresa 130 vehiculos en total

- al mes durante 1995.

El credito de empresa.comprenderé la financiacién del precio del vehi-
culo que figura en la factura, y serdfi s eargo del trabajador en su totalidad.
los impuestos ¥ otros abonos que procedan; figuren o no en factura.

E! tabajador, en el momento de la compra, podrd optar entre pagar
el vehiculo a tres afios por el sistema actual, o hacerlo en cuatro aitos,
sin mayor coste para la empresa, para lo que habrd de abonar el MIBOR
vigente en cada momento (aunque s6lo se revisard trimestralmente)
maa 3,75 por 100, gastos incluidos.

Se acuerda el aumento del descuento en-la tasacién de vehiculos pro-
cedentes del parque hasta el 20 por 100.

Préstamos para adquisicion de viviendas.—Su cuantia continia siendo
.de hasta un méximo de 560.000 pesetss para el aiio 1995. La distribucién
y. tratamiento administrativo de los préstamos se efectuard independien-
temente para Valtiadolid, Sevilla, Palendia y Madrid.

Se concederdn, en peticiones de segundo crédito de vivienda, 20 al
mes, al 7 por 100 de interés y de la misma cuantia que el primero, a

~ aquellos trabajadores que hubieran disfrutado ya de un préstamo anterior,

cuando hayan transcumdo por lo menos ocho afios desde su concesién.
La distribucién y el tratamiento serdn andlogos a los del primer crédito.
Cambm temporal a la factoria de Villamuriel de Cerrato.—Independien-
temente de lo contenido en el anexo V'II la Direccién de la empresa, a
través del Departamento de Seleccion, desngnara los oficiales del grupe
obrero ¥y mandos intermedios que, por necesidades de organizacién deben
ir en régimen de cambio temporal a la factoria de Villamuriel de Cerrato.
El tiempo méxime del cambio temporal de estos trabajadores no serd
supertor a dieciocho meses.
El mimero de trabajadores afectados por este camblo dunmte el

- afo 1995 serd el sxgmente

- Mandos intermedios: 10
Oficiales de fabricaci6n: 40/86.

. Oficiales de.control: 36.
Oficiales de mantenimiento: 30.

A estos trabajadores se les aplicardn las normas establecidas en el

anexo VII, salvo las que se refieren en el apartado E a plazos de per-

manencia. )

Nuevas tecnologias.—Pars mantener la indispensable capacidad com-
petitiva, hay que emplear, como lo-hacen las dem&s empresas del sector
de automocioén las nuevas tecnologias de simplificacién del disefio, auto-
matizacion de las instalaciones, robotizacién de las mismas y racionali-
zacidn y optimizacién del proceso productivo (con un denominador comin
de mAxima calidad del producto).

La Comisién de Nuevas Tecnologias integrada, en cuanto a la repre-\
sentacién de los trabajadores, por siete miembros elegidos por ella, tendra

~como funciones las de informar, sugerir y proponer a la Direccién de

la empresa.

Igualmente la Direccién de la empresa, a través de la Comisién de
Ascensos, podrd atender determinadas solicitudes' de la representacién
de los trabajadores para asistencia de algunos miembros de la misma a
cursos sobre nuevas tecnologias.

La Direccién de la empresa se compromete a facilitar en el seno de
esta Comisién Paritaria informacidn previa sobre nuevas tecnologias, sufi-
cientemente amplia, a la representacién de los trabajadores, asi como su
repercusion en el empleo y condiciones de trabajo.

Comisién de Clasificacién Profesional y Formacién.-La Comisién Pari-
taria de Clasificacién Profesional y Formacion estari formada por 14 miem-
bros, siete pertenecientes a la representacién de los trabajadores y siete
por parte de la Direccién de la empresa. Las normas de funcionamiento
de esta Comisién se pactardn en el seno de la misma.

En el Acuerdo de Plan Social 88-83 (apartado D.4), las partes 5€ com-
prometieron a negociar una nueva clasificacién profesional, como elemento
bésico de la optimizacién y gestion de los recursos humanos de la empresa,
contando con la formacion continua que permita la evelucién de los tra-
bajadores y evite su marginacién fomentando su mejor adecuacién a los
puestos de trabajo.

Cara a esta nueva clasificacion profesional, es obviamente necesario

~ la formaci6én continua en nuestra empresa.

Los compromisos relativos a formaclén quedan incorporados al articu-
lo 42 del Convenio.
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Incorporados al Convenio Colectivo los textos previstos en los acuerdos
alcanzados en el seno de las Comisiones de Clasificacién y Formacién,
cuya interpretacién habré de efectuarse en los términos de dichos acuerdos,
en las Comisiones Centrales correspondientes se adoptaran los criterios
complementarios que se consideren necesarios para la aplicacién de la
nueva clasificacién y de las modificacicnes que se introducen en valoracién.
Transcurridos diez meses de vigencia, la Comisiési- de Clasificacién Pro-
fesional y Formaci6n analizara los resultados obtenidos, de ¢ara a realizar

las propuestas que estime oportuno. Dada la novedad que supene, las
partes firmantes del Convenio, a la vista de estas propuestas, podrén acor-

dar los ajustes que, excepcionalmente, fueran convenientes.

En la nueva clasificacién, que se acuerda como progresivo acercamiento
a la clasificaci6én por niveles de conocimientos, mds adecuada a la realidad
actual que la de los oficios tradicionales, se relacionan (tanto en el articulo
47 como en las agrupaciones de categorfas a efectos de retribucién que
figuran en el anexo IV) las categorias profesionales que permanecen como
tales, quedando las anteriores categorfas incluidas en éstas. Siguiendo tal
distribucidn, las anteriores definiciones de categorias se entenderdn como
funciones de las nuevas categorias, hasta tanto sea posible su actualizacién,
con la experiencia obtenida tras al menhos un aiio de aplicacidn.

Expresamenie se reconoce que la agrupacién de categorias que implica
la nueva clasificacién dy,o supone modificacion. de categorfa o situacién
profesional a efectos lo previsto en el nimer6 3.a) del articulo 16,
Jornada Reducida de Verano, del vigente Convenio Colectivo.

Desde la entrada en viger, con la firma del Convenio Colectivo, de
las nuevas categorias, quedan sin efecto lds hasta ese momento vigentes,
sin perjuicio del respeto de los derechos adquiridos de quienes !as han
obtenido conforme a Convenios anteriores. ‘

Las referencias a las denominaciones anteriores que en el Convenio
Colectivo u otros acuerdos puedan permanecer, se entenderian hechas a
la categoria en la que quedan incluidas. _

Dentro de las catégorfas de oficial de 1.8, 2.* y 3.* del grupo obrero,
se reconoce la especialidad de PrevenciénProteccién.

Se crea la especialidad de Jefe de Unidad dentro de la categoria pro-
fesional de Encargado, referida a un sector de la produccidn con especiales
responsabilidades. Se considerari integrados en la misma a los Encargados
que, a la fecha de la firma del Convenio, hayan superado el curso especifico
y estén prestando servicio en las dreas a que se reﬂere la definicién de
1a nueva especialidad,

Dentro del grupo obrero y de una nueva agrupacién de las categorias
a efectos de retribucion, concretamente por encima de la actual de oficiales
de 1.% se crea la categoria de oficial especial. El acceso a tal categoria
se efectuara por concurso examen. El plus voluntario de oficiales 1.*A
¥ B quedari absorbido por la retribucién de la nueva categoria, cuando
quienes lo perciben obtengan esta categoria, salvo que aquél fuera superior,
en cuyo caso se mantendria la diferencia mientras ésta existiera.

Becas de formacién.—La empresa sé compromete a estudiar en el seno
de la Comisién de Formacién las alternativas y sugerencias que la repre-
sentacion de los traba:adores dé a la aplicacién de las llamadas becas
de formacién.

Comisi6én Paritaria de Ritmos.—En el acta de Acuerdos complementarios
del Convenio de 1989 se recogia: «Conforme a lo previsto en el Plan Social,
Ia Direccién de la empresa se compremete a estudiar, conjuntamente con
Ia representacién de los trabajadores, a lo largo de 1989, la conveniencia
0 no del establecimiento de pausas en las cadenas de Montaje de Fasa-Re-
nault; si por cualquier causa no se hubiese alcanzado un acuerdo con
la representacién de los trabajadorés ¢l 31 de agosto de 1989, se pagard
un plus a partir del 1 de septiembre de 1989, a los trabdjadores que,
exclusivamente, ocupen puestos de cadena rigida, consistente en 10 pese-

‘tas/hora por el tiempo de trabajo a primas.

Comisiones Centrales.—Se dota a las Comisiones Centrales de mayor
capacidad, de tal forma que puedan realizar estudios y posibles acuerdos
que posteriormente serén trasladados a los érganos centrales correspon-
dientes.

. Economato laboral.~Ambas partes se comprometen a tratar y estudiar
en el Comité Intercentros soluciones alternativas al economato laboral.

Horario flexible.—Teniendo en cuenta las experiencias realizadas hasta
€l momento en la implantacién del horario flexible en dreas funcionales
concretas, la empresa impulsard al méximo los acuerdos a este respecto
con la representacién de los trabajadores para la aplicacién del horario
flexible en las zonas en que la organizacién del trabajo lo permita (oficinas
técnicas, de administracién, ete.), de forma auténoma en cada wna y por
periodos prorrogables, sin .que este réglmen suponga derecho adquirido
para quiehes lo disfruten.

Seguro de accidentes.—Con independencia del seguro regulado en el
articulo 45, se contratari una péliza de accidentes profesionales’ para todo
el personal que no tiene otra cobertura, que asegure los siguientes riesgos:

Muerte por accidente: 2.000.000 de pesetas,

Invalidez permanente por accidente: 2.000.000 de pesetas, en moda-
lidad progresiva B-350. Este seguro se aplicar4 a los accidentes ocurridos
desde el 1 de enero de 1991,

El régimen de devengo y abono de este seguro es el dispuesto en el
articulo 45 del Convenio para el seguro bédsico, excepto en lo que se refiere
a contingencias cubiertas e importe del seguro.

Prendas de trabajo.—La representacién de la Direceidn de la empresa
acepta la propuesta de la representacion de los trabajadores para los cen-
tros de trabajo de Valladolid y Palencia, dando opcién entre camisa de
verano ¢ chaquetilla en la préxima entrega.

Unidades elementales de trabajo.—La Diréccién de la- empresa dard
informacién, durante la vigencia del Convenio, a la representacién de los
trabajadores, sobre la UETs. ’

- Resolucion de conflictos.—Durante la vigencia del Convenio las partes
se comprometen a intentar buscar una férmula eficaz y ajustada a nuestra
realidad sociolaboral; para resolver de mutuo acuerdo, sin necesidad de
acudir a instancias judiciales, los conflictos laborales, mediante un pro-
cedimiento de resolucién de jos mismos.

Cldusula de empleo.—La Direccién de la empresa se compromete a
tratar, durante la vigencia del Convenio, de las perspectivas de empleo
en la empresa y de las posibles medidas para el rejuvenecimiento y ade-

cuacion de la plantilla a las necesidades productivas.
. - i



